Kevesen tudjak és alkalmazzak, hogy az Orszagos Renddér-fékapitanysag
Esélyegyenldségi Tervérdl szolo 4/2014. (OT 26.) ORFK INTEZKEDES 26.
pontja kotelezd jelleggel az iranyadd jogszabalyokban meghatarozottakon tul
évente 2 fizetett szabadnapot biztosit rendkivili események esetére a
gyermekes munkavallaléknak. Ezen szabadnapok természetesen a
munkavallalé rendes szabadsagan tul jarnak. llyen rendkiviili eseménynek
minésul a munkavallalé gyermeke életében, a gyermekhez kétotten eléfordulod
nem mindennapi esemény, igy kildndsen a gyermeket érintd baleset, illetve

betegallomannyal nem jaré, csak munkaidében elvégezhetd orvosi vizsgalat,
a gyermek bdlcsbdei, ovodal iskolai mtezmenyenel felmerilé innepség, évzarod, ballagas, iskolai foglalkozasok, kiemelt csaladi
rendezvények. Ennek igénybevételének feltétele, hogy a jogosultsagot megalapozé kérilményt az érintett bejelentse és szlikség
szerint igazolja.

Ez a szabadnap igénybevételi lehet6ség minden az ORFK allomanyaban hivatasos, kdzszolgalati, kézalkalmazotti vagy
munkavallaléi jogviszonyban allé olyan személyt megillett, aki legalabb egy gyermeket sajat haztartasaban vér szerinti, vagy
orokbefogadd szuldként, felmenéként, bejegyzett élettarsként, a gyermek szildjének egyuttéld hazastarsaként, gyamként,
neveldsziléként, helyettes szuléként, hozzatartozoként nevel, valamint, aki a sajat haztartasaban ¢€l6 gyermeket 6rokbe kivanja
fogadni, és az erre iranyulé eljaras mar folyamatban van.

Az ORFK személyi allomanyaba nem tartozék a sajat (megyei) esélyegyenldéségi tervikbdl ismerhetik meg az esetleges
szabadnapra jogosultsagukat, annak feltételeit és mértékét.
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