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A rend6ri munka folyamatossaganak biztositasara rendszeresen kerlil sor az alosztalyvezeték, az &rsparancsnokok, az
osztélyvezetdk helyettesitésére. Ez térténhet azok szabadséga, betegszabadséga idejére, de sokszor ez a napi munka soran is
jelentkezik, amikor az érintett eldljar6 nem elérhetd, mert példaul értekezleten vagy kiilsé helyszinen tartézkodik. Ezeket a
helyettesitéseket a rendérség jellemzéen ellentételezés nélkiil, pusztan valamelyik beosztott munkakéri leirasaba toérténd
beemelésével igyekszik megoldani, mindezt természetesen jogszerttleniil. igy azok, akiket példaul ilyen jellegli helyettesitésre
koteleznek, a munkakdri leirasuk tartalmatdl fuggetlenidl megbizasi dijra jogosultak, melynek dsszege a havi tdbbletfeladatok
mértékétdl fliggéen elérheti a 77.300 Ft-ot is. Erdekel? Hivj minket, teljes korii képviseletedet biztositjuk! A cikk nem ért véget, a
tovabbi részletekért kattints ide!

A rendbrség, mint munkaltaté ugyanis az altala egyoldaluan elkészitett munkakdri leiréasra és példaul a rend6rkapitanysagi
ugyrendre eredményesen nem hivatkozhat, azzal az iranyado jogszabalyokat, a besorolasi rendszert le nem ronthatja, a beosztott
beosztasi munkakorét alosztalyvezet6i, érsparancsnoki, osztalyvezet6i feladatokkal nem tagithatja. A rendérség csak az adott
munkakdérdn belll hatarozhatja meg a munkakéri feladatokat, abba egyértelmliien mas munkakérbe tartozé feladatokat nem épithet
bele.

A Hszt. 44.§ (1) bekezdése alapjan a szolgalati viszony a hivatasos allomanyba valé kinevezéssel és annak elfogadasaval
hatarozatlan vagy e térvény rendelkezése alapjan hatarozott idére létesil. Ezen kinevezési okmany elfogadasaval jon létre tehat a
hivatasos szolgalati viszony. A 45. § (1) bekezdése meghatarozza a kinevezés tartalmi elemeit, a szolgalati viszonyra vonatkozé
minden Iényeges adatot, igy kiilondsen a szolgalati viszony kezdetét, a hivatasos allomany tagjanak szolgalati beosztasat és a
hivatasos allomany tagjanak besorolasat, szolgalati és szolgalatteljesitési helyét, rendfokozatat, illetményét, ruhazati ellatasi
normajat, szolgalatteljesitési idérendjét, tovabba probaidé kikdtésénél a prébaid6é tartamat és ha sziikséges, a képzettségek
megszerzésére kotelezést.

Ehhez képest azonban a munkakdri leiras a munkaltaté egyoldall nyilatkozata, amely a kinevezésnek nem része, az nem igényli a
hivatasos elfogadasat, azt pusztan a Hszt. 45.§ (3) bekezdése alapjan részére legkésébb az elsé szolgalat megkezdésekor at kell
adni, és tajékoztatni kell 6t a szolgalat teljesitéséhez sziikséges munkavédelmi szabalyokrdl, valamint a szolgalatteljesités rendjérél.

Mindezen elvi szabaly megegyezik az altalanos munkajogi szabalyokkal, igy a munkakor és a munkakoéri leirasok elhatarolasa, azok
jogi természete a hivatasos szolgalati jogviszonyban sem bir specialis jellemzékkel.

igy valik érthetévé és elfogadhatéva a munkakéri leirds meghatarozhatdsaganak korlatozottsaga. A fenti jogszer(itlen renddrségi
gyakorlat teljesen kiliresitené a besorolasra (a 30/2015. (VI. 16.) BM rendelet 2. szamu melléklete), az illetményre (Hszt. 5. és 6.
szamu melléklete) és a Hszt. 71.§-ra vonatkozd szabalyozast.

igy azok, akiket példaul ilyen jellegli helyettesitésre kdteleznek, a munkakéri leirasuk tartalmatol fuggetlendl megbizasi dijra
jogosultak, melynek dsszege a havi tobbletfeladatok mértékétdl fliggéen elérheti a 77.300 Ft-ot is. Erdekel? Hivj_minket,_teljes
kori képviseletedet biztositjuk!
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