Megbizasi dij jar a jarérnek, ha meghatarozott szolgalati napjain a
fogdan Grparancsnoki beosztas ellatasara kotelezik

2016. jan. 7.

Szakszervezeti tagunk beosztasa jarérvezetd, am ennek ellenére ténylegesen 2012. év december 01-t6l utasitasra tobb alkalommal
- az eredeti beosztasa helyett - a Heves Megyei Rendér-fékapitanysag fogdajan érparancsnoki beosztast lat el. Allaspontunk szerint
ezen feladatok elvégzésére a régi Hszt. 50. § (1) bekezdése volt alkalmazandd, mely szerint az ideiglenesen megiresedett
szolgalati beosztas ellatasaval, illetéleg a szolgalati beosztas ellatasaban tartdsan akadalyozott személy helyettesitésével, tovabba
a hivatasos allomany tagjanak szolgalati beosztasahoz nem tartozé feladatkor ellatéasaval a hivatasos allomany arra alkalmas tagja
atmenetileg megbizhatdé. Ezen jogszabalyhely (3) bekezdése alapjan pedig, ha a megbizott személyt az eredeti beosztas ellatasa
alol mentesitették, részére a megbizassal betoltdtt beosztas szerinti illetmény jar, amely nem lehet kevesebb az eredeti
illetményénél. A (4) bekezdés szerint tovabba, ha a hivatasos allomany tagja a megbizast az eredeti beosztasanak ellatasa mellett
végzi, a tobbletszolgalatért az illetményalap 25-100%-aig terjedd dijazasra jogosult.

Az drparancsnoki feladatellatas attol fliggetlenil megallapithatd, hogy tagunk ilyen személyzeti parancsot nem kapott, illetve, hogy
ilyen beosztast az alperesi allomanytabla egyaltalan tartalmaz-e. Ezen személyzeti feladatok ugyanis a fegyveres szerv
érdekkdrébe és feladatkdrébe tartoznak, ezek elmulasztasa, illetve a ténylegesen végzendd beosztasok allomanytablaban torténd
feltlintetésének elmulasztasa a hivatasos hatranyara nem szolgalhat. igy a fékapitanysag azon hivatkozasa, hogy nem hozott létre a
sajat allomanytablajaban Fogdadri Osztalyt/alosztalyt, illetve 6rparancsnoki beosztast, s csak a tényleges foglalkoztatas tortént meg
felettébb visszas.

Az Egri Kézigazgatasi és Munkalgyi 2016. januar 05-én kihirdetett itéletében megallapitotta, hogy a fenti két beosztas eltérd
feladatkord, besorolasu, felelésségl és illetményi, s az adott hénapokban eltéré szolgalatszamban jelentkezé Grparancsnoki
feladatellatasokat alapul véve, a megbizasi dij mértékét az egyes hdnapokban valtozé mértékben megallapitva marasztalta a
fékapitanysagot.



