Bevégeztetett!
74 év utan eltorolték a szolgalati nyugdijrendszert

Majus ota folyamatosan adtunk hirt a kormany altal bejelentett, az 6regségi nyugdijkorhatar alatti nyugdijak
atalakitasaval kapcsolatos fejleményekrél. A Parlament végil december elején elfogadta a korhatar el6tti regségi
nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar elétti ellatasrdl és a szolgalati jaranddsagrol szolo térvényt. A 2012.
januar 1-t6l hatalyba 1ép6é 2011. évi CLXVIl. szamu térvény december 9-én, a Magyar Kozlény 148.
szamaban jelent meg.

A szolgalati nyugdij intézményrendszere az 1937. évi XXIV-es térvénycikk ota létezett. Az elmult 74 évben erre,
ideologiai toltettdl fuggetlendl, minden rendszer biszke wolt, vivmanynak tekintette. Ezzel szemben az elmult
masfél évben a jelenlegi kormany a tarsadalmon él6skddé heréknek allitotta be a szolgalati nyugdijban levdket és
minden eszkozt felhasznalt arra, hogy k6zvélemény szemében igazsagtalan és érdemtelen jogként tiintesse fel a
még allomanyban |évBk szolgalati nyugdijra valé jogosultsagat. Sajnos az oszd meg és uralkodj elve ezuttal is
hatékonyan m(ikodétt...

Korabbi mar részletesen ismertettilk az aktiv és a nyugdijas hivatasos allomanyt érinté f6bb valtozasokat, melyek
végll az alabbi tartalommal jelentek meg a kiadott jogszabalyban. Mivel az immar megvalosult kormanyzati
jogsértést illetéen mar szamos alkalommal kifejtettik a véleményilinket, ezért most csak a tényekre szoritkozva
adunk szamot a kihirdetett térvény altal hatalyba l1ép6 valtozasokrol.

Aktiv allomanyra vonatkozo szabalyok

2012. januar 1-t6l a hivatasos szolgalati jogviszonyban allok nyugdijkorhatara megegyezik az ugymond civil
oregségi nyugdijkorhatarral, ami mint tudjuk folyamatosan emelkedik, a hatalyos szabalyozas szerint a 65. életév
betdltéséig. Ezzel egyidejlleg a j6v6 évdl szolgalati nyugallomanyba helyezésre mar nem, illetve csak néhany, a
térvényben newesitett kivételes esetben kertilhet sor:

- akivel a felmentését, nyugallomanyba helyezését 2012. januar 1. el6tt irasban kdzo6lték, ha a szolgalati viszonya
megsziinését kovetd napon a 2011. december 31-én hatalyos szabalyok szerint szolgalati nyugdijra lett volna
jogosult;

- aki 1954-ben vagy korabban sziletett és 2011. december 31-én hivatasos szolgalati jogviszonyban all, feltéve,
hogy ez év végével rendelkezik legalabb 25 év nyugdijjogosito id6vel;

- aki 2011. december 31-én a Hszt., Hjt., illetve az 1971. évi 10. sz. tw. alapjan megallapitott rokkantsagi,
baleseti rokkantsagi nyugdijban részesil, feltéve, hogy a nyugdijjogosultsag szempontjabdl figyelembe vehetd
ideje az év vegén eléri a 25 éwvet. Az emlitett 25 évbe a rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban eltéltott idd is
beszamit.

A szolgalatteljesitési id6 meghosszabbodasahoz az alabbi kénnyitéseket biztositja majd a térvény, melyeket a
Hszt. ez irAnylu médositdsaval garantal. A nyugdijkorhatar elérése el6tt 5 éwel, és legalabb 30 év szolgélati id6
megléte esetén a hivatasos allomany tagja kérheti a rendelkezési allomanyba helyezését. A rendelkezési
allomanyba helyezést a munkaltaté is kezdeményezheti, de ahhoz az érintett beleegyezése is szilkséges. A
rendelkezési allomany ideje alatt csak vészhelyzet, stb. esetén kerilhet sor munkara kotelezésre, ezért 6
szabalyként a rendelkezési allomany idejére kvazi a felbruttositott nyugdij Osszegét folyositjdk majd
illetménykeént. Tovabbi kdnnyitést jelentene a koénnyitett szolgalatba helyezés lehetésége, melyre az 52. életév
betéltése utan és legalabb 25 év tényleges szolgalati id6 megléte esetén kérhetd. A kénnyitett szolgalat heti 35
6ras szolgalatteljesitési id6t és naponta 06,00 illetve 22,00 6ra kézotti szolgalatellatast jelent, tovabba az érintett
tulszolgalatra sem lesz koételezhetd. A kdnnyitett szolgalat idejére az utolsd havi illetmény alapjan szamitott
tawolléti dijnak megfelel6 6sszegl ellatas jar, amely a koénnyitett szolgalat ideje alatt nem csokkenhet. A
konnyitett szolgalattal ellathatd munkakorok miniszteri rendeletben kertlnek majd meghatarozasra.

A nyugdijrendszer atalakitasaval 6sszefliiggésben 2011. december 31-ével Ujabb nyugdijrégzitésre keril majd sor,
de ez csak az év végén legalabb 25 év nyugdijjogositd idével rendelkezbket fogja érinteni. Ezen tulmenben az
aktudlis szolgalati id6 - a jelenleg még él6 kedvezményes szorzok figyelembevételével - minden hivatasos
allomanyu tag esetében lerogzitésre keril, bar ez a rogzitett id6 csak az egyéb fennmaradé jogosultsagok
(felmentési id6, potszabadsag, jubileumi jutalom mértéke, stb.) szempontjabol bir majd csak jelentdséggel. A
nyugdij- illetve a szolgalati id6 rogzitések végrehajtasara kell id6t biztosit a térveny, mivel az elébbit 2012.
december 31-ig, mig az utébbit aprilis 30-ig kell az arra illetékes szerveknek végrehajtaniuk.

Szolgalati nyugdijban részesiil6kre vonatkozo szabalyok



2012. januar 1-t8l szolgalati nyugdij helyett szolgalati jarandosagot fognak kapni azok, akik 1955-ben vagy azt
kévetben szilettek. Az 1954-ben vagy azt megel6z6en sziletettek szolgalati nyugdijat éregségi nyugdijként és
csokkentés nélkdl folydsitjak tovabb. Az 57 éwnél fiatalabbak szolgalati jarandésaganak 6sszegét viszont 2012.
januar 1-jetél a hatalyos személyi jévedelemado6 kulcsnak megfelelen (jelenleg 16 %) csokkentett 6sszegben -
de a jov6 évi nyugdijemelés mértékével névelve - kell folyositani. A torvény eléirja, hogy a jarandosag 6sszege
nem csokkenhet a 2011. december 31-én hatalyos kotelezd legkisebb munkabér masfélszerese ala, bar ez nem
wonatkozik azokra, akik a 2012. januar 1. el6tt hatalyos szabalyok szerint csokkentett 6sszegl szolgalati
nyugdijpan részesiilnek: pl. 50. életév el6tt 25 év jogszerzé idéwvel kdzbs megegyezéssel szolgalati
nyugéllomanyba helyezettek. A csdkkentés nem terjed ki tovdbbd arra, aki szolgalat kézben megsérilt,
megbetegedett, és ezért kellett nyugdijba kildeni. A honvédelmi tarcahoz tartozé nyugdijasok tekintetében
tovabbi kedvezmény, hogy az oOnkéntes tartalékos szolgalatot vallalok ugyancsak mentesilnek a szolgalati
jarandésag megadodztatasa aldl. A szolgalati jarandosag az oregségi nyugdijnak megfeleléen évente emelkedik,
illetve az abban részesiilé a csaladi adokedvezményt is éneényesitheti a 16 %-os Szja.-val szemben. A 2012.
januar 1. elétt szerzett nyugdijnévelési jogosultsag (korhatar elétti nyugdij melletti pl. munkavégzés) a szolgalati
jarandosag mellett ugyancsak énényesitheté.

A szolgalati jarandosag folydsitasa mellett a koz- illetve a versenyszférdban egyarant adott a lehetéség a
munkavallalasra. Az ugymond szabad munkavallalasnak egyetlen korlatja lesz: az éves j6évedelem nem
haladhatja meg a targyév elsé napjan érvényes kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) 18-szorosat. A
keresetkorlat a 2008. januar 1. el6tt nyugdijba vonultakra fél év eltolassal - azaz a junius 30. utan szerzett
jévedelemre kiterjedden - kerll bevezetésre.

A szolgélati jaranddésag megaddztatasa a kildnleges foglalkoztatasi allomanyba (szenior &llomany) torténd
jelentkezéssel és felvétellel kerllhetd el. A szenior allomanyba tartozék szolgalatellatasanak feltételei
megegyeznek a kdnnyitett szolgalatot ellatokéval (pl. heti 35 6ra szolgalatteljesités), de a szeniorok beosztasba
nem kerllnek kinevezésre, megbizasra, és dijazasként az addig folyositott csdkkentés nélkili szolgalati
nyugdijukat kapjak majd, ami nem lehet kevesebb a mindenkori kételezd legkisebb munkabér masfélszeresénél.
llletményemelésként a mindenkori nyugdijemelésben részesilhetnek. A szenior foglalkoztatas kérelemre tortéend
megszintetése esetén még egy alkalommal van lehet6ség a szenior allomanyba térténd visszavételre.

A szolgalati jarandosag folyositasanak sziineteltetésére az alabbi esetekben keril sor:

a) szolgalati viszony fennallasa alatt elkbvetett, 6t évig terjed6 vagy sulyosabb szabadsagvesztéssel biintetend®
szandékos blncselekmény, illetve

b) 6t éwet el nem éré szabadsagvesztéssel biintetendé szandékos testi sértés, vesztegetés, hivatali visszaélés,
bantalmazas hivatali eljarasban, stb. blincselekmény, amennyiben az érintett nem mentesilt az elitéléshez
fliz6dd hatranyos jogkbévetkezmények aldl. A szolgalati jarandoésag folydsitasara utdbb csak akkor kertiilhet sor,
az érintett hatosagi bizonyitvannyal igazolja, hogy a szineteltetési ok mar nem all fenn. Az Gjbdli folydsitasra az
idékozi nyugdijemelések figyelembevételével kerdl sor.

A szolgélati jarandésag szankcionalt megszintetéséhez vezet az ugynevezett feketemunka", amely nem csak a
szolgalati jaranddsag folydsitdsanak megsziintetését, hanem \isszafizetési kotelezettséget is eredményez:
amennyiben kevesebb mint egy éve részeslilt szolgalati jarandésagban, ugy az addig folyésitott teljes dsszeget,
egyéb esetben 1 évi folyositott dsszeget kell az érintettnek visszafizetnie. Raadasul a szolgalati jarandosag
ismételt megallapitasara nem keriilhet sor, azaz az 6regségi nyugdijkorhatar eléréséig az érintett semmilyen
ellatasra nem szamithat.

Természetesen a szerzett jogokat és az alapveté emberi jogokat teljességgel semmibe vevd térnényi szabalyozas
ellen a lehetséges hazai és nemzetkdzi jogi forumokon fel fogunk Iépni, azonban ezzel parhuzamosan az egyéni
jogorvoslati eljarast is célszerli meginditani. Errél részletesebben kilon cikkiinkben szélunk.

dr. Varga Marianna jogasz



