A munkakorbe nem tartozo tobbletfeladat ellatasaéert a RIASZ
torvény szerint is tobbletdijazas jar!

2019. feb. 11.

A februar 1-jei jogallas valtozassal Osszefliggésben tébben is azzal keresték meg szakszervezetiinket, hogy mi varhaté a
rendvédelmi igazgatasi jogviszony szerinti Uj besorolas és illetménymegallapitas soran a kilonb6z8 tébbletfeladatok (pl. ,T”
ellatmany kezelés, munkavédelmi feladatok, stb.) pénzbeli ellentételezésével. Az érintettekben felmerilt a kétség a tekintetben,
hogy a tobbletfeladat ellatasért a jévében is fognak-e helyettesitési/megbizasi dijban (keresetkiegészitésben) részeslini, vagy netan
az uj munkakdri megnevezésbe beépitik az emlitett plusz tevékenységeket.

A Riaszt. térvény egyértelmiien ugy fogalmaz, hogy a munkakodrbe nem tartozé tébbletfeladat ellatasaért a rendvédelmi
alkalmazottat tobbletdijazas illeti meg. A Hszt. 288/B. § (1) bekezdése szerint ,A rendvédelmi alkalmazott a rendvédelmi szerv
hatékony miikddéséhez sziikséges munkaszervezési okbdl beleegyezésével a munkakdréhez tartozd feladatok mellett mas
munkakorbe tartozo feladatokat lathat el (tartds atiranyitas). A (2) bekezdés szerint a tartds atiranyitas idétartama legalabb harminc
nap, de legfeljebb egy év. A (3) bekezdés pedig rogziti, hogy a rendvédelmi alkalmazott a tartds atiranyitas id6tartamara havonta a
rendvédelmi illetményalap 50-200%-aig terjed® mértéki{i megbizasi dijra jogosult.”

Jogsegélyszolgdlatunk dllaspontja és a kialakult birésdgi itélkezési gyakorlat szerint is a tobbletfeladat éppen attol tobblet,
hogy nem tartozik az alap munkakérbe. A munkaltaté a munkakér tartalmdt egyoldaluan nem bévitheti, csupdn az adott
munkakorén beliil hatdrozhatjia meg_a feladatokat. Az azonos szakteriileten/szervezeti egységnél rendszeresitett azonos
munkakorok tartalma is meg kell, hogy egyezzen. Ha tehat pl. x db lgyviteli segédeléadd (rendészeti) kdzil az egyik a munkakdrbe
nem illeszthetd tdbbletfeladatot (pl. T-ellatmany kezelést) is rogzit, akkor annak ellatasaért kilon dijazas jar. A tobbletfeladat
munkakorbe nem tartozasa tehat az azonos munkakdrben foglalkoztatottak munkakori leiras tartalmanak 6sszehasonlitasaval

jogvita kezdeményezhetd, melyben tagjaink részére jogi segitséget és képviseletet biztositunk!




