A fels6foku iskolai végzettséguket az FRSZ szerint legalabb a "C"
munkakori osztalyba kell besorolni a RIASZ torvény alapjan!
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A februar 1-jével kikuldott munkaltatoi tajékoztatd levelekkel kapcsolatban az elmult par napban tobb megkeresés is érkezett
szakszervezetiinkh6z amiatt, hogy a fels6foku iskolai végzettség (féiskola, egyetem) ellenére ,,A” vagy ,,B” munkakori
osztalyba tervezi a munkaltaté az érintettek atsorolasat a rendvédelmi igazgatasi jogviszony atalakitasaval. Az FRSZ
végzettség. A torvény ugy fogalmaz, hogy: ,Hszt. 288/S. § (1) A besorolas a munkakori osztaly, a munkakori kategodria és a
munkakor alapjan torténik. A munkakori osztalyba iskolai végzettsége alapjan, a munkakori kategoriaba a munkakore alapjan, a
fizetési fokozatba szolgalati ideje alapjan kell a rendvédelmi alkalmazottat besorolni.”

A Riasz. tv. kdzépfoku és fels6foku munkakdori osztalyt kilonbéztet meg. A kdzépfokd munkakdéri osztaly ,A” és ,B”, mig a felséfoku
munkakéri osztaly ,C’-,F” munkakéri kategoriakra tagozodik, melyeken belll a szolgalati idé alapjan torténik a konkrét bérsavba,
fizetési fokozatba a besorolas. A Hszt. 288/T. § (1) bekezdése szerint ,A felséfoki munkakéri osztalyba tartozé6 ,C”, ,D” ,E” vagy ,F”
munkakori kategériaba a fels6foku iskolai végzettségii rendvédelmi alkalmazottat kell sorolni.”

Felséfoku iskolai végzettségnek a f6iskolai, egyetemi végzettség szamit, a fels6foki OKJ-s vagy egyéb tanfolyamok tehat nem
elegendbek, de aki féiskolai vagy egyetemi végzettséggel rendelkezik, annak a jogszer( besorolasa minimum ,C” kell, hogy

részére jogi segitséget és képviseletet biztositunk! (FRSZ Jogsegélyszolgalat)




