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Riasz.tv. T/3615. beterjesztett torvényjavaslat

A kozalkalmazotti és a kormanytisztviseléi foglalkoztatas 2019. 02. 01-jével megsziinik a
rendérségen, ezzel egyidejiileg:

- az érettségivel, illetve anndl magasabb iskolai végzettséggel rendelkezék
jogviszonya rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti szolgalati jogviszonnya alakul
at, amelynek tartalmara vonatkozdan a Hszt. tartalmaz rendelkezéseket

- az érettségivel nem rendelkezé kozalkalmazottak (az A, a B és kivételesen C
fizetési osztdlyba tartozok) jogviszonya munkajogviszonnya alakul at és a Munka
Torvéenykonyve (Mt.) hatalya alé kertilnek. Az érettségivel nem rendelkezé, de C
besoroldsban lévék munkakdrét az orszagos rendérfokapitany rendvédelmi
alkalmazotti jogalldsu beosztassd minésitheti. Erre azonban valdsziniileg csak
kivételesen keril majd sor.

Uj bérrendszer kerul bevezetésre:
- a kozépfoku végzettségii rendvédelmi alkalmazottak az A vagy B munkakdri
kategdria 1-6. fizetési fokozataba
- a felséfoku végzettségiiek a C-t6l F-ig terjedé munkakor kategoria ugyancsak 1-6.
fizetési fokozatdba kerilnek besorolasba
- ettol elkulondl a vezetok besorolésa.

Az adott besorolasban és fizetési fokozatban meg lesz hatarozva a megallapithat6
illetmény minimum és maximum 6sszege, amin belll a munkéltatd hatarozza meg az
egyenre szabott bért.

A kozepfoku bértébla 205.000,- Ft-rol, mig a felséfoka 225.000,- Ft-rél indul.

Az egyes munkakorok besorolasarol az orszagos rendérfokapitany fog dénteni, majd a
torvény kihirdetése utdn. (Az ORFK vezetéje fogja tehat meghatarozni, hogy egy adott
munkakor, pl. a tmf., az Ggykezel6, az eléado, stb. az A-F munkakori kategoria melyikébe
tartozik. Ennek soran természetesen figyelembe kell vennie az iskolai végzettséget is, mert
mint ahogy fentebb irtuk, a kozépfoklak csak az A illetve a B besorolasi tabla valamelyikébe
kertlhetnek).



A fizetési fokozatot a szolgalati idé hatarozza meg, ebbe viszont nem az 6ssz
munkaviszony, hanem csak a kozszféraban eltéltott idék (mint a jubileumi jutalomhoz
figyelembe veheté id6k) szamitodnak be. Emiatt - és mert megsziinik a 3 évenkénti
kotelezé eléresorolds - lesz a jelenlegi 17 fizetési fokozathoz képest joval kevesebb,
minddssze 6 fokozat.

A fizetési fokozatokban eltoltendé idok - ahogy az elézéekben arra mar utaltunk -
meghosszabbodnak, és fokozatoként is eltéréek lesznek: a 3. fizetési fokozatban pl. mar 6,
mig az 5.-ben méar 10 évet kell eltdlteni, mire sorosan elére Iéphet valaki.

A besorolashoz kapcsolddoan a szabadsagrol is szot kell ejteni. Az alapszabadsag 20 naprol
indul és az iskolai végzettség szerint emelkedik:
- a kozépfoku végzettségiiek potszabadsaga az A besorolasban 5!, a B besorolasban
7 munkanap!
- a felséfoku végzettségiiek potszabadsaga a C-ben 5, a D-ben 7, az E-ben 9, mig az
F-ben 11 munkanap lesz!

Csak a gyermeket(ket) nevelok jarnak jobban, mert a gyermekek utani pdtszabadsag
mérteke jelentésen emelkedni fog. A gyermek(ek) 16 éves koraig egy gyermek utan 5, két
gyermek utan 10, harom vagy tobb gyermek utan 15 nap potszabadsag jar majd.

Ahogy a bevezetében leirtuk, az 0 foglalkoztatds 2019. 02. 01-t6l 1ép hatalyba, és azt
kdvetéen 15 napon belil, azaz 2019. 02. 15-ig kell majd minden érintettnek nyilatkoznia,
hogy elfogadja-e a jogviszony atalakitdst. Az semmiképpen nem mondhat6
megnyugtatonak, hogy a térvényjavaslat szerint a konkrét, azaz személyre szabott besorolas
és illetménymegallapitas ugyanakkor csak 2019. 02. 28-ig kell, hogy elkészuljon.

Hogy sor keriil-e egyéni elbeszélgetésekre, az a jogszabalytervezetb6l nem derdl ki, de az
érintett személyi kor nagysagara és a végrehajtasi hataridékre figyelemmel szerintink
bizonytalan. Az elézéekben emlitett okokbol, ha erre mégis sor kerllne, a szakszervezeti
képviseletet nem fogjuk tudni biztositani egyidejiileg tobb ezer kolléga szdmara, de a
konzultacié céljabol telefonon és e-mailban allunk tagjaink rendelkezésére!

Akik nem jarulnak hozza a jogviszonyuk atalakitasdhoz, azoknak a jogviszonyat a
hatalyos szabalyok (Kjt., Kttv.) alapjan, a felmentés szabalyai szerint kell megsziintetni.

A torvénytervezet kommunikécidja atlag 20 % béremelésrél szol, de hogy az egyénileg
kinél és milyen mértékben valdsul, vagy nem valdsul meg, az majd a besorolas és
illetménymegéllapitas utan fog kidertlni. Az atlag azért nyilvanvaldéan azt jelenti, hogy
lesznek, akik akar magasabb %-0s emelésben részestilnek, viszont lesznek olyanok, akik
kevesebb emelést fognak kapni, vagy nem is fog néni az illetménytk. A torvénytervezet azt
azért rogziti, hogy a 2019. februari besorolas illetménycsdokkenéshez nem vezethet. A
viszonyitési alap a kdzalkalmazottak esetében a 2019. januar 01-tél érvényes illetmény,
mig a kormanytisztviselok esetében a 2018. december havi illetmény. Aki az (j
besorolassal ehhez képest alacsonyabb bérsavba keril, az a ,,védett” illetménye és az Uj
dijazas kozotti killonbdzetet ,,korrekcids dijként” fogja megkapni.



A ,,bazisilletmény” veégsé soron a jelenlegi bérrendszer szerinti 0ssz illetmény, azaz a
garantalt illetmény + a garantalt bérminimum Kkiegészités + a munkaltatoi dontesi
illetményrész + a rendszeres illetménypotlékok (nyelvpotlék, cimpotlek, rendvédelmi agazati
potlék, veszélyességi potlék) + illetménykiegészités, vezetoi potlék, aki ilyenben részesiil,
egyuttes 0sszege.

Az (j illetményrendszerben a legtdbb jelenleg é16 potlékfajta meg is fog sziinni: torvényi
szinten a havi rendszeres potlékok kozll csak a kvazi ,,veszélyességi potlék marad fenn,
az is alacsonyabb mértékben (rendvédelmi illetményalap azaz a jelenlegi 38.650,- Ft 25 %-
a). Emellett a torvénytervezet mar csak a teljesitményhez kotott éjszakai és készenléti
pétlék folyositasara biztosit lehetéséget, de a szamitdsi mdéd valtozadsa miatt (pl. az
éjszakai potlek nem az 1 6rara jard alapbér 30 %-a, hanem oOranként a rendvédelmi
illetményalap 0,5 %-a) a jelenleginél alacsonyabb &sszegben. Bar a torvénytervezet a
Beligyminiszternek  felhatalmazast ad egyéb poétlékok  folydsitasi  feltételeinek
megallapitasara, valamint a kiemelked6 munkavégzésért, stb. adhatd elismerésen rendjének
szabalyozasara, de hogy ezek megalkotasara mikor és milyen tartalommal keril sor, nem
tudni.

A cafetéria juttatas és a jubileumi jutalom a Hszt. szerint illeti majd meg a rendvédelmi
alkalmazottakat. Ez utébbi korben emlitést érdemel, hogy a Hszt.-s szabalyok atvételének
eredményeként a jovében 35 év utan is jar jubileumi jutalom, amit a Kjt. érthetetlen
okbol nem szabélyozott.

A hivatasos allomanyhoz hasonléan a rendvédelmi alkalmazottakra is bevezetik a
teljesitményértékelés rendszerét (évenkénti gyakorisaggal), de ehhez a hivatasosok
eshetéleges pénzjutalmaval ellentétben 1 évre széléan +/- 20 %-0s mértékii
illetményeltéritési lehetéség kapcsolodik!

A taléra megvaltésa elsédlegesen szabadidében torténik, és csak ha az 30 napon belul
nem lehetséges, akkor kerll sor pénzbeli megvaltasra (100, pihenénapon 200,
munkaszineti napon teljesitett esetében 300 %-0s mértékben).

A rendvédelmi alkalmazottak vonatkozasaban is elvaras lesz a rendészeti alapvizsga, amit 2
éven belll le kell tenni.

Megsziinik a kollektiv szerzédések Iétjogosultsaga, igy a még élé kollektiv szerzédések a
torvényjavaslat értelmében mar csak 2019. december 31-ig biztositottak a kizarélag a KSZ
alapjan jaro juttatasok.

A rendvédelmi alkalmazottakka atmindsités az igért, hangsulyozottan ,,atlagos” 20 %,
majd 2020-ban tovabbi 10 % emelésért cserébe szamos negativ modositast, valtozast fog
eredményezni, hogy csak néhanyat emlitsiink: akar hivatalvesztést is eredményezé
fegyelmi eljaras, bizonyos munkakordokben megbizhatosagi vizsgalat, barmilyen mas
keresé tevékenység engedélyhez kotottsége.

A Parlament elé beterjesztett torvényjavaslattal kapcsolatban Dr. Pintér Sandor
beltigyminiszter urnak irt, és honlapunkon kozzétett levelinkben tovabbi részletek
olvashatoéak.



A torvényjavaslat mellél mindenképpen hidnyoznak a végrehajtasi rendeletek, belsé
normak (BM, ORFK), de azok valésziniileg csak a torvény elfogadasa és kihirdetése
utan fognak napvilagot latni.

Budapest, 2018. november 24.

FRSZ Jogsegélyszolgalat



A rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti szolgélati jogviszony attekintése

Kotelezettseg

Kotelezettség tartalma

Alapjogi korlatozasok

1) a szabad mozgas és a
tartozkodasi hely szabad
megvalasztasanak
korlatozsa

> a rendvédelmi alkalmazott rendvédelmi érdekbdl kotelezhets arra, hogy
munkaidén  kivili elérhetéségét bejelentse, tartdzkodasi helyérél
tajékoztatast adjon, munkaképes allapotét fenntartsa

> a tartézkodasi helyrél visszarendelhet

2) véleménynyilvanitas
szabadsaganak korlatozasa

»>a kiadott intézkedést a rendvédelmi alkalmazott fészabalyként nem
biralhatja, arr6l véleményt nem mondhat

»a munkarendet és a fegyelmet veszélyeztetd sajtotermék -el6éllitasa,
terjesztése, ilyen tartalmd plakat kifliggesztése nem megengedett

»az internetes fellileten maganszemélyként valé megnyilvanuldsakor,
maganvélemény nyilvanitdsakor a védelmi alkalmazotti statuszéra
vonatkozé adat nyilvanossagra hozatala tilthato

> a rendvédelmi alkalmazott nem kotelezheté arra, hogy politikai nézeteirél
vagy part-szimpatidjardl nyilatkozzon, és politikai nézetei vagy part-
szimpatidja a jogai gyakorlasat és az elémenetelt nem befolyasolhatjak

3) a valasztdjoggal
kapcsolatos korlatozasok

» a rendvédelmi alkalmazott nem lehet orszaggyiilési, eurdpai parlamenti,
helyi dnkorményzati vagy kisebbségi onkormanyzati képvisel, illetve
fopolgarmester, polgarmester, alpolgarmester

> a jeloltként tortént nyilvantartasba vétel, a jeloltségtsl vald visszalépés,
illetve a megvalasztas vagy annak elmaradasa bejelentési kotelezettség ala
esik

4) a munka és foglalkozas
szabad megvalasztasanak
korlatozdsa

»més keres6 tevekenység az Osszeférhetetlenségi
folytathatd

szabalyok szerint

5) a tulajdonjog
gyakorlasanak korlatozasa

» munkabiztonsagi okbdl vagy a feladatellatds rendjének fenntartasa és
ellendrizhetésége érdekében megtilthatd, hogy egyes vagyontargyakat,
magancéli telekommunikécids eszkdzoket, valamint meghatarozott
Osszeget meghalado készpénzt a rendvédelmi alkalmazott maganal tartson

Kinevezéssel kapcsolatos kotelezettségek

1) kifogéastalan életvitel
ellenérzéshez hozzajarulés

» aminiszter rendeletben hatarozza meg azokat a munkakéroket, amelyeknél
a jogviszony létesitésének feltétele a kifogésolhato életvitel ellendrzéshez
hozzéjarulas

> a jogviszony létesitését megel6z6, valamint a jogviszony fennallasa alatti
ellenérzéshez hozzajarulassal egyidejiilleg a kinevezés feltétele annak
tudomasul vétele, hogy a jogviszony fennalldsa alatt a hozzajéarulas
visszavonasa a jogviszony torvény erejénél fogva torténé megsziinését
eredményezi

> a kifogastalan életvitel ellenérzése a Hszt. szabélyai szerint torténik

2) nemzetbiztonsagi
ellenérzéshez hozzajarulés

» ha a munkakdr nemzetbiztonsagi ellenérzés alé esé6 munkakdrnek minésul,
a kinevezés feltétele a nemzetbiztonsagi ellendrzéshez val6 hozzajarulas
»nem |létesitheté jogviszony olyan személlyel, akinek munkakdre
nemzetbiztonségi ellendrzés ala esik és a nemzetbiztonsagi ellenérzés soran
kiallitott biztonsagi szakvélemény szerint a biztonsagi feltételeknek nem

felel meg

3) vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettseg

> az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII.
torvény alapjan meghatarozott munkakorok esetében a kinevezeés feltétele a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése

4) eski

> a rendvédelmi alkalmazottnak kinevezésekor eskiit kell tennie
»az eskiutétel elmaraddsa eérvénytelenségi ok. Eskiitétel hianyaban a
rendvédelmi alkalmazott nem allithaté munkaba, erre barki hivatkozhat




A jogviszony moédositasara vonatkozd specialis szabalyok

a rendvédelmi alkalmazott
beleegyezése nélkul
modosithato:

»a munkakore, feladatkér valtozéssal torténé mddositas esetén, ha az Uj
munkakor megfelel a rendvédelmi alkalmazott iskolai végzettségének,
szakképzettségének vagy szakképesitésének, szakmai tapasztalatanak,

» a munkavégzés helye a telepiilés teriiletén beliil, ha az Gj munkahely és a
lakohely kozott — tomegkozlekedési eszkozzel - torténé oda- és
visszautazés ideje naponta a harom 0rat, tiz éven aluli gyermeket nevel6
rendvédelmi alkalmazott esetében a két 6rat nem haladja meg,

Kinevezéstél eltéré foglalkoztatas

1) ideiglenes atiranyitas

> a rendvédelmi alkalmazott a rendvédelmi szerv hatékony miikddéséhez
sziikséges munkaszervezési okbdl, ideiglenesen a munkaltatéi jogkor
gyakorldjanak irasbeli utasitasa alapjan a munkakoréhez tartozo feladatok
helyett vagy mellett mas munkakorbe tartozo feladatokat lat el,

» az atiranyitas a szervezeti egysegen belil térténhet,

» elrendeléséhez nem kell a rendvédelmi alkalmazott beleegyezése,

> egy naptari éven beliil 30 munkanapra rendelhetd el,

» illetménye marad az eredeti,

» a rendvédelmi alkalmazottra nézve — kiillondsen egészségi allapotara vagy
csaladi korilmeényeire tekintettel — aranytalan sérelemmel nem jarhat,

2) rendvédelmi érdekbél
atrendelés

> a rendvédelmi alkalmazott rendvédelmi érdekbdl eredeti munkakorében
val6 meghagyasa mellett, a rendvédelmi szerv barmely szervezeti
egységéhez vagy a rendvédelmi szervek kozott és barmely helységbe
meghatarozott feladat teljesitésére atrendelhets,

» elrendeléséhez nem kell a rendvédelmi alkalmazott beleegyezése,

» egy naptari éven belll nem haladhatja meg a 30 munkanapot, ha az
atrendelésre a kozigazgatasi hataron kivilre ker(l sor, de 60 munkanapig
terjedhet a kdzigazgatasi hataron beldil,

» illetménye marad az eredeti,

» a rendvédelmi alkalmazottra nézve — kiillondsen egészségi allapotara vagy
csaladi koriilményeire tekintettel — aranytalan sérelemmel nem jéarhat,

3) rendvédelmi érdekbél
torténé kirendelés

» rendvédelmi alkalmazott rendvédelmi érdekbél a rendvédelmi szerv
vezetéjének dontése alapjan, vagy mas szerv és a rendvédelmi szerv
megallapodasa alapjan - beleegyezésével - munkakér vagy meghatarozott
feladat ellatasara mas szervhez kirendelhetd,

» elrendeléséhez a rendvédelmi alkalmazott beleegyezése sziikséges,

» kirendelés hatérozatlan vagy hatarozott idére, de legfeljebb két évre
torténhet,

> illetményét a fogado szerv allapitja meg,

> a kirendelés megsziinése utan a rendvédelmi szerv barmely szervezeti
egységénél a kordbbi munkakorrel azonos munkakort kell biztositani.
Amennyiben ilyen munkakor nincs, akkor jogviszonyat felmentéssel meg
kell sziintetni, de ha van ilyen munkakor és azt nem fogadja el, akkor
lemondéssal sziinik meg a jogviszony.

Mun

kavégzésre vonatkozo egyéb fontosabb szabalyok

1) technikai ellenérzés
lehetdsége

»a rendvédelmi szerv a rendvédelmi alkalmazott munkavégzését
meghatérozott  feltételekkel, az erre szolgdld technikai eszkdz
igénybevételével is ellendrizheti (kép- és hangrogzités).

» technikai ellenérzést a munkaltatd a Hszt. technikai ellenérzésre vonatkozd
szabalyai szerint folytathat le

2) megbizas (tartos
atiranyitas)

» ha a rendvédelmi alkalmazott munkaszervezési okbol beleegyezésével a
munkakoréhez tartoz6 feladatok mellett méas munkakérbe tartozd
feladatokat is ellat,

» tartama 30 naptol 1 évig terjedhet,

» ellentételezésként havonta a rendvédelmi illetményalap 50-200%-aig
terjedd mértékii megbizasi dijra jogosult,




Osszeférhetetlenség

1) mellékallas

» a rendvédelmi alkalmazott csak engedéllyel létesithet munkavégzéssel jaro
egyéb jogviszonyt (kivétel: tudomanyos, oktatéi stb.)

2) altalanos magatartéasi
szabéalyok

» nem folytathat olyan tevékenységet, nem tanisithat olyan magatartast,
amely hivataldhoz méltatlan, vagy amely partatlan, befolyastol mentes
tevékenysegét, vagy a rendvédelmi szerv tekintélyét veszélyeztetné

3) politikai
Osszeférhetetlenség

> partban tisztséget nem viselhet, part nevében vagy érdekében - az
orszéaggyiilési, az eurdpai parlamenti, illetve a helyi 6nkormanyzati
valasztasokon jeloltként valo részvételt kiveve - kdzszereplést nem
véllalhat

4) gazdaséagi

»nem lehet gazdasagi trsasagnal vezetd tisztségviseld, illetve
felugyelSbizottsagi tag, kivéve, ha a gazdasagi tarsasag énkormanyzati,
koztestiileti tobbségi tulajdonban, vagy kdzvetlen vagy kodzvetett
tulajdondban, vagy tartosan allami tulajdonban van, vagy az allami
tulajdonos kiilénleges jogokat biztositd részvény alapjan delegélja,
tovabb4, ha a tarsasagban az allami kdzvetlen vagy kozvetett befolyas
mértéke - a tékepiacrol sz6l6 2001. évi CXX. térvény rendelkezései
alapjan szamitva - legalabb 6tven szazalék

5) egyiittalkalmazasi tilalom

» a rendvédelmi alkalmazott nem tolthet be olyan munkakért

e amelyben - az orszagos parancsnok és az orszagos féigazgato éltal
engedélyezett kivétellel - kozeli hozzétartozdjaval kozvetlen
irdnyitési, felugyeleti vagy ellenérzési viszonyba kerdil,

o amelynek révén — az orszagos parancsnok és az orszagos féigazgato
parancsnok engedélye nélkil - olyan gazdalkodd szervezettel keriil
elszamolési viszonyba, amelyben kozeli hozzatartozéjanak tulajdoni
hényada meghatarozo, vagy a kozeli hozzatartoz6 az elszdmolasi
viszonyra befolyassal bird tisztséget, munkakort Iat el

Egyéb, Ujonnan bevezetésre kerulé kotelezettségek, és jogintézmények

1) Tovabbképzési
kotelezettseg

> koteles az el6irt képzésben, tovabbképzéshen részt venni,
> rendészeti alapvizsga letétele a kinevezését kdvetd két éven bellll,

2) Teljesitményértékelés

» munkateljesitményét a munkaltatéi jogkor gyakorldja mérlegelési
jogkorében eljarva évente egy alkalommal irasban értékeli

> teljesitményértékelés alapjan illetménye +/- 20 %-al csokkentheté vagy
novelhetd, fizetési fokozathoz meghatérozott illetmény alsé vagy felsé
hatéra kozott,

» meghatérozott szintii teljesitményértékelés az elémenetel &ltalanos feltétele

3) Fegyelmi felelsség

» fegyelmi vétséget kovet el a rendvédelmi alkalmazott, ha a jogviszonybol
eredé kotelezettségét vétkesen megszegi

» kiszabhatd  fegyelmi  biintetések: megrovas, illetménycsdkkentés
munkakori kategorian beliil, vezetsi allashelyrél nem vezetdi allashelyre
helyezés, hivatalvesztés

» a blntetéeljaras idejére felfiiggeszthets, melynek tartamara illetménye
50%-4t vissza kell tartani,

4) Kartéritési feleléssége

» azonos a hivatasos allomanyéval

4) Hivatasetikai alapelvek

» hivatésetikai alapelvek a rendvédelmi alkalmazott tekintetében kiildndsen
az elkotelezettség, a nemzeti érdek elényben részesitése, a tisztesség, az
elditéletektdl valé mentesség és az egylittmiikddés

> a vezet6i munkakort betdltékkel szemben tdmasztott tovabbi etikai alapelv
a példamutatas, a szakmai szempontok érvényesitése és a szamonkerési
kotelezettség

» megsértésiik esetén a Magyar rendvédelmi kar etikai eljarast folytat le




Illetmény és egyéb juttatasok

Besorolas és alapilletmény

»>az érettségi végzettségi rendvédelmi alkalmazottat a kozépfokd
munkakori osztélyba tartoz6 ,,A” vagy ,,B” munkakéri kategoridba kell
besorolni,

»az ,,A” munkakori kategoridban csak 6 fizetési fokozat van, igy az
elémenetel korlatozott:

az 1. fiz fok-ba: keriilnek a palyakezdék (ill: 205 — 230 e Ft)

a 2. fiz. fok-ba: a 4. évtdl (ill.: 220 — 260 e Ft)

a 3. fiz. fok-ba: a 8. évtdl, (ill.: 250 — 290 e Ft)

a 4. fiz. fok-ba: a 15. évtdl, (ill.: 280 — 320 e Ft)

az 5. fiz. fokba: a 24. évtdl, (ill.: 300 — 350 e Ft)

e a6. fiz. fokba: a 35. évtdl lehet bekerulni (ill.: 330 — 380 e Ft)

» a,,B” munkakéri kategériaba keriilnek a kozépfoku végzettséghez kotott,
de kiemelt munkakdrbe tartozok, itt nincsenek fizetési fokozatok, viszont az
illetmény 350 e és 500 e Ft kozott allapithatd meg,

> a felséfoku iskolai végzettségii rendvédelmi alkalmazottat a fels6fokd
munkakori osztalyba tartoz6 ,,C”, ,D” ,E” vagy ,,F” munkakori
kategoriaba kell besorolni,

» a,,C-D-E” kategoriakban szintén 6 -6 fizetési fokozat van, a varakozasi id6k
azonosak az ,,A” kategorianal irtakkal, az illetmény 225 e Ft-t6l 510 e Ft-ig
terjedhet,

»az ,F” kategoridba a felsofokl iskolai végzettséghez kotott kiemelt
munkakorok tartoznak, itt az illetmény 500 e Ft-rdl indul és felsd hatar nincs
meghatarozva,

» fentieken tdl l1étrehoznak egy vezetsi munkakori osztalyt is,

» alapilletményét a munkaltatéi jogkor gyakorléja minden évben egy
alkalommal jogosult felllvizsgalni(!) és annak alapjan azt a fiz.
fokozathoz tartoz6 illetmény fels6é hataraig megemelni vagy alsé hataraig
csokkenteni!

» célfeladat végrehajtasahoz céljuttatas allapithaté meg,
» a nagyfrekvencias és ionizald sugarzasnak, mérgezésnek vagy bioldgiai
kéroki tényezék jelenléte miatt fertézés veszélyének Kitett

Egy juttatasok munkakdrben foglalkoztatott pétléka havonta a rendvédelmi illetményalap
25%-a,
» az éjszakai potlék teljesitett oranként a rendvédelmi illetményalap 0,5%-a,
» a készenléti potlék teljesitett dranként a rendv. illetményalap 0,25%-a
Cafetéria » azonos a hivatasos allomanyéval,

Jubileumi jutalom

» 25 év utén kéthavi, 30 év utadn haromhavi, 35 év utan 6thavi,
> 40 év és ezt kdveté minden 6t év utdn héthavi tavolléti dij,

Munkaidé, tuléra, szabadsag

A munkaidé és a pihendidé

» szabdlyai lényegében azonosak a hivatasos allomanyeéval

Tuléra

> naptéri évenként 200 6ra rendelhetd el,
» megvaltasa legkésdbb 30 napon belul szabadidével, ha pedig ez nem
lehetséges akkor pénzben,

Szabadsag

» évi 20 munkanap alapszabadsag

> a potszabadsdg mértéke az iddsebbek esetében csokkenhet! (a Kijt.
szerint jelenleg a fiz. fokozat szdméanak megfelel6 p6tszabadsag jar)

e az A”, munkakéri kategdridban évente 5,

a ,,B” munkakori kategéridban évente 7,

a ,,C” munkakori kategéridban évente 5,

a ,,D” munkakéri kategoriaban évente 7,

az ,,E” munkakdri kategdridban évente 9,

az ,,F” munkakori kategoriaban évente 11 munkanap.

» Csak a gyermeket(ket) nevelék jarnak jobban, mert a gyermekek utani
pétszabadsag mértéke jelentésen emelkedni fog. A gyermek(ek) 16 éves
koraig egy gyermek utan 5, két gyermek utan 10, harom vagy tébb gyermek
utdn 15 nap pdtszabadsag jar majd.
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