Minden rekord megddl egyszer: most a szolgalati panasz
hatasara kifizetett jaranddsag 0sszege, ami 3.588.800,-Ft volt

2018. apr. 28.

Szakszervezeti tagunk hivatasos allomanyu jogviszonya mellett a munkaltaté
altal engedélyezett masodallassal rendelkezett részmunkaidds
kdzalkalmazotti  jogviszonyban.  Gyermekgondozasbdl visszatérve a
| munkaltato altal felajanlott beosztast az érintett nem fogadta el, ezért
. hivatasos szolgalati viszonyat felmentéssel megszuntették, azonban a
= felmentési idére tavolléti dijat és végkielégitést nem voltak hajlandéak fizetni,
arra hivatkozva, hogy erre a kdzalkalmazotti jogviszonyaban lehet jogosult, és
abba a jogviszonyba a korabbi hivatasos szolgalati idejét be kell szamitani.

Valéban ismert ilyen jellegli korlatozéd szabaly, azonban csak abban az
esetben, ha a felmentést kdvetéen létesit valaki koltségvetési szervvel, vagy
annak tobbségi befolyasa alatt allé gazdalkodd szervezettel jogviszonyt.
llyenkor tehat a felmentett személy az Uj jogviszonya létesitésétdl kezdédéen
a felmentési id6re jaro tavolléti dijra és végkielégitésre nem jogosult, azonban korabbi hivatasos szolgalati idejét az Uj
jogviszonyaba is be kell szamitani. Az Gj munkaltatd ennek tudataban létesit jogviszonyt a felmentési id6 alatt all6 személlyel,
vallalva azt, hogy az Uj jogviszony felmentéssel valé megsziintetése esetén a korabbi, mas munkaltatonal toltott szolgalati idd
beszamitasaval kell kifizetnie a jaranddsagokat. Jelen esetben azonban a felmentést megel6z8en mar fennallt a masik jogviszony,
igy annak munkaltatéja nem kotelezhet6 a korabbi szolgalati id6 beszamitasara.

Tagunk képviseletében szolgalati panaszt terjesztettink el6, amelynek az orszagos renddérfékapitany nem adott helyt, azonban a
miniszter maradéktalanul egyet értett érvelésiinkkel és helyt adott a panasznak. A jogeset nem tipikus, de jol példazza, hogy a
megddnthetetlen érveknek sulya van, ezért érdemes a szakszervezethez fordulni mar panasz vagy kérelem esetében is, mert ezzel
akar a birésagi jogvita is elkerllheté. (FRSZ Jogsegélyszolgalat, dr. Olah Tamds kamarai jogtandcsos)




