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Tisztelt Beliigyminiszter Ur!

A tavalyi évben tébb alkalommal és témdban is megkereséssel fordultunk a minisztérium
szakmai vezetéséhez, de még csak irasbeli vilaszt sem kaptunk a javaslatainkra,
inditvanyainkra.

Jelen megkeresésiinkben ismételten felhivjuk a figyelmet a személyi sllomanyt érinté
legégetobb — régebbi és ujabb — problémikra, melyek tekintetében kérjiik, hogy soron
kiviil intézkedni ¢s szakszervezetiinket tdjékoztatni sziveskedjen.

1)

Béremelés, bérrendezés valamennyi foglalkoztatasi jogviszonyban

a) hivatasos allomany: eldljaroban koszonetiinket fejezzitk ki a hivatdsos kollégak

2019. év végi brutté 500.000,- Ft-os ,jutalomban” részesitése, valamint a résziikre
2020.01.01-t6] bevezetett 10 %-os kiegészits juttatas érdekében tett intézkedésekért,
bar azt sajnilatosnak tartjuk, hogy az egyéb foglalkoztatdsi jogviszonyban 4llé
rendvédelmi dolgozok (rendvédelmi alkalmazottak, illetve munkavallalok) mind az
€év végi egyszeri jutalom, mind az idei évi bér tekintetében joval kedvezétlenebb
helyzetbe kertiltek.

Tajékoztatast kériink arra vonatkozoan, hogy a hivatdsos szolgalati jogviszonyban
allok részére 2020. janudr 01-jét6] folydsitott 10 %-os kiegészitd juttatas Hszt.-be
torténdé beépitését (rendvédelmi illetményalap emelése), tovabba az igért 3
évenkénti 6 hénapnyi illemténynek megfelelé osszegii ,kiilon juttatas”
konstrukciéjat mikortél és milyen paraméterekkel (rendvédelmi illetményalap
tervezett Osszege, a 6 havi illetményt ,megelélegezik”, vagy utélag keriilne
kifizetésre €s milyen részletszabalyokkal) tervezik megvalositani!

Véleményiink szerint a 3 évente 6 havi kiilén juttatas helyett évente lenne célszerii 2
havi plusz pénzt kifizetni a kollégék részére, adott esetben azt is két részre osztva: az
egyik részt pl. nyar elején, mig a masikat az év végi tinnepek elétt.



3%

A hivatasos dllomany illetményéhez kapcsolddoan tajékoztatdst kériink arra
vonatkozdan is, hogy a kézszféraban eltdltott 25, 30, stb. szolgalati id6 elismeréséiil
szolgalo jubileumi jutalom vonatkozasaban terveznek-e valtoztatasokat, mivel ezzel
kapcsolatban olyan hirek terjednek az allomany kérében, hogy a Jjubileumi jutalom
jogintézménye a 3 évenkénti 6 havi juttatdssal parhuzamosan megsziintetésre keriil.
Reméljilk, hogy csak ,rémhirek™ kaptak szdrnyra e tekintetben, mert nyilvan mas-
mas rendeltetése van/lesz a két fajta elismerésnek, illetve a jubileumi jutalom nem
specialisan rendvédelmi privilégium, az a kozszféraban dolgozdkat altaldnosan
megilletd szolgélati id6 elismerés. Kérjiik, hogy a minisztérium irdsban nyilatkozzon
a hiresztelések cafolatat illetGen.

b) Tajékoztatast kériink arrdl, hogy a rendvédelmi alkalmazottak idei évre igért 5 %-
os emelése mikor valosul meg, valamint, hogy arrdl is, hogy 4tlagosan, vagy
személyre szabottan varhato az 5% emelés? Természetesen 2020. januér 01-jére
visszamendlegesen kérjiik a végrehajtas irdnt intézkedni. Megjegyezni kivanjuk,
hogy van olyan rendvédelmi szerv (katasztrofavédelem), ahol az 5 %-os emelés mar
megvaldsult.

¢) A munkavallaléi allomany esetében is kozponti intézkedések megtételét
kezdeményezziik.
A rendbrségi munkavallalok orszdgosan eltéréen részesiiltek béremelésben,
pontosabban volt ahol nem is kaptak egyaltalan emelést a kollégak — holott a civil
szféraban a minimalbér/garantalt bérminimum emelésnek kdszénhetden 8 %-os
béremelés ment végbe — mas renddri szervnél ugyan kaptak emelést a kollégak, de
méltatlanul alacsony Gsszeget (pl. bruttd 5.000,- Ft-ot a fGvéarosban dolgozok). Ez
pedig még arra sem volt elég, hogy a kollektiv szerz6dés megsziinésével elszenvedett
keresetkiesést (a havi BKV bérlet kényszeri megvésérldsa netté 9.500,- Ft plusz
kiadast jelent a févarosi kollégdknak) pétolja!

A munkavillaléi allomanyon beliili jelentSs béreltérési anomaliakra is szeretnénk
felhivni a figyelmet.

Az egyik sarkalatos probléma, hogy a régebb 6ta munkajogviszonyban &ll6k, illetve
a rendvédelmi igazgatasi jogviszony bevezetésével kozalkalmazottbol
munkavallalovd visszamendsitett kollégik bére tébb tizezer forinttal is eltér
egymastol. Mig a Riasz. kapcsan visszamindsitett kollégak illetménye orszdgosan
brutté 250.000,- Ft-ra lett bedllitva, addig a régota munkavillalok brutté 220.000,-
Ft-os illetményét nem emelték fel!

A rendvédelmi alkalmazott-munkavéllalo jogallasban dolgozok kozti bérfesziiltségre
is szeretnénk ismételten rdmutatni, és kezdeményezziik a jelentSs bérezésbeli
kiilonbségek feloldasat!

A Riasz. dtallds sordn nem volt valasztasi lehetdsége a kollégaknak, hogy pl. a
Riasz.-os foglalkoztatds helyett munkavallalok is lehetnek, mert kételezSen csak a
Riasz.-ba dtmenet vagy a leszerelés lehetdsége keriilt résziikre felajanlasra. Az akkori
munkaltatoi igéret az volt, hogy senkit sem fog hatrany émi az 0j jogallasba atkeriilés
miatt. Ez azonban nem igy lett: pl. a miiszakp6tlék szamitdsi modjanak jelentés
kiilénbsége miatt (az Mt.-ben az illetményen alapulé magasabb %, az ¢jszakai potlék
akar 30 % teljesitett ordnként, mig a Riasz.-ban a 38.650.- Ft-os illetményalap



minddsszesen 0,25 %-a/teljesitett ora) tobb tizezer forintos bérkiilénbdzet mutatkozik
havi szinten!!!!

A kiilonbozé allomanykategériikban az idei évre igért béremelés allispontunk szerint

egyrészt a civil szférdban megvalésult 8 % béremelkedésre figyelemmel ardnytalanul
alacsony, masrészt nem tiikriozi a kozszfériban azon beliil is a rendvédelemben
dolgozok munkijinak elismerését sem, ezért 2020. évre a_hivatasos allomdny

tekintetében minimum 15 %, illetve a tiszthelyettesi dllomanycsoport vonatkozasiban

20 %, a rendvédelmi alkalmazottak, valamint a munkavillalok esetében 10-10 %o

mértékii illetménvemelést kezdeményeziink!

2.) Hszt. médositisi inditvanyok
Az alabbi targykérokben inditvanyozzuk a Hszt. modositasat:

a) a tavolleti dij 6sszegébe keriiljon beszdmitdsra a megbizasi dij Osszege;

b) dtrendelés esetén is a megbizas szerint tartjuk sziikségesnek alkalmazni az illetmény
megallapitdsit illetéen, vagyis, hogy amennyiben az atrendelés helyén magasabb a
hivatasos potlék mértéke, akkor az dtrendelés idején ez a magasabb &sszeg keriiljoén
megallapitasra és folydsitasra;

¢) az anydk ,védelmét” hathatosabban szolgdlé kogens szabalyok bevezetését
kezdeményezzik: 24 oras, illetve éjszakai szolgdlatba beosztas, készenlét
clrendelése, berendelés (visszarendelés) a pihen6id6/pihendnap, stb. alatt, féként
azokban az élethelyzetekben, ha mindkét sziil a rendvédelmi szerveknél dol gozik.

3.) Rendvédelmi alkalmazottak jogosultsigai

a) Kezdeményezzilk a rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonnya tortént
atalakitdssal jelent6s mértékben lecsékkent éves szabadsag mértékének pozitiv
korrekciojat: a rendvédelmi alkalmazottak pétszabadsiganak mértéke az életkorhoz
(Munka Térvénykonyve) illetve szolgélati id6hoz igazitva progresszivan emelkedjen.

b) A hivatasos szolgalati jogviszonyban 4llokhoz hasonléan inditvanyozzuk, hogy a
ruhapénz, illetve a 90 %-os egészségiigyi szabadsdg szabéalyai a rendvédelmi
igazgatasi jogviszonyban éllokra is keriiljenek kiterjesztésre.

¢) A rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban allok is keriiljenek be a

rendvédelmi €let- és balesetbiztositas személyi hatdlya ala. A biztositas jelenleg a
hivatasos és fegyveres biztonsagi 6ri allomdanyra terjed ki.
A tavalyi évi jogviszony atalakitas kovetkeztében a volt
kozalkalmazotti/kormanytisztviseléi allomény a Hszt. hatdlya ala keriilt,
Jogviszonyuk rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonnyd alakult, amely jéval
kotottebb, a hivatasosokéhoz még inkdbb hasonlova valt, ezért kezdeményezziik a
rendvédelmi biztositas hatalya ala torténé bevonasukat.

d) A Riasz.-os jogélldsban a veszélyességi potlékra jogosité munkakérdk keriiljenek
kibdvitésre: pl. a biinjelkezelést végzik részére is indokolt a feladatvégzéssel egyiitt
jaré egészségiigyi kockazat anyagi ellentételezése.



4.) Riasz. eltéro besoroliasok

Ellentmondasosnak tartjuk azt, hogy azonos besorolasi szintli rend6ri szervezeti egységeknél
eltéré besorolasba keriiltek az azonos feladatkdrt ellatdk: pl. az ligykezelésvezetdi feladatkort
ellatokat egyes rendérkapitanysagokon (helyi szervek) a kdzépfokti munkakori osztaly ,,A”
munkakori - kategoridgjaba  soroltdk be iigykezel6 elnevezéssel, ugyanakkor pl. a
megyeszékhelyen miikod6 varosi rendérkapitanysagon, illetve maés megyckben részlegvezetd
munkakori megnevezéssel a ,,B” munkakéri kategoridba. Az eltérd besorolds nyilvanvaloan
eltér6 dijazast eredményez.

Kezdeményezzik az indokolatlan hétranyos megkiilonbdztetések (eltér6 besoroldsok)
feliilvizsgalatét és a jogszabalyoknak megfelelé munkajogi korrekcidk végrehajtasat!

5.) Hivatasosok besorolas és feladatkor harmonizalasa

Valtozatlanul id6szerlinek tartjuk a Hszt.-s munkakorok némelyike vonatkozasaban az uj
Hszt.-vel tortént besorols feladatkorhoz igazitott korrekciojat.

Korabban mar kezdeményeztiik a HRK iigyeletesek besoroldsanak médositasat. Az uj Hszt.
munkakor besoroldsi szabélyai szerint a C beosztasi kategoridjaba tartoznak. Az ellatandd
munkakéri feladataik (pl. hivatali idén tal kirendeltség vezetéi jogkordket gyakorolnak)
alapjan véleményiink szerint indokolt a magasabb kategdriaba torténé  atsorolasuk
(alacsonyabb a besorolasuk azoknal, akik szamaéra utasitast adhatnak).

Az atsorolast az alabbiakra figyelemmel tartjuk indokoltnak.

Az 1ij rendszer bevezetését megelézéen az ligyeletesi feladatokat ellatd szolgélati személyek
az un. IVIV. fizetési kategéria egyes fokozataiban voltak besorolva mas beosztisokkal
egyetemben (pl.: koOrzeti megbizott, vizsgdlé, nyomozo, szolgélatiranyito sth). Az
»atszervezést” kovetSen az elézéekben példaként ismertetett beosztasok magasabb ,,.D” és , E”
betlijeli besorolasi kategéridkba keriiltek. Ennek kévetkezményeként ezen beosztisokat
bet6ltd szolgilati személyek bérezése is jelentGs mértékben emelkedett, ellenben csak az
ligyeletesi beosztast betslték maradtak a ,,C” besorolasi kategéridban.(mindenki munkakori
leirasa szinte teljesen ugyanaz maradt, az iigyeleteseket mégis visszasoroltak)

A jelenlegi szabalyozas a napi szolgalatellatas soran nem hatérozza meg egyértelmiien az ala-,
folérendeltségi viszonyokat a szolgalati személyekre vonatkozéan, mely okbdl kifolyolag
alakult mar ki nézeteltérés egy-egy szolgalat ellatasinak ideje alatt. Az uj besorolasi
rendszerben pl. a kirendeltségen vizsgdld beosztdst betoltd szolgalati személy jelenleg
magasabb besorolasi kategoridban van (,,D”), mig, a Kirendeltségen és a HataratkelShelyen
szolgalatot ellat6 tgyeletes, ,,C” besorolasi kategéridban latja el szolgalati feladatait. Ezzel
ellentmondasban 4ll, mely szerint az iigyecletes adott szolgalatba beosztott szolgalati
személyeknek szolgalati eloljardja, holott az iigyeletes gyakorolja a részére a Kirendeltség
Vezet§ tavollétében, az altala megahatarozott vezetdi feladatokat. (furcsan jon ki, hogy a C
kategoridju ligyeletes hagyja jova az eldallitas torvényességét a D kategorids vizsgalonak
vagy példaul bejelentés esetén az ligyeletes kiildi a D kategorias Kérzeti megbizottat és az E
kategdriaji véltasparancsnokot.) Ez utébbi azért is ellentmondasos ugyanis az 1ij Hszt. alapjan
nem adhat utasitast a magasabb besorolastinak az alacsonyabb kategériaban 16vé.

Az Ugyeletesi beosztast betltd szolgalati személyekkel szemben a szakmai elvarasok magas
szintliek, feladataikat kiilon norma tartalmazza, mely feladatok sokrétiick. Ugyeletesi
feladatok Aaltalanossigban, a teljesség igénye nélkiil: szervezés, iranyités, koordinalas,
beosztott dllomany tevékenységének feliigyelete, kapesolattartés az egyliittmiikodo szervekkel,



ellendrzési feladatok, eligazitas, beszamoltatas, fegyverzeti és technikai eszkozok kezelése,
hataratléptetd bélyegzék kiaddsa, visszavétele, panaszkezelés, bejelentések fogadasa,
kezelése, hatarforgalom zavartalansaganak biztositasa stb.

Ugyeleti szolgalat ellatdsa mindig nagy felelGsséggel jar, hiszen szolgalati ideje alatt az
ugyeletes felel tobbek kozott az adott szolgalatba beosztottak 4ltal kezdeményezett
intézkedések jogszertiségéért, azok szakszerti végrehajtasiért, a jelent6szolgélati feladatok
maradéktalan betartasaért.

A RendOrség szervezetén beliil, kiilsé hatirszakasszal nem rendelkez6, Baranya MRFK.
alarendeltségben miikodé hataratkelGhelyeken Dravaszabolcs, Beremend, szolgélati helyeken
szolgdlatparancsnok beosztasban ,E” besorolési kategéridban latjdk el az | iigyeletesi
feladatokat™! Szolgalatparancsnoki beosztasban latja el tigyeleti feladatait példaul a MEKTO
¢€s Mérahalom _ ligyeletese”.

A hatilyos norma szerint egy hatarrendészeti kirendeltségen helyi szerveknél kiemelt
f6hatarrendész beosztast betdltd szolgalati személy szintén ,C” betiijelii besorolési
kategoriaban teljesit szolgéalatot. Fentebb emlitett feladatok sokrétiisége, Osszetettsége, a
felel6sség mértéke Gssze sem hasonlithatd a két szoban forgd beosztas tekintetében.

Kezdeményezziik, hogy a rendvédelmi szervekkel cgyeztetve, a gyakorlati tapasztalatok és a
szakmai igények alapjan keriiljenek felilvizsgalatra az j Hszt. hatdlybalépése 6ta felmeriilt —
altalunk is jelzett — besorolasi problémak.

6.) Munkaltatéi lakaskolcson sszeghatardnak emelése

Tajékoztatas kériink arrdl, hogy mikortdl varhatdo a munkéltatoi lakaskéleson jelenlegi 5
millié Ft-os felsé hataranak megemelése. Egy tavaly év végi BM rendelet tervezet szerint a
44/2012. (VIIL 29.) BM rendelet médositasaval az 5 millios plafon sszeg 10 millié Ft-ra
emelkedik, de hogy erre mikort6l szdmithatnak a kollégdk, illetve, hogy a munkaltat6tol
igényelhetd koleson Osszegének emelkedésével az erre a célra fordithaté kéltségvetési
keretOsszeg is megemelésre keriil-¢, azt nem tudni.

Téjckoztatast kériink a kollégdk altal 2020-ban igényelhetd kélesdn nagysagarol, illetve a
lakastdmogatési célu idei évi koltségvetési keretdsszegrol.

7.) Rendészeti szakgimnaziumok jovoje

Tajékoztatdst kériink a 4 rendészeti szakgimnazium miikodésének atalakitasaval kapcsolatban.
A Rendérségi Erdekegyeztet Tandcs februar 24-ei iilésén elhangzott ORFK téjékoztatas
szerint a részletszabdlyok korményrendeletben keriilnek meghatarozasra. Tajékoztatast
kériink a jogszabalytervezet aktualis allapotarol, illetve annak tartalmarél. Az iskolakon
dolgoz6 kollégakat leginkdbb érint6 kérdések, hogy munkajogi vonatkozasban mire
szamithatnak: legyen sz0 akér a vezényelt, vagy az eleve az iskolara kinevezett kollégakrol.
Mi lesz a sorsuk a képzések atalakitasaval.

Arrdl is tdjékoztatast kériink, hogy a szervezeti strukturdban miként fognak az iskolak a
Jovében elhelyezkedni: a minisztérium vagy a renddrség allomanytablajdba fognak
illeszkedni, és azon beliil is hol.



8.) KR Légirendészeten dolgozék specialis munkakériilményeinek ellentételezése

A Készenléti  Rendérség Kilonleges  Szolgalatok Igazgatosag  Légirendészeti
Parancsnoksagan dolgozé mémaokaok, szerelék a kézalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi
XXXIL  térvény (Kjt.) idején és Jogszabalyi keretek k&zott havi rendszerességgel
»veszélyességi”, valamint idegennyelv-tuddsi potlékban is részesiiltek.

A 2018. évi CXV. térvénnyel moédosult Hszt. szabalyai (Riasztv.) azonban mar nem teszik
lehetévé egyik korabbi pétlék folydsitasat sem.

A Hszt. 289/C. §, valamint az annak végrehajtésara kiadott 4/2019. (IIL11.) BM rendelet 33.
§-a €s 4. melléklete az igynevezett »veszélyességi potlékra jogositd munkakdrsk kézott nem
nevesiti a KR Légirendészeti Parancsnoksag mémok (féeléadd) illetve szereld (eloado)
munkakdreit, holott az emlitett munkakérben dolgozdk feladatellatisa a »veszélyességi
potlék™ folydsitasat indokolna: zajhatas és veszélyes anyag(ok) hasznélata, az 4j géptipussal
(MD902) még névekedett is az egészségre artalmas anyagokkal valo érintkezésiik. Ezeket a
specialis anyagokat a kollégak napi szinten hasznal jak.

Az idegennyelv-tudasi p6tlék folyositasara sem ad felhatalmazast a Riasztv., pedig az
érintettek munkajahoz sziikséges katonai szakszolgdlati engedely megszerzésének egyik
feltétele a katonai hatosag részérdl egy 3 hetes angol nyelvi képzés volt, amely a repiilésben
hasznalatos angol nyelvbél tértént, mégpedig azért, mert a kollégiknak angol nyelvii
dokumentdciokbol kell dolgozniuk. A munkajuk elvégzéschez nélkilzhetetlen tehat az angol
nyelv ismerete, ennek ellenére a kozép,- vagy akar fels6foki angol nyelvvizsga megléte
ellenére sem részesiilhetnek ebben a potlékban. Ezaltal nincs motivacié sem arra, hogy
tanuljanak vagy képezzék magukat.

A KR Légirendészeti Parancsnokséggn 6 16 mérmnok (féel6ads) és 18 6 szereld (el6ado)
Riasz-os jogallasu kolléga dolgozik. Osszesen tehat 24 fit érintene a ,,veszélyességi potlék”
folyositasa, mig a nyelvpétlék kb. 8 f6t, tehdt a kéltségkihatas sem jelentds.

Kezdeményezzikk a KR Légirendészeti Parancsnoksag érintett rendvédelmi alkalmazottai
tobblet terhelésének, illetve tdbblet teljesitményének ellentételezése érdekében a sziikséges
jogszabalymoédositasokat, az annak érdekében sziikséges intézkedések megtételét, illetve a
rendorség vezetésének tamogatdsat.

9.)  Fizikai felmérési kovetelmények életkori felemeléshez igazitasa

Az 57/2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNM egyiittes rendeletet médositd 55/2016. (XIL 22.) BM
rendelet 50 évré] 56 évre felemelte a fizikai felmérésen vald részvételi kotelezettség életkori
hatérét. Ezzel parhuzamosan ugyanakkor elmaradt a kovetelményrendszer életkor kibGvitéssel
Osszefliggd korrekcidja, igy ugyanaz a kovetelmény egy 40, mint egy 52 éves kollégaval

szemben.
A fizikai kovetelmények életkori savozdsdnak modositasat mar évek Ota hiaba

kezdeményezziik, abban mind a mai napig nem tortént valtozas.

Kérjiik az indokolt jogszabalymédositas mielébbi végrehajtdsat.



10.) Jogszabaly médositas 12 alkalmas utaz4si kedvezmény

Korébban szakszervezetiink és a renddrség is kezdeményezte a 85/2007. (IV. 25.) Korm.
rendelet médositasat a 12 alkalomra sz616 kedvezményes utazasi utalvany ellatotti kérének
Ugyintéz6i munkakdrben foglalkoztatott munkavéllalékra torténd kiterjesztése érdekében.

Ismételten inditvanyozzuk az évek Ota indokolt Jogszabalymoédositas végrehajtasat.

11.) RSZKI tanuléidé sorkatonai szolgalatként valé elismerése, beszamitasa

Ismételten kezdeményezziik, hogy az RSZKI tanuléidé sorkatonai szolgdlat idejére es§
id6tartama — sorkatonai szolgélatban eltsltott idoként — keriilion elismerésre és beszamitasra,
A kotelez6 sorkatonai szolgalat 2004-ben tortént eltorléséig az RSZKI tanulészerzédések is

rogzitették azt, hogy az emlitett tanuloidével — amennyiben annak idStartama a sorkatonai
szolgalat idejét elérte, vagy meghaladta — a sorkatonai szolgalat letéltéttnek tekintends.

Budapest, 2020. marcius 2.




