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V.

Alairasgyujtés:
Az FRSZ is aktiv

A LIGA Szakszervezetek dltal 2007 6szén kezdeményezett demonst-
rdcié- és sztrajksorozat az egészségbiztositds tervezett dtalakitdsa el-
len a tarsadalom tobbségének tdmogatasa mellett sem érte el céljat. A
megkezdett akcidsorozatot a LIGA Szakszervezetek és a tdmogatd
tarsadalmi szervezetek kozosen folytatjak.

Ennek kovetkezd 1épéseként a LIGA Szakszervezetek megkezd-
ték az alairasgyiijtést annak érdekében, hogy a valasztopolgarok
ligydont6 orszagos népszavazason akadalyozzak meg a maganto-
ke és az iizleti érdekeltségii biztositok bejutasat a kotelezd egész-
ségbiztositas rendszerébe.

A kérdés — melynek aldfrdsgyjt6 ivét az Orszdgos Vdlasztdsi
Bizottsig hitelesitette — a kovetkezs: ,,Egyetért-e On azzal, hogy
Magyarorszdgon ne vezessék be a mindenki dltal kotelezéen vd-
lasztando iizleti alapon miikodd tobb biztositos egészségbiztosi-
tdst?”

A népszavazast kezdeményezs szervezetek fontosnak tartjak a mi-
nél nagyobb tdrsadalmi Osszefogdst, ezért felkértek minden olyan
szervezetet, amely egyetért a népszavazds céljaval, hogy vegyen részt
az alafrasgydjtésben.

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet vezetdsége gy dontott, hogy
tovédbbra is kidll a LIGA kovetelései mellett és timogatja annak cél-
kittizéseit.

Mindezek alapjan kérem tagjainkat és baratainkat, hogy las-
sak el alairasukkal a népszavazast kezdeményezd iveket, tisztség-
viselGinket pedig az alairasgyiijtésben valo aktiv részvételre hi-
vom fel!

Az orszagos népszavazds elrendeléséhez legaldbb 200 000 valasz-
tépolgar aldirdsat kell 6sszegydjteniink. Ha ez a megadott hataridén
beliil megtorténik, a népszavazdst az Orszdggy(ilésnek el kell rendel-
nie. Amennyiben a népszavazas eredményes, az igy hozott dontés az
Orszaggyilésre kotelezd.

A kormdny szdndékai szerint februar 11-én keriil sor a torvény
mdsodszori megszavazdsdra, miutdn a koztarsasdgi elnok élt vétdjo-
gaval. Célunk az, hogy eddig az id6pontig 6sszegydjtsiik a sziikséges
mennyiségli aldirdst és ezzel is nyomdst gyakoroljunk a képviselSk-
re.

Az alairasgyiijtés soran az alabbiakra kell figyelmet forditani:

Alairasokat barki gytijthet. Az alairasgyiijto ivet azonban az
alairast gytijté polgarnak is el kell latnia az alairasaval.

Az alairasgytjtést kizarélag a LIGA Szakszervezetekt6l kapott, hi-
telesitési zaradékkal elldtott alafrasgyjtd iven lehet megkezdeni. Az
iveket az FRSZ www.frsz.hu cimen elérheté honlapjarol barki le-
toltheti és fénymasolassal sokszorosithatja.

Aléirasokat az dllampolgarok zaklatdsa nélkiil barhol lehet gytjte-
ni, az aldbbi kivételekkel. Nem gytijtheto alairas:

- munkahelyen munkaidében vagy munkaviszonybdl, illetSleg
munkavégzésre irdnyuld mds jogviszonybdl fakadé munkavégzési
kotelezettség teljesitése kozben,

- a fegyveres eroknél és a rendvédelmi szerveknél szolgalati vi-
szonyban lev§ személytdl a szolgalati helyen vagy szolgalati fel-
adat teljesitése kozben,

- tomegkozlekedési eszk6zon,

- allami és helyi onkormanyzati szervek hivatali helyiségében.

Aléiras kozteriileten is gytjthetd, ehhez azonban el6zetesen kozte-
riilet-haszndlati engedélyt kell kérni a jegyztol.

Az alafrasoknak a kérdéssel azonos oldalon kell szerepelniiik. Az
iv akkor is megfelel, ha nem telik meg, azaz kevesebb, mint 20
alairas szerepel rajta.

Az ivet kizdrélag vilasztéjoggal rendelkez6k irhatjak ald, azaz a
Magyar Koztarsasdg teriiletén lakohellyel rendelkezé nagykord ma-
gyar 4llampolgarok.

Az aldirdsgy(jté iveken a sajat kezd aldirds mellett nyomtatott
nagybetiivel fel kell tiintetni az alair6é olvashat6 csalddi és uténevét,
irdnyitészammal elldtott dllandé lakcimét, valamint személyi azono-
sitéjat (a férfiakndl 1-essel, a n6knél 2-essel kezd6dd, tizenegy szdm-
jegybdl all6 személyi szam, mely megtaldlhaté pl. a régi tipusu sze-
mélyigazolvanyban, illetve a lakcimkartydn).

Egy valasztopolgar csak egy ivet irhat ala, és csak egyszer sze-
repelhet az alairasa.

A fenti szabalyok megsértésével gyiijtott alairas érvénytelen,
ezért kérem, forditsatok kiemelt figyelmet azok betartasara!

Az adatvédelmi
biztos 4lldsfoglaldsa
szerint az aldir6k meg-
feleld tdjékoztatdsdrol
is gondoskodni kell. A
tdjékoztatasnak ki kell
terjednie arra, hogy az
alafrasgytjtéshez valo
csatlakozas oOnkéntes,
ugyanakkor az alairds-
gyljté iven szerepld
adatok mindegyikét
meg kell adni az ala-
irds érvényességéhez.
Téjékoztatast kell adni
tovabba az adatkezeld
személyérdl, elérhetd-
ségeirdl, az aldirds-
gytjtés végs6é hatar-
idejérdl, és arrdl, hogy
az adatokat az Orsza-
gos Vilasztasi Bizott-
sdghoz fogjdk tovébbitani. Tajékoztatast kell adni az adatvédelmi
nyilvantartdsi azonositordl is.

Az alairasgyjtés sordn gondoskodni kell arrél, hogy az aldirék ne
ismerhessék meg azoknak a személyeknek az adatait, akik mar alair-
tdk az {vet. Az aldirdsgy(jt6 szervezet vagy személy a kitoltott ald-
ifrasgyjtd ivekr6l masolatot nem készithet, azokat az alafrasgytjtésre
nyitva all6 hatarid6 lejartdig kezelheti.

Kérem, hogy az Gsszegyiijtott alairasokkal ellatott iveket fo-
lyamatosan kiildjék meg az FRSZ Kozponti Koordinaciés Iro-
dajara. Pongé Géza fotitkar
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Uj esztend®, dj tervek

Az 14j ciklus szamtalan valto-
zast hoz majd a Fiiggetlen
Rendér Szakszervezet életé-
ben, munkajaban, mégpedig
ugy, hogy megtartjuk a régi,
jol bevalt méodszereket és viv-
manyokat is. Meggy6zodésem
ugyanakkor, hogy csak a sziik-
séges mértékben kell eltérni a
korabbi stilustél — kotelessé-
giink a jot, a pozitiv hagyoma-
nyokat apolnunk, erdsiteniink
- fogalmazta meg roviden al-
laspontjat Pongo Géza, az
FRSZ fétitkara a lapunknak adott interjiban.

- Az elmiilt év végén megrendezett VII. Kongresszus a folytonos-
sdgra szavazott, hiszen a legfontosabb pozicick esetében nem tor-
tént vdltozds — e tény az elmiilt idészak érdekvédelmi munkdjdnak
pozitiv értékelését jelenti.

- Magam is igy érzem, bar kétségtelen, hogy az uj Alapszabély
tobb olyan 1ényegi valtozast fogalmaz meg, melyek jelentGsen mo-
dositjadk a szakszervezet érdekvédelmi tevékenységét, illetve a
tisztségviselSk felelGsségét. Errdl tagjaink is hamarosan meggy6-
z6dhetnek, hiszen a kongresszuson elfogadott Alapszabdly szoveg-
szerkesztését elvégeztiik — megujult ,,alkotmdnyunkat” hamarosan
kézhez kapjak a tisztségviselok. A tobb Uj elem koziil a leglénye-
gesebbnek a 1étszam szerinti szavazdst tartom. E koncepci6 legfon-
tosabb szegmense az, hogy a titkdrok szerepe felértékelddik a kii-
16nb6z6 féorumokon, s er6sodé szerepet kapnak a dontési mecha-
nizmusban is. Oriilok ennek a viltozdsnak, hiszen tovabbi lendiile-
tet hozhat a teriileti munka kapcsan. Ugyanakkor azt is latom, hogy
a taglétszam szerinti szavazdst még tanulnunk kell — ez nem egy-
szer(, de szakértGink szerint is hatdsos lehet a dontési folyamatok
sordn.

- A kongresszus csak az orszdgos irdnyitoi posztokra vdlasztot-
ta meg az FRSZ tisztségviseloit, de a kozeljovoben helyi és regio-
ndlis szinten is megismerhetjiik azokat a vezetdket, akiknek fontos
szerepiik lesz az érdekvédelmi munkdban.

- Néhany napon beliil orszdgosan is befejez&dnek a tisztdjitas-
sal kapcsolatos gytilések. Hamarosan tehdt feldll az a tisztségvise-
16 garda, amelynek a jov6ben meghatdrozoé szerepe lesz a szakszer-
vezeti munka koordindlasdban, szervezésében, irdnyitisaban. Ab-
ban bizunk, hogy a tagsdg altal tamogatott tisztségvisel6k olyan
felkésziilt, aktiv FRSZ tagok lesznek, akik szabadidejiiket is szive-
sen aldozzdk a kollégak képviseletéért.

A teriileti férumokon megvalasztjdk majd a régidk elnokeit, mig
az altalanos tigyvivs, valamint az ellen6rz6 bizottsagi tagok szemé-
lyérdl az orszagos vélasztmany dont.

- Az 1ij év tradiciondlisan a rendelkezésre dllo anyagi forrdsok
felmérésével kezdddik, hiszen ez jelentdsen behatdrolja a lehetdsé-
geket, programokat!

- A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet is elkészitette 2008. évi
koltségvetését, s ebbdl maris latjuk, hogy gazddlkodasunk rendki-
viil feszitett lesz: abban azonban bizunk, hogy az orszdgos va-
lasztmany megerdsiti a keretosszeg felhaszndldsanak mddozatait.
A pénziigyi tervezés mellett - az ligyvivok bevondsdval - elkészi-
tettiink egy olyan kézikonyvet, amely szdmtalan hasznos utmuta-
tot tartalmaz a tisztségvisel6k tevékenységével kapcsolatban.
Ezen til formanyomtatvanyok segitik az eligazoddst a mindenna-
pi munkédban — a gyakorlati életben sziikséges informacidknak
jogszabalyi hattér felvdzoldsa ad keretet. A pragmatikus dolgok
kozkinccsé tétele azért is siirgetd, mert az Alapszabdly moédosita-
sa miatt tobb valtozast tapasztalhatnak aktivistdink. EbbSl meg-

tudhatjak tagjaink azt is, hogy a jovében kiemelked§ jelent6sége
lesz az orszagos valasztmany dontéseinek, hiszen egyediili testii-
letként maradt meg a szervezeten beliil - ez tehat annyit jelent,
hogy minden stratégiai dontést itt hozunk meg, s e grémiumra ki-
vanunk tdmaszkodni a lényegi kérdésekben. Szeretném, ha az or-
sz4dgos minta nyomdn minden szinten hatékonyan mtikodnének a
kiilonboz6 férumok, s a négyes struktiraban 9sszehangolt egyiitt-
miikodésrl beszélhetnénk. Ez az elképzelés és vagy hatja at
2008. évi szlogeniinket is: harmonikus egyiittmiikodés helyi, te-
riileti, régids és kozponti érdekképviseleti szinten, valamint don-
téshozé férumokon.

- Egy szakszervezet siilydt, reprezentativitdsdt a taglétszdm
fémjelzi elsodlegesen - a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet sem
mondhat le arrdl, hogy az dllomdnyon beliil ndvelje szerepét, be-
folydsdt!

- Minden szakszervezet arra torekszik, hogy valéban markans
jelenléte legyen a munkahelyeken, s ennek megfeleléen a dolgo-
z0k meghatarozé részének érdekeit képviselje: természetesen mi
is hasonléképpen gondolkodunk. Annak ellenére, hogy sok — még
fiatal — rend6r nyugallomanyba vonult, elsédleges feladatunk a
taglétszam novelése. Azt szeretnénk, ugy kivanjuk végezni ér-
dekvédelmi tevékenységiinket, hogy Uj kollégdink ne csak a szak-
mai, hanem a szakszervezeti munkét is értékeljék, s ez utobbinak
koszonhetGen konnyebben beilleszkedjenek a testiiletbe. Ugy
gondolom: tdjékoztatasi rendszereink jol miikodnek, am mégsem
lehetiink elégedettek — folyamatosan frissiteni, aktualizalni kell a
tagsdg felé iranyulé informéciinkat. Attdrést kivanunk elérni
ezen a téren is: a kordbbindl tobb szakanyagot juttatunk el a tiszt-
ségvisel6khoz és tagjainkhoz, hogy a napi aktualitdsokbdl is meg-
ismerjék céljainkat, torekvéseinket. Ennek megfelelden a Frasz
mostani, 2008/1. szama - ahogy olvasoéink is lathatjak - mar
mind a 20 oldalon szinesben jelenik meg, ¢ mellett folyamato-
san frissitjik honlapunkat — az informalé leveleket, a f6titkari ta-
jékoztatokat, a szakmai anyagokat és egyéb kiadvanyokat az
alapszervezeti vezetSk rendszeresen megkapjak. A visszajelzések
alapjén is fontosak ezek, hiszen a rend6ri munkédban ugyancsak 1é-
nyeges a végrehajtasi szint — itt kell er6teljesebben jelen lenni, itt
kell nagyobb hangsulyt forditani az informéciok gyors atadasara.

- A Fiiggetlen Rendor Szakszervezet képviseldi részt vesznek a
kiilonbozo érdekegyeztetd forumokon. Fétitkdr vir milyen tapaszta-
latokat szerzett ezeken a megbeszéléseken, konzultdciokon?

- A SZEF és az IRET férumokon képviseljiik rendszeresen tagja-
inkat, s azt tapasztalom, hogy nem elég hatékonyak, nem elég dina-
mikusak ezek a konzultaciok. Azt érzékelem, hogy a munkaltatd sok-
szor idShiizasra jatszik, vagy ezt a lehetSséget is taktikdzdsra hasznal-
ja fel — véleményem szerint ez az allaspont idén mar nem toleralhat6.

- A sok gond mellett azért az dllomdny szdmdra kedvezd donté-
sek is sziilettek, s a pozitiv fejlemények dsszekapcsolhatok a szak-
szervezet miikodésével!

- Orommel szdmolhatok be arrél, hogy a Legfelsébb Birdsag
2007. évi hatdrozata — melyet az FRSZ tobb éve szorgalmazott
— értelmében szdmunkra kedvezd eredmény sziiletett. Elkeseri-
t6 azonban, hogy a jogegységi dontés ellenére a minisztérium
valtozatlanul a kordbbi taktikat folytatja, vagyis tartézkodik a
konkrétumokt6l. E magatartdssal szemben az orszagos hatdsko-
rii rendészeti szervek vezetSit6l a legszélesebb értelmezést
konstatalhattuk — ebben bizonyara kodzrejatszott az is, hogy az
év végén, a két iinnep kozott folyamatos egyeztetést €s nyomas-
gyakorldst eszkozoltiink. Oromteli azonban, hogy az ORFK
Gazdasagi Foigazgatéja és Humdnigazgatdsi Szolgdlat vezetGje
altal kiadott egyiittes korlevél alapjan — tudomdsunk szerint — a
személyligyi szervek mar megkezdték a szolgdlati id6 modosi-

tasardl rendelkezd dllomanyparancsok kiaddsdanak elGkészitését.
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Véleményiink szerint azonban néhdny vitds kérdés tovabbra is
fenndll. Az 1977. janudr 1-je el6tt megkezdett tanulmédnyok mel-
lett e korbe tartozik az 1986. szeptember 1-jén vagy azt kovets-
en megkezdett tanulmdnyok beszdmitdsa, az évismétlés és a
technikus képzés elismerése. Szakszervezetiink ugyan tidvozli a
rend6ri dllomdny vonatkozdsdban kiadott, egységes jogalkalma-
zast segitd dlladsfoglaldsok megjelenését, a birdsdgi targyaldso-
kon azonban Jogsegélyszolgdlatunk csak abban az esetben ll el
a keresettdl, vagy jarul hozzd a per k6zos megegyezéssel torténd
megsziintetéséhez, ha a a munkavéllalé vonatkozdsdban konkré-
tan megtorténik az alperesi jogelismerés vagy a szolgdlati id6
moédositdsarél bemutatdsra keriil a parancs — azokban a perek-
ben, amelyekben a tdrgyaldsokig erre nem keriil sor, érdemi don-
tést, vagyis itélethozatalt kériink.

- Egy év eleji beszélgetés sordn nem keriilhetd meg az illetmény
kérdése sem. Milyen szinten dllnak a tdrgyaldsok, milyen szinti
béremelésben, vagy béren kiviili juttatdasban reménykedhetnek a
kollégdk?

- Erre az évre még nincs érvényes bérmegdllapoddsunk, st a
béren kiviili juttatdsok vonatkozdsdban sincs konszenzus. Az el-
mult egy-masfél év torténései ugyanakkor azt igazoljak, hogy a
renddri hivatds szdmtalan veszéllyel jar. A Tét kozségben eldor-
diilt 16vések is azt igazoljak, hogy kollégdink barmikor keriilhet-
nek olyan szitudciéba, amikor az életiik is veszélyben forog.
Szakszervezetiinknek tehdt az az 4lldspontja, hogy a bérezés és a
kiilonboz6 kedvezmények tekintetében megbecsiilt helyen kell
szerepelnie a rendSrségnek. Elvarjuk, hogy a kormanyzat igy ke-
zelje az dllomdnyt, ne csorbitsa tovdbb jogainkat és kedvezmé-
nyeinket! Ugyanakkor azt is szeretnénk, hogy a munka zavartalan
biztositdsa érdekében kevesebb legyen a vezetSk posztjdn torténd

véltozds — jelenleg ugyanis az érvényes jogszabdlyok alapjdn in-
dokolds nélkiil felmenthetd a parancsnoki dllomdny jelentSs ré-
sze, holott a stabilitdst ezen a téren is érzékeltetni kell. Ugy gon-
doljuk: sziikiteni sziikséges az indokolds nélkiili felmentések le-
hetdségét, s csak a felsd vezetSkre kellene redukdlni ezt a jogsza-
bilyt.

- Beszélgetésiink végén még két aktualitds - az egészségiigy ter-
vezett dtalakitdsa, valamint a renddrség és a hatdrdrség integrdci-
dja. A Fiiggetlen Renddr Szakszervezet hogyan viszonyul a népsza-
vazasi kezdeményezéshez, s vajon elégedettek-e a kollégdk az osz-
szevonds utdn kialakult helyzetiikkel?

- Az FRSZ els6ként hivta fel a tagsdg és a veliink szimpatiza-
16 kollégdk, illetve csalddtagjaik figyelmét az egészségiigyi rend-
szer tervezett dtalakitdsdnak anomadlidira. S bdr lehet&ségeink sza-
mos ponton behatdroltak, a munkahelyeken is sok a gatlé ténye-
z8, mégis bizunk abban, hogy tiltakozdsunk, demonstracidink
eredményre vezetnek. Ez utébbiak az utolsé térvényes lehetdsé-
geink, bar azt is latjuk, hogy a kormanyzat nem reagal felvetése-
inkre, s tdrsadalmi egyetértés nélkiil kivdnja a torvényt megalkot-
ni.

Ami a kérdés masodik felét illeti: szakszervezetiink megnyug-
védssal konstatdlta, hogy a renddrség és a hatdr6rség integracidja
befejezGdstt, de ennek tapasztalatait még elemezni kell. Ugy gon-
doljuk, hogy sok jogi, human, gazdasdgi és oktatdsi 1épés vezet el
ahhoz, hogy harmonikusan m{ikdjon majd az j, 1étszdmdban is
jelentSsen kiboviilt szervezet. Alldspontunk szerint a késébbiek-
ben sziikséges elemezni a tapasztalatokat, s az egyéni vagy kol-
lektiv érdekek sériilése esetén orvosolni kell a felvetett probléma-
kat.

Siili Ferenc

A POLICE CARITAS
ALAPITVANY FELHIVASA

Az Alapitvany célja és kozhasznu tevékenysége:

A rendori hivatdssal osszefiiggoen életiiket vesztett kollégdink kiskori gyermekeinek, rdaszorulo csalddtag-
A Beliigyminisztérium és a Rendorség tagjainak, nyugdijasainak és csalddtagjaiknak szocidlis-joléti tamo-

A Fiiggetlen Rendor Szakszervezet programnyilatkozatdban foglalt tevékenységek, ezen beliil elsédlegesen
a jog- és érdekvédelmi feladatok elldtdsanak, az élet- és munkakoriilmények javitdsinak tdmogatdsa,

Olyan tudomdnyos és elméleti tevékenység tdmogatdsa, amely eldsegiti a dolgozok élet- és

D
Jainak tdmogatdsa.
2)
gatdsok (iidiiltetés, segélyezés, biztositds és egyéb kedvezményes akciok) szervezése, biztositdsa.
3)
valamint az ezekkel sszefiiggd szakmai feladatok eldsegitése.
4)
munkakdoriilményeinek, egészségvédelmének javuldsdt.
5)

A rendori szakmdhoz, hivatdshoz kapcsolodo munkahelyi és tarsadalmi onszervezodés tdmogatdsa minda-
zon teriileteken, ahol ez eldsegiti a kozszolgdlat és a rendori tevékenység szinvonaldnak, tdrsadalmi
presztizsének javuldsdt.

Kérjiik, hogy aki egyetért céljainkkal és személyi jovedelemadodjanak 1%-at alapitvanyunk részére kivanja
felajanlani, a kovetkezo oldalon talalhaté rendelkezd nyilatkozatot juttassa el az adéhatésaghoz.
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INTERJU DR. BODRACSKA JANOSSAL, A POLICE CARITAS ALAPITVANY KURATORIUMANAK ELNOKEVEL

Az FRSZ altal 1étrehozott Police Caritas Alapitvany szélesko-
rii tevékenysége — kollégak segélyezése, arvak tamogatasa,
gyermekiidiiltetés — a témaja az Alapitvany kuratériumi elno-
kével készitett interjinak. A volt budapesti fékapitany, dr.
Bodracska Janos — mint mondja — j6 szivvel tette a dolgat, a
kuratorium tagjaival mindig kozos elhatarozasok alapjan, a
legjobb érvrendszerek szerint dontottek. Az elmilt 5 eszten-
ddben a szocialis hattér, a silyos betegségekbdl valo felépiilés
tdmogatasa, a gyermekiidiiltetés szervezése volt a cél.

- Elnok Ur! Szdmos tarsadalmi feladata kozott kiemelkedd je-
lent&ségli a Police Caritas Alapitvany kuratériuma élén betoltott
pozicidja. Hogyan kezd6dott mindez?

- Még 2002-ben tortént. Fdbidn Agota, az FRSZ kordbbi fotit-
kdra kért meg, hogy tegyek eleget ennek a tarsadalmi megbizatds-
nak, mivel a kordbbi kuratoriumi elnok, a mindenki dltal ismert
Baldzs Feco manddtuma lejdrt. Noha szamos mds elfoglaltsdagom
volt, azt mondtam: ha sziikség van rdm, akkor jovok, segitek.

- Milyennek értékeli az elmiilt idészakot, sikeriilt-e teljesiteni
a kitizott célokat, On szerint eleget tettek-e a Police Caritas ren-
deltetésének?

- Korrekt munka zajlott az elmiilt 5 esztendében. Mi, a kurato-
rium tagjai - dr. Finszter Géza, dr. Meichl Géza, Péteri Teréz,
Tepliczky Miklosné és jomagam — sajndlatos modon nagyon szo-
morii dolgokat ldttunk az elmiilt iddszakban.

A rendelkezésre dllo anyagiakndl sokkal tobbet akartunk adni,
de végesek voltak a lehetdségeink. Borzaszto azt ldtni, hogy az dl-
talam is becsiilt kordbbi kollégdk — nyugdllomdnyba vonuldsuk
utdn — milyen szocidlis helyzetbe keriiltek.

Akik annak idején nagyon sokat tettek le a tdrsadalom asztald-
ra, napjainkban még a rezsit is nehezen tudjdk fizetni. Nagyon sok
csalddi tragédidba ldattunk bele. A legborzasztobb az, hogy az
egészség reménye pénzhez van kotve.

Megértem az dtalakuldst, a rendszervdltds utdni reformokat,
de azt a tdarsadalmat, ami nem az embert teszi a kozéppontba, azt
nem tudom megérteni, nem tudom elfogadni. A felndtt korii de-
mokrdcidban mdr nem szabadna, hogy probléma legyen a megél-
hetés. A fegyveres és rendvédelmi szférdaban dolgozok nagy csa-
lddjdnak jelentds része az 1990-es években vonult nyugdijba. Ne-
kik, a mi kollégdinknak is biztositani kellene a gond nélkiili meg-
élhetést, a megbecsiilést, a korrekt nyugdijat.

Ebben a kuratoriumban az emberek gondjaival taldlkoztam.
Szinte nem beszéltiink egyszer sem olyan renddrrel, aki elégedett,
boldog lett volna, mindenki csak a problémdit sorolta. Személyes is-

meretségemnek koszonhetéen — nem
egy esetben — a mindenkori renddri
vezetokhoz is fordultam, akik meg-
hallgattak és segitettek is, de ezek
egyedi esetek voltak. At kellene gon-
dolni, hogyan lehetne az embereken
intézményesen is segiteni.

Evente 4 alkalommal iilésez-
tiink, ezeken 8-15 iigyben dontot-
tiink, tehdt az 5 év alatt mintegy
300 esetben segitettiink. Tartalé-
kolni mindig igyekeztiink, hiszen
nem tudtuk, hogy mi jon kozbe,
mikor lesz rendkiviili kérelem.

Emellett kidllitasokat is tamoga-
tott az Alapitvdany. Elég megemlite-
ni az Iparmiivészeti Miizeumban megrendezett, a renddérok sza-
badidds miivészeti tevékenységét bemutato hobby-kidllitdst, vala-
mint a 2006. &szi fovdrosi eseményeket kovetden nagy sikert ara-
tott ,,Pajzs mogott” cimet viseld fotokidllitdst.

- Kik segitették, timogattak a Police Caritas munkdjat?

- Munkatdrsaimnak, a kuratoriumi tagoknak, az FRSZ munka-
tarsainak, igy az alapitvdnyi titkdrnak, a gazdasdgi felelosnek és
a sajtosnak is szeretném megkoszonni, hogy mindenben tdmogat-
tdk munkdnkat.

Szeretném megkdszonni azoknak is, akik biztak benniink, akik
a jovedelmiik 1%-dt minden esztendoben felajdanlottdk a Police
Caritas szdmdra.

- Hogyan tovéabb Police Caritas?

- Letelik mdjusban a manddtum, igy dt kell beszélni, hogy a ko-
vetkezd iddszakban ki, melyik kuratoriumi tag vdllalja tovdbb a
megbizatdst, illetve ki nem. Még én sem tudom, majd a tavaszi ku-
ratoriumi tilésen nyilatkoznak a tagok, ennek fiiggvényében don-
tok én is, korom és az egészségem még engedné, hogy tovdbbra is
Solytassam.

- Ev eleje, ismét a személyi jovedelemadd bevallds id6szaka
van. Az Alapitvany Ujra varja az 1%-os felajanlasokat?

- Igen, mivel tovdbbra is sziikséges tdmogatni nehéz helyzetii
kollégdinkat, az drvdan maradtakat, ezért ezt az alkalmat is meg-
ragadom arra, hogy felkérjem a tagsdgot, az olvasckat, hogy
ajdnljdk fel személyi jovedelemadojuk 1%-dt idén is. Elore is ko-
szonjiik!

Kép és szoveg: Szita Robert

A kedvezményezett neve:
Ennek kitoltése nem kotelez6
POLICE CARITAS ALAPITVANY

RENDELKEZé NYILATKOZAT
A BEFIZETETT ADO EGY SZAZALEKAROL

A kedvezményezett adoszama: 19701974 — 1 — 42

TUDNIVALOK

FONTOS!

pontosan tiinteti fel.

Ezt a nyilatkozatot csak akkor toltse ki, ha valamely tdrsadalmi szervezet, alapitvdany, vagy kiilon
nevesitett intézmény elkiilonitett alap javdra kivan rendelkezni.

A nyilatkozatot tegye egy olyan postai szabvdny méretii boritékba, amely e lap méretét csak annyiban
haladja meg, hogy abba a nyilatkozat elhelyezhetd legyen.

Rendelkezése csak akkor érvényes és teljesithetd, ha a nyilatkozaton a kedvezményezett addszdmdt,
elnevezését, a boritékon pedig az ON NEVET, LAKCIMET ES AZ ADOAZONOSITO JELET




Szervezeti élet

Aktualis érdekképviseleti iigyek

A gyermekgondozas céljabol illetménynélkiili
szabadsagon levok étkezési hozzajarulasra

valo jogosultsaga

Az igazsagiigyi és rendészeti miniszter a tavalyi év folyaman
helyt adott egy gyermekgondozds céljdbdl illetménynélkiili szabad-
sdgon levé hatdrdr étkezési hozzdjarulds irdnti igényének. A min-
iszteri dontésre figyelemmel tudomdsunk szerint néhdny megyei
rend6r-fékapitdnysdg valamennyi illetménynélkiili szabadsdgon
levé hivatdsos és kozalkalmazott munkavdallaldja szdmdra 3 évre
visszamend&legesen biztositotta a jaranddsigot, ez azonban ORFK
intézkedés hidnydban nem vdlt dltaldnos gyakorlatta.

Az eléz6ekben hivatkozott RET iilésen az ORFK Gazdasagi
Fé&igazgatdja kijelentette, hogy a munkdéltaté a hatdrozatban foglal-
taknak megfelelGen fog eljarni.

Fentiekre tekintettel kérem tisztségviselGinket, szivesked-
jenek az érintett FRSZ tagok figyelmét felhivni az illet-
ménynélkiili szabadsag tartama alatt elmaradt étkezési hoz-
zajarulas iranti igény — eléviilési idon beliili — érvényesit-
hetdségére. A hivatkozott miniszteri hatdrozat a 2/2008-as
Fétitkari Tdjékoztatd mellékleteként az FRSZ honlapjarodl
(www.frsz.hu) letolthetd.

A csapatszolgalati szazadok allomanyanak

elmaradt bevetési potléka

Az ORFK Kozbiztonsdgi Féigazgat6jdnak és Humanigazgatasi
F&osztialyvezet§jének 1/2006. (03.06.) egyiittes intézkedése
alapjan 2006. évben a biztositdsi és egyéb mds csapatszolgélati
feladatok végrehajtasira uj egységek keriiltek felallitisra az
egyiittes intézkedés mellékletében meghatdrozottak szerint. Az tj
»ideiglenes” csapatszolgédlati szazadok kiképzése megtortént,
feladatokba val6 bevondsa azéta is folyamatosan torténik.

Tisztségvisel6inktS] kapott informdcidink szerint azonban a csap-
atszolgdlati szdzadok dllomanya kiilonleges bevetési potlékban nem
részesiil, azon indok alapjan, hogy ezen egységek megnevezése nem
szerepel a 20/1997. (111. 19.) BM rendelet 2. szdmu melléklete 1. pon-
tjdnak felsoroldsaban. Alldspontunk szerint méltdnytalan és a hatalyos
jogszabdlyok rendelkezéseinek sem felel meg az a munkaltatéi mag-
atartds, mely szerint a munkakorbe nem tartozé plusz feladatot ellat-
tatjdk az dllomdnnyal, ennek ellentételezését, azaz a plusz juttatdst
azonban ,,jogszabdlyi hidnyossdgra” hivatkozassal nem adjak meg.

Fentiekre tekintettel megkereséssel fordultam az ORFK Rendészeti

P

Féigazgatdjahoz és Humanigazgatasi Szolgdlatdnak vezetGjéhez.

Az onkéntes kiegészité nyugdijpénztari tagok
munkaltatdi tAmogatasa

Mar a Rendorség és a Hatar6rség integracidjanak kezdeti sza-
kaszan jeleztiik a munkaltaténak, hogy rendezni kell az 6nkéntes
kiegészit6 nyugdijpénztdri tagok munkdéltatéi tdmogatdsdnak
kérdését. Az Onkéntes Kolesonos Biztosité Pénztdrakrél sz6lo
1993. évi XCVI. torvény 12. §-dnak (2) bekezdése szerint ugyanis
a munkdltaté valamennyi pénztdri tag munkavdllaléja szdmdra
azonos Osszegli, vagy a munkabér azonos szdzaléka szerinti hoz-
z4jarulast koteles biztositani. E tekintetben azonban a Rend&rség és
a Hatdr6rség eltér6 gyakorlatot alakitott ki. Mig ugyanis a
Rend6rség (az FRSZ dltal tobb alkalommal kezdeményezett
emelést elutasitva) fix osszegt, havi 1.000,- Ft tdimogatast biztosi-
tott dolgozo6i szamdra, addig a HatdrSrség az alapilletmény 3%-
dnak megfeleld mértékd (4tlagosan kb. 4.000,- Ft/hé Osszegti)
tdmogatast nydjtott sajat munkavallaléi szamdra, amennyiben a
pénztartag tovabbi 2 % onrész befizetését vallalta.

Az FRSZ a targyalasok soran (a jovedelmi kiilonbségek ellen-
sulyozdsa érdekében) azt javasolta, hogy a munkaltatéi hoz-
zajarulds Osszege az integracié utdn a renddrség teljes személyi
allomanyanak bérkoltsége alapjan szdmitott dtlagilletményhez iga-
zodjon, annak az egyeztetések soran meghatarozandé szdzalékaban
keriiljon folydsitdsra egységesen (azaz évente meghatdrozott fix
Osszeg legyen), mind a hdrom jogviszony kategéridba tartozok
esetében.

Javaslatunkat az ORFK a tdrgyaldsok sordn elutasitotta, majd
december honapban — az egyeztetések sordn kért adatszolgaltatas
teljesitése nélkiil — egyetértésiink hidnydban is kiadta a 66/2007.
(OT.34.) ORFK utasitdst. E normaban az Onkéntes
nyugdijpénztdri tagok munkéltatéi tdmogatdsdnak Osszegét
egységesen 2.000,- Ft/hé Osszegben hatdroztdk meg, mely a
renddrség kordbbi dllomdnya tekintetében ugyan kedvezdnek is
tekinthetd, a volt hatar6rokre nézve azonban egyértelmtien
hatranyos.

Fentiekre tekintettel az egyetértésiink nélkiil kiadott
utasitdsban foglaltakat tovdbbra sem tudjuk elfogadni, ezért
ismételten megkereséssel fordulunk az ORFK Gazdasagi
Féigazgatéjdhoz.

/. o L Ve
Uj fejlemények
Kozalkalmazottak illetményemelése és ruhazati
koltségtéritése

A Rendérségi Erdekegyezteté Tandcs (RET) 2007. évi utolsé
ilésén Dr. Sipos Gyula r. dandartdbornok kijelentette, hogy a
Renddrség a kozalkalmazotti illetménytdbla tételeinek 5 %-os
emelkedésébdl eredd keresetfejlesztést a munkaltatéi dontésen ala-
pul6 illetmény rész valtozatlanul hagydsa mellett tervezi végrehaj-
tani. Ez a javaslat az FRSZ szdmdra is elfogadhatd, mivel megvald-
suldsa esetén a garantdlt illetmény torvény dltal meghatdrozott
emelkedése nem csokkenti besorolds szerinti illetményt6l valo,
kordbban kiharcolt eltérést.

Az FRSZ szerette volna elérni, hogy kozalkalmazottak ruhdza-
tikoltségtéritését 5%-kal megemeljék, tekintettel arra, hogy a
hivatdsos és koztisztvisel6i dllomédny ezen juttatdsa ugyanilyen
mérztékben emelkedik, azonban ez mindeziddig nem valésult meg.

Etkezési hozzajarulas

Szintén a tavalyi utolsé RET iilésen hangzott el, hogy a munk4l-
tat6 az étkezési hozzdjaruldst — a személyi jovedelemado torvény-
ben meghatdrozott maximum osszeget kihaszndlva — 6.000,- Ft/h6
Osszegben fogja biztositani.

Iskolakezdési tamogatas

Fentiekkel szemben nem jott 1étre egyetértés az iskolakezdési
tdmogatasra jogosultak korének és Osszegének meghatarozdsa te-
kintetében. E juttatds adémentes hatdra 2008-ban 20.400,- Ft-ra
emelkedett.

Az FRSZ nem ért egyet a juttatds hdrom vagy tobb gyermeket
neveld és gyermekiiket egyediil nevel6 munkavdllalékra valé
korldtozdsdval. Véleményiink szerint a juttatdsra jogosultak
korét a koltségvetési lehetdségek fiiggvényében a lehetd legta-
gabban kell meghatdrozni, még akkor is, ha ez esetben a
Renddrség nem tudja valamennyi munkavallalé szdmdra biztosi-
tani az adomentes felsd hatdr szerint maximalisan adhaté isko-
lakezdési tdmogatast. Pongé Géza fotitkar



Jogi ugyek

Legfelsobb Birosag:

A szakkozépiskolai ido szolgalati idonek minosiil!

A Legfelsébb Birésdg (LB) elnokének tdjékoztatdsa szerint a
szakkozépiskolai tanulmanyi id6 szolgalati idSbe torténd besza-
mitdsa tligyében megsziiletett a jogegységi dontés. Ennek tartal-
marol - a Legfels6bb Birdsag torténetében elsé alkalommal, de-
cember 17-én kertilt sor a sajté nyilvanossdga el6tt - a Legfel-
s6bb Birdsdg elnoke altal vezetett hét birébol dllé tandcsban
meghozott, jogegységi hatdrozat kihirdetésére. Eszerint a
14/1976 (XI1.1.) MUM-OM egyiittes rendelet meghatérozott
szakmakat elsajatito tanuldk teljes szakkozépiskolai idSként fi-
gyelembe kell venni.

A jogegységi tandcs - az Alkotmanybirésdgnak a Miniszter-
tandcs hatdrozatairdl kialakitott gyakorlatdt is alapul véve -
megallapitotta, hogy az MT hatdrozat jogi normaként az iigy-
ben irdnyado tarsadalombiztositasi torvény (1975.évi IL. tv.) 10.
§ (2) bekezdésében 1€vs felhatalmazds alapjan a biztositottak
korét kiterjeszthette. Ezért az MT hatdrozat 12. e. pontja
kimondhatta, hogy a szakmunkasképzést folytatd szakkozépis-
koldban tanuldk tdrsadalombiztositdsi jogdllasa megegyezik a
szakmunkdstanulok jogdlldsaval. Ezéltal az emlitett szakkozép-

iskoldban a kiilon jogszabdlyban [médositott 14/1976. (XII.1.)
MUM-OM egyiittes rendelet] meghatdrozott szakmékat elsaja-
titd tanuldk teljes szakkozépiskolai idejét szolgalati id6ként fi-
gyelembe kell venni. Az iigy tovabbi részletei a 10. oldalon
talalhatok.

Jogerosen pert nyertiink az iigyeletesek
nyomozoi potléka iigyében

Végre! Van egy megyei birdsag, jelesiil a
Somogy Megyei Birdsdg, amelyik a kere-
setiinknek helyt adé {téletet hozvan
megdllapitotta, hogy az iigyeletesi
beosztdsu felperest (nem mellesleg szak-
szervezeti tagunkat) visszamendlegesen
megilleti a nyomoz6i potlék.

Erre nagy sziikség volt mar, ugyanis
mdsik két megyében ennek ellenkezjére jutottak a masodfoku
birésagok.

A Somogy Megyei Birésdg azonban megéllapitotta, hogy
ezen potlék folyositdsanak mindkét feltétele az adott ligyelete-
si beosztds vonatkozdsdban fenndll, vagyis egyrészt az
tigyeletes a jogszabdlyban meghatdrozott nyomozo6i potlékra
jogositd beosztdsuak szolgdlati eldljaréja, masrészt pedig
bilinligyi megel6z0, felderitd és vizsgdlati feladatot ténylegesen
ellat.

A fentieket latva megint esziinkbe juthat az a jogos kérdés,
hogy akkor jir vagy sem. A Legfels6bb Birdésdg majd meg-

mondja...

Nem terjesztheto a Rend-0r cimi lap?

A Tettrekész Magyar Rendérség Szakszervezete Rend-6r cimt
lapja valdtlan tényallitasokat kozolt, egyebek mellett azt, hogy
Pong6 Géza, az FRSZ fétitkara ,,az eredeti beosztdsaban jar6
pénz dupldjat teheti zsebre, a szakszervezeti tisztsége betoltésé-
vel jaré kedvezményekkel egyiitt”.

A valdtlan tényallitdsok miatt sajté-helyreigazitast kértiink a
TMRSZ-t61, amelynek — véalaszra sem méltatva — nem tettek
eleget. Sajté-helyreigazitasi pert inditottunk, amelyben a Tolna
Megyei Birésag megallapitotta, hogy a TMRSZ tényallitdsa va-
I6tlan, mert Pongd Géza a jogszabdly szerinti besorolasanak
megfeleld illetményben részesiil, és igy helyreigazitdsra kote-
lezte a TMRSZ-t. A perben igazoltuk, hogy Pongé Géza az
FRSZ-t6] sem jutalmat, sem tiszteletdijat vagy megbizasi dijat,
sem segélyt nem kapott.

Az itélette]l szemben fellebbezés tortént. A Pécsi [tél6tabla

megvaltoztatta az elsé foku birdsag itéletét, kiemelve azt, hogy
a TMRSZ Rend6r-6r cimi lapja nem felel meg a sajtétorvény-
nek, mert nincs elldtva keltezéssel, és annak nyilvantartdsba vé-
telét is elmulasztottak. Igy a lap nem terjeszthetd, viszont ezért
sajtd- helyreigazitds sem torténhet, hiszen a lap jogszertien nem
jelenhet meg.

Egyetértiink a Birésdg azon megallapitasaval, hogy a Rend-
6r cimd lapot jogszerien terjeszteni sem lehetne, azonban azzal
nem, hogy ezen mulasztasukkal mentesiilhetnek a sajto-helyre-
igazitési felelGsség aldl. E tekintetben az itélet Legfelsébb Bi-
rosagi feliilvizsgalatat fogjuk kérni.

Az iigyben mégis az a leginkdbb elkeserit, hogy a TMRSZ
valétlan tényallitdsai miatt a szakszervezetek egymdssal harcol-
nak, mikozben erejiiket nem erre kellene forditani, hanem vall-
vetve a munkavallaléi jogok védelmére!



Jogsegélyszolgalat

Jo tudni!

A Magyar Kozlony 2007. december
23-ai 183. szdmdnak 2. kotetében je-
lent meg a Magyar Honvédség hiva-
tasos és szerzodéses dllomdnyu kato-
ndinak jogdlldsdrol szolo 2001. évi
XCV. torvény (Hjt.) modositdsdrol,
valamint egyes torvényeknek az
egészségkdrosodds mértékére vonat-
kozo 1j mindsitési rendszer és a reha-
bilitdcios jaradék bevezetésével dssze-
fiiggd madositdsdrol szolo 2007. évi
CLXX. tv., amely modositotta a Hszt-t is:

A Hszt 182. §-dnak 4j (4) bekezdése szerint a felsé korhatdr el-
érése eldtt is teljes Osszegben kell folydsitani a szolgdlati nyugdi-
jat, ha a hivatdsos dllomany tagja 25 év szolgdlati viszonyban el-
toltott idével rendelkezik és — az 50. életév betoltése el6tt — a re-
habilitdcids jaradékrol sz616 2007. évi LXXXIV. torvény (a tovab-
biakban: Rjtv.) 1. §-dnak a) pontja szerinti egészségkarosoddsa a
40 %-ot elérte, de még nem rokkant.

E szabdllyal 0sszefiiggésben mddosult a 182. (5) bekezdése is,
miszerint ha a hivatdsos allomany 25 év szolgalati viszonyban el-
toltott id6vel rendelkezd tagjdnak a szolgdlati viszonyét az 50. élet-
éve betdltése elbtt kozos megegyezéssel sziintetik meg, részére a
szolgalati nyugdi 50 %-a foly6sithaté az 50. életéve betoltéséig, il-
letve az egészségkarosodds 40 %-os mértékének eléréséig.

A Hszt. 185. §-dnak uj (1) bekezdése szerint szolgdlati idejére
tekintet nélkiil rokkantsdgi nyugdijra jogosult a hivatdsos allo-
manynak az a tagja, akinek egészségkdrosoddsa legaldbb 50 %-os
mérték.

A Hszt. 186. §-dnak uj (1) bekezdése szerint a hivatasos dllo-
mény tagja szolgdlati kotelmekkel Osszefiiggd balesete, sériilése
vagy szolgdlati eredet( betegsége alapjdn, ha az egészségkdrosodas
mértéke

- az 50 %-ot eléri, baleseti rokkantsdgi nyugdijra,

- a 13 %-ot meghaladja, baleseti jdradékra

jogosult.

E torvény 2008. janudr 1-jén 1épett hatdlyba azzal, hogy a rok-
kantsdgi nyugdijra, baleseti rokkantsdgi nyugdijra vonatkozé Uj
rendelkezéseket a 2007. december 31-ét kovetSen benytjtott
igénybejelentés — ideértve az dllapotrosszabbodds miatti igénybeje-
lentést is — esetén kell alkalmazni.

A Magyar Kozlony 2007. december 23-ai 183. szamdnak 3. ko-
tetében jelent meg a fegyveres szervek hivatdsos dllomdnyu tagja-
inak szolgdlati viszonydrol szolo 1996. évi XLIII. torvény (Hszt.)
végrehajtdsdrol szolo 140/1996. (VIII. 31.) Korm. rendelet (a to-
vdbbiakban: Kr.) modositdsdrél szolo 390/2007. (XII. 23.) Korm.
rendelet:

A biintetés-végrehajtasi szervezetnél fokozottan veszélyes be-
osztast latnak el azok, akik

- kiilonleges biztonsdgu, illetve hossztiidds specidlis rezsim kor-

letre vagy

- kiilonleges biztonsdgu zarkahoz, vagy

- HIV-pozitiv fogvatartottak korletére

vannak beosztva.

A renddrségnél egyéb veszélyességi potlékra jogosultak:

- a renddrségi fogdak Srszemélyzete és a fogva tartottakat kisé-

16 szolgalatot ellatok, valamint

- a rendGrségnél az 6rzott szdlldson Grizetben 1évok korletébe

beosztottak.

Hatarrendészeti potlékra jogosult a rend6rség hivatasos alloma-
nyu tagja — kivéve, ha nyomozdi, illetve kozteriileti pétlékban rész-
stil, vagy folyamatos iigyeleti szolgalat elldtdsdra szervezett szolgé-
lati beosztdst tolt be — ha az alapfeladatok ellatdsdra szervezett
szolgélati beosztdsokban kinevezéssel, megbizdssal vagy vezény-
I1éssel hatarrendészeti végrehajtdi feladatokat lat el.

Orzési potlékra jogosult a biintetés-végrehajtdsi szervezet
z4sz10s és tiszthelyettes dllomdnycsoportu tagja, ha a fogvatartot-

takkal kozvetlen és folyamatosan foglalkozé szolgdlati beosztast
tolt be.

A Kr. 1j vezet6i juttatdsokat hatdroz meg a Hszt. 2. § e) pontja-
ban meghatdrozott vezetSk és helyetteseik részére vezet6i megbi-
zatdsuk idGtartama alatt:

Hivatali lakas hasznalatat lehet biztositani, ha a vele kozos haz-
tartdsban €16 hdzastarsa (élettdrsa) lakdsviszonyait is figyelembe
véve Budapesten vagy kozvetlen vonzdskorzetében megfelels la-
kassal nem rendelkezik.

E lakds a jogosult részére nem adhaté el, a lakdsra vonatkoz6
tartdsi szerz6déshez hozzdjdrulds nem adhatd, illetSleg a jogosult
haldla esetén a bérleti jogviszony nem folytathato.

Ha a hivatali lakds haszndlatdra a jogosult vezet6 nem tart igényt,
Osszege a budapesti (vonzaskorzeti) lakdsmegoldassal Osszefiiggés-
ben felmeriilt, szimldval igazolt lakbérnek megfeleld 6sszeg, legfel-
jebb azonban a koztisztviseldi illetményalap hatszorosa.

Ha a kiilfoldre utazés repiil6géppel torténik, Eurdpén beliili uta-
zasndl ,turista”, a négy Ora repiilési id6t meghaladé tengerentili
utazdsndl, illet6leg mas hosszi tavi jaratokndl magasabb komfort-
osztalynak megfeleld aru repiilGjegy vésarolhaté a vezetS részére.
Vonattal torténd utazds esetén a vezets elsd osztalyt vehet igénybe.

A vezet6 hivatalos kiilfoldre utazds és kiilfoldrdl torténd hazau-
tazas esetén, illetSleg kiilfoldi allami vezetSk vagy a fogadéval azo-
nos szintli vezet6 fogadasa (kisérése) céljabol jogosult a kormany-
véaré-helyiségek haszndlatdra, tovabbd jogosult diplomata utlevélre.

A miniszter belsd szabalyzatban dllapitja meg a feliigyelete
vagy irdnyitdsa ald tartozé szerv dllomdnydba tartozé személyek
szdmdra biztositott radidtelefon- és Internet-haszndlati jogosultsag
részletes szabdlyait.

A vezetbt személyes gépkocsi-haszndlat illeti meg. Az ennek
keretében biztositott személygépkocsi — amely legfeljebb felsd ko-
zépkategoridju (8. kategéria) lehet — hivatalos és magancélu utazas-
ra egyarant igénybe vehets. A gépkocsi menetlevél nélkiil, érvé-
nyes forgalmi engedéllyel vehet részt a koziiti forgalomban.

A vezets jogosult a Kormany koézponti tidiil6jének hasznélatara.
Az diilst az igényjogosulttal egyiitt tidiil6 hdzastarsa (élettdrsa)
gyermeke, gyermekének hdzastdrsa, tovabbd sziilGje és unokdja is
igénybe veheti.

A Magyar Kozlony 2007. december 23-ai 183. szdmdnak 4. ko-
tetében jelent meg a Rendorség Szolgdlati Szabdlyzatdrdl szolo
62/2007. (XII. 23) IRM. rendelet:

A Rendérség és Hatar6rség integracidja kapcesdn kerdiilt sor az uj
Szolgélati Szabdlyzat kiaddsdra, melyben a megmaradt hatdrdrségi
feladatok is szerepelnek.

A kiaddssal egyidében, 2008. janudr 1-jén hatdlyat vesztette a
3/1995. (III. 1.) BM rendelettel kiadott kordbbi Szolgélati Szabdly-
zat.

A Magyar Kozlony 2007. december 28-ai 185. szamdban jelent
meg az egyes munkaiigyi targyu torvények modositdsdrol szolo
2007. évi CLXXIX. tv., amely modositotta:

1) a kozalkalmazottak jogdlldsdrol szolo 1992. évi XXXIII.
torvényt (Kjt-t):

A modositds pontositja a probaids és a gyakornoki id6 szaba-
lyait.

E mellett 4j szabdlyként jelenik meg, hogy a miniszter megha-
tdrozhatja azokat a munkdéltaté miikodése szempontjab6l meghata-
roz6 jelent6ségli magasabb vezetdi munkakoroket, amelyek betol-
tésére — a Kjt-ben szerinti megbizds helyett — a Munka Torvény-
konyve vezet6 dllasi munkavdllaléra vonatkozé rendelkezései al-
kalmazdsaval munkaviszonyt kell 1étesiteni.

A kozalkalmazotti jogviszony megsziintethet$ (az eddigi ,,azon-
nali hatéllyal a prébaidé alatt” rendelkezés helyett):

- azonnali hatdllyal

- a prébaidé alatt , vagy

- a hatdrozott ideji kozalkalmazotti jogviszony a 30. § a)-d)

pontjdban foglalt okok alapjan.



Jogi esetek

A munkdltaté a kozalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel megsziin-
tetheti (azaz 6ndllé felmentési okként jelenik meg!), ha az el6rehozott
oregségi nyugdijjogosultsag életkori, valamint szolgdlati id6vel kapcso-
latos feltételeivel rendelkezd kozalkalmazott azt frdsban kérelmezi.

Uj szabaly, hogy a munkiltaté jogutéd nélkiili megsziinése ese-
tén is alkalmazni kell az egészségiigyi alkalmatlansdgndl meghata-
rozott garancidlis szabdlyokat, azaz kotelez6 dllds felajanldsi kote-
lezettséget ir el a torvény (a munkdltatd irdnyitdsa alatt 4116 masik
munkaltatéhoz, illetve a munkaltaté fenntartasa altal fenntartott
mds, e torvény hatdlya ald tartozé munkdltatéhoz) azzal, a megsz(i-
nés elott legalabb tiz nappal irasban kell err6l és a konkrét beoszta-
sokrdl tdjékoztatni a munkavallaldkat.

A Kjt. dtveszi az Mt-ben ismert szabdlyt, hogy létszamcsokken-
tés esetén sem sziintethetd meg felmentéssel azoknak az azonos
munkakort betoltd — nyugdijasnak nem mindsiilé — kozalkalmazot-
taknak a jogviszonya, akik egylittesen frasban, egy nyilatkozatban
kérik kinevezésiikben a munkaid6 mértékének modositasat (azaz
egy munkakort tobben latnak el, részmunkaidében!).

2) a prémiumévek programrdol és a kiilonleges foglalkoztatdsi
dllomdnyrol szolo 2004. évi CXXII. torvényt:

A torvény hatdlya kiterjed azon (az dllami tulajdonban 1év6
véllalkozé vagyon értékesitésérdl szold 1995. évi XXXIX. tor-
vény 2007. szeptember 24-én hatdlyos mellékletében felsorolt)
100%-os allami tulajdond munkaltatékra és azok munkavallaldira,
amelyekre e programot a miniszter rendeletével kiterjeszti.

A fogalmak korében: a programban valo részvételt kiterjeszti az
allami vezetSkre; pontositja a kordbbi illetményt ,.kozvetleniil
megel6zben irdnyadd” helyett a programba torténd belépését koz-
vetleniil megel6z6 tizenkét egész havira.

A munkaltat6 a programban valé részvétel lehetdségét a jogvi-
szony, illetve a megbizatds megsziinése el6tt legalabb 30 nappal
koteles frasban felajanlani.

A koltségvetési fenntartdsi korbe nem tartoz6 munkaltatokndl a
prémiumévek programba val6 belépést csak 2008. december 31-ig,
egyebekben pedig 2009. december 31-ig teszi lehetvé.

Dr. Topanka Erika

Szolgalati ido szamitas: ujabb panasz meriilt fel!

Egyik BRFK-n szolgdlatot teljesitd tisztségvisel6nktdl tudo-
madsunkra jutott, hogy tobb szdz kollégdnkat is érintheti egy
szolgdlati id6 szdmitdsdval kapcsolatos tjabb probléma: kollé-
gank — mint a Renddrtiszti Féiskola el6felvételt nyert hallga-
téja — sorkatonai szolgdlatdnak letdltésére 1991. november h6-
napban vonult be a Szombathelyi Renddrtiszthelyettes-képz6
Iskoldba.

Az iskoldban az alapkiképzést kovetéen renddrtisztek — tan-
rendszeriien — renddri ismereteket, azaz a rend6r tiszthelyettes kép-
zEs anyagat oktattdk, egy éven keresztiil. A tanuldk sordllomanyu
hatdrérok voltak. Az érintettek 1992. julius hénapban koézrendvé-
delmi és kozlekedési szakon tettek vizsgdt, majd hivatdsos tiszthe-
lyettesi rendfokozatba 1éptették el Sket. Ezt kdvetSen leszereltek,

majd két hét elteltével a Renddrtiszti FSiskola folytatta a kiképzé-
stiket.

Az érintettek részére a tiszthelyettes-képzd iskolai id6szakot,
ami egyben sorkatonai szolgdlatnak felelt meg, nem ismerték el
szolgdlati id6nek, csupan a f&iskolai iddszakot, ugyanakkor a ko-
rabban és a jelenleg hatdlyos jogszabdlyok szerint is a sorkatonai
szolgdlatot szolgdlati id6ként kell elismerni.

Az érintettek hibds dllomdnyparancsdanak mddositdsa tigyében
megkereséssel fordultunk az Orszdgos Renddr-fokapitdnysdg Ve-
zetGjéhez.

A tovabbi fejleményekrdl kovetkez6 lapszamunkban tdjékoztat-
juk Tisztelt Olvaséinkat.

- blai -

Nem a Rendorség donti el, hogy
kik minosiilnek élettarsaknak!

A Budapesti Rend6r-fokapitdnysdg fegyelmi eljarast inditott el két
kollégdnkkal szemben, mert nem jelentették be, hogy egymassal
élettarsi kapcsolatot 1étesitettek.

A fegyelmi eljdrdsban el6adtuk, hogy nem 4ll fenn élettdrsi kap-
csolat az adott személyek kozott, igy jelentési kotelezettségiink
sem lehet. Hivatkoztunk az élettdrsak fogalmdra, amely a Polgari
Torvénykonyv szerint: két, hdzassagkotés nélkiil kozos haztartds-
ban, érzelmi és gazdasagi kozosségben egyiittéld személy. Az elja-
rds ald vontak valdban érzelmi kozosségben voltak, parkapcsolat-
ban éltek egymdssal, és a kordbbiakban bejelentették azt is, hogy
kozos lakohelyen élnek. Vitattuk azonban, hogy kozottiik gazdasa-
gi kozosség dllna fenn, hiszen mindkett6jiik 6ndlléan gazdadlkodott
a jovedelmével, és a haztartdst sem vezettek kozosen. A fegyelmi
eljarasban igyekeztiink tanik meghallgatdsaval aldtdmasztani alli-
tasunkat, de a bizonyitdsi inditvanyainkat mell6zték, és a tényallds
feltdrdsa nélkiil egy fizetési fokozattal 1 évre visszavetés fenyitést
szabtak ki.

A fegyelmi hatdrozattal szemben panaszt nyujtottunk be, majd
annak elutasitdsakor keresetet készitettiink. A birdsdgi eljardsban
lehetGségiink volt igazolni allitdsunkat, hogy a kolléga és a kolle-
gina nem mindsiil élettarsaknak, és a Févarosi Munkatigyi Birésag
a fegyelmi hatdrozatokat hatdlyon kiviil helyezte. Az {télet indoko-

l4sa kiemelte, hogy a fegyelmi eljdrds sordn
a tényallds nem lett kellGen tisztdzva, hiszen
minden fogalmi elemre (k6z6s hdztartds, ér-
zelmi és gazdasdgi kozosségben egyiittélés)
vonatkozdan bizonyitdst nem folytattak le,
ezért helytdlld jogi kovetkeztetéseket sem / Wil
vonhattak le. I\ I

Ezen fegyelmi tigy annak is bizonyitéka, [
hogy a munkaltaték hajlamosak a fegyelmi i)r_ M Tamas }
eljarasok szabdlyait be nem tartva, lazan, az B
érdekeiknek megfeleléen kezelni. A munkaltatok ekkor azt a koriil-
tekintd, gondos eljardst mulasztjdk el, amelyet a munkavallaloktol
kovetelnek meg. Ha a munkavéllal6 hibét vét, fegyelmi felelGsség-
re vondssal szdmithat, de ha a munkaltat6 szegi meg a jogszabdlyo-
kat, a munkdltat6 nem felelGsségre vonhatd, legfeljebb a jogsza-
balysérto intézkedését hatdlytalanitjak, és ha az a munkavallalénak
kart okozott, annak megtéritésére kotelezhets. Ebben a parharcban
a felek sajnos nincsenek erSegyensulyban, de a munkavillal6 a
szakszervezet védelmére mindig szdmithat, és igy gydztesen keriil
ki a jogvitdbdl, mint a példdk is mutatjak!

dr. Olah Tamas
jogtanacsos
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Szovetségi élet

Fegyveres és rendvédelmi dolgozok csatlakoztak

VLA Y WLd

az alairasgyiijto akciohoz

s 2

Az FRDESZ januar 15-i elnokségi iilését Konya Péter, az
FRDESZ elnoke vezette, a tagszervezeteket az elnokok, fotit-
karok, illetve az iigyvivok képviselték, az FRSZ ,,szineiben‘
Pong6 Géza fotitkar vett részt.

Miutdn Koénya Péter id6huzasnak mindsitette a szakkozépisko-
lai tanulmanyi id6 szolgélati id6be torténd beszamitasaval kapcso-
latban hozott legfelsébb birdsagi jogegységi dontés jelenlegi vég-
rehajtdsi gyakorlatdt, tobb szakszervezeti vezetd is elmondta a sa-
jat szakminisztériumanal tapasztaltakat.

A Hszt. médositdsaval kapcsolatban az Illetmény- dltaldnos- és
a szakszervezeti jogok bizottsdgdba is delegdljon mindegyik tag-
szakszervezet 1-1 tagot - tette hozzd Konya Péter, majd megkér-
dezte, hogy ,.Milyen médon gyfjtik majd az alapszervezetek az
alafrasokat?* (Az iilést kévetden megtartott kozds sajtotdjékoztaton
- ldsd az aldabbiakban - egyébként valamennyi FRDES?Z tagszerve-
zet beszdamolt az akcioban valo részvételrdl - a szerk.)

Hocza Gyorgy, a HTFSZ szervezeti iigyviv6je elmondta, hogy
2008-ban is megrendezik Egerben az FRDESZ labdartigé-kupét, majd
felszolitotta a tagszervezeteket, hogy tegyék meg sajdt felajanldsaikat.

Az FRDESZ elntksége marcius 4-¢én tartja kovetkezd tilését.

Az FRDESZ elnokségének dontése értelmében
elkezdddott a szakszervezeti szovetség Alapsza-
balyanak médositdsa feletti vita. A tagszerveze-
tek képviselinek — janudr 23-i, az FRDESZ bu-
dapesti Gogol utcai székhdzdban lezajlott — ren-
dezvényét Baldzs Ldszl6 alelnok vezette, az
FRSZ-t Kovécs Gyorgy régidelnok képviselte.

SZEF: Egy napirend,

A SZEF januar 17-i iilésén mindossze egyetlen napirendi pont — a
szakkozépiskolai tanulmdnyok szolgdlati id6be torténd beszdmita-
sa szerepelt. Mint ismeretes, a Legfels6bb Birdsag még 2007 de-
cemberében meghozott jogegységi hatarozata egyértelmivé tette a
vonatkozd jogszabalyok értelmezését, ugyanakkor a kormany a
mai napig nem adott ki erre vonatkozé egységes értelmezést, irdny-
mutatdst a kozigazgatasi szervek részére, mely tovabbra is maga-
ban hordozza az eltér§ jogalkalmazds veszélyét. A munkavallal6i
oldal ezért is kezdeményezte a rendkiviili tilést.

A szakszervezetek képviselSi egyetértettek abban, hogy fel kell
hivni a SZEF miikodtetéséért felelds igazsagligyi tarca irdnyitdinak
figyelmét arra, hogy az érdekegyezteté férumon elhangzottakat az
utdbbi id6ben nem regisztraljak jegyz6konyvekben, s — a kdzosen el-
fogadott tigyrend ellenére - az itt elfogadott dontések sem jelennek
meg az illetékes minisztériumok hivatalos kozlonyeiben sem. A ko-
zeljovGben sziikséges meghatarozni a szakszervezetek reprezentati-
vitdsat is — ez a szavazati ardnyok miatt rendkiviil fontos -, hiszen ha-
marosan megkezd&dnek a 2008. évi bértargyaldsok.

A kormény nevében dr. Piros Attila szakdllamtitkar az iilésen fel-
olvasta a hivatalos dontést. A kabinet ebben rogziti: a Hszt. hatdlya
ala tartozd, szolgdlati jogviszonyban dlléknak a kormdnyzati sze-
mélytigyi szervek, onkormanyzatok a jogegységi hatdrozat rendelke-
76 részében foglaltaknak megfelelen, az indokoldsban megjelolt
jogszabdlyokban foglaltak szerint, hivatalb6l médositjak a szolgdlati
idejiiket, mig az érintett korbol eltdvozottak frasban kérhetik a tanul-
ményi id6 beszdmitdsat. A bejelentést a munkavallaléi oldal meg-
dobbenéssel fogadta, hiszen szdmtalan kérdésben eltér6 vélemények
fogalmazodtak meg a korabbi egyeztetéseken mindkét oldal részér6l.

Piros Attila, az IRM szakdllamtitkdra az iilésen tobbszor hang-
sulyozta: a Legfels6bb Birdsdag egyértelmi hatdrozatot hozott, te-
hat nem kell jogot alkotni, nincs mit értelmezni, egyszeriien csak
végre kell hajtani a hatdrozatban foglaltakat. Az dllamtitkdr szerint
a tomeges pereskedés sem fenyegeti a munkdltatékat, hiszen tisz-

Minden pdrbeszédben nyitottak vagyunk, de az elmiilt iddszak-
ban azt tapasztaltuk, hogy a tdrsadalmi pdrbeszédek megakadtak,
nem zajlanak érdemi tdrgyaldsok - kezdte az FRDESZ sajt6tdjé-
koztatéjat Konya Péter elnok. Az is elhangzott, hogy az FRDESZ
elvérja, hogy hatékonyan miikddjenek azok a férumok, amelyeken
a szakszervezetek megfogalmazzak érdekeiket.

Olyan torvények kellenek, amelyek tisztességes megélhetést
biztositanak, nem csorbitjdk a juttatdsokat és nem mddositgatjak
havonta - mondta Kénya Péter.

Az FRDES?z elnoke ezt kovetSen az egészségbiztositds privatizacio-
ja ellen inditott LIGA kezdeményezé€s, az aldirasgy(ijt6-akcio részletei-
16l sz6lt, illetve bejelentette, hogy az FRDESZ és tagszervezetei is timo-
gatjdk a népszavazishoz sziikséges akcidban valé hatékony részvételt.
Tobb szakszervezeti vezetd, igy Pongd Géza is megfogalmazta, hogy
miben és hogyan tdimogatjdk a LIGA 4ltal inditott aldirasgytijts akciot.

Koénya Péter - a sajtétajékoztatd végén - azt kérte, hogy februdr 11-
én ne szavazzdk meg az orszagyilési képviselSk az egészségbiztosi-
tds privatizacidjardl szolo torvényt. Ezt kovetSen a tagszervezetek ve-
zet6i aldirtak a sikeres népszavazds kiirdsahoz sziikséges els fveket.

Szita Robert - Kiséri-Nagy Ferenc

FRDESZ: Kozéppontban az Alapszabaly

A szerkeszt$ bizottsdg — az Osszedllitdssal megbizott dr. Heiling
Ott6 Hosz alelnok — vezetésével fejezetenként tirgyalta végig az
Alapszabdlyt. Miutdn valamennyi tagszervezet képviselGje el-
mondta dllaspontjdt, ismertette szébeli javaslatat, a résztvevlk ab-
ban dllapodtak meg, hogy a kovetkezé - februdr 6-i - iilésig elkiil-
dik {rasbeli javaslataikat. Szita Rébert

tobb probléma

ta a jogi helyzet, és emellett a kormdnyzat biztositja a végrehajtas-
hoz sziikséges anyagi fedezetet is.

A Renddrség személyi dllomanya tekintetében az igazsagiigyi és
rendészeti miniszter ORFK vezet§jéhez cimzett atirata, valamint az
ORFK Gazdasagi Féigazgat6ja és Humanigazgatasi Szolgdlat veze-
t6je altal kiadott egyiittes korlevél alapjan tudomdsunk szerint a sze-
mélytigyi szervek meg is kezdték a szolgalati id6 médositdsardl ren-
delkezé allomanyparancsok kiaddsanak elSkészitését. Véleményiink
szerint azonban néhany vitds kérdés tovabbra is fenndll. Az 1977. ja-
nudr 1-je el6tt megkezdett tanulmdnyok mellett e korbe tartozik az
1986. szeptember 1-jén vagy azt kvetden megkezdett tanulmanyok
beszdmitasa, az évismétlés és a technikus képzés elismerése.

Fentiekre tekintettel az FRSZ ugyan tidvozli a rend6ri dllomany
vonatkozdsdban kiadott, egységes jogalkalmazast segits dllasfogla-
lasok megjelenését, a birdsagi tirgyaldsokon azonban Jogsegély-
szolgdlatunk csak abban az esetben 4ll el a keresettdl vagy jarul hoz-
z4 a per kozos megegyezéssel torténd megsziintetéséhez, amennyi-
ben a munkavallalé vonatkozdsdban konkrétan megtorténik az alpe-
resi jogelismerés vagy a szolgdlati id6 médositdsdrél bemutatdsra
keriil a parancsa. Amely perekben a targyaldsig erre nem keriil sor,
érdemi dontést, vagyis itélethozatalt kértink.
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Az érdekegyeztetés makroszintii hatasai
(1996.)
AZ FRDESZ TORTENETE VII. RESZ

A Szovetség kezdeményezésére 1996. ma-
jus 17-én a Munkaiigyi Minisztériumban ke-
riilt sor az egyeztetd targyaldsra, melyrdl em-
1ékeztetd késziilt a kormany képviseldi és az
FRDESZ tagszervezetei vezetSinek aldirdsd-
val. A kormdnyzati oldal kinyilvénitotta szdn-
dékat a targyaldsra, azzal, hogy a szovetség al-
tal beérkezett szovegszeri javaslat utdn 3 hét-
tel megkezd6dnek az egyeztetések.

A tagszervezetek kidolgoztdk sajat szakmai teriiletiikre vo-
natkozd, valamint az egész hivatdsos kort érint6 javaslataikat.
A bekiildott anyagok atgondoltsdgukat tekintve nagyon kii-
16nbozéek voltak, sét feliiletes hozzddllds is tapasztalhatd
volt.

A kialakitott szakért6i bizottsdg nem miikodott. Mindez megne-
hezitette a tervezet Osszedllitasat.

A javaslatok elkészitésénél alapvet8 kérdésként meriilt fel, mit
tekintsiink targyaldsi alapnak:

a teljes jovedelembedllast 1997. janudr 1-jétdl, vagy

kozelitsiink inkdbb a gazdasagi realitdsokhoz.

Végiil a radikélisabb irdnyzat gy6zott. A tervezet 2 honap alatt
késziilt el, melyet a Szovetség 1996. jilius 29-én kiildott meg az
érintett minisztereknek.

Nagymértékben lassitotta a munkat egyes tagszervezetek halo-
gatd, bizonytalan hozzadllasa.

A megkiildott javaslatokra hosszi ideig semmiféle reagalds
nem tortént. A kormdnyzati oldal teljes passzivitdsa nyilvanval6-
va tette, hogy ki akarnak zdrni minket a koltségvetést érintd tar-
gyaldsokbdl, ugyanakkor az Elnokség sem kezdeményezett to-
vabbi 1épéseket.

A Szolgdlati torvény végrehajtdsardl sz6l6 kormdnyrendelet
tervezetének targyaldsara 1996. augusztus 28-an keriilt sor, ame-
lyen ismét vitdba keveredtiink a Szdvetségen kiviili szakszerveze-
tekkel, a hivatdsos reprezentativitds kérdésében, melynek tovabbi
kovetkezményei lettek.

A targyaldsok sok kérdésben eredményesek voltak, né-
hdanyban azonban nem tudtunk megegyezni, szakszervezeti
kiilonvéleményiinket a kormédny ismételten nem vette figye-
lembe.

Oktéber 18-4n tagszervezeteink kezdeményezésére levélben
fordultunk a beliigyminiszterhez, mint a korményzati oldal kije-
161t koordindtordhoz, melyben felhivtuk a figyelmét a kormany
teljes passzivitdsdra, a be nem tartott igéreteire, s valaszat kér-
tiik.

A viélaszt novemberben, Siéfokon megrendezett Férumon
kaptuk meg a beliigyminisztertSl. Az dltalunk leirt tervezetbdl tal-
16zva felsorolta, melyek azok a javaslataink, amelyeket pénziigyi
kondiciok hidnyaban nem lehet megvaldsitani. Az elhangzott fe-
liiletes, kitérd valaszok eloszlattdk a beigért targyaldsok megkez-
désébe, a hivatdsosok helyzetének javuldsdba vetett reményein-
ket.

1996. november 13-4n dr. Vildgosi Gabor, a Beliigyminiszté-
rium politikai dllamtitkdra leveliinkre vdlaszolva a targyaldsok
elmaraddsit részben miniszter dltal Siéfokon elmondottakra,
részben a reprezentativitds koriil kialakult vitdra hivatkozva in-
dokolta. Ujabb médosité tervezet elkészitését kérte a Szovetség-
t6l. Mi irdsban kértiik, jeloljék meg, melyek azok a pontok, me-
lyekben tj dllaspontot varnak, de nem kaptunk vélaszt.

A parlament elfogadta az 1997. évi koltségvetést, amely 14 %-os
kozponti forrdssal, tovabbi helyi forrdsokra alapozva 17%-os kere-
setndvekedést irdnyozott eld.

Vildgosan lathato volt, hogy a pétllagos forrasok nélkiil a 17%
nem lesz megvaldsithatd, ezért az 1997. évi kozalkalmazotti bér-
megéllapodast a Szovetség nem firta ala.

Az FRDESZ 1996. évi helyzetértékelése helyesnek bizonyult. A
tdrsadalmi békét megcélzé kormdnyzati politikai szdndék felhasz-
naldsara irdnyul6 torekvés dtgondolt 1€pésnek bizonyult. A hivata-
sos allomdny 3 éves bérmegéllapodds tervezetének elkészitése
sziikséges volt €s hozzdsegitett a teljes hivatasos kort érinté atfogd
kép kialakitdsdra.

Mis kérdés, hogyan reagdlt erre a kormdny. Taldn, ha a jove-
delmi kérdésekben a gazdasagi realitdsokhoz kozelebb all6 javas-
latot tesziink, beindultak volna a bértargyaldsok, de attorést, a
kozszféra mas munkavéllaléival szemben gerjesztett fesziiltség
miatt nem tudtunk volna eredményt elérni, mert mar kordbban
megkototték veliik a megéllapoddsokat, amit a kormdny nem en-
gedett volna megtorni.

A Szovetség, az Erdekegyeztetd Tandcs dtalakitdsdra ird-
nyulé torekvésekrodl értesiilve, kordbbi szdndékdt megvaldsi-
tandéan bejelentette igényét az ET munkavallaléi oldaldnak
tagsdgdra. Levélben fordultunk az MSZOSZ, a SZEF, a Mun-
kdstandcsok, az ESZT, a LIGA és az Autoném Szakszervezetek
Szovetsége elnokeihez, valamint az ET titkdraihoz, kérve ta-
mogatdsukat.

Onallé tagsdgunkat azonban csak a LIGA tdmogatta, a tobbi
konféderacid a hozzdjuk torténd csatlakozdsra szolitott fel.

Az ET munkavdllal6i oldala levélben utasitotta el csatlakozasi
kérelmiinket azzal az indokkal, hogy nem feleliink meg az dltaluk
iigyrendben feldllitott kritériumoknak.

A munkavallal6i oldal iilésén jeleztiik, hogy azokkal a kritériu-
mokkal, melyeket 6k - mint més torvények hatédlya ald tartozé mun-
kavéllalok - maguk szdmadra kialakitottak, sajatos helyzetiink miatt
nem, vagy csak részben vagyunk mérhetdk, s ezért allaspontjukat
méltdnytalannak tartjuk.

Ezzel nyilvdnval6va vdlt, hogy a hivatdsos dllomdny érdekérvé-
nyesitése hatékonyan csak a Tarcakozi Frdekegyezteté Férumon
lehetséges. A Szolgdlati torvénybe, mint lehetdséget, ezt is nagyon
nehezen tudtuk belefoglaltatni. A kormédny azonban igérete ellené-
re halogatta miikodtetését. Vildgos volt, a Szovetségnek ebben az
irdnyban kell hatdrozott 1épéseket tennie.

Balazs Laszl6 alelnok
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Uj régiéelnokoket valasztottak

Uj régi6 elnokoket vélasztottak az FRSZ K6zép- és Nyugat-dundn-
tdli Régidiban. A Fejér-, a Komarom-Esztergom és a Veszprém
megyei tagszervezetek titkdrai — a kordbban nyugallomdnyba vo-
nult Szalai Laszl6 helyére — két jelolt koziil a Tapolcai Rendérka-
pitdnysdg dllomdnydba tartoz6 Hartman Istvant vdlasztottdk meg
az FRSZ Kozép-dundntili Régidjanak elnokévé. A kordbbi tiszt-
ségviseld, Csizmadia Laszl6 nyugdllomdnyba vonuldsa miatt dj ré-
gidelnokat kellett vdlasztaniuk a Gydr-Moson-Sopron-, a Vas- és a
Zala megyéket felolel Nyugat-dundntili Régidban is. A Zalaeger-

szegen megrendezett titkdri értekezlet a Nagykanizsai Renddrkapi-
tdnysdgon szolgdlatot teljesité Gober LaszIot tartotta a legalkalma-
sabbnak a tisztség elldtdsdra. Janudr 28-4n a Kozép-Magyarorszagi
Régi6 oktatdssal egybekotott Titkari Ertekezletén - két jelolt koziil
- nagy tobbséggel Kovacs Gyorgy trnak, a kordbbi régidelnoknek
szavaztak bizalmat. Az FRSZ vezetSsége a lekoszond tisztségvise-
16k munkdjét eziton is megkdszoni, egyidejlileg gratuldl az dGjon-
nan megvalasztott régidelnokoknek és munkdjukhoz sok sikert ki-
van.

Zsarumikulas

Szuszhoz is alig jutott a zsarumikulds a Fiiggetlen Rend6r Szak-
szervezet (FRASZ) miskolci tagszervezetének télapé iinnepségén.
A szazndl tobb aprosag onfeledt szérakozdsat biztositand6 a szak-
szervezeti vezet6k a Kalamajka Babszinhaz mivészeit is bevontak
a misorba. Tudatlan Tédor, Didergé Zuzmdcska és babtarsaik nem
csupan megkacagtattik a zsarucsemetéket, alkalomhoz ill6 dalaik-
ba is besegitettek a kicsik. A ,,Hull a pelyhes...” zdréakkordjai utin
szinre 1ép6 Télapot tgy koriilkaptdk a zsarucsemeték, hogy félg
volt, egydltaldn elegend6 oxigénhez jut- e a piros ruhds kozked-
venc, akinek zsdkjabol nem csupdn minden jéféle csemege kertilt
eld, orok emlékezetiil egy-egy pliissmikulds titotte minden jé gye-
rek markdt. Képzelhetjiik, mennyien vallottak akként, hogy 6k bi-
zony rossz tét is tettek a tlizre hébe-hoba. ..
A tilnyomo tobbségiikben szakszervezeti tag sziil6kkel bir6 gyer-
mekek aligha feledik el egyhamar az idei nagyszakallut.

feczké

Ki volt a Mikulas?

Elérkezett az évnek az a napja, amikor kapitdnysagunk épiilete — igaz
csak pdr 6rdra — gyerekzsivajjal van tele. 2007. december 7-én, az esti
6rakban Mikulds estet tartottunk Ozdon, ahol t5bb mint szdz gyerek
érezhette jol magat. A rengeteg ajandék mellett svédasztalos médon sii-

teménnyel és tidit6vel vartuk a vendégeinket. Sokdig szolgalati titoknak
megfelelGen probaltuk kezelni a mikulds kilétét... sajnos eredményte-
leniil - par kolléga rdjott. A gyerekek szerencsére nem sejtettek semmit
sem és nagyon jol érezték magukat. Elek Attila FRSZ titkar

Liga Kupa Miskolcon

A LIGA Szakszervezetekhez tartoz6 VDSZSZ Szolidaritds hagyo-
mdnyteremt$ szdndékkal bonyolitotta le 2007. december 8-an a
,» LIGA KUPA” kispélyas labdartigé tornit.

A rendezvényre — a VDSZSZ csapata — a Munkaiigyi Kozpont,

a Rend6rség, a Vam- és Pénziigy6rség, a Tiizoltésdg, a MAV és a
Hatar6rség labdartigéit hivta meg.

A rendvédelmi szervek csapatai szivesen fogadtdk a kezdeménye-
zést és a jatékosok délelstt fél 9-t61 lelkesen kergették a labdat a Zri-
nyi [lona Gimndzium tornacsarnokdban, ahol szinvonalas és sportsze-
i mérk6zéseket lathattunk. A Renddrség szineit a torndn a Miskolci
Rendérkapitanysdg FRSZ tagszervezetének csapata képviselte.

Az tinnepélyes eredményhirdetésre 13.00 6rat6l a Mesterek Et-
termében Kkeriilt sor, ahol a rendez8k finom ebéddel lattak vendé-

giil valamennyi résztvevét.

Eredmények:
Tiizoltésag
MAV
Rendorség

A torna golkiralya: Nyeste Csaba (Tiizoltésag) 6 gollal
A torna legjobb kapusa: Eperjes Tibor (MAYV)
Koszonet a kezdeményezésért!
(FRSZ B-A-Z. Megyei szervezete)
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Demjan Zsolt régioelnok:
folytatom toretleniil

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet
(FRSZ) tisztségvisel6it bemutaté so-
rozatunkat folytatva, ez alkalommal
Demjan Zsolttal, az észak-magyar-
orszagi régié elnokével ismerked-
hetnek meg.

Eletut

Demjén Zsolt dprilisban mér az 50.
sziiletésnapjat fogja iinnepelni. A t8s-
gyokeres Borsod megyei tisztségviseld
az érettségit kovetden a szentendrei Kos-
suth Lajos Katonai Féiskoldn végzett: 1981-ben avattdk hatdrér had-
naggyd. Rovid kitér6ként Zala megyébe keriilt, els6 tiszti beosztdsba
egy kis faluba a hatdr6r-Grsparancsnok helyettesének nevezték ki. De
1982-ben mdr ,,haza” is kertilt Borsodba, a miskolci igazgatdsdg negye-
dik legnagyobb &rsének, Tornanddaskanak lett hatdr6r-Grs parancsno-
ka.

Nem volt egyszer( a feladat, mivel hatdrszakasszal is rendelke-
zett az 8rs. Demjan Zsolt azzal is biiszkélkedhet, hogy — a bardti ha-
tarszakasz ellenére — még egy jugoszldv nemzetiség(i fegyveres ha-
tarsértot is elfogott. 1986-ban tobben is részt vettek — mint mondja
— a Tornanddaska melletti mintegy masfél 6ras akciéban, amelynek
végén sikeriilt egy esetleges nemzetkozi konfliktust megakadélyoz-
ni. Az dltala — szervezettszer( helyettes nélkiil — vezetett 6rs a na-
gyon megtiszteld hétszeres élenjard cimet is elérte.

Rendortisztbdl szakszervezeti tisztségviselo

A nagyon kiizdelmes hatdr6r életet kovetSen, 1987. szeptembe-
rében renddrtiszt lett. A megyei f6kapitanysdgon, majd Miskolcon,
a beavatkoz6 alosztdlyndl is tobb éven keresztiil szolgilt.

Demjén Zsolt 1997-ben lett FRSZ-tag. Elséként errdl, a kezde-
ti id6szakrol kérdeztiik.

- A miskolci kapitdnysdgon egy szitk szakszervezeti mag volt,
nem volt még tomegbdzisa a szakszervezetnek, bar a Hszt.-t megis-
merve egyre tobb kollégam jott rd, hogy jogaikat bizony sok eset-
ben megcsorbitjdak. 2000-ben levdltunk a fékapitdnysdgi szervezet-
rol, ondllo tagszervezetet alkottunk, kozel 40-en vdlasztottak meg
titkdrukkd. A 2002-es kongresszus utdn felmeriilt a borsodi kiildot-
tek korében, hogy — mdr az iij szervezeti szisztémdhoz igazodva -
régioelnok legyek.

- Az FRSZ VII., 2007. novemberében Hajdiszoboszlén meg-
rendezett kongresszusa 6ta mi tortént, hogy telnek a dolgos, szak-
szervezeti hétkoznapok?

- A legutobbi VII. kongresszusig ldattam el ezt a feladatot, majd
az uj Alapszabdlynak megfeleléen — mdr a 2007 decemberi titkdri
értekezleten — ijravdlasztottdk régicelnoknek. A hdrom megye
szakszervezeti tagsdga elégedett volt az elvégzett munkdmmal, bdr-
ki bdtran és bizalommal fordulhatott hozzdm, még a legpesszimis-
tabbakon is igyekeztem segiteni. Mindig is az FRSZ érdekében te-
vékenykedtem, 1igy gondolom, ahol lehetett, ott megismertettem az
FRSZ-t, illetve az dltalam képviselt érvrendszert, érdekképviseleti,
érdekvédelmi tennivalokat is.

Az évek sordn elért eredményeket és sikereket mind-mind ko-
zosnek tekintem. Baldzs Sdandor, Petdi Zsoltné és Nagy Zsolt me-
gyei vdlasztmdny elnokok, valamint Csizmadiané Kldrika, a széc-
sényi tagszervezet vezetdje mindenhol ott vannak, mindenben se-
gitenek.

Tervek és elképzelések az észak-magyarorszagi
régioban

- Az észak-magyarorszdgi régioban (BAZ, Nogrdd, Heves)
mintegy 1200 renddrt képviselek. Tisztdban vagyok azzal, hogy
a szervezettséget javitani kellene, hiszen ennél joval magasabb a
hivatdsos és kozalkalmazotti létszdam, de ma mdr — a reformok és
az elvdandorldsok kovetkeztében — nagyon nehéz elrelépni. Aki
azt gondolja, hogy a szakszervezet minden gondot megold, az té-
ved, az hiti dbrdndokat kerget. Szakszervezeti tisztségviseloként
igy gondolom, nem szabad olcso népszeriiségre torekedni, a
renddri vezetdkkel is jo kapcsolatokat kell dpolni, ugyanis a kor-
rekt megbeszélésekben a fokapitdnyok, a kapitdanyok is partnerek
lesznek. Nem az asztalt kell verni, hanem tdrgyalni sziikséges.

Nagy az elkeseredettség, kollégdink is ldtjdk, mennyire ne-
héz egyrdl a kettdre lépni, szakszervezeti sikert elérni — dllitja
Demjdn Zsolt régioelnok.

,Minek legyek szakszervezeti tag, ha kiilsdsként is megka-
pom azt, amit a szakszervezeti tagok?” — mondjdk. Ugyanakkor

— szerintem — nagyon is tartozni kell valahovd, az FRSZ nagyon
JO kozosség, nagyon jo szolgdltatdsaink vannak. Jogi képvisele-
tiink, a szakszervezet dltal biztositott gyermekiidiiltetés is na-
gyon vonzo.

Tudom, hogy a szakszervezet nélkiil sokkal rosszabb lenne a
helyzet, hiszen a munkdltato, a kormdnyzat nagyon erds pozici-
oban van, nem egy esetben még a torvénytelenségtdl sem riad-
nak vissza.

Az aktiv nyugdijas

Demjén Zsolt 2007 decembere 6ta nyugdijas, de azéta is
minden nap megtaldlhat6 a szakszervezeti iroddban, a 2002-ben
elkezdett érdekképviseleti munkat folytatja toretlentil.

Nagyon szeret olvasni, a repiilégépek szerelmese, kara-
csonyra még egy miikoddképes repiil6gép-makettet is vasdrolt.

A munkasikereihez természetesen a csalad is hozzasegitette,
a feleség, valamint a 2 gyermek is részese volt a mindennapok
kiizdelmeinek.

Kép és szoveg: Szita Robert
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A NYUGDIJAS HULLAM CSEPPJEI

NYUGDiJAS BUCSUZTATO DUNAUJVAROSBAN

Két munkatarsunk és egyben két nagyon aktiv szakszervezeti
tagunk vonult nyugédllomanyba 2007 decemberében:
Juhdszné Thdsz Magdi és Tomkovics Ldszl6 bardtaink.

Magdikdt sokan ismerhetik, f6leg a régi harcostdrsak, hiszen
alapité tag és hosszi évekig vezette a Fejér Megyei Vadlasztmanyt.
Meég az 6 vezetése alatt kezd6dott meg tagsdgunk megdupldzdsanak
id6szaka is, amikor tgy dontott, hogy munka és csalddi okok miatt
nem kivin vezet6 beosztdsban maradni. Ennek ellenére mindig ott
volt a vartan, mindig fordulhattak hozza és mindig segitett is annak,

aki bizalmdval tisztelte meg 6t - nem beszélve a Vodafon és
MAKASZ adminisztracidkrdl, melyeket magara vallalt.

Tomkovics Laci szintén régi tagtarsunk és a dunatjvarosi tag-
szervezetet vitte par évig: hozzd kotddnek a zsarubdlok meg-
szervezései, a tombol¢ siker tomboldkkal.

Aki meg az FRSZ-ben horgdszként jelen van, jol ismerheti,
hiszen nem hagy ki csapatdval egy lehetGséget sem, ahol
versenyezni lehet. Rendkiviil népszeriivé és ldtogatottd tette a
Dunadjvérosi FRSZ Horgdsz Kupit, nevéhez fiz6dik a HOKEDLI
— Horgdszatot KedvelSk Ligdja — megalapitdsa is.

Szerencsénk van, hogy mind Magdika, mind Laci bardtunknak
a nyugdij nem az elpuhuldst fogja jelenteni és mar biztos, hogy a
tovdbbiakban is erGsiteni fogjdk tagszervezetiinket és az abban
eddig végzett és kedvelt foglalatossdgukat tovdbb fogjdk csindlni.

Magdikdnak kivanjuk, hogy legyen boldog nagymama, t6ltson
sok id6t unokdival, csalddjdval, na és persze ve liink!!

Laci horgdszbotjai is gorbiiljenek minél tobbszor, minél tobb
eredménnyel és taldlja meg — mint ahogy tudom, meg is taldlta —
idejének hasznossd tételét és rd is szdmitunk, szdmithatunk a
jovében is.

Ne feled;iik:

Valaminek a vége mindig valaminek a kezdete is !

A fiatal nyugdfjas jelz&ben pedig ott rejlik egy szd, mely
mindig annyira igaz, amennyire & maga is érzi azt igaznak:
FIATAL !!

Orgovany Zoltan
FRSZ.Fejér Megyei Valasztmany
elnoke

Tudositas az FRSZ Szolnok BV
tagszervezet utoszﬂveszterl baljarol!

2008.01.18-an este keriilt megrendezésre az FRSZ Szolnok BV.
Tagszervezete altal szervezett, és a INKSZ. Megyei BV Intézet, az
FRSZ és az FRSZ INKSZ Megyei Vdlasztmdnya anyagi, és erkol-
csi tdimogatdsaval a 2007-es évet bucsuztatd utdszilveszteri bal.

A rendezvényen részt vett 67 f6, Hafenscher Csaba bv. alez. in-
tézetparancsnokkal, és az FRSZ Eszak-Alfoldi régi6 képviselsjével
egylitt.

A megnyitét kovetGen a szolnoki That’s All Breakdance
Crew (http://tw.youtube.com/watch?v=TixZP-WXEcM&feature=

related) break tdnccsoport el6addsdval kezdddott a bal. A latva-
nyos, akrobatikus elemeket is tartalmazé show minden résztvevo-
nek elnyerte a tetszését.

A bemutaté utdn az intézet két ,,mlivészeti feleldse”, Fazekas
L4szl6 és Vanyi LdszIl6 altal szervezett vetélkedd sordn a véllalko-
z6 kedvii résztvevok kiizdottek egymadssal értékes nyereményekért,
mely sordn a
legsikere-
sebb ,,mutat-
vany” a sep-
rlitdncoltatas,
bekotott
szemmel tor-
ténd ropi ete-
tés, és az
egyéni, illet-
ve duettben
eldadott
karaoke arat-
ta a legnagyobb sikert.

A vetélked$ utdn minden résztvevd felhizta a ,.tdncol6 fekete
lakkcipdt” és hajnalig ropta a tdncot a California Band 4ltal szol-
géltatott zenére.

Bako Karoly
FRSZ BYV. Tagozat titkar
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Befejezodott az integracio

z .z

December 29-én aldirta a hatar6rség vagyonataddsarodl sz616
jegyzdkonyvet dr. Bencze Jézsef r. altdbornagy, orszdgos
rend6rfékapitdny és Béndek Jozsef hér. altdbornagy, a
hatdr6rség orszdgos parancsnoka. Ezzel lezdrult az integra-
cids folyamat, amelynek eredményeként 2008. janudr 1-jével
a hatardérség megsziinik, s dllomdnya integral6dik a rend6rség
szervezetébe. Az aldirdst kovetden, a renddrség felsdvezet6i
jelenlétében, a két szervezet egyesiilésének jelképeként az
orszagos renddrfkapitiny elséként Béndek Jozsefnek nytj-
totta 4t renddrigazolvdnyédt é€s ahhoz tartozd szolgdlati
jelvényt.
ORFK Sz6vivéi Iroda
Fot6: Kiséri-Nagy Ferenc

Kozéppontban a BRFK

Szakszervezetiink egyik legtobb tagot szamldlé megyéje a BRFK.
A FRASZ szerkesztGsége lehetGséget biztositott szamunkra, hogy
minden kiadvdnyban megjelenjiink napi aktualitdsainkkal. A meg-
felel6 informécidk Osszegytjtése érdekében varjuk a tagsag jelzé-
seit, illetve irdsait.

Nem csak a rossz, de a jo dolgokrol is varjuk az észrevétele-
ket, ugyanis egy-egy helyi kozkedvelt intézkedéshez kedvet
kaphat egy masik szerv vezetgje.

Mindjart kezdeném is egy kiozkedvelt intézkedéssel:

Dr. Téth Gabor r. dandartdbornok, a BRFK Fékapitanya 2007.
december 24-én egy 10 000 forintos vasarldsi utalvannyal kdszon-
te meg beosztottjainak, hogy nem csalddi kornyezetben, hanem
szolgdlati feladataik ellatdsdval toltotték az tinnepet.

Integracios fogyas a BRFK-an

Nagy reményekkel vértuk a hatdrérség rend6rség szervezetébe
torténd fuzionaldsat! Az évek 6ta fenndlld létszamhidny pétlasara -
ha mdshol nem is - a Kézrendvédelmi FSosztdlyon lehetség kindl-
kozott. A metr6 renddrségnél, valamint a bevetési egységeknél ter-
vezték be a hatdrérokkel torténs 1étszamfejlesztést. Az elbeszélge-
tések sordn a hatar6rok nagy része nem fogadta el a szdmadra felki-
nalt BRFK -ds helyet.

A Biiniigyi Technikai Osztdly régids atszervezése sordn tobb ta-
pasztalt kolléga dontott a nyugdij mellett. Kordbban a helyi szer-
veknél is komoly emberhidnnyal kiizdott a bliniigyi technika, és ne-
kik kellett kispdrolni azt a létszamot is, amely sziikséges az Uj ré-
gi6s felosztast Biintligyi Technikai Osztdly miikodéséhez. A kapi-
tanysdgokon egyre inkdbb érezhet6 az dllomany novekvd leterhelt-
sége, amely a statisztikai jelentésekben is egyre inkdbb megmutat-
kozik. A 2007. decemberében rendelkezésre 4ll6 informdaciok alap-
jan 2008. janudr 1-jét6] 1000 f6s a BRFK hidnya.

Az integracios atszervezés létszamfejleszté hatasa valahogy
nem érezhetd, azonban a nyugdijba vonulé kollégak hianya
igen!

Az dlloméanybdl tdvozé tapasztalt kollégdk munkdja az amuigy is
leterhelt fiatalabb kollégakra marad, ami otthagyja nyomat az ered-
ményességben is. A rendSrség dllomdny megtarté ereje évek ota
érezhet6en gyengiil. Az elmilt id6szakban hozott intézkedésekre
visszagondolva ezen nincs mit csoddlkoznunk!

Meggy6z6désem, hogy siirgds beavatkozasra van sziikség.
Megtelel6 motivacidt kell teremteni, amely képes megtartani az al-
lomdnyt. A kapitdnysdgvezetSk cseréje nem feltétleniil jar egyiitt a
javulo statisztikdval, hiszen két emberbdl a vezetSk sem tudnak né-
gyet csindlni.

A tdlérdk szabadid6ben torténé megvaltasa a kozépvezetSket

hozza a legnehezebb helyzetbe, ugyanis
a szolgdlat megfeleld 1étszamu szervezé-
se sordn a csusztatdsok kiaddsa is torvé-
nyi kotelezettségiik. A két feltételnek
egyidejlileg eleget tenni egyre nehezebb.
A legfontosabb a szolgdlat kiaddsa! A
szabadid6ben meg nem valtott tilérak
miatt pedig nem minden kolléga él szol-
gdlati panasszal! Ami érthetd is, hiszen
adott helyen akar tovabbra is dolgozni és
egy ilyen szolgdlati panasz megalapo-
zottsdga esetén a kozvetlen parancsnokon csattan az ostor.

Az FRSZ BRFK helyi szerveinél miikod6 tagszervezetek tag-
saganak jelzései alapjan minden szakteriileten érezhetd a munka-
er hidnya, ami sok esetben igen komoly pszichés tiineteket idéz
el6 a leterhelt kollégdkban, amit a FUV eljardsok szdma is aldta-
maszt.

A probléma sulydt atérz6 parancsnokok a teljesithetetlen statisz-
tikai terveket tudomdsul veszik ugyan, de tudjik, hogy megtelel6
Iétszamu dllomdny hidnydban nem sokat tehetnek azok teljesitésé-
nek érdekében. Ennek megfelelden figyelembe veszik beosztottja-
ik tir6 képességét. Az ilyen parancsnokkal rendelkezd helyeken
nem is szaporodnak a szolgdlati panaszok!

Sajnos a fenti szerencsés helyekkel ellentétben vannak olyan
helyek, ahol a parancsnok szentirdsnak tekinti a statisztikai elvard-
sokat. Itt az ligyszdm fontosabb, mint a rend6ér! A nyomozdk és a
vizsgdlok a megnovekedett akta szam hatarid6re torténd ledolgoza-
sa sordn torvényszerien kevesebb felderitést tudnak produkdlni!
Az akcidk szervezése tilérdbol megoldhaté ugyan, de ki fogja a
nyomozok és vizsgdlok helyett megoldani az aktakat, ha 6k az ak-
ciok utdn kiveszik a csusztatdsukat? Az egyenruhdsoknadl a legjob-
ban tetten érhetd az dllomdnyfogyds, hiszen lathatésan kevesebben
adnak ki egy-egy vltdst, pedig 6k a ,.Jathat6 renddrség”.

Amennyiben a parancsnok a fenti tényeket a statisztika ndvelé-
sének érdekében nem veszi figyelembe és a csokkend teljesitmé-
nyéért kizdrélagosan a beosztottjait okolja, akkor el6bb-utébb
megszaporodnak a fegyelmik és a szolgdlati panaszok.

Az FRSZ BRFK megyei elnokeként kiemelt fontossagot tulaj-
donitok tagsdgunk munkakoriilményei javitdsdnak és a tdlérak tor-
vényes megvaltdsanak.

Szakszervezetiink eddig is megadta és a jovSben is meg fogja
adni tagjainknak a sziikséges jogi segitségét, amennyiben csak
szolgdlati panasz benyujtasaval érvényesithetd a tilora ellentétele-
zése.

Zoltan Gabor
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Szolgaltatas

Stabilitas - Boviilt a nyugdijpénztar

A Stabilitds Pénztar-

szovetség és a - ma

mdr szdmos renddr

kollégat is tomorits -
Honvéd Onkéntes és Magdnnyugdij-
pénztar (HOMNYP) - janudr 16-i - saj-
tétdjékoztatdjan dr. Szenes Zoltan kije-
lentette: amellett, hogy meg kell djulni,
tovébbra is rendkiviil fontosnak tartja a
munkahelyi és a szakszervezeti tagsag
korében vald aktiv jelenlétet. Az ese-
ményen Nagy Csaba, a Stabilitds Pénz-
tarszovetség elnoke - miutdn 4tnyudjtot-
ta a szovetség meghivolevelét, mér-
foldkdnek nevezte a HOMNYP csatlakozasat.

2008. janudr 1-jével a Honvéd Nyugdijpénztir és a
Villamosenergia-Ipari Térsasdgok Nyugdijpénztira csatlakozott
Magyarorszdg legnagyobb pénztari szovetségéhez, a Stabilitds
Pénztarszovetséghez.

A sajtétdjékoztatén elhangzott, hogy kiiszobon all a hazai nyug-
dijrendszer reformja, és 2008. janudr 1-jével tobb pénztdr, igy az
OTP Nyugdijpénztir és a Honvéd Nyugdijpénztar is elinditotta a
kotelezénél egy évvel kordbban a vélaszthatd portfélié rendszerét.
Elhangzott az is, hogy a tagsdg bizalmat szavazott annak a befek-
tetési politikdnak, amelyet a HOMNYP 2003-6ta folytat. Emellett
a Pénztarszovetség boviilésébsl fakado lehetdségekrdl, és az ettdl
elvart eredményekrdl is sz6 esett.

A valaszthat6 portfélio bevezetésének elinduldsardl és az eddi-
gi tapasztalatokrdl a két pénztdr vezetGje, Nagy Csaba és dr. Sze-
nes Zoltdn beszélt. Nagy Csaba - miutdn a pénztdrak bardti kapcso-
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1134 Bp., Aba u. 4. Tel.: 329-6651, 32‘3-?-01'3. Fax: 288-0448. HM: 269-37, 269-17, EEE-?Q BM: 36-124, 36-221
Mobil: 06-30-749-9980, 06-30-749-9981.
E-mail: hnyp@hnyp.hu

A legstabilabb szovetségben

STABILITAS

LITTIF R PrY P

latardl szolt - mérfoldkdnek nevezte a
HOMNYP csatlakozdsdt a Stabilitds
Pénztarszovetséghez. A 2000-ben ala-
pitott, ma mdr csaknem 2 milliés tag-
saggal rendelkez6 Stabilitds Pénztar-
szovetség elnoke nagyon fontosnak
tartja, hogy tobbet ne legyen fesziilt-
ség a ,,nagy”, illetve a ,kis* pénztarak
kozott. Nagy Csaba szerint a 2 pénztar
csatlakozdsdval beérett a gylimdlcs,
mindenki még jobban megerdsodott.

A HOMNYP iigyvezetd igazgatdja
- egyebek mellett - kiemelte: azért lép-
tiink be a Stabilitas Pénztdrszovetség-
be, mert az érdekrendszerek, az érdekvédelmi funkciok felerdsodé-
se, a szabdlyozdsi technika, valamint az egységes pénztdarérdekek
ezt mind-mind megkivdntdk.

A helyszinen megtudtuk, hogy ma mar - a HOMNYP csatlako-
zdsédval - dr. Szenes Zolt4n lett a Stabiltds Pénztarszovetség Onkén-
tes Nyugdijpénztari Tagozatdnak elnoke.

Ugyancsak a Stabilitds Pénztarszovetséghez csatlakozé Villa-
mosenergia-ipari Tdrsasdgok Nyugdijpénztdrdnak iigyvezetd igaz-
gatdja, Soproni Gdbor azt hangsilyozta,
hogy a vagyonuk 95%-dt - egyediildll6
modon - maguk kezelik.

A tdjékoztatd végén Nagy Csaba
mindkét pénztir vezet§jének dtadta a
Stabilitds Pénztarszovetség meghivéle-
velét.
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FRaASZ 2008/1. szam

A Macyar Nemazen UpOuts Atasiivany (IMNUA) A MAGTAR KOTTARSASAG KOSMANYA,
VALAMINT HAT STAXSTERVEZET LONEOOERACIO ALTAL 1992-8EN LEMREROZON KOZHASING TEVEKENYSEGET

ELLATO CIVIL STERVEZET, AZ UDULESI CSEXX KBOCSATOLA

Az Udllési csekkrendszer cél-
ja, hogy mind iSbben hazai

szolgaitatdk segitségével pi-
henjenek, kikapcsolddjanak,
Odiljenek, sportoljanok,
egészségike! megdrizzék, a
betegségeket megelozzék.

Az Oddlési csekk réven egyre tobb
személy fud tamogatott modon Gddl-
ni, pihenni, rekredlddni, kikapcsolodni,
felfrissdini, azaz teljiesebb emberi &le-
tet élni.

Az Gddlési csekk 1Brmésze1'bant jut-
tatdsként nydithatd tdmogatas. Uda-
1&sl csekket add- és jarulék kedvez-
ménnyel kaphat: munkavallald, szé-
vetkezetl tag., szokszervezeti tag.
nyugdias, gazdasagl tarsasag szemé-
lyes kézremiikaddo tagja és mindezen
személyek kézeli hozzdatartozdl, szak-
képzé iskolai tanuld, Magyar Nemzeti
Udulési Alapitvany palyazatai alapjan
szocidlisan raszoruld.

Az Gdllési csekket - az addév elsd
napjan érvényes havi minimalbér &sz-
szegéig - ado- és jarulékmentesen
adhat munkaltatd, szovetkezet, szak-
szervezet, Maogyar Memzeti Uddlesi
Alapftvany, gazdasagl tarsasag (a
személyesen kozremlkoda tagjanak).
Annak a maganszemélynek - vagy
tarvényes képviselGjének -, aki Gdllé-
si csekket ellenérték nélkll kap vagy
engedménnyel vasarol, a csekket at-
add kifizetd szamara nyllatkozatot kell
adnig.

Ha a maganszemély az adéévben
tobb kifizetdtdl is atvett ellenérték nél-
kil vagy engedménnyel Gdilési csek-
ket (csekkeket), akkor részletezve kell
feltintetnie az egyes kifizetoktsl at-
vett teteleket. Amennyiben nem ka-
pott ellenérték nélkdl vagy enged-
ménnyel Gdllési csekket, akkor ermdl
nyilatkoznia kell.

A kifizetdnek - a masolati példa-
nyon — cégszerl aldirdssal kell igazol-
nia a fenti nyllatkozat atvételét; a ma-
ganszemélynek ezt a masolatot az el-
éylilésl idd lejartdig meg kel Sriznie,

A kifizetGnek az ellenérték nélkdl
vagy engedmeénnyel magdanszemély-

nek juttatott Gdilési csekkek értékerdl,
az engedmeny mertékérdl s o meg-
fizetett adorél maganszemélyenként,
az adoazonositd jel feltintetésével
adatot kell szolgdltatnia oz adéhaté-
sGg szamara.

Az Odilési csekk ingyenes juttatasa
addzasi szempontbdl természetbeni
Juttatdsnak mindsdl. A mindenkord mi-
nimalbért meghaladd rész (korlatozds
nélkdl) addkdteles, amelynek kozter-
heit a juttatd viseli,

Az Oddlési csekk olyan utalvany,
amelyet névértéken valtanck be az
elfogadohelysk.

« Udiilési Csekk

AZ UDULEBSI CSEEK
FELHASZNALASA
Az Udilési csekk felhasznalhatd:

B S7alds &5 homd  kapcosolodd
egyéb szolgditatésok igénybevé-
telére

B Utczdsl  szolgdltatdsokra-  kbzel
400 utozdsl Irodandl  belfdldi
programra

B onatutakra - kijelolt vasati pénz-
taraknal

® Buszutakra - tavolsagi utazdsokra

B Hajoutakra - belféldi utazdsokra,
kirGndulasokra

B Horgdaszengedélyekre

B Flrdd é&s uszodai szolgdltatasokra

B Egészségrmegdnrésre, betegség-
megeldzésre,

B Sport és szabodidd szolgdltata-
sokra

® Allat- és Névénykert belépdje-

yek megvasarlasara

B Etkezésre (szdllashelyhez kapcso-
lodo ettermekben, szallas igény-

Az elfogaddhelyeket a helyszinen
matrica jelzi: ,Udiilési Csekk ELFOGA-
DOHELY".

Az Udllési csekk

megtalélhald a
www . udulesicsekik.hu honlapon.

Az Odlési csekk névre 52010, kész-
pénzt kiméld fizetGeszkdz, de a csekk
tulajdonosa a tarsaosagaban 18ve sze-
mélyek altal igénybe vett szolgaltata-
sokat is kifizetheti. Az Gdilési csekk
mas szemelyre at nem uhazhato,
készpénzre nem valthato.

Amennyiben a szolgattatasok ellen-
értéke meghaladja a felhaszndld ren-
delkezésére Alld Gddlési csekkek arté-
két, a kilonbdzetet a felnaszndlénak
ki kell egyeniitenie. Ha a szolgditata-
sok ellenértéke nem ér el a felhaszng-
15 részére rendelkezésre alld Gdllési
csekkek éertékét, az elfogodohely
nem jogosult készpénzben visszaadni
a felhasznald részére a kildnbozetet.

Az adilési csekkek felhaszndlasara
az (ddlésl csekken feltdntetett érvé-
nyességi idén beldl van lehetdség. de
a kllénbozd cimleteket mas-mas idé-
pontban, eltérd helyeken is elkolthet-
jdk. A lejart Oddlési csekk fizetdesz-
kdzkent nem fogadhatd el, cseréjére
vagy a névérték pénzben térténd
megtéritésére nincs lehetdség.

Fontos tudni, hogy amennyiben a
felhaszndlation Gddlési csekk - barmi-
lyen okbdél - kikenllt oz igényls birtoka-
bél, az Gdllésl csekk letiltdsa kérhetd
a 06-1-248-21-50 telefonszamon. A te-
lefonon tortént lefittast a bejelentd-
nek irasban is meg kell ergsiteni ajan-
lott postai kildeményként, vagy tele-
fax dfjan. Az irasbeli nyilatkozatnak
tartalmaznia kell oz elveszett Gdllesi
csekkek darabszamat, értékeét, sorsza-

mat, a telefonon

bevétele nélkil is.) !
a Hungﬂml‘hg baéplﬂ&- T G a——— | tortént bﬁlﬂl&ﬁféﬁ
gyek megvasariasara | (Moponiict, & ek
® Hungexpo  belépsie- | mmm w20 gy 165 hivatkozdsi sz6-
gyek megvdsardsara, — - mat, valomint a
® Kulturdlis szolgditatasok- | ——  ——eww ] Felhaszndlo nevet
ra, * sssans | 6slakcimét.
Yo m -
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Sztar interju

A Patyolatot én fizetem

Benkd Ldszl6, az Omega egyiittes vezetdje gyakran
tesz eleget vidéki meghivasoknak, s ezeken az uta-
kon szamtalan élmény éri. Egy zimankos, borus, ko-
dos februdri alkonyatkor Székesfehérvarrdl tartott
az M7-es autésztrdddn Budapest felé, amikor vérat-
lanul elkezdett cstszni az auté a hirtelen jegessé
vélt dton. Visszavette a sebességet, s igy tettek a
mellette 1év6 sdvokban utazok is. Az egyik autéban
rend6rok iiltek, akik a kora esti sziirkiiletben is fel-
ismerték a magyar konnylizenei élet meghatdrozé
egyéniségét. A kolcsonos iidvozlések utdn tobb ki-
lométeren keresztiil egymds mellett haladt a két
gépjarmd, amikor Benkd Laci gépkocsija fiiggetle-
nitette magat a sofortdl, s felgyorsulva a két forgal-
mi rendet elvdlaszté bokrok kozé csiszott.

- Ez a sztrdda feliijitdsa eldtt tortént - ekkor még
nem volt korldt a belsd sdav mellett. Egyetlen, hatalmas lendiilettel rd-
csusztam a vizes fiire, majd az orokzoldek tetején kotottem ki. Olyan
szerencsétleniil ,,fogtam talajt”, hogy képtelen voltam kinyiti az aj-
tokat. Azt azonban ldttam, hogy a mellettem és mogottem haladok is
lassitanak, majd megdllnak. Néhdny percen beliil tobb tucat ember
vett koriil — kozottiik a rendorok -, s letoltak a bokrokrol. Az auto
ugyan kissé fura szogben dllt, ezért az onkéntesek hol eldre, hol hdt-

ra toltdk az autot, én pedig a parancsoknak engedel-
meskedve csak a kormdnyt forgattam. Hosszas eloké-
sziilet utdn az egyik egyenruhds utasitdst adott, hogy
inditsam el a motort, s a vizes, nydlkds fiirdl térjek
vissza az aszfaltra. Gyakorlatlan lévén az ilyen szitu-
dciokban, felporgettem a motort, s nagy gdzzal pro-
bdltam elindulni. Ennek elsd ldthato eredménye a ko-
vetkezd volt: az auto elkapart a feldzott talajon, és a
sdros folddel sikeriilt beteritenem mindazokat, akik
hdtulrol toltdk az autot. A szakavatott taktikai utasitd-
soknak koszonhetben végre sikeriilt visszajutnom a
sztrdddra, dm ekkor a motor fulladt le. Az dnkéntes
segiték természetesen ismét nekiveselkedtek, hogy be-
toljdk az autot, mikozben vokdlban iivoltotték:

- Nagyobb gdzt, Laci!

Szofogado ember lévén padloig nyomtam a pe-
ddlt, mire a gépkocsi hatalmas sebességgel és morajjal elindult —
ekkor a csomagtartondl serénykeddk egy emberként zuhantak az
aszfaltra. Bevallom, meglehetdsen furcsa ldtvdnyt nyijtottak alkal-
mi bardtaim - kozottiik a renddrok - akik totdl sdrosan kapaszkod-
tak fol az uttestrél. Megdllitottam az autot, visszasétdltam hozzd-
Juk, s megigértem nekik: a Patyolatot én fizetem.

Siili Ferenc

EGY RENDORORS EPULETENEK TORTENETE
AVAGY AZ INTEGRACIO EBBE IS BELESZOLT
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2007. december 21-én djépitésd, kor-
szer elhelyezési koriilményeket biz-
tosité renddrségi objektum kertilt 4t-
addsra Ercsi véros teriiletén. A tele-
ptilésen miikodd rendérérs beosztot-
tai ezentul eurdpai szinvonalu koriil-
mények kozott végezhetik munkdju-
kat. Az atadési ceremonia egybeesett
i azzal az linnepségsorozattal, amely-
lyel a schengeni hatdrok b&vitését koszontik Eurdpa-szerte. (Igaz, a
meghivasok ellenére nem jelent meg egy orszdgos vezetd sem...)
A munka szerz&dés szerinti befejezése 2007. december 17. volt. Az
els6dleges miiszaki dtadds december 14-17. kozott megtortént. A jelen-
leg 16 165 ercsi 6rs legénysége egy 430 négyzetméteres objektumot vesz
birtokba. Az épiilet részeit képezik a korszer( iroddk, kozosségi helyisé-
gek, osszesen 30 f6 munkavégzését teszik lehetévé. Hasonloképp része
az épiiletnek egy minden biztonségi kovetelménynek megfelel el6alli-
t6 helyiség. Gardzs és kutyakennel egésziti ki az objektumot. A rend6r-
Ors akaddlymentesitett, 4j telefonkozpontot kapott és természetesen va-
lamennyi szdmitogépes munkadllomdsédnal biztositott az orszagos rend-
szerek hozzaférhetGsége. Komnyékét éjjel is 1até kamerarendszer pasz-
tdzza, de beliil sincsenek hijdn a biztonsagi rendszereknek. A felszerelt
kamerdk képeit egy kozponti monitoron kisérhetik figyelemmel. Tiizri-
asztdskor az épiilet automatikusan megkezdi az atszell6ztetését.
A ceremonidra meghivast kaptak Ercsi varos és Fejér megye veze-
tése, tarsszervek képviseli. KoszontGjében Szabo Tamas, Ercsi varos
polgdrmestere kiemelte: Nagy 6rom a védrosnak, hogy ilyen korszer

Cim: 1136 Budapest, Pannénia utca 27-29.

épiiletet tudhatnak magukénak és most, hogy mér megvan a forma,
nincs mds teendd, mint megtolteni tartalommal. Kérte az 6rs felsora-
kozott dllomdnyat, szolgdljdk tovdbbra is becsiilettel az orszagot, a
megyét és nem utolsé sorban Ercsi vdros lakoit, mert nagy sziikség
van rdjuk. Takdcs Tamds rend6r ezredes, a Fejér Megyei Rend6r-f6-
kapitdnysag gazdasdgi igazgatdja rimutatott arra, hogy az elvi dontést
kovetden milyen gyorsasdggal, gyakorlatilag alig egy éven beliil meg-
valésult a beruhdzas, kezdve a tervek elkészitésétdl, az engedélyezé-
sen, kivitelezd kihirdetésén 4t a miiszaki dtaddsig. Dr. Simon LészI6
renddr ezredes, Fejér megye rend6rfGkapitdnya méltatta azt az erdfe-
szitést s tenni akards készségét, amellyel az 6nkormdnyzat a kdzos
cél megvaldsuldsa érdekében megnyilvanult. Megkdszonte a vdros
segitségét, egyuittal kérte az Ercsi Renddrérs dllomdnyit, hogy becsii-
lettel alljanak helyt a jovSben is. Hozzétette, reményei szerint a nem
tdl tdvoli jov6ben mdd lesz arra, hogy az 6rs 1étszdmat is bovitsék.
Nos, eddig a hivatalos forma!
Léssuk mit is rejt ez a torténet még! Egy biztos: a 16 {6 el fog férni a
30 fére épiilt csodalatos épiiletben. Az 6rs dllomanytéabla szerinti 16tsza-
ma 24 6, de 8 statuszt nem engednek feltolteni, 4 statuszrdl sejteni le-
het, hogy azon valahol, valamelyik hatdrmenti megyében volt hatarérok
szolgalnak. (Itt szeretném hangsilyozni, hogy eszem agaban sincs konf-
rontdlni a rend6roket a hatdr6rokkel. Csupédn azokat kivanom kritizalni,
amelyek igy, masok nem kis terhére talaltdk ki ezt az egészet!!!!)
Egyébként az integrdcid nagy vesztese nem csak Fejér megye,
hanem azon belsé megyék, akik nem rendelkeznek hatdrokkal.
Ezzel kovetkez§ frdsomban kivanok majd foglalkozni.
Orgovany Zoltian
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Kisokos tagjainknak — Mit? Hol? Hogyan?

Idén 4j sorozatot inditunk a FR4SZ haséabjain, melyben tagjainknak, titkdrainknak szeretnénk segitséget nyujtani a kedvezmények
és a lehetdségek kozott, praktikus, gyakorlatias tandcsokat adva ahhoz, hogy hogyan, ki és milyen feltételek mellett jogosult igénybe
venni az {idiilési lehetségeket, vagy a jogsegélyszolgalat munkdjat, valamint milyen egyéb lehetdségeik vannak tagjainknak.
Sorozatinditoként, els6ként az iidiilési lehetoségeket (lasd a hatsé boriton!) szeretnénk bemutatni:

Egész évben hét apartmanunk vérja iidiilni vagy6 tagjainkat és csalddtagjaikat Hajdiszoboszlén és Harkdnyban.

Az djonnan épitett 6sszkomfortos, sajat garazzsal rendelkezd apartmanokban maximum 6t {6 tidiilhet. Vendégeink zavartalan
pihenését 1égkondiciondl6 berendezés, teljes kortien felszerelt konyha és szines televizié szolgilja.

A keddt6l - keddig tarté egy hetes turnusok téritési dija 2008 évre is valtozatlan, 25.000.-Ft/hét/apartman.

A honlapunkrdl letolthet6 jelentkezési lapot a KKI-ra kell megkiildeni. A beutaldk kidllitdsdnak rendje azonban f6szezonban €s

sz

az azon kiviili id6szakban eltérGen alakul!

El6- és utészezonban - amennyiben a kivélasztott idészakban van iires apartman - a KKI megkiildi a jelentkez6ének az tidiilési
dij befizetéséhez sziikséges csekket. A beutal6t szintén a KKI postdzza ki, de csak a téritési dij befizetését igazold csekk maso-
latdnak postai, vagy telefax dtjan torténd bekiildését kovetden. (A befizetést igazold csekk masolatat az FRSZ levelezési cimére,
vagy a 24-346-os BM vagy a 450-23-76-0s varosi telefax szamra kell megkiildeni.)

A f6szezoni /a nyari iskolai sziinet idejére sz616/ beutalok elosztasi rendjét fentiektdl eltéren az Orszagos Valasztmany hataroz-
za meg, a régiok taglétszamaval ardnyosan. A f6szezonon beliili egyes turnusok régiok, illetve tagozatok kozotti elosztasa min-
den évben sorsolds utjan torténik. A régidn beliili elosztds rendjét a régid és a valasztmdnyi elnokok végzik. A f6szezonra sz616
beutaldk irdnti igényeket tehat helyi szinten a tisztségviseldk birdljak el. A KKI e tekintetben csak az adminisztrativ feladatokat
végzi, azaz a valasztmanyi elnokok 4ltal ellenjegyzett beutalok jogosultjainak megkiildi a befizetéshez sziikséges csekket, majd a
téritési dij befizetésének igazoldsat kovetden kidllitja és postazza a beutaldt.

A beutal6 jegyet a gondnoknak kell dtadni, aki gondoskodik a kulcsok és az apartman felszerelési targyainak atadasarol és a hazirend
ismertetésérdl. Az apartmanok tiszta agynemtivel varjak a vendégeket, tisztilkodo szerekr6l és torolkoz6rsl azonban mindenkinek
maganak kell gondoskodnia.

A beutalé nem tartalmazza a fiirdébelépdk arat, azonban eddig minden évben sikeriilt szakszervezetiink vezetésének ked-

vezményes belépdjegyeket igényelni tagjaink szamadra a hajdiszoboszléi és a harkanyi fiird6be.

Erdekldni lehet az FRSZ KKI-n: Erddsi Jozsefné Hetyei Katalinnal a 24-303-es BM, valamint a 450-23-53-as varosi telefonszimokon.
FRSZ szamlaszama: OTP.V ker. fiok, 11705008-20409384
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A hajduszoboszloi strand mellett 4 darab luxus
felszereltségili exkluziv apartman varja a pihenni
vagydo FRSZ tagokat. Az udiiléket hét napos
turnusokban lehet igénybe venni.

Teritési dij: 25.000 ft. / apartman.
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A harkanyi gyogyfirdé kdézelében talalhato “
3 darab 0] épitésii apartmanhaz nyujt
kellemes kikapcsolodasi lehetéséget
szakszervezeti tagjaink szamara. Az
apartmanok hét napos turnusokra
bérelhetdk.

Teritési dij: 25.000 ft. / apartman.

JELENTKEZNI LEHET: HETYEI KATALINNAL
TEL: 450-23-53, VAGY BM: 24-303
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