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Mint minden évben, idén is a tél elteltével varjuk a nyarat, a szabad-
sagot, és azt tervezgetjiik, hogy hol kapcsolddjunk ki ,,szabi* idején,
hol toltsiik a nydri szabadsdgot. Ehhez kivdnunk lehetGséget kindl-
ni tagjaink és csalddtagjaik, bardtaik részére.

Nem titkolt szdndékunk az sem, hogy az FRSZ taglétszamat ki-
vanjuk novelni azzal is, hogy kedvezményes vasarldsi lehetSségek-
kel, valamint egyéb kedvezményekkel kedvet csindlunk azoknak a
kollégaknak is, akik még nem léptek be szakszervezetiinkbe.

A nyaraldsok, kirdnduldsi lehetéségek spektruma igen széles.
Kindlatunkbdl a legnépszerlibb a mediterran éghajlati gorog ten-
gerpart. Természetesen nemcsak a homokos tengerpartjarél, hanem
a miemlékeir6l is hires Gorogorszag, az eurdpai kultira bolcsdje,
hiszen innen ered mindaz, amit dllamnak, tarsadalomnak, gondol-
kodasnak, sportnak neveziink.

Az apartmanok Nei Pori-ban taldlhat6ak, 70-250 m-re a tenger-
parttdl. Elhelyezés 2-3 dgyas szobdkban, minden szobdhoz fiird6-
szoba, hiitészekrény, konyhabutor, valamint erkély - kertibutorral -
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tartozik, dgynemdit biztositanak. Sok érdekes, fakultativ programle-
het6ség koziil is valaszthat az ide latogatd: kiranduldsokat szervez-
nek Athénba, Thessalonikiba vagy a Meteorak kolostorhoz.

A masik népszert, kikapcsolddasi lehetSséget kindld orszdg, a
nemzetkozi idegenforgalom egyik legkeresettebb célpontja Spa-
nyolorszag, ahol szallodai elhelyezésre van lehetSség, szintén kozel
a tengerparthoz. Ami kiilonosen kedvezd, hogy nem kell hiit6tdskat
vinni magunkkal, mert az drban a biiféreggeli és a svédasztalos va-
csora is benne foglaltatik. Fakultativ kirdnduldsokra — csakigy mint
Gorogorszagban — itt is van lehetéség.

Szdmos alkalommal kerestiik mar fel kollégdinkkal a szdztor-
nyu, felejthetetlen Pragét. A csoddlatos latvanyon kiviil élveztiik a
habos, frissen csapolt sort €s a kis kolbdszkdk {zét a Vencel téren.
A Moldva foly6 partjan sétdlva, atkelve a kozépkori Karoly-hidon
arra gondolunk, hogy ide vissza kell térni.

Sok kollégank élvezte mar az erdélyi magyarok vendégszerete-
tét. EbbGI a szeretetbdl soha nem elég. A szivem masképpen dobog,
ha 4tlépjiik a hatart, olyan fdjdalmasan szép. Erdély szivébe kiran-
dulunk és bejarjuk Parajdot, Farkaslakdt, Korondot, Kézdivasar-
helyet, Szovatit, Gyimesben megtekintjiik az 1000 éves hatart,
majd a Szent Anna-tavat, a Békds-szorost, a Gyikos-tavat,
Csiksomlyo6t, és nem sorolom tovabb, hiszen a kirdnduldsok részle-
tes programja honlapunkon elolvashaté. Igazi székely csalddokndl
van megoldva a szdllds, ahol finom reggeli és hamisitatlan székely
hagyomanyos, tobb fogdsos vacsora vdrja a kirdnduldsbol faradtan
hazatérGket. A szallds Zetelakdn van, a Hargita 1abatél mindossze
14 kilométerre.

A fenti ajanlatokat szantam izelitének, de kirdnduldsokat
szerveziink még Karpataljara, Eszak-Olaszorszdgba, a festdi
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Svéjcba, latogatdst tesziink a gyonyord bajor kastélyokba, és
még sok mds gyonyord helyszinre kiil- és belf6ldon egyardnt. A
honlapunkon megtaldlhaté az 6sszes kedvezményes tidiilési le-
het6ség. A feltiintetett arakbdl 10%-os kedvezményt biztositunk
tagjaink szamara.

Erdekldni lehet:
Dr. Tepliczky Miklésné, Martinal
Mobil: 06-20 / 961-90-32
e-mail: tepliczkymarti @ citromail.hu

Mar lehet jelentkezni
a foszezoni iidiilésekre!

Az ligyviv6i munkaértekezleten - az Orszdgos Vdlasztmany

dontésének megfeleléen, az intézmények taglétszdmdnak
aranyaban - kisorsoltdk a f6szezoni, 2008. jinius 10-t6l augusz-
tus 26-ig terjedd id6szakra vonatkozd, hajdiszoboszléi és
harkdnyi apartmanokba sz6l6 beutalokat. Igényeiteket a
titkdrokon keresztiil a megyei, illetve intézményi elnokok felé
kell jelezni. A jelentkezés hatdrideje 2008. aprilis 25. A
gyomaendrédi kempingben két lakdkocsi véarja a pihenni
vagyokat 2008. aprilis 29 - szeptember 2 kozott. Az idiilések 7
napos, keddtdl keddig tarté idészakban vehetSk igénybe. A
lakékocsik valamint az apartmanok f&szezonon kiviili igény-
bevételére tovabbra is a Kozponti Koordinaciés Irodan, Erddsi
Jozsefné, Hetyei Katalinnal a 24-303-es BM, valamint a 450-23-53-as
vdrosi telefonszamokon lehet jelentkezni.
Részletek lapunk 22. oldaldn olvashatodk.
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Az allandosag a minoségi
munka egyik feltétele

INTERJU PONGO GEZAVAL, AZ FRSZ FOTITKARAVAL

Orszagos és megyei szinten egyarant egyiittmiikodo kapcsolata
van a szakmai vezetéssel, am nem minden teriileten azonos e
kontaktus mindsége. Ez utobbi érzékelheto példaul a févaros-
ban is, ahol eddig elmaradt a személyes kapcsolatfelvétel a f6-
kapitannyal. Hasonléan gondot jelent a miniszter személyében
bekovetkezo folyamatos valtozas is - a folytonossag, az allando-
sag ugyanis a szinvonalas munkavégzés egyik fontos feltétele.
Minderrdl Pongoé Géza, a Fiiggetlen Rendor Szakszervezet £6-
titkara nyilatkozik lapunknak.

- Fétitkdr uir, on ismételt megvdlasztdasa ota felkeresi azokat a
megyei fokapitdanyokat, akiket a kozelmiiltban neveztek ki, sét tobb
alkalommal taldlkozott Bencze Jozsef orszdgos fokapitdnnyal is. Az
érdekvédelmi munkdban ennyire fontosak a személyes kontaktusok?

- A szakszervezeteknek is érdeke, hogy a munkavdllalé képvi-
seletében fellépve hiteles legyen és partnerségre torekedjen. Ugy
gondolom, hogy a kozvetlen kontaktus segitheti a valds vagy vélt
problémak kezelését, s egyben lehetSséget ad egyes — az érintett 4l-
lomdnyt érintS - gondok felvetésére. Budapest rendészeti teriileten
is kiemelt fontossdgu, ezért is szorgalmaztam a taldlkozét az els6
szamui munkahelyi vezet6vel, dm eddig erre még nem keriilt sor.
Ugyanakkor a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet tisztségviseldi je-
lezték, hogy a févarosban tobb olyan szakmai és munkaltatéi ano-
malidt észleltek, melyeket 6k a kozvetlen parancsnokokkal, mun-
kahelyi vezetSkkel képtelenek felszamolni. Az aktualitdsok mellett
arrdl is targyalni kivanok a budapesti f6kapitdnnyal, hogy a jové-
ben milyen szinten képzeli az FRSZ tisztségviselGivel torténd
egyiittmikodést. Ugy gondolom: nem lenne tilsdgosan szerencsés
megoldas, ha az ismerkedést — esetleg kiilonb6z6 munkaiigyi perek
kapcsdn — a birésdgon kezdenénk.

Hasonl6 gondot jelent szamunkra az illetékes tarcdk dtszervezé-
se, illetve a miniszteri valtasok. Meggy6z6désem, hogy a munkadl-
tat6 €s a munkavéllalé szempontjabdl is szerencsésebb a személyes
kapcsolat és mdr kordbban kozosen kidolgozott koncepcié kovet-
kezetes megval0sitdsa.

- Idonként azonban ugy tiinik, hogy erre vajmi kevés az esély,
hiszen a legutobbi minisztervdltds is meglehetdsen meglepte a
renddri dllomdnyt!

- Nem tagadom, a szakszervezetet is varatlanul érte az a hir,
mely szerint Takdcs Albert igazsagiigyi és rendészeti miniszter ta-
vozik tisztébdl, hiszen par nappal felmentése el6tt jelen volt és a
miniszterelnok tarsasdgdban feladatokat szabott a rend6ri vezetés-
nek. Furcsa ez az eljdras, kissé érthetetlen, hogy Gyurcsdny Ferenc
miért nem az utdd jelenlétében fogalmazta meg a testiilettel szem-
ben megfogalmazott elvardsokat. E té€nytdl fiiggetleniil abban bi-
zom, hogy az Gj miniszterrel is j6 egylittmiikodést tudunk kialaki-
tani, s eredményesen képviseljiik az dllomdnyt. K6zos tigyeink ko-
zott feltétlentil az els6 helyen kell emliteni a Hszt. médositdsat,
melyben kulcskérdés az elémenetel, valamint az élet- €s munkako-
riilményei javitdsa. Szamunkra szinte 1étkérdés, hogy mit tartalmaz
majd az 4j torvény - ezért a Fiiggetlen Rend6ér Szakszervezet mar
tobb javaslatot tett le a tdrca asztaldra, s ha az (j miniszter igényli,
ezt ismételten megtessziik és meg is koszonjiik a lehetéséget. Az
érdekvéddk egyértelmiien a jogosultsdgok korének szélesitése mel-
lett vannak, ellenkezé esetben ugyanis a képzett, jol felkésziilt kol-
1égdk elhagyjdk a testiiletet.

- Az dltaldnossdgokon til beszéljiink a konkrétumokrol: az
egészségiigy dtszervezése rendkiviil érzékenyen érinti a renddrség
negyvendtezer f0s dllomdnydt is.

- Szdmtalan gondunk
van, hiszen nem tudjuk,
hogy a rendészet teriiletén
dolgozék mely pénztarral
kothetnek majd szerz8dést.
Csak annyi bizonyos, hogy
az egészség szamunkra is
fontosabb taldn, mint a bér
és a szocidlis juttatdsok.
Természetesen azt szeret-
nénk, ha kollégdink kiemelt,
minden igényt kielégité
egészségiigyi ellatdsban ré-
szestilnének. Tudni szeret-
nénk tehdt: mit hoz a jovo,
mit tervez a tarca ezen a teriileten! Azt érzékeljiik ugyanis, hogy sok
szocidlis vivmany is csorbulni 14tszik azok koziil, amelyeket eddig
megkaptunk. Tudni kivanjuk azt is, milyen jogszabdlyok valtoznak
ezen a teriileten. Néhany ezek koziil: a fogdszati, fogtechnikai kolt-
ségek visszatéritése, a kedvezményes szemiivegvasarlds. Az eddig
elhangzott informdacidk alapjdn valészindsithetjiik, hogy ezek a ko-
rabban megszokott kedvezmények nem terjednek ki minden érin-
tettre. At kell tekinteni az alkalmassagi vizsgalatokat is! Alldspon-
tunk szerint a mai €lethelyzethez kevésbé alkalmazkodo, rugalmat-
lan jogszabdlyi hétteret mddositani kell, vagyis megengedSbbre kell
cserélni. Ez az 4j kollégdk felvétele esetén sem lehet k6zombos —
ellenkez6 esetben ugyanis mdr a felvételnél elveszithetjiik potenci-
alis munkatdrsunkat. Hasonlé gondokat észleliink a rendvédelmi
egészségligyi szolgdlatndl dolgozdk esetében is: a rendészeti
szektorban nem ismerik az dj rendszer hatdsait, funkcidit az ella-
tasban. Jelenleg még kiilon rendérségi egészségiigyi halézat mi-
kodik — az FRSZ kemény csatdkat vivott e sikerért — és azt sze-
retnénk, hogy az Allami Egészségiigyi Kozpontban a korabbihoz
hasonl6 szinvonald ellatast kapjanak az aktiv és nyugdijas rend-
Orok egyardant.

- A kozelmiiltban hozott egyik rendelkezés nemcsak a munkavdl-
lalok, hanem a szakszervezeti vezetGk szdmdra is meglepetést jelen-
tett - a modositds befolydsolja-e on szerint a munkaiigyi perek szd-
mdt?

- Mint ismeretes februdr elején megsziint a munkaiigyi perek il-
letékmentessége, ami egyértelmien sujtja kollégdinkat. E dontés a
munkaiigyi perek szamanak csokkentését célozza meg. Ez szak-
szervezetiinkre és a munkavdllalokra is nyilvanvaléan nyomadst
gyakorol, mivel a perkoltség esetenként akdr tobb tizezer forintot is
elérheti: igy fenndll a veszélye annak, hogy a jogos vagy jogosnak
itélt esetekben sem perelnek majd kollégdink, mert félnek a per-
vesztéstdl, a fizetés kényszerétSl. Szakszervezetiink alldspontja
szerint ez nem munkavallal6 bardt intézkedés.

- A jogos kritikdk mellett ne feledkezziink meg a pozitiv jelekrdl,
intézkedésekrol sem — végre vdltozds vdrhato a KMB-s kollégdk
helyzetében, megbecsiilésében!

- Valdban, hiszen tobb éves kiizdelmiink eredményre vezetett -
a kormdnyzat is felfigyelt a korzeti megbizottak gondjaira. A ko-
zelmiltban rendezett évértékelén a miniszterelnok bejelentette,
hogy a KMB-sek helyzetét rendezik: ezt feltétleniil pozitiv dolog-
nak mindsitjiik, bar a mér kordbban észlelt elvandorlds és az ala-
csony fizetés miatt a kormdnyzat ezt a dontését el6bb is meghoz-
hatta volna.
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- Ugy gondolom, szdlni kell a kiegészité nyugdijpénztdrak hely-
zetérdl is!

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezetnek hatéves torekvése,
hogy az dngondoskoddshoz nagyobb garancidt nydjtson a mun-
kaltat6. Ehhez természetesen magasabb hozzdjarulds kell, mint a
jelenlegi ezer forint. Ismereteink szerint mas rendvédelmi szerv-
nél — igy a hatdrdrségnél is - a tdmogatds jelentdsebb volt, dm a
tdrca tobbszor leszavazta ez irdnyu javaslatunkat. Az integricid
kapcsédn szorgalmaztuk, hogy a munkéltatdi hozzajarulds ne csok-
kenjen a Hatardrség dltal megéllapitott mértékhez képest. Az
ORFK most - kezdeményezésiinkre - médositja a vonatkoz6 uta-
sitast. Ugy tiinik, sikeriil elérni, hogy a timogatds janudr elsejétél
hatdlyos 2000 Ft-ré6l egységesen az alapilletmény 3%-dra
emelkedjen. Javaslatunk - a kordbban a Hatar6rségnél kialakult
gyakorlat alapjan - egy minimum Osszegrél, négyezer forinttdl
sz6lt, mégpedig azért, hogy a tiszthelyettesek, az alacsony jove-
delmtiek onrészéhez jelentSsebb 6sszegl fix munkdltatdi befize-
tés jaruljon.

- Ismét az aktualitdasokrol: a testiilet tagjai eldtt a mai napig
sem ismert az idei bérfejlesztésrdl szolo megdllapodads.

- Eziton kell felhivnom a miniszter és az allomdny figyelmét:
februdr végén még mindig nincs bér- és béren kiviili juttatds meg-
allapodds 2008-ra, holott tobbszor felhivtuk mar a késedelemre a
tarca figyelmét. Megallapoddst szeretnénk, am az elfogadhatatlan
modszer, hogy a munkaltaténal nem érzékeliink ilyen szandékot -
ez a szakszervezeti jogok, s egyben az dllomdny biztonsagat kérdd-
jelezi meg. A Hszt. mddositdsdhoz is kotddik e téma, hiszen tud-
nunk kell, hogy a térvényben milyen médon valtozik meg a szak-
szervezet jogdlldsa. A fiatal rend6rok testiiletbe torténd beilleszke-
dését, anyagi helyzetét is kiemelten kell kezelni. Koztudott, hogy a
renddrség gerincét a huszonéves korosztdly adja, s tudjuk jol, ha a
jogok csorbitdsat észlelik, a labukkal fognak szavazni — és id6 el6tt
el fogjak majd hagyni a pdlyat. Szakszervezetiink véleménye sze-
rint ez nem lehet kdvetendd ut. Sem a kozbiztonsdg emelése, sem
a szakmai és humdn értékek dtaddsa nem valdsithatd meg jelentSs
fluktuacioval. Ezért felhivjuk a dontéshozok figyelmét, hogy az
FRSZ csak a pozitiv irdnyud valtozdsokat tdmogatja, csak igy sza-
bad belemenni a jogszabdly mdédositdsdba.

- Mdr kordbbi beszélgetéseink sordn is felmeriilt az integrdcio
iigye. Az FRSZ a leghumdnosabb megolddst szorgalmazta, jelezve,
hogy bizonyos ido eltelte utdn feliil kell vizsgdlni a kapitanysdagok
leterheltségét.

Az integricié kapcsdn szakszervezetiink is timogatta a human
t6ke elosztast, vagyis a janudr elseje utdn sorainkba lépett kollégak
szocidlis helyzetének maximadlis figyelembe vételét. Azt lathatjuk:
a volt hatdréroknek dltaldban nem kellett lakhelyet véltoztatni - ez
arenddrség és a szakszervezet vezetSinek egyetértésével tortént. E
megoldds azonban azzal jart, hogy a kiilonb6z rendérkapitanysa-
gok létszdmhelyzete egyenlStlen lett, s a leterheltség is jelent§sen
kiilonbozik. Ezt a problémat hamarosan meg kell oldani, mégpedig
ugy, hogy az orszdg bels6 megyéiben és a fGvarosban se legyen na-
gyobb az dllomany leterheltsége, mint a hatdr menti kapitanysago-
kon. Budapesten azonban mds gondokkal is szembe kell nézniink,
hiszen nagyon sok vidéki kollégank €l albérletben. Lakhatdsi lehe-
téségeikkel kapcsolatban folyamatosan érkeznek hozzank a pana-
szos jelzések, s igy azt is tudjuk, ezen a teriileten még nem tortént
Iényeges eldrelépés. Ugyanakkor 6rommel nyugtdztuk, hogy a mér
tobbszor emlitett évértékeldn Gyurcsany Ferenc bejelentette, hogy
ezt a helyzetet miel6bb megnyugtatéan szeretnék rendezni - a mi-
niszterelnok 2008 végére elbterjesztést var e témdaban. Azt kivan-
juk és szorgalmazzuk, hogy az elképzelés miel6bb valdsuljon meg,
s a kormdnyzat ehhez megfelelS pénziigyi forrast is biztositson. Az
elmult években ugyanis csak tervek voltak, de lakdsok nem épiil-
tek. Addig is, amig a kormdnyzat koncepcidja a gyakorlatban is
megvaldsul, az FRSZ 6nkormdanyzati segitséggel kivanja elGsegite-
ni a lakhatdsi gondok megolddsat. Igy a févdros XV. keriiletében és
ErdSkertesen a polgdrmesterek tdimogatdsaval lakdsépitési program
indul — az el6készitésben az FRSZ tisztségviseldi is kozremiikod-
nek. Jelenleg ugyan ez nem jelent szdmottevd lakdsmennyiséget,
de az érintettek szamara mégis megnyugtatasul szolgal. Ugy latjuk
egyébként, hogy sok feladatot — természetesen lehetGségeinkhez
mérten — 4t kell venniink a munkaltat6tdl. Ezek kozé tartozik az
iidiiltetés is, melyet mdr évek 6ta meg kivan sziintetni a munkalta-
t6 - illetve a piaci alapot helyezi el6térbe. Szakszervezetiink fontos-
nak tartja a rend6rok pihenését, rekredcidjat, ezért az tidiiltetésre
nemcsak lehetdséget, hanem anyagi forrdsokat is biztositunk.

Dolgozunk tehdt, bar szervezetiink miikodési feltételei sem opti-
malisak: az elmilt években tobbszor is koltozniink kellett, s ez bizony
az érdekvédelmi tevékenységet is megnehezitette. Végleges elhelye-
zésiink véltozatlanul a levegSben 16g, s ez mindkét félnek plusz ki-
addsokat jelent. Erre is felhivtuk a munkdltat6 figyelmét: az alland6
megoldés, a hosszu tavra sz0l6 elhelyezés a munkavallalok érdeke.

Siili Ferenc

Az elmaradt bevetési potlékrol

Az ORFK Kozbiztonsagi Féigazgatéjanak és Humanigazgatasi
Foosztilyvezet6jének 1/2006. (03.06.) egyiittes intézkedése
alapjan 2006. évben a biztositasi és egyéb mas csapatszolgélati
feladatok végrehajtaséara Uj egységek keriiltek feldllitasra. E csa-
patszolgélati szdzadok kiképzése és feladatokba valé bevondsa
azéta folyamatosan torténik, azonban az érintett dllomany sem
kiilonleges bevetési pétlékot nem kap, sem mds ellentételezésben
nem részesiil a plusz feladat és a kiilonleges igénybevétel miatt.

A megoldds érdekében megkereséssel fordultunk az egyiit-
tes intézkedést kiad6 vezet6khoz, mivel allaspontunk szerint
méltanytalan és a hatalyos jogszabdlyoknak sem felel meg az
a munkdltatéi magatartds, mely szerint a munkakorbe nem tar-
toz6 plusz feladatot ellattatjdk az dllomannyal, ennek kompen-
zéldsa azonban ,,jogszabdlyi hidnyossdgra™ hivatkozdssal nem
torténik meg.

Az ORFK Rendészeti Figazgatdja tdjékoztatott arrdl, hogy e
problémét az ORFK vezetése is érzékelte, a 2007. marcius 20-ai
orszagos renddrfékapitinyi értekezleten is felmeriilt annak sziik-
ségessége, hogy az érintett dllomany e tobbletfeladatok végrehaj-

tasaért megfelel$ juttatasban része-
stiljon.

Az ORFK Személytigyi Szolga-
latanak vezetdje valaszlevelében
kifejtette, hogy a csapatszolgdlati
feladatok ellentételezését a mun-
kéltat6 csak a hatdlyos jogszabdlyi
rendelkezések moddositasaval tudja
megoldani, s ennek érdekében kez-
deményezték is a fegyveres szer-
vek szolgdlati viszonyar6l szo6l6
1996. évi XLIII. torvény (a tovabbiakban: Hszt.) médositasat,
illetSleg a most késziil6 4j IRM rendelet is tartalmaz erre vonat-
kozé megolddsi lehetséget:

A Hszt. médositdsa soran a renddrségi objektumban ,,készen-
Iétben” 1évS dllomény dijazdsat a készenléti potlék mértékének
az illetményalap 0,25 %-ar6l 1 %-ra torténd emelésével, illetSleg
egy Uj, a csapatszolgalati potlék bevezetésével (melynek mérté-
ke 3 %) kivanjdk megoldani.




Erdekvédelem

Az IRM rendelet tervezet 7. szamu melléklete tételesen felsorol-
ja a kiilonleges bevetési pétlékra jogositd beosztasokat, s e kdrben
a 100% mértékre jogosultakndl nevesiti a ,,megyei renddr-fékapi-
tanysagok bevetési alosztalyait*.

A vilaszt szakszervezetiink elfogadni nem tudta, hiszen a ter-
vezett jogszabaly-modositdsokkal megvalésulasuk esetén is csak
a jovére nézve rendezddik a helyzet. Tdmogatjuk a szakmai ve-
zetés azon torekvését, miszerint jogszabdlyban is rendezni kell a
plusz juttatdsok biztositasat, ugyanakkor az dltaluk kezdeménye-
zett modositdssal nem teljes mértékben értiink egyet.

Téajékoztattuk az ORFK Személyiigyi Szolgélatanak vezets-
Jét, hogy a Hszt. teljes kort feliilvizsgdlata soran az FRSz is tett
a targykort érinté moédositd javaslatokat:

A szakmai vezetés dltal javasolt, készenléti potlék mértéké-
nek megemelése — bar j6 kezdeményezés — nem oldja meg a
készenlét” és a ,késziiltség” kozti kiilonbozEséget, hisz nyil-
vanvaléan nem azonos terhet jelent otthon vagy szabadon meg-
valasztott helyen munkéra kész éallapotban varni, illetSleg egy
renddrségi objektumban tartézkodni, amelyet nem lehet elhagy-
ni. Ezért szakszervezetiink javasolta bevezetni, azaz 1j potlék-
ként meghatarozni — a készenléti potlék mellett — a késziiltségi
pétlékot, melynek mértékét a készenléti poétlék kétszeresének
megfelelGen kértiilk megdllapitani.

A csapatszolgédlati potlék bevezetését timogatjuk, annak mér-
tékét azonban — tekintettel az ellatand¢ feladatok veszélyességé-
re — magasabb szdzalékban tartjuk indokoltnak meghatdrozni.

Az IRM rendelet mellékletének meghatarozasdban a ,,megyei
rendér-fékapitanysdgok bevetési alosztalyai” mellett kiilon java-
soljuk nevesiteni ,,a megyei rend6r-fékapitdnysdgok csapatszol-
gélati szdzadai“-t, hiszen a megnevezés kiilonbozdsége egyben
mds-mds feladatot is jelent.

Jeleztiik tovabba a szakmai vezetés felé, hogy azon allomany
szdmadra, akik e plusz feladatot 2006. 6ta folyamatosan elldtjdk, a

jelenlegi és az eddig végzett munkdjuk kompenzaldsit is meg
kell oldani, mely — véleményiink szerint — a Hszt. 50. §-a szerin-
ti megbizdssal megvaldsithatd.

Az ORFK Személyiigyi Szolgalatanak vezetSje masodik va-
lasz-levelében kifejtette, hogy a szakmai vezetés javaslatdt tartjak
jobbnak, s azt timogatjdk. Egyértelm{ien megfogalmazta, hogy ,,a
csapatszolgdlati szdzadok plusz feladatainak ellentételezésére
koltségvetési fedezet elkiilonitésre nem keriilt, igy e cimen célzott
kiilon juttatds kifizetésére — jogszabdlyi és koltségvetési lehetSség
hidnydban — egyeldre nincs méd”. Az dltalunk javasolt, Hszt. 50.
§-a szerint megbizassal val6 ellentételezés hidnyat pedig azzal
utasitotta el, hogy az ,,az dllomdnyilletékes vezetd jogkore, aki —
a szerv pénziigyi-gazdasagi helyzetét is figyelembe véve — dont
az egyes megbizdsokrol és azok dijazdsardl”. Ezen ellentételezést
azonban aggdlyosnak tartja.

Osszességében 4lldspontja szerint koltségvetési elbiranyzat
hidnydban a tervezett médositdsok hatdlyba 1épéséig nem 14t jog-
szabdlyi lehetGséget tovabbi plusz juttatisok megéllapitasara.

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet ezen munkaltatéi dllds-
pontot nem fogadja el, kitartunk azon véleményiink mellett, mi-
szerint a plusz feladatok elrendelésekor kell a munkaltaténak in-
tézkednie az ezért jar6 plusz juttatds biztositdsara is és nagyon
gyenge ldbakon 4ll az az érvelés, hogy a mar két éve végeztetett
plusz munkéért semmi nem jdr, de majd, ha egyszer megvaltozik
a jogi kornyezet, akkor aggdlytalanul fizetni fognak, persze nem
visszamendglegesen, csak az Uj szabalyok bevezetésétol.

Az egyeztetés sikertelensége azonban nem eredményezheti az
allomany jogos jaranddsaganak megvondsat, igy alldspontunk
megerdsitése és az érintett dllomdny igazanak védelme érdeké-
ben a targykorben egyéni jogvita kezdeményezésével a dontésre
illetékes munkaiigyi birésdghoz fordulunk.

Dr. Topanka Erika

Elfogadtak az FRSZ javaslatat: emelik az onkéntes
kiegészit6 nyugdijpénztari tagok munkaltatoi tamogatasat!

A RET 2008. janudr 28-i tilésén kideriilt, hogy a reprezenta-
tiv szakszervezetek erGteljes nyomdsdnak hatdsdra a mun-
kaltaté - feladva kordbbi alldspontjat - soron kiviil médosit-
ja az érdekképviseletek egyetértése nélkiil december hénap-
ban kiadott 66/2007. (OT.34.) ORFK utasitast. E normaban
az onkéntes nyugdijpénztari tagok munkéltatéi tdmogatdsa-
nak Osszegét egységesen 2.000,- Ft/hé 0sszegben hatdroztak
meg, mely a renddrség kordbbi dllomdnya szdmdra ugyan
kedvezd, a volt hatdrérokre nézve azonban egyértelmiien
hatranyos.

Sipos tabornok dr - a RET iilésen adott tdjékoztatdsa - sze-
rint azon onkéntes nyugdijpénztdri tagok tekintetében, akik az
ongondoskodds erdsitése jegyében brutté alapilletményiik 2
%-anak megfelels 0sszegli tagdij befizetését védllaljdk, a mun-
kaltat6i tdimogatas mértékét 3 %-ra emelik. Azon munkavélla-
16k szamara pedig, akik a fentiek szerinti 2 %-os onrészt nem
véllaljak, a munkaltat6 a tovabbiakban havi 1.000 forintos ta-
mogatdst kivan biztositani.

Az ORFK munkdltat6i timogatds emelése irdnyaba valo el-
mozduldsat pozitivan értékeltiik, a pénztirtagok kozotti kii-
lonbségtételt és a 3 %-os munkdltatéi timogatds meghatdrozott
onrész véllaldsdhoz kotését azonban az onkéntes kolcsonos

biztositépénztarakrol sz6lo 1993. évi XCVI. torvénnyel ellen-
tétesnek és igy elfogadhatatlannak tartottuk, ezért az ellen ha-
tarozottan tiltakoztunk. Ugy tiinik, hogy az FRSZ érvei meg-
gy6zték a renddrség vezetését, mivel a februdr kozepén véle-
ményezésre megkiildott anyagban az onrész vallaldsdra vonat-
koz6 kikotés méar nem szerepelt. Lapzarta el6tt elkiildott javas-
latunkban - az alacsonyabb illetményfi tiszthelyettesi és kozal-
kalmazotti dllomdny juttatdsanak novelése és a jovedelmi kii-
lonbségek mérséklése érdekében - kezdeményeztiik a munkal-
tatéi tamogatds minimum Osszegének 4000,- Ft-ban torténd
megéllapitdsat arra az esetre, ha az illetmény alapjan szdmitott
3 %-o0s hozzdjarulds ennél alacsonyabb Osszeget eredményez-
ne.

Urém az 6romben, hogy a munkdltatéi tdmogatds meg-
emelésének mintegy 800 milli6 forintos koltsége a Renddrség
koltségvetésébe eredetileg nem keriilt betervezésre. Ennek
kovetkeztében, amennyiben a kormdny a megemelt munkal-
tatéi tdimogatds fedezetét nem biztositja a Renddrség szdma-
ra, az csak a meglévd koltségvetési forrasok atcsoportositasa-
val lesz kigazdédlkodhatd, igy a tulérdk pénzbeli megvaltasa-
ra és az iskolakezdési tdimogatdsra fordithat6 keretek is csok-
kenhetnek.
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Szigoru koltségveteés,
nehezebb esztendo

A FRaSZ interjut készitett dr. Sipos Gyula r. dandartabornok-
kal, az ORFK gazdasagi féigazgatéjaval, az Orszagos Rendor-
fokapitany gazdasagi helyettesével. A beszélgetés témai kozott
az integracio, a javulé6 munkakoriilmények, a technikai fejlesz-
tések, és persze az illetményiigyek részletesen is szerepeltek. A
gazdasagi vonatkozasu témak mellett — természetes médon — sz6
esett az aktualis érdekvédelmi, érdekképviseleti iigyekrdl is.

Torténelmi lépés a magyar igazgatasban

Ismeretes, hogy az integracié soran mintegy 40 millidrd forintnyi
vagyoni értéket, 500.000 m? lakott ingatlant, 1700 autét, 6000 szami-
togépes-munkadllomast, 160 szervert, 2000 EDR-radiét és 800 autd-
ba szerelt EDR-radi6t juttattak, adtak at a rend6rségnek. A hatar6r-
ségt6l 9433 embert dtvettek, igy lett az integralt szervezet a legna-
gyobb hazai ,,véllalat”: a Magyar Rend6rség 1étszama 45 ezres.

- Tabornok Ur! Az integraciét is figyelembe véve, gazdasagi
szempontbol milyennek értékeli a Renddrség tavalyi esztendejét?

- A 2007. évi koltségvetés szempontjabol az integrdcionak nem
volt szerepe, hiszen még mindkét szervezet — Renddrség, Hatdror-
ség — ondllo koltségvetésbol gazddlkodhatott. A Renddrséget illetd-
en: rendkiviil feszes, szigoru koltségvetés mellett, adossdgmente-
sen, a béroldalon stabilizdlodva zdrtuk a 2007-es évet.

2007. évben a koltségvetésben biztositottdk a hivatdsos dllo-
mdny rendszeres személyi juttatdsa 6,2%-dnak megfeleld keretet,
amelyet keresetnovelésre forditottunk. Egyrészt az ellentételezésre
vdro tilora-mennyiséget lehetett megnovelni, mdsrészt pedig jutal-
mazdsra lehetett forditani. Igy a koltségvetés tervezésekor az
1ora/fo/ho tilora-lehetdséget 500%-kal emelhettiik, azaz: mdra
minden, a Magyar Renddrségnél szolgdlo hivatdsosnak 6 ora/f6/hé
tillora-lehetdsége lett. Lehetdségiink lett arra is, hogy a mdsik két
— kozalkalmazotti, koztisztviseldi — dllomdnykategoria tekintetében
is elmozduljunk: ok igy kaphattak 25 ezer forint értékben iidiilési
csekket. Emellett egy kiemelten magas szinvonalii tiilora-finanszi-
rozdsi lehetdség is miikodott, ugyanis minden feladat-végrehajtds
utdn kifizettiik a tilordt. Sajnos a 2008. évi koltségvetésbe mdr
nem épiilt be ez az elem.

A koltségvetési torvény egyensiilyi tartalékképzést rendelt el,
ezért a mitkodés mdsik elemét képezd, dologi eldirdnyzatban is
rendkiviil feszes lehetdségeink voltak. A Renddrség takarékos mii-
kodéséhez dologi oldalon sziikséges 23 millidrddal szemben a tava-
lyi koltségvetési torvény 18,7 millidrdot engedélyezett, az év kozbe-
ni megvondsok pedig még tovdbb rontottdk a lehetdségeket. Aztdn
persze ,,levegbhoz jutottunk”, hiszen az év mdsodik felében — a
megnovekedett kozteriileti feladatok elismerése okdn — 5,4 millidr-
dot visszakaptunk a Kormdnytol, igy tudtuk egyensiilyban tartani a
miikodési biidzsét.

Kozben a fejlesztés is folytatodott: a kozteriileti jelenlét megerd-
sitése miatt 3 millidrdot eszkozok, technikdk (személyvédo felszere-
lések, mobilitdst tamogato eszkozok, mobil vezetési pontok létreho-
zdsa, kommunikdcios feltételek javitdsdra szolgdlo rddiok, tomeg-
oszlato eszkozok) megvdsdrldsdra fordithattunk.

Osszességében tehdt elmondhatd: a bérben megjelenithetd lehe-
toségek, valamint a munkafeltételek technologiai tdmogatdsa terii-
letén el6bbre léptiink, a felijitdsi lehetdségek, vagyis a munkahelyi
koriilmények javitdsa terén — a meglehetben szerény, 200 Ft/m? faj-
lagos javitdsi koltség miatt — viszont nem.

- Milyen f6 szamokat tartalmaz a 2008-as koltségvetés?

A Renddrség és a Hatdrdrség integrdcidja torténelmi lépés a
magyar igazgatdsban, ezért az idei esztendd egy kicsit mds lesz. Ma

mdr tudjuk, hogy fajlagosan
mennyibe keriil egy tiszthe-
lyettes, egy tiszt, mennyibe
keriil a helyi renddr, a me-
gyei, vagy éppen az ORFK-s
kolléga, illetve, hogy 0&ket
milyen dologi kiaddsokkal
kell elldtni ahhoz, hogy a bé-
reket, a lehetOségeket és a
forrdsokat igazsdgosan os-
szuk el. Sajnos ezek a ta-
pasztalati adatok a Hatdrér-
ségtol — a centralizdltabb
gazddlkoddsuk miatt is —
még nem dllnak rendelke-
zésre.

A 2008-as év egyik legnagyobb munkdja az lesz, hogy ezt a nor-
marendszert kiigazitsuk, hiszen a nyugati orszdgrészben csokken,
keleten pedig telepiil a feladat. Oridsi vdltds indult meg janudr el-
sejével, emellett elindult a rendszer netto finanszirozdsa, s igy a ko-
rdbbiakndl is szigoribb koltségvetés, nehezebb év elé néziink. Egy
nézet szerint az a szervezet, amely a rendkiviili helyzetekre jott lét-
re, annak az életében nincsenek rendkiviili helyzetek — s ez igaz lesz
a gazddlkoddsunkra is.

Az elmiilt iddszakban a Magyar Renddrség megtanulta a csa-
paterds kozteriileti feladat-elldtds rendszerét, a kiképzés megtor-
tént, a felszerelés rendelkezésre dll, a benne résztvevék finansziro-
zdsa teljes mértékben megvalosult. Emellett — ezen feladatok dltal
is — erdsodott a szervezeten beliili kohézio. ElGszor mondhatjuk ki,
hogy a Magyar Renddrség 45 ezres definidlt létszama 45 ezer fi-
nanszirozott embert jelent. Allomdnytdbldra finanszirozzuk a me-
gyei fokapitdanysdgokat, kovetd megolddsokat dolgoztunk ki, ele-
mezziik havonta a létszdmviszonyokat. Mdrcius végétol szerintem
madr hitelesen ldthatjuk a létszamokat. Most az a fontos, hogy min-
denkinek legyen illetménye, személyzeti parancsa, tudjuk tartani a
mobilitast, a kommunikdcios rendszereket. Kisebb-nagyobb docce-
nokkel, de megy, dolgozik az integrdlt szervezet.

Ugyanakkor azt is tudjuk: nagyon sok helyen megsziint a feladat.
Példdnak okdért Vas megyében 470-nel tobb renddr van ma, mint
amennyi a rendor-fokapitanysdg dllomdnytdbldjaban szerepel,
ugyanakkor a hatdrrendészeti feladatok kimeriiltek, dttevidtek, illet-
ve mds tipusii ellendrzéseket végziink mdr. A nyugat-magyarorszdgi
létszambdséggel szemben Kozép-Magyarorszdgon és Budapesten is
gigantikus — tobb mint ezerfds — létszamhidny tapasztalhato.

Reményeim szerint 3-5 év alatt — a létszam-konszoliddcionak ko-
szonhetben — a helyzet megoldodik. Kollégdm, Nemes Zoltdn tdbor-
nok vezeti azt a csoportot, amely azzal foglalkozik, hogy miként lehet-
ne az ,,élderdt vjraigazitani”. Humdnusan akarunk eljdrni: ami sza-
badul nyugaton, az mdr telepiilhet is Kozép-Magyarorszdgra, illetve
a fovdrosba. Az dltalam irdnyitott uij szervezet, a stdtusz-gazddlkodd-
si osztdly arra is figyel, hogy nem maradjon stdtusz pénz nélkiil.

Javulé munkafeltételek

Az integracio és a koltségvetés utan a munkakoriilményekrdl, a
tervezett beruhdzasokrodl és a jovedelmi viszonyokrdl beszélget-
tiink a gazdasdgi fGigazgatdval.

- Valéban jelentss osszeget kap a renddrség a korzeti meg-
bizottak munkakoriilményeinek javitasara, illetve az egyenru-
has allomany kozteriileti potlékainak emelésére?
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- A mintegy 2300 korzeti megbizottunk elGresoroldsa komoly
feladat, mintegy 2,2 millidrdos forrdsigénye van. Ugy tiinik, hogy
mdjusban ez megvalosulhat, el tudjuk inditani, meg tudjuk valosi-
tani az eldresoroldst.

- Kilenc kozép- és kelet-eurdpai unids tarsaval egyiitt Ma-
gyarorszag is csatlakozott a schengeni 6vezethez. A sziikséges
torvényhozasi és jogharmonizaciés folyamat mellett milyen be-
ruhazasokat igényel ez az 1ij tipusi rendészeti tevékenység?

- Az elmilt évben mdr valoban éreztiik a schengeni tdmogatds
Javait, igy ma mdr elmondhatjuk, hogy a Magyar Renddrség tech-
nologidja — mobilitds, informdcidtechnika — tekintetében az euro-
paiak koziil a legjobbak koziil valo.

- Zajlanak az illetményfejlesztéssel kapcsolatos targyalasok,
az OKET megillapodashoz képest milyen elmozdulds varhaté
a rendorok tekintetében?

- Mi mindennap harcolunk. Aki hozzdnk érkezik, annak tudomd-
sul kell vennie, hogy rend, regula, monotonia-tiirés sziikséges, ala-
csony tdrsadalmi presztizsti, nem igazdn jol fizetett munkakorokben
sokat kell dolgoznunk.

A kérdésre vdlaszolva: valamennyi hivatdsos rendor és koztiszt-
viseld illetményalapjdt 5%-kal emeljiik. A kozalkalmazottakndl két
elembdl, a tdbla szerinti és a munkdltatoval tortént megdllapodd-
son alapulo elembdl dll a bér. A tdbla szerinti kotelezd elemet 5%-
kal emeljitk meg, a mdsik elem vdltozatlan marad. Emellett meg
kell vizsgdlni mdrcius mdsodik felében, hogy mire lesz elegendd a
renddrség rendelkezésére dllé pénzmennyiség.

- Béren kiviili juttatasok terén hogyan haladnak a targyalasok
a munkaltato és a szakszervezetek kozott? Igaz, hogy az étkezési
hozzajarulas és a beiskolazasi tamogatas is emelkedni fog?

- Az étkezési hozzdjdrulds 6.000 Ft-ra emelkedett, a beiskoldzd-
si tdmogatdst nydron kell kifizetni. Ugy gondolom, hogy a mdsodik
negyedévre mdr rendelkezni fogunk elegendd adatmennyiséggel
arra nézve, hogy mennyit tudunk erre dldozni. Sajnos jelenleg nem
ldtom a lehetdségét annak, hogy a kollégdk idén iidiilési csekket
kapjanak.

Fontos elmondani, hogy az OKET-on elért illetményfejlesztésen
tiill mdr mindenki megkapta az utazdsi bérletét, a ruhdzati pénzt pe-
dig megemelve adjuk.

- Apropo ruhazat, ruhazati illetmény...

- Az egyenruha-kérdés komplex probléma. Ma heterogén, elté-
r0, oridsi darabszdmu, rossz mindségii egyenruhdt visel az dllo-
mdny, nem megfeleld az elldtds. Nem az a lényeg, hogy ki fizeti
majd az j egyenruhdt, hanem az, hogy jo irdnyban vdltozzon meg
az elldtds rendje. A kollégdk sajnos a ruhapénznek mindossze 4-
5%-dt forditjdk egyenruhdra, igy a rendszer onmagdt hozza rossz
helyzetbe, hiszen a készlet egyre lassabban forog, egyre kevesebb
fogy beldle, és ettdl drdagdbb is lesz.

Mds megolddst kell tehdt vdlasztani: az Uij elképzelés szerint ter-
mészetbeni elldtdst alkalmazva, — 2009. janudr elsejétol — minden-
ki a sajdat szamitogépén, a virtudlis szamldjdan megjeleniti a ruhd-
zati utdnpotlds-keretet, mint forrdst. Mivel a Magyar Renddrségnél
mintegy 23 ezer szdmitogépes munkadllomds van, ezért — feljelent-
kezve a sajdt adatlapjdra — mindenki megrendelheti az A, B, C ter-
méket, X, Y méretben. Aztdn 3-5 nap miilva, a szolgdlati helyen a
vdltasparancsnok mdr értesitést is kap, hogy megérkezett a meg-
rendelt egyenruha-fajta. Jelenleg az dtdllds iddszaka tart. Azt vdr-
Juk az uj rendszertdl, hogy a renddrnek mindig jo mindségii ruhd-
Jja lesz, forog a készlet, egyre kevesebb készletbdl tudunk majd egy-
re nagyobb igényeket kielégiteni, igy egyre nagyobb darabszdmii
ruhdt tudunk gydrtani, és egyre olcsobban jut a kolléga a jo mind-
ségii egyenruhdhoz. Azt gondolom, hogy mintegy 3 év alatt megold-
Jjuk a problémadt.

- Emelkedhet az Onkéntes magannyugdijpénztari hozzaja-
rulas is...

- Az ORFK az integrdcio miatt modositja az érvényben lévd uta-

e 2

sitast, a tamogatdas mértéke a hatdlyos 2000 Ft/fordl az alapilletmény

3%-dnak megfeleld
dsszegre vdltozik. Igy a
Magyar Renddrség

mintegy 800 millios
tobbletkiaddst vdllalva
Javit az dllomdny hely-
zetén.

Erdekvédelem

Persze egy szakszer-
vezeti lapban az érdek-
védelemmel kapcsola-
. 2 ; tos tigyek jatsszdk a
legfontosabb szerepet, igy a FR4SZ is feltette aktudlis — a szolga-
lati id6t, a lehetséges nyomdsgyakorlé eszkozokkel kapesolatos,
valamint a munkaltatéval torténd egyiittmiikodést érintd — kérdé-
seit.

- Féigazgat6 Ur! Ismeretes, hogy a szakkozépiskolai tanul-
manyi id6 szolgalati idGbe torténd beszamitasaval kapcsolat-
ban megsziiletett a Legfelsébb Birosag (LB) jogegységi hataro-
zata. Az ORFK-nal is megsziiletett az ezzel kapcsolatos végre-
hajtasi utasitds, mégis szamos renddr kolléga volt kénytelen
szolgalati panasszal éIni ez iigyben. A koltségvetési vonzat be-
folyasolhatja-e kedvezétleniil ennek a jogi helyzetnek a megol-
dasat?

- Ennek a dontésnek akkora nagysdgrendii a koltségvetési von-
zata, hogy evidencidvd vdlt: a renddrségi koltségvetésbil mindez
nem finanszirozhato. Egy komoly feleldsségiink van: nagyon pon-
tosan megmondjuk, hogy mennyi munkatdrsunkat és milyen kons-
telldcioban és forrdsigénnyel érinti az LB dontése. Ezt az igényt pe-
dig jelezziik az IRM-en keresztiil a Kormdny felé.

- Az elmilt idészakban — jogaik érvényesitése miatt — tobb
alkalommal is demonstraltak a fegyveres és rendvédelmi szfé-
rahoz tartozo szakszervezetek, igy az FRSZ is. Mi a véleménye
arrél, hogy az On kollégii — nem egy esetben — kénytelenek
igénybe venni nyomasgyakorl eszkozoket is?

- Nem vagyok demonstrdcio-pdrti. A hierarchikus szervezetek-
ben a vezetd szdmdra mdsfajta felelosség létezik. Azért is felelds-
ségre vonhatnak, ha valamit nem teszek meg a munkatdrsaim szd-
mdra, érdekében. Erkolcsi kényszer, hogy jot tegyek, ugyanakkor
tisztelem, mint alkotmdnyos megolddst, am beliil mdsként véleke-
dek. Mindig korrekten kell ugyanazt mondani, hangsiilyozni, és ak-
kor lesz hiteliink.

- On az FRSZ 2007 novemberi kongresszusin — tobbek ko-
zott — azt mondta, hogy a reprezentativ rendérszakszervezettel
torténd egyiittmiikodés korrekt és kiegyensilyozott, de beszélt
arrol is, hogy milyen eszkozokkel segiti az ORFK az FRSZ mii-
kodését. Ugyanakkor évek 6ta nem megoldott, nem stabil a
Fiiggetlen Renddr Szakszervezet elhelyezése. Miért?

- Valoban jo és korrekt az egyiittmitkodésiink. Tisztelem a szak-
szervezetet, vezetdit, minden tevékenységet, amire szerzddtek. Am
nyilvanvaloan nem vagyunk egyformdk, a fotitkdr biztosan nem
lenne gazdasdgi foigazgato, én pedig biztosan nem lennék szak-
szervezeti fotitkdr. Szerintem mindenkinek meg kell taldlnia azokat
a megolddsokat, amelyek arrdl szolnak, hogy ki meddig mehet el,
targyalhat feleldsen.

A koltozéssel kapcsolatban: azon gondolkodunk, hogyan lehet-
ne megteremteni a ,,Szakszervezetek Hdzdt”, azt, hogy az Igazsdag-
ligyi és Rendészeti Minisztériumhoz (IRM) tartozo reprezentativ
szakszervezetek egy helyen legyenek, egymds mellett dolgozzanak.
Jelenleg sem a Labancz, sem a Kerepesi, sem pedig a Pannonia ut-
cai ingatlanban torténd elhelyezés nem idedlis. Az ORFK vezetdjé-
nek az a szdandéka, hogy igazdn tisztességes koriilmények kozott te-
vékenykedjenek az érdekképviseletek.

Szita Robert
Foto: Kiséri-Nagy Ferenc



Erdekképviselet

Aktualis érdekképviseleti tigyek

Hogyan is allunk, avagy tippek mas rendvédelmi szakszerveze-
teknek az érdekképviselethez...

1) Alldspontunk szerint alkotméanyellenes az a felsorolds, amely
kizdrja a biintigyi kutyavezetoket a kozteriileti, illetSleg a nyomo-
261 pétlékra vonatkoz6 jogosultsagbol, mert nem kimeritéen sorol-
ja fel azokat a szervezeti egységeket és beosztasokat, amelyeknél a
kozteriileti (nyomoz6i) szolgélatteljesités jellemzd, és a rendGrségi
alapfeladatok elldtdsdra szervezett szolgdlati beosztidsok végrehaj-
téi (blinligyi megel6z6 €s felderitd) feladatait 14tjak el.

Véleményiink szerint a taxativ felsoroldst tartalmazé BM rende-
let a Korm. rendelet dltal meghatdrozott személyi kort felhatalma-
zas nélkiil, indokolatlanul sztikiti és ezzel lerontja azt a kormany-
rendelet, mint magasabb rendd jogszabaly dltal megallapitott f6-
szabdlyt, hogy kozteriileti pétlékban az a rend6r részesiiljon, aki a
rendbrség alapfeladatai elldtasdra szervezett szolgdlati beosztasok-
ban 14t el végrehajtéi feladatot.

Fentiekre tekintettel az ilyen tdrgyd munkaiigyi perekben az Al-
kotmdnybirdsdg eljarasat kezdeményeztiik.

2) Az elmult években mds-mds elnevezésekkel (példdul foko-
zott ellendrzés, megerdsitett szolgalat) kiilonbozé akcidk sokasdga
kertilt elrendelésre, mindenfajta ellentételezés nélkiil. Az 1996. évi
XLII. torvény (Hszt.) végrehajtasardl sz6l6 140/1996. (VIIL. 31.)
Korm. rendelet 57. §-a szerint akcié szolgalati pétlékra az jogo-
sult, aki az allomdnyilletékes parancsnok altal szolgdlati feladat
végrehajtasa érdekében elrendelt orszagos vagy teriileti akciban,
illetSleg kiilonleges szolgélati feladatban vesz részt. Az akci6 fo-
galmat a Hszt. vagy a végrehajtdsi rendelete nem hatdrozza meg.
Jogszabdlyi definici6 hidnydban a tertiletileg elrendelt fokozott el-
len6rzést alldspontunk szerint feltétleniil az akcié fogalma ald kell
sorolni, melynek és a tovdbbi feltételeknek valé megfelelés miatt
az érintett személyi dllomdny 4lldspontunk szerint jogosult akcid-
szolgdlati pétlékra. A folyamatban 1év6é munkaiigyi pereinkben ta-
vasszal védrhat6 els6fokd {télet.

3) Az iigyeletesek nyomozoi pétléka targyaban mar tobb me-
gyében inditottunk keresetet. Az ligy bonyolultsagit, illetve a biré-
sdgok eltérd jogértelmezését jelzik a sziiletett itéletek. Ezek kozott
ugyanis vannak a keresetnek helytadok, vagyis a nyomozai potlék-
ra jogosultsdgot megéllapitéak és vannak azt elutasitdak. A kérdést
valdszintileg a Legfels6bb Birdsag itélete fogja eldonteni, melyhez
az elsd 1épést mar megtettiik a feliilvizsgalati kérelem benyujtdsa-
val. A Legfels6bb Birdsag itélete még nem sziiletett meg. ..

4) A szakkozépiskolai évek beszamitdsa kérdésében tgy tiinik
sikeriilt a kormdny dltal megéllapitott kereteket tdgitani, azzal,
hogy az altaluk el nem fogadott, s a legfelsbb birdsdgi jogegysé-
gi hatdrozata éltal sem kifejezetten szabdlyozott kérdésekben -ugy
tiinik - is munkaiigyi pereket nyertiink. Igy sikeriilt a mai napig az
évismételt és a technikusi éveket is szolgdlati id6ként jogerSsen
megallapitatni! S6t egyes, a hivatkozott mellékletekben nem talal-
hat6 szakmadk tanulmanyi idejét is szolgalati id6ként ismertettiik el!

5) Egyesek még mindig nem kapnak gépjarmiivezetdi pétlékot
annak ellenére, hogy megfelelnek a fentebb mar hivatkozott kor-
manyrendelet dltal megkivant feltételeknek, vagyis a) a beoszta-
sabol ad6doé feladatok elldtdsa sordn szolgdlati gépkocsit rendsze-
resen vezetnek és ezdltal kiilon gépjarmiivezetd foglalkoztatdsa
sziikségtelen? vagy b) gépkocsivezetSként a fegyveres szerv jelzé-
sével és megkiilonboztetd jelzéssel ellatott gépjarmiivet vezetnek.
Evekkel ezel6tt mdr tobb hasonlé igyben nyertiink pert,

melyekben a bir6sdgok megallapitottdk, hogy a heti 2-3 alkalommal
torténd gépjarmiivezetés mar mindenképpen pdtlékra jogosit, mas-
részt pedig a megtett kilométerek szdmdnak a pétlékra jogosultsag
szempontjdbdl nincs jelentGsége. Sajnos vannak vezetdk, akik a fen-
tiek ellenére még mindig prébdlkoznak a potlék elvételével, illetve
ki nem fizetésével.

6) A biiniigyi technikus, illetve a helyszini szemlebizottsag-
vezetd tevékenysége sordn koteles egyéni védsfelszerelést haszndl-
ni, mivel a helyszini szemlék nagy részében bioldgiai anyagmarad-
vanyokkal, testnedvekkel, egészségre drtalmas vegyszerekkel, va-
lamint az egészséget nagyban veszélyezteté egyéb anyagokkal
dolgozik. Mindezekre tekintettel tobb megyében munkaiigyi pert
inditottunk, hogy fenti beosztasban 1évSk egészségkdrosit kocka-
zatoknak kitett beosztasnak mind&siilnek, s jogosultak a szolgdlati
idejiik 1,2-szeres szamitdsdra, fokozottan veszélyes beosztds pot-
1ékra, s pdtszabadsdgra. Budapesten els6ként immar fenti tdrgyban
jogerGsen pert nyertiink, a vidéki munkatigyi birésdgokon pedig ta-
vasszal vdrhatok itéletek.

7) Az el6z6 ponttal egyezd targyban a baleseti helyszinelGk vo-
natkozdasdban is pert inditottunk, az tigyben az elsé targyalds a F6-
varosi Munkatigyi birésdgon 2008. marciusdban varhatd.

8) Tobb kollégank jardrvezetdi beosztdsban teljesit hivatdsos
szolgélatot, de az eredeti beosztdsa mellett a baleseti napldok és a
helyszini szemlék iratai egyértelmtien igazoljik, hogy folyamato-
san helyszineldi feladatkort is ellitnak. A helyszineldi tobbletfel-
adatok, a specidlis szakértelmet, és felelgsségvallaldst igényld szol-
gdlati beosztas ellatasaért semmilyen fajta tobbletd{jazast nem kap-
tak, igy nem biztdk meg Sket a Hszt. 50. §-a szerint, illetve a ma-
gasabb illetményt jelentS helyszinelSi beosztds illetményét nem &l-
lapitottdk meg résziikre. Ezen tigyekben jogerGsen nyertiink és je-
lenleg is folytatunk pereket, melyek eddigi itéleteiben - 3 évre visz-
szamendleg szamitottan - milliés nagysdgrendd illetménykiilonbo-
zetet nyertiink képviselt tagjainknak.

9) Az el6z6 pontban részletezett problama kozalkalmazottak
esetén is fennallhat. Ilyen azon kollégank esete, aki tobb munkafo-
lyamatot ellaté tigyviteli alkalmazottként, eredeti munkakore mel-
lett atmenetileg mas munkakorébe tartozé feladatokat is végzett,
megbizasi dij nélkiil. A napokban sziiletett els6foku itélet szerint
azonban helyettesitési dijra jogosult, melynek havi mértéke - jelen
esetben - a helyettesitett dolgozo6 havi illetményének 30%-a.

10) A 6/2007. (OT.3.) szamii ORFK utasitds alapjdn a hivatd-
sos dllomdny tagjdt a 2007. dprilis 24-i Renddrség Napja alkalmd-
val netto 50.000 Ft jutalomban kellett részesiteni. Nem részesithe-
16 jutalomban azonban az, aki 2007. dprilis 1-jén FUV eljdrds alatt
dll, illetmény nélkiili szabadsdgdt tolti, felmentési idejét tolti, fe-
gyelmi- vagy biintetbeljdrds van ellene folyamatban, fegyelmi biin-
tetés hatdlya alatt dll, aki ellen a birdsdg felfiiggesztett szabadsdg-
vesztés biintetést szabott ki, a probaidé eredményes leteltéig, to-
vdbbd aki ellen a birdsdg pénzfobiintetést szabott ki, legaldbb hat
honapig, illetve ha a birosdg probdra bocsdtotta, a probaidd tarta-
ma alatt.

A 2007. aprilis 18-d4n megjelent és hatdlyba 1éps 13/2007.
(OT.5.) ORFK utasitds 1. pontja megvaltoztatta az Ut. 3. pontjdnak
szovegét és kizarta azon személyeket is, akik 2007. dprilis 1-jén
berendelés hatalya alatt dlltak.

Bar ezek egyike-masika jutalmazdsbodl valé kizdrdsa is mar mél-
tanytalan, de e médositds azonos mércét alkalmazott az aktiv munkat



Erdekképviselet, jogsegélyszolgalat

végz6 berendelt dllomdny tagjai és a teljesitményjutalom kifizeté-
sébdl eredetileg kizart, munkat, azaz szolgdlati tevékenységet nem
végzokre, és a fegyelmi- vagy biintetd eljards, illetSleg biintetés ha-
télya alatt 4llokra.

Allaspontunk szerint diszkriminativ a rendészeti szakkozépis-
koldk hivatdsos dllomdny tagjainak e teljesitményjutalombdl vald
kizdrdsa, ezen rendelkezés az egyenld bandsmddrdl és az esély-
egyenlGségrdl szo16 2003. évi CXXV. torvény 8. § t) pontjanak ti-
lalméba iitkozik. Az érintettek egyike vonatkozdsdban szolgélati
panaszt terjesztettiink eld, illetve az Egyenl6 Bandsméd Hatésaga-
ndl eljarasat kezdeményeztiink.

11) A Févarosi Munkatigyi Birésdg kotelezte a munkdltatot,
hogy az Adltalunk képviselt tagunknak fizesse meg a

Kisokos tagjainknak -

bankszamlavezetési és a bankkartya fenntartasi dijanak a felét,
tovabbad az illetmény vagy egyéb jaranddsdg bankszdmldra érkezé-
sét kovetd elsé alkalommal torténd felvétele soran keletkezo
koltséget. A pernyertesség elvi jelentSségl, mert az itélet kerese-
tiinknek megfelelden rdmutat, hogy a koltségtéritésnek ki kell ter-
jednie a jarandésdgok felvételével kapcsolatos kiilonbozs jogeimi
koltségekre is, igy a bankszamla vezetésének és a bankkartya fenn-
tartdsanak dijara. Utébbiak viselésére azért kotelezhetd a munkal-
tat6, mert ezek segitségével jut el a jarandésag a munkavallal6hoz,
és azért kell fele-fele részben viselniiik a koltségeket a feleknek,
mert a munkavallalé a bankszdmlat és bankkartyat egyébre is hasz-
nélhatja, mint a munkabérének felvételére. Ezen dijak pedig tobb-
szorosei annak a 2.000 Ft-nak, melyet a munkdltaté eddig dtalany-
ként fizetett mindannyiunknak.

Mit? Hol? Hogyan?

- az FRSZ Jogsegélyszolgalatanak igénybevétele

Idén 1j sorozatot inditottunk a FR4SZ hasédbjain, melyben tagja-
inknak, titkdrainknak szeretnénk segitséget nyujtani a kedvezmé-
nyek és a lehet&ségek kozott, praktikus, gyakorlatias tandcsokat ad-
va ahhoz, hogy hogyan, ki és milyen feltételek mellett jogosult
igénybe venni az iidiilési lehetGségeket, vagy a jogsegélyszolgdlat
munkdjat, valamint milyen egyéb szolgaltatdsok dllnak tagjaink
rendelkezésére. A mostani szimban Jogsegélyszolgalatunk igény-
bevételének feltételeit €s modjat kivanjuk megismertetni olvasé-
inkkal.

Az FRSZ Alapszabdly 20. pontja szerint a tag igénybe veheti a
szakszervezeti jogsegélyt, ami jogi tanacsadast €s képviseletet je-
lent.

Az FRSZ teljes jogu tagjanak 3 havi tagsdgi viszony fenndlla-
sa utdn - a tagszervezet dontése szerinti mértékben és moédon - kép-
viselet jar a szolgélati, illetSleg foglalkoztatdsi jogviszonydval 6sz-
szefiiggd

biintets- (a tettenérés vagy a beismerés kivételével),
munkatigyi- és

polgari peres ligyekben, valamint a

fegyelmi eljardsok sordn.

A szakszervezet - a tagszervezet dontésétol fiiggden - a tag
részére barmely iigyben biztosithat jogsegélyt.”

Hogyan néz ez ki a gyakorlatban?

Ha valakinek konkrét jogi problémadja, kérdése van, célszerd az
FRSZ KKI Jogsegélyszolgalatdnak valamelyik jogdszat keresnie (a
jogdszok és elérhetSségeik az FRSZ honlapjan: www.frsz.hu cimen
megtaldlhatdak).

Amennyiben a jogdsz kollégdval val6 egyeztetés utdn képvise-
let sziikséges, el6szor a meghatalmazast kell kitdlteni (ami az
FRSZ honlapjérdl, a Jogsegélyszolgdlat mentipontbdl szintén le-
tolthetd, ha azonban ez nem megoldhatd, a jogdszoktdl vagy a tiszt-
ségvisel6ktSl beszerezhetd). A kitoltott meghatalmazéast — a tag-
szervezeti titkdron keresztiil — a megyei- vagy intézményi elnokhoz
kell eljuttatni, aki a meghatalmazé FRSZ-tagsdgat igazolva tovab-
bitja azt a Jogsegélyszolgalathoz. SiirgSs esetben a meghatalmazas
kozvetleniil is megkiildhet6 a jogdszok részére, a tagsagi viszony
fenndlldsat ez eseten is vizsgdljuk.

Konkrét tigyben mindenképpen egyeztessetek a jogaszokkal, hi-
szen a hatdrid6k miatt nagyon fontos, hogy egy-egy jogvitt idSben
meg lehessen inditani. (Ugyanis mind a szolgalati panasz beaddsa-
nak, mind a keresetinditdsnak a torvényben meghatdrozott hatar-
ideje jogvesztd, azaz ezen id6pontnak a tillépése esetén nincs lehe-
t0ség a jogvita folytatdsdra!)

A jogasszal val6 egyeztetés azért is fontos, mivel egy-egy eset
elmonddsa, kollégank éltal megélése nem minden esetben ad pon-
tos képet az adott ligy jogi helyzetérdl. EzErt szinte minden esetben
jogdszaink az tigyre vonatkozé dokumentumok (parancs, munka-
kori leirds, mindsités, stb.) beszerzését és bemutatasat kérik és en-
nek birtokdban tudnak korrekt, jogilag helydllé allasfoglalast adni.

Nagyon sokszor el6fordult mér, hogy kollégank — a jogdsszal
val6 telefonbeszélgetés utdn — felkiildott a KKI-ra (faxon vagy fu-
tarpostaval) egy anyagot, arra azonban nem {rta rd a sajat elérhet6-
ségét (elsGsorban mobil-telefonszdmot), igy bonyolult ,,nyomozés”
utdn sikeriilt csak vdlaszt adni az érintettnek.

Fegyelmi tigyekben akkor forduljatok jogdszainkhoz, ha meg-
kaptdtok a fegyelmi eljardst elrendel6 hatdrozatot (amig ezt a pa-
rancsnok csak ,,igéri”, addig nem tudunk 1épni az iigyben, legfel-
jebb tandcsot tudunk adni). Amennyiben jogdszaink segitségét fog-
jatok kérni, a hatarozat atvételekor jelezzétek a munkdltato felé ezt,
a Jogsegélyszolgalatnak pedig kiildjétek meg — a mar ismertetett
modon - a meghatalmazést. Figyeljetek arra, hogy ha a hatdrozat
atadasakor kozlik veletek az eljards ald vonti meghallgatas idGpont-
jat, a Hszt. szerinti 3 napos hatdrid6t biztositsdk, hiszen e nélkiil jo-
gaszaink nem biztos, hogy el tudjik latni a képviseletet.

Biintetd tigyben mds az eljards, hiszen a biintetd eljardsrol szo-
16 1998. évi XIX. torvény (Be.) szerint képviseletet csak bejegyzett
ligyvéd lathat el. Biintetd tigyben tehdt a tagszervezeti titkdron ke-
resztiil az FRSZ megyei vagy intézményi elnokét keressétek, O tud
arrdl tajékoztatdst adni, hogy megyétekben (vagy intézményetek-
ben) milyen lehet6ség van, azaz, hogy ligyvédet tudnak-e biztosi-
tani vagy meghatdrozott pénzosszeggel tudnak-e tdmogatni.

Polgari peres (csaladjogi vagy egyéb) ligyekben minden esetben
keressétek el6szor a Jogsegélyszolgdlat munkatarsait, hiszen ilyen
igyeket — kapacitds hidnyaban — csak korldtozott szdmban tudunk
véllalni.

Jogsegélyszolgalat



10

Jogi esetek

Hszt. modositas

Az Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium rendészeti szakdllam-
titkdra 2008 janudrjdban tdjékoztatta a rendészeti szerveknél md-
kodd szakszervezeteket, hogy a kormdnyzat napirendre tlizte a
fegyveres szervek szolgdlati viszonyar6l sz616 1996. évi XLIII. tor-
vény (a tovdbbiakban: Hszt.) teljes kord feliilvizsgdlatat, egyben
felkérte a szakszervezetek is, hogy a Hszt.-t érint$ javaslataikrol ta-
jékoztassak a tarcat.

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet egy 11 oldalas médositdsi
javaslat-csomagot dllitott 6ssze, melyet terjedelme miatt e hasdbo-
kon nem tudunk teljességében k6zolni, azonban témakordnként és
az dllomdny nagy tobbségét érinté egyes kérdések kiemelésével
szeretnénk tdjékoztatni benneteket.

Javasoltuk:

az értelmez6 rendelkezések kozott a ,,szolgdlatteljesités helyé-
nek”, az ,,dllomdnyilletékes parancsnok™ fogalmédnak pontositdsat,
valamint 4j fogalomként a ,rendszeres illetménypotlék” és ,ké-
sziiltség” meghatdrozasat;

a kozalkalmazotti tandcsokndl meglévd - a szakszervezetek
egylittdontési joganak meghatdrozaséat a joléti pénzeszkozok fel-
hasznéldsa, valamint az ilyen céld ingatlanok hasznositdsa korében,
valamint a szakszervezeti jogosultsigoknak a Munka Torvény-
konyvében — s ezdltal a kozalkalmazotti korben érvényesiils — sza-
balyainak Osszefésiilését, azonos mddon vald szabalyozdsat;

annak meghatdrozdsat, hogy a pédlydzatot megnyert hivatdsos dllo-
manytt legfeljebb egy honapig tarthassdk vissza eredeti beosztdsdban;

a munkaltatdi felmentés esetén a beosztds-felajanlasi kotelezett-
ség visszadllitdsat a mds foglalkoztatdsi jogviszonyokban meglévd
szabdlyok szerint, valamint — az 0sszes tobbi jogviszonyban szaba-
lyozott — csoportos létszamleépités szabalyainak beépitését;

a szabadsdg kiaddsdnak és eléviilésének szabdlyait a Munka
Torvénykonyve (Mt) rendelkezéseihez igazitani;

az illetményrendszer atalakitdsat gy, hogy az adott beosztdsban
valé ,,megillitds” megszlinjon €s lehetévé valjon minden beosztds-
ban az eldmenetel biztositdsa, s ugyanezen elvnek a vezetdi illet-
ményekbe val6 beépitése is;

a szolgalati id6p6tlék mértékének — a korabbi igéretek szerinti —
emelését;

a 100 %-os illetményelvonds megsziintetését, illetdleg ennek
fenntartdsa esetén ez esetben az Erintettek részére a masodallds en-
gedélyezésének konnyitését;

az Mt. szerinti kiegészitd bérpotlék meghatdrozdsat és a tdvollé-
ti dijba val6 beépitését;

a kiszabhat6 fenyitések korében a rendfokozati visszavetés lehe-
tdségének dllomdnycsoporton beliili korlatozasat, valamint az ala-
csonyabb beosztasba helyezés meghatdrozott idStartamhoz kotését;

szintén a fegyelmi eljarason beliil — a biintetéeljaraséhoz hason-
16an — a véd6 munkadijdnak munkdltatéi kifizetését, ha az eljards
felmentéssel zérul;

a parancsnoki pétszabadsdg €s a vezetdi potlék kiterjesztését a
csoportvezetSk és alosztilyvezetSk részére is; valamint

a nemzetbiztonsdgi kovetelményeknek valé megfelelés szabd-
lyainak azonossa tételét valamennyi rendvédelmi szervre vonatko-
z6an, a jelenlegi csak a rend6rségre vonatkozé kivételes kovetel-
mények elvardsa helyett.

Az FRSZ javaslatait teljes terjedelemben a www.frsz.hu cimen
elérhet6 honlapunkon, ,,Ismét napirenden van a Hszt. médositdsa”
cimi frasunkban olvashatjak el.

Dr. Topanka Erika

Elmaradt a kotelezo illetményemelés!

Tudomadsunkra jutott, hogy a Koézponti Szolgaltatdsi Féigazgatosdg
a keresetek 2008. évi novelésének feltételeirdl sz616, az Orszdgos
Kozszolgalati ErdekegyeztetS Tandcs szakszervezeti €s kormany-
zati oldaldnak megallapodését (a tovdbbiakban: OKET megdllapo-
das) nem egységesen hajtja végre. Az OKET megallapodas 2.1
pontja elrendelte, hogy a koztisztviseldi illetményalap 2008. janu-
ar 1-jét6l 5%-kal, 38.650 forintra emelkedjen.

Tudomadsunk szerint a Kézponti Szolgéltatasi Foigazgatdsdg
nem egységesen hajtotta végre az illetményemelést. Voltak, akik
az OKET megéllapodds szerinti 5%-os emelést hidnytalanul
megkaptdk, a tobbség viszont az illetményemelésben nem része-
siilt, és az illetményiikb6]l a munkaltatéi dontésen alapuld rész
hatranydra novelték a kotelezd illetményalap emelést, és igy az
illetményiik véltozatlan maradt a 2007. évihez képest. El6fordult
tovabba az is, hogy akik fizetési fokozatukban 1éptek eld, és en-
nek alapjan részesiiltek volna magasabb illetményben, az illet-
ményiik véltozatlan maradt, mert a fizetési fokozat emelkedésé-
nek illetményndvekményét és az OKET megallapodds szerinti

Visszas meérce!

illetményemelést is beépitették a kordbbiakban munkéltaté don-
tésén alapuld illetményrészbe. A jogsérelem még hangsilyo-
sabb, ha egyes személyek mégis részesiiltek az illetményemelés-
ben, mert ekkor sériilt az Mt. 5. §-a szerinti egyenld bandsméd
kovetelménye.

Ezért szakszervezetiink megkereste a KSZF munkaltat6i joga-
nak gyakorldjat, hogy vizsgélata alapjdn nyilatkozzon: a K6zponti
Szolgéltatasi FSigazgatosdg teljes dllomédnydbol hany személy ré-
szesiilt az OKET megéllapodds szerinti illetményemelésben, hany
személyt mell6ztek, és koziilik mennyien léptek eld a fizetési fo-
kozatukban. Felszdlitottuk, hogy az OKET megallapoddsban fog-
lalt illetményemelést egységesen, a teljes személyi dllomanyra vo-
natkozéan végrehajtani sziveskedjen!

Amennyiben a megkeresésiinkre nem kapunk megnyugtat6 va-
laszt, és a jelzett visszdssdgot nem szdmoljdk fel, ugy kénytelenek
lesziink az Egyenlé Bandsmod Hatésaghoz fordulni.

dr. Oldh Tamas
jogtanacsos

FEGYELMINEL AZ UGYELETES SZOLGALATI ELOLJARO, DE A NYOMOZOI POTLEK SZEMPONTJABOL NEW.

Fegyelmi eljards ald vontdk egy tigyeletesi beosztdst betoltd tagun-
kat, és a szolgdlati eloljaré kotelezettségeit kérik rajta szdmon,
mondvan, hogy a Szolgalati Szabdlyzat 85. § (3) bekezdése szerint
hivatali munkaid6n kiviil a szerv vezet&jének jogkorét gyakorolja.

Erdekes mddon azonban amikor a nyomozdi pétlékra jogosult-
sdga kapcsan a 20/1997. (111.19.) BM rendelet 2. szdmu mellékle-
tében foglaltakra tekintettel vizsgdltdk az tigyeletes szolgdlati
eloljarokénti mindsitését, arra a jogértelmezésre jutottak, miszerint
az ligyletes nem szolgélati eloljaro, és igy részére nyomozaéi potlé-
kot sem fizetnek. A nyomoz6i p6tlék megfizetése irant egyébként
tobb periink is folyamatban van (ezzel kapcsolatban b&vebben a
Hogyan is dllunk ... cim cikkiinkben olvashattok).

Osszegezve: rendkiviil visszasnak tartjuk azt a munkaltat6i hoz-
z44allast, hogy amikor a kotelezettségek megdllapitdsardl van szo,
akkor az iigyeletest szolgdlati eloljarénak mindsitik, viszont a jogo-
sultsdgok gyakorldsa, a nyomozdi p6tlék megdllapitdsa viszonyla-
tdban nem tekintik szolgdlati eloljarénak.

Az adott fegyelmi ligyben az eljards megsziintetését kértiik. A
fegyelmi tigyet még nem zértdk le, ha azonban a tagunkat elma-
rasztalndk, a fegyelmi hatdrozattal szembeni jogorvoslat mellett
hatdrozottan javasolni fogjuk, hogy az elmaradt nyomozéi pétlék
megfizetése irant inditsunk eljarast, melynek eredményeként végss
soron a birdsag dontheti el az Osszefiiggd témdkban a jogvitat!

dr. Oldh Tamas jogtanacsos



Jogi esetek

Nem adtuk fel 2004-2008 - v
Elore soroljak a KMB-seket!

A Rend6rségi Erdekegyeztets Tandcs (RET) 2008. janudr 28- iilésén
az ORFK 1ész€rdl Dr. Sipos Gyula r. dandértdbornok, gazdasagi féigaz-
gatd, majd februdar 5-én az ORFK tavalyi évet értékeld parancsnoki
értekezletén Gyurcsany Ferenc miniszterelnok nagy nyilvanossag el6tt is
bejelentette, hogy megsziiletett az elvi dontés a korzeti megbizottak II.
besoroldsi osztdly IV. beosztdsi kategdridba torténd elSresoroldsardl. A
vonatkozd jogszabdlyi rendelkezések médositdsa mintegy 2.200 f6t érin-
tene. Az FRSZ tidvozolte a bejelentést, hiszen szakszervezetiink mar a
Hszt. 2001. juliusi médositasakor hatdrozottan tiltakozott az ellen, hogy a
korzeti megbizottakat méltanytalanul kihagytdk a legmagasabb tiszthe-
lyettesi beosztasi kateg6ridbol. Az ligyet felkarolva alafrasgy(ijtést hirdet-
tiink meg. Az Osszegyjtott 2.278 aldfrast tartalmazé peticiét az FRSZ
delegécidja 2004. december 22-én adta 4t Juhdsz Géabor akkori beliigyi

e
-

allamtitkdrnak, aki elismerve a
kovetelés megalapozottsdgat,
igéretet tett a méltanytalan
helyzetbe keriilt kollégdk sta-
tusdnak miel6bbi rendezésére.
A KMB-sek besoroldsanak
modositasat az alafrasgytijtés lezdruldsa ota is szdmtalan férumon fel-
vetettiik, ez ideig sikerteleniil. Ugy tiinik, hogy kitartasunk végiil mégis
csak meghozza gytimolesét és igazolja kovetelésiink megalapozottsagat!
A miniszterelndk a parancsnoki értekezleten konkrét idSpont megjelolése
nélkiil utalt arra is, hogy a kozeljov6ben a véltasparancsnokok besoroldsat
és illetményét is rendezni kivdnja a kormdny. Reméljiik, hogy igéret
betartdsdra nem kell Gjabb négy évet varni...

E—

Az eltiint jubileumi jutalom nyomaban...

Nyugdijas tagunk szakszervezetiink segitségét kérte, mert az
ORFK Nyugdijmegallapité Osztaly hatarozata elsé alkalom-
mal a jubileumi jutalom figyelembe vételével allapitotta meg a
nyugdijat, de a hatarozatot késébb egyoldalian moédositottak,
és a hatarozat a nyugdij mértékének megallapitasinal mar
nem vette figyelembe a nyugdijazast megel6z6 365 napon beliil
kifizetett jubileumi jutalmat.

Az érintett a beosztdsabdl ereden 2006. évtsl kezdédben jogo-
sult a szolgdlati ideje 1,2-szeres kedvezményes szdmitdsara. A
9/1997. (11.12.) BM rendelet 57. § (1) bekezdése szerint a fegyve-
res szervnek minden év végen a szolgdlati viszony kezdd id6pont-
jdhoz a kedvezményesen szamitott szolgdlati id6 tartamét hozza
kell adnia. Az érintett szolgdlati idejének kezd6 idSpontja - a ked-
vezményes id6szamitds nélkiil - 1982. janudr 1-je volt. Ennek alap-
jan, amikor a fegyveres szerv 2006. év végén a kedvezményes szd-
mitas figyelembe vételével megallapitotta a szolgélati id6 kezdd
id6pontjat, akkor egyben észlelte azt is, hogy a 25 éves jubileumi
jutalom kifizetése valt esedékessé. A fegyveres szerv a jubileumi
jutalmat, annak kamatai nélkiil 2007. januarjaban fizette ki.

A tagunk szolgdlati viszonya 2007. november 30-an nyugillo-
manyba helyezéssel megsziint. A Hszt. 183. §-a szerint a szolgdla-
ti nyugdij Osszegét a szolgdlati viszony megsziinését kdzvetleniil
megel6z6 365. nap illetménye és illetmény jellegl juttatdsai alap-
jén kell megéllapitani.

A nyugdijat médosité hatdrozat azzal indokolta a 2007 janu-
arjaban kifizetett (és igy a 365. napos terminusba bele tartozo)

A kozalkalmazottak
ruhazati koltségtéritése

A kozalkalmazottak ruhdzati koltségtéritésének
FRSZ 4ltal kezdeményezett emelésével Ossze-
fiiggésben Sipos Gyula r.dandértibornok a RET
ilésen kijelentette, hogy a munkaltatéi szandék
e tekintetben megvan, az emelés fedezete azon-
ban egyeldre még nem tisztdzott. A felelds don-
tés meghozdsdhoz az ORFK meg kivdnja vdrni a
madrcius hénapot, amikor mar jobban lathaté lesz
a koltségvetési folyamatok idei alakuldsa. Mind-
ezekre tekintettel a munkavallaléi oldal kép-
viseldi elfogadtdk a kérdés megvitatdsdnak mar-

cius hénapig val6 elnapoldsdt. is kezdte.

jubileumi jutalom figyelmen kiviil hagydsat, hogy a 2006. évtsl
jar6 kedvezményes szolgdlati id6 szamitdsdra tekintettel a szolgd-
lati id6 kezd6 idSpontja a 2006. év végi megallapitaskor korabb-
ra tolédott vissza, 1982. janudr 1-r6l 1981. oktéber 20-dra, és igy
a jubileumi jutalmat 2006. oktéber 20-dn kellett volna kifizetni.
Ha pedig a jutalmat ekkor kifizették volna, akkor az a 365. napos
tartamon kiviil esik, azaz a nyugd{jalapba nem szdmithaté bele.
A nyugdijat m6dosité hatdrozattal szemben fellebbezéssel fo-
gunk élni. A fegyveres szerv helyesen jart el, amikor a jubileumi
jutalmat 2007 janudrjaban fizette ki, hiszen a kedvezményes 1d6-
szamitds miatti tovabbi szolgdlati id6t minden évben csak egyszer,
az év végén kell megéllapitania. A fegyveres szervnek ezéltal csak
2006. december 31-én kellett azt észlelnie, hogy a kedvezményes
id6szamitds alapjan a jubileumi jutalmat akdr kordbban is kifizet-
hette volna. Mivel azonban a jogszabdly szerint a munkaltaténak
egy évben csak egyszer kell a kedvezményes szolgalati id6t megél-
lapitania, ezért mulasztast nem kovettek el, és ebbol kovetkezben a
jutalom kifizetése is helyesen tortént 2007. janudrjidban, amelyet a
jubileumi jutalom esedékességének kell tekinteni. A 2007. janudri
esedékesség esetén pedig a 2007. december 1-jei nyugdijazast fi-
gyelembe véve a 365. napos tartamon beliili illetmény a jutalom.
A hatdrozattal szemben 15 napos jogveszté hataridon beliil
kell fellebbezni! Ezért kériink minden érintett tagunkat, hogy
haladéktalanul vegyék fel a Jogsegélyszolgalatunkkal a kapcso-
latot, a kollégak a fellebbezésrdl gondoskodnak.
dr. Olah Tamas jogtanacsos

A Kollektiv Szerzodés
elokészitése

Az FRSZ tdjékoztatast kért arrdl, hogy a munkaltat6 fenntartja-e a Renddrség egé-
szére kiterjedd kollektiv szerz6dés megkotésére irdnyuld szandékat? Amennyiben
igen, mikorra tervezi a kovetkezd bizottsagi iilés 0sszehivasat?

A gazdasagi féigazgatd vélaszdban kifejtette, hogy a Munka Torvénykony-
ve kozalkalmazotti jogviszonyban is alkalmazand6 rendelkezései szerint a
munkdltaté személyében bekovetkez6 jogutddlds esetében a jogutddlds ido-
pontjdban a jogeléd munkaltatéra kiterjedd hatdlyd kollektiv szerz6désben
meghatdrozott munkafeltételeket - a munkarend kivételével - a jogutédlassal
érintett munkavallalok tekintetében - a torvényben meghatarozott feltételek
fenndlldsa esetén - legaldbb a jogutddlas idSpontjat kovetd egy évig a jogutdd
munkdltaténak fenn kell tartania. E jogszabdlyi rendelkezésre figyelemmel az
idei év végéig nyitva allé idében az uj kollektiv szerzédést az ORFK kidolgoz-
haténak tartja, a menetrend kialakitdsat a Humanigazgatasi Szolgdlat mar meg
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Szovetségi élet, érdekegyeztetes

V] (V)

Sikeres a LIGA alalrasgyUJ tési akcioja

Gasko Istvan a LIGA Szakszervezetek
(LIGA) székhazaban februar 10-én
megtartott sajtotdjékoztatén — tobb civil
szervezet vezetdjének jelenlétében — be-
jelentette, hogy példa nélkiili eredmény
sziiletett: a parlamenti végszavazds el6tt
Osszegytlt a népszavazds kiirdsdhoz
sziikséges aldirds-mennyiség csaknem
kétszerese. A LIGA elndke azt is el-
mondta, hogy tovabbra is minden olyan
eré tdmogatasat elfogadja a konfodera-
ci6, amely erdsiti a kezdeményezést, de nem kér érte semmit. Az ald-
irasgy(jtés aprilis 12-ig folytatodik.

A nyomtatott és az elektronikus sajté képvisel6i el6tt elhang-
zott, hogy legitim tdrsadalmi akaratot fejez ki a népszavazdsi kez-
deményezésért inditott, s eddig mintegy haromszazhatvanezer ala-
irast 6sszegyjtd akcid.

Csak a LIGA Szakszervezetek dltal dsszegy(jtott mintegy 217
ezer alairas kozott tobb kisebb-nagyobb civil szervezet, de magan-
emberek, hdziasszonyok, didkok is megjelentek a LIGA irod4ja-
ban. Valésdgos népmozgalom alakult ki, feltdmadt a civil tdrsada-
lom, hiszen eddig csak politikai partok tudtak hasonlé eredményt
produkdlni. Az aldfrdsgy(jtés dprilis 12-ig folytatédik, jelenleg is

A SZEF-en tortént

A Szolgalati Jogviszonyban Allék Erdekegyezteté Féruménak
(SZEF) februdr 7-i {ilésén a munkavéllal6i oldal tigyviv6je Baldzs
Laszl6, az FRDESZ alelnoke volt, az FRSZ-t Pongé Géza f6titkéar
és dr. Topdnka Erika jogi szakértd képviselte. A SZEF iilés napi-
rend el6tti témdkkal vette kezdetét. Ismeretes, hogy a 2008. febru-
ar 6-t6l kezdeményezett eljardsok esetében megsziint (tobbek ko-
zott) a munkatiigyi perek kordbbi targyi koltségmentessége, amely
jovedelmi viszonyaitdl fiiggetleniil mindenkit megilletett. A jovo-
ben a feleket Un. targyi koltségfeljegyzési jog illeti meg, melynek
értelmében a birdsagi eljards sordn az elére meg nem fizetett ille-
ték, valamint az allam éltal elSlegezett koltségek (pl. tanik dijaza-
sa, szakértd kirendelése sordn felmeriils koltségek) megtéritésére a
birésdg az eljdrast befejezd hatdrozatdban kotelezi a felet(feleket),
mégpedig olyan aranyban, amilyen ardnyban a perkoltség viselésé-
r6l dont. Nyilvanvalo, hogy ezzel a dontéssel 1ényegesen nehezebb
helyzetbe hoztdk a munkavdllalok egy jelentds részét, hiszen a per-
vesztes felet ily médon terheli majd a birdsagi eljaras illetéke, a
megelSlegezett koltségek, valamint a perkoltség is. Miutdn a mun-
kavallaléi oldal iigyvivijeként megszolalé Balazs Laszl6 meg-
kérdezte, hogy a szakszervezetekkel miért nem tortént egyeztetés e
kérdésben, a munkaadéi oldal iigyvivijeként jelen 1évé dr. Piros
Attila azt vélaszolta, hogy ugyan tudomdsul veszi a munkavallalok
kifogésat, de az is igaz, hogy ma mar semmi sincs ingyen.

Napirend el6tti masodik témaként a munkavallal6i oldal meg-
kérdezte, hogy a civilesités mely beosztdsokat érinti konkrétan. Az
IRM szakallamtitkdra elmondta, hogy noha a civilesités nem uj ke-
letti kérdés, azt mégis hangsulyozni kell, hogy a jovében csak azok
a beosztasok lehetnek szolgdlati jogviszonyban 1évSkkel betolthe-
t6k, amelyeket olyanok latnak el, akik tobbletterheket vallalnak, bi-
zonyos allampolgari jogokrdl lemondanak.

Még napirend el6tt kérdezte meg a munkavallaldi oldal azt is,
hogy a hivatdsos dllomanyban 1év6k mely biztositéhoz fognak tar-
tozni. A kérdésre reflektdlé IRM szakallamtitkar kiemelte: amig az
egészségligyi torvény nem jelenik meg, addig nem tudni, hogy a hi-
vatdsos jogviszonyban dll6k melyik biztositéhoz tartoz(hat)nak!

Ezt kbvetSen - mar a napirend szerinti témak megtargyaldsa so-
rdn - dr. Jézsef Péter, a HM jogi fGosztalyvezetje az egészség-
tigyi szolgaltatdsokrol szOl6 tobbtarcds rendeletrdl szol6 elbterjesz-
tésében - egyebek mellett - elmondta: a HM bevonta az egyezteté-
sekbe a szaktdrcdkat, melynek sordn sokszinti, egymasnak ellent-
mond¢ véleményeket fogalmaztak meg. Az IRM azt jelezte, hogy
nincs felhatalmazds az egyiittes rendeletre, mindenki &llapodjon
meg az AEK-val, valamint a HEK-kel, tehdt nem tdmogattak az

tobb szdzezer olyan aldirds van Ossze-
gytjtve, melyek még nem érkeztek be
a LIGA székhazaba. Szeretnénk, ha az
Gszi referendumon tovabb erdsitené ez
a szam a részvételi ardnyt — hangsu-
lyozta Gasko Istvdn, a LIGA elnoke.

A LIGA Szakszervezetek elnoke el-
mondta azt is: teljesen mindegy, hogy
mi szerepel a térvény preambulumaban,
ez a torvény — ha életbe 1ép — a tobb biz-
tositds, iizleti alapon miikodo egészség-
tigy mellett sz6l(na). A LIGA visszautasitja a Kormany ,,tdjékoztatd”-
nak nevezett kampdanyat, hiszen a népszavazasrol szol6 torvény tiltja,
hogy a végrehajté hatalom befolydsolja a szavazokat.

Albert Zsolt, a népszavazast kezdeményezd hazaspdr tagja hang-
sulyozta: meghatottan allok a nép akarata élén, remélhet6leg meg is
tudjuk akaddlyozni a torvény életbe 1épését, a tarsadalom megmoz-
dult, a tdrsadalombiztositds privatizicidjdt meg fogjuk akadalyozni.

Kozben az Orszaggytilés februdr 11-én elfogadta az egészség-
biztositdsi pénztdrakrodl sz616 torvényt 203 igen, 173 nem szavazat-
tal - jelentette be Szili Katalin hdzelnok. A torvényjavaslatrél a
képviseldk a Fidesz kezdeményezésére név szerint nyilvanitottak
véleményt.

egyiittes rende-
letet. A HM
megkérdezte a
MEH jogi ko-
ordindciés f6-
osztdlydt is, ezt
kovetden alaki-
tottdk ki azt az
allaspontot,

hogy HM rendelet sziilessen, mely rendezheti az AEK és a HEK
kozotti feladatmegosztast is. Az elSterjesztés sordn elhangzott az
is, hogy ez (a rendelet ) viszont mds tircdk részére csak lehetGség-
ként, nem pedig kotelezettségként lenne rogzitve. A lényeg, hogy a
késziil6 rendelet legyen 6sszhangban a 175/2007-es kormanyren-
delettel. A f6osztalyvezetd elmondta, hogy a MEH szakdllamtitka-
ra sem kifogdsolta, hogy HM rendelet legyen, de azt kérte - a ren-
delet rogzitse a vizsgdlatok formadit és rendjét.

Az elkésziilt rendelettervezet a kapacitdsok ardnydban osztja
meg a feladatokat az AEK és a HEK kozott. A napi kapacitdsa
140/f6/nap a HEK alkalmassdg-vizsgédl6janak. A vizsgdlatok ellen-
értékét (54 millié) viszont eddig még senki nem téritette meg.
Szakmapolitikai egyeztetésre janudr 29-€n, a tdrcdknak pedig ma
ment ki a dokumentum. Ovatos optimizmussal, egy utolsé egyez-
tetés utdn kiadhaté — melléklettel, a f6bb vizsgalati csoporttal, drak-
kal egyiitt a rendelet - tette hozzd a HM jogi f6osztdlyvezetSje.

Az elbterjesztésre reagdld Balazs Laszl6 megfogalmazta, hogy
a munkavallalok is jol tudjak, hogy komoly pénzbe fog keriilni
mindez, dm {rdsos tdjékoztatdst is kérnek e kérdésben. Dr. Piros At-
tila megkoszonte a HM emberfeletti és kollegdlis feladatelldtdsat,
ezt kovetSen Baldzs Laszl6 FRDESZ alelnok is koszonetét fejezte
ki a gigdszi er6feszitésekkel feladatukat ellaté szakembereknek, de
a siirgésségi ellatds esetén tilzdsnak tartjdk a mintegy 6,5h-s 1d6-
sziikségletet. Piros szakallamtitkar tovabbi tiirelmes targyaldsokra,
egyeztetésekre hivott fel.

A napirend szerinti 2. téma, a Hszt. médositdsdnak jelenlegi hely-
zetér6l szO16 tdjékoztatd utan a 3. téma a 2007/2008. évi illetmények
voltak. Miutdn az {rasbeli anyaghoz szébeli kiegészitést nem fiiztek,
elhangzott, hogy a munkavdllaléi oldalnak tobb - szaktarcankénti -
észrevétele is van. Az IRM szakdllamtitkara - az id6 és a kérdések
szakmaisdga miatt - azt kérte, hogy frasban is kiildjék el az érintett ér-
dekképviseletek a kérdéseiket. A szakszervezetek kérdéseit a SZEF
kovetkezd plendris iilésén vdlaszoljadk meg a munkaltatok képviseldi.

Szita Robert - Kiséri-Nagy Ferenc




Szovetseégi élet, torténelem

A szolgalati torvény hatalyba lépése, bérharcok
(1997.)
AZ FRDESZ TﬁRTI'EETE VIIL. REsz

Miutén az ET munkavéllal6i oldala elutasitotta
csatlakozdsi kérelmiinket, nyilvdnvaléva vilt,
hogy a hivatdsos dllomédny érdekérvényesitése
hatékonyan csak a Tércakozi Erdekegyeztets
Férumon lehetséges. A Szolgdlati torvénybe,
mint lehet&séget, sikeriilt belefoglaltatni, a kor-
many azonban igérete ellenére halogatta mi-
kodtetését. Vildgos volt, a Szovetségnek ebben
az iranyban hatarozott 1épéseket kell tennie.

A Szovetség ennek megfeleléen hatdarozta
meg 1997. évre sz616 programjat, melyben elsédleges feladatdnak
tekintette: 3

- a Téarcakozi Erdekegyezteté Forum Osszehivdsanak kezdemé-
nyez€sét, a megalakuldst igazolé dokumentumok — Egyiittmii-
kodési Megdllapodds az €rintett tdrcak miniszterei, az Onkor-
manyzatok Szovetsége és az FRDESZ tagszervezetei kozott, a
Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat — elkészitését,

- a Hivatésos szolgdlati jogviszonyban dllokra vonatkoz6 1996. évi
XLIII Toérvény, valamint a 140/1996. (VIIL.31.) Korményrendelet
modositasara vonatkoz6 elSkésziiletek, konzultaciok megkezdését,

- az 1998. évi jbvedelememelés targyaldsi céljainak meghatdro-
zasa, az dllomdny bér- és jovedelem-pozicidinak javitdsa,

- az 6nall6 foderdcioként torténd elfogadtatdsunk érdekében, az Er-
dekegyezteté Tandcsba, valamint a Koztisztviselok Erdekegyez-
teté Férumdba torténd felvételiink feladatainak meghatarozésa,

- a hivatdsos és szerz6déses dllomdny tarsadalmi megbecsiilésé-
nek, anyagi €s szakmai elismertségének novelése.

Az FRDESZ programja megvaldsitasaként a fegyveres szervek
dgazati érdekegyeztetd férumain megkezdte a tdrgyaldsokat az
1998. évi bérfejlesztésre vonatkozodan.

A Hszt.-ben bérfejlesztés 3 éves bealldsra volt tervezve és elsd
lépcséként 1998. janudr 1-jétdl, a tervezett bérfejlesztés 77%-os
bedlldsa valdsulhat meg. A Szovetség tagszervezetei ezt elfogadha-
tatlannak tartottak, egyrészt azért, mert a fegyveres szervek kozott
eltéréek voltak a bérszintek, a potlékrendszerek €s a tervezett bedl-
las ezt tovabb rontotta volna.

Ezért fontos igényként fogalmazddott meg az eltérd bérszintek
kozelitésének €s a potlékrendszerek egységesitésének megolddsa.

A Beliigyi Erdekegyezteto Tandcs iilésein ez napirenden sze-
replé kérdés volt. Ugyszintén fontos tényezd volt a fegyveres
szervek addssdgallomanyédnak kezelése és megolddsa, mert a bér-
bedllds jelentSs részét a szerveknek kellett kigazddlkodni.

A kormdnyzati oldal - latva a Szovetség egységes fellépését - a

kiilonboz6 szerveket kezdte egymadssal szembealhtam ugy, hogy a
bérszinvonaluk alapjédn viszonyitottdk egymadshoz.

Az FRDESZ kovetkezetesen tiltakozott az ellen, hogy a targya-
lasokon dllandéan egymdshoz viszonyitjdk a rendvédelmi szerve-
ket. A kormdnyzati oldalnak figyelembe kell vennie, hogy a maga-
sabb besoroldsi szintbdl milyen szinvonalon élnek a dolgozok és
ezért mit teljesitenek. Hiba lenne példdul a magasabb besoroldsu
renddri dllomanyt szembehelyezni a tobbi rendvédelmi dllomény-
nyal. Ez hosszabb tdvon mindenképpen a szakmai szinvonal rom-
lasahoz, belsé elvandorlashoz vezetne.

A tdrgyaldsokon a Szdvetség tobbszor hangstlyozta, hogy indo-
kolt lenne a koztisztvisel6krdl sz6l6 torvény bérjellegli modosita-
sait a Hszt.-be dtvezetni, hiszen a hivatdsosok illetményének alap-
ja a koztisztvisel6i illetményalap.

A kormdnyzati oldal mereven elzarkézott attél, hogy a koztiszt-
viselSket érint6 valtozasokat analég dtvezessék a hivatdsosokra is.

A targyaldsokon a kormdnyzati oldal nem kivént eltérni a Hszt.
rendelkezéseitdl a bérbealldas vonatkozdsaban. Azzal indokoltak,
hogy a tényleges bérbedlldsi szintr6l igazan csak utdlag lehet nyi-
latkozni, addig csak jovedelemszintrl lehet targyalni. Az 1998-ra
tervezett, 16%-os egy fore jutd személyi juttatds elGirdnyzat-nove-
kedéssel a Kormany kimeritette a lehet&ségeit.

A kormdnyzati oldal hangsilyozta, hogy tudomasul veszi az érdek-
képviseleti szervek véleményét, de a tervezett novekményen tidl nincs
modja barmit felel6sséggel felvallalni. A munkdltatdi oldal ugyanak-
kor tdmogatja, hogy a Hszt. mddositdsa sordn a tiszthelyetteseket érin-
t6 I1. besorolasi osztdly illetménytabldja médositdsra keriiljon.

A tdrgyaldsok a Kormdny merev allaspontja miatt 1997. szep-
tember végére megrekedtek.

A Szovetség tagszervezetei azonban nem nyugodtak bele és tiltako-
zasuk jeleként a nyomasgyakorlas egyéb eszkozeit helyezték kilatasba.

A Honvédszakszervezet (HOSZ) Vélasztmanya 1997. szeptem-
ber 9-én felhatalmazta a HOSZ Ugyvezet6 Elnokségét a targyald-
sok lefolytatdsdra a szolgélati torvényben meghatarozott illetmé-
nyek 1998. janudr 1-jei bevezetése érdekében, valamint arra,
amennyiben a tdrgyaldsok nem vezetnek eredményre, szervezze
meg a hivatdsos katondk demonstraciéjat.

A targyaldsok sikertelensége miatt a HOSZ vezetése megkezd-
te a demonstracié szervezését és a konkrét 1épéseket 1997. oktéber
2-4n sajtétdjékoztatén ismertették.

A Honvédszakszervezet 1épését tobb FRDESZ tagszervezet is
kovette, megalakultak a Demonstracids Bizottsdgok.

Balazs Lasz16 alelnok

Ismét napirenden volt az Alapszabaly

Az FRDESZ Alapszabélyat szerkesztS bizottsdg - februdr 20-i - iilé-
sén Baldzs Ldszl6 FRDESZ alelnok arrdl tdjékoztatta a tagszerveze-
tek megjelent képviseldit, hogy az el6z6 egyeztetés 6ta a VPFSZ és
a PVDESZ részérdl érkezett szovegszeri modosito javaslat.

A bizottsag iilésén - egyebek mellett - sz6 volt a Kiildottgytilé-
sen torténd manddtum alapu voksoldsrol, a kisebbség-védelmi kla-
uzuldrél, valamint a tagszervezetek konfoderdcidban torténd
egylittmikodésérdl is.

Az Alapszabily szerkeszts bizottsdg a mércius 11-i FRDESZ el-
nokségi iilés elott tartja utolséd egyeztetését.

Sz.R.
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Szervezeti élet

Uj emberekkel, tij alapszaballyal

Megtartotta a kongresszus utani, idei els6 valasztmanyi iilését
az FRSZ. A februar 6-i szakszervezeti eseményen a regisztracio
és a hatarozatképesség megallapitasa utan Szél Jozsef elnok ko-
szontotte a megjelenteket.

Miutén a valasztmany tagjai megtargyaltak az FRSZ KKI volt
kiemelt f6el6addjaval kapcsolatos személyi kérdést, az OV 2008.
évi munkaprogramjit, az OV SZMSZ-ét tekintették at, majd elvé-
gezték a sziikséges modositasokat, €s meghallgattik az aktudlis £6-
titkdri tdjékoztatot is.

A fétitkari tajékoztaté soran — egyebek mellett — részletesen is
sz6 volt a 2007-es évet értékel6 ORFK-értekezleten elhangzottak-
r6l, a kiilonboz8 érdekegyeztetd férumokon torténtekrsl (SZEF,
RET), a Hszt. médositdsardl, a Gazdasdgi Ellen6rzd Igazgatdsa-
gokndl (GEI) kialakult helyzetr6l, de a szakszervezet dllandd, mar
végleges helyre torténd koltozésérdl is.

SzerkesztGségiink Szél Jozsefet,
az FRSZ elnokét kérte meg, hogy
értékelje a szakszervezet kong-
resszusa oOta lezajlott idészak el-
s6 valasztmanyi iilésén torténte-
ket.

- Mindig meghatdrozo rendez-
vény az esztendd elsd vdlasztmdnyi
iilése, igy volt ez idén is. Nyilvdn
sokféleképpen lehet értékelni, de
mdr ldtszik, hogy a mostani, majd a
mdrciusban rendezendd vdlasztmd-
nyi iilés egyiittesen sziikséges ahhoz, hogy az FRSZ szempont-
jabol a 2008-as év elindithatovd vdljon. Azt tapasztaltam,
hogy uj emberekkel, iij alapszabdllyal, mégis frappdnsan ol-
dottuk meg a rendezvényt, az eredményesség tehdt vita nélkii-
Ii.

Harminckét fos vdlasztmdnyunk — 1igy gondolom, hogy —
kellGen mobil és operativ modon tud reagdlni a kiilonféle tor-
ténésekre, a beérkezett informdcickra.

A létszamardnyos szavazds noha — technikailag — lelassit-
ja a voksolds folyamatdt, viszont vita nélkiili, hogy sokkal
igazsdgosabb rendszerként funkciondl. Aki 1000-1200 fot
képvisel a vdlasztmdnyban, annak a kordbbi 1-1 szavazattal
szemben kelld jogosultsdgai lettek. Mindez a realitdsokat tiik-
rozi, ugyanakkor néhdny nagy tagszervezet — a meglévd biz-
tositékok ellenére is — ki tudja magdnak harcolni az elényo-
ket.

A vialasztmdny ezt kovetSen a 2008. évi koltségvetésrol tar-
gyalt. Ezzel kapcsolatban Kallay Ildiké gazdasdgi vezetd fiizott
szébeli kiegészitést az el6zetesen kikiildott irasbeli dokumentum-
hoz, majd a 2008. évre tervezett kiaddsokat tételenként is megtdr-
gyaltdk.

A személyi kérdések sordn dontottek a kozelgs FRDESZ
Kiildottgy(lés kiildotteirdl és az ltaldnos ligyvivé személyérdl
is.

A kiildottek Szél Jozsef, Pongé Géza, David Tibor, Baldzs
Laszlo, Kovacs Gyorgy lettek. Ezt kdvetSen az Gjonnan megva-
lasztott régidelnokok Pdpa Laszl6 és Hartmann Istvan, valamint
Zoltan Gébor, a BRFK vdlasztmdnydnak elnoke mutatkoztak be
az OV tagjainak, majd a vélasztmany dontott a fiiggetlenitésiik-
rol.

A Kkorabbi tisztségviseld,
Csizmadia Laszl6 nyugallo-
manyba vonuldsa miatt — januar
végén — uj régioelnokot valasz-
tottak a Gydr-Moson-Sopron,
Vas és Zala megyéket feloleld
nyugat-magyarorszagi régio-
ban. A Zalaegerszegen megren-
dezett titkari értekezleten meg-
jelenék a nagykanizsai renddor- |
kapitanysagon szolgalo Gober
Laszlot (35) tartottak a legalkal-
masabbnak a tisztség ellatasara. A 15 éve renddrként dol-
g0z6 4j régidelnok elobb nyomozoként, majd iigyeletes
tisztként, jelenleg pedig az iigyeleti csoport vezetGjeként
aktiv. A 2001-6ta FRSZ tag Gober Laszlo jelenleg mint-
egy haromszaz tagot képvisel a valasztmanyban, szak-
szervezeti munkajat jelenleg tarsadalmi megbizatasban
latja el.

- A legkisebb tagsdgii régio elnokeként elsodleges fel-
adatomnak tartom, hogy jelentésen noveljem a taglétszd-
mot. Ugy ldtom, hogy a renddrség égisze ald tartozé szak-
szervezetek koziil az FRSZ dll a legkdzelebb ahhoz, hogy
konkrét és eredményes megdllapoddsokat kosson a munkdl-
tatoval, szerintem az FRSZ nyijtja a legtobbet a tagsdg, a
kollégdk szamdra, ezért tovdbb szeretném bdéviteni a szak-
szervezet dltal jelenleg biztositott szolgdltatdsok korét.
Kedvezményes iidiilési- pihenési lehetdségeket kutatnék fel,
de a méltdan eredményes jogsegélyszolgdlatunkat is tovabb
népszertisiteném.

e

A személyi kérdések targyaldsa sordn az dltalanos iigyvivo sze-
mélyére Gombos Jozsef és Erd6si Edina kapott jelolést, az OV
dontése alapjan Gombos Jozsefet valasztottdk meg az FRSZ altala-
nos ligyvivgjének.




Szervezeti élet, jegyzet

Gombos Jozsef (58) 1995-6ta
aktiv tisztségviselGje az FRSZ-
nek. Megfelel6 habitusa és
hozzaallasa elébb valasztmanyi
elnokként, iigyvive testiileti tag-
ként, majd févarosi specialis ré-
gioelnokként, 2005-t61 pedig al-
talanos iigyvivoként tette alkal-
massa arra, hogy mindenkor si-
keresen képviselje a tagsag érde-
keit.

- Eddigi legnagyobb sikerem-
nek azt tartom, hogy — az egyetlen hosszi haji, copfos és sza-
kdllas emberként - immadr tiz éve élvezem a tagsdg bizalmadt,
1998-6ta ugyanis tigyvivoként tudom végezni szakszervezeti
munkdmat. Tepliczkiné mellett sokdig egyetlen kozalkalma-
zottként dolgoztam, de vezetd tisztségben ma mdr én vagyok a

,legrégebbi” az FRSZ-nél. Jelenleg is orszdgos szinten inté-
zem a kozalkalmazottak iigyeit, momentdn — dr. Topdnka Eri-
kdval egyiitt — a kozalkalmazottak reprezentativitdsdt érintd
bizottsdag munkdjdaban veszek részt, de a regiondlis GEI-k lét-
rehozdsdval kapcsolatban azt is kutatom, hogy jelenleg meny-
nyi tagtdarsunk dolgozik ezeken a munkahelyeken. Az elnok, a
[Otitkdr vitmutatdsai mellett tovdabbra is tevékenyen segitem a
tagszervezetek mindennapi életét. Terveim szerint 2012-ig —
ekkor leszek 62 éves — szeretnék aktivan dolgozni.

A régi-uj vezet$ tisztségviseld egyeldre tovabbra is — f6al-
lasi munkakore mellett — végzi a szakszervezettel kapcsolatos
feladatait.

A vilasztmény tagjai az egyebekben djabb iidiiltetési lehetdségekrdl,
valamint a gyermektaboroztatasrol egyeztettek. A kovetkezd valasztma-
nyi iilést mércius 26-4an, szintén Budapesten rendezi a szakszervezet.

Kép és szoveg: Szita Robert

RET: Megvalaszolatlan kérdések

Az FRSZ a RET 2008. januar 28-i ulésén kozel tucatnyi olyan
kérdés megvitatdsat kezdeményezte, melyek az dllomdny egészét
vagy nagyobb csoportjait érintik. Ezek sordba tartozik példaul a
kozalkalmazotti illetmények bértdbla dltal garantdlt mértéket
meghaladé emelésének lehetGsége, az iskolakezdési tdimogatdsra
jogosultak korének és Osszegének meghatdrozdsa, az illet-
ménynélkiili szabadsagon levdk étkezési hozzdjaruldsra valé jogo-
sultsaganak orszagosan egységes elismerése, a regiondlis gazdasa-
gi igazgatésdgok dllomdnydba dthelyezett kozalkalmazottak kin-
evezésével kapcsolatban tudomdsunkra jutott mulasztdsok és
jogsérelmek orvosldsa, a 2008. évi tobbletszolgdlat pénzbeli

megvaltdsdnak elvei, az dllamhatdrral nem rendelkez rend&ri
szervek kritikus mértékd 1étszamhidnydnak enyhitése, a TAJ-kar-
tyaval nem rendelkez§ hivatdsos dllomanyu kollégdk hatdsagi iga-
zolvanydnak pétlasa, az OEP nyilvantartdsiba be nem jelentett
munkatdrsak tdrsadalombiztositdsi jogviszonydanak rendezése.

Az el6z6ekben felsorolt, {rdsban elGterjesztett kérdéseinkre a
munkdltaté képviselsi a RET iilésen nem tudtak érdemi valaszt
adni, ezért {rasbeli valaszukat kértiink. Lapzartankig sajnos nem
kaptuk meg az ORFK vdlaszit, ezért a problémdk tisztdzdsdnak és
a jogsérelmek orvosldsdnak el6mozditdsa érdekében ismételt
megkereséssel fordultunk a munkaltatéhoz.

Gyere komam, allj kozénk!

Nos, ez nem jott 0ssze! Ez sem jott 0ssze! Ne-
vezetesen az, hogy a Renddrség és a Hatérdr-
ség integracidjat kovetden a hidnyzé renddri
1étszamot potolni, feltdlteni a volt hatar6rok-
bél fogjak.

A BRFK-val az élen minden megyei f6ka-
pitanysdg - amely érintett volt az integracio-
ban — abban bizott, hogy majd eljon a Kdnadn
és minden statusz fel lesz toltve. Fiatal, ki-
egyenstlyozott és mosolygds fiatal renddrje-
l6ltek dongetik a kapukat. Nem kell félni, hogy ki oldja meg a fel-
adatokat, mert majd vélogatni is lehet!

Ezzel szemben mi a nagy magyar val6sdg? Az, hogy a létszadm-
gondok tovdbbra is jelentsek - aki a hatdrrségtdl érkezett még a
renddri munka alapjaival sincs tisztdban. Taldn - ha torekszik - 5 év
mulva tehetséges kezdd lehet. Persze, ha nem ég ki addig! De ha
nem is torekszik arra, hogy megtanuljon valamit ebbdl a szakma-
bél — és sajnos ilyen is akad j6 par — még tehetséges kezdS sem le-
het. Lehet viszont pdlyaelhagyd! Mert ne altassuk magunkat! A
Hatar6rség utdn a Rend6rséghez valé athelyezés felér egy erdteljes
sokkal! Egy megbecsiilt, nyugodt, kiegyenstlyozott munkafeltéte-
leket biztositd, jol felszerelt, profi szervezetbdl atkeriilni egy min-
denki altal timadott, népszertitlen, felszerelésében lényegesen sze-
rényebb, a profizmusrdl csak sci-fi filmekben hallé szervezethez
olyan, mint az 6kor legfényesebb idejébsl hirtelen a legsotétebb
kozépkor bugyraiba pottyanni!

Ezek utan nem marad mas, mint embert szerezni mindenaron!
Lelki szemeimmel ldtom, ahogy a kapitdnysdgok vezet6i a szakte-
riiletek parancsnokaival karoltve, boros flaskdval keziikben jarjdk
a vidéket, és verbunkost jarva teszik a rend6rsapkdt a gyandtlan

fiatalember fejére. Bizony, kozel vagyunk mér ehhez az idilli kép-
hez!

Hol van mar az a kivanalom, hogy rendér csak rendori képzet-
séggel bird, fizikai és pszichikai szempontbdl egyardnt megfeleld,
j6 kiallasud, kimivelt emberf6 legyen? Mar rég elfelejt6dott!

Most aki nem pupos vagy santa, ha van még valamilyen f6isko-
14ja is, johet ezerrel! Felveszik! Felveszik, mert ember kell! Vala-
kivel el kéne végeztetni a munkat! De mikor lesz ezekbdl a fiata-
lokbdl rend6r? Egydltaldn lesz-e? Hova siillyed még a szakmai
szinvonal? Nem ragozom. De érdekel valakit még?

Gyere komdm, 4llj k6zénk! Rend6rnek taldn még te is jO leszel!

Kozben pedig a kapitdnysagokrél még mindig menekiilnek a kol-
légak! Lehetett ezt tavaly azzal magyardzni, hogy megviltoztak a
nyugdijszamitds szabdlyai, hogy a magdn nyugdijbiztosit6 pénztirbdl
az 4llamiba torténd visszalépés lehetdsége megsziinik, hogy a 2006.
évi 0szi események miatt a renddrség népszertitlenné valt stb. ..

De mivel magyardzzak az ez évi tdvozasokat? Mert a szakko-
zépiskolai id6 szolgdlati idSbe torténd beszdmitdsdval djra megnyi-
lik egy csomo rendSrnek a lehetsége, hogy vegye a kalapjat, és ve-
szi is! Legyen az jarGr, kmb. vagy kis — és kozépvezetd.

El kéne mar gondolkodni a fels6 vezetésnek, mert komoly gon-
dok vannak a rendérségen beliil! Valami rohad, és ez a valami csak
novekszik tovébb!

Taldn van még visszatit, talin még nem sikeriilt mindenkit eliil-
dozni, aki szivvel-lélekkel végezte ezt a munkdt! Taldn! De ehhez
fel kéne ébredni mar!

Egyébként?

Egyébként gyere komdm, allj kozénk! Tudod, lefelé még vezet
at és a lejtdén egyébként is konnyebb haladni! Le felé !!!

Komaromi Zoltan
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Szervezeti élet, szolgaltatas

A Hatdr6rség és a Rendorség integracio-
jat kovetdn felmeriilt benniink, hogy
megkeressiik Hajdu-Bihar Megyében a
2008. janudr 1-jét6l immar renddrré valt
volt hatar6roket, hogy bemutassuk nekik szakszervezetiink el6nyeit.
Felkerestem a régidelnok urat és kértem, hogy jojjon majd ki velem
Biharkeresztesre és tartsunk egy bemutatkozdst a volt hatar6roknek.
Még mindig ez a sz6 4ll az ember szdjdra, pedig mar 6k is rend6rok.
Elmondésuk alapjan a sziviikk még mindig hatardr. Sok id6 fog eltel-
ni addig, amig teljesen ,,csak” rendérnek érzik magukat. Taldn egy-
két generdcidvaltds is sziikséges ahhoz, hogy igy legyen. Elkezdtiik a
szervezést és felvettiik a kapcsolatot Gélian Jézseffel, aki elmondta,
hogy érdekelné ket a Fliggetlen Rend6r Szakszervezet és szeretnék
megismerni. A csoportjuknak kovetkez6 héten volt oktatdsa a
Biharkeresztes Hatarrendész Kirendeltségen, ezért éltiink a lehetSség-
gel és engedélyt kértiink Dr. Péter Sindor r.alezredes kirendelt-
segvezet6 urtdl, hogy bemutathassuk szakszervezetiinket. Az alezre-
des tr készséggel allt kérésiink teljesitéséhez. Elérkezett a nap és dél-
el6tt 10 orara megérkeztiink Szegeczki Vince régidelndk trral
Biharkeresztesre. Itt mar vart minket a Rendészeti Védegylet helyi
tisztségviselGje, Kovacs Imre. Vele egyiitt jelentkeztiink a parancsnok
urndl, aki az irodaija’lban szivélyesen fogadott minket. Beszélgetésiink-
kor elmondta, hogy 6 egyetlen szakszervezet miikodése ellen sem
gordit akaddlyt, csak az a kérése, hogy egymds mellett és ne egymads
ellen képviseljiik a tagsagot. Megnyugtattuk, hogy mi nem azért jot-
tiink, hogy a mdsik szakszervezet ellen uszitsunk, hanem, azért hogy
bemutassuk szakszervezetiink tagsdgdnak el6nyeit és ezutdn ki-ki
dontse el maga, hogy tagjaink k6zé akar-e 1épni vagy sem.

A teremben 40 kolléga - s el ne felejtsem - egy kollégand
fogadott benniinket. Az el6z6 napi szomort események miatt kér-
tiik, hogy egyperces néma vigyazzallassal tisztelegjiink elhunyt
bajtarsunk, Borbély Zoltan el6tt.

A bemutatkozds sordn tdjékoztattuk ket is, hogy nem a mdsik
szakszervezet ellen jottiink agitdlni, amit misem bizonyit jobban,
minthogy végig ott iilt veliink a tisztségviseldjiik. Felvazoltuk ne-
kik egy félérds beszédben a Fiiggetlen Rendér Szakszervezet tag-
sdganak el6nyeit, majd ezt kovetSen megkérdeztiik, hogy van-e
olyan problémdjuk, amelyben a segitségiikre lehetiink. Kisvartatva
feloldddott a tarsasdg és kezdték mondogatni a problémadkat. Tob-
bek kozott nehezményezték, hogy a renddrségtdl még véll-lapot és
alloményjelz6t sem kaptak, hanem maguknak kellett megvenni.

Az elsok

Megadtuk az elérhetségeinket és el-
mondtuk, hogy minket mindig lehet hivni,
ha gondjuk van és minden szakszervezeti
tagunk problémdjdval foglalkozunk. Eh-
hez azonban sziikséges a tagsdgi viszony, amit a bemutatott belépési
nyllatkozat és munkaltatéi megbizds kitoltésével és alairasaval lehet el-
émi. Sokan kértek belépési nyilatkozatot, de ott még senki nem frta, al4,
hanem vdllaltdk, hogy Osszeszedik és egyben adjak at nekiink.

Tajékoztattuk Sket, hogy két lehetSség van: vagy mar egy meglévd
tagszervezetbe 1épnek be, vagy alapitanak helyben egy tagszervezetet,
ami sajt szdmlaval és tisztségvisel6kkel rendelkezik. Ehhez viszont az
alapszabdly szerint legalabb 6t tag kell. Felhivtuk a figyelmiiket, hogy
10-15 65 tagsag alatt nem gazdasdgos sajat tagszervezetet alakitani,
mert a szdmlavezetési dij felemészti az anyagi forrdsaikat.

A kovetkezd napok a varakozassal teltek. Vajon sikeres volt-e a
tdjékoztatds és szakszervezetiink szimpatikus volt-e nekik? Megtort
ajég és jott a telefon, mar vannak tizen, de még tobben is jelezték be-
1épési szandékukat. Nem sokat vartunk, azonnal mondtuk, hogy ak-
kor minél hamarabb tartsunk egy alakul6 gytlést. Megbesz€lésiink
alapjan mdsnap ossze is gy(lt a tiz f6 Artdndon. Itt egybehangzéan
kinyilatkoztdk, hogy sajdt tagszervezetet akarnak alapitani Fiiggetlen
Rend6r Szakszervezet Artandi Hatdrrendész Tagszervezet néven.
Megvilasztottdk a sajét tisztségviselSiket is. Titkdrnak Golidn Jézse-
fet, titkarhelyettesnek Taga Tamadst, mig gazdasagi vezetének Tar-
soly Laszlot jelolték. A jeloltek a jelolést elfogadtak, majd a szava-
z4s utdn a szavazatszdmlald bizottsdg kihirdette, hogy az 4j tagszer-
vezet titkdra Golian Jozsef, a titkdrhelyettes Taga Tamads €s a gazda-
sagi vezetd Tarsoly Ldsz16. Gratuldltunk a megvalasztott tisztségvi-
sel6knek és biztositottuk Sket, hogy senkinek nem engedjiik el a ke-
zét és minden segitséget megadunk a kezdéshez és a tovabbi munkd-
hoz. Masnap biiszkén jelentettem a kirendeltség vezetd trnak, hogy
tagszervezetiink alakult a kjrendeltségen Mésnap mar elkészitettiik
a tagszervezet sajdt fej- és korbelyegzéjét és targyaltunk a helyi
pénzintézetnél a szdmlanyitasrél. Az uj titkar par nap milva, amikor
a bélyegzoket kivittiik, biiszkén kozolte, hogy mar 20 {6s tagsaguk
van, ami szerinte még sokkal tobb lesz. Ehhez majd kell, hogy tag-
sdg lassa: értiik dolgozunk és foglalkozunk a problémaikkal.

Boldogan és biiszkén adtam 4t a fotitkdr drnak a jegyz&konyvet
a tagszervezet megalakuldsarol, a hisz f6s belépési nyilatkozattal.

Sikeriilt! Végre megvan az els6 6nallo hatarrendész tagszervezetiink.
Kiss Janos Istvan
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Tordas, az igényes élet helyszine!

Vidam, vidéki élet, nyugodt kornyezet, j6 levegé — ez Tordas. A Budapesttdl és
Székesfehérvartol egyarant 30 km-re talalhato, csodalatos természeti adottsagokkal ren-
delkez6 telepiilés minddssze 4 km-re helyezkedik el az M7-es autopalyatol.

Alakopark 16 lakasa (91, 92, 111 és 128 m?) a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet tagjai szimara 20%
kedvezménnyel, most csak 200.000F/m? aron kaphatd! Indulaskor emeleti lakasok esetén a terasz
ingyenes! Ezen feliil a tetGtérben minden lakéstulajdonos 10 m?2-es tarolohelyiséget kap szintén ingyen!
Minden lakashoz 200 m2-es kertrész tartozik! A lakastulajdonosok 1,5 millio forintért garazst is
vehetnek! Vasarlaskor igénybe veheti az OTP Lakaslizing Zrt. és az ERSTE Ingatlanlizing Zrt. al-
tal kindlt szolgaltatast, emel-
lett ING és CIB &ltal nydijtott
kedvezményes lakashitelt is
kozvetitiink.

Jelentkezni Jager Tibornal, a Honvédszakszervezet szolgaltatas- és
tagszervezdjénél, a 70-334-96-94-es szamon lehet!

www.eladotordasitelkek.hu - www.hsz.hu - www.egyseg2002.hu

A POLICE CARITAS ALAPITVANY
FELHIVASA

Az Alapitvdny célja és kozhasznu tevékenysége:

1) A renddri hivatdssal dsszefiiggoen életiiket vesztett kollégdink kiskoru gyermekeinek, rdszorulo csalddtag-
Jainak tdmogatdsa.

2) A Beliigyminisztérium és a Rendorség tagjainak, nyugdijasainak és csalddtagjaiknak szocidlis-joléti tdmo-
gatdsok (iidiiltetés, segélyezés, biztositds és egyéb kedvezményes akciok) szervezése, biztositdsa.

3) A Fiiggetlen Rendor Szakszervezet programnyilatkozatdban foglalt tevékenységek, ezen beliil elsddlegesen
a jog- és érdekvédelmi feladatok elldtisdnak, az élet- és munkakériilmények javitdsdnak tdmogatdsa,
valamint az ezekkel osszefiiggd szakmai feladatok eldsegitése.

4) Olyan tudomdnyos és elméleti tevékenység timogatdsa, amely eldsegiti a dolgozok élet- és
munkakoriilményeinek, egészségvédelmének javuldsdt.

5) A rendori szakmdhoz, hivatdshoz kapcsolodo munkahelyi és tdrsadalmi onszervezdodés tamogatdsa minda-
zon teriileteken, ahol ez eldsegiti a kozszolgdlat és a rendori tevékenység szinvonaldnak, tdrsadalmi
presztizsének javuldsadt.

Kérjiik, hogy aki egyetért céljainkkal és személyi jovedelemadojanak 1%-at alapitvanyunk részére kivanja

felajanlani, a rendelkezé nyilatkozatot juttassa el az adéhatosaghoz.

RENDELKEZ,(”) NYILA’I:KOZAT o
A BEFIZETETT ADO EGY SZAZALEKAROL
A kedvezményezett adészama: 19701974 — 1 — 42

A kedvezményezett neve:
Ennek Kitoltése nem kétele;é )
POLICE CARITAS ALAPITVANY

TUDNIVALOK

Ezt a nyilatkozatot csak akkor toltse ki, ha valamely tdrsadalmi szervezet, alapitvdany, vagy kiilon
nevesitett intézmény elkiilonitett alap javdra kivan rendelkezni.

A nyilatkozatot tegye egy olyan postai szabvdny méretii boritékba, amely e lap méretét csak annyiban
haladja meg, hogy abba a nyilatkozat elhelyezhetd legyen.

FONTOS!

Rendelkezése csak akkor érvényes és teljesithetd, ha a nyilatkozaton a kedvezményezett addszdmdt, elnevezését,
a boritékon pedig az ON NEVET, LAKCIMET ES AZ ADOAZONOSITO JELET pontosan tiinteti fel.
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Sport

A FUGGETLEN RENDOR SZAKSZERVEZET ALTAL "FABIAN AGOTA EMLEKERE"
SZERVEZETT KISPALYAS LABDARUGO VANDORKUPA ES BAJNOKI CiM ELNYERESERE
VERSENYKIIRAS 2008.

A verseny célja:

- az 1993 évben alapitott FRSZ vandorkupa és a bajnoki cim el-
nyerése,

- a Rend6rség személyi dllomanyédnak bevondsa a rendszeres testedzésbe,
- a kispdlyds labdartigas népszertsitése.

A véndorkupdt egy évig az a csapat 6rzi, amelyik az orszdgos
dont6n 1. helyezést ért el, véglegesen az a csapat nyeri el, amely egy-
mast kdvetden haromszor szerez elsé helyet az orszdgos dontén. Az
orszagos elsd helyezett csapat részt vehet a IRM az IPA és az FRSZ
altal szervezett kispalyds labdarigé IRM Szuperkupa kiizdelmein.

A részvétel feltételei: A nevezési lap kitoltése és a nevezési dij
befizetése. (A nevezési lapot és a befizetést igazolo szelvény fénymd-
solatdt egyiitt kérjiik megkiildeni - amennyiben a befizetést igazolo
fénymdsolat a nevezési hatdridd lejdrtdig nem érkezik meg, azt a
csapatot nem dll modunkban meghivni. ) A nevezési lapot 2008.
marcius 31-ig kell eljuttatni az FRSZ KKI cimére! (1136 Budapest,
Pannénia u. 27. Telefon: 450-23-53, Fax: 450-23-76, BM Telefon:
24-303, Fax: 24-346)

A nevezési dijat dtutaldssal, vagy postai befizetési csekken kell
befizetni az FRSZ Budapest V. ker. OTP MNB. 11705008 -
20409384 szdmu szdmldjdra, illetve FRSZ KKI pénztdrdba. Hatdr-
id6n tdl érkezett nevezéseket nem fogadunk el. A nevezési dij csapa-
tonként egységesen 5000,-Ft, azaz Gtezer forint.

A 2007. évi bajnokcsapatnak nevezési dijat nem kell fizetnie, s
mérk&zéseit az orszdgos dontén kezdi. A forndra nevezett jdtéko-
soknak IRM alkalmazdsi jogviszonyban, illetve hallgatoi- vagy ta-
nuloi jogviszonyban kell dllniuk. A feltételeknek meg nem felelo jd-
tékos szerepeltetése a csapat azonnali kizdrdsdt vonja maga utdin!

A lebonyolitas rendje: A versenyek harom lépcsében, feljuta-
sos rendszerben zajlanak az aldbbiak szerint: I. Megyei dontok,
I1. Teriileti dontdk, III. Orszagos dontd

A verseny helye és ideje: A MEGYEI DONTOK az FRSZ me-
gyei (intézményi) szervezetei valasztmdnyainak szervezésében a f6-
kapitdnysagok székhelyein keriilnek lebonyolitasra 2008. aprilis 30-
ig. Az el6késziiletekért az FRSZ helyi szervezetei, a lebonyolitasért
a megyei elnok a felel6s. Amelyik megyében két csapat nevezett, ott
megyei dontSt nem kell jatszani.

A TERULETI DONTOK
majus 25.

Helyei: Nyugati csoport: ORFK KVKI Csopaki Médszertani
és Tovabbképzé Kozpont. Keleti csoport: IRM Rendészeti Szak-
kozépiskola Miskolc. Pest megye - Budapest csoport: ORFK
RSZKK Budapest, Vagohid utca.

ORSZAGOS DONTO: - ORFK RSZKK Budapest, Vagohid u.

Ideje: 2008. jinius 14. (szombat)

A verseny rendezdje és szervezdje: FRSZ KKI

Felel6s szervezdk: Zoltan Gabor val. elnok 70/415-6485

Hartmann Istvan régiéelnok 30/929-3610

A verseny lebonyolitasa: A megyei dont6kbdl az I. és II. helye-
zett csapatok jutnak a teriileti dontSkbe. A két legtobb csapatot neve-
70 teriiletrdl 4-4, mig a legkevesebb csapatot nevezd teriiletr6l 3 csa-
pat jut az orszdgos dontdbe, ahol csatlakozik hozzajuk a cimvédd.

Az orszdgos dontSben sorsoldssal 4, egyenként haromf&s csopor-
tot alakitunk. Itt kormérkdzést jatszanak a csapatok, majd a harma-
dik helyezettek keresztjatékot kovetSen dontik el a 9-12. hely sorsdt.

A csoportbol tovabbjutdk keresztbe jatszanak, majd a gyGztesek
az 1-4. mig a vesztesek az 5-8. helyért kiizdhetnek.

Nevezési lap és csekkek igényelhetSk az FRSZ megyei tisztség-
viselGinél és az FRSZ KKI-n: 1136 Budapest, Pannénia u. 27. Tele-
fon: 450-23-53, Fax: 450-23-76, BM Telefon: 24-303, Fax: 24-346

A bajnoksdg lebonyolitdsdval kapcsolatos koltségeket a csapatok
altal befizetett nevezési dijakbol a rendezd szerv fizeti. / pl.: jatékve-
zetdi dij, palyadij stb. /

Dijazas - a teriileti dont6kon : I - II1. helyezett oklevél

az orszagos donton : 1. 150 000,- Ft. sportszervasarlasra
II. 100 000,- Ft. »
III. 50 000,- Ft. »

lebonyolitdsdnak hatdrideje 2008.

Fontosabb szabalyok: A csapatok max.12 f6t nevezhetnek,
melybdl 1 kapus és 5 mez&nyjatékos 1éphet egyszerre a palydra.

A mérkdzésen a legkisebb létszdm 4 f6 / 3 mezdnyjatékos és 1
kapus / 3 fével mérk6zés nem jatszhatd.

A jatékidos 2 x 15 perc. / A selejtez6kon és a teriileti dontSkon a
szervezOk ettdl elézetes bejelentés alapjan eltérhetnek: min. 2x10
vagy max. 2x20 perc idGtartamu jatékido kikotésével. Dontetlen ese-
tén 7-es rigdsok kovetkeznek. A gy6ztes 3 pontot, a vesztes nulldt
kap, mig 7 méteres rigdsokkal megszerzett gy6zelemért 2 pont jar és
a vesztes is kap egy pontot. Amennyiben valamely csapat nem 4ll ki
3:0 gélardnnyal a 3 pontot /ami a gy&zelmet jelenti/ a palyan 1évo
csapat kapja. A helyezések eldontésénél a pontszdm, majd az egy-
mds elleni eredmények, ezt kovetden a tobb rigott gl szamit.

A mérkozéseken csak szabalyos és egységes szerelésben lehet
jatszani! Nem lehet palyara lépni fém-, miianyag- és gumistoplis
cipében! Csak a tornacipd, illetve az vin. salakos cip6 a megenge-
dett!

Labdat a pélyavalaszto csapat koteles biztositani. A mérk&zése-
ken 2 perces és végleges kidllitds is van. A végleg kidllitott jatékos
egy soron kovetkez6 mérk6zésen nem szerepelhet.

Kezdés: A félidok elején és a g6l utdn a kozépkezdés csak els-
rerdgott labdaval torténhet. Amennyiben a labda elmozdul, jaték-
ba hozhaté. Az ellenfélnek a letett labdatdl 3 m tdvolsdgra kell all-
nia.

Kapusjdték: A kapus a mez&nyjatékosoktol eltérd szini felsSrészt
viseljen. Kapusrdl szoglet van. A jatékban 1évo labdat a kapus kéz-
zel is jatékba hozhatja.

Csere: Barmikor és ismételten, miutdn a lecserélt jatékos elhagy-
ta a palyat. A cserék a félpalyandl a jatékvezetS oldalan torténnek.
Virakozdsi id6 nincs.

Egyéb szabdlyok: Az oldalvonalat elhagyé labdat kézzel, a foldre
tett labdat labbal is jatékba lehet hozni, amit az ellenfélnek akadélyoz-
ni nem lehet / 3 méter tavolsag / Oldalbedobdsbol kozvetleniil gl nem
érhetd el.

Az alapvonalat elhagy6 labdat, ha azt utoljdra a timadoé érintette,
a kapusnak a 6 m-es vonalon beliil a f6ldrdl kell jatékba hozni. A
labda akkor kertil jatékba, ha a 6 m-es vonalat elhagyta. BiintetSri-
gds esetén a letett labddtol a jatékosok a 7-estdl 3 m-re helyezkednek
el. Kezdorigast csak az ellenfél térfele felé lehet elvégezni, az ellen-
félnek a kezd6pontt6l 3 m-re kell dllnia. KezdSrigasbol kozvetleniil
g6l érhetd el. Hazaad4st a kapus kézzel nem foghatja meg, ekkor,
valamint a sarokrigds és a szabadrigds 4 mp - en beliili el nem vég-
z€se esetén kozvetett szabadrigast kell {télni.

Ovisi dij 5.000,- Ft, melyet a szervezd bizottsdghoz kell befi-
zetni €s az Ovdsra okot add koriilményt irdsban benydjtani. Me-
gyei dontén torténd ovast az alabbiak szerint kell elbiralni: a
Versenybirosag elnoke az FRSZ megyei elnoke, tagjai a részt-
vevs csapatok altal a Versenybirésagba delegalt 1-1 £6. Ovas
esetén az érintett csapatok delegiltjai nem vehetnek részt a
dontésben.

A jatékvezetSi dontés ellen, valamint a versenybizottsag ovast
elbirdlé dontése ellen tovdbbi jogorvoslatnak helye nincs. A két
félid6 kozott 10 percnél hosszabb sziinet nem lehet. A versenybi-
zottsdg a lebonyolitdssal kapcsolatban a vdltoztatds jogédt fenn-
tartja.

MINDEN CSAPATVEZETOTOL KERJUK, HOGY AZ AL-
TALUK VEZETETT CSAPAT FIGYELMET HIVJAK FEL A
SPORTSZERU JATEKRA ES A KULTURALT VISELKEDES-
RE , EGYMAS TESTI EPSEGENEK MEGTARTASARA ES A
PALYAK VAGYONTARGYAI BIZTONSAGANAK MEGOR-
ZESERE!

BUDAPEST 2008. 02. 20.

SZERVEZO BIZOTTSAG

A nevezési lap honlapunkrél, a www.frsz.hu-rél letolthetd,
illetve beszerezhet6 a titkaroktél, valamint a megyei- és
intézményi elnokoktal.



Nyugdijpénztar

A ,,zoldek” hoztak a ,,kékeknek”

Az egyenruhdk és vall-lapok, gépjarmi-felfestések egységesité-
se taldn segit majd a folyamat felgyorsitdsdban, mégis hosszu
éveknek kell eltelniiik, amig a Renddrség és Hatar6rség szerve-
zeti integracidja utdn teljesen megsziinik a ,,rend6r-rendér” és a
,hatdrér-renddr” alapon valé megkiilonboztetés.

A kiils6ségek mogott persze a rendSrségen beliil nincsen szi-
nek alapjan valé megkiilonboztetés. Konnyt ezt kijelenteni, de
nem 4rt ha tudjuk, hogy hosszi és kemény egyeztetések el6zték
meg ezt az allapotot. Bizonydra igy van az egységesités tobb
eleme esetében is, mi most mégis csak egyetlen példat raga-
dunk ki.

A két szervezet integraciéjakor az onkéntes nyugdijpénztari
tdmogatds a Renddrségi Erdekegyeztetfi Tandcs dontésének
megfeleléen alakul: ,,Azon rend6rségi dolgozdk, akik az on-
gondoskodds erGsitése érdekében a bruttd alapilletmény 2 sza-
zalékos Onkéntes nyugdijpénztéri befizetését vallaljak, a mun-
kéltaté ehhez tovdbbi + 3 szdzalékos juttatdssal jarul hozzd. A
dontés értelmében a munkdltatd a 3 szazalékos hozzajarulast -
a sziikséges adminisztracids felmérést kovetden szadmfejti.” A
dontés a volt hatarérok esetében azt jelenti, hogy a kordbbi 3
szazalékos oOnkéntes nyugdijpénztari tdmogatdsi Osszeget a
Renddrség - mint Gj munkadltatd - valtozatlan médon folydsitja
a nyugdijpénztar részére.

Ebben persze nem az a szenzicid, hogy a hatarérbdl lett
rend6rok ezen a téren megdrizhették addigi vivmdnyaikat, bar
ez is rendkiviil a fontos.

Ami azonban a hirt igazan fontossa teszi: a z6ld-véllaposok
elényeit most mar a kékek is élvezhetik. A Renddrség teljes

személyi dllomanya részére biztositott korabbi 1000 Ft-os ki-
egészitd nyugdijpénztiri tdmogatds az integracié hatdsdra a
brutt6 alapilletmény hdrom szdzalékdra szokkenhet. A feltételes
mod itt azért helyénval6, mert a rendér akkor is megkapta az
1000 Ft-ot 6nkéntes nyugdijpénztari szamldjara, ha 6 sajat zse-
bébdl nem tett hozza semmit.

Sokszorosara, azaz a harom szazalékra akkor szamithatunk,
ha mi magunk a brutté alapilletmény 2 szazalékat fizetjiik be,
sajat szamlankra. KettSt fizetek, harmat kapok, igy lesz bel6le
ot, ami hozamokat termel, igy az évek sordn olyan megtakarita-
sok gytilnek Ossze, amelyek nyugdijunkat gazdagitjak.

A ,HONVED” Nyugdijpénztir - mint fegyveres és rendvé-
delmi pénztér - azt javasolja, hogy amikor a kozeljovében nyi-
latkozni kell a munkdltaté felé az onkéntes nyugdijpénztari
egyéni befizetésrSl, a volt hatdrdr tartsa meg a munkabére ko-
rabbi brutté 2 szdzalékos befizetési 0sszegét, az eredetileg is
renddr kolléga pedig véllalja fel. Tegye mindezt azért, hogy to-
vébbra is — vagy végre — megkaphassa a 3 szdzalékos munkdl-
tat6i tamogatdst. Ez nemcsak a munkaltaté éltal biztositott bé-
ren feliili juttatds maximadlis felhasznéldsat jelenti, hanem az
egyéni befizetés Osszege utdn éves szinten 30 szdzalék (333
ezer Ft utdn 100 ezer Ft, illetve 433 ezer Ft befizetésével 130
ezer Ft) ad6jovairds lehetSségét is biztositja.

A lapban belépési nyilatkozat is taldlhaté. Aki nem tagja az
Elsé Rendéri Kiegészitd Nyugdijpénztirnak, most kovetheti a
hatardrségtdl jott kollégak nagy részét a j6 dontésben: a nyilat-
kozat kitoltésével a ,,HONVED” Nyugdijpénztir tagjavé vél-
hat.

Integralt szervezet - integralt elonyok

"HONVED” Nyug

g

ijpenztar

A volt hatarorék magukkal
hoztak a szervezetbe azokat
az elonyoket, amelyeket ma
mar minden rendor elvezhet.
Ha On bruttd illetményének
%-at befizeli sajat onkéntes
nyugdijpénztari szamlajara, a
szervezet Ujabb 3%-ol tesz
mellé,

KERESSEN MINKET!
SZAMOLJUNK EGYUTT!

1134 Bp., Aba u. 4. Tel.: 329-6651, 329-7010. Fax: 288-0448. HM: 269-37, 269-77, 268-79. BM: 36-124, 36-221.

www.hnyp.hu

Mobil: 06-320-749-9980, 06-30-749-9981.
E-mail: hnyp@hnyp.hu
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Szabadido

Elso balozok

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet Ozdi Tagszervezete mér évek
Ota szervez a tagsdgnak, a kapitdnysdg dolgozéinak gyermek- és
mikuldsnapi rendezvényeket, melyek irdnt évrdl évre nagyobb ér-
dekl6dés nyilvanul meg. Ennek hatdsdra meriilt fel a vezet&ségben
egy Ujabb rendezvény otlete, mégpedig egy olyané, amely szintén
csalddos, de gyerekek nélkiili, hiszen kell egy kis kikapcsolédds a
feln6tteknek is. No meg kell egy esemény, amelyen egyiitt van a
kapitanysdg dllomdnydnak nagy része, de nem dolgozni - ezen sz6-
rakozni, klkapcsolodm kell.

Ez pedig nem mds, mint egy bal, mégpedig rendérbal, amire Ozd
véros kulturdlis életében még nem volt példa. Nosza, legyen az FRSZ
ennek is z4szl6s hajéja, hagyomanyteremtdje. Elkezdtiink gondol-
kodni, hogyan is fogjunk hozza, miként is zajlik le egy bal. Amikor
mdr hatdrozott elképzelésiink volt, megkerestiik a kapitdnysdgvezetd
urat, hogy mit sz6lna egy ilyen rendezvényhez. O maximédlisan tdmo-
gatta elképzelésiinket és igérte, hogy lehetGségeihez mérten segiti a
szervezést. Mindezek utdn hozzafogtunk a megvaldsitashoz, mégpedig a
helyszin kivalasztasaval. Els6 otletként valamelyik iskola meriilt fel, de a
tobbség tigy gondolta, hogy dlmodjunk egy merészet és vezetdi segédlet-
tel megkerestiik a varos 6nkorméanyzatat, azzal a kéréssel, hogy a varos
tulajdondban 1év6 nagyon patinds épiiletben, az 6zdi Olvas6korben ren-
dezziik meg a bélt. A véros vezetése partner volt és szerény bérleti dij fe-
jében rendelkezéstinkre bocsatotta az épiiletet.

Visszafogott koltségvetést készitettiink, hiszen tudtuk, hogy
nem dolgozhatunk magas drakkal, mert azt a kollégdk nem tudndk
megfizetni. Innent6l kezdve sinen voltunk, jottek a jobbndl jobb 6t-
letek: a zeneszolgdltatds, a tombola, a svédasztalos vacsora, a nyi-
t6 tanc, a kiilonboz6 misorok, amelyek a bl szinvonalét és a han-
gulatot hivatottak emelni. A balt meghirdettiik a kapitdnysdgon, va-
lamint az 6rsokon és vartuk a jelentkezSket. Természetesen tudtuk,

Rekreacio!?!

Remélem, hogy a fenti sz6 jelentése nem ismeretlen senki sza-
maéra. Csak ami mogotte van!

Téliink egy kicsit nyugatabbra, a koz szolgdlatdban dolgozdok
szdmdra a mogottes tartalom sem ismeretlen dolog. Ki igy, ki gy,
de kellemesen, és hasznosan eltolti a rd vonatkozd torvényben
meghatdrozott rekredcids szabadsdgat.

Sajnos az elsé mondatom lehetne koltSi kérdés is. Mert ez az intéz-
mény kis hazankban csak fogalom maradt. Legalabbis, nalunk fegyve-
reseknél, és f6leg a rend6roknél. Mert szamunkra csak egy lehet6ség
van - féleg azoknal, akik a végrehajtasban dolgoznak — tovabbra is dol-
gozni. Sajnos a torvényalkotok részér6l nem taldlt megértésre a rekre-
4cio, és csak egy hamvdéba holt 6tlet volt. S6t az elmult években a koz-
szolgdlatban dolgozdk a politika részérdl blinbaknak lettek kikidltva az
orszdg rossz gazdasagi helyzetéért. Pedig, ha igazabdl megnézziik,
nem mi irdnyitjuk a koltségvetést. Tehat remény sincs arra, hogy az
ezen a teriileten dolgozok ilyen , kivéltsdgban™ részesiiljenek.

Néhany ,.kivaltsdgos™ azért eljut Hévizre, és néhdny hetes keze-
1és utén, ,.felfrissitve” visszatér szolgdlati helyére, mar ha nem nyug-
dfjas. De igazdbdl a beosztotti dllomdnynak nincs lehetsége ilyen
jellegti rekredciora. Pedig ezt azért taldltak ki, mert itt fokozottabb
igénybevételnek vagyunk kitéve, és sokkal hamarabb elhaszndljuk a
szervezetiinket, amit az meg is hdldl. Nagyon kevesen érik meg ko-
ziiliink a ,,civil nyugdijkorhatart”. Vannak azonban néhdnyan, akik
ugy gondoljak, hogy tenni kellene ez ellen. Valahogy mégis be kel-
lene csempészni ezt a lehetGséget, és tenni azért valamit azokért az
emberekért, akik eskiijiikben vallaljak, hogy ha kell, az életiiket ad-
jak ezért a hazaért. Tudom, vannak néhanyan, akik az ellenkezgjét
allitjak, és korruptnak tartjdk a Renddrséget. De ez igy nem igaz.

Sajnos vannak kozottiink néhe’myan akik ,,megcsusznak”. De tes-
tiiletiink nagy része becsiilettel végzi a munkajat, egyre nehezebb ko-
riilmények kozott, kevés fizetésért, de BECSULETESEN. Nekik
lenne elsGsorban sziikségiik a rekredcidra. Foleg azoknak, akik mar
néhdny évet ,lehiztak ,,. De mint fentebb jeleztem, jelenleg a tor-
vényalkotoknak a legkisebb szdndékuk sincs ezen ,,intézmény” beve-
zetésére. Ennek ellenére, most a Nemzedékek Biztonsdgaért Koz-
haszni Alapitvanyndl néhanyan ,,Csészdr Joli néni” vezetésével kita-
laltak valamit. ElGélltak egy olyan rekredcids programmal, amelyet
mi, az FRSZ csak iidvozolni és tdmogatni tudunk. Kitaldltak egy

hogy lesznek néhdnyan, akik ,.ferde szemmel” néznek rank, ezért
igyekeztiink elejét venni minden pletykdnak!

Orommel vettiik, hogy az Ozd Véros Kozbiztonsdgaért Alapit-
vany, az FRSZ kozpontja €s a régié is anyagi tdmogatast nyujtott
rendezvényiinkhoz.

Mire elérkezett a bdl ideje, faradtsdgos hetek alltak mogottiink,
azonban a bdl ideje alatt sem pihenhettiink, hiszen oda kellett fi-
gyelni a dolgokra. J6 volt azonban nézni, a megjelent vendégek
mosolyg6s arcdt, j6 hangulatat. Ugy éreztiik, hogy megérte a farad-
sdgot! Reméljiik, hogy valdban sikeriil hagyomanyt teremteniink,
olyan tradiciét, amit a kollégak 6rommel fogadnak és ez a rendez-
vény is bekeriilhet a tagszervezet egyre népszeriibb évenkénti ese-
ményei kozé. Koszonjilk még egyszer mindazoknak, akik tevé-
kenységiikkel hozzajarultak ahhoz, hogy mindenki jol érezhesse
magdt ezen az évszakhoz képest meleg februdri szombat estén.

Elek Attila tagszervezeti titkar

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet vezetése és a magam nevé-
ben is gratuldlok a szervezdknek, hiszen olyan rendezvényt szer-
veztek, amely egy kis akarattal és sok faradsdggal mindenhol kove-
tendd példa lehetne! Akik nem sajndltdk a faradsagot és részt vet-
tek a bdlon, azok gratuldlhatnak az ,.els6 bdlos” szervezdknek.
Szép, kulturdlt kornyezetben, j6 hangulatban, zene mellett egy
nagyszer( estet tolthettek el. Reméljiik, hogy a szervezdket nem
rettentette el a sok feladat és mar most, a bdl befejezése utdn el-
kezdtek gondolkodni a kovetkezén. Akik pedig 6dzkodtak az els6
6zdi Rend6rbéltdl, azok a megjelent kollégdk beszdmoldja alapjan
sajnaljak, hogy nem vettek részt rajta és csak ajanlhatom nekik,
hogy a kovetkezordl ne maradjanak le!

Demjan Zsolt régioelnok

egyhetes rekredciés programot, amelyben az igazéan raszorult beosz-
totti dllomany vehet részt. Egy hétig kellemes kornyezetben, orvosi
feliigyelet mellett, betegszabadsdg alatt, valoban pihentetd progra-
mokkal prébaljak meg elérni, hogy az a néhdny kolléga (turnusonként
20 £6), aki részt vesz, pihenten, feltoltédve dlljon djra szolgalatba.

Gratuldlunk mindazoknak, akik erejiiket nem kimélve tesznek
valamit a végrehajtokért. Mert ebben a programban csak 6k vehet-
nek részt. Az FRSZ mellé 4llt ennek a szervezésnek, hiszen mindig
is szem el6tt tartottuk a beosztotti dllomdny élet- és munkakoriil-
ményeinek alakuldsat. Felléptiink és hallattuk hangunkat az el6for-
dulé negativumok miatt. Persze nem az olcsé népszertiségre tore-
kedve, kiabdlva, ,,asztalt verve”, kiilonboz6 kiadvanyokban ,,lizen-
getve, hanem a tdrgyaldasztalok mellett igyekeztiink minél tobb
eredményt elérni. Az elmult években azért is vasaroltunk kiilonbo-
76 gybgyfiirdSk mellett apartmanokat, hogy ezzel is segitsiik az l-
lomdny, a tagsdg €s csalddtagjaik pihenését, kikapcsoloddsukat.

Es most ezért is timogatjuk ezt a kezdeményezést is. Szeretnénk
elérni az Alapitvannyal egyiitt, hogy minél tobb beosztott kollé-
gank, tagunk részesiiljon rekredcioban. Ezt a projektet az Igazsag-
tigyi és Rendészeti Minisztérium is timogatja. Sajnos egy kicsit ke-
serd azért a szank ize. Mégpedig azért, mert a munkaltatonk forras-
hidnyra hivatkozva egy fillérrel sem tdmogatja ezt a kezdeménye-
zést. Azt fel sem merjiik tételezni, hogy érdektelenség miatt nem
tdmogatja a renddrség vezetése a projektet.

Vagy ugy gondoljak, hogy erre nincs sziikség? Ez valéban marad-
jon kolt6i kérdés. Sajnos az anyagi lehetdségeink végesek, mint ahogy
az Alapitvanyé is. Birmennyire is szeretnénk, hogy az dllomany, a tag-
sdg minél szélesebb kore részese legyen ennek a programnak, egyeld-
re nem tehetjiik meg. Kérjiik azokat a tisztségviseldinket, akiket meg-
kerestink a kivélasztas miatt, azok figyeljenek oda, hogy valdban olya-
nok keriiljenek be, akik végrehajtok, akik mdr tobb évet leszolgaltak.

Reménykedjiink, hogy forrashidny miatt id6vel nem hal el ez a kez-
deményezés. S6t, ha magassdgosok is ugy akarjak, még béviteni is tud-
juk majd. Kivéanjuk, hogy akik bekertilnek a programba, valéban hasz-
nosnak értékeljék majd, és valdban felfrissiilve érkezzenek vissza szol-
gélati helyiikre, és a mindennapi ,,monotémizmusbdl” kikeriilve friss
er6vel vessék bele magukat a btinozéssel folytatott szélmalomharcba.

Demjan Zsolt régioelnok
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A Macvar Nemzen Uplies Acasitviny (MNUA) A Macyar KOTTARSASAS KOSMANTA,
VALAMINT HAT STAKSTERVEDEH OMCOoERACIOD ALTAL 1992 -pEN LETREROIOT KOTHASIND TEVEKENYSEGET
FLLATO CIVIL STERVEZET, AZ UDULESI CSEXK MBOCSATOMA,

Az (cddlési csekkrendszer cél-
ja, hogy mind Sbben hazai
szolgaliaték segilségével pi-
henjenek, kikapesolddjanak,
Gdiijenek, sporoljanok,

egészségikel megsrizzék, o
betegségekel megeldzzék.

Az Oddlési csekk réven egyre tobb
személy tud tamogatott madon Gdal-
ni, pihenni, rekredlodni, kikapesoladni,
felfrissdini, ozoz teliesebb emberi dle-
tet élni.

Az Gaddlési csekk természefben[ Jut-
tatdsként nydithatd témogatas. Ud-
1&sl csekket add- és jarulék kedvez-
ménnyel kaphat: munkavallald, szd-
vetkezetl tag. szokszervezeti tag.
nyugdias, gazdasagl tarsasag szemé-
lyes kézremiikods tagja &s mindezen
személyek kozeli hozzatartozdi, szak-
képzé iskolai tanulod, Magyar Nemzeti
Udulési Alapitvany palydzatail alapjan
szocidlisan raszoruld.

Az Odliési csekket — oz addéy elsd
napjan énvényes havi minimalbér dsz-
szegéig - ado- és jarulékmentesen
adhat munkaltato, szovetkezet, szak-
szervezet, Mogyar MNemzeti Uddlssi
Alapitvany. gozdasagl tarsosag (a
személyesen kézremlk&ds tagjanak).
Annak a maganszemélynek - vagy
torvényes képviseldjének -, aki Gdlls-
si cselkket ellenérték nélkdl kop vagy
engedménnyel vasarol, a csekket at-
add kifizetd szamara nyllatkozatot kell
adnig.

Ha a maganszemeély az addévben
tobb kifizetotdl s atvett ellenértiek nal-
kdl vagy engedménnyel Gddlés csek-
ket (csekkeket), akkor részletezve kell
feltintetnie az egyes kifizetoktdl at-
vett tételeket. Amennyiben nem ka-
pott ellenérték nélkal vagy enged-
meénnyel Odllési csekket, akkor erdi
nyilatkoznia kell,

A kifizetdnek — a masolati példa-
nyon — cégszernd aldirdssal kell igazol-
nia a fenfi nyilatkozat atvételét; a mao-
ganszemélynek ezt @ masolatot az el-
évalési idd lejartdig meg kell Griznie.

A kifizetének oz ellenérték nélkdl
vagy engedménnyel maganszemaély-

nek juttatott Gdilési csekkek erékérdl,
az engedmény mertékérd! &s o meg-
fizetett addérdl maganszemélyenként,
az adoazonosito jel feltlntetésével
adatot kel szolgaitatnia az adohato-
s8g szamara.

Az Oddlési csekk ingyenes juttatasa
addzdsi szempontbdl természetbeni
Juttatdsnok mindsdl. A mindenkori mi-
nimélbért meghaladd rész (korlatozds
nélkll) addkdteles, amelynek kdzter-
heit a juttatd visell.

Az OdOlesi csekk olyan utalvany,
amelyet névértéken valtanck be az
elfogaddhelyek.

_« Udiilési Csekk

AZ UDULBSI CSEEE
FELHASZNALARA
Az Udilési csekk felhasznalhatd:

W Szalids &5 homzd  kapcsolodd
egyéb szolgditatdsok igénybevé-
telére

B Utozdsl szolgditatdsokra-  kbzel

400 utazdsl Irodandl  belfdidi
programra

B Vonatutakro - kijelolt vasati pénz-
taraknal

B Buszutakra - tavolsagl utazasokra

B Hajdutakra - belfdldi utazasokra,
kirGndulasokra

B Horgaszengedélyekre

B FOrd& &s uszodai szolgdltatGsokra

B Egéssségmeqdinésre, betegség-
megelézésre,

B Sport &5 szabadidd szolgditatd-
sokra

m Allat- &s Névénykert belépdje-
gyek megvasardasara

B Etkezésre (szalldshelyhez kapcso-
16dd éttermekben, szallas igény-
bevetele nelkdl is.)

Az elfogodohelyeket a helyszinen
matrica jelzi: ,Udilési Csekk ELFOGA-
DOHELY”.

Az ldllésl csekk
elfogadohelyek cimiistajo
meglalilhald o
www, udulesicsedck,hu honlapon.

Az Odlési csekk névre szolo, kész-
pénzt kiméld fizetdeszkoz, de a csekk
tulajdonosa a tarsasdgaban Bvo sze-
mélyek altal igénybe vett szolgdltata-
sokat is kifizetheti. Az (Odilési csekk
mdas személyre at nem ruhdzhatd,
készpénzre nemn valthatd.

Amennyiben a szolgahtatasok ellen-
értéke meghaladia a felhaszndld ren-
delkezésére allé Gdllés csekkek érté-
két, a kildnbdzetet a felhaszndldnak
ki kell egyenlitenie. Ha o szolgditata-
sok ellenériéke nem é&ri el a felhasznd-
15 részére rendelkezésre Alld Oddlési
csekkek értékét, az elfogadéhely
nem jogosult készpénzben visszaadni
a felhaszndld részére a klldnbdzetet,

Az Odllési csekkek felhasznalasara
az (ddlésl csekken feltGntetett énvé-
nyességi idén belll van lehetdség, de
a kllénbdzé cimleteket mas-mas idé-
pontban, elterd helyeken is elkolthet-
jak. A lejart Gdllési csekk fizetdSesz-
kézként nem fogadhatd el, cserdjére
vagy a néverték pénzben tarténd
megtéritésére nincs lehetdség.

Fontos tudni, hogy amennyiben a
felhaszndlation Gdllési csekk - barmi-
lyen okbdl - kikendlt oz igényld bitoka-
bél, az Gdllésl csekk letittdsa kérhetd
a 06-1-248-21-50 telefonszamon. A te-
lefonon tortént letiltdst a bejelentd-
nek irasban Is meg kell ergsteni ajdan-
loft postai kildeménykent. vagy fele-
fax Otjan, Az irdsbeli nyllatkozatnak
tartalmaznia kell oz elveszett Gddlesi
csekkek darabszamat, ertéket, sorsza-

mat, a telefonon

B Hungaroring belépdije-

ST - tortént  bejelentés
i idépontiat, a leti-

gyek megvasariasara
B Hungexpo  belépdje- | e I #2800 tas hivatkozdsi szt-
g'y"ak mmmﬂﬁ[ﬂ, Bl I | mﬁt. Vﬂ.h.rnlnt a
W Kulturdlis szolgdlfatésok- | —— === ] = Felnaszndld nevét
ra, e T : --ia—_ . &s lakcimét.
.L—
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Nonap, Sztar interju

Nonapra, szeretettel

Motté:
A férfiak csak a vildgot akarjdk irdnyitani, a nék a
férfiakat

Vajon szeretnénk-e a vildgot akkor is irdnyitani, ha
abban nem lennének n6k? Szeretnénk-e csatdt, vilagra
sz0l6 gy6zelmeket aratni, netdn napi kis titkdzeteket
nyerni, ha ezekkel nem tudnank imponélni a kivalasztott
holgyek el6tt? Ne tagadjuk: gydzni, a legjobbnak lenni
nem a diadal miatt fontos elsGsorban, hanem azért, hogy
méltok legyiink a szeretetre. A férfi-né kapcsolat va-
rdzslatos titkait sok-sok kdzmondds, aforizma pré-
bélja megfejteni -gyakran humoros, nem ritkdn pedig
leny(igozé szellemességgel - , de szinte bizonyos,
hogy mindig az ,,er6sebb nem” aspektusabdl, s zom-
mel védekez6 alapdlldsbol. Gdardonyi Géza hosszu haji veszede-
lemrdl ir, a napjainkban méltatlanul elfeledett Benjamin Ldszl6 pe-
dig 4lland6 kétkedéseirdl: mélto-e még felesége kegyeire?

N6k! Anyak, szeretSk, hitvesek — életet és ihle-
tet adok. Pet6fi Fiistbement terv és Jozsef Attila
Mama cimd gyonyord, fidi vallomdsa a legszeretet-
tebb 1ényhez: vajon miért csak férfikorban tudato-
sul ez benniink, miért csak a hidnyuk, az elveszté-
siik miatt érzett fajdalom késztet benniinket szivbdl
jovo vallomdsra? S persze a szerelem! Az 6rok em-
beri érzés, amely hosszi évszdzadok 6ta ott strazsal
egy veronai polgdr hdazandl. Ott, az erkély alatt az-
ota is mi dllunk — milliényi férfi, akik egy soha el
nem mulé szerelem igéretével kivanjak meghddita-
ni dlmaik Julidjat. Marcius 8-a a N6k Napja. Szeret-
ném, ha mi, férfiak valéban csak a vildgot akarnank
irdnyitani, s engednénk, hogy ezt tegyék veliink a
holgyek is. Az el6bbi idénként kudarcra van itélve, az utébbi vi-
szont vereségnek tlinhet - legy6zGink azonban tudjak, miként le-
het ezt édessé vardzsolni.

A Scampolo hiaba konyorgott:
ne irjon fel, rendor bacsi!

A beat héskordban, az 1960-as, 70-es években az egyik legnépsze-
rlibb hazai egyiittes a Scampolo volt. Ma mdr csak az id8sebb ra-
jongdk emlékeznek arra, hogy olyan kivdl6é zenészek alkottdk eb-
ben az id6ben a bandét, mint a legendds gitdros, Faragé ,,Judy”, a
zongorista Presser Pici, az énekes Komar Laszl6 €s a ritmusgitaros
zenekarvezetd, Danyi Attila.

A kés6bbi disc-jockey ebben az id6ben sajat mikrobuszaval fu-
varozta a fidkat, s mivel egy-egy hétvégén tobb vidéki klubban is
felléptek, dlland6 rohandsban telt az életiik.

- A szolnoki buliknak sajdtos zamata volt, s nemcsak a remek
kozonség, a csinos ldnyok miatt. Szombatonként a vdros hatdrd-
ban, a hid alatt vdrt benniinket a kozeg, egy bardtsdgos f6torzsor-
mester, aki mindig megdllitott benniinket, s rendkiviil nydjasan fi-
gyelmeztetett:

Danyi elvtdrs, Danyi elvtdrs, mdr megint gyorsan hajtottunk!

Csak én, fotorzs elvtdrs, csak én. Maga — ahogy elnézem — egy-
dltaldn nem vezet, hiszen még egy kerékpdrt sem ldtok a kornyéken.

Egy idd utdn mdr szabdlyos forgatokonyve lett a taldlkozdsok-
nak: Danyi elvtdrs, Danyi elvtdrs..., én pedig elévettem az akkor-
tdjt megjelent Ne irjon fel renddr bdcsi cimii kislemeziinket, melyet
valamennyien dedikdltunk, majd még nagyobb gdzzal befroccsen-
tiink a vdarosba. Mdr a f6torzs valamennyi hozzdtartozdjdnak lehe-
tett Scampolo lemeze, amikor Komdr Lacinak bekattant a kerékpd-
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ros megjegyzésem: honnan a francbol tudhatja ez a rendéor, hogy
gyorsabban megyiink a megengedettnél, amikor eddig egyetlen
traffipaxot sem lattunk?
Legkozelebb felvetettem a mi kedves bardtunknak a kérdést:
Taldn az aszfaltra tetszik tenni a fiilét, mint az indidnok?
O, fitik, ldtom én azt, egy jé rend6rnek ehhez nem kell traffipax.
Ett6l kezdve 1ij fordulatot vett a taldlkozdsunk: a szolnoki hid elott
visszavettem a tempot, s szinte lépésben hajtottam el a fotorzsérmes-
ter mellett. Olyan lassan, hogy mindig tudtunk néhdny szot vdltani...
Siili Ferenc

Police Caritas
Kozhasznu Alapitvany
Fax: 450-23-76 Titkérséga

BM-telefon: 24-303
E-mail: frsz@frsz.hu

Web-oldal: www.frsz.hu

1138 Budapest, Pf. 52
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Ad6szam: 19701974-1-42
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BM: 24-302
Szamlaszam:
11705008-20434616
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A hajdaszoboszléi strand mellett 4 darab luxus
felszereltségii exkluziv apartman varja a pihenni
vagyo FRSZ tagokat. Az iidiiléket hétnapos
1 turnusokban lehet igénybe venni.

Téritési dij: 25.000 ft. / apartman.

A harkanyi gyogyfiirdé kézelében talalhaté
ujépitési tarsashazban 3 darab apartman
nyujt kellemes kikapcsolodasi lehetdséget
szakszervezeti tagjaink szamara.
Az apartmanok hétnapos turnusokra
bérelheték.

Téritési dij: 25.000 ft. / apartman.

LZPAAD I

JELENTKEZNI LEHET: ERDOSI JOZSEFNE
HETYEI KATALINNAL TEL: 450-23-53, BM: 24-303
FRSZ KKI BUDAPEST

A gyomaendrédi kempingben két
lakékocsi szolgalja a horgaszat, valamint
a gyogyviz kedveldit.

w A lakokocsik hétnapos turnusokban
vehetdk igénybe.

Téritési dij: 25.000 ft. / apartman.
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HAJDUSZOBOSZLO Fax: +36 52/360-039

E-mail: info@hungaraspa-ri.hu
www . hungarospa-ri.hu

Europa legnagyobb firddkomplexuma —
a reumasok mekkaja és a strandolok paradicsoma

A Hungarospa hajdiszoboszldi fiirdékomplexum az egész csalad szamara S
felejthetetien élményeket nyujt. Vilaghird gyogyviziink, a Triasz-kori tenger €
kincse egész évben a gyogyulni vagyok rendelkezésere all.
Gyoayfiirdonkben sajat reumatologus orvosaink beutald és vardlista
nélkil irjak fel a gyogykezeléseket.

A 30 hektaron elterilé strandfiirdében a killonboz6 élménymedenceék, Gsz6-,
hullam-, pezsg6- és gyermekmedencék, valamint palmafakkal Gvezett ,medi-
terrantengerpart” garantaljak a kikapcsolodast.

A strand teriiletén beliil talalhatd hazank elsd csiszdaparkja, az Aquapark.
Mindezt az orszag nagy fiird6i koziil a legolcsdbb drakon nyujtjuk.

Nefeledje, ez az évsem malhat el Hajdiszoboszlo nélkiil!

Sajat szdllashelyek:

Hungarospa Thermal Hotel***

4200 Hajdaszoboszld, Jozsef Attila u. 25., Tel.: 52/558-553
E-mail: hotel@hungarospa-rt.hu

Thermal Camping***

4200 Hajduszoboszlo, Boszormenyi ut 35/a, Tel.; 52/558-552
E-mail: thermalcamping@hungarospa-rt.hu

Hajdi Camping (idiil6 hazak)

4200 Hajduszoboszlo, Debreceni utfél 6., Tel.; 52/557-851
E-mail: hajdukemping@hungarospa-rt.hu
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Informacid, szallaskozvetités:

Thermal Tourist Utazasi Iroda

4200 Hajduszoboszlo, Szent Istvan park 1-3.
Tel./Fax: 52/558-551

E-mail: thermaltourist@hungarospa-rt.hu

Hungarospa - az On egészségét szolgilja!

g % HUNGAROSPA**** Gyogyfiurdd, Strand, Aquapark



