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Nonapi Rend6

Az ember csak azt veszi észre, hogy mennyire ropiil az id6. A sok feladat,
megoldandé gond mellett szinte észre sem vessziik, milyen gyorsan sza-
lad az id8. Az ember belesziirkiil a mindennapi taposdémalomba. Az egy-
re gyorsabban ismétl6dd iinnepnapok teszik valtozatossa egy kicsit a mai
rohané vildgunkat. Szinte csak ilyenkor jut egy kis id§ elcsoddlkozni,
hogy megint itt egy szép csalddias iinnep. Es ilyenkor jut esziinkbe, hogy
egy kicsit lassitani kellene a tempdn - sokunknak esziinkbe jut a sajnos
madr régen elhunyt nagyszerti Hofi Géza dala.

,Kell egy kis dramsziinet, idénként mindenkinek

Lazitani...”

Es ilyenkor, tavasszal, amikor a természet, ha mostandban egyre ké-
s6bb is, de visszavonhatatlanul jelzi, hogy jon a kikelet.

Mi, szervezok érezziik, hogy jon a Nonapi Renddrbdl ideje. Pedig
még csak most fejeztiik be az el6z6t. Vagy csak az érzékeink csalnak
meg, és valéban eltelt egy év?

Egy kicsit megdllva, elgondolkodva rajoviink, hogy igaz, eltelt egy
djabb nehéz, és sotét év.

Hat akkor hajrd!

Szinesitsiik meg egy kicsit a sziirke hétkdznapokat. Hol is tartunk a
bal szervezésében? Hiszen egy bal szervezése mar az el6z6 befejezésekor
elkezdddik. Legaldbbis nekiink, szervezSknek.

A szervezd garda egyiitt, terem lefoglalva, otletek a tarsolyokban. In-
dulhat az els6 megbeszélés. Szinte mar rutinbl megy az egész. Eppen
ezért oda kell figyelni, hiszen ez egy kiilonleges bal lesz!

Eppen tiz éve kezdte el az FRSz B-A-Z. megyei Vélasztmédnya szer-
vezni az elsd nénapi renddrbélt. Ez a kerek szam mar maga is kiilonleges-
sé teszi. A mdsik ok a bdl napja: a N6nap! Hiszen pont arra a napra esik!?
NGk napjara.

Ezzel indult is a szervezés.

Az elmdlt év végén kinevezett megyei fékapitany vdllalta a févéd-
nokséget, és mellette az FRSz f6titkara.

Ezt kovetden az aprd, és nem latvanyos egyéb szervezési feladatok.
Program, menii, plakdt, meghivé tervezése, nyomda megkeresése. A tom-
boldhoz tdmogatdk, tdmogatasok keresése. A nyitd tidnc, €s mas misor-
szamok tervezése, szervezése.

Es kdzben folyamatosan figyelemmel kisérni a koltségvetést.

yrbal, Miskolc

Aztan szépen jottek a visszajelzések. Ajandékkosarak, valamint, mas
értékes, és mokds felajanldsok. A Bricostore Aruhdz tdmogatasként fel-
ajanlott minden asztalra egy cserép szép virdgot. A Szemerey Transz, a
Bécsi Sorgyar, a miskolci Praktiker Aruhdz, a Miskolci Plaza, az L&V
Transtport. Mindezt azért, hogy a balozok j6 hangulatban tolthessék el ezt
az estét.

Elérkezett a bal napja. A miskolci Vigadé étterem gyonyorten feldi-
szitve varta a vendégeket. A szervez6k meg fesziiltséggel telve. Rutin ide,
rutin oda, de nem felejtkeztiink el semmir6l? Most mar mindegy. Gye-
riink, teremtsiink j6 kedvet!

A balt megnyit6 koszont6t kovetden nyito tanc. A bali hagyomanyok-
nak megfelel6en az elmaradhatatlan Palotds, a Szemere Bertalan k6zép-
iskola didkjainak el6adasdban. Majd egy kis vérpezsditésként és hatasfo-
kozoként hastdnc. Nem is akarmilyen! Csinos holgyek, sejtelmes ruhdk,
és mindehhez j6 zene. Ezt kovetSen aztin beindult a gézhenger, a tanc.
Mar aki el6szor nem a szomszéd teremben felallitott svédasztalokat vette
irdnyba a tancparkett helyett. Ez a szines kavalkdd fennmaradt a bal tel-
jes idejére. Ki a tanc szenvedélyének hédolt, ki a kulindris élvezeteket ré-
szesitette elonybe.

A szervez8k megnyugodhattak. A viddman, mosolygésan hullimz6

tomeg latvanya megerGsitett mindannyiunkat, hogy megérte a faradozas.

Az este folyaman szereztiink még egy kellemes meglepetést a részt-
vevOknek. A bal hangulatit emelvén a Desperado egyiittes énekelt el né-
hany szdmot a repertoarjabol €s tancolt egyiitt a balozokkal, nagy sikert
aratva.

A tombolasorsolds szintén nagy sikert aratott. Hiszen két f6dij is volt.
Az FRSz felajanldsaban egy sikképernyds Samsung TV, és a Szemerey
Transz felajanldsdban egy Otvenezer forintos izemanyag kartya.

Ezt kovetSen aztdn semmi sem allt dtjdba a tdncnak, a kikapcsolodas-
nak. gy, a bal utdn elmondhatjuk, sikeriilt megint egy kicsit kozelebb
hozni a kollégédkat, egy kicsit erSsiteni az egyiivé tartozast. Es nem utol-
sosorban kellemesen kikapcsolddni.

Ko6szonet mindenkinek. Jovore djra visszatériink.

Demjan Zsolt



Interju

Integracio, tagépités, egyiittmiikodés
INTERJU SZEL JOZSEFFEL, AZ FRSZ ELNOKEVEL

A Fiiggetlen Rendor Szakszer-
vezet elmult évi kongresszusan
meglehetGsen heves vita bonta-
kozott ki az FRSZ szervezeti
struktirajarél. A hozzaszola-
sok egy részébgl azt a kovet-
keztetést is lesziirhették a kiil-
dottek, hogy a szakszervezet
némileg megel6zte korat - a ré-
gios szemléletet ugyanis sem a
kozigazgatas, sem a rendorség
nem tette magaéva. Szél Jozsef
elnok szerint a regionalitasnak
sok-sok pozitiv eleme volt, me-
lyet azok is hangsilyoztak a
kongresszusi delegaltak koziil,
akik szerint vissza kellene tér-
ni a hagyomanyos, azaz a me-
gyei alapon szervezddd struktirahoz. Errdl, s a szakszerveze-
tek sziikségszerii egyiittmiikodésének lehetdségeirdl is beszél-
gettiink a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet elnokével.

- Elnok uir, a kongresszusi vita utdn végiil is a regiondlis szerve-
zodés mellett maradtak, holott felvetddott annak a lehetdsége, hogy
a kozigazgatdshoz és a renddrségi felépitéshez hasonléan egyeldre
a megyei struktirdt tekintsék mérvadonak.

- A szakszervezet legf6bb dontéshoz6 férumdn a szervezeti
struktira koriil folyt a legnagyobb vita. Elhangzottak olyan véle-
mények is, hogy az orszag regiondlis dtalakitdsa utdn térjiink csak
vissza a régids rendszerre, dm végiil a mar kordbban elfogadott
szervezddés mellett tettiik le voksunkat. Ugy gondolom: barmelyik
elképzelést fogadjuk el, mindkét esetben az irdnyitok szerepe, sze-
mélye, karaktere a meghatdrozo. Jelenleg a régiétitkdri értekezleten
vélasztjdk meg a teriileti elnokoket - a megyék tagszervezeti titkd-
rainak tobbségi dontése alapjan. Ezt kovetSen az orszdgos vélaszt-
many dont arrdl, hogy a tisztségviseld a jovSben fiiggetlenitettként,
avagy tarsadalmi munkdban latja-e el feladatat. Két régidban - Bor-
sod-Abatj-Zemplén megyében és Budapesten ismét bizalmat ka-
pott a korabbi régié elnok, Demjin Zsolt és Kovacs Gyorgy. DéEl-
Alfoldon a kozeljovében kertil sor vdlasztdsra, 4m a tobbi régidban
Uj tisztségviseldk kertiiltek a tagsdg bizalmdbdl az elndki posztra.
Hasonléan véltozé képet mutat az is, hogy fiiggetlenitettként vagy
tdrsadalmi munkdban toltik-e be tisztségeiket a szakszervezeti ve-
zetdk. Jelenleg két, nem fiiggetlenitett régié elndkiink van. Gondo-
lom, felesleges hangsilyozni, hogy azokon a teriileteken, ahol a
taglétszam ma még nem éri el a kivant szintet, noha sziikségszer(
lenne, de objektive nem tudjuk a tisztségviselSt fliggetleniteni.

- A kozelmiiltban keét, a taglétszdmot jelentdsen befolydsolo ese-
ményre keriilt sor. A kordbban megszerzett jogositvdanyok, kedvez-
mények elvesztése miatti aggodalom sok, még fiatal renddrt
kényszeritett nyugdijba, mig a hatdrdrség integrdcidja a potencid-
lis tagok szdmdt noveli.

- Szomoruan tapasztaltuk, hogy erejiik teljében 1évS, még fiatal-
embernek mindsiils rend6rok is a nyugallomany mellett dontottek,
4m megértjiik elhatdrozdsukat. A csdkken6 taglétszdm ugyanakkor
meg is hatdrozza az alapvetd feladatot. Ugy gondoljuk: minSségi
munkat csak fiiggetlenitett tisztségvisel6tdl lehet elvarni, szamuk-
ra pedig elsédlegesen a tagépités jelent komoly kihivist.

A kongresszus dokumentumai koziil mindossze azt az egyet
emelném ki, amely tobb évre is meghatirozza az integraciébdl ado-
do feladatainkat. Meggy6z&désem: a volt hatar6rok aktivizalasaval
nagy létszdmd, erds, iit6képes érdekvédelmi szervezetet tudunk a
rendbrségen beliil kialakitani.

- On 1igy gondolja, hogy a magyar szakszervezeti mozgalomra
Jellemzd széthiizds a renddrségen beliil feloldhato, s a kozeljovoben
megteremthetd az egyiittmiikodés a szakszervezetek kozott?

- Ma még csak dlomnak tiinik, én azonban azért dolgozom,
hogy a testiileten beliil mikod6 harom reprezentativ és egy kevés-
bé jelentSs szakszervezet a kozeljovoben korrekt egytittmikodést

valdsitson meg az dllomdny érdekében. Ez egy alapvetés, melybdl
kés6bb 1étrejohet a fizid is. Tapasztalatom szerint a tagsag erre fo-
gékony, vagyis résziikrdl nincs ellendllds. Vezetdi szinten kell tdl-
Iépni a személyeskedésen, az egzisztencidlis problémdkon, s akkor
az egyesitésnek, a renddrség kozos és hatékony szakszervezetének
mar nem lesz akaddlya. Ezt az is visszaigazolja, hogy az integricié
ota 1j szakszervezeti formaciok léptek €letbe: hol a rend6rok, hol a
hatarérok kérték felvételiiket az er6sebbnek, miikodSképesebbnek
itélt alapszervezetekbe. Az erdteljes és latvanyos szakszervezeti
munka, a hatékony érdekvédelem jol kovethetd a szolgdlati helye-
ken is. Tobb remek modell is adédik a kdzelmultbdl: igy példaul
Hajdd-Bihar megyében hisz {6 feletti tagszervezet jott 1étre volt
hatdrérokbdl. Meggy6z6désem, hogy az alulrdl torténd épitkezés
lehet csak a jové utja, s nekiink, szakszervezeti vezet6knek az a te-
enddnk: egyengessiik az utat a tagsag érdekei, igényei el6tt. Ha a
tagok gondolkodasdhoz partnerek tudunk lenni, mar a kozeljovo-
ben megvaldsulhat az egységes, és a dolgozok érdekeit erételjesen
képvisel6 szakszervezet.

- A testiileten beliili szakszervezetek egyiittmiikodésének igényé-
vel gyakorlatilag elérkeztiink a szovetségi kapcsolatok témako-
réhez!

- Az FRSZ-nek alapvetd feladata és kotelessége egyiittmiikodni
a rend6rségen beliil tevékenyked6 érdekvédelmi szervezetekkel.
Ezen tdl természetesen fontos €s meghatdrozé szdmunkra az
FRDESZ és a LIGA tagsagunk is. Kordbban mindkettének voltak
ellenzdi, de ma mar tudjuk: ez az az 6svény, melyen ki tudunk 1ép-
ni a nagy kiizd6térre, az orszagos érdekegyeztetés forumaira. Az
elmult évek azt igazoljak, hogy a szovetségi rendszeren beliil sem
egyszerl eredményesen képviselni tagsdgunkat, bar amikor belép-
tiink a Ligdba, a negyvenezer FRDESZ tag rendkiviil komoly er6t
és bazist jelentett. Az6ta folyamatosan fejlédik és boviil a szakszer-
vezeti tomoriilés - egyre djabb tagszervezetek kérik felvételiiket a
konfoderacidba, s a Liga tdrsadalmi presztizse is emelked6 trendet
mutat.

Azt is latnunk kell azonban, hogy a Ligén beliil jelentSs eltéré-
sek mutatkoznak az érdekvédelem teriiletén, s ez vonatkozik a
nemzetkozi kiizd6térre is. A magyar rendéroknek nincs sztrdjkjo-
guk, dm a nemzetkozi kapcsolatok és az Eurépai Rend6rszakszer-
vezetek Szovetsége segitségével ezen a probléman til kivanunk
Iépni. A sztrajkjogot fontosnak és a szakszervezeti munkdban nél-
kiilozhetetlennek tartjuk, s gy gondolom, specifikumokkal ugyan,
de ezt meg fogjuk kapni. Ismeretes, hogy az oreg kontinens tobb
orszagaban rendelkeznek a rend6rok sztrdjkjoggal, s az ott mutatott
elvarasokbdl, rendszerekbdl probaljuk dtvenni a kovethetSt - va-
gyis azt, amely magyar specialitds lehet.

- Elnok iir, on ezen interju keretében is folyamatosan az egyiitt-
mitkodést és a kompromisszumot hangsiilyozza. Ez az igény milyen
Jfogadtatdsra taldl szakmai és szakszervezeti berkeken beliil?

- Ugy latom: a magyar szakmai vezetés még nem eléggé nyitott,
s az dllamigazgatds sem segiti a mobilitdst. Eurdpaban van atjaras a
szakmai és szakszervezeti vezetés kozott. A szakszervezeti vezetSk
a szamukra biztositott jogositvdnyuk alapjdn mintegy evidenciaként
akarjdk biztositani az dllomdny szdmdra a torvényekben lefektetett
jogokat, lehetdségeket. Azt hiszem, sok évtizedbe telik, amig a
szakmai vezetés nem személyeskedésnek, vagy kicsinyes fontosko-
dasnak tartja a szakszervezetek fellépését a dolgozok érdekében. Ez
stilyos gond, miként az is, hogy a partok csak ellenzékben olelik
kebliikre a szakszervezeti vezetSket, pedig a cél azonos: a korrekt
egyiittmiikodéssel segitjiik hozza az allami és szakmai vezetSket az
dllomdny sikeres tevékenységéhez, s az elismerésben valamennyien
osztozunk tehat a sikerek is kozosek. Ugy latom: a munkabéke meg-
teremtésének alapvetd feltétele a harmonikus egylittmiikodés. Azt is
tudjuk természetesen, hogy hol hizddik a szakmai vezetés lehetSsé-
geinek hatdra. Vagyam tehdt az, hogy minél tobben legylink szerve-
zett dolgozdk, s bizonyitsuk, hogy sem az dllamhatalomnak, sem a
szakmai irdnyitoknak nem félniiik kell a szakszervezeti vezetdktdl,
ellenkezdleg egyiitt kell miikodni veliik.

Siili Ferenc



Erdekegyeztetés, jegyzet

Vizit az ajonnan kinevezett
rendészeti miniszternél

Az IRM tjonnan kinevezett vezet6jének meghivasdra marcius 4-én
szakszervezetiink fGtitkdra — a szaktdrca égisze alatt mikodd tobbi
szakszervezeti vezet$ tarsasdgaban — bemutatkozd, egyeztetd meg-
beszélésen vett részt. A minisztérium részérdl a tarcavezetdn kiviil
dr. Piros Attila szakéallamtitkar és Vagi Péter kabinetfénok is jelen
volt a targyaldson.

Dr. Draskovics Tibor miniszter kijelentette, hogy az IRM a mun-
kavillaléi érdekképviseletekkel kiegyenstlyozott kapcsolatokra to-
rekszik, fontosnak tartja a szakszervezetek véleményét. Hangsilyoz-
ta, hogy a tirca a Rend6rség és a BV hatékonysaganak javitasaért
dolgozik és személyes ,hirével” ellentétben kormdnyszinten mar-
kansan kivanja érvényesiteni a rendvédelemben dolgozok humaén ér-
dekeit is. Pongé Géza fétitkar az dllomanyt leginkabb érint6 aktudlis

problémakra, egyebek mellett a
bérek inflaléddsara, a 1étszamhi-
any miatti leterheltségre, a tiloérak
megvaltdsaval kapcsolatos problé-
madkra hivta fel a miniszter figyel-
mét. A miniszter a megbesz¢lés
végén a szakszervezeti vezetSktdl idot kért a tajékozodashoz és igé-
retet tett a problémak elemzésére, a megoldasok kidolgozasara. A to-
vabbiakban biztatta a szakszervezeteket, hogy a jobb és hatékonyabb
Rendérség megteremtése érdekében kiildjék meg javaslataikat a mi-
nisztérium szdmdra. E lehetGséggel szakszervezetiink eddig is €lt és
a jovében is élni kivan a tagsag érdekeinek markans megjelenitése és
védelme érdekében.

SIKER AZ ERDEKEGYEZTETESBEN!

2008. marcius 17-én a 2008/9. szami ORFK Té§jékoztatéban jelent
meg az Onkéntes kiegészitd nyugdijpénztarak tagjainak egységes mun-
kaltatéi tamogatasarol szold 14/2008. (OT. 9.) szamu ORFK utasitas.

Az dnkéntes nyugdijpénztdri tagok munkdltatéi tdmogatdsanak
emelése korében — amint arr6l mar hirt adtunk — tobb koros egyez-
tetés folyt:

Els6sorban — a hatar6rség integracidja miatt — fontosnak tartot-
tuk a volt hatar6rségi dllomény és a volt renddrségi dllomany tag-
jai timogatdsdnak egységesitését, természetesen a jobb, azaz a ma-
gasabb mérték megtartasaval, azért is, hogy azok, akik eddig e mér-
téket kaptdk, ne szenvedjenek hatranyt.

Misodik korben — miutdn a munkaltaté elfogadta az emelés
mértékét 1000,- Ft-rdl az illetményalap 3 %-aban valé meghatéro-
zéasaval - azt javasoltuk, hogy az emelt mérték ne a befizetett

Gyartjuk
No, nem papirgydrban dolgozunk, és felhaszndlhat6 papirt dllitunk
eld, hanem mi haszndljuk fel a papirt, sokszor feleslegesen. Nem
sajat elhatarozasbol, hanem parancsot teljesitve! Szinte pocsékolva
azt! No, itt lehetne spérolni!

Volt munkahelyemen ez évben 57 olyan munkatervi feladatot
szabtak meg, amelyben valamilyen feladat végrehajtdsat frdsban
kell értékelni. Kordbbi években is szdmtalan ilyen munkatervi fel-
adatot voltunk kénytelenek végrehajtani, de ennyit még sosem! Ez
hihetetlen!

Otvenhét értékels-elemzs jelentés elkészitése egy embernek -
ha jelentésenként csak egy napot vesziink alapul - hdrom havi mun-
k4jdba keriil! A megyére kertilt jelentések Osszegylijtése, Osszeol-
16z4sa és az ORFK-ra juttatdsa ugyancsak ennyi id6. Sokszor még
tobb is! Ott is csak foglalkozik veliik valaki! Ez dm a munkaerd
gazdédlkodds!

Megérteném, ha lenne ezeknek valamilyen foganatjuk. De
nincs! Legaldbb 20 olyan értékelend6 témakor van, amelyet mar 15
évvel ezelbtt is papirra kellett vetni. A tobbi csak az utébbi par év-
ben jott hozza! Minden évben leirjdk a kollégak korrektiil a jelen-
tést, megfogalmazzdk javaslataikat, de nem torténik semmi! Sem-
mi véltozds, pedig amit papirra vetnek, nem dbrandok tomege, ha-
nem szakmai tapasztalatokon nyugvé igények halmaza!

onrésztdl fliggjon, valamint, hogy legyen minimalis mérték megha-
tarozva éppen a kisebb keresetii tiszthelyettesek és a kozalkalma-
zottak érdekében.

Végiil a harmadik korben a munkéltaté elfogadta a Fiiggetlen
Rend6r Szakszervezet javaslatait, s ennek alapjdn a timogatas mér-
téke az Utasitds 3. pontja alapjan az alabbiak szerint valtozott:

A Rend6rség villalja, hogy a pénztartag részére a mindenkori
brutté alapilletménye 3%-dnak megfelel 0sszegben egy, a pénz-
tartag altal valasztott kiegészit nyugdijpénztar irdnydba munkalta-
téi hozzdjarulast fizet. A hozzdjarulds mértékének alsé hatdra
5.000.- Ft, felsd hatara 20.000.-Ft.”

Ezzel a tdmogatdsi mértékkel a volt hatarérségi dllomény is
megtartotta szerzett jogat, a volt renddrségi dllomany részére pedig
jelentds mértékd elSrelépést sikeriilt elérni!

1rt!
a papirt!

Sokszor megfogalmazddik az emberben a kérdés: elolvassa ezt
a jelentést egydltaldn valaki? Vagy csak kihtizzdk a letudott felada-
tok koziil, hogy ez is megvan.

Pedig azok, akik elkészitik ezeket az értékelSket, komoly szel-
lemi t6két invesztdlnak jelentésiikben. Az évek sordn szerzett ta-
pasztalataik mellé kutatdomunkat végezve igyekszenek legjobb tu-
désuk szerint elkésziteni az anyagot, bizva abban, hogy egyszer va-
laki elolvassa, tovabbitja, és komolyan veszi! De senki nem veszi
komolyan! Egészen addig, mig komoly tragédidk nem lesznek! Ti-
zenot éve minden évben leirtuk a renddri csapaterd védofelszerelé-
sekkel torténd ellatdsdnak indokoltsdgat, a 16vedékdllé mellények
egyéni védbeszkozként torténd kiosztdsdnak sziikségességét és sok
egyéb szakmai szempontbdl indokolt igényt. Pozitiv véltozds csak
akkor tortént, amikor mdr ,,balhé” volt! Késén!

Ha lenne tudatos épitkezés a rendSrségen beliil, akkor ezeket a
problémadkat mdr rég megoldhattdk volna. De nem ldtom a tudatos-
sdgot sem a beszerzési oldalon, sem a humdnigazgatasi oldalon! Az
ad hoc jellegti, kapkod6 megolddsokat anndl inkdbb!

Van azonban értékeld, értékeld hdtan! Nem baj! Csak a papir
fogyjon! Legaldbb fel tudunk mutatni abbél valamit, hogy dolgoz-
tunk is!

Komaéaromi Zoltan



FRaASZ 2008/3. szam

=-.
"
- |
-3
=
=]
.Iﬂ
<<
o
=
==
. =)
@ o=
- 0 s
;_\
z
ot
= .2 =
E— -
- o E
H"I";
s
EEQ
K]
M w
=
b
l‘-“'-E
m.éu
=N
" L ] : ==EE
www.:webshop'fitforma®hu .
- ‘ F i i F - ‘ﬂﬂ:g?.
(5 — e w o=t
| ek = S W= -

KERESSE A 7¢ Fornena’ TERMEKEKET
WEBARUHAZUNKBAN

KlSOkOS tagjainknak — Mit? Hol? Hogyan?

MEGUJITOTTUK MEGALLAPODASUNKAT A FIT FORMA WELLNESS KFT-VEL!

Az elmult években fenndll6 megallapoddsunkat
megujitottuk, st kiszélesitettik a Fit Forma
Wellness Kft-vel, amely webdruhdzat és ndi fitness
termeket lizemeltet orszagszerte. (Budapesten tobb
helyen, ezen kiviil: Budaorson, Kaposvaron, Gy6-
rott, Vacott, Kecskeméten és Nyiregyhdzan.)

A megéllapodds alapjan az FRSZ tagok és csa-
ladtagjaik tagsdgi kartydjuk felmutatisaval a

Fit Forma valamennyi egységében minden szolgal-
tatdsra és a webdruhdzban torténd vasdrldsokra a
megadott kéd haszndlatdval 10% kedvezményre jo-
gosultak.

Az els6 edzés ingyenes, a http://webshop.fitfor-
ma.hu/ oldalrél letdlthet6 kupon segitségével. A stu-
didk cime és a szolgdltatdsok drlistdja a www.fitfor-
ma.hu oldalon elérhetd.



Szervezeti élet

Aktualitasokrol, koltségvetésrol, személyi
iigyekrol targyalt az Orszagos Valasztmany

A Fuggetlen Rendér Szakszervezet Or-
szdgos Vilasztmdnydnak madrcius végi
ilésén Pongd Géza fétitkdr szamolt be
az elmult tandcskozds 6Ota eltelt id6szak
legfontosabb eseményeirdl, torténései-
r6l. Elmondta, hogy a SZEF iilésén tob-
bek kozott a Hszt. médositasardl is tar-
gyaltak - ennek el6készitése dllamigaz-
gatdsi szinten van folyamatban. Az 1j,
elfogaddsra varé jogszabdlyban felva-
zolnak egy lehetséges életpalya modellt,
s a torvénytervezetet Osszel terjeszti a
kormadny a parlament elé. A torvény mo-
dositdsa kapcsdn a szakszervezet is kifejti majd dlldspontjat.
Ugyancsak az érdekegyeztet6 férum napirendjei kozott szerepelt az
egészségiigyi elldtds atalakitdsanak ligye. Egyértelm(, hogy kedve-
z6tlen tapasztalok is vannak - az tigyfélkapu példdul nem mikodik
-, 4m az ellatast valamennyi érintett igénybe veheti. A tandcskoza-
son téma volt a béren kiviili juttatdsok helyzete, az illetményeme-
1és kérdése is. A szakszervezetek kifogdst emeltek egy jogszabdly
modositds miatt, melynek kovetkezményeként mind az érintett dol-
gozok, mind a szakszervezetek komoly pénziigyi fenyegetettség
elé néznek pervesztés esetén. A fotitkar szolt a budapesti 1étszam-
hidny okozta tilterheltségrél, a megoldatlan lakdshelyzetrdl, a
diszkriminativ hitelkonstrukcidkrél. Felvet6dott az iidiilldvagyonbol

valé részesedés kérdése, valamint az
FRSZ apparatusdnak végleges elhelyezé-
se is.

Pong6é Géza felhivta a vélasztmany
tagjainak figyelmét a dél-alfoldi régio-
ban észlelt miikodési zavarokra, s a tag-
toborzds sziikségességére: ez utdbbindl
jobb propagandara, ij munkastilusra van
sziikség. Szolt a kozelmiltban kineve-
zett igazsagligyi és rendészeti miniszter-
rel tortént taldlkozdsdnak témdirdl is, s
megerdsitette: Draskovics Tibor is fon-
tosnak tartja az dllomdny motivaltsagat,
az optimdlis munkafeltételek biztositasat.

Az FRSZ Orszagos Vilasztmdnya Ddvid Tibor f6titkar-helyet-
tes elGterjesztésében megtargyalta €s elfogadta a szakszervezet
2007. évi koltségvetésének teljesitésérdl, a vagyongazdalkodasrol
sz616 beszamoldjat, majd személyi kérdésekrSl dontott. Eszerint a
jovdben az ellendrzé bizottsag tagja lesz dr. Béli Laszlo, Czigdny
Janos, Dr. Del-Fabro Csaba, Hubai Istvadn és Péter Szab6 Tiinde.

A tanacskozdson élénk vita bontakozott ki az integracié utan ki-
alakult helyzetrdl, egyes kapitanysdgok dolgozdinak leterheltségé-
rdl, a rend6rképzésrdl, a pdlya presztizsérol, s mindezek kapcsan a
szakszervezet el6tt allo feladatokrol.

Siili

Szammisztika

Gondolom, sokan ismeritek a Harry Potter regénysorozatot, mely-
ben bar nem ez a legfontosabb mozzanat, de megragadta a gondo-
lataimat, hogy Hermione szammisztakat tanul. Igaz, ez egy regény,
varazslé vildggal, de szerintem a mi vezetSinkre, eloljardinkra, is
rdférne egy par szimmisztika ra.

Mert eddig azt tapasztaltam, hogy csak az igények jelennek meg
a mindennapi munkavégzéseinkkel kapcsolatosan a vezetSink ré-
sz€r6l. Az, hogy ehhez a sziikséges 1étszam, képzett és kimdvelt
emberanyag jelenleg nem all rendelkezésre, nem szamit.

Nem szamit, mert kévetelni, irdnyszdmokat, elérend® statisztikai mu-
tatokat elGadni lehet. Aztan, hogy ezzel a végletekig leterhelt, kizsigerelt,
frusztralt beosztotti dllomany miként birkézik meg, mar nem fontos.

Ezért fratndm én be a vezetSinket szimmisztika érdra. Taldn ott
megtanulhatndk, hogy ha bezarnak par utdnpétlast képzd iskolat,
valamint megindul a nyugdijazasi, ,,menekiilési” hulldm, akkor ta-
l4n el kellene gondolkozni. Es nem az a megoldds, hogy a kevés
embertS] még tobb munkat varok el.

Valamit adnom is kéne. A legfontosabb szerintem a megfeleld
1étszamu képzett dllomany. Es akkor nem csak kullognank a biin-
cselekmények utdn, nem csak papirgydrtds lenne. Hanem lenne fel-
derités, megfeleld ilitemben ledolgozott, eredményes aktak. A jar-
6rok nem csak cimr6l - cimre rohannédnak, lenne id6 blinmegel-
zésre.

Széval: ki szavaz a szdmmisztika érdra?

Papa Lasz10° legfontosabb a tagszervezés

Maratoni kiizdelem var Pdpa Laszlora, a
Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet kozelmult-
ban megvalasztott dél-dundntili régidjanak
elnokére. Ez a kiizdelem a tavasz els6 két
hoénapjdra tehetd, melynek sordn az érdekvé-
delmi vezetd Nagyatddrdl indulva meglato-
gatja Baranya és Tolna megye 0sszes rend-
Or-kapitanysagat. A maratoni csata nem is-
meretlen Pdpa Laszl6 szdmdra, hiszen évti-
zedeken keresztiil atletizalt, s a félmaratoni
tdvon elért legjobb eredménye - amely alig
haladja meg az egy 6rét - még napjainkban
is az orszdgos ranglista legjobb ot eredménye kozott szerepel.

- A sport sok mindenre - elsdsorban a kiizdelemre, a kitartdsra
és a fegyelemre - megtanitja az embert, s azt hiszem, e tulajdonsd-
gokra szakszervezeti vezetoként is sziikségem van. Kozel két évtize-
de Budapesten, a kozlekedésrendészetnél kezdtem renddri pdlyafu-
tasomat, dm mdr 1995-ben visszakoltoztem szitkebb pdtridmba,
Somogyorszdgba - azota a nagyatddi kapitdnysdgon teljesitettem
szolgdlatot a biiniigyi osztdly nyomozdjaként. Visszahivott a csa-
ldd, a tdj szeretete is. NOs vagyok, négy gyermekem koziil a legidd-
sebb mdr Olaszorszdgban jdr egyetemre.

Mindig elkotelezettséget éreztem a kozosség iigyei irdnt, s ugy

gondolom ha lehetdségiink nyilik rd, kotelességiink a kollégdk iigye-
it is felkarolnunk. Tizenegy évvel ezeldtt, amikor tagja lettem az
FRSZ nagyatdadi szervezetének, természetesen nem gondolhattam
még arra, hogy fiiggetlenitett tisztségviseldként egyszer majd a régio
szakszervezeti tagjainak érdekképviseletét fogom elldmi. Tapasztala-
taim alapjdn azonban azt mondhatom, hogy vdrosi és megyei szinten
nincsenek kirivo munkdltatoi jogsértések, minden problémdt - példd-
ul a kinevezéseket - meg lehetett oldani a munkahelyi vezetdk pozitiv
hozzddlldsdnak koszonhetben. Ugy latom: emelkedd presztizse van a
Fiiggetlen Renddr Szakszervezetmek a parancsnokok eldtt, akiknek
egy részét mdr a szakszervezet soraiban koszonthetjiik.

Somogyban egyébként jelentds a szervezettség, igy az dprilisi tol-
nai, majd a mdjusi baranyai ldtogatdsaim sordn a tagtoborzdst tar-
tom elsddleges feladatomnak. Jelenleg még kevés informdcioval
rendelkezem e két megyérdl, dm a somogyi tapasztalatokra alapoz-
va szeretném felhivni a kapitdnysdgok vezetbinek figyelmét, hogy
minden problémdt helyi szinten kivdanunk megoldani, s a szakszerve-
zetnek sem a tdmadds, sem a pereskedés nem célja. Ugy gondoljuk:
a vitdk csak elébbre viszik a kozos iigyet, vagyis azt, hogy az dllo-
mdnynak a lehetdségekhez képest optimdlis élet-és munkakoriilmé-
nyeket biztositsunk. Partnerek lesziink tehdt abban, hogy mindenki -
beosztott és irdnyito - csak a sajdt dolgaival foglalkozhasson.

Siili Ferenc



Szervezeti-szovetseéegi élet

Az FRDESZ Kiildottértekezletén tortént

2008. madrcius 27-én tartotta Kiil-
dottgytilését a Fegyveres és Rend-
védelmi Dolgozok Erdekvédelmi
Szovetsége.

Tobb hénapos el6készitd munka
eredményeképpen a kiildottek dj Alap-
szabalyt fogadtak el, amely harom na-
gyon fontos véltozast tartalmaz.

Az egyik, az eddigi konszenzusos
dontési mechanizmust felvaltotta — a
taglétszam alapjan szamitott — manda-
tum ardnyos szavazds. Ez esetben a
nagyobb taglétszdmmal rendelkez8
tagszervezetek tobb manddtummal
rendelkeznek. Az Alapszabélyban egy
kisebbségi klauzula beiktatdsdval biz-
tositva van a kisebb taglétszamu tagszervezetek érdekeinek védelme is.

A madsik fontos valtozds az Uj tagdij megallapitds rendszere,
amelyet a mindenkori koztisztvisel6i illetményalapbdl szamitjuk.
Ezzel az illetményalap és a taglétszam emelkedésével biztositott a
folyamatos tagdijnovekedés is, amely tervezhets, megfelel6 miiko-
dést garantdlé koltségvetést biztosit.

A harmadik véltozas pedig Alapszabdlyban biztositja, hogy a
tagszervezetek, onrendelkezési joguk alapjan, szabadon donthetnek
més — FRDESZ-en - kiviili konfoderacidhoz torténd csatlakozasrol.

Az FRDESZ eddigi miikodését tekintve reformvaltozasokat ho-
zott a Kiildottgy(ilés, melynek kovetkeztében, rugalmasan képes al-
kalmazkodni a tarsadalmi valtozdsokhoz és ennek megfelelGen re-
agdlni.

Balazs Laszlo
alelnok

Befejezodott a kongresszus utani tisztajitas

Az FRSZ VII. Kongresszusat kiveten befejez6dott a tisztijitds,
2008. februar 28-dn az Eszak-alfoldi Régié Titkdri Ertekezlete
Debrecenben iilésezett. A titkarok Kiss Janost, a Hajdd-Bihar me-
gyei Vdlasztmany elnokét elsoprd tobbséggel régidelndknek va-
lasztottdk. A valtdsra a kordbbi régié elndk, Szegeczki Vince

nyugdllomdnyba vonuldsa kovetkeztében keriilt sor. Az FRSZ ve-
zetGsége a lekOszond tisztségviseld munkajat ezdton is megkdszo-
ni, egyidejtileg gratuldl az Gjonnan megvalasztott régié elnoknek és
munkdjdhoz sok sikert kivan.

- blai -

Veszprém megyei talalkozo

A februdr végén a Kozép-dundntili Régidban tett latogatast Pongd
Géza fotitkar és David Tibor f6titkar-helyettes. A latogatds célja a
Veszprém Megyei Rendor-fékapitanysdg vezet6jével, dr. Bolcsik
Zoltan r. danddrtdbornokkal valé taldlkozds, az dj régié elnok,
Hartmann Istvan bemutatdsa céljabol. A taldlkozén Nagy
Szabolcsné, az FRSZ megyei elnoke is részt vett.

TisztségviselGink és a fGkapitdny tr a napi aktudlis gondok, 1ét-
szamhidnyb6l fakad6é nehézségek megbeszélése utdn a kolcsonds
egyiittmiikodésben, timogatdsban dllapodtak meg.

A megbesz€lés utdn a program Tapolcéan folytatddott, ahol a helyi
rend6rkapitdnysdgon megtekintették a régié elnoki irodat, annak
felszereltségét, majd dr. Scher Jozsef . ezredessel, a rend6rkapitdnysdg

vezet§jével folytattak kotetlen beszélgetést. A helyi problémak mel-
lett az FRSZ-el val6 helyi egytittmiikodésrdl is sz6 esett.

A tapolcai program kovetkez$ része a megyei titkdri értekezlet
volt. Az értekezleten a Veszprém megyében miikodd valamennyi
tagszervezet (Veszprém, Balatonfiired, Papa, Tapolca) titkara, illet-
ve helyettese részt vett. Az aktudlis tigyekrol sz6l6 fétitkari tdjé-
koztatét kovetSen a tagszervezetek képviseldi személyesen bemu-
tatkoztak, valamint tdjékoztatdst adtak a tagszervezeteik miikodé-
sérol, a 1étszamhelyzetr6l, elképzeléseikrdl. A hivatalos megbeszé-
1ést oldott hangulatd beszélgetés kovette.

Hartmann Istvan
régio elnok

Népszavazas utan, TB mento népszavazas elott —
eddig félmilli6 alairas gyiilt ossze!

A LIGA Szakszervezetek (LIGA), a Munkéstandcsok Orszédgos
Szovetsége (MOSZ), az Egészségiigyben és Szocidlis Agazatban
Dolgozék Demokratikus Szakszervezete (EDDSZ) k6zos sajtétdjé-
koztatét tartott. Mdrcius 14-én, a LIGA Szakszervezetek székhdza-
ban - a média élénk érdekldése mellett - lebonyolitott tdjékoztatd
témdi a TB mentS népszavazds aktudlis dlldsa, a mdrcius 9-1 nép-
szavazds értékelése, az egészségiigy és egészségbiztositds dtalaki-
tasara beadott torvénymddosito javaslatok voltak.

Gaskoé Istvan elmondta, hogy a sajtotdjékoztatonak az az apropdja,

hogy ujra el6térbe keriil a TB ment6 népszavazds folyamata.
A LIGA elnoke arrdl is tajékoztatta a megjelenteket, hogy immar
meghaladta az 500 ezret a népszavazdst akarék szdma.

Az 4prilis elejére minden bizonydra a 600-700 ezret is elérd
aldirasokat dprilis 10-én adjdk at az illetékes szervnek (OVB). A
kezdeményezdk akkor vonjdk vissza a referendum kezdeménye-
z€sét, ha a Kormdny visszavonja a torvényt és a kovetkezd 5 esz-
tenddre garancidkat is vdllal arra nézve, hogy nem engedik be a
privat t6két az egészségiigybe - tette hozza a LIGA elnoke.

Mar tobb, mint 100 ezer tagja van a LIGA Szakszervezeti Szovetségnek!

A LIGA elnokségének - marcius 10-i - rendkiviili iilésén Gasko Istvan elnok bejelentette, hogy elkésziilt a konfoderacidhoz tartozé tag-
szervezetek taglétszdmanak hiteles kozjegyz6i okirata. Eszerint - a rendelkezésre 4116 bizonylatok alapjan - a LIGA atlagos évi taglétsza-
ma: 100.644 f6.



Jogi esetek

Koztudomdsd, hogy a munkaltaté és a

munkavallalé jogérvényesitési lehetGségei,

J:; | ¥ eszkozei nem azonosak. A munkaltaté intéz-

! ! kedések egyik leggyakrabban hivatkozott

# kA alapja, a legveszélyesebb fegyver a ,,szolgélat

br, h] Tamas } ellatdasanak érdeke”. Nem tilzas azt kijelente-

S ni, hogy szolgalati érdekbdl szinte barmit meg

lehet tenni, példaul atszervezni, 1étszamot csokkenteni, athelyezni, ve-

zényelni, s6t mindent a visszajara forgatni, ha rajottiink, hogy a szolga-
lat érdekének mégis inkdbb a kordbbi rend felelt meg.

Szakszervezeti tagunkat €s két tarsdt a szolgdlat érdekére hivatkozva
athelyezték az akkori REBISZ Autdpélya Renddrség dllomédnyabol az Al-
lami Futarszolgalathoz. Az athelyezés mogott személyes konfliktusok all-
tak, amit a fegyveres szerv az athelyezéssel kivant megoldani, nem t6réd-
ve azzal, hogy a legjobb eredményességi mutatokat produkal6 beosztotta-
kat helyezi 4t a lakéhelyiikrd] tomegkozlekedéssel 2-3 dra tdvolsagra.

Az athelyezést megpanaszoltuk, és a fegyveres szerv annak rendje
és mddja szerint els6- és masodfokon is elutasitotta a szolgélati pa-
naszt. A munkdltatd eljarasat keresettel tamadtuk meg, mert vélemé-
nyiink szerint a szolgalat érdekére vald hivatkozds nem volt valds, és
ezzel a fegyveres szerv visszaélt azon egyébként jogszeri lehetSségé-
vel, hogy az dllomany tagjat athelyezze.

Nincs fegyveregyenloség!

Az els6 fokon eljart birésag érdekes modon kizarélag a munkaltaté altal
megnevezett tantkat hallgatta meg, az dltalunk inditvanyozott tanikbodl
egyet sem, és nem szerezték be a kért okiratokat sem. Mindennek egyenes
kovetkezményeként a keresetiinket elutasitottak, kiemelve azt, hogy a hiva-
tasos dllomany tagjat fokozott kitelezettségek terhelik.

Az itélettel szemben fellebbezést nyujtottunk be, és elsédlegesen a ha-
tarozat hatdlyon kiviil helyezését és uj eljaras lefolytatasat kértiik, mert a
bizonyitas egyoldaldan tortént. A masodfokon eljar6 birdsagnak fellebbe-
zésiink nyomadn sikeriilt felnyitni a szemét. Hatalyon kiviil helyezte az el-
s0 foka itéletet, és 4j eljaras lefolytatdsara kotelezte az els6 foku birésagot.

Készitsiink mérleget! Tiszta lappal kezdhetiink mindent el6lr6l, ezzel két
és fél év jogvita utdn taldn abba a helyzetbe keriiliink, hogy lesz lehetGségiink
bizonyitani allitasunkat. Nem csak a munkaltaté tandit hallgatjak majd meg,
hanem az altalunk inditvanyozottakat is, és igy alakitjak ki a tényalldst.

Lathatjuk, hogy a fegyveregyenl&tlenség nem csak a munkaltatd és
a munkavallal6 bels6 viszonyaiban, hanem még a birésag eldtt is meg-
mutatkozik. Taldn ezért is nevezik esetiinkben a munkaltatét ,,fegyve-
res” szervnek, és a munkavdllaléi a hivatdsos dllomdny tagjai, akik
élethivatasként szolgdlnak.

Ne rank 16jetek!

dr. Olah Tamas
jogtanacsos

Siker a targyaloteremben

Elso fokon itélet sziiletett egyik keriileti Rendérkapitanysdgon dolgozo
kollégdnk tigyében, akit szabdlysértési el6adéi munkakorbe ,,vezényel-
tek”, e feladatot teljes kortien ellatta, ugyanakkor — mivel munkdéltato-
ja szerint segédel6ado volt — csak jaréri fizetést kapott.

A munkaiigyi bir6sdg a bizonyitdst kovetSen megdllapitotta,
hogy mivel kollégank ugyanazt a munkadt végezte el, amit a vele
azonos munkakor(, kiemelt féeladoként dolgoz6 tiszt, indokolat-
lan volt a segédel6addéi mindsitése, s jelentds mértékid illetmény-

kiilonbozetet télt meg. Az itélet azt is kiemelte — érvelésiinknek
helyt adva —, hogy kollégank tn. ,hdzon beliili” vezénylése jogel-
lenes, a Hszt. vonatkoz6 rendelkezései szerint nem lehet vezényel-
ni az dllomanyilletékes parancsnok alarendeltségébe tartozé szer-
vezeti elemhez (osztalyhoz, alosztdlyhoz, csoporthoz), mas fel-
adatkor elldttatdsa jogszertien csak a Hszt. 50. §-a szerinti megbi-
zdssal torténhet.

Dr. Topanka Erika

A kezességgel ovatosan!

Talan mindannyiunk életében megtorténik, hogy csaladtagunk vagy bara-
tunk azzal a kéréssel fordul hozzank, hogy villaljunk érte kezességet vala-
milyen kolcsonnel Osszefiiggéen. Mindkét személy nehéz helyzetben van,
aki kéri az azért, mert kezes nélkiil val6szintileg nem kap kolesont, akit pe-
dig megkérnek azért, mert a jéravalé ember igyekszik segiteni, nem akarja
visszautasitni a kérést, tudvan, hogy a masik anélkiil szorult helyzetbe keriil.
De mit is jelent a kezesség? Ha a f6kotelezett nem tud teljesiteni,
helyette a kezesnek kell helyt dllnia. Leforditva: ha a kolcsont felvevd
nem tudja a kolcsont torleszteni, helyette a kezesnek kell visszafizetnie
a kolesont. Sovany vigasz, hogy utdna a kdlesonbevevon érvényesithe-
ti a kovetelését. A kezességnek egyébként két fajtaja van: a készfizetd
kezes és a sortart6 kezes. Amennyiben a f6kotelezett barmilyen okbol
nem teljesit, a jogosult kozvetleniil a készfizet kezessel szemben fel-
1éphet és érvényesitheti rajta a kovetelést. Sortartd kezességnél a kezes
mindaddig megtagadhatja a teljesitést, ameddig a jogosult nem igazol-
ta, hogy a fokotelezettSl megkisérelte a tartozast érvényesiteni, de az
eredménytelen volt. Ebbdl kovetkezen a készfizetd kezesi formula az
elterjedtebb, mert ez nyujt magasabb védelmet a hitelezének.
Szakszervezeti tagunk élettarsa kérésére készfizetS kezesi nyilatkozatot

Az 56/2007. (XII. 22.) IRM rendelet alapve-
t6 valtozasokat hozott a peres eljarasok koltsé-
geiben. A 2008. februar 6-aval indulé munka-
tigyi perek tun. targyi koltségfeljegyzéses perek
lettek. Ennek értelmében az illetéket, az esetle-
ges koltségeket tovdbbra sem kell leréniuk a fe-
leknek, a per befejezésekor azonban a koltsé-
gek viselésérdl a pernyertesség/pervesztesség aranyaban rendelkezni kell
a birdsdgoknak. Az eddigi koltségmentességre vonatkozé rendelkezések-
kel dsszehasonlitva tehat ez azt eredményezi a munkavallalok tekinteté-
ben, hogy az ellenfélnél felmeriilt (eddig is viselendd) képviseleti koltsé-
geken feliil meg kell fizetniiik a le nem roétt (feljegyzett) illetéket, és a
perben felmeriilt — az allam dltal elSlegezett — koltségeket.

A fentiek ismerete azért is fontos, mert ha a peres fél csak az eljards

irt ald, személygépkocsi vasarlasdhoz nyujtott banki kolesont igénybevéte-
1éhez. Az é€lettarsi kapcsolat megsziint, és a baj nem jar egyediil, az élettars
nem fizette a kolcsont. A bank mindkett&jiikkel szemben fellépett, és per-
ben érvényesitette a kovetelést. Az els6 foku eljards soran eddig azt sikertilt
elérniink, hogy a bank leszallitotta a kdvetelését, mert az inditvanyunkra ki-
jelolt igazsagiigyi szakérté megallapitotta, hogy a bank internetes akcié ke-
retében aron alul adta el a jarmivet. Ez a Banknak volt felr6hato, és ezért a
kiilonbozeti értéknek megfelelden a kovetelését csokkenteni kell. Az els
foku itélet az adés mellett a kezest is kotelezte a teljesitésre.
Ezért azt tanacsolom: jol fontoljuk meg, hogy vallalunk-e kezességet,
ki mellett, és milyen értékben. Ne érezziik kellemetleniil magunkat, ha a
felkérésre nemet kell mondanunk, mert dgy itéljiik meg, hogy bajunk
addédhat belGle. Mindenképpen mérlegeljiik azt, hogy milyen a f6kotele-
zett anyagi helyzete, el6re 1athatéan képes lesz-e teljesiteni a kotelezett-
séget, €s ha nem, akkor kezesként helyt tudunk-e dllni helyette anélkiil,
hogy ez felboritana a gazdalkoddsunkat. Ha utobbi kérdésekre nemmel
feleliink, akkor nem javaslom, hogy kezességet vallaljunk.
dr. Oldh Tamas
jogtanacsos

Jo, ha tudjuk!

folyaméan dobben ra az Gj szabalyozasra, s ennek kovetkeztében eldll a
pertdl, az illetékfizetési kotelezettsége fennmarad.

Mennyi is az annyi?

A peres eljardsban az illeték alapja az eljards targydnak az eljards
meginditdsakor fennall6 értéke, a jogorvoslati eljarasban pedig a vitdssa
tett kovetelés vagy kovetelésrész értéke. Ezen meghatdrozott illetékalap
utdn az illeték mértéke a peres eljardsban 6%, de legaldbb 7.000 forint,
legfeljebb 900.000 forint. Ezen két tényez6bdl szamithat6 ki az illeték
osszege, példaul egy 500.000 Ft-os illetménykiilonbozet megfizetésére
irdanyuld kereseti kovetelés esetén az 500.000 Ft 6 %-a, vagyis 30.000 Ft.

Ha pedig a fentieknek megfelelGen az eljaras targyanak értéke nem allapit-
haté meg - a munkaiigyi perek tételes illetékeként - az illeték 6sszege 7.000 forint.

dr. Tordai Gabor jogtanacsos
Jogsegélyszolgalat vezetGje



Jogsegélyszolgalat

JO TUDNI!

A VAGYONNYILATKOZAT-TETELI KOTELEZETTSEGROL

2007. december 6-an jelent meg az egyes vagyonnyilatkozat-tételi ko-
telezettségekrdl sz616 2007. évi CLIL. torvény, amelynek rendelkezése-
it 2008. januar 1-jétdl kell alkalmazni.

Kiilonbozdség a régi és az uj szabdlyok kozott

1. A kotelezettek kore kiboviilt a ,.kozigazgatasi hatosagi vagy sza-
balysértési tigyben” javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jo-
gosultakkal (ez csak a Hszt. vonatkozasaban uj, ugyanis a Ktv. sze-
rint eddig is vonatkozott e kotelezettség a kozigazgatasi hatdsagi
tigyben eljardkra).

2. A kotelezettel k6zos haztartdsban €16t61 eddig felhatalmazast kellett
beszerezni, ez a jovoben nem kell, az 4j torvény kotelezi oket is.

3. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség eddig egységesen 2 évente
volt kotelezd, most évente vagy kétévente, illetSleg Gtévente kotelezo.

4. A nyilatkozatot eddig a targyév marcius 31-ig (vezetd esetében de-
cember 31-ig) kellett megtenni, most junius 30-a a hataridé.

5. Az elkészitett és leadott vagyonnyilatkozatot eddig a munkaltato-
nak Ossze kellett hasonlitania az el6z6 vagyonnyilatkozattal, az uj
szabalyok szerint a nyilatkozat tartalmat csak akkor ismerheti meg,
ha - bejelentés alapjan - dontenie kell a vagyongyarapodasi vizsga-
lat kezdeményezésérdl.

6. Az eddigi szabdlyok szerint a munkaltatonak, ha a régi és Gj vagyon-
nyilatkozat adatai nem egyeztek és az ismert vagyoni adatok nem ad-
tak magyardzatot a vagyongyarapodasra, a kozponti kozigazgatasi
hat6sdgndl kellett kezdeményeznie az ellendrzési eljarast. Az 4j sza-
balyok szerint a bejelentés alapjan a munkaltato folytat le ellen6rzé-
si eljarast (melynek garancidlis szabdlyait is rogziti a torvény: azaz
az érdekképviseletnek jelen kell lennie és jegyz6konyvet kell felven-
ni réla), és ha igy sem igazolt a vagyongyarapodds, az allami adéha-
tosagnal kell kezdeményeznie a vagyonosodasi vizsgalatot.

7. A leadott vagyonnyilatkozatba betekin-
tésre jogosultak kore jelentsen szikiilt,
csak a munkaltatéi jogkort gyakorld
(akadalyoztatdsa esetén helyettese), az
allami adéhat6sag és — birdsagi feliilvizsgdlat esetén — a birdsag
érintett dolgoz6i jogosultak erre.

8. Az érdekképviseleti szerveket az j szabdlyok szerint a munkaltat6
altal az ellendrzési eljaras soran lefolytatott meghallgatasba és az
ellendrzési eljaras szabalyainak kidolgozasaba is be kell vonni.

9. A torvény egyértelmiien meghatarozza, hogy a vagyongyarapodasi
vizsgdlat eredményeinek jogkovetkezményei csak az adohatdsag vagy
a bir6sag hatarozatanak joger6re emelkedését kovetSen alkalmazhatok.

10. A vagyongyarapodasi vizsgalat ,,negativ’ megallapitasainak jogko-
vetkezménye immar nemcsak a jogviszony megsziintetése lehet,
hanem vagylagosan a munkakdr, megbizatds megsziintetése is.

11. A korabbi szabalyozas szerint a hatdsagi ellendrzési eljaras sordn
tett megallapitdsokra a munkaltaté szabadon donthetett a jogkovet-
kezményekr6l, az dj torvény szerint az adéhatdsag vagyongyarapo-
dasi vizsgalatanak jogerds megallapitasai alapjan kotelez6en alkal-
mazando jogkovetkezmény a jogviszony- vagy a munkakor-, ille-
téleg megbizds megsziintetése.

12. Az 1j torvény szerint a vagyonnyilatkozat megtétele elmulasztasa-
nak, illet6leg a valdtlan, a vagyongyarapoddst nem igazol6 nyilat-
kozat megtételének azonosak a kovetkezményei. Akinek jogviszo-
nya e miatt szint meg, harom évig nem tolthet be ilyen munkakort,
illetSleg nem lathat el ilyen feladatkort vagy tevékenységet.

13. Az eddigi szabélyok szerint a vagyonnyilatkozatot 10 évig (de leg-
feljebb a jogviszony megsziinéséig) kellett Grizni, ezutdn az 4j nyi-
latkozat leaddsakor visszaadjdk a kotelezettnek.

Dr. Topanka Erika

JOGOS JARANDOSAG LENYULASA?!

AVAGY A SZAKKOZEPISKOLAI IDO BESZAMITAS EGYIK UTOZONGEJE

Egy kis zanzasitott torténeti visszatekintés. Par éve szolgdlati panaszok
keriiltek beaddsra, hogy ismerjék el szolgalati id6nek a szakkozépisko-
lai id6t is, ne csak a szakmunkdsképzd iskolaét. (nem kivanom részle-
tezni a jogi hatteret, hiszen az mar elég széles korben kell, hogy ismert
legyen, annyi helyen megjelent mar).

A panaszok vége: birdsagi eljardsok tomkelege indult el, majd sorba
keriiltek pozitiv dontések napvilagra. Tobb masodfoki, jogerSs dontések
sziilettek a beszamitds ligyében. Ennek ellenére kiilonboz feliilvizsgalati
kérelmek keriiltek beaddsra a munkaltat6 részérdl, majd a végén jogegysé-
gi dontés kellett ahhoz, hogy egyaltalan pont keriiljon az elismerés végére.

Megdobbentd !

Megddbbentd, hiszen én azt képzeltem, hogy az Igazsdgiigyi és Rendé-
szeti Minisztérium jol képzett jogaszokat alkalmaz, foglalkoztat. Ha valaki-
nek, nekik kell, hogy rdlatisuk legyen a magyar jogi kornyezetre, dllapotra.
Ennek ellenére foggal-korommel ragaszkodtak egy, az elejétdl kezdve vesz-
tésre {télt dlldsponthoz. Bar voltak reménysugarak, hogy nem kell ily hosszi
id6t varni, amikor is Takacs Albert minisztersége idején kiilonbozd igéreteket
tett az elismerésre. De j6 politikus 1évén - az igéretek, igéretek is maradtak.

Sajnos a politika természete, hogy nem jatszik nyilt lapokkal, még
akkor sem, amikor ldtszik, hogy vesztes tigyet képvisel. Ekkor jonnek
a presztizs és anyagi, fiskélis gondolkodasok el6térbe keriilései. Még
akkor is, ha ezek értelmetlenek.

Mert ugye mi is lehetett a cél a végtelenségig, a legutolsokig kitart-
va a hamis, vélt igazukhoz?

Ugyanis én még mindig hiszek abban, hogy a minisztériumban j6l
képzett jogdszok teljesitenek szolgalatot. Szolgélatot, de sajnos nem ér-
tiink, hanem a koltségvetésért, ami elvakit minden mas érdeket. Miért
is allitom ezt? Azért mert a jol képzett jogaszcsoport azért dolgozott,
hogy minél késdbb keriiljon az iigy végére pont, hiszen ezek — mivel
id6kozben tobbszor is felmérték - anyagi vonzatokkal jarnak...

Es itt jon a cimben foglalt esemény.

2007. december 17-i dontésében a Legfelsébb Birésdg meghozta
jogegységi dontését. Ez aldl kibujni mar nem lehetett. Legalabbis gon-
doltam, akkor. Hiszen megsziilettek az ORFK intézkedés kapcsdn a
szolgalati id6 médositasrol sz616 dokumentumok. Igaz, az intézkedésben

foglalt soron kiviil kezelendd tigyekben egyaltalan nem érvényesiilt a
soronkiviiliség elve, hiszen 2008. februdr végére lettek csak meg ezek.

Mindenki a hirtelen jott nagy leterheltségre hivatkozott. Na, de hol
volt itt a vdratlansdg? 2007 év sordn tobb esetben felmérték az érintet-
tek korét, kiszamoltak a varhat6 anyagi konzekvencidt.

A leterheltségiik meg dltalaban hidegen hagyja azokat, akik érintettek
és a pancélszekrényiikben 30-40, vagy tobb tigy van €s senkit nem érdekel
az § leterheltségiik, csak a jogos jarandésagukhoz szeretnének hozzdjutni.

Nos, ezek a dokumentumok elkeriiltek a regionalis GEI-khez.

Aprop6: Gazdasdgi Ellat6 Igazgatdsdg. Szegények, még a mai na-
pig sem tudjuk, hogy a gombolyagnak, melybe bekeriiltek, hol vannak
a végei... A mai napig rendkiviil nehezen miikodik a rendszer.

Nos, tehat elkertiltek a GEI-hez a szolgdlati id6 modositasokrol szo-
16 iratok, melyekbdl kittinik, hogy kinek, milyen és mennyi anyagi ki-
fizetési vonzata van a munkaltaté részérdl.

Atkeriiltek, tudjdk és mégsem csindljak, mégsem tudjak csindlni a
kifizetéseket. Miért nem, mert nincs ORFK utasitdsuk rd, nincs ki szdl-
na, hogy a jogos anyagi jarandésdgok kifizetését tan soron kiviil kel-
lene intézni és dllit6lag nincs szamitégépes program ra.

A mai napig ez addig fajult, hogy tobb mint egynegyed éve nem jut
hozza jogos jarandosagahoz az allomany azon része, akiket érint.

If;s nem keveseket érint!

Ok nem tehetnek arrdl, hogy éveken keresztiil a munkaltaté rossz
jogértelmezést kovetett - vagy szdndékosan iddt hizott.

Igy a mai napig is valahol, valamilyen kozponti szamlan és nem az
érintetteknél ketyeg az Osszeg és annak kamatai, mar negyedik honapja...

MEDDIG?

Megint szolgdlati panaszok tomkelegére, birdsagi eljarasokra van
sziikség egy torvény altal megéllapitottan jogos jaranddsag kifizetése
érdekében?

Tisztel IRM, tisztelt ORFK!

Minek ez az értelmetlenség mdr megint?

Orgovany Zoltan
FRSZ Fejér megyei
elnoke
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Jegyzet, szolgaltatas

» Tudjuk, érezziik, hogy az allam nem dldozhat tobbet alkalmazottai érdekében. Segitsen tehdt magdan a testiilet, annak tagjai
kolcsondsen egymdson. Sehol sem igaz jobban a régi mondas, mint itt: ‘Segits magadon, az Isten is megsegit!“/ Rendor c. szaklap 1927.

Hogy ne legyun

Az atszervezés, az integracié miatt a renddri vezetésnek is 4t kel-
lett gondolnia az onkéntes pénztarakban 1év6 dolgozdi esetében a
munkaltatéi felel6sségvallalds mértékét, lehetGségét. A megsziint
szervezetnél eltéré mértékd, kizdrdlag bérardnyos hozzdjdrulds
volt, viszonylag magas sajat tagdijfizetési kotelezettség elGirdsaval.
A torvény (Opt. 1993. évi XCVL tv. 12.§.) nem teszi lehetévé elté-
r6 mérték, vagy 0sszeg alkalmazdsat.

A rend6rpénztéir vezetése a kezdetektSl szocidlpolitikai kérdés-
nek tekinti a munkdltatéi hozzdjaruldst, és ennek megfelelGen
sziikségesnek tartottuk az IRM és az ORFK vezetésével a kapcso-
lat felvételét. A Pénztar miikodésének 14 éve alatt felgydlt tapasz-
talatok, a nyugdijba mend kollégdink felhalmozé képességeinek és
a TB nyugdijmegallapité hatdrozatok ismerete miatt azt is sziiksé-
gesnek tartottuk, hogy tdjékoztassuk és érvanyaggal timogassuk az
FRSZ vezetését.

Részeredménynek konyvelhettem el, hogy a Pénztir elnoke-
ként fogadott Dr. Piros Attila szakdllamtitkdr dr, valamint az
ORFK és a GF vezet6je is. Tapasztalataink indokoljdk, hogy fi-
gyelembe vegyiik az dllomdny fizetSképességét, megtakarité ké-
pességét. A pénztir alapitdsatdl kezdve a rend6rpénztir vezetése
sziikségesnek tartja, hogy az alacsonyabb jovedelmi pénztartagja-
ink érdekeit is képviselje, és erre kivantuk a vezetSink figyelmét
rdirdnyitani.

Annak ellenére, hogy minden érdekképviseleti szerv igy kom-
munikdlja, hogy 6 volt a kezdeményez, a Rend6rpénztar alapitd
elnokeként dgy vélem, mindegy: ki volt az, aki miatt elértiik azt,
hogy az IRM és az ORFK vezetése részben szocidlpolitikai kér-
désként kezeli a problémat.

Oriilok, hogy az FRSZ vezetése is egyetértett ezzel és ezt az 4l-
laspontot képviselte. Az ORFK vezetése tgy dontott, hogy az ala-
csony jovedelmiek a rend6rség vezetését6l magasabb Osszegi hoz-
zajarulasban részestilnek!

A renddrségi dolgozoknal a hozzajarulas mértéke 2008.
marcius 1-jétdl az alapilletmény 3 %-a, de minimum 5.000, ma-
ximum 20.000 Ft/hé.

k nyogdijasok!

A novelt mértékii hozzajarulas pénztartagjainknak automa-
tikusan jar, mivel a rendorségi szervekkel érvényben 1év6 mun-
kaltato6i szerzddések alapjan a munkaltat6 jogosult tobbet ad-
ni.

A novelt mértéki hozzajarulas pénztartagjainknak a tor-
vénynek megfelelden a minimalis tagdijunk vallalasa esetén is
jar, azonban javasoljuk a magasabb osszegii tagdij vallalasat,
mivel az adékedvezmény csak a sajat tagdijfizetés utan jar, a
jovedelemtdl fiiggetleniil az Szja tv-nek megfelelé mértékben.
Alapszabdlyunk szerint a tagdij 6sszegét a tag hatdrozhatja meg a
minimadlis tagd{j felett barmilyen (lehetSleg 500-zal oszthatd) 6sz-
szegben.

Meggy6z6désiink, hogy a rend6rségi dllomdnynak a Rendor-
pénztarban a helye, ezért Iépjen be hozzank, maradjon koztiink, s6t
javasolja dj kollégdinak az atlépést, belépést. Mivel gy véljik és
latjuk, hogy a megosztottsdg nem kedvez az érdekképviseleteknek
sem. Tudjuk, hogy az dgazaton kiviili munkaltatdk jelentSs része
nem bérkérdésként, hanem szocidlpolitikai tdimogatasként kezeli a
munkaltatéi tagdij-hozzdjaruldst és vannak olyan ttizolté szerveze-
tek, ahol a nyugdij el6tt allok részére magasabb Osszegben adnak
hozzdjarulast.

B&vebb informdciét a www.rendorpenztar.hu honlapunkon,
vagy a BM telefonszdmokon is kaphat, vagy hivjanak, s megytink.
A Pénztarunk futdrszolgdlaton keresztiil is elérhetd.

Egyébként oriiliink, ha a fegyveres szervek érdekképviseletei
egylittmikodnek és azt hissziik, hogy az egyiittmiikodési megédlla-
podésok érvényességiik alatt betartanddak, ezért felhivjuk a mds
minisztériumhoz tartoz6 nyugdijpénztar szives figyelmét a 10 éve
1998. februdr 18-4n aldirt megdllapoddsunkban foglaltak betarta-
sdra, mely szerint az abban felsorolt szervezeteknél, igy pl. a rend-
Orségnél és tlizoltdsdgokndl nem végez szervezési tevékenységet.
Bér lehet, hogy tizleti szempontbdl célszerl lenne a Honvédségnél
1év6 kollégak figyelmét felhivni, hogy a kedvezdbbet, jobbat, a tag-
barat RendSrpénztdrat is valaszthatjdk.

Kovesi Laszlé f6tanacsos, it. elnok

AFiiggetlen Renddér Szakszervezet
alapitasatol fogva szorgalmazza
a rendorségi munkavallalok onallo egészség-, és nyugdijbiztositéo pénztaranak létrehozasat, valamint a
meglévo kiegészitd nyugdijpénztar tagjainak minél magasabb 6sszegii munkaltat6i tamogatasat.

Ezzel 6sszhangban a nyugdijpénztari tagok érdekeinek és jogainak egységes megjelenitése érdekében
az FRSZ, szakszervezeti tagsagtol fiiggetleniil felvallalja

az Els6 Rendoéri Kiegészité Nyugdijpénztar valamennyi tagjanak nyugdijpénztari kozgytilésen valo képviseletét.

A képviseleti jog atruhazasa barmikor visszavonhaté és a pénztartag sajat egyéni szamlajan levo Gsszeg

feletti rendelkezés jogat természetesen nem érinti, viszont lehet6vé teszi az azonos érdekek
szakszerii és hatékony képviseletét.

A képviseleti jog atruhazashoz csak egy honlapunkrol (www.frsz.hu) letolthetd, vagy tisztségvisel6inktol

beszerezheté meghatalmazast Kkell alairni és azt — 2 taniival tortént alairatas utan — meg kell kiildeni postan

vagy futarszolgalat utjan az FRSZ Kozponti Koordinacios Irodajanak (1136 Budapest, Pannénia u. 27.).

A részletek feldl érdeklodjetek tisztségviselGinknél!
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Az igazi ero

A pénztdrvdlasztds felelosségteljes dolog, természetesen foként sa-
Jjdt magunkkal szemben. Nem mindegy, hogy a vdlasztott nyugdij-
pénztdar milyen hozamokat termel, nem mindegy, a tagsdg befizeté-
seinek hdny szdzalékdt haszndlja fel sajdat miikodésére: fontos
szempont, hogy a vagyonkezelok milyen nagysdgii jutalékot visznek
el a haszonbdl, s bizonydra az is jelent valamit, hogy a taglétszdm
és a vagyon tekintetében milyen iitemben nivekszik a pénztdr.

Ami a fegyveres és rendvédelmi dolgozdok tomoritésére hivatott
LHONVED” Nyugdijpénztart illeti, az 6téves atlaghozam a ma-
gdnpénztdri 4gban 9,58 szdzalék, az onkéntes pénztari dgban 8,93
sz4zalék — amely eredményekkel megeldzi a nagy piaci pénztarak
tobbségét. A pénztdr igen gazdasdgosan miikodik, mivel a tag 4l-
tal befizetett pénz legaldbb 96 szdzaléka keriil a szdmldjdra. A va-
gyonkezelést a megengedett 0,8 szdzalék helyett 0,2 szdzalékért
végzi.

Ha valaki ezeket az adatokat dsszehasonlitja mas pénztdrak mu-
tatéival, megnyugodva donthet amellett, hogy az egyenruhds kollé-
gdk pénztardt vdlasztja. Van azonban még egy fontos szempont,
amely okot adhat a mérlegelésre. Az igazi erd ugyanis akkor mu-
tatkozik meg, amikor a szolgdltatdsokra, pénztarak esetében a kifi-
zetésekre és egyéb elszdmoldsokra keriil sor. Természetesen a tag-
sagi jogviszonyhoz szdmos kedvezmény is kapcsolddik, melynek
egyfajta szimbodluma is a Pénztdr tagsagi kdrtydja.

Eppen ezért megnéztiik, az utébbi két évben hogyan teljesitett
ezeken a teriileteken a ,,HONVED”.

Az dnkéntes pénztdri 4gban 2006-ban 1976-an kértek egyosz-
szegl kifizetést, s ezzel csaknem 2 milliard forintot vehettek fel
a pénztdri szamldjukrdl. Tavaly az egyosszegii kifizetést kérdk

szdma ugyan kevesebb volt, ,.csak” 1798 £6, 4m a kifizetés mér-
téke meghaladta a 3 millidrdot! Az Onkéntes dgban a jaradék-
szolgéltatdst 2006-ban hatan vdlasztottdk, ennek volumene meg-
kozelitette a 2 milli6 forintot, a kovetkezd évben mar haromszor
ennyien éltek ezzel a lehet&séggel, s tobb mint 8 milliéra rig a
kifizetés mértéke.

Az dnkéntes dgban a szolgdltatdsok teljes nagysdgrendje 2006-
ban 3 millidrd Ft volt, 2007-ben pedig 4,3 millidrd forintot tett ki a
szolgéltatdsok pénziigyi nagysdgrendje.

Ami pedig a magdnpénztdri dgazatot illeti, ott a legnagyobb ki-
dramldst — a szolgdlat nyugdijazds jarulékos hatdsaként — a TB-be
vald visszalépés kapcsan regisztralhatjuk. Ez az 6sszeg 2006-ban
173 £6 esetében csak 337 milli6 forint volt, am az id6 elérehaladta-
val, 2007-ben mdr 510 személy esetében 1,4 millidrd forintot kel-
lett 4tutalni a tdrsadalombiztositdsnak. Osszességében a magdn-
pénztari fedezeti tartalékbol 2006-ban félmillidrdot, 2007-ben
csaknem 1,65 millidrd forintot fizetett ki a pénztar.

Az onkéntes pénztdr tagjai 3 éves tagsdg utdn a szamlajuk 30 %-a
erejéig kaphatnak a piaci kamatfeltételeknél Iényegesen kedvez&bb
tagi kolcsont (részleteket 1dsd a pénztar honlapjan: www.hnyp.hu).
Ezzel a lehet6séggel 2007-ben 837 £6 élt, a szdmukra nyujtott kol-
cson Osszege meghaladta a 221 millié forintot.

Sokan ugy vélik, ezek a mutaték bizonyitjdk, hogy képes telje-
siteni kotelezettségeit a pénztdr, s a kifizetések ellenére nem rendiil
meg, s6t, ekozben tovabb erdsodik. Mig 2007 janudrjaban az Ossze-
sitett taglétszdm 62.000 {6 volt, a pénztar vagyona pedig 61 milli-
ard Ft-ban volt mérhetd, addig jelenleg a taglétszdm meghaladja a
65 ezer f6t, vagyona pedig a 71 millidrd forintot.

Tagsagi kartya - kedvezményekkel

A professzionalis penztar

A professzionali penglar

1134 Bp., Aba u. 4. Tel: 329-6651, 3.

www.hnyp.hu

Egységes lagsagl azonositd

EXTE| AF inigrneten 15 allanonehes

EIHMIBEG el)

Kedvezmenyes

hitelfeivéleli leheloség

Kedvezmenyes mobifteleton
(vasarlas es tarifa)

Exkluriv biztositasi

lermékcsomag

E-mail: hnyp@hnyp.hu
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Szervezeti élet

Mi igy iinnepeltiik marcius 15-ét!

A 2006. év szeptemberi budapesti eseményeket kovetGen mar ter-
mészetessé valt, hogy a megyei csapatszolgdlati szdzadokba beosz-
tott dllomany a nemzeti innepeket késziiltségben, vagy csapatszol-
gdlati feladatok ellatdsaval tolti. Igy volt ez idén marcius 15-én is.
Budapestre - ahol tobb jelentds eseményt is rendeztek az 1848-as
forradalom és szabadsdagharc 160. évforduldjan - ismételten felren-
delésre keriilt néhany csapatszolgélati szdzad. A kiemelt rendezvé-
nyek egyikén, a Mdrcius 15. téren megrendezett linnepséget bizto-
sit6 renddri szdzad allomdnyaba volt beosztva jelen sorok irdja is.
A szdzad hdromnegyed része kordon biztositdsi feladatot latott el
szolgdlati 6ltozetben (bdrdzseki, baseball sapka, fehér ing, farmer-
nadrég, félcipd) az ,,iinnepl§” tomegtdl mintegy mastél méterre.

A szdzad maradék hdnyada testvédd felszerelésben tartalékot
képezett, mig a szolgélati 6ltozékben szolgdlatot elldtok véddsisak-
ja és védOpajzsa a téliink kb. 150 méterre 1év6 csapatszallité busz-
ban volt elhelyezve, el6készitve arra az alkalomra, ha sziikség van
rd, akkor a legrovidebb id6n beliil fel tudjuk venni.

Mint arrdl sok sajtéorganum beszamolt, e helyszinen sem zajlott
eseménymentesen az tinnepség. Nem mindenki békés tinneplSként
érkezett, nem tudott aldzattal lenni a mdrciusi ifjak szellemiségére,
az linnep meghittségére. Kiabdltak, fiityiiltek, tojast, petardat és ko-
veket dobdltak. Nem tudni, hogy az iinnepi beszédet mondd
Demszky Gabor f6polgdrmesternek szantdk, vagy a rendezvényt
biztosité rend6roknek. Egy biztos: a tojdsokbdl, petardakbdl és ko-
vekbdl a rend6roknek jutott tobb.

A helyszin parancsnoka intézkedett a kordonbiztositdst elldtd
alloméany egyik részének a tartalékban 1évkkel torténd cseréjére.
A levaltott szolgdlati 6ltozékben 1év6 dllomdny a fent emlitett és
buszokon elhelyezett véddsisakot és pajzsot magdhoz vette és visz-
szatért a felallitds helyére. Ekkor rddion kértem, hogy a maradék
masfél szakasznyi er6t valtsdk le, hogy a védofelszerelést mi is fel
tudjuk venni, mert a mi irdnyukba is szdlltak tojasok, petdrddk és
kovek. Csak annyi valaszt kaptam, hogy ,,Tartsatok ki! Hajoljatok
el a dobdsok el6l!”.

Mi elhajoltunk - tobbszor is -, igy csak a szerencsének koszonhe-
t6, hogy sériilésmentesen tudtuk befejezni a rendezvénybiztositast.

A sajté is beszamolt arrdl, hogy egy renddr konny( sériiléseket
szenvedett a széban forgd biztositds sordn, kével eltalaltak a 1abat.
Pedig amikor eltaldltdk, rajta volt a sisak és a védSpajzs is. Bele-
gondolni is rossz, mi tortént volna, ha az a k& fels6test feliileten
vagy fejen taldlta volna a szolgalati 6ltézetben 1év6 rendort.

Nekem, mint parancsnoknak a parancsnoki gondoskodds nem
ezt jelenti! En minden biztositdsra gy viszem az dlloményt, hogy
a technikai és személyi feltételek maximadlis felhaszndldsa mellett
épen, egészségesen hozom haza Sket a csalddjukhoz.

Ugy gondolom: az elmilt masfél évben hasonld, kiemelt ren-
dezvények biztositdsa sordn szerezhetett mar a Renddrség tapaszta-
latot abban, hogy nincsenek csak békés linnepldk, igy a rendérok
sincsenek biztonsdgban szolgdlati 6ltézetben.

Bizom benne, hogy lesz olyan nemzeti iinnep, amelyen mi is tu-
dunk a csalddunkkal iinnepelni, kirdndulni, és nem lesz veszélyben
az életiink!

név a szerkesztGségben

Torvénysértések a biiniigyi technikusoknal és a
testi épségiikben veszélyeztetett akciosoknal

A f6véros rendérségének dllomédnydba tartoz6 tagjaitdl az elmult id6-
szakban a Biiniigyi Technikai Osztdly és az Akcié Osztdly miikodé-
sével kapcsolatban tobb olyan jelzés érkezett hozzank, melyek arra
utalnak, hogy a munkaltaté nem biztositja a biztonsdgos munkavég-
zéshez sziikséges feltételeket és a biiniigyi dllomdnyt kiilon dijazés
nélkiil munkakoriikbe nem tartozo feladatok elvégzésére kotelezik.

A BRFK janudr 1-jei hatdllyal, a Biiniigyi Technikai Osztily
(BTO) atszervezésével egyidejlileg 4talakitotta a biiniigyi technikai
feladatok ellatdsanak rendjét és az emlitett szervezeti egység hatas-
korébe vonta az 0sszes budapesti biiniigyi szemle lefolytatdsat. A
BTO keriileti rend6rkapitanysdgok illetékességi teriiletén sziiksé-
gessé valo szemlék lefolytatdsara 1étrehozott alosztalyai azonban
tudomdsunk szerint nem rendelkeznek a feladataik maradéktalan
végrehajtasdhoz sziikséges létszimmal, melynek kovetkeztében
nem biztositott a szolgélatteljesitési idére vonatkozd rendelkezések
betartdsa. Ugy tiinik, hogy a régidsitds célja, a munkavégzés haté-
konysdganak javitdsa sem valésult meg, mivel informdciénk sze-
rint a bizottsdgok helyszinre érkezési ideje a kordbbi 30 perces at-
lag tobbszorosére emelkedett. Esetenként a helyszint biztosito
renddr és a sértett dllampolgdr tobb 6rds varakozasra kényszeriil,
mely az allampolgarok rend6rségbe vetett bizalmanak erodalasa
mellett jelentSs (és foloslegesnek tling) tobbletterhet ,,eredményez”
az dllomdny szamdra.

Az ,eredmény lista” azonban nem meriil ki ennyiben, mivel az
atszervezéssel sikeriilt a blintigyi dllomdny terheit is novelni. Az at-
szervezés utdn ugyanis a Keriileti renddrkapitdnysdgok dllomanya-
ban biiniigyi technikusok mar nem teljesitenek szolgalatot, a BTO

pedig a ,;rabositdssal” jar6 feladatokat nem vette 4t a helyi szervek-
t6l, annak ellenére, hogy az ujj- és tenyérnyomatvételt a vonatkozé
jogszabaly szerint csak a biniigyi technikusok végezhetnék el.
Mindezek kovetkeztében jelenleg a rabositdst a kapitanysdgok nyo-
mozd4i dllomdnya végzi, munkakori feladatain feliil, kiilon dijazas
nélkiil! (Csak halkan és zardjelben jegyezziik meg, hogy az emli-
tett gyakorlat még az adott eljardsi cselekmény érvényességének
kérdését is felveti...)

Budapesti kollégdink sérelmei azonban nem meriilnek ki ennyi-
ben. Tudomdsunk szerint ugyanis — a Renddrség vezetSinek sajto-
ban elhangzott nyilatkozataival szemben — a BRFK Akcié Osztd-
lyanak dllomdnya szdmdra a munkéltat6 nem biztosit megfeleld
mennyiségl és méretli 16vedékallé mellényt, holott ezt a szerveze-
ti egység feladatrendszere egyértelmiien sziikségessé teszi. Infor-
mdcidink szerint az osztdly tagjai a legkisebb, ,,S” méreti mellé-
nyeket kénytelenek haszndlni, melyek az dllomdny dontd tobbségé-
nél még a szokdsos emberi testmozdulatokat is akaddlyozzak, az
onvédelemhez és a testi kényszer alkalmazasahoz sziikséges moz-
dulatokat pedig lényegében lehetetlenné teszik. Tovabba problé-
maként jelezték szdmunkra, hogy a holgyek szdmdra egydltaldn
nem biztositanak testi épségiik megévasdra alkalmas mellényeket.

Fentiek alapjan, az dllomanyt megilletd jogos jarandésagok biz-
tosftdsa és a biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges feltételek mi-
elobbi megteremtése érdekében megkereséssel fordultunk Buda-
pest Rend6rf6kapitanydhoz. A valaszrol a kés6bbiekben tdjékoztat-
juk tagsdgunkat és tjsdgunk Tisztelt Olvasdit.

- gyok -



Szovetségi élet, torténelem

A bérharcok

(1998.)
AZ FRDESZ TORTENETE IX. RESZ

A kormdnnyal folytatédtak a targyaldsok,
melynek folyamdn érzékelhet6 volt egyrészt a
konnanyzatl oldal id6huz6 taktikdja, masrészt az
FRDESZ és a tobbi hivatdsos szakszervezet ko-
zotti 0sszehangoltsag hidnya.

Ez utébbi miatt sziikségessé valt a Tdrcakdzi
Erdekegyezteté Férum (TEF) munkavallal6i ol-
daldnak megszervezése, az oldal ideiglenes tigy-
rendjenek kialakitdsa.

Az FRDESZ magara véllalta ezt a feladatot, és megkezdte az
igyrend koordinacidjat.

Ennek eredményeként tobbszori oldaliilés utdn 1998. jinius 22-
én a 10 hivatdsos reprezentativ szakszervezet nyilatkozatban fo-
gadta el a TEF munkavallal6 oldalanak iigyrendjét, valamint a kon-
szenzusos alapszabdly tervezetet, melyet megkiildtiink a kormany-
zati oldalnak.

Ett6] kezdve - a hivatdsos szakszervezetek torténetében el6szor
- az oldal azonos allaspontot tudott képviselni a korméanyzati oldal-
lal szemben, melynek kovetkeztében korvonalazédni kezdett egy
kompromisszumos alapszabdly tervezet.

Kozben megkezdddtek a parlamenti vélasztdsok. Az elsd fordu-
16 eredményeire tekintettel az Elnokség, majd az oldal ugy dontott,
hogy a Horn-kormannyal fiiggessziik fel a targyaldsokat a véalaszta-
sok befejezéséig, annak ellenére, hogy a két vdlasztasi ciklus kozott
kialakult politikai helyzetben ldtszott esély az alapszabaly elfogad-
tatdsdra. /Ugyanakkor tény, hogy a kormdny nem tartotta be az
1997. novemberben a BM szakszervezeteivel kotott megallapodas-
ban vallalt kotelezettségét, miszerint a TEF miikodtetését 1998. ja-
nudrban megkezdi./

Az (ij kormény megalakuldsa utdn 1998. jilius 8-dn a TEF mun-
kavdllaléi oldaldt alkot6 reprezentativ szakszervezetek levélben
kezdeményezték Orban Viktor miniszterelnoknél a TEF 6sszehiva-
sét, a targyaldsok megkezdését. Leveliinkre a nem érkezett vélasz.

Erzékelve a kormany teljes érdektelenségét kezdeményezésiink
irant, megkezdtiik kapcsolataink kiépitését, illetve erdsitését a koz-
szféra szakszervezeteivel.

Targyalasokat kezdtiink a Magyar Koztisztviselk és Kozalkal-
mazottak Szakszervezetével egy esetleges kozos fellépés lehetSsé-
gét keresve.

Ekkor mar lathaté volt, hogy az dnkormdnyzati védlasztdsok
elott a kormdny nem hozza nyilvdnossagra az 1999. évi koltség-
vetés tervezetét, ugyanakkor informdciéink voltak a kézalkalma-
zotti bértabla és a koztisztviseldi illetményalap befagyasztdsdnak
tervérdl. .

Nyilvdnvaléva vilt, hogy sem az Erdekegyeztet§ Tandcsban,
sem a Koltségvetési Intézmények Erdekegyeztet6 Tandcsdban nem
folynak érdemi targyaldsok, a kormény csak formalisan mtikodteti
ezeket a féorumokat. Ugyanakkor lathaté volt, hogy az egész koz-
szférat egységesen érinti a bértdbla, illetve az illetményalap befa-
gyasztdsa, s mindenképpen sziikséges az egységes fellépés kezde-
ményezése.

Tagszervezeteink sajat bérkoveteléseik kialakitdsa utin egysé-
ges FRDESZ dllaspontot fogalmaztak meg az aldbbiak szerint:

- koveteljiik a koztisztviseldi illetményalap oly médon torténd
megemelését, hogy az ennek az dllomanycsoportnak 1999. év-
re 5% redlkereset novekedést eredményezzen,

- koveteljiik, hogy a hivatdsos allomany Hszt. szerinti bérbedl-
lasa az illetmény-alap megemelésével keriiljon megallapitésra,

- koveteljiik a kozalkalmazotti bértabla oly modon torténd meg-
emelését, hogy az 10%-os redlkereset novekedést eredmé-
nyezzen a kotelezd eldresoroldsokon feliil.

Fentieket markdnsan képviseltiik a KIET munkavallal6i oldaldn
beliil, s a veliik kozosen kiadott fizetett hirdetést, mely tartalmazta
valamennyi kovetelésiinket, 4 tagszervezetiink irta ald. A nehezen
kialakitott egységes szoveg megjelenése a kormdny részérdl telje-
sen visszhang nélkiil maradt.

A Szovetség 1998. jilius 28-an dr. Dudds Ferencnél, a BM Koz-
szolgdlati FGosztily vezetGjénél, majd 1998. szeptember 14-én
Felkai Ldszl6 BM kozigazgatasi dllamtitkdrndl kezdeményeztiik
részvételiinket a Koztisztviselsi Erdekegyezteté Férum /KEF/ bér-
tdrgyaldsain, tovabb keresve a lehet6séget a kt. illetményalap befa-
gyasztdsa elleni fellépésre. Kezdeményezésiink a KEF munkaval-
lal6i oldalan beliil el6szor nagy vihart kavart, de hattértargyaldsok
folyamén sikeriilt az oldal tagjaival egyezségre jutni.

Harom alkalommal kertilt sor targyaldsokra, de érdemi bértargya-
lasok itt sem folytak, csak korményzati diktdtum kozlések torténtek.

A kozos FRDESZ-KEF munkavillal6i oldal 1998. november 6-
an nyilatkozatban fogalmazta meg a kt. illetményalap befagyaszta-
sa, illetve a kozszférdban vdrhaté tovabbi 1étszamleépitések elleni
tiltakozdsunkat, mely 1€pésiink ugyancsak hatdstalan maradt.

Mindekdzben elnoksegl iiléseken, illetve TEF oldal iiléseken
kerestiik az ekkor mdr nyilvdnossdgra hozott koltségvetési tv. ter-
vezetben foglaltak elleni fellépés tovabbi lehetGségeit.

A meglévé bérproblémadkat tovébb tetézte, hogy a koltségvetési
tv. médositani szandékozott:

- valamennyi 4dllomdnycsoportra nézve hatrdnyosan /1/3 - 4val
csokkentve/ a végkielégitések mértékét,

- a Hszt.-t és a Ktv.-t érintéen minusz 20—plusz 40 %-ara novel-
ni a bértdbldhoz képest az eltérési lehetSséget egyeztetési kotele-
zettség nélkiil,

- valamint az dllomany 40%-4ra emelni a személyi bér megélla-
pitasanak lehet&ségét, s mindezt oly médon, hogy egyik kérdésben
sem biztositottdk az érdemi targyaldsok lehetGségét.

Az elnokség, majd a 10 hivatdsos szakszervezet ugy hatdrozott,
hogy 1998. november 13-dra egyoldalian &sszehivjdk a Tarcakozi
Erdekegyeztetd Férumot, amirél november 5-én levélben tdjékoz-
tatjak Orban Viktor miniszterelnokot, s kérik, hogy az érintett tar-
cdk vezetSivel vegyen részt a targyaldson.

1998. november 10-én sajtétdjékoztatét tartottunk, melyen is-
mertettiik az FRDESZ allasfoglaldsat:

Tiltakozunk az évek 6ta halogatott bérbedllds bérfejlesztésként
val6 értelmezése ellen.

Tiltakozunk a koztisztvisel6i illetményalap €s a kozalkalmazot-
ti bértabla befagyasztdsa ellen.

Elutasitjuk az egyeztetés nélkiili tovabbi 1étszamleépitést.

Elfogadhatatlannak tartjuk a végkielégités tsszegének csokkenté-
sét.

Nem értiink egyet a kormdny azon torekvésével, mely a Ktv. és
a Hszt. médositdsaval szétveri az egyseges kiszdmithato illet-
ményrendszert. A sajtotajekoztato végén - amelyen az FRDESZ
tagszervezetin kiviil az NBH és az NBSZ szakszervezetei is részt
vettek, kezdeményezésiink ismételten valasz nélkiil maradt. A TEF
tilése a munkavdllal6i oldal és a sajté részvételével - a kormdny
képviselSinek tdvolmaraddsa miatt eredménytelentil zarult.

Balazs Laszlé
alelnok
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Jegyzet, szolgaltatasok

,-A kordbbindl is szigortibb koltségvetés, nehe-
zebb év elé néziink” — mondta dr. Sipos Gyula
dandartdbornok az FRSZ kérdésére valaszolva.

Istenem! Hanyszor is hallottunk mdr ilyen
vagy ehhez hasonl¢ kijelentéseket! Gyakorla-
tilag, midta az eszemet tudom, minden év ele-
jén nehéz koltségvetési év elbtt dlltunk! Min-
den évben meg kellett hizni a nadragszijat!
Mindig nehezebb és nehezebb lett!

Megértem, hogy a nehéz gazdaséagi helyzetben 1év6 orszagunk
nem tud tobb pénzt adni az egyébként rendkiviil drdga biztonsagra,
de akkor ezt, tessék felvdllalni a politikusoknak! Mondjdk ¢k az al-
lampolgdrok szemébe, hogy idén nem lesz pénz arra, hogy a rend-
6rség a torvényben meghatdrozott feladatait teljesitse, mely allami
feladat egyébként!

Vagy mondjdk azt: a rendkiviil szoros koltségvetés nem teszi le-
hetévé, hogy a rendrség minden egyes feladatat eldssa, ezért ezt
meg ezt nem kell végrehajtani!

Azért fogalmazok ilyen indulatosan, mert ezeket a takarékossa-
¢gi intézkedéseket mindig az alapfeladatokat ellatékon kivanjak ér-
vényre juttatni. Az § fejiik felett dzik be a tetd, az 6 székiik mogott
omlik a vakolat, 8k iilnek 40 éves székeken, hasonl6 koru iréasztal
mogott, 6k szégyenkeznek az tigyfelek el6tt az elhelyezési koriil-
mények miatt! Nekik nem jut majd 4j szdmit6gép, nyomtatd, iro-
daszer. Nekik kell egymadssal szoges ellentétben all6 parancsok
tomkelegét teljesiteni! Az altaluk hasznalt gépkocsik tankjaiba ke-
riil kevesebb lizemanyag annak ellenére, hogy a legtobbet nekik ké-
ne menni, mert kdvetelmény az van!

Bizony elértiink megint az ilizemanyag kérdéséhez. Jartam olyan
szervezeti egységeknél, ahol az eddig is erSsen korldtozott tizem-
anyag felét haszndlhatjak csak fel a kollégak! Ez egyszertien szorny(i!

Akkor, amikor a felderitési eredményesség novelése, az elkbve-
t6k elfogdsa és minél el6bb birdsdg elé allitdsa parancsnoki kove-
telmény és teljesen jogos allampolgari elvards! Amikor a koziti
kozlekedési balesetek szdmanak jelentSs csokkentése nemcsak el-
vérds, hanem nemzetkozi kotelezettség is. Amikor a nem schengeni
hatar védelme, az illegdlis migracié megakaddlyozdsa és a nemzetkozi

Uj év, uj nadragszijszoritas!

biinozés visszaszoritdsa unids kovetelmény. Amikor a rendezvény-
biztositdsok szama szemernyit sem fog csokkenni, s6t - varhatéan
az 6szi szavazds miatt - még emelkedni fog, megdobbentdnek tar-
tom egy ilyen korldtozds bevezetését.

Es ezeknek a feladatoknak a végrehajtdsa alapvetSen a kapi-
tanysdgokra, valamint szerveikre és a hatdrrendészeti kirendeltsé-
gek dllomdnyaéra harul.

Kérdezem: hogyan lehet tobb feladatot kevesebb ilizemanyag
felhasznaldsdval elldtni?

Az {réasztal mogott il és gondolataiba mélyiils, majd a tettest
igy felderité nyomozé csak a régi filmekben volt ldthaté. Manap-
sdg mdr a filmekben is utdna mennek a nyomozok az informaciok-
nak. Az 4llampolgdri bejelentésekre reagdlni kell! Ki mondja meg,
mennyi bejelentés lehet, vagy azt, hogy melyekre nem kell reagdl-
ni!? Melyik sport, kulturdlis vagy gytilekezési torvény hatdlya ald
tartoz6 rendezvényt nem kell biztositani a jelenlegi viszonyok ko-
z6tt? Melyik TISPOL akciét nem kel megtartani? FelelGsséggel ki
mondja meg?

Azzal pedig végképp ne jojjon senki: ugy kell szervezni a szolga-
latot, hogy a bejelentés helyszine kozelében legyen rend6r! Ugyan
melyik parancsnok jos, hogy elSre ldssa, honnét érkeznek a bejelen-
tések? Es melyik szolgalatvezényl6 parancsnok biivész, hogy a nem
1étez6 allomanydbol, a klasszikus elemz§-értékel6 munkat kovetden
frekventalt teriiletekre képes rend6roket kiildeni? Sok helyiitt oriil-
nek, ha egy kapitdnysdgon Osszedllithaté egy jardr par!

Bizony, senki sem vallalja a felelGsséget! De azt elvarjak az al-
parancsnokoktél, hogy 6k az eredményesség mellett betartassak az
tizemanyagkereteket! Mert ha nem, fel is ut, le is ut!

Nincs pétolhatatlan ember - szoktdk mondani. De tessék csak fi-
gyelni: ez igaz felfele is!

Egyszer taldn eljon a pillanat, hogy ésszerl gazdalkodéssal, ész-
szerli és a gazddlkoddssal paralel elvardsok tdmasztdsdval lehet
dolgozni! Mert ez a jelenlegi gyakorlat — enyhén szélva — nem j6!
Vajon miért nem azt vizsgéljak az illetékesek, hogy sziikség van-e
ennyi sajat haszndlatd szolgalati gépjarmire? Ezen lehetne fogni az
lizemanyagot és nem a végrehajté dllomanyon!

Komaromi Zoltian

A szakszervezet fizeti a tagok kedvezményes vasarlasait

Minden elkészitett MAKASZ kartyaért hétszaz forintot fizet a Fiig-
getlen Renddr Szakszervezet. A kozos pénzbdl finanszirozott, s a kii-
16nb6z6 mértéki kedvezményekre jogositéd plasztik dokumentum le-
gydrtasa tehdt akkor éri el valddi céljat, ha valamennyi FRSZ tag €l
a lehet6séggel, s igénybe veszi a szakszervezet ezen szolgéltatasat.
- Kisérleti jelleggel eldszor 2006 nyardn hirdettiik meg a
MAKASZ kdrtydt tagjaink korében. A probaév tavaly lejdrt, s mivel
rendkiviil kedvezd tapasztalatokat szereztiink, - az orszdgos vd-
lasztmdny dontése értelmében - tijabb hdarom évre prolongdltuk a
szerzddést. A kdrtya tulajdonosa azonban nem csak 5-10%-al ol-
csobban juthat az dltala kivdlasztott termékhez vagy szolgdltatds-
hoz - egyben élvezi a Signal szdzhiiszezer forintos biztositdsdt is.
Szomori tény, hogy tobb kollégdnk ez iiton keriilt kapcsolatba a

Mit jelent az, hogy ,,zdrt engedményrendszer”?

Magyarorszdgon minden nap akcié van! A boltok akciéi iddszako-
sak ugyan, de mindenkire vonatkoznak, aki felkeresi az illet6 boltot. A
zart engedményrendszer elemei csak egy adott kor szamadra elérhetdek
(jelen esetben ez a szakszervezeti és kamarai tagsdg azon része, akik
rendelkeznek MAKASZ kartyaval) és ugyanakkor allandé jelleggel
igénybe vehetSek, amig az adott partnercéggel a MAKASZ-nak érvé-
nyes szerzGdése van.

A postdn vagy a kézbesitonél eldfizethetek iijsagot MAKASZ-ked-
vezménnyel?

Nem! A MAKASZ-nak nem a Postaval van szerzddése és nem is a
kézbesit6kkel, hanem magukkal a kiaddvallalatokkal. Az djsagokat a
MAKASZ-on keresztiil lehet megrendelni:

pénziigyi céggel - ismerteti a kdrtya maltjat, jelentségét David Ti-
bor, az FRSZ f6titkar-helyettese.

A szakszervezeti vezet6 azonban fontosnak tartja hangsilyozni
azt is, hogy a kartydk érvényessége minden év kozepén lejar,
ezért a tulajdonosokhoz olyan cimkét juttatnak majd el, melynek
felragasztdsdval egy €évvel meghosszabbodik a jogosultsag.

- Orommel vdrjuk az uij igényldket, s arra kérjiik az alapszerveze-
tek vezetdit, dllitsdk ki az adatok rogzitéséhez sziikséges hozzdjdrulo
nyilatkozatot. A személyiségi jogokat természetesen tiszteletben tart-
Juk, ezért a nyilatkozatokat helyben, lefiizve Orizziik meg. A kdrtya
mellett nem feledkezhetiink meg a kuponokrol sem, melyek a vdsdrlds
helyszinén dltaldaban 10%-al csokkentik az FRSZ tagok kiaddsait.

Siili F.

M Gyakran feltett kérdések

MAKASZ ENGEDMENYRENDSZER
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A honlapon az ,,ﬁjségmqgrendeles cim alatt.

Telefonon a MAKASZ Ugyfélszolgélatan (1 281 1190)

Levélben a MAKASZ cimére feladva (1195 Budapest, Ul16i ut 283.)

Faxon a MAKASZ-nal (1 357 6464)

A megrendeléseket tovabbitjuk a megfeleld kiad6vallalathoz, és a
csekket mar az fogja kiildeni.

Erdeklodtem az Invitelnél az ADSL ajdnlatrol, és ott nem tudtak
felvildgositdst adni. Hogyan lehet ez?

A MAKASZ engedményrendszer ugynevezett zart engedmény-
rendszer, az olyan jellegii partnercégek tigyfélszolgdlatai, mint amilyen
az Invitel vagy a K&H Bank, nincsenek felkészitve ezeknek a kiilonle-
ges konstrukcioknak a részleteire. Az ADSL-t az Gjsagokhoz hasonl6-
an a MAKASZ-on keresztiil lehet megrendelni.



Szolgaltatasok

A K&H Bank fiokjaiban érdeklodhetek a szakszervezeti bank-
szdmla részleteirél?

A K&H bankszamlara is ugyanaz igaz, mint az ADSL-re. EI6bb a
MAKASZ-nal kell érdekl6dni, majd az éltalunk kidllitott igazolassal
mar fel lehet keresni a megfelel6 K&H bankfidkot.

MAKASZ kartya

Hogyan juthatok MAKASZ kdrtydhoz?

MAKASZ kartyat a MAKASZ tarsult tagszervezeteinek tagjai ren-
delhetnek egyénileg vagy biztositja azt szamukra szervezetiik (tobbnyi-
re tagkdrtyaként).

Hol igényelhetek MAKASZ kdrtydt egyénileg?

A MAKASZ weboldalan, a www.makasz.hu-n az ,,Online regiszt-
racié” gombra kattintva eléri a megrendelésre szolgal¢ feliiletet.

Mi a kiilonbség a MAKASZ Classic és a MAKASZ Pro kdrtya kozott?

A ,,Pro” kartya 2008. januar elsejétdl elérhetd, mintegy 2500 helyi
Jjellegii kedvezményado hellyel jelent tobbet a MAKASZ Classic (az
eredeti MAKASZ engedményrendszer) kindlatdhoz képest. Tehét a Pro
kartyak tulajdonosai igénybe vehetik az eddigi teljes MAKASZ éren-
gedményrendszert és ezen feliil még 2500 helyi jellegli elfogad6hely
kedvezményes drait is. A MAKASZ Pro kartyak hatoldaldn egy stili-
zalt alma képét mutato kis matrica jelzi a tobbletjogosultsdgot.

Hol haszndlhatom a MAKASZ kdrtydmat és a kuponjaimat?

A kartyaval a honlapunkon felsorolt cégpartnereknél érvényesithe-
t6 kedvezmény (Kartya elfogad6helyek), a Pro kdrtydval az ,,almds” el-
fogadohelyeken is, a kuponokat pedig a kupon-elfogadéhelyeken lehet
felhaszndlni. Ezek felsoroldsa kiilon taldlhaté a honlapon a ,,Qpon el-
fogaddhelyek” cim alatt.

Hogyan kell haszndlni a kdrtydt kedvezmény igénybevétele alkal-
mdval?

Ez az illet6 partnercég technikai felkésziiltségétol fiigg:

1. Azokndl a cégeknél (pl. Agip Hungaria), amelyek vonalkddle-
olvasé rendszert haszndlnak, a kartyat a pénztarnal at kell adni, hogy
érvényességét ellendrizhessék a kartyaleolvasdval.

2. Ahol nem mtikodik kartyaleolvaso (a legtobb kis bolt ilyen), a kar-
tyat fel kell mutatni Ggy, hogy az érvényességi id6t azonositani lehessen.

A kartyat soha nem kell otthagyni az elfogadéhelynél! A kartya leg-
tobb tarsult szervezetiinknél egyben tagkartyaként is funkcional, tehat
tgynevezett szoros elszamoldst nyomtatvanynak szamit!

Qpon-rendszer

Valamennyi partnercég elfogadja a kupont, tehdt pl. tankolhatok
kuponnal Agip kitndl?

Nagyon lényeges kérdés! Kupont csak a kupon-elfogadéhelyeknél fel-
tiintetett cégpartnerek fogadnak el! Az Agip kutakndl tovabbra is a
MAKASZ kértya vagy a MAKASZ-Agip Club Premio kartya haszndlatos.

Erdemes-e sszegyiijtenem tobb kupont abbél a célbol, hogy egy
termék teljes drdt kuponnal fizethessem?

Ebbédl a célbol nem érdemes felhalmozni a kuponokat! A kupon-el-
fogadohelyek a vdsarlds értékének bizonyos szdzalékaban (a legtobb
partnernél a vasarlds 10%-aban) szamoljak be a kuponokat az alabbiak
szerint:

Qpon cimletek:

2000 Ft értékii vasarlasnal — 200 Q

5000 Ft értékii vasarlasnal — 500 Q

10000 Ft értékii vasarlasnal — 1000 Q

A Reno kuponok csak a Reno boltokban haszndlhatoak?

Minden kupon , csereszavatos”! Tehat a Reno-arculatos kuponok
barmely kupon- elfogadéhelyen felhaszndlhatéak. Ugyanigy, ha mds
arculattal is kibocsatunk kuponokat,

azok is barmely kuponelfogadéhelyen felhaszndlhatdak lesznek.

A Reno kuponok hdtoldaldn taldlhato mdrkdk (S. Oliver, Esprit
sth.) boltjaiban is vdsdrolhatok a kuponokkal?

Nem. A Reno kuponok hétoldalan azok a markak szerepelnek, ame-
lyek a Reno a sajit boltjaiban forgalmaz. A Reno egész Eurépdban
ugyanezzel az arculattal rekldmozza magat, ezért keriiltek a széban for-
26 markdk a kuponok hatoldalara.

Hogyan kell a kupont haszndlni a kedvezmény igénybevételekor?

A kupon nem készpénzutalvdny, mégis ugy hasznaljuk, mint egy fi-
zetGeszkozt, tehdt a megfeleld értéket kiszdmolva ott kell hagyni a
pénztarban.

Quelle Katalogusaruhaz

Hogyan haszndlhatom fel a Qponokat a Quellénél?

A Quelle a klasszikus médon, tehat a katalogusbdl torténd postai
rendelésnél szamitja be a Qponokat. Quelle katalégus dijtalanul rendel-
het6 a www.quelle.hu honlapon, itt, a mi weboldalunkon is, illetve a 06
23 513 333-as telefonszdmon. A katalégusban taldlhaté megrendelén
kell jelolni és Gsszeseteni a kivant termékeket, majd a rendelési érték
10%-4at a boritékba kell tenni a megrendel mellé gponban. A megren-
del6 a kedvezménnyel csokkentett szamlat fogja kapni a Quellétsl. Fi-
gyelem! A Quelle negyedévente uj katalogusokkal jelentkezik!

Invitel-MAKASZ ADSL

Miért kell telefoneldfizetést is vdllalnom, ha ADSL internetet sze-
retnék bekottetni?

Mivel az ADSL a szélessavu internetelérésnek az a fajtdja, amely-
nél a jel telefonvonalon keresztiil kozlekedik, a miikodés elofeltétele az
€16 kétiranyu telefonvonal. A MAKASZ folyamatosan vizsgalja a tele-
fonel6fizetés nélkiili ADSL ajanlatok beemelését a kedvezménykorbe,
de egyel6re nincs olyan szolgdltatd, amelyik valéban kedvezményes
ajanlatot biztositana orszdgos lefedettséggel.

Miért nem kotnek be ADSL szolgdltatdst ,,Minimdl dijcsomaggal”
iizemeld telefonvonalra?

Mert ezzel a csomaggal csak egyirdanyu telefonhasznélat lehetséges
(csak bejovo hivasok fogadasa). Az internetforgalom egy idében torté-
nd kétiranyud adatforgalom. Mikdzben megnéziink egy weboldalt, a mi
gépiink is kiild adatokat a weboldalnak - ha akarjuk, ha nem -, igy az
internetezés minden pillanatdban kétiranyu az adatforgalom.

Mi a kedvezményes a makaszos ADSL-ben, ldttam olyat, aminek
alacsonyabb volt a havidija.

Ez természetesen el6fordulhat, hiszen szdmos helyi jellegfi, csak egy bi-
zonyos kort érintd ajanlat is kering az orszagban. Ugyanakkor minden eset-
ben meg kell vizsgdlni az Gsszes jarulékos koltséget is (kb. igy, mint a hi-
teleknél a THM-et, ami a kamatokon feliili koltségeket is tartalmazza), mert
a makaszos ajanlatoknal alacsonyabb havidiji konstrukciok is jelenthetnek
(és eddig a legtobb esetben jelentettek is!) éves szinten nagyobb koltséget,
mint amit a makaszosndl kell kifizetni. Természetesen mindig csak azonos
kategoridju ajnlatokat szabad Osszehasonlitani: korldtlan adatforgalmuit a
korlatlannal, forgalomaranyost az ugyanolyan mértékdi korlatozast tartal-
mazoval, adott savszélességiit ugyanakkora savszélességlivel.

Hogyan rendelhetem meg a makaszos ADSL-t?

1. Interneten. A www.makasz.hu weboldalon kattintson az Invitel
logGjéra a jobb oldalon taldlhat6 Kiemelt partnerek kozott, vagy kat-
tintson a féoldalon az ADSL ajanlattal kapcsolatos hirre. Ertelemsze-
riien toltse ki az egymads utdn feljovo adatrovatokat. A folyamat végén
megjelenik egy lementhet$ visszaigazolds. -

2. Bediktdlhatja adatait telefonon a MAKASZ Ugyfélszolgalat
munkatarsanak (1 281 1190), aki az On nevében felviszi az adatokat
ugyanarra az internetes oldalra, amit On is haszndlna, ha az internetes
rendelést valasztand.

3. Kérésre papiralapi megrendel&t kiildiink, amit kitdltve postdn vagy
faxon el kell juttatnia a MAKASZ cimére (1195 Budapest, Ull5i tt 283.)

Mennyi idd alatt szerelik be az ADSL-t?

Az elmult kozel harom év tapasztalatai azt mutatjak, hogy a besze-
relés a legtobb esetben hdrom héten beliil megtorténik. Idénként el6for-
dul csiszas pozitiv és negativ elgjellel is.

Szeretnék érdeklodni arrol, hol tart az ADSL megrendelésem
iigye. Hol tehetem ezt meg?

Mindaddig, amig az ADSL-t nem szerelték be, €s nem aktivaltdk, a
MAKASZ Ugyfélszolgdlaton keresztiil érdekl6dhet. Ok e-mailben
megkeresik az Invitelnél 1év6 kapcsolattartét az On kérdésével, problé-
mdjdval, frasos vilaszt kapnak a kérdésre, amirl értesitik Ont. Az
ADSL beszerelését kovetSen a technikai jellegti kérdésekkel mar az
Invitel Ugyfélszolgalatot kell keresni.

Koriilbeliil egy éve kotottem makaszos ADSL szerzédést, aminek a
hiiségideje hamarosan lejar. Mi a teendom, hogy a mostani konstruk-
ciot igénybe vehessem?

A www.makasz.hu weboldalrdl elindulva meg tudja rendelni a
mostani konstrukciét. Uj eldfizetéként kell kitoltenie a megrendel6t, de
az Invitel “csomagvaltds”-ként regisztralja majd megrendelését.

Kedvezményes autévasarlas

Osszevonhatoak-e az egyéb akcios kedvezmények a MAKASZ-
kedvezménnyel?

Minden aut6értékesitési akcio lefrasaban szerepel, hogy ,,az akcids ajan-
lat egyéb kedvezményekkel nem vonhat6 Ossze™. Az autéértékesitdk ked-
vezményeli iddszakos jellegtiek és altalaban egy-egy konkrét modellre vonat-
koznak. A MAKASZ kedvezménynek abban rejlik az ereje, hogy dllando

Jellegii és barki éppen azt a modellt veheti meg szakszervezeti kedvezmény-
nyel, amit ¢ maga kivdlaszt, nem azt, amit a kereskedd szandékozik eladni.

Milyen autokat vdsdrolhatunk MAKASZ-kedvezménnyel?

Tobb mint tizféle automarka kaphaté MAKASZ-szakszervezeti
kedvezménnyel. Az aktudlis kereskeddi listdit mindig meg kell nézni
weboldalunk megfelel6 helyén (az Autévasarlas cimre kattintva irjuk
be az igényelt autdmdrka nevét a keresdbe), mert a kedvezményado ke-
reskedések valtozhatnak!

Orszagos szerzodésiink van a General Motors Hungary-vel,
amely valamennyi Opel-Chevrolet markakereskedésre vonatko-
zik! Opel vagy Chevrolet vasarlasa el6tt a MAKASZ-tol kell igazo-
last kérni, ezzel lehet felkeresni az illeté markakereskedést.

Varjuk tovabbi kérdéseiket!

MAKASZ-stab
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Szervezeti élet, sport

FUGGETLEN RENDOR SZAKSZERVEZET - ORSZAGOS
SPORTHORGASZ VANDORKUPA VERSENYKIIRAS

Az FRSZ Orszdgos Vilasztmanydnak dontése alapjan 2008
évben is az FRSZ Borsod-Abatij-Zemplén megyei szervezete ren-
dezi meg az FRSZ-Orszagos Sporthorgasz Vandorkupa elneve-
z€sl horgdszversenyt.

A verseny 2008. mdjus 10-én kerill megrendezésre a
Novajidrany és Vizsoly kozségek kozott talalhaté Kacsa hor-
gasztavon.

Altalanos nevezési szabalyok:

- A versenyre csak haromf6s csapatok nevezhetnek.

- A versenyre FRSZ tagok mellett a rend6rség hivatasos, koz-
tisztvisel8i vagy kozalkalmazotti dllomdnyu tagjai is nevezhetnek.

- A csapat tagja igazolt sporthorgdsz nem lehet.

A verseny lebonyolitasanak tervezett rendje:

2008. majus 10.:
07.00-t6l 07.30-ig:
07.30-t61 08.00-ig:
08.00-tol 08.30-ig:

regisztracio,
eligazitds és sorsolds,
szektorok elfoglaldsa,
08.30-t61 13.00-ig: a verseny idGtartama,
13.00-t61 14.00-ig: ebéd,
14.00-t6l:  eredményhirdetés.

Nevezési dijak:

- FRSZ tagok részére 1.500,- Ft.

- FRSZ tagsaggal nem rendelkez6k szdmara 2.000,- Ft.

A nevezési dijakat a Tokaj és Vidéke Takarékszovetkezet

56100048-13800006 szamu szamlaszamara kérjiik befizetni.

A résztvevik szamara meleg ebédet biztositunk! A verseny-
708k étkezési koltségét a nevezési dij tartalmazza.

A Kkisérok étkezési igényét kérjiik a nevezési lapon jelezni,
melynek koltsége 500,- Ft/f6, mely a helyszinen fizetendS be.

Altalanos versenyszabalyok:

- A horgdszvizen harom szektort (A.B.C.) alakitunk ki. A csa-
pat tagjai kiilonboz6 szektorokban versenyeznek. A csapatkapitany
altal kihizott szam adja az egyes szektorokban a horgdszhely szé-
mat. (A mdlyi HM iidiil6ben horgdszstégek taldlhatéak, ezért az
egyenl§ feltételek biztositdsa érdekében a B szektor horgdszhelyei
a stégeken kertilnek kijelolésre.)

- Horgdszni egyetlen tetsz6leges bottal lehet, tartalékként bar-
mennyi rendelkezésre allhat.

- Tetsz6leges végszereléket lehet alkalmazni, de csupdn egyet-
len horoggal.

- Az értékelésbe minden kifogott hal beleszamit, amellyel kimé-
letesen kell banni, a mérlegelésig életben kell tartani, hogy utdna
vissza lehessen helyezni a vizbe.

Az értékelés szabalyai:

- A versenyen minden résztvevo fogasa kiilon keriil mérlegelés-
re, majd a csapattagok eredményének Osszesitésével csapat és
egyéni értékelés is torténik.

- A csapat és egyéni sorrendet szektoronként a kifogott hal-
mennyiség sulya — grammonként 1 pont, valamint a kifogott hal da-
rabszdma 1 pont/db — hatdrozza meg.

- A csapatok szektorokban elért helyezési szdmait 0sszegezve
alakul ki a csapatverseny eredménye. (A legkisebb helyezési szd-
mot elért csapat lesz az elsd.)

- Azok a versenyz0k, akiknek nem sikeriilt halat fogniuk a szek-
torban 1év6k Osszdarabszamanak megfelelé pontot kapnak. (Pld.
szektoronként 15 versenyzd esetén 15 pont.)

- Egyéni értékelés a szektorban elért sily és darabszam alapjan
szamitott pontverseny fiiggvénye. PontegyenlGség esetén a legna-
gyobb sulyt kifogott hal alapjan kell donteni.

A verseny dijazasa:

- csapatverseny: I. vandorkupa, oklevél, targyjutalmak

II-111. oklevél, targyjutalmak

- egyéni verseny: 1.-V. oklevél, tirgyjutalom

kiilondijak

A versenyre 2008. aprilis 30-ig lehet jelentkezni.

A versenyKkiiras és a jelentkezési lap letolthet6 az FRSZ hon-
lapjarél (www.frsz.hu). A helyszinen nevezést nem fogadunk el!

A nevezési lapot és a nevezési dij befizetését igazolo bizony-
lat (postai csekk) masolatit a B.A.Z. megyei Rendér-fokapi-
tanysag 3501. Miskolc, Zsolcai kapu 32.; Pf.161. cimre kell
megkiildeni.

A beérkezett nevezéseket visszaigazoljuk, és egy térképvaz-
latot kiildiink a konnyebb megkozelités érdekében.

Versenybizottsag:

- megszervezi a versenyhez sziikséges mérések és adminisztracié

szakszerliségét, sportszerliségét;

- elbirdlja az frasban benyujtott Gvast;

Rendezdk elérhetdsége:

BAZ Megyei Rendor-fokapitinysdg 3501. Miskolc Zsolcai ka-
pu 32. pf.161. BM 31/22 90 v. 06-46/514-500.

A verseny kifrdssal kapcsolatban tovdbbi felvildgositds a Bor-
sod-Abauj-Zemplén Megyei Rend6r-fékapitanysdg intranetes ol-
daldn (10.51.0.1.) olvashat6 vagy a versenybizottsagtol kérhets.

Balazs Sandor B.A.Z. megyei RFK intézményi elnoke
a versenybizottsag elnoke

Nevezési dij: - FRSZ tagok részére 1.500,- Ft,

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet
2008. majus 10-én

a Novajidrany és Vizsoly kozségek kozott talalhato Kacsa horgasztavon rendezi meg immar hagyomanyos

Orszagos Sporthorgasz Vandorkupa
elnevezésii horgaszversenyét.

A versenyre haromfds csapatok nevezhetnek.
Csapattagként FRSZ tagok mellett a rendorség barmely hivatasos, koztisztviselo vagy kozalkalmazotti
allomanyu tagja is rész vehet a versenyben.

- FRSZ tagsaggal nem rendelkezdk szamara 2.000,- Ft,
mely a versenyzdok szamara biztositott ebéd arat is magaban foglalja.

Nevezési hataridé: 2008. aprilis 30.

A versenyKkiiras és a jelentkezési lap letoltheté az FRSZ honlapjarél (www.frsz.hu)
vagy beszerezhetd helyi tisztségvisel6inktol!

Versenybizottsag




Portreé

Kitart a vitorlazas, s a tihanyi jatékok mellett
BESZELGETES BUJTOR ISTVANNAL, A VESZPREMI SZiNHAZ UJ DIREKTORAVAL

A veszprémi Pet6fi Szinhaz vezetésére kiirt
palydzatot megnyerve, janudr elsejétsl
Bujtor Istvan, az ismert szinmiivész, film-
rendez6, producer, s nem mellesleg kozgaz-
dész a direktora a megyeszékhely patinds te-
atrumdnak. A miivész lapunk olvaséinak ko-
rében tihanyi - és szemesi lakosként , vala-
mint a balatoni vitorldsversenyek nagy ré-
szének résztvevdjeként is jol ismert. Elkote-
lezett balatoni ember, aki — 6rok nyughatat-
lanként — 65 évesen immaron egy kordntsem
konny( helyzetben levd vidéki szinhaz veze-
tojeként is szeretne megmérettetni.

- Bdrhol?

- Ezt azért nem mondandm, mert Nyir-
egyhdzdra, Békescsabdra, nem lebecsiilve az
ottani kihivasokat, nem mentem volna el. A
Balaton, a Balaton-felvidék, no és persze
Veszprém vonzerejének, csdbitdsdnak azon-
ban nem lehet ellenallni.

- S Eperjes Kdrolyénak sem.

- Valoban 6 volt az, aki 0sztokélt, kettesben, - § miivészeti ve-
zetoként, én direktorként,- palydzzuk meg a veszprémi lehetSséget,
valdra valtva régi terviinket, hogy egyiitt csindljunk egy olyan szin-
hazat, amely megfelel a kor, a kozonség igényének, igazodva a je-
len realitdsaihoz. Eperjest egyébként szinészként, rendezdként, s
emberként roppant nagyra becsiilom. Szdmtalan esetben dolgoz-
tunk mdr egyiitt, tobbek kozott Fehérvdron a nagysiker( ,,Kakukk-
fészek” cimi darab szinrevitelekor.

- Milyen szinhdzat dlmodtak meg, s milyen lesz a veszprémi Petdfi?

- Egyel6re csak azt tudom, hogy milyet szeretnénk. Nevezete-
sen egy mivészi igényességgel megvaldsitott népszinhdzi modellt
szeretnénk létrehozni. Olyat, amelyben a komoly, mély szinhdzi él-
ményt jelentd eléaddsok mellett a nevetésnek és konnyt mtifajok-
nak is fGszerep jut, igényesen kozonségcsalogaté moédon. Nem be-
fogad6 szinhazként, hanem egy erds, tehetséges, a helyi kozonség
altal kedvelt tarsulatra, s népszer(i vendégmivészekre épitve.

- E sokféle igény kielégithetd egy olyan gazdasdgi helyzetben le-
vd szinhdzzal, mint amilyen a veszprémi? Az évek ota feszitd gaz-
ddlkoddsi gondok nem riasztottdak vissza?

- Sz6 mi sz0, kellett hozza némi ,,atmeneti elmezavar®, am az a
bizalom amely a fenntarté megyei onkormdnyzat kozgytilésének
tagjai részér6l megnyilvanult irdntunk- a 38 tag koziil 37-en mel-
lettiink voksoltak — s a testiilet igérete, hogy lehet&ségeihez képest
biztositja a sziikséges anyagi tdimogatdst, megerdsitette szandékun-
kat. Az utébbi fél évben tapasztalhatd stabilizdcids folyamatot
ugyanakkor elkeriilhetetleniil gyorsitanunk kell. Elkiildeni senkit
sem szeretnénk, az dtvilagitas eredményétdl fliggben a jovSben is a
biztositjuk a munka lehetségét. A tarsulat méivészi ereje nem csor-
bulhat, keriilni kivdnom a balhékat, pereket, ztigolddasokat. J6 ma-
gam egyébként sem szoktam veszekedni, velem ki lehet jonni, ve-
lem egyiitt lehet dolgozni.

- Evad kozben vette dt a szinhdz vezetését, vdltoztat-e a miisorterven?

- Az anyagi lehet6ségek fiiggvényében a tervezett produkciok
koziil amit lehet megtartunk, de elkertilhetetlen, hogy egyiket-ma-
sikat levegyiik. Helyiiket olyan darabok foglaljak el — legf&bbkép-
pen az Gj €évadban - amelyeket, felkérésiinkre az orszdg legismer-
tebb rendez6i visznek majd szinre. Igy tobbek kozott Bereményi
Géza, Szabé Istvdn, Szinetdr Miklds, Vall6 Péter,Vidnydnszky At-
tila hogy csak néhanyat emlitsek.

- Szinészekkel is er6sodik a tarsulat?

- Az elkovetkez6 fél évben, majd az dj évadban mindenekeldtt
szamos orszagosan is nagy sikert aratott vendégeladdsokkal sze-
retnénk megkindlni kozonséglinket, amelyeknek sordn ldthatjak
majd Bansagi Ildikét, Szuldk Andredt, Véri Evat, Gaspar Sandort,
Dorner Gyorgyet, Ban Janost, Kulka Janost, Miké Gyorgyot, For-
gdcs Pétert, Reviczky Gdbort. Kozremiikodésiikkel lathaté lesz
majd a ,,Fosvény, a Hat hét, hat tinc”, a ,,Stilusgyarkorlatok” a
Mindhalélig Beatles”, a ,,Morus” cim{ darabok. A kés&bbiekben

egyes eldaddasokban pedig tovabbi neves
vendégmiivészek egyiitt jatszanak majd a
helyi tehetséges tarsulattal.

- A Bujtor-Eperjesi pdros is szinre lép?

- Természetesen, szinészként, rendezd-
ként egyardnt. Terveink szerint mindegyi-
kiink rendez egy-két el6addst, s néhanyban
fel is 1épiink.

- A tobb éves muiiltra visszatekinté Tiha-
nyi Jdtékok irdnyitdsdra jut-e majd ideje,
energidja?

- Ezt olyan kotelezettségemnek érzem,
amelyrdl nem mondhatok le, s nem is kivd-
nok, hiszen a szivemhez nétt. Ahogy Mdrta
Istvéan - szinhdzi direktorsaga mellett - is el-
kotelezte magdt a Mivészetek Volgyében, s
gy6zi is er6vel szervezését, uigy én is kitar-
tok Tihany mellett.

- A népszerti, jobbdra a Balatonndl for-
gatott Csopi filmek forgatdsa mellett is?

- Idén ezt sziineteltetjiik, hiszen a most véllalt feladat Veszp-
rémben nagyobb kihivds anndl, mintsem hogy pdrhuzamosan le-
hessen csindlni.

- Kedvenc hobbijdra, a vitorldzdsra sem jut majd ideje, példaul
kiszall a Kék Szalag versenybdl?

- Ne csacsiskodjon, a vitorldzdst mindig és mindenkor egyeztet-
het6nek tekintem teendSimmel. Igaz, a Kék Szalag versenybe mar
nem szdllok be, hiszen eddig tizenhaton vettem részt. Majd ha ma-
sok is behoznak e tekintetben, akkor djra elindulok. Ha esetleg
nosztalgidm tdmad irdnta, csak rdnézek a rajta szerzett gy6zelmek
tréfedira, s az elég nekem. Egyéb versenyeken azonban ott leszek.
Miként a Balaton melletti sétdk, északi és déli partjan, a tenisz-par-
tik, a bardti borozasok, a tihanyi hdzam teraszdn eltolthetd csendes
ordk sem maradhatnak, s nem maradnak ki életem mindennapjai-
bdl. Legfeljebb kevesebbszer adatik meg a lehetSsége...

- Sok klasszikus figurdja koziil az egyiket idézve: ,, Ezt megcsip-
tiik, Dezsd!“

- Ezt meg! De nem fogom magasba dobdlni a siivegemet. Most
érzem csak, hogy mit jelent a mondas: ,,Jézus Maria, gydztiink™. Be
kell bizonyitanom, hogy képes vagyok j6 szinhdzat csindlni. Lehet,
hogy egy kicsit nagyobb a kihivds meg a felel6sség, mint ahogy ko-
rabban gondoltam.

- Vége a tihanyi nyugdijas életnek?

- Nem iiltem én folyton odahaza a karosszékben, de az is igaz,
hogy csak akkor mozdultam ki, ha arra tdmadt kedvem. Egy nyu-
galmas, pontosabban egy igen kényelmes életformat hagyok ott a
direktori székért. Ehelyett naponta be kell majd jarnom az dj mun-
kahelyemre.

- Nyugtasson meg, ugye nem kényszeritették arra, hogy 65 éve-
sen kiprobdlja magdt igazgatoként?

- Leginkébb belsd késztetés volt, hogy megtudjam, mi a fenéért
van akkora tolongds egy-egy szinhdz-igazgat6i szék koriil. Egy szini-
direktornak a sikerekbdl csak a morzsa, a kudarcokbdl viszont a tel-
jes felelsség jut. Nem vagyok én mazochista tipus, csak nem tudok
megiilni a fenekemen. Aztdn az is vonzott, hogy ebben a fura orszag-
ban, amelyben éliink, magam mellé tudom-e allitani az egyébként
egymdssal minden tigyben torzsalkod6 politikusokat. Mdshol botra-
nyok kisérnek egy-egy igazgatovalasztast, ellenem viszont egyetlen
dontéshozé sem szavazott. Ez persze annak koszonhetd, hogy soha
nem koteleztem el magam egyetlen part mellett sem.

- Furcsa lehet, hogy egy olyan intézményt vezethet, amelynek a
kamaraszinhdza Latinovits Zoltdnrol kapta a nevét.

- Inkabb az a furcsa, hogy annak idején nem kértek engedélyt a
csalddunktol, amikor a batydmrol nevezték el a jatékszint. Egyéb-
ként, ha rajtam mulna, akkor nem a kamaraterem, hanem a nagy-
szinhdz viselné a Latinovits nevet. Fénykordban, a hetvenes évek-
ben két évig jatszott és rendezett itt. Na ldtja, hozz4 is méltonak kell
lennem direktorként!

Andrassy Antal
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Szervezeti élet, szolgaltatasok

onap Tapolcan

A Tapolcai Rendérkapitdnysagon - a masfél évtizedes hagyomany-
nak megfelelGen - idén is koszontottiik a Nemzetkozi Nénapon kol-
légandinket. Az linnepségre a Varju étteremben keriilt sor, ahol dr.
Scher Jézsef r. ezredes, a Tapolcai Renddrkapitdnysdg vezetSje
mondott koszontSt. A koszontd utan a jelenlévd férfiak virdggal
kedveskedtek a holgyeknek, majd az étterem dolgozdi felszolgaltak
az linnepi ebédet. Az ebéd elfogyasztasat koveten j6 hangulatd be-
szélgetés alakult ki, az elmiilt évek viddm torténéseit felelevenitve.
Az linnepség szervezését, lebonyolitdsdt — a kordbbi éveknek
megfelelGen - az FRSZ helyi tagszervezete véllalta magara.
Hartmann Istvan
régioé elnok

Gyermektaborok Kitiind programokkal, csodalatos helyszineken

A nydri sziinid6ben az orszag 6t pontjan - Pécelen, Csopakon, Sze-
geden, Hajduszoboszlon és Nagytétényben - térités nélkiil pihen-
het, szérakozhat szdznyolcvan 10-18 év kozotti gyermek, illetve fi-
atal. Az egyetlen feltétel, hogy a sziil6k egyike a Fiiggetlen Rend-
6r Szakszervezet tagja legyen.

A kozel kétszdz ifju tidiiltetésére 4,5 millié forintot tervezett az
FRSZ idei koltségvetésében, s ez az 0sszeg biztositék arra, hogy va-
lamennyi résztvevs szamara pazar koriilményeket, kitling elldtast
biztositsanak. Ez utobbi azonban csak feltételekkel lesz igaz a nagy-
tétényi tabor esetében: itt valosdgos tilélésre kell berendezkedniiik a
kozépiskoldsoknak. Az erdd kdzepén elteriilé bazison ugyanis - a ko-
rabbi évekhez hasonldan - 6nellatds lesz, s varhatéan mar azt is je-
lentds sikernek konyvelik majd el, ha megtalaljak a legjobb szakdcsot.

F6z¢és, tajékozodas, kiilonbozd probék - igazi kihivds a tiniknek.

Demjan Zsolt a 2002-e kongresszus hatdrozata 6ta szervezi a
nyéri tdborokat az FRSZ tagok gyermekeinek, s elégedetten kons-
tatdlja, hogy minden évben tiiljelentkezés van.

- A munkaltaté egyre sziikosebb tidiilési lehetoségeket kindl fel az
allomdny szdmdra - a szakszervezet legfébb dontéshozé féruma en-
nek ismeretében dontétt a gyermekek tdboroztatasarol. Jelentds 6sz-
szeget forditunk e célra minden évben, bar az FRSZ pénziigyi helyze-
te hatdrt szab e nemes célnak is. Azt remélem, hogy ebben az évben
olyan gyermekek jelentkeznek a tdborokba, akik kordbban még nem
vették igénybe ezt a szolgaltatast. A jelentkezési hatdridé idén is 4p-
rilis harmincadika - az igényl6 lapokat a megyei vdlasztmanyi elno-
kokhoz kell a sziil6knek eljuttatni. Siili

.

Mediterrdn kornyezetben vérja vendégeit hét apartmanjdval a HIPPO-
CAMPUS-CSIKOHAL panzié, a Ciové szigetén fekvd Okrug
Donjiban. Ez a falu mindéssze 6 km tdvolsagra van a vilagorokség ré-
sz€vé nyilvanitott Trogir dvarosatol.

Split és Trogir torténelmi multja szdmtalan latnivaldval szolgél a kor-
nyéken. A varosnézésen kiviil maradandé élményt nyujt egy hajokiran-
dulds, buvarkodds, esetleg egy hangulatos vacsora dalmat specialitd-
sokkal. A reggeli piac és halpiac is a mediterrdn emlékek sorat noveli,
mindezek megszervezéséhez dllnak a nyaralni vdgyok rendelkezésére a
magyar tulajdonosok.

A panzi6 a tengerparttdl 200 méterre fekszik a strand aprékavicsos, fe-
nySkkel ovezett. A falutdl szinte minden irdnyban egy-két kilométer ta-
volsdgra tovéabbi strandok taldlhatok.

A panzi6ban 2-3-4 dgyas felszerelt apartmanok vannak, melyek pétagyazhatok.

Okrug Donjiba, az Adriai-tenger partjdra.

HORVATORSZAG 2008

Nyaraldsra hivjuk az FRSZ tagjait Horvdtorszdgba,

7z

Minden apartmanban van f6z6fiilke, fiird6szoba we, nagy terasz. A
vendégek szdmdra dgynem biztositott, de torolkdzot vinni kell. Az ud-
varban grillsiit6 hasznélatara is lehet6ség van.

A turnusok vasdrnaptdl vasdrnapig (7 éjszaka 8 nap) tartanak. Esetle-
ges tiljelentkezés esetén tovdbbi apartmanok ugyanilyen felszereltség-
ben a vendégek rendelkezésére dllnak.

Arak: el6-utdszezon f6szezon

2 4gyas apartman 40 50 eur6 / nap
3 4gyas apartman 55 65 eurd / nap
4 agyas apartman 65 75 eurd / nap

a potagyak igénybevételéért kiilon nem kell fizetni.

Az utazésrol, a falurél, a panzié megkozelitésérol térképpel, képekkel
a www.frsz.hu oldalon az tidiilések cimnél lehet tdjékozdédni.
Jelentkezés, érdeklGdés: Szabo Bertalan, Tel: 70/334-9315
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Terltesmentes nyaralas FRSZ tagok gyermekeinek!

A Fiiggetlen Rendor Szakszer-
vezet - a Nemzedékek Biztonsa-
gaért Alapitvany kozremiikodé-
sével - 2008. évben is térités-
mentes nyaralasi lehetdséget
biztosit tagjai 10-18 éves kora
3 gyermekei részére. ElsGsorban

278 azok jelentkezését varjuk,
akik még nem vettek reszt taborozasban.

Jelentkezési hataridé: 2008. aprilis 30.

A taborok helyszinein ,,nyilt napokat” rendeziink, melyek prog-
ramjan egyebek mellett biin-, baleset- és drogmegel6zés, valamint
egészséges életmodra nevelés és KRESZ oktatas szerepelnek.

A taborok célja:
- felhivni gyermekeink figyelmét a negativ életvitel karos
hatasaira;
- kulturalt és biztonsagos kozlekedésre valé nevelés jaté-
kos formaban;
- onvédelmi oktatason keresztiil erdsiteni magabiztossagu-
kat és erdnlétiiket;
- kirandulasokon keresztiil a kornyék megismertetése.
A Kkitoltott és a helyi tagszervezet titkara altal alairt jelentkezé-
si lapot a megyei (intézményi) elnokokhoz kell eljuttatni, akik
az elosztdsrdl torténd dontést kovetSen értesitik a tdborozdsban
résztvevoket.
Az FRSZ gyermektaborok koordinatora az el6z6 évekhez ha-
sonldan, idén is Demjan Zsolt régio elnok ur. Elérhetdségei:
tel: 03-31/22-90 vagy 06/46-514-500, fax: 03-31/22-89, mobil: 06-
30/978-30-47, e-mail: demjanzs @borsod.police.hu

Gyermektaboraink turnus beosztasa és programjai

1) Pécel — 2008. 06. 30 - 07. 07.
Elhelyezés: 3-4 dgyas szobdakban
Progam: Parlament-latogatds, Visegradi kirdndulds, HUGARORING,
Lazar-tanya, Medvepark, Cirkusz, Csoddk Palotdja megtekintése,
strandolds, sportversenyek.

2) Nagytétény — 2008. 07.05 - 07. 12.
Tuléls Tabor — csak kozépiskolasoknak!
Elhelyezés: sitorban
Program: onvédelmi fogdsok oktatdsa, gyakorldsa, veszélyforra-
sok elkertilése a magdnéletben.

3) Szeged — 2008. 07. 12 - 19.
Elhelyezés: 4 dgyas szobdkban
Program: kirandulds Opusztaszerre a Nemzeti Emlékparkba,
Feszti korkép megtekintése, vdrosnézés, latogatds a Szegedi
Vadasparkba, Ayala ,,Humorral a drog ellen” ¢. m{isora

4) Hajdiszoboszlé — 2008. 07. 19-26.
Elhelyezés: 4-6 agyas szobakban
Program: sportversenyek, jardrverseny, kerékpdrtirdk, Mini
Police Akadémia, Varosnézés Debrecenben, strandolas a hajdiszo-
boszl6i termalfiirdében, DISCO tancoktatas

5) Csopak — 2008. 07. 26 - 08. 02.
Elhelyezés: 4-6 dgyas szobdakban
Program: strandolds, sportversenyek, hajokirdndulds a Balatonon,
kirandulds Balatonfiiredre, Ayala ,,Humorral a drog ellen” c. miisora.

A POLICE CARITAS ALAPITVANY
FELHIVASA

Az Alapitvany célja és kozhaszni tevékenysége:

A rendori hivatdssal Osszefiiggien életiiket vesztett kollégdink kiskort gyermekeinek, rdaszorulo csalddtag-

A Beliigyminisztérium és a Rendorség tagjainak, nyugdijasainak és csalddtagjaiknak szocidlis-joléti tamo-
gatdsok (iidiiltetés, segélyezés, biztositds és egyéb kedvezményes akciok) szervezése, biztositdsa.

A Fiiggetlen Rendor Szakszervezet programnyilatkozatiban foglalt tevékenységek, ezen beliil elsodlegesen a
Jjog- és érdekvédelmi feladatok elldtasdnak, az élet- és munkakoriilmények javitdsdnak tamogatdsa, valamint

tevékenység tdmogatdsa, amely elosegiti a dolgozok élet- és

I
Jainak tamogatdsa.
2)
3)
az ezekkel Osszefiiggd szakmai feladatok elosegitése.
4) Olyan tudomdnyos és elméleti
munkakoriilményeinek, egészségvédelmének javuldsadt.
5)

A rendori szakmdhoz, hivatashoz kapcsolodo munkahelyi és tdrsadalmi onszervezédés tdmogatdsa mindazon
teriileteken, ahol ez elosegiti a kozszolgdlat és a rendori tevékenység szinvonaldnak, tarsadalmi presztizsének
Javuldsdt.

Kérjiik, hogy aki egyetért céljainkkal és személyi jovedelemaddjanak 1%-at alapitvanyunk részére kivanja
felajanlani, a rendelkez6 nyilatkozatot juttassa el az adohatésaghoz.

RENDELKEZ,(”) NYILA'I:KOZAT o
A BEFIZETETT ADO EGY SZAZALEKAROL
A kedvezményezett adészama: 19701974 — 1 — 42

A kedvezményezett neve:
Ennek kitoltése nem kotelez6
POLICE CARITAS ALAPITVANY

TUDNIVALOK

Ezt a nyilatkozatot csak akkor toltse ki, ha valamely tdrsadalmi szervezet, alapitvdny, vagy kiilon nevesitett
intézmény elkiilonitett alap javdra kivan rendelkezni.

A nyilatkozatot tegye egy olyan postai szabvdny méretii boritékba, amely e lap méretét csak annyiban
haladja meg, hogy abba a nyilatkozat elhelyezhetd legyen.

FONTOS!

Rendelkezése csak akkor érvényes és teljesithetd, ha a nyilatkozaton a kedvezményezett adoszdmadt, elnevezését, a
boritékon pedig az ON NEVET, LAKCIMET ES AZ ADOAZONOSITO JELET pontosan tiinteti fel.




UPDHLION KEDVERITERYESER
A FUGGETLER RERDOR SEAKSEERVEXET
TAGIJAKERT EGESX EVBERI

HAJDUSZOBOSZLO

A hajduszoboszIdi strand mellett 4 darab luxus felsze-
reltségli exkluziv apartman varja a pihenni vagyé FRSZ
tagokat. Az iidiil6ket hét napos turnusokban lehet
igénybe venni.

Téritési dij: 25 000 Ft/apartman

HARKANY

A harkanyi gyogyfirdé kozelében talalhaté uj-
épitésti tarsashazban 3 darab apartman nyuijt
kellemes kikapcsolddasi lehet6séget szakszer-
vezeti tagjaink szamara.

Az apartmanok hét napos turnusokra bérelhetdk.

Téritési dij: 25 000 Ft/apartman

A gyomaendrddi kempingben két lakoko-
csi szolgalja a horgaszat, valamint a
gyogyviz kedveléit.

A lakékocsik hét napos turnusokban le-
het igénybe venni.

Téritési dij: 25 000 Ft/apartman

JELENTKEZNI LEHET: ERDOSI JOZSEFNE
HETYEI KATALINNAL TEL: 450-23-53, BM: 24-303
FRSZ KKI BUDAPEST
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