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FELHIVAS!

FRSZ Orszigos Rendirmotoros Campingtalilkozo
Miskolc Diosgydri Varstrand
2008. janius 20-22.

Bedrkepds, regisztricio: 2008, jonios 20-an 12 dratdl 16 oriig
Megnyitd: 17.00 dra
2008, janius 21-én, reggeli uthin 09:00 -kor indol a motoros tira, melynek sordn

bejarjuk a megye lovagvirail, egy igazi kizépkori hanguluti ebédet
is el fogunk fogyasztani. A Kikapcsolodis garantialt!

Az esti vacsora utdan ¢lo koncert virja a résetvevioket!

A strand termiéssetesen a teljes program ideje alan rendelkerésne all. ‘%
A strandon Lévh bifé folvamatosan Oeemel. e \
Hazautazis: 2008, jinius 22-¢n reggel utan ‘.‘
Részviételi dij:
: FRSZ tagoknak 2000 Ft / 6.
(14 éven aluli gyermek esetében téritésmentes)
A helyszinen tirténd regisetricio és befizetés esetén valamint
nem FRSY tagok részére 3000 Fi [ 1.

A kiivetkezd talilkozo iddpontja 2008, auguszius 2-3-a, Tolna megyei Kisszékelyen — bivebb tijékoztatis késidbh!
Minden érdekloddar szeretettel virunk !
Részletek a www. firsz.hu-n!
Fiiggetlen Rendir Szakszervezet Szervezd Bizottsdga

Rendezik elérhetGsépe: Demjin Fsolt régio elndk ¢s Balies Sandor megyei elndk urak tel; 03-31/22-90 vagy 06/46-504-500, fax; (03-31/22-89,
maohil: 06-30978-30-47, e-mail: demjanesiiborsod. police b

Csdanyi Sandor is nalunk talalt otthonra.




Interju

A jarandosag csokken, a feladat no

INTERJU PONGO GEZAVAL, AZ FRSZ FOTITKARAVAL

Szép unnepi pillanatok tanui lehettiink a Budapesti Rendor-fokapi-
tanysag varosligeti programjan: a kitnden szervezett rendezvé-
nyen remekil teljesitettek a kollégak — az 6sszehangolt, latvanyos
produkciok méltan valtottak ki a sokezres latogatdsereg elismeré-
sét. Az emelkedett hangulatl érak, az 6rém egyértelmd megnyilva-
nulasa mellett azonban sok negativ gondolat is foglalkoztatta a
renddroket és az dket képviseld érdekvédelmi szervezetek vezetd-
it. Az aktualis feladatokrol és gondokrél beszélgettiink a varoslige-
ti vigadalom kozepette is a Fliggetlen Renddr Szakszervezet fotit-
karaval, Pongé Gézaval.

- Fatitkar ur, valéban 6romteli volt 1atni, hogy az FRSZ centra-
lis helyen felallitott satrat nagyon sokan keresték fel: a civilek mel-
lett fovarosi, sot nemritkan vidéki kollégakkal is talalkozhattunk. A
beszélgetések ugyanakkor nem csak az tinnep szépségérol és mélto-
sagardl szoltak, hanem a renddroket foglalkoztaté problémakrdl is.

- Valéban igy van, hiszen egyetlen alkalommal sem keriilhetdk
meg azok a kérdések, melyek a renddrok élet- és munkakorilmé-
nyeire folyamatosan hatnak. Térvényszer( tehat: ha egy szakszer-
vezeti tag az érdekvédelmi szervezet valamelyik irnyitdjaval talal-
kozik, megosztja vele gondjait, problémait is. Szdmunkra ez a bi-
zalom megtiszteltetés, s egyben azt is jelenti, hogy a felvetett ano-
malidkkal kovetkezetesen foglalkoznunk kell. Nem tudjuk ugyan-
is, hogy jovdre milyen miliében dolgoznak majd a kollégak - az Uj
Hszt. megalkotasaval kapcsolatos egyeztetések ugyanis még min-
dig nem kezdddtek meg. A jogallasi térvény a munka kereteit adja
meg, s mi kiszamithatd, pontos jovdkeépet szeretnénk a rendorok-
nek felvézolni, &m szinte minden évben valtoznak a munkafeltéte-
lek. Csak egyvalami allandd: a jaranddsag csékken, a feladat folya-
matosan nd. Az alapprobléma ismert: a létszamhiany napjainkban
mar nem csak a fovarosban jelent komoly gondot, s az 4llomany ét-
lagéletkora miatt torvényszerden hianyzik a megfeleld szaktudas, a
tapasztalat.

- A létszamhiany az integracio miatt is bizarr, hiszen Ggy tdnt:
a rendorség és a hatardrség 6sszevonasaval ez a gond hosszl tav-
ra orvosolhato.

- Nem igy tortént, hiszen jelenleg legaldbb kétezer kolléga hi-
anyzik a rendszerbdl. Ez azért is meglepd, mert minddssze par ho-
nappal ezeldtt deklaraltak: az integracidval létrehozandd 45 ezres
létszdm optimalis keretet ad a renddri feladatok végrehajtasahoz.
Azt azonban méar napjainkban is lathatjuk, hogy az utanpotlas és
annak képzése nem megoldott, igy a meglévd allomanyra egyre
tobb teher rakodik. Ma mar azt is latjuk, hogy a renddrség és a ha-
tardrség osszevonédsakor mindkét szervezetbdl nagyon sokan a
nyugdijba vonulast valasztottak — pontosan azok, akiket szakértel-
mikkel, rutinjukkal a fiatal renddrok elé példaképdil allithattunk
volna. Eljutottunk tehat odaig, hogy a szervezetbdl egy nagy me-
gye alloméanyanak megfeleld személyzet hianyzik. Az lgazsagugyi
és Rendészeti Minisztérium éllaspontja szerint a létszamot a mar
inaktiv allomanybdl kellene feltélteni, am nekik ebben az esetben
le kellene mondaniuk jol megérdemelt nyugellatasukrdl. Szakszer-
vezetiink vezetésének allaspontja szerint ez nem lehet jarhat6 Gt —
elképzelhetetlen, hogy ilyen feltételek mellett barki is vallalja a
szolgalatot.

- A tllterheltség csak az egyik ok, amiért fokozatosan romlik a
renddrok hangulata - a juttatasok terén is a megszoritasok hatasat
érzékelik.

- Magunk is ugy gondoljuk, hogy a szocialis juttatasok kére
nem csak szdkiil, de egyre rosszabb is lesz: a legpregnansabb pel-
da erre az egészségligy. Az Allami Egészségligyi Kozpont sem gy
makaddik, ahogy ezt az allomany el6tt bejelentették. Lassu a beteg-
felvétel, az tigyfélkapu nem makaodik. Elfogadhatatlan, hogy a kor-
manyzat pénziigyi kérdéssé tette a fogaszatot, a szemészeti ellatast
is. Azt valljuk: egy magyar renddrség van, igy tehat a hatalyos jog-
szabalyok szerint is megilletnek benniinket a korabban szerzett jo-
gok. Az alkalmassagi vizsgat is érdemes Ujra gorcso ala venni, hi-
szen a merev rendelkezések, a kevésbé életszer( kritériumok — fi-
zikai, pszichikai tesztek — miatt mar az elsd lépeseknél athaghatat-

lan akadalyba iitkdznek a palyazok. Ugy
gondoljuk, hogy a jelentkezdk jelentds
része egyes beosztasokra bizonyéra al-
kalmas lehet.

- A kozbeszéd szerint: amelyik or-
szagnak nincs pénze fegyveres testiiletre,
az az egyenruhékat preferalja.

- Szomord, de mi még itt sem tartunk,
hiszen a lathatésagi mellényeket elve-
szik a korabbi renddroktdl, s a volt hatar-
droknek — jelenlegi kollégainknak adjak.
Ebbdl a csekélységbdl is azt a kdvetkez-
tetést vonhatjuk le, hogy az integracio anyagi vonatkozashan sem
volt megfelelden elokészitve. A kiilonbozo teriileteken észlelt tor-
zulasok ugyancsak ezt igazoljak vissza: egyes megyékben vagy va-
rosokban az allomany Iétszama a megengedett felett van, s igy tor-
vényszer(l, hogy ezeken a helyeken kisebb a renddrok leterheltsé-
ge. Budapesten és az orszag belsd megyéiben viszont az integracio
utan is jelentds a létszamhiany: sok olyan telepilésrdl tudok, ahol
egy miszak alatt minddssze egy jaror teljesit szolgalatot. Kell-e
hangsulyoznom, hogy ez a kdzbiztonsadg szempontjabdl is milyen
veszélyeket rejt magaban! Az orszag nyugati terliletén jelenleg
még aktiv a renddri jelenlét, am késobb ez csokkeni fog, s valdszi-
nlleg az allampolgérok is hinyolni fogjak a kordbban megszokott
létszamot.

- Fatitkar ar, az FRSZ tisztségviseldi bizonyara megerositik az
on altal elmondottakat, hiszen napi kapcsolatban vannak a kapi-
tanysagokkal.

- A kongresszus 6ta valdban intenzivebb kapcsolatot tartunk a
kapitanysagok munkatarsaival, az ott dolgozd aktivistainkkal.
Tisztségviseldink tapasztalatai szerint egy-egy munkahelyen tiz-
hlsz f& is hianyzik a végrehajté allomanybdl. Nem csak ez a gond
azonban helyi szinten - a munkakdrilmények is erdsen kifogasol-
hatdk, hiszen a kdzponti koltségvetés évek 6ta nem biztosit pénz-
Ugyi forrast a renddrségi éplletek korszerdsitésére. Gyakran az 6n-
kormanyzatok segitségével, vagy mas kapcsolatok révén teszik el-
fogadhat6 szinvonallva az objektumokat, az irodakat a kollégak,
am mégis elkeseritd, hogy esetenként festéket vagy csempét kell el-
fogadniuk a feldjitasokhoz. Hosszasan sorolhatndm a problémakat,
de kdzuluk most csak a lizinges gépkocsikat emelem ki. Mint isme-
retes, harom év vagy 90 ezer kilométer utan le kellene cserélni az
autokat, de az ilyenkor sziikséges anyagi fedezet hianyaban inkabb
a gépkocsik leallitasa mellett dontenek a parancsnokok.

- A kritikus hang jogossaga vitathatatlan, &m az Gnnepi 6rék-
hoz stilszerGibb lenne egy optimista befejezés!

- Magam is igy gondolom, ezért sajat szolgaltatasainkrél szdl-
nék réviden. A Figgetlen Rend6r Szakszervezet mindig nagy
hangsulyt fektet az allomény joléti ellatasara. Ezek kozeé tartozik a
kedvezd aron torténd tdultetés, a téritésmentes gyerektaborok - a
szolidaritas, az egyivé tartozas érzését szeretnénk hangsulyozni
azokkal a kozosségi programokkal, melyeken az egész csaladnak
gondtalan, felhdtlen szérakozast, kikapcsolodast biztositunk. A ko-
zeljovdben rendezziik meg az FRSZ Orszagos Sporthorgész Van-
dorkupa versenyt, s a Fabian Agota emlékére lebonyolitandd kispa-
lyas focitornat, valamint a renddrmotorosok orszagos talalkozojat
és bajnoksagat is.

A MAKASZ kartyakat most Ujitjuk meg, s ezt a szolgaltatast
minden tagunk szamara dijtalanul biztositjuk. Valdszinlleg még
mindig kevesen tudjak a kollégéak kozil, hogy a kedvezményes va-
sarlas mellett ez a dokumentum balesetbiztositast is tartalmaz.

A szolgaltatdsok mellett természetesen a tagtoborzésra helyez-
zilk a hangsulyt, s azt kérjik tisztségviseldinktol, hogy a kapitany-
sagokon rendezett forumok tapasztalatait, az allomany gondjait,
problémait osszak meg a szakszervezet iranyito testlleteivel. Ugy
gondolom: az Uj tisztségviselBinktdl elvart aktivitas mar a kozeljo-
vOben dinamikus taglétszam névekedéssel jarhat egyiitt.

Suli Ferenc




Kollektiv érdekképviselet

Ml TORTENT A RET-EN?

BESZAMOLO A RENDORSEGI ERDEKEGYEZTETO TANACS LEGUTOBBI ULESEROL

A Rendorségi Erdekegyeztetd Tanacs (RET) a reprezentativ szak-
szervezetek kezdeményezésére 2008. aprilis 21-én tartotta idei har-
madik Glését. A tandcskozast — a hagyomanyoknak megfelelden —
a munkaltat6i oldal képviseletében dr. Sipos Gyula r. dandartabor-
nok, az ORFK gazdasagi foigazgatoja vezette, a munkavallaléi ol-
dalt pedig az FRSZ mellett a BRDSZ és az RV alkotta. Tekintettel
arra, hogy az utéhbi iddszakban a RET (lések esetlegesen és meg-
itéléstink szerint megfeleld elokészités nélkil kertltek dsszehivas-
ra, rdadasul a szakszervezetek altal feltett kérdések jelentds része
megvalaszolatlanul maradt, az FRSZ hatarozottan tiltakozott a
rendOrségi érdekegyeztetés elsorvasztasara iranyulé munkaltatoi
hozzaallassal szemben. Mindezeken tul, a problémak szonyeg ala
soprésének megakadalyozasa érdekében tisztségviseldink csokorba
szedték az alloméanyt leginkabb foglalkoztatd problémékat. Erotel-
jes fellépésiinknek kdszonhetden az tilésen kozel 30 témakor érde-
mi megvitatasara kerilt sor, melyek kozil a legnagyobb érdekId-
désre szamot tartd kérdéseket jelen cikkben foglaltuk dssze. A RET
tlésen elhangzottakat teljes terjedelemben a 6/2008. szamu fotitka-
ri tjékoztatd tartalmazza, melyet az érdekldddk letdlthetnek a
www.frsz.hu cim alatt elérhetd honlapunkrdl.

A Budapestre vezenyelt allomany

elhelyezésével kapcsolatos kérdesek

A BRFK létszamhianyanak orvoslasa érdekében a fovarosba
vezényelt allomany elhelyezésével kapcsolatban a munkaltatdi ol-
dal képviseldi elmondték, hogy 3 objektumban gondoskodtak az
érintettek elszallasolasarol. Ezek kozil a férfiak szamara kijel6lt
békasmegyeri Touring Hotel elhelyezési kériilményeit kifogasol-
tuk. Felhivtuk tovabba a figyelmet a munkaltatoi jogok humanu-
sabb gyakorlasanak sziikségességére, mivel az érintettekkel csak
hisvét eldtt egy nappal kozolték, hogy az tUnnep utan vezenylésre
keriilnek egy masik renddri szerv alloméanyaba. Kérdésiinkre vala-
szolva tabornok Ur Kkijelentette, hogy az allomany korében terjedd
hirekkel ellentétben az ORFK nem tervezi a 3 hdnapos vezénylé-
sek tartamanak meghosszabbitasat. Erre a Hszt. egyebként sem ad
a munkaltatd szamara térvényes lehetdséget! A hazautazas biztosi-
tasaval kapcsolatos kifogéasainkra valaszolva elmondték, hogy az
ORFK kezdeményezte a MAV-val fennall6 megallapodas madosi-
tasat, ebben azonban a vasuttarsasag nem volt megfeleld partner.

Az egyes megyékben kialakult létszamhiannyal

kapcsolatos kérdések

Az Ulésen valaszt kértiink arra, hogy miként tervezi az ORFK az
integracio végrehajtasa kovetkeztében létszamhiannyal leginkabb
sujtott megyei renddr-fokapitanysagok sok esetben mas megyék ja-
vara zérolt statuszainak feltoltését. A munkaltatéi oldal képviseldi
kifejtették, hogy az ORFK-n tevékenykedik egy bizottsag a lét-
szamviszonyok rendezésének eldkészitése érdekében. A Human-
igazgatasi Szolgalat vezetdje a szakszervezetek javaslatat kérte a
tekintetben, hogy miként lehet érdekeltté tenni a volt hatardr kolle-
gakat a létszamfeletti foglalkoztatas megsziintetésében val6 énkén-
tes k6zremikddéshen. Az integracié soran ugyanis a munkaltaté a
volt hatardrok iranyaban csak 2 évre vallalt athelyezési moratoriu-
mot. Ezen id8szak leteltét kdvetden azonban az ORFK mar nem
fogja garantalni a korabbi szolgalati helyen val6 munkavégzés le-
hetGségét. E témakdrrel dsszefuiggéshen tajékoztattuk az ORFK
képviseldit, hogy Orszagos Valasztmanyunk jovahagyasaval a
probléma feldolgozasa érdekében az érintett megyék tisztségvise-
10i kuilon platformot alakitottak, mely szivesen részt véllalna a ko-
z6s munkaban. Felhivtuk tovabba a figyelmet arra, hogy az FRSZ
elfogadhatatlannak és a munkaltat6i jogokkal valo visszaélésnek
tekinti a Budapesten szolgalatot teljesitd allomany vidéki kapitany-
sagokra val6 athelyezésének ellehetetlenitését. Véleményiink sze-
rint a fovarosi renddri szervek létszamhianyat nem lehet Ggy meg-
oldani, hogy a megyei fokapitanysagok szdmara megtiltjak az athe-
lyezésiiket kérd kollegak allomanyba vald fogadasat!

A ,,rendor-lakas” projekt allasa
A Renddrség éves értékeld értekezletén a miniszterelnok beje-
lentette, hogy a kormany a fovarosi szervek létszamhianyanak
megsziintetése érdekében programot kivan inditani a renddrség hi-
vatasos allomanyl tagjai lakhatasi problémainak megoldasara.

Ezzel kapcsolatos kérdésuinkre valaszolva Sipos tdbornok ar kifej-
tette, hogy az IRM elfogadta az ORFK javaslatat, mely szerint a
program keretében a renddrok sajat tulajdonl ingatlan vasarlasat
célszer( timogatni. Az eldzetes tervek szerint a program megvalo-
sitasara éves szinten kb. 250-300 millié forint allna rendelkezésre,
melybdl a munkaltat6 a hivatasos allomany tagja altal vasarolt la-
kés hitelének torlesztését timogatna a futamido els6 10 évében. A
tdmogatas tervezett dsszege havi 45 ezer forint kéril alakulna,
melybdl egy atlagos, 50 négyzetméteres lakas havi torlesztd részle-
tének kb. a fele lenne fedezhetd. Mindez éves szinten 450-500 kol-
léga lakasproblémajanak megoldasat tenné lehetdvé. A fenti konst-
rukcio részleteinek kidolgozasara a minisztérium majus kdzepéig
adott hataridot az ORFK szamara. A gazdasagi fdigazgatd az (lé-
sen felkérte a szakszervezeteket, hogy a szabalyozasi koncepcio ki-
dolgozasaban vegyenek részt. A Fliggetlen Renddr Szakszervezet a
kezdeményezést tdmogatja, szakértdinkkel részt fogunk venni az
eldkészitd munkaban. Ennek soran arra fogunk torekedni, hogy a
konstrukciot szolgalati helytdl fiiggetlenll valamennyi hivatasos
allomanyu kollégank igénybe vehesse.

Bérmegallapodas

Az idei évre vonatkoz6 bérmegéllapodas megkotésétdl a mun-
kaltatoi oldal képviseldi elzarkoztak, arra valé hivatkozassal, hogy
... a koztisztvisel®i illetményalap, valamint a kdzalkalmazotti ber-
tabla allami jogszabaly alapjan szabalyozott. A béren kivili juttatés-
elemek mindegyikére valamely bels6 norma tartalmaz rendelkezést,
tehat e targyban killon utasitas kiadasara jelenleg nem kerll sor.” E
valaszt elfogadni nem tudjuk! A RET (lésen kifejtettiik, hogy az
FRSZ tovabbra is fenntartja azon javaslatat, mely szerint vissza kell
térni a Beltigyminisztérium fennallasanak idején kialakult, évenkén-
ti bérmegallapodasok megkotését lehetdvé tevd gyakorlathoz. Az
emlitett idGszakban ugyanis a minisztérium és az ORFK vezetése
belsd atcsoportositasok Utjan szdmtalan esetben talalt vagy igényelt
a korménytol kéltségvetési fedezetet a személyi allomany kereseté-
nek szakszervezetek altal kezdeményezett kiegészitésére. Az idei
évben ennek forrasat képezhetné a Rendorség létszamhianya, illet-
ve a betbltetlen statuszokra biztositott bértémeg. A minisztérium ve-
zetése részérdl ugyanis a tavalyi év soran tébb alkalommal is el-
hangzott, hogy megsziintetik a bérrel nem fedett létszamhelyeket és
a kozponti koltségvetés az integracié utan a 45.000 fds Renddrseg
finanszirozasat biztositja. Ehhez képest jelenleg csak kb. 43 ezer fo
all a renddrség alkalmazasaban, igy a betdltetlen mintegy 2 ezer lét-
szamhelyre esd bértdmeg kelld fedezetet biztosithatna az allomany
keresetének novelésére. E javaslatot az FRSZ az lgazsaglgyi és
Rendészeti Erdekegyeztetd Tanacs (IRET) Ulése elé viszi.

A tobbletszolgalat pénzbeli megvaltasa

Kérdéslinkre valaszolva a gazdasagi féigazgatd kifejtette, hogy a
hivatasos allomany tekintetében 1,5 éra/fo/ho tobbletszolgalat pénz-
beli megvaltasanak fedezete all rendelkezésre, azon szervezeti egy-
ségeknél azonban, melyeknél az allomanytablas Iétszam magasabb
ameglévd létszamnal, a létszamhidnyra 20 ora/fo/ho keret kertilt be-
allitasra. Fentiek szerinti vélaszt tudomasul vettik, tekintettel arra,
hogy e konstrukcié eldnyben részesiti a létszamhiannyal sujtott
renddri szerveket. Ezlton is kérjik azonban tisztségviselGinket,
hogy az év folyaméan kisérjék folyamatosan figyelemmel a tdléra
megvaltasok gyakorlatat és az esetlegesen felmer(ild problémakat
jelezzék kdzponti irodank szamara. Az (ilésen tovabbi problémaként
kerult felvetésre, hogy a BRFK-n nem tudjak kiadni az alloméany
szamara a 2007. évi szabadsagokat és nem tudjak biztositani a 150
oOra alatti talorak szabadid6ben torténd megvaltasat sem. Sipos ta-
bornok valaszat, mely szerint tobbek kdzott e probléma orvoslasara
rendelték el 300 fo Budapestre vezénylését, nem tudtuk elfogadni és
a kialakult helyzet soron kivili rendezését kértik!

A korzeti megbizottak eldresorolasanak allasa

A korzeti megbizottak I1. besorolasi osztaly 1V. beosztasi kate-
goriajaba torténd elbresorolasanak allasara vonatkozo kérdésiinkre
vélaszolva Sipos tabornok kifejtette, hogy a jogszabaly-mddositas
tervezete elkészlilt és a végrehajtashoz sziikseges pénziigyi fedeze-
tet is sikerilt megtalalni. A renddrség alloméanytablazataban jelen-
leg kb. 2.800 korzeti meghizotti statusz van rendszeresitve, ezek ko-
zll azonban csak 1.870 van ténylegesen kmb. munkakérbe kineve-
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zett kollégaval betoltve. A besorolas tervezett mddositasa atlagosan
kb. 46.000 Ft/fé/hé illetményemelkedést eredményez az érintettek
szdmara, mely dsszességében kb. 533 milli¢ forint kdltségvetési fe-
dezete igényel az év masodik felében. Ugy tlnik, hogy kitartasunk
végll meghozza gyimdlcsét, hiszen az FRSZ a beliigyi, illetve
rendvédelmi szakszervezetek koziil elsdként mar a Hszt. 2001. jali-
usi modositasakor hatarozottan tiltakozott az ellen, hogy a korzeti
megbizottakat méltanytalanul kihagytak a legmagasabb tiszthelyet-
tesi beosztasi kategoriabol. Az tigyet felkarolva alairasgydjtést hir-
dettlink meg. Az 0sszegy(jtott 2.278 alairast tartalmazo peticiot az
FRSZ delegacitja 2004. december 22-én adta at Juhasz Gabor ak-
kori belugyi allamtitkarnak, aki elismerve a kovetelés megalapo-
zottsagat, igéretet tett a méltanytalan helyzetbe kerilt kollégak sta-
tusanak mieldbbi rendezésére. A KMB-sek besorolasanak maodosi-
tasat az alairasgydjtés lezarulasa 6ta is szamtalan forumon felvetet-
tlk, ez ideig sikertelendl. Aki emlékszik a beliigyi érdekegyeztetés
torténéseire vagy veszi a faradtsagot a tények ellendrzésére, az tud-
hatja, hogy a KMB-sek tigyét Ujabban felkarol6 és a sikert harsog-
va zészlajukra t0z8 egyes szakszervezetek ez igyben kordbban meg
sem mozdultak! Egyesek azért, mert még nem is léteztek az elsd
pengevaltaskor, mésok pedig a KMB-sek sérelmét kordbban még
nem tartottak olyan fontosnak, mint most, a siker kapujban.

A Hszt. atfogd modositasanak allasa

A jogszabaly mddositasanak allasarél az ORFK jelen levd
vezetdi nem tudtak szamunkra érdemi informaciot adni, ezért
atéma IRET Ulésen torténd megvitatasat kezdeményezzik. Az
tlésen arra is felhivtuk a munkaltaté figyelmét, hogy a jogszabaly
modositasanak lebegtetését és az allomany bizonytalansagban tar-
tasat elfogadhatatlannak tartjuk.

A blnugyi kutyavezetok illetménypétlekra vald
jogosultsaga

A Hajdu-Bihar- és a Zala megyei Renddr-fokapitanysagokon is
problémakeént merdilt fel, hogy a banligyi kutyavezetdi beosztasha
kinevezettek nem részesiilnek sem koztertleti-, sem nyomozai p6t-
Iékban annak ellenére, hogy alapfeladat ellatasara szervezett beosz-
tashan teljesitenek szolgalatot, masrészt banugyi megeldzd és fel-
deritd tevekenységet is végeznek. Az emlitett beosztashan szolga-
latot teljesitOket az érintett fokapitanysagok arra vald hivatkozassal
zérjék ki a pdtlékra jogosultak kérébdl, hogy a 20/1997. (111.19.)
BM rendelet 2. szamd melléklete egyik illetménypotlék esetében
sem nevesiti a szoban forgé munkakort. A pétlékra vald jogosult-
s&g kérdésében érdemi vélaszt az ulésen nem kaptunk, azt lapzar-
tnk uténi idopontra igérték. Ennek megérkezéséig is javasoljuk
azonban tagjainknak, hogy szolgalati panasz benyujtasaval kezde-
ményezzenek egyéni jogvitakat, melyek viteléhez Jogsegélyszol-
galatunk minden segitséget megad!

A csapatszolgéalati feladatok ellatasara igénybe

vett alloméany pétlékra valé jogosultsaga

Tajékoztatast kértlink arrol, hogy a csapatszolgalati feladatokat
ellatd allomany illetménypotlékban valo részesitése targyaban sziile-
tett-e a minisztériumban vagy az ORFK-n a korabbi elutasité allas-
ponttdl eltérd dontés. Az ORFK GF Kozgazdasagi Fdosztaly a mun-
kaltatoi allaspont megvaltoztatasarol nem rendelkezik informécio-
val, ezért tagjaink ez irnyu igényeiket a tovabbiakban is csak szol-
gélati panasz Utjan érvényesithetik. Ennek sikeres megvaldsitasahoz
Jogsegeélyszolgalatunk minden érintett szamara segitseget nyujt.

A kozalkalmazottak ruhazati koltségtéritése

A kozalkalmazottak ruhazati koltségtéritésének érdekképvisele-
ti szervek altal kezdeményezett emelésével dsszefliggésben az
ORFK GF Kozgazdasagi Foosztalya — irasbeli valaszaban — kifej-
tette, hogy annak biztositasat illetden a Renddrségnek mint mun-
kaltatonak torvényi kotelezettsége kizardlag a hivatasos, illetve a
koztisztviseldi allomany tekintetében van, a kdzalkalmazotti allo-
many részére a mindenkori pénzigyi lehetdségek fliggvényében
kerllhet sor ilyen jelleg hozzajarulasra. A tanacskozason elhang-
zott az is, hogy a kozalkalmazottak ruhazati koltségtéritését valto-
zatlan ésszegben (45.000,- Ft) folyositja a munkaltatd. A kifizetés-
re valamennyi jogviszony esetén 2008. majus 15-ig kerdl sor. A
kozalkalmazottak ruhazati koltségtéritésének befagyasztasat a Flig-
getlen Renddr Szakszervezet tovabbra is elfogadhatatlannak tartja.
A fentiekben emlitett, betdltetlen létszamhelyekre esd bérfedezet-
nek megitélésiink szerint kelld fedezetet kell biztositania a kerese-
tek ndvelésére. Mindezekre tekintettel a RET kdvetkezd tlésén az

FRSZ ismételten eldterjeszti a kozalkalmazotti keresetek — akar
adomentes juttatads formajaban torténd — novelésére vonatkozo ja-
vaslatait.

Az illetménynélkili szabadsagon levok étkezési

hozzajarulasra val6 jogosultsaga

Az ORFK GF KF tjékoztatasa szerint a gyermekgondozas cél-
jabol igénybe vett illetmény nélkiili szabadsagon volt/lévd dolgo-
z6k vonatkozésaban az elmaradt étkezési hozzajarulasokhoz kap-
csolodo felmérés elkészilt. Jelenleg a hivatasos allomany tekinte-
tében zajlik a kifizetés, a kozalkalmazotti és koztisztviseldi allo-
manyra vonatkozoan, a kifizetést engedélyezd orszagos fokapita-
nyi dontést kovetden keriilhet sor a teljesitésre. A jovoben a kérdés
IRM rendelet szintjén kerill szabalyozasra. A hivatasos allomany
tekintetében a valaszt tudomasul vettik, a kozalkalmazottak és
koztisztviselok tekintetében pedig tovabbra is stirgetjiik a miel6bbi
teljesitést!

Iskolakezdési tAmogatéas

Az ORFK GF Kozgazdasagi FOosztalyatol kapott tajékoztatas
szerint az iskolakezdési tdamogatasra jogosultak korének felmérése
megkezdddétt. Az dssz-szocialis juttatasokra (melyben az iskola-
kezdési tamogatas csak egy jogcim) renddrségi szinten a rendsze-
res személyi juttatasok 0.5 %-aban meghatéarozott 6sszeg all ren-
delkezésre. (2008. évre 647,7 M Ft) A valaszt tudomasul vettik az-
zal, hogy az FRSZ tovébbra is fenntartja azon javaslatat, mely sze-
rint az iskolakezdési tamogatashan részesulok korét — a juttatasra
alanyi jogon jogosultakon feliil — a lehetdségek fiiggvényeben a le-
hetd legszélesebben kell meghatarozni.

A jutalomkeret csokkentése

Kérdésre valaszolva féigazgaté Ur kifejtette, hogy a jutalmazas-
ra fordithaté keretet az ORFK a bértdmeg rendszeres személyi jut-
tatasok 1 %-arol 0,5 %-ra csokkentette, a Rend6rség Napja alkal-
mabdl azonban ez a keret is biztositja a jol teljesitd allomany elis-
meréshen valo részesitését. A valaszt az indokok és a megtakaritott
Osszeg felhasznalasi teruletének ismerete nélkil teljes egészében
elfogadni nem tudjuk, ezért a témat a RET kdvetkez0 Ulésén java-
soljuk részletesebben is megvitatni!

A jubileumi jutalmak kifizetésének allasa

A szakkozépiskolai idd elismerése kdvetkeztében visszamend-
legesen esedékessé valt jubileumi jutalmak kifizetésével kapcsolat-
ban az ORFK GF Kozgazdasagi Fdosztalya adott irasbeli valaszt.
E szerint: ,,A szakkdzépiskolai évek beszamitasaval kapcsolatos jo-
gos Kifizetési igények teljesitése minden szervezeti egységnél ko-
telezettség és folyamatban van, viszont a kifizetések soran tekintet-
tel kell lenni az adott szervezet likviditasi helyzetére is, mivel a
kdzponti koltségvetés a fedezetet csak 2008. majusaban bocsatja a
Rendorség rendelkezésére.” Természetesen e valaszt is elfogadha-
tatlannak tarjuk, mivel a munkavallalok jogos jarandésagainak ki-
fizetése nem lehet a , likviditasi helyzet” fliggvénye. A kifizetés
eldmozditasara azonban kollektiv jogok mar nem allnak rendelke-
zéslinkre, csak a késedelmi kamat iranti igények érvényesitéséhez
tudunk jogi segitséget nyUjtani! Kérem tagjainkat, hogy ez iranyu
igényeiket jelezzék Jogsegélyszolgalatunk munkatarsainak!

A magannyugdij-pénztéri tagok

TB nyugdijrendszerbe valé visszalepése

A Humanigazgatasi Szolgalat vezetdje kérdésiinkre vélaszolva
elmondta, hogy az érintett magannyugdij-pénztéri tagok tarsada-
lombiztositasi nyugdijrendszerbe valo visszalépési lehetdségre vo-
natkozo értesitése marcius 31-ig lezajlott.

A nyugdijrogziteés allasa

A Humanigazgatési Szolgalat vezetdje kérdésiinkkel dsszefliggés-
ben kifejtette, hogy az ORFK Nyugdijmegallapité Osztalyanak kapa-
citasat az év elsd honapjaiban a tavalyi év végen nyugallomanyba vo-
nultak szolgalati nyugdijanak megallapitasa kototte le. A nyugdijrog-
zités végrehajtasa kb. 11 ezer hatarozat elkészitését teszi sziikségesse,
melyre mindossze 7 fo all rendelkezésre. Mindezekre tekintettel az
érintettek turelmét és megértését kérte. Tabornok Ur igérete szerint
varhatéan 2008. junius 30-ig valamennyi érintett meg fogja kapni a
nyugdijrogzitésrol szol6 hatarozatot. E miatt hatrany senkit nem ér,
hiszen a rogzitett nyugdij jelentdsége — vélasztasi alternativaként — a
tényleges nyugallomanyba vonulas iddpontjaban jelentkezik.

(Folytatas a 6. oldalon)
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(Folytatas az 5. oldalrol)

A teruleti GEI-k allomanyéaba tartozé

kozalkalmazottak munkakori leirasai

Az érintett kozalkalmazottak munkakori leirasai elkészitésének
késedelmét az ORFK GF Kozgazdasagi Foosztalya irasbeli vala-
szaban az Ugyrendek elkészitésének elhtzddasaval indokolta és a
hidnyossag potlasat 2008. majus 31-ig igérte. E valaszt természete-
sen elfogadhatatlannak tartjuk, hiszen egy belsd norma kiadasanak
elhizodasa semmilyen kortilmények kdzott nem adhat felmentést a
Munka Torvénykonyvében meghatérozott munkaltatdi kotelezett-
ségek teljesitése alol! A munkakdri leirasok elkészitésének kikény-
szeritése tekintetében azonban a vonatkozo jogszabalyi rendelkezé-
sek —a munkaltato felszdlitasan kiviil — méas eszkdzdket sajnos nem
adnak a szakszervezetek kezébe. A munkakdri leiras hianyabdl ere-
dod problémak csak egyéni jogvitak soran orvosolhatéak, melyek
viteléhez Jogsegélyszolgélatunk természetesen minden segitséget
megad érintett tagjaink szamara.

Egyéb kérdések

Fentieken t0l az FRSZ még szamos kozérdeklddésre igényt tarto
kérdést fogalmazott meg, melyekre az ORFK jelen levo vezetdi lap-
zartank utani iddpontra igértek valaszt. Ezekrdl kovetkezd lapsza-
munkban tajékoztatjuk Tisztelt Olvasdinkat. A tanacskozas dsszes-
ségében eredményesnek tekinthetd, mivel minden kérdést illetden
nem jutottunk ugyan kodz6s nevezdre, de érdemi parbeszéd alakult
ki a problémas temakrol, és ez mindenképen elbrelépést jelent a ko-
rabbi iddszakhoz képest. VVégezetul feltétlenl emlitést igényel azon
megéllapodas, melynek értelmében a felek a jovoben rendszereseb-
bé teszik a Renddrségi Erdekegyeztetd Tanacs Uléseit. Ennek meg-
feleloen a tovabbiakban minden honap els6 hétfdjén kertl sor a leg-
magasabb szint( renddrségi érdekegyeztetd forum ulésére.

A szolgalati idd 1,2-szeres kedvezmenyes
szamitasara val6 jogosultsag kérdése

A Készenléti Renddrség kildnleges bevetési potlékban ré-
szesuld vagy csapatszolgalati tevékenységet ellatd hivatasos al-
lomanyu tagjai 1996. szeptember 01-t8l jogosultak szolgalati
idejik 1,2-szeres kedvezményes szamitasara. E jogosultsagot a
Legfelsdbbb Birosadg felilvizsgalati eljarasban hozott
Mfv.11.10.034/2007/2. sz&dmu itélete egyértelmien megallapi-
totta, az adott targykdrben jogegységi eljaras nem varhato, mi-
vel a birdi gyakorlat egységesen helyt ad az ez irdnyu keresetek-
nek. Fentiek ellenére a Készenléti Renddrség a szolgalati idd
modositésa iranti kérelmeknek tovabbra sem ad helyt, az ORFK
pedig toretlendl elutasitja a hozza felterjesztett szolgalati pana-
szokat. A munkaltat6 az elGre lathatd pervesztesség ellenére az
I. fokua itéleteket rendre megfellebbezi, bar jogi képviseldje
gyakran még a targyalason sem jelenik meg. A Készenleti
Renddrség a Legfelsobb Birdsag hivatkozott itéletét jelenleg
egyedi ugyben hozott dontésnek tartja és hatalyat a pernyertes
munkavallalékon kivil masra nem ismeri el. Irasbeli valaszuk-
ban azonban kijelentették, hogy: ,,A panaszosokat pozitivan
érintd jovobeli birdsagi dontések esetén a Készenléti Renddrség
parancsnoka felulvizsgélat tArgyava teszi az e targyban jelenleg
képviselt munkaltatoéi allaspontjat.” A munkaltato tehat tovabb-
ra is tartja magat eredeti, ez ideig vesztésre itélt allaspontjahoz.
Ennek kovetkeztében az érintetteknek nem maradt mas valasz-
tasuk, mint a megkezdett jogvitdk és perek folytatdsa. Kérjik
tagjainkat, hogy ez iranyu igényeik érvényesitése és szakszer(
képviseletik biztositasa érdekében forduljanak Jogsegélyszol-
galatunkhoz.

Pongd Géza
fotitkar

Egyuttmuikddes a kollegakkal és a
parancsnokokkal

Az elmdlt év végén egyittmdkddési megallapodast kotott a
Fliggetlen Renddr Szakszervezet Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Biintetésvégrehajtasi Intézet tagszervezete és az intézet parancsno-
ka. A szakszervezeti jogok gyakorlasaval kapcsolatos dokumentum
tobbek kozott kitér a tajékoztatas és informacidcsere lehetdségére,
s az alairo felek megegyeztek abban is, hogy a két fél altal delegalt,
hat f3s érdekegyeztetd tanacsot folyamatosan mikddtetik.

Az FRSZ részérdl a megallapodast Baké Karoly tagozat titkar is
szorgalmazta. A szakszervezeti aktivista 1987-ben végzett a
Kossuth Lajos Katonai Mdszaki Foiskolan, hatardrtisztként.
Néhany éven keresztiil a nyirbatori hatardr igazgatésagon dolgo-
zott, majd egy masik fegyveres testiilethez ,igazolt” at. A
jaszberényi renddrkapitanysagon dolgozott négy éven keresztil,
majd a civil szférat valasztotta. A szive — és valoszindleg a szakma
csabitdsa — azonban ismét az egyenruha felé vonzotta, s igy 2002
marciusatdl a szolnoki biintetés-végrehajtasi intézet tisztje.

- Immar tébb mint masfél évtizede csatlakoztam a Fiiggetlen
Renddr Szakszervezethez, s a civil foglalkozasi iddszakot leszamit-
va folyamatosan aktiv tagja vagyok az érdekvédelmi szervezetnek.
A Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Biintetésvégrehajtasi Intézetben
egyébként 2002 juniusdban alakult meg az FRSZ tagszervezete,
rendkivil nehéz korulmények kozott. A szervezést az akkori
eldljarok sem vették tilsdgosan jo néven, am végil a szakszervezet
gyozott. Az eldzmények természetesen megterhelték a kapcsolatot
is, de a kényszer( tvolsagtartas az Uj parancsnok érkezésével
fokozatosan oldddott: igy tavaly mar egylttmdkodési megal-
lapodast tudtunk kotni az intézet elsé szamu iranyitdjaval. A part-
neri viszonyt erdsiti a parancsnok segitokész, kompromisszumokra
képes magatartasa is. A programok egy részét kdzosen szervezziik,
s igy lehetdség nyilik arra, hogy ezeken az intézet dolgozdi jelentds
szamban vegyenek részt. Az egytittmikodésnek egyébként praktikus

hozama is van, hiszen a kolt-
ségek is megoszlanak.

Jelenleg az intézetben mint-
egy 70%-0s a szervezettség, de
tagjaink  kdzil  néhanyan
mashol dolgoznak, bar ren-
dezvényeinkre &k is eljarnak. A
nyugdijasok is szivesen vesznek
részt programjainkon, hiszen a
varoshan nagyon j6 vissza-
jelzéseket hallok az FRSZ
szabadidds akcioirdl.

Tagszervezeti titkarként ter-
mészetesen néha a konfliktust
is fel kell vallalnom, illetve
markansan meg kell fogalmaznom azokat a gondokat, melyek a kol-
légakat foglalkoztatjak. Az Ggynevezett minusz 6raval kapcsolat-
ban mar benyujtottunk egy javaslatot a parancsnokhoz, amely a
7/2004-es orszagos parancsnoki intézkedés anomaliait kivanja
megszintetni. Jogaszaink segitségével kifejtettilk aggalyainkat az
intézkedéssel kapcsolatban, hiszen emiatt nem kaphatnak a intézet
munkatarsai tulérapénzt. Ugyancsak igazsagtalannak tartjuk az
Orzési potlék elosztasat — mint ismeretes, a kollégak jelentds része
kozvetlen kapcsolatban van az 6rzott személlyel, mégsem illeti meg
ezért juttatas, potlék.

Ugy gondolom, hogy az egyiittmikédési megéllapodas, s az
érdekegyeztetd tanacs még rugalmasabbd teszi a szakszervezet és
az intézet iranyitoi kdzotti kapcsolatot, s ez biztositéka lehet a szak-
szervezeti jogok érvényesiilésének, kdzvetve pedig a jobb munkahe-
lyi légkor kialakitasanak.

Suli Ferenc
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Blszkék vagyunk a hivatasunkra

LATVANYOS PROGRAMOK CSALADIAS HANGULAT A FOVAROSI RENDORNAPON

Fontos, hogy tinnepeinken is egyditt le-
gyunk a lakossaggal, hiszen minden
nap kozosen dolgozunk. Orémmel 1a-
tom, hogy ma is ezrek tiszteltek meg
bennlinket jelenlétikkel. Ugy gondo-
lom: a sokasag egyben a bizalom és az
érdeklddés egyértelm( megnyilvanu-
lasa. Mi, fovarosi renddrok blszkék
vagyunk a hivatasunkra, s arra térek-
szlink, hogy méltéak legylink 127 éves
hagyoméanyainkra. Meggy&zddésem
azonban, hogy ezek a felemeld pillana-
tok sem alkalmasak arra, hogy énma-
gunk munkajat mindsitsiik: ez az al-
lampolgarok feladata — ezekkel a gon-
dolatokkal kdszontotte a kollégakat és
az érdeklddd publikumot Toth Gabor
dandartabornok, Budapest fokapita-
nya.

Szent Gyorgy, aki a legenda szerint
megolte a sarkanyt és kiszabaditotta fog-
sagabdl a kiralylanyt, 1992 6ta a Magyar Renddrség véddszentje.
Sarkanyold Szent Gydrgy mar névnapja eldtt kozel szaz oraval
megérkezett a varosligeti helyszinre, ahol a killénb6z6 bemutatdk
és koncertek mellett a felallitott satrakban — tébbek kdzott a Kabi-
toszer Bnozés Elleni Szolgalat, a Binmegeldzési Osztaly, a Blin-
Ugyi Technikai Osztaly satraban - szakmai programokkal invitaltak
az érdeklddoket, de képviseltette magat a Rendortiszti FGiskola, a
Renddrség-torténeti Mlzeum is. A toborzo satorban azokat varték,
akik kedvet éreznek a rendori hivatashoz, és szeretnének tobbet
megtudni a jelentkezés madjardl, kévetelményeirdl.

A pompas idd ezreket csalt a Nagyrétre, ahol a renddrok latva-
nyos és szines programokkal gondoskodtak vendégeik szorakozta-
tasardl. Mar a konferanszié személyének kivalasztasa is telitalalat

Tisztujitas Bekés megyeben

2008. aprilis 16-an a Békés megyei titkari értekezleten dsszegydlt
tisztségviseldink Uj megyei elnokdt valasztottak, mivel Hermanné
Sallai Erzsébet asszony kozeljovdben varhatd nyugéallomanyba
vonul&sa miatt nem kivanta tovabb betdlteni tisztségét. Az Uj me-
gyei elnok Harmati Imre, a korabbi régioelnok, mig helyettese
Madarasi Istvan lett. A Fliggetlen Renddr Szakszervezet vezetése
ezuton is megkdszoni a korabbi eln6k munkajat, az Gjonnan meg-
valasztott tisztségviseldknek pedig eredményes, sikeres munkat
kivan.

GYORSHIR

Tovahbra is eltérd a megitélése azok tanulmanyi ideje szolga-
lati idokénti beszamitasanak, akik a szakmunkasképzést foly-
tatd szakkozépiskolat 1986. szeptember 1-jén kezdték csak
meg, de mar ezen év janiusdban ide beiratkoztak. A napokban
Zsinka Andras, az ORFK Humanigazgatasi Szolgalatanak ve-
zetdje egy allasfoglalasaban ezen tanulmanyi idészak beszami-
tasara tett javaslatot. Reméljik, ezzel orszagos gyakorlatot ala-
kitott ki, melynek hatasara az ilyen targyu munkaligyi perek is
sikerrel zarulhatnak. Jelenleg ebben a targyban ugyanis egy, a
beszamitast elutasitd jogerds itélet felulvizsgalatat kezdemé-
nyeztiik a Legfelsdbb Bir6sagon, melyben még hatarozat nem
sziletett.

Dr. Tordai Gabor

volt, ugyanis a Tlzvonalban cim( televi-
zi6s sorozat Bordas Ornagya — vagyis
Stohl Andras vallalta fel a kdzbnség
rendszeres informalasat.

A népszer( mQvész elsd alkalommal
toltotte be a program muasorvezetdi tisz-
tét, s mint elmondta: a sorozat forgatasa
Ota még jobban tiszteli és elismeri a
renddrok munkajat. A laza, kotetlen han-
gulatot maga is élvezi, s Gjabb felkérés
esetén szivesen vallal hasonld feladatot.

S akik miatt gyakran harsant fel a
taps - lathattuk a Készenléti Renddrség
Zenekaranak Gyepshow-jat, a Renddr-
tiszti Foiskola Tonfa csoportjanak be-
mutatéjat, a NNI BESZ taktikai pro-
dukcidjat, a BRFK Kozrendvédelmi Fo-
osztaly Kutyas Alosztalyanak életszerd
eldadasat, a Készenléti Renddrség kom-
mandos- és a Készenléti Renddrség lo-
vas bemutatdjat. A hazai konnylzene
sztarjai — Lola, a Bon-Bon egyiittes és Charlie - ezlttal is igazoltak,
hogy jelenlétik, fellépésiik favorizalasa remek &tlet volt a szerve-
20k részérdl.

A népes forgatagban — nyakaban Mark nev( leendd gyermekor-
vossal, kutyabarattal - talalkoztunk Batyik Géza nyugallomanyu
renddrrel, aki harmincegy évnyi szolgélati idd utan, 2004-ben va-
lasztotta a pihenést. Felesége ma is aktiv, s 6k évek Ota visszatérd
vendégei az Uinnepi rendezvénynek.

Szabh6 Andrea torzszaszIds és Takacs Ferenc fotdrzsdrmester az
erzsebeti kapitanysagrol érkezett a renddrnapra: Andrea pontosan
egy évtizede, mig Ferenc tizennyolc éve vallalta fel ezt a hivatast.
Kisérdket is valasztottak maguk mellé, a XX. kerileti Pindur Pan-
dir KRESZ vetélkedd legjobb, legeredményesebb versenyzdit.

FOVAROSI RENDOROK

CSALADI NAPJA

2008. JUNIUS 07.

Hagyomanyteremit srandékkal egyunapos vidam kikepesolodasra
Invitalja m Figgetien Rendde Srakszervezst a budapesten dolgozd
renddr kolligakat és kedves csalédjukat

A Csalddl Nap a Budapest XVIIL kerdletben Wvd Bokay Kertben
2008 junfus 7-én 0900 dratel 2000 drdlg lesz meglartva

N ienderviny Hwbdnbkt dr. Télh Gabor dandirtibomol, Budapest renddr-Mkaptinya
A rendervisy widndie Pongt G, w2 FRST |d80dn

PROGRAMOK

Naguyszinpad Egueb helyszinek
D0 Magnyits Sport veblliooddl
1030 Regoall lorna Mini police verseny
K340 Fittnes bomatsts Lo
100 Bohéc az opésr cealdd 30 karika
widam gyermekmdsor Erdmird kalapacs
200 Tendés program Arclestés
B.00 Forgach Gabor szinmihvisr Mizmives foplalicozas
widam rends misora Cualad] wetdlkoddk
k00 Tragiclonalls hastanc bemutats Bohidc miksor
1230 Bohéc ap egésT cualhd Ping-Pong versanyek
500 Toborza | Srabadidds jatikol
1530 Sport bamutatdl

S Brachiogii i Misorvezetd:
hanguiats kencert BOROND ODON

Kutyds-. lovas- tirolts-. katasstrafaviddelem bemutatl célidvd kontdner,
panasziroda. rendbredgl [armivek és bemutatdjule FRSZ sator. ingyenes
koleszterin-vércukor-testesir és eguéb i, mérdsel véradasi lehetdseg.

A CSALADI NAP ZARTHORU, BELEPES CSAK RENDORIGAZOUVANNYALI
A RENDEZVENYT AZ FRSZ BRFK MEGYEI SZERVEZETE SZERVEZI
INFOLINE D& 209 52-738



Jogi esetek,portreé

KISOKOS TAGJAINKNAK

Mit? Hol? Hogyan?

SEGELYKERELMEK

Tagjaink — indokolt esetben — nem csak munkaltatdjukhoz, hanem
tagszervezetiikhoz is folyamodhatnak segélyért. A kérelmet irasban,
azon tagszervezet titkaranak kell atadni, ahol a kérelmezd tagsagi vi-
szonnyal rendelkezik. A segélykérelemnek tartalmaznia kell a kérel-
mez0 nevét, ha van, rendfokozatat, beosztasi helyét, igazolvany sza-
mat, lakcimét és adoazonosito jelét. A kérelemben fel kell tlintetni,
hogy milyen célbdl (pl. szocilis raszorultsag, gyermeksziletés, be-

tegség, halaleset miatt) kéri az érintett a segélyt és amennyiben ren-
delkezésre all, masolatban csatolni kell a kérés indokoltsagat alata-
masztd iratokat, bizonylatokat (pl. sziiletési anyakdnyvi kivonatot,
korhazi apolast tanusito iratot, stb.). A kérelmet a tagszervezet belsd
szabalyai szerint a tagszervezet vezetdsége vagy a taggy(Qlés biralja
el és a gazdasagis bevonasaval intézkedik a segély kifizetésérol.
-blai-

Kényszerpalyabdl - hivatas

Hartmann Istvan, a Kézép-dunantuli Régio elndke korabban, juni-
or valogatott vivoként sok siker részese lehetett, &am egy stlyos sé-
riilés véget vetett igéretesnek tind palyafutasanak. Kedvelt id6tol-
tésétdl azonban tovabbra sem szakadt el, s alig hlszévesen mar a
legfiatalabb korosztélyt vezette be e klasszikus sportag rejtelmeibe.
Lakdhelyén, a vivas és a bauxit ,,vidéki fovarosaban” azonban a
90-es évek elején mar szamtalan allami vallalat csdd kézeli allapot-
ba kerilt, s mivel a vivoedzdi tevékenység sem parosult jelentds jo-
vedelemmel, gyokeres szakmai fordulatra volt sziikség.

- Mindez 1992-ben tértént, s némi hezitalas utan a renddrség al-
lomanyaba kértem felvételem, s a pozitiv visszajelzés utan Buda-
pesten elvégeztem a kétéves rendor-szakkozépiskolat. A kit(nd ok-
tatdknak, az életszer(i eldadasoknak kdszonhetden gyorsan megsze-
rettem a hivatast, s ettdl az sem tantoritott el, hogy palyafutdsomat
- bar ismerds kdézegben - az utcan kezdtem. Tapolcaiként minden
esélyem megvolt ra, hogy barataim esetleg pikirt megjegyzésekkel
szinesitik renddri karrierem, am ok is elégedetten vették tudomasul,
hogy szépen haladok a ranglétran, s egyre fontosabb beosztasokkal
tisztelnek meg eldljaréim. A korzeti megbizotti beosztas, majd a
szolgélatparancsnoki tisztség el6ttiik is bebizonyitotta, hogy a
rendori palya is az érvényesilés egyik Utja lehet. Hamarosan nyo-
mozé, fdnyomozd beosztasha keriiltem, késobb a blinigyi vizsgala-
ti alosztalyt iranyitottam — fliggetlenitésem el6tt pedig a kozleke-
désrendészeti alosztalyt vezettem.

Kozosségi embernek tartom magam, ezért mar korabbi munka-
helyemen is beléptem a szakszervezetbe, s igy torvényszer( volt,
hogy renddrként is aktivizdlom magam. Mar az egyenruha felvéte-

lének idopontjaban a Fliggetlen Rend6r Szakszervezet tagja lettem,
hamarosan pedig megyei valasztmanyi tag, kongresszusi kuldott le-
hettem, s tagja voltam a megyei szocialis bizottsagnak is. Mar ek-
kor szivesen vettem részt az FRSZ programok szervezésében, segit-
ve a titkarok munkajat. A helyzet azéta sem valtozott lényegileg, hi-
szen napjainkban is egy sz(k, aktiv mag affinitdsan malik egy-egy
program sikere. Val6szinlleg hozzaallasommal, a masok gondjai
iranti érzékenységemnek kdszénhetden vivtam ki a kollégék elisme-
rését azzal, hogy 0t évig tagszervezeti titkar lehettem.

Minddssze néhany honapja, pontosabban 2008. januar végétdl
toltdm be az FRSZ Kdzép-dunantali Régid elndki tisztét, de fligget-
lenitésemre csak aprilis 1-jén keriilt sor. Ugy latom: a kollégék leg-
nagyobb problémajat a létszamhianybol adédo talterheltség jelen-
ti — ezen az elmult év végi integracié sem valtoztatott érdemileg.
lgy tehat a szakszervezet egyik legfontosabb feladata az &llomany
pihentetése, Udltetése, a rekreacio biztositasa, a kollégak problé-
mainak, jogsérelmeinek - lehetdségekhez képest - gyors orvoslasa,
megoldasa. Meg kell védeniink a kollégakat a munkaterhek embert
probalé feladataitol, hiszen lathatjuk, hogy egyes akciok — példaul
a szinte folyamatos kozlekedési ellendrzések — miatt mindig topon
kell lennitik. Sok verbdlis tAmadas éri a renddroket a civilektdl és
a médiatol, de a renddrségi kozalkalmazottakkal is tudatnunk kell,
hogy minden téren partnerként tekintiink rajuk. A szakszervezeti
életben egyébként nagy dilemma: tagot toborozni vagy megtartani
nehezebb — Tapolcan mi ezt egyértelmd tettiik, hiszen a szervezett-
ség kozel 90%-o0s. Régios elndkként ez tekintem etalonnak.

Sali Ferenc

Siker a targyaldteremben
A ,VEZENYLES” JOGSZERUSEGEROL

Amint arr6l honlapunkon mar gyorshirként szamot adtunk, konkrét
birdsagi perben vitattuk a ,,hazon beluli” vezénylés jogszerliségét.

Kollégank a BRFK egyik kertleti renddrkapitanysag kdzrend-
védelmi osztalyanak allomanyaban volt kinevezve, amikor a kapi-
tanysagvezeto ,,sz6ban vezényelte” a kapitanysag masik osztalyara
munkavégzésre.

Allaspontunk szerint jogszerQtlen ez a ,,vezénylés” a Hszt. ren-
delkezései alapjan:

2. § h) szervezeti egység: a fegyveres szerv szervezeti rendsze-
rében elhelyezkedd, kiilénboz6 szervezeti elemekbdl allo, az allo-
manyilletékes parancsnok altal vezetett szervezet;

49. § (1) A hivatasos allomény tagja a szolgélat érdekében ere-
deti szolgalati beosztasaban valé meghagyasa mellett a fegyveres
szerv barmely szervezeti egységéhez és barmely helységbe - a (4)
bekezdéshen meghatérozott esetet kivéve beleegyezése nélkul -
meghatarozott szolgalati feladat teljesitésére vezényelhetd. A hiva-
tasos dnkormanyzati tizoltora e szabaly nem vonatkozik.

A birésag itélete szerint e két jogszabalyhely egydittes értelme-
z6seb0l kovetkezik, hogy a vezénylés egy szervezeti egységen be-

10l nem lehetséges. Azt, hogy a felperes
esetében nem vezénylés tortént, bizonyitja
az a tény is, hogy irdshan feladat-meghata-
rozas nem tortént, holott a 9/1997. (1l. 12.)
BM rendelet 18. § (1) bekezdés alapjan a
tartés — 30 napon tali — vezénylést irashan
kell elrendelni. Mivel a felperes esetében
vezénylés nem tortént, feladatat csak meg-
bizés dtjan tolthette be.”

A bir6sagi itélet idézett utols6 mondata
a konkrét perbeli esetre vonatkozik, azonban a Hszt. rendelkezése
szerint adott szervezeti egységen beliill mas feladattal valo ellatas
torténhet a Hszt. 46. § (2) bekezdés a) és b) pontja szerinti mas be-
osztasha helyezéssel is.

Bizunk abban, hogy ezen itélet alapjan a munkaltat6i gyakorlat
is megvaltozik, és a renddrségen bellil oly gyakori, széban elrendelt
»,hazon beliili” vezénylések helyett jogszerlien a megbizas, illetbleg
mas beosztasba helyezés gyakorlatat fogjak el6térbe helyezni.

Dr. Topanka Erika
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Egyéni érdekvédelem

Sajnos nem a fantasztikus irodalmakbdl jol
ismert iddutazasban részesilt néhany kollé-
ga, hanem nagyon is valos ,,zsebbe vago”
dolog érintette Oket. Bar el tudom képzelni,
hogy amikor a hirt — mely szerint nem kap-
nak jubileumi jutalmat — megkaptak, akkor
egy pillanatra a tér és idd erzékiket elvesz-
tették. De kezdjik az elejérdl:

A szakkdzépiskolai tanulmanyi idd beszdmitasaval tdbb kollégank
is jogosultta valt huszonét, harminc éves — ki mennyi — munka uta-
ni jubileumi jutalomra. A jogosultak szamara tébbseégében marci-
usban, néhany helyen aprilisban megtortént a kifizetés, de nem
mindenkinek. Volt, akikkel koz6lték, az & igényik, jogosultsaguk
elévilt (???), azaz nekik nem fizetnek jubileumi jutalmat.

A szakkdzépiskolai tanulmanyi idd beszamitasara, annak elis-
merésére — nem kevés jogvita utan — 2007. december hénapban ke-
rilt sor. Ett6l az idotdl kezdte a munkaltatd a szakkdzépiskolai éve-
ket beszamitani, ennek alapjan a munkaviszony kezdetét és egyéb
juttatdsok, jarandosagok idejének Ujraszdmolésat. A szdmolasok
eredményeként néhany kolléganal az jott ki, hogy nekik bizony

ldOutazas néhany regioban?!

2004 augusztusaban jart volna a jubileumi jutalom kifizetése. Igen
am, de a munkatigyi perekben az eléviilés harom év, amely mar el-
telt (2007. augusztusban), igy részikre kifizetés nincs.

Na, most jon az iddutazas! Szdval nekem eldbb kell perelnem
(vagy legaldbb panaszt beadnom) a részemre jard jutalom, vagy
egyéb juttatas kifizetése miatt, arrdl a juttatasrél, amirdl még nem
is tudhatok, hogy egyéltalan ki fogjak fizetni valamilyen visszasza-
molas okan, nehogy késobb ne kapjam meg, mert eléviil az ugy.
Azaz évente - na jO — két év tizenegy havonta adjak be valamiféle
szolgalati panaszt valamelyik juttatas gyében, hogy az eléviilést
(amirél meég g6zdm sincs, hogy mikor, milyen beszamités alapjan
kezdddik, mennyire szamolnak vissza) félbeszakitsam, a harom év
eléviilési idd nehogy bekdvetkezzen.

Vagy én nem értek valamit?! Einstein idButazéasa, relativitas elméle-
te nem volt kdnnyd tanulmany, de a kézépiskolaban mintha értettem
volna. Remélem jogaszainknak sikertl visszaforgatni ,,az idd kerekét”!

(Utdirat: A gyereket is nyakon vagtam. Hosszu ideje nem volt
rossz, ma sem, de holnap, vagy azt kdvetden lehet, hogy rossz lesz.
Késobb még jol johet a mai nyakleves!)

Hartmann Istvan régié-elnok

ldOutazas jogtanacsosi szemmel

Jogaszi szemmel is elfogadhatatlan a munkaltatok eljarasa. Elfogad-
hatatlan, mert jogszerdtlen és méltanytalan. A mulasztas a munkal-
tatot terheli, a fegyveres szerv jart el helytelenl, amikor nem ismer-
te el a szolgalati idobe beszamitandé iddszaknak az egyes szakmun-
kasképzést folytato szakkozepiskolakban toltott tanulmanyi idét.
Altalanos alapelv, hogy sajat felrohatd magatartasara eldnydk
szerzése végett senki sem hivatkozhat. Ez a konkrét esetben azt je-
lenti, hogy a munkaltaté nem hivatkozhat eléviilésre, ha a mulasz-
tasa, az igény jogellenes elutasitasa miatt meriilhetne fel az elviilés.
Elgondolkodtaté az is, hogy renddrségen beliil ismét nincs egységes
eljaras. Egyes megyékben ,,nem alkalmazzak’ az eléviilést, azaz a jubi-
leumi jutalmat mindenki megkapja, attol fiiggetlendil, hogy az esetleg 3
éven tulmenden lett a helyes iddszamitas szerint esedékes; mas fokapi-
tanysagokon viszont eléviilhet az igény. Vajon ha a biintetd jogszabalyok

alkalmazasaban lenne ilyen ellentmondasos a renddrseg gyakorlata, az
megengedhetd lenne-e? Tlrné-e a renddrség vezetése, hogy egyik me-
gyében mast jelentsen az emberdlés, mint a masikban? Nyilvanvaldan
nem. A munkajog terén miért nem avatkozik be a renddrség vezetése,
hogy legalabb egy olyan horderej( kérdésben, mint a jubileumi juta-
lom, egységes eljaras legyen? A vélasz kézenfekvd. A megyék tetemes
illetményt sporolnak meg, amelyek felvallaljak a jogellenes és méltany-
talan jogértelmezést. A mondas Ugy tartja: pénzben nincs baratsag! Ugy
latszik még kollegialitas esetén sincs.
Kérjik azon kollégainkat, akik jubileumi jutalma esetében
a munkaltaté eléviilésre hivatkozik, vegye fel a kapcsolatot a
Jogsegélyszolgalatunkkal - jogaszaink szolgalati panasszal és
szlikség esetén keresettel érvényesitik az igényt.
dr. Olah Tamas

A jogellenesseg ara: 2.171.400,-Ft es kamatai!

Ennyi illetménykilonbézetet itélt meg a Székesfehérvari Munka-
Ugyi Bir6sag annak az altalunk képviselt kolléganak, akit jardrve-
zetdi beosztasha neveztek ki, de a tényleges szolgalatat jelentds
részben baleseti helyszinel6ként és vizsgaloként végezte. A fegy-
veres szerv a szolgalatszervezést Ggy oldotta meg, hogy egy jaror
és egy balesethelyszineld parban egyutt szolgalt. Amikor nem tor-
tént kozlekedési baleset, vagy nem volt ligyirat feldolgozas, akkor
jaroroztek, baleset esetén pedig helyszineltek mindketten. Szamos
alkalommal eldfordult azonban (szabadsagolasok, betegallomanyok
miatt) az is, hogy az adott jardr volt a szolgalatban az egyetlen be-

vethetd balesethelyszineld, igy a feladata volt valamennyi baleset
helyszinelése, ami abban a szolgalatban tértént. A birdsag a fegy-
veres szerv ilyen modon t6rténd szolgalatszervezését jogszer(tlen-
nek mindsitette, és a jardri, valamint a balesethelyszinel&i beosztas
illetménykilonbozetének megfizetésére kdtelezte a munkaltatot.
Sajnos a kinevezéshez képest eltérd beosztasban foglalkoz-
tatds nem ritka eset, ezért aki hasonlé helyzetben van, és il-
letménykilénbdzetre tart igényt, keresse Jogsegélyszolgala-
tunkat!
dr. Oldh Tamaés

Nyilt levél kozalkalmazottaink érdekeben

A renddrségen foglalkoztatott kozalkalmazottak - a tobbi szféraban dol-
goz¢ kollégaikhoz képest - tobhszordsen hatranyos helyzetben vannak.
Osszehasonlitasul nézziik egy renddrségi kozalkalmazott és egy
ligyészségen dolgoz6 ,.kdzalkalmazott” kozétti kiilonbséget. Meg-
jegyzem, hogy mindkét munkavallalé ugyanahhoz a minisztériumhoz
tartozik. (IRM) Az (igyészségen dolgozok megnevezése ugyan nem
kozalkalmazott”, de a gyakorlatban ugyanazt a munkakort latjak el.

Mig az (igyészségen ruhapénziik 90.000 Ft, addig nalunk csak
45.000 Ft. (Most folynak a targyalasok az emelésrol, de mértékét
talan ne firtassuk, foleg ne a masik szféraéhoz képest. (Tavaly az
Uigyészségi dolgozok 65.000 Ft készpénz, vagy ugyanilyen értékd
tdalési csekk kozil valaszthattak, mig rendGrségen egységesen
25.000 Ft-ért udulési csekket adtak szamukra.

A korabbi idészakban, amig BM ala tartoztunk, addig is kiilonb-
ség volt a polgarmesteri hivatalok kozalkalmazottaihoz képest. Ott
mindenki kdztisztviseld ennek megfeleld besorolasu bérekkel (koz-
alkalmazotti alap + szorzd + végzettség + munkaviszony ideje és

igy tobb fizetés jon ki szamukra). Ruhapénzt is tobbet kapnak
(78.000 Ft-ot), és nem kell errdl kiilon szamlat benyujtani igazolas-
ként, hogy mire is kdltotték az 6sszeget. (Az 6nkormanyzatoknal a
takaritonok besorolasa mas, fizikai dolgozdk, de példaul iskolaknal
mar 0K is kdzalkalmazottak.)

A mi kozalkalmazottainknak a munkaja kiével egyenld? Vagy
ennyit ér az & munkajuk, ennyire becsiljik Sket?

Ha a renddrséghez tartoznak koézalkalmazottaink és ezért a fenti
mas hivatalban dolgozdkra vonatkozd bérezési, juttatdsi szabalyok
nem vonatkozhatnak rajuk, akkor a renddrség hivatasos allomanyara
vonatkoz6 100% tappénzt miért nem kaphatjak meg? (koltdi kérdések)

Vagy hasonlé a helyzetiik, mint az Ugyeletes kollégaké (fegyel-
minél az Ugyeletes szolgalati el6ljard, de nyomozoi potlék esetén
mar nem): bizonyos szemponthdl kdzalkalmazott, mas szemponthdl
meg renddrségi dolgozo, de mindig éppen ott, ahol rosszabbul jar?

Hartmann Istvan
FRSZ KD. Régi6-elnok
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Jegyzet

GEIl /”orosz’’/ tisztacsere

En még mai napig sokat nosztalgiazok a katonaéletrdl, mely mar
tébb mint mésfél évtizede elmdlt. Emlékszem, alsénemiként 3 also-
nadrég, 3 atléta, 3 frottir- és egy kimend zokni dukalt. Ezeket nekiink
kellett mosni. A gyakorl6 ruhainkat nem kellett mosni, mivel azt cse-
rélték. A raktaros mindig orditva hozta a stoppolt, kopott, de azért ki-
mosott gyakorldkat, melyek kozétt ki-ki kedvére valogathatott mére-
te szerint. Persze amig volt vélaszték, mert utana mar csak ami jutott.
Amikor nem volt mosas, akkor mindig halottuk, hogy az ,,orosz”
tisztcserét fogjuk alkalmazni, mely szerint a ruhazatot egymas kozt
cseréljik. Hala istennek, ez nem kovetkezett be egyszer sem.

Az élet azért mindig tartogat meglepetéseket. Kijott egy ukaz a
kapitanysagokra egy ORFK utasitasra hivatkozva, hogy az még-
sem jarja, hogy a hatardr egyenruhét viseld kollégak nem renddrsé-
gi lathatosagi mellényben intézkednek és jelennek meg a médiakban.

Emiatt visszavonték a lathat6sagi mellények egy részét és a ma-
radékot készletként kell ezutan kezelni Ugy, hogy szolgalatvaltas-
kor egymasnak kell atadni, mivel eldre lathat6lag majusban megér-
kezik az Gj tipusi mellény. Ez az ukaz aprilis 9-én jott. Ha majus-
ban jon az 0j, akkor arra a harom hétre biztos nagyon fontos, hogy
rendor lathatosagi mellényben teljesitsenek szolgalatot a hataror
egyenruhaval rendelkezd kollégék. Az is lehet, hogy a GEI tudja,

hogy az igért kifizetéseket sem tudta az altala vallalt hatariddre kifi-
zetni, igy valdszinG az 0j lathatosagi mellény sem fog idejében meg-
érkezni. Ugy latszik, ez a mellénykérdés januartol marciusig nem
volt olyan égetd probléma. Ez még egyeldre csak a lathatosagi mel-
Iény, de én mar rémképeimben latom és félek tdle, hogy renddri ve-
zetdinknek az sem fog tetszeni, hogy a volt hatardrok hatar6r egyen-
ruhdban teljesitenek szolgalatot. Mivel tervben az Uj egységes egyen-
ruha, ezért a hatardr egyenruha cseréjére pénzt nem adhatnak, mert
hat nehéz a gazdasagi helyzet. Emlékszem: mennyi problémat oko-
zott, hogy Kkét renddri vall lapot és egy allomanyjelzot kapjanak.
Gondolom, hogy 2008. januar elsején mindenkit deriilt égbdl villam-
csapasként ért, hogy a két szervezet integralodott és elbtte semmi sz6
nem esett réla. A legolcsébb — hatékony és gazdasagos - az lenne, ha
az ,,0j"renddr kollégak sajat pénzbdl megvennék a renddr egyenru-
hat, vagy bajtarsiassaghol ,,orosz” /GEI/ tisztacsere médjara, a szol-
galat utan készletként a renddri egyenruhaval rendelkezdk atadnak
az egyenruhat is, mert azt mégse mondjak a renddrnek a média jeles
személyei, hogy nem egységes az egyenruha és nem tudja eldonteni,
hogy rendor, vagy hatardr intézkedik vele szemben ...

Kiss Janos Istvan

EAR régio elndk

Politika (kontra) szakma, vagy szakmai politika?

Létezik egy varos. Nem nagy, de nem is Kicsi.

Ebben a varosban a rendszervaltas 6ta minden évben elismerik
a renddroket, oly modon, hogy a renddrnap — Sarkanydld Szent
Gyorgy nap — kozeledtével két renddrnek, egy blnigyesnek és egy
koztertleten helyt allo kolléganak a helyi kozgydles — képviselok -
itélik oda az ,,....varos Ev renddre” elismerést, a helyi renddrség
szakmai javaslata alapjan.

Ez igy volt tavaly, tavalyel6tt, és azeldtt, és azeldtt is...

Ez idaig egyhangllag szavazta meg a testiilet partallastol
flggetlendl.

Ez idaig ...!

Az idén ugyanis tortént valami.

A Kkiszivargott hirekbdl, - ugyanis mint minden dijrdl, errdl is
zart Ulésen dontottek - amit senki nem cafolt, az egyik prominens
part tagjai a kozterlleti kolléganak nem szavaztdk meg az elis-
merést. (Egyébként a szavazas eredménye nyilvanos, igy abbol
lehetett kovetkeztetni sok mindenre.) Szerencsére nem kellett
mindsitett tdbbség, elég volt az egyszer( tdbbség is, és azért si-
keriilt oda itéIni a cimet.

(Halkan jegyzem meg, hogy mindkét rend6r a munkatarsaik
szemében is megérdemelte a kitlintetd cimet.)

Es miért is nem szavaztak meg, akik nem?

Nos, ez a legkikdpdttebb politika. Talan nem vulgéris a kife-
jezés, ha megtudjuk, miért is.

Ok olyan renddrnek nem szavaznak meg kitiintetd cimet, aki
részt vett a budapesti békés tiintetdk szétverésében...”

Esze ment!

Hat nem?

A szakmdjat teljesitd, parancsra cselekedd, vidéki renddrt meg
kell bélyegezni, mert a szakmajat gyakorolta.

Ja, tavaly és tavalyel6tt megszavaztak... Vagy az idén tortént
valami, amir6l lemaradtam? Vagy nekik kellett ennyi id6, hogy ezt
a kifogést kitalaljak?

Esze ment!

Vagy nem?

Majd eljott az Unnepélyes kozgyalés napja, amikor is a Kitiintetd
cimet atvehették renddreink.

Mit gondolnak, a nemmel szavazok kezet fogtak a leszavazottal?

JOL GONDOLJAK : POLITIKUSOK....

oz.

folyt.

A FRASZ el6z0 szaméaban irott cikkem a szakkézépiskolai
évek szolgalati idobe torténd beszamitassal jaré anyagi juttata-
sokrol - 6ta annak kifizetése id6kézben megtortént.

Ugy érzem, a korrektség azt diktalja, hogy ennek is hangot
adjak!

0oz

A BRFK fizeti a lakasfelujitas koltségét is...

Egyik tagunk a Renddrség napja alkalmabdl megrendezésre kerilt
eseményen szenvedett sportsériilést. A rendezvényt egy kerileti
renddrkapitanysag az 6nkormanyzattal egyttesen szervezte, s nem
vitas célja a renddrség, a renddri hivatas népszerdsitése, tomegkap-
csolatainak erdsitése volt.

Ennek keretében kerdilt sor egy focikupara is, melyen tagunk a
vallara raesett és mint késdbb kidertlt, abbdl egy 2 cm-es darab le-
tort, melyet mitét soran egy 16 cm-es titanlappal drétoztak dssze.

Ezen balesetnek a szolgalati jellegét a BRFK nem ismerte el és el-
zarkozott tagunk karanak megtéritése eldl is. A napokban azonban
jogerds itélet sziiletett a FOvarosi Birésagon, amely megallapitotta,
hogy a fenti baleset szolgalati kdtelmekkel dsszefliggd, mert megfelel
azon jogszabalyi kritériumnak, miszerint szolgélati baleset a rendvé-
delmi szerv tdmegkapcsolatainak erdsitése céljabol szervezett sport-
versenyeken, specialis rendezvényeken, bemutatdkon tértént baleset.

Mindezek kdvetkezménye pedig, hogy a fegyveres szerv vét-
kességére tekintet nélkiil, teljes mértékben felelds a karért. Ez ki-
terjed kilondsen az elmaradt jévedelemre, a dologi és nem vagyoni

karra, a sérelemmel, illetve ennek elharitasaval dsszefiiggéshen fel-
mer(lt indokolt koltségekre, a hozzatartozék a karokozassal 6sz-
szefliggésben felmerilt karara és indokolt koltségeire is.

Tagunknak a Fovarosi Birdsag a bizonyitasi eljaras lefolytatasat
kdvetden megitélt:

- gyogyszerkoltséget,

- mellékfoglalkozashol elmaradt jévedelemet (tagunk térfigyeld

szolgalatot is végzett volna)

- hozzétartozok latogatasi koltségtéritéseét,

- gyogykezelés tobblettkdltséget,

- élelemfeljavitast,

- nem vagyoni kartérités jogcimen kdzel 500.000 Ft-ot és annak

torvényes kamatait.

Megallapitotta a birésag tovabba, hogy tagunk a sajat munkaval
tervezett és részben megkezdett lakasfelljitasat a baleset kdvetkez-
tében nem tudta elvégezni, igy az altala megbizott szobafestd dija-
zasét, kozel 200.000 Ft-ot szintén a BRFK koteles viselni.

Dr. Tordai Gabor, a Jogsegélyszolgalat vezetdje
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A bérharcok es torekvesek az erdekegyeztetes
ervenyesitesere
(1998.)

A TEF iilése a kormany képviseldinek ta-
volmaradésa miatt ismét eredménytelentl zarult.

Tagszervezeteink gy dontottek, hogy a
kozszféra valamennyi kozds fellépéséhez csat-
lakoznak, mivel az érdekegyeztetéshen kiala-
kult helyzet kdvetkeztében a szakszervezetek-
nek - ezen keresztil a munkavéllaloknak -
okozott hatranyok teljes érdekazonossagot
mutatnak. igy keriilt sor a SZEF 1998. november 14 -i nagy-
gy(lésén a HOSZ, az FRSZ és a Szdvetseg elndkének részveéte-
lére.

Ez idd alatt megkezdddtek a KIET - ben a koltségvetési tar-
gyalasok, melyek teljesen eredménytelenek maradtak.

Ezzel egyértelmQvé valt, hogy az 1999. évi koltségvetés be-
folyasolasara a szakszervezetek torvényben biztositott jogai el-
lenére, targyalasos Uton nincs lehetdség.

Megalakult a KIET munkavallaloi oldalanak valsagstéabja,
melyen sz6ba kerilt egy reprezentativ demonstracié megtarta-
sa, de — kezdeményezésiink ellenére - az ott helyet foglal6 szak-
szervezetek kozotti megosztottsdg miatt kdzos fellépésre nem
kerdlt sor.

Ezt kdvetden mar csak a TEF munkavallaléi oldal szakszer-
vezetei targyaltak tovabb.

Végiil az FRSZ, a BVDOSZ és a PVDESZ dontétt a kozos,
néma figyelmeztetd demonstracio megtartasarol, melyre 1998.
december 15-én kerilt sor. A harom szakszervezet peticiot
nyujtott at a miniszterelnok és a parlament elnoke képviseldjé-
nek, melyben megfogalmazték tiltakozasukat a korméany 1999.
évi - valamennyi allomanycsoportot érintd - bérpolitikaja, vala-
mint az érdekegyeztetés nivellalasa ellen.

A demonstracion — szolidaritasukat kifejezve — képviselte
magat a HOSZ és a HTFSZ vezetése, a BDSZ tagok egy cso-
portja, valamint az FRDESZ eléke.

Szdvetségiink, tagszervezeteink mindent megtettek a TEF
mikodtetése érdekében, elkészitették a szilkséges dokumentu-
mokat, folyamatosan koordinaltak az oldalon beliili targyalaso-
kat. Mindezek ellenére a forum nem makodott.

Ennek okai a kovetkezok voltak:

- a Horn-kormany nem tartotta be az 1997. novemberi meg-
allapodasban erre vallalt kotelezettségeét,

- az Orban-kormany torvénysértd modon targyalni sem volt
hajland6 az 6t tarcat képviseld reprezentativ szakszervezetek-
kel.

Mindezekbdl egyértelmlen adddtak az alabbi feladatok:

- ki kell alakitani a korméany érdekegyeztetd koncepcidjarol
az allaspontunkat,

AZ FRDESZ TORTENETE X. RESZ

—

- meg kell hatarozni a Szdvetség tovabbi szerepét az érdek-
egyeztetéshen,

- tovabb kell er@siteni a hivatasos szakszervezetek kozotti
egylttmakodest,

- meg kell hatarozni azokat a konkrét feladatokat, amelyek
lehetdvé teszik allomanycsoportjaink bérpozicidjanak javitasat.

Az 1998. évi programunkban szerepelt az egydttes fellépés a
Kdézalkalmazotti Tanacs valasztasokon.

Az EInokség - felmérve tagszervezeteinknek a KT véalaszta-
sokon torténd induldsanak lehetdségét - gy dontétt, hogy a ko-
z0s fellépésnek a kozalkalmazotti tagsag Kis létszama miatt
FRDESZ szinten nincs realitasa.

Ugyszintén programként jeloltik meg a Szovetség bdvitését.
Valamennyi elndkségi tlésre meghivtuk a VPFSZ-t, aholl id6-
kdzben vezetdség valtas tortént. A targyalasok eredményekép-
pen irashan jelezték visszalépési szdndékukat, melyet nagy
o6rommel fogadtunk.

Meghivast kaptak valamennyi elndkségi Ulésiinkre az
NBH és az NBSZ ujonnan megalakult érdekképviseletei,
munkéjukat igyekeztiink minden lehetséges eszkdzzel segite-
ni.

Az FRDESZ térténetében eldszor kerillt sor egy olyan, egész
napos programot biztositd rendezvény megszervezésére, mint
az Osszefogas Napja. A rendezvény fovédnoke Goncz Arpad
koztarsasagi elnok volt, aki levélben kdszontotte a fegyveres €s
rendvédelmi dolgozokat.

Meghivtuk a kdzszféra valamennyi konfoderaciojanak veze-
tdjét, valamint az MKKSZ mintegy 200 koztisztvisel§jét, akik
egy jo hangulatu, kozdsen eltdltott napra emlékeznek, s ugy ér-
tékelték, hogy a rendezvény kival6 lehetdséget nydjtott a kap-
csolatok erdsitésére.

A Szdvetseg tevékenysége a korabbiakhoz képest aktivabb
volt, markans fellépéseink kovetkeztében a kozszféraban sza-
moltak velink. A korményzati érdekegyeztetésben - bar min-
den lehetséges modon megprobaltunk a koltsegvetési targyala-
sokba bekapcsolddni - nem értiik el a programban megfogalma-
zott céljainkat, az Uj politikai helyzetben méas modszereket kel-
let kialakitani.

Tovébbi kozos feladatként jelentkezett a Hszt. médositésa,
illetve az egységes kozszolgalati torvény szakértdi egyeztetésé-
nek megteremtése.

At kellett gondolnunk, milyen mddon tudjuk felvallal-
ni a hivatasos szakszervezetek kozotti koordinaciot. Cél-
szer(nek latszott valamilyen koz6s ,,teherviselés” kialaki-
tasa.

Balazs Lé&szI6 alelndk
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Nemzetkozi kapcsolatok, jogi eset

Eurdpal béreket kovetel a Fliggetlen
Rendor Szakszervezet

A Flggetlen Renddr Szakszervezet is részt vett a harminckilenc or-
szag Otvendt szakszervezetének mintegy 35 ezer fds demonstracio-
jan, Ljubljanaban, hiszen Szlovénia tolti be ez év elsd félévében az
Eurdpai Uni6 soros elndkségét.

Aprilis 5-én, az europai pénziigyminiszterek tanacskozasanak
iddpontjaban az Eurdpai Szakszervezeti Szovetség (ETUC) az eu-
ropai bérek felzarkoztatasat, a keresetek vasarlderejének javitasat,
a kollektiv szerzddések szerepének erdsitését, a szélesebb korl és
erdsebb szakszervezeti jogosultsagokat kovetelte. A megmozdula-
son a LIGA konfbderécié szineiben tébb mint félszaz demonstralc’)
Géza fotltkar LIGA elndkségi tag vezette, aki az FRSZ sajtoszol-
gélatanak elmondta: kiemelten fontos és idszer( az eurdpai bérek-
rol targyalni, kiiléndsen igaz ez a kdzszféraban dolgozokra.

A renddrségrdl szélva a fotitkar elmondta, hogy a hivatéasos al-
loméanyuak jogainak tovabbi csorbitdsa nem megengedhetd, hiszen
mar igy is nagy — az elviselhetetlenség hatarat strolé — a makoddo-

képességet veszélyeztetd az elvandorlas mértéke a rendvédelmi
szerveknél. A palyakezdok nem latnak perspektivat a renddri pa-
lyaban, ezzel egyidejlleg pedig a kormanyzat részérdl folyamatos
az elvonas, a koltségvetési megszoritasokra vald hivatkozassal. Ez-
zel egyidejlleg folyamatosak a szolgalati nyugdij rendszert érintd —
a munkavéllalok érdekeit hatranyosan érintd — valtoztatasok. Az
ilyen és ehhez hasonlé dontések azt eredményezik, hogy a végrehaj-
t6 allomanyban dolgozdk néhéany ezer forinttal tobb fizetésért inkabb
a maganszféraban helyezkednek el. Az FRSZ minden férumon fel-
emeli szavat a folyamat megallitasa, sot visszaforditasa érdekében!

Az FRSZ minden rendelkezésére all6 eszkdzzel és nemzetkozi
szOvetségi kapcsolatain keresztill a Renddrszakszervezetek Eur6-
pai Tanadcsaban (CESP) mar kordbban kezdeményezte az eurdpai
renddrok szdmara meghatarozandd egységes bérszintet, siirgetve a
CESP fellépését az unids intézményeknél.

- blai -

Ki ellen induljon a munkatgyi per, ki az alperes?
A HSZT. EGYMASNAK ELLENTMONDO RENDELKEZESEI TUKREBEN

A fegyveres szervek szolgalati viszonyarol szol6 1996. évi XLIII.
torvény (a tovabbiakban: Hszt.) jogorvoslati szabalyai szerint mun-
katigyi per csak akkor indithaté — az alanyi jogon jaré juttatasok ki-
vételével —, ha az ligyre vonatkozo szolgalati panaszat a munkalta-
to elutasitotta.

A szolgélati panaszt a Hszt. 194. § (1) bekezdése értelmében a
sérelmes dontést vagy intézkedést hozo, illetve azt elmulaszté eldl-
jaréhoz kell benyujtani.

A Kkeresetet azonban a Hszt. 196. § (4) bekezdése alapjan csak az-
zal a — jogi személyiséggel rendelkezd — szervvel szemben indithat-
jameg, akinek a keresetlevél benyujtasakor az allomanyaba tartozik.

E két szabalyhol kovetkezik, hogy a két szerv (a sérelmes dén-
tést hozo és akinek a kereset-inditaskor az allomanyaba tartozik az
érintett) sok esetben nem azonos.

Konkrét esetben eldfordult példa: kollégank a BRFK egyik ke-
rileti renddrkapitanysag allomanyaba tartozott, amikor a munkal-
tatdi dontést sérelmesnek talalta. A Készenléti Rendorség (akkor
még REBISZ) allomanyaba tortént athelyezése utan élt szolgalati
panasszal, melyet azonban az idézett Hszt. rendelkezés szerint a

ker(leti renddrkapitanysag vezetdjéhez nyujtott be, s azt els6 fokon
a kapitany, masodfokon a BRFK vezetje utasitotta el. A birdsagi
keresetet azonban a REBISZ ellen kellett meginditani.

A bir6sagi eljaras kozben — a REBISZ atszervezése miatt — fel-
peres harmadik szerv, a Pest megyei Renddr-fokapitanysag alloma-
nyaba kerdlt, s igy a perben felmeriilt az a jogos kérdés, hogy ki is
az alperes? A birdsag arra az allaspontra helyezkedett, hogy a Hszt.
196. § (4) bekezdésének kételezd szabalya az iranyado, tehat az az
alperes, akinek a birésagi kereset meginditasakor tartozik alloma-
nyaba a felperes.

Igy fordulhatott eld az a killénés jogi helyzet, hogy a Készenlé-
ti Renddrség (hiszen az itélethozatalkor mar megvaltozott a neve)
all helyt azért a dontésért, amelyet a BRFK egyik kapitanysaganak
vezetdje hozott, s ugyancsak a Készenléti Renddrség fizet illet-
mény-kiilonbozetet — a mas altal hozott jogszer(tlen dontés alapjan
— a Pest Megyei Renddr-fokapitanysag allomanyaba tartoz6 kollé-
ganknak.

Renddr legyen a talpan, aki ezt kovetni tudja!

Dr. Topanka Erika



Koszonto, sport

Anya

.Minden erdnél erdsebb erd: anyai szeretet! Emberi testbe 6ltozott
napfény! Isten szivébdl leszallott szent lang, halaltol nem féld erds
gyongeség! Te, aki otthagyod biztos hajlékodat, puha parnadat,
minden kincsedet, hogy a halal erdején alakoskodjal &t veszendd

szeretteidhez! Te, aki lebocsatkozol a fold mélységébe. Te, aki
gyonge karoddal akarsz attorni a falon, amelyre fegyveres feneva-
dak szézezre (ivolt tehetetlendl! Te, aki nem ismered a lehetetlent,
ha arrél van sz0, akit szeretsz, ha egyutt kell szenvedned, meghal-
nod is vele — csodallak téged anyai sziv.”

k napl viragcsokor

Gardonyi Géza Egri csHIagok cimd mavében olvassuk a fonti
sorokat - a kdnyvet ismét eldvenni az Ginnep miatt is mindenkinek
ajanlom.

Abban a korban éliink, amelyet a csalad és a csaladi értékek fel-
bomlasa, illetve devalvalodasa jellemez. Az Amerikai Egyeslt Al-
lamokban napjainkban minden harmadik haztartas egyszemélyes.
Szomord tény: minél civilizaltabb egy tarsadalom, minél gazda-
gabb egy orszag, annal kevesebben bujnak 6ssze, hogy egyitt él-
vezzék a csaladi tizhely melegét, &m annal tébb a pszichiaterek pa-
ciense. A csalad, mint k6zdsség ugyanis keretet ad az emberi élet-
nek: szerepeket, viselkedési formakat hataroz meg, biztonsagot
nyUjt, s nem csupan azért, mert mindig szamithatunk hozzatartozo-
ink segitségére. A csalad 6nmagunk létezését teszi teljessé: min-
dennapjaink értelmét, hasznat és szépségét jelenti.

A csalad lelke az édesanya. A békebeli csaladmodell az édes-
anya napi huszonnégy oras szeretetszolgalatara épul. Mindenki tes-
kezdve a férjén at a gyermekekig. Etet, V|gasztal gyogyit, szeliden
iranyit, altat és virraszt, ha beteg van a haznal. Stuteményillat, tisz-
ta kotény, vazaban szépen elrendezett virdgcsokor. Es életlinket vé-
gigkisérd, Iélekerdsitd Utravald: szeretet.

Az év legszebb hénapjanak legszebb viragait az édesanyaknak
nyUjtjuk at. Sili Ferenc

A jokivansag ma Neked szolt!

A Flggetlen Renddr Szakszervezet szécsényi tagszervezetének
alapit6 tagjat, Zsigmond Tibornét — Katdt — kdszontoéttiik nyugal-
loményba vonulasa alkalmébol. Kdszontottiik, de nem bucsuztat-
tuk, ugyanis aktiv nyugdijasként tagja marad tagszervezetiinknek.
Katoka 1990 ota dolgozott a Szécsényi Renddrkapitanysagon. Az
eltelt 18 év alatt szamtalan fiatal és idds kollégat segitett és timoga-
tott munkéjéaval.

Most egy kicsit elengedjlik, hogy megpihenjen, csaladjaval, gyer-
mekeivel és unokaival lehessen.

Katdé! Mivel a szolgalat ellatasa miatt a tagszervezeti tagok egy

része nem tudott jelen lenni tinnepélyes kdszdntéseden, 6k az alab-
bi idézettel varnak vissza:
,.Jegyezd meg jol az utat, amerre mégy
Attol pedig ne félj, hogy én elmegyek innen.
Legfeljebb idonként felmaszom a szikla tetejére,
Hogy meglathass, vagy én veszlek észre majd az Gton.*
[/Cervantes/
Nagyon boldog nyugdijas éveket kivanunk!
Csizmadiané Varga Klara
FRSZ szécsényi tagszervezetének titkara

Foci Kupa 2008.

Az FRSZ éaltal Fabian Agota emlékére megrendezett Foci Kupa
idén is nagy népszerliségnek orvend.

2008. marcius 31-ig 53 csapat adta le a nevezését. A szervezd
bizottsadg valamennyi nevezést elfogadta.

A tavalyi évben Kispest csapata harmadik alkalommal nyerte el
a vandorkupat, igy az végleg naluk maradt. 1dén a terlileti csopor-
tok bajnokait is megilleti egy kupa, amely végleg naluk marad. Az
orszagos bajnoki dontd gydztese pedig az Uj vandorkupat tudhatja
magaénak egy évig.

Az orszag szinte valamennyi megyéje részt vesz a Foci Kupan.
A csapatok harom tertileti csoportba lettek besorolva: kelet ma-
gyarorszagi, kézép magyarorszagi, valamint nyugat magyarorsza-
gi.

A kelet magyarorszagi csoportbél 20 csapat nevezett, a kdzép
magyarorszagi csoportbdl 24 csapat, mig a nyugat magyarorszagi
csoportbol 9 csapat adta le a nevezését. A verseny kiirasnak meg-
felelden a kelet magyarorszagi, valamint a kdzép magyarorszagi
csoport 4-4 csapatot, mig a nyugat magyarorszéagi csoport 3 csapa-
tot tud bejuttatni az orszagos déntdbe.

Zoltan Gébor
BRFK megyei elnoke

TERULETI DONTOK
lebonyolitasanak helye és ideje:

K06zép-magyarorszagi csoport:
ORFK RSZKK Budapest, Vagohid utca
2008. majus 9. (péntek)

Nyugat-magyarorszagi csoport:
ORFK KVKI Csopaki Mddszertani
és Tovabbképzd Kozpont.
2008. majus 10. (szombat)

Kelet-magyarorszagi csoport:
IRM Rendészeti Szakkdzépiskola Miskolc
2008. majus 23. (péntek)

ORSZAGOS DONTO:

- ORFK RSZKK Budapest, Vagohid u.
- ldeje: 2008. janius 14. (szombat)
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Akcio a Fiiggetlen Rendor Szakszervezet tagjai, parlamenti képviselok és

csalddtagjaik részére!

Csendes kertvdrosi kirnyezetben, panordmds, mediterrdan stilusu lakdsokat
kindlunk.

XVIIL Keriilet - Pestszentlorine: Zaragoza Kert
Nemes utca - Fenvofa utea sarok,
30-130 mz-ig, mar 11,99 millio Fr-tol!

XX. Keriilet — Pesterzsébet: Vigo Haz
Viiriismarty utca - Szegfii utea sarok,
40-120 m’-ig, mdr 13,99 millié Ft-tol!

A szakszervezeti tagok, a képviselok és csaladtagjaik részére minden lakdshoz
biztositunk:

a lakdsok drdbol 2% drkedvezményt,

260 e Ft értékii konyhabutor bint,

LCD Tvt,

rugalmas fizetési feltételeket,
zemélyre szabott hiteliigyintézést,

kiiztisztviseloi hitelt.

VVYVVYY
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Bivebb informicié: 1062 Budapest, Andrissy at 98.
www.elephant.hu

Kapcsolattarto: Zelei Zoltin
+36-30-6836683
zoliwelephant.hu
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Jegyzet, szolgaltatasok

Fogyatkozunk!

Bizony, ahogy a Renddrség létszama csokkent, gy karcstsodott a
szakszervezetek létszama is. Sokan a nyugallomanyba vonulassal
egyidejlleg megsziintették tagsagi viszonyukat, vagy nem is foglal-
koztak azzal, igy automatikusan megsz{ntek tagok lenni.

A baj nem is ezzel van, hisz tudtuk, hogy ez be fog kdvetkezni, hanem
azzal, hogy van egy réteg, amelyet egyaltalan nem tudunk megszolitani,
és van egy masik réteg, amely egyéb okokra hivatkozva 1ép ki a szakszer-
vezetbdl. Mondjék: draga a tagsag, nem kapok a pénzemeért semmit, nem
csinél a szakszervezet semmit, mas szakszervezet legalabb jol odamondo-
gat, mas szervezetnél tobb minden van! Valdban igazuk van?

Tény és vald, hogy a renddrség berkein belil mikodo négy szak-
szervezet koziil az FRSZ tagdija nem a legkisebb, de még igy is csak
az alapilletmény egy szazalékat teszi ki. Ennek fele marad a tagszer-
vezeteknél, és szabadon gazdalkodhatnak vele. Szervezhetnek kultu-
ralis programokat, bulikat, ndnapi Ginnepséget, télapd Unnepséget,
sth.. Barmit, amit a tagsag szeretne. A mésik felébdl makddtetjik a
szakszervezetet, végezziik az érdekvédelmi munkat, biztositjuk min-
den évben az ingyenes gyermekidiltetést, adunk lehetdséget egész
évben a kedvezményes udilésre Hajduszoboszlén és Harkanyban,
latjuk el tagjainkat MAKASZ kartyaval, mely kartya szamtalan va-
sérlasi kedvezményt biztosit tagjainknak és még biztositast is ad.

Vajon més szervezetnél megvannak ezek a kedvezmények? Egy
résziik igen, de azok sem ingyenesen vagy kedvezményesen!

Nem tesz semmit a szakszervezet? Nos, nézzik csak! A teljesség
igénye nélkil néhany dolgot sorolok fel, amelyet az FRSZ harcolt ki.
Legelst ,,akcionk” sordn megnyertilk az egyenruhézati pereket. Az-
tan jott a tobbi siker, mint a szakkozépiskolai évek szolgalati iddbe
torténd beszdmitasa. Es itt nem adtuk fel a harcot, hisz azok érdekei
mellett is kialltunk, akik nem szerepeltek a kormanyrendeletben
szakmai szam szerint és azok mellett is, akik az iskolat a kormany-
rendelet hatalyvesztése utan kezdték meg!

A korzeti megbizottak elGresorolasat is mi kezdtik és fel nem ad-
va szandékunkat csak sikerdilt elérni, amit szerettiink volna!

Az Onkéntes renddrpénztarhoz valé munkaltatoi hozzajarulas
kérdésében végil a mi allaspontunk gyo6zott!

Kecsegtetd eredmények szillettek az akcidszolgalati potlékra jogosultsag,
az Ugyeletesek nyomozoi pétlékra jogosultsag, a blnligyi technikusokat és
szemlebizottsag vezetSket megilletd kedvezmeények tigyében. De nem szabad
elmenni sz6 nélkil amellett sem, hogy tobb kolléganknak harcolta ki a szak-
szervezet a gépjarmivezetdi potlék kifizetését. A kdzalkalmazottak helyette-
sitési dijra valo jogosultsiga vagy a kdzalkalmazottak ruhazati koltségtéritése-
nek emelése is zaszlonkra van tlzve! Ugyancsak kiizdéttiink azért, hogy a
bankszamla-vezetési és a bankkartya fenntartdsi dijak megtéritése a valos
araknak megfelelden torténjen, hogy az ideiglenes csapatszolgalati szdzadok-
ba beosztottak részestiljenek bevetési potlékban, hogy megoldast nyerjen a
helyszinel6i feladatokat ellato jarorvezetok tobbletdijazés iranti jogos igénye!
Ez csak par témakor, amelyben a szakszervezet dolgozik. Persze azonnal
nem tudunk mindent teljesiteni. Mindenkinek tudnia kell, hogy az ered-
mény elérése iddbe telik, sokszor hosszU idbe! Sajnos manapsag minde-
nért perelni kell, és a munkaltatd minden lehetséges jogi eszkdzt igénybe
vesz az idd hizéasa érdekében. Ahhoz pedig, hogy a Legfelsdbb Birdsag —
a sok huzavona utan - kimondhassa a végsd verdiktet, sok viznek kell le-
folynia a Dunéan. A jél odamondogatas, a populistabb hozzaallas a dolgok-
hoz, lehet, hogy iddlegesen javitana a népszerliségiinkdn, de tettek nélkl
eredmény sincs! A partvonalrdl, kibicként bekiabalva persze kénny(!
Tenni annal nehezebb, eredményt felmutatni még nehezebb!

Azt tudom javasolni a bizonytalankoddknak, a fanyalgéknak, hogy
nézzenek utana hol, milyen munkat végeznek, hogy hol, milyen csapat
ténykedik, és aztan dontsenek: beéllnak-e vagy sem sorainkba. Az nem
megoldas, hogy palyan kiviliként kivarom, mig valaki kiharcolja az iga-
zam, és ha ezt megtette, faradsag nélkil learathatom annak gytimélcse-
it. Ugyanis egyszer elfogy a harcos csapat! Nem lesz, aki kiharcolja az
igazad és akkor nem lesz gyiimolcs sem! Egyed(il pedig nem megy! Ezt
mar tudjuk a ,,Ripacsok” 6ta! Bizony csak csapatban tudunk eredményt
elérni, és minél tdbben vagyunk, annal nagyobb az esélytink! Minél tobb
munkavallal6t képviseliink, annal komolyabban kell, hogy vegyenek!

Csak igy nyerhetiink!

De ehhez tagsag kell! Sok-sok FRSZ tag! Ehhez a munkahoz va-
rom minden tagtarsam segitségét, tagét, tisztségviselGét egyarant.

Komaromi Zoltan

FERGETEGES NYITOBULI

2008. 05. 23. 19:00 ora

- gogo tancosok

- magyaros ételek

- Johnnie 1+1 AKCIO!

- ételutalvany elfogadas

INGYENES BELEPES!

FRDESZ tagszervezetek tagjainak étel és italarakbol 1 5% kedvezmény!
Budapest, 1061 Lovag u. 5. Tel.: 06 1/269-4951, 06 70/420-4186
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Grafologia

Egyuttmukodes Grafologial Intézettel

A Grafoldgiai Intézet az FRSZ-szel 2008.
aprilis honapban megkétott egylttmako-
dési megallapodasanak eredményeképpen
cikksorozatot indit a FRASZ Gjsagban. A
cikksorozat célja, hogy a cég megismertes-
se azon szakértdi, igazsaglgyi szakértdi te-
vékenységeit, melyek a renddrségi nyomo-
z6 munkat elBsegithetik.

GRAFOLOGIAI
INTEZET

Ebben a hénapban az iraspszicholdgiai eredményeinek
felhasznalasi lehetdségeirdl lesz szo.

Az igazsagszolgaltatasban, blnilddzésben, szakértdi tevé-
kenységben a legkorszer{ibb tudomanyos eredményeket felhasz-
nalva — helyenként a laikus szdmara talan ,,varazslatosnak” tind
madszerekkel — segiti a tudomany a jogérvényesiilést.

Ezekben az esetekben szdmos alkalommal az alapképlet az,
hogy a tényallas megismerését a technika segitségével a hely-
szin, az elkdvetd, a résztvevdk vizsgalataval, ,,nyomok” feltara-
saval teszik teljesebbé.

Mas esetekben, a ,,nem helyszines” bdncselekményeknél,
tényallasoknal ettdl eltérd eljarasok keriilnek elGtérbe.

Ugyanakkor létezik egy olyan terep, ,,helyszin”, amely min-
dig a jogalkalmaz6 rendelkezésére all, ez pedig a cselekményben
résztvettek pszichikuma.

A tettes, a tanlk, a felek pszichikuma

- rogziti a tényallas targyaul tett események apré mozzanatait is,

- meghatarozza magatartasuk, viszonyulasuk kértilményeit,
illetve szdmos olyan elemet tartalmaz, melyeknek ismerete fon-
tos lehet a jogalkalmazé szamara, relevans jogi tényként alkal-
mazhato.

A kriminalpszicholégia, kihallgatasi taktika, és szamos mas
eljaras, diszciplina mar eddig is sok esetben nyujtott segitséget a
megfeleld itéletek, hatarozatok kialakitasaban.

Az irdspszicholégia magyarorszagi fejlddése az elmult két év-
tizedben figyelemremélté lehetdségekkel bdvitette az igazsagszol-
géltatés résztvevdi szdmara nydjthatd tudomanyos eszkoztarat.

Az iraspszicholdgia elméleti hattere:

A pszicholdgiai szemléletd kézirasvizsgalat alapja az a
tétel, mely szerint: a kéziras-agyiras.

A pszichikum egyik legbonyolultabb tevékenysége az,
amelynek révén létrejon a kéziras. Az irasképben rogziilt
irismozdulat, a , kikristalyosodott gesztus” térben, idoben
kinagyitva vizsgalhato, ezaltal a pszichikum legaprobb
rezdulése, tudatos és tudattalan torekvései, tulajdonségai
feltarhatova valnak.

A kézirasbdl ma mar — megfeleld vizsgalati anyag ismereté-
ben - meglehetdsen nagy biztonsaggal allapithatunk meg a duk-
tor személyiségére vonatkoz6 adatokat, igy kiléndsen feltarha-
t6 a kézirashol

- az intellektus, ezen belil

- az intelligencia szintje,

- kognitiv-affektiv (értelmi-érzelmi) komponensek

aranya,

- az emocionalis szféra, érzelmek intenzitsa, tartdssaga, valto-
zékonysaga, osztonkésztetések kvantitativ és kvalitativ tényezdi,

- viszony az énhez, a személyiség belsd harmdnidja, a pszichi-
kum esetleges diszfunkcioja,

- viszony a masikhoz, szociabilitas, szocio-6kondmiai statusz,
extra-introverzio, stb.,

- energetikai, dinamikai viszonyok a személyiségen bell.

A személyiség stabil vonasai mellett kiemelkedd jelentdség
lehet minden olyan tény is, amely az ir6 személy aktudlis pszi-
chés allapotara (igazmondasara, kényszeritettségére, befolya-
soltsagara, stb.) utal, legyen sz6 szerz6dés vagy végrendelet ala-
irasarél, vagy pl. egy siremlék megrongaldsa soran ott hagyott
grafitirdl.

A praxis:

1993-ban jelent meg az igazsaguigyi szakértdi listan a grafolo-
gia szakterilet, és 2001 6ta létezik a Kklinikai irasszakértd pszi-
chol6gia. A tébb mint egy évtizedes igazsagligyi szakértdi ta-
pasztalatok alapjan ma mar rutinszerGen alkalmazunk olyan iras-
pszicholdgia vizsgalatokat, mint a

- grafolégiai hazugsagvizsgalat,

- kényszer, fenyegetettség kimutatasa a szerzddést alairo
személynél,

- végrendelet, szerzddés alairasakori pszichés allapot, be-
folyasolo kérilmények detektalasa,

- alkoholos befolyasoltsag kézirasbol torténd kimutatasa,

- anonim levelek, irasok szerzdinek pszicholdgiai profilja-
nak megrajzoléasa, stb.

Szakmai korokben vitat valtott ki, de mind szélesebb korben
ismert és elfogadott a kézeredet pszicholdgiai aspektusu vizs-
galata.

Tobb szakértdi vélemény, amelynek a birdsagi targyalason a
visszavonas lett a sorsa, mutatott ra arra a tényre, hogy a kézere-
det megallapitasanal a kriminalisztikai kozelités mellett sziikség
van pszicholdgiai ismeretekre és klinikumbeli jartassagra. Sza-
mos esetben nagy jelentdségl, hogy a személy milyen kiilsd és
belsd kdrulmények kozott hozta létre irdsat, milyen volt a pszi-
chés allapota.

IdBskorban, specialis kortlmények kozott keletkezett alaira-
sok (végrendeletek, szerzddések, sth.) esetében pedig kifejezet-
ten mahibanak nevezhetd, ha a duktor pszichés allapotanak (eset-
leges dementalodasi folyamat, depresszio, alkoholos, kabitdsze-
res, gyogyszeres befolyasoltséag, stb.) vizsgalata nélkul torténik a
kézeredet azonositasa.

Ugy vélem, hogy az igazsagszolgaltatas résztvevdi, mint
kizdd felek” szamara elengedhetetlen, hogy naprakészen ko-
vessek a munkajukat segitd Uj tudomanyos eredményeket is. Az
irdspszichologia megjelenése a kriminalisztikaban és az igazsag-
szolgaltatasban vélhetben szdmos esetben arnyalhatja a targyalo-
teremben kialakulé képet, befolyasolhatja az eljaras végkimenetét.

Dr. Agardi Tamas

igazsaglgyi klinikai és mentalhigiéniai
felnBtt-és gyermek szakpszichologus szakértd,
klinikai irdsszakértd szakpszichologus,

GRAFOLOGIAI INTEZET IRASPSZICHOLOGIAI
SZAKERTO, OKTATO ES KUTATO KFT.
ALAPITVA -1991
lgazsagligyi szakeértd iroda
1118 Budapest, Budadrsi Ut 52.
Tel./Fax: 310-7112, 310-7113, 310-7114, 310-7115
Fax: 319-2960
E-mail: grafint@grafint.hu  www.grafint.hu
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Szolgaltatas

Munkaltatoi szerzﬁdés

Munkaltatéi szerzddést kotdtt az Orszagos Renddr-fokapitanysag a

L,HONVED” Nyugdijpénztarral. A megallapodast dr. Bencze Jo-
zsef rendor altdbornagy, orszagos renddrfokapitany, Havril And-
ras, a pénztar igazgatétanacsanak elndke, dr. Sipos Gyula rendor
dandartabornok, az ORFK gazdasagi fdigazgatdja és dr. Szenes
Zoltan, a pénztar ligyvezetd igazgatoja irta ala.

Természetesen a renddrség kotelékében szolgaldk eddig is jogo-
sultak voltak a ,HONVED" Nyugdijpénztar tagsagara, amely im-
mar hosszu ideje a fegyveres és rendvédelmi szervek pénztaraként
mikodik. A munkaltatéi szerz6dés intézményesiti és megkonnyiti
a tagga valas folyamatat, egyszerdsiti a tagsagi jogviszonnyal kap-
csolatos adminisztraciot, igy az ORFK kotelékébe tartozas olyan
eldnyt nydjt, amelyet kevés munkaltaté mutathat fel.

Akik a HatarGrség soraibdl keriiltek a szervezetbe, tudjak, hogy
korabban a ,,HONVED” Nyugdijpénztarnak a Hatardrséggel mar
évek ota létezett ilyen munkaltatoi szerzGdése, és mar sok ezer ha-
tardr tagja van a ,,HONVED”-nak.

A Renddrség és a Hatardrség szervezeti integracidjanak eloké-
szitése soran a pénztari tagsaggal, a tamogatas mértékével, a mun-
kaltatovaltassal kapcsolatban felmerilt néhany fontos kérdés. A
Hatardrség megsz(nése utan a Renddrség soraiba keriild tobb ezer
hatardr pénztartag megkapja-e tovabbra is az 6nkéntes aghan meg-
szokott 3%-0s munkaltatéi tdmogatast? Ha igen, kiterjesztik-e ezt
a kedvezményt a rendor kollégakra is?

Az integraciot megeldz6en a pénztar erdteljes lobbi tevékenysé-
get folytatott annak érdekében, hogy ez igy legyen.

Bizonyéra ez is eldsegitette a Renddrségi Erdekegyeztetd Ta-
nacs doéntését, amelynek kdvetkeztében az Orszagos Renddr-foka-
pitanysag a hivatasos szolgalati, kdztisztviseldi, vagy kozalkalma-

zotti jogviszonyban &ll6 dnkéntes pénztari tag foglalkoztatottakat
havonta a brutt6 havi alapilletménye (személyi alapbére) 3%-anak
megfeleld, de legalabb 5000 Ft, legfeljebb 20.000 Ft munkaltatoi
hozzajarulasban részesiti.

A magén-nyugdijpénztarra vonatkozdan pedig az ORFK kinyil-
vanitotta egyetértését, hogy a Pénztar — nem piaci alapon — az
ORFK alarendelt szervezeteinél tagszervezést (tajékoztatd eldada-
sokat, megbeszéléseket, rendezvényeket) végezzen.

A munkaltatoi szerzddés az egyttmikodés széles perspektivait
nyitja meg. A ,,Honvéd” Nyugdijpénztéar renddri teriileten is meg-
kezdte hagyomanyos, nem tigyndki alapokon all6 tagszervezési és
marketing tevékenységét, tajékoztatok, konzultaciok, renddri ren-
dezvényeken valé megjelenés, DM-levelek kildése, sajtocikkek
megjelentetése formajaban.

Integralt szervezet - integralt elonyok

"HONVED” Nyugdqpenztur

A volt hatarorék magukkal
hoztak a szervezetbe azokat
az elonyoket, amelyeket ma
mar minden rendor élvezhet.
Ha On brutto illetményének
2%-dt befizeti sajdt Gnkéntes

nyugdijpénztari szamlajara, a
szervezel Ujabb 3%-ot tesz
mellé.

KERESSEN MINKET!
SZAMOLJUNK EGYUTT!

1134 Bp., Aba u. 4. Tel.: 329-6651, 329-7010. Fax: 288-0448. HM: 269-37, 269-77, 268-79. BM: 36-124, 36-221.

www.hnyp.hu

Mobil: 06-30-749-9980, 06-30-749-9981.
E-mail: hnyp@hnyp.hu



Jegyzet, szervezeti élet

Kibujt a sz0g a zsakbal

AVAGY TANMESE A TETTREKESZEKROL

Bizony, ugy tlnik igen! Ezt egy rovid tanmesével
ald is timasztom! Azért tanmesével, mivel a nyilva-
nossagot nem vallalta fiatal kollégank (bar neve és
cime megtalalhaté a szerkesztdségben), igy nem
akarom 0t kellemetlen helyzetbe hozni. Az azonban
tény, hogy a tdérténet nem kitalacio, hanem val6sa-
gos eset.

Tortént egyszer, hogy egy fiatal kolléga sziiksé-
gét érezte, hogy szakszervezeti tag legyen. Koril-
nézett a piacon és a Tettrekész Magyar Renddrok
Szakszervezete (TMRSZ) valt szimpatikussa neki,
igy belépett ebbe az érdekvédd szervezetbe. Egy
napon munkalgyi vitdba keveredett a munkaltato-
javal, és mint szakszervezeti tag igenyelte a
TMRSZ segitségét. Ok annak rendje és modja sze-
rint segitettek, megirtdk a szolgélati panaszat,
majd egy lgyvédhez is elkildték. Fiatal baratunk, amikor szol-
galati panaszat elutasitottak, felkereste az tigyvéd urat és megbi-
zéast adott részére, hogy munkaugyi perében képviselje 6t. Az
ligyvéd tajékoztatta tgyfelét, hogy az 0 eljarésa ingyenes, hisz
azt a TMRSZ fedezi, de az eljaras nyertes befejezését kovetden
a nyeremény 10 %-at majd be kell fizetnie a szakszervezet szo-
lidaritasi alapjaba. Kollégank ekkor nyelt eldszér egy nagyot.
Telt-malt az idd: fiatal baratunk kilépett a TMRSZ-bol, és atlé-
pett az Fliggetlen Renddr Szakszervezetbe (FRSZ). A folyamat-
ban 1évd munkaigyi perében eljaré Gigyvéd megbizasat vissza-
vonta. Képviseletét a tovabbiakban az FRSZ latta el. A targya-
lastdl épp csak két hét telt el, amikor a TMRSZ fdtitkara felhiv-
ta és tajékoztatta, hogy anyagi vonzata van megbizasa visszavo-
nasanak. Ekkor nyelt méasodszor kollégank, de azért kérte, hogy
szamoljak ki az dsszeget, majd megmutatja ezutan az FRSZ kép-
viselBinek. Ezt kovetden levelet kapott a TMRSZ-t6l, melyben

kozolték vele, hogy harmincezer forint
plusz AFA (dsszesen harminchatezer
forint) visszafizetési kotelezettsége all
fenn a szakszervezet felé, és az dssze-
get kérik egy megadott bankszamlara
befizetni. Ez mar a harmadik nyelés
ideje volt!

Erdekes térténet, ugye? En is ilyen
tettrekész érdekvédd szervezet tagja
szeretnék lenni! A Iényeg, hogy fizet-
hessek! Butasag lenne részemrdl 6nallo-
an intézni a dolgaimat, mert az keveseb-
be keriilne! En szeretek fizetni!

Itt van ez az FRSZ, ezek képesek tel-
jesen ingyen képviselni, és még szolida-
ritasi alapjuk sincs, nemhogy fizetni ké-
ne nekik! Kész réhej! Ezek megelégszenek azzal, hogy havonta le-
vonjak a tagdijat és nekem semmi mas dolgom nincs! Képesek jol
képzett jogaszokat a rendelkezésemre bocsatani! Kedvesek hoz-
zam, nem koveteldznek. Nem kérnek nyertes per utan ,,sikerdijat”!
Raadasul még a végén képesek nekem megnyerni a pert is! Plusz
még van egy csomo kedvezmény, amit egy szorélapon meg is je-
lentettek. Utana néztem, igaz, amit ott irnak! Kész lazerek!

Hogy a fenébe kertiltem én ide?! Most érezzem jél magam?

Tisztelt kollégak, ha elolvastatok ezt a kis torténetet, gondol-
kodjatok el az olvasottakon! Gondolkodjatok el, érdeklddjetek tar-
saitoktol: ok jartak-e igy vagy hasonléan? Es gondolkozzatok el
azon is, hogy melyik szakszervezet az, amelyik igazan a tagsagért
dolgozik! Varjuk a véleményeket és a ,,sorstarsak” jelentkezését az
frsz@frsz.hu e-mail cimen!

Flggetlen Renddr Szakszervezet
Kozponti Koordindcios Irodaja

Az elndk asszony nem adja fel..

Varga LaszIoné, a Pest megyei FRSZ
elndke optimista alkat, szinte mindig
jokedv(, pedig akad gondja-baja
bdven...

- Most éppen egy nagy bejarason
vagyok tal — kezdte. — A megye hét
kapitanysagan jartam, beszéltem min-
den vezetdvel, egy helyen még az
allomanygydlésen is szét kaptam, igy
kozvetlenul kapcsolatba kerllhettem a
szakszervezeti tagokkal és azokkal is,
akik egyel6re még a szervezeten kiviil
vannak.

Az elndk asszony eltokélt: Uj szemlélet kidolgozasan faradozik,
s meggy06z0dése, hogy erdsebb érdekképviseletre van sziikség.
Ehhez viszont az kell, hogy bizonyos vezetdk alakitsak at gondo-
Ikodasmadjukat. Eddig ugyanis a pénz mennyisége hatarozta meg
a szakmai feladatok elvégzését, noha a munkahoz kellene
megteremteni az anyagiakat.

- Sajnos kronikus a létszamhiany, pedig naprdl-napra ndnek a
feladatok. A megye lakossaganak létszama folyamatosan gyarap-
szik, mert sokan koltoztek a fovaroshol az agglomeracioba, viszont
ehhez nincs meg a sziikséges szami renddr. A hatardrség inte-
gralasa nem hozott valtozast, az Uj kollégak maradtak a terdileti-
kon, nalunk viszont statuszokat kétnek le, k bizony nem jelennek
meg a megye teleplilésének utcain. Emiatt sok kapitanysagunk
m(kodoképessége egyre nehezebb, olykor jarGrpart sem tudnak

kikuldeni. Rengeteg a tuléra, nincs pénz az épiletekre, sok 6nerdt,
alapitvanyi forrasokat kell igénybe venni, hogy létezni tudjunk —
tudtuk meg a részleteket.

S hogy mi a megoldas? Varga Laszloné szerint az allamnak, a
koltségvetés iranyitdinak kellene 1épni, hiszen a renddrség zavarta-
lan mdkddésére nagy szikség van, féleg a blnmegeldzés
érdekében.

- Azt szeretném, ha az allomany tagjai minél nagyobb szamban
a mi szakszervezetiinket valasztanak, s megértenék: igenis jelentds
a szakszervezet szerepe, tudunk és akarunk tenni a tagsag
érdekében. Sikerult elrelépnink a pdtlékok Ugyében, a sza-
kképesités éveit beszamitjak a nyugdijba, s tajékoztatast kapunk a
munkaltatd intézkedéseinek okairdl is. Remélem, révidesen elérjiik,
hogy az ligyeletes tisztek megkapjak banugyi pétlékukat, s ugyanc-
sak plusz pénz jar majd a szolgalati aut6 vezetéséért — vazolta a
kozeljovo terveit az elnk asszony.

K. L.

Varga Laszloné: Tizennyolc éves koraban kezdett a ,,cégnél*
dolgozni, mint polgari alkalmazott - ennek éppen 30 éve.
ElBszor titkarnd és tolmécs volt a BM-ben, majd az ORFK-hoz
kerlilt. Tiszthelyettes lett, késdbb tiszt, ugyanis elvégezte a
tanarképzot és a Renddrtiszti Foiskolat is, igazgatasrendészeti
szakon. 2000-ben kerilt a Pest megyei Rendor-fokapitanysagra,
mint kiemelt foeldadd, nemrégiben alezredesnek nevezték ki.
Tavaly 0sz 6ta az FRSZ tisztségviseldje.
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Jegyzet, egyéni érdekképviselet

Az igéret szép szo...

Gyermekkoromban ezzel a mondokaval ,,cikiztiik” a szavat be nem
tart6 tarsunkat: az igéret szép szd, ha megtartjak gy jo!

Akkor még nem gondoltam, hogy felndtt koromban rengeteg
olyan igérettel talalkozom, melyet a kutya sem tart be, vagy leg-
alabbis nem agy, ahogy igérte.

llyen lett a korzeti megbizottak magasabb fizetési kategdridba
torténd eldresorolasa is. EI6sz6r a miniszterelndk igérte meg, hogy
2008. aprilis 1-jétdl meg fog torténni az eldresorolas, utdna a mi-
niszter. Aztan mi lett az egészbdl? Most azt hallom, hogy julius 1-
jétdl, megadjék az eltérités 50 szazalékat és majd valamikor de-
cemberben a mésik felét.

De hat a miniszterelndk és minisztere sem volt még olyan sze-
gény, hogy igérni ne tudjon!

Kar, hogy megint készpénznek vettlik, pedig mar megszokhat-
tuk volna, hogy amit politikus Kijelent, az egész biztosan nem gy
van!

Oriilt a szakmai vezetés, a szakszervezet és oriilt a korzeti meg-
bizott, hogy ennyi évi hatranyos megkuldnboztetés utan végre elis-
merik a munkéjéat! Egy kicsit kiemelik a tobbiek kdzul! De nem Ma-
gyarorszagon élnénk, ha ebbe a kis 6rombe ne vegyilt volna Girdm!

Mindegy, illetve nem mindegy. Kiléndsen a politikusoknak
nem lesz mindegy, hisz a tovéabbi hitelvesztést nem mi, hanem 6k
szenvedik el!

Es nem mindegy az sem, hogy egy kérzeti megbizott 6rémmel
latja el feladatat vagy a gyakori csalédasok miatt egyre kényszeredet-
tebben! A keser( szajiz megmarad és persze, hogy azon gondolko-
dik mindenki, hogy elhagyja a testuletet. Mert ilyen a megbecsilés!

Itt mindenkit ,,hilyére” lehet venni! Elhlzni a mézesmadzagot,
majd jol pofara ejteni! Legalabbis egyesek még igy gondoljak!

Pedig j6 lenne, ha elgondolkodnanak, hogy amit megigértek, il-
lik betartani, mert kiilénben 6k is pofara eshetnek!

Komaromi Zoltan

Hogyan is allunk?
ILLETVE SUGAS MAS RENDVEDELMI SZAKSZERVEZETEKNEK AZ ERDEKKEPVISELETHEZ...

a marciusi lapszamban megjelent cikk folytatasa

1) Allaspontunk szerint jogellenes a biztositasi és egyéb mas
csapatszolgalati feladatok végrehajtasara létrehozott csapatszolga-
lati szazadok allomanyatdl a plusz feladat és a kiilénleges igénybe-
vétel miatt elvarasa ellentételezés nélkiil.

A Fuggetlen Renddr Szakszervezet ezen munkaltatéi allaspon-
tot nem fogadja el, kitartunk azon véleményiink mellett, miszerint
a plusz feladatok elrendelésekor kell a munkaltatonak intézkednie
az ezért jaro plusz juttatas biztositasara is és nagyon gyenge laba-
kon all az az érvelés, hogy a mar tobb éve végeztetett plusz mun-
kaért semmi nem jar, de majd, ha egyszer megvaltozik a jogi kor-
nyezet, akkor aggalytalanul fizetni fognak, persze nem visszame-
ndlegesen, csak az Uj szabalyok bevezetésétdl.

Az érintett allomany igazanak védelme érdekében a targykor-
ben egyéni jogvitat kezdeményeztink. A szolgalati panaszt az
ORFK elutasitotta és dontésre az igazsagugyi és rendészeti minisz-
terhez terjesztette fel.

2) Ugyancsak sokakat érint, hogy a szakkdzépiskolai idd besza-
mitasaval torténd szolgalati nyugdij dsszegének megallapitasa so-
ran az utolag kifizetett jubileumi jutalom Gsszegét nem szamitjak
be, azzal az indokkal, hogy — bar a kifizetés a szolgalati viszony
megsz(inését megeldzd 365 napon belll tortént — az esedékesség
ezt megeldzd iddpontja miatt nem veszik figyelembe.

Allaspontunk szerint a fegyveres szerv helyesen jart el a jubile-
umi jutalom kifizetésekor, hiszen a kedvezményes iddszamitas mi-
atti tovabbi szolgalati id6t minden évben csak egyszer, az év végén

kell megallapitania. A fegyveres szervnek ezaltal csak az adott év
Végeén, az (j szamitas elvégzésekor kell azt észlelnie, hogy a ked-
vezményes iddszamitas alapjan a jubileumi jutalmat akar korabban
is kifizethette volna. Mivel azonban a jogszabaly szerint a munkal-
taténak egy évben csak egyszer kell a kedvezményes szolgalati idot
megallapitania, ezért mulasztast nem kovettek el, és ebbdl kdvetke-
zBen a jutalom kifizetése is helyesen tortént az Uj szamitas alapjan,
amely idopontot egyben a jubileumi jutalom esedékességének kell te-
kinteni. Ez alapjan pedig a 365. napos tartamon belilli kifizetés nem
hagyhato figyelmen kivil a nyugdij mértékének meghatarozasanal.

Ezen indokokra figyelemmel a nyugdij-megallapit6 hatarozatot
megfellebbeztik, az Igazsagligyi és Rendészeti Minisztérium —
mint Il. fok( szerv — hatarozatat azonban még nem ismerjik.

3) A Miskolci Rendészeti Szakkozépiskola I6kiképzést oktatoi
részére a szolgalati id6 1,2-szeres kedvezményes szamitasa miatt
munkaiigyi per van folyamatban. Az iskolan a megyei ANTSZ
2005. éven végzett hivatalos vizsgalata megallapitotta, hogy a pin-
cel6téren a levegd olomtartalma és a szén-monoxid értéke joval
meghaladja a jogszabalyokban meghatarozott értéket. Ennek okan
2006-ben két érintett kolléga szamara — nyugallomanyba vonula-
sukkor — aggalytalanul megallapitottak a kedvezményes szolgalati
id0 szamitasanak jogossagat. A jelenleg pereskedd két kolléga sza-
mara azonban nem, azzal az indokkal, hogy I6kiképzési tevékeny-
ségik, azaz a veszélyes kdrnyezetben eltoltott idejiik nem éri el a
munkaidd legalabb 50%-at.

A birésag itéletérdl hirt adunk.

Dr. Topanka Erika
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Lenes hiézer
3/4-es ujjal:

1690+

Spagetti pantos
lenes ruha:

8790«

ZErEY MAS, MINT A TUBBL..

NYITVA TARTAS: H-P: 10-20, S2-V: 9-16 Tel: 363-2251 -
Cim: 1149 Budapest, Nagy Lajos kiraly atia 157. ¥ ¥ A S ————

Akcios arakkal varjuk!

Goldenland ingek
széles vilasztékban: Niii polo: Dlasz polé:

mir 2190 110 555 2490 1 2190«

Vaszon nadrag: Olasz capri nadrag dwvel: | Lenes bermuda:

9490« 3190+ 3990 x

Ez a kirtya korlitian idelg h:l\l'ﬂt‘hllb!
Ezaz On IDEIGLENES VEVORARTYAIA.

| Avevikirtya aktivilise személyesen
a Fenomén Divathdz recepcitjan tarténik.

£
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Szolgaltatasok

i 4,0 L TAGJ o o _(t,t? i anlr

juniustol - auguss

A szaz éves tolgyfak kozé épitett Liget Gyogyfirdd és Kemping
az Erzsébet ligetben taldlhato, 6sszesen 2,4 hektar terileten.
Gyogyaszati és strand szolgdltatasaival,

2,000 m? alapteriileten épilt fedett uszodajaval és

felljitott gyogyaszati részlegével varja a kikapcsolodni vagydkat.
Jelentkezni keddtdl keddig tarto turnusokra lehet.

Téritési dij: 25.000,- Ft/hét

Erdekliodni lehet: Erddsi Jozsefné Hetyel Katalinndl az FRSZ KKI-n
BM: 24-303, varosi: 450-23-53

ij';Mun 5001] thapg’lukoko:si

zonpan: 3. 000.- Fi/nap/lakékocsi

16, Zoltannal BM: 03-26-22-63 vagy: Oy 2N

81h Ls2I6ndl BM: 03-26-28- 794 Grosj b 92-326-500

A Strand = Holiday Camping Balaforiakalin véria a pihenni, v ot W
horgdszni, kirandulni-kikapeselddnivagyo kollégainkat es), ™ S
csaladjaikat. A Campingben ehelyezelt negy szemelyey @ o~
teljesen felszerelt lakokocsink szabadon valaszthatatho rzﬁs-::gu lurnusoftm berelhets.

Festoi szépségu kornyezetbenegy 4 g

szemeélyes lakokacsi dll-a horgészni vadyo -
rendelkezéséie, A lokékocsik.igénybevéis HORGASIZAT: 1 BOTTAL LAKOKOCSINKENT

FRSZ tagoknak téritésmentés! TERITESMENTESEN! HELYFOGLALAS TETSZES
SZERINTI IDOSZAKRA A JELENTKEZES
SORRENDJEBEN! JELENTKEZNI LEHET: Baldzs
Sandorndl, az FRSI BAI megyel elnékénél!
BM.: 03-31/22-90, vdrosi: 06-46/514-500-2290




H-4200 Hajdiszoboszlo
Szentlstvan park 1-3.
Telefan: +3652/558-558
Fax: +36 52/360-D39
E-mail: info@hungarospa-rt.hu
www.hungarospa-rt.hu

AUNGAROSPA

HAJDUSZOBOSZLO

Gyogyuljon és pihenjen
a Hajduszoboszldi Gyogyfiirdében!

Reumatologiai szakrendelesiinkdn beulalo es varolista
nelkiil fogadjuk a betegeket.

Szakorvosaink a gyogyfiirdo kezeléseket TB tamogatassal irjak fel
érvényes biztositasi kartyaval rendelkezoknek.

e
W
......

Aprilis 15-t61 rendkiviil kedvezményes csomagaron vehetik igénybe
betegeink a TB altal tamogatott gyogykezeleseket.

Napi 1 kezelésbdl allo csomag (01-08)900 Ft/nap

Napi 2 kezelésbdl allé csomag (01-08)700 Fi/nap

Napi 3 kezelésbal all6 csomag (01-08)800 Ft/nap

Napi 4 kezelésbdl allo csomag (01-08)900 Ft/nap

TB altal tamogatott kezeléseink:
01 termal gyogymedence

02 kadfiirdé

03 iszappakolds

04 sulyfiird6

05 szénsavas fiirdo

06 orvosi masszazs

07 vizsugar masszazs

08 viz alatti csoportos torna
09 komplex gyogyfiirdo ellatas

Mit kell tudni a TB altal timogatott kezelésekr6l?

» Naptari évenként dsszesen két kara vehetd igénybe

« egy kezeldlapra maximum 4 féle gyogytényezo irhato fel

« egy karaban kezelésenként maximum 15 db vehet6 igenybe

|

Hungarospa — az On egészségét szolgalja!

Q HUNGAROSPA**** Gyogyfirdo, Strand, Aquapark



H-4200 Hajduszoboszlo
Szent Istvan park 1-3.
Telefon: +36 52/558-558
Fax: +36 52/360-039
E-mail: info@hungarospa-rt.hu
www.hungarospa-rt.hu

HUNGAROSPA

HAJDUSZOBOSZLO

Eurdpa legnagyobb fiirdékomplexuma —

a reumasok Mekkaja és a strandolok paradicsoma
A Hungarospa hajduszobosz|oi flirdokomplexum az egész csalad szamara
felejthetetlen éiményeket nyujt. VilaghirG gyogyviziink, a Tridsz kori tenger
kincse egesz évben a gyogyulni vagyok rendelkezéseére all.
Gyogyfiirdonkben sajat reumatologus orvosaink beutald és vardlista
nélkilirjak fel a gyogykezeléseket.

A 30 hektaron elteriil6 strandfiird6ben a kiilonbzo élmény medenceék, uszo-,
hullam-, pezsgo- és gyermekmedenceék, valamint palmafakkal 6vezett ,medi-
terran tengerpart” garantaljak a kikapcsolodast.

A strand terilletén beliil talalhat6 hazank els6 csuszdaparkja, az Aquapark.
Mindezt az orszag nagy fiird6i koziil a legolcsobb arakon nyuijtjuk.

Nefeledje, ezaz évsem milhatel Hajduszoboszlo nélkiil!

Saijdt szallashelyek:

Hungarospa Thermal Hotel***

4200 Hajduszoboszlo, Jozsef Attila u. 25., Tel.: 52/558-553
E-mail: hotel@hungarospa-rt.hu

Thermal Camping***

4200 Hajduszoboszlo, Boszorményi at 35/a, Tel.: 52/558-552
E-mail: thermalcamping@hungarospa-rt.hu

Hajdu Camping (iidul6 hazak)

4200 Hajduszoboszlo, Debreceni atfél 6., Tel.: 52/557-851
E-mail: hajdukemping@hungarospa-rt.hu

Udtlési csekket furdoszolgaltatasokra,
szallasra, etkezesre Is elfogadunk!

Informacio, szallaskozvetités:

Thermal Tourist Utazasi Iroda

4200 Hajduszoboszlo, Szent Istvan park 1-3.
Tel./Fax: 52/558-551

E-mail: thermaltourist@hungarospa-rt.hu

s - - - - L l
Hungarospa - az On egészségét szolgalja! webkamerdinkon és videgalériankban:

www.hungarospa-rt.hu
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