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FELHIVAS!

FRSZ Orszagos Rendérmotoros Campingtalilkoz 055"
Miskolc Didsgyori Varstrand .
2008. junius 20-22.

L

Beérkezés, regisztracio: 2008.janius 20-an 12 ora
Megnyito: 17.00 o6ra

2008. junius 21-én, reggeli utin 09:00 —kor indul a motoros tira, melynek soran

bejarjuk a megye lovagvarait, igazi kozépkori hangulati
ebédet is el fogunk fogyasztani — a kikapcesolodas garantalt!

A strand természetesen a teljes program ideje alatt rendelkezésre all.
A strandon lévé biifé folyamatosan iizemel.

Hazautazas: 2008.junius 22-¢én reggeli utan

Részvételi dij:

: FRSZ tagoknak 2000 Ft / fo. 5 A
(14 éven aluli gyermek esetében terltesmentes
A helyszinen torténo regisztracio ¢és befizetés valamint
nem FRSZ tagok részére
esetén 3000 Ft / fo.

Minden érdeklodot szeretettel varunk !
Részletek a www.frsz.hu-n!

Fiiggetlen Rendor Szakszervezet Szervezo Bizottsaga

Rendezik elérhetosége: Demjan Zsolt régio elndk és Balazs Sandor megyei elnék urak tel: 03-31/22-90 vagy
06/46-514-500, fax: 03-31/22-89, mobil: 06-30/978-30-47, e-mail: demjanzs borsod.police.hu




Interju

Elotérben a klasszikus érdekvédelem,

a tagszervezes es a szolgaltatasok
INTERJU DAVID TIBORRAL, AZ FRSZ FOTITKARHELYETTESEVEL

Az elmdlt év végén rendezett kong-
resszus déntései nyoman Uj struktd-
ra, Uj makodési modell alakult ki - a
valtozast részben a munkakornye-
zethez val6 rugalmasabb alkalmaz-
kodas, részben a fdrumon megfogal-
mazott prioritasok tették sziikséges-
sé. A modositott koncepcionak meg-
felelden a Fuggetlen Renddr Szak-
szervezet a klasszikus érdekvédelmet
és a szolgaltatasok elGtérbe helyezé-
sét favorizalja, de nem mondhat le az
intenziv tagszervezésrdl sem, hiszen
az FRSZ sulyat, reprezentativitasat
ez jelzi elsddlegesen. Ezekrol a kér-
désekrdl beszélgettiink David Tiborral, a szakszervezet fotit-
karhelyettesével.

-Uj struktlra, am klasszikus érdekvédelmi feladatok - ez utéb-
bira korabban kevesebb hangsulyt helyezett a szakszervezet?

- E Kkérdésre egzakt valaszt adni meglehetdsen nehéz, hiszen
valamennyi, napjainkban m(kodo szakszervezet tevékenységére
érvényes lehet a jelzd. A gyokerekhez, a klasszikus érdekvédelem-
hez valé visszatérés nem nosztalgiat jelent allaspontom szerint, ha-
nem olyan markans szakszervezeti tevékenységet, amelyben ismét
felfedezhetjiik a legjobb hagyomanyokat. Ugy gondolom: ezekre
elsdsorban akkor van sziikség, amikor a munkavallalok élet- és
munkakérilményeiben kedvez6tlen tendencidkat tapasztalunk. A
valtas nem csak Uj munkamaodszert, nem csak (j stilust jelent — hat-
ni kivanunk a kollégak mentalitasara is. Jelenleg ugyanis szamta-
lan olyan tagunk van, akiknek nincsenek valos, atélt kozosségi él-
ményik - még nem érintették meg Sket azok a nemes eszmék, me-
lyek nélkil nincs valédi szakszervezeti tevékenység. A kollektiv
érdekvédelem, a tdmegben az erd, az dsszetartozas, a tarsadalmi és
szakmai szolidaritas élménye — véleményem szerint mindez szinte
kihunyni latszik a régi generacio nyugallomanyba vonulasaval. Azt
is lathatjuk azonban, hogy gyokeresen atalakult a magyar érdekveé-
delem: a presztizsharc és az Uj tagok megszerzéséért folytatott kiiz-
delem elsdsorban a képviseletért, az érdekvédelmi forumokon val6
részvételért zajlik.

A korantsem kedvez0 koriilmények miatt is rendkiviil fontos,
hogy a renddrségen beliil megosztott érdekvédelem teriiletén fel-
mutassuk eredményeinket és egyben a killénbségekre is felhivjuk a
figyelmet. Mindezt Ugy, hogy elismerjiik az egymas mellett élés
szlikségességét és lehetdségét, s tagjainkban nem gerjesztink el-
lenségképet. Tudomasul vessziik, hogy a tébbi szakszervezet mas
szinfoltot jelent a palettan, bar természetesen szeretnénk, hogy év-
tizedes probalkozasunk végre eredménnyel zaruljon. A fizié mel-
lett vagyunk és vagyok, bar szamomra tovabbra is rejtély, hogy ez
miért nem torténik meg. A tébb po6lus azonban nem lehet gatja az
egylttmikddésnek - erre pedig egy-egy részteriileten mar tobb pél-
da is adodott. A Fliggetlen Renddr Szakszervezet ugyanakkor rend-
szeresen deklardlja, hogy az érdekegyeztetésben a targyalasos
megoldas hive - csak kudarc esetén keressuk igazunkat a birdsa-
gon, vagy demonstraciokkal hivjuk fel gondjainkra a munkaltato és
a tarsadalom figyelmét.

- Ugy tanik, mindezek valéban a klasszikus érdekvédelem defi-
niciéja ala tartoznak, am sokan mar a szolgaltatasok miatt keresik
a kapcsolatot az érdekvédelmi szervezetekkel.

- Nem tagadom, a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet gyakorlata-
ban is egyre inkabb feltlnik ez a kérdés. A tagok vagy a potencia-
lis érdekl6ddk az érdekvédelmi tevékenységet esetenként dssze-
mossak az altalunk biztositott kedvezményekkel. Fontos tehat az
is: mit tudunk nyujtani a tagsagi dijért, mit adunk a bizalomért cse-
rébe! EImondhatom, hogy a befizetések Gtven szazaléka a helyi
tagszervezeteknél marad — 6k kollektiv dontés alapjan hatarozhat-
jak meg a felhasznalas céljat -, mig a tagsagi dij fele a kézponti ki-
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adéasokhoz torténd hozzajarulas. gy ezekbdl az dsszegekbdl finan-
szirozzuk a segélyeket, a kedvezményes Udiilést, a sport- és kultu-
ralis programokat. Orszagosan ez t6bb tizmillio forintot jelent,
csakugy, mint a jogsegélyszolgalat mikddtetése. Oridsi fegyver-
ténynek tartom, hogy tagjaink térités nélkil vehetik igénybe a
rendkivil felkészilt jogi apparatus szakértelmét. Tudni kell, hogy
gyakran évekig pereskednek egy-egy kollégank érdekeit védve,
meglehetdsen hatékonyan, jeles eredménnyel. A harom-6tfds
»csapat” olyan specidlis jogi ismeretekkel rendelkezik, amelynek
kuriozitasat, értékét éppen a fegyveres testlileteknél érvényes sza-
balyozék kivalo ismerete adja. Nem tllzok, ha kijelentem: vala-
mennyien napi huszonnégy 6ras szolgalatot latnak el, s vidéken is
képviselik a kollégakat szolgalati és més jogi tigyekben. Kolléga-
ink ezenkivil naprakész tajékoztatast kaphatnak a munkavallalo-
kat megilletd jogokrol, jaranddsagokrol és azok érvényesitésének
lehetdségeirdl.

- Az elmalt iddszakban — a turisztikai szezonhoz kdzeledve - is-
mét nagy érdeklddés kisérte a szakszervezet altal biztositott tdlte-
tési lehetGségeket.

- UdlGink irant mar 6tsz0ros a tdljelentkezés, de a megyék
onallésagat a kdzpont nem kivanja csorbitani. Ok Ugynevezett
fejkvota alapjan doéntenek arrdl, hogy ki veheti igénybe a hét
apartmant, amelybdl harom Harkanyban, négy Hajdlszoboszlén
talalhaté. Ezeknek az értéke kdzel szazmillié forint, s mindez
természetszerlleg az FRSZ vagyonat gyarapitja. Ezenkivil
Gyomaendrddon, Balatonakaliban és Vizsolyban lakékocsik all-
nak a kollégak rendelkezésére. Orommel tapasztaljuk, hogy az
eld- és utdszezonban a nyugdijasok is szivesen veszik igénybe
ezen szolgaltatasainkat. Korabban mar jeleztilk, hogy ezen a
nyaron is 184 gyermek pihenhet, szérakozhat téritésmentesen ta-
borainkban. A résztvevokrol Iétszamaranyosan a megyék donte-
nek.

- Nem lenne helyes azonban, ha megfeledkeznénk olyan fontos
szolgéltatasrol sem, mint a MAKASZ-kartya, amely egyedilallg,
piaci arszinvonal alatti vasarlasi kedvezményeket biztosit tagjaink-
nak.

- Minden elkészitett MAKASZ kartyaért hétszaz forintot fizet
a Fliggetlen Rendor Szakszervezet. A kdz0s pénzbdl finanszirozott,
s a kulonbdz6 mértékd kedvezményekre jogositd plasztik doku-
mentum legyartasa tehat akkor éri el valadi céljat, ha valamennyi
FRSZ tag €l a lehetdsséggel, s igénybe veszi a szakszervezet ezen
szolgaltatasat. Ismeretes, hogy kisérleti jelleggel el6szér 2006 nya-
ran hirdettik meg a MAKASZ kartyat tagjaink koérében. A prdba-
év tavaly lejart, s mivel rendkiviil kedvezd tapasztalatokat szerez-
tlink, — az orszagos valasztmany dontése értelmében — Gjabb harom
évre prolongaltuk a szerzddést. A kartya tulajdonosa azonban nem
csak 5-10%-al olcsobban juthat az altala kivalasztott termékhez,
hanem ingyenes élet- és balesetbiztositasban is részesul a Signal
Biztositoval kétott szerzodésnek kdszonhetden — a szolgaltatasok
munkahelyi és munkaidon tli balesetek esetén is igénybe vehetdk.
Szomoru tény, hogy tdbb kollégank ez uton keriilt kapcsolatha a
pénzigyi céggel.

- Beszélgetéstink végén nem kertlhetjuk meg az egyik leglénye-
gesebb kérdést, a tagtoborzast sem.

- A nyugdijazasi hullam érzékelhetd a taglétszamban is, tehat
fel kell erdsitentink a toborzést. A kdzponti apparatus és a régio-
elndkok legfontosabb feladata erre iranyul, s a helyi rendezvenye-
ken is rendszeresen eldtérbe kerll ez a kérdés. Erdekvédelmi és
szolgaltatasi tevékenységiink mellett a kdzosségi élet kiemelt sze-
repére helyezziik a hangsulyt: a focitornak, a horgaszversenyek, a
balok, a kozeljovBben megrendezendd elsd motoros talalkozo
mind ezt a célt szolgaljak. Ugy gondolom: ahol aktiv a tisztségvi-
seld, ott élénk a kozOsségi élet, ott jol és hatékonyan mikodik a
szakszervezet. Ott val6sag, nem csak szlogen: a mi jogaink — a ti
biztonsagotok!

Suli Ferenc



Az Elephant Holding Zrt. tamogatja a Fiiggetlen Rendor
Szakszervezel tagjainak és csalidtagjainak, valamint parlamenti
képviselok kedvezményes lakidshoz jutisat!

Csendes kertvdrosi kirnyezetben, panordmds, mediterrdn stilusiu lakdsokat
kindlunk.

XVIIL. Keriilet - Pestszentlorinc: Zaragoza Kert
Nemes utca - Fenydfa utca sarok,
30-130 m’-ig, mdr 11,99 millié Ft-tél!

XX. Keriilet — Pesterzsébet: Vigo Haz
Viordsmarty utca - Szegfii utca sarok,
40-120 m’-ig, mdr 13,99 millié Ft-tol!

A szakszervezet dolgozdi és csaldadtagjaik részére minden lakdshoz biztositunk:

> a lakdsok drdabol 2% drkedvezményt,
» LCD Tv-t,

= rugalmas fizetési feltételeket,

» sgemélyre szabott hiteliigyintézést,

» kaztiszviseldi hitelt.

Bivebb informaicio: 1062 Budapest, Andrassy ut 98.

www.elephant.hu

Kapcesolattarto: Zelei Zoltin
+36-30-6836683
zoliwelephant. hu
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Ml TORTENT A RET-EN

KOLLEKTIV ERDEKKEPVISELET FELSOFOKON

Amint arrél eldz6 lapszamunkban hirt adtunk, a Rendérségi Erdek-
egyeztetd Tanacs (RET) 2008. aprilis 21-ei iilésén kozel 30, szak-
szervezetlink altal felvetett kérdés kertilt megvitatasra. Ennek elle-
nére néhany kérdés mégis nyitva maradt, melyekre az ORFK kép-
viselBi egy héten belll irasheli valaszt igértek. Az irdsos anyagok
majusi szamunk lapzartaja utan érkeztek meg az FRSZ kdzpontja-
hoz, igy azokrdl jelen cikk keretei kdzott tajékoztatom tagjainkat.

A szakkdzépiskolai id6 beszamitasarol szold
LB dontés AB eldtti megtdmadasa

Tudomasunkra jutott, hogy a Legfelsdbb Birosag szakkdzépisko-
lai idG szolgalati iddbe torténd beszamitasardl szolé 4/2007. KPJE
szdmU jogegységi hatarozatinak feliilvizsgalata érdekében bead-
vannyal fordultak az Alkotmanybirosaghoz. Ezzel kapcsolathan tajé-
koztatast kértlink arroél, hogy az ORFK milyen informacioval rendel-
kezik az alkotmanybirésagi beadvanyrdl és kdzrem{kodott-e annak
elkészitésében. Amennyiben az ORFK is szerepel az el6terjesztdk ko-
z06tt, kértik a beadvany rendelkezésiinkre bocsatasat. A Humanigaz-
gatasi Szolgalat vezetdje, Zsinka Andras r. dandartabornok Ur vala-
széban kifejtette, hogy a hivatkozott alkotmanybirésagi beadvany be-
nyujtasarél az ORFK is értesiilt, annak elkészitésében azonban nem
makodott kozre, ezért tartalmardl sem rendelkezik informécioval. Te-
kintettel arra, hogy informéacidink szerint az alkotmanyossagi vizsga-
lat kezdeményezésében minisztériumi szervek is kdzremikddtek,
kezdeményeztiik az (igy Szolgélati Jogviszonyban Allok Erdekegyez-
tetd Forumanak soron kévetkezd (ilésén torténd megvitatasat.

A banigyi kutyavezetdk illetménypotlékra
valo jogosultsaga
A Hajdu-Bihar- és a Zala megyei Renddr-fokapitanysagokon is
problémakeént merilt fel, hogy a bniigyi kutyavezeti beosztasba ki-
nevezettek nem részesiilnek sem kozterileti-, sem nyomozdi po6tlék-

ban annak ellenére, hogy alapfeladat ellatasara
szervezett beosztasban teljesitenek szolgalatot,
masrészt blnligyi megel6zd és felderitd tevé-
kenységet is végeznek. Az emlitett beosztasban
szolgalatot teljesitoket az érintett fokapitany-
sdgok arra vald hivatkozassal zarjak ki a pot-
lékra jogosultak korébdl, hogy a 20/1997.
(111.19.) BM rendelet 2. szamd melléklete
egyik illetménypdtlék esetében sem nevesiti a
széban forgdé munkakort. Ezzel kapcsolatos kérdésiinkre valaszolva
az ORFK GF Koézgazdasagi Fdosztalya kifejtette, hogy: ,,A blnligyi
kutyavezetdi beosztasha kinevezettek problémajaval kapcsolatban
elmondhatd, hogy a szamfejtés technikai lebonyolitasa a kiallitott pa-
rancsokban foglalt paraméterek alapjan torténik. Amennyiben a pa-
rancsok nem rendelkeznek a kérdéses potlékrdl, a szamfejtésik sem
torténhet meg. Parancsok beltartalmat illetden az ORFK HISZ tud
intézkedni.” A fentiek szerinti valaszt dnmagaban elfogadhatatlan-
nak tartottuk, mivel nem szolgalt érdemi magyarazattal a felvetett
problémara, ezért tovabbra is kértlik az ORFK Humanigazgatasi
Szolgalatanak érdemi valaszat, melyet meg is kaptunk. Zsinka tabor-
nok Ur vélaszaban a fentiekben emlitett BM rendeletre hivatkozéssal
kifejtette, hogy az ORFK allaspontja szerint a kdzolt munkakorbe ki-
nevezetteket sem nyomozoi, sem kdozterileti potlék nem illeti meg.
Tabornok Ur azonban valaszaban azt is elismerte, hogy a fentiek sze-
rinti szabaly aldl egyes megyék kivételt képeznek, mivel az éllo-
manytablazatban masként — technikus (kutyavezetd) — hataroztak
meg a blnugyi kutyavezetdi feladatokat ellatd allomany beosztasat.
E vélaszt a renddrség jogszabalyi rendelkezésekben meghatarozott
alapfeladataira tekintettel megalapozatlannak, a mégétte meghizodd
joggyakorlatot pedig diszkriminativnak tartjuk, ezért a megkezdett
egyéni jogvitakat és munkatigyi pereket tovabb folytatjuk. Hatranyo-
san megkulénboztetett tagjainkat kérem, illetménypatlék iranti igé-
nylk érvényesitése érdekében keressék Jogsegélyszolgalatunk mun-
katarsait.

Pong6 Géza
fotitkar

Beszamol6 a Renddrségi Erdekegyeztetd Tanacs
legutobbi Gléséraol

Két héten beliil a masodik, az egész évet tekintve pedig imméar a
negyedik Glését tartotta 2008. majus 5-én a Renddrségi Erdek-
egyeztetd Tanacs (RET). Amint arrdl korabban mar hirt adtunk, az
érdekegyeztetd forum ulésezésének gyakoribbé és rendszeresebbé
tételérdl az eldzo, aprilis 21-ei Ulésen allapodtunk meg az ORFK
vezetdivel. Ennek megfelelden a jovében minden hénap elsd hétfo-
jén fog Ulésezni a Rend6rség legmagasabb érdekegyeztetd féruma.
A tanacskozast ez alkalommal az ORFK Humanigazgatasi Szolga-
latanak vezetdje, Zsinka Andras r. dandartdbornok Ur vezette. A
munkavallaléi oldalt pedig ezuttal is a Renddrség reprezentativ
szakszervezetei, vagyis az FRSZ, a BRDSZ és az RV alkottak. A
tanacskozéson megvitatott témakrol az alabbiak szerint tajékozta-
tom tagsagunkat. (A munkaltatoi oldal képviseldi altal adott vala-
szokat a sz6vegben hagyomanyosan ddlt bet(kkel szedve jel6ljik.)

A Taj-kartyaval és egészsegbiztositasi
jogviszony rendezésével kapcsolatos kerdések

Tudomasunk szerint a Renddrség vezetése 2004-ben intézkedett
a hivatasos allomany tagjainak Taj-kartyaval torténd ellatasara.
Tobb hivatasos allomanyu kollégank jelezte, hogy bar az emlitett
intézkedés idején mar a Renddrség hivatasos allomanyaba tarto-
zott, hatésagi igazolvannyal térténd ellatasara valamilyen oknal
fogva mégsem kerilt sor. Ezzel kapcsolatban tajékoztatast kértik

arrél, hogy az ORFK milyen intézkedést tervez a fentiekben emli-
tett hiba orvoslasara és a kollégak Taj-kartyaval torténd ellatasra.
Tabornok Ur valaszaban kifejtette, hogy a Taj-kartya hianya az
egészségligyi szolgaltatasok igénybevételének nem képezheti aka-
dalyat, tekintettel arra, hogy a Taj-szamot a szolgalati igazolvany
kozhitelesen tanusitja. Ettol fliggetlenil azonban igéretet tett a
probléma kivizsgalasara. A témanal maradva felhivtuk a munkal-
tatoi oldal képviselGinek figyelmét arra, hogy a minisztérium és a
renddri vezetok tavalyi évben elhangzott nyilatkozataival szemben
tobb kollégank jelezte, hogy az idei év elején Taj-szamanak hazi-
orvosnal vagy gyégyszertarban torténd ellendrzésekor az OEP
nyilvantartdsdban nem szerepeltek biztositottként. Ennek kovet-
keztében a szamukra felirt gydgyszert csak TB tdmogatas nélkdl, a
teljes piaci ar megfizetése esetén tudtak kivaltani. Az OEP adatba-
zishan biztositottként nem szerepld személyek jogviszonyanak ren-
dezése szerencsés esetben is 3-4 munkanapot vesz igénybe, mely
ideig az esetek tobbségében nem odéazhato el a felirt gydgyszer ki-
valtasa. Mindezekre tekintettel kértiik a probléma soron kivili ki-
vizsgalasat és orvoslasat. Pomaziné Zsifko Zita asszony, az ORFK
Kozgazdasagi Foosztalyanak megbizott vezetdje valaszaban kifej-
tette, hogy a tavalyi év soran az OEP és a Renddrség nyilvantarta-
sai kozotti eltérések dontd hanyadat sikeriilt rendezni. Az integra-
cié kdvetkeztében azonban, elsdsorban a volt hatardr kollégakat
érintden ismét eltérések keletkeztek az elektronikus adatbazisok
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kozott, melyek tisztazasat mar megkezdték és rovid iddn beldl var-
hat6an be is fejezik. Vezetd asszony ugyanakkor felhivta a figyelmet
arra is, hogy a Renddrség és korabban a Hatardrség is valamennyi
dolgozojat bejelentette, utdnuk a jogszabalyok szerint kotelezd jaru-
lékot is befizette az egészségbiztositasi pénztaraknak, a nyilvantar-
tasok kozotti eltérések pedig csak szamitastechnikai — adategyezte-
tési hibakra vezethetek vissza. A fentiek szerinti valaszokat tudo-
masul vettilk, tagjainkat azonban tovabbra is kérjiik, hogy az egész-
ségbiztositasi ellatasokra vald jogosultsdgukkal kapcsolatban fel-
meriild problémaikat jelezzék tisztségviseldink szamara.

A BRFK é&llomanyabdl athelyezésuket kérdk
visszatartasa

Az FRSZ elfogadhatatlannak és a munkaltatéi jogokkal valo
visszaélésnek tekinti a Budapesten szolgalatot teljesitd allomany
vidéki kapitanysagokra val6 athelyezésének ellehetetlenitését. Vé-
leményiink szerint a fovarosi rendori szervek létszamhianyat nem
lehet Ggy megoldani, hogy a megyei fokapitdnysadgok szaméra
megtiltjak az athelyezésiiket kérd kollégak allomanyba valé foga-
dasat! Mindezek alapjan kezdeményeztiik a szébeli utasitas vissza-
vonasat! Zsinka Ur valaszaban céfolta az emlitett utasitas létezését.
Kifejtette, hogy a megyei renddri szervek a legtobb esetben azért
nem tudjak fogadni a hozzajuk athelyezésiiket kérd kollégakat, mert
létszamhianyuk ellenére sem rendelkeznek ténylegesen betdltetlen
statuszokkal. Ez a helyzet az integracié végrehajtasa soran ugy
alakult ki, hogy a Hatardrségtdl a Rendorség allomanyaba athe-
lyezettek sok esetben ideiglenesen tényleges szolgalatteljesitési he-
ly(iktdl eltérd renddri szervek létszamhelyeit foglaljak. Masrészt, az
ORFK-nak gondoskodnia kell a rendészeti oktatasi intézményekben
tanulmanyaikat befejezd fiatalok elhelyezésérdl is, igy bizonyos lét-
szamhelyeket szamukra is fenn kell tartani.

Fenti el6zmények utan azonban lapzartank eldtt birtokunkba ke-
rilt a Humanigazgatasi Szolgalat vezetdjének 2007. december 28-
an kelt, 23/29-103/2007. alt. szamu atirata, melyben tabornok Ur a
megyei rendor-fokapitanysagok vezetdje részére az alabbi irany-
mutatast adta: ,,... orszagos renddrfdkapitany ar — figyelembe véve
a BRFK fokapitany szakmai érveit — dontése értelmében tovabbi
utasitasig a megyei rendor-fokapitanysagok vezetbinek elrendeli,
hogy a BRFK allomanyahol athelyezést kérdk részére fogadokész-
séget ne biztositsanak.” Fentiekre tekintettel ismételten megkere-
séssel fordultunk Zsinka tabornok Urhoz és nyomatékosan kértiik
az utasitas visszavonasat. Fellépésink eredményérdl kovetkezd
szdmunkban és honlapunkon adok tajékoztatast.

A 2007. évi szabadsag kiadéasa és a
tobbletszolgélat pénzbeli megvaltasa

Az Ulésen ismételten napirendre kerilt, hogy a BRFK-n a lét-
szdmhiany kovetkeztében nem tudjék kiadni az allomany szamara
a 2007. évi szabadsagokat és nem tudjak biztositani a 150 6ra alat-
ti tulérak szabadiddben torténd megvaltasat sem. Megoldasi javas-
latként elhangzott, hogy az ORFK kezdeményezzen jogszabaly
modositast a minisztériumnal a ki nem adott szabadsagok egyszeri
alkalommal torténd, kivételes pénzbeli megvaltasanak lehetdvé té-

tele érdekében. Hivatkozasi alapul szolgalhat az integrécio, mely-
nek végrehajtasa soran a Renddrség allomanyaba athelyezett hatar-
orok ki nem adott szabadsagat megvaltotta a munkaltatdé. A mun-
kavallaloi oldal részérdl felmerilt az is, hogy az ORFK kezdemé-
nyezze a tobbletszolgalat pénzbeli megvaltasra rendelkezésre allé
o0sszeg kozponti koltségvetéshdl torténd megemelését. A szabad-
sagmegvaltasra vonatkozd jogszabaly modositds megvaldsithato-
sagat illetden Szolgalatvezet Ur kétségeinek adott hangot, igéretet
tett azonban arra, hogy a javaslat fenntartasa esetén azt az ORFK
felterjeszti a minisztérium szaméra. E téméra a kdvetkezd sza-
munkban még visszatériink.

Béren Kivili juttatasok kérdése

Amint arrél tagjainkat korabban mar tajékoztattam, a kozalkal-
mazottak ruhdzati koltségtéritésének befagyasztasat az FRSZ to-
vabbra is elfogadhatatlannak tartja. A Renddrség kdzel 2.000 betdl-
tetlen létszamhelyére eso bérfedezetnek megitélésiink szerint kelld
forrést kell biztositania a keresetek ndvelésére. Javaslatunk indoko-
lasaként kifejtettlik azt is, hogy a kozigazgatasi szervek kdzott ta-
lan a Renddrségen a legkisebbek a béren kiviili juttatasok. Mind-
ezekre tekintettel ismételten kezdeményeztiik egy atfogo cafeteria
rendszer kialakitasanak megkezdését, amennyiben pedig ez az idei
évben nem lehetséges, legalabb a ruhazati koltségtérités emelését
vagy a kozalkalmazotti keresetek mas adomentes juttatas formaja-
ban torténd ndvelését. Zsinka tabornok Ur valaszaban kifejtette,
hogy a rendkivil feszes kéltségvetés miatt az idei évben nem lat re-
alis lehetdséget az egyébként altala is indokoltnak tartott javasla-
taink megvalositasara. Ezt kiegészitve a pénziigyi teriilet képvisele-
tében jelen levd osztalyvezetd asszony elmondta, hogy néhany nap-
ja megkezdték egy cafeteria rendszer alapjaul szolgald kartyas
rendszer vizsgélatat. A megvaldsithatdsagi tanulményok elkésziilte
el6tt azonban részletekrdl még nem szamolhat be. Vezet6 asszony
kifejtette tovabba, hogy vizsgaljak a kdzalkalmazottak plusz jutta-
tasban val6 részesitésének lehetdségét is. E tekintetben azonban
csak a masodik félévben, a koltségvetési folyamatok alakulasanak
ismeretében lehet megalapozott dontést hozni. A valaszt természe-
tesen nem fogadtuk el, ezért a RET kovetkezd (ilésén ismételten
kezdeményezni fogjuk a téma napirendre vételét.

Az illetménynélkili szabadsagon levok

étkezési hozzajarulasra valo jogosultsaga

Az ORFK Gazdasagi FOigazgatosag Koltségvetesi Foosztalya a
RET eldzd Glésén azt a tajékoztatast adta szamunkra, hogy a gyer-
mekgondozas céljabol illetmény nélkili szabadsagot igénybe vett
hivatasos allomanyt munkavallalok tekintetében megkezdddott az
elmaradt étkezési hozzajarulas utdlagos kifizetése. A kozalkalma-
zotti és koztisztviseldi allomany vonatkozasaban azonban erre csak
az orszagos fokapitany Ur dontését kovetden keriilhet sor, melynek
megsziletése révid idon belul varhatd. Tisztségviseldink azonban
jelezték szamunkra, hogy a kdzalkalmazottak és kdztisztviseldk el-
maradt étkezési hozzajarulasanak kifizetésére semmiféle intézke-
dés nem tortént. Fentiekre tekintettel ismételten tajékoztatast kér-
tlink a dontés meghozatalanak allasarol. Az érdekképviseleti szer-
vek kifejtették: tisztaban vannak azzal, hogy a Kjt. Hszt-t6l eltér6
szabélyai miatt a kodzalkalmazottakat nem alanyi jogon, hanem
csak a munkaltatd dontésének fliggvényében illeti meg a széban
forgo jaranddsag, a kifizetéshol valo kizarasukat azonban méltany-
talannak és elfogadhatatlannak tartjak. A pénziigyi terllet képvise-
16je elmondta, hogy a RET eldz5 (ilése 6ta nem véltozott a helyzet,
a vonatkozo elGterjesztés orszagos fokapitany Ur dontésére var.
Valaszunkban kifejtettiik, hogy a dontést ez esetben nem elsddle-
gesen jogi vagy pénzigyi szempontok szerint kellene meghozni,
hanem erkdlcsi alapon torténd mérlegelés alapjan, az indokolatlan
kulénbségtétel elkeriilése érdekében.

Iskolakezdési tAmogatéas

A munkaltatoi oldal képviselditdl a RET el6zd lilésén kapott ta-
jékoztatas szerint a Renddrségen beliil 1.470 & jogosult iskolakez-
dési tamogatasra. Szocidlis juttatasokra — melyek kézil az iskola-
kezdési tamogatas csak az egyik jogcim — 2008-ban a rendszeres
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személyi juttatdsok 0,5 %-aban meghatéarozott 6sszeg, azaz 647,7
M Ft all rendelkezésre. Azt mér az év elején folytatott egyeztetések
soran kifejtettiik, hogy az FRSZ nem ért egyet a juttatds harom
vagy tobb gyermeket neveld és gyermekiiket egyedil neveld mun-
kavallalokra valé korlatozasaval. Véleményiink szerint a juttatasra
jogosultak korét a koltségvetési lehetdségek fliggvényében a lehe-
t0 legtagabban kell meghatarozni, még akkor is, ha ez esetben a
Renddrség nem tudja valamennyi munkavallal6 szaméra biztosita-
ni az adémentes fels6 hatar szerint maximalisan adhat6 (2008-ban
20.400,- Ft 6sszegl) iskolakezdési tamogatast. Fenti adatok isme-
retében ismételten kezdeményeztiik a jogosultak koérének és a jut-
tatas 6sszegének mieldbbi meghatarozasat. A dontés slirgetését az
is indokoltta tette, hogy a tanszer vasarlasara hasznalhat6 utalva-
nyokat a rendori szervek csak kdzbeszerzési eljaras keretében va-
sarolhatjak meg, melynek lebonyolitasa iddigényes feladat. Az
ORFK Kdézgazdasagi Fdosztalya megbizott vezetdjének elmondasa
szerint az IRM egyértelm( utasitast adott arra nézve, hogy az idei
évben szocialis juttatadsok csak a jogszabalyok altal eldirt kotelezd
mértékben és kdrben adhatoak. E tajékoztatast a munkavallaléi ol-
dalt képviseld szakszervezetek elfogadhatatlannak mindsitették,
ezeért Zsinka tabornok Ur igéretet tett a kérdés ismételt megvizsga-
lasara. Ennek megtorténtéig is megkereséssel fordultunk az igaz-
s&gligyi és rendészeti miniszterhez a fentiekben hivatkozott utasi-
tas visszavonasa érdekében. Valaszt lapzartaig sajnos nem kap-
tunk, ezért a témara kovetkezd szamunkban még visszatériink.

A jutalomkeret csokkentése

Fdigazgatd ar az el6zd RET iilésen kifejtette, hogy a jutalma-
zésra fordithatd keretet az ORFK a rendszeres személyi juttatdsok
1 %-arol 0,5 %-ra csokkentette, a jol teljesitd allomany elismerés-
ben valo6 részesitését azonban ez a keret is biztositja. A valaszt az
indokok és a megtakaritott 6sszeg felhasznalasi teriiletének ismere-
te nélkil nem tudtuk elfogadni. Mindezeken tdl a killénbdz6 egyez-
tetések soran tobb szakmai vezetd is jelezte szamunkra, hogy a ju-
talmazésra fordithatd keret tudomasuk szerint ténylegesen még a
fentiekben emlitett mértéket sem éri el. A jutalomkeret csokkenté-
sével kapcsolatos kérdéseinkre — a kordbban elhangzottakon kivill
— érdemi valaszt sajnos nem kaptunk, ezért a RET kovetkezd ulé-
séig irasban fogjuk kérni a megtakaritott 6sszeg nagysaganak és
felhasznalasi teriletének meghatarozasat.

A nyugdijazasi feltételek ujabb szigoritasa?

Az érdekképviseleti szervek nehezményezték dr. Draskovics Ti-
bor miniszter 0r - RTL Klub Hiradéjanak adott - eldzd heti nyilatko-
zatat, mely szerint a renddrok a jovoben mas, valészinlleg rosszabb
feltételekkel mehetnek majd nyugdijba. Az interja szerint az (j sza-
balyokat val6szinlleg 6szig kidolgozzak és azt is szeretnék elérni,
hogy azok a renddrok, akik eddig egészségligyi okok miatt mentek
nyugdijba, Ujra munkaba allhassanak. A Fiiggetlen Renddr Szakszer-
vezet megddbbenéssel fogadta a fenti nyilatkozatot, mivel a minisz-
ter Ur altal Kilatasha helyezett jogszabaly modositasokrol az érdek-
képviseleti szervekkel ez ideig semmiféle egyeztetés nem tortént.
Ezzel szemben a Hszt. minisztérium altal tavaly év végén bejelentett
atfogd modositasanak folyamata is elakadt, annak ellenére, hogy a
szakszervezetek javaslatait az IRM még januar honapban bekérte.
Fentiekre tekintettel ismételten felhivtuk az ORFK RET (lésen jelen
levd vezetdinek figyelmét, hogy az alloméany bizonytalansagban tar-
tasat és a jogszabalyok negativ iranyban tdrténd maddositasanak fo-
lyamatos lebegtetését elfogadhatatlannak és mérhetetlendil karosnak
itéljik! Erre az elmult években tébb alkalommal is figyelmeztettik a
minisztérium és az Renddrség vezetdit, aggodalmaink azonban jobb
esetben siiket fiilekre talaltak, rosszabb esetben pedig észrevételein-
ket alaptalan riogatasnak és hangulatkeltésnek mindsitették. Az élet
azonban sajnos minket igazolt, hiszen a hivatasos allomany szerzett
jogai megvonasanak, illetve korlatozasanak folyamatos napirenden
tartasaval az egymast valté kormanyzatok ,,csak” azt érték el, hogy a
renddrség napjainkra elveszitette legjobban képzett és kelld szakmai
tapasztalatokkal is rendelkez6 allomanyanak java részét, a fovarosi
renddrség 15 %-0s létszamhiannyal kiizd, hivatasunk tarsadalmi
megbecsiilése pedig jottanyit sem javult. Mindezekre figyelemmel
valaszt kértiink arrol, hogy az ORFK milyen informéciokkal rendel-
kezik a miniszteri bejelentés hatterérol.

Zsinka tabornok Ur valaszaban pontositotta a sajtoban megje-
lent hireket. Ezek szerint az IRM pusztan a hivatasos allomanybél

korabban nyugallomanyba helyezettek ismételt allomanyba vételé-
vel Osszefliggéshen, a Hjt. és a Hszt. szabalyai kozotti eltérések
megsziintetése céljabdl kivanja a szolgalati tortvényt modositani. A
hivatasos katonak jogviszonyara vonatkoz6 Hjt. ugyanis a korab-
ban nyugéalloményba helyezettek ismételt allomanyba vételét csak
a szolgalati nyugdij folyositasanak sziineteltetése esetén teszi lehe-
tdvé. Ezzel szemben a Hszt. jelenleg nem tartalmaz ilyen megszori-
t6 rendelkezést. Az IRM az indokolatlan killdnbségtételt a Hjt. vo-
natkozo6 rendelkezésének Hszt-be torténd atvételével kivanja meg-
szlintetni.

Fentiekkel kapcsolatban felhivtuk a figyelmet arra, hogy véle-
ménylink szerint ilyen médon nem lehet a nyugalloméanyba vonult
renddroket érdekeltté tenni az ismételt allomanyba vételben, ennek
kovetkeztében pedig a sajtéban is meghirdetett visszavételi kam-
panytdl jelentds eredmény nem varhato.

A jubileumi jutalmak kifizetésének allasa

Ismételten szbba kerlilt a szakkdzépiskolai idd elismerése ko-
vetkeztében visszamendlegesen esedékessé valt jubileumi jutalmak
kifizetésének kérdése, tekintettel arra, hogy egyes fokapitanysa-
gokon még mindig nem fizették ki a jarandoséagot az allomany érin-
tett tagjai szamara. ]

Gazdasagi foigazgato Ur az idei év masodik RET ilésén (marcius
10-én) azt igérte, hogy a kifizetésekre még marcius honapban sor fog
kerulni. Ezzel szemben a RET &prilis 21-ei tilésén az ORFK GF Kdz-
gazdasagi FOosztalya mar azt a tajékoztatast adta, hogy: ,,A szakko-
zépiskolai évek beszamitasaval kapcsolatos jogos kifizetési igények
teljesitése minden szervezeti egységnél kotelezettség és folyamatban
van, viszont a kifizetések soran tekintettel kell lenni az adott szerve-
zet likviditasi helyzetére is, mivel a kdzponti kéltségvetés a fedezetet
csak 2008 majusaban bocsatja a Renddrség rendelkezésére.”

A RET majus 5-ei (ilésén Zsinka tabornok Ur lényegében az ap-
rilisi Glésen elhangzottakat ismételte meg. Kifejtette, hogy a szak-
kozépiskolai idd beszamitasahol eredd jaranddsagok kifizetéseéhez
a koltségvetés nem biztositott tobbletforrast a Renddrség szamara.
A jubileumi jutalmak kifizetésére a szervek likviditasi helyzetétol
fliggden kerdl sor.

Természetesen a valaszt tovabbra is elfogadhatatlannak tartjuk,
mivel a munkavallalok jogos jaranddsagainak kifizetése nem lehet
a ,likviditasi helyzet” fliggvénye. A kifizetés eldmozditasara azon-
ban kollektiv jogok sajnos mar nem allnak rendelkezéstinkre, csak
a késedelmi kamat iranti igények érvényesitéséhez tudunk jogi se-
gitséget nyujtani, amennyiben az szikséges. Szolgélatvezetd ar
ugyanis gy nyilatkozott, hogy a késedelmesen folyositott jubileumi
jutalmak utani kamatot az allomany tagjai szamara ki fogjak fizet-
ni. Kérem tagjainkat, hogy a folydsitas késedelme miatt felmerild
igényeiket jelezzék Jogsegélyszolgalatunk munkatarsainak!

A 2007. aprilis 24-e alkalmabol folyositott
jutalmak berendelt alloméanyra vald
kiterjesztésének kérdése

Ismételten felmerilt a 2007. aprilis 24-e alkalmabol folyositott,
nettd6 50.000,- Ft 6sszegl jutalom kifizetésére vonatkoz6 ORFK
utasitas értelmezése. A norma alkalmazasa soran ugyanis kérdés-
ként merdlt fel, hogy annak hatélya, illetve az utasitasban megha-
tarozott, nettd 50 ezer Ft kifizetésére vonatkozo rendelkezés a be-
rendeltekre is kiterjed-e?

Az ORFK korabbi allaspontja szerint a vonatkoz6 jogszabalyi
rendelkezések alapjan a berendeltek foglalkoztatasaval dsszefiiggd
koltségek a minisztériumot, illetve a rendvédelmi oktatasi intézmé-
nyeket terhelik, ebbdl kdvetkezben a berendelt személyek jarandésa-
gai is a berendeld intézmény kdltségvetésében jelennek meg. A koz-
ponti koltségvetés altal a hivatasos allomany kereset novelésére
rendelkezésre bocsatott elbiranyzat tehat csak azon személyek elis-
merését teszi lehetdvé, akik jarandésagait a Renddrség szamfejti.

A dontést az FRSZ méltanytalannak és jogszer(tlennek tartotta,
ezért berendelt kollégaink kiilén jutalomban val6 részesitése érdeké-
ben tavaly marcius honapban megkereséssel fordultunk az IRM ak-
kori szakallamtitkarahoz és oktatasi fdigazgat6jahoz, valamint az
RTF foigazgatjahoz. Ennek eredményeként az RTF allomanyaba
berendelt kollégaink szdmara a jutalom kifizetésre kertilt, az IRM-be
és az iranyitasa ala tartoz6 mas szervekhez (pl. a rendészeti szakko-
zépiskolakba) berendeltek azonban nem kaptak meg a keresetfejlesz-
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tést szolgalo jutalmat. Mindezek kdvetkeztében jogvitat is kezdemé-
nyeztiink, a szolgalati panaszt azonban az ORFK még nem biralta el.
Zsinka tabornok Ur az egyeztetés soran igéretet tett arra, hogy
az ORFK felméri a hivatasos allomany jutalombdl kizart tagjainak
létszamat és megvizsgélja az utdlagos kifizetés lehetdségét.

Letszamhiany

Ismételten napirendre keriilt a 1étszdmhiany megoldasi lehetdsé-
geinek keresése. Zsinka tdbornok Ur e tekintetben megoldasi javas-
latokat kért az érdekképviseletektdl. Ezzel dsszefliggésben a szak-
szervezetek képviseldi kifejtették, hogy alapvetden téves az a meg-
kdzelités, mely a napjainkra kialakult 1étszamhidnyt az integracio
kdvetkezményekeént igyekszik feltlintetni. A renddri szervek, ezen
belul is kilondsen a BRFK létszamhianya méar 10 éve megoldatlan
kérdés. A probléma hosszU tavu orvoslasanak a miniszterelnok ur
altal meghirdetett lakas-projekt csak az egyik eszkdze lehet. E mel-
lett azonban az ORFK vezetésének fel kellene mérnie, hogy a hiva-
tasos allomany vidéken szolgalatot teljesitd tagjai, illetve a rendé-
szeti szakkozépiskolakbol kikeruld fiatalok milyen feltételek mel-
lett vallalnak hosszabb tavon a févarosi renddri szolgalatot. A meg-
oldasi javaslatok kidolgozésanak alapja azonban mindenekel6tt a
pénzigyi lehetdségek tisztdzasa, melyet a Renddrség vezetésének
kell kezdeményeznie a minisztériumnal. Fentiekkel dsszefliggés-
ben a munkavéllaldi oldal kezdeményezte, hogy az ORFK vizsgal-
ja meg a Készenléti Renddrségnél a 24/72 6ras szolgalati idérend-
szer visszadllitdsanak lehetdsegét, mivel a 12/24 — 12/48 6ras val-
tasos rendszer nem teszi lehetdvé az allomany elvarhaté gyakorisa-
gu hazautazasat. Felhivtuk a figyelmet arra, hogy amig nem alaki-
tanak ki megfeleld juttatési és eldmeneteli rendszert, addig hiu re-
mény a létszdmhelyzet stabilizalédasaban bizni. Fentiekkel kapcso-
latban Szolgélatvezetd Ur kifejtette, hogy az ORFK sem ul tétlendl.
A létszamproblémék megoldésa érdekében a BRFK toborz6 irodat
nyitott, meghirdették a korébban leszereltek ismételt hivatasos al-
lomanyba vételének lehetdsegét, és elkészitettek egy munkaanya-
got, melyet a szakszervezetek kérésére rendelkezésiinkre fognak
bocsajtani.

Egyéb aktudlis kérdések

A munkavallal6i oldal kezdeményezésére az ORFK megvizs-
galja, van e lehetdség a Budapest kdzigazgatasi hatarain kivilrdl
egyre nagyobb szamban munkaba jarok utazasi kéltségeinek oly
maodon torténd megtéritésére, hogy a munkaltaté a fovaros koz-
igazgatéasi hatardig BKV bérletet biztosit a dolgozd szdmara, az
azon tuli tavolsadg megtétele vonatkozasaban pedig elszamolja a sa-
jat tulajdonban levo személygépjarmi hasznalatanak koltségét.

- Az érdekkeépviseleti szervek kifogas targyava tették a szolga-
lati panaszok elbiralasanak torvénysértd elhlzodasat, az eljarasi
hataridok durva megsértését.

- Kifogasoltuk az ORFK és a regionalis gazdasagi igazgatdsa-
gok koztisztviseldi kdzotti indokolatlan kulonbségtételt is. Amig
ugyanis az ORFK alloméanyaba kinevezettek szdmara a munkaltatd
folyositja a Ktv. szerinti képzettségi potlékot, addig a GEI-ik allo-
manyaba tartozok szamara e jogosultsagot nem ismerik el.

- Problémakeént mertilt fel, hogy a BRFK és a Pest megyei RFK
a magantulajdonban levd személygépjarmavel torténd munkaba ja-
ras koltségeinek engedélyezése és elszamolasa soran indokolatla-
nul ragaszkodik ahhoz, hogy a gépjarmd az allomany tagjanak sa-
jat tulajdonat képezze.

- A felek megallapodtak abban, hogy a Renddrség és a reprezen-
tativ szakszervezetek kdzotti egylittmikodési megallapodas kidolgo-
zasanak meggyorsitasa érdekében szakértdi bizottsagot hoznak Iétre.

- A Rendorség allomanyaba tartozé valamennyi kozalkalma-
zottra vonatkoz6 Kollektiv Szerzddés kidolgozasanak eldmozdita-
sa érdekében a felek megallapodtak a korabban egy alkalommal
janak felgyorsitasardl.

- Végezetiil kifogas targyava tettiik a szakszervezeti jogok ismé-
telt megsértését. Vezetd tisztségviseldnk szamara ugyanis a kozel-
multban lehetetlenné tették azt, hogy interjiadas céljabol az FRSZ
székhelyén fogadja az RTL Klub munkatarsait. Az illetékes vezetd
dontésének kdvetkeztében a televizid-tarsasag riportere és operatd-
re nem léphettek be a Panndnia utcai objektumba, igy az interjit az
éplilet eldtti utcaban kellett felvenni.

Pongd Géza fotitkar

MOTOROS 571/ ULATOROK

BELEPEs:

Idén ismét felbignek a motorok a Telna megyei Kisszékely Odiléfaluban, Ha renddr vagy, és van egy szép motorod, akker gyere el Te
is, €5 hozd el magaddal bardtaidat, €5 ismerdseidet, motoros cimbordidat is, mert itt igazdn csak myugalom, kikapcsoledas €5 sok-sok
szorakoztatd program wir 2008-ban is. Tradiciondlisan felkerekedink, és kizel BOkm hosszi kézfs motoros tirdnkon megtekintjik a
simontornyai, s ar ozorai kizépkori wirakat, majd Tamdsi wiroson keresrtilivonulva térink vissza Kisszékelybe.

Gyere el, és legyen egy igazdn motoros hé f'vegenkfﬂ,_

- _Renddrak, valamint FRSZ togok részére LNGYENES!

- Egyéb sremélyek részére S00FT

- Satorhely igényelhetd a helyszinen S00Ft dron
Towibbi részletek a www frsz hu oldalon, valamint a csokaBOEc2 hu mailen, valamint az ALTSCA TAMAST rddiéban kaphatskd
{A rerdesi® o progromekban tirhing wiltezdsek jogdt fanntart jiki)
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Szervezeti élet

Kiss Janos: legfontosabb feladatunk a tagszervezes

Kiss Janos Istvan, az észak-alfoldi régié elndke
szinte egy pillanatra sem szakadt el debreceni
gyokereitol. A gimnazium elvégzése utan elekt-
ronikai mdszerész képesitést szerzett fiatalem-
ber egyéves katonaskodas utan — mar a nyiregy-
hazi tanarképzd foiskola végzos hallgatojaként —
dontott tovabbi palyafutasardl, amely azonban
nem a katedrahoz kotodott.

- Bizonyara sajatos eset az enyém, de mar az
allamvizsga el6tt eldontéttem, hogy sem biolégiat,
sem technikat nem fogok oktatni a nebul6knak,
hanem valéra valtom gyermekkori vagyamat és a
rendorségnél fogok dolgozni. A diplomam atvétele utan igy Debrecenben,
a belvarosi renddrallomason kezdtem fegyveres testiileti palyafutdsomat.
A nyomozoi feladatok elvégzése mellett tizhdnapos atképzot végeztem, s a
sikeresen abszolvalt vizsgak utdn hamarosan megkaptam elso tiszti rend-
fokozatomat. Ekkor, a kilencvenes évek kézepén sem volt masképp leter-
helve az allomany, mint napjainkban, hiszen az oktober 23-ai eskiitétel
masnapjan mar tizendt tigy halmozodott fel az irdasztalomon. Két év szol-
galat utan,1998-tl a megyei fokapitanysag gazdasagvédelmi osztalyan,
illetve a gazdasagi blncselekmények alosztalyon dolgoztam, kdzben ter-
mészetesen rendfokozatban is elléptem..

Janudr 1-jén volt pontosan egy évtizede, hogy tagja lettem a rend-
Orség egyik reprezentativ érdekvédelmi szervezetének, az FRSZ-nek.
Talan a kdzdsség Ugyei iranti elkdtelezettségem motivalhatta a volt di-
&k- és katonatarsaimat, késobb pedig a renddr kollégékat, hogy kdzép-
iskolas koromtdl mindig megbiztak gondjaik képviseletével — igy tobb
éven keresztill tagszervezeti titkar voltam a Hajdd-Bihar megyei Rend-
or-fokapitanysagon. Harom évig toltdttem be az FRSZ megyei elndki
tisztét, s orommel tekinthetek vissza erre az id8szakra, hiszen - vélemé-
nyem szerint - eredményesen képviseltem munkatarsaimat a parancs-
nokok eldtt. Bizonyara az elvégzett munkanak kdszénhetem, hogy ez év
februar végétol betdlthetem a régié elnoki tisztét — 2008. aprilis 16-tol
fliggetlenitett statuszban.

Tudom, hogy a kordbbinal nehezebb iddszaka kovetkezik majd éle-
temnek, szakszervezeti munkamnak, hiszen a sorozatos atszervezések

kihatnak az érdekvédelmi tevékenységre is. Mi, huzamosabb ideje szol-
galatot teljesitd renddrok Ugy latjuk: korabban soha nem szervezték at
ily gyakorisaggal a struktirat. Részben emiatt kevés az olyan munka-
tars, aki atadja a tapasztalatokat az ifjaknak - a rendszer ugyanis arra
készteti a kollégékat, hogy nyugallomanyba vonuljanak. Hajduban pél-
daul 2002-ben 180 o tartozott kdzénk, majd hosszU szervezési munka-
val négyszaz folé tudtuk emelni a Iétszamot. A nyugdijazasi hullam mi-
att azonban ismét jelentdsen csokkent az FRSZ tagok szama, am a
2008. év eleji toborzasnak, illetve a volt hatarérok kozotti eredményes
agitacionak koszonhetden ismét emelkedd trend tanui lehetiink.
Biharkeresztesen példaul harminc fovel alakult Uj Hatarrendész Tag-
szervezet, de Szabolcsban is hdromszaz, mig Szolnok megyében kozel
6tszaz 0 tartozik hozzank. S mivel ideiglenesen a Békés megyei szerve-
zetek iranyitasat is el kell latnom, gyakorlatilag négy megye érdekvé-
delmi tevékenységét koordinalom. E révid idd alatt szerzett benyoma-
saim alapjan kijelenthetem: jé régiét ,,6rokoltem™.

Feladataimat a szakszervezet deklaralt programja, a tajegyseg speci-
alitdsa és az észlelt hianyossagok kikiiszobolése hatarozza meg elsodle-
gesen. A région bellli kommunikacié erositése sem tlr halasztast, ezért
szinte naponta bombazom a titkarokat Uj és Uj informéaciokkal. Minden
honapban jelzést kérek a tisztségviseloktdl a renddroket foglalkoztatd
gondokrol, melyeket tovabbitok az FRSZ fiiggetlen vezetdinek. Aktivita-
sunkat a fotitkari tajekoztatok is visszajelzik, hiszen gyakran utalnak az
Eszak-alfoldi forrasokra. Aktualis feladatom tovabba a tagtoborzas,
amely azonban a parancsnokokkal vald korrekt kapcsolatot is feltételezi.
Ezért szivesen latjuk a régivezetdi Uléseken az érintett megyei fokapita-
nyokat, s természetesen magam is gyakran felkeresem Sket az allomany
altal jelzett gondok mieldbbi orvoslasa érdekében. Ezek koziil csak néha-
nyat emelek ki. A létszamhiany miatti talterheltség altalanos probléma,
csakugy, mint a legtapasztaltabb kollégak nyugallomanyba vonulasa.
Bérlink stagnal, s ha ezen a téren nem lesz valtozas, a jovoben még ke-
vesebb fiatal fogja a renddri hivatast valasztani. Tovabbi problémat je-
lent, hogy az életpalya modellbdl szinte semmi sem val6sult meg — az
egyik legfontosabb szakszervezeti kdvetelésnek tehat azt tartom, hogy a
korpdtlék hlen tikrézze a renddri szakma irénti elhivatottsagot.

Suli Ferenc

,,Nekem a koszonet is boségesen elég!”

Nem valészin(, hogy barkire is ,,fraszt” hozna Nagy Szabolcsné
Henriette az FRSZ, azaz a Fuggetlen Renddr Szakszervezet Veszp-
rém megyei elndke. Megjelenésével, mindig mosolygés, voros hajjal
koronéazott arcaval, pergd nyelvével joszerivel mindenkit megragad
a 39 éves, kétgyermekes asszony, aki jelenleg foallasban a megyei
renddr-fokapitanysag egészségligyi osztalyanak asszisztense.

- Imméron tiz éve dolgozom a renddrségnél. 1999-ben Papan kezd-
tem, ahol tobbek kozétt a varosi kapitanysag vezetdjének titkarndje
voltam, 2005-ben jéttem at a megyéhez, ahol is alapvégzettségemnek
megfeleld munkat ajanlottak, tekintve, hogy egészsegligyi szakkdzép-
iskolat végeztem. De megszereztem a kdzépfoku szoftver-lizemeltetd
képesitést, majd pedig csalad-, illetve a szocialpedagdgusi diplomat is.

- Az FRSZ-be mikor lépett be?

- Amint munkaba &lltam P&péan, s minden rabeszélés nélkil, mond-
hatndm 6nként és dalolva. Veszprémbe kerlilve természetesen nyom-
ban atjelentkeztem az itteni tagszervezetbe. Titkarunk nyugdijba mené-
sekor, 2006-ban engem valasztottak helyébe, majd 2007 oktdber végén
a megyei szervezet vezetésével biztak meg.

- Minek tulajdonitja gyors ,,karrierjét”?

- Errdl talan azokat kellene kérdezni, akik megtiszteltek bizalmukkal.
Az kétségtelen, hogy nekem is volt némi részem abban, hogy a taglétsza-
munk az elmUlt években igencsak dinamikusan ndtt. Amikor Veszprémbe
kertiltem, a tagszervezetnek minddssze 10-12 tagja volt, amely az6ta tébb-
szOrosére nott. A megyei szervezet is erdteljesen gyarapodott, tavaly 170
tagja volt, ma 220. A szervezettségiink igy mar tébb mint 20 szazalékos.

- Nem tudtak Onnek ellenalini?

- Sz6 sincs rola, de kétségtelen, engem igen nehéz lerazni. Ha elso-
re nem sikerill a tagtoborzas, megprébalom Gjra és Gjra. Miként munka-
tarsaim is, a megye négy tagszervezetének titkarai, Fureden, Papan, Ta-
polcén és itt Veszprémben. Am val6jaban nem is nekiink készénhet6 az
Orvendetes bdviles, hanem annak, hogy mind tobben ismerik fel és el
az érdekvédelem szlikségességét, a szakszervezeti tagsag hasznossagat.

- Igazolna ezt nekem is?

- Ahhoz t6bb idd kellene, de Ggy vélem azt mindenki szivesen fogad-
ja, ha bére, jovedelme érdekében egy szervezett erd is mellé all. Hogy
mindenkit megillesse az, ami beosztasa, munkaja szerint neki jar. A ko-
zelmalt nagy sikere volt - amiben az FRSZ-nek is része van -, hogy a szol-
gélati idBbe immar beszamitjak a szakkdzépiskolai éveket is. VVagy, hogy
julius elsejétdl a ,.kaembések” is a besorolasuk szerinti jévedelmezéshen

részesulnek. Mint szakszervezet kdvetkezetesen
kiallunk a killénbézd szocidlis juttatisok érde- -
kében is. S végill, de nem utolsésorban ugyan- €

csak kovetkezetesen és folyamatosan kezdeme- P

nyezziik, szorgalmazzuk az esetleges jogsérel-

mek hatékony és gyors orvoslasat.

- A kozalkalmazottak esetében is? {

- Ez nem lehet kérdéses, bar kétségtelen, |1 a II
hogy oket, mi tagadas, nem mindig illetik meg I il
azok a kedvezmenyek, ami a hivatasosokat. Tobbek kdzott a béremelé-
sekkor, az tidilési csekk tAmogatasokban, vagy a ruhapénzek megada-
sakor, hogy néhany konkrét példat emlitsek. E terlileten még nagy kiiz-
delmek varnak reank, fiiggetlen attol, hogy tagjainknak csak mintegy
15 szazaléka kozalkalmazott. Az mindenesetre mar biztatd, hogy itt a
megyében szdmukra egy igen jol sikertlt kollektiv szerzddést siker(ilt
elfogadtatni.

- Ha mar a konkrétumoknal tartunk, itt a megyében miért kellett,
kell megharcolniuk?

- Meglehet kétkedve fogadja, de nalunk szerencsére csak aprobb-
cseprobb tUgyeket — bar az érintetteknek ez bizonyara nem az — kellett
szova tenni a vezetdknél, akik mindig készséggel, nagyfoku egyiittma-
kodést tantsitva fogadtak, fogadnak benniinket. Itt a megyénél és varo-
si kapitanysagoknal egyarant. Idonként egyitt Iépink fel a tarsszak-
szervezettel, a Belligyi Rendvédelmi Dolgozok Szakszervezetével, a
BRDSZ-el, amellyel ugyancsak zavartalan az egyittmdkodésink.
Egyébként személy szerint nekem nem az feladatom, hogy én jarjak el
a kulonbdzo tigyekben, én ezeket, amennyiben sziikséges, tobbnyire a
fuggetlenitett régidvezetdnek, Hartmann Istvannak tovabbitom. Ez per-
sze korantsem jelenti azt, hogy ne lennének teenddim.

- Csaladja megérti, elfogadja, hogy munkaja mellett — amelyet
messzirdl, Papakovacsibél naponta bejarva lat el — szakszervezetiskent
is tavol van toluk?

- Nagyobbik fiam 20 éves, a kisebbik 15, igy velik mar nem kell
annyit foglalkoznom, mint kisebb korukban, a férjem pedig mindig és
mindenben mellettem &ll.

- Megyei elndki teenddit honoraljak valamiképpen?

- Anyagiakkal nem, de a tagjaink és idonként szolgalati vezetdink
kdszdnete nekem bdségesen elegendd...

Andrassy Antal
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Fokuszban a szolgaltato
szakszervezet — Ullésezett az OV

2008. méjus 26-27. kdzott Mezdkdvesd — Zsoriflirddn, a Ké-
szenléti Renddrség Oktatasi és Kiképzd Kdzpontjaban tar-
totta idei 3. Ulését az FRSZ Orszagos Vélasztmanya. A ta-

nacskozast a hagyomanyoknak megfelelden a fotitkari be-
szamolé vezette be, melybdl a megyei elndkok részletes ta-
jékoztatast kaptak az érdekképviseleti tigyek aktualis allasa-
rol. Ezt kdvetden a valasztmany értékelte a taglétszam ala-

kuldsanak integraciot kdvetd tapasztalatait, a régiok és a me-
gyék mikddésének személyi és targyi feltételeit, valamint a
kongresszus altal elfogadott program iddaranyos teljesilé-
sét. Az Ulés masodik napjan tisztségviseldink a meghivott
vendégektdl tajékoztatast kaptak a tagsag szamara biztosi-
tott szolgaltatasok bovitésének jovobeni modjairdl. Elsdként
Séarkany Ferenc, a Honvédszakszervezet (Hosz) altal létre-
hozott Egység 2002. Szolgaltato és Kereskedelmi Kft. tigy-
vezetdje vazolta az egylttm(kodési lehetdségeket, majd az
ING Biztosito Zrt. munkatarsa adott tajékoztatast a tarsasag
altal a fegyveres szervek tagjai szamara nyujtott kedvezmé-
nyes befektetési és hitelfelvételi lehetdségekrdl. VVégezetil
Jager Tibor a Hosz és az Egység 2002 Kft. szolgaltatasszer-
vezdje mutatta be a Honvéd Onkéntes és Maganynyugdij
Pénztar szolgaltatasaiban rejld kedvezményeket. Az Orsza-
gos Véalasztmany ulésének utolsé harmadaban a vezetd tiszt-
ségviseldk a megyei elndkok altal felvetett aktualis kérdé-
sekre és problémakra reagaltak és gyQjtotték 0ssze azokat az
alloméanyt foglalkoztatd kérdéseket, melyek megvitatasat a
Rendorségi Erdekegyeztetd Tanécs (ilésén is sziikséges kez-
deményezni.

v.f.
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FRSZ FI,E,LHiVAS -
az ELSO RENDORI KIEGESZITO
NYUGDIJPENZTAR TAGJAIHOZ!

AFiggetlen Renddr Szakszervezet
alapitasatol fogva szorgalmazza
a rend6rségi munkavallalok 6nallé egészség-, és nyugdijbiztosité pénztaranak létrehozasat, valamint
a meglévé kiegészité nyugdijpénztar tagjainak minél magasabb 6sszegli munkaltatéi tamogatasat.

Ezzel 6sszhangban a nyugdijpénztari tagok érdekeinek és jogainak egységes megjelenitése érdekében
az FRSZ, szakszervezeti tagsagtol fiiggetleniil felvallalja

az Elsé Renddri Kiegészité Nyugdijpénztar valamennyi tagjanak nyugdijpénztari kozgytilésen valé
képviseletét.

A képviseleti jog atruhazasa barmikor visszavonhato és a pénztartag sajat egyéni szamlajan levé 6sszeg
feletti rendelkezés jogat természetesen nem érinti, viszont lehetévé teszi az azonos érdekek
szakszer(i és hatékony képviseletét.

A képviseleti jog atruhazashoz csak egy honlapunkrél (www.frsz.hu) letélthetd, vagy tisztségviselSinktdl
beszerezheté meghatalmazast kell alairni és azt - 2 tantval tértént alairatas utan - meg kell kiildeni az
FRSZ Kozponti Koordinacios Irodajanak (1136 Budapest, Pannénia u. 27.).

A részletek fel6l érdeklddjetek tisztségviselSinknél!

PONGO GEzA
f6titkar
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A bérharcok és torekvesek az erdekegyeztetés
ervenyesitesere
(1998.)
AZ FRDESZ TORTENETE XI. RESZ

A kormanyzati érdekegyeztetésben nem értiik el a
programban megfogalmazott céljainkat, az dj politikai
helyzetben mas modszereket kellett kialakitani. A
konstruktiv targyalési szandékunk jelzéseként is, 1998.
december 15-én az aldbbi levélben fordultunk a mi-
niszterelnokhoz, az altalunk képviselt munkavallaloi
kor érdekeinek képviseletéhez biztositsa kormanyzati
szinten az érdekegyeztetés érdemi mikodését.

DR. ORBAN VIKTOR (rnak !
Magyar Koztarsasag Miniszterelndke
Budapest

Tisztelt Miniszterelnk Ur! ;

Alulirottak, a Polgari VVédelmi Dolgozok Erdekvédelmi Szévetségének, a
Biintetés-végrehajtasi Dolgozok Orszagos Szakszervezeti Szovetségének és a
Fliggetlen Renddr Szakszervezet tisztségvisel6i a mai napon - korlatozott lét-
szamban - azért jelentlink meg a Parlament el6tt, hogy egydittesen tiltakoz-
zunk a Kormany azon intézkedései ellen, melyek az altalunk képviselt mun-
kavallaloi kort, nevezetesen a Polgari VVédelem, Biintetés-végrehajtas, vala-
mint a Renddrség dolgozoit - kdzalkalmazott, koztisztviseld, hivatasos szol-
galati: viszonyban allok - egyiittesen és kiilon-kuilon is hatranyosan érintik.

Sajnalattal kell megallapitanunk, hogy az érdemi parbeszédre, az ér-
dekegyeztetésre iranyuld torekvéseink a Kormany elutasité magatartasa
miatt ez ideig nem vezettek eredményre. Amennyiben nem kévetkezik be
jelentds szemléletvaltas a Kormany érdekképviseletekkel szemben tandsi-
tott magatartasaban, az szervezeteink alkotmanyos jogositvanyaiktdl torté-
nd megfosztasat eredményezné és ez szamunkra elfogadhatatlan.

A fentiekre tekintettel

Tiltakozunk:

- az ellen, hogy a szolgalati viszonyrol, a koztisztviselok és kdzalkalma-
zottak jogallasarol szolo térvényt, valamint a munka térvénykdnyvét a
vellnk vald eldzetes egyeztetés nélkil szamunkra hatrdnyosan médo-
sitsak a koltségvetési torvényben,

- a hivatasos allomany nevében, hogy a térvény biztositotta bérbealla-
sunkat kiemelt béremelésnek tekintsék,

- szervezeteinknél foglalkoztatott koztisztviselok és kdzalkalmazottak
bérbefagyasztasa ellen.

A koztisztviseldi, kdzalkalmazotti és hivatasos szolgalati viszonyban
allok egyarant részesiiljenek béremelésben az alabbiak szerint:

Koveteljuk:

- A koztisztviselok illetményalapja olyan mértékben emelkedjen, hogy
az keresetiik realértékének 5 %-os novekedését eredményezze.

- A hivatasos szolgalati viszonyban allok a bérbedllast kovetden 1999. janudr |-
jétol az inflaciot 5 %-al meghalado tovabbi béremelésben részesiiljenek.

- A kozalkalmazotti allomany keresete realértékének 10 %-kal val6 no-
velését, amely a kotelezd eldresorolasokon feliil valésuljon meg.

- Munkatarsaink tulszolgalatanak kifizetéséhez a térvényben meghataro-
zott mérték( fedezet rendelkezésre alljon!

- A szolgalati torvény végrehajtasara készllt miniszteri rendeletekben
eldirt juttatasok kertiljenek a szervezet koltségvetési tamogatasaba.

- A szervezeteinknél foglalkoztatottakra vonatkoz6 térvények felllvizs-
galatara 1999-ben keriiljon sor.

A 2002. évre tervezett Eurdpai Unios csatlakozas feltétele, hogy a rend-
0Orség, polgari védelem, biintetés-végrehajtas dolgozdinak bére elérje az
Uniods atlag 60 %-at, ehhez évente kb. 50-60 %-0s ndvekedés sziikséges.

Sziikségesnek tartjuk az Eurdpai Unids csatlakozas feltételrendszeré-
nek megteremtése érdekében az Eurdpai Szocialis Chartanak a magyar
jogrendszerbe valé honositéasat.

Tisztelt Miniszterelnok Ur!
Az aldbbiakban arra kérjlk, hogy szervezeteink sajatos problémainak
megoldasara kérje fel a Belligyminisztert és az lgazsagiigy minisztert.

Polgéri Védelem:

A Polgéri védelem dolgozdéi tébb éven keresztill a térvényben garan-
talt jovedelmiiknek csupan 55-60 %-at kaptak meg. Ebbol adédoan meg-
élhetési gondjaik halmozodtak, de elfogadtak ezt annak reményében,
hogy 1999-re javulnak az esélyeik. Ezt a reményt a kormanyzat az illet-
ményalapok befagyasztasaval szertefoszlatta!

A polgari védelemnél a hivatasos allomany tekintetében a torvényi
szintre hozas 9 %-o0s ndvekedést eredményez, mig az atlagosan 35.000,-
Ft brutt6 keresettel rendelkezd kdzalkalmazottaknal 3 %-os, vagyis sze-
mélyenként 900,- Ft-os novekedéssel lehet szamolni!

A fentiek szdmunkra elfogadhatatlanok!

Kérjiik, hogy az 1996-ban életbe Iépett polgari védelmi torvényben megha-
tarozott feladatokkal 6sszhangban 1évd koltségvetést biztositsanak szamunkra.

Blintetésvégrehajtas:

Az Eurépai Unidhoz csatlakozas feltételrendszerének megteremtése érde-
kében a biintetés-végrehajtéasi dolgozok vonatkozasaban vegyék figyelembe
az Europai Bortonszabalyokban a személyzetrdl sz616 ajanlasokat is!

Koszonet illeti a Kormanyt azért, hogy javaslatai a mikddtetés és fejlesztés
terliletén pozitivumokat tartalmaz, de a biintetés-végrehajtas mikodoképessége
dontden a jol képzett, gyakorlott és megbizhatd személyzeten malik.

A jelenlegi anyagi juttatas csak a palyaelhagyast erdsiti, s nem a meg-
tart6-képességet.

A kozbiztonsag javitasara tervezett bintetési tételek szigoritasa a
végrehajtas soran még tobb és nehezebb feladatot fog a személyzetre ro-
ni. Az allam- és az allampolgarok biztonsaga is azt kivanja, hogy a Kor-
many és az Orszaggy(lés a biintetd igazsagszolgaltatas harmadik szaka-
szat, a biintetés-végrehajtast is kezelje stlyanak megfelelden.

Renddrség:

Orvendetes hir szamunkra, hogy a Kormany rendezi a Rendorség ados-
sagallomanyat. Tartunk attol, hogy ez nem tartalmazza azt a becsléseink sze-
rint tobb szaz millio forintot kitevd addssagot, amellyel a renddrség sajat dol-
gozoinak tartozik! Ez az adéssag a kifizetetlen tlérak, a munkasziineti napo-
kon végzett munka hibasan elszamolt dsszegeibdl tevadik ki. Ezek fedezetét
és annak kamatait tovabbra sem latjuk a renddrség koltségvetésében. Ezen hi-
anyossagok a renddrség ismételt eladésodasahoz vezethet.

Maddositsak a szolgalati térvény bértablajat gy, hogy az a tiszthelyettesi
&lloménynal magasabb bérezést eredményezzen, valamint a hosszabb szol-
galati idovel rendelkezo kollégaink anyagi megbecstilését fejezze ki.

Tiltakozunk a Belligyminisztériumban meglévo szocidlis intézmé-
nyek és juttatasok felszamolasa, az dvodak, bolcsddék és a kozétkezte-
tés, valamint az Udulk egyoldald, ellentételezés nélkili megsziintetése
és az ezzel jar6 létszamleépitések ellen. Javasoljuk, hogy a munkaltato
szamara jogszabalyban eldirt rekreacios kotelezettség teljesitése a BM
dllok atalakitasaval valésuljon meg.

Kdveteljuk, hogy a ruhapénz ésszege inflacio-kovetd legyen és az ét-
kezési hozzajarulas mértéke érje el a mindenkori személyi jovedelem-
add-mentes hatart.

Tisztelt Miniszterelnk Ur!

Kérjik Ont, hogy az altalunk képviseltek szdmara a fokozott tarsadal-
mi elvarasokhoz igazoddan teremtse meg a kiegyensulyozott munkavég-
zés feltételrendszerén tdl a tisztes megélhetés lehetdségét is.

Oszintén bizunk abban, hogy az érdekegyeztetés rendszerének atala-
kitasa a jovoben valddi partnerek érdemi parbeszédére ad lehetdséget és
elkerilhetd lesz, hogy egyéb lehetdségek hianyaban az utcan kelljen to-

rekvéseinknek hangot adni. Balazs Laszlé alelnék
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Grafologia, éerdekegyeztetés

Grafoldgiai hazugsagvizsgalat,
a kenyszer es fenyegetettseg kimutatasa

A Grafologiai Intézettel kotott egyuttmuko-
dési megallapodas alapjan majusi sza-
munkban cikksorozatot inditottunk azzal a
céllal, hogy partneriink megismertesse azon
szakért0i, igazsaglgyi szakértdi tevékeny-
ségeit, melyek a renddrségi nyomozo6i mun-
kat elBsegithetik. Az egyUttm(kddési meg-
allapodas alapjan a Grafologia Intézet
munkatarsai rendezvényeinken nagy siker-
rel vettek részt. E havi szamunkban a gra-
folégiai hazugsagvizsgalatrol, a kényszer és fenyegetettség ki-
mutatasardl lesz szd.

A kézirasbdl eredd hazugsagvizsgalat makodési elvében kiilon-
bozik a poligréafos eljarastol. A grafikumban a pszichés valtozasok
kisérdjeként megjelend irasvaltozas magasabb szintd agyi, ideg-
rendszeri tevékenység eredmeénye. A kéziras az egyik legbonyolul-
tabb agyi makodést és koordinaciot igényld tevékenység: az agyi
strukturak igénybevétele sokkal differencialtabb, mint a poligrafnal
mért élettani, vegetativ idegrendszeri mikodések.

A hazugsag, kényszeritettség, fenyegetés esetén a személyiség
alapvetd, harmonikus mdkddése megvaltozik. A spontan kommu-
nikaciot felvaltja egy fokozottabban ellendrzott reakcio. Az érzel-
mi fesziltség mellett a pszichés kapacitas fokozott igénybevétele
kimutathato.

A leginkabb akkor kertllink kozel az igazsag megallapitasanak
esélyéhez, ha meghatérozzuk a vizsgélt személy hazugsag, kény-
szer vagy fenyegetés esetén megjelend személyes profiljat.

A hazugsagvizsgalatban példaul a személyes profil célja, hogy
megnézziik, hogyan ir, beszél, viselkedik a személy, amikor igazat
mond és hogyan, amikor hazudik, s mennyiben tér el a kétféle mQ-
kddési mod, milyen jegyekben mérhetd a killonbség.

Az Bszinteséget és hazugsagot modellezd kérdések, kijelentések
altal mesterséges mintat hozunk létre a vizsgalt személy ,,hazug-
saggeneral6” makddesére nézve. Ezzel mérhetdve valik a szokat-
lan vizsgalati helyzet altal okozott egyéni reakcié (hiszen minden-
ki masképp hazudik), illetve meghatarozhat6, hogy milyen moédon
tér el a vizsgalt személy viselkedése az ellendrizhetben igaz és ha-
mis valaszokban.

A Grafoldgiai Intézetben kifejlesztett kéziras-alapi hazugsag-
vizsgalat mddszere a ,,haromproba” eljarason alapul.

A ,héaromproba” modszerhez két markansan elkilonithetd
irasminta csoportra van szikség: az egyiknek bizonyithatéan
igaz, a masiknak bizonyithatéan hamis tényeket kell tartalmaznia.
A vizsgaland6 harmadik elemet, vagyis az inkrimindlt irast
ugyanennek az elemzési eljarasnak vetjik ala, majd a ,,hamis-
igaz” mintaval val6 egyezés mértékét vizsgaljuk. Ily médon egy

GRAFOLOGIAI
INTEZET

Erdekegyeztetd forum alakul a BRFK-n!

2008. aprilis 28-an a Flggetlen Rendor
Szakszervezet kezdeményezésére a szemeé-
lyi allomany munka- és életkorilményeit
érintd aktudlis kérdések és a fovarosi rend-
oroket leginkabb foglalkoztatd problémak
megvitatasa céljabol Budapest renddrfoka-
pitdnya egyeztetésre hivta tisztségviseldin-
ket. A megbeszélésen szakszervezetiinket a
Kdzép-magyarorszagi Régio elndke, Ko-
vacs Gyorgy képviselte és azon részt vettek
a BRDSZ tisztségviseldi is.

A targyalason egyebek mellett sz6 esett a
Iétszamhianybdl adddo problémak enyhitésé-
nek lehetdségeirdl, a 2007. évi bent maradt
szabadsagok kiadasardl, a tobbletszolgalat
megvaltasarol, a fovarosi rendorok letelepe-
dését és csaladalapitasat eldmozditani hiva-
tott ,,lakas-programral.” kat.

Ismételten felvetettik a ,,Budapest-
potlék” bevezetésének lehetdségét, melyet

gatna.

Dr. Téth Gabor r. dandartabornok Ur is tAmo-

Az FRSZ kezdeményezésére a felek meg-
allapodtak abban, hogy a jovdben havi rend-
szerességgel tartanak egyeztetéseket az allo-
manyt érintd probléméak megvitatasa és meg-
oldasanak eldmozditasa érdekében. A helyi
érdekegyeztetd forum munkajaba fokapitany
Ur bevonni tervezi a napirendre keriild témak-
kal érintett szolgalati agak, illetve szakszol-
galatok vezetdit is.

Bizunk benne, hogy BRFK érdekegyezte-
td féruma hatékonyan fogja szolgalni a sze-
mélyi allomany élet- és munkakorilményei-
nek javitasat, valamint a munkahelyi konflik-
tusok kezelését. A tanacs munkajarol a jovo-
ben rendszeresen tajékoztatni fogjuk tagjain-

egzaktul megfogalmazott val6szinliségi szinten tudunk itéletet al-
kotni. Ez az eljaras alkalmazhaté a kényszer és fenyegetés hatéa-
séara készilt irasoknal is.

Az eredményeket a klasszikus grafolégia mddszereivel és a
Grafoldgiai Intézetben kifejlesztett komputeres grafodiag-
nosztikai, grafometrias modszerrel is értékelhetjik. A kompute-
res vizsgalatok eldnye, hogy a hagyomanyos grafolégiai, irasazo-
nositdi vizsgalatokbol alapvetden eredd szubjektiv elemeket és ez-
altal a hibalehetdségeket képes kiszlrni.

A komputeres vizsgalatok lehetnek off-line vagy on-line mdd-
szerek. Az off-line esetben egy olyan Windows alatt futé program-
rol beszéllink (Recsys-program), ahol szkenner segitségével lehet a
mérendd irasmintat beolvasni, majd a kivant beallitasok utan a
program a megadott paramétereket kiszamolja.

Az on-line médszer az iras kdzvetlen mérését célozza meg: az
irotoll hegyének a tablan és a tabla folott térténd mozgasat rogziti.
Eldnye, hogy az iras dinamikus jellemzdit (sebesség, nyomaték) és
a toll ddlésének jellemzdit is képes mérni - hatranya, hogy mar
meglévd irasok vizsgalatara nem alkalmas.

Mindkét modszer Iényege, hogy az irdsgorbét digitalis tabla se-
gitségével digitalizaljuk, az irasgorbét a szamitdgépbe taplalva al-
goritmizaljuk, melynek eredményeként a gérbe dinamikus paramé-
tereit mérjuk:

- nyomaték,

- sebesség,

- gyorsulas,

- toll irdnytartasa: azimut és altitud tolltartasi szdgek

A komputeres grafometrias eljaras nagyfelbontasd, érzékeny
mintavételi lehetdseg, masodpercenként ezer, illetve milliméteren-
ként sz&z mérési pont segitségével kdvetjik az ird6 mozgéast.

E nagymennyiségl adat lehetvé teszi, hogy egészen pontos ké-
pet kapjunk a mozgasvezérlés és kivitelezés leghonyolultabb meg-
nyilvanulasi forméjarol, a kézirasrol.

A mért komputeres grafometrias adatokat matematikai statiszti-
kai szamitasokkal értékeljik, elemzéséhez a Student-féle t probat,
intervallum analizist, Bayes féle 0sszehasonlit6 maddszert, disz-
kriminancia analizist alkalmazunk.

A grafolégiai ,,hazugsagvizsgalat” a poligrafos vizsgalattal
megegyezden nem az objektiv valdsagtartalmat tarja fel kdzvetle-
nil, hanem a vizsgalt személy pszichikumaban Iévd tartalmaknak
megfeleld reakcidkat régziti. Azt tudjuk mérni, hogy az adott mon-
dat tartalma milyen érzelmi, értelmi és mozgasos valaszokat indu-
kal a vizsgalt személy pszichikumaban. Ezek a reakciok a nyomo-
zas egyéb adataival egybevetve alapozhatjdk meg a kdzvetlen va-
I6sagtartalom megallapitasat.

a Grafologiai Intézet munkatarsai

Mint minden évben, idén is megrende-
zésre kerilt Kunszentmértonban a rend-
0rok, thzoltok és mentdsok altal szerve-
zett KEKFENY BAL. A rendezvényt a
kunszentmartoni sportcsarnokban tar-
tottak 2008. aprilis 26-an, ahol egyitt
tinnepelték Szent Gyorgy napjat.

Az estét szinvonalas flvos zenekari
mdsor nyitotta, melyen sokak altal ked-
velt dallamok csendultek fel. Ezt kdve-
tden a zenekar hajnalig hizta a talpala-
valot. A tancosok energidjanak potlasat
tobbfogasos svédasztalos vacsora bizto-
sitotta, a szomjoltashoz pedig mindenki
felkereshette a renddrok pénztarcajahoz
igazitott bd valasztékkal és csinos ki-
szolgalokkal rendelkezésre allo bufét. A
rendezvény végén mintegy hétszazezer
forintnyi tombola is kisorsolésra kerdilt.

Kiss Janos Istvan
régio elnok

- gyok -



Nyugdijpénztar

A donto ervek

Hagyomanyosan jo kapcsolat fizi a,,HONVED” Nyugdijpénztéarat
a rendészeti szakkozépiskolakhoz. A fegyveres és rendvédelmi
agazat pénztaraként ismert ,,HONVED” munkatarsai eddig is rend-
szeresen lehetdséget kaptak arra, hogy tajékoztassak a pénztar va-
lasztasanak elonyeirdl a leendd renddroket.

~ANESIE

Az ORFK és a ,,HONVED” kozétt nemrégiben sziiletett mun-
kaltatdi szerzodés alairasa 6ta - ha lehet - még jobb az egytittmiko-
dés. A legmagasabb szintl kapcsolat létrejotte 6ta elsd izben a kor-
mendi Rendészeti Szakkdzépiskola végzosei korében tartottak tajé-
koztatét az dgazati pénztar munkatérsai, ahol mar korabban az tiz-
leti alapon m{kodo nyugdijpénztarak is megkeresték a fiatalokat.
First Robert nyugat-magyarorszagi régiévezetd mégsem ment hia-
ba a végzds renddrhallgatok kozé, akik érdeklddve hallgattak az in-
formaciokat a demokratikus miikodésérdl, a tagok képviseletérdl, a

=S
 biinia

Alacsony mikodési koltség
Magas eqgy fire jutd vagyon
Rugalmassag, segitokészseég

Evtizedes tapasztalat, profi Ggyintézés
Bajtarsias, kollegialis légkar

fegyveres és rendvédelmi szervek kozott e téren is megvaldsuld
kollegialis kapcsolatokrél. Gydztek az érvek: a hallgatok tobbsége
a ,,HONVED”-ot valasztottak.

De mik is ezek az érvek?

Az eredményekrdl a kordbbi lapszamokban mar kozoltlink
részleteket. Ami a legfontosabb, hogy a ,,HONVED” Nyugdij-
pénztar kiallja a probat az tizleti pénztarakkal valé 6sszehasonlitas
minden mutat6jaban. Jobb eredményekkel szinte csak a hasonlo,
zart rendszerben m(ikodd pénztarak dicsekedhetnek. A palettan
azonban, amelybdl a fegyveres és rendvédelmi agazat tagjai va-
laszthatnak, a ,,HONVED” a legjobbak kozott van. S ha mar a leg-
jobbak kozil akarunk valasztani, akkor johetnek a dontd érvek: a
demokratikus makadés, amely azt jelenti, hogy valasztott kiildot-
tek Gtjan minden pénztartag képviselete hiztositott a legfébb don-
téshozo testiiletben, a kiildéttkdzgydlésben. (Eppen idén jar le e
testiilet tagjainak mandatuma, 6sszel a pénztar minden vezeto tes-
tilete megujul.)

Ez a demokratizmus azt is jelenti, hogy aki nyugdijcéli megta-
karitasait a ,,HONVED”-nal gy(ijti, az nem egyszer(ien pénztartag,
hanem tulajdonos, akinek joga és lehetdsége, hogy — ha kozvetve is —
befolyast gyakoroljon a mikodésre, a maga és tulajdonostarsai ér-
dekeében.

No, és persze az sem mellékes, hogy a pénztar dolgozéi tdbb-
nyire maguk is a fegyveres és rendvédelmi &gazatnal szolgalok,
dolgozok kozil keriiltek ki, igy az Ugyintézés sem (zleti, hanem
bajtarsias, kollegialis.

Hat, ilyen érvek gydzik meg sorra a rendészeti szakkdzépisko-
lakban a leendd renddr kollégakat. A be- és atlépés lehetdsége
azonban nemcsak szamukra, hanem a régebben a testiiletben szol-
galdk, valamint hozzatartozo6ik szamara is biztositott...

“HONVED” Nyugdijpénztar

Professzionalis szervezet - professzionalis pénztar

A fegyveres és rendvédelmi agazatban a legjobb valasztas
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Kozosseégi élet

K0z06ssegi elet
A tavasz végén végre bekdszontott a jo idd és ezzel egyitt magasabb fokozatra kapcsoltak az FRSZ rendezvényszervezdi is. Hiszen szakszer-
vezetilink a klasszikus szakszervezeti tevékenységek - igymint a jogi képviseletet és tanacsadas, segélyezés, ldiltetés, kiilonbdzé szolgalta-
tasok biztositasa - mellett nagy hangsulyt helyez arra is, hogy tagjainak és csaladtagjaiknak tartalmas kikapcsolddasi lehetdségeket biztosit-
son az egyre inkabb megterheld szolgalati feladatok teljesitése utan. Az elmult iddszakban szinte minden hétvégére tobb rendezvény is jutott.
Voltak Szent Gyorgy napi innepségek, majalis, csaladi és gyermeknapok, horgaszversenyek és gozerdvel zajlanak a Fabian Agota emlékére
szervezett focikupa selejtezdi is. Mindezen rendezvényekrdl kivanunk a teljesség igénye nélkil rovid attekintést adni az alabbi cikkekkel.

Szent Gyo6rgy havi vadaszatok a Renddrség Napja apropojan
EREDMENYES VADASZAT HALAKRA, AUTOKRA ES A JO HANGULATRA

Fejér megyében Dunaljvaros adott otthont ismételten tobb renddrnapi
rendezvénynek.

2008. aprilis 12-én kerdilt negyedszer megrendezésre a Kikotd-6bol-
ben az orszag kiilonbozd részeibdl érkezd huszonnégy renddrcsapat
részvételével a PENTELE-ELDO-FRSZ horgaszverseny. A Dunaljva-
rosi Rendorkapitanysag és annak FRSZ tagszervezete tamogatasaval
lebonyolitott verseny els6 allomasa volt a HO-KE-DLI (Horgaszatot
Kedveldk Ligaja) kupéért Kiirt versenysorozatnak. Ennek dsszesen tiz
allomasa, versenye lesz az orszag kilonbozd részein és Osszesitett
eredményeként nyerhetd el majd a kupa.

Osszesen szaz zsaru halvadasz gydlt 6ssze az bélben. Ennyien még
soha nem vettek részt hasonl6 rendor horgaszversenyen. Természetesen
ehhez hozzaadddtak a csaladtagok, szurkolok, érdeklddok. Igy duzzadt
fel ebédre majd 250-300 fdre az éhes szajak szama.

Az ebédet Bodis Lajos bacsi készitette és egyben tamogatta, mely
sertés, marha és pacalpdrkoltbdl, valamint természetesen halaszlébol
allt. (Na és jofajta adonyi borokbdl!!) Készonet neki!

A csapatverseny eredménye: 1. HOLDUDVAR Ft. 2. Siigerek (Ka-
posvar), 3. Nemzetkdzi Renddr Szdvetség csapatai.

Egyéniben: 1. Danké Rajmond (Holdudvar), 2. Furké Kéalman
(Holdudvar) 3. Barna Sandor (Sugerek)

A Dunadjvarosi Renddrkapitanysag legjobbja: 1. Nagy Jozsef, 2.
Lestéar Ferenc, 3. Szah6 Attila

2008. aprilis 27-én keriilt sor Dunajvarosban és kornyékén az ,,Au-
tovadasz Majus 1.” Kupara. Az orszag minden részébdl érkezd rend-
orok és polgardrok hiusz egységgel tizenot rendszamfelismerd készi-
lékkel, hatvanan vadasztak, a varosban és kdrnyékén 20.451 autot el-
lendriztek. A rendszerek segitségével a jogkovetd autésokat nem kel-

Iddutazas — motorral

Janius 21-én, a reggeli 6rakban felbdgnek majd a motorok a diésgyd-

lett zavarni Utjuk soran, csupan a jogsértoknek kellett szembenézniiik a
kdvetkezményekkel. Akadt fenn minden: lopott, kdrozott, forgalombdl
kivont auto, de volt olyan, aki a tulajdonos tudta nélkil vitt el autét a te-
lephelyrdl. Sziletett harminc feljelentés a lejart mlszaki érvényesség-
gel kozlekeddkkel szemben. Nyolc rendszamot a helyszinen be is von-
tak. Volt olyan, amin més auté rendszama volt, ezekkel kapcsolatosan
blintetdeljarasok kezdeményezésére kertilt sor. Tobb, engedély nélkdli
vezetésen tetten ért kozlekedd is fennakadt a rostan. Sot korézétt sze-
mélyekre is leltek az igazoltatasok soran. A leirtakbél kitGnik, hogy
egy hasznos, szakmailag is kimondottan eredményes verseny tamoga-
tasahoz tudott szakszervezetiink hozzajarulni és kilondijat felajanlani.

Végeredmény: 1. Adony-Pahi kdzos csapat, 2. Kispesti Polgardr-
ség, 3. a kecskeméti Hirds polgardr Egyesiilet

A rendezvények zéaroakkordja a 2008. aprilis 28-ai Csaladi Renddr-
nap volt a Duna-parton, ahol kiilonb&zd ingyenes rendezvények, csala-
di- és gyermekversenyek, légpuska lovészet, ugralé var, arcfestés, ke-
rékparos (igyességi verseny biztositotta a jo idotoltést.

A Palhalmai Orszéagos BV. intézet munkatarsai egész napos techni-
kai, és kutyas bemutatékat tartottak. Ugyancsak jelen volt a tlzoltdsag
tobb szerkocsival, valamint egy emeldkosaras autéval, amelyet a bat-
rabbak ki is probalhattak. Az M6-0s Ivancsai Autopalya Alosztaly a
helyi kapitanysaggal pedig a renddrtechnikat prezentalta az érdeklodok
és foleg a gyermekek rémére.

Szakszervezetiink még arra is figyelt, hogy az eldz6 napok hivos
iddjarasat is megforditsa, amikor is ver6fényes szép napot télthettek el
tobb szazan rendezvényiinkon.

Orgovany Zoltan
FRSZ Fejér Megyei EIndk

,»Sport- mavészet- és rendvedelem

ri varstrand terlletén, s kezdetét veszi az az idoutazas, melynek kereté-
ben legaldbb szaz vasparipa I6dul a festdi szépségl tajnak. A mintegy
szazOtven kilométeres turné sordn a renddrmotorosok Borsod-Abauj-
Zemplén megye dicsod lovagvarait keresik fel, az Gt végcélja pedig a lilla-
furedi kastélyszallo. Szerelmetes szivQ kollégainknak azért is ajanlatos e
programon parosan részt venni, mert felllhetnek arra a ,,csillamlé szik-
lafalra”, ahol Jozsef Attila tollabdl a vilagirodalom egyik legszebb lirai
verse, az Oda szlletett. Innen, a Szinva-patak partjarol érdemes lesz még
egyszer megszemlélni a hegyek sorényét, s felidézni a nap eseményeit...

Baldzs Sandor, az FRSZ megyei elndke biztos abban, hogy az els6 alka-
lommal megrendezendd program nemcsak sikeres, de felejthetetlen is lesz:

- Tudom, hogy nagyon sok kolléga szivesen motorozik szabad idejében, s
hogy régi vagyuk teljesil e rendezvénnyel. Nem sablonos talalkoz6t szerve-
zlink szamukra, hiszen a borsodi lovagvarak - Szerencs, Boldogkdvaralja, Sa-
rospatak, Fiizér — megtekintése mar dnmaagaban kitlind kulturalis program-
nak mindsil. Tovabbi érdekesség, hogy a vizsolyi horgasztonal szervirozzuk
fel azt az ebédet, amely a kdzépkori ételkészités hagyomanyait idézi fel — ezlt-
tal néhany sult malac ,,képében’. Mindez azonban csak egy szelete a harom-
napos rendezvénynek, hiszen az alkalmi motorkiallitas és védofelszerelések
bemutatasa mellett esténként rock-koncertek és mas szérakoztatod, vidam, ze-
nés masorok is varjak a kollégakat. A rendérmotoros campingtalalkozét idén
els6 alkalommal kétjik dssze az FRSZ megyei szervezete altal mar tucatszor
megrendezett gyermeknappal, s igy a csaladtagok sem unatkoznak addig, mig
a motorosok a kilométereket faljak. A varstrandon nem csak flirdozési leheto-
ségek varjak az ,,otthon™ maradottakat: szamukra lovagkori bemutatd, fjasz-
és igyességi verseny, lovaglasi lehetdség biztosit felhdtlen idotoltést.

- A motoros kollégak figyelmét felhivom arra is, hogy a turnéhoz szaba-
don csatlakozhatnak mindazok, akik reggel kilenc 6rakor a helyszinen jel-
zik ez iranya szandékukat. Ez azért is fontos, mert a konvoj orvosi biztosi-
tasban részesul. Sali F.

az esélyegyenldség jegyében”

Fenti cimmel tartott rendezvényt Nyirtelken, 2008. majus 16-an a
,Nemzedékek Biztonsagaért Kozhaszni Alapitvany, Nyirtelek On-
kormanyzata, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Renddr-fokapitany-
sdg, a Magyar Rendészeti Sportszovetség és a Fiiggetlen Renddr
Szakszervezet. A rendezvényen a megye tobb iskolaja és 6vodéja is
képviseltette magat, 350 dvodassal és mintegy 600 iskolassal. Tébb
busszal, nagy érdeklddéssel érkeztek meg a gyerekek, akik kilonbo-
20 Uigyességi vetélkeddkon vettek részt. A rendezvény tobb helyszi-
nen Kerilt lebonyolitdsra. A nagyoknak volt kerékpéros Ugyességi
verseny, célba dobas gumibottal, KRESZ és DROG tot6. A kicsiket
addig Tomi bohdc szdrakoztatta és részt vettek a nekik tartott kerék-
paros Uigyességi versenyen is. Kdzben Demjan Zsolt régi6 elndk ar-
ral h@siesen fljtuk a verebes lufikat a végelathatatlan sorokban véra-
koz6 ovisoknak. Orom volt latni egyszerre tbb szaz gyereket vere-
bes lufival és zaszl6val szaladgalni. A gyorsan futé gyerekek megmé-
rethették sebességilket a Vasarosnaményi RendOrkapitanysag
TRAFIPAX-aval. Nem maradhatott el természetesen a gyerekek &l-
tal varva vart kommandos és kutyas bemutatd sem. Aki akart, attol
ujjlenyomatot is vettek, persze nyomatékositva, hogy életiik soran ne
kertljenek be majd semmilyen nyilvantartasba, ahogyan mondta ne-
kik viccesen dr. Gere Zoltén r. alezredes, Nyiregyhaza rendorkapita-
nya, aki az FRSZ egyik alapitd tagja. A rendezvényt a meghivott is-
kolasok hagyomany6rzd misora, valamint AYALA és ANITA fellé-
pése zarta, akik a Humorral a Drog ellen! cim( ésszedllitasukat adtak
eld. Végezetiil az eredményhirdetés soran kozel egy 6rén &t osztottak
ki a vetélkeddk gyozteseinek ajandékait.
Kiss Janos Istvan
régio elnok
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Rekordot dontd érdeklddés
FRSZ HORGASZVERSENY, 2008. VIZSOLY

A Figgetlen Rendor Szakszervezet Orszagos Valasztmanya ez évben is, im-
mér harmadik alkalommal meghirdette a Horgasz VVandor Kupéat, melynek meg-
szervezését a tavalyi évhez hasonldan BAZ megye vallalta magara.

Kicsit kdnnyebb volt a szervezés, hiszen az elmult évbdl addddan mar
voltak tapasztalataink. Adott volt a helyszin is, a Vizsolyi Kacsa-t6. Ennek
ellenére okozott egy kis fejtorést, hiszen egy az egyben lemasolni nem lehet
a tavalyit, tehat valami Gjat kell alakitani. Anndl is ink&bb, mivel az elmult
év nyara Ota a Fliggetlen Renddr Szakszervezet két lakokocsit telepitett a t6
partjara, hogy a horgaszatot, a természetet, szép tajat kedveld tagjaink elfo-
gadhatdbb kortilmények kézott hddolhassanak kedvtelésiiknek.

Tehét a helyszin adott volt. Ugyancsak adott volt a versenykiiras is, hiszen
azt nem valtoztatta meg az Orszégos Valasztmany. Az év elején megjelent a
felhivas a versenyre. Aztan sokaig csend. ... Még csak érdeklddd sem volt. Nem
gy a lakokocsik irant. Mar februarban voltak érdekl&dok, hogy mikortdl lehet
kitelepuilni, és pecazni. Termeszetesen akkor még csak lékhorgaszatrol lehetett
volna egyeztetni, amire viszont a t6 gazdai nincsenek folkésziilve. Igy ebbdl a
szemponthol ki kellett varni a viszonylagos j6 id6t, az igazi tavaszt.

A szervez0 bizottsag kozben tervezett, szervezett és azon gondolkodott,
hogy valdban kiment-e mindenhova a versenyfelhivas. Létta-e minden érin-
tett? Vagy mint tavaly, el6fordult: valaki, ,,véletlenil” rdszervezett egy ma-
sik rendezvényt, és nagyobb propagandat fejtett ki.

Mar szinte eltelt az elsd tavaszi honap, amikor befutottak az elsd, verseny-
rol érdekl6do telefonok. Aztan pedig, ahogy kozeledett a nevezési hatarido,
elkezdtek érkezni a nevezési lapok. Végiil a nevezési hatarido lejarta utan agy
allt a helyzet, hogy kiakasztottuk a ,,Megtelt,, tablat.

Osszesen 32 csapat nevezett az orszag kiilonbozo tajairdl, majdnem
duplja a tavalyinak. A verseny napjara mindent eldkészitettiink. A horgasz-
helyek kitabldzva. A versenypapirok kitoltésre készen. Johet méasnap, a ver-
seny napja. Néhany csapat a tavolsag miatt mar a verseny el6tti nap délutan-
jan megérkezett és egy kis ,,terepfelmérést” végeztek.

Aztan Pinkdsd szombatjan, kora reggel megindultak a csapatok. Re-
gisztréaciot kovetden sorsolas, majd a kijel6lt helyek elfoglalasa. Sokan j6
ismer0sként koszontotték egymast. No nem csak azért, mert az FRSZ-en
beliil talalkoztak, hanem azért is, mert mar mas versenyen, vagy csak a hor-
gaszat kozben talalkoztak. De olyan is elGfordult, hogy egyiitt tanultak az
iskolan renddrnek. Es azéta nem talalkoztak. Ennek 6rémére, no meg a hd-
vos reggel és a jo fogas érdekében kiilonbdzd Grméretl és tartalmi Gvegek
is elokeriiltek. No persze mindenki gondolt a ,,zérd toleranciara”, és a sofo-
rok csak alkoholmentes folyadékot ittak.

Az FRSZ altal

Tehat j6 hangulatban
kezdddott el a verseny,
ami megmaradt egész
napra, mivel az idd is na-
gyon kegyes volt. Az
el6z06 napokhoz hasonlo-
an kellemes id6jaras or-
vendeztette meg a ver- S =
senyzoket és a kiséroket. Aki a csaladjat is elhozta, ott a gyerekek kedvukre
ugrélhattak, hanctrozhattak a té teriiletén talalhato jatszotéren. gy a kisebbek
nem zavartak a horgaszokat.

Kdézben a szakéacsok a kondérok korll tlsténkedtek: fozték a finom bab-
gulyast. Ahogy telt az idd, a kellemes illatok gy terjedtek a t6 koriil.

A verseny lefljasat kovetGen két versenybizottsag indult meg két oldalrol,
hogy minél gyorsabban lehessen eredményt hirdetni. Ertékelés kdzben, az azon
tljutott csapatok elfogyasztottak az iddkdzben elkésziilt ebédet.

Mire mindenki megebédelt, elkésziilt a helyezési sorrend, mely az alab-
biak szerint alakult:

Csapatverseny: Encs (Kovacs Andras csapata), MRSZKI 1. (Hronyecz
Lé&szl6 csapata), Tallya 3. (dr. Bogyai Ferenc csapata)

Egyéni: Kovacs Léaszlo6 MRFK, Kovécs Andras Encs Rk., Lutian Imre
Encs Rk., Dobak Istvan, Lukéacs Péter Miskolc Rk.

Az ebéd befejezését kovetden kerilt sor az eredmények Kihirdetésére.
A helyezetteknek az értékes ajandékokat David Tibor fotitkarhelyettes, és
Balazs Sandor, BAZ megyei elndk adta at.

A szervezOk koszonetiiket fejezik ki a t6 tulajdonosainak, Szegedi Imre
Grnak és fianak, dr. Szegedi Szabolcs Urnak, akik téritésmentesen biztosi-
tottak a helyszint a verseny megrendezéséhez, valamint mindazoknak, akik
szponzoraltdk a rendezvényt (Soltész Zoltan dr vezette ZENTO PIERT Kift,
Abaujszantd, a miskolci VIGADO étterem vezetdjének, Szaho Péter trnak,
és a kornyezd telepllések polgarmestereinek). A szervezdk kdszonetiiket
fejezik ki tovabba mindazoknak, akik munkajukkal hozzajarultak a verseny
sikeres lebonyolitasahoz.

Minden elismerésiink a jovo évi verseny szervezését magara vallalé me-
gyének. Kivanjuk, hogy a verseny befejezését kdvetden ok is faradtan, de
elégedetten ddljenek hatra.

a szervezdbizottsag nevében:

Demjéan Zsolt
régiéelndk

- Fabian Agota emlékére - rendezett kispalyas

labdarugotorna terileti dontdinek eredményei

A tertileti dontok a terveknek megfelelGen rendben lezajlottak. A tét nem
kevesebb volt, mint az orszagos donton valé részvételi jog, valamint a teri-
leti bajnoki cim elnyerése. A kdzép-magyarorszagi tertileti dontdn és a ke-
let-magyarorszagi terileti dontdn 4-4 csapat, mig a nyugat-magyarorszagi
terlileti donton 3 csapat tovabbjutésa volt a tét.

Kozép-Magyarorszag
Az ORFK Rendészeti Szervek Kiképzd Kozpontjaban kertilt lebonyolitasra
2008. méajus 9-én. A 6 résztvevd csapathol két csoport kertilt kialakitasra:
A7 csoport: NNI FRSZ - BRFK XX-XXIII. - Cegléd
,,B”” csoport: Monor - Adyliget - BRFK Vizsgalat
A lejatszott mérkdzések eredményei alapjan az orszagos dontore bejutott
csapatok: 1. ARSZ /Adyliget/, 2. BRFK XX-XXIII. kerilet, 3. BRFK
Vizsgalat, 4. Cegléd Rk.
Gratulalunk mind a négy tovabbjuté csapatnak és sok sikert kivanunk a to-
vabbi szereplésiikhoz! A kodzép-magyarorszagi teruleti déntd bajnok
csapataként ARSZ /Adyliget/ csapata vehette at a kupat. Gratulalunk
az elnyert cimhez!

Nyugat-Magyarorszag
Az ORFK Csopaki Oktatasi Kézpontjaban 2008. majus 10-én keriilt lebonyo-
litdsra. A dénton 11 csapat mérte dssze tudasat szintén két csoportban:
,»A” csoport: Barcs - Ajka - Bonyhad - Komld - Nagyatad - Sarbogéard
,,B” csoport: Mohécs - Zalaegerszeg - Szekszérd - Tapolca - Nagykanizsa
A csoportmérkdzések eredményei 4 csapatot juttattak tovabb. A terlleti
bajnoki cim elnyeréséért és a harmadikként tovabbjuté csapat eldontéséért
folytatott kiizdelmek alapjan az alabbi sorrend alakult ki:
1. Szekszard, 2. Bonyhad, 3. Nagyatad
Gratulalunk mind a harom tovabbjuté csapatnak és sok sikert kivanunk a to-
vabbi szereplésiikhtz! A nyugat-magyarorszagi teruleti dontd bajnok
csapataként Szekszard csapata vehette at a kupat. Gratulalunk az el-
nyert cimhez!

Kelet-Magyarorszag

A Miskolci Rendészeti Szakkozépiskolaban 2008. majus 23-an kerdilt lebo-
nyolitasra. A donton 12 csapat jatszott a tovabbjutasért harom csoportban:
,A” csoport: Salgétarjan - FRSZ Agota - Miskolc - Nyirbator
,,B” csoport: Mezdtar - Ozd - Vasarosnamény - Szolnok BV
,,C”” csoport: Szolnok Partizan - Békés MRFK - B-A-Z MRFK - DRSE
A csoportokbdl 2-2 csapat jutott tovabb. A csoportelsok tovabb kiizdhettek
a bajnoki cim elnyeréséért, mig a csoportok masodik helyezettjei a teriile-
ti dontordl negyedikként tovabb jutd csapat eldontéséért csaphattak dssze.
A lejatszott mérkdzések eredményei alapjan az alabbi eredmény szilletett:
1. B-A-Z MRFK, 2. Szolnok BV., 3. Békés MRFK, 4. FRSZ Agota
Gratulalunk mind a négy tovabb juté csapatnak és sok sikert kivanunk a to-
vabbi szereplésiikhoz! A kelet-magyarorszagi tertleti déntd bajnok csa-
pataként a B-A-Z MRFK csapata vehette 4t a kupat. Gratulalunk az el-
nyert cimhez!
Az orszagos dontdn a tovabbjutott csapatokhoz csatlakozik a tavalyi baj-
nok, a BRFK Kispest csapata.
A szervezd bizottsag koszonetét fejezi ki az ORFK RSZKK igazgatojanak
Simon Gézar. ezredes Urnak, az ORFK Csopaki Oktatasi Kozpont osztaly-
vezetdjének Dr. Pappné Végso Julianna r. ezredes asszonynak, valamint az
ORFK Miskolci Rendészeti Szakkozépiskola igazgat6janak, Bagi Istvan r.
ezredes Urnak a teriileti dontdk helyszinének, és feltételeinek a biztositasa-
ért. Kilon koszonet illeti Golyanné Dopita Judit r. alezredes sporttisztet a
kdzép-magyarorszagi-, valamint Sz(ics Eniko r. drnagy sporttisztet a kelet-
magyarorszagi terileti dontdk zavartalan lebonyolitdsaban nyujtott 6nzet-
len segitségiikért.
Végezetll megkdszénjik a résztvevoknek a sportszer( jatékot és a to-
vabbjuté csapatoknak a 2008. junius 14-én megrendezésre keruld teru-
leti dontdn eredményes szereplést kivanunk!

Zoltan Gabor
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Jogi esetek

Attorés az akcioszolgalati pétlékra vald

jogosultsag megallapitasanal!
A BIROSAG 1. FOKON TEVESNEK MINOSITETTE A BRFK JOGGYAKORLATAT

Pert nyertlink egy BRFK Kkertileti renddrkapitanysagan dolgozo ta-
gunk képviseletében, akinek a munkaltaté nem fizetett akcidszol-
galati potlékot, amikor killénb6zo célt fokozott ellendrzési akciok-
ban vett részt.

A jogszabaly szerint akcio szolgalati pétlékra az jogosult, aki az
allomanyilletékes parancsnok altal szolgalati feladat végrehajtasa
érdekében elrendelt orszagos vagy terileti akcioban, illetdleg ki-
I6nleges szolgélati feladatban vesz részt.

A BRFK értelmezése szerint a kerileti allomany akkor jo-
gosult akcidszolgélati potlékra, ha a keruleti kapitany (mint &l-
lomanyilletékes parancsnok) rendel el orszagos vagy terileti
(Budapest egészére kiterjedd) akciot, vagy a fokapitany altal el-
rendelt terileti akcioban a kertiletek kifejezetten koordinéltan
vesznek részt, illetbleg ha a hivatasos allomany tagja kilonle-
ges szolgalati feladatot hajt végre. A BRFK hivatkozott arrais,
hogy amennyiben nem fokapitany, hanem annak helyettese
rendeli el az akciot, akkor sem jogosult az allomany a pétlékra,
tovdbba amennyiben a feladatot nem akcidként nevezik meg,
hanem fokozott ellendrzésként, Ggy szintén nem fizethetd ak-
cioészolgalati potlék.

A BRFK joggyakorlata hibas, hiszen ez azt jelentené, hogy a
kerlleti kapitanysag személyi alloméanya — a tertileti vagy or-
szagos szerv személyi allomanyatdl eltérden — kizarélag akkor
részestlhetne akcioszolgalati pétlékban, amennyiben kilonle-

ges szolgalati feladatban vesznek részt. A kerlleti kapitany
ugyanis nem rendelkezik arra hataskorrel, hogy 6nalléan or-
szagos vagy terlleti (megyei) akciot rendeljen el, ugyanakkor
arra van jogositvanya, hogy szolgalati eléljaréjanak (renddrfo-
kapitanynak, helyettesének vagy az orszdgos parancsnoknak)
utasitasara a kertleti kapitanysag személyi allomanyéaval ta-
mogassa a teruleti vagy orszagos akciot. Nem lehet alapos a
BRFK azon megszorit6 értelmezése sem, hogy a kertileteknek
koordinaltan kell részt vennitik a pétlékra jogosultsag feltétele-
ként. VVéleményunk szerint nincs jelentdsége annak, hogy az al-
lomanyilletékes parancsnok vagy annak szervezetszerQ helyet-
tese rendeli el a szolgélati feladatot, és Ugyszintén annak sem,
hogy azt miként nevezik meg, fokozott ellendrzésként vagy ak-
cioként. Az ellatando tevékenység jellege irdnyado.

A Fovérosi Munkaligyi Biroséag itélete az érvelésinket osztva
helyt adott a felperes keresetének, és ezzel megallapitotta a BRFK
jogszabalysértd gyakorlatat. Az itélet kézhezvételét kdvetden a
pontos indokolasérdl is beszamolunk, és megkeressiik a BRFK-t,
hogy 3 évre visszamenden mutassa ki, mikor térténtek fokozott el-
lendrzések, akciok, tovabba fizessék ki az elmaradt akcidszolgala-
ti potlékokat. Varjuk azon tagjaink jelentkezését, akik akcioszolga-
lati potlékot kivannak érvényesiteni!

dr. Olah Tamas
jogtanacsos

(rendelkezési allomanyban) latjak el.

Feladatkor:

- a szakszervezeti tagok
- munkatgyi és polgari peres,
- fegyelmi Ugyeinek, valamint
- a munkaltatd és mas hatésagok el6tti
képviselete,

- a bellgyi és renddri vezetdkkel folytatott szakmai
egyeztetéseken vald részvétel,

- a jogszabaly- és normatervezetek érdekképviseleti
szempontU véleményezése.

BM: 24-304-es telefonszamon.

PALYAZAT

A Figgetlen Renddr Szakszervezet Kozponti Koordinaciés Iroda JOGSEGELYSZOLGALATA jogasz
munkatarsat keres a Rendérségen jogviszonyban allok korébdl.
A Jogsegélyszolgalat munkatarsai tevékenységiket fliggetlenitett szakszervezeti tisztségvisel6ként

Az Onéletrajzokat 2008. junius 16-ig kérjik a Flggetlen Renddr Szakszervezet Kozponti Koordinacids
Irodajara (futarral: 1136 Budapest, Panndnia u. 27., postai Uton: 1388 Budapest, Pf. 52., Faxon: 450-23-76,
BM: 24-346) megkuldeni, bévebb felvilagositas kérhetd dr. Varga Ferenc irodavezetétél a 450-2352 vagy a
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1989,

- jogi egyetemi végzettség

elény: a jogi szakvizsga,
illetéleg a perképviseleti gyakorlat

Pongé6 Géza
fétitkar




Szervezeti élet

Mint Matyas kiraly alruhaban..

..Ugy jartam a vidéket a hétvégén. Barati tarsasagunk kis csoport-
Ja — melyben ,,megtévesztésként” az egyetlen renddr én voltam —
beutazta a Dunantul tébb telepiilését. A program meghatarozott ré-
szeként idonként renddri biztositasra, felvezetésre volt szlikség. (A
kollégak dicséretére legyen mondva - mindenhol hiba nélkdl, profi
maodon oldottak meg a feladatot.) A rovid sziinetekben kibuijt bel6-
lem a ,,zsaruvér”, szoba elegyedtem velik, milyen szakteriileten
dolgoznak, érdeklddtem a mostansag aktualis, mindenkit foglal-
koztatd témakrol: l1étszamhiany, leterheltség, tulérak allasa, jubile-
umi jutalmak kifizetése, nyugdijba vonulas lehetdsége sth.

Tajékozottsagom eldbb-utobb feltlnt nekik, igy inkognitdmat
feladva kozoltem, hogy én is renddr vagyok, ,,kilégok™ a csapatbdl.
Lathatéan jol esett a kollégdknak egy kis szakmai beszélgetés,
hogy véleményt formalhattak, raadasul allaspontunk szintén azo-
nos volt. Nyiltan, dszintén, reménykedve beszéltek. Oldott hangu-
lat volt jellemzd, el6bb-utobb elkezdtiik keresni a kdzos ismerdso-
ket.

Es akkor az egyik telepiilésen jott a débbenet (legalabbis szé-
momra)! A szokasos aktualis, immar rutinkérdések utan ratértiink
a szakteriiletre. En is abban dolgoztam utoljara, igy jol ismerem,
felcsillant a szemem. Kérdés kérdést kovetett, majd jottek a nyu-
godt, 6szinte valaszok. (Itt még nem fedtem fel kilétem.) Az egyik-
nél felkaptam a fejem: jelenlegi munkaja magasabb beosztas, de
alacsonyabb (korabbi beosztasanak megfeleld) bérezést kap érte.
Megbizast a nagyobb felelGsségi beosztasra nem kapott, ki sem ne-
vezték. Kibukott belGlem, hogy ,.ilyen nincs, ez jogszabalyelle-
nes”. Kikerekedett szemek, ijedt arc. Bemutatkoztam, elmondtam
ki vagyok, mivel foglalkozom. A félelem csak fokozddott, szinte az
egész testre kiterjedt, jott a magyarazat: 6 nem azért mondta, 0 eb-
bdl nem akar semmit, & félti a munkajat, naluk ez masképp van,
mint a tobbi kapitanysagon, & nagyon megiitné a bokajat, ha ez ki-
dertilne. A tarsa szemlesiitve helyeselt, latszott rajta, 0 is tart a ve-
zetéstdl.

Kérdezem én: miért kell félelemben dolgozni a beosztott kollé-
gaknak, igy talan hatékonyabban végzik a munkajukat? Miért nem
kaphatjak meg a beosztasuknak megfeleld bérezést? Valtozott talan
a megbizassal jaro, de jogos tdbbletjovedelem szamitasa? A meg-
bizéssal jard tébbletet talan a megbizott kolléga valamely felettesé-
t61 vonjak le? O annyival kevesebbet keres talan? Hat nem! Akkor
miért nem lehet a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden eljarni?
Megnyert perek sokasdga nem volt intd jel? Tisztelt parancsnok
Urak (akinek nem inge, az ne vegye magara)! Mit szélnanak hoz-
z4, ha Onok is nem a beosztasuknak megfeleld bérezést kapnak,
hanem a megbizasuk, kinevezésiik el6ttit? De a feleldsség megma-
rad! Belegondoltak, milyen érzéssel mehetnek dolgozni a joghat-
ranyban lévd, kevesebb bérért dolgozd kollégak? Vagy ezt eltitkol-
jak eldluk? Nekik is van csaladjuk, vagy éppen azon térik magukat,
hogy alapitsanak egyet! Ok szintén pénzbdl élnek!

Mieldtt programunk tovabb szdlitott minket, még egy utolso fél-
ve feltett kérdés a kollégatol: ,,Ha munkaiddben a leterheltség mi-
att nem tudja befejezni a raszabott feladatot, és munkaiddn tul vég-
zi el, hogy hatariddben legyen, akkor tulérat szamolhat-e érte, és
milyen formaban kaphatja meg?” Megvalaszoltam. Ugye feltint:
nem azt mondta, hogy nem érdekli az egész, ha nem birja, hanem
a megoldas, hogyan ne mulasszon hataridét! Nem érdemelné meg
a neki megjaro bérezést, javadalmazast?! Elgondolkodtaté nem?!
(Ebben a létszamhianyban fontos lenne a megtart6 erd! Vagy tul
sokan vagyunk?) Ezek utan — mint a mesében — haromszor igértet-
te meg velem, hogy nem adom ki &t, nyugodtan szeretne tovabb
dolgozni. Igy hat a hely, id8pont, beosztas, programunk jellege igé-
retem szerint nem lett az iras része, viszont a jelenségre a figyelmet
fel kivantam hivni.

Ha mar meseszer(ien kezdtem legyen a vége is az: remélem ,.a
jo elnyeri mélté jutalmat, ...”

Hartmann Istvan
régié-elnok

Majalis a Vagohid utcaban

Immar hagyomanyos modon idén is az ORFK Vagohid utcai sport-
telepén Unnepeltik majus 1-jét. A készllddés mar koran reggel
kezdetét vette satrunk feldiszitésével és az FRSZ &ltal szervezett
programok eldkészitésével. A rendezvénnyel az iddjarés is kegyes
volt, igy az el6z8 napok es6zései utan verdfényes napsitésben var-
hattuk tagjainkat és az irantunk érdekldddket. Az idei majalison az
FRSZ séatorban KRESZ és Drog tot6t bonyolitottunk le, a nyerte-
sek jutalmait fotitkar dr adta at. Hatalmas érdeklddés mutatkozott a
Grafoldgiai intézet munkatarsainak kdzremakodésével szakszerve-
zetlink satraban szervezett gyorselemzés és személyiségkép vizsga-
lat irant is. Mindezeken tdl a szervezdk rengeteg szines program-
mal szérakoztatték a szép szdmban megjelent kozdnséget. A nagy-

szinpadon fellépett az Ananédsz Tanccsoport, Tihanyi Toth Csaba
és operett énekes vendégei, a Gerida Lovagrend tanccsoportja, Or-
ban Béla humorista, Arliczki Frigyes gitarmivész. A sportolni va-
gyok kispalyas labdariigasban, paros teniszben, 16vészetben, a ki-
sebbek pedig kilénbdzd ligyességi jatékokban mérhették dssze ere-
juket. A szines programok utan délidében jol esett a majalisok ha-
gyomanyos mentije, a virsli és a sor. A szorakozas mellett termé-
szetesen arra is jutott idd, hogy tisztségviseldink és Jogsegélyszol-
galatunk munkatarsa megvalaszoljak az FRSZ satort felkereso tag-
jaink és més érdeklddok aktualis uigyekre és jogvitakra vonatkozo
kérdéseit.

v.f.

Vasarosnamenyi renddrmayjalis

Renddrnapi majalis megrendezésére kerllt sor a Gergelyugornyai
Diofa Campingben a VVasarosnaményi Renddrkapitanysag és Fug-
getlen Renddr Szakszervezet rendezésében 2008. majus 20-an. A
masort a helyi iskola tancos bemutatéja nyitotta a HAIR zenéjére.
A rendezvény alatt a konferalast Polyak Janos biztositotta. A tan-
cos bemutatkozasokat rugos cipds aerobic bemutatd kdvetett, mely
utan minden vallalkozo6 kedv( résztvevd cipdt hlzhatott és egyitt
ugralhatott zenére a profikkal. gy lehetett helyet csinalni a Pandula
Péter foszakacs altal készitett babgulyasnak és csirkeporkoltnek.

A rendezvényen a résztvevok kiilonbozo jatékos vetélkeddkon ve-
hették részt, de helyi nevezetességként lovas fogattal is lehetett ten-
ni néhany kort a gyerekek nagy érémére. Nem maradhatott el ter-
mészetesen a verebes lufik és zaszI6k osztogatasa sem. A majali-
son Dr Tarcsa Csaba r. alezredes kapitany Ur meghivasra a fotitkar
Grral vettlink részt. A Véasarosnaményi renddrkapitanysag azon rit-
ka kapitanysagok egyike, ahol a kapitanysagvezetd is FRSZ tag.
Kiss Janos Istvan
régio elndk
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Jegyzet

Egy tévemusor utdzongel,

AVAGY AZ EREM MASIK OLDALA

A Hazon kivil uténajart, kik
és miért kapnak akar 250
ezer forintos nyugdijat, még
Ugy is, hogy 45-50 évesen
hagytak abba a munkat. Iro-
dai alkalmazottak a Honvé-
delmi Minisztériumban.
Akar 45 évesen is nyugdijba
mehetnek, és atlagosan
majdnem_200 ezer forintot
kapnak. Ok ugyanis hivata-
sos katonak. Magyar katonak Afganisztanban: csak akkor mehetnek
nyugdijba, amikor barki mas, és kiemelt pénz sem jar nekik. Mert 6k
szerzOdesesek. A torvény ugyanis nem a munka mindsége alapjan
tesz kiilonbséget. Igy van ez a renddroknél is. ,,Valdban, lehet hogy
valaki a fél életét irodaban tolti le, és nem kell neki a tlzvonalban
lennie, ha Ugy tetszik, és @ is a hivatasosok szerint kapja a jovedel-
mét és az elszamolasat. Ez igen, ez is azt gondolom, hogy szabalyo-
zas kérdése, hogy valdban csak olyan potlékokat és olyan kedvezmé-
nyeket alkalmazzanak a rendszerben, ahol az egyértelm(en jar és
szlikségszer(“ - mondta Bencze Jozsef orszagos renddrfokapitany.
Réadasul, aki fiatalon megy nyugdijba, kénnyen talal munkat is ma-
ganak. A nyugdijas renddrok utan kapkodnak példaul a magannyo-
moz6 irodak. ,,Azért hasznos magannyomozoként alkalmazni oket,
hiszen nekik van meg az a tudasuk, ami ahhoz a munkéahoz kell, ami-
re itt szlikség van. Akar mondjuk egy €lderds munkéanal, figyelésnél,
akar valamilyen technika telepitésénél* - mondta Kardos Zsolt ma-
gannyomozo. Es nem ritka az sem, hogy a leszereld renddrok, kato-
nak, hatarorok és bortondrok magasabb nyugdijat kapnak, mint
amennyi a fizetésiik volt. A renddrok példaul 135 és 267 ezer forint
kozotti osszeget. /Eddig az RTL Klub honlapjan szerepld cikk/

Es lam, a HM Kommunikacios és Toborz6 Fdosztaly tudott re-
agalni az RTL Klub ,,Hazon kivil* cim{ masoranak 2008. aprilis
10-i adasaban elhangzott ,,Nyugdijarisztokracia“ cimd riportjara.

,, Az RTL Klub ,,Hazon kivil*“ cimi mdsoranak szerkesztd-ri-
portere és stabja riportkészitési kérelemmel és kérdésekkel fordult
a HM Kommunikéciés és Toborzd Fdosztalyhoz, a fegyveres és
rendvédelmi dolgozok - igy koztilk a katonak - szolgalati nyugdija-
nak témajaban. A foosztaly mindenben segitséget nydjtott a szer-
kesztdség szamara, Bocskai Istvan szovivd interjat adott a riporter-
nek, illetve lehetdvé tettlik vagoképek készitését a Médiaosztalyon.

A szerkesztOk azonban ezuttal visszaéltek bizalmunkkal és segitsé-
glinkkel, a kapott informéacidkat és vagoképeket egy tartalmaban félre-
vezetd, a katonak ellen alaptalanul negativ hangulatot keltd, tobb helyen
pontatlansagokat és valétlansagokat allitd riporthoz hasznaltak fel.

Bocskai Istvan szévivo, a HM Kommunikéacios és Toborzd Foosz-
taly vezetdje, valamint a HM Médiaosztaly munkatarsai ezért - a
Honvédelmi Minisztérium és a Magyar Honvédség mindazon dolgo-
z6i nevében, akiket a riport hangvétele és tartalma megseértett - tilta-
koz6 levélben fordultak az RTL Klub mlsoranak szerkesztdségéhez.

A szerkesztdséghez eljuttatott levelet mellékelten kdzoljik.

Tisztelt FOszerkesztd! Tisztelt Szerkesztdség!

Tisztelt Kruzslicz David!

Mélységes megddbbenéssel és felhdborodassal néztiik végig az
RTL Klub ,,Hazon kivil*“ cim( mdsoranak 2008. aprilis 10-i ada-
saban Kruzslicz David ,,Nyugdijarisztrokracia® cimd riportjat.
Meg vagyunk débbenve, mert az Onék mlsoratol nem szamitottunk
ilyen mértéka csusztatasokat, fogalmi zavarokat és - finoman fogal-
mazva is - inkorrekt, a katonakat pocskondiazo, ellenik negativ
hangulatkeltésre alkalmas megallapitasokat tartalmaz6 anyagra.

De kezdjik az elején, mert mar a mlsorvezetdi felvezetd szoveg
kicsapta a bhiztositékot! Az alaphangot megadd szoveg kifejezetten
rosszindulatu és cinikus, azt sugalmazza, hogy a fegyveres és rend-
védelmi dolgozok munkahelyei - igy a Honvédelmi Minisztérium és a
Magyar Honvédség - olyan ,,0azisok** az ott dolgozok szamara, ahol
senki nem nézi az elvégzett munka mindséget (értsd: nem is nagyon
kell dolgozni, ugysem sz6l senki) és ahova alig kell bejarni, sot kora
délutan haza lehet menni. Mindennek tetejébe, mindezért még luxus
szintd nyugdij is jar!

Annak a kedves kolléganak, aki ezt a felvezetd szdveget kigon-
dolta, tizenjuk: cseréljiink munkahelyet egy hétre! Akkor, némi ta-
pasztalat birtokaban talan visszatér a valésagba, melyt6l nagyon
messzire rugaszkodott el. Addig is kikérjik magunknak az elhang-
zott val6tlan és igaztalanul sértd megjegyzéseket.

Maga a riport sem mulja felll a hangvétel tekintetében a felve-
zetést, de Iépjlnk tul ezen és nézziik csupan a ténybeli tévedéseket,
csUsztatasokat és valGtlansagokat:

Ondk azt sugalmazzak, mintha a tarca felépitése, szervezeti hie-
rarchidja ugy nézne ki, hogy ,,a szegény - még rendes nyugdijat sem
kapo - szerzodéses katonak mennek ki a veszélyes missziokba az éle-
tliket kockaztatni, mig a hivatasosok papirkatonakként csak a labu-
kat l6gatjak a minisztériumban“. Ez kdsz6nd viszonyban sincsen a
valésadggal. Afganisztanban (és barmely misszidban) nem csupéan
szerz0déses katonak szolgalnak, hanem a hivatasos allomany
ugyanugy részt vesz a kiilszolgalatokban. Nem is kell messzire men-
niink ennek illusztralasahoz, legszikebb hazunk tajan is jo példakat
talalunk: az Onok altal vagoképkent felvett (irodai katonaként abra-
zolt) kollégandnk, Nagy Andrea Eva szazados fél évet szolgalt (nem
éppen paradicsomi kdrilmények kdzott) Afganisztanban, minisztéri-
umi beosztasat megeldzden pedig csapatnal teljesitett szolgalatot.

EgyszerQbben - mondhatnank, RTL Klubosan - fogalmazva: ki-
szott-mészott, 16tt, gyakorlatozott és bizony pattant, amikor paran-
csot kapott. Afganisztanban pedig, tarsaival egyitt - helyenként
igencsak veszélyes helyzetben teljesitették feladataikat.

Mindezek utan ,,majd leesett a székrdl*“ mikor éppen azon résznél
latta viszont magat, melyben az hangzik el: ,,...aki egész életében az
irdasztal mogott dlt... Ha Kruzslicz ur koncepcidja mar eldzetesen
megvolt a készitendd anyagrol és tudta, mondanivaldjanak mely részé-
hez kell az irodai vagokép, talan - a tisztesség kedvéért - megkérdez-
hette volna kollégainkat, tényleg irdasztal mogott szolgaltak-e eddig.

Megjegyezzik, elég nehéz lett volna papirkatonékat talalni, még
a minisztériumban is, ehhez a részhez, ugyanis - barmilyen megle-
pd is az Ondk szdmara - Nagy Andrea Eva szdzados eddigi palya-
ja nem egyedi. Ma mér a honvédségben altalanos karrier-tipusnak
tekinthetd, hogy a katonakat az irodai munkat megel6z6en, vagy
azt megszakitva, csapathoz, illetve misszidba vezénylik.

Az imént elhangzott egy kulcsszo: ,,vezénylik. Ez azért fontos,
mert az Ondk riportjaban még nyomokban sem fedeztiink fel semmit
a katonai szolgalat - tgymond - arnyoldalairél. Arrél, hogy a szol-
galat kotelezettségekkel is jar, nem csak kivaltsagokkal. Képzeljék el
magukat, amint egy nap bemennek a munkahely(ikre, ahol a foszer-
kesztd arra utasitja Onoket, hogy kdvetkezd honap elsejétdl lesznek
szivesek az orszag mésik felében 1évd telepllésen folytatni a munkat.
Vagy héatrahagyva hazastarsat, gyereket, baratokat, lakast, vagy
egyutt koltozve, de felszamolva az eddigi életet (iskolabol gyerek ki,
munkahelyrdl hazastérs el, lakas eladva). Es nincs alku, csak ,,pa-
rancs, értettem!** Mert a parancsot a katona végrehajtja, nem pedig
kommentalja. Onok hajlandoak lennének ilyesmire? Mert a katonak
esetében (igen, a minisztériumban dolgozdknal is) ez is benne van a
pakliban. Az, hogy ha szlikségessé valik, csapathoz vezénylik, vagy
éppen atvezénylik egyik helydrséghdl a masikba, ahol szinte Uj életet
kell kezdenie. Es ez nem elmélet, hanem napi gyakorlat.

Mindez persze nem panasz, aki katonanak all, tudja, mire vallal-
kozik. Erre, no és persze arra, hogy veszélyes feladatra is barmikor
kaphat parancsot: Afganisztanba kiildhetik, ahol akar éles harci hely-
zetbe kerllhet, vagy éppen itthon, egy katasztréfahelyzet elharitasa-
ban kell részt vennie. (Ismét a hazunk tajarol hozott példa: a HM
Kommunikéacios és Toborzo Foosztaly teljes katona-allomanya kozre-
mikodott a 2006. tavaszan bekovetkezett nagy tiszai arviz gaterdsité-
si munkalataiban. A sajtds és kommunikacios kollégak is megkaptak
a parancsot és napokig - a helyszinen, a sarban, szabad ég alatt tolt-
ve az éjszakakat - toltotték és hordtak a homokzsakokat. Egy sz6 nél-
kiil, hiszen ez is a munka része. De egy korabbi példat is hozhatunk:
2002 nyaran a dunai arviz idején Isaszegi Janos tabornok beosztott-
jaival egyiitt rakta a homokzséakokat - szintén napokig - a Margitszi-
geten, a budapestiek (tébbek kozott az Ondk) védelmében.)

Az imént csak egy-két kiragadott példat emlitettiink a kotelezett-
ségekre. Nem széltunk az évi rendes kotelezd kiképzési gyakorla-
tokrol és sok mas egyébrdl sem.



Jegyzet, hir

Ezt a munkat nevezték Onok lablogatasnak. Mi erre azt mond-
juk: csak a tajékozottsag teljes hianyaban hoz a val6sagtol ennyire
eltérd itéletet az ember. De erre is van megoldas. Ismét azt mond-
juk: tessék jonni és kiprobalni! Vagy ha azt azért nem - mert job-
ban szeretik a megszokott kényelmiiket és jogaik szabad gyakorla-
sat - akkor legalabb kérdezzenek, informalddjanak, tajékozodja-
nak! A Honvédelmi Minisztériumban egy egész Médiaosztaly md-
kodik annak érdekében, hogy Onok informaciéval legyenek ellatva.
De Onok helyett nem tudunk gondolkodni, nem latunk az Onok fe-
jébe, igy azt sem tudhatjuk, mit nem tudnak. Tehat, kérjik, s6t biz-
tatjuk Onoket: kérdezzenek!

A misor ugyan a minisztériumi katonakat vette célkeresztbe, még-
is, az adast kovetd napokban szamos felhaborodott hivast, tizenetet
kaptunk a Magyar Honvédség csapatainal szolgalé katonaktol. Ok is
sértve érezték magukat onérzetiikben, és Ugy vélik, magat a katonai
hivatast és az azzal jaré aldozatvallalast mindsitették le mélységesen.

Ezért most bocsanatkérést varunk a Szerkesztdsegtol - és kiilo-
nésen a riport elkészitésében és adasba kerllésében kdzvetlendil
kozrem(kodoktdl Varjuk ebbéli 1épésiiket.

Budapest, 2008. aprilis 15.

(Ezdttal sajnos kevesebb) tisztelettel:

Bocskai Istvan szdvivo sk.

foosztalyvezetd

valamint

a Honvédelmi Minisztérium és a Magyar Honvédség minden
dolgozoja nevében:

a HM Médiaosztaly munkatarsai”

Vajon a Rend0rség és az IRM vezetdi nem lattak az adast, vagy
nem érte el ingerkiiszobiket a mdsor? Részukrdl ugyanis nem ta-
lalkoztunk semmiféle reakcidval, az aktiv és nyugallomanyu rend-
Oroket mélyen sértd csusztatasok visszautasitasaval. Amennyiben
tévediink és a mi vezetBink is sz6t emeltek a tévémdsor koncepci-
6zus bedllitasaival szemben, elore is elnézést kériink és kovetkezd
szamunkban készséggel adunk helyt barmely renddri vezetd téma-
hoz val6 hozzaszélasanak. Megitélésiink szerint ugyanis nem elég
sirankozni azon, hogy milyen alacsony a renddri hivatas tarsadalmi
preztizse, tenni is kellene valamit — minden adandé alkalommal —
azon jelenségek és megnyilvanulasok ellen, melyek a rend6rok
szolgalati érdemeinek csokkentésére irdnyulnak!

v.f.

Kikepzés, tovabbkepzes, onkepzes

Az utdbbi iddben mind a korméanyzati szer-
vek, mind a renddrség vezetdi részérdl
tébb nyilatkozatban el6térbe keriilt a kép-
zés, tovabbképzés fontossaganak hangsu-
lyozasa.

Val6 igaz, ebben a rohand vilagban szik-
ség van arra, hogy a rendorok is kdvetni le-
gyenek képesek a valtozasokat. Valtozasok
pedig vannak! Meglehetdsen gyorsan valtoz-
nak a jogszabalyok, legyen az térvény, rende-
let vagy ORFK vezetdi intézkedés. Sokszor
még meg sem jelenik egy torvény vagy alacsonyabb szintl szaba-
lyozas, mar meg is valtoztatjak, esetleg a megjelenést kdvetd par
napon belil térténik meg ugyanez.

Itt 1ép be a képbe a képzés, tovabbképzés, dnképzés témakore.
Elvileg az alapképzést a renddri iskolakon megkapjak kollégaink!
Azért mondom, hogy elvileg, mert itt van példaul a gépkarabéllyal
val6 banasmod kérdése. A Magyar Koztarsasag Renddrségénél
még rendszeresitve vannak az AMD gépkarabélyok, csupan a hall-
gatok nem kapnak alapkikepzést a kezeléstikre! Legalabbis ezt al-
litjak! Es ez igy van mar évek ota! Pedig egyre gyakoribbak az
olyan jelleg rendori feladatok (pl. fegyveres rablas elkdvetdinek
elfogasa, sth..) , melyek soran sajnos sziikséges az allomanyt gép-
karabéllyal szolgalatba kiildeni. lgen nagy gondban van az a pa-
rancsnok, akinek biztositani kell a kijel6lt ellendrzd pontokra a
megfeleld rendori erd vezénylését, hisz allomanya immar jelentds
része nem ismeri a fegyverét! Ez sajnos nagy baj!

Tudom, vannak kapitanysagok, amelyek ezt a problémat felis-
merve évente legalabb egy esetben tartanak ldvészeti képzést, igy
az alloméany legalabb kismértékben megbaratkozik a fegyverével,
de ez igen kevés! Sajnos elfelejtettiik, hogy ezek a fitk nem voltak
katonak, nem volt hol az alapokat elsajatitani! Az évi egy lovészet
pedig csak arra jo, hogy nem ijed meg olyan nagyon a renddriink a
dorrenéstdl! Oriasi veszélyforrdsnak tartom ennek a kérdésnek a
kezeletlenségét! Foleg, ha vannak olyan szervek, ahol a pénzszike
miatt még lovészetet sem tartanak!

[isztujitas
Hajdu Biharjmegyében
2008. majus 6-an, Debrecenben titkari értekezletet tartottak, melynek keretében j megyei elndkét és
elndkhelyettest valasztottak. Az Gj megyei elnék Karacsony Béla, mig helyettese Feketéné Bartha

Edit asszony lett HajdU-Bihar megyében. A valasztasra Kiss Janos, a korabbi megyei elndk régidel-
nokkeé vélasztasa miatt keriilt sor. Az (j tisztségviselok munkajahoz sok sikert és jo egészséget kiva-

nunk!

A masik problémam a tovabbképzésekkel van. Eddigi tapaszta-
lataim azt mutattak, hogy a renddrségnél folytatott tovabbképzések
nem masok, mint kotelezéen letudott feladatok csokra. Azt nem tar-
tom tovabbképzésnek, ha megérkezik egy eldadd, aki a témakért is
gy olvassa fel, majd eldadasa masodik percében elkalandozik a lé-
nyegtdl, mert nem kellden felkészilt és beszél mindenrdl, ami eszé-
be jut. De az anyagrol nem! Majd a nap vagy az ,.eldadas” végén le
is vizsgaztatja az ott megjelenteket. Mert sajnos ez a jellemz6! Ez
csak arra jo, hogy behlzhassak a statisztikaba - ezt is megcsinaltuk.
Mi védve vagyunk, hisz leoktattuk a témat, majd a renddrék meg-
tanuljdk a munkajuk soran, gondoljak!

Ez a modszer, megitélésem szerint a ,,sajat fenék mentése” és a
teljes nemtorodomség, feleldtlenség egyvelege!

Azt tartandm tisztességes megoldasnak, ha a tovabbképzés té-
makorébdl szinvonalas eldadast kapnanak a hallgatok, majd lenne
idejlk, hogy onképzés keretében felkésziilhessenek, s a felkésziilés-
re adott idot kdvetden kijel6lt vizsganapon egy komoly szamonké-
rés keretében, levizsgazzanak. Persze ehhez iddben fel kéne ébred-
ni és nem mindent az utolsé pillanatra hagyni!

Tudom, a renddrdk sem ahitoznak erre a megoldasra, hisz minden-
kinek igy kényelmesebb! A parancsnoki kar gyorsan letudja az egé-
szet, nem kell az allomanyt kétszer megmozgatni. Kénnyebb a szol-
galatot szervezni. A végrehajté allomanynak nem kell tanulni, nem
lesz vizsgadrukkja. Nem kell félnie az esetlegesen nem sikerilt vizs-
ga utani kévetkezményektol, sth... De gondolkodjunk csak el! Mit
szeretnénk? Szeretnénk-e egy jol felkészillt, a jogszabalyoknak meg-
felelden, gyorsan és hatarozottan intézkedd renddrséget vagy csak ,,a
nap le ne dobja az ékszijat” alapon kihUzni a héatralévo iddt és varni a
csodara? Reményeim szerint az elsd megoldast szeretnénk! De akkor
az eddigi gyakorlatot fel kéne adni és valtoztatni a hozzaallason! Még
ha nehéz is! Mert igazi renddrség csak szellemileg és fizikailag jol fel-
készilt renddrokbdl alakulhat ki és ez mindannyiunk érdeke!

Ne az ostobaség fele nyissunk, hanem kimdvelt, jol felkésziilt
emberfoket neveljlink, mert az orszagnak és ezen beliil a renddrség-
nek erre van sziiksége!

Komaromi Zoltan
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Szilankok,

AVAGY A RENDORSEG

- Mi indokolja azt, hogy pl. az észak-magyarorszagi GEI mint
onallo szervezeti egység megbontja a B-A-Z MRFK szervezeti
egységét? Nem a GEI koltozott 6nallé objektumba, hanem az
RFK egyes szervezeti egységeit kényszeritette masik objektum-
ba. (Az ésszer(iség azt diktalna, hogy egy 6nallo szervezeti egy-
ség maradjon egyben.) igy most az E-MO-i GEI munkatarsai a
fokapitanysag épuletének 6t szintjébdl 6tén megtalalhatoak.
»Ismerd meg hazadat“ mozgalom keretében az tigyintézés érde-
kében lehet bolyongani az épiletben. ESSZERU?! LOGI-
KUS?!

- Rendben van, hogy takarékoskodunk, hiszen a megszorité-
sokat éljuk, és ez ugy néz ki, hogy egy iranyba mikaodik. LE-
FELE. Nagy ,,szégyen* a renddrségre, a GEI-re, hogy pl. B-A-Z
megyében a volt hataror-igazgatosag épiletébe atkoltozd me-
gyei allomany a normalis munkakdérilményeket Ggy biztositja
O6nmaga szamara, hogy irodaikat az osztalyvezetdvel az élen,
sajat kezlleg festik ki. Hivatkozas: jelenleg nincs szabad kapa-
citasa az E-Mo-i GEI-nek a festésre, talan majd a nyaron. Még
j6, hogy utdlag az anyagot kifizették a kollégaknak. Ugyanak-
kor a GEI allomanya addig nem koltozott be az 0j irodakba,
amig azokat ki nem festették.... Hol van itt az egyenld mérce?

- Zérd tolerancia. A nagyokosok kitalaltak, a képviselok
megszavaztadk. A kozigazgatasi birsag behajtasa is legyen a
Renddrség feladata. Plusz allomany, szervezeti egység nincs.
De még halvanylila blbaj sem, hogy ki az els6- és ki a masod-
fok. Na, most elkezdtiink agyalogni, hogy ehhez egy ,,mam-
mut* szervezet kell. Tobb tiz fos szervezetet kell folallitani. Eh-
hez meg - mivel a Renddrség szervezeti egysége nem tartalmaz

Dul a nyugdijba
vonulasi hullam

IMITT-AMOTT FELBUKKAN KOZOTTUK
EGY-EGY KOZALKALMAZOTT IS SZERENYEN

Kanizsai Marti a Dunaujvaro-
si Renddrkapitanysadg Segédhi-
vatalanak oszlopos tagja volt,
igazi perpetuum mobile - 6rok-
mozgd. Szamat sem lehet tudni,
hany szinhazlatogatast, kirandu-
last, nyari kulfoldi tdulést szer-
vezett.

Bar a munkahelyén mar letet-
te a lantot, pontosabban a tele-
font, a szamitdgép egerét, nyil-
vantartasokat, junius 26-ra a Ma-
dach Szinhaz Jozsef és a szines szélesvasznul kabéat musical eldadasara
szervez, augusztusban pedig Omis festdi idulGhelyére, Horvatorszag-
ba visz csoportot .

Harom gyermeket nevelt fel jobbara egyeddl. Idén majusban nagy-
mama lett, igy nyugdijas éveinek feltehetden a csaladi élet lesz legfobb
- de ismerve &t, nem kizarolagos - szintere.

Martika! Nagyon fogsz hianyozni!

(Juhészné Ihasz Magdolna)

MINDENNAPJAI ....

ilyet - engedélyeztetni kell. De ennek létrehozésa el6tt mar ve-
zényeljuk az embereket és dolgoztatjuk, hiszen a munkat el kell
végezni. Az eredeti helylkre pedig méar késziilnek az Uj embe-
rek, egyelore - 0k is vezényléssel. Na, most jon a NAGY DUR-
RANAS: elmarad a rendelet modositasa. Mindenki vissza az
eredeti beosztasaba. JO, de akkor ki fogja ezt a munkat végezni.
Hiszen a torvényt ,,nagyjaink megalkottak. A feladat adott, azt
a Renddrségnek el kell végezni. De kivel, és milyen szervezte-
ti keretek kozott? Majd csak kitalalja valaki.....

- Uj egyenruha vs. ruha-utanpotlasi illetmény. Ha egy or-
szagnak nincs elegendd pénze erds, jol felszerelt és kiképzett
Renddrségre, akkor rendszeresen Uj ruhaba 6ltozteti azt. Hason-
16 helyzetben vagyunk most. Az (j egyenruhak (legaldbbis a
képek alapjan) legalabb kifogastalanok. Valami nagy okos
azonban kitalalta, hogy a ruhapénzt az egyenruhasok az elmalt
iddszakban nem egyenruhara kéltotték és ez felhaborito dolog.
Szerinte. Az (j ,,virtualis“ rendszerben a renddr megadja a ruha
méretét, és onnantol kezdve nem hizhat, nem fogyhat, mert a le-
adott mérettdl eltérd méas méretet a késdbbiekben nem rendel-
het. Lelki szemeimmel latom, hogy néhany éven beliil (2010-et
kdvetden) a magyar renddrok lesznek a legkisportoltabb rend-
vedelmisek. Vagy lehet, hogy anorexiasak lesznek?! Vagy mi
leszlink a negyvendtezer rongyos renddr az EU-ban, hiszen
mindenki hazilagosan prdbalja majd méretéhez igazitani a ru-
hait.

Hat itt tartunk a XXI. szdzadban, Eur6pa kdzepén! Egyelore
ennyi .....

d. zs.

"Osszeszorulo szivvel, megilletddve és riadtan allunk itt,
kiszolgaltatva a fajdalomnak, melyet a mérhetetlen,
konydrtelen és félelmetes természet szab rank, okoz nekiink,
amikor szeretteink elmennek és drokre elkéltdznek toliink."

RoOzsa Laszlo
1953-2008

Fajdalommal tudatjuk, hogy Rézsa Laszld, az FRSZ Pest
megyei Valasztmanyanak korabbi elntke tragikus hirtelen-
séggel 2008. majus 28-an hajnalban meghalt.

Gyészol6 csaladja, felesége és négy gyermeke, valamint az
FRSZ Pest megyei Szervezetének minden tagja megtort

szivvel bacsuzik tole.

(A temetés helyét és iddpontjat a késdbbiekben a honlapon
tessziik kozze.)

Emlékezziink ra!

FRSZ Pest Megyei Szervezete
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esetek, szovetseégi élet

A bintetés-végrehajtasi dolgozok érdekeit is eredmeényesen képviseljuk!

Az FRSZ Biintetés-végrehajtasi Tagozatahoz tartozo tagjaink vé-
delme érdekében Jogsegélyszolgalatunk a biintetés-végrehajtas or-
szagos problémaival is folyamatosan foglalkozik. Legutébb példa-
ul akkor, amikor a BV Orszagos Parancsnokanak a szolgalatszer-
vezésrol szol6 intézkedését véleményeztilk, s talaltuk tébb ponton
is jogszabalysértdnek.

Allaspontunk szerint példaul a munkafeladathoz kapcsolodo eld-
készitd munka egyértelmlien a munkaidd részét képezi. Ez nem fiigg-
het attdl, hogy az érintett munkavallalé6 milyen munkarendben (szol-
galati iddrendben) dolgozik, tehét e téren nem lehet eltérd a gyakorlat
a hivatali-, illetbleg a folyamatos, valtasos munkarendben dolgozok-
nal. Az intézkedés egy masik pontja jogellenesen réviditi le a pihend-
napot - akkor, amikor két naptari nap pihendidd csak az esetben sza-
molhato6 el, ha annak id6tartama — 40 6ra helyett ? legalabb 48 éra. Az
intézkedés elismeri a ,,ceruzas” szolgalattervezést, s annak a valds
szolgalatteljesités szerinti utolagos golydstollal torténd atirasa jogel-
lenes gyakorlatot eredményez, hiszen utolag visszaellendrizhetetlen,
hogy mely id6tartamok voltak a szolgalattervezés szerinti rendes szol-
galatok, s melyek a tobbletszolgalatok. Ezen rendszer mellett ellen-

Eredményes kifogas a

NEM RABOL TOBB IDOT A NYOMOZOK,

A Budapesti Renddr-fokapitanysdg bdnigyi helyettese 115-
207/1/2008. alt szd&mu 2008. aprilis 7-én kelt intézkedése rogziti,
hogy a helyi és kdzponti blnuigyi szervek vezetdi kételesek intéz-
kedni az un. rabositéasi tevékenység folyamatos végrehajtasara.

A 8/2000. (11.16.) BM-IM-PM rendelet 3. § (1) bekezdése sze-
rint az igazsagiigyi és rendészeti miniszter iranyitasa ala tartozo
nyomozé hatdsagoknal az ujj- és tenyérnyomatvételt, valamint a
fényképezést banugyi technikusnak kell végeznie.

Amint arrél dprilisi szamunkban mar hirt adtunk;, a helyi szervek
(renddrkapitanysagok) allomanyaban blnugyi technikusi beosztas
2008. januar 1-jétdl nincs rendszeresitve, igy jogszabalysértden ter-
helik a helyi szervek személyi allomanyat az Un. rabositési felada-
tokkal. A jogszabalysértésen tilmenden célszer(tlen is az, hogy a
helyi szervek nyomozoi alloménya végezze az Un. rabositast, mert
kelld szakismeret és gyakorlat hidnyaban sokszor hibas, értékelhe-

Orizhetetlenné valt az intézkedés azon rendelkezése is, mely szerint a
szolgalattervezetet az érintettel a szolgalatba lépést megel6zden leg-
alabb 1 héttel kézolni kell. Kiegészitésre szorult tovabba az intézke-
dés egy masik pontja is, miszerint nem csupan a pihendnapokat kell
egyeértelmden (eldre és megmasithatatlanul golydstollal) jel6lni, ha-
nem a heti pihendnapokat is. Ennek azért is van jelentdsége, mert igy
utdlag egyik fél részérdl sem lehet vitassa tenni, hogy a pihendnapon
elrendelt tilszolgélat ellentételezése milyen mértékben torténjen. Esz-
revételeztiik tovabba, hogy a betegallomany minden napjat jel6lni
kell, s minden napra 8 dranak megfeleld draszamot kell jovairni. Va-
16szinlleg ennek elmulasztasa vezetett oda, hogy az érintett allo-
manynak sok esetben minusz 6raja keletkezik, holott . fizetett beteg-
allomanyon vagy szabadsagon” volt.

Ezen irasban megkuldott véleményezésiinket az orszagos pa-
rancsnok megvizsgaltatta, melyet kdvetden egyetértésérdl és kifo-
gasaink jogossagarol tajékoztatott, s a fenti intézkedés atdolgozasa-
ra a szilkséges intézkedéseket megtette.

dr. Tordai Gabor
a Jogsegélyszolgalat vezetdje

rabositasok tigyeben!
VIZSGALOK IDEJEBOL A RABOSITAS

tetlen mintat szolgaltatnak, és igy a mintavételt meg kell ismételni.
A helyi szervek alloméanya a rabositasi feladatok nélkiil is rendkiviil
leterhelt, ezért még inké&bb visszas az, hogy olyan feladatokat veé-
gezzenek, amit jogszabaly nem engedélyez szamukra. Tartani lehet
tovabba attdl is, hogy valamely terhelt kifogasolni fogja, nem bdn-
lgyi technikus vett tdle mintat, és igy az - mint szabalytalanul nyert
bizonyiték — nem hasznalhat6 fel jogszer{en a blinteteljarasban.
Fenti indokok alapjan a jogszabalysértd gyakorlat megsziinteté-
se érdekében kifogast nyujtottunk be Budapest renddrfokapitanya-
hoz. Ennek alapjan a BRFK bliniigyi helyettese egyeztetést kezde-
ményezett, ahol a felek megallapodtak, hogy jogszabaly-modosi-
tast kezdeményeznek, vagy annak megtorténtéig -, de legkorabban
2008. julius 1-jei hatallyal — a BRFK kapitanysagonként 5-5 bln-
lgyi technikusi statuszt hoz létre.
- gyok -

Rendkivili bérkorrekcido a kozszféraban

Mint az kozismert, a Fegyveres és Rendvédelmi Dolgozdk
(FRDESZ) 2008. marcius 27-i Kiildéttgyalésének déntése értel-
mében Koénya Péter, az FRDESZ elndke 2008. &prilis 3-an hi-
vatalosan kezdeményezte a Kormannyal 2007. december 4-én
megkotott, a kozszféra 2008. évi keresetalakulasairol sz6lo
megallapodas feliilvizsgalatat az inflacié — tervezetthez képest
bekovetkezett — ndvekedése miatt.

Az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztetd Tanacs OKET
két forduléban, aprilis 14-én és majus 27-én targyalt a témarol.

Az Orszégos Kdzszolgélati Erdekegyeztetd Tanacs (OKET) ol-
dalai megerdsitették azt a célkitlzést, hogy 2008-ban a kdltségve-
tési intézményi szféra atlagaban a realkeresetek 2007. évi szintje
meg0rzésre kerliljon. Megallapitottak, hogy a 2008. évi koltségve-
tési torvényben figyelembe vetthez képest a kormanyzati el6rejel-
z6és most nagyobb varhatd éves inflacioval szamol, ezért az OKET
oldalai az alabbiakban allapodtak meg:

2008-ban egyszeri, Ugynevezett eseti kereset kifizetésre kertil-
jon sor két részletben. Az elsd részlet kifizetésére a 2008. juniusra
jard illetmények fizetésével egyidejileg, jalius elején kertil sor, egy
fore szamolva 15 ezer Ft bruttd 6sszegben. A masodik részletre a

2008. november havi illetmények december eleji kifizetésekor ke-
ril sor. A masodik részlet végleges 6sszegérdl a Kormany az évko-
zi ar- és keresetalakulas, valamint az éves varhat6 adatok figyelem-
bevételével — az atlagos realkereset 2008. évi szinten tartasara vo-
natkoz6 célkitlizés szem eltt tartasaval — az OKET-ben lefolytatott
egyeztetés utan dont. A megegyezés értelmében az ez évi kereset-
kiegészitések 2009-ben beéplilnek a béralapba.

Szakszervezeti eredménynek tekinthetd az is, hogy a Kormany
elfogadta a munkavallaldi oldal azon javaslatat, hogy a korrekcio,
az 6sszeg mértékére valo tekintettel ne differencialtan, hanem azo-
nos mértékben kertiljon kifizetésre, igy az alacsonyabb keresetliek
szazalékos mértékben nagyobb kompenzécioban részesiilnek.

A megallapodas alairasara a tervek szerint junius 4-én keril sor.

Az OKET iilésen az FRDESZ elnoke kiilon felhivta a Kormany
figyelmét arra is, hogy a tavaly decemberben megkétott bérmegal-
lapodas értelmében a Kormany tdmogatta: a megallapodason feliil
a fegyveres és rendvédelmi szféraban 2008-ban tovabbi bérintézke-
désekre keriiljon sor, ugyanakkor err6l érdemi targyalasok a Szol-
gélati Jogviszonyban Allok Erdekegyeztetd Foruman (SZEF) érde-
mi targyalasok még nem torténtek.

21



22

Jogi esetek

A szakkoOzépiskola elismeréesének utokérdései

A szakkozépiskolai idd elismerésével
kapcsolatban Gjabb és Ujabb gyakorlati
és elméleti kérdések merilnek fel, me-
lyeket a FRASZ U(jsag hasabjain is
igyeksziink megvélaszolni. Az elmult
idoszakban két 0j, kozérdeklddésre sza-
mot tart6 probléma vetddott fel, melyek-
kel 6sszefuiggésben az alabbi allaspontot
alakitottuk ki.

1) Utélagosan elvehetik-e a beszamitott
szakkdzépiskolai éveimet?

Mint ismeretes, az Alkotmanybirésaghoz tobb beadvany is ér-
kezett a Legfelsdbb Bir6sag 4/2007. KPJE szamU jogegységi hata-
rozata alkotmanyossaganak felllvizsgalata érdekében. Az Alkot-
manybirosagrol szol6 1989. évi XXXII. térvény 40. §-a alapjan, ha
az Alkotmanybirésag alkotmanyellenességet allapit meg, a jogsza-
balyt vagy az allami iranyitas egyéb jogi eszkozét teljesen vagy
részben megsemmisiti. Ezen esetben pedig a hatarozat kdzzététe-
Iének napjan veszti hatalyat a jogszabaly vagy annak rendelkezése
és mindsul visszavontnak az allami iranyitas egyéb jogi eszkoze
vagy annak rendelkezése.

A jogszabalynak vagy az allami iranyitas egyéb jogi eszkdzének
megsemmisitése f0 szabalyként nem érinti a hatarozat kozzététele
elott létrejott jogviszonyokat, s a belBlik szarmazd jogokat és ko-
telezettségeket.

Az Alkotmanybirdsag azonban a fenti iddponttol eltéroen is
meghatarozhatja az alkotmanyellenes jogszabaly hatalyon kiviil
helyezését vagy konkrét esetben térténd alkalmazhatdsagat akkor,
ha ezt a jogbiztonsag, vagy az eljarast kezdeményezd kiillondsen
fontos érdeke indokolja.

Allaspontunk szerint ilyen visszamendleges megsemmisitést
igényld ok jelen esetben nem all fenn, vagyis az egyszer mar elis-
mert és beszamitott szolgalati id6 el nem vehetd.

Gyorshir: végre megjelent
a KMB-sek el6resorolasara
vonatkozo jogszabaly

A Magyar Kozlény 75. szamaban kihirdetett

2) Miért nem fizetik ki a jubileumi jutalmamat?

Véleményiink szerint ennek okaként a fegyveres szervek elévi-
lésre valo hivatkozasa jogszerdtlen. A szakkdzépiskolai idd besza-
mitdsa teremtett csak és kizardlag olyan helyzetet, hogy ezen
igényérvényesités esedékes Iegyen vagyis a jubileumi jutalom el-
Hszt. 12.8 (3) bekezdése alapjan, ha a jogosult az igényét menthe-
t0 okbol nem tudta érvényesiteni, az akadaly megsz(inésétol szami-
tott 6 honapon belil ezt akkor is megteheti, ha az eléviilési idé mar
eltelt, vagy abbdl 6 honapnal kevesebb van hatra. Tekintettel arra,
hogy ezen igényérvényesités elmaradasa nem csak hogy nem volt
felréhato, de ez kifejezetten a fegyveres szerv hibajabol kovetke-
zett be, ezért az igény nem évdlt el.

dr. Tordai Gabor
a Jogsegélyszolgalat vezetdje

Kapcsolodo gyorshir

A Hatarozatok Téra 2008. évi 20. szamaban megjelent 2054/2008.
(V.9.) Kormanyhatarozat szerint a Kormany a koltségvetés altalanos
tartaléka terhére 3 milliard 543,5 milli6 forintot csoportositott at a
Legfelsdbb Bir6sag 4/2007. KPJE szamU jogegységi hatarozata alap-
jan a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjait megilleto juttata-
sok finanszirozasa érdekében. Bizunk benne, hogy a fenti kormany-
zati intézkedés megsziinteti a fegyveres szervek iddhizé magatartasat
és az illetékes vezetok soron kivil intézkednek az eddigiekben elmu-
lasztott jogos jaranddsagok mieldbbi kifizetésére. Az elmaradasok
mielBbbi rendezését a Renddrségi Erdekegyeztetd Tanécs lapzartank
utan esedékes (junius 2-ai) tlésén is kezdeményezni fogjuk.

A hivatkozott kormanyhatarozat alapjan az Orszagos Rendor-
fokapitanysag — ugyancsak a kdltségvetés altalanos tartaléka terhé-
re - tovabbi 692,6 milli6 forintot kap a marciusi témegdemonstra-
cidkkal kapcsolatos tobbletkiadasainak a fedezetére.

v.f.

Az elmaradt étkezési hozzajarulas

utan kamat is jar!

148/2008. (V.16) Kormanyrendelet megjelenésével
végre kézzel foghat6 valsagga valt a korzeti megbi-
zottak magasabb besorolasi kategdridba torténd eldre-
sorolasa. A korméanyrendelet 4. §-anak (1)-(2) bekez-
dései szerint a KMB-sek I1. besorolési osztaly Ill. be-
osztasi kategoriabol a IV. beosztasi kategoriaba torté-
nd elbresorolasat az allomanyilletékes parancsnokok
2008. junius 1-jei hatallyal kotelesek elvégezni. A fi-
zetési fokozat meghatarozasakor a korabban korzeti
meghizotti beosztashan eltdltétt idot figyelembe kell
venni.

v.f.
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KOZLESI FELTETELEK:

Pénztartozas vagy pénzben kifejezhetd tartozas ese-
tén, amennyiben azt nem hatariddben fizetik ki, ugy
kamat jar. A kamat un. objektiv karatalany, ezért a ka-
matfizetés attél fiiggetlendl terheli a kotelezettet,
hogy milyen okbdl nem tett eleget a kotelezettségé-
nek. Ennek alapjan azok, akik GYES vagy GYED al-
lomanyuk ideje alatt nem kaptak meg a munkaltat6tdl
az étkezési hozzajarulasukat, kamatot igényelhetnek.
A kamat szamitasi médja ugy torténik, hogy a teljes
elmaradt étkezési hozzajarulas, mint toke utan kell

szamitva.

Cim: 1136 Budapest, Panndnia utca 27-29.

Telefon: 450-23-52, 450-23-53
Fax: 450-23-76

BM-telefon: 24-303

E-mail: frsz@frsz.hu
Web-oldal: www.frsz.hu
Internetcim: http://10.9.32.28

i*. | I- .
br: i Tamas |

szamitani a torvényes késedelmi kamatot, de a hatralékos iddszak felétdl

dr. Olah Tamas
jogtanacsos

Police Caritas
Kozhasznu Alapitvany
Titkarsaga

1388 Budapest, Pf. 52

Ad6szam: 19701974-1-42
Tel.: 06-(1)-450-23-52

1. A szerkeszt6ség fenntartja a jogot a kéziratok stilizalasara, korrigalasara, rovatokon bellli elhelyezésére, tipografizalasara, térdelésére.

2. A szerkesztéség kéziratot nem 6riz meg és nem kiild vissza.

3. A kézirat szévegét lehetbleg e-mailen (e-mail cim: frsz@frsz.hu) kérjik elkildeni.
4. Mellékelni kell a szerzé nevét, elérhetéségét (szolgalati vagy munkahelyét, telefonszamat).
5. Az elkildott anyagon nyilatkozni kell, hogy a szerzé hozzajarul-e nevének kézléséhez.

BM: 24-302
Szamlaszam:
11705008-20434616
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juniustol - augusss
A szaz éves tolgyfak kozé épitett Liget Gyogyfiirds és Kemping
az Erzsébet ligetben taldlhato, 6sszesen 2,4 hektar terileten.
Gyogyaszati és strand szolgaltatasaival,

2.000 m? alapteriileten épiilt fedett uszoddjaval és

felUjitott gyogyaszati részlegével varja a kikapcsolodni vagyokat.
Jelentkezni keddtdl keddig tarto turnusokra lehet.

Téritési dij: 25.000,- Ft/hét

Erdeki8dni lehet: Erdési Jozsefné Hetyei Katalinndl az FRSZ KKI-n

BM: 24-303, varosi; 450-23-53 —— 'E { =
DNAKALIN - s

\oktoberig a
T Campingben

e Fan e '| b '. .
m::n 5.000,- Ft fnup,f'iukc:-kncsl
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- 3.000.- Fifnnpﬂnkokucsl

Laszlanal BM: 03 2& 2E ? nrus 25 500
A Strand'= Haliduy Camping Balatonakalin varja a pIhEnnl, o

horgaszni, kirandulnt; kKikapeselédnivagyo kollegainkat es)-

csaladjaikat. A Campingben ethelvezelt néqy szemelyey ﬁ :

teljesen felszerelt lakokocsink szabadon vatc:sﬂhafmhos[zf,rsngu Iurnuso!&m berelhetd.

S A VI7SOLYI HORGASZTONAL
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Festoi szépségu kornyezetbemegy 4 &egy

szemelyes lakokecsi all.a horgaszni vagyo -~ '

rendelkezésére. A lakékocsik igénybeyéia HORGASZAT: 1 BOTTAL mxémcsmxém
FRSZ tagoknak téritésmentés! TERITESMENTESEN! HELYFOGLALAS TETSZES
SZERINTI IDOSZAKRA A JELENTKEZES
SORRENDJEBEN! JELENTKEZNI LEHET: Baldzs
Sandorndl, az FRSZ BAZ megyei elndkénél!
BM.: 03-31/22-90, varosi: 06-46/514-500-2290
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Dr. Tepliczky Miklosné, Miartinal
Mobil: 06-20 / 961-90-32
P e-mail: tepliczkymarti @ citromail.hu
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