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Dalmaciai uti beszamolo

NAPFENY, MEDITERRAN ELETOROM, ROMANTIKA — EZ DALMACIA

A Dunatjvérosi Rendérkapitanysdg népes csoportja az idén Dalmadcidt va-
lasztotta uti céljanak. A szdllas a festSi Omis varosdban volt. A varoska hosz-
sz homokos tengerpartjdval, a kanyargd Cetina foly6 torkolatdval és vonzé
multtal valt a turistdk kdzkedvelt nyaraléhelyévé. Omis mar a kozépkorban
is nagy ismertségnek orvendett - igaz, ezt jorészt a hirhedt és messze f6ldon
rettegett helybéli kal6zoknak koszonhette. A mindenre elszént egykori kald-
zokr6l ma jobbdra csak a hires helyi férfikérusok, a klapak dalaiban hallha-
tunk. Omis a mintegy 55 km hosszd Makarskai Riviéra kezd6pontja. A va-
rosnak kb. hatezer lakosa van, a Ko6zép-Dalmdcidnak nevezett teriilet koz-
pontja. Az illirek alapitottdk, de a rémaiak és a velenceiek is birtokoltdk a
vérost, rank hagyva jellegzetes stilusu éptileteiket, igymint a piacot, az 6va-
rost, a sikdtorokat, a romdn kori templomot, a Szent Mihdly Székesegyha-
zat, melyet tobbszor atépitettek - ezért keverednek a gétikus, a barokk és a
reneszansz stilusjegyek. A Harangtorony kozvetleniil egy hatalmas szikla
elé épiilt. Az dvdros folott magasodik az évszazados Mirabella eréd, mds né-
ven a Fellegvar. Félords hajouttal érhetd el a legkozelebbi sziget, Brac szi-
gete. Tobb telepiilésével, kiilonleges épiileteivel, egzotikus gytimolcster-
mesztésével, mediterrdn novényzetével felejthetetlen élményt nydjt. Omis
az aktiv sportok hazdja is, a Cetina folyon lehetGség nyilik raftingra és
kanyoningra. A Cetina olyan, mint az emberi lélek: mélységes, vad, szelid
és nyugodt egyszerre. A vadvizi evezés (rafting) tira hossza 11 km, id6tarta-
ma 3,5-4 6ra. Rutinos vadvizi evezOk szerint ez a tdra a kevéssé veszélyesek

koz€ tartozik, de az adrenalinszint gy is jelentGsen megemelkedik. A tira-
vezetdnk, Ivan vezényszavaira: ,,jobb elbre, bal hatra”, engedelmesen lapa-
toltunk és gytirtiik le a tdvot és gydztiik le magunkat is.

A Kkis csapat kirdnduldst tett még Splitbe, a Kastelanski-bol végénél
fekvé Trogirba, a Horvatorszag legdélebbi csiicskében taldlhaté
Dubrivnikba és Sibenikbe. A nyaralds sordn szdmtalan torténelmi neve-
zetességet és természeti latvanyossdgot tekintettek meg. A részletes él-
ménybeszamolonk honlapunkon olvashaté.

Juhaszné Thasz Magdolna

Csopaki élménybeszamolo
egyik kollégank taborozo gyermekétol

Joviink Csopak! -ezzel a jelmondattal vagtunk neki a hosszu utnak a tabor
felé. Mdr az tt elsd részén izgalomban volt résziink, ugyanis az els6 kilo-
méterek megtételét kovetden lerobbant a buszunk. Hosszu telefondlgatast
kovetSen végiil csak elindultunk ismét, és az 1t végeztével sikeresen meg-
érkeztiink csopaki bazisunkra. Amikor megérkeztiink, kicsit megijedtiink,
hiszen akkor mar minden ,,élesben” ment. Vajon milyenek lesznek a tob-
biek? Taldlunk-e magunknak bardtokat? Ilyen, és ehhez hasonlé kérdések
jartak a fejlinkben.

A tébor elsd k6z0s programja: ismerkedési est. Itt nagyjabol megtanul-
tuk egymads nevét, mikozben sokat nevettiink. Minden félelmiink egy csa-
pasra elszdllt. Az esti diszkéban pedig mindenki kibontakoztathatta tdnc-
tudasat. Elég nehéz volt kipihenni az aznap esti faradalmakat. Mdsnap
délel6tt  mindenki
kedvére bilidrdozha-
tott, csocsézhatott,
kartydzhatott, ismer-
kedhetett. Délutén az-
tdn kezdetét vette a
sportvetélkeds. Ko-
sarra dobds, kosarlab-
da pattogtatds, hely-
bdl tavolugrds, gra-
natdobas, 10vészet és

fliggeszkedés szerepelt a versenyprogramban. A harmadik napon busszal
elmentiink Tihanyba, majd egy kisvonattal varosnéz$ koritra indultunk.
Ezutdn megtekintettiik a varos ékességét, az apatsdgot. Ebéd utan hajoki-
randuldsra mentiink, mely sordn részt vehettiink egy vizi rendészeti el6-
addson. A ,,vizirenddr kolléga” elmondta, hogy mire kell figyelniink, mi-
kozben fiirdiink, (mert fiird6zés kozben is érhet baleset barkit). Este, pe-
dig kezdetét vette a harc a lanyok korében a tabor szépe, mig a fidk koré-
ben a legszebb 1db cim megszerzéséért. A 4. napot mindenki nagyon vdr-
ta, hisz ekkor mentiink fiirdébe. Bar a viz egy kicsit hideg volt, senkit nem
érdekelt, mindenki onfeledten szdérakozott. Kovetkezé nap nagy korttra
indultunk: megnéztiik a veszprémi 4dllatkertet, a nagyvdzsonyi vdrat, és
végiil a balatonfiiredi gorog falut. Ki nem hidnyozhat egy sport-, és rend-
védelmi taborbdl? Természetesen Ayala! Megnéztiik az 6 ,,Humorral a
drog ellen” cim el6addsat is, melyen nagyon sokat nevettiink. Végiil a 7.
napon, a taborzarason kideriilt, hogy ki a legszebb lany és ki a legszebb
14bu fid, valamint kaptunk egy csoportképet, melyre, ha rdnéziink, mindig
esziinkbe fog jutni, hogy milyen j6 is volt a csopaki tabor.

Az utols6 napon mindenki fajdalmas szivvel bicstizkodott, majd indult
haza. De megbeszéltiik: jovore egy masik tdborban, egy mdsik id6pontban
taldlkozni fogunk!

Koszonjiik a szakszervezetnek ezt a lehetséget, hogy felejthetetlen él-
ményekkel ,,biztonsdgban” gazdagodhattunk!

Karacsony Gyongyi

Cegléd viros egyik testvérvarosa Miihldorf, amely ez év julius 4-e és 6-a
kozott vendégiil latta a ceglédi kiildottséget, melynek tagjai (Ambrus Zol-
tan kapitdnysagvezetd, Pintér Gabor, Kecskeméti B. Laszl6 és Czigany
Janos) a Ceglédi Rend6rkapitanysagrdl, melyben természetesen képvisel-
tiik az FRSZ-t is.

Miihldorf ebben az id6ben egy kulturdlis taldlkozo6t rendezett, melyen
rajtunk kiviil részt vettek még Ceglédrdl a ,,Patkés Irma” szinitanoda no-
vendékei, akik tdnccal és énekkel kdpraztattdk el a vendégeket. A mi fel-
adatunk az volt, hogy egy magyaros étellel lassuk vendégiil a hazigazda-
kat. Marhapaprikast f6ztiink, ami nagy sikert aratott a vendéglatonknal. A
szabadidénkben megismerkedhettiink a véros torténelmével, kultirdjaval
és betekintést nyerhettiink a helyi rendérkapitdnysag életébe.

Bizunk abban, hogy a jov&ben is részesei lehetiink hasonld latogatd-
soknak, ahov4 elvihetjiik - tobbek kozott - az FRSZ hirét is.

Czigany Janos




Interju

Egzisztencialis biztonsagot nyuajto

¢letpalya modellre van sziikség
INTERJU PONGO GEZAVAL, AZ FRSZ FOTITKARAVAL

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet
tagsaga iidvozli Draskovics Tibor
igazsagiigyi és rendészeti miniszter
azon bejelentését, mely szerint tovabb
erdsitik a korzeti megbizotti haléza-
tot, am elutasitja azt a felvetést, mely
szerint a felvételi kovetelmények
csokkentésével kell lehetGvé tenni a
renddri palya irant vonzalmat érzé
roma fiatalok integralasat a szerve-
zetbe. Az FRSZ szerint a kozép- és
felsboktatas eurdpai szinten is Ki-
emelkedden teljesit e szféraban, s ma-
gas szinten oldja meg az allomany
szakmai képzését. Az érdekvédelmi
szervezet a tiszthelyettesek felvétele soran valtozatlanul az
egyenlé mérce alkalmazasat tartja elfogadhatonak és tovabbra
is szorgalmazza a tisztes megélhetést biztosito életpalya modell
kialakitasat — hangsilyozza interjinkban Pongé Géza, az
FRSZ fétitkara.

- Az elsd, spontdn reakciokbdl ugy tiinik, a szakszervezet vezeté-
sét is meglepte az igazsdgiigyi és rendészeti miniszter vdratlan, va-
losziniileg kellGen nem kiérlelt felvetése a felvételi kritériumok, el-
vdrdsok csokkentésével kapcsolatban!

- A rendéri dllomédnnyal szemben tdmasztott emberi és szakmai
kovetelményrendszer csokkentésével természetesen nem értiink -
nem érthetiink egyet! Alldspontunk szerint ugyanis kiemelkedSen
teljesit a kozép- és felsGoktatds ebben a szférdban, s eurdpai szin-
vonalon oldja meg az dllomdny szakmai képzését. Szakszerveze-
tiink ezért hatdrozottan tiltakozik a rendészeti szakkozépiskoldk
felvételi kovetelményének atminGsitése, devalvilasa ellen, még ak-
kor is, ha miniszter urat a roma fiatalok megsegitésének szandéka
vezette kijelentése sordn. Az FRSZ véleménye szerint a schengeni
hatdrral nem rendelkezd megyékben jelentkezd, a kdzbiztonsagot
is negativan érintd létszdmhidnyt nem a kovetelményszint leszalli-
tdsaval, hanem a renddri palya vonzéva tételével kell orvosolni -
ezt igazolja a nyugdijas rend6rok visszavételére vonatkozo, az IRM
altal meghirdetett kampany kudarca is. Mindezek alapjin az FRSZ
a tiszthelyettesek felvétele sordn csak az egyenlé mérce alkalmaza-
sat tartja elfogadhatonak és minden férumon tovabbra is szorgal-
mazza a tisztes megélhetést biztosité életpalya modell kialakitasat.

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet ugyanakkor tidvozli a korzeti
megbizottak 1étszamanak emelésére vonatkozé igazsdgiigy miniszte-
ri bejelentést, amennyiben ahhoz a kormanyzat megfelel6 koltségve-
tési forrasokat is biztosit: a 2002-ben meghirdetett rsprogram ugyan-
is a pénzhidny miatt futott zdtonyra Az FRSZ az elmuilt években tobb
alkalommal is felhivta a rend6rség és az iranyit6 minisztérium veze-
tésének figyelmét a korzeti megbizotti hdldzat jelentSségére és ezzel
Osszefliggésben a kmb-sek anyagi helyzetének javitdsdra. Az érintet-
tek besoroldsdnak mddositdsa érdekében a szakszervezet 2004-ben
akcidt is szervezett, melynek eredményeként tobb mint 2200 korzeti
megbizott aldirdsat tartalmazé peticidt nyujtottunk be a hivatalban le-
v6 beliigyi dllamtitkdrnak. Kovetelésiink megalapozottsdgat a minisz-
térium vezetése ugyan mar akkor elismerte, 4m a béremelésre mégis
kozel négy évet kellett varni. E tények ismeretében érthetd, hogy a
korzeti megbizottak 1étszdma évek 6ta folyamatosan csokkend ten-
dencidt mutat, s ezért a kollégdkra egyre nagyobb terhek hdrulnak.

- Az dllando tilordzdson, a leterheltségen bizonydra segithet a
miniszter azon javaslata, amely egy ij, bdr hagyomdnyok nélkiili
szervezet feldllitdsdt szorgalmazza — a rendordllomdsok létesitésé-
re gondolok...

- A rendéréllomdsok 1étrehozdsdanak gondolata meglehetSsen
Ujszer(, hiszen ezen a néven hazankban nem sok helyen mikodatt,
miikddik renddri szervezet. Ugy gondolom: minden olyan egység
Létesitése tdimogatandd, amely kozelebb viszi a szervezetet, a prob-
1émdk megolddsanak lehetGségét a lakossaghoz. Véleményiink sze-

rint azonban e téren is elkeriilhetetlen a humédn-technikai oldal fel-
tételrendszerének magas szint{ biztositdsa.

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet ugyanakkor azon az éllds-
ponton van, hogy az dtcsoportositdsokkal csak iirligyet szolgdltat a
minisztérium a tovadbbi takarékoskoddsra. Az dllami koltségvetés
helyzetének ismeretében féls, hogy kudarc fenyegeti a legijabb
kezdeményezést is, amennyiben a kormdnyzat nem biztosit a rend-
orallomdsok létrehozdsahoz megfeleld tobbletforrdsokat.

- Beszélgetésiink sordn minddssze hdrom témdt érintettiink, am
az On reflexicibol is kitiinik: nem teljesen harmonikus a tdrca és a
Fiiggetlen Renddr Szakszervezet viszonya - ugyanakkor a munkdl-
tatokkal folyamatos és konfliktuskezeld az érdekvédok kapcsolata!

- Az érdekegyeztetést neheziti, ha a szakszervezetek csak a saj-
totajékoztatdkon elhangzottakbdl ismerhetik meg a tirca elképze-
1éseit. Ez azért is elfogadhatatlan, mert 1éteznek, miikodnek az erre
hivatott férumok, s a minisztérium egyes intézkedései az dllomény
jelentds részét érinthetik. Szorgalmazzuk tehat, hogy a munkdltaté
rendszeresen kérje ki dontései el6tt az érdekvédSk véleményét,
egyeztetés nélkiil ugyanis bizonyos hatdrozatok, utasitdsok kudarc-
ra vannak itélve - igy példdul a nyugdijas rend6rok visszacsabita-
sanak otlete is, amely — mint kordbban jeleztiik - nem jelent meg-
oldést a 1étszdmhidnyra.

A fentiekkel szemben a szakszervezetek és az Orszagos Rend6r-
fékapitanysdg jilius végén szignalt 4j egytittmiikodési megdllapoda-
sa Orvendetes, eléremutatd, s remélhetSleg a harmonikus munkavég-
z¢€s alappillére lesz. A megallapodds aldirdsat hosszu egyeztetési fo-
lyamat elézte meg — e dokumentum rogziti a szakszervezetek mun-
kahelyi jogosultsdgait, a szakszervezeti tisztségviselk, aktivistdk
munkavégzésének feltételeit is. Bizom abban, hogy minden helyi
tagszervezet vezet$ és a munkaadé képviselGje etalonnak tekinti ezt
a megallapodast, s - a helyi sajatossdgokat rogzitve - 6k is megkatik
e fontos szerzdést. Véleményem szerint a hatékony egyiittmikodés
mulhat ezen — a megdllapoddsok a gyakorlatban segitik a munkahe-
lyi konfliktusok gyors felszamolasét.

Bér az orszdgos rend6r-fGkapitdnnyal egyiitt szentesitett doku-
mentum mindhdrom rend6rségi szakszervezetre vonatkozik, nem
jelenti azt, hogy annak lényegi elemeit ne lehetne helyi szintre
adoptdlni. Szorgalmazzuk tehdt az érdekvéddk egyiittmtikodését
teriileti szinten is, s6t az érdemi parbeszéd érdekében forum kiala-
kitasat is elképzelhet6nek tartunk. Ez egy 1j problémafelvets- és
megoldé rendszer alapjat képezhetné, amely eredményesen mii-
kodhetne a munkaltaté €s az érdekvéddk kozott.

Orvendetes, hogy ez a folyamat maris elindult, hiszen a buda-
pesti rend6r-fékapitdnysagon junius végén megalakult az érdek-
egyeztetd tandcs.

- A renddri dllomdny kozérzetének javitdsahoz azonban mindez
kevés, hiszen ok elsGsorban a pdlya presztizsének emelkedését vdr-
Jak, amelynek egyik, s szamukra taldn legfontosabb fokmérdje az il-
letmény. E téren azonban behatdroltak a munkdltatok lehetdségei,
hiszen a kozponti biidzsé korldtokat szab a legjobb szdndéknak is.

- Mégsem lehet mds célunk, mint - kozel fél évtizeddel az EU-
hoz tortént csatlakozds utdn — a bérek eurdpai szintt felzarkoztata-
sa. A tiszthelyettesek és a végrehajté dllomdny korében ugyanis
rendkiviil jelentSs a lemaradds — az el6relépéshez, gondjaink meg-
olddsdhoz ezért nemzetkozi kapcsolatainkat is igénybe kivanjuk
venni. A Rend6r Szakszervezetek Eurépai Tandcsdhoz fordultunk,
am nem csak sajat érdekiinkben. A kozép-kelet-eurdpai orszagok
rendGreivel egyiitt kozosen keressiik a gydgyirt, hiszen a régiéban
altaldnos a testiiletek alulfinanszirozottsdga. Ugy gondolom: a si-
ker érdekében valamennyi utat, lehet6séget igénybe kell venniink
az EU szervezetein belill is.

- Az it azonban valdsziniileg rogos lesz, hiszen az egységes el-
birdldsnak, a renddri dllomdnynak honi viszonylatban sem sikeriil
azonos munkahelyi feltételeket, béreket, juttatdsokat biztositani.
Sot, a szerzett jogok tekintetében is esetenként expondlnia kell ma-
gdt a Fiiggetlen Renddr Szakszervezetnek!



Interju, nyilvanossag

- Pedig csak egy Rend6rség van, tehdt egy juttatdsi rendszernek
kell érvényesiilnie az egész orszdgban — Vasdrosnaménytdl, Buda-
pesten at Lentiig. A legnagyobb gond a bér mellett a 1étszamhidny:
sok a betoltetlen dllds, beosztds — f6leg a f6varosban. A belsd, nem
schengeni megyék helyzetér6l mar széltam - stdtuszbdvitésekre
lenne sziikség, de a rendéri irdnyitds szerint erre nincs anyagi fede-
zet. A kollégdk leterheltsége emiatt rendkiviil magas, mar-mar a
hatékony miikodés hatdrat sirolja, adott esetben til is 1épi — legyen
sz6 akdr kozrendvédelmi, biliniigyi vagy mds szakmai teriiletrl.

Az egyenl8ség elvét mds teriileten is felrigjdk: a berendelt dllo-
manyt példaul negativ megkiilonboztetésben részesitik esetenként,
az iskoldkbdl 4tirdnyitott kollégdk pedig joggal kifogdsoljak, hogy
nem olyan ellatast kapnak, mint a hivatasosok. Bizonyara meglepd,
de a differencidlds a nyugdijpénztarra is vonatkozik. Jeleztiik a
szakdllamtitkdr urnak, hogy ez a probléma konnyen orvosolhato,
hiszen az dllomdnynak csak toredékét érinti. Szakszervezetiink al-
laspontja egyértelmi: barhol teljesitenek szolgdlatot a renddrok,
egységes szabdlyzok legyenek érvényesek szdmukra — a miniszté-
riumi dolgozdkra és a tandrokra egyardnt.

S hogy a masik felvetésére is reagiljak: meggy6z6désem, hogy
nem szabad korldtozni a megszerzett jogokat, s ez nem csak az ak-
tiv dllomdnyt érinti. Felhdborit benniinket az a tény, hogy 2010
utdn nyugdijasaink mar csak minimdalbérért dolgozhatnak. Ez feke-
temunkdhoz vezet, a jovedelem eltitkoldsdhoz. Az intézkedés azért
kiilonosen irritdld, mert az érintettek kordbban a tarsadalom pillé-
rei voltak — érdekeik érvényesitéséért a Filiggetlen Rendér Szak-
szervezet az Alkotmanybirésaghoz fordul.

- Az dllomdnyt jelenleg nem csak a fenti problémdk foglalkoztat-
Jdk — aktudlissd vdlt a lizingelt gépjdarmiivek lecserélése is.

- A jelenleg haszndlt gépkocsi flotta oly mértékben eloregedett,
hogy a miiszaki dllapot mdr a szolgdlat-ellatds minGségét, rendszerét

is befolyadsolja. A lizingelt gépkocsik “kifutottak”, hiszen a belsd
szabdlyzat szerint hdrom év vagy kilencvenezer kilométer utdn a jar-
miveket le kell cserélni. Az év végére megérkezik a kétezer j autd,
s a Sipos Gyula gazdaségi f6igazgatdval tortént targyalds utdn remé-
nyeink vannak arra, hogy els6ként a kozrendvédelmi és biiniigyi 4l-
lomény kapja meg — még az év vége elbtt - ) szolgdlati autdjat.

- Az Osz, az iskolakezdés, a szabadsdgoldsok vége iij lendiiletet
ad az érdekvédelmi tevékenységnek, dm tekintstink kicsit vissza az
elmiilt honapokra is...

- A szakszervezeti tagok szdmdra a nydr sem volt eseménytelen,
hiszen szamtalan orszdgos, teriileti és helyi rendezvényiink volt. A
csalddi napok, a labdartgds, a horgdszat sok-sok ezer kollégat és
csaladtagjaikat vonzotta a szabadid6 kozos eltoltésére, de emlithe-
tem az elsd alkalommal megrendezett miskolci motoros taldlkozoét
is, amely jelent8s rétegigényt hivatott kielégiteni. Kell-e hangsu-
lyoznom: mindezek a programok komoly fizikai és szellemi meg-
probaltatast jelentettek az Onzetlen szervezSknek, melyhez az
FRSZ kozponti forrdsaibdl is jelentdsen hozzajarult.

A rendezvények mellett folyamatosan bovitettiik a kedvezmé-
nyes vasarlasi, tidiilési lehetSségeket. A szakszervezet tisztségvise-
16it ezuton is arra kérem, hogy kisérjék figyelemmel programjain-
kat, akcidinkat, s hivjak fel a kollégak figyelmét arra, hogy éljenek
mindezekkel. Most, a tanév megkezdése utdn pedig 6rommel tdjé-
koztathatom gyermekes tagjainkat, hogy eredményesen Iéptiink fel
az iskolakezdési tamogatds kifizetése targydban — remélhetdleg ez-
zel is csokkentve a csalddok anyagi terheit.

A kozeljovében megijitjuk a Veréb futdr cim( hirlevelet — a ré-
gi hagyomdnyokra alapozva. A szérdlap jellegti kiadvéany fontos in-
formdcidkat tartalmaz majd, s elsGsorban az aktualitdsokra kivdnja
felhivni valamennyi kolléga - s természetesen tagjaink figyelmét.

Siili Ferenc

Pongé Géza, az FRSZ fétitkara a kozelmiltban interjit adott Deak Jozsefnek, a Renddr cimii intranetes online

ujsag szerkesztGjének - a beszélgetést a lap augusztus-szeptemberi szima tette kozzé.

Az FRSZ fotitkara a HirTv-ben

Pong6 Géza, a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet f6titkdra augusztus
olyan felvetésére, melyek kapcsolatban vannak a rendéri dllomany
képzésével, illetve szakmai palyafutdsaval. Pongé Géza az interjui-
ban hangsilyozta: a szakszervezet nem ért egyet Draskovics Tibor
azon javaslatdval, hogy az allomdnyba keriilés lehetSségének és
képzési rendszerének dtalakitdsdval, a kovetelmények csokkentésé-
vel tegyék vonzéva a renddri pélydt a roma fiatalok el6tt. Elmond-
ta: a jelenlegi feltételek — érettségi, plusz kétéves szakkozépiskolai
képzés — példaértékiick még az EU-ban is, hiszen képzett, felké-
sziilt tiszthelyettesek keriilnek igy a végrehajté dllomanyba. A kép-
zést ettdl fiiggetleniil inkdbb erdsiteni, mint gyengiteni kell, holott
az elméleti képzés mar igy is rendkiviil magas.

- Ez olyan szakma, amely a kiilonbozd beosztdsokhoz mds-mds
végzettséget és affinitdst kovetel meg a kollégdktol, hihetetlen ma-
gas teljesitmény elvdrdssal. Ezért is ragaszkodunk a jelenlegi beke-

riilési kovetelményhez és
képzési rendszerhez. A mi-
niszter dltal felvetett elkép-
zelést nem tdmogatjuk, hi-
szen egy szakma presztizse
nem fiigghet tagjainak
szdrmazdsdtol. Amennyi-
ben az dllami vezetés a létszambdvités mellett teszi le a voksdt,
hosszii tavon sziikséges terveznie a humdn szférdban is, hiszen az
oktatdsi iddvel is szdmolnia kell. Hangsiilyozom, hogy dlldspon-
tunk szerint minden jelentkezének azonos teljesitményszintet kell
elérnie - ismertette az FRSZ 4dllaspontjat Pongé Géza.

Az FRSZ fétitkara szolt még a szolgalati nyugdijhoz kapcsold-
dé életpalya modell fontossagarol, feltételeirdl is — kiemelve, hogy
e palyan rendkiviil nagy szerepe van a kollégdk tapasztalatdnak,
felkésziiltségének is.

Ujrainditottuk az FRSZ Verébfutar Hirlevelét

Kiadvanyunkkal - tagsdgunk és valamennyi rendérségi munkaval-
lal6 gyors tdjékoztatdsa céljabdl - egy régi hagyomanyt szeretnénk
megujult formdban és tartalommal feléleszteni. A tudds hatalom,
tartja a mondds, annak megszerzése azonban a XXI. szdzad
magyarorszdganak renddrségi viszonyai kozott sajnos sok esetben
még mindig jelentSs nehézségekbe titkozik. Kollégdink jelentSs ré-
sze ugyanis naprakész informdcidkat kozvetité honlapunkat inter-
net hozz4férés hidnydban nem érheti el, hiszen ,,j6 szokds” szerint
a munkaltaté mindig ott akar spdrolni, ahol nem lehet igazi megta-
karitast elkonyvelni. Az intranetes hdlézat elérhetGsége szintén
korldtozott és sokan még annak is oriilnek, ha reggelente életet tud-
nak lehelni muzedlis értékd ,,szamitogépiikbe.” Ilyen viszonyok
kozott nem marad mas, mint visszatérni a j6 6reg papir alapu infor-
mécidhordozéhoz!

Hirleveliinkkel olyan informécidkat szeretnénk kozvetiteni, me-
lyek megkonnyitik a szabdlyok kozotti eligazoddst, jogaitok érvé-

nyesitését, valamint az FRSZ dltal nytjtott kedvezmények igénybe-
vételét és amelyek az eddigiek sordn taldn nem minden esetben ju-
tottak el hozzatok. Nem titkolt célunk az FRSZ tevékenységének hi-
teles bemutatdsa sem. Szeretnénk, ha tudnatok, hogy milyen problé-
maékkal foglalkozunk és mit tesziink azok megsziintetése érdekében.

A Verébfutdr nem csak FRSZ tagoknak sz6l, hanem minden
rendGrségi dolgozonak, aki ugy érzi, hogy jogaiban ért sérelmének
orvosldsdhoz segitségre van sziiksége!

A Verébfutart a tovabbiakban az aktudlis informdciok minél
gyorsabb kozlése dltal indokolt gyakorisdggal, A/5-6s formatum-
ban, 2 vagy 4 oldalas terjedelemben fogjuk megjelentetni.

Keressétek az FRSZ Verébfutdr Hirlevelét a falidjsdgokon,
szervezeti egységeitek titkarsagain és helyi tisztségviselGinknél! E
sorok olvasdsakor az els6 szdimok mar elérhetdek!

Pongé Géza
fotitkar
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Mi tortént a RET-en

BESZAMOLO A RENDORSEGI ERDEKEGYEZTETO TANACS 2008. 9. 8-Al ULESEROL

2008. szeptember 8-4n ismét iilésezett a Rend6rségi Erdekegyezte-
t6 Tandcs (RET). A tandcskozdst a hagyoméanyoknak megfelelGen
Dr. Sipos Gyula r. danddrtdbornok ur, az ORFK Gazdasagi Féigaz-
gatdja vezette. A munkavdllal6i oldalt természetesen eziittal is a
Rend6rség reprezentativ szakszervezetei, vagyis az FRSZ, a
BRDSZ és az RV alkottdk. A tandcskozdson megvitatott témakrol
az alabbiak szerint tdjékoztatom tagsdgunkat. (A munkaltatdi oldal
képvisel6i dltal adott vdlaszokat a szovegben hagyomdnyosan dolt
betiikkel szedve jeloljiik.)

A ruhazati utanpétlasi utalvany
felhasznalasaval kapcsolatos probléma

Kollégdinktdl azt a jelzést kaptuk, hogy a Beruhdzdsi, Mszaki
Fejlesztési, Sportiizemeltetési és Kozbeszerzési Zrt. miikodtetésé-
ben 1év6 egyenruhdzati bolt 2008. jilius eleje 6ta leltdrozds miatt
zdrva tart. Ennek kovetkeztében jelenleg nem taldlhaté olyan
egyenruhdzati felszereléseket drusité bolt Budapesten, ahol az el6-
irt kotelezd egyenruhdzati cikkeket ruhdzati utdnpotldsi utalvanyra
meg lehetne vasdrolni. Informécidink szerint az egyenruhdzati bolt
az idei évben mdr nem is nyit ki. Fentiekre tekintettel tdjékoztatdst
kértiink arrdl, hogy milyen intézkedéseket tervez az ORFK a kiala-
kult helyzet orvosldsdra? Az egyenruhdzati bolt megnyitdsdig az 4l-
lomdny tagjai miként pétoljak az elhaszndlédott ruhdzatot? Megfe-
lel-e a valésdgnak az az informdacid, mely szerint levették a napi-
rendr6l az egyenruha-csere és az ellatdsi rendszer médositdsanak
kérdését? Végezetiil miként tervezik a 2009. évi ruhdzati ellatds
rendszerének kialakitasat, illetve miikodtetését?

Kérdéseinkkel kapcsolatban az ORFK az aldbbi — frasbeli — v4-
laszt adta: A Beruhdzdsi, Miiszaki Fejlesztési, Sportiizemeltetési és
Kozbeszerzési Zrt. (BMFSK Zrt.) vezérigazgatojdnak tdjékoztatdsa
szerint, az egyenruhdzati bolt a leltdrozdst kovetden, 2008. szep-
tember elején, 1jbol kinyit. A zrt. ez év kozepén jelezte, hogy az
egyenruhdzati termékek tovdbbi drusitasdra - a folyamatos veszte-
ségek miatt - nem ldt lehetdséget, azonban az dtdllds idoszakdban,
2008. december 31-ig, az elldtdst biztositja. Az egyenruhdzati bolt
zdrva tartdsa alatt lejdro alapelldtdsi utalvdnyfiizetekben lévd ma-
radvdnydosszeg érvényességének meghosszabbitdsdra a szervek in-
tézkednek. Ez érvényes természetesen az egyenruhdzati boltban ki-
adott méret-, illetve készlethidanyra vonatkozo igazoldsok esetében
is. Az IRM rendészeti szakdllamtitkdra 2008. jilius 28-dn kelt dt-
iratdban tdjékoztatdst adott arrol, hogy a minisztérium részérdl
sem most, sem a kozeljovdben nem ldtnak lehetdséget egy ij tipusi
egyenruhdzat bevezetésének elokészitésére, majd bevezetésére. En-
nek megfeleléen, marad a renddrségnél jelenleg rendszeresitett

egyenruhdzat. A volt hatdrdr dllomdny a hatdrdr ruhdzat drusitd-
sdnak megsziintetése miatt, szintén rendor egyenruhdzatot vdsdrol-
hat alapelldtdsként és utdnpotldsként. A 2008. julius 28-i vezetdi
értekezleten orszdgos rendorfékapitdany ur kozolte, hogy 2010-ig a
ruhapénz jelenlegi helyzetén vdltoztatni nem lehet, ennek megfele-
l6en, a ruhdzati természetbeni elldtds bevezetésére nem keriil sor.
Az egyenruhdzati elldtds ellehetetleniilésének f& oka, hogy a hiva-
tdsos dllomdny 1997. ota az utdnpotldsi ruhdzati illetményét kész-
pénzben kapja. Az elmiilt évek tapasztalatai és a ruhdzati boltok ér-
tékesitési adatai azt mutatjdk, hogy az dllomdny a ruhdzati utdn-
potldsi illetményének alig 5 %-dt kolti egyenruhdzati cikkek beszer-
zésére, azaz az elhaszndlodott ruhdzatdnak frissitésére. Ennek ha-
tdsa jol ldthato (sajnos az dllampolgdrok dltal is) a kozteriileti
renddri dllomdny egyenruhdzatdnak dllapotan. Egyre dltaldno-
sabb, hogy a renddrdk kopott, szakadt, olcso ,,kinai piaci” ruhdban
ldtjdk el a szolgdlatot. Az egyenruhdzat biztositdsdval kapcsolatos
feladatokat 2009. janudr 1-jétél az ORFK Ruhdzati Csomagkiildd
Osztdly veszi dt, azonban ldthato, hogy a minimdlis igényekbdl
adodoan, az elldtds csak alacsony szinten lesz biztosithato, illetve
annak tobbletkoltségei az ORFK-t terhelik. A BMFSK Zrt. a Ma-
gyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. ald tartozik, ennek megfeleloen az
ORFK csak kérheti, és nem kotelezheti az elldtds biztositdsdra.
Kérdésiinkre vdlaszolva az iilésen Sipos tdbornok tr elmondta,
hogy az ORFK kozbeszerzési eljdrdst fog kitrni a készlet biztositd-
sa érdekében, erre azonban a koltségvetés kiilon pénziigyi fedeze-
tet nem biztosit. A jelenlegi elldtdsi rendszer legnagyobb problé-
mdjdnak foigazgato ur az dllomdny részérdl jelentkezd kereslet
csekély voltdt jelolte meg, melynek kovetkeztében az egyenruhdkat
elddllito cégek java része egyszeriien kivonult a piacrol.

A Pest megyei Rendor-fokapitanysag koltozése

A Pest megyei Rendér-f6kapitdnysag koltoztetésével osszefiig-
gésben — a fokapitanysdg igen feszitett koltségvetési helyzetére fi-
gyelemmel — tdjékoztatdst kértiink arr6l, hogy annak tudomdsunk
szerint kozel félmillidrd forintos koltségét mely szervnek és milyen
forrasbdl kell fedeznie, tovabbd mibdl és mikorra tervezik felépite-
ni a Kerepesi uton az Uj székhazat?

A munkdltatoi oldal vdlasza szerint a Budapest XI11. Pozsonyi tit
56. szam alatti ingatlan — amely részben a Pest MRFK elhelyezését
is biztositja —, albérleti szerzddését az ORFK kototte, és annak fe-
dezetét is biztositja. A Kerepesi titon felépiteni tervezett 1ij székhdz-
zal kapcsolatban — az ORFK informdcioi szerint — dr. Draskovics
Tibor igazsdgiigyi és rendészeti miniszter egyeztetést folytatott a
Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. (MNV Zrt.) vezetbivel, melynek
alapjdn az MNV Zrt. jelenleg vizsgdlja, hogy milyen forrdsbol, és
mikorra valosithato meg a beruhdzds.

A Pest megyei Rendor-fokapitanysag
létszamgondjai

Tudomdsunk szerint a Pest megyei RFK a f6kapitanysdgok ko-
zott az utolsé helyek egyikén dll az egy rendSrre esd lakossdg 16t-
szamat tekintve, mikozben minden terhelési mutaté szempontjabol
,vezet6* helyet foglalnak el a BRFK mogott. A budapesti lakossag
agglomerdcidba torténd kikoltozése, valamint az ipari és kereske-
delmi vallalkozdsok szdmdnak novekedése egyre nagyobb terheket
r6 a meglévo dllomanyra, amit a Budapestrdl id6szakonként kiszo-
ritott blinoz6k Pest megyébe val attelepiilése még tovabb fokoz.
Tajékoztatdst kértiink arrél, hogy a PMRFK jelenlegi 1étszamat mi-

kor hatdroztak meg, tovabba mikor és miként tervezik a fentiekben
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vazolt 1étszamprob-
1émak orvosldsat.

Fentiekkel ossze-
fiiggésben az ORFK
Humdnigazgatdsi
Szolgdlata — irdsbeli
— vdlaszdban kifej-
tette, hogy a PMRFK
jelenlegi létszamadt
az integrdcio végre-
hajtdsa sordn hatd-
roztak meg. A hu-
mdnigazgatdsi szak-
teriilet vezetdje sze-
rint: a Pest MRFK
létszdmproblémdi
legkordbban a jovd
évben oldodhatnak
meg, ugyanis az integrdcio megvalositdsdnak tapasztalatai alapjdn
elkésziilt egy, az igazsdgiigyi és rendészeti miniszter tirnak felter-
Jesztett un. utdnkovetési feladatokat tartalmazo elbterjesztés,
amelyben javasoltuk a megyei renddr-fékapitdnysdgok terhelési
mutatok szerinti létszdmelosztdsdt. Az MRFK-k terhelési mutatok
szerinti létszdmelosztdsdra kidolgozds alatt dll egy olyan szdmito-
gépes program, amelynek segitségével megvaldsithato a feladat. A
program alkalmazdsdra vezetdi dontés sziikséges. A létszamhelyzet
megolddsdnak lehetdsége lehet még a létszamfeletti dllomdnnyal
rendelkezd MRFK-k dltal lefoglalt ,,mozgo stdatusok visszaaddsa”
Pest MRFK haszndlatdba, amelyekre jelenleg a Vas MRFK [ét-
szamfeletti dllomdnya van helyezve. Ezen stdtusok csak az azon lé-
vé létszamfeletti dllomdny helyzetének rendezése esetén keriilhet-
nek vissza, jelenleg ez egy lassu folyamat, vdarhato rendezése legko-
rabban csak 2009. janudr 1-jét kovetden valosulhat meg. Kérdé-
stinkre vdlaszolva az iilésen gazdasdgi fdigazgato iir kifejtette,
hogy a természetes fluktudcio kovetkeztében megiiresedd stdtuszok
visszaosztasa sordn a Pest megyei és a Budapesti Renddr-fokapi-
tdnysdgok elonyt élveznek.

Ismételt athelyezési moratérium?

A Renddrség legmagasabb szintli érdekegyeztetd foruma egye-
di tigyekkel f6 szabdly szerint nem foglalkozik, most azonban az
FRSZ mégis a RET elé terjesztette egyik kollegank athelyezési kal-
vdridjat, mivel megitélésiink szerint kirfvéan méltanytalan — és vé-
leményiink szerint jogsérté — dontést hozott az ORFK vezetGje. A
torténet idén februdr hénapban kezd6dott, amikor tagtdrsunk athe-
lyezését kérte a Szabolcs-Szatmar-Bereg MRFK egyik kapitdnysa-
ganak dllomanyabol a Gy6r-Moson-Sopron MRFK egyik kapitany-
sdganak dllomdnydba. Kérelmét csalddi okokkal indokolta, melyek
szerint egyetemi tanulmdnyokat folytaté menyasszonya az iskola
elvégzése utan leendd szolgdlati helyén fog munkat kapni, ezért ott
szeretnének letelepedni, lakést vasérolni és csalddot alapitani. At-
helyezését eloljardi hat havi visszatartdst kovetGen augusztus 31-ei
hatéllyal engedélyezték, a mdsik kapitdnysdg vezetSje pedig bizto-
sitotta nevezettet fogadokészségérol. Kollégank a fentiek szerinti
dontést és igérvényt tudomdsul vette és megkezdte a letelepedés
el6készitését leendd szolgalati helyén. JelentSs Osszegi hitel felvé-
telével lakdst vdsdrolt, parja pedig munkdt vallalt. Mindezek utdn
augusztus kozepén deriilt égbdl villimcsapdsként érte kollégankat
a hir: az ORFK vezetSjének 2008. jilius 22-én kelt 25690
szdmu/2008. szdmu — kordbban ismeretlen tartalmu — 4tirata kovet-
keztében mégsem keriilhet athelyezésre! Tagtdrsunk sérelmének
orvosldsa érdekében soron kiviil megkereséssel fordultunk az
ORFK Humdnigazgatdsi Szolgalatahoz, valaszt azonban a RET
iilésig nem kaptunk. Mindezekre figyelemmel a tandcskozds alkal-
maval szébeli magyarazatot kértiink a munkadltatéi oldal képvisels-
it6l, egyidejiileg kértiik a fentiekben hivatkozott ORFK vezetdi at-
irat rendelkezésiinkre bocsdtdsat. Tdjékoztatdst kértiink arrdl is,
hogy az FRSZ tiltakozdsa miatt jilius 1-jei hatéllyal visszavont at-
helyezési tilalom helyébe djabb moratériumot 1éptetett-e az ORFK
vezetdje.

Sipos tdbornok iir
szobeli vdlaszdban
leszogezte, hogy nem
rendeltek el 1j lét-
szdm stopot, csak a
pénziigyi fedezet nél-
kiili  létszamhelyek
betoltését korldtoz-
zdk.

Felhivtuk a fi-
gyelmet arra, hogy
jelen esetben ez nem
képezheti az éthe-
lyezés akaddlydt, te-
kintettel arra, hogy a
teriiletileg illetékes
GEI igazgatéjanak
irdsbeli ~ zdradéka
szerint a fogaddszerv rendelkezik bérrel fedett iires statusszal.

A Humdnigazgatdsi Szolgdlat képviseletében jelen levd Dr.
Offela Antal osztdlyvezetd uir vdlaszdaban kifejtette, hogy az érintett
megyei fokapitdnysdgon kb. 400 f6t foglalkoztamak létszdmfeletti-
ként, igy bdarmely stdatusz megiiresedése esetén elényben kell része-
siteni a helyben szolgdlatot teljesitket.

Fentiek szerinti védlaszt nem fogadtuk el. A 1étszam felett foglal-
koztatottak helyzetének rendezése sziikségességével természetesen
az FRSZ is egyetért. Elfogadhatatlannak tartjuk azonban egy fele-
16s rend6ri vezetdk altal irdsban tett fogadonyilatkozat személyes
koriilmények teljes figyelmen kiviil hagydsaval torténd utdlagos fe-
liilbirdlasat az eredeti dontés idSpontjdban még nem is létezett fel-
sGbb szintii utasitdsra hivatkozdssal. Mindezekre tekintettel a RET
ilésen ismételten siirgettiik a kollégankat lehetetlen helyzetbe ho-
z6 dontés feliilvizsgdlatdt, valamint az emlitett, ORFK vezetdi at-
irat rendelkezésiinkre bocsatasat.

A Hatarorségtol atvett technikai eszkozok sorsa

Tédjékoztatdst kértiink arrdl, hogy milyen elvek alapjdn keriilt
sor a Hatar6rségtdl atvett technikai eszk6zok elosztdsara, részestil-
tek-e a dologi javakbdl a hatdrral nem rendelkez6 megyék, illetve
renddri szervek. Amennyiben nem, akkor a 1étszdmhelyzet norma-
lizalasat kovetSen tervezi-e az ORFK a jelenleg 1étszamtobblettel
rendelkez6 f6kapitdnysdgokndl felszabadul6 eszkdzok dtcsoporto-
sitdsat.

A munkaltat6 véalaszaban kifejtette, hogy: A Renddrség és a Ha-
tardrség integrdcidja eredményeként a jogutod integrdlt Renddr-
ség a volt Hatdrdrség vagyondnak vagyonkezeldi jogdt megszerez-
te. A vagyonkezeldi jog dtvételének jogalapjdt a Hatdrdrség kolt-
ségvetési szerveinek megsziintetésérol és a jogutodldsrol szolo
70/2007. (XII. 29.) IRM rendelet (a tovabbiakban: IRM rendelet)
képezte. Az IRM rendelet teriileti elv alapjdn rendezte a jogutod-
last, ilyen modon az adott szinten a hatdskorrel rendelkezd illeté-
kes renddri szerv vette dt a megsziint hatdror szerv dltal gyakorolt
vagyonkezeldi jogokat. Igy példdaul az IRM rendelet 2. § (1) bekez-
désének c) pontja alapjdn, a volt Szombathelyi Hatdrdr Igazgato-
sdag jogutodja a Vas Megyei Renddr-fokapitanysdag. A technikai
eszkozok dtcsoportositdsdval kapcsolatban indokolt felhivni a fi-
gyelmet, hogy a Schengeni Alapbol beszerzett gépjarmiivek, eszko-
70k felhaszndldsa kizdrolag a tamogatdsi szerzddésnek megfeleld-
en realizdlodhat, tehdt ezen eszkozok esetleges dtcsoportositdsa
nem torténhet a hatdrral nem rendelkezd megyék dologi feltételei-
nek javitdsa érdekében. Az egyéb, nem schengeni eszkozok eseté-
ben nem kizdrt a vagyonkezeldi jogoknak a feladatok eredménye-
sebb elldtdsa érdekében torténd dtcsoportositdsa. llyen elvek alap-
Jjdn ment végbe példdaul az ORFK dltal a HOR OPK-t6l vagyonke-
zelésre dtvett folyami kishajok vizi jdror feladatokat elldto megyei
renddr-fékapitdanysdgok részére torténd dtaddsa.

A viélaszt tudomdsul vettiik, kértiik azonban az ORFK vezetését,
hogy az integracié kovetkeztében az egyes fokapitanysiagok techni-
kai eszkozellatottsagdban kialakult ardnytalansdgokat a kovetkez6
évek koltségvetésének tervezése és végrehajtdsa sordn torekedjenek
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a lehet6ségek szerint minél hamarabb megsziintetni. Viszont vdla-
szdban gazdasdgi féigazgato ur megerdsitette, hogy ez az ORFK
célja is.

A magannyugdijpénztarbél valé visszalépés
anomaliai

Egy tavaly év végén megjelent torvénymddositds lehetSvé tette
a hivatdsos dllomany 2007. december 31-én legaldbb 20 év szolga-
lati viszonyban eltoltott idével rendelkez$ tagjai szdmadra, hogy
2010. december 31-ig magdn-nyugdijpénztiri jogviszonyukbol
visszalépjenek a tdrsadalombiztositdsi nyugdijrendszerbe. Ennek
ellenére tobben jelezték, hogy példdul az Axa Biztosité nem teszi
lehetévé a visszalépést. Ezzel kapcsolatban a RET iilésen felme-
riilt, hogy a munkaltato értesiilt-e a jogsértd gyakorlatrdl és tervez-
e intézkedést annak megsziintetése érdekében.

A problémadval kapcsolatban a munkdltatoi oldal képviseldi ki-
fejtették, hogy a biztositok nem zdrkozhatnak el jogszeriien a torvé-
nyi feltételeknek megfeleld tagok TB-nyugdijrendszerbe valé visz-
szaléptetése eldl. Az ORFK azonban, mivel nem részese a jogvi-
szonynak, kozvetleniil nem léphet fel és beavatkozdsra hatosdagi
Jjogkore sincs. Mindezek ellenére vdllaltdk, hogy felhivjdk a bizto-
sito figyelmét a jogszabdly-maodositdsra.

A bevetési szolgalatok kiilonleges bevetési
potlékra valé jogosultsaga

Az iilésen napirendre keriilt, hogy az integracié sordn létreho-
zott bevetési szolgdlatok dllomdnya a mai napig nem részesiilhet
kiilonleges bevetési potlékban, mivel a vonatkozé BM rendelet
modositdsdra nem keriilt sor.

A munkdltatoi oldal képviseldi vdlaszukban kifejtették, hogy
mdr tobb alkalommal kezdeményezték a vonatkozo 20/1997.
(I11.19.) BM rendelet mddositdsdt, erre azonban a minisztérium
nem intézkedett. Az ORFK legutobb augusztusban jelezte a rendé-
szeti szakdllamtitkdrnak a fliggdoben levd jogalkotdsi feladatokat.

Az érdekképviseleti szervek elfogadhatatlannak mind&sitették,
hogy az érintett dllomdny jogalkotdsi mulasztds miatt immdr 8 ho-
napja nem kaphatja meg jogos jarandésagat, ezért kezdeményez-
tiik, hogy az ORFK vezet§je hivja fel az igazsagligyi és rendészeti
miniszter figyelmét a helyzet tarthatatlansdgara.

Temetési segély

A munkavallaléi oldal képvisel6i kifogds targydva tették, hogy
az ORFK dllomédnydba tartozok koziil az idén még egyetlen igény-
16 szdmara sem folyositottak temetési segélyt.

A munkdltatoi oldal képviseldi elmondtdk, hogy a kérelmek el-
birdldsdnak késedelmét az okozza, hogy az ORFK-n jelenleg nem
mitkodik szocidlis bizottsdg. Az erre vonatkozo normatervezet elké-
sziilt, azt hamarosan megkiildik véleményezésre a szakszervezetek-
nek. Sipos tdbornok iir elmondta, hogy a kérelmek elbirdldsdra
nem rendelkezik hatdskorrel, ezért a probléma megolddsdhoz be
kell vdrni a szocidlis bizottsdg létrehozdsdt. Ennek megtorténtéig
azonban vdllalta, hogy sajdt kerete terhére a legrdszorultabbak
esetében intézkedik a segély kifizetésére, mig a tobbi kérelmet a bi-
zottsdg elé fogjdk terjeszteni.

A regionalis GEI-k allomanyanak napidijra
valo jogosultsaga

Naprendre keriilt, hogy a regiondlis gazdasagi ellat6 igazgatésa-
gok dllomdnydba tartozé munkavéllal6k szdmdra nem folydsitanak
napidijat a székhelyiiktdl eltérd vdrosban torténd munkavégzés ese-
tén. A kifizetés elutasitdsakor arra hivatkoznak a GEI-k vezetsi,
hogy az igazgatdsdg illetékességi teriilete 3 megyére terjed ki. A
munkavallaléi oldal képviseldi felhivtdk a munkaltaté figyelmét,
hogy a munkavégzés helye és a munkdltaté illetékességi teriilete
nem azonos jogi fogalmak, ezért azok nem keverhetSek Ossze.

Mindezekre tekintettel a szakszervezetek dllaspontja szerint a napi-
dijra val6 jogosultsdg jogszertien nem kérddjelezhetd meg.
Gazdasagi foigazgato ur igéretet tett a probléma kivizsgdldsdra.

A rendorok lakasproblémajianak megoldasara
meghirdetett program

A Rend0rség éves értékeld értekezletén miniszterelnok ur beje-
lentette, hogy a kormdny a f6vdrosi szervek létszdmhidnydnak
megsziintetése érdekében programot kivan inditani a rend6rség hi-
vatdsos dllomdnyu tagjai lakhatdsi problémdinak megolddsdra. A
konstrukci6 részleteinek kidolgozdsdval a minisztérium az ORFK-
t bizta meg. A koncepcié kidolgozdsdba a RendSrség vezetése a
reprezentativ szakszervezeteket is bevonta. Szakszervezetiink kez-
detektdl fogva tdmogatta a kezdeményezést. Az egyeztetések sordn
arra torekedtiink, hogy a hiteltorlesztési tdimogatast szolgalati hely-
t6l fliggetleniil valamennyi hivatdsos dllomdnyu kollégdnk igénybe
vehesse. Az egyeztetések lezdruldsa utdn augusztus elején azt a ta-
jékoztatast kaptuk, hogy a minisztérium nem fogadta el az ORFK
szakszervezetek bevondsdval elkésziilt javaslatat és 1j konstrukcié
soron kiviili kidolgozasdra adott utasitdst. Ezt kovetGen augusztus
végén meglepetéssel értesiiltiink miniszter dr sajtoban tett bejelen-
tésérdl, mely szerint az elkésziilt jogszabdly-tervezet alapjan a f6-
vdrosban szolgalatot teljesitd tiszthelyettesek havi kozel 40 ezer fo-
rintos lakdsvésarlasi tamogatdsban részesiilhetnek a jovében. A
rend6rhidny orvosldsdnak szdndékat az FRSZ iidvozolte,
Draskovics Tibor miniszter Urnak cimzett megkeresésiinkben azon-
ban kifogasoltuk a jogosultak korének szlikitését és tiltakoztunk a
jogalkotdsrdl sz6l6 torvényben meghatdrozott egyeztetetési kotele-
zettség megsértése miatt. Egyidejlileg kértiik a norma-tervezet so-
ron kiviili rendelkezésiinkre bocsatdsat. Tekintettel arra, hogy erre
a RET iilésig nem keriilt sor, e témat is javasoltuk megvitatni.

Az ORFK Jogi Foéosztdlydnak vezetdje, Dr. Gombos Sdandor r.
alezredes iir szobeli vdlaszdban kifejtette, hogy az ORFK folyama-
tosan eleget tett egyeztetési kotelezettségének, amikor azonban a
norma-tervezet kidolgozdsdt dtvette a minisztérium, akkor ez a fo-
lyamat megszakadt. Az IRM ugyanis az dltala készitett jogszabdly-
tervezetek szakszervezetekkel valo egyeztetésének jogdt mdr kordb-
ban fenntartotta magdnak, igy az ORFK arra nem intézkedhetett.

A vilaszt a szakszervezetek elfogadhatatlannak mindsitették és
kérték, hogy az ORFK kezdeményezze a minisztériumnal a koordi-
nécid érdekképviseleti szervek bevondsdval torténd folytatdsat.

Akcidszolgalati potlékra valé jogosultsag

Ismételten napirendre keriilt az akcidszolgdlati p6tlékra vald jo-
gosultsdg elismerésével kapcsolatos probléma, mely az akcid fo-
galma jogszabalyi definiciéjdnak hidnydra vezethetS vissza. T4jé-
koztattuk a munkadltat6i oldal képviseldit, hogy az FRSZ tobb tu-
catnyi pert kezdeményezett tagjai ezen illetménypoétlékra valé jo-
gosultsaganak elismertetése érdekében. Ezek koziil elsé fokon mar
pert is nyertiink a munkdltatéval szemben. Felhivtuk a munkéltat6i
oldal képvisel6inek figyelmét, hogy véleményiink szerint sok eset-
ben a sziikos koltségvetés kényszeriti az egyes rendéri szervek ve-
zetGit a jogos jaranddsdgok visszatartdsara. Mindezekre tekintettel
kezdeményeztiik egy ORFK allasfoglalds kiaddsat, a jogosultsagi
feltételek egységes értelmezésének elémozditasa érdekében.

Sipos tabornok iir vdllalta, hogy a rendészeti féigazgatondl kez-
deményezi a potlékra valo jogosultsag elbirdldsi elveinek meghatd-
rozdsdt.

Az utélagosan jogalap nélkiilivé valt
munkavallaloi jarulék visszafizetése

Informdcidink szerint az illetményszamfejtd helyek felfiiggesz-
tették az utdlag jogalap nélkiilivé valt munkavallaléi jarulék vissza-
fizetését azon hivatdsos dllomanyd munkavallalok szdmdra, akik a
szakkozépiskolai id6 szolgdlati id6ként tortént elismerése kovet-
keztében visszamend&legesen szerezték meg a szolgdlati nyugdijra
val6 jogosultsdgot. Az ORFK GF Kozgazdasagi Féosztily vezetdje
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birtokunkba keriilt 1421/34/2008. szdmu atiratdban arrél tajékoz-
tatta az illetményszamfejt6 helyek vezetdit, hogy a munkavallal6i
jarulék visszamendleges rendezésének jogszerliségét az IRM — a
Szocidlis és Munkaiigyi Minisztériummal is egyeztetett — allasfog-
laldsaban vitatja. A FRSZ az ut6lagosan jogalap nélkiilivé valt ja-
rulék visszatartdsat elfogadhatatlannak tartja, tekintettel arra is,
hogy a Kormdny a koltségvetés dltalanos tartaléka terhére fedeze-
tet biztositott a szakkozépiskolai tanulmdnyi id6 szolgalati id6ként
torténd elismerésével kapcsolatban felmertil6 juttatdsok finansziro-
zdsdra.

Amint arrdl kordbban mdr hirt adtunk, a RET 2008. Julius 7-ei
iilésén elhangzott, hogy a Magyar Allamkincstdr egyeztetést folytat
e kérdésben a Szocidlis és Munkaiigyi Minisztériummal. A minisz-
térium véleménye szerint ugyanis a munkavdllaloi jdarulékot csak
akkor nem kell levondsba helyezni, ha az illetd a szolgdlati nyug-
dijban ténylegesen részesiil. A RET szeptemberi iiléséig a hivatko-
zott egyeztetés még nem zdrult le, az ORFK azonban kozolte, hogy
e kérdés kordbban felmeriilt egy munkaiigyi perben is, és a Fovd-
rosi Birdsdg jogerds itéletében osztotta az ORFK dltal is képviselt,
Jdrulékfizetési kotelezettség fenndlldsdra vonatkozo dlldspontot.

A valaszt elfogadni nem tudtuk, ennek ellenére az iilésen kértiik
az ORFK 4ltal hivatkozott itélet rendelkezésiinkre bocsatdsat. Kol-
lektiv érdekképviseleti lehet6ségeink azonban kimeriiltek, igy nem
marad mds vdlasztdsunk, mint az érintettek igényének peres tton
torténd érvényesitése. Mindezek alapjan kérem tagjainkat, hogy
iigyiikkel keressék Jogsegélyszolgdlatunk munkatdrsait! Fentiek
ellenére az iilésen tovabbra is kértiik a MAK és az SZMM kozotti
egyeztetések eredményérdl valé késdbbi tdjékoztatdst.

Amennyiben az el6z6ekben hivatkozott egyeztetések eredmé-
nyeként az érintett munkavallalok szdmara kedvez6tlen dontés szii-
letik, felmeriilhet a mdr visszafizetett jarulék visszakovetelésének
lehet8sége is. Ez ellen az érdekképviseletek hatdrozottan tiltakoz-
tak. Sipos tabornok ur végiil is tovabbi tiirelmet kért, az egyeztetd
targyaldsok befejezéséig.

Az AEK miikodésével kapcsolatos problémak

Amint arrdl lapunk hasdbjain kordbban mar beszamoltunk réla,
a RET jiniusi iilésén kifogdsoltuk, hogy az AEK szolgaltatdsainak
igénybevétele sordn a Renddrség személyi dllomdnydnak tagjai
rendkiviil hosszi vérakozasi idore kényszeriilnek. Ennek legf6bb
oka, hogy a honvédelmi miniszter és a kérhdz vezetésének igéretei
ellenére a rend6rségi igényjogosultak szdmdra nem hoztak létre a
kérhdzi szolgaltatasok igénybevételét gyorsitd kiilon tigyfélkaput.
Kifogdsoltuk tovdbba, hogy egyes fogorvosi ellatdsok térités elle-
nében torténd biztositdsa nincs 6sszhangban az AEK RendGrség
iranydban fennallé ellatdsi kotelezettségével. Mindezekre figye-
lemmel inditvanyoztuk, hogy az ORFK vezetése kezdjen targyala-
sokat az AEK és a HEK vezetésével annak érdekében, hogy a kor-
haz a vonatkoz6 jogszabdlyi rendelkezésekben meghatarozottak és
a volt BM kérhdz megsziintetésekor tett kormanyzati vallaldsoknak
megfelelGen biztositsa a rend6rség dllomdnydba tartozé igényjogo-
sultak egészségiigyi ellatasat.

A tdrgyaldsok dlldsdra vonatkozo tijabb kérdésiinkre vdlaszolva
a munkdltatoi oldal kozolte, hogy 2008. jinius 19-20-dn Csopakon

a rendori szervek alapelldto orvosai és pszichologusai részére
megtartott szakmai tovdbbképzésen az AEK féigazgatdja kifejtette,
hogy dlldspontja szerint az elbjegyzési rendszer zokkendmentesen
miikodik, ezért nem tartja indokoltnak a kiilon tigyfélkapu kialaki-
tasdt.

Az iigyfélkapu kialakitdsanak elutasitisira vonatkozé AEK
allaspontot elfogadni nem tudjuk! Jeleztiik az ORFK vezet6i-
nek, hogy e tdrgykorben mdr junius honapban kezdeményeztiik
a Szolgdlati Jogviszonyban Allék Erdekegyeztetd Férumanak
(SZEF) 6sszehivdsat, erre azonban a munkaltatéi oldal vonako-
dédsa miatt sajnos ez ideig nem keriilt sor. Az AEK f&igazgat6i
elutasitds ismeretében ismételten kezdeményezni fogjuk a
SZEF azonnali osszehivisit, sziikség esetén pedig a nyilvanos-
sdghoz fordulunk a volt BM Ko6zponti Kérhdz megsziintetése-
kor tett, be nem tartott igéretek teljesitésének kikényszeritése
érdekében!

A fogdszati elldtdsra vonatkozé kérdésiinkkel kapcsolatban az
aldbbi vdlaszt kaptuk: Az MH HEK parancsnokdnak 269/2008.
(HK 7.) intézkedése szabdlyozza a fogdszati elldtdst és meghatd-
rozza az egyes fogdszati elldtdsok téritési dijar. Az HM AEK fogd-
szata az igényjogosultak, beleértve a rendvédelmi szervek igényjo-
gosultjait is, fogdszati alapelldtdsdt a fogpotldsok kivételével téri-
tésmentesen biztositja. Fogpotlds esetén mind a honvédségi, mind
a nem honvédségi igényjogosultaknak téritési dijat kell fizetni, de
ez eltérd osszegi, azaz a rendvédelmi igényjogosultaknak maga-
sabb dsszegii téritési dijat kell fizeti. Atiratban fordultunk az MH
HEK parancsnokdhoz, amelyben kértiik a rendvédelmi igényjogo-

Jjogosultak dltal fizetendd dijra torténd mérséklését. Az MH HEK
parancsnokdnak gazdasdgi helyettese vdlaszdban arrdl tdjékozta-
tott, hogy a téritési dij mérsékléséhez — mivel ez plusz koltségveté-
si igényt jelent — egyeztetés sziikséges a dijkiilonbozet ellentételezé-
sére vonatkozoan. Az ORFK gazdasdgi fdigazgatojdatol tdjékozta-
tdst kértiink arra vonatkozoan, hogy a téritési dij mérséklése esetén
ldt-e lehetdséget annak ellentételezésére. Fdigazgato iir vdlaszd-
ban arrdl tdjékoztatott, hogy a 2009. évi koltségvetési év jelenlegi
tervszdmai alapjdn végzett elozetes szdmitdsok szerint a vdarhatoan
rendelkezésre bocsdtando forrdsok a Renddrség mitkodtetéséhez
sem nyijtanak teljes koriien elegendd fedezetet, ezért a fogdszati el-
ldtds dijkiilonbozetének finanszirozdsdra a jelenlegi adatok és in-
formdciok alapjdn nem ldt lehetdséget.

Az el6z6ekhez hasonléan a fogpétlds esetén fizetend§ téritési
dij egyenl6tlenségét is elfogadhatatlannak tartjuk, ezért e kérdés-
kort is a SZEF iilése elé terjesztjiik!

A szolgalati panaszok elbiralasa soran
jelentkezo mulasztasok

A munkavallal6i oldal képvisel6i ismételten kifogds targydva
tették, hogy a szolgalati panaszok elbirdldsa sordn sem a teriileti
szervek, sem az ORFK nem tartjdk be az elbirdldsi hatdrid6ket és
az egyéb eljdrdsi szabdlyokat.

A Humdnigazgatdsi Szolgdlat képviseletében jelen levd Offela
Antal osztdlyvezetd iir vdlaszdban kifejtette, hogy a szolgdlati pa-
naszok elbirdldsdnak késedelmeit az okozza, hogy a tavalyi évben
Jjelentdsen csokkentették a szolgdlat létszdmdt. A beadvdnyok elbi-
rdldsdnak elbkészitését végzd elbadok nem gyozik a tomegesen fel-
terjesztett panaszok elbirdldsdt - hangsiilyozta, hogy ez a helyzetet
nyilvdnvaloan nem menti, de legaldbb magyardzza a hatdridd csi-
szdsokat.

A vélasszal kapcsolatban a munkavallal6i oldal képviseldi fel-
hivtdk a renddri vezetSk figyelmét arra, hogy kezelhet&bb lenne a
panasz mennyiség, ha az ORFK és a minisztérium az egyértelm{
kérdéseket gyorsabban dontené el és jobban ligyelne a joggyakor-
lat egységesitésére!

A RET iilés napirendjén szerepl$ egyéb témakrol részleteseb-
ben a honlapunkrdl letdlthet6 13/2008. szamu f6titkdri tdjékoztatd-
bdl informalédhatnak Tisztelt Olvaséink.

Pongoé Géza
fotitkar
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SAJTOKOZLEMENY

FRSZ REAKCIO A MINISZTERI BEJELENTESEKRE: EGY TAMOGATAS ES EGY TILTAKOZAS

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet (FRSZ) tidvozli a korzeti meg-
bizottak 1étszdmanak évek Ota halogatott emelésére vonatkozd
igazsagiigy miniszteri bejelentést, nem ért azonban egyet a rend6r
tiszthelyettesekkel szemben tdmasztott felvételi kovetelmények
csokkentésével.

Az FRSZ az elmiilt években tobb alkalommal is felhivta a
Rend6rség és az azt irdanyitd minisztérium vezetésének figyelmét
a korzeti megbizotti hdldzat jelentségére és ezzel 9sszefiiggésben
a kmb-sek anyagi helyzete javitasdnak sziikségességére. Az érin-
tettek besoroldsdnak modositdsa érdekében szakszervezetiink
2004-ben akcidt is szervezett, melynek eredményeként tobb, mint
2200 korzeti megbizott alairdsat tartalmazo peticiét nydjtottunk be
a hivatalban levé beliigyi dllamtitkarnak. Kovetelésiink megalapo-
zottsdgdt a minisztérium vezetése ugyan mar akkor elismerte, a ja-
vadalmazds idén juniusban megvaldsult emelésére mégis kozel 4
évet kellett varnia kollégdinknak. A korzeti megbizottak 1étszama
évek ota folyamatosan csokkend tendenciat mutat, ezért kolléga-
inkra egyre nagyobb terhek hdrulnak. Mindezek alapjan az FRSZ
tdmogatja Draskovics Tibor miniszter dr korzeti megbizotti halo-
zat megerSsitésére vonatkozd bejelentésének megvaldsitdsat,
amennyiben ahhoz a kormédnyzat megfelel$ koltségvetési forraso-
kat is biztosit. A kordbbi kezdeményezések - mint példaul a
Doszpot Péter miniszteri biztos irdnyitasdval 2002-ben meghirde-

tett Grsprogram - lényegében a pénzhidny miatt futottak zatonyra.
A Rendorség jelenlegi koltségvetési helyzetének ismeretében ez a
sors fenyegeti a legtijabb kezdeményezést is, ha a kormanyzat nem
biztosit a rend6rallomdsok 1étrehozasahoz megfelels tobbletforra-
sokat.

Fentiekkel szemben a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet hatdro-
zottan tiltakozik a rendészeti szakkozépiskoldk felvételi kovetel-
ményének leszallitasa ellen, még akkor is, ha miniszter urat a roma
fiatalok megsegitésének szandéka vezette kijelentése sordn. Az
FRSZ véleménye szerint a schengeni hatdrral nem rendelkez6 me-
gyékben jelentkezd, kozbiztonsdgot is negativan érintd rendérhi-
anyt nem a kovetelményszint leszallitdsaval, hanem a renddri palya
vonzova tételével kell orvosolni. Ezt igazolja a nyugdijas rendSrok
visszavételére az IRM dltal meghirdetett kampany kudarcba fulla-
désa is. Mindezek alapjan az FRSZ a tiszthelyettesek felvétele so-
ran csak az egyenl6 mérce alkalmazésat tartja elfogadhaténak és
minden férumon tovédbbra is szorgalmazza a tisztes megélhetést
biztosito életpalya modell kialakitasat.

(Fenti sajtékozleményt az FRSZ az ORFK-n szervezett roma ki-
sebbségi referensi értekezleten Draskovics Tibor dltal tett kijelen-
tésekkel kapcsolatban tette kozzé az orszagos sajtdszolgélat dtjan.)

Pongo Géza
fotitkar

Tartsatok vissza egymast a rossztol!

Bizony tartsdtok vissza, mert ha ti nem teszitek, senki sem fogja
megtenni, és ha butasdgot csindltok, ugy dllnak el mellSletek f6no-
keitek, mint a lopott 16 mell61!

A rend6r mindig is az érdekl6dések kozéppontjdban allt és 4ll.
Figyelik a lakokornyezetében €16k, a szomszédok, a boltos, a fod-
rdsz, a kocsmdros. Figyelik a blinozdk, és figyelik a kollégak, a f6-
nokei. Lesik a médiumok. Lesi mindenki, mert kivancsiak. Persze
mindenki mésra! Egyesek arra, hogy milyen a csalddi élete, italo-
zik-e vagy jézan életdi, koszon-e az ismerdsoknek, van- e humora,
stb... Egyaltaldn, mint rend6r lehet-e példakép, felnézhetnek-e rd,
véarhatnak-e t6le segitséget, ha sziikség lesz rd. Mds arra kivancsi,
mennyire hatdrozott, mennyire ismeri a szakmdjat, j6 rendor-e
vagy be lehet-e ,,palizni”. Megint mdsok arra, hogy bizhatnak-e
benne, j6 kolléga-e, megdllja-e a helyét kritikus helyzetekben. So-
kdig lehetne sorolni még....

Mindenesetre a tanusitott magatartdsokbdl levont kovetkezte-
tések Osszessége alapvetSen befolydsolja a rendSrség megitélését
- a renddrség népszertiségét vagy népszeritlenségét, a rendori te-
vékenység tdrsadalmi elismertségét. Ez pedig kihatdssal van a
renddrség részére szant pénziigyi héttérre, tobbek kozott a fizetés-
re is.

Sajnos napjainkban a rend6rség népszertisége a ,,béka perspek-
tiva” alatt taldlhat6. Ugy gondolom, ezt Ti is érzitek! Nem szabad,
hogy elaltasson bérkit is a min&ségbiztositdsi modellek kiértékelé-
sének eredménye. Azok erdsen manipuldlt adatok. Nem az értéke-
1ést végz6 manipuldlja, hanem a folyamat kezdetét6l minden abban
résztvevd egy kicsit. Szerintem a valésdg az, hogy az dtlag ember
fél a rend6rt6l, de nem szereti, mert csak azt tapasztalja, hogy meg-
biintetik. Amikor neki van sziiksége segitségre, nem kapja meg azt.
A bilinz6 a szemébe nevet, mert az esetek tobbségében 6 a nyerd.
A megfeleld politikai és gazdasdgi hattérrel rendelkez8k egyenesen
lenézik a renddrt. A vele szembeni intézkedések gy is valamilyen
formdban hamvéba halnak. A politikusok teljes egészében kihasz-
naljdk, kifacsarjak, mint a citromot, majd szemétre dobjak, amikor

haszndlhatatlannd valt. Vagy a tdrsadalom elé vetik dldozatul,
mintegy blinbakként.

Es ha az dllampolgarok minden nap azt olvassdk az djsagokban,
halljdk a rddidban és latjak a televizioban, hogy a renddrség tagja
itt megaldzott egy embert, ott tilosban parkolt, amott pedig ittasan
vezetett és kozlekedési balesetet okozott, bizony nem vélik hasz-
nunkra. Tetézi ezt a népszertitlenséget, hogy 2006 6ta egyetlen
kozteriileti rendezvényt sem sikertilt Ggy biztositani, hogy abban
szakmai hibdkat ne vétettek volna, és abba ne kotott volna bele sen-
ki sem.

A médidk hiréhsége Oridsi presztizsveszteségeket okoz. Ezért
mondom, hogy tartsdtok vissza egymadst a rossztdl, mert ha a mé-
diumokat megfosztjuk attél a lehet6ségtdl, hogy a rend6rok ma-
ganéletében vagy szolgdlati idejében elkovetett esetleges biincse-
lekményeirdl, szabdlysértéseirdl, etikusnak nem nevezhetd tetteirdl
irjanak, hanem csak olyan hireket adhatnak a rend6rokrdl, amikor
éppen életet mentettek vagy elkovet6t fogtak, ,,nagyot dobhatunk a
népszertiségiinkon”. Es az nagyon fontos, hogy a tarsadalom elis-
mertségét visszaszerezziik, mert a tdrsadalom tagjai nélkiil nincs jol
miikodod rendbrség sem.

Emlékezz, ha vétettél, eldllnak mellSled és magadra maradsz.
Persze nem teljesen, hiszen a csalddodra akkor is szdmithatsz. Es
szamithatsz a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezetre is, mert ez a szer-
vezet segitséget ad és mindenben arra torekszik, hogy az érdekeid
ne sériiljenek. De, hogy ezt elérjiik, neked is tenned kell! Figyelj
oda onmagadra és kozvetlen munkatdrsaidra! Ha helytelen maga-
tartdst tanusit vagy helytelen dolgot tesz, figyelmeztesd! A kolle-
gialitds rossz értelmezése az, amikor valakit érdemtelentiil védiink.
Vagy azzal dicseksziink, hogy éppen hol, milyen torvénytelenséget
kovettiink el. Sajnos egyes parancsnokok is igy prébdlnak népsze-
rliségre szert tenni az dllomdny korében. De ez helytelen!

Tartsd tdvol magad a rossztdl és a tarsaidat is! Hidd el, ez neked
is érdeked!

Komaromi Zoltian
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kindalunk.

XVIII. Keriilet - Pestszentlérine: Zaragoza Kert
Nemes utca - Fenyofa utca sarok,
30-130 mr'-ig, mdr 11,99 milli¢ Fe-tol!

XX, Keriilet — Pesterzsébet: Vigo Hiz
Virosmarty utca - Szegfii utca sarok,
40-120 m'-ig, mdr 13,99 millié Fe-t6l!

A szakszervezet dolgozdi és esaldadtagiaik részére minden lakdshoz biztositunk:

a lakdsok drdbol 2% drkedvezményit,
LCD Tv-1,

rugalmas fizetési feltételeket,
személyre szabott hiteliigyintézést,
kaztisztviseldi hitelr.
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Jogi esetek

A tagsagunk nagyobb csoportjait érintd egyéni
jogvitak allasanak attekintése

Egy korabbi lapszamunkban mar irtunk olyan orszagos jelen-
toségii, folyamatban 1évé munkaiigyi perekrdl, melyek tagsa-
gunk figyelmét kiilonosen felkelthetik, érdeklodését kivalthat-
jak. Most ennek felfrissitésére tesziink kisérletet.

1) Fenntartva azon élldspontunkat, mely szerint alkotmanyelle-
nes az a felsorolds, amely kizérja a bliniigyi kutyavezettket a koz-
teriileti, illetSleg a nyomoz6i pétlékra vonatkozé jogosultsagbol,
mert nem kimeritSen sorolja fel azokat a szervezeti egységeket és
beosztasokat, amelyeknél a kozteriileti (nyomozéi) szolgalatteljesi-
tés jellemzd, és a renddrségi alapfeladatok ellatdsdra szervezett
szolgdlati beosztdsok végrehajtéi (blintigyi megel6z6 és felderits)
feladatait latjak el, az els6 birdsdgi targyaldsokon az Alkotmanybi-
résag eljarasat kezdeményeztiik.

Véleményiink szerint a taxativ felsoroldst tartalmazé BM rende-
let a Korm. rendelet dltal meghatarozott személyi kort felhatalma-
zas nélkiil, indokolatlanul sztikiti és ezzel lerontja azt a kormany-
rendelet, mint magasabb rendl jogszabdly éltal megéllapitott f6-
szabdlyt, hogy kozteriileti p6tlékban az a renddr részesiiljon, aki a
rend6rség alapfeladatai elldtdsdra szervezett szolgdlati beosztasok-
ban lat el végrehajtéi feladatot.

Megjegyezziik tovabbd, hogy a fegyveres szerveknél rendszere-
sitett hivatdsos statusok munkakori jegyzéke sem ismeri a blintigyi
kutyavezetdi beosztast.

2) Az elmilt években mds-mas elnevezésekkel (példaul foko-
zott ellendrzés, megerdsitett szolgdlat) kiilonbozé akcidk sokasdga
kertiilt elrendelésére, mindenfajta ellentételezés nélkiil. Az 1996.
évi XLIIIL. torvény (Hszt.) végrehajtasardl szol6 140/1996. (VIIL.
31.) Korm. rendelet 57. §-a szerint akcié szolgalati potlékra az jo-
gosult, aki az dllomdnyilletékes parancsnok dltal szolgélati feladat
végrehajtasa érdekében elrendelt orszdgos vagy teriileti akcidban,
illetSleg kiilonleges szolgdlati feladatban vesz részt. Az akcié fo-
galmat a Hszt. vagy a végrehajtasi rendelete nem hatdrozza meg.
Jogszabdlyi definici6 hidnydban a teriiletileg elrendelt fokozott el-
lendrzést allaspontunk szerint feltétlentiil az akcié fogalma ald kell
sorolni, melynek és a tovabbi feltételeknek valé megfelelés miatt
az érintett személyi dllomdny alldspontunk szerint jogosult akci6-
szolgalati pétlékra.

A Févérosi Munkatigyi Birésdg az tigyben sziiletett itélete az ér-
velésiinket osztva helyt adott keresetiinknek.

3) Az iigyeletesek nyomoz6i pétléka targydban mar tobb me-
gyében inditottunk keresetet. Az tigy bonyolultsagat illetve a biré-
sagok eltérs jogértelmezését jelzik a sziiletett {téletek. Ezek kozott
ugyanis vannak a keresetnek helytaddk, vagyis a nyomoz6i potlék-
ra jogosultsdgot megéllapitéak és vannak azt elutasitéak. A kérdést
valdszintileg a Legfels6bb Birdsag itélete fogja eldonteni, melyhez
az elsd 1épést mar megtettiik a feliilvizsgalati kérelem benyujtasa-
val. A Legfels6bb Birdsag az ligy targyaldsat 2008. november 19-
ére tilizte ki.

4) A szakkozépiskolai évek beszdmitdsa kérdésében ugy
tlinik, sikeriilt a kormény 4ltal megdallapitott kereteket tdgitani,
azzal, hogy az dltaluk el nem fogadott, s a legfels6bb birdsagi
jogegységi hatdrozata dltal sem kifejezetten szabalyozott kérdé-
sekben is munkaiigyi pereket nyertiink. Igy sikeriilt a mai napig
az évismételt és a technikusi éveket is szolgdlati id6ként jogerd-
sen megallapitatni! S6t egyes, a hivatkozott mellékletekben nem
taldlhaté szakmak tanulményi idejét is szolgdlati id6ként ismer-
tettiik el!

Sajnos azonban vannak olyan szakmdk (példdul autéforgalmi,
gépszerkeszt, magasépitd) melyek beszamitdsa tovabbra is me-
gyefiiggd, s a munkaiigyi birésagok itélete is egymdsnak ellent-
mondo.

Az iigyet rdadasul bonyolitja, hogy a Legfelsébb Birdsig e
targyban sziiletett jogegységi hatdrozatit — annak esetleges alkot-
manysértd voltat — az Alkotmanybirdsag vizsgdlja. Nem hivatalos
informdcidink szerint novemberben varhaté az Alkotménybirdsig
hatdrozata.

5) Egyesek még mindig nem kapnak gépjarmiivezet6i potlékot
annak ellenére, hogy megfelelnek a fentebb mar hivatkozott kor-
manyrendelet dltal megkivant feltételeknek, vagyis a) a beoszta-
sabol adodo feladatok ellatdsa sordn szolgdlati gépkocsit rendsze-
resen vezetnek és ezdltal kiilon gépjarmivezetd foglalkoztatdsa
sziikségtelen? b) gépkocsivezetoként a fegyveres szerv jelzésével
és megkiilonboztets jelzéssel elldtott gépjarmiivet vezetnek. Evek-
kel ezel6tt mar tobb hasonl6 tigyben nyertiink pert, melyekben a bi-
résdgok megdallapitottdk, hogy a heti 2-3 alkalommal torténd gép-
jarmivezetés mar mindenképpen pétlékra jogosit, masrészt pedig
a megtett kilométerek szimdnak a p6tlékra jogosultsdg szempont-
jabdl nincs jelentésége. Sajnos vannak vezetdk, akik a fentiek elle-
nére még mindig probdlkoznak a po6tlék elvételével, illetve ki nem
fizetésével. Ezen vezetSket is meggydzheti azonban a Gyulai Mun-
kaiigyi Birdsag legtjabb, a keresetnek helyt ad¢ itélete.

6) A biiniigyi technikus, illetve a helyszini szemlebizottsag-
vezetd tevékenysége sordn koteles egyéni védofelszerelést haszndl-
ni, mivel a helyszini szemlék nagy részében bioldgiai anyagmarad-
vanyokkal, testnedvekkel, egészségre drtalmas vegyszerekkel, va-
lamint az egészséget nagyban veszélyeztet§ egyéb anyagokkal
dolgozik. Mindezekre tekintettel tobb megyében munkaiigyi pert
inditottunk, hogy a fenti beosztasban 1évok egészségkarosité koc-
kazatoknak kitett beosztdsnak mind&siilnek, s jogosultak a szolgdla-
ti idejlik 1,2-szeres szamitdsdra, fokozottan veszélyes beosztds pot-
1ékra, s pétszabadsdgra. Budapesten els6ként immadr fenti targyban
jogerGsen pert nyertiink, a vidéki munkaiigyi birésdgokon pedig ta-
vasszal vérhatok itéletek.

7) Az el6z6 ponttal egyezd targyban a baleseti helyszinelk vo-
natkozdsaban is pert inditottunk, s az tigyben 2008. julius 30-dn
igazsagiigyi szakértdi vizsgalatra kertilt sor.

8) Tobb kollégank jardrvezetdi beosztisban teljesit hivatdsos
szolgdlatot, de az eredeti beosztdsa mellett a baleseti naplok és a
helyszini szemlék iratai egyértelmtien igazoljak, hogy folyamato-
san helyszinel6i feladatkort is elldtnak. A helyszinel6i tobbletfel-
adatok, a specidlis szakértelmet, és felelGsségvallaldst igényl6 szol-
galati beosztds ellatasaért semmilyen fajta tobbletdijazast nem kap-
tak, igy nem biztdk meg Gket a Hszt. 50. §-a szerint, illetve a ma-
gasabb illetményt jelentd helyszinel6i beosztés illetményét nem al-
lapitottak meg résziikre. Ezen tigyekben joger&sen nyertiink és je-
lenleg is folytatunk pereket, melyek eddigi itéleteiben - 3 évre visz-
szamendleg szamitottan - millids nagysdgrendd illetménykiilonbo-
zetet fizetettiink ki képviselt tagjainknak.

9) Az el6z6 pontban részletezett problima kozalkalmazottak
esetén is fenndllhat. Ilyen azon kollégank esete, aki tobb munkafo-
lyamatot ellaté tigyviteli alkalmazottként, eredeti munkakore mel-
lett dtmenetileg mas munkakorébe tartozé feladatokat is végzett,
megbizasi dij nélkil. Az tigyben sziiletett elséfoku itélet szerint
azonban helyettesitési dijra jogosult, melynek havi mértéke - jelen
esetben - a helyettesitett dolgozo havi illetményének 30%-a. Ezen
itéletet az illetékes fékapitdnysidg meg sem fellebbezte, vagyis jog-
erére emelkedett.

10) A 6/2007. (OT.3.) szamii ORFK utasitds alapjdn a hivatd-
sos dllomdny tagjdt a 2007. dprilis 24-i Renddrség Napja alkalmd-
val netto 50.000 Ft jutalomban kellett részesiteni. Nem részesithe-
16 jutalomban azonban az, aki 2007. dprilis 1-jén FUV eljdrds alatt
dll, illetmény nélkiili szabadsdgdt tolti, felmentési idejét tolti, fe-
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gyelmi- vagy biintetdeljdrds van ellene folyamatban, fegyelmi biin-
tetés hatdlya alatt dll, aki ellen a birésdg felfiiggesztett szabadsdg-
vesztés biintetést szabott ki, a probaidd eredményes leteltéig, to-
vabbd aki ellen a birosdg pénzfobiintetést szabott ki, legaldbb hat
honapig, illetve ha a birdsdg probdra bocsdtotta, a probaidd tarta-
ma alatt.

A 2007. aprilis 18-d4n megjelent és hatdlyba 1épé 13/2007.
(OT.5.) ORFK utasitds 1. pontja megvaltoztatta az Ut. 3. pontjdnak
szovegét és kizarta azon személyeket is, akik 2007. dprilis 1-jén
berendelés hatalya alatt dlltak.

Bér ezek egyike-masika jutalmazasbol valo kizardsa is mar mél-
tdnytalan, de e mddositas azonos mércét alkalmazott az aktiv mun-

kat végz6 berendelt dllomany tagjai €s a teljesitményjutalom kifi-
zetésébdl eredetileg kizart, munkat, azaz szolgélati tevékenységet
nem végzdkre, és a fegyelmi- vagy biintets eljards, illetSleg biinte-
tés hatdlya alatt allokra.

Allaspontunk szerint diszkriminativ a rendészeti szakkozépis-
kola hivatdsos dllomanyu tagjanak e teljesitményjutalombdl val6
kizarasa, ezen rendelkezés az egyenld bandsmodrdl és az esély-
egyenl6ségrdl szol6 2003. évi CXXV. torvény 8. § t) pontjanak ti-
lalméba iitkozik. Az érintettek egyike vonatkozdsdban szolgalati
panaszt terjesztettiink eld, illetve az Egyenlé Banasmod Hatdsaga-
ndl eljarast kezdeményeztiink. E16bbi elutasitdsa utdn pedig mun-
katigyi pert inditottunk.

A munkaltat6 tagadta, a birosag megallapitotta:

atszervezeés volt
KARTERITEST ES ELETJARADEKOT FIZETHET AZ ORFK

Az étszervezés kiemelt fontossagi munkdltatéi intézkedés, amely
befolydsolja egyrészt az adott szervezeti egység miikodését, mas-
részt a hivatdsos dllomany nyugdijjogosultsagot szerzett tagja sza-
madra lehet&séget ad arra, hogy amennyiben az dtszervezés folytan
felkindlt masik beosztast nem kivanja elfogadni, ugy felmentéssel
szolgélati nyugédllomanyba vonulhat.

A képviseletiinkben 1év6 tagunk az ORFK Gazdasdgi Elldto
Igazgatésdg Gépjarmi Osztdlyan teljesitett szolgalatot garazsmes-
teri beosztdsban. 2007. janudr 1-jei hatdllyal a munkdltaté médosi-
tasokat vezetett be, amelynek keretében megvdltoztatta a szolgalat-
teljesitési helyet, a Pannonia utcai telephelyr6l a Készenléti Rend-
Orség Kerepesi uti objektumadba telepitette 4t a Gépjarmi Osztélyt,
és viltoztak az ellatand¢ feladatok is. Az osztily kezelése alatt al-
16 gépjarmivek szdma kétszeresére nétt, és olyan jarmivek is vol-
tak koztiik, amelyekrdl kordbban egyaltalan nem kellett gondos-
kodni, igy teherautdk, buszok és csapatszallit6 jarmtivek. Rdaddsul
a bevetési kisbuszokndl a fegyverzeti anyagok, egyéb eszkozok
rendelkezésre éllitdsa is munkakori feladat lett.

Mindezek ellenére a munkaltaté nem ismerte el atszervezésnek
a tevékenységét, amellyel szemben az érintett képviseletében szol-
gdlati panaszt terjesztettiink eld, és kértiik az dtszervezés megalla-
pitdsat, és ennek megfelelGen a személyzeti elbeszélgetés lefolyta-
tasat, ahol a tagunk szdmdra felajanljak a modosult tartalmu szol-
gdlati beosztdst, és amennyiben azt nem fogadja el, gy nyugdijjo-
gosultsdgara tekintettel felmentéssel nyugdlloméanyba helyezik. Az
érintett természetesen a modosult munkakorben felvette a munkat,
fenntartva azt, hogy atszervezésnek tekinti a munkaltato eljarasat.

A szolgélati panaszt elutasitottdk arra hi-
vatkozva, hogy nem lényeges modositdsok
torténtek a munkakorrel Osszefiiggben. Kere-
setet inditottunk az igény érvényesitése érde-
kében, és az els6 fokon eljaré Févarosi Mun- -
kaiigyi Birésag helyt adott a keresetiinknek, |+ iy

megdllapitotta, hogy 2007. janudr Ol-jén a *l A
felperes beosztasara vonatkozdan dtszervezés br. il H Tama'f 1 i

tortént, €s az ennek megfelels személyzeti in-
tézkedés végrehajtasanak elmaraddsa az alperes részérdl jogellenes.

A peres eljaras sordn varatlan fordulat allt be, hiszen 2008. ja-
nudr 1-jei hatdllyal az ORFK visszadllitotta a kordbbi szervezeti
strukturat, igy ett6l az id6ponttdl ismét Pannénia utcai telephellyel
miikodik a Gépjarmii Osztaly, a korabbi feladatkor szerint. Erdekes
modon a kordbbi szervezeti rend visszadllitasit — teljes Onellent-
mondadssal - mdr dtszervezésnek mindsitette az ORFK, és igy a ta-
gunk nyugallomdnyba vonult.

A megdllapitott nyugdija azonban mintegy havi 10.000,-Ft-tal
lett kevesebb, mint ha 2007. janudr 1-jén mentették volna fel; egy-
részt, mert akkor a 25 évre jard jubileumi jutalmat beszamitottdk
volna a nyugdijalapba; mdsrészt, mert 2008. janudr 1-jét6] mar nem
a bruttd, hanem a nett6 illetmény alapjdn szdmitjdk a nyugdijat.
Ezt az igényt életjaradékként fogjuk érvényesiteni, tovdbba az egy
évi elmaradt nyugdijat egyosszegli kartéritésként.

Az iigy tovabbi fejleményeirdl beszamolunk, és varjuk azon
tagjaink jelentkezését, akik hasonl6 problémaval kiizdenek.

dr. Olah Tamas jogtanicsos

Dontott az LB a kotelezo eloléptetésrol

Mar korabban hirt adtunk arrdl, hogy orszdgosan inditottak keresetet
kollégdink a Hszt. 80. § (3) bekezdés b) pontjra alapozva, mely sze-
rint ,,a hivatdsos dllomdny tagjit a soron kovetkezd rendfokozatba el
kell 1éptetni: magasabb beosztasba kinevezésekor, ha a viselt rendfoko-
zata a rendszeresitett rendfokozatndl legaldbb kettGvel alacsonyabb”.

E rendelkezés alapjdn tobb munkaiigyi birésdg megitélte mar
érintett kollégdink kereseti kérelmét, a Baranya Megyei Birdsag
pedig — jogerss itéletében — azt is kimondta, hogy— a Hszt. 245/E.
§-dban foglalt dltaldnos rendelkezés mellett, mely szerint az el61ép-
tetés csupan lehet6ség — a Hszt. 80. § (3) bekezdés b) pontjdnak
rendelkezése tekintendd kiilonos szabdlynak, s igy elsddlegesen al-
kalmazandoénak, valamint, hogy a Hszt. 78. § (1) bekezdés b) pont-
janak és 80. § (1) bekezdéseinek rendelkezéseibdl az kovetkezik,
miszerint az adott beosztdshoz meghatdrozott rendfokozati maxi-
mumot — a torvény eltéré rendelkezése hidnydban — egydttal a
rendszeresitett rendfokozatnak is kell tekinteni.

A Legfelsobb Birosdg azonban ettdl eltérd allaspontra helyez-
kedett, s azt dllapitotta meg, hogy a beosztdshoz rendszeresitett
rendfokozat nem azonos a beosztdsban elérhetd rendfokozati ma-
ximummal.

Kifejtette, hogy a 11/1997. (II. 18.) BM rendelet egyértelmtien
rendelkezik errdl, s ennek megfelelden 1. szdmu melléklete tartal-
mazza a rendfokozattal rendszeresitett staituszok megnevezését (he-
lyi szervek esetében ilyet csupdn a kapitdnysdgvezetSre hatdroz
meg), a 2. szimu mellékletben taldlhat6 beosztdsok esetében a ren-
delet csak a rendfokozati maximumot irja elG.

Ennek értelmében az LB dlldspontja szerint a perbeli esetben
nem allt fenn az a torvényi feltétel, hogy a felperes rendfokozata
kett&vel alacsonyabb volt a beosztasdhoz rendszeresitett rendfoko-
zatndl, hiszen jogszabdly esetében rendszeresitett rendfokozatot
nem hataroz meg.

Jogsegélyszolgalat



Erdekegyeztetés

Egy siker, egy elutasitas és egy ajabb kifogas

Az elmult idészakban tobb olyan munkaltatéi mulasztds jutott tu-
domadsunkra, melyek indokolatlanul hatrdnyos helyzetbe hoztdk a
Rend6rség hivatdsos dllomdnyanak minisztériumba, illetve a mi-
nisztérium irdnyitdsa ald tartozé szervek dllomdnydba berendelt
tagjait. Mindezek alapjdn a gyermekgondozas céljabodl illetmény-
nélkiili szabadsdgon levok étkezési hozzdjaruldsra vald jogosultsa-
génak elismertetése és valamennyi berendelt 6nkéntes kiegészité
nyugdijpénztiri tdmogatdsdnak megemelése érdekében megkere-
séssel fordultunk az IRM rendészeti szakallamtitkdrdhoz, dr. Tri
Andrés drhoz. Amint arrdl olvaséinkat mar tdjékoztattuk, az igaz-
sagiigyi és rendészeti miniszter a tavalyi év folyamdn helyt adott
egy gyermekgondozas céljabol illetménynélkiili szabadsagon levd
hatar6r étkezési hozzdjarulds irdnti igényének. Tekintettel arra,
hogy a miniszter ur precedens értékl dontését kovetden a Renddr-
ségen eltér$ joggyakorlat alakult ki az illetménynélkiili szabadsa-
gon levé munkavallalok étkezési hozzdjdruldsra vald jogosultsd-
ganak elismerése vonatkozdsdban, a kérdés megvitatdsat és orsza-
gosan egységes donté€s meghozataldt kezdeményeztiik a Renddrsé-
gi Erdekegyeztetd Tandcs iilésén. Az egyeztetések eredményeként
az ORFK vezetGje pozitiv dontést hozott és az étkezési utalvanyok
utélagos kiaddsdt, illetve folyamatos folydsitdsat valamennyi dllo-
manykategoéria tekintetében engedélyezte. Ezzel szemben a Rend-
Orségtdl berendelt hivatdsos dllomanyd, illetmény nélkiili szabad-
sagon levé munkavdllalok étkezési hozzajarulds iranti igényét to-
vébbra sem ismerték el a minisztérium irdnyitdsa ald tartozé szer-
vek vezetdi. Megkeresésiink eredményeként szakdllamtitkdr Ur el-
ismerte, hogy az érintett szervek vezet6i indokolatlanul zartak ki a
berendelt dllomdny illetménynélkiili szabadsdgon levd tagjait az
étkezési hozzdjarulasra jogosultak korébsl és intézkedett a hatra-
nyos megkiilonboztetés megsziintetésére. Fentiekkel ellentétben
masik kifogdsunk elsé nekifutdsra nem jart sikerrel. Ismeretes,
hogy a Renddrség vezetése tobb éves elmaraddst pdtolva idén
mdrcius 1-jét6l 1.000,- Ft-rél a brutté alapilletmény 3 %-dnak

megfeleld Osszegre emelte az onkéntes kiegészit nyugdijpénztari
tagok munkaltatéi tdmogatdsidt. Az emelt Osszegli tdmogatdst
azonban a berendeltek szdmdra nem biztositjak. Szakdllamtitkdr
iir véleménye szerint a vonatkozo ORFK utasitds hatdlya a beren-
delt dllomdnyra nem terjed ki, ezért nem jogsértd, hogy a minisz-
tériumban és az irdnyitdsa ald tartozo szerveknél foglalkoztatott
hivatdsos dllomdnytiak onkéntes kiegészité nyugdij-pénztdri tamo-
gatdsa eltér a Renddrség dllomdnydban szolgdlatot teljesitd dllo-
mdny tdmogatdsdtol. A minisztérium alldspontjat természetesen
nem tudtuk elfogadni ezért annak feliilvizsgélata érdekében djabb
megkereséssel fordultunk szakdllamtitkdr drhoz. Ebben felhivtuk
a dontéshozok figyelmét az onkéntes kolcsonds biztositd pénzta-
rakrdl szO16 torvény azon rendelkezéseire, melyek szerint a mun-
kaltato, fiiggetleniil att6l, hogy normativ rendelkezés vagy sajat el-
hatdrozdsa alapjan biztositja a tdmogatast, annak meghatarozasa
sordn nem tehet kiilonbséget a vele foglalkoztatdsi jogviszonyban
all6 pénztartagok kozott. Amennyiben tehdt a minisztérium allas-
pontja szerint az ORFK utasitds hatdlya a berendelt dllomdnyra
nem terjed ki, akkor nyilvdnvaléan az IRM (illetve hattérintézmé-
nyei) sajat dllomanydba kinevezett munkavallaldira irdnyad¢ sza-
balyokat kell figyelembe venni a berendelt pénztartagok tdmoga-
tdsdnak meghatdrozasa sordn. Tudomdsunk szerint a minisztéri-
umban és az aldrendeltségébe tartozd, berendelés alapjan hivatad-
sos allomdnyd munkavallalokat is foglalkoztaté szervek mar jo
ideje 1.000,- Ft-ndl magasabb 6sszegii timogatast biztositanak sa-
jat onkéntes kiegészitd nyugdijpénztari tagsdggal rendelkezé mun-
kavallaloik (koztisztviselbik és kozalkalmazottaik) szdmara.
Mindezek alapjan kezdeményeztiik a véleményiink szerint jogelle-
nes diszkrimindcié megsziintetését. (A levélvaltds teljes terjede-
lemben honlapunkon olvashaté el.) Ujabb kifogdsunkra lapzartan-
kig nem kaptunk valaszt, ezért az ligy kimenetelér6l kés6bbi lap-
szdmunkban tdjékoztatjuk olvaséinkat.

v.f.

Tikositott norma alapjan fenyitenének?

Szakszervezeti tagunkkal szemben fegyelmi eljarast inditott a
BRFK vezetGje. A fegyelmi eljdrast elrendeld hatdrozat olyan
ORFK normadra hivatkozik, amely titkositott. Igy nem dertil ki
egyértelmtien, hogy milyen kotelezettségszegéssel vadoljdk az el-
jards ald vontat, marpedig ennek a fegyelmi eljardsban kiindul6-
pontnak kellene lennie. Inditvanyoztuk, hogy a norma titkossagat
a fegyelmi eljarasban oldjdk fel, tegyék megismerhet6vé, amely in-
ditvanyunknak helyt is adtak, de csak a végsé eljardsi cselekmény-
ként. Eképpen 4llt el6 az a fondk helyzet, hogy a ténydllasban

szerepld tantkat és az eljards ald vontat mar meghallgattdk, de az
még nem tudhat6 egészen pontosan, hogy milyen kotelezettségsze-
gésre kellett volna nyilatkozniuk.

Az eset kissé ahhoz hasonlithatd, mintha kodos idében harcol-
nank szellemekkel, és igy nem ldtjuk a tdmaddinkat, kovetkezés-
képp a védekezésiink irdnyat sem tudjuk meghatarozni.

Az tigyben érdemi hatdrozatot ez iddig nem hoztak, a norma tit-
kossdgdnak felolddsdra varunk.

dr. Olah Tamas jogtanacsos

Gyurtunk

2008. augusztus 31-én immaron mdsodik alkalommal keriilt meg-
rendezésre a Magyarorszdg Leger6sebb RendGre verseny. A ver-
seny a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet altal felajanlott nivés van-
dorkupédért zajlott. Természetesen a rendezvény egyéb tdmogatéi
komoly targyjutalmakat ajanlottak fel.

A versenyen 6 kolléga mérte Gssze erejét, felkésziiltségét. Kép-
viseltették magukat a Koztarsasagi Orezredtsl, a BREK dllomdnyé-
bol, Tiszadjvarosrol, Egyekrdl és természetesen szervezdként,
résztvett egy kolléga a Hajdiszobosz16i Renddrkapitanysagrol .

Az els6 versenyszam klasszikusnak mondhaté volt, hiszen egy ter-
metes méret(i kamiont kellett meghatdrozott tdvolsdgban a lehet6 leg-
rovidebb id6n beliil elhtizni. Nagyon szoros eredmények sziilettek.

Kovetkez6 versenyszam egy specidlisan erre a versenyre készi-
tett, dgynevezett lengbsuly vallra vétele és szintén adott tdvolsagra
val6 elvitele volt. Ebben a versenyszamban madr jelentSs kiilonbsé-
gek mutatkoztak a versenyzk felkésziiltségében. Egyikdjiik jatszi
konnyedséggel vitte vallan a 240 kg-nyi terhet, mdsik versenyzd vi-
szont éppen csak megemelni tudta. Mi sem jelzi jobban a kiélezett
kiizdelmet, mint az, hogy a versenyszam els6 két helyezettje kozott
egytized masodperc dontott.

Ezt kovetSen hdrom silyt kellett egy kézzel fejiik f61é emelni és
azt kinyomni. Itt is szerepet jatszott az id6tényezd.

Az utolsé versenyszam latvanyosnak bizonyult, hiszen az volt a
feladat, hogy egy személyautét az ald elhelyezett fémkeret segitsé-
gével a lehetd legtobb alkalommal kellett megemelni. Ezt a ver-
senyszamot két kolléga hihetetlen nagy folénnyel nyerte meg.

A versenyen az alabbi eredmények sziilettek:

Els6 helyezett lett, ezzel a vandorkupét egy évig birtokolhatja Né-
meth Szabolcs tiszadjvarosi korzeti megbizott kolléga. Masodik helye-
zést ért el Lukécs Krisztidn, a Hajddiszoboszléi Rendérkapitanysag bal-
eset helyszinel@je. Kettejiik kozott az els6 helyezésben egy pont dontott.

Harmadik helyezést ért el Kollath Attila, a Koztarsasagi rezred
versenyzdje. Negyedik helyezett Szlavik Janos, a BRFK alkalma-
zottja. Otodik helyezést ért el Nagy Ldszl6 kolléga, aki Egyeken
korzeti megbizott. Hatodik helyezést ért el Szlavik Attila, aki a
Koztarsasagi 6rezred munkatarsa.

A dfjazottaknak az elért eredményeikért jar6 jutalmakat és a
vandorkupat Pongé Géza f6titkar adta at. A rendezvényen résztvett
Kiss Janos, az FRSZ Eszak-alfoldi Régijanak elndke.

Karacsony Béla
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Interju

Lisovszki Tibor: tilterheltség, anyagi gondok
jellemzik az allomany hétkoznapjait

Nincs tudomdésunk arrél, hogy a Fiig-
getlen Rend6r Szakszervezet Sza-
bolcs-Szatmar-Bereg megyei elndke a
kdzmonddsok biivoletében élne, az vi-
szont bizonyos, hogy csalddi vonatko-
zésban valéban érvényes: ,,az alma
nem esik messze a fajatol”.

- Edesapdm ugyancsak rendér
volt, ezért torvényszert, hogy az esti
beszélgetések tapasztalatait lesziirve
mdr ifji koromban kialakitottam egy
képet onmagamban a testiiletrdl - is-
mertem a pozitivumokat és negativu-
mokat egyardnt: a sziileimen kiviil
senkit sem lepett meg, hogy az érettségi utdn azonnal renddrnek
Jjelentkeztem. Ok ugyanis nem tudtak errél, mi tobb, le is akartak
beszélni rola. Titokban jelentkeztem és csak pdr héttel kordabban
Jutott tudomdsukra, amikor mdr nem volt visszaiit. Ez 1987-ben
tortént, tehdt mdr tobb mint két évtizede tartozom a fegyveres
testiilet kotelékébe. Mint sokan mdsok, én is a legalsobb lépcsd-
fokon kezdtem pdlyafutdsomat, hiszen négy éven keresztiil eld-
szor a miskolci renddrezrednél, majd fél évtizedig Nyiregyhdzdn
teljesitettem jdrdri szolgdlatot. Pdlyafutdsom legszebb ¢és
legélménydisabb iddszaka volt ez, amikor egyenruhds renddr
voltam. Ma is vallom: ,, Ok az igazi renddrok* - és ezzel senkit
sem akarok megsérteni.

Tizenkét éve lettem biiniigyi nyomozo, majd 2002-ben a vdrosi
kapitdnysdgon alosztdlyvezetonek neveztek ki. Szakmai karrierem
érdekessége, hogy négy alosztdlynak is vezetdje voltam: a forro-
nyomos-, az akcios- és a biinmegeldzési utan 2006-tdl toltom be
Jjelenlegi beosztasomat a betorési alosztdly élén. Biiszke vagyok
rd, hogy sohasem jelentkeztem egy beosztdsra sem, mindenhovd
hivtak.

A szabolcsi elnok a 90-es évek végén keriilt kdzelebbi kapcso-
latba a szakszervezeti mozgalommal, s 2005-t6] tagja a Fiiggetlen
Rendd6r Szakszervezetnek. Aktivitdsanak kdszonhetGen néhany ho-
nappal késdbb - a nyiregyhdzi vezetd lemonddsa utdn - vélasztottak
meg a tagszervezet titkardnak.

- A jelentds fluktudcio, a kollégdk részben kényszerii nyugdija-
zdsa miatt ugyan rendkiviil nehéz a létszdmot stabilizdlni, jelenleg
mégis tobb mint szdz f0 tartozik hozzdnk. Tudom, hogy a szakszer-
vezeti vezetd egyik legfontosabb feladata a tagépités, s erre kettds
funkciomban jelentds esélyt is ldatok - a megyei elnok tavaly szep-
temberi lemonddsa utdn a tagsdag bizalmdbdl ugyanis ezt az érdek-
védelmi tisztséget is betoltom. E célkitiizést megkonnyiti, hogy az
dllomdny kilencven szdzaléka a helyi szerveknél dolgozik. A veliik
valo rendszeres kapcsolat lehetévé teszi, hogy jobban érzékeljem
gondjaikat, kozvetleniil jussak informdciohoz. A kollégdk egyéb-
ként csaknem mindeniitt a jelentés munkaterhekre panaszkodnak,
annak ellenére, hogy megyénk is schengeni hatdr. Egyes beosztd-
sokban egydltaldn nem érzékelik, hogy megdupldzodott a létszam -
a tapasztalt kollégdk elmentek, s akik maradtak, azokra a tilter-
heltség hatvdanyozottan érvényes. Az anyagi elismerés hidnya
frusztrdlja az dllomdny jelentds részét - dobbenetes, de napjaink-
ban a 2002-es fizetéshez hasonlo a juttatasunk. Gorgetjiik a gondo-
kat magunk elétt, mikozben azt konstatdljuk, hogy a nyomozok és a
Jjdrorok hihetetlen leterheltséggel ldtjdk el munkakori kotelezettsé-
geiket.

A renddrségen beliil észlelt anomadlidk ravetiilnek a szakszerve-
zetre is. Némi malicidval az is mondhato: amilyen a rendorség,
olyan az érdekvédelem is. Nincs utdnpotlds, a kollégdak kozombo-

sek, dltaldnos az apdtia. Sokan gondol-
Jjdk ugy, hogy a jelenlegi lét, a munka-
és életkoriilmények megvdltoztathatat-
lanok. E miliében érthetd, ha a fiatal
generdciobol hidnyzik a tiiz, az elkite-
lezettség mind a szakma, mind az ér-
dekvédelem irdnt. Ugy gondolom: el-
sddleges feladatom az iir betoltésére
alkalmas személyek megtaldldsa, el-
lenkezd esetben a jelenlegi aktiv mag is
eltiinik vagy depresszioba siillyed.

A taglétszam novelése csak szemé-
lyes kapcsolatokon keresztiil érhetd el:
meg kell torni a fasultsdg jeget, fel kell
oldani a kollégdkat passzivitasukbol. Ez csak tigy megy, ha meg-
hallgatjuk gondjaikat, s 6szintén elmondjuk, mit tehetiink érdekiik-
ben, mire szolgdlnak a szakszervezet jogositvdanyai. Vallom: az
egyes emberrel kell foglalkozni, az & érdekében kell lépni. A kii-
lonbozd dllomdnycsoportok gondjait legfelsobb szinten az FRSZ
vezetdinek kell képviselniiik a minisztériummal torténd tdrgyald-
sok sordn. Ugy gondolom, hogy egyedi esetekben a siker lehet a
szakszervezeti vonzerd. A renddrok problémdi specidlisak, bdr
vannak dltaldnos gondok is. Ez utébbiak kozé tartozik a szakko-
zépiskolai végzettségek munkaviszonyba torténd beszdmitdsa,
vagy éppen az étkezési jegyek értékdllosaga. Gyakran mdr a ta-
ndcsadds is segit, de a minimdlis anyagi erdforrdsunkat is fel tud-
Jjuk haszndlni kiilonbozé kizosségi célokra. Igy kulturdlis- és sport
programokat szerveziink, szinhdzbérleteket adunk tagjainknak té-
rités nélkiil, kiranduldsokat szerveziink és segitjiik azokat a kollé-
gdkat, akiknek beiskoldzdsi, lakhatdssal kapcsolatos anyagi prob-
lémdjuk meriil fel. S mivel a kollégdk tudjdk rolunk, hogy fegyel-
mi, személyzeti iigyekben is kidllunk mellettiik, egyre nagyobb
presztizse van a Fiiggetlen Renddr Szakszervezetnek - remélhetd-
leg ez hamarosan tagjaink szdmdn is érzékelhetd lesz. Ugy gondo-
lom, hogy csak a szolgdltatdsok bovitésével nem tudjuk megtarta-
ni Oket, konkrét munkahelyi eredményekre is sziikség van ehhez.

Belsd, zildlt szervezeti dllapotunk gyokerei az elmiilt harom év
sorozatos hibds dontéseire vezethetok vissza, melyek olyan oridsi
kdrokat okoztak a renddrségnek - s igy a tarsadalomnak is - mint
a rendszervdltds koriili politikai tamaddsok. Meggydzodésem,
hogy a kovetkezd évekre is hatdssal lesznek majd ezek a problé-
madk.

Jelentdsen megneheziti a munkdnkat az visszds helyzet, ame-
lyet a GEI-k Iétrejotte generdlt. Mig kordbban a vdrosi kapitdny-
sdgok, orsok esetében lehetett elmondani, hogy érdemi tdargyald-
sokat nem lehet folytatni anyagi jellegii kérdésekrdl a vezetdkkel,
most igaz ez a megyei fOkapitanysdgokrol is. Mindent dthat a fis-
kalis szemlélet. Tudom, hogy a GEI-knél csak egy adat vagyunk,
mindossze egy koltségvetési tényezd, - ezt megerdsitette tobb
szakmai vezetd is- dm optimizmusra okot ad, hogy a megyei fo-
kapitdny és a vdrosi kapitdany is partner az dllomdny gondjainak
megolddsdaban.

A megyei elnok immdr a 22 évét kezdi oktdberben a renddrség-
nél. Ez az els6 munkahelye - reméli az utolsé is. ,,Nyugdijérett*
madr, azonban egy-egy ligy, feladat még mindig lazba tudja hozni.
Biiszke rd, hogy mindig az elsd sorban harcolt a biin ellen, a blino-
z08k jelentds rétege is tiszteli. Legfontosabb szdmdra a csaldd, és a
tiszta kéz. A szakmai és érdekképviseleti munkdban is vallja:
,,Mindig legyen a tarsolyunkban annyi puskapor, hogy vissza tud-
junk 16ni!“

Siili Ferenc



7’

Interju, taborozas

Csak a létszamemelés segithet a fovarosi gondokon

A Fiiggetlen Renddr Szakszervezet budapesti szervezete folya-
matos kapcsolatban van az illetékes parancsnokokkal, bar ez a
kontaktus korantsem felhGtlen. Az érdekvéddk altal emelt Kifo-
gasokra rendszeresen késve érkezik valasz, s a BRFK gyakran
visszaél a birtokaban 1évé informaciokkal. Zoltan Gabor megyei
elnok szerint mégis eredményként konyvelhetd el, hogy a rabosi-
tas iigyében folytatott - majus o6ta tarto - targyalasok augusztus
kozepén sikerrel értek véget, s a munkaltat6 végre hajlott a hata-
lyos jogszabalyok kovetésére.

- A BRFK csak azutdn teljesitette kérésiinket, miutdn kifogdssal
éltiink intézkedéseivel szemben. Mint ismeretes, a rabositdst azok a
kollégdk végezhetik el, akik az érvényes rendelet dltal meghatdrozott
szakmai végzettség birtokdban vannak, dm a munkdltaté kordbban
felriigta ezt a jogszabdlyt. Hatdrozott fellépésiink utdn végiil a féka-
pitany dontott, s augusztus 14-ét6l a biiniigyi technikai osztdly mun-
katdrsai végzik el ezt a feladatot. El kell mondanom, hogy Kovdcs
Gyorgy régio-elnok ebben a meglehetosen kimerité csataban végig
elkotelezett harcostdrsam volt.

Meglepd, de a fentiek mintha nem nyujtottak volna elegendd figyel-
meztetést az illetékeseknek arra, hogy a hatdlyos jogszabdlyokat mindkét
[félnek - a munkavdllalonak és a munkdltatonak - is be kell tartania. Ezt
azért tartom fontosnak hangsiilyozni, mert hidba kértiink statisztikai ki-
mutatdst a dolgozok leterheltségével, a stdtuszok dtmindsitésével kap-
csolatban, a BRFK megtagadta az adatok kiaddsdt, ezért iijabb kifogds-
sal kellett élniink. Azt természetesen dokumentumok hidnydban is tudtuk,
hogy a Budapesti Renddr-fékapitanysdgon felmeriilé gondok tobbsége
nemcsak az dllomdnyt, hanem a parancsnokokat is érinti. A leterheltség-
bél adodik, hogy a rendbrok sem a csusztatdst, sem a szabadsdgot nem
tudjdk igénybe venni. A fovdarosban tehdt a kulcskérdés a létszamhidany
felszamoldsa. Azt latjuk, tapasztaljuk, hogy az 1200 fos hidnyt sikeriilt
ugyan a felével csokkenteni, dm a biiniigyi teriileten dolgozo kollégdk
munkaterhelése sok helyen megdobbentden magas, mig a kozrendvédel-
mi teriileten némi javuldst érzékelhetiink. A kiilonbozd keriiletekben
rendkiviil eltérd a terheltségi mutato, hiszen van olyan févdrosi kapitdny-
sdg, ahol elfogadhato az egy fore juto iigyiratszam, de nem ritka az sem,

hogy a munkatdrsaknak 40-45 iiggyel kell
havonta megbirkdzniuk.

Ugy gondoljuk, hogy csak a létszameme-
lés jelentheti a kollégdk leterheltségének
végleges megolddsdt, hiszen a fovdrosban
egymadst érik a tiintetések, demonstrdaciok —
ezek biztositdsa oridsi leterheltséget jelent az
dllomdnynak.

A budapesti rendori dllomdnyt azonban nem
csak ez irritdlja: a kollégdk panasza alapjdan a
Fiiggetlen Renddr Szakszervezet vezetGinek tobb munkahelyen kellett
tdargyalnia a parancsnokokkal — a helyi vezetok ugyanis meglehetdsen
kifogdsolhato stilusban tartjak a munkakapcsolatot beosztottjaikkal.
Ugy gondoljuk: a rendori kollegialitds is megkovetelné, hogy nagyobb
empdtidval, egyiittérzéssel foglalkozzanak az dllomdny gondjaival.

Orvendetes ugyanakkor, hogy a budapesti fokapitdany igéretet tett
arra: rendszeresen mitkodo érdekegyeztetd forumon tudjuk a jovoben
az dllomdnyt érintd gondokat megbeszélni, s a tandcskozdsokon
egyiitt kereshetjiik a megolddsi mddokat is. Reméljiik, hogy az illeté-
kesek ezeken az értekezleten valoban meghallgatjdk majd az FRSZ
észrevételeit, javaslatait, s orvosoljdk az dltalunk kozvetitett — termé-
szetesen jogos - elvdrdsokat, igényeket. Ezek kozé tartozik tobbek k-
z0tt a lakdsprobléma megolddsa — a kormdnyzat dltal igért otthonte-
remtési programnak azonban nem csak az ujoncokra, hanem a régi
munkatdrsakra is vonatkoznia kell.

Sorolhatndm a hatdlyos rendeletek sajdtos értelmezését a mun-
kaltato részérdl: igy példdul az 1996-ban megalkotott Hszt. tartal-
mazza az 1,2-es szorzot a munkaviszony beszdmitdsdaban, dm a rend-
drségnél csak 2006-t0l érvényesitik ezt a jogszabdlyt. Kell-e hangsii-
lyoznom, milyen hdtrdnyokkal jdr ez a rendori dllomdny szamdra!

Az FRSZ f6varosi szervezetének elnoke elmondta: a kollégdk a
részsikereket is méltanyoljak - ez a taglétszam alakuldsan is tiikrozodik.
Optimizmusra ad okot, hogy a kiilonbozé iskolakbdl érkezékkel az el-
mult két hénapban szdzotven f6vel nétt a szervezett rendérok 1étszama.

Siili Ferenc

FRSZ gyerektaborok, 2008

Az elmult évekhez hasonldan a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet
ez is évben nagy hangsilyt forditott a Rendvédelem teriiletein dolgo-
z6k gyermekeinek tdboroztatdsira. Az Orszdgos Vélasztmdny tartot-
ta magat az elmilt évek gyakorlatdhoz, azaz a tdborozds teljes koltsé-
gét a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet nevében dtvallalta a sziil6kt6l.
A koltségvetésben az el6z6 évben elkiilonitett 6sszeget kozel egymil-
1i6 forinttal emelte meg. Ezzel a dontésével az Orszagos Vélasztmany
az amugy egyre inkdbb leterhelt, és vékonyodé csalddi pénztarcdkat
szerette volna tehermentesiteni. Zsebpénzt sajnos nem adott hozza.

Vagy szerencse?! Késébb kidertil!

A koltségvetés elfogadasat kovetGen gbzerGvel megindult a szer-
vezés: hol lehet j6 dron, programokkal teli gyerektabort szervezni és
megtartani.

A Nemzedékek Biztonsdgaért Kozhaszni Alapitvany az elmuilt
évekhez hasonldan, most szinte fél aron kinalta a Rendvédelem terii-
letén dolgozdk gyermekei részére a jobbndl jobb tdborokat. Csdszar
Joli mama és csapata kitett magdért. Az orszag kiilonbozd pontjain,
gazdag programokkal tarkitott tdborokat szerveztek a tobbiekhez ké-
pest szinte fél dron. Szerencsére még idSben bejelentkeztiink, és le-
foglaltuk szakszervezetiink szdmadra a sziikséges taborhelyeket.

A tagsdg irdnyaba mdr februdr h6 végén kikiildtiik a felhivést. Saj-
nos, volt ahol még egy hénap milva sem tudtak semmit a taborainkrdl.
Ez is néhdny tisztségvisel6nk ,,dldozatos” munkdjat timasztja ald. Nem
csak ez a teriilet maradt ki az informdciéaramlasbdl. Természetesen
senkit nem akarok megbdntani, de nem tudom elképzelni, hogy egy
tisztségviselonek nincs hetente 6t perce, amikor a megkapott {rdsos
anyagot kifiiggessze a folyosokon a tagsdg tdjékoztatisa érdekében.
Ilyen esetekben jogosan mondja a tagsdg, hogy nem tesz semmit a
szakszervezet. Pedig csak az informécié nem jut el hozza.

De térjiink vissza tdborokhoz!

A nydr folyaman 6t tdbor helyszinnel (Pécel, Nagytétény, Sze-
ged, Hajduszoboszl6, Csopak) 200 gyereket tudtunk tdboroztatni.

Sajnos a péceli tdborral a kezdés el6tt tortént egy kis baleset. Egy
cs6torés szinte ,,elmosta” a tabor épiiletét, €s a hivatalos szervek nem
engedték felujitas nélkiil megtartani a tabort itt. Ez - ismerve a kolt-

ségvetési szervek anyagi dllapotdt - szinte reménytelen feladat. Ezért
a tdbor véltozatlan programmal sziikség ,.tdborban”, a Rendészeti
Szervek Kiképzd Kozpontjdban, a Budapesti Vagohid utcdba lett at-
helyezve. Ennek, és az ideiglenes taborhely (sdtor) ellenére a gyere-
kek jol érezték magukat.

Folytatva a negativumok sordt: dridsi volt a tiljelentkezés a lehetdsé-
gekhez képest. A 1étszam a régiok, megyék taglétszama szerint volt el-
osztva. Sokan keser(i szdjizzel vették tudomadsul, hogy gyermekiik nem
kertilt be a szerencsések koz€. Volt olyan, aki csak a kdzponttol, vagy t6-
lem érdeklGdve tudta meg, hogy gyermeke nincs a szerencsések kozott.

Természetesen évek Ota azt a szisztémat alkalmazzuk, hogy helyi
szinten a titkdr aldirja a jelentkezési lapot, és tovabbitjdk a megyei
elnokségnek, ahol megtorténik a gyerekek kivdlasztdsa (kisorsoldsa),
majd a szerencsés kivdlasztottak lapjai keriiltek csak hozzam.

Volt olyan ,,szerencsés” sziil6, aki, mivel szdmdra, és gyermeke
szamdra ingyenes volt a tdbor, ugy gondolta, hogy nem is kell arrdl
értesités, hogy valamilyen ok miatt nem kell jelezni a gyermek tavol-
maraddsat a tabortdl. .

A gyerekek nagy tobbsége nagyon jol érezte magat. Elvezték a
kiilonféle programokat, kirdnduldsokat. Bardtsdgok szovddtek az
egyhetes tdborok alatt. Sokszor ldttam a tdbor befejezésekor, hogy a
nem egy helyr6l érkezd gyerekek, (elsGsorban) a lanyok 6sszeborul-
va sirtak az elvdlaskor. Sokdig integettek egymadsnak az indulds
utdn.

Nagyszertien helytdlltak, és jol gardiroztdk a gyerekeket a kisé-
rok, gyerekfeliigyeldk, - akik koziil sokan sajat szabadsagukat al-
doztdk a taborokra - és dolgoztak keményen, hogy minden taboro-
70 jol érezze magat. Ne menjen egy gyerek sem haza keser( szdjiz-
zel, és elhatarozassal, hogy soha tobbé tabort.

Reménykedjiink abban, hogy az Orszdgos Valasztmany a 2009.
évi koltségvetés elfogaddsakor nem fogja csokkenteni a tdborozasra
szant keretet, s6t esetleg még nagyobb Osszeget is sikeriil kikalkuldl-
ni, hogy még tobb gyerek tdborozdsat tudjuk megvaldsitani.

Demjan Zsolt
régio-elnok
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Nyugdijpénztar

Ko06z0s maganiigyeink

A rendszeres megtjulds a demokratikus miikodés velejardja. A
L,HONVED” Nyugdijpénztarndl vélasztott kiildottje Gtjdn min-
den pénztartag képviselete biztositott a legf6bb dontéshozo tes-
tiiletben. Idén &sszel — szeptember 9. és oktéber 31. kozott —
kiildottvalasztasokra kertil sor, majd az j kiildottek a novembe-
ri kozgytilésen 1j [gazgatStanacsot és Ellen6rzé Bizottsdgot va-
lasztanak.

Miért érdekelné ez a Renddrség hivatdsosait, koztisztvisel6t
és kozalkalmazottait?

A Hatéardrség integracidja révén szamos ,,honvédos” pénz-
tartag érkezett a kék egyenruhdsok kozé, mi tobb, a szervezeti
integracié el6tti renddrok koziil is sokan vdlasztottdk mar a
fegyveres és rendvédelmi dgazat meghatdroz6 pénztarat.

A tagsdg megléte persze nem okvetleniil jar azzal a tudatos-
sdggal, amely személyes pénziigyeink rendben tartdsdhoz sziik-
séges. Mi, magyarok, dltaldban leszoktunk réla, hogy aktiv
vagy akdr passziv médon beleszoljunk a koziigyekbe. Ki tudja,
miért van ez igy. Csakhogy a pénztdri tagsdg nem koziigy.

Aki demokratikusan mtikod6é nyugdijpénztart vdlasztott,
arr6l feltételezhet, hogy ezt tudatosan tette. Bizonydra
azért, mert nem akar pénzintézeti érdekeket szolgdldé pénztar
tagja lenni. Sokkal inkdbb olyan helyen akarja tudni nyugdij
céli megtakaritdsait, ahol — vdlasztott kiildottje itjdn — ma-
ga is beleszdlhat a kozosen fialtatott forintokrél sz616 donté-
sekbe.

A megkezd6dott ,,honvédos™ kiildottvalasztasok tekinthet6k
koziigynek, de még inkdbb kozos maganiigynek. Az &szi va-
lasztasok sordn a pénztar tagjai — mi tobb, tulajdonosai — bizalmét

“HONVED” Nyugdijpénztdr

.hnyp.hu

wWww

—

élvezdk lesznek a tagjai a szervezet legfébb dontéshozd testiile-
tének. Nem az ligyvezetd, nem is az Igazgatdtanics vagy az El-
len6rz6 Bizottsdg elndke hagyja itt jova az elhatdrozast, hogy
miként jovedelmeztesse a tagsdg a befizetett 6sszegeket. Arrdl
majd azok dontenek, akik a vdlasztisok sordn mandatumhoz
jutnak.

A pénztar Igazgatdtandcsa a kozigazgatdsi hatdrokhoz igazo-
dé megyei vélasztasi korzeteket hozott 1étre. A munkaltatok —
igy az IRM irdnyitdsa ald tartoz6 renddrségi szervezetek veze-
t6i — megkaptdk a pénztar felkérd levelét a valasztasok segité-
sére. A pénztar informatikailag is felkésziilt a feladat végrehaj-
tdsdra.

A pénztartagok levélben kapnak (néhdny helyen mar kaptak)
értesitést a vdlasztdsokkal kapcsolatos tudnivalokrdl és teen-
dokrél. A pénztar koordinacids iroddjanak munkatdrsai augusz-
tus kozepét6l megkezdték a személyre sz616 meghivok kikiildé-
sét. Szeptemberben és oktéberben a nyugat-magyarorszagi ré-
gidban 24, a keletiben 32, a févarosban 12 alkalommal kertil sor
a vélasztasokra — délutan harom orakor az 6nkéntes, 6tkor a ma-
ganpénztari tagok részvételével ugyanabban a korzetben.

A ,,HONVED” Nyugdijpénztar illetékeseinek meggydz6dé-
se, hogy a vdlasztasok sikerében az érdekvédelmi szervezetek is
érdekeltek, hiszen a személyes pénziigyek érdekeinek védelme
is e korbe tartozik.

A legf6bb dontéshozd testiiletben nem ,,szavazogépekre”,
hanem olyan pénztdrtagokra van sziikség, akik ismerve sajat és
tarsaik érdekeit, feleldsséggel hoznak dontéseket. Ne legyen hat
mindegy, kit vdlasztunk e felel6sségteljes feladatra!

1134 Bp., Aba u. 4.
Levelezesi cim:
1438 Bp., Pf.: 444
Tel.: 329-6651, 329-7010
Fax: 288-0448
HM: 269-37, 263-77, 268-79
BM: 36-124, 36-221
Mobil:
06-30-749-9980,
06-30-749-9981

| E-mail: hnyp@hnyp.hu

| T '
+ A negativ hozamok az egész pénztari szektort sojtjak.
* Mi nehéz idékben is kialljuk az 8sszehasonlitas probajat.
* Egyenruhasok szamara a “HONVED” az egyik legjobb valasztas.

A hosszo0 tavu befektetéseket
nem ingatjak meg pillanatnyi hullamvolgyek!




Torténelem

Bérharcok és torekvések az érdekegyeztetés
érvényesitésére
(1999.)
AZ FRDESZ TORTENETE XII. RESZ

Az 1999. év a Szovetség boviilésével kez-
dédott, mivel a Vam- és Pénziigy6rség Fiig-
getlen Szakszervezetét (amely alapitdja és ko-
ribban tagja volt az FRDESZ-nek) az Elnok-
ség egyhangt dontéssel, janudr 1-i hatéllyal,
ismét felvette tagjai sordba.

Janudrban és februdrban folytattuk az
1998-ban lezdratlan bértargyaldsokat mind
4gazati, mind pedig KIET szinten. Megkezdtiik a szakért6i targya-

s zez

Az 1999. februdr 23-4n megtartott FRDESZ Kiild6ttgy(ilésre
ugy kertilt sor, hogy az elhizdodo targyaldsok miatt tobb tagszerve-
zetnek még nem sikeriilt megdllapodnia az 1999. évi bérfejleszté-
sekrdl. A Kiildottgytilés elfogadta az 1998. évrél sz616 beszdmolot,
az ij koltségvetést, valamint hatdrozatot hozott az FRDESZ 1999.
évi feladatairdl.

Mircius a demonstraciok hénapja volt. Mikdzben a Kormdny
megbizottaival szakértSi targyaldsokat folytattunk a tarsadalmi pér-
beszéd Uj koncepcidjardl, a még miikodd érdekegyeztetd férumo-
kon semmilyen érdemi parbeszédre nem keriilt sor a bérfejleszté-
sekkel kapcsolatban.

Marcius 6-an a BDSZ kezdeményezésére (FRSZ, HHSZ,
HDSZ, PVDSZ részvételével) autés demonstraciot,

Marcius 13-4n az FRSZ szervezésében (a PVDESZ, a
BVDOSZ, valamint az el6bb felsorolt szervezetek részvételével)
demonstracidt tartottak a Parlament épiilete el6tt.

Mircius 20-an ugyanezen a helyszinen a SZEF szervezésében
tartottak meg a kozszféra tiltakoz6 tomegdemonstracidjat.

A tiltakozé akcidk kézzelfoghat6é eredményt nem hoztak.

A Szovetség aprilisban szakért6i csoportot hozott 1étre, amely-
nek feladata volt a Szolgdlati torvény tervezett médositdsanak vé-
leményezése, valamint az egységes FRDESZ allaspont kialakit-
sa.

Az Elnokség aprilis 27-én megtargyalta a Nemzetbiztonsagi Hi-
vatal Erdekképviseleti Szervezetének tagfelvételi kérelmét, majd
egyhangu dontéssel az NBHSZ-t mdjus 1-i hatéllyal felvette tagjai
sordba.

Aprilisban és méjusban az FRDESZ 9 kiilénb6z§ palyazatot
nyujtott be minisztériumokhoz, alapitvanyokhoz.

Phare LIEN Program

- ,,Fegyveres N&k Lapja”;

Brit és Kanadai Nagykovetség

- ,,Fegyveres n6k az egyenjoguisdgért” konferencia;

Brit Nagykovetség

»NATO orszagok érdekvédelmi politikdja a fegyveres és rend-
védelmi szféran belil”;

Szocidlis és Csalddiigyi Minisztérium

- ,,Szakszervezeti tisztségviselok tovabbképzése” ;

- .. FRDESZ 2000 ;

- ,FRDESZ PR” ;

Ifjusagi és Sportminisztérium

- ,,Droghédbord” kiadvény ;

- ,,Droghdbord” rendezvény.

Torekvésiink ellenére csak a ,,Fegyveres n6k az egyenjogusa-
gért” elnevezésti, Brit Nagykovetségre benytjtott palydzatunk
nyert el timogatdst, a tobbit a jelentkez6k nagy szdmdra hivatko-
zdssal utasitottdk el.

Majusban a Févéarosi Munkatigyi Bir6sdgon keresetet nydjtottunk
be 6t miniszter ellen, mert megsértették a jogalkotdsrdl szOl6 tor-
vényt akkor, amikor nem egyeztettek azokrél a Hszt. médositasok-
rél, amelyet a Kormdny az 1999. évi koltségvetési torvénnyel egyiitt
vitt be a Parlament elé. A periink nagy visszhangot valtott ki mind a
szakmai, mind a politikai vezetSk koreiben. A Févarosi Munkatigyi
Birésdg a periinket megsziintette. Fellebbeztiink a Févarosi Birdsa-
gon, amely a munkatigyi birésdg itéletét helybenhagyta, ezért feliil-
vizsgélati kérelemmel fordultunk a Legfels6bb Birésighoz. Az El-
nokség ugy dontott, hogy ezt a pert kovetkezetesen végigvissziik, ha
kell, a strasbourgi Emberjogi Birésiaghoz fordulunk.

A nydri hénapokban tovabb folyt az egyeztetés a tdrsadalmi par-
beszéd 4j koncepcidjardl. Hivatkozva a Hszt. ide vonatkozé
paragrafusaira és a tervezett djfajta tdrsadalmi parbeszédre, julius-
ban a Miniszterelndki Hivatalt irdnyité miniszternél a szolgalati
torvény modositdsdval kapcsolatban {rdsban kezdeményeztiik a
Tércakozi Erdekegyeztetd Férum (vagy tj nevén Hivatdsos Szol-
gélati Agazatkozi Bizottsdg) Gsszehivasat.

Kezdeményezésiinkre még csak valaszt sem kaptunk.

Mindez mar elbrevetitette a Kormdny varhaté dontését az ér-
dekegyeztetés jovojével kapcsolatban. Az elézetes szakértSi tar-
gyaldsokkal és megdllapoddsokkal szemben a Kormdny végiil ugy
dontott, hogy kizdrdlag az dgazati érdekegyeztetd forumokat, vala-
mint az Orszdgos Munkaiigyi Tandcsot (OMT) és a hozzd kapcso-
16d6 férumokat kell miikodtetni.

Ez a dontés azt jelentette, hogy utédférum nélkiil megsziint a
KIET, a KEF és a TEF (ami igazab6l még létre sem jott).

Tanulmanyozva az OMT ideiglenes alapszabalyat, felmértiik az
FRDESZ és tagszervezetei szervezettségét. Megéllapitottuk, hogy
Szovetségiink mindenben megfelel az ideiglenes alapszabdlyban
meghatarozott kritériumoknak, ezért mind a munkaaddi, mind a
munkavallal6i oldalndl {rasban kezdeményeztiilk az OMT munka-
vallaléi oldaldhoz torténd csatlakozdsunkat.

Balazs Laszlé
alelnok
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Erdekvédelem, jegyzet

Nyilt levél a Készenléti Rendorség Parancsnokanak

Lapunk hasdbjain mar tobb alkalommal beszdmoltunk a Ké-
szenléti Renddrség allomdnya szolgalati idejének kedvezményes
szamitdsdval kapcsolatban tett intézkedéseinkrdl. Tekintettel arra,

az alabbi levéllel fordultunk Papp Karoly r. dandartabornok trhoz.
, Tisztelt Danddrtabornok Ur!

A Készenléti Renddrség dllomdnydnak a szolgdlati id6 kedvez-
ményes, 1,2-szeres szamitdsa targydban fordulok Onhoz.

2006. évtdl a Készenléti Renddrség dllomdnydba tartozok folya-
matosan élnek szolgdlati panasszal és keresettel a fegyveres szer-
vek szolgdlati viszonydrol szolo 1996. évi XLIII. torvény (a tovdb-
biakban: Hszt.) hatdlyba lépésétol, 1996. szeptember 1-jétél 2005.
december 31-éig terjedd szolgdlati idejiik 1,2-szeres szorzoval tor-
ténd szamitdsa irdnt.

A kedvezményes szdmitds jogalapja egyrészt a Hszt. 329. § (1)
bekezdés c) pontjanak elsd fordulata, a rendszeres csapatkiképzést
folytato szervezet dllomdnydba tartozds, mdsrészt a Hszt. 329. § (1)
bekezdés c) pontjdnak utolsé fordulata, a fokozott igénybevétellel
és veszéllyel jdaro beosztdsban valo szolgdlatteljesités és a Hszt.
végrehajtdsdra kiadott 140/1996. (VIII. 31.) Korm. rendelet 22. §-
a és 25. §-dnak (4) bekezdése.

E targykorben — a Févdrosi Munkaiigyi Birosdg elsdfokii és a
Févdrosi Birdsdg, mint mdsodfoki birdsdg jogerds, a keresetnek
jdan — a Legfelsobb Birosdag 2007. mdjus 23-dn feliilvizsgdlati el-
jdrds keretében hozott Mfv.I1.10.034/2007/2. szdmii itéletében
helyben hagyva az elsd- és mdsodfokii itéletet az aldbbiakat fej-
tette ki:

A munkatigyi birdsdg helytdlloan jutott arra az dlldspontra,
hogy felpereseknél a szolgdlati viszonyban toltott idé kedvezmé-
nyes szamitdsdra a Hszt. 329. § (1) bekezdés c) pontjdban megha-
tdrozott feltételek koziil két torvényi feltétel is megvalosult:

a felpereseket a rendszeres csapatkiképzést folytato szervezet
dllomdnydban dlloknak kell tekinteni és

fokozott igénybevétellel és veszéllyel jdaro beosztdsban teljesite-
nek szolgdlatot.

A Legfelsébb Birosdg kotelezd itéletének meghozatala utdn
Danddrtdbornok Ur — a Rendérségi Erdekegyezteté Tandcs 2008.
dprilis 21-ei iilésén, illetleg a Készenléti Renddrség FRSz intéz-
ményi elnokének, Berta Tibornak tett igérete ellenére — semmilyen
intézkedést nem tett az érintett dllomdny szolgdlati idejének elisme-
résére, igy az egyéni jogvitdk tovdbb folytatodnak.

2007. juniusa ota — a Legfelsébb Birosdg dontésének megisme-
rése ota —, azaz tobb, mint egy év elteltével az is egyértelmiivé vdlt,
hogy a munkaiigyi birosdgok és mdsodfokon eljdro megyei (illetdleg
fovdrosi) birosdgok a Legfelsébb Birosdg jogértelmezését kovetve
minden esetben megitélik a szolgdlati idé kedvezményes szdmitdsd-
nak jogossdgdt, valamint az eljdré jogi képviseld perkoltségét.

Ennek alapjdn a tovdbbi jogiigyletek (szolgdlati panaszok be-
addsa és annak elsd- és mdsodfoki elbirdldsa, keresetinditds, mun-
kaiigyi birdsdgi eljdrds és a Készenléti Renddrség fellebbezése
folytdn a mdsodfoku birdsdgi eljdards) bevdrdsa sziikségteleniil ko-
ti le az elbirdlo appardtust, a perképviseletet elldatokat és féként in-
dokolatlan pénzkiaddst jelent a Készenléti Renddrség szdmdra.

Tudomdsunk szerint jelenleg szdzndl tobb per van folyamatban,
tobb, mint hdromszdz szolgdlati panasz vdr elbirdldsra és az eddig
mdr jogerdsen lezdrt iigyekben tobb szdzezer forint perkoltséget
kellett a Készenléti Renddrségnek kifizetnie.

Tisztelt Danddrtdbornok Ur!

Sziikség van erre? Véleményiink szerint a Készenléti Renddrség
hivatdsos dllomdnya nyugodtabban végezhetné munkdjdt, ha azt
ldtnd, hogy a szakmai vezetés — felesleges idohiizas nélkiil — bizto-
sitja szdmdra a jogszabdlyban biztositott jarandosdgdt és a per-
koltségre kifizetett tobb szdzezer forintot is fel lehetne haszndlni
Jjobban (példdul a tilszolgdlat ellentételezésére).

Tdjékoztatom, hogy jelen levelemet a Fiiggetlen Rendor Szak-
szervezet honlapjdn és FRASZ cimii kiadvdnydban is megjelentetem.

Vilaszdt és mielobbi kedvezd intézkedését vdarva”

Tisztelettel:

Pongo Géza
[fotitkdar

Parbeszéd

- J6 napot kivanok! Koziti gépjarmii ellendérzés. Kérem az On
és gépjarmive iratait!

- J6 napot kivanok! Tessék, itt van minden.

- Koszonom. (Az iratok, okmdnyok ellendrzése folyik kozben.)

- Az iratokat rendben taldltuk. A mai napon a gépjarmi vezetés
megkezdése eltt szeszesitalt fogyasztott-e?

- Nem.
- Az alkoholszonddt hajlandé megftjni?
- Természetesen.

- Az alkoholszonddn taldlhaté tolcsérbe kell a levegbt -
hosszan...

- K6szonom, ismerem az eszkozt, tudom hogyan kell megfijni
én is kolléga volnék.

- Ha kolléga, akkor mutasson egy szolgalati igazolvanyt!

- Tessék.
- Maga nem is kolléga, maga csak kdzalkalmazott!

Tortént: 2008 augusztusdban Magyarorszdgon....

Holl6 a hollénak...

Egyszer betegség és baleset miatt 2 hétig nélkiiloztiik takarité-
nbinket. Mar hdrom nap mdlva ,latszott az eredménye”, addig
munkdjuk egyesek szdmdra ,l4thatatlan” volt. Ha két hétre egy-
szerre minden kozalkalmazott elmenne szabadsdgra - biztosan 4lli-
tom - megdllna az élet a rend6rségen. A hivatdsosok nem gy&znék
a helyettesitést (és taldn nem lennének ilyen arcpirité megjegyzé-
sek sem) Az én (hivatdsos) arcom legaldbbis égett, masoké helyett.
Szerintem igenis kollégdk!!!
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A henlapunkrél letéithetd jelentkezési lapot a Kézponti Koordinacios Irodanak kell megkildeni.
A beutalok kiallitasanak rendje azonban fészezonban és az azon kivili id6szakban eltérden alakul!

A foszezoni (a nyar iskolali sziinet idejére széld) beutaldk elosztasi rendjét az Orszagos
Valasztmany hatarozza meg, a régiok taglétszamaval aranyosan, erre az idoszakra a titkaroknal
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