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Ulésezett az Orszagos Valasztmany

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet Orszdgos Vélasztmdnya Gardonyban
tartotta aktudlis tilését. A Szé€l Jozsef dltal elnokolt forum bevezetSjeként
Pong6 Géza fétitkar ismertette az utolsé tandcskozds 6ta lezajlott fontosabb
torténéseket, eseményeket. Elmondta, hogy a szakszervezetek tobbszor

kifogdsoltdk az Igazsdgiigyi és Rendészeti Minisztérium magatartasat,
mely szerint a tdrca nem tartja magdt a jogszabdlyokban rogzitett kotele-
zettségeihez - nem egyeztet minden fontos dontése el6tt az érdekvédelmi
képviseletekkel. Hangstlyozta, hogy a munkadltat6 egyetért a szakszerve-
zetek és a munkavallalok édlldspontjdval, mely szerint indokolt a Hszt.
modositdsa - ennek sordn kozeliteni kivdnnak a civil szférahoz. Az 4j jog-
szabdly mdr rogzitené a megvaltozott illetmény-és pétlékrendszert Az
IRM koncepcidjaban magasabb alapbér és kevesebb potlék szerepel, s ez-
zel gyakorlatilag egyetértenek az érdekvéddk is: kedvez&bb megoldast je-
lent az 4llomany szaméra, ha a p6tlékok az alapbér részét képezik. Orven-
detes, hogy a szdmtalan negativum mellett a biintetés-végrehajtasnal
emelkedik az 6rzési potlék. Az 4j Hszt. ugyan vdltozatlanul kerettorvény
lenne — hiszen tobb fegyveres testiiletre vonatkozna — dm foglalkozna
olyan részletkérdésekkel is, mint a ruhdzat vagy éppen a szdmunkra egyik

legfontosabb tétel, vagyis az érdekvéddk helye, szerepe a szféran beliil.

Pong6 Géza tdjékoztatta a grémiumot arrdl is, hogy egyeztetést kezde-
ményeznek a parlamenti partok szakértSivel a fegyveres és rendvédelmi
szervek vonatkozdsdban. A belss szervezeti események kapcsdn elmond-
ta, hogy rendszeresen taldlkozik a régio- és megyei elnokokkel. A kon-
zultdcidk sordn az dlland6an visszatérd kérdés: milyen hatdssal lehet az
FRSZ a rend6rség dllomdnydra, milyen formdban tudnak legeredménye-
sebben tagtoborzé akcidkat szervezni. A feladat adott: a jelenlegi tagsa-
got meg kell tartani, mikdzben djakat is be kell szervezni. A f6titkdr tdjé-
koztat¢jaban elmondta azt is: Alkotmdnybirésdghoz fordultak annak kap-
csdn, hogy a nyugdllomdnyt rend6rok 2010-t6] csak minimalbéren dol-
gozhatnak. Ez negativ diszkrimindci6, s egyaltaldn nem segiti a gazdasag
kifehéritését, az adézasi fegyelmet. Szolt a nydri rendezvényekrdl, az or-
szdgos és helyi programok sikerérdl, melyek egyértelmiien a tagsag kol-
lektiv tudatanak erdsitését, a szolidaritds érzésének kialakulasat hivatot-
tak el6segiteni. Az iidiiltetés kapcsdn szoba keriilt a pihenShelyek kihasz-
ndltsdga, egy villdnyi és egy f6vdrosi vagy Budapest kornyéki ingatlan
megvdsdrldsa is - konkrét dontést azonban nem hozott a vdlasztmany.

Pong6 Géza arrdl is tdjékoztatta a grémiumot, hogy az Allami Szam-
vevGszék megvizsgalta az FRSZ dllami tdmogatdsdnak felhaszndldsat, s
mindent szakszer{inek, hitelesnek, a torvényben el6irtnak taldlt. A mun-
kavallalokat legjobban foglalkoztat6 kérdések koziil kiemelte a jové évi
béremeléssel kapcsolatos tdrgyaldsokat. Elmondta, hogy a renddrségi
szféran beliil 16%-os béremelést tartandnak elfogadhaténak - az érdekvé-
ddk kozott azonban e témdban djabb egyeztetés varhato.

Az orszdgos valasztmdnyi iilésen Ddvid Tibor f6titkdrhelyettes a tag-
szervezési feladatokrdl és a szolgaltatdsokrdl, mig Baldzs Ldszl6 alelnok
az FRDESZ érdekvédelmi tevékenységérdl és az dgazatok egyiittmiiko-
désérdl tartott tdjékoztatot.

A hozzdszOlasok elsGsorban az informdciddramlds nehézségeivel, a
szolgéltatdsokkal és az dllomdny tdlzott leterheltségével foglalkoztak, s
torvényszeriien széba keriilt a pdlya presztizsének folyamatos csokkené-
se is. Az FRSZ tisztségvisel6i tgy latjdk: a tarca 4dltal tervezett intézkedé-
sek — beiskoldzds, oktatds, bérezés, lakdshelyzet - részben megalapozat-
lanok, részben diszkriminativak. Ezért olyan koncepci6 siirgds kidolgo-
zdsdra van sziikség, amely hosszi tdvon oldja meg a rend6rok anyagi, eg-
zisztencidlis gondjait.

Demonstracio a tisztes munka vilagnapjan

2008. oktéber 7-én, 15 orakor, a
LIGA Szakszervezetek és 6t masik
szakszervezeti konfoderacié kozosen
— egyidSben a vilag tobb szdz pontjan
tartand6 eseménnyel — demonstraciét
tartott a Munkatigyi Minisztérium
Alkotmadny utcai épiilete el6tt, hogy -
csatlakozva a Tisztes Munka Viladg-
napjahoz -, felhivja a figyelmet a ma-
gyar munkavallalokat leginkabb stj-
t6 problémdkra. A megmozduldson
természetesen a Fliggetlen Renddr
Szakszervezet is részt vett. A LIGA,
valamint a tobbi nagy szakszervezeti
konfoderdcié - az Autoném Szakszervezetek Szovetsége, az Ertelmiségi
Szakszervezeti Tomoriilés, a Fiiggetlen Szakszervezetek Demokratikus
Ligdja, a Magyar Szakszervezetek Orszdgos Szovetsége, a Munkasta-
nacsok Orszagos Szovetsége és a Szakszervezetek Egytittmikodési Foru-
ma — demonstracién felszolal6 vezetdi kifejezésre juttattik, hogy k6zosen
Iépnek fel a munkavallalokat sijté intézkedések ellen, és siirgs parbe-
szédre hivjdk a politikai és gazdasdgi élet iranyitéit. Kezdeményezik to-
vébba, hogy a szocidlis partnerekkel kozosen dolgozzdk ki a tisztességes
munka nemzeti programjat. Mindezekre azért van sziikség, hogy az érték-
teremtd munkét az eddiginél jobban becsiiljék és fizessék meg a cégek a
globalizal6do vilagban. A felszélalasokat kdvetGen a szakszervezeti kon-
foderaciok nyilatkozatot tettek kozzé, amelyben kovetelik, hogy hozza-
nak intézkedéseket a foglalkoztatds biztonsdganak megteremtésére, vala-

mint a munkabérek kozterheinek csokkentésével teremtsenek tobb munka-
helyet és minSségi munkat. Tisztességes, a munkavallalok és azok csalad-
ja megélhetését biztosité munkabérek legyenek, a munkavallalok pedig ré-
szesiiljenek a munkdltatok profitjabol. Ne legyen diszkriminacié a munka-
helyen és a munkaerSpiacon, a tovébbi privatizacié csokkenjen a mini-
mumra, s abban a munkavallalék képvisel6i kapjanak meghatarozo bele-
szolast. Az alap-
vetd kozszolgdl-
tatdsok ne kertil-
jenek privatiza-
lasra, s az ilyen
szolgéltatdsokhoz
valé hozzdjutas
legyen biztositott
minden  polgar
szdmdra, a koz-
pénzek felhaszna-
ldsa pedig legyen
atlathatd. A koz-
beszerzéseknél az lehessen a nyertes, aki garantédlja a munkavallaldk jové-
jét, tisztességes munka- és életkoriilményeit. A nyugdijrendszer és az egész-
ségbiztositds garantalja minden munkavallald és polgar szdmadra a tisztes-
séges, méltd oregkort és az emberhez méltd egészségi elltast. Legyen va-
16di, hatékony szocidlis parbeszéd, a jogszabalyok és a végrehajtas szervei
a jelenleginél hatékonyabb szankcidkkal garantdljak a munkavallalok szer-
vezkedési szabadsaganak és a munkavallalok jogainak érvényesiilését.

f.v.




Interju

Egységes fellépésre van sziikség a fegyveres

szféran beliil
INTERJU BALAZS LASZLOVAL, AZ FRDESZ ALELNOKEVEL

A Fegyveres és Rendvédelmi Dolgozék
Erdekvédelmi Szovetsége a rendszervéltozds
terméke: 1991-ben alapitottdk, s a hasonld
feladatokkal, = problémakdrrel — mlikodd
szervezeteket tomoriti kozos zdszl6 ald. Az
azonos cél egységbe kovacsoldsa annak
ellenére sikeresnek min&sithetd, hogy a tag-
szervezetek kordbban Ot minisztérium
irdnyitdsa ald tartoztak, s tircinként mas-mads
érdekképviseleti szisztéma mindsiilt ered-
ményesnek. S ami még kozos a multban és jelenben: az egységes
jogszabdly, vagyis a Hszt. Az dgazati sikerek nem muiltak el vissz-
hang nélkiil — a rendszeres informacidéaramldsnak koszonhetSen a
pozitiv hireket dekddoltdk a szféra szakszervezeti aktivistdi — ez a
kapcsolattartds tette lehet6vé, hogy egy djabb kozos cél érdekében
egységesen lépjenek fel valamennyi fegyveres és rendvédelmi dol-
goz6 €rdekében — ismerteti a szovetsé€g l€trehozdsdnak szik-
ségességét €s eredményeit Baldzs Laszl6, az FRDESZ alelnoke, az
FRSZ vezetdi szekcidjanak titkdra.

— Az elmiilt tobb mint mdsfél évtizedben nem csak a legfelsébb
dllamigazgatdsi szinteken torténtek vdltozdsok. Jelentdsen
csokkent a fegyveres testiiletek tagjainak szdma is, mig a
Rendorség a Hatdrorség integrdldsdval jelentdsen erdsodott. Ezek
a részleges azonossdgok, difedések mennyiben nehezitették meg az
FRDESZ-en beliili egytittmitkodést?

— Valéban nagy atalakuldsok torténtek a rendészeti teriileten,
hiszen a Beliigyminisztérium megsz(int, s most a Renddrség
illetékes tdrcdja az IRM. A kozelmiltban létrehozott Onkor-
manyzati Minisztériumhoz tartoznak a tlizoltok, a polgéri és
katasztréfavédelmisek, mig a vam- és pénziigydrok feliigyeletét,
szakmai irdnyitdsat a Pénziigyminisztérium ldtja el. A honvédelmi
tarca funkcidja kozismert, s az is, hogy itt torténtek a legnagyobb
létszamleépitések — a Magyar Honvédség dllomdnya a rend-
szervéltds ota negyedére csokkent. A Hatdr6rség és a Renddrség
integracidja, a schengeni hatarok bels6 dtcsoportositast tettek sziik-
ségessé a rendvédelmi szféra teriiletén is. Ezek a strukturdlis at-
szervezések nem tettek jot a palya presztizsének, elbizonytalanitot-
tdk az dllomanyt — els6dlegesen ez az oka, hogy az elmilt néhany
évben tomeges nyugdijazdsi hulldm tandi lehettiink. Elkeserits,
hogy a negyven-otvenéves korosztily, amely a legnagyobb szak-
mai tapasztalattal, rutinnal rendelkezett, eltdvozott koriinkbdl.
Véleményem szerint ezt a felhalmozott tudast egyszerd 1étszam-
pétlassal nem lehet korrigdlni. Léthatjuk, hogy szakmai szinten
jelentds visszaesés van, a kronikussd valé 1étszdmhidny pedig fel-
erdsiti a bels6 problémakat, kézzelfoghatéva teszi a rutin hidnyat -
€z utébbi elsGsorban a kzrenden, kozbiztonsdgon érzékelhetd.

— Az érdekvédelmi szervezetek — igy az FRSZ és az FRDESZ is —
elkeriilhetetlennek ldtja a fegyveres testiiletek hivatdsos
dllomdnydra vonatkozo ij jogszabdly megalkotdsdt. Vajon segit-e
ez a mdr akut gondokon? .

— A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet és az FRDESZ évek 6ta
foglalkozik a Hszt. aktualizaldsdval — ma azonban mar latjuk, hogy a
torvényt nem szabad tovédbb foltozni. Az 1j, legfels6bb szintli jog-
szabalynak a jovot kell megcéloznia. A tartalom és a hatdrids is
adott: az illetmény- és potlékrendszer teljes dtalakitdsa nem tiir
halasztast. Lathatjuk, hogy mivé fajul egy elavult jogszabdly alkal-
mazdasa, amely nem csak attekinthetetlen volt, de mordlis valsdgot is
eredményezett az adott dllomdnyon beliil. Eurépai béreket kovetel-
nek a fegyveres és rendvédelmi dolgozok, olyan szintit, melynek
birtokdban nem kell masodéllast véllalnunk, kiegészit6 jovedelemre
szert tenniink, vagyis tisztes megélhetést biztosit szamunkra.

— Esetenként ugy tinik, szélmalomharcot vivnak az érdekvéddk,
s ha belefdsultak a reménytelen kiizdelembe, az dltaluk képviselt
kollégdkkal egyiitt inkdbb a visszavonuldst, a nyugdijazdst
vdlasztjdk.

- Az FRDESZ teriiletén 90%-os, a személyi dllomany teriiletén
80%-o0s a viltds, amely azt jelenti, hogy a régi dllomdnynak mar

csak toredékét latjuk a szféran beliil. S mint mar emlitettem: nincs
példakép, nincs, aki dtadja tuddsat, ismereteit a fiatalabb generacio-
nak.

Naponta érzékelhetjiik, hogy a rend6rségi szféraban nem csak a
pénziigyi héttér instabil, de hidnyzik a politikai koncepcid is. S e
tétel visszafelé is miikodik: vajon milyen rend6rséget akar a min-
denkori politika? Ma mar ugy €rezziik — egy sporthasonlattal €lve —
mintha az FRDESZ-es dolgozok egy teniszpalydn a labda szerepét
toltenék be, s6t gyakran még a labdaszeddk jatékszerévé is vilnak.
Hihetetlen nagy a kontraszt az elvart teljesitmény és a munka opti-
malis feltételének biztositdsa kozott. A rank vonatkozo jogszabdly
olyan jogositvdnyokkal ruhdz fel benniinket, melyek alapjan
intézkedhetiink, fegyvert viselhetiink és indokolt esetben korld-
tozhatjuk az dllampolgdrok személyi szabadsdgat. Felmeriil tehat a
kérdés: a kollégdk, vagyis a torvény, a rend, a honfitdrsak bizton-
sdganak Grei hogyan lathatjadk el magas szinten kotelmeiket, ha
azokban a jogaikban korldtozottak, melyeknek védelme f6 fela-
datuk. A torténelem sordn — s ez nem privilégium kérdése — a
kiilonb6z6 korok kormdnyai a kozszolgdlati dolgozdkat magas
szinten becsiilték meg. Jelentds elvardsok fogalmazdédtak meg
veliik szemben, de ezekhez megfelel§ jovedelem, anyagi, egzisz-
tencidlis hattér jarult. A jelenlegi tdrsadalmi és politikai helyzetben
csak reménykedhetiink, hogy a generdcidvéltds pusztan pillanatnyi
visszaesést eredményez, s nem csokkenti jelent6sen az dllomdny
presztizsét. Ugy gondolom: ez a legf6bb tét, hiszen az dllampol-
garokért vagyunk, nem a hatalomért. Tudjuk kotelezettségeinket és
ekként is cseleksziink - a koztdrsasdgra eskiidtiink fel, de a min-
denkori kormdnyzattal kell lojdlisnak lenniink. De vajon milyen
lojalitdst, egylittmiikodést var el tSliink a kormdnyzat, ha csak
megszoritdsokat észleliink! A konvergenciaprogram hatdsat ugy
érzékeljiik, hogy nem részesiiliink bérfejlesztésben, de nem csak
mi, rend6rok vagyunk e téren érintve — hasonléképpen ,,biintetik”
az egész fegyveres és rendvédelmi szférat. Két év 6ta a folyamatos
megszoritdsok tandi és szenved$ alanyai vagyunk annak ellenére,
hogy a kabinet — példdul a 13. havi bérrel — keresetnoveld
intézkedéseket is tett.

— Hamarosan megkezdddnek a bértdrgyaldsok, a kordbbi
tapasztalatok azonban kevés optimizmussal tolthetik el a fegyveres
és rendvédelmi szférdban dolgozokat!

— Az FRDESZ a 2009. évi bérstratégidjaban célul tiizte ki a
bérnovekedést, s azt reméljiik - ez érezhetS lesz minden teriileten.
Stratégia elemként tliztik ki a Hszt. vonatkozdsdban az élet-
palyamodell megfogalmazdsat, ennek jogszabdlyi hatterét, s azt
kivanjuk elérni, hogy ez a szakmai fejlodés és karrier dtja legyen,
egyszersmind visszaadja a teriiletnek az dnbecsiilést, a hivatds irdn-
ti elkotelezettséget. Ugy gondoljuk, hogy az életpdlya jellegnek
olyannak kell lennie, melynek megvaldsuldsaval az dllomédny nem
pusztdn munkahelyként tekint a foglalkoztatéjara. Egységes illet-
ményrendszerre, dtldthatd, garantdlt bérre van sziikség, amelyhez
folyamatos képzési, tovabbképzési rendszer jarul. Ugy gondoljuk:
mindezt az Gj Hszt-ben kell lefektetni. Az FRSZ keretében
specidlis céljaink kozott fogalmaztuk meg, hogy az dllomanyon
beliil csokkentsiik a fesziiltséget, a volt hatdréroket pedig 6sztonoz-
ziik a képzésre, ezzel is biztositva szakmai fejlodésiiket.
Koncepciénk egyértelmii: a fegyveres és rendvédelmi szféra
szdmdra mind a kormdnyzat, mind a késziil6 torvény biztositson
szakmai dllandésdgot és folyamatossdgot. Ki kell mondanunk: a
regndl6 hatalom feleldssége, hogy egy adott irdnyitdi szint felett
csak a vezet6 legyen politikai dllasban — ett6l lefelé szakmai
vezetének kell irdnyitani az dllomdnyt. Ez utébbira egyébként
szamtalan példat taldlhatunk Eurépdban. E kivdnsagunk indok-
lasaként taldn elég annyit mondanom: nem tartjuk egészségesnek,
hogy ciklusonként lecserél6djon a szakmai vezetés 60-80 szdzalé-
ka. A jelenlegi gyakorlat szerint nincs olyan személyi orientéaltsag,
amelyhez szakmailag is kot6dhetne az dllomdny — jelenleg ugyanis
nem beszélhetiink szakmai vezetésrdl.

Siili Ferenc



Kollektiv érdekvédelem

Tiltakozas a szakszervezeti jogok semmibevétele és a lakascéla
tamogatasi rendszer diszkriminativ rendelkezései ellen

Az FRSZ 2008. 9. 26-4n az orszdgos sajtdszolgdlat titjdn az aldbbi
sajtokozleményt adta ki:

»A Fiiggetlen Renddr Szakszervezet hatarozottan tiltakozik
az igazsagiigyi és rendészeti miniszter jogszabalyalkotas soran
tanusitott sorozatos jogsértései, a szakszervezeti jogok folya-
matos semmibevétele és a rendorok lakascéld tamogatasi rend-
szerébe bevezetett indokolatlan kiilonbségtételek ellen. A var-
haté jogsérelmek bekovetkezésének megakadalyozasa érdeké-
ben szakszervezetiink minden rendelkezésre allé jogi eszkozt
igénybe vesz.

A Magyar Kozlony el6z8 napokban megjelent szdmaiban ha-
rom olyan, a Renddrség hivatdsos dllomdnydnak szolgalati jogvi-
szonydt szabdlyozé miniszteri rendelet kertilt kihirdetésre, melye-
ket a Renddrségen beliil miikods szakszervezeteknek a kiadds el6tt
még véleményezésre sem kiildtek meg. Ahhoz az utébbi években
sajnos mar hozz4 kellett szoknunk, hogy az IRM az esetek tobbsé-
gében nem veszi figyelembe az érdekképviseleti szervek javaslata-
it, az azonban szinte példa nélkiil 411, hogy még formdlisan sem tesz
eleget a jogalkotdsrol sz616 torvényben meghatarozott kitelezettsé-
gének. Elfogadhatatlannak és a jogdllamisdg alapjait megkérddje-
lez6 magatartdsnak tartjuk, hogy az érdekképviseleti szervek alap-
vetd jogosultsdgait éppen a jogalkotds egészének torvényességéért
felelds igazsdgiigyi és rendészeti miniszter nem tartja tiszteletben!

Az egyeztetési kotelezettség megsértése miatt arrdl is csak a saj-
tobdl értesiilhettiink, hogy a févdrosban szolgdlatot teljesitd tiszt-
helyetteseket az IRM havi 40 ezer forintos lakdsvasdrldsi tdmoga-
tdsban részesiti. A budapesti rend6rhidny orvosldsdnak szandékat
az FRSZ iidvozli, alkotmdnyossdgi szempontbdl azonban aggi-
lyosnak tartjuk az id6kozben megjelent miniszteri rendelet azon
szabdlyait, melyek a tiszteket és a BRFK-n kiviili mds f6vérosi és
vidéki renddri szervek teljes személyi dllomdnydt kizdrjdk a ked-
vezményre jogosultak korébsl. Ugy ldtszik, hogy a kormanyzat
képvisel6i még mindig nem vontdk le a megfelel6 kovetkeztetése-
ket az elmult évtized alkotmdnybirdsdgi és legfelsébb birdsdgi don-
téseibdl, melyek nem egy esetben jogalkotdsi mulasztds vagy a
munkavallalok kozotti indokolatlan kiilonbségtétel kovetkeztében
az addfizet6k pénzébdl tobb millidrd forintos kartérités kifizetésé-
re kotelezték a Rend6rséget és a felettes minisztériumot. Mindezek
alapjén tiltakozunk a jobbité szdndéku, de a rend6rok kozott indo-
kolatlan kiilonbségtételt eredményezd jogszabdly ellen és minden
rendelkezésiinkre 4116 jogi eszkozt igénybe kivdnunk venni az el6-
reldthatéan bekovetkezd jogsérelmek megakaddlyozésa, illetve or-
vosldsa érdekében.”

FRSZ KIFOGAS
a vissza nem téritend6 lakascéli tamogatasrol sz6l6 IRM
rendelettel szemben

A fenti sajtokozleményben kildtdsba helyezett jogi eszk6zok ko-
ziil elsdnek a szakszervezeti kifogds benyujtdsdt vdlasztottuk. A dr.
Draskovics Tibor igazsagiigyi és rendészeti miniszternek cimzett,
szeptember 30-an benyujtott kifogdsunkat az aldbbiakban tessziik
kozzé.

,, Tisztelt Miniszter Ur!

Az igazsdgiigyi és rendészeti miniszter a Budapesti Renddr-fo-
kapitanysdg, a Fovdrosi Biintetés-végrehajtdsi Intézet és a Buda-
pesti Fegyhdz és Borton tiszthelyettes és zdszIlos dllomdnydnak
vissza nem téritendd lakdscélii tamogatdsdrol szolo 21/2008.
(IX.23) IRM rendelete alkotdsa sordn a tervezett intézkedése meg-
tétele elott elmulasztotta a Fiiggetlen Renddr Szakszervezetet tdjé-
koztatni, igy a fegyveres szervek hivatdsos dllomdnyi tagjainak

szolgdlati viszonydrol szolo 1996. évi XLIII.
torvény (a tovdabbiakban: Hszt.) 30. § (1) be-
kezdés b) és c) pontjdba foglalt szakszerveze-
ti jogainkat silyosan megsértette, amely miatt
kifogadstterjesztiink elé a Hszt. 31. §-a
alapjan. Hszt. 30. § (1) A szakszervezettel va-
[0 egyiittmitkodés keretében az dllomdnyille-
tékes parancsnok koteles:

b) a szakszervezet dltal tett észrevételekre,
Jjavaslatokra vonatkozo dlldspontjdt és ennek indokait kozolni;

¢) a szolgdlati viszonnyal sszefiiggd anyagi, szocidlis és kultu-
rdlis érdekeket érintd intézkedésének megtétele eldtt - ha az a hiva-
tasos dllomdny legaldbb 25%-dt vagy tobb mint 50 f6t kozvetleniil
érinti - a szervezeti egységen beliil miikodd szakszervezet képvise-
lgjét tdjékoztatni.

31. § (1) A szervezeti egységnél képviselettel rendelkezd szak-
szervezet jogosult a hivatdsos dllomdny tagjait, illetve a szerveze-
tét kozvetleniil érintd jogellenes intézkedés, mulasztds (a tovdbbi-
akban egyiitt: intézkedés) ellen kifogdst benyiijtani.

A jogalkotdsrol szolo 1987. évi XI. torvény (a tovdabbiakban:
Jat.):

19. § Az dllampolgdrok - kozvetleniil, illetdleg képviseleti
szerveik utjdn - kozremiikodnek az életviszonyaikat érintd jogsza-
bdlyok elokészitésében és megalkotdsdban.

20. § A jogalkalmazo szerveket, a tarsadalmi szervezete-
ket és az érdekképviseleti szerveket be kell vonni az olyan jog-
szabdlyok tervezetének elkészitésébe, amelyek az dltaluk képvi-
selt és védett érdekeket, illetdleg tarsadalmi viszonyokat érin-
tik.

A Fiiggetlen Renddr Szakszervezetet a Minisztérium nem von-
ta be a jogalkotds folyamatdba, nem tehettiink észrevételt és ja-
vaslatot a jogszabdlytervezettel dsszefiiggben, mert csak a nor-
maalkotds kezdeti fazisaba vontdk be a renddri szervek az érdek-
képviseleti szervezeteket, és azt kovetden a normatervezet lénye-
gesen modosult. Megdllapithato, hogy a minisztérium koteles lett
volna a Hszt. 30. § (1) bekezdés c) pontja alapjdn szakszerveze-
tiinket tdjékoztatni azon tervezett intézkedésérdl, hogy miniszteri
rendelete a kordbbi szakszervezetekkel egyeztetett normdtol lé-
nyegesen eltér; a Hszt. 30. § (1) bekezdés b) pontja alapjdn ko-
teles lett volna eldzetesen indokolni, hogy észrevételeinket, ja-
vaslatainkat milyen indokkal nem vette figyelembe; és a Jat. sze-
rint koteles lett volna a jogalkotds teljes folyamatdba bevonni az
érdekképviseleteket, nem csak névleg a kezdeti tdrgyaldsokkor.
Nem pusztan a normaalkotds folyamatdval, hanem a kihirdetett
miniszteri rendelet tartalmdval sem tudunk egyet érteni, mert az
diszkrimindlja a vidéki, és a févdrosban a tamogatotti koron ki-
viili renddri szervnél szolgdlo, valamint a tiszti rendfokozati
renddroket. Kifogdsunk célja, hogy a jogszabdly nyijtotta lehe-
tdségeinkkel élve véleményt nyilvdnithassunk, mert 1igy véljiik,
hogy észrevételeink megfontoldsra érdemesek, melynek kovetkez-
ményeként szélesebb személyi dllomdny részére indokolt biztosi-
tani a lakdscéli tamogatdst. A kifogdst a mulaszto Igazsdgiigyi
és Rendészeti Minisztérium vezetdje szdmdra cimeztiik, aki jog-
alkotoi mindsége mellett munkdltato és munkdltatoi jogok gya-
korloja is egyben, igy a Hszt. 31. §-a szerinti kifogds benyiijtdsd-
ra van mod, amelyet érdemben el kell birdlni. Kérem, hogy
amennyiben a kifogdssal egyetért, iigy szakszervezetiinket a jog-
szabdly-modositasdaba bevonni, észrevételeinek megfontolni és
tamogatni sziveskedjen. Amennyiben a kifogdssal nem ért egyet,
kotelezd egyeztetésnek van helye, amelyre készséggel rendelke-
zésre dllok.”

Pongé Géza, fatitkar
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Az FRSZ kifogasanak hatasara az
IRM rendkiviili IRET iilést hivott Ossze

MEDDO VITA A LAKASTAMOGATASROL ES UJABB TERVEK A RUHAPENZ MODOSITASARA

Szeptember 30-4n postazott kifogdsunk hatdsara az IRM két napon
beliil, oktSber 6-dra sszehivta az Igazsagiigyi és Rendészeti Fr-
dekegyezteté Tandcs (IRET) rendkiviili iilését. A tandcskozds na-
pirendjén a lakdscéli tdmogatdsrol sz6l6 rendelet mellett a Hszt.
idei évben tervezett mddositasa szerepelt. Az tilést Dr. Turi Andrés
rendészeti szakdllamtitkdr vezette, aki bevezetésként elmondta,
hogy az FRSZ dltal tdmadott ,lakdsrendelet” megalkotdsa sordn
egyetlen cél vezérelte a minisztériumot, a budapesti renddri és biin-
tetés-végrehajtasi szervek létszdmhidnydnak radikalis és gyors lite-
mi csokkentése. Ennek hatdrait azonban a koltségvetés dltal bizto-
sitott forrds nagysdga alapvetden behatdrolta. A napirendi pont vi-
tdja elott jeleztiik, hogy a lakdscélu timogatasrol szol6 rendelet el-
len benydjtott kifogdsunk targydban egyeztetd targyaldst kell le-
folytatni, mely kotelezettségének a minisztérium az IRET rendki-
viili tilésének Osszehivasdval még nem tett eleget. Kifejtettiik azt is,
hogy a kifogds targydban folytatandé egyeztetésen csak azok a
szakszervezetek vehetnek részt, amelyek ezzel a jogi lehet&séggel
éltek. Rovid intermezzo utdn tisztdzdédott, hogy az FRSZ-n kiviil
csak a Biintetés-végrehajtasi Dolgozok Orszagos Szakszervezeti
Szovetsége (BVDOSZ) nyujtott be az IRM-hez kifogast, mig a tob-
bi érdekképviseleti szerv csak észrevételt tett a rendelettel szem-
ben. A BVDOSZ elnoke az FRSZ kezdeményezéséhez csatlakozva
szintén kiilon egyeztetés megtartisara tett javaslatot. Erre végiil is
az IRET iilését kovetSen keriilt sor, azt azonban kérdésiinkre vala-
szolva szakdllamtitkdr dr mdr el6zetesen leszogezte, hogy a minisz-
térium a rendelet végrehajtasat nem fiiggeszti fel.

A plendris iilésen ismételten kifejtettem, hogy az FRSZ elfogad-
hatatlannak tarja a Renddrség hivatdsos dllomédnya nagyobbik ré-
szének kizdrdsat a kedvezményre jogosultak korébdl. A vidéken
szolgdlatot teljesitd tiszthelyettesek szdmdra — az alacsonyabb in-
gatlan drak ellenére is — a févarosi kollegdkhoz hasonl6 nehézséget
okoz a sajat otthon megteremtése. Nem jelentenek kivételt ez aldl
a palyakezd? tisztek sem, akik a tiszthelyetteseknél magasabb 6sz-
szegl illetményiikbsl sem tudjdk a lakdsvdsdrldssal jaro terheket
vallalni. Rdaddsként a jogalkot6 nem is volt kovetkezetes, mivel a
rendeletben nevesitett 3 szerven kiviil még tobb mds f&varosi szék-
helyi renddri és biintetés-végrehajtasi szerv is 1étezik (pl. Készen-
1éti Rend6rség, Koztarsasdgi Orezred, Nemzeti Nyomozé Iroda,
Repiil6téri Renddri Igazgatdsdg, vagy az Igazsagligyi Megfigyeld
és Elmegydgyitd Intézet), ezek dllomanyat azonban szintén kire-
kesztették a jogosultak korébdl. Tették ezt annak ellenére, hogy az
emlitett szervek java része is évek ota jelentSs létszamhidnnyal
kiizd. Javasoltam, hogy a minisztérium tegye megfontolds targya-
va a tdmogatds fokozatos kiterjesztésének lehetGségét, kezdetben
valamennyi f6varosi renddri és biintetés-végrehajtasi szerv teljes
személyi dllomdnyéra, majd kovetkezd 1épésként a vidéki szervek
allomdnyadra is. Javasoltam tovdbbd egy f6évarosi szolgdlati lakds-
épitési program beinditasat.

Szakéllamtitkar dr vdlaszdban kifejtette, hogy az Igazsigiigyi
Megtfigyeld és Elmegydgyité Intézet esetében megvaldsithatonak
tartja a Kiterjesztést, a tobbi szerv esetében azonban nem. A Ké-
szenléti Renddrség dllomanyanak kedvezményben részesitésére a
kodifikaci6 sordn ugyan gondolkodtak, de ez az egység jelentSs at-
szervezgs elott all, ezért végiil ezt a lehetGséget elvetette a minisz-
térium. Hangstilyozta, hogy a programot 10 évre tervezték és csak
ehhez 4ll rendelkezésre megfeleld pénziigyi forrds. AZ IRM véle-
ménye szerint ugyanis a preferdlt févarosi szervek 1étszdmhidnya
5-6 év alatt megsziinik és igy okafogyottd valik a most bevezetett
tdmogatdsi rendszer tovabbi fenntartdsa. Felhivta a figyelmet arra

is, hogy Budapesten tisztekbdl nincs hidny, ellenkez6leg sok diplo-
méval rendelkezd tiszthelyettes var tiszti kinevezésre. Allamtitkér
ur véleménye szerint a szolgdlati lakasépités nem korszer(i prog-
ram, mivel ardnytalanul nagy terhek jelentkeznek a mar meglévd
lakdsok karbantartdsa €s feltjitasa sordn is. Kérdésiinkre valaszol-
va allamtitkdr tr elmondta azt is, hogy a lakdsvasarlds tdmogatasa-
ra rendelkezésre all6 pénzosszeg a BRFK és a rendeletben megne-
vezett 2 fovarosi biintetés-végrehajtasi szerv kozott 1étszdmaranyo-
san (kb. 2/3 — 1/3 ardnyban) oszlik meg. Pénz jelenleg még nem 4all
rendelkezésre, a program fedezete csak a minisztérium 2009. évi
koltségvetésében fog megjelenni. Ennek ellenére hangsilyozta,
hogy a minisztérium mdr az idei évben esetlegesen felmeriilé tdmo-
gatds irdnti igényeket is ki fogja elégiteni.

Az IRM szerint a miniszteri rendelet ellen
nincs helye kifogasnak

Az IRM, az FRSZ és a BVDOSZ képvisel6i dltal az IRET iilése
utdn lefolytatott haromoldalu egyeztetésen az is kidertilt, hogy a mi-
nisztérium a két szakszervezet beadvanydt jogszabdlyi alap hidnya-
ban nem is tekinti kifogdsnak, azt csak a tdmadott rendelet médosi-
tasdra irdnyuld javaslatnak mindsitik, és ennek megfelel6en kezelik.
Véleményiik szerint ugyanis a Hszt. kifogds benyujtdsiat csak a
munkaltatdi intézkedésekkel szemben teszi lehetGvé, a miniszter al-
tal alkotott jogszabdllyal szemben azonban nem. Ennek megfelels-
en a minisztérium tudomadsul veszi, hogy a két szakszervezet a jog-
szabdlyt nem tartja elfogadhaténak, és ezért annak médositdsat ja-
vasoljdk. A Rendészeti Kodifikdcios Féosztily vezetSje kiemelte
azt is, hogy a jogszabdly nem hatrdnyos megkiilonboztetést, hanem
pozitiv diszkrimindciét alkalmaz. A haromoldali egyeztetésen — a
BVDOSZ-al egyiitt — tovédbbra is fenntartottuk kordbban mar kifej-
tett véleménylinket, mely szerint alkotmanyossagi szempontbdl ag-
gdlyosnak tartjuk a rendelet azon szabdlyait, melyek a tiszteket és a
BRFK-n kiviili mds févarosi és vidéki rendori szervek teljes szemé-
lyi dlloményat kizdrjdk a kedvezményre jogosultak korébdl. E mel-
lett felhivtuk a figyelmet arra is, hogy a jogszabdlyt alkalmatlannak
tartjuk a kittizott célok elérésére. Erdemi egyeztetésre azonban — a
minisztérium alldspontja miatt — nem kertilhetett sor, ezért az FRSZ
a kifogds targydban keresettel fordul a birésdghoz.

Még az idén modositani akarjak a Hszt-t

Egy évre modositanak az egyenruhas allomany
ruhapénzének osszegét

Az IRET plendris iilésén dr. Tari Andrés tr tajékoztatast adott a
Hszt. idei évben tervezett modositasardl is. Ennek sordn kideriilt,
hogy a ruhapénz 6sszegének mddositdsdval kapcsolatban a minisz-
térium a mdsfél héttel ezel6tti informdlis megbeszélésen ismerte-
tett terveit mar meg is véltoztatta. Az j javaslat szerint a renddr-
ség és a Bv. szervek hivatdsos dllomdnydnak egyenruhds alapelld-
tdsi normdba sorolt tagjai (a jelenlegi 250 % helyett) az illetmény-
alap 350 %-anak megfelel6 Osszegli ruhdzati utdnpdétldsi elldtmany-
ra lennének jogosultak, ennek 150 %-t azonban csak természetben,
virtudlis szdmldn kapndk meg. A szdmok nyelvére leforditva, a je-
lenlegi 38.650,- Ft-os illetményalap vdltozatlansidga esetén az
egyenruhds dllomdny a jelenlegi 96.625,- Ft helyett csak 77.300,-
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Ft-ot kapna készpénzben, mig 57.975,- Ft-ot elektronikus szdmla-
jan frndnak jova. Utdbbi 0sszeg csak és kizdrdlag az egyenruhdzat
potlasdra lenne felhaszndlhaté. (Megjegyzem, hogy mdr a bértar-
gyaldsok jelenlegi kezdeti szakaszdban is valészindsithets, hogy az
illetményalap emelkedni fog.)

Szakallamtitkdr ur kiemelte, hogy a torvénymddositdssal tobb
célt szeretnének elérni. Egyrészt stabil utdnpétldsi bazist és terme-
161 kapacitdsokat kivdnnak biztositani. A jelenlegi rendszer miiko-
dési zavarait ugyanis els6sorban az okozta, hogy az dllomany a
készpénzben kapott ruhapénznek csak a toredékét vdsarolta le a hi-
vatalos egyenruha boltokban, melynek kovetkeztében a gyartdi ka-
pacitdsok megsziintek. A ruhapénz egy részének virtudlis szamldn
valé kezelésével rd akarjdk szoritani az dllomanyt az elhaszndlédott
egyenruha cseréjére és stabil keresletet kivdnnak biztositani az
egyenruhdt el64llité cégeknek. A ruhapénz 6sszegének modosita-
sdval egyidejlileg be akarjdk inditani az egyenruhdzati csomagkiil-
d6 szolgaltatast is, melynek keretében az dllomdny tagja altal elekt-
ronikus tton leadott rendelés alapjan a ,,bolt” az érintett szolgdlati
helyére szallitand az egyenruhdt. Amennyiben annak mérete meg-
felel6 és nem érkezik reklam4cid, az adott egyenruha értékét levon-
ndk a megrendeld virtudlis szdmldjardl. A ruhdzati utdnp6tlési el-
latmdny 6sszegének emelése tobb mint 1 millidrd forintos koltség-
gel jarna. Kérdésiinkre valaszolva dllamtitkdr dr elmondta, hogy az
4j rendszert mindossze 1 évre tervezték, mivel 2010-ben egy telje-
sen Uj Hszt.-t kivannak hatdlyba léptetni, melyben a ruhdzati utdn-
potlasi elldtmény kérdéskorét is djraszabalyozndk.

Kifejtettiik, hogy ruhapénz készpénzben folyésitott dsszegének
csokkentését csak abban az esetben tudjuk elfogadni, ha a kormany-
zat 10 %-ot jéval meghalad6 bérfejlesztést biztosit 2009-ben a hiva-
tasos dllomdny szdmdra. (Mint ismeretes, az FRSZ 16 %-os bérfej-
lesztés elérését tlizte ki elérendd célként.) Alternativ megoldasként
javasoltuk, hogy a ruhapénz készpénzben folydsitott 0sszegét hagy-
jék valtozatlanul és csak az emelésnek megfeleld részt utaljak virtu-
alis szamldra. Ellenkez§ esetben ugyanis a polgdri és az egyenruhds
allomdny szdmdra készpénzben kifizetésre keriil ruhapénz 6sszege
eltérne egymastdl, amit indokolatlan kiilonbségtételnek tartunk.

Az FRSZ a ruhapénz 6sszegének 1 évre torténd dtmeneti modo-
sitdsat és az Uj egyenruhdzati csomagkiildé szolgdlat néhdny hénap
alatti bevezetését elhamarkodottnak és el6készitetlennek tarja.

A rendészeti szakdllamtitkdr vdlaszdban elmondta, hogy tudo-
masul vette a szakszervezetek javaslatait, az igényt tovabbitja a mi-
niszternek. Kérdésiinkre vdlaszolva kifejtette tovabb4, hogy egyen-
ruha-csere nincs napirenden, az ORFK minddssze a jelenleg rend-
szeresitett egyenruha fajtak szamdnak csokkentésében gondolkodik.

Emelkedik a BV-sek 0rzési potléka

Szakallamtitkdr dr elmondta, hogy a Hszt. mddositdssal meg
akarjdk sziintetni az egyes rendvédelmi szervek azonos vagy ha-
sonld beosztast betolts tagjait megillets illetménypdtliékok kozotti
indokolatlan kiilonbségeket. Ennek keretében 40-r61 45 %-ra terve-
zik emelni a biintetés-végrehajtasi dolgozok 6rzési potlékat, a vam-
és pénziigydrség dllomanya tekintetében pedig 10-r6l 13 %-ra a
gépjarmiivezetSi potlékot, 10-r61 20 %-ra a kutyavezetSi potlékot,
20-r61 65 %-ra a nyomoz6i pétlékot, 10-r61 45 %-ra az utasforgal-
mi pétlékot és 10-r61 45 %-ra a szemlepdtlék Osszegét.

Megsziintetik a soron Kiviili el6léptetésre vo-
natkozoé ellentmondasokat

A Hszt. 245/E §-dnak hatdlyon kiviil helyezésével feloldjak a
soron kiviili el6léptetésre vonatkozé jogszabdlyi rendelkezések ko-
z6tti ellentmondast. Ennek kovetkeztében a Hszt. 80. § (3) bekez-
dés b) pontja alapjan — a médositds hatdlybalépését kovetden — az

allomdnyilletékes parancsnok mérlegelési lehetsége egyértelmien
megsziinik. A hivatdsos dllomdny tagjat ugyanis a soron kovetkezd
rendfokozatba el§ kell 1éptetnie, ha olyan magasabb beosztdsba ke-
riil kinevezésre, melyben a viselt rendfokozata a rendszeresitett
rendfokozatndl legaldbb kettSvel alacsonyabb.

Megsziinik a nyelvvizsga kovetelmény a tiszti
és a vezetoi beosztasba valo kinevezéskor

A tiszti és a vezetSi beosztdsokba vald kinevezés feltételeként
2008. janudr 1-jétol eldirt kotelezd angol, francia vagy német nyelv
vizsga kovetelmény eltorlésre keriil. Allamtitkar Gr e médositést az-
zal indokolta, hogy a pdlyakezdd tiszteknek a felsGoktatdsrdl szolo
jogszabalyok szerint egyébként is rendelkeznitik kell nyelvvizsgaval,
a vezetGi beosztasok esetében pedig az dllomanyban levd, idGsebb és
tapasztaltabb kollegdkat kivanjdk kedvez6bb helyzetbe hozni.

Korzeti megbizotti halézat fejlesztése

Szakallamtitkdr dr az IRET iilésén tdjékoztatdst adott a korzeti
megbizotti hdlézat fejlesztésére vonatkozé tervekrdl is. Elmondta,
hogy 104 magas biiniigyi fert6zottségli kistelepiilés 1étezik, melyek-
ben a mély szocidlis problémdk, az iskoldzatlansdg és a munkanélkii-
liség nehezitik az emberek életét. Ezeken a kistelepiiléseken korzeti
megbizotti iroddkat, vagy ahogy a koztudatban elterjedt, rend6r allo-
mdsokat szeretnének létrehozni, 12-14 {6s létszdmmal. Az idei évben
10 ilyen dllomast terveznek megnyitni. Az érintett telepiilések kozbiz-
tonsdgdnak javitdsa mellett a program célja az dllomdny stabilizaldsa
is. Ennek érdekében a beosztdst elvdllalé renddroket csalddostul
egyiitt szeretnék letelepiteni az adott korzetben. A rend6r dlloméasok
elhelyezését olyan teriileti elosztdssal tervezik, melyek a veszélyezte-
tett telepiilések elérhetdségét biztositjak, ugyanakkor az ott dolgozd
rend6rok és csalddjuk letelepedésére is vonzo lehetdséget kindlnak. A
program céljaira a koltségvetés kb. 300 millié forintot biztosit.

A Készenléti Rendorség atszervezése

Szakallamtitkdr ur vazlatosan ismertette a Készenléti Rendoérség
(KR) atszervezésére vonatkozo terveket is. Ezzel kapcsolatban el-
mondta, hogy harom készenléti egységet (egy szdzadot és 2 z4szl6-
aljat) terveznek 1étrehozni vidéken. A bevetési szdzad székhelyét
Nyirbétorban, az ottani tires laktanydban tervezik kialakitani, a ma-
sik két egység pedig azon megyékbe keriilne, ahol a megyei f6ka-
pitanysdgokon jelentSs 1étszamtobblet alakult ki a hatdrvadasz sza-
zadok atvétele kovetkeztében. Ez a terv nyilvanvaldan érinti a Ké-
szenléti Rend6rség dllomanyadt is, ennek részleteir§l azonban &l-
lamtitkdr dr nem adott konkrét tdjékoztatdst. Az j struktira 1étre-
hozésa kb. 480 milli6 forintba kertilne.

Halmozottan hatranyos helyzetii személyek
szerzodéses foglalkoztatisa a Rend6rségen

Tidri Andrds elmondta tovabbd, hogy tervezik egy tj program
beinditdsat is a végrehajté dllomany tehermentesitése, a halmozot-
tan hatrdnyos helyzetii egyének foglalkoztatasanak elémozditdsa és
a munkanélkiiliség csokkentése érdekében. A program keretében a
Miskolci Rendészeti Szakkozépiskoldban 480 6ras — bentlakasos
rendszer(i — biztonsdgi Ori és bv-6ri szaktanfolyamot inditananak
olyan hétranyos helyzet(i, de ambiciézus egyének szdmdra, akik a
minimélbérnél tobb, de a renddri fizetésnél kevesebb dijazas elle-
nében 3 évre villalndk szerz&déses jogviszony létesitését. Az el-
s6dleges cél az, hogy fegyveres biztonsagi 6rokkel valtsdk ki a
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szakképzett rend6ri dllomdnyt. Jelenleg ugyanis szdmos olyan be-
osztds létezik (pl: az objektumdrzés, a fegyveres 6rzés, a futdrszol-
gdlat teriiletén), melyek nem igényelnek klasszikus renddri kikép-
zést. Els6 korben 100 ilyen halmozottan hatranyos helyzetli sze-
mély keriilne kiképzésre Miskolcon, de a késSbbiekben az Adyli-
geti- és a Kormendi Rendészeti Szakkozépiskola is bekapcsoldd-
hatna a programba.

Azon hétranyos helyzet( jelentkez6k szdmadra, akik a szerz6dé-
ses jogviszony tartama alatt véllaljak az érettségi megszerzését is,
lehet&vé kivanjdk tenni a rendészeti szakkodzépiskoldba valé beis-
koldz4st. Ilyen médon egy djabb forrdssal bdviilhetne a rendérség
hivatdsos dllomdnydnak utdnp6tldsi bazisa.

Szakallamtitkdr dr szerint az ismertetett programok felzark6zasi
esélyt biztositandnak a rosszabb életkoriilmények kozott él6knek és
egyfajta rendezett életpdlya kialakitdsdval a részvevs roma szarmaza-
st személyek sajat kornyezetiikre is pozitiv hatdst gyakorolhatndnak.

E projekt céljaira a minisztérium 500 millié forintot biztosit.

Egyebek

Az IRET iilésének végén kérdezz-felelek formaban még tobb
kérdést is felvetettek a munkavdllaléi oldal képviselSi. Ezekre az

alabbi gyors vélaszokat adta szakdllamtitkar ur:

- arendori allomany bérének emelésére — a koztudatban elter-
jedt hiresztelésekkel ellentétben — az Eurépai Unié nem biztosi-
tott 1.000 eurét a kormanyzat szamara;

- a rendorség altal lizingelt gépjarmiivek péotlasahoz sziiksé-
ges kozbeszerzési eljarast a KSZF késve irta ki, ezért az uj jar-
miivek érkezése csak 2009. februar hénapban varhaté. a 2-3
honapos cstiszas miatt a jelenlegi szerzodést meghosszabbitjak.

Megkezdték a biintetés-végrehajtasi szervek gépjarmii allo-
manyanak korszertisitését is. Ennek keretében kis befogadéképes-
ségli rabszdllité jarmiivek beszerzésére 300 milli6 forintot, nagy be-
fogaddképességli jarmiivekre pedig 200 milli6 forintot forditanak.

Végezetiil rendészeti szakdllamtitkdr dr azt is bejelentette, hogy
a kordbban meghirdetett IRET iilés a terveknek megfelelGen okt6-
ber 14-én megtartdsra fog keriilni. Ennek napirendjét ismertetve 4l-
lamtitkdr dr csak a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet 4ltal nevesitett
témdkat (a 2009. évre vonatkozé bérmegdllapoddst, a caffetéria
rendszer kialakitdsdra vonatkoz6 javaslatot, a Hszt. dtfogé médosi-
tasdnak 4llasdval kapcsolatos kérdéseket, az AEK miikodésével
Osszefliggd problémadkat, a bevetési szolgdlatok kiilonleges beveté-
si p6tlékra vald jogosultsdganak és a hévizi (volt) BM Szanatérium
sorsdval kapcsolatos kérdéseket) emlitette.

Pongé Géza, fotitkar

Jando Zoltant valasztottak a Nyugat-dunantiili
Régio elnokéve

Zalai érdekvédelmi tisztségvisel6t, Jand6 Zoltant valasztottdk a
megyei elnokok és tagszervezeti titkdrok a Nyugat-dundntili Régié
elnokévé az orszdgos vdlasztmdny tlésén. A renddrtiszti f&iskoldt
végzett aktivista a diploma dtvétele utdn a zalaegerszegi varosi ka-
pitanysdgon kezdte szakmai palyafutdsat - biiniigyi teriileten. Szé-
pen haladt el6re a ranglétrdn és a beosztdsokban, hiszen nyomozo,

Kézimunka, mindség, megbizhatdsag, technika és szerviz - 1948 otal
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helyszineld, alosztilyvezetd, késébb osz-
talyvezetd lett. A munka mellett azonban
jutott ideje arra is, hogy a pécsi egyetemen
jogi diplomdt szerezzen. Kozben atkeriilt a
megyei fékapitinysdg édllomanydba, ahol
kiemelt fényomoz6i beosztast kapott.

Jand6 Zoltdn 1997-ben lépett a Fiigget-
len Rend6r Szakszervezet tagjai kozé, s
mar ekkor kereste a helyi titkdrral az
egylittmlikodés lehetdségét. Az egyetem el-
végzése utdn villalt komolyabb szakszer-
vezeti megbizdsokat, s hamarosan az egerszegi kapitdnysig tag-
szervezeti titkdra lett, majd 2007. mdjusatél megyei elnokké va-
lasztottak. A Pusztaszentlaszlon €16 szakszervezeti aktivista ngs,
felesége pedagdgus, két lednygyermek boldog édesapja.

— Megtiszteld szamomra a régio-elnoki tisztség, bdr tudom,
hogy rengeteg kotelezettséggel jdar. Tudomdsom szerint rendezetle-
nek a tagszervezetek hivatalos dokumentumai, a nyilvdntartdsok,
bdr elsddleges feladatom az, hogy a kollégdk valoban érzékeljék:
az FRSZ képviseli leghatékonyabban iigyeiket és érdekeiket. Ezért
nem csak az uj tagokat sziikséges megcéloznunk, hanem vissza kell
csdbitani az eltdvozottakat is. Be kell mutatnunk, milyen segitséget,
tamogatdst tud nyijtani az FRSZ. Biiszkék lehetiink a sikereinkre,
a jogi képviseldk eredményes munkdjdra, de hatékonyabbd tehetjiik
a belsd informdciodramldst is. Rendkiviil fontosnak tartom a helyi
vezetéssel torténd korrekt kapcsolatok kiépitését — munkahelyemen
mdr eldkésziiletben van az egyiittmiikodési megdllapodds aldirdsa
a szakszervezetek és a Zala megyei Renddr—fokapitanysdag kozott.
Ez egy hatdsos forum lehetdségét is megteremtheti, ahol a gondok
feltdrdsdval egyidejiileg a megolddsi modokra is javaslatot tehe-
tiink. Terveink szerint negyedévente iiléseziink majd, s a megdlla-
poddstol azt is vdarom, hogy megoldja a szakszervezeti tisztségvise-
10k technikai, elhelyezési problémdit. Elétérbe keriil majd a szol-
gadltato szakszervezet is, tobbek kozott az iidiiltetés terén kivdanunk
attorést elérni. A nydron Balatonakaliban tudtunk tagjaink részére
lakokocsit biztositani, jovore pedig egy iidiil6t fogunk bérelni, s ezt
meghirdetjiik az FRSZ berkein beliil is. A kozeljovd konkrét teendoi
kozé tartozik, hogy megismerjen a Vas- és Gydr megyei parancsno-
kokat és a szakszervezeti aktivistdkat. Sok munka vdr rdm, de
orommel veszem a kihivdasokat, s remélem, hogy munkdmat a tag-
sdg novekvd létszdma és elégedettsége is fémjelzi majd.

Siili Ferenc
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Fogyatkozo tiirelem
ISMET KEZDEMENYEZTUK AZ IRET ES A SZEF 0SSZEHIVASAT

A tavasszal kinevezett tij igazsagiigyi €s rendészeti miniszter az FRSZ
vezetdinek bemutatkoz6 latogatasakor egyiittmikodést igért a szak-
szervezeteknek. Sajnos ebbdl ez ideig nem sok valdsult meg, mivel
kezdeményezéseink ellenére tavasz 6ta Draskovics Tibor nem hivta
ossze az Igazsagiigyi és Rendészeti Erdekegyezteté Tandcs (IRET)
tilését, mikdzben informdcidink szerint a minisztériumban gézer6vel
dolgoznak kiilonb6z6 jogszabélyok elSkészitésén. Fenti igéret ko-
molysdgét jelzi, hogy a minisztérium még a jogszabalyok dltal kote-
lez6vé tett egyeztetési kotelezettségének sem tesz eleget az utdbbi
id6szakban. Mindezeket megelégelve szeptember kdzepén ismételten
felnivtuk miniszter urat az IRET Gsszehivasara. Az érdekegyeztets
férum napirendjére az alabbi témdkat javasoltuk felvenni.

A 2009. évre vonatkoz6 bérmegallapodas
elokészitésének megkezdése

Javasoltuk a Beliigyminisztérium fenndlldsdnak idején kialakult,
évenkénti bérmegdllapoddsok megkotését lehetdvé tevd gyakorlat-
hoz valé visszatérést. Az emlitett id6szakban ugyanis a minisztérium
(és az ORFK) vezetése belsd dtcsoportositdsok utjan szdmtalan eset-
ben taldlt vagy igényelt a kormdnytdl koltségvetési fedezetet a sze-
mélyi allomany keresetének emelésére. A bérfejlesztés forrasat ké-
pezhetné a Rend6rség 1étszamhidnya, illetve a betoltetlen statuszok-
ra biztositott bértdmeg. A minisztérium vezetése részér6l ugyanis a
tavalyi év sordn tobb alkalommal is elhangzott, hogy megsziintetik a
bérrel nem fedett 1étszamhelyeket és a kozponti koltségvetés az in-
tegraci6 utdn 45.000 f6s Renddrség finanszirozasat biztositja. Ehhez
képest jelenleg csak kb. 43 ezer f6 4ll a renddrség alkalmazasaban,
igy a betoltetlen mintegy 2 ezer 1étszdmhelyre esd bértomeg kelld fe-
dezetet biztosithatna az dllomany keresetének novelésére.

Caffetéria rendszer kialakitasa

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet az elmdlt években tobb alka-
lommal kezdeményezte a rendvédelmi szféra munkavéllaléi szdma-
ra biztositott adémentes juttatdsok korének és mértékének egysége-
sitését, valamint egy olyan egységes caffetéria rendszer kialakitasat,
mely a jogszabdlyok szerint adhaté adémentes juttatdsok korén be-
lill a dolgozdk szdmdra vdlasztdsi lehetSséget biztosit. Kezdemé-
nyezésiink ez ideig nem jart sikerrel, mely oda vezetett, hogy tudo-
masunk szerint az IRM irdnyitdsa ald tartozo6 szervek dllomdnyanak
biztositott adémentes juttatdsok kozott nagysagrendbeli kiilonbsé-
gek alakultak ki. Mindezekre tekintettel irdsbeli tdjékoztatdst kér-
tiink arrél, hogy az IRM és a minisztérium irdnyitdsa ald tartozé
szervek allomanydba tartozé munkavéllalok milyen tipusu és Ossze-
gli adémentes juttatdsokban részesiilnek az idei évben.

A Hszt. atfogé moédositasanak allasa

A minisztérium vezetése a tavalyi év végén bejelentette, hogy
2008-ban megkezdddik a fegyveres szervek hivatdsos dlloményu
tagjainak szolgdlati viszonydrdl sz6l6 1996. évi XLIII. torvény at-
fogdé modositasanak kidolgozasa és a jogszabdly tervezetet az év
masodik felében az Orszdggytlésnek is benyujtjak. A javaslatok
Osszegy(jtését kovetden idén februdr honap elején sor keriilt egy
szakért6i egyeztetésre, melyen az akkori rendészeti szakallamtitkar
az egységes szerkezetbe foglalt javaslat-csomag egy honapon belii-
li megkiildésére tett igéretet. Az emlitett egyeztetés ota eltelt id6-
szakban azonban a Fiiggetlen Rend&r Szakszervezethez semmilyen
anyag nem érkezett e targykorben. Ezzel szemben informéciéink
szerint a minisztériumban (szigord titoktartds mellett) folyamato-
san dolgoznak a kdédex kidolgozdsan. A Fiiggetlen Rend6r Szak-
szervezet a jogszabdly modositdsdnak lebegtetését elfogadhatatlan-
nak tartja, mivel az dllomdny ilyen mddon tortént bizonytalansdg-
ban tartdsa az elmilt id6szakban felbecsiilhetetlen humaner6forras

veszteséget és anyagiakban nehezen mérheté karokat okozott a
Rend&rség szamadra.

A rendorok lakasproblémajanak megoldasara
meghirdetett program

A Renddrség éves értékels értekezletén miniszterelnok ur beje-
lentette, hogy a kormdny a f6vérosi szervek 1étszdmhidnydnak meg-
sziintetése érdekében programot kivan inditani a renddrség hivatdsos
allomdnyu tagjai lakhatési problémainak megolddsara. A konstruk-
cié részleteinek kidolgozdsdval a minisztérium az ORFK-t bizta
meg. A koncepci6 kidolgozdsdba a Renddrség vezetése — jogszaba-
lyi kotelezettségének eleget téve — a reprezentativ szakszervezeteket
is bevonta. Szakszervezetiink kezdetektdl fogva tdmogatta a kezde-
ményezést. Az egyeztetések sordn arra torekedtiink, hogy a hiteltor-
lesztési tdmogatdst szolgalati helyt6l fiiggetleniil valamennyi hivata-
sos dllomanyu kollégank igénybe vehesse. Az egyeztetések lezarula-
sa utdn augusztus elején azt a tdjékoztatdst kaptuk, hogy a miniszté-
rium nem fogadta el az ORFK szakszervezetek bevonasaval elké-
sziilt javaslatat és Uj konstrukcié soron kiviili kidolgozdsara adott
utasitdst. Ezt kovetSen augusztus végén meglepetéssel értesiiltiink
miniszter Ur sajtéban tett bejelentésérdl, mely szerint az elkésziilt
jogszabdly-tervezet alapjdn a fGvarosban szolgdlatot teljesitd tiszthe-
lyettesek havi kozel 40 ezer forintos lakdsvasdrldsi timogatdsban ré-
szesiilhetnek a jovében. A rend6rhidny orvosldsanak szandékat az
FRSZ tidvozolte, miniszter trnak cimzett megkeresésiinkben azon-
ban kifogdsoltuk a jogosultak korének sziikitését és tiltakoztunk a
jogalkotasrdl sz6l6 torvényben meghatdrozott egyeztetési kotelezett-
ség megsértése miatt. Egyidejtileg kértiik a norma-tervezet soron ki-
viili rendelkezésiinkre bocsatdsit. Az IRET Gsszehivésdt siirgets
megkeresésiinkben is hatdrozottan tiltakoztunk az érdekképviseleti
szerveket megillets, torvény dltal garantdlt jogosultsdgok gyakorla-
sdnak korldtozdsa ellen! A jogalkotdsrdl sz6l6 1987. évi XI. torvény
egyértelmtien rogziti, hogy a kormany elé terjesztendd jogszabaly-
tervezeteket és a miniszteri rendeletek tervezeteit véleményezésre
meg kell kiildeni az érdekelt érdekképviseleti szerveknek. Elfogad-
hatatlannak tartjuk, hogy az érdekképviseleti szervek alapvet jogo-
sultsdgait éppen a jogalkotds egészének torvényességéért felelGs
igazsagiigyi és rendészeti miniszter nem tartja tiszteletben!

Az AEK miikodésével kapcsolatos problémak

Lapunk hasdbjain mér t3bb alkalommal beszamoltunk az AEK
miikodésével kapcsolatos problémakrodl, a hosszi varakozasi id6rdl
és a fogdszati ellatds soran a katondk és a rend6rok kozotti indoko-
latlan kiilonbségtételrSl. Mindezekre figyelemmel inditvanyoztuk a
Rendérségi Erdekegyeztetd Tandcs (RET) iilésein, hogy az ORFK
vezetése kezdjen targyaldsokat az AEK vezetésével annak érdeké-
ben, hogy a kérhdz a vonatkozé jogszabalyi rendelkezésekben meg-
hatdrozottak és a volt BM kérhdz megsziintetésekor tett kormédnyza-
ti vallalasoknak megfelelGen biztositsa a rend6rség dlloményéba tar-
toz6 igényjogosultak egészségiigyi ellatasat és a renddrségi igényjo-
gosultak szdmara hozzon 1étre a kérhdzi szolgaltatdsok igénybevétel-
ét gyorsité iigyfélkaput. Miutan a RET szeptemberi iilésén nyilvan-
val6va vélt, hogy az AEK f6igazgatéja nem kivén valtoztatni a jelen-
legi helyzeten, koveteléseink érvényesitésére nem maradt més lehe-
t6ség, mint az IRET és a Szolgilati Jogviszonyban Allék Erdek-
egyeztetd Féruma (SZEF) 6sszehivdsanak kezdeményezése.

A bevetési szolgalatok kiilonleges bevetési
potlékra valo jogosultsaga

A RET 2008. szeptember 8-ai iilésén napirendre keriilt, hogy az
integracié sordn létrehozott bevetési szolgdlatok dllomdnya a mai
napig nem részesiilhet kiilonleges bevetési pétlékban, mivel a vo-
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natkoz6é BM rendelet médositdsara nem Keriilt sor. A munkaltatéi
oldal képvisel6i valaszukban kifejtették, hogy mar tobb alkalom-
mal kezdeményezték a vonatkozé 20/1997. (111.19.) BM rendelet
modositdsdt, erre azonban a minisztérium nem intézkedett. Az
ORFK legutébb augusztusban jelezte a rendészeti szakallamtitkar-
nak a fliggében levs jogalkotdsi feladatokat. Az FRSZ elfogadha-
tatlannak tartja, hogy az érintett dllomdny jogalkotdsi mulasztds
miatt immar 8 hénapja nem kaphatja meg jogos jarand6sagat, ezért
kezdeményeztiik e téma megvitatdsat is az IRET iilésén.

A hévizi (volt) BM Szanatérium sorsa
Az Allami Egészségiigyi Kozpont 2007. jilius 1-jén dtvette a
hévizi volt BM Szanatérium miikodtetését is. Az utébbi id6szak-
ban a szanatérium dolgoz6i kozott hatdrozottan tartja magét az az
informdcid, mely szerint 2009. évt6l kezd6d6en a Renddrség allo-
manydba tartozé munkavallalok elveszitik a szanatérium igénybe-

vételére vonatkozd jogosultsdgukat, mivel az intézmény feletti fel-
iigyeleti jogot gyakorl6 Honvédelmi Minisztérium kizardlag a
Magyar Honvédség dllomanydnak egészségiigyi ellatdsdt, illetve
rehabilitdciéjat kivanja biztositani Hévizen. A rend6rség dolgozo-
inak szanatériumi kezelésbdl vald kiszoritasat elfogadhatatlannak
tartjuk, ezért az IRET iilésen e kérdésben is magyardzatokat kér-

tiink.
Végezetiil felhivtuk miniszter ur figyelmét, hogy megkeresé-

siink nem vdart eredménytelensége esetén a Fiiggetlen Renddr
Szakszervezet szdmdra nem marad mas vdlasztds, mint a nyilva-
nossdghoz fordulni kollégdink jogainak €s jogos érdekeinek védel-
mében!

Draskovics Tibor kezdeményezésiinket elfogadva 2008. oktdber
14-ére — lapzértank utani idépontra — hivta Gssze az IRET iilését. A £6-
rumon torténtekrél novemberi szamunkban olvashatnak részletesen.

Pongo Géza
fotitkar

Kovacs Laszloné: csak idolegesen tavozom

A legszebb, a legizgalmasabb vdrakozds 4l-
lapotdban van Kovics Ldszloné, Zsuzsa az
FRSZ Gy6r-Moson-Sopron megyei elnoke:
tizennyolc év utdn ismét gyermeket var. Az
o6rom mellett természetesen némi nosztalgia
is érzékelhetd Zsuzsa hangjan, hiszen né-
hany évre elkdszon kollégditdl, a szakszer-
vezet tagjaitdl.

— Masfél évtizede tartozom a Fiiggetlen
Renddr Szakszervezethez, s lassan annak is
tiz éve mdr, hogy a tagszervezet egyik tiszt-
ségviseldjének vdlasztottak, majd hamarosan a megyei szervezet el-
noki tisztét is ram biztdk. Akkor minddssze hiisz tagunk volt a mo-
sonmagyarovdri kapitanysdagon, de egynegyediik rendkiviil aktiv,
akiknek otleteire, javaslataira, segitékészségére mindig szdmithat-
tam. Sok kozds rendezvényt szerveztiink — renddrnap, nénap, nydri
gyermektdborozds egyardnt fémjelzi a tagszervezet ténykedését. Ez
utobbihoz rendszeresen nyujtottunk anyagi tamogatdst, mert az in-
gyenes tidiiltetést késobb a fizetds vdltotta fel. Gyakran szerveztiink
csalddi programokat helyben és fovdrosi kulturdlis eseményekre is.
Tagjaink létszama mdr meghaladja a félszdzat, annak ellenére,
hogy a kollégdk szerint nem kielégitd a szakszervezeti kommunikd-
cio, kevésbé ismerik célkitiizéseinket, feladatainkat, eredményein-
ket. Meggydzddésem, hogy a kritika csak részben jogos — a passzi-
vitds, a kozombosség néha dthatolhatatlan falat képez a legjobb
szdndék eldtt is. Kétségtelen ugyanakkor, hogy ezen a teriileten
helyben és orszdgosan is van még javitanivalo.

A szakszervezet egyik gondja, hogy a kis tagszervezeteknél ke-
vés a helyben maradé tagdij, ezért esetenként tamogatokat kel-
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lett keresniink rendezvényeinkhez. Ez tette lehetévé tobbek ko-

zott, hogy a férfiak korében oly nepszem horgdszviadalokra tag-
szervezetiink kifizethesse a nevezési dijat. Juniusban nagysikeri
versenyt rendeztiink a pecdsoknak, melyeken a dijakat Csokdn
Csaba renddr-alezredes, a Mosonmagyarévdri Renddrkapitdny-
sdg parancsnoka adta dt. Ez a gesztus is jelzi kapcsolatunk mi-
ndségét a munkahelyi vezetéssel, de hasonlordl tudok beszdamol-
ni magasabb szinten is, hiszen tagja vagyok, illetve voltam a me-
gyei szocidlis- és a lakdsbizottsagnak is. Elkésziilt a 2010-ig sz0-
16 esélyegyenldségi tervezet, s ehhez is kérte javaslataimat a fo-
kapitdny.

A megyében négy érdekvédelmi szervezet miikodik, s orvende-
tes, hogy harmonikus a kapcsolat kozottiink, az egyiittmiikodést
nem drnyékolja be konkurenciaharc. Ez rendkiviil fontos, hiszen
kozosen tudunk a dolgozok érdekében fellépni.

Most egy iddre elkdszonok a kollégdktol, de visszavdgyom és
visszatérek majd ide, hiszen az orszdgos vdlasztmdny is valoban jo
kozosség - dtfogo elemzéseket végez és haszndlhaté tandcsokat ad
a helyi vezetoknek. Itt érzem igazdn: érdemes a kollégdkért dolgoz-
ni. A szakszervezet is képes oromot szerezni mindazoknak, akik ko-
telezettséget éreznek a kollektiva iigyei irdnt. Visszajovok tehdt,
mint szakszervezeti vezetd és mint rendor is, hiszen ‘magam maogott
érezhetem a csalddom tamogatdsdt, dm addig is szivesen segitek a
megbizott elnoknek. Sipos Jozsefnek jo gondolatai vannak, kitiing
szervezd, s remélem, eredményesen tartja a kapcsolatot a régios és
orszdgos vezetdkkel. A helyi tapasztalatok mindenesetre segitik eb-
ben a munkdban, mert meg kell gydzni a rendéroket, hogy az ér-
dekvédok valoban a tagsdgért vannak, s csak a bizalommal a hdt-
térben lehet tovdbb lépni. Nem a kdvetelés, hanem a segitékészség
a fontos, hiszen értiik, egymdsért vagyunk.

Siili Ferenc

A hirmondok szerepe

Sipos Jézsef, a Mosonmagyarévari Rendérkapitanysédg féiigyelete-
se az elmult év kozepétdl tolti be a tagszervezeti titkdr tisztet. Az
FRSZ alapit6 tagja szerint mdr csak néhdnyan maradtak hirmondé-
nak, s ezért szerepiik és hatdsuk is megkiilonboztetett jelentdséggel
bir. Az érdekvédelmi vezetd el6szor jelent meg az orszdgos va-
lasztmany iilésén, mivel egy ideig a megyei elnoki teendSket is el
kell latnia. Ez utébbi tisztség birtokosa, Kovacs Laszloné ugyanis
anyai 6romok elé néz - a helyettesités ezittal nemcsak kollegélis,
hanem mordlis kotelezettségekkel is bir.

- Ez az elsé olyan forum, melyen kozvetlen kapcsolatba keriilhetek
az FRSZ orszdgos irdnyitoival. Tanulni jottem tehdt, s kontaktuso-
kat teremteni, hiszen a helyi problémdk kezeléséhez kellenek a ré-
gios és orszdgos tapasztalatok is. Munkahelyemen, a mosonmagya-
rovdri kapitdnysdgon négy érdekvédelmi szervezet mitkodik, s nem
ritkdk az alap nélkiili igéretek sem. Ugy gondolom: dsszetartobb,
szoliddrisabb szakszervezetet kell épiteniink. Adni és kapni — ezt
tartom a legfontosabb kritériumnak, csak igy miikodhet egy szak-
szervezet. Tudom, hogy munkdmban szdmithatok az vj régio-elnok
tdmogatdsdra, s a kozponti vezetés is segitséget igért.
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Gondunk bdven van, hiszen a hatdrdrségtol
érkezett kollégdk — bdr rendkiviil szorgal-
masak — még nem teljes értékii munkatdr-
sak. Ez érthetd is, hiszen a renddri hivatds
szdmtalan szakmai specifikumot feltételez,
melyet képzéssel, onképzéssel lehet csak
megszerezni. Tiirelmesnek kell lenniink az
tij munkatdrsakkal szemben, hiszen nem ezt
a munkdt végezték kordbban.
Javulo munkakoriilményekre is reményiink
van, hiszen épiil az ij renddrségi objektum.
Ez mdr nagyon idoszert, hiszen igy Rajkdrol is bekeriilhetnek a kol-
légdk a kapitdnysdg épiiletébe. Meggydzodésem, hogy az optimdlis
munkavégzéshez ez is hozzdtartozik, s igy konnyebben tudunk segi-
teni a hatdrdrségtol dtkeriilt kollégdknak. A szakszervezet érdekvé-
delmi feladatai koziil az egyik legfontosabb a munkatdrsak jogi biz-
tonsdgdnak megteremtése — kotelességiink tehdt azoknak segiteni,
akik a jogszabdlyi hézagok miatt perben dllnak a munkdltatoval.
Siili
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Kollektiv érdekvédelem

Attorés a készenléti rendorség allomanya szolgalati
idejének 1,2-szeres szorzoval torténo szamitasa iigyében

Az FRSZ hatdrozott fellépésének eredményeként a Készenléti
Rend&rség Parancsnoka oktéber 2-dn kozleményt adott ki, mely
szerint az 1996. 9. 1-jét61 2005. 12. 31-ig terjedd iddszakra kiterje-
déen elismerik a KR és jogeldd szervezetei dllomanydban szolga-
latot teljesité azon dllomanycsoport szolgalati idejének 1,2-szeres
szorzéval torténd kedvezményes szdmitdsdra vald jogosultsdgt,
akik a fenti id6szakban kiilonleges bevetési pétlékban részesiiltek.
Papp Karoly r. dandartdbornok kézleménye szerint kezdeményezte
az intézkedés végrehajtasahoz sziikséges pénziigyi fedezet biztosi-
tasat is.

Amint arrél kordbban mar beszamoltunk, szeptember elején
megkereséssel fordultunk Papp Kéroly r. dandartdbornok trhoz,
melyben a Készenléti Rend6rség (KR) édllomdnya szolgdlati id6
kedvezményes szdmitdsdra valé jogosultsdga elismerésének véle-
ményiink szerint indokolatlan elhizédasa okair6l kértiink tdjékoz-
tatdst. Az azdta eltelt id6szakban végre felgyorsultak az esemé-
nyek. Tabornok ur vdlaszat az FRSZ viszont vdlasza és az ORFK
gazdasdgi féigazgatdjanak irt megkeresés kovette, mig végiil lap-
zartank el6tt megjelent a KR parancsnokdnak azon kozleménye,
melyben elismeri kollégdink kovetelésének megalapozottsiagat. Te-
kintettel arra, hogy elsé leveliinket tjsdgunk hasabjain is kozzétet-
tiik, most a tovébbi levélvaltdsokat is Tisztelt Olvaséink elé tarjuk.

,, Tisztelt Fétitkdar Ur!

A hivatdsos dllomdny szolgdlati idejének 1,2-szeres szorzoval tor-
ténd szdmitdsa irdnt inditott munkatigyi jogvitdk tdargydban irtakra
vdlaszolva az aldbbiakrdl tdjékoztatom. A levelében foglaltak nem
fedik a valosdgot A legutobbi munkdltatoi forumon elhangzottak-
nak megfeleléen a folyamatban 1évd iigyek feliilvizsgdlata megtor-
tént. A szolgdlati panaszok, a perek szdmdrol, a perek vdrhato
eredményérdl, a perek esetleges elvesztésébdl eredd fizetési kotele-
zettség mértékérdl, a peren kiviili egyezségkotés kérdésérdl jelen-
tést tettem 2008. junius 11-én dr. Sipos Gyula r. danddrtabornok
irnak. A gazdasdgi foigazgato iir levelében arrol tdjékoztatott,
hogy az esetlegesen peren kiviil megkotott egyezség - koltségvetési
fedezet hidnydban - fedezet nélkiili kotelezettségvdllaldsnak mind-
stilne. Az Orszdgos Renddr-fokapitanysdg a feliigyeleti szerv tdjé-
koztatdsdt kérte arrol, hogy van-e tobblettdimogatds igénylésére
mod ezen a jogcimen. A potfedezet-nyiijtds lehetdségének megvizs-
gdldsa érdekében - adatszolgdltatdsi kotelezettségemnek eleget té-
ve - 2008. augusztus 18-dn ismételt jelentést terjesztettem fel az or-
szdgos renddrfékapitdny-helyettes iirnak. Igéretemhez hiven, a
sziikséges intézkedéseket megtettem, mindarrdl azonban nem tehe-
tek, hogy az ORFK vdlasza kedvezdtlen volt. Tisztelt Fétitkdar Ur!
Kérem, hogy a jovében koriiltekintébben sziveskedjék eljdrni és hi-
telesen, a valosdgnak megfelelden tdjékoztatni a szakszervezeti ta-
gokat.

Budapest, 2008. szeptember 16.
Papp Kdroly r. danddrtdbornok”

.... 6s az FRSZ valasza:
\ Tisztelt Danddrtdbornok Ur!

A Készenléti Renddrség hivatdsos dllomdnya szolgdlati idejének
1,2-szeres szorzoval torténd kedvezményes szdmitdsa targydban irt
vdlasz levelét megkaptam. On szerint a ,,levelemben foglaltak nem
fedik a valosdgot”. Nem deriil ugyan ki, hogy e mindsités a leve-
lemben foglalt mely tényre vagy adatra vonatkozik, tovdabbi vdla-
szdbol arra kovetkeztetek, hogy az érintett dllomdny szolgdlati ide-
Jje elismerésére vonatkozo intézkedésének hidnydra emlékeztetd fel-
vetésemet sérelmezi. E korben — mint ahogy elsd levelemben is
megirtam — el6sz0r szakszervezetiink helyi képviseldje kereste meg
Ont, majd intézkedés és informdcio hidnydban fordultunk a Rend-
Orségi Erdekegyeztetd Tandcshoz, s mivel ezt kovetden tobb honap
elteltével sem tortént vdltozds, elé’relépés, irtam meg levelemet. A
félreértést — ha az volt — Tdabornok Ur is megeldzhette volna, ha
kell6 modon és idoben informdlja szakszervezetiinket, elsédlegesen
természetesen az Ont e tdargykorben mdr megkeresd tisztségviselon-

ket. A kérdéskor pontositdsa és a miel6bbi megoldds érdekében —
az On vdlaszdt kovetéen — levélben keresem meg az Orszdgos
Rendor-fokapitanysdg Gazdasdgi Foigazgatojdat, melyet mellékel-
ten megkiildok Onnek is. Kérem, hogy a jovébeni félreértések elke-
riilése érdekében az dllomdnyt érintd intézkedéseirdl tdjékoztassa
szakszervezetiinket.

Budapest 2008. szeptember 22.
Pongo Géza fotitkdr”

Tekintettel arra, hogy a KR parancsnoka az iigy rendezésének aka-
déalyaként a koltségvetési fedezet hianyat jelolte meg, vélaszleve-
liinkkel egyidejtileg megkereséssel fordultunk az ORFK gazdasagi
f6igazgat6jdhoz. Ennek eredményeként oktober 2-dn a KR pa-
rancsnoka kozzétette azon kozleményét, melyben elismeri kovete-
1ésiink jogossdgat és amely végrehajtidsa reményeink szerint pontot
tehet a hosszira nyult jogvita végére. Papp Karoly r. dandartdbor-
nok ur kézleményét az aldbbiakban tarjuk olvaséink elé.

,»A Készenléti Rendorség parancsnokdnak kozleménye
az 1,2-szeresen szdmitando kedvezményes szolgdlati idével kap-
csolatos igényérvényesitéssel dsszefiiggésben

Tdjékoztatom a személyi dllomdnyt, hogy az 1,2-szeresen szdmitan-
do kedvezményes szolgdlati idével kapcsolatos igényérvényesités-
sel osszefiiggésben megkezdett tdargyaldsok eredményre vezettek, és
az Orszdgos Renddr-fokapitanysdg hathatos tamogatdsdval az
Igazsdgiigyi és Rendészeti Minisztérium biztositotta az anyagi fede-
zetet a kedvezményes szolgdlati idd szamitdsdval kapcsolatos pénz-
tigyi jarandosdgok kifizetésére.

A fentiekre figyelemmel - a régota hiizodo jogvita megnyugtato
és végleges rendezése érdekében - 2008. oktober 1-jei hatdllyal el-
ismerésre keriil az 1 ,2-szeresen szamitando kedvezményes szolgd-
lati id6 az 1996. szeptember [-jétol 2005. december 31-ig terjedd
iddszakra kiterjedden, a Készenléti Renddrség és jogeldd szerveze-
tei dllomdnydban szolgdlatot teljesitéd azon dllomdnycsoport részé-
re, akik a fenti idétartamban 100%-os, illetve 125%-0s mértékii kii-
lonleges bevetési potlékban részesiiltek, melynek kovetkeztében a
fegyveres szervek hivatdsos dllomdnyu tagjainak szolgdlati viszo-
nydrol szolo 1996 évi XLIII. térvény (Hszt.) 2005. december 31-ig
hatdlyban lévd 329. (1) bekezdés c) pontja alapjdn munkakoriik fo-
kozott igénybevétellel és veszéllyel jaro beosztasnak mindsiilt.

A kedvezményes szolgdlati idd elismerésére, valamint az ebbdl
adodo jubileumi jutalmak folydsitdsdra a sziikséges intézkedéseket
megtettem, tovdbbd kezdeményeztem a kordbban hatdlyos Hszt.
329. (1) bekezdés c) pont elsd fordulatdra alapitott, a rendszeres
csapatkiképzést folytato szervezet dllomdnydra vonatkozo teljes ko-
rif elismerés munkajogi megalapozottsdgdnak vizsgdlatdt, tovdabbd
az ehhez sziikséges pénziigyi jarandosdgok fedezetének biztositdsdt
az Orszdgos Renddr-fokapitdnysdg irdnydba.

A személyi dllomdny tagjai dltal inditott és még folyamatban lé-
vd perekben a dontésre tekintettel inditvanyozom a perek sziinetel-
tetését a birdsdgokon. A sziineteléshez sziikség van az dllomdny
tagjainak (a felpereseknek), vagy jogi képviselGiknek a hozzdjdru-
ldsdra is. A sziinetelés azt jelenti, hogy a pert tovdabbra is folyamat-
ban lévének lehet tekinteni, csak érdemi perbeli cselekmény nem
torténik benne. A sziinetelés maximdlisan az elrendeléstdl szamitva
6 honapig tarthat, azonban ha valamelyik fél kéri, a birésdg soron
kiviili targyaldsi nap kitiizésével elrendeli a folytatdst és elvégzi a
tovdbbi perbeli cselekményeket.

Kérem a parancsnoki dllomdnyt, hogy a fentiekrdl az érintett
személyi dllomdnyt soron kiviil tdjékoztassdk.

Budapest, 2008. oktober 02.
Papp Kdroly r. danddrtdbornok”

A kozlemény kildtasba helyezi, hogy a KR inditvdnyozni fogja
az e targyban folyamatban levd perek sziineteltetését. Ennek elfo-
gaddsat azonban Jogsegélyszolgalatunk jelen dllds szerint, a per-
koltség és az idén februdr 1. utdn inditott perekben felmeriild ille-
tékfizetési kotelezettségre tekintettel nem javasolja. E kérdés vo-
natkozdsdban kérjiik érintett tagjainkat, hogy konzultdljanak jogi
képviselSikkel.

f.v.



Tudositasok, kozosseégi élet

Fejér megyei rendori vezetok az orszagos
valasztmany iilésén
SIMON LASZLO: KOZOSEN KELL TENNUNK VALAMENNYI KOLLEGANKERT

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet va-
lasztmdnyi iilését megldtogatta Simon
Laszl6 ezredes, Fejér megyei rend6r-f6-
kapitdny és Sdgi Janos alezredes, a
Gardonyi Rendérkapitdnysdg vezetdje
is. Mindketten hangsulyoztdk az érdek-
védelmi szervezetek szerepének fontos-
sagat, s jelezték: szamitanak az FRSZ
tdmogatasara az allomany gondjainak
megolddsdban. Simon Ldszlé hangsu-
lyozta: csak akkor lehet eredményes a
megye, ha valamennyi renddr sikeresen
végzi munkdjat. Elmondta, hogy a ta-
valy nydron 4tvett hivataldban és az 4l-
lomany korében jé munkahelyi légkort és fegyelmet 6rokolt. A kol-
1égdk koziil sokan a nyugdllomdnyba vonuldst vdlasztottdk - ez a
folyamat még ma sem 4llt meg. E tendencia ellen helyben és orsza-
gos szinten is tenni kell. Mint fogalmazott: partnernek tekinti a
szakszervezetet, de a személyi dllomany érdekeinek képviselete
nem csak az érdekvéddktdl - minden parancsnoktdl elvdrhato,
ugyanis a pénz hidnyat gyakran az emberi figyelmesség, a gondos-
kodés is pétolhatja. Egy csapat vagyunk, s ezért kozosen kell ten-
niink valamennyi kollégankért — fejtette ki véleményét Fejér megye
rend6r-fékapitinya.

Simon Ldszl6 elmondta azt is, hogy a lakdsprogram kapcsin
osztja az FRSZ allaspontjat — e téren nem szabad csak a févarosra
koncentralni. Budapest egyébként is jelentSs elszivo hatdst fejt ki a
régiéban — a programot tehdt ki kell terjeszteni vidékre is, bar tudo-
masa szerint a kormdnyzat ezt harom-négy év milva tervezi beve-
zetni. Az Uj Hszt. kapcsdn arrdl tdjékoztatta a grémium tagjait,
hogy a jogszabdly elfogaddsa jové év utolsé negyedében varhatd, s
ezt felkérésre a megyei f6kapitdnyok is véleményezik. A jogszaba-
Iynak objektivnek, korrektnek, szdmon kérhetSnek kell lenni.
Ugyanakkor vitathatatlan, hogy a jelenlegi jogszabdly jobb, kedve-
z8bb az dllomdnyra nézve, mint a kozszféraban. A Hszt. médosita-
sanak indokaként emlitette, hogy a potlékrendszer atlathatatlan,
egyszer(sitése siirgds feladata az irdnyitéknak. Kérdésekre vdla-
szolva a Fejér megyei rend6r-fékapitiny megismételte, hogy sza-
mukra is sok problémét okoz a nyugdijba vonuldsi hullim. Mint fo-
galmazott: évekig gondban lesznek a kidraml6 szellemi t6ke hidnya
miatt.

A Fejér megyei hat rendSrkapitdnysdg egyike a gardonyi, mely-
nek dlloméanytabldjan egy f6 hijan szdz a munkakori 1étszam. A Ko-
zelmultban a kozteriileti dllomdny erdsodott - ezt mér pozitivan jelzi

vissza a felderitett biincselekmények
szdma, s a nyari szezonban is csokkent a
blinozés — ezt mar Sagi Janos, a kapi-
tdnysdg vezet§je mondta el az orszdgos
vélasztmény tagjainak. A baleseti hely-
zet és a renddri panaszok szdma is ked-
vezden alakult, mindossze négy jogor-
voslati panasz futott be, de egyik sem
allta meg a helyét. Sdgi Janos szerint
sziikség van a rend6roknek a sikerél-
ményre, hiszen a folyamatos toborz4s el-
lenére a sziikebb régidban is gondot je-
lent a 1étszamhidny. Jelenleg még kivan-
nivalét hagy maga utan az allomény el-
helyezése, bar a helyi polgarmester tdmogatdsaval ez a gond is meg-
oldédik a kozeljov6ben. Az alacsony bérek kovetkezménye, hogy az
allomany harminc szazaléka kénytelen masodallast véllalni. A kapi-
tdnysdg ugyanakkor az orszdgos munkajogi pereknél alacsonyabb
statisztikdval rendelkezik.

Sagi Janos szerint a pétlékrendszer mar onmagdban erdsiti a £6-
varos elszivo hatdsit. A gardonyi kapitinysdg vezetdje — tobbek
kozott ezért is - a teljesitményértékelés partjan van, ugyanis meg
kell kiilonboztetni a mindségi munkat, s aki megérdemli, azt jutal-
mazni kell. A pétlékrendszer kapcsan még elmondta: jelenlegi for-
mdjdban nem megfeleld, s ezt egyszer(siteni kell. Azt szeretné, ha
az dllomdnynak olyan egzisztencidlis biztonsdga lenne, amely alap-
jén csak a munkdra lehetne koncentralniuk. A szakszervezettel va-
16 kapcsolatot nélkiilozhetetlennek tartja parancsnoki beosztdsa-
ban, hiszen minden informdcié és javaslat fontos, amely segitheti
az dllomdny gondjainak megolddsat.

A férummad alakult taldlkozason Szél Jézsef, a Fiiggetlen
Rend&r Szakszervezet elnoke elmondta: az FRSZ mar kordbban
jelezte az irdnyito tdrcdnak a vdrhaté gondokat, hiszen a kollégdk
hangulatdbdl érzékelhetS volt a nyugdijazasi vagy. Ez érthetd is,
hiszen nem sziilettek 4j, a szakma szdmdra vonzé jogszabdlyok.
Csak a bérrendezés segitheti el§ azt az érzést, hogy érdemes rend-
6rnek lenni — s ez mar nem ORFK kompetencia. Az érdekvédel-
mi szervezetek ugyanakkor csak a figyelmet tudjak felhivni az 4l-
loményt érinté gondokra, a megoldds azonban az irdnyitok kezé-
ben van. Orgovédny Zoltdn, az FRSZ Fejér megyei elnoke szerint
a kilatastalansag esetenként feliilirja a hivatdstudatot. Sok fiatal,
nyugdijas renddr az dllomdnybdl valé tdvozds utdn kivan uj életet
kezdeni.

Siili Ferenc

., Kossuth Kupa” Testvérvarosok teremlabdarigo tornaja

Cegléd egyik legrangosabb rendezvenysorozataba kapcsolddtunk
be a ,,Kossuth Kupa” megrendezésével és lebonyolitdsdval.

Tavasszal pdlydzaton nyertiink pénzt a ceglédi onkormdnyzattdl
a rendezvény finanszirozdsdhoz, melyet tdmogatott a BRDSZ 48.
sz. alapszervezete is.

A torndt Cegléd polgdrmestere, Foldi Laszl6 nyitotta meg - stil-
szerlien kezdSrigéssal.

A torndn nyolc csapat (Miihldorf, Csikszereda, Székely-
udvarhely, Szentegyhdza, Sepsiszentgyorgy, Cegléd Onkormany-
zat, FRSZ Cegléd és Gyergy6szentmiklds csapata) vett részt.

A mérkézések sportszerd és igen komoly kiizdelmeket hoztak,
melyet a Gyergydszentmiklds csapata nyert és vitte el a vandorkupat.
Misodik lett a Cegléd FRSZ csapat és harmadik helyezett a Cegléd
Onkormdnyzat csapata. Kiilond{jak dtaddsdra is sor kertilt, melyeket
a polgarmester uron kiviil Ambrus Zoltdn r. alezredes, a Ceglédi
Rendérkapitanysdg vezetGje adott 4t tobb vérosi vezetdvel egyiitt.

A torna legjobb kapusa: Paltdn Tibor /Gyergy6szentmiklds/. A
legjobb jatékos: Virdg Csaba Cegléd FRSZ. A legsportszer{ibb
Miihldorf csapata lett.

A torna vé-
geztével a
Rendd&rkapi-
tanysdg étter-
mében Pintér
Gébor és
Kecskeméti B.
Laszlo a
,.Kékfakanal”
szakdcsai mar-
hagulyast szol-
galtak fel a
vendégek nagy
megelégedésére.

A vendégek biicstizéul elmondtdk, hogy jovore ismét szivesen
jonnek, mivel a sportbaratsdgon kiviil betekintést nyerhettek a rend-
Orok hétkoznapi munkdjdba és egy masik oldalukrdl ismerhették meg
a magyar rend6roket.

A sorokat lejegyezte:

Czigany Janos
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Szolgaltatas
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Az Elephant Holding Zrt. tamogatja a Fiiggetlen Rendor
Szakszervezet tagjainak és csalddtagjainak, valamint parlamenti
képviselok kedvezményes lakishoz jutasat!

4
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Csendes kertvdrosi kirnyezetben, panordmds, mediterrdn stilusu lakdsokat
kindlunk.

XVIIL Keriilet - Pestszentlorinc: Zaragoza Kert
Nemes utca - Fenydfa utca sarok,
30-130 m-ig, mdr 11,99 millié Ft-tol!

XX. Keriilet — Pesterzsébet: Vigo Haz
Virdsmarty utca - Szegfii utca sarok,
40-120 ni’-ig, mdr 13,99 millié Ft-tol!

A szakszervezet dolgozdi és csalddtagjaik részére minden lakdshoz biztositunk:

a lakdsok drdabol 2% drkedvezményt,
LCD Tv-t,

rugalmas fizetési feltételeket,
személyre szabott hiteliigyintézést,
koztisztviseloi hitelt.

YYYVYYVYY

Béovebb informicio: 1062 Budapest, Andrassy at 98,

www.elephant.hu

Kapcsolattarto: Zelei Zoltan
+36-30-6836683
zoliwelephant.hu
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Jogi esetek, jegyzet

[ ] V4 [ ]
Ki érti ezt?
ISMET A ,KOTELEZO” ELOLEPTETESROL

Az ORFK intranetes portaljan els6 helyen szerepel egy legfel-
s6bb birésagi itélet, mely azzal a problematikaval foglalkozik,
hogy a hivatasos allomany tagjat kitelezd-e soron kiviil eggyel
magasabb rendfokozatba elSléptetni, ha ezt a beosztasahoz rend-
szeresitett rendfokozat egyébként lehetGvé teszi, s a magasabb
rendfokozathoz sziikséges iskolai végzettséggel (szakképesités-
sel) és kiemelked6 mindsitéssel rendelkezik, és a meglév rend-
fokozataban eltoltendd varakozasi idonek legalabb a fele eltelt.

A Legfels6bb Birdsag a Pécsi Munkaiigyi Bir6sdg indokaival
még egyetértett akkor, amikor kimondta, hogy a Hszt. 245/E.§-a,
vagyis amely a fentieket csak lehetéségként adja, a vezetdi beosz-
tasba tortént kinevezés visszavondsa sordn kovetendd eljardsra tar-
talmaz az altaldnoshoz képest kiilonos rendelkezést, s igy dltaldnos
szabdlyként nem alkalmazhatd.

Azon érvelése azonban mdr minimum elgondolkodtatd, hogy a
beosztashoz rendszeresitett rendfokozat nem azonos a beosztasban
elérhetd rendfokozati maximummal, s a rendszeresitett rendfoko-
zatd stituszok kizdrélag a tdbornoki és ezredesi rendfokozattal
rendszeresitett statuszok.

Fentiek elfogaddsa és helyessége ugyanis mar a Hszt. 78.§ al-
kalmazédsandl megd6lne, amely ugyanis a soron torténd eldlépte-
tés egyik feltételéiil szintén a beosztashoz rendszeresitett rendfoko-
zat kovetelményét tdmasztja.

Mindezekbdl az kovetkezne, hogy soron torténd elSléptetésre
csak tdbornokok és ezredesek jogosultak.

Ugye érthetd a cim?

Dr. Tordai Gabor
jogtanacsos

Perdont6 bizonyiték az egészségkarosito
kockazatok fennallasara

Ismeretes, hogy az orszdg tobb munkaiigyi birsdgén is pereket in-
ditottunk a biiniigyi technikusok, szemlebizottsdg vezetdk fokozot-
tan veszélyes beosztas p6tlékanak elismertetése irdnt.

A perekben a birdsagok igazsdgiigyi szakértSket rendelnek ki,
annak tisztdzdsa végett, hogy a szolgdlatteljesités kozben milyen
id6tartamban vannak az érintettek kitéve az egészségkarosito koc-
kazatoknak. Az egészségkarosité kockdzatok nem pusztan a hely-
szineléskor dllnak fenn, hanem az irodai munka sordn is, mert jel-
lemz8en nem megoldott a vegyszerek és a nyomok megfeleld elkii-
Ionitett taroldsa, tovabba a védbeszkozok nem alkalmasak a porsze-
riien sz4ll6 nyomrdgzitd anyagok elleni védekezésre. Igy a biiniigyi
technikusok és szemlebizottsag vezetSk elhelyezési korlete ,,fert6-
zott teriiletnek” mondhatd, ahol a vegyi anyagok és bioldgiai kor-
oki tényez8k dllando jelenléte mutathat6 ki.

A Szolnoki Munkaiigyi Birésdg 4ltal kirendelt szakért6t ma-
gam kisértem el a helyszini vizsgdlatra. Megtekintettiik a biintigyi
technikusok szolgdlatteljesitési koriilményeit, az egyéni védbesz-
kozeiket, a munkajukhoz haszndlt vegyszerek és nyomok taroldsi
lehetGségeit, tovabba a felperesek bemutattdk a jellemz6é nyom-

rogzitési technikdkat, valamint a rabositas
menetét.

A szakért6 mindent gondosan tanulma-
nyozott, majd a vizsgdlat befejeztével enge-
delmet kért az illemhelyiség haszndlatara.
Onnan felderiilt arccal és felemelt kézzel 1é-
pett eld. ,,Uraim! Lehet, hogy megvan a per- .I»I
dont6 bizonyiték. Ahogy kezet mostam, fe-
kete vegyszeres szennylé jott le a kezemrdl,
ami bizonyosan az iroddban keriilhetett a
kezemre, pedig jéformdn semmihez sem nyultam, mindent onok
végeztek.”

Ennek alapjan bizunk abban, hogy a szakért6i vélemény ravila-
git arra, az dltalunk sokszor hangsilyozott momentumra, hogy nem
csak a helyszinelést lehet egészségkarosit kockdzatinak tekinteni,
hanem szinte a munkaid6 egészét, mert az érintettek a szolgélattel-
jesitési helyiikon is ki vannak téve a vegyszerek és bioldgiai nyo-
mok artalmainak, veszélyeinek.

| S E '
Dr. @lan Tamas |

dr. Olah Tamas jogtanacsos

Vigyazzunk a hirneviinkre és a képmasunkra!
AVAGY A RENDORT IS MEGILLETIK A SZEMELYHEZ FUzGD0 JOGOK

Mindennaposnak tekinthetd, hogy egy jar6r, egy vizsgdlé vagy
akdr egy nyomoz6 biintet6eljarasban kap tanukénti idézést. Ez tor-
tént Fejér megyei kollégankkal is, akit a bir6sdgon a méri bankrab-
14s tigyében hallgattak ki tantként. Tortént ugyanis, hogy az egyik
- mint késébb kidertilt - elkdvetdt rend6rok igazoltattdk gyorshaj-
tds miatt. Tagunk ugyan nem volt ott az intézkedésnél, csak a
gyorshajtok videdzdsa volt a feladata, mégis az egyik szérakoztatd
napilap a birésagi meghallgatdsat kovetSen a kollégat elmarasztal-
va - arcképének letakardsa és hozzajaruldsa nélkiil - ezt irta: ,hat-
évi nyomozast, illetve kozel 100 milli6 forintot spérolhatott volna
meg hdrom renddr, ha alaposabban atvizsgaljak 2002. mdjus 9-én
N. Laszl6 Skoddjat.

A cikkben megjelent val6tlan ténydllitdsokkal szemben sajtd-
helyreigazitdsi kérelmet terjesztettiink eld. Kérelmiinket az djsdg
valaszra sem méltatta, és a kés6bbi lapszamokban sem kozolték a
helyreigazitast.

A fentiekbdl és egyébként a birésdgon elhangzottakbdl is kitfi-
nik, hogy az djsdg allitasa valétlan, mint ahogy az is, miszerint kol-
1égdnk gyorshajtds miatt megbirsdgolta volna a bankrabldkat.

A valétlan ténydllitdsokon kiviil kiilondsen sérti tagunk szemé-
lyiségi jogait, hogy az djsdgcikk az arcdt egy igazolvanykép éles-
ségével bemutatja, mindenfajta megkérdezése, hozzdjarulasa nél-
kiil.

A cikk és a fénykép alapjan tagunkat munkatdrsai, csalddi és is-
meretségi kore, valamint ismeretlenek is felismerték. Szdmtalan
glinyos megjegyzést kap, élcel6dnek vele kollégdi, ismerdsei és az
altala nem ismert személyek. Ezen cikk a megitélését, megbecsiilé-
sét csokkentette, az intézkedéseinek elismertségét, elfogadottsagat
pedig veszélyeztette, melyek nyomén renddri hivatastudata is sé-
riilt.

Osszességében tagunk j6 hirnevét és képmdsa védelméhez vald
jogat sértette a lejarato, valétlan tényéllasi elemekbd] megirt és eb-
bdl fakaddan hibas konkluzidt levond, s a fényképét is tartalmazé
sajtokozlemény.

A Féviérosi Birésagon a fentiekre tekintettel sajtpert inditot-
tunk, melynek eredményérdl a késébbiekben beszdmolunk.

Jogsegélyszolgalat
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Jogi esetek

Ujabb elérelépés az akcidszolgalati potlék

elismertetésében

~AZ FRSZ ALTAL MEGNYERT PER HATASARA A BRFK VEZETOJE INTEZKEDEST ADOTT KI A
POTLEKRA VALO JOGOSULTSAG ES A FOLYOSITAS ELJARASI RENDJENEK MEGHATAROZASARA

Amint arrél juniusi szamunkban beszamoltunk, a Jogsegélyszolga-
latunknak egy konkrét jogvitaban attorést sikertilt elérnie az akcio-
szolgélati potlékra valé jogosultsag elismerése korében, mivel az
adott tigyben eljaré birésag 1. fokon tévesnek mindsitette a BRFK
vonatkozd joggyakorlatat. A pert a BRFK egyik keriileti rendérka-
pitanysdgan dolgozé olyan tagunk képviseletében inditottuk, aki-
nek a munkaltaté nem fizetett akcidszolgélati pétlékot, amikor kii-
16nboz6 céli fokozott ellendrzési akcidkban vett részt. A Févarosi
Munkatigyi Birdsag itélete érvelésiinket osztva helyt adott tagtér-
sunk keresetének és ezzel megdallapitotta a BRFK jogszabalysértd
gyakorlatat. A biréi dontésre figyelemmel megkerestiik a BRFK-t,
hogy 3 évre visszamenden mutassdk ki, mikor torténtek fokozott
ellendrzések, akciok, tovabba fizessék ki masoknak is az elmaradt
akcidszolgalati pétlékokat. Mindezek hatdsédra — és taldn a tovabbi
jogvitdk elkeriilése érdekében — a BRFK vezetSje 52/2008.

(IX.10.) szdmu intézkedésében rendelkezett a pdtlékra vald jogo-
sultsdg megallapitdsanak és a folyositds eljardsi rendjének belsd
normdban torténd szabalyozdsira. Tudomdsunk szerint az érintett
allomany mar meg is kapta az erre vonatkozé személyzeti éllo-
manyparancsot. Bizunk benne, hogy a jov&ben ezen illetményp6t-
1ékra valo jogosultsag elismerésével kapcsolatban kevesebb prob-
1émdjuk lesz budapesti kollégdainknak. Ennyivel azonban természe-
tesen nem érjiik be, mivel szeretnénk elérni, hogy a BRFK utén az
ORFK is tegye meg a sziikséges intézkedéseket az akcidszolgalati
pétlékra valé jogosultsdg orszagosan egységes elvek szerint torté-
nd elbirdlasanak elémozditasdra. A széban forgé illetménypétiékra
vald jogosultsag elismerésével kapcsolatban ugyanis nem csak a
févarosban, hanem sok vidéki rend6ri szervnél is jogvitakat kellett
kezdeményezniink.

f.v.

Ismét napirenden egy uj Hszt. megalkotasa és a
ruhazati ellatas reformja

Az IRM rendészeti allamtitkara, Juhdsz Gabor 2008. szeptember
25-ére informdlis megbeszélésre hivta a tdrca reprezentativ szak-
szervezeteinek vezetdit. A megbeszélésen a minisztérium részérdl
részt vett dr. Tdri Andrds rendészeti szakdllamtitkdr is. A
megbeszélés a BRFK, a Févdrosi BV Intézet, valamint a Budapesti
Fegyhdz és Borton tiszthelyettes és zdszlos dllomdnydnak vissza
nem téritendd lakdscéli tadmogatdsardl sz6l6 IRM rendelet
értékelésével vette kezdetét. Kifogdsoltuk, hogy a rendeletet a mi-
nisztérium a jogalkotdsrdl sz6l6 torvénybe foglalt kotelezettségét
figyelmen kiviil hagyva a szakszervezetekkel valé egyeztetés
nélkiil adta ki. Kifogdsoltuk tovdbbd a tdmogatdsban részesithetSk
korének fentiekben emlitett hdrom szervezeti egységre torténd
szlkitését és a tobbi févarosi, valamint az dsszes vidéki székhelyd
renddri és biintetés-végrehajtdsi szerv kizardsat. Alkotmdnyossagi
szempontbdl aggdlyosnak mindsitettiik, hogy a tisztek még a
févarosban sem vehetik igénybe a tamogatist. A minisztérium
képviseldi a sziikitéseket a f6évdrosi szervek megerdsitésének
fontossagdval és a koltségvetési forrdsok sziikosségével ma-
gyaraztak, melyet elfogadni nem tudtunk. A Hszt. médositdssal
kapcsolatos minisztériumi tervekrdl dr. Tdri Andrds szakdl-
lamtitkdr adott tdjékoztatast. Elmondta, hogy a Hszt. teljes kor
modositasa helyett egy dj szolgdlati torvény megalkotdsat kezdik
meg. Ennek okaként azt jelolte meg, hogy a hatdlybalépés 6ta eltelt
tobb, mint tiz éves idGszakban 47 szovegvaltozatban volt hatdlyban
a torvény. Rdadasként az eltelt idészakban ismét nagyszamu
modositéd javaslat meriilt fel, igy a jogalkotdsrél szold torvény
szerint a Hszt.T tovabbi mddositdsa helyett teljesen dj torvényt kell
elkésziteni. Szakdllamtitkar dr a kodifikacids el6készité munkdk
befejezését jov6 tavaszra prognosztizdlta és jelezte, hogy a
torvény-tervezetet 2009. év 6szén tervezik benyujtani a parlament-
nek. Tgéretet tett arra, hogy az iij szolgilati torvény megalkotasabol
az érdekképviseleteket nem fogjdk kihagyni. Az dj szabdlyozas
sarokpontjaiként a szolgélati viszonyban 4ll6k alkotmdnyos jogait
korlatozé egyes rendelkezések dattekintését, az illetmény- és a
pétlékrendszer, tovabba ezekkel Osszefiiggésben az elGremeneteli
rendszer teljes dtalakitdsat jelolte meg. A minisztérium egy uj, tel-
jesitményértékelésen alapuld, sdvos illetményrendszert kivan
kialakitani, mely a végzett munka mennyisége és mindsége alapjin

megfeleld differencidldsi lehet6séget biztosit. A szolgdlati
nyugdijra valé jogosultsdg feltételeivel kapcsolatban elmondta,
hogy a minisztérium nem kivdnja emelni a Hszt.-ben jelenleg 57
évben meghatarozott felsé korhatart. Felhivtam szakéallamtitkar ur
figyelmét, hogy a hivatdsos dllomdny szerzett jogainak csorbitasat
az FRSZ elfogadhatatlannak tartja. Csak olyan szabdlyok meg-
alkotasat tamogatjuk, melyek az dllomanyban 1év8k jogait nem
szlikitik tovdbb és a jelenleginél kiszdmithatébb életpdlydt és a
fokozott igénybevétellel ardnyban 4ll6 bérezést eredményeznek.
Az érdekképviseletek vezetdi kifejtették, hogy a potlékrendszer
atalakitdsat is csak akkor tudjdk elfogadni, ha az nem jér illet-
ménycsokkenéssel. Ez ut6bbi elvet szakallamtitkdr ur is osztotta.
Tovébbi vitdra azonban id6 hidnyaban nem volt lehet6ség, Tri
Andrds azonban i{géretet tett arra, hogy a szakszervezetek
javaslataikat majd a jogszabaly-tervezet el6készitése érdekében
létrehozasra keriil6 munkabizottsagokban részletesen is kifej-
thetik. Rendészeti szakdllamtitkdr dr elmondta tovdbb4, hogy az
4j torvény elSkészitésétdl fiiggetleniil az IRM 2009. janudr 1-jei
hatéllyal kezdeményezi a Hszt. médositdsat, egyrészt a biintetés-
végrehajtasi dolgozok Grzési potlékanak 5%-al, 45 %-ra torténd
emelése, masrészt az egyenruhdzati elldtds megreformaldsa
érdekében. A tervek szerint az egyenruha viselésre kotelezett
allomdny ruhdzati utdnpétlasi illetményét 20 %-al novelnék, az
emelt 6sszegl utanpdtldsi ellitmanyra jogosultak azonban 0sszes
ellatmanyuk 40 %-at egyenruhazati termékek vésdrlasara szol-
gdlé, névre sz616, sorszdmozott egyenruhdzati utalvdny for-
madjaban kapndk meg. A ruhapénz egy részének csekkben torténd
kifizetésével egyidejileg egy korszeri egyenruhdzati cso-
magkiildé szolgaltatdst is ki akarnak alakitani a jelenlegi ruhdza-
ti utdnpotlasi rendszer hibdinak megsziintetése érdekében. Az
egyenruhazati ellatds reformjanak sziikségességét elismerjiik, a
készpénzben Kkifizetésre keriil§ ellitmany csokkentését azonban
csak abban az esetben tudjuk elfogadni, ha ezzel parhuzamosan
biztositjak az illetmények — FRSZ dltal kovetelt — inflaciot
meghaladé emelését is! Végezetiil dllamtitkdr ur kozolte, hogy a
SZEF iilését 2008. oktéber 9-ére, az IRET iilését pedig oktéber
14-ére hivja 0ssze miniszter Ur.

Pongoé Géza, fotitkar
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Az FRSZ minimum 16

%-o0s illetményemelést

kér 2009-re

Kozismert, hogy a Kormdany és a Kozszolgdlati Sztrdjkbizottsag
kozott 2007. februdr hénapban megkotott megallapodds alapjan
2009. janudr 1-jétSl megsziinik a 13. havi illetmény 1/12 részének
bérkiegészitésként torténd folydsitdsa. Ez 6nmagdban 8,3%-os ke-
resetveszteséget eredményezne a kozszféra, igy a Renddrség vala-
mennyi munkavallal6ja szdmadra. (2009-t61 ugyanis a 13. havi illet-
ményt ismét december hénapban kell folydsitani.) Ezen feliil a koz-
szféra munkavallaldinak 2007-ben 3,85%-o0s, 2008-ban pedig kb.
0,3%-o0s keresetcsokkenést kellett elviselniiik és a kormédny 2009-
re is 4,3%-os infliciéval szdmol. Osszefoglalva megallapithatd,
hogy onmagdban a keresetek szinten tartdsdhoz is 10 %-ot jéval
meghalad6 illetményemelésre van sziikség 2009-ben. A konver-
genciaprogram megszoritdsai 2 éven keresztiil a bérbdl és fizetés-
bdl él6ket terhelték, ezen beliil is leginkdbb a kozszféra munkaval-
laloit. Elérkezett tehdt az ideje, hogy a redlkeresetek ismét noveke-
désnek induljanak! Ez kovetkezik egyébként a 2007. februdr, majd
december hénapokban a Kormannyal megkotott megéallapoddsok-
bdl is, melyek a kozszférdban redlbér novekedést irdnyoztak el
2009-re!

Mindezekre figyelemmel az FRSZ a 2009. évre az alabbi

bérkoveteléseket fogalmazta meg:

- legalabb 16 %-os keresetfejlesztés elérését, mely a jové évi
infldci6 hatdsait is beszdmitva kb. 3%-os redlkereset emelke-
dést eredményezne;

- ismételten kezdeményezziik a béren kiviil adhaté adomentes
juttatasokbol egy olyan caffetéria rendszer kialakitasat,
melynek keretei kozott — meghatdrozott 6sszeghatdron beliil
— a munkavallalok maguk donthetik el, hogy mely juttatast
és milyen mértékben kivannak igénybe venni;

Ugye nem csak

Orommel vettem tudomdsul, hogy az Orszdgos Rendér-fékapitanysag
utjara inditja ,,Az iskola rendére” elnevezésti programot, amelynek
alapvet$ célja a kisiskolasok balesetmentes kozlekedésének elGsegité-
se, valamint a gyermekek biztonsagat veszélyeztetd egyéb tényezdk
megsziintetése. Igenis fontosnak tartom, hogy a gyermekekkel foglal-
kozzon a renddrség! Ok a jové nemzedéke, benniik még ott a lehetd-
ség, hogy helyrehozzdk Gseik hibait. Persze ehhez kell a veliik val6 to-
r6dés, az oktatds, nevelés mind magasabb szintre emelése.

Mas célja is van ennek a projektnek. A 2008. szeptember 1-jétSl
meghirdetett ,,Az iskola rendére” program, amely alapvetden az or-
szagban mlikods 1635 dltalanos iskola oktatdsara épiil, elGsegiti a rend-
Orség dltal a gyermekek fel€ irdnyuld baleset- és blinmegelzési teveé-
kenységet, és a rendGrség népszertibbé tétele is valdra vdlhat. Ugy a
sziilok, nevelSk, mint a kisiskolasok esetében €s ez akar az utanp6tlas
megteremtésének bazisa is lehet.

,»A program célja, hogy minden éltaldnos iskoldnak legyen renddre,
aki kozvetlen kapcsolatban van az iskola igazgatéjaval, a nevelSkkel és
a didkokkal.

Az eddigi kiadvanyok és megjelent riportok szerint az iskola rend-
6re olyan hivatdsos szolgélatot ellaté egyenruhds renddr, akinek vala-
milyen k6t6dése van az iskoldhoz (pl. gyermeke oda jar, vagy a kozel-
ben lakik) és akinek a feladata a baleset-megel6zési bizottsagok koor-
dinalasaval kapcsolatot épiteni az iskola és a rend6rség kozott.

Ismernie kell a kornyék kozbiztonsagi, kozlekedési és biiniigyi
helyzetét. Ennek ismeretében felhivja az illetékesek figyelmét a veszé-
lyekre (pl.: az iskolai objektum védelme, a koziiti jelzések megléte). Ja-
vaslatot tesz — a tanulok biztonsaga érdekében - forgalomszervezési
valtoztatasok végrehajtasara.

Részt vesz a rend6rség altalanos iskolasokat érinté kampanyaiban,
az iskoldk kornyéki forgalom segitésében, a szabalytalankoddk kiszii-
résében. Sziil6i értekezleteken, osztalyfénoki ordk keretében elGadast
tart aktudlis biin- és baleset-megel6zési témakorben. Részt vesz az is-
kola tanéran kiviili szabadid6s és egyéb programjaiban is, munkdjaba
bevonja a polgardrséget is.”(Orfk)

- elfogadhatatlannak tartjuk, hogy a Renddrség és a kozponti
kozigazgatasi szervek (a minisztériumok és a kozvetlen iranyi-
tasuk ald tartozé szervek) allomanyanak biztositott adomen-
tes juttatasok kozott nagysdgrendbeli kiilonbségek alakultak
ki, ezért ennek megsziintetését vagy legalabb az eltérések csok-
kentését is célul tliztiik ki az el6z6ekben emlitett caffetéria rend-
szer kialakitdsdra vonatkozé kovetelés megfogalmazasakor;

- a természetbeni juttatdsok Kormdny dltal tervezett 11%-os
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egészségiigyi jarulékkal torténd terhelését csak abban az eset-
ben tudjuk elfogadni, ha az semmilyen médon nem érinti hét-
ranyosan a Rendérség munkavdllaléit. A szinten tartdssal
azonban 6nmagdban nem elégedhetiink meg, ezért koveteljiik
a természetbeni juttatasok (étkezési hozzdjarulas, beiskola-
zasi segély, stb.) inflaciét meghaladé emelését;

- a Renddrség és a Hatdrdrség integracidja sordn a minisztérium
vezetése azt dllitotta, hogy megsziintetik a bérrel nem fedett
létszamhelyeket és a kozponti koltségvetés az integracid utdn
45.000 £6s renddrség finanszirozdsat biztositja. Tudomdsunk
szerint azonban a renddrség 1étszdma az idei évben még egy-
szer sem érte el az emlitett 1étszdmot és ez 2009-ben sem var-
haté. A betoltetlen létszamhelyekre esé bérfedezetet java-
soljuk a meglévo allomany illetményének vagy adémentes
juttatasainak emelésére forditani.

A felsoroltakon feliil — az FRDESZ tagszervezeteivel egyiitt —
kezdeményezziik a rendvédelmi szféra munkavallal6i szamara
2008. december hénapban egy havi illetménynek megfelel6 osz-
szegii kereset kiegészités kifizetését, az idei és a tavalyi években
elszenvedett redlbércsokkenés ellenstilyozdsa érdekében!

Pongo Géza, fétitkar

V4
PR kampany?

Tiszteletreméltd, csoddlatos cél! Persze minden a végrehajtasban
dél el, mert ehhez a munkahoz olyan kollégakat kell taldlni, akik azo-
nosulni tudnak ezekkel a gondolatokkal és teljes mértékben magukéva
tudjdk tenni azokat. Olyan kollégédkat, akik a napi brusztolds mellett
még egy plusz feladatot képesek elvégezni teljes odaadassal. Es ,,pusz-
iért”!!!

Mert tigy ttinik, ez€ért megint nem fizetnek! Pedig legaldbb az illet-
mény alap egyszeresével illene eltériteni a fizetésiiket! Es ezzel egyal-
taldn nem kértem sokat!

Az is érdekes, hogy elsGsorban a balesetmegel6zésben tevékenyke-
d6 kollégdkra és a korzeti megbizottakra szamitanak. A tobb mint
negyvenezres renddri 1étszambdl csupan erre a kb. haromezer emberre!

Igaz, iskola kevesebb van, csak 1635. De azért el kéne gondolkod-
ni, hogy nem csupdn &ket kéne terhelni, nem csupan esetiikben lehet
feltarni még kihasznalatlan ,lehetGségeket”!

Talan nem esne le a karikagyfird a ,,nagyméltésagi” urak és hol-
gyek ujjardl sem, akik az tivegpalotdk elefantcsonttornyaiban hiisol-
nek, mig mas izzadva giircol! Vagy ,,pusziért” 6k nem mozdulnak? Pe-
dig kellene!

Ne csak toljuk lefele a végrehajtast minden formaban, valamit fel is
kéne olykor vallalni!

Talalkoztam kmb.-sel, aki 6t iskoldba ment évnyitéra. Ez igy ko-
molytalan!

Az iranyité parancsnokok igenis vegyék komolyan ezt a munkat,
mert nagy, de ugyanakkor egy csodalatosan szép és hélds tevékenység
ez!

Remélem nem csak ,,PR” akcidnak indult az egész. Az utébbi na-
pokban néhany ,,iskola rend6rét” bemutattdk a sajté hasdbjain is, és
mindeniitt kedvezd volt a visszhang.

Nyugtassanak meg, ugye nem csak pillanatnyi fellaingolas az egész,
hogy aztin jovére mas szlogen kieszelésével bolonditsak meg az em-
bereket? Vigyék ezt végig! Tisztességgel, becsiilettel!

Komaéromi Zoltan
az FRSZ Somogy megyei elnoke
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Interju, jegyzet

Orgovany Zoltan: a taglétszam is minositi a titkar munkajat

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet Fejér
megyei elnoke elégedett lehet a helyi szer-
vezettséggel, hiszen a megye hat kapi-
tdnysdga koziil négy munkahelyen a pa-
rancsnok is tagja az érdekvédelmi szerve-
zetnek, s taldn a kozeljovében elmondha-
t6 lesz, hogy valamennyi vezet6 az érdek-
védelmi csoportosuldshoz tartozik. S hogy
milyen fontos a titkdrok szerepe: Sérbo-
gardon Fekti Csabdnak koszonhetSen a 95
f6s allomédnybdl hetvenheten tartoznak a
szakszervezethez, mig Dunatjvdrosban
200-bdl 130-140 tag regisztrdltatta mar magat az FRSZ nyilvan-
tartdsdba.

- Kétségtelen, hogy a szervezettség a titkdar munkdjdnak egyik
fokmérdje. Sdarbogdrdon a kollégdnk - néhdny év alatt - valoban
rendkiviil eredményes munkdt végzett. Nekiink ugyanis nemcsak ér-
dekvédelmi teriileten kell serénykedniink, hanem az dllomdnyt ko-
2055€gg¢ is kell szervezniink. Mint ismeretes, a rendszervdltds ota
a szakmai vezetés folyamatosan kivonult a csalddi programok szer-
vezésébdl. Az FRSZ orszdgos, megyei és helyi csoportjai felvdllal-
tdk mindezt, s alig telik el hét, hogy valahol a megyében ne rendez-
nének csalddi napot, bdlt, kulturdlis programot vagy éppen hor-
gdszversenyt. Azt szeretnénk, ha a kolléga nem csak gondjai meg-
olddsdban szdamitana rdnk, hanem mindig érezné az egyiivé tarto-
zds, a kozvetlen emberi kapcsolatok fontossdgdt,

A megyében a kozelmiiltban koriilbeliil 180 stdtust vontak el, igy
tehdt az integrdcio egyik vesztese Fejér megye lett. E gond megoldd-
sdra a szakszervezet platformot szervezett: a szakmai vezetés is
orommel vette a kezdeményezést, hiszen a rendszeres konzultdcionak

az eredményeit ok érzékelhetik legerdteljesebben. Ma mdr a pa-
rancsnokok is tudjdk, hogy az elvonds egyik furcsa paradoxona lett
a tilterhelt dllomdny. Az orszdgos gondok természetesen itt is jelent-
keznek, melyek helyi ,, specialitdsokkal” egésziilnek ki. A szakszerve-
zet érdeme, hogy az eltérd foglalkoztatdsbol adodo jogi vitdkat dlta-
ldban megnyerjiik: a kozelmiiltban - visszamendlegesen - a birosdg
2 millié forint kdrtéritést itélt meg az egyik kollégdnknak, s a siker-
ben oroszldanrészt villaltak az FRSZ jogdszai. Ugy tiinik azonban, az
orszdgos vezetés szamdra e tény nem jelent precedenst, hiszen a ha-
tdrozatot megfellebbezték, dm valoszinii, hogy mdsodfokon is a mun-
kavdllalo lesz a nyertes. A siker azonban visszaiit, hiszen ezt a pénzt
a helyi munkdltatonak kell kigazddlkodnia, ezt az 0sszeget kell elven-
nie sajdt koltségvetésébdl. S mindez elsdsorban nem annak a pa-
rancsnoknak a biine, akit a koriilmények torvénysértésre kényszerite-
nek.

Ugy ldtom, az elkeseredett, fasult emberek szdmdra mdr nem a
bér az elsodleges, hanem a pihenés. A nyugati megyékben 130 szd-
zalékos, ndlunk 75-80 szdzalékos az dllomdnytdabla feltoltottsége.
Mi itt, a fovdros kozelében azért is veszélyben vagyunk, mert szin-
te valamennyi nagyobb budapesti demonstrdciora felrendelik az dl-
lomdnyt. A hidnyt jelzi, hogy esetenként mdr a biiniigyes kolléga
Jdrorozik — azt hiszem, ez mdr a lejtd alja. Ongerjeszto folyamat in-
dult be, amely méltatlan a XXI. szdzadi, demokratikus dllamhoz.
Hosszii tdvra is koncepcioval rendelkezd renddrségre van sziikség,
amely elveti végre a hetvenes évekbeli elavult struktirdt. A renddr-
ség napjainkban a politika jdatszoterévé vdlt, ezen tillépni az orszdg
egyetemes érdeke. Azt mondom tehdt, hogy politikai, szakmai aka-
rat és pénz kell a radikdlis vdltozdsokhoz - e hdrmas feltétel rend-
szer biztositdsadhoz napjainkban valymi kevés esélyt ldtok.

Siili Ferenc

ES A BELSO RENDET KI VEDI?

Hir: 330 igen, egy nem és 27 tartézkodo szavazattal elfogadta az
Orszaggyiilés azt a hatarozati javaslatot, amely 1000 fGvel novel-
te a Magyar Honvédség létszamat...

330 igen szavazat a jelenlegi helyzetben: ez igen !!!

A honvédségben végbement haderSreformnak nevezett valami
utan plusz 1000 f6.

Mondhatjuk, konny( nekik, hisz sok mindent tudnak indokolni a
NATO-val és ez igy is van rendjén.

Mégegyszer hangsiilyozom: ez igy is van rendjén !!

Nekem tgy tlinik, hogy anndl a minisztériumndl mintha jobban
képviselnék az érdekeiket, jobban menedzselik, mondhatndm jobban
lobbiznak sajat érdekiikben.

A szakemberek meg tudjdk gy6zni a minisztériumot, a miniszter pe-
dig a kormdanyt, a kormany pedig az Orszaggyflést, hogy kell 1000 f6.

Mert tényleg kell !

Es mire kell? Arra, hogy a NATO-nak meg tudjunk felelni. Ezzel
hozzdjarulva a vilagbékéhez és a kiilonboz6 béke misszidkhoz. A ha-
tarainkon kiviili rendhez.

Es mi a helyzet kis hazankban? Mit csinal az IRM?

A renddrségre 16csolték a hatarvédelmi feladatokat, véghezvitték ezt
az integraciénak nevezett valamit, ami szintén megérne egy kiilon tanul-
manyt, hogy miként lehet megcsindlni valamit, amirdl a dontéshozok
mar a tervezés soran tudva tudtak, hogy milyen problémakat general, dm
ez — az ,eredmény lattan” kiilondsebben nem foglalkoztatta Sket. ..

A szakszervezetek mar tobb éve mondjak, hogy milyen gondokat
okoz az alulfinanszirozottsdg, amely ahhoz vezet, hogy a munkaterhek
madr elviselhetetlenek és aki teheti, menekiil a szervezettdl, nincs megtar-
t6 erd, nincs perspektiva, vagy ha tetszik - megsz(int az €letpdlya modell.

Evrdl évre csak elvontak a rendszeriinkbdl. Ez a cél lathat volt a
minisztérium prominens vezetSinek kivalasztasakor. El6szor szakal-
lamtitkar a rend6rség gazdasagi helyzetét jol ismerd és mindig meg is
felel6 gazdasagi szakember dr. Jenei Zoltan lett, most meg a volt
pénziigyminiszter, a konvergenciaprogram élharcosa, dr.Draskovits
Tibor lett a miniszter.

2008. szeptember 26-dn ldtott napvilagot a 2009. évi koltségveté-
si tervezet, ami arrol szol, hogy 9 millidrddal tervezik csokkenteni a
rendorségre szdant koltségeket.

Most mit ecsetelhetnék ezen ?

A végén meg az lesz, hogy oriiljiink, ha ennél kevesebbet vonnak el.

Es mi van az elvdrdsokkal ?

Az a csillagos ég ! Evrdl évre novekszik az elvérds a tarsadalom
részérdl a renddrség felé, ugyanakkor a politika jatszoterévé vilt.

A politika elGéllt a segédrenddr képzéssel, a kmb-sek kb. 200 {6-
vel val6 novelésével, Budapesten havi 40.000. Ft lakasvasarldsi ta-
mogatast kapjanak az ott letelepiil§ tiszthelyettesek. A kmb-sek no-
velésére nincs meg a fedezet - ez azt jelenti, hogy a jelenlegi éllo-
manybdl kell megoldani...(eszement). A BRFK-n sorra utasitjak el
az igért tamogatasra beadott igényeket, mert nincs rd pénz (esze-
ment). Errl a segédrend6r programrél meg nem is kivdnok sz6lni.
Ugyis megteszik ezt majd masok

A politika, és f6leg a helyi — telepiilési — politika pedig irredlis igé-
nyekkel 1ép fel : egy iskola-egy rend6r, egy birésag-két rend6r, minden
telepiilésre, lakdtelepre korzeti megbizottakat, minden utcdba gyalogos
jarort, az tigyintézések gyorsak legyenek, stb. vagy soroljam még ?

Ez azt jelenti, hogy nem képviselik a rendérség érdekeit nagyja-
ink, hanem vagy félretdjékoztatjak a politikusainkat, dontéshozdin-
kat, vagy Gket nem érdekli a valds helyzet. Barmelyik is igaz a kett6
koziil, az azt mutatja, hogy nincs a renddrséggel foglalkoz6 szakmai
és minisztériumi vezetésnek kell§ tekintélye a problémak megérteté-
séhez. Vagy... de nem folytatom.

Szegény orszdgos fGkapitdnyunk 2008. szeptember 29-én reggel a
tv-ben nyilatkozott.

Terveket vazolt, elképzeléseit osztotta meg, mintha nem lenne tu-
datdban a 9 millidrdos elvondsi tervnek.

Deja vu érzésem tamadt. Hasonldkat mondott Salgé f6kapitdny is
lemondasa (lemondatdsa) el6tt par honappal.

Es minden megy tovdbb a vakvaganyon, hiszen a politika mindig
fog taldlni olyan vezet6t, aki a poziciéért be fogja azt vallalni.

Akkor most mire szdmithatunk? A rend Greit mikor erGsitik meg
ezer t6vel? Ki fogja menedzselni és hogyan a hatdrainkon beliili rend
igényét? Vagy a nagyobb kozosség érdekében, a vildgbéke érdekében
tobbet kell dldozni, mint sajat allampolgdraink biztonsdgara????

Alkotmdny VIII. fejezet 40/A §. (2) bekezdés :

A renddrség alapveto feladata a kozbiztonsdg, a kozrend és az dl-
lamhatdr rendjének védelme.

Akkor ennek megfeleld feltételeket is kellene biztositani!

Orgovany Zoltan
FRSz. Fejér Megyei elnok



Torténelem, szévetségi hirek

Bérharcok és torekvések az érdekegyeztetés érvényesitésére
(1999-2000.)

7,

Augusztus kozepén levélben fordultunk a parlamenti partok frak-
cidvezetSihez, amelyben lehetdséget kértiink eszmecserére a 2000.
évi koltségvetési torvényrdl, a tervezett Hszt. mddositasrol, vala-
mint a fegyveres és rendvédelmi dolgozdk élet- és munkakoriilmé-
nyeirdl.

Két taldlkozé jott 1étre:

egyik a MIEP frakciévezetjével,

a masik az FKGP frakciévezetS-helyettesével.

Az FKGP frakcidvezetS-helyettessel folytatott tandcskozas
eredménye egy parlamenti interpelldcid, valamint egy sajtétdjékoz-
taté volt, amelyen a part vezetése kifejtette, hogy javitani kell a
fegyveresek szocidlis helyzetén.

1999. oktéber 9-én, immar masodik alkalommal rendeztiik meg
az ,,Osszefogis Napja”-t. Harom helyszinen (Budapest, Szolnok,
Veszprém) jotékonysagi bélt szerveztiink. Kitarté munkaval jelen-
t8s szponzori tdmogatdsokat sikeriilt szerezniink, amely nagyban
hozzdjarult a balok sikeréhez és ahhoz, hogy értékes ajandékcso-
maggal tudtuk tdmogatni tagszervezeteink egy-egy rdszoruld csa-
ladjat.

Oktober végén levélben fordultunk a Miniszterelnoki Hivatalt
irdnyité miniszterhez, valamint az érintett tarcdk minisztereihez,
amelyben ismételten kértiik, hogy hivjak dssze a TEF-et a 2000.
évi koltségvetési torvény tervezetével kapcsolatban. Bar minden
tarca vezetGje valaszolt a megkeresésiinkre, mindenkitdl elutasité
vélaszt kaptunk, mondvdn, az érvényes kormdnydontés értelmében
az egyeztetést csak dgazati szinten kell lefolytatni, ennek a kotele-
zettségiiknek pedig eleget tesznek a tarcak.

November elején levélben hivtuk fel az igazsagligy-miniszter
asszony figyelmét arra, hogy az érvényes jogszabélyok alapjan a
kormadny tagjai koziil 6 a felel6s a torvénykezés szakmai szinvona-
ldnak biztositasaért, igy azért is, hogy a tervezett Hszt. mddositdst
egyeztessék Szovetségiinkkel. Ismételten kértiik a TEF 6sszehiva-
sat, mivel erre az egyeztetésre ezt a férumot tartottuk a legalkalma-
sabbnak. Ismét elutasité valaszt kaptunk.

AZ FRDESZ TORTENETE XIIl. RESZ
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November 25-én a Brit Nagykovetségen megnyert pélydzati
pénzbsl a Bolyai Janos Katonai Mtiszaki Féiskoldn, mintegy
nyolcvan (rendér, katona, vdmos, polgari védelmis, tlizoltd, bor-
tondr) holgy részvételével megrendeztiik a ,,Fegyveres ndk az
egyenjogusdgért” elnevezésil konferencidt, amelynek témajabal ki-
advanyt készitettiink. A konferencia sikerét bizonyitja: a Brit
Nagykovetség igéretet tett, hogy a jovében is tdmogatjdk az
FRDESZ hasonl6 rendezvényét.

November végén levélben fordultunk a miniszterelnokhoz, az
érintett tdrcdk minisztereihez, a parlamenti partok frakcidvezetdi-
hez, amelyben kértiik, hogy még a 2000. évi koltségvetési torvény-
nyel egyiitt médositsdk a Hszt. rendfokozati illetmények tablazatat
tgy, hogy minden szorzészamot megemelnek 0,5 ponttal. Minden
tdrca vezetGjétdl udvarias, de elutasité vélaszt kaptunk.

Az FRDESZ munkaija a korabbi évekhez képest sokkal in-
tenzivebb volt. Ugyanakkor a Szovetség minden torekvése elle-
nére az érdekegyeztetés teriiletén — igy a bérek és a szocialis
helyzet javitasaban - nem sikeriilt jelentds eredményeket elérni.

Ennek okai elsésorban a kormanyzat elutasité magatartas-
ban keresenddek.

A Szivetség biviilése, a PR munka erdsitése nagyban hozza-
jarult az FRDESZ elismertségének javulasahoz, silyanak no-
vekedéséhez.

Mint az el6z6 cikkben irtam, mind a munkaaddi, mind a mun-
kavallaléi oldalndl {rdsban kezdeményeztiik az OMT munkavdlla-
16i oldaldhoz torténd csatlakozasunkat.

A munkavéllaléi oldal képviselGje értesitett benniinket, hogy
fliggetlen szakértdi bizottsdgot hoznak 1étre a kérelmiink elbirdldsa
érdekében.

Miutén e targyban az év végéig semmilyen 1épés nem tortént az
tigyben, ismételten levélben fordultunk a munkavéllaléi oldalhoz,
ennek eredményeként 2000. marcius végén 1étrejott egy informalis
tandcskozds a csatlakozdsi kérelmiinkkel kapcsolatban.

Balazs Laszl6 alelnok

FRDESZ sajtokozlemény és felhivas

A SZOLGALATTELJESITES KOZBEN MEGTAMADOTT RENDOROK VEDELME ERDEKEBEN

Az orszdgban tapasztalhaté politikai védlsdghelyzet azt eredményezte, hogy egyes szélsGséges csoportok,
kiegésziilve blingz6 elemekkel, egyre radikdlisabban 1épnek fel az utcai demonstracidk soran. Tarthatatlan az az
allapot, hogy az utcai tiintet6k — mds ellenséget nem taldlva — rendszeresen fizikai tdimaddsokat intézzenek a ren-
dezvények biztositdsdban résztvevd renddrkollégdink ellen. Az elmult id6szak tapasztalatai azt bizonyitjak, hogy a
jelenlegi jogszabdlyi kornyezet, nem alkalmas arra, hogy megfelel$ visszatart6 ereje legyen az ilyen brutdlis cse-
lekedetek megelézése, illetve megakadalyozdsa érdekében. A Fegyveres és Rendvédelmi Dolgozok Erdekvédelmi
Szivetségének (FRDESZ) Elndksége a mai napon (szeptember 26., a szerkeszt3) levélben fejezte ki dr. Draskovics
Tibor igazsagiigyi és rendészeti miniszternek elvdrdsat azzal kapcsolatban, hogy a Kormdny azonnal
kezdeményezzen 5 parti parlamenti egyeztetést annak érdekében, hogy miel6bb megsziilethessen egy olyan jog-
szabdly, amely a torvény teljes szigordval lesujt azokra, akik hivatalos személyt, szolgdlatteljesités kozben, fizikailag
bantalmazni merészelnek. Egyittal Elnokségiink kéréssel fordult dr. Lazar Janoshoz, az Orszdggytilés Honvédelmi
és Rendészeti Bizottsdga elnokéhez, annak érdekében, hogy a bizottsdg kormanyparti és ellenzéki tagjai tegyenek

Az FRDESZ Elnoksége nevében:

\ 4

meg mindent a kezdeményezés eredményességéért! Az FRDESZ Elnoksége bizik abban, hogy a parlamenti partok konszenzuséval mielGbb
megsziiletik egy olyan szigorti jogszabdly, amely visszatarto erejével véget vet az utcén tapasztalhato dldatlan dllapotoknak!

Konya Péter elnok
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Nyugdijpénztar

IDEN OSSZEL TELJES TISZTUJITAS A “HONVEDNAL”!

JOJJON EL! VALASSZON! DONTSON!

“Honved” Nyugdijpenztar




Erdekvédelem, kozosségi élet

Az FRSZ fellépésének hatasara az IRM megemeli a
berendeltek onkéntes kiegészito nyugdijpénztari tamogatasat

Amint arrdl kordbban mér hirt adtunk, junius hénapban megkere-
séssel fordultunk az IRM rendészeti szakallamtitkdrdhoz a Rend-
6rség hivatdsos dllomdnydnak minisztériumba, illetve a miniszté-
rium irdnyitdsa ald tartozé szervek allomdnyédba berendelt tagjai
szdmdra biztositott onkéntes kiegészité nyugdijpénztari tdmoga-
tds megemelése érdekében. Ismeretes, hogy a Rend6rség vezeté-
se tobb éves elmaraddst pdtolva idén mdrcius 1-jét6l 1.000,- Ft-
rél a brutté alapilletmény 3%-anak megfelel$ 6sszegre emelte az
onkéntes kiegészit6 nyugdijpénztari tagok munkdltatdi timogata-
sat. Els6 nekifutdsra nem jartunk sikerrel, mivel dr. Tdri Andrds
elzdrkézott a tdmogatds emelésétSl. Szakdllamtitkdr tir vélemé-
nye szerint a vonatkozo ORFK utasitds hatdlya a berendelt dllo-
mdnyra nem terjed ki, ezért nem jogsértd, hogy a minisztérium-
ban és az irdnyitdsa ald tartozo szerveknél foglalkoztatott hivatd-
sos dllomdnyiiak onkéntes kiegészitd nyugdij-pénztdri tdmogatd-
sa eltér a Renddorség dllomdnydban szolgdlatot teljesitd dllomdny
tdmogatdsdtol. A minisztérium alldspontjat természetesen nem
tudtuk elfogadni, ezért annak feliilvizsgdlata és a véleménylink
szerint jogellenes diszkrimindcié megsziintetése érdekében tjabb

megkereséssel fordultunk szakallamtitkar urhoz. Ennek eredmé-
nyeként az IRM elismerte azon allaspontunkat, mely szerint a
munkadltatd, fliggetleniil attél, hogy normativ rendelkezés vagy
sajat elhatdrozdsa alapjdn biztositja a timogatdst, annak meghaté-
rozéasa sordn nem tehet kiilonbséget a vele foglalkoztatédsi jogvi-
szonyban all6 pénztartagok kozott. Valaszaban szakallamtitkar dr
arrdl is tdjékoztatast adott, hogy ezerrdl kétezer forintra emelik a
berendeltek szdmdra biztositott Onkéntes kiegészitd nyugdij-
pénztari hozzdjarulds Osszegét, tovdbba kildtdsba helyezte, hogy
a vonatkozé rendelet médositdsa sordn megvizsgaljdk a Rend6r-
ség berendelt és nem berendelt dllomdnya szdmdra biztositott
munkdltati tdimogatds egységesitésének lehetGségét. A tdmoga-
tds emelését és az egységesitésre tett igéretet tidvozoltiik, mara-
déktalanul azonban mégsem tudtuk elfogadni, ezért Gjabb megke-
resést frtunk az tigy miel&bbi, teljes kord lezardsa érdekében. (A
levélviltas teljes terjedelemben honlapunkon olvashaté.) Az iigy
fejleményeire lapunk hasdbjain a késGbbiekben még visszaté-
riink.

f.v.

Rendor-bal a BRFK-an

Az FRSZ BRFK II. Rendér-baljanak 2008. oktéber 4.-én a X VIII.
kertileti R6zsa Miivel8dési Haz adott otthont.

A rendezvényen megjelend kollégak nagyszer(i programon ve-
hettek részt.

A meghivist elfogadta dr. KShalmi Zsolt r. alezredes, a BRFK
XVIII. keriileti Rend&rkapitanysdg vezet6je, valamint Salgd
Lész16 r. szdzados, a BRFK XVII. keriileti Rend6rkapitinysag
vezetdje.

A balt Zoltan Géabor, az FRSZ BRFK megyei elnoke nyitotta
meg, melynek sordn megkdszonte a rendezvény f6szervezgjének —
Téth Katalinnak, a BRFK XVIII. keriileti titkdrdnak - odaadé mun-
k4jét. A j6 hangulatrél gondoskod6 zenész hajnali 4 érdig jdtszotta
a talpaldvalédt. Az izletes, tobb fogdsos vacsordt kovetden a vendé-
gek nagy lelkesedéssel vették birtokba a tdncparkettet.

A Tizfészek nevet viseld, fiatalokbdl all6 tdrsulat bamulatos
elGadassal kapraztatta el a balozokat. Egé faklyakkal, buzogdnyok-

Kinek is jar
Az elmult hetekben arrél szdmolt be a média, hogy lakdsvasarldsi
tdmogatdst kapnak a rend6rség és a biintetés-végrehajtds dlloma-
nydba tartozé tiszthelyettesek és zdszlosok. Az IRM tdjékoztatdsa
szerint elkésziilt a Budapesti Rend6r-fékapitdnysdg, a F&varosi
Biintetés-végrehajtdsi Intézet és a Budapesti Fegyhdz és Borton
tiszthelyettes és zdszlds dllomdnydnak vissza nem téritendd, lakds-
céld tdmogatdsdrdl sz616 miniszteri rendelet, amely oktéber 1-jén
1ép hatélyba.

Draskovics Tibor miniszter még augusztus kozepén jelentette
be, hogy havonta 40 ezer forint lakdsvasarldsi timogatdst kapnak a
tiszthelyettes rend6rok és a biintetés-végrehajtdsban dolgozé tiszt-
helyettesek.

A hir nem volt dj, azonban annal meglepibb!

ElsGsorban az a legmegdobbent&bb, hogy az FRSZ is ebbdl a
rovid hirbdl szerzett tudomadst az oktéber 1-jén hatdlyba 1épé mi-
niszteri rendeletr6].

Maisodsorban az okozta a megdobbenésiinket, hogy mar ez a ro-

Py

vid hir is egyértelm(ivé tette, hogy a rendelet nem veszi figyelembe

kal felszerelkezve mutattdk be akrobatikus el6addsukat, felejthetet-
len élményt nyujtva a résztvevéknek.

A bilkirdlynd és a bélkirdly megkorondzdsukat kovetden kerin-
gbvel csalogattdk vissza a mulatozokat a tdncparkettre.

Az elmaradhatatlan tombolasorsoldson értékes nyeremények
keriiltek a vendégek birtokdaba.

A foédijat — 1 hetes tidiilés Hajddiszoboszlén az FRSZ apartman-
jéban — a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet Kozép-magyarorszagi
Régidja ajanlotta fel.

A {6dij nyertese 6romében felajanlotta egy masik tombola nye-
reményét a jelenlévSknek.

A rendezvény szervezdi hajnalban egy Oridsi tortdval kedves-
kedtek a kitarté balozoknak.

Koszonjiik a résztvevdknek, hogy megtisztelték programunkat.
A BRFK III. Rendér-béljan djra taldlkozunk!

Z7.G.

az a 40 ezer?

szakszervezetlink azon dlldspontjait, amelyeket az ORFK vezetésé-
vel folytatott egyeztetések sordn e targykorben kifejtettiink.

Megitélésem szerint a kollégak tobbsége felkapta a fejét a hirre.
A vélemények eltéréek annak fliggvényében, hogy aki nyilatkozik,
hol dolgozik, és mi a rendfokozata.

A vélemények és ellenvélemények megosztjak a kollégdkat.

Miért csak a Budapesten dolgozdk kapnak tdmogatdst? Az orszag
tobbi megyéjében dolgozdknak is nehéz a lakdshoz jutds! A Budapes-
ti Rend6r-fékapitdnysdgon dolgoz6 rend6rok folyamatos leterheltsé-
géhez kétség sem férhet. Az emberhidny egyre elviselhetetlenebb.

Miért csak a tiszthelyettesek kapnak tdmogatdst? Nagyon sok
tiszt dolgozik a BRFK nyomozéként. Oket miért zarjdk ki a tamo-
gatottak korébosl?

A Budapesten dolgozé rend6rok leterheltségének megsziinteté-
se mar nem vdrathat magdra! A pdlyakezdd kollégdk el6tt meggys-
z6désem szerint egy kiemelt bérezés bevezetésével lehetne a leg-
vonzobba tenni a févdrosi szolgdlatot.

Zoltan Gabor, FRSZ BRFK elnoke

19



20

Szolgaltatas

Hasznos tudnivalok az FRSZ altal biztositott
MAKASZ kedvezmények igénybevételérol

Az FRSZ folyamatosan b&viti a tagsdga szdmdra nyujtott kedvez-
ményes vasdrldsi lehetdségek korét. A kedvezmények koziil sokré-
tlisége okan kiemelkedik a Magyar Kamarakeért és Szakszervezete-
kért Szovetség (MAKASZ) kedvezmény rendszere. 2008. jilius
hénap 6ta az FRSZ tagsdgi igazolvany egyben MAKASZ kértya is,
mellyel a legkiilonboz6bb teriileteken lehet kedvezményeket
igénybe venni. A kdrtya hasznalatinak megkonnyitése érdekében
az aldbbi tdjékoztatdst nydjtjuk tagjaink szdmadra.

Mit jelent az, hogy a MAKASZ ,,zdrt engedményrendszer”?

Magyarorszdgon minden nap akci6 van! A boltok akci6i idsza-
kosak ugyan, de mindenkire vonatkoznak, aki felkeresi az illetd
boltot. A zart engedményrendszer elemei csak egy adott kor szama-
ra elérhet6ek (jelen esetben ez a szakszervezeti és kamarai tagsig
azon része, akik rendelkeznek MAKASZ kartyaval) és ugyanakkor
allando jelleggel igénybe vehetSek, amig az adott partnercéggel a
MAKASZ-nak érvényes szerzédése van.

Postdn vagy kézbesitonél fizethetek el tijsdagot MAKASZ-ked-
vezménnyel?

Nem! A MAKASZ-nak nem a Postdval van szerzédése és nem
is a kézbesitdkkel, hanem magukkal a kiadévéllalatokkal. Az djsa-
gokat a MAKASZ-on keresztiil lehet megrendelni:

A MAKASZ honlapon az ,,Ujsagmegrendelés” cim alatt.

Telefonon a MAKASZ Ugyfélszolgdlatdn (1) 281-1190

Levélben a MAKASZ cimére feladva (1191 Budapest, Ull5i tt
200.)

Faxon a MAKASZ-nal (1) 357-6464

A megrendeléseket tovabbitjuk a megfelel6 kiadévallalathoz, és
a csekket mar az fogja kiildeni.

Erdeklédtem az Invitelnél az ADSL ajdnlatrol, és ott nem tud-
tak felvildgositdst adni. Hogy lehet ez?

A MAKASZ engedményrendszer ugynevezett zart enged-
ményrendszer, az olyan jellegli partnercégek iigyfélszolgadlatai,
mint amilyen az Invitel vagy a K&H Bank, nincsenek felkészitve
ezeknek a kiilonleges konstrukcidknak a részleteire. Az ADSL-t
az Ujsagokhoz hasonléan a MAKASZ-on keresztiil lehet megren-
delni.

A K&H Bank fiokjaiban érdeklédhetek a szakszervezeti bank-
szdmla részleteirol?

A K&H bankszamléra is ugyanaz igaz, mint az ADSL-re. E16bb
a MAKASZ-nél kell érdekl6dni, majd az altalunk kidllitott igazo-
lassal mar fel lehet keresni a megfelel6 K&H bankfidkot.

Mi a kiilonbség a MAKASZ Classic és a MAKASZ Pro kdrtya
kozott?

A ,,Pro” kartya 2008. janudr elsejétdl elérhetd, mintegy 2500
helyi jellegli kedvezményado hellyel jelent tobbet a MAKASZ
Classic (az eredeti MAKASZ engedményrendszer) kindlatdhoz ké-
pest. Tehdt a Pro kartydk tulajdonosai igénybe vehetik az eddigi
teljes MAKASZ drengedményrendszert és ezen feliil még 2500 he-
lyi jellegtli elfogaddhely kedvezményes drait is. A MAKASZ Pro
kartydk hatoldaldn egy stilizélt alma képét mutato kis matrica jelzi
a tobbletjogosultsagot.

Hol haszndlhatom a MAKASZ kdrtydmat és a kuponjaimat?

A kartydval a honlapunkon felsorolt cégpartnereknél érvénye-
sithet6 kedvezmény (Kartya elfogaddhelyek), a Pro kartydval az
»almas” elfogadéhelyeken is, a kuponokat pedig a kupon-elfogadé-
helyeken lehet felhaszndlni. Ezek felsoroldsa kiilon taldlhaté a hon-
lapon a ,,Qpon elfogadéhelyek™ cim alatt.

Hogyan kell haszndlni a kdrtydt kedvezmény igénybevétele al-
kalmdval?

Ez az illet§ partnercég technikai felkésziiltségétdl fligg:

Azokndl a cégeknél (pl. Agip Hungdria), amelyek vonalkddle-
olvasé rendszert haszndlnak, a kdrtydt a pénztarndl 4t kell adni,
hogy érvényességét ellendrizhessék a kartyaleolvasdval.

Ahol nem miikodik kartyaleolvasé (a legtobb kis bolt ilyen), a
kartyat fel kell mutatni Ggy, hogy az érvényességi id6t azonositani
lehessen.

A kartyat soha nem kell otthagyni az elfogaddhelynél! A kar-
tya legtobb tdrsult szervezetiinknél egyben tagkdrtyaként is funk-
ciondl, tehat ugynevezett szoros elszdmoldsii nyomtatvdanynak sza-
mit!

Qpon-rendszer

Valamennyi partnercég elfogadja a kupont, tehdt pl. tankolha-
tok kuponnal Agip kitndl?

Nagyon Iényeges kérdés! Kupont csak a kupon-elfogadéhelyek-
nél feltiintetett cégpartnerek fogadnak el! Az Agip kutakndl to-
vébbra is a MAKASZ kértya vagy a MAKASZ-Agip Club Premio
kartya haszndlatos.

Erdemes-e osszegyiijtenem tobb kupont abbél a célbol, hogy
egy termék teljes drdt kuponnal fizethessem?

Ebbdl a célbol nem érdemes felhalmozni a kuponokat! A kupon-
elfogaddhelyek a vasarlas értékének bizonyos szazalékaban (a leg-
tobb partnernél a vasarlds 10%-dban) szamoljdk be a kuponokat az
aldbbiak szerint:

Qpon cimletek:

2000 Ft értékii vasarlasnal — 200 Q

5000 Ft értékii vasarlasnal — 500 Q

10000 Ft értékii vasarlasnal — 1000 Q

A Reno kuponok csak a Reno boltokban haszndlhatoak?

Minden kupon ,,csereszavatos”! Tehdt a Reno-arculatos kupo-
nok barmely kupon-elfogadéhelyen felhasznalhatéak. Ugyanigy,
ha mads arculattal is kibocsatunk kuponokat, azok is barmely
kuponelfogadéhelyen felhasznilhat6ak lesznek.

A Reno kuponok hdtoldaldn taldlhatoé mdrkdk (S. Oliver, Esp-
rit stb.) boltjaiban is vdsdrolhatok a kuponokkal?

Nem. A Reno kuponok hétoldaldn azok a méarkak szerepelnek,
amelyek a Reno a sajat boltjaiban forgalmaz. A Reno egész Eurd-
paban ugyanezzel az arculattal rekldmozza magat, ezért keriiltek a
széban forgé mérkdk a kuponok hétoldaldra.

Hogyan kell a kupont haszndlni a kedvezmény igénybevétele-
kor?

A kupon nem készpénzutalvdny, mégis ugy haszndljuk, mint egy
fizetSeszkozt, tehat a megfeleld értéket kiszamolva ott kell hagyni
a pénztarban.

Quelle Katalégusaruhaz

Hogyan haszndlhatom fel a Qponokat a Quellénél?

A Quelle a klasszikus médon, tehdt a katalogusbol térténd pos-
tai rendelésnél szamitja be a Qponokat. Quelle katalégus dijtalanul
rendelhet6 a www.quelle.hu honlapon és a www.makasz.hu
weboldalon is, illetve a 06/23/513-333-as telefonszamon. A katalo-
gusban taldlhaté megrendelén kell jelolni és Osszesiteni a kivant
termékeket, majd a rendelési érték 10%-at a boritékba kell tenni a
megrendel§ mellé gponban. A megrendel$ a kedvezménnyel csok-
kentett szdmldt fogja kapni a Quellétdl. Figyelem! A Quelle ne-
gyedévente Uj kataldgusokkal jelentkezik!

Invitel- MAKASZ ADSL

Miért kell telefoneldfizetést is vdllalnom, ha ADSL internetet
szeretnék bekottetni?

Mivel az ADSL a szélessavi internetelérésnek az a fajtdja,
amelynél a jel telefonvonalon keresztiil kozlekedik, a miikodés eld-
feltétele az €16 kétirdnyu telefonvonal. A MAKASZ folyamatosan
vizsgdlja a telefonel6fizetés nélkiili ADSL ajanlatok beemelésének
lehetdségeit a kedvezménykorbe. Tdavkozlési partneriink, az
Invitel, mar ma is kindl digynevezett mono ADSL csomagot, amely-
ben nem szerepel tételként beszéddijcsomag eldfizetés.

Miért nem kitnek be ADSL szolgdltatdst ,,Minimdl dijcsomag-
gal” iizemeld telefonvonalra?

Mert ezzel a csomaggal csak egyirdnyu telefonhasznélat lehet-
séges (csak bejovs hivdsok fogaddsa). Az internetforgalom egy
id6ben torténd kétiranyd adatforgalom. Mikdzben megnéziink egy
weboldalt, a mi gépiink is kiild adatokat a weboldalnak - ha akar-
juk, ha nem -, igy az internetezés minden pillanatdban kétirdnyu az
adatforgalom.
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Mi a kedvezményes a makaszos ADSL-ben, ldttam olyat, ami-
nek alacsonyabb volt a havidija.

Ez természetesen el6fordulhat, hiszen szdmos helyi jellegd,
csak egy bizonyos kort érint§ ajanlat is kering az orszdgban.
Ugyanakkor minden esetben meg kell vizsgalni az dsszes jarulékos
koltséget is (kb. tigy, mint a hiteleknél a THM-et, ami a kamatokon
feliili koltségeket is tartalmazza), mert a makaszos ajanlatoknal ala-
csonyabb havidiju konstrukcidk is jelenthetnek (és eddig a legtobb
esetben jelentettek is!) éves szinten nagyobb koltséget, mint amit a
makaszosndl kell kifizetni. Természetesen mindig csak azonos ka-
tegdridju ajanlatokat szabad 0sszehasonlitani: korlatlan adatforgal-
mut a korldtlannal, forgalomardnyost az ugyanolyan mértékd kor-
latozast tartalmazdval, adott sdvszélességlit ugyanakkora sdvszé-
lességtivel.

Hogyan rendelhetem meg a makaszos ADSL-t?

1. Interneten. A www.makasz.hu weboldalon lépjen be nevével
és kdrtyaszamdval, majd kattintson az Invitel logéjara a jobb olda-
lon taldlhaté Kiemelt partnerek kozott, vagy kattintson a f6oldalon
az ADSL ajanlattal kapcsolatos hirre. Ertelemszertien toltse ki az
egymads utdn feljovd adatrovatokat. A folyamat végén megjelenik
egy lementhets visszaigazolas.

2. Bediktalhatja adatait telefonon a MAKASZ Ugyfélszolgalat
munkatarsanak (1/281-1190), aki az On nevében felviszi az adato-
kat ugyanarra az internetes oldalra, amit On is haszndlna, ha az
internetes rendelést valasztand.

3. Kérésre papiralapi megrendel6t kiildiink, amit kitoltve pos-
tdn vagy faxon el kell juttatnia a MAKASZ cimére (1195 Budapest,
Ullsi dt 283.)

Mennyi idé alatt szerelik be az ADSL-t?

Az elmult kozel négy év tapasztalatai azt mutatjak, hogy a be-
szerelés a legtobb esetben harom héten beliil megtorténik. Idénként
el6fordul csiszas pozitiv és negativ elGjellel is.

Szeretnék érdeklodni arrél, hol tart az ADSL megrendelésem
iigye. Hol tehetem ezt meg?

Mindaddig, amig az ADSL-t nem szerelték be, és nem aktival-
tak, a MAKASZ Ugyfélszolgalaton keresztiil érdeklédhet. Ok e-
mailben megkeresik az Invitelnél 1év6 kapcsolattart6t az On kérdé-
sével, problémdjdval, irdsos valaszt kapnak a kérdésre, amir6l érte-
sitik Ont. Az ADSL beszerelését kovetSen a technikai jellegii kér-
désekkel mér az Invitel Ugyfélszolgalatot kell keresni.

Koriilbeliil egy éve kitottem makaszos ADSL szerzodést, ami-
nek a hiiségideje hamarosan lejdr. Mi a teendém, hogy a mosta-
ni konstrukciot igénybe vehessem?

A www.makasz.hu weboldalrél elindulva meg tudja rendelni a
mostani konstrukciét. Uj eldfizetéként kell kitoltenie a megrendeldt,
de az Invitel "csomagvaltds”-ként regisztralja majd megrendelését.

Kedvezményes autévasarlas

Osszevonhatéak-e az egyéb akcios kedvezmények a MAKASZ-
kedvezménnyel?

Minden autéértékesitési akcid lefrasdban szerepel, hogy ,,az ak-
cids ajanlat egyéb kedvezményekkel nem vonhat6 0ssze®. Az aut6-
értékesitdk kedvezményei iddszakos jellegiiek és dltalaban egy-egy
konkrét modellre vonatkoznak. A MAKASZ kedvezménynek ab-
ban rejlik az ereje, hogy dllando jellegii és barki éppen azt a mo-
dellt veheti meg szakszervezeti kedvezménnyel, amit 6 maga kivd-
laszt, nem azt, amit a keresked6 szandékozik eladni.

Milyen autokat vdasdrolhatunk MAKASZ-kedvezménnyel?

Tobb mint tizféle automarka kaphaté MAKASZ-szakszervezeti
kedvezménnyel. Az aktudlis keresked®i listdt mindig meg kell néz-
ni weboldalunk megfelel$ helyén (az Autdvasarlas cimre kattintva
irjuk be az igényelt autdmarka nevét a keresbe), mert a kedvez-
ményado kereskedések valtozhatnak!

Orszagos szerzddésiink van a General Motors Hungary-vel,
amely valamennyi Opel-Chevrolet markakereskedésre vonat-
kozik! A szerzédés keretében kaphaté kedvezmények mértéke
2008. marciusatél tovabb novekedett.

Vidrjuk tovdbbi kérdéseiket!

MAKASZ-stdab
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Kozosseégi élet,

jegyzet

Horgaszverseny Hajduszoboszlon

Az FRSZ hajdiszoboszléi tagszervezetének POLI-CET Fishing Te-
am nev( horgdszcsapata ez évben hatodik alkalommal rendezte meg
az ,,FRSZ-Sporthorgasz Vandorkupa” elnevezésti halfogd versenyét.
A megmérettetés egyben a Mosella-Horgdszatot KedvelSk Ligdja ti-
zenegy fordul6s orszdgos versenysorozatdnak utolso forduldja is volt.
Versenyiinket kezdetektSl fogva tamogatta az FRSZ Eszak-alfoldi
Régi6 elnoke, Szegeczki Vince, mely hagyomanyt tovabb folytatja
Kis Janos djonnan megvdélasztott régid-elnok is, aki jelenlétével meg-
tisztelte a rendezvénylinket. A verseny helyszinéiil ez évben egy ma-
gankézben 1€v6 horgaszvizet valasztottunk, a Silver-tavat.

A tavalyi horgdszversenyiinkre ranyomta a bélyegét a hlivos,
esOs idgjards, igy most bizakodtunk az idGjdrds eldrejelzésben,
mely napos, szdraz id6t josolt. Szeptember 6-an reggel fél nyolcra
Osszegytlt a 15 csapatbdl all6 mezdny, igy megtartottuk a horgédsz-
helyek sorsoldsat. Az el6késziiletek utdn kilenc 6rakor vette kezde-
tét a verseny, mely 13 6rdig tartott. Tavaly faztunk és dztunk, idén
pedig 36 fokos melegben kellett helytdllni a horgdszoknak. A nagy
melegben a halaknak sem akarddzott enni, egyediil csak a naphalak
voltak talpon, de azok sokan voltak és minden csalit megettek, amit
felkindltunk. Nem volt mit tenni, aki eredményes akart lenni a ver-
senyen, ezekbdl a halakbdl kellett fognia minél tobbet. A t6 koriil
egyetlen fa sem volt, igy az izzaszté melegben jol fogyott a hideg
viz, iditS €s a sor, de lehet, forditott volt a toplista.

100 f&re késziilt a mar hagyomdnyosnak tekintheté marhaldbszar-
porkolt pésztortarhonyéval melyet a mérlegelés utdn a versenyzok,
csaladtagok, segit6k és vendégek joizlien elfogyasztottak. Az ebéd
utdn keriilt sor az eredményhirdetésre, ahol a dfjakat Kardcsony Bé-
la, az FRSZ Hajdd-Bihar megyei szervezetének elnoke adta 4t.

Eredmények: Csapatverseny: I. Holdudvar FT, - II. POLI-CET
FT,- III. Amatdérok, - IV. Vamospéresi Zsivanyok,- V. Kurucz
Fishing,- VI. Pentele Police,- VII. Reményhal, - VIIL. Tiiskés Pik6,-
IX. Dr. T6th Team,- X. Forgat6 I1.- XI. Sarréti Potykdk,- XII. HOR-
Fish,- XIII. Forgaté I.- XIV. VAS-HAL,- XV. HELYET ESE.

Egyéni verseny: 1. Téth Tibor (Holdudvar FT) 4000 gramm,- II.
Furké Kédlman ( Holdudvar FT) 3200 gramm,- III. Vincze Jézsef
(Vamospéresi Zsivanyok) 2880 gramm. A legnagyobb halat T6th Tibor

(Holdudvar FT) fogta, egy 600 grammos amurt sikeriilt ,,szdkolnia”.

A helyi verseny eredményhirdetése utdn megtartottuk a Horgé-
szatot KedvelSk Ligdja dltal szervezett orszdgos horgdsz versenyso-
rozat eredmény hirdetését is, mely az ,,Ev legjobb rend6r horgész-
csapata” cim megnyeréséért folyt, 11 versenyen keresztiil. A dijakat
a versenysorozat fétdmogatdja, a Mosella Hungdria Kft. ligyvezets-
je, Rézsahegyi Jozsef adta 4t. Ebben a versenyben azok a csapatok
vettek részt, melyek legaldbb négy versenyen indultak. 2008 év leg-
jobb rendér horgdszcsapata a Holdudvar FT csapata lett. II. helye-
zést az Amat6rok, mig a III. helyezést a Kéros Team szerezte meg.

Ez évben el6szor eredményt hirdettiink egyéniben is, ahol hason-
16an a csapatversenyhez, négy eredményes szektorhelyezést vettiink
figyelembe az értékelésnél. ,,2008 legjobb rend6rhorgdsza” kitiinte-
t8 cimet Furké Kédlman (Holdudvar FT) nyerte el. II. helyezett T6th
Tibor (Holdudvar FT) III. helyezett Zahorszki Gdbor (Amat&rok).

A versenysorozattal kapcsolatos informéaciékat megtaldljatok a
www.hokedli.hermeszsoft.hu honlapunkon. Kérem a horgédszatot
és bardti tarsasdgot kedvel rend6rségnél dolgozd, vagy mar nyug-
allomanyba vonult kollégdkat, kisérjétek figyelemmel jovére is
versenyeinket, gyertek el kozénk és érezzétek jol magatokat.

Sugar Ferenc
fészervezo

VERBUNK-TURA MAGYAR MODRA

Koztudott, az integracid kitermelte a vesztes megyéket.

Vannak megyék, ahol 130%-on 4ll a létszamhelyzet, van ahol ez 75%.

Valaki, valahol taldn kinjdban kitaldlta, hogy a vesztes megyék-
bdl menjenek el a kapitdnyok a 130 %-os megyékbe toborzd, ver-
bunk korttra.

Mit tehettek szegények, mint tudjuk, mivel van mdr rd birésagi
dontés is, ha egy eloljaré még ha csak ugy fogalmaz, hogy kérem,
az mdr parancs.

Kapitanyaink elindultak tobb napos ttjukra (hogy milyen pén-
zen nem tudni..)

Volt valaki, aki halkan meg merte kérdezni: és mit igérhetiink ?
(bar tudta, ez kolt6i kérdés) Meg is kapta a vdlaszt : munkat.

Na, de abbdl van mindenhol !

Elmentek, beszélgettek, ettek, ittak, majd visszajottek.

A beszélgetések sordn eldre kiszadmithato kérdések meriiltek fel:
mit és mennyit tud ajanlani, hogy tobb szdz kilométerre elkoltoz-
z0n csalddjaval, milyen lakds van, munkat tudnak-e biztositani fe-

leségének, hol tanuljon a gyerek? Lakas nincs, csalddtagnak munka
taldn, iskola meg van mindenhol.

Munkat tudnak adni ugyanannyiért, mint ahol most van és jéval
tobbet. Mdrmint a munkabdl...

Eredmény: kinevettették magukat.

Vagy aki kiildte 6ket, annak ez volt a célja?

Mis nem lehetett, hisz az eredmény boritékolhat6 volt.

Sé6t kideriilt, hogy 30 km-re sem ment el, pedig ott hosszitavon
biztositva lenne a munkaja, mert ott van {ires stitusz. Nem ment, in-
kabb maradt mdsnak, taldn a bels6 megyék stituszdn, ott, ahol van.

Szegény kapitdnyoknak még taldn arra futotta, hogy egy pohdr
bor mellett énekelhették a ,,Csinom Palko, Csinom Janko, csontos

kalabérom...” kezdetii verbunkost, ha mdr a verbuvdlds nem sike-
riilt.....

Orgovany Zoltan

FRSZ. Fejér Megyei

elnok

Cim: 1136 Budapest, Panndnia utca 27-29.
Telefon: 450-23-52, 450-23-53

Fax: 450-23-76

BM-telefon: 24-303

E-mail: frsz@frsz.hu

Web-oldal: www.frsz.hu

Internetcim: http://10.9.32.28

FRaSz

A FUGGETLEN RENDGR SZAKSZERVEZET LAPJA
ISSN 1419-9971

Alapito:

Felelés kiado: Pongo Geza fétitkar
Fészerkeszt6: SuLl FERENC
Képszerkeszt6: KiSERI NAGY FERENC
Tipogréfia: Kiss CsABA

Police Caritas
Kozhasznu Alapitvany
Titkarsaga

1388 Budapest, Pf. 52

Ad6szam: 19701974-1-42
Tel.: 06-(1)-450-23-52

KOZLES| FELTETELEK: BM: 24-302
1. A szerkesztGség fenntartja a jogot a kéziratok stilizalasara, korrigalasara, rovatokon belili elhelyezésére, tipografizalasara, tordelésére. . .

2. A szerkeszt6ség kéziratot nem 6riz meg és nem kiild vissza. S “ | .
3. A kézirat szovegét lehetbleg e-mailen (e-mail cim: frsz@frsz.hu) kérjuk elktldeni. zamiaszam:

4. Mellékelni kell a szerz6 nevét, elérhetéségét (szolgalati vagy munkahelyét, telefonszamat).
5. Az elkildott anyagon nyilatkozni kell, hogy a szerzé hozzajarul-e nevének kozléséhez.

11705008-20434616



UDULION KEDWEZIVIENVESEN

= AZERSZ TAGIAKENT
EGESZ EVBEN)

A honlapunkrol letéltheto jelentkezési lapot a Kézponti Koordinaciés Irodanak kell megkildeni.
A beutaldk kiallitasanak rendje azonban fészezonban és az azon kiviili id6szakban eltéréen alakul!

A fdszezoni (a nyari iskolai sziinet idejére szolé) beutalok elosztasi rendjét az Orszagos
Valasztmany hatarozza meg, a régiok taglétszamaval aranyosan, erre az idészakra a titkaroknal
illetve a megyei elnékéknél lehet jelentkezni.

El6- és utészezonban a szabad féréhelyekrdl a KKI-n lehet érdeklédni és azokra jelentkezni.

A beutalé nem tartalmazza a helyben fizetendd idegenforgalmi adé 6sszegét. Ennek mértékérdl és
az érintettek kérérdl a gondnokok adnak felvilagositast. Részletek: www.frsz.hu/udultetes.php

JELENTKEZNI LEHET: ERDOSI JOZSEFNE HETYEI KATALINNAL
TEL: 450-23-53, VAGY BM: 24-303; FRSZ KKI BUDAPEST




AZ FRSZ A JELES NAPOKRA IS GONDOL!

V2 REGIO
b
JATEKARUHAZ
Kedvezmény FRSZ tagoknak
Orémmel tajékoztatjuk a tagsagot, hogy sikeriilt tovabb szélesiteniink a Régié Jaték Kft-vel kotott

megallapodasunkat, igy az aruhazlanc tzleteiben tagjaink tagsagi kartyajuk felmutatasaval,
és a titkaroknal elérhetd vevékodokkal vasarolhatnak

a brutto fogyasztoi arbol 20%* kedvezménnyel!!!

A forgalmazott termékek skalaja széleskord, jelenleg kdzel 30.000 féle arucikket értékesitenek.
Kizarélagos forgalmazoi szamos terméknek, mint példaul puzzle, tarsasjatékok, bébi jatékok, babak,
atalakithato robotok, labdak, sportcikkek-és strandcikkek, ezen kivil megannyi vilagmarkat képviselnek.
Az aruhazak listaja az alabbiakban olvashato.

1119 Budapest, Nandorfejérvari ut 23-25. Tel.: 06/1 206-0805
4002 Debrecen, Balmazujvarosi at 9. Tel.: 06/52 457-965
3527 Miskolc, Jozsef A. u. 90. Tel.: 06/46 411-72

7621 Pécs, Rakdczi it 66. Tel.: 06/72 315-002 §
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