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2 Aktualis

FRSZ tiltakozas az ujabb megszoritasok ellen

A Fiiggetlen Rendor Szakszervezet visz-
szautasitja a kozszféra munkavallaléi bé-
rének befagyasztasara vonatkozo terve-
ket és az aranyos kozteherviselés Alkot-
manyba foglalt alapelvére hivatkozassal
felszolitja a kormanyzatot, hogy hagyjon
fel a kozalkalmazottak, koztisztviselGk és
hivatasos allomanyiak terheinek folya-
matos novelésével! A kétoldali megalla-
podasokat jogallami keretek kozott még
a kormanyzat sem righatja fel egyolda-
ldan, ezért felhivjuk az orszag felelGs
dontéshozoit az Egységes Kozszolgalati
Sztrajkbizottsag és a Kormany képvise-
16i altal masfél évvel ezelGtt kotott meg-
allapodas betartasara! Ennek elmarada-
sa esetén fenntartjuk a jogunkat arra,
hogy a hivatasos allomany és mas rend-
Orségi munkavallalok érdekeinek védel-
mében barmely eszkozt igénybe vegyiink,
mely alkalmas a hatalyos megallapodasok betartatasara.

A 2007. februdr hénapban meghirdetett 2 6rds figyelmeztetd sztrdjk
nyomdsa alatt a Kormany megallapoddst kotott az Egységes Kozszolga-
lati Sztrajkbizottsdggal, melyben egyebek mellett vallalta, hogy 2009. ja-
nudr 1-jét6l sor kertil a kozalkalmazotti és koztisztviseldi illetmények leg-
aldbb 4%-os emelésére, valamint a 13. havi illetmények december havi
egy Osszegben torténd kifizetésére. A Szocidlis és Munkatigyi Miniszté-
rium honlapjdn mai napig is olvashaté megallapodds elfogaddsit az
FRSZ két évvel ezel6tt sem tdmogatta, mivel nem lattuk biztositottnak
annak betartdsat. Félelmeink sajnos beigazolddni latszanak, a kormanyzat
ugyanis a kozszféraban dolgozok bérének befagyasztasara és 13. havi il-
letményiik megvondsara késziil, amivel e munkavallal6i kor redljovedel-
mét a 2003. évi szintre siillyesztené.

A konvergencia program megszoritdsai 2 éven keresztiil a bérbdl és fi-
zetésbdl élGket, ezen beliil is leginkdbb a kozszféra munkavallaldit terhel-

tiik annak reményében, hogy a Kormdny éllja
a szavat és 2009-t61 javulasnak indulhatnak j6-
vedelmi viszonyaink. E helyett most djabb
megszoritasokat jelentettek be, melyekkel a
felel6tlen gazdasdgpolitika és az annak hatdsa-
ra beindult pénziigyi spekuldciok valamennyi
terhét a sztrajkjogaban korldtozott kdzszférara
és a csekély érdekérvényesité képességli
nyugdijas tdrsadalomra akarjdk haritani.

E terveket az FRSZ a leghatarozottabban
visszautasitja és kész minden rendelkezésre
all6 eszkozt igénybe venni a Rend6rség hiva-
tdsos dllomdnya és mds jogviszonyba tartozo
munkavallaléi érdekeinek védelmében. En-
nek szellemében:

- kezdeményeztiik a Fegyveres €s Rend-
védelmi Dolgozok Erdekvédelmi Szovetsége
(FRDESZ) Demonstraciés Bizottsaganak
megalakitasat,

- felhatalmaztuk az FRDESZ elnokét, hogy a fegyveres és rendvédel-
mi dolgozdk redlkeresetének megdrzése érdekében tegyen meg minden
sziikséges intézkedést,

- a szovetség tagjaként felkértiik a LIGA Szakszervezetek elnokét,
Gasko Istvan urat, hogy neviinkben és képviseletiinkben kezdeményezze
az Egységes Kozszolgdlati Sztrdjkbizottsdg 2007. februdr hénapban fel-
fiiggesztett tevékenységének folytatasat, egy valamennyi érdekelt szama-
ra elfogadhat6 4j megallapodas el6készitése érdekében.

Amennyiben a tdrgyaldsok nem vezetnek eredményre, a kozszféra ér-
dekképviseleti szerveinek egységes fellépését kezdeményezziik, hogy a
kormdnyzat 14ssa, er6t nem csak a pénziigyi lobbi, hanem a kisemberek
is fel tudnak mutatni!

(Fenti sajtokozleményt az FRSZ 2008. oktdber 31-én tette kozzé az
MTI-n keresztiil.)

: '—-—-—q:wm 1 ték. Mindezt tiirelemmel és megértéssel visel-

Pongé Géza, fotitkar

Felijitotta tevékenységét az
Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsag

A kozszolgdlati munkavéllaldkat érint6, elfogadhatatlan kormdnyzati in-
tézkedések miatt a mai napon az Egységes Kozszolgalati Sztrdjkbizott-
sag feldjitotta tevékenységét. A tervezett kormany-intézkedések sértik a
2007. februdr 19-én - a Kormany és a Sztréjkbizottség altal - alairt Meg-
allapoddst, mert nem biztositjak 2009. janudr 1-jétdl a kozszolgalati il-
letménytételek legalabb 4%-os emelését, felfiiggesztik a 2009. december
hénapban esedékes 13. havi illetmény kifizetését, nem tartalmaznak ga-
rancidt a Megdllapoddsban szerepld félhavi illetménynek megfeleld 0sz-
szeg kifizetésére. Mindezek miatt — a konvergencia-program teljesiilése
ellenére — 2009-ben a kozszolgalati munkavallaldk teljes korében példat-
lan méretti, 10 %-ot is elérd redlkereset-csokkenés fenyeget. A fenti

GYORSHIR:

megszoritd intézkedéseket annak ellenére tervezi a Kormany, hogy az el-
mult években tobb mint szdzezer f6vel csokkent a kozszolgalatban dol-
gozok szdma, és annak hatdsa a 2002-ben érvényesitett bérfejlesztést le-
nulldzhatja. Az Egységes Kozszolgdlati Sztrdjkbizottsdg — amelyhez
csatlakozott a Hivatdsos Ttizoltok Fiiggetlen Szakszervezetének Sztrajk-
bizottsdga is - a kozszolgalati munkavéllalok életviszonyainak biztonsa-
ga, a kozszolgalatok mikodsképessége érdekében azonnali targyaldso-
kat siirget a Korménnyal.
Forras: http://www.liganet.hu/
Az Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsagot
alkoto szakszervezetek

az FRSZ nyilt levéllel fordult az Orszaggyiilés
Honvédelmi és Rendészeti Bizottsagahoz

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet nyilt levéllel fordult az Orszaggyfilés
Honvédelmi és Rendészeti Bizottsaganak tagjaihoz, bizva abban, hogy a
rendvédelmi szféra bels6 viszonyait, valamint munkavdllaldinak élet- és
munkakoriilményeit alaposabban ismerd felel6s politikusok felemelik
szavukat a Rendérség személyi dllomdnydnak érdekében. Ennek el6moz-
ditasa céljabol az FRSZ lapunkban is olvashaté kézleményeiben foglalta-
kon feliil az aldbbiakra hivtuk fel a bizottsagi tagok figyelmét:

L, Tisztelt Képviseld Urak!

Szakpolitikusként btzonyara Ondk elétt is ismeretes a megélhetési
koriilmények romldsa és ezzel parhuzamosan a biinozés mértékének
emelkedése kozotti kriminalisztikai oOsszefiiggés. Ebbdl kovetkezik,

hogy a renddrségen dolgozok — eddig sem csekély — munkaterhei az
elottiink dllo idészakban tovdbb fognak emelkedni. Ilyen koriilmények
kozott véleményiink szerint a Kormdnyzat csak abban az esetben vdr-
hatja el a rendvédelmi dolgozok feltétlen lojalitdsdt, ha maga is megér-
tést mutat problémadik irdnt! Szeretnénk, hogy a Kormdny megértse, tii-
relmiink elfogyott és terheinket nem lehet kovetkezmények nélkiil a vég-
telenségig fokozni! Mi nem akarunk az utcdra vonulni, hiszen nem ez
a dolgunk! Eskiinkhoz hiven kivdnjuk szolgdlati feladatainkat teljesite-
ni, ennek viszonzdsaként pedig nem kériink mdst, csak azt, hogy a Kor-
madny teljesitse vallalt kotelezettségeit. Mindezekre figyelemmel kérjiik,
emeljék fel szavukat a Rendorség munkavdllaloinak érdekében!”
Pongo Géza, fétitkar
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A Fiiggetlen Rendor Szakszervezet
k6zlem¢énye
fegyveres és rendvédelmi dolgozok
tiltakozo demonstraciojaban valo részvételrol

Az elmilt napokban a nyilvanossag felhasznalasaval hataro-
zottan tiltakoztunk a Renddrség hivatasos, koztisztviseloi és
kozalkalmazotti allomanya bérének 2009. évre tervezett befa-
gyasztasa és 13. havi illetményiik megvonasa ellen. Figyelmez-
tetd szavaink azonban siiket fiilekre talaltak! A Kormany kép-
visel6i ugyanis az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztets Ta-
nacs 2008. november 3-ai iilésén hivatalosan is bejelentették,
hogy nem kivanjak maradéktalanul betartani az Egységes Koz-
szolgalati Sztrajkbizottsaggal 2007. februar honapban kotott
bérmegallapodast.

Elfogadhatatlan, hogy a Korméany a jogbiztonsag alkotma-
nyos kovetelményét figyelmen Kkiviil hagyva egyoldalian fel-
rugja a kozszféra tobb szazezer munkavallaléjaval szemben
irasbeli megallapodasban vallalt kotelezettségeit!

Elfogadhatatlan, hogy a Kormany a kozteherviselés alkot-
manyos alapelvét semmibe véve a feleldtlen gazdasagpolitika
valamennyi terhét a kozszféra munkavallaléira haritsa!

Elfogadhatatlan, hogy a Kormany a 2006. 6ta tarté folyama-
tos megszoritasok utan, a torvényes jarandésagok megvonasaval
tjabb 12%-kal csokkentse valamennyi rendérségi munkavallalé
realbérét és ezzel a kereseteket a 2002. évi bérszinvonalra vissza-
vetve csaladok tizezreinek megélhetését sodorja veszélybe!

Mindezek miatt a Fiiggetlen Rendor Szakszervezet vezetosé-
ge gy dontott, hogy minden erejével tamogatja a Fegyveres és
Rendvédelmi Dolgozok Erdekvédelmi Szovetsége altal

2008. november 29-ére meghirdetett
tiltakoz6 demonstracié megtartasat!

Bizunk benne, hogy a targyalasok soran sikeriil a Kormanyt
jobb belatasra és vallalt kotelezettségei betartasara birni. En-
nek nyomatékositasihoz azonban oOsszefogasra van sziikség
ezért

csatlakozasra hivjuk fel a
Renddrség valamennyi munkavallaléjat,
kozalkalmazottakat, koztisztviseloket és a hivatasos alloma-
nyuakat, szakszervezeti tagokat és a szakszervezeten kiviilieket
egyarant!

Szeretnénk, hogy a Kormany megértse, tiirelmiink véges és
lassa, hogy erdt nem csak a pénziigyi lobbi, hanem MI is fel tu-
dunk mutatni!

A fentiek szerint meghirdetett demonstracié helyszinérol és
kezd6 idopontjarol a késobbiekben tajékoztatjuk a Rendorség
személyi allomanyat.

Pongoé Géza
fotitkar

DEMONSTRACIOS BIZOTTSAGOT ALAKITOTT AZ FRDESZ

A mintegy 40 ezer rendért, katondt, tlizolt6t, vamost, bortondrt,
polgéri védelmi és nemzetbiztonsdgi dolgozdt tomorité Fegyveres
és Rendvédelmi Dolgozok Erdekvédelmi Szovetségének
(FRDESZ) Elndksége megalakitotta Demonstraciés Bizottsagat.
Miutédn egyértelmiivé vélt, hogy a Kormdny nem kivdnja maradék-
talanul betartani az Egységes Kozszolgdlati Sztrdjkbizottsaggal
2007. februar 19-én megkotott megéllapodast, Konya Péter, az
FRDESZ elnoke oktéber 30-4n, a Gyurcsdny Ferenc miniszterel-
nokkel folytatott tirgyaldson bejelentette, hogy a fegyveres és
rendvédelmi szféra munkavdllaléi nem fogadjak el, hogy 2009-ben
redlértéken csokkenjenek az illetményeik, ezért megalakitottdk De-
monstracids Bizottsdgukat. A konvergencia program megszoritd
intézkedései a bérbdl és fizetésbdl élGket, ezen beliil is leginkdbb a
kozszféra munkavdllaldit sdjtotta leginkdbb. Ez az elmiilt két év-
ben azt eredményezte, hogy a fegyveres és rendvédelmi szféra
munkavallaldi jelents redlbér csokkenést szenvedtek el. A Kor-
mdny tervezett intézkedései azt eredményezhetik, hogy a fegyveres

és rendvédelmiek a 2003-as bérszinvonalra lennének visszaszorit-
va. Ez a rendkiviili teher nem tolerdlhaté. A jelentds 1étszamhidny-
nyal és tilmunkaval terhelt szféra mikodSképessége is veszélybe
keriil. Az FRDESZ kész tudomdsul venni, hogy a Kormdnnyal
megkotott szerz6désben rogzitett 2009-re vonatkoz6 redlbér nove-
kedést, a valsag helyzet miatt a Kormdny nem tudja teljesiteni,
ugyanakkor az FRDESZ minden torvényes eszkozt igénybe vesz
annak érdekében, hogy megakaddlyozza a szférdban a redlbér csok-
kenést. Az FRDESZ vezetése és demonstricids bizottsdga ugyan-
akkor kész a targyaldsokra a Kormannyal. Az FRDESZ Elnoke a
miniszterelnokkel folytatott megbeszélésen jelezte, hogy a szolgad-
lati nyugdijas fegyveres és rendvédelmieknek a torvény szerinti
nyugdijkorhatdra nem 62, hanem 57 év, ezért barmilyen korldtozdst
tervez a kormany a 13. havi nyugdijak kifizetésében, ezt figyelem-
be kell vennie.
Forras: www.frdész.hu
Koénya Péter, FRDESZ elnik

Az FRDESZ Demonstricios Bizottsaganak kozleménye

A Kormény képvisel6i 2008. november 3-dn, az Orszdgos Koz-
szolgdlati Erdekegyeztet§ Férumon (OKET) hivatalosan is bejelen-
tették, hogy nem kivanjdk maradéktalanul betartani az Egységes
Kozszolgélati Sztrajkbizottsdggal 2007. februar 19-én megkotott
megallapoddst, amely azt eredményezi, hogy — tobb éves megszo-
ritdsok utdn - 2009-ben is, a torvényes jaranddsagok tervezett meg-
vondsa miatt a fegyveres és rendvédelmi szférdban redlbér csokke-
nés fog bekovetkezni. A tervezett intézkedések miatt a bérszinvo-
nal 2002-es szintre fog visszaesni.

Ezért a Fegyveres és Rendvédelmi Dolgozék Erdekvédelmi
Szivetségének (FRDESZ) Demonstraciés Bizottsdga gy dontott,
hogy 2008. november 29-én, szombaton, Budapestre meghirdeti a
fegyveres és rendvédelmiek orszdgos demonstracidjat.

Az FRDESZ Demonstriciés Bizottsiga bizik abban, hogy az
Egységes Kozszolgdlati Sztrdjkbizottsdg (amelyhez az
FRDESZ Demonstréciés Bizottsdga egyiittmiikods partnerként
csatlakozott), olyan dontést hoz, amely alapjdn 2008. november
29-én, a kozszféra egészét mozgositd tiltakozd akcidra keriil
SOr.

Az FRDESZ vezetésének a munkabéke helyredllitdsa az érdeke,
ezért kész tovdbbra is érdemi tdrgyaldsokat folytatni a Kormdnnyal
és a parlamenti partok vezetSivel annak érdekében, hogy megaka-
ddlyozzdk a fegyveres és rendvédelmi dolgozdk életkoriilményei-
nek ellehetetlenitését.

Az FRDESZ Demonstrécids Bizottsiga nevében:

Konya Péter elnok s.k.



Nyugdijpénztar

Rendorok a vezeto testiiletekben

Sikeresen befejezédtek a kiildottvalasztasok a L,HONVED”
Nyugdijpénztarnal. Oktéber végéig a pénztartagok 78 valasztad-
si korzetben Osszesen 78 kiildottet €s 156 pétkiildottet valasz-
tottak, koztiik szép sikereket értek el a rendSrségi dllomdnyuak
is. Barnai Jdnost a nyirbatori, Szdsz Pélt a satoraljadjhelyi,
Toébis Gébort és Barndczki Janost a miskolci, Danké Lehelt pe-
dig a salgétarjani korzetben vélasztottdk kiildotté. Rajtuk kiviil
a rendGrség dllomanyabdl 6sszesen huszonhatan lettek potkiil-
dottek.

Amint a szakavatott pénztartagok a fentebbi szdmokbdl 14t-
hatjak, szikiilt a kiildottek kore, mégpedig a kordbbi 92-r61 78-
ra valtozott. Ennek oka nem elssorban a létszamcsokkentés
szdndéka, hanem a vdlasztdsi korzetek racionalizdldsa, amely-
nek f6 célja a teriileti elv maradéktalan megvaldsuldsa volt.

Az el6készités sordn a pénztar szdmos informdcids csatornit
alkalmazott annak érdekében, hogy mind nagyobb szdmban él-
jenek a pénztartagok demokratikus jogukkal. A pénztar napra-
kész honlapja mellett megkezd6dott a mozgdsitds a munkahelyi
és szakszervezeti sajtd, az intranet, a tagszervezési rendezvé-
nyek, valamint a tagok értesitési cimére kiildott ,,Pénztari
Hirnok* dtjan is.

Minden pénztartag személyes meghivét is kapott, amelybdl
tdjékozodhatott a valasztds idGpontjardl és helyérdl, a csatolt
mellékletek segitségével pedig javaslatot tehetett a korzetében a
kiildott személyére.

A tisztujitas folytatodik

November 17-én az 0j kildottekbol allo kozgyulés megvalasztja
a pénztar lgazgatotanacsat és Ellenorzo Bizottsagat.

Készonjiik, hogy személyes részvételével On is hozzajarult

A tapasztalatok azt mutatjdak, hogy mi, magyarok kiilonosen
szeretjiik masra hagyni a dontéseket, magyardn egyénileg igen
kevesen jelennek meg a pénztari valasztasokon is. Ezért a koor-
dinécids iroda dolgozéi, f6ként a tagszervezési és tigyfélszolga-
lati iroda munkatdrsai nagy hangsulyt fektettek a munkahelye-
ken val6 el6készitésre.

Nydr derekan tdjékoztaté levelet kiildott az tigyvezetés a pa-
rancsnokoknak, vezetSknek, amelyben segitségiiket, egyiittma-
kodésiiket kérte a vélasztdsok sikeres el6készitése érdekében. A
lezajlott valasztdsok tapasztalatai igazoltdk ennek fontossdgat.
MegfigyelhetS volt, hogy azon szervezeteknél, ahol a vezetés
kovetkezetesen timogatja a pénztari szervezddést, segit megér-
tetni a tagsaggal jaré elonyoket, ott a részvételi arany is magas
volt. Kivaltképp azokndl a szervezeteknél volt magas a részvé-
teli ardny, ahol a pénztartag parancsnok személyes j6 példaval
jart elol a vélasztasokon.

A . HONVED” Nyugdijpénztér idei tiszttjitdsa még nem ért
véget. Az tdjonnan megvdlasztott, immar 78 tagi kiildottkoz-
gylilés november 17-én, elsé dolgaként - a jelol6bizottsdghoz
oktdber végéig beérkezett javaslatok alapjan - megvalasztja a
pénztar uj Igazgatdtandcsat (IT) és Ellendrzd Bizottsagat (EB).
Az IT 1étszdma ezdttal is 11 f6 lehet — koztiik 2 f6 az ORFK 4l-
lomédnyabdl — mig az EB 7 tagu testiiletként mikodik tovabb,
koziiliik 1 £6 rend6rségi dllomanyu lehet az el6zetesen kialaki-
tott valasztasi elvek szerint.

az oszi kuldottvalasztasok sikeres lebonyolitasahoz!

”HONVED" Nyugdiipénztér www.,hnyp.hu




Interju

Nem lehetiink ismét a vesztesek kozott
INTERJU DAVID TIBORRAL, AZ FRSZ FOTITKAR-HELYETTESEVEL

Nem nézhetjiik tétleniil, hogy ismét a
kozszolgalatban dolgozok legyenek a
vesztesei a kormanyzat felelGtlen, meg-
alapozatlan dontéseinek. Ugy gondo-
lom: az erdteljes megszoritasok mogott
fellelhetjiik a dontéshozok azon szan-
dékat is, hogy tovabb romboljak a tar-
sadalom alappilléreként tevékenykedd
szféra presztizsét. A kormanyzat terve-
it ezért minden lehetséges, szamunkra
jogszabalyban biztositott eszkozzel kell
megakadalyoznunk — nem tiirhetjiik,
hogy djabb reilbér csokkenést kelljen
elszenvedniiik a fegyveres és rendvé-
delmi dolgozoknak, kozottiik a rend-
oroknek is — nyilatkozza a kovetkezd
interjuban David Tibor, a Fiiggetlen Rendor Szakszervezet f6tit-
kar-helyettese.

- A kormdny vdlsdagmenedzselése, az iijabb megszoritdsok elemen-
tdris felhdboroddst vdltottak ki a kozszolgdlati szférdban, igy az
FRDESZ-be tomoriilt szakszervezetek kirében is. Virhatd-e, hogy az
érdekek egysége, a kozos sérelem a korabbiakndl hatdrozottabb fellé-
pést vdlt ki a fegyveres és rendvédelmi dolgozok kozott?

- EgyelGre csak sajat vagyaimat és reményeimet fogalmazhatom
meg: bizom abban, hogy a szakszervezetek, a kiilonbozé tomoriilések
és konfoderdciok ezittal egységesen lépnek fel. Az orszag gazdasigi
allapota, a munkavdllalok kiszolgaltatott helyzete indokolttd teszi a
széles korli egytittmtikodést — ennek alapja pedig a szolidaritds. S ha ez
igy lesz — s a partneri kapcsolatokat nem szabdaljak szét hattér alkuk —
az elkovetkez6 honapok erdsithetik az érdekvédelmi szervezetek pozi-
ci6it. Hosszd, forré 6sz var tehét rank, olyan id6szak, amikor a kiilon-
b6z6 érdekegyeztet6 férumok lesznek a verbdlis csatdk szinterei — a
SZEF oktéberi iilése tulajdonképpen csak az alaphangot adta meg.
Ezen a bérhelyzet volt a kdzponti kérdés, am tudjuk, hogy e témdban
az OKET édllasfoglaldsa a dontS. Az viszont mar most bizonyosnak tti-
nik, hogy a kompromisszumot megneheziti a kormdny magatartdsa —
néhdny hét alatt az eredeti tervezet harmadik vdltozatdval jelent meg az
Orszdgos Kozszolgalati Erdekegyeztet6 Tandcs aktudlis foruman.

- Gondolom, a varidcick kozott lényeges eltéréseket Ondk sem ész-
leltek!

- Az elképzeléseknek valdban volt egy origéjuk, vagyis az, hogy
redlbéremelésre tovdbbra sem szamithatunk. Tavaly és idén a konver-
gencia program volt a vardzssz6, amely most a vélsdgkezeléssel jar
jegyben. A kormanyzat elsd koncepcidja ugyan 4%-os emelést tartal-
mazott, am ez a koztisztviseldi illetményalap szerint mindossze 1.546
forintos béremelést jelentett volna. Ma mar tudjuk, hogy nem csak a
2009. évre tervezett béremelésre, de a tizenharmadik havi fizetésre
sem szamithatunk. Arra kell felkésziilniink, hogy a bérek a 2002-es
szintre zuhannak vissza. Ha nem sikeriil attorést elérniink, sztikos
esztend§ elé néziink — az dllomdny jovGje, €letmindsége tehdt a tét.
Szakszervezetiink ezért iidvozli az FRDESZ november 29-ére meg-
hirdetett demonstriciéjat, s remélem, hogy kollégdink koziil sokan
megjelennek majd az eseményen az FRSZ zdszlaja alatt.

- A fizetés csak egyik lehetdsége a jovedelemszerzésnek — a fegy-
veres és rendvédelmi szféraban a szakszervezetek ezért szorgalmaz-
zdk az egységes caffetéria rendszer kidolgozdsdt — a munkdltato el-
lendlldsa esetén azonban ez is kivitelezhetetlen.

- Az FRSZ rovid- és kozéptavu stratégidjanak egyik 1ényeges
pontjdhoz érkeztiink. Szorgalmazzuk, hogy az IRM is dolgozzon ki
egy egységes caffetéria rendszer tervezetet, hiszen ez mds tarcakndl
mar évek ota jol miikodik. Mindennek azonban csak akkor lesz értel-
me, ha bevezetése jelentSs osszeggel torténik. Koncepcionk lényeges
eleme: az iskolakezdési timogatds, a ruhapénz, az 6nkéntes nyugdij-
pénztdri hozzdjarulds, az étkezési utalvany, az iidiilési csekk — s még
hosszan sorolhatndm - kindlatbdl az adott évben a dolgozé sajat sziik-
ségletei és igényei szerint ,,merithet”. Napjainkban természetesen
nem tudhatjuk, vajon lesz-e forrds ezekre, vagy mint szdmtalan mds
terv, ez is hamvaba hull!

- A bérhelyzet, a kormdnyzat 2009. évi elképzelései meglehetdsen
lekotik az érdekvéddk energidit, holott mds iigyekre is koncentrdlniuk
kell — ezek koziil az egyik legfontosabb az uj Hszt. kidolgozdsa!

- Egy 4j kédex megalkotdsa mar évekkel kordbban aktudlissd vilt,
s elégedetten vettiik tudomdsul, hogy a tarca végre megkezdte a jog-

szabdly elGkészitését — némileg ugyan elkeseritett benniinket, hogy a
minisztérium csak a kozelmiltban vonta be az FRSZ-t a munkafolya-
matba. Ennek ellenére természetesen megkiildtiik javaslatainkat a jo-
gi f6osztalynak, igy tehdt nem lesz akaddlya annak, hogy a tervezet
madrciusban a kormdny, jovo &sszel pedig a parlament elé keriiljon. A
torvény elfogaddsdig azonban még hosszas egyeztetesek véarnak rank,
s az FRDESZ képvisel6ire egyarant. Ugy gondolom az Uj Hszt. meg-
sziinteti majd a jelenlegi jogszabdly tizenkét éves anomadlidit, melyek
koziil csak kettét emelek ki. A pétlékok eltérd szintje, a kozépiskola
munkaviszonyba tortén$ beszdmitdsa orszdgos szinten tobb szdz
munkaiigyi per tirgya - a vitdk jelentSsen terhelik a kapitdnysagok és
a szakszervezetek apparatusat. Fontos, hogy a vesztes perek koltsége-
ire a munkdltaték biidzséjében legyen fedezet, hiszen ennek hidnya-
ban tjabb jogi procediirakra keriilhet sor. Alldspontunk szerint mind
a jogszabdlyokban, mind a munkdltaté filozéfidjaban tiikrozédniiik
kell az élet dltal felvetett problémdknak, ezek humdnus megolddsa-
nak. Latva a gazdasdgi vélsdg hatdsait, csak abban az esetben tdmo-
gatjuk az 4j jogszabdly megalkotdsdt, ha a tirca pénziigyi keretet is
biztosit annak bevezetéséhez. Ez alapvetd kritérium, hiszen adni kell
a hivatdsos dllomdnynak végre, s nem elvenni.

- Némely teriileten azonban nincs lényeges nézetkiilonbség a tdr-
ca és a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet kozott!

- Valéban, hiszen elfogadhaténak tartjuk a tarca azon allaspontjat,
hogy a renddrségi dllomany ruhdzati ellatasanal észlelt gondokat siir-
gbsen meg kell oldanunk. Az Igazsdgiigyi és Rendészeti Minisztéri-
um javaslata szerint a rend6rség és a biintetés-végrehajtasi szervek hi-
vatdsos dllomdnyédnak egyenruhds alapelldtdsi normaba sorolt tagjai -
a jelenlegi 250% helyett — az illetményalap 350%-dnak megfelel
Osszegli ruhdzati utdnpétldsi ellitmdnyra lennének jogosultak. A
gyartok, beszallitok kapacitdsanak biztonsagos lekotése viszont indo-
koltta teszi, hogy a rend6rok az ellitmany 150%-at csak természet-
ben, virtudlis szdmldn kapjdk meg. Az elektronikus dton megrendelt
egyenruhdk szolgalati helyre torténd szdllitdsat a munkaltaté magdra
vallalja. Az oktéber elején megtartott IRET {iilésen elmondtuk: egyet-
értlink a koncepcidval, am szerintiink kedvezdbb lenne az dllomany
szamdra, ha a ruhapénz készpénzben folydsitott dsszege valtozatlan
maradna, s csak az emelésnek megfelels részt utalnak virtuélis szam-
lara. Legtjabb informdcionk szerint a kormanyzat visszavonta ez ird-
nyu tervezetét.

- Osszegzésképpen elmondhatom, hogy az érdekegyeztetd foru-
mokon felvetett kérdéseinket, az dllomdny problémadit az ORFK ve-
zet6i zommel megalapozottnak tartjak. Ennek koszonhet6en a kordb-
bi formalis-informadlis kapcsolatbdl érdemi egyiittmiikodés alakult ki.
Szivesen veszik és elemzik szakért6ink javaslatait, dltaldban csak egy
Ohajuk van: pénzt ne kérjiink téliik. E tény egyértelmien ravilagit a
Rendérség forrashianyara. Ezt a pozitiv véltozast szeretnénk érzékel-
ni az irdnyité minisztérium munkatdrsaindl is.

- Fotitkdr-helyettes tir, beszélgetésiink végén térjiink dt belsd dol-
gainkra, a szervezeti életre, a programokra, a tagszervezésre!

- Kezdjiik az utébbival! Koztudomadsi, hogy a leszerelések, nyug-
dijazasok kedvezGtlen hatdssal voltak a 1étszamra is, ezért jelentss
energidkat mozgatunk meg az eredményes tagtoborzas érdekében! A
volt hatar6rok és a biintetés-végrehajtasi dolgozok korében is aktivi-
zaltuk magunkat az elmilt id6szakban, s nem eredményteleniil.
Ugyanakkor azt is tapasztalhattuk, hogy a személyes kontaktus ezen
a téren is nélkiilozhetetlen, hiszen a szakszervezeti alapfeladatok is-
mertetése mellett tajékoztatnunk kell a munkank irant érdekl6ddket
szolgaltatasainkrol, a veliink kapcsolatban 1év6 cégek, kereskedelmi
egységek altal nydjtott kedvezményekrdl. A koriilottiink 1€v6 vildg
folyamatosan valtozik, s hatrdnyba keriiliink, ha az FRSZ ehhez nem
tud folyamatosan alkalmazkodni. Tudomadsul kell venniink, hogy fia-
tal kollégdink szdmadra a jogbiztonsdg mar természetes kozeg, holott
hajdandn mi pusztdn a 1étért, az érdekvédelmi szervezetek megalapi-
tasdért is megharcoltunk.

Az FRSZ tevékenysége azonban nem csak a magyar renddri allo-
many korében vélt ki elismerést: oktéber végén a Renddrszakszerve-
zetek Eurépai Tandcsa Novi Sadon tartotta VII. kongresszusdt, s
ezen Pongd Gézat a CESP fétitkar-helyettesévé valasztottdk. E magas
tisztséggel kivantak honoralni, hogy szakszervezetiink mindig az él-
harcosok kozé tartozott Kelet-Eurépéaban, s kitartéan kezdeményez-
tiik az EU-ndl és az Eurdépai Tandcsndl a régié orszdgaiban szolgdla-
tot teljesitd renddrok bérfelzarkoztatdsat a nyugati szinvonalhoz.

Siili Ferenc
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MI TORTENT A RET-en?

BESZAMOLO A RENDORSEGI ERDEKEGYEZTETO TANACS NOVEMBER 3-Al ULESEROL

Egy hoénapos kihagyast kovetden is-
mét iilésezett a Rend6rségi Erdek-
egyeztetd Tandcs (RET)‘ A tanacsko-
zast a hagyomanyoknak megfelelGen
dr. Sipos Gyula r. dandédrtdbornok, az
ORFK gazdasdgi féigazgatdja vezette.
A munkavdllaléi oldalt ezittal is a
Rend6rség reprezentativ szakszerve-
zetei, vagyis az FRSZ, a BRDSZ és az
RV alkottdk. Tekintettel arra, hogy a
RET oktéberi iilése a SZEF és az
IRET osszehivasa miatt elmaradt, a
szokasosnal is tobb kérdés keriilt napi-
rendre - annak ellenére, hogy a harom
és fél ords iilésen valamennyi kérdés megvitatdsdra nem keriilhe-
tett sor. Sipos tdbornok azonban igéretet tett arra, hogy a szakszer-
vezetek megvdlaszolatlanul maradt kérdéseire az ORFK novem-
ber 15-ig irasbeli védlaszt fog adni. Ezekrdl kovetkezd, decemberi
szamunkban olvashatnak. (A munkdltatoi oldal képviseldi dltal
adott vdlaszokat a szovegben hagyomdnyosan délt betiikkel jelol-
Jiik.)

Az IRM nem biztositja a betoltetlen

beosztasok bérfedezetét

A pénziigyi-gazdasagi valsag és az annak nyomaban bejelentett
djabb kormdnyzati megszoritd intézkedések ellenére az FRSZ ter-
mészetesen nem adta fel a keresetek fejlesztésére vonatkozé javas-
latait. A Rendorségen beliili bértargyaldsok megkezdésével azon-
ban meg kell varni a tevékenységét feldjité Egységes Kozszolgdla-
ti Sztrajkbizottsdg és a Kormany kozotti targyaldsok eredményét és
a 2009. évi koltségvetés elfogaddsat. Mindezektdl fiiggetleniil az
FRSZ tovébbra is fenntartja azon allaspontjat, hogy a Rend&rség
betoltetlen 1étszamhelyeire esé bértomeget az dllomany jovedelmi
helyzetének javitdsara kell forditani. Fentiekre tekintettel tdjékoz-
tatast kértiink arr6l, hogy az ORFK milyen informacidkkal rendel-
kezik a személyi juttatdsok 2009. évi varhat6 alakuldsardl, és a
koltségvetési tervezés sordn érvényesitette-e a betoltetlen létszam-
helyekre esé munkabér irdnti igényt. A RendSrség és a Hatarérség
integricidja sordn ugyanis a minisztérium vezetése azt allitotta,
hogy megsziintetik a bérrel nem fedett 1étszamhelyeket és a koz-
ponti koltségvetés az integracid utan 45.000 f6s rendbrség finanszi-
rozdsat biztositja. Vdlaszdban a munkdltato kifejtette, hogy az
ORFK a 2008. és a 2009. év koltségvetésének tervezése sordn is je-
lezte a minisztériumnak, hogy a jovdahagyott személyi juttatdsok
eldirdnyzat nem elegendd az dllomdnytdbla szerinti létszdm finan-
szirozdsdra, és a meglévd létszam jarandosdgaira is csak szitkosen
nyljt fedezetet. Az igényt az IRM nem fogadta el és az idei évre - az
eldz6 évekhez hasonléan - csak a tomegdemonstrdciok kovetkezté-
ben felmeriilt tiilszolgdlat pénzbeli megvdltdsdra biztositott pottd-
mogatdst. 2009. évre vonatkozoan a személyi juttatdsok eldirdny-
zat dsszege még alacsonyabb szinten keriilt megdllapitdsra, mint ez
évben. Mindezek alapjdn a jelenleg ismert, a Pénziigyminisztérium-
ba tovabbitott 2009. évi koltségvetési javaslat az idei évi gazddlko-
dasi kereteknél joval kevesebb koltségvetési tamogatdst biztosit a
Renddorség mitkodéséhez. Szobeli kérdésiinkre vdlaszolva Sipos td-
bornok elmondta, hogy az idén 43.500 fds dtlagos szamfejtési lét-
szammal kalkuldltak, és ez a szdam a 2009. év vonatkozdsdban mdr
a 43 ezer fot sem éri el. A betoltetlen 1étszamhelyekre es6 bérfede-
zet elvondsat az FRSZ elfogadhatatlannak tartja, ezért az integracid
sordn tett igéretek betartdsa érdekében megkereséssel fordulunk az
igazsagligyi és rendészeti miniszterhez. Véleményiink szerint
ugyanis a betdltetlen statuszokra es6 bérfedezet biztositdsa lehets-
séget teremtene a tilordk, a szocidlis juttatdsok és az elismerések
megfeleld finanszirozdsdra és a béren kiviili adémentes juttatdsok
bdvitésére is.

Egyenlé munkaért egyenlo bért a koztisztviselok
és kozalkalmazottak esetében is

Informdcidink szerint tobb megyei f6kapitanysdgon - példaul
Nograd megyében - fesziiltséget okoz, hogy a Hatarérségtdl dtvett
egyes kollégdk koztisztviseldi jogviszonyban, jéval magasabb illet-
ményért és egyéb jarandésdgokért latjak el ugyanazt a munkakort,
melyet a kordbban a Renddrség dllomdnydba tartozok kozalkalma-
zotti jogviszonyban végeznek. Az eltéréssel érintett munkakorok
kozott taldlhatéak érdemi tigyintézo6i — példaul személyzeti és tmf.
tigyviteli alkalmazotti - statuszok is. Az FRSZ elfogadhatatlannak
tartja az azonos munkat végzdk kozotti indokolatlan megkiilonboz-
tetéseket és azokkal szemben az eddigiek sordn is sikerrel képvisel-
te tagsdgat a birésdgok el6tti eljardsokban. Taldn elég, ha e helyen
csak a tiszti beosztdsban foglalkoztatott tiszthelyettesek szdmara a
szakszervezetek fellépésének hatdsara utdlag kifizetett tobb milli-
ard forintos elmaradt munkabérre utalunk. Fentiekre tekintettel ta-
jékoztatdst kértiink az azonos munkakort betoltd koztisztviselok €s
kozalkalmazottak szamarol és az ORFK dltal a probléma megolda-
sa érdekében tervezett intézkedésekrsl. Az ORFK Humdnigazgata-
si Szolgdlat vezetdje kérdésiinkre ugyan frasban reagdlt, az dltalunk
is ismert jogszabdlyi rendelkezések idézésén til azonban érdemi
vélaszokat sajnos nem adott. Ennek kovetkeztében kezdeményez-
ziik a RET decemberi iilésén a probléma ismételt megvitatdsit. Az
FRSZ természetesen nem a hatarérségtdl atvett koztisztviseldk il-
letményének csokkentését szeretné elérni, hanem a veliik azonos
munkakort betdltd — kordbban is a Renddrség dllomédnyéba kineve-
zett — kozalkalmazottak illetményének azonos szintre valé emelé-
sét. Ennek elmaraddsa esetén nem marad mds lehet8ségiink, mint —
a tiszti beosztdsba kinevezett tiszthelyettesek birdsag eltt kordb-
ban sikerrel képviselt tigyéhez hasonléan — tagjainkat egyéni jogvi-
tdk inditdsdra 0sztondzni.

Tovabb hizédik a biiniigyi kutyavezetok

potlékra valod jogosultsaganak elismerése

Mar a RET dprilisi iilésén jeleztiik, hogy tobb fékapitdnysdgon
- példdaul Hajdud-Bihar- és Zala megyékben - is problémaként me-
riilt fel a biiniigyi kutyavezet6i beosztdsba kinevezettek pétlékra
val6 jogosultsidga. Az e beosztasba kinevezettek ugyanis nem ré-
szesiilnek sem koztertileti-, sem nyomozdi pétlékban annak ellené-
re, hogy alapfeladat elldtdsara szervezett beosztdsban teljesitenek
szolgélatot, masrészt bliniigyi megel6z6 és felderitd tevékenységet
is végeznek. Az emlitett beosztdsban szolgdlatot teljesitSket az
érintett fékapitdnysdgok arra val6 hivatkozassal zarjak ki a potlék-
ra jogosultak korébdl, hogy a 20/1997. (I11.19.) BM rendelet 2. sz4-
mu melléklete egyik illetménypdtlék esetében sem nevesiti a sz6-
ban forgé munkakort. Zsinka tabornok tavasszal elzdrkozott a pot-
lékra valo jogosultsdg elismerésétél, azt azonban elismerte, hogy a
fentiek szerinti szabdly alol egyes megyék kivételt képeznek, mivel
az dllomdnytdbldzatban mdsként — technikus (kutyavezetd) — hatd-
roztdk meg a biiniigyi kutyavezetdi feladatokat elldto dllomdny be-
osztdsdt. E vdlaszt a rend6rség jogszabdlyi rendelkezésekben meg-
hatarozott alapfeladataira tekintettel megalapozatlannak, a mogotte
meghtizodé joggyakorlatot pedig diszkriminativnak mindsitettiik,
ezért a megkezdett egyéni jogvitdkat és munkatigyi pereket tovabb
folytattuk. Id6kozben tudomdsunkra jutott, hogy a B.-A.-Z. MRFK
allomanytabla médositdsi javaslatot terjesztett fel az ORFK-ra a
bliniigyi kutyavezetGi statuszok segéd-technikusi beosztdssa torté-
né dtmindsitése érdekében. Dontés azonban tudomdsuk szerint ez
ideig nem tortént, érdeklddésiikre pedig azt a tdjékoztatast kaptdk,
hogy az ORFK a problémadt orszdgosan kivdnja megoldani, ezért
eloterjesztést tettek az IRM-nek. Fentiekre hivatkozdssal ismétel-
ten tajékoztatast kériink az ORFK kérdéssel kapcsolatos jelenlegi
allaspontjarol és az IRM irdnydban tett elSterjesztés érdemérdl. Az
ORFK Humanigazgatasi Szolgédlatdnak vezetdje djabb, ezittal {rds-
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beli valaszdban kifejtette, hogy: ,,A 20/1997. BM rendelet 2. sz.
melléklete az illetménypotlékok esetében nem nevesiti a kutyaveze-
tot. A rendelet taxativ felsoroldst tartalmaz, ezért a kutyavezetdt
nyomozoi, illetve kozteriileti potlékban nem lehet részesiteni. A hi-
vatkozott rendelet idékozben modositdsra keriilt a 19/2008. IRM
rendelettel, amely egyebek kozott hatdlyon kiviil helyezte a Hatdr-
drségre vonatkozo részt is. Kutyavezetdi beosztds a biiniigyi, illet-
ve biiniigyi-technikai osztdlyokon til a hatdrrendészeti kirendeltsé-
geken is van, ebbdl kovetkezik, hogy a potlék dket sem illeti meg.
Tovadbb neheziti a helyzetet, hogy a hatdlyon kiviil helyezés miatt a
volt hatdréri munkakorokben foglalkozo kollégdk potlékdnak kifi-
zetése is aggdlyossd vdlt az uij jogszabdly kiaddsdig (pl. hatdrren-
dészeti potlék). Mdr kordbban kezdeményeztiik a 20/1997. BM ren-
delet modositdsdt, amely azonban ez iddig nem tortént meg. Figye-
lemmel a két iij IRM rendelet kiaddsdra, reményeink vannak arra,
hogy rovidesen kiaddsra keriil a 20/1997. rendelet ij utédszabdlya.
Természetesen egyetértiink azzal, hogy a biiniigyi kutyavezetdk is
kapjanak nyomozoi potlékot, azonban jogszabdlyi feltételek hidnya
azokndl a renddri szerveknél, amelyek az integrdcio sordn fenti be-
osztdsokat létrehoztdk, ott nem illeti meg ket a jelzett illetmény-
potlék. Az ez irdnyba kezdeményezett szervezési dllomdnytdbla mo-
dosito javaslatokat egyiittesen dttekintjiik és egységesitd javaslatot
terjesztiink eld az orszdgos renddrfkapitdany vrnak jovahagyds-
ra.” A vélaszt 6nmagdban ezittal sem tudtuk elfogadni. Javasoltuk
a borsodi példa kovetését, ennek hidnydban pedig Jogsegélyszolga-
latunk tovdbb viszi a mar megkezdett egyéni jogvitdkat. A
20/1997. (111.19.) BM rendelet helyébe Iéptetni tervezett IRM ren-
delet véleményezése sordn pedig javasoljuk a minisztériumnak az
indokolatlan kiilonbségtétel megsziintetését.

Az ORFK egyetért az FRSZ soros elismerések
atadasaval kapcsolatos Kifogasaival és ismét
bevezetni tervezi az 50. sziiletésnapjukat

iinneplok elismerésben részesitését

A hivatdsos dllomany atlag életkordnak kozismert csokkenése
kovetkeztében nagy mértékben megfogyatkozott azok szama, akik
10 vagy 20 éves szolgalati jogviszonyban toltott idével elismerés-
re szereznek jogosultsdgot. Ennek ellenére informdcidink szerint az
érintettek tobb fEkapitdnysdgon (pl. Hajdd-Bihar megyében) csak
jelentds késedelemmel kapjdk meg a vonatkozé dllomédnyparancsot
és a mellé jaro szolgdlati jelet. Rdaddsként azok kézbesitése is sok-
szor személyteleniil, futdr dtjan torténik. A rendfokozatban torténd
soros elSléptetések dllomany el6tti kihirdetése is gyakran elmarad,
véll-lapot és csillagot sem mellékelnek a parancs mellé. Az éllo-
many munkdéltaté dltal is sokat hangoztatott erkdlcsi megbecsiilése
sziikségességének javitdsa érdekében javasoltuk a kordbbi gyakor-
lathoz val6 visszatérést és a soros elismerések dllomanygyilés ke-
retében torténd ataddsit. Az IRM 2 évvel ezel6tt megsziintette az
50. és 60. sziiletésnapjukat betoltd munkavallalok targyjutalomban
részesitésére vonatkozd, kordbban a BM dltal kialakitott gyakorla-
tot. Az intézkedéssel szemben mar korabban is tiltakoztunk, most
azonban tudomdsunkra jutott, hogy az Eszak-magyarorszdgi GEI a
sajat dllomdnydba tartozok esetén — helyeslést érdeml6 médon —
visszatért a korabbi gyakorlathoz. Az intézkedés viszont fesziiltsé-
get keltett a GEI ellatdsi korébe tartozok kozott, mivel a fékapi-
tdnysdgoknak erre a célra nincs elkiilonitett keretiik. Mindezek
alapjan kértiik megvizsgdlni a BM altal kialakitott, orszagosan egy-
séges gyakorlathoz val6 visszatérés lehet6ségét. ,,Az ORFK Hu-
mdnigazgatdsi Szolgdlat egyetért az FRSZ dlldspontjdval, mely
szerint a soros elismerések dtaddsdnak megfeleld koriilményeket
kell biztositani, azonban a soros elismerések dtaddsi modjdnak, il-
letve koriilményeinek meghatdrozdsa alapvetéen az adott megyei
rendor-fokapitdnysdg vezetdjének hatdskore. A szolgdlati jelek és a
rd vonatkozo dllomdnyparancsok késedelmességének oka kettds. A
2008. évi szolgdlati jelek biztositdsa a kordbbi gyakorlatnak meg-
feleléen az IRM hatdskore. 2008. évre azonban az dltalunk meg-
adott igénylés ellenére nem tortént intézkedés a szolgdlati jelek be-
szerzésére. Az ORFK sajdt korben intézkedett, melynek sordn koz-
beszerzési eljdrds lefolytatdsdra keriilt sor. Az eljdrds lezdrdsdt ko-
vetden keriilnek 2009. év jiniussal bezdrolag biztositdsra a sziiksé-

ges szolgdlati jelek. Az dtmeneti idészakban ez gondot okozhat
azon szervezeteknél, ahol a kordbbi évekrdl nem maradt , tarta-
lék”. Az otvenévesek koszontése vonatkozdsban egyeztetés zajlott
az ORFK Gazdasagi Foigazgatosdgdval, melynek eredményeként a
megadott létszdm alapjdan vdrhatéan 2009. évtol minden 50. élet-
évét betoltd kolléga emléktdrgy - vdarhatoan renddrségi aranygyii-
rii vagy arany nyakldnc - adomdnyozdsaban részesiil.” Az ORFK
fentiek szerinti vdlaszat orommel fogadtuk, ezzel szemben felel6t-
lennek és méltatlannak mindsitjiik az IRM vezetésének a Rendor-
ség személyzeti iigyeihez valé hozzaallasat, ezért az IRET legkoze-
lebbi iilésén felszolitjuk a minisztérium vezetését, hogy a jovében
forditson jelent&ségének megfeleld figyelmet a humdnigazgatdsi
feladatok elldtdsdra!

A j6é munkat végz6 kozalkalmazottak jogosultak

lehetnek év kozbeni eloresorolasra

Informaci6ink szerint az Eszak-alfoldi Regiondlis GEI igazga-
tdja elutasitotta a Hajdd-Bihar megyei RFK dllomdnydba tartozé
néhany kozalkalmazott elismerésként torténé fizetési fokozatban
valé eldresoroldsdanak pénziigyi végrehajtdsat, mivel véleménye
szerint évkozi elSresoroldsra a jogszabdly nem ad lehetSséget. Vé-
leményiink szerint a Kjt. 65. §-dnak (3)-(5) bekezdéseibdl ilyen
korldtozds nem vezethet$ le a tartésan magas szinvonald munkat
végz6 kozalkalmazottak vonatkozdsdban. Ennek alapjan kértiik a
probléma kivizsgaldsit és a munkaltatéi jogkort korldtozo téves
gyakorlat megsziintetését. Az ORFK irasbeli valaszdban kifejtette,
hogy: ..... a vdrakozdsi id6 csokkentése esetén sor keriilhet évkozi
eloresoroldsra, azonban a hivatkozott intézkedés, és hdtterének is-
merete nélkiil az érintettek vonatkozdsdban nincs lehetdség az dl-
ldsfoglaldsra. A probléma kivizsgdldasdhoz sziikséges a Hajdu-Bi-
har Megyei Renddr-fékapitdanysdg részérdl a konkrétumokat tartal-
mazo dtirat ORFK-ra torténd felterjesztése.”

Az ORFK mégsem ismeri el az illetmény
nélkiili szabadsagon levok étkezési
hozzajarulasra vald jogosultsagat

A RET idei els6 iilésén, januar 17-én kezdeményeztiik els6 al-
kalommal az illetménynélkiili szabadsdgot kordbban igénybe vett
munkavallalok elmaradt étkezési hozzdjaruldsanak utdlagos kiada-
sdt, illetve kifizetését. A dontés tobb mint 4 hénapig hizdédott, ami-
kor is 2008. majus 26-ai keltezéssel a gazdasigi fGigazgatd —
5245/24/2008. szamu 4tiratdban — arrdl tdjékoztatta a renddri szer-
vek vezetdit, hogy az ORFK a hivatdsos allomanyhoz hasonléan az
illetmény nélkiili szabadsdgon levd kozalkalmazottak (és 2006.
marcius 2-dig a koztisztviselk) vonatkozdsaban is elismeri az ét-
kezési hozzdjarulasra valé jogosultsdgot. Informacidink szerint
azonban a fentiekben hivatkozott intézkedés végrehajtasat — a hiva-
tasos dllomdnyra kiterjedden is — rovid id6n beliil felfiiggesztették,
egy kozalkalmazott dltal inditott munkatigyi perben hozott legfel-
s6bb birdsagi itéletre hivatkozassal. Mindezekre figyelemmel tdjé-
koztatdst kértiink az ORFK jelenlegi dlldspontjarél. Az ORFK frds-
beli vdlaszdban kifejtette, hogy: ,,A jogszabdlyi hdttér alapjdn meg-
dllapithato, hogy a hivatdsos és a kozalkalmazotti dllomdny tekin-
tetében a hatdlyos jogszabdlyok, illetve a Kollektiv Szerzddés nem
tartalmaznak kifejezett rendelkezést arra vonatkozoan, hogy az il-
letmény nélkiili szabadsdg (pl. GYED, GYES) idejére a hivatdsos,
illetve a kozalkalmazotti dllomdnyt az étkezési hozzdjdrulds megil-
leti-e. Magdnak a juttatasnak a céljdabol a Jogi Fdosztdly megitélé-
se szerint az vezethetd le, hogy az, az illetmény nélkiili szabadsdg
idejére nem jdr. Az étkezési utalvdny a tényleges munkavégzéshez
kotott természetbeni juttatds, amely munkavégzés hidnydban a
munkavdllalot nem illeti meg.” Kifejezett korldtoz6 jogszabdlyi
rendelkezés hidnydban fenntartjuk azon dllaspontunkat, hogy a hi-
vatdsos €s a koztisztviselSi dllomany illetmény nélkiili szabadsaga
idejére is jogosult az étkezési hozzdjaruldsra. Az egyes jogviszonyok
kozotti kiilonbségtételek nem egyedi jellemzdk, hanem szerves ré-
szei a kiilonbozd jogviszonyokban eltéréen szabalyozott jogok és
kotelezettségek rendszerének. Amennyiben a munkdltatdk a kordb-
bi jogértelmezési gyakorlatukat feladjak, és az illetmény nélkiili

(Folytatas a kovetkezd oldalon)
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szabadsdg idejére megvonjdk a tdmogatdst, tagsdgunk szdmdra jo-
gi képviseletet biztositunk az étkezési hozzdjarulasok érvényesité-
se érdekében. A jogegységesitésre vonatkoz javaslatot tdmogat-
juk, azonban ellentétes elGjellel, azaz nem az a cél, hogy egyetlen
foglalkoztatdsi jogviszony esetében se jarjon az illetmény nélkiili sza-
badsdg idejére az étkezési hozzdjarulds, hanem a Hszt. és Ktv. rendel-
kezéseihez hasonldan valamennyi jogviszonyban véltozatlanul érvé-
nyesiiljon a jogosultsag - pusztan a jogviszony fenndlldsa alapjan.

A Nemzeti Nyomozo Iroda allomanyanak

1,2-szeres szolgalati id6 szorzdja

A Legfelsbb Birosdg dontését kovetden — tobb mint egy év el-
teltével — a Készenléti Renddrség az FRSZ hatarozott fellépésének
hatdsédra végre elismerte a kiilonleges bevetési pétlékban részesiild
allomdnya 1,2-szeres kedvezményes szolgdlati id6 szorzéra vald
jogosultsagat. A széban forgd LB dontésre figyelemmel tajékozta-
tast kértiink arrdl, hogy az ORFK elismeri-e a Nemzeti Nyomoz6
Iroda dllomdnydnak kiilonleges bevetési potlékban részesiild tagjai
1,2-es szolgdlati id6 szorzéra vald jogosultsagat. Az ORFK Jogi
F&osztaly allaspontja szerint az FRSZ dltal hivatkozott LB itéletbsl
,,nem kovetkezik az, hogy onmagdban a kiilonleges bevetési potlék
Sfolyositdsa megalapoznd a szolgdlati idd kedvezményes szdmitdsdt.
A munkaiigyi birosdg Jogi Fdosztdly dltal ismert gyakorlata szerint
azokban az esetekben, amikor a felperes csapatkiképzést folytato
szerv dllomdnydba tartozdsa nem megdllapithato, az LB itéletbol
nem kovetkezik egyenesen az, hogy a kiilonleges bevetési potlék fo-
lyositdsa a kedvezményes szolgdlati ido szdmitdst 2006. janudr 1-
Jjét megeldzden is megalapozta volna. Minden esetben vizsgdlni kell
azt, hogy a felperes milyen beosztdsban, milyen munkakort ldtott el,
és azt, hogy a fokozott veszéllyel és igénybevétellel jdaro tevékeny-
sége a napi szolgdlatteljesitési idd felét meghaladta-e.” Ezzel
szemben az FRSZ jogdszainak értelmezése szerint a LegfelsGbb
Birésdg hivatkozott itéletébdl pontosan az olvashato ki, hogy a kii-
lonleges bevetési potlékra vald jogosultsag o6nmagaban megalapoz-
za a kedvezményes szolgalati id6 szamitdsat. Eppen ezért nem le-
het véletlen az sem, hogy a Készenléti Renddrség egységes koz-
ponti jogelismerése a kiilonleges bevetési p6tlék folydsitdsat hata-
rozta meg a kedvezményes szolgdlati id6 elismerésének feltételéiil.
Tudomdsunk szerint sziiletett a Févarosi Munkaligyi Birésdgon
olyan itélet, amely dnmagdban a kiilonleges bevetési p6tlékra ala-
pozva megallapitotta a kedvezményes szolgdlati id6t az NNI 4llo-
madnydba tartozé személy esetében. Az itélet beszerzése irdnt intéz-
kediink, és meg fogjuk kiildeni az ORFK részére dllaspontjuk feliil-
vizsgdlata céljabol. Bizunk abban, hogy a Készenléti Rendérséghez
hasonléan a Nemzeti Nyomoz6 Iroda dllomanya esetében is minél
hamarabb kiadott kézponti egységes jogelismerés dltal rendezhetSk
a jogvitdk a tomeges perek elkeriilésével. Ennek megtorténtéig is
Jogsegélyszolgélatunk igény esetén képviseletet biztosit valameny-
nyi érintett tagunk szdmadra.

A sajat mobiltelefon hasznalat korlatozasa

Informdcidink szerint Hajdd-Bihar és Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyékben egy HOR OPK utasitdsra hivatkozdssal korldtozzak a
hatdr-rendész és hatarvadasz kollégak szolgélat kozbeni mobiltele-
fon haszndlatat. Tdjékoztatdst kértiink arrdl, hogy a fentiekben em-
litett korlatozas, illetve tilalom milyen normativ rendelkezésen ala-
pul, mivel kollégdink szdmdra szolgdlati eloljar6ik nem tudtdk az
alapul szolgdlé hatdlyos normdt megnevezni. Az ORFK {rasbeli
vélasza szerint: ,Jelenleg nincs olyan normativ rendelkezés, amely
kifejezetten tiltand azt, hogy or, vagy jdror szolgdlatot elldto rend-
Or nem tarthatjia magdndl sajdat mobiltelefonjdt, igy ennek megha-
tarozdsa indokolt esetben a parancsnok dontési jogosultsdga koré-
be tartozik, példdul akkor, ha technikai okok miatt a kézi rddioké-
sziilék haszndlatdnak feltételei nem dllnak fenn.” Az ORFK véle-
ménye szerint figyelembe kell venni tovdbbd a Magyar Koztdrsasdg
Rendérségének Jdarér- és Orszolgdlati Szabdlyzata kiaddsdrol szo-
lo 22/1997. (XI. 18.) ORFK utasitds 27. pontjaban foglaltakat,
amely szerint , szolgdlatban a jdrérnek és az drnek tilos minden
olyan magatartds, meg nem engedett konnyités, amelyet szabdlyo-
20 tilt, amely a renddri fegyelemhez nem mélto vagy a rendori te-
kintélyt sérti. Igy kiilonosen: minden olyan tevékenységet folytatni,

amely elvonja a figyelmét a szolgdlat maradéktalan teljesitésétol”.
A sajdt mobiltelefon haszndlata azonban ilyen, figyelmet elvono té-
nyezdként jelentkezhet a szolgdlat elldtdsa sordn. Fentieket Sipos
tdbornok iir az iilésen szoban azzal egészitette ki, hogy a rendsze-
resitett eszkozok haszndlatdt tamogatja, tekintettel arra is, hogy 10
ezer darab rendszeresitett mobil késziilék van haszndlatban a
Rendorségen. Jogsegélyszolgélatunk elfogadhaténak tartja az
ORFK vilaszit, de csak abban az esetben, ha a sajat tulajdonban le-
v mobil telefon haszndlatdnak korldtozdsdval kapcsolatos szaba-
lyokat belsé normdban (pl. f6kapitdnyi intézkedésben) szabdlyoz-
zék.
Kotelez6 alkalmassagi vizsgalatok
koltségeinek téritése

A Fejér Megyei Rendor-fokapitdnysdg allomdnyabdl jelezték
szamunkra, hogy az éves kotelez6 alkalmassagi vizsgélat korében
a tiid6szirs vizsgdlatért varhatéan dijat kell a vizsgdlt személyek-
nek fizetniiik. Az informécié hitelességének ellendrzése céljabol
telefonon konzultaltunk a Fejér Megyei Rendor-fékapitanysag Or-
vosi Hivataldval, ahol meger§sitették az informdcidt, vagyis azt,
hogy az érintettnek maganak kell kifizetnie a vizsgélati dfjat, és azt
a f6kapitdnysag nem vdllalja 4t tSle, sem eldzetesen, sem szdmla
ellenében utélagosan. Az orszigos rendér-fékapitany és az Allami
Egészségligyi Kozpont fGigazgatd féorvosdnak 2007. augusztus
16-én kelt 23-12/8/13/2007. szamu egyiittes tajékoztatdjanak 3.
pontja szerint az éves szlirGvizsgdlat miatt felmeriil6 tobbletkoltsé-
gek a munkaltatét terhelik. A hivatkozott normét a Fejér Megyei
Rend6r-fékapitanysdg részére megkiildtiik, azonban a RET iilésig
nem kaptunk vdlaszt arra vonatkozdan, hogy az dlldspontjukat mo-
dositjak-e, igy az ORFK dlldsfoglaldsat kértiik a kérdésben. , Az
ORFK Humdnigazgatdsi Szolgdlat Egészségiigyi és Pszichologiai
Osztdlya vdlaszdban egyértelmiien leszogezte, hogy: ,,a foglalko-
zds-egészségiigyi elldatdst a munkdltatonak kell biztositani, igy az
ezzel kapcsolatosan felmeriild koltségek a munkdltatot terhelik. ...
A foglalkozds-egészségiigyi elldtds keretében kért vizsgdlatok téri-
tési dija munkdltato dltali visszatéritésének kotelezettségérdl az el-
muilt év folyamdn t6bb alkalommal tdjékoztatdst kaptak a rendori
szervek. A koltségvdllalds munkdltatoi elutasitdsdval kapcsolatos
probléma tdargykorében egyetlen megkeresés sem érkezett az ORFK
Humdnigazgatdsi Szolgdlat Egészségiigyi és Pszichologiai Osztd-
lydhoz.”

Lakascéli tamogatasrol sz6lé6 IRM rendelet

értelmezése

A Budapesti Rendér-fékapitanysag, a F6varosi Biintetés-végre-
hajtasi Intézet és a Budapesti Fegyhdz és Borton tiszthelyettes- és
z4s716s dllomdnydnak vissza nem téritendd lakdscéld tdmogatdsa-
rél sz616 21/2008. (IX.23) IRM rendelet 1 § (1) bekezdése szoveg-
szertien lakdsvasarlds esetén teszi lehetévé a tdimogatast. Megkere-
séstinkre a BRFK illetékes osztdlya gy értelmezte a jogszabdlyt,
hogy csak vasarlasra vonatkozik a kedvezmény, épitésre nem.
Megitélésiink szerint a jogalkoté nyilvan nem akart kiilonbséget
tenni tdmogatds igénybevételekor attdl fiiggéen, hogy vdsarlds
vagy épités alapjan szerez tulajdonjogot a timogatott. Fentiekre te-
kintettel javasoltuk, hogy az ORFK foglaljon allast a jogszabaly ér-
telmezésével kapcsolatban, sziikség esetén pedig kezdeményezze
az IRM dltal a szakszervezetekkel vald kotelez6 egyeztetés elmu-
lasztasaval, rohamtempdban, dtgondolatlanul kiadott jogszabdly
modositdsit. Az ORFK irdsbeli vdlaszdban kifejtette, hogy a BRFK
illetékes osztdlya helyesen értelmezte a jogszabdlyt, annak ellené-
re, hogy esetleg megfontoldst érdemelne a lakdsépités esetén is biz-
tositani a tamogatds folyositasdanak lehetdségét. Az ORFK nem ter-
vezi a jogszabdly mddositds soron kiviili kezdeményezését, egy
esetleges modositds kidolgozdsdval ugyanis mindenképpen indo-
koltnak tartjia megvdrni a rendelet alkalmazdsdnak tapasztalatait.
Fentieket az iilésen Sipos uir azzal egészitette ki, hogy a tdmogatds-
hoz sziikséges dsszeget eldszor a 2009. évi koltségvetésben biztosit-
Jjdk a Renddrség szdmdra. A projekt finanszirozdasdahoz sziikséges
évi 300 millio forintot tdbornok iir ismeretei szerint 10 éven keresz-
tiil (Osszességében 3 millidrd forint osszegben) fogja a koltségvetés
biztositani a renddrség szamdra. Az FRSZ véleménye szerint nem
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lehet a sz8nyeg ald soporni a felmeriilt jogértelmezési problémat,
hiszen a rendelet kihirdetését kovetSen azonnal tobb tagunk is je-
lezte, hogy a jogszabdly szigoru értelmezése esetén nem tudjik
igénybe venni a kedvezményt, habdr az egyéb feltételeknek megfe-
lelnek. Véleményiink szerint a kérdés tisztdzdsa nem tiir halasztast,
ezért az FRSZ a jogszabdly mdédositdsa érdekében soron kiviili
megkereséssel fordul az igazsdgiigyi és rendészeti miniszterhez.
A diplomas tiszthelyettesek
illetménykiegészitésének mértéke

A tandcskozds sordn kérdésként meriilt fel, hogy a II. besorola-
si osztdlyba tartozd, de dllami fels6foku végzettséggel rendelkezd
tiszthelyettesek és zdszl6sok jogosultak-e az emelt 6sszegl (tisztek
szdmdra folyositott mértékd) illetménykiegészitésre. A Humdn-
igazgatasi Szolgdlat képviseletében jelen levd dr. Offela Antal r. al-
ezredes szobeli vdlaszdban kifejtette, hogy véleményiik szerint az
érintettek nem jogosultak a tisztekkel azonos mértéki illetményki-
egészitésre, mivel az emelt Osszegre valo jogosultsdg a besorolds-
hoz, illetve a beosztdshoz kotodik. A valaszt az FRSZ természete-
sen nem tudja elfogadni, tekintettel arra, hogy a Hszt. 103. §-dnak
(2)-(3) bekezdései elsddlegesen kifejezetten az iskolai végzettség-
hez kotik az illetménykiegészités mértékének meghatarozasat és
ezen beliil differencidljak annak mértékét a szolgdlati hely szerve-
zeti hierarchidban elfoglalt helye szerint. Mindezek alapjdn kezde-
ményezni fogjuk az ORFK jogszabalyokkal ellentétes allaspontja-
nak feliilvizsgalatat.

Munkavédelmi problémak a rendorségi
objektumokban

Szintén szébeli kérdésként meriilt fel, hogy a Rend6rségen mi-
kor folytattak le teljes korti munkavédelmi ellenérzést. Ennek kap-
csan a munkaviéllaléi oldal kifogdsolta, hogy a Pest MRFK
Nagykatai Rendérkapitdnysdganak dolgozéi honapok 6ta kozos il-
lemhelységet kénytelenek haszndlni az tigyfelekkel és a fogvatar-
tottakkal. A munkahigiénids szabdlyokat sért6 helyzet megsziinte-
tése 400 ezer forint koriili Osszeget igényelne, a fGkapitanysag
azonban nem rendelkezik fedezettel. A tarthatatlan helyzet soron
kiviili megsziintetése érdekében javasoltuk, hogy az ORFK soron
kiviil biztositsa a tatarozdshoz sziikséges fedezetet. Sipos tdabornok
tir szobeli vdlaszdban kifejtette, hogy a vonatkozo normativ rendel-
kezések és a munkatervek alapjdn a renddri szerveknek minden év-
ben le kell folytatniuk egy dtfogo munkavédelmi ellendrzést. Ez az
idei évben is végrehajtdsra keriilt, a rész anyagok osszesitése folya-
matban van. Az ellendrzések megdllapitdsairdl késziild dsszesitett
Jjelentést meg fogjdk kiildeni a szakszervezetek szdmdra. Elmondta
tovdabbd, hogy a Renddrség koltségvetésében évek ota nem dll ren-
delkezésre megfeleld Osszeg a sziikséges feliijitdsi és karbantartdsi
munkdk elvégzésére. A Renddrség vezetése tisztdban van a problé-
madkkal, de fedezet hianydban sajnos idén is csak a legsziikségesebb
felijitasi munkdkat tudtdk finanszirozni. Mindezek ellenére Sipos
tdbornok igéretet tett arra, hogy a nagykdtai kapitdnysdg illemhe-
lyiségeinek tatarozdsdhoz sziikséges forrdst az ORFK biztositani
fogja. A munkavédelmi ellendrzések megdllapitdsainak értékelése
alapjan kezdeményezni kivanjuk, hogy az igazsagiigyi és rendésze-
ti miniszter soron kiviil intézkedjen a munkavédelmi szempontbdl
kirivéan szabdlytalan elhelyezési koriilmények megsziintetéséhez
sziikséges pénziigyi fedezet biztositasdra.

Mikor helyezhet6 szolgalati nyugallomanyba a
hivatasos allomany tagja?

Kérdésként meriilt fel, hogy helyes-e az a joggyakorlat, amely
szerint az egyes renddrségi munkdltatok csak akkor itélik jogszert-
nek a felmentéssel torténd nyugdllomdnyba helyezést, ha az érintett
betoltott 25 év szolgdlati viszonnyal rendelkezik a felmentés kozlé-
sekor, figyelmen kiviil hagyva a felmentési id6 alatt szerzett jogo-
sultsdgot? Az ORFK Hivatal Jogi Féosztdly és az ORFK Humdn-
igazgatdsi Szolgdlat egyiittes dlldsfoglaldasa szerint: ,, a felmentési
idd a hivatdsos dllomdny szdmdra minden szempontbol jogszerzd idd
(ruhapénz idéardnyos része, béremelés, stb.) és jogosultsdagot is sze-
rezhet a felmentési idd alatt a szolgdlati nyugdllomdnyba helyezésre,
ha a 25 év tényleges szolgdlati iddt a felmentési ido alatt eléri, mert

nem a felmentési ido kezdetének, hanem a végének a hatdlydval ke-
riilnek nyugdllomdnyba helyezésre. Az dllomdnybdl felmentéssel td-
vozo hivatdsosnak az eldirt személyi beszélgetés sordn végrehajtds-
ra keriilé minden jogosultsdgi szdmitdsa a felmentési idd végének, a
szolgdlati jogviszonya megsziinésének hatdlydra torténik és nem a
felmentési idejének kezdetére.” Mindezek alapjdn az dlldsfoglalds le-
szogezte, hogy: ,,... a kérdésben emlitett gyakorlat jogellenes, mert a
felmentési idd alatt is megszerezheti a hivatdsos dllomdny tagja a
nyugdijjogosultsdagot és ennek alapjdn nyugdllomdnyba helyezhetd,
a nyugdijanak megdllapitdsdhoz a sziikséges teenddket pedig a fel-
mentési idd végén kell elvégezni” A vélasz megfelel a vonatkozé
jogszabdlyi rendelkezéseknek, ezért azt tudomdsul vettiik.

ORFK utasitasban is elismerték a nyomozok

védooltasra valo jogosultsagat

A RET korébbi iilésein kifogdsoltuk, hogy a nyomozéi munka-
korbe kinevezetteket kihagytdk a kullancs elleni, a hatdr-
rendészeket pedig a Hepatitis-B elleni véddoltdsra jogosultak felso-
rolasdbol, holott munkakori feladataik jellegénél fogva indokolt
lett volna az érintettek védGoltasban részesitése. Annak ellenére,
hogy az ORFK elismerte kifogdsunk jogossdgat, a Véddoltdsi Sza-
balyzat mddositdsa honapokig hizddott. Néhany héttel ezelott
azonban megjelent a norma, és tudomdsunk szerint oktober elején
megkezdték az elmaradt véd6oltdsok beaddsat is.

A maganynyugdijpénztarbdl valo visszalépés
anomaliai

Egy tavaly év végén megjelent torvénymddositds lehetSvé tette
a hivatdsos dllomdny 2007. december 31-én legaldbb 20 év szolga-
lati viszonyban eltoltott idével rendelkez$ tagjai szdmdra, hogy
2010. december 31-ig magdn-nyugdijpénztiri jogviszonyukbdl
visszalépjenek a tdrsadalombiztositdsi nyugdijrendszerbe. Ennek
ellenére tobben jelezték, hogy példaul az Axa és az ING pénztarak
nem teszik lehet6vé a visszalépést. A kérdéssel kapcsolatban dr.
Horvdth Sandor Agoston, az ORFK Nyugdijmegdllapité Osztdlyd-
nak vezetdje elmondta, hogy a szoban forgo pénztdrtagokat a tor-
vény szerint 2008. februdr 28-ig kellett értesiteniiik a visszalépési
lehetdségrol. Az integrdcio végrehajtdsdval jdro problémdk miatt
azonban egyes szervek hidnyosan tdjékoztattik a Nyugdijmegdlla-
pito Osztdlyt a jogosultakrol, igy szdmukra nem kiildtek igazoldst a
visszalépés lehetdségérdl. Osztdlyvezetd tir elmonddsa szerint ez a
probléma elsddlegesen a Hatdrdrség dllomdnydbdl dtvett kollégd-
kat érintette. A munkavallaldi oldal részérl javaslatként hangzott
el, hogy a munkadltat6 jarjon el annak érdekében, hogy a Renddrség
hib4jabol bekovetkezett mulasztasra tekintettel a pénztarak jarulja-
nak hozzd a késve kiadott igazolds alapjan torténd visszalépéshez.
Ennek hidnydban viszont egyértelmiien felmeriil a munkdltaté kér-
téritési felelsségének kérdése, mely adott esetben birésagi pereket
eredményezhet. Horvdth iir elmondta tovdabbd, hogy az igényiik ér-
vényesitésére a jogviszonyban dlloknak is figyelmet kell forditani-
uk, mivel a fentiek szerinti igazolds alapjdan csak 2010-ig van lehe-
t0ségiik a visszalépésre. A szakszervezetek kérésére az ORFK vdl-
lalta, hogy a belsd intranetes oldaldn el fog helyezni egy tdjékozta-
10 anyagot a magdnnyugdij-pénztdrbol a TB nyugdijrendszerbe
visszalépésre jogosultak szdmdra.

Fentieken til még szdmos mds kérdés megvalaszoldsdt is kértiik
az ORFK vezetésétl, ezek mindegyikének ismertetése azonban
meghaladja lapunk terjedelmi kereteit. gy dlldsfoglaldst, illetve td-
jékoztatast kértiink az 4j csapatszolgalati egység 1étrehozasanak 4l-
lasardl, a nyugdijrogzités elhizdoddsanak okairdl, a késziiltségi
szolgdlat elrendelésével kapcsolatos problémakrol, a 1étszam felett
foglalkoztatott volt hatar6rok helyzetének rendezésérdl, a szolga-
latszervezéssel kapcsolatos problémékrol, a BRFK-n felmeriilt ra-
bositdssal kapcsolatos jogszabdlysértésrol, az akcid szolgélati pot-
1ékra valo jogosultsagrol, valamint a 25 év szolgdlati id6vel rendel-
kez6 hivatasos dllomanyudak munkavdllaléi jarulékfizetési kotele-
zettségérol. Tisztelt Olvaséink a kimaradt témdkrdl és a cikkben
szerepld kérdésekrdl részletesebben a honlapunkrdl letdlthetd
17/2008. szamu f6titkari tdjékoztatobol informdlodhatnak.

Pongoé Géza, fétitkar
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Az FRSZ altal feltett kérdésekrol tanacskozott
az IRET

Az FRSZ lakéscéli tdmogatasrdl szolé rendelet-
tel szemben benydjtott kifogdsdnak hatdsara 6sz-
szehivott rendkiviili iilés utdn, oktéber 14-én is-
mét Osszeiilt az Igazsagiigyi és Rendészeti Mi-
nisztérium, valamint az irdnyitdsa ald tartozd
szervek munkaltatdinak és érdekképviseleti szer-
veinek legmagasabb szintli érdekegyeztetd foru-
ma. Az IRET rendes tilésének 6sszehivasat majus
hénapban, majd azt kdvetSen djabb kérdéskorok
megjelolésével szeptember hénapban kezdemé-
nyeztiik. Az tilést dr. Tdri Andrds rendészeti szakdllamtitkdr vezette.
(A munkdltatoi, illetve minisztériumi dlldspontokat a szovegben ha-
gyomdnyosan dolt betiivel szedve jeloljiik.) A tandcskozds természe-
tesen a bérek 2009. évi alakuldsdval kapcsolatos kérdések megvitata-
sdval kezd6dott, az elhangzottakat azonban feliilirta az id6kdzben ki-
robbant pénziigyi valsdg, illetve a Kormdny 4ltal a valsag hatdsara be-
jelentett megszorité csomag. Mindezekre figyelemmel a bérek alaku-
lasaval osszefiiggésben kifejtett dllaspontok ismertetését melldzziik.

Egységes caffetéria rendszer kialakitasara vonatkozo
kezdeményezésiinkh6z valamennyi reprezentativ
szakszervezet csatlakozott és az IRM is készséget

mutatott az egyeztetésre

A caffetéria rendszer kialakitdsdval kapcsolatos t€émat szintén az
FRSZ javaslatdra tlizte napirendjére az IRET. Irasbeli elSterjeszté-
stinkben emlékeztettiik a minisztérium vezetését, hogy az FRSZ az
elmult években mdr tobb alkalommal kezdeményezte a rendvédel-
mi szféra munkavdllaléi szdmadra biztositott:

- adomentes juttatdsok korének és mértékének egységesitését,
valamint

- egy olyan egységes caffetéria rendszer kialakitdsit, mely a
jogszabdlyok szerint adhaté adémentes juttatisok korén beliil a
dolgozdk szamdra valasztdsi lehetGséget biztosit az egyes kedvez-
mények kozott.

Kezdeményezésiink ez ideig nem jart sikerrel, mely oda vezetett,
hogy tudomasunk szerint az IRM irdnyitdsa ald tartoz6 szervek allo-
manyéanak biztositott adémentes juttatdsok kozott nagysdgrendbeli
kiilonbségek alakultak ki. Mindezekre tekintettel tdjékoztatast kér-
tiink arrél, hogy az IRM és a minisztérium irdnyitdsa ald tartozé szer-
vek dllomanydba tartozé munkavallalok milyen tipusd és Osszegi
adémentes juttatdsokban részesiilnek. Az FRSZ elGterjesztésében
foglalt kezdeményezéshez az IRET iilésén résztvevd valamennyi rep-
rezentativ szakszervezet csatlakozott. A Rendészeti Védegylet elnoke
hozzaszo6lasaban felhivta a figyelmet arra, hogy a caffetéria rendszer
bevezetésével jar6 kiaddsok egy része mar jelenleg is benne van az
egyes szervek koltségvetésében, azt csak ki kellene egésziteni, a maj-
dani megéllapodds végrehajtdsdhoz sziikséges mértékben. Bardos Ju-
dit, a BRDSZ fétitkara az egyes foglalkoztatési jogviszonyokra vo-
natkozé jogi szabdlyozas eltéréseire mutatott rd, melyeket a rendszer
kialakitdsa sordn szintén figyelembe kell venni. Példaként a ruhapénzt
hozta fel, mely a kozalkalmazottak esetében — a hivatdsos és a koz-
tisztvisel6i dllomanytol eltér6en — jogszabdly szerint nem kotelezd,
csak adhatd, azaz munkdltatéi dontésen alapul6 juttatés.

A rendészeti szakdllamtitkdr kijelentette, hogy alapvetden
egyetért az egységes caffetéria rendszer kialakitdsdval. Az érdek-
képviseleti szervek javaslatdt elfogadva vdllalta, hogy 2008. de-
cember 15-ig a minisztérium és az irdnyitdsa ald tartozo szervek el-
készitenek egy felmérést arrol, hogy az egyes munkdltatokndl mi-
lyen tipusii és dsszegii caffetéria rendszerbe vonhato juttatdsok lé-
teznek. Ezt kovetben kezdddhetnek meg a szakértdi tdrgyaldsok,
melynek alapjdn 2009. mdrcius 31-ig elkésziilhet egy dtfogo anyag
a caffetéria rendszer kialakitdsdrol.

Az IRM az 4j Hszt. szabalyozasi koncepcidjanak
kialakitasahoz kért javaslatokat

A Hszt. médositasdval kapesolatos téma IRET iilésen valé meg-
vitatdsdt az FRSZ azért kezdeményezte, mert elfogadhatatlannak
tartjuk a jogszabdly modositdsanak lebegtetését. ElSterjesztésiink-

ben felhivtuk a miniszter figyelmét, hogy az dllomény ilyen médon
tortént bizonytalansdgban tartdsa az elmult id6szakban felbecsiilhe-

tetlen humdaner&forrds veszteséget és anyagiakban nehezen mérhe-
t6 kdrokat okozott a Rend6rség szamadra. Példaként a tavalyi évben
tet6zott nyugdllomanyba vonuldsi hullimot emeltiik ki.
Kérdéseinkre vdlaszolva dr. Magyariné dr. Nagy Edit, az IRM
Kodifikdcios Foosztdlydnak vezetdje elmondta, hogy a minisztérium
Javaslatokat kér a szakszervezetektdl az ij Hszt. szabdlyozdsi kon-
cepcidjanak kialakitdsdahoz. Els6 lépésben ugyanis a szabdlyozds f6
vonalait kell meghatdrozni. Ennek sordn kell eldonteni példdul azt,
hogy mely szervek dllomdnya tartozzon az uj Hszt. hatdlya ald, mi-
lyen feltételei legyenek a szolgdlati jogviszony létesitésének és meg-
sziintetésének, a jelenlegi nyugdijszabdlyok szigoritdsa nélkiil mi-
ként lehet a szolgdlati jogviszony fenntartdsra osztondzni a 25 évnél
tobb szolgdlati iddvel rendelkezdket, milyen jogosultsdgok illessék
meg az érdekképviseleti szerveket. Dr. Tiiri Andrds fentieket azzal
egészitette ki, hogy a minisztérium szeretné csokkenteni a hivatdsos
dllomdny alkotmdnyos alapjogainak korldtozdsait. Felhivta azon-
ban a figyelmet, hogy a hivatdsos szolgdlati jogviszony létesitése el-
képzelhetetlen a civil életben megkotések nélkiil gyakorolhato bizo-
nyos jogok (pl. a sztrdjkjog) korldatozdasa nélkiil. A jogalkotds menet-
rendjét illetéen dllamtitkdr ir kifejtette, hogy a szabdlyozdsi kon-
cepciot ez év december 15-ig, az elsd vitdra bocsdthato norma sz0-
veget pedig mdrcius elejéig tervezik elkésziteni. A jogalkotds sordn
a szakszervezetekkel folyamatosan egyeztetni kivdnnak. A torvény-
Jjavaslatot 2009. augusztus honapban tervezik a kormdny elé terjesz-
teni, az Orszdggytilésnek pedig jovd szeptemberben benyiijtani.

Az IRM elismeri az AEK-el kapcsolatos problémakat és
azok megoldasara torekszik

Az AEK miikédésével kapcsolatos problémdk megvitatasat szin-
tén az FRSZ kezdeményezte, tekintettel arra, hogy a Renddrségi Er-
dekegyeztet6 Tanacs (RET) idei iilésén tett kezdeményezéseink — az
ORFK vezetésének erdfeszitései ellenére — nem vezettek eredmény-
re. Irdsbeli elGterjesztésiinkben kifejtettiik, hogy az AEK szolgaltata-
sainak igénybevétele sordn kiilon tigyfélkapu hidnydban a Renddrség
személyi dllomanyanak tagjai rendkiviil hosszi varakozdsi id6re
kényszeriilnek. Még egy egyszerti laborvizsgalat is 4-5 6rat vesz
igénybe. Ez a munkdltatd szdmdra is kedvezbtlen, mivel egy-egy
vizsgdlat — az el6zetes idGpont egyeztetés ellenére is — kozel egy tel-
jes napi munkaid6 kiesést okoz. Kifogédsoltuk azt is, hogy a kérhaz
csak a hivatdsos katondk szdmadra nyujt téritésmentes fogorvosi ella-
tdst, mig a tobbi igényjogosult, koztiik a rend6rség dllomanya csak
az AEK barki szdmdra nyitva 4llo, térités koteles szolgaltatdsdt vehe-
ti igénybe. Mindezek alapjan az IRET iilésén arra kértiink valaszt,
hogy milyen intézkedéseket tesz vagy tervez a minisztérium vezeté-
se annak érdekében, hogy a kérhdz a vonatkoz6 jogszabdlyi rendel-
kezésekben meghatdrozottak és a volt BM kérhdz megsziintetésekor
tett kormanyzati véllaldsoknak megfelelGen biztositsa a rend6rség al-
loményaba tartozé igényjogosultak egészségiigyi ellatasat.

Szakdllamtitkdr ur vdlaszdban kifejtette, hogy a honvédelmi tdr-
ca a kozelmiiltban vizsgdlatot inditott az AEK miikodésének elsé
évében szerzett tapasztalatok értékelése érdekében. Elmondta to-
vdabbd, hogy a Honvédelmi Minisztérium szakdllamtitkdra arra ké-
ri az IRET résztvevdit, hogy a téma megvitatdsdt napoljdk el az em-
litett vizsgdlat lezdrdsdig. Tiiri Andrds megjegyezte, hogy a vizsgd-
lat szempontjait illetéen az IRM is megfogalmazta a sajdt javasla-
tait. A renddrségi igényjogosultak szdmdra igért iigyfélkapu hid-
nydt a minisztérium vezetése is alapvetd problémdnak tartja, ezért
keresik a megolddsi lehetéségeket. Kérdésre vdlaszolva az dllam-
titkdr kifejtette, hogy a renddrségi egészségiigyi kozpont létrehozd-
sdra vonatkozo tervezés még csak kezdeti szakaszban tart. Jelenleg
annyi ldtszik, hogy orvosi kapacitds lenne az elldtds biztositdsdhoz,
e mellett azonban még sok egyéb szempontot is figyelembe kell ven-
ni. Felhivta tovdbbd a jelenlevok figyelmét arra, hogy az ondllo
renddrségi egészségiigyi kdzpont kialakitdsa esetén is szoros
egyiittmiikodést kell kialakitani az AEK-el.

A munkavallaldi oldal képvisel6i valaszukban kifejtették, hogy
az érdekképviseleti szervek nem varnak tobbet anndl, mint amit a
honvédelmi miniszter a BM Kozponti Kérhdzanak megsziintetése-
kor igért. Elfogadhatatlannak mindsitettiik, hogy az alkalmassagi
vizsgalatok elvégzéséért az AEK, illetve annak keretében kialakitott
Honvéd Egészségiigyi Kozpont (HEK) pénzt kér az IRM-t6l, mikoz-
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ben anyagi fedezetét a kormdny sajat koltségvetésében biztositotta.
Megoldasként felmeriilt, hogy a minisztérium vizsgdlja meg egy ré-
gids szinten szervezett jaro-beteg szakellatdsi rendszer kialakitasa-
nak lehet&ségét, melyhez példaként szolgélhat a vasutasokndl bevalt
megoldds. Javaslatként fogalmazédott meg, hogy az IRM olyan
aranyban kérjen beleszolasi lehetSséget a korhaz tigyeibe, amilyen
ardnyban 4ll egymashoz viszonyitva a rendvédelmi szféra (64 ezer
f6s) és a honvédség (23 {6s) személyi dllomdnydnak 1étszama.
Szakdllamtitkdr iir vdlaszdban tiirelmet kért a szakszervezetek-
t0l. Megismételte, hogy az IRM tdrgyaldsokat kezdeményezett a
korhdz és a HM vezetésével, melyek eredményeirdl a késobbiekben
tdjékoztatdst fognak adni az érdekképviseleti szervek szdamdra.

Az IRM vitatja a bevetési szolgalatok kiilonleges
bevetési potlékra valo jogosultsagat

A RET 2008. szeptember 8-ai iilésén napirendre keriilt, hogy az
integracié sordn létrehozott bevetési szolgdlatok dllomdnya a mai
napig nem részesiilhet kiilonleges bevetési p6tlékban, mivel a vo-
natkoz6é BM rendelet médositdsara nem kertilt sor. Az ORFK Jogi
Féosztalydnak vezetGje akkor azt a vélaszt adta szdmunkra, hogy
mar tobb alkalommal kezdeményezték a vonatkozé, 20/1997.
(IT1.19.) BM rendelet médositasat, erre azonban a minisztérium
nem intézkedett. Az FRSZ elfogadhatatlannak tartja, hogy az érin-
tett dllomdny jogalkotdsi mulasztds miatt immdr 8 hénapja nem
kaphatja meg jogos jarandosdgit, ezért kezdeményezziik e téma
megyitatdsdt is az IRET iilésén.

Allamtitkdr tir a jogszabdly médositdsdra vonatkozd javaslatot
a napirendi pont vitdjdnak kezdetén elutasitotta, mivel véleménye
szerint az illetménypotlék folydsitdasdnak jogszabdlyi feltételei a
szoban forgo egységeknél nem dllnak fenn. Kifejtette, hogy a volt
hatdrvaddsz szdzadok dllomdnydbol kialakitott bevetési szolgdla-

tok ismeretei szerint ténylegesen nem bevetési feladatokat ldtmak
el, hanem csak mélységi ellendrzéseket végeznek.

A munkavdllal6i oldal képviseli emlékeztették dllamtitkar urat,
hogy fentiekkel szemben az OFRK vezetése megalapozottnak tar-
totta a pétlékra valé jogosultsdgot, amit a vonatkoz6 BM rendelet
modositasara tett javaslatuk is alatdmaszt. A vita eredményeként vé-
giil is abban édllapodtunk meg, hogy a fentiekben emlitett BM ren-
delet helyébe 1ép0, eldkészités alatt all6 4j IRM rendelet koordina-
ci6ja sordn a bevetési szolgdlatok kiilonleges bevetési pétlékra vald
jogosultsdgdnak kérdését szakért6k bevondsdval ismételten meg-
vizsgalja a minisztérium. Allamtitkdr dr igéretet tett a jogszabaly-
tervezet szakszervezetek szdmdra torténd megkiildésére, melynek
sordn lehet6ség nyilik médosité javaslataink elSterjesztésére is.

A Hévizi (volt) BM Szanatérium sorsa

Az iilés végén tdjékoztatdst kértiink arrdl, hogy az IRM milyen
informéciokkal rendelkezik a szanat6rium jovSbeni miikodtetésére
vonatkoz6 tervekr6l. Az AEK 4dltal dtvett szanatérium dolgozdi ko-
z0ott ugyanis olyan informécié terjedt el, mely szerint 2009. évtdl
kezd6dGen a Rendérség dllomdnydba tartoz6 munkavdllalok elve-
szitik a szanatérium igénybevételére vonatkoz6 jogosultsagukat,
mivel az intézmény feletti feliigyeleti jogot gyakorlé Honvédelmi
Minisztérium kizdrélag a Magyar Honvédség dllomdnydnak egész-
ségiigyi ellatdsat, illetve rehabilitaciéjat kivanja biztositani Hévizen.

Tiiri vir vdlaszdban kifejtette, hogy eldzetesen tdjékozodott a hir
megalapozottsdga feldl, azt megerdsité informdcioval azonban
nem taldlkozott. A Renddrség dllomdnydnak rehabilitdciobol valo
kizdrdsdra vonatkozo hiresztelést egyébként sem tartja megalapo-
zottnak, mivel a HM a BM korhdzhoz tartozo szanatorium dtvétele
elott is rendelkezett sajdt hévizi gyogy-intézménnyel.

David Tibor, fétitkar-helyettes

Beszamolé a SZEF iiléséral

Hosszu kihagyas utdn, a hivatdsos dllomanyt képvisels szakszerve-
zetek tobbszori siirgetésének hatdsdra 2008. oktober 9-€n ismét lilé-
sezett a Szolgdlati Jogviszonyban 4ll6k Erdekegyeztetd Féruma
(SZEF). A SZEF munkavallaléi oldalat a fegyveres er6knél és
rendvedelml szerveknél, illetve az onkormanyzatoknal foglalkozta-
tott hivatdsos és szerz6déses dllomanyt képvi-
sel§ szakszervezetek — koztik az FRSZ —
munkdltatéi oldalat pedig a fegyveres és rend—
védelmi szervezetek irdnyitdsat ellité minisz-
tériumok (IRM, HM, PM, OTM, MEH) és az
emlitett szervek orszdgos parancsnoksdgainak
képviseldi alkottdk. A munkavallaléi oldal el-
noki feladatait Balazs Ldszl6, az FRSZ veze-
t6i szekcidjdnak titkdra, a Fegyveres €s Rend-
védelmi Dolgoz6k Erdekvédelmi Szovetségé-
nek alelnoke latta el. A munkdltatéi oldalt dr.
Turi Andras, az IRM rendészeti szakallamtitkara vezette. (A sz0-
vegben a munkdltatoi oldal dlldspontjdt, hagyomdnyosan délt be-
tiivel szedve jeloljiik.)

A szolgalat kozben megtamadott rendorok
jogszabalyi védelme

A munkavéllal6i oldal elndke napirend el6tt elmondta, hogy az
FRDESZ 2 héttel ezelétt a rendezvények biztositdsdban részt vevs
rendéroket ért sorozatos tdmaddsok miatt felhivassal fordult dr.
Draskovics Tibor igazsagiigyi és rendészeti miniszterhez és Lazdr
Janoshoz, az Orszdggy(ilés Honvédelmi és Rendészeti Bizottsaga el-
nokéhez. A felhivasban egy olyan jogszabaly — soron Kkiviili —
megalkotasat kezdeményezték, amely a torvény teljes szigoraval
lestijt azokra, akik hivatalos személyt, szolgalatteljesités kozben,
fizikailag bantalmazni merészelnek. Baldzs LaszI6 ezen jogsza-
bély-alkotdsi kezdeményezés dllasardl kért tdjékoztatast. Tuari And-
rds szakdllamtitkdr vdlaszdaban kifejtette, hogy a szakszervezetek nyi-
tott kapukat dongetnek, mivel a vonatkozo jogszabdlyok szigoritdsa
érdekében mdr benyijtottak az Orszdggyiilésnek egy torvény-javas-
latot, mely T/6218 szdm alatt az OGY honlapjan tekinthet6 meg.

Egyel6re nem akarjak szigoritani a
nyugdijazasi szabalyokat

A napirend el6tti témdk lezardsaként Baldzs Laszl6 — a koztu-
datban ismét elterjedt hiresztelésekre hivatkozdssal — egyértelm

vélaszt kért az IRM képvisel§jétdl, hogy a minisztérium valéban
tervezi-e a hivatasos allomany szolgalati nyugdijba vonulasara
vonatkozo jogszabalyi feltételek szigoritasat. Vdlaszdban Triri
Andrds kifejtette, hogy a hivatdsos szolgdlat felsé korhatdrdnak az
oregségi nyugdijkorhatdrndl 5 évvel alacsonyabban meghatdro-
zott jelenlegi szabdlydt nem kivdanjdk megvdltoztatni. Elmondta
azonban, hogy tavlatilag gondolkoznak azon, miként lehetne a re-
lative fiatal, felsd korhatdrt el nem érd dllomdny tagjait szolgdla-
ti jogviszonyuk fenntartdsdra dsztonozni. Ennek kimunkdldsdra —
a jovore benyujtani tervezett — Uj Hszt. kodifik4ciéja soran kertil-
het sor.

A tandcsokozdson a felek megvitattak a bérek 2009. évi alaku-
lasara vonatkozo elképzeléseiket is, azonban a néhdny nappal ké-
sObb bekoszontott gazdasdgi valsag és az annak nyomdban meghir-
detett Gjabb kormdnyzati megszoritdsok az elhangzottakat részben
vagy egészben targytalannd tették, igy azok kozlését mell§zziik.

Vita a sztrajkjogrol

Baldzs LdszI6 kifejtette, hogy az FRDESZ, illetve tagszerveze-
teinek véleménye szerint a sztrdjkjog korldtozdsdnak fenntartdsa
csak akkor fogadhat6 el, ha véleményezési jog helyett egyetértési
vagy véto-jogot biztosit a torvény a szakszervezeteknek. Ennek hi-
dnydban ugyanis nem képviselhet6k és orvosolhatok kell§ haté-
konysaggal a hivatdsos dllomdnyt ér6 jogsérelmek. Tuiri Andrds vd-
laszdban kifejtette, hogy az Alkotmdnybirosdg szerint bizonyos
alapjogokat — az unio szabdlyaival is 6sszhangban — lehet korldtoz-
ni. Ennek megfeleléen a hivatdsos dllomdny tagjdnak a szolgdlati
viszony létesitésekor le kell mondania bizonyos alapjogainak gya-
korldsdrol. Azt azonban elismerte, nem biztos, hogy minden fegy-
veres szervre azonos szabdlyoknak kell vonatkozniuk. Ezt azonban
az uj Hszt. kodifikdcioja sordn kell megvizsgdlni.

Szakszervezeti javaslat a gépjarmii hasznalat
koltségtéritésének emelése

Baldzs Laszl6 elSterjesztoként elmondta, hogy az FRDESZ
szakszervezetei javasoljdk a sajit tulajdonban levd gépjarmi
igénybevétele esetén fizetendd atalany koltségtérités 9-r6l 18,-
Ft/km Osszegre torténd emelését. Szakallamtitkar dr {géretet tett a
javaslat megvaldsithatésdganak vizsgélatdra és annak alapjan ké-
s6bbi érdemi megvalaszoldsdra.

David Tibor, fétitkar-helyettes

11



12

Kozosségi élet

Egy érdekegyezteto forum margojara...

Arrdl szerettem volna frni, hogy ez év szeptember 15-én a Pest me-
gyén Szakszervezeti Erdekegyeztetd Forum alakult... Azt is megir-
tam volna, hogy a Férum az FRSZ kezdeményezésére jott 1étre, de
elmondtam volna, hogy szdmomra az is nagyon fontos, hogy a
munkdltat6 egylittmiikodott veliink ebben.... Lefrtam volna, hogy
véleményem szerint ez mekkora segitséget jelent majd az érdek-
képviseleti munkaban... Az, hogy nem telefonos egyeztetések, le-
velezések ttjan, hanem személyesen tudjuk majd feltenni a kérdé-
seinket, hogy azokra vélaszt kapjunk... Szerettem volna arr6l is ir-
ni mennyire fontosnak tartom azt is, hogy a rendérségnél miikodd
érdekképviseletek végre egyiitt tudnak majd fellépni, hogy még ha-
tékonyabban tudjak képviselni a munkavallalok érdekeit... Megir-
hattam volna, hogy milyen kérdések meriiltek fel és arra milyen va-
laszokat kaptunk... Arrdl is j6 lett volna irni, hogy a férumot val6-
szintileg a tobbi szakszervezet is fontosnak tartja, mert ez volt az
els6 rendezvény, ahol a PMRFK-n miikodé 6sszes érdekképviselet
fGtitkdra, titkdra, elnoke jelent volt, valamint a szakmai vezetés is
teljes 1étszammal képviseltette magat....

De nem errdl fogok irni....

Régéta vagyok ,,0ntudatbdl” szakszervezeti tag és tisztségvise-
16. Azért ontudatbol, mert nem taborozasért, nyaraldsért, hanem az
érdekképviseletért magaért vagyok tag. ,,Mezei” tagként az sem
okozott gondot, hogy akdr két szakszervezetben is tevékenyen részt
vegyek. Az utébbi években tagszervezeti titkdrként, majd megyei
elnokként, tarsadalmi munkdban végzem a dolgom az FRSZ-ben.
Fontosnak tartom ezt a munkat, mivel dgy érzem, hogy az utols6
évek tendencidi mindinkdbb azt mutatjak, hogy egyre nagyobb sze-
repe van az érdekképviseleteknek! Miért? Mert mindenért meg kell
»harcolni”’! Mert egyre inkdbb az a helyzet alakul ki, mint a vicc-
ben, amikor a zenész reklamadlja a gdzsijat, hogy ¢ miért nem ka-
pott semmit ? Taldn nem jar neki? Erre az a vdlasz: ,,Jarni jdr, csak
nem jut!” Valahogy igy van ez a renddrségen is. A koltségvetés
egyre kevesebb pénzt ad, a feladatok szdma egyre nd, a 1étszam vi-
szont csokken. A vezetdi dllomdny kettSs présben van, meg kell fe-
lelni a feliilr6l jovo elvardsoknak és eleget kéne tenni a dolgozdok
igényeinek is... De kérdem én, hogyan? Hogyan lehet ,,harcolni”
valamiért, vagy szembeszéllni a fels6bb vezetéssel akkor, amikor
egy vezet6t barmikor, indoklds nélkiil fel lehet menteni a beoszta-
sabol? Es ha felmentik, akkor szdzak dllnak a helyére... A felada-
tot végre kell hajtani akkor is, ha kevesebb a pénz, ha kevesebb az
ember. Ez pedig mindig a beosztottakon csattan igazan! Szinte
minden jarandésdgért harcolni kell. Szolgdlati panaszok tomkele-
gével, tobb éves birdsdgi perekkel kell elérni, hogy teljesiiljenek a
Hszt.-ben leirt szabdlyok. Ezért kell az érdekképviselet! Es a sike-
res munka egyik eszkoze lehet a fenti féorum is!

Az 6rombe azonban iirom vegyiilt. Mert vannak olyanok, akik
tisztességteleniil prébdlnak sikert kovéacsolni! Kordbban mindig a
szakszervezetek kozos fellépését, az egylittmiikodést hangsilyoz-
tam, tiltakoztam, ha valaki madsok pocskondidzdsaval akart sikere-
ket elérni. Azt gondoltam, hogy az ,,0szd meg és uralkod;j” elve
nem az érdekképviseletek, hanem a munkaltat6 érdekeit szolgdlja.
A fenti férum megalakuldsa utdn mégis eljutottam oda, hogy han-
got kell adnom tiltakozdsomnak!

Mert van egy szakszervezet... Amikor olvasom a nyilatkozata-
ikat, mindig Moldova monddsa jut az eszembe: ,ha elég hangosan
és elég sokszor mondod, hogy nem te piszkitottdl bele a sajat nad-
ragodba, elbb vagy utébb elhiszik neked!” Valahogy itt is igy van.
Ha elég hangosan és elég sokszor mondjak azt, hogy mennyire di-
namikusan fejlédnek és mennyire {ildozik Sket, akkor elébb vagy
utébb elhiszik nekik. De kik is hiszik el? Elhiszik azok, akik nem
néznek utdna annak, hogy mi az igazsig. Akik azt akarjdk hinni,
amit olvasnak. Akik annyira el vannak keseredve, hogy minden
hangos szonak oriilnek, mert azt hiszik, hogy értiik hangzik el... Pe-
dig ez nem mindig van igy! Az ,,iildozési mdnidt” mdr sokszor
hasznaltdk a torténelem sordn, nem Uj taldlmany. De nem biztos,
hogy valakit azért ,,iildoznek”, ahogyan azt egyesek bedllitani pro-
baljdk. Es hogy mindez miért egy érdekegyeztet utdn jutott az
eszembe? Mert most a sajit b6romon tapasztaltam, hogy mit jelent
ez a ,,dinamizmus”.

Azt hirdetik, hogy ket hatrdnyosan megkiilonboztetik, nem
hivjak meg rendezvényekre. Nos, ndlunk meghivét kaptak a szoci-
alis- és lakasbizottsag alakuld iilésére, de nem jottek el. Ez volt ma-

jusban. De a megalakitishoz sem
jarultak hozzd, igaz, hogy ez mdr
csak a nydron jutott az esziikbe és
kifogdst nyujtottak be. Miért is?
Mert nem értettek egyet tobbek ko-
zOtt azzal, hogy létszdmardnyos
képviselet legyen a bizottsdgban.
,Uldozik Sket..” De miért nem jot-
tek el az alakul6 iilésre? Miért nem
mondtdk el ott a véleményiiket? Ez-
zel megakadélyoztdk és akadalyoz-
zdk a szocidlis- és lakdsbizottsag
munkdjat. Szerencsére a Pest Megyei Birdsag els6fokon a munkaél-
taténak (ezzel a tobbi, ,,sdrgdknak™ kikidltott szakszervezetnek is)
adott igazat. A kifogdsukkal allitélag a dolgozok érdekeit “védik”,
akik igy tobb hénapja nem tudnak lakdshitelhez jutni.

Az érdekegyeztetd forumon megjelentek. Ott igéretet tettek ar-
ra, hogy a bizottsdggal kapcsolatos javaslatukat megkiildik a tobbi
szakszervezetnek, de ezt sem tették meg. De legaldbb eljottek és
feltették ,,10 kérdésiiket”. Igaz a mondas: ,,A stilus maga az em-
ber”. Erre kdr is tobb sz6t fecsérelni. Es a kérdések.... Pl.: mikor
lesz jelentSs bérfejlesztés? Erre mit tud vélaszolni Pest megye
renddr-fékapitdnya? Szerintetek? De ha csak ez lenne a legna-
gyobb hibdjuk...

Amit a leginkabb felhdboriténak tartok, amitdl szeretnék teljes
mértékben elhatdrolddni az a médszeriik, ahogy végzik a munkaju-
kat. Hazugsagok terjesztése, események kifacsardsa, eltorzitdsa,
természetesen Ugy, hogy kozben magukat fényezzék. Nem értek
egyet azzal, hogy a cél szentesitheti az eszkozt! Ide illik a mondds:
,Elveim szildrdak, kérem, hogy tényekkel ne zavarjanak meg!”
Ahogy kés6bb a forumot is kommentaltdk.. Az dltaluk elmondottak
j0, ha 50 %-ban megkozelitették az igazsdgot. De nem elégednek
meg ezzel. Kozben pocskondidzzdk és valdtlansdgot dllitanak a
tobbi szakszervezetrSl és annak tevékenységérol. Es ha valaki a £6-
rum résztvevdi koziil ezt észrevételezte, gytloletiik teljes dradatat
zuditottak ra.

Elgondolkodtatd, hogy ez a szakszervezet ugy toboroz tagsagot
is, hogy valétlansdgot 4llit - szerinte az FRSZ nem csinalt semmit
a megyében. (Szivesen leiilnék err6l vitatkozni... Természetesen
csak tényekkel!) Hogy a belépd tagokkal kilépési nyilatkozatot is
aldfrat (gyakran megtévesztve 6ket) akkor is, ha a belép6é mas szak-
szervezetben tag, akkor is, ha nem tag. Itt felmeriil bennem egy ma-
sik kérdés is. A hozzajuk belépSk mennyire lehetnek tdjékozottak
a tobbi szakszervezet tevékenységérdl, ha még azt sem tudjdk,
hogy személy szerint 6k tagjai-e valamelyik mdsik szakszervezet-
nek? Akkor honnan tudhatndk példdul azt, hogy mennyi igazsig
van abban, amit hallanak!? El kellene mar fogadni azt, hogy nem
annak van igaza, aki a leghangosabb, hanem csak azt halljdk.

A fenti szakszervezet ezzel minden kordbbi tevékenységét szd-
momra hiteltelenné tette. Nem kizart, hogy értek el eredményeket,
lehet, hogy volt olyan kifogdsuk is, amivel valdban a tagsag érde-
keit képviselték. Lathatéan a méd és az altaluk tdlalt informéci6 ta-
14l nyitott fiileket. Mégis magatartdsuk mindezt megkérddjelezi
szamomra.

Es egy mdsik kérdés is motoszkdl bennem nagyon: ha valaki
annyira dinamikus, annyira fejlédik, annyira j6l és csak egyediil
tud érdeket képviselni, akkor miért is kell hazudnia a leendd vagy
jelenlegi tagsdgdanak??? Miért nem hisz abban, hogy a jol végzett
munka meghozza gyiimolcsét???

Varga Laszloné, Pest megyei elnok

Utéirat: a jegyzetben koriilirt szakszervezet sajnos nem csak
Pest megyében, hanem az ORFK-n is ,,sikerrel” akadalyozza meg
a Szocidlis Bizottsdg megalakitdsat. A mddszer ugy tlinik szabadal-
maztatott védjegy: koromszakadtdig elutasitjdk a létszdmardnyos
képviseletet, és ezzel a ,,kisrend6rok érdekeit szolgdlva” az év ele-
je 6ta lehetetlenné teszik a segélyek feloli dontést. Szerencse a sze-
rencsétlenségben, hogy az orszdgosan reprezentativ szakszerveze-
tek kérésére a leginkdbb rdszorultak segélyben részesitését az
ORFK - nevezettek altal kordbban feljelentett — gazdasagi f6igaz-
gatdja uriemberként magara véllalta. Tettei mindenkit minSsitenek,
mi azonban ezt nem tessziik, csak javasoljuk, hogy a tényekbdl
minden Tisztelt Olvasé vonja le a maga kovetkeztetését...

f.v.



Kollektiv érdekvédelem

FRSZ javaslat az uj Hszt. szabalyozasi
koncepcidjanak kialakitasahoz

Ismeretes, hogy az IRM tervbe vette egy tj Hszt. kidolgozdsat, mi-
vel a jelenleg hatdlyos torvény és végrehajtasi rendeletei a hataly-
balépésiik 6ta végrehajtott tobb tucatnyi médositds kovetkeztében
nehezen kezelhet6vé és helyenként belsé ellentmonddsokkal ter-
heltté véaltak. A minisztérium az j szolgdlati torvény szabdlyozasi
koncepcidjat idén december honap végéig, a torvény-tervezet vég-
leges verzidjat pedig 2009 augusztusdig tervezi kidolgozni annak
érdekében, hogy azt jovo Gsszel az Orszaggyfilés is megtargyalhas-
sa. A Hszt. helyébe 1ép6 j torvény koncepcidjanak kidolgozdsdhoz
a Fiiggetlen Rend&r Szakszervezet az alabbi javaslatot kiildte meg
az IRM szdmdra.

Alapelv: a kotelezettségek és a jogosultsagok
egyensilyanak biztositasa

A Hszt. jelenlegi preambuluma szerint: ,,A Magyar Koztdrsasdg
fiiggetlenségének, alkotmdnyos rendjének, valamint a lakossdg és az
orszdg anyagi javainak védelmeét elldto szervek hivatdsos dllomdnyd-
tol az dllam tdntorithatatlan hiiséget, bdtor helytdlldst kovetel. A hi-
vatdsos dllomdny tagjai a torvények és mds jogszabdlyok, valamint a
nemzetkozi jog eldirdsainak megfelelden, a fegyveres szervek felada-
taihoz igazodo szakmai ismeretek birtokdban kiilonleges kozszolgdla-
tot teljesitenek. Az Orszdggyiilés - elismerve a hivatdsos szolgdlattal
Jjdro nagyobb dldozatvdllaldst és az azzal ardnyban dllo erkolcsi és
anyagi megbecsiilés indokoltsdgdt - a fegyveres szervek hivatdsos dl-
lomdnydnak szolgdlati viszonydrol a kovetkezd torvényt alkotja”
Ezen alapelv megtartasaval, ebbdl kiindulva kell a kotelezettségek és
jogosultsdgok ardnydt megallapitani. Tovdbbra is indokoltnak tartjuk
a torvényt — a minden rendvédelmi szervre egyardnt vonatkoz6 4lta-
lanos és — csak az egyes rendvédelmi szervek specifikumait tartalma-
z6 — kiilonos részére tagolni.

Az alapvetd jogok korlatainak enyhitése és az
érdekképviseleti jogok erdsitése

Az alapvet$ jogok korldtozdsan beliil sziikségtelennek tartjuk a
Hszt. 16. §-dnak megtartdsat. Alldspontunk szerint a szolgélattelje-
sitési id6n tidli tartézkodasi hely, illetSleg a kiilfoldre utazas beje-
lentésére még készenlét elrendelése esetén sincs sziikség.

Az érdekképviseleti szervek és érdekvédelem targykorén beliil a
sztrajk-tilalom fenntartdsdnak kompenzaldsaként er@sebb jogositva-
nyokat kell biztositani a szakszervezetek részére, ezen beliil:

- a véleményezési jogot kiterjeszteni a teriileti szerv vezetdje
(amennyiben nem dllomdnyilletékes parancsnok), a f6igazgatok, az
orszdgos parancsnok és a miniszter dltal alkotott, a rendvédelmi
szerv dllomanyéra vonatkozé normékra €s jogszabélyra;

- egyetértési jogot a reprezentativ szakszervezetek részére:

- a joléti pénzeszkozok — ideértve a béren kiviili juttatdsokat is
— felhaszndldsdra, valamint a szocidlis jellegli intézmények,
ingatlanok hasznositdsdval kapcsolatban, valamint

- az atszervezg€s és létszamesokkentés esetén — dgazati szinten is;

- a vdlasztott szakszervezeti tisztséget betolts személy védelmé-
nek kiterjesztését a mas szolgdlati helyre vagy mas szolgélatteljesi-
tési helyre val6 vezénylés és athelyezés esetére is.

A jogviszony létesitésével, modositasaval és
megsziintetésével kapcsolatos javaslatok

A szolgélati viszony létesitése korében — egységesen, azaz az uj
torvény hatdlya ald tartozé valamennyi rendvédelmi szervre egy-
forma mércével — kell szabdlyozni a , kifogdstalan életvitel” kove-
telményét. S ennek megfelelSen a szolgélati viszony tartama alatti
megfelelést is egységesen az dltaldnos részben kell meghatdrozni.

A szolgdlati viszony mddositdsa korében szabdlyozni kell, hogy -
akdr kérelemre, akdr szolgdlati érdekbdl vald - dthelyezés esetén az
4j szolgalati hely ,.kvazi jogutédként” atvallalja a munkaltatdi kote-
lezettségeket (felszerelés, egyenruhdzati elldtds, tanulményi szerzé-
dés, stb.).

Ugyanitt azt is meg kell oldani, hogy a szolgdlati viszonyban 4l-
16k illetménye és juttatdsai egységesek legyenek, ne lehessen e kor-
ben sem kiilonbséget tenni csupan annak alapjan, hogy jelenlegi
szolgdlati helyére mi mdédon Kkeriilt (4thelyezéssel, vezényléssel

vagy berendelésére), valamint, hogy a vezénylés vagy berendelés
megsziintetésekor is egységes elbandsban részesiiljencek.

A szolgdlati viszony megsziinése korében fontosnak tartjuk a hi-
vatdsos dllomdny tagja felmonddsdnak szabdlyozdsat (a lemondds és
a kozos megegyezés mellett) a tobbi jogviszonyhoz hasonldan, hi-
szen jelenleg a hivatdsos jogviszony az egyetlen, amelyben a mun-
kavallal6 egyoldalian nem léphet ki (csupdn lemonddssal, amely a
tobbi jogviszonyhoz viszonyitottan igen jelentSs hatranyokkal jar!).

A szolgalatteljesitési idore vonatkozé

rendelkezések pontositasa

A szolgélati viszony tartalmanal az alabbi véltoztatasokat tart-
juk indokoltnak:

a heti 40 6ras szolgdlatteljesitési id6 megtartdsa mellett annak
rogzitését kérjiik, hogy a heti szolgdlatteljesitési 1d6 tilszolgalattal
sem haladhatja meg a heti 48 orat;

a tilszolgdlat fogalmdnak djragondoldsat és a jelenlegi munka-
jogi gyakorlathoz igazitdsat,

a tulszolgdlat mellett a készenlét és a késziiltség torvényi szin-
ten valé meghatdrozasat.

Az illetményrendszer Gj alapokra helyezése

Az illetmény meghatarozdsanak ujra szabdlyozdsat, egyben tel-
jesen Uj alapokra helyezését:

a jelenlegi illetményrendszer helyett a potlékok szamanak minima-
lizalasat (természetesen oly médon, hogy a megszling potlék az illet-
ménybe Osszegszertiségében beépiiljenek és a pétlékok megvondsa az
allomény szdmadra illetménycsokkenést ne eredményezhessen!);

olyan illetménytabla kialakitasat, amely nem ,,allitja meg” a hiva-
tasos allomany tagjat adott beosztasban eltoltott 3-10 év utan és nem
,,0sztonzi” magasabb beosztisba 1épésre, hiszen jar6rokre is sziikség
van, s e beosztdsban is ,,dfjazni” kell a hosszabb szolgdlati id6t;

az illetménynek nem a koztisztvisel6i illetményalaphoz, hanem
a minimalbérhez viszonyitdsat (minimalbér + szorzé adnd a beosz-
tasi illetményt).

A juttatdsok, koltségtéritések, kedvezmények és tdmogatdsok
korében javasoljuk az Onkéntes kiegészitd nyugdijpénztari és
egészségpénztari tagok munkaltatéi tdimogatasanak Hszt.-ben valé
intézményesitését.

A fegyelmi felel6sség korében a 100 %-os illetményelvonds
megsziintetését, hiszen, mint azt a gyakorlat mar megmutatta, e
jogintézmény méltatlan helyzetbe hozza az dlloményt és csalddjat
azzal, hogy adott esetben egy évig is a szolgdlati jogviszony fenn-
tartdsa mellett (amely mellett mellékéllast csak engedéllyel vallal-
hat) 0 Ft-bol kell megélniiik.

A nyugdijazasi feltételek javitasa és az allomany
megtartasanak lehetdségei

A tarsadalombiztositasi ellatdsok korében a jelenlegi nyugdijaza-
si feltételek (6regségi nyugdijkorhatar — 5 év, 25 év tényleges szol-
gdlati id6 és a szolgdlati nyugdij alapjanak meghatdrozdsakor az
utolsé 1 év jovedelmének figyelembevétele) véltozatlanul hagydsa
mellett olyan érdekeltségi rendszert kell kialakitani, mely a szolga-
lati nyugdijra valé jogosultsdgot megszerzett dllomdnyt szolgalati
jogviszonydnak minél hosszabb ideig vald fenntartdsdra 9sztonzi.

Ez véleményiink szerint alapvetSen két médon érhet6 el:

az illetményrendszeren keresztiil, a 25 év tényleges szolgalati
id6vel rendelkez6k korpdtlékdnak jelentés mértékd (pl. 2 évente
savosan novekvd) emelésével vagy

a nyugdijrendszeren keresztiil. Ezen beliil kétféle megoldast is
megvalésithatonak tartunk:

- a szolgdlati nyugdij Osszegének meghatdrozdsakor alkalma-
zott, a Hszt. 184. §-ban meghatdrozott %-os mértékek jelenleginél
nagyobb mértékl évenkénti emelkedését és/vagy

- az onkéntes kiegészit6 nyugdijpénztdri tagok munkaltatdi ta-
mogatdsanak jelentds mértékd (akar sdvozottan novekvs) emelését
a fels6 korhatdr betoltését megel6z6 10 életévben.

A fentiekben véazolt 6sztonzd rendszer egyes elemei egymassal
kombindlva is alkalmazhatéak.
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Kollektiv érdekvédelem, hirek

A Hszt. 3. §-dban megjelend civilesitési folyamat okozta hat-
ranyok ellensilyozasara indokolt mdédositani a szolgalati id6be
torténd beszamités eseteit. A rendvédelmi szervek dllomanyéaban
toltott kozalkalmazotti vagy koztisztvisel6i (esetlegesen ligyész
vagy biréi) jogviszonyt a hivatdsos szolgdlati jogviszonyba szol-
galati id6ként szamitsdk be. A Hszt. 328. § (4) bekezdése jelen-
leg is tartalmaz ezzel osszefiiggd kedvezményt, de csak a potsza-
badsdg mértéke, a jubileumi jutalomra val6 jogosultsdg, valamint
a felmentési id6 szdmitdsa szempontjabol, amelyet indokolt kiter-
jeszteni a szolgalati nyugdijra valé jogosultsdgra is. A kedvez-
mény kiterjesztését indokolja az az dltalanos gyakorlat is, hogy a
hivatdsos jogviszonyt megel6z6en sokak azonos vagy hasonld
munkakorben, de kozalkalmazotti vagy koztisztvisel6i jogvi-
szony keretében latjak el feladataikat, mikézben a fegyveres
szerv sajatossdgaibdl eredd kotelezettségeket mar ez id6 alatt is
viselik és el is varjak toliik.

A jogvitakkal kapcsolatos kérdések

A kérelem, panasz, szolgdlati jogvita targykorében fontos pon-
tositani a fogalmakat és az eljarast:

konkrétan meghatdrozni a kérelem és a szolgalati panasz kiilonbo-
z0ségét és megtiltani annak lehetGségét, hogy a munkdltaté a bead-
vanyt ,tartalma szerint” szabadon 4tmindsitse, s ezzel a jogérvényesi-
tést ellehetetlenitse (pl. az elbirlasi hatdridd kitoldsaval);

megsziintetni azt a lehetetlen dllapotot, hogy a szolgélati panasz
elbirdldja - Hszt. 194. § (2) bekezdés - és a munkaiigyi per alpere-
se - Hszt. 196. § (4) bekezdése - mds legyen, s utdbbi olyan intéz-
kedésért vagy mulasztdsért alljon helyt, amelyben nem csupdn nem
vett részt, de orvosldsaban, azaz a szolgdlati panasz elbirdldsaban
sem vehetett részt.

a szolgdlati jogvita sordn ne csupdn a munkavallalét sdjté jog-

A Fiiggetlen Rend6r Szakszer-
vezet 2008. november 4-én a
BRFK vezetése dltal biztositds-
ra berendelt dlloméany napi te-
h vékenységének jobb hangulat-
= = . ban valé elldtdsdhoz 2 db sajt-
burgerrel jarult hozza. Az elmiilt hetekben tobb tagunk is arrél sza-
molt be tisztségviseldinknek, hogy az elmult id6szakban nagymér-
tékben megnodvekedett biztositdsok alkalmaval csak abban az eset-
ben kapnak élelmiszer ellaitmanyt, ha a 12 6rat meghaladja a bizto-
sitds. Sajnos olyan esetrdl is beszamoltak, amikor a 12 6rat megha-
ladé biztositds sordn sem kaptak élelmiszer ellitmanyt. Az FRSZ
vezetése tarthatatlannak tartja a kialakult gyakorlatot, ezért egyez-
tetést kezdeményeztiink a BRFK vezetésével. A targyaldsok - re-
mélt - eredményes befejezéséig is a biztositdsra berendelt dllomény
terheit a Mc’Donalds étteremben elkészitett sajtburgerekkel kivan-
juk enyhiteni. A Mosonyi utcai objektumba berendelt dllomény jol

GYORSHIR:

veszt6 hatdridSket {rjon eld a torvény, hanem az elbirdlé munkalta-
tot is ,,0sztondzze” a hataridében val6 elbiralasra.

A teljesitményértékelési rendszer egyszeriisitése

Tovébbra is fenntartjuk azon allaspontunkat, hogy sziikségtelen
a hivatdsos dllomdny értékelésére két kiilonboz6 jogintézményt
fenntartani: a Hszt. 82. § szerinti mindsitést és a Hszt. 245/F. § sze-
rinti teljesitményértékelést.

A teljesitményértékelés 2002-ben vald bevezetése 6ta mar lat-
hatd, hogy e rendszer a mellé rendelt koltségvetési fedezet hidnya-
ban nem miikddik, csupdn ,teher” a rendvédelmi szervek szdmadra,
mig a mindsités rendszere valtozatlanul miikodSképes.

Egyéb javaslatok

A kiilonds részben csupédn a valédi — és nem az éppen aktudlis
,,lobbizds” alapjdn kialakult — rendvédelmi szervenkénti eltéréseket
kell meghatarozni.

A vegyes rendelkezések korében sziikséges az dtmenet szabdlya-
it rogziteni, jelentSsebb valtoztatds esetén kell6 moratdrium biztosi-
tasdval, tovabbd a szerzett jogok védelmének leszogezésével.

Fontosnak tartjuk az értelmezd rendelkezések korében minden,
a torvény altal hasznalt fogalom pontos meghatdrozasat, hogy ne
fordulhasson el§ az a jelenleg meglévd helyzet, hogy a Hszt. altal
haszndlt fogalmat végrehajtdsi rendelet szabadon értelmezhessen
(Hszt. 112. §-dban a rendszeres illetményp6tlék meghatdrozdsa a
20/1997-es BM rendeletben).

Az is elengedhetetlen, hogy a térvényalkotds folyamata sordn
senkit ne siirgessen az idg, hanem legyen minden érintett részére
(jogalkotd, munkaltatd, munkavallalé és érdekképviseletek) kell§
id6 biztositva a érdekérvényesitésre, az érvek €s ellenérvek bemu-

tatdsdra és mérlegelésére. Pongé Géza, fétitkar

Az FRSZ sajtburger akcioja

esO érzéssel vette at és fogyasztotta el a felkinalt szendvicseket.
Akcionkon megjelent David Tibor, az FRSZ f6titkar-helyettese is,
aki rovid tdjékoztatast tartott szakszervezetiink tevékenységérdl.
Anyagi lehet&ségeinkhez mérten a jovSben is szeretnénk hasonld
moédon tdmogatni a kollégdinkat. Megitélésiink szerint azonban a
biztositdsok alkalmdval a BRFK vezetésének mddositania kellene
a kialakitott gyakorlatdn, hiszen kiilonosen a csapatszolgdlati fel-
adatok végrehajtdsa sordn a rend6rok fizikailag és pszichésen is fo-
kozott igénybevételnek vannak kitéve. Sajnédlatosnak tartjuk, hogy
a BRFK vezetése egyel6re mereven ragaszkodik a 12 6rds id6tar-
tam betartatdsdhoz. Szerintiink az dllomdny sokkal hatékonyabban
latja el a szolgdlati feladatait, ha érzik a parancsnoki gondoskoddst.
Végezetiil az FRSZ tagsdga és vezetése nevében is kdszonetemet
fejezem ki a Mc’Donalds gyorsétterem-lanc akciénkhoz nyujtott
onzetlen tdimogatasaért.
Zoltan Gabor
FRSZ BRFK megyei elnok

December elején 20 ezer forintos kereset
kiegészitést folyositanak a kozszféraban

November 3-an iilésezett az Orszdgos Kozszolgdlati Erdekegyeztets
Tandcs (OKET). A tandcskozds napirendjén a koltségvetési
szerveknél foglalkoztatottak 2008. évi eseti kereset-kiegészitésének
masodik iitemével és a koltségvetési szférdban javasolt 2009. évi
bérpolitika f6 elemeivel kapcsolatos kérdések megvitatdsa szerepelt.
A kereset kiegészitést illetéen megdllapodds sziiletett arrdl, hogy
valamennyi kozintézményi dolgozénak, igy a Renddrség munkaval-
lal6i szadmadra is — december 5-ig brutté 20 ezer forint 6sszegli egy-
szeri kereset kiegészités kifizetésére kertil sor. E megallapodas része
a kormany és az Egységes Kozszolgdlati Sztrajkbizottsdg kozott két
éve sziiletett megdllapoddsnak, amely szerint idén szinten kell tartani
a kozszféra munkavallaléinak redlkeresetét. A 690 ezer kozalkalma-
zott és koztisztvisel§ potlolag megkapja az idei tényleges Otszaza-

lékos bérfejlesztés és a varhaté 6,4-6,5 szazalékos inflacié kozotti
kiilonbséget. 2008-ban ez mér a méasodik kereset kiegészités lesz a
kozintézményeknél, jiliusban ugyanis brutt6 15 ezer forint kompen-
z4ci6 keriilt kifizetésre. A 2009. évi bérpolitika f6 elemeit illetSen
nem sziiletett megallapodas, mivel a munkavallaléi oldal a kormany
bérbefagyasztisra és 13. havi illetmény megvondsira vonatkozé
javaslatat elfogadhatatlannak mind&sitette. Fentiekhez kapcsol6dé hir,
hogy az Egységes Kozszolgdlati Sztrajkbizottsdg levélben tdjékoz-
tatta a miniszterelnokot a két éve felfiiggesztett tevékenységének
folytatdsardl. Ennek kovetkeztében a 2009. évre meghirdetett Gjabb
megszorité intézkedésekrdl a Kormanynak a sztrdjkbizottsaggal kell
folytatnia a targyaldsokat.

f.v.



Torténelem, nemzetkozi kapcsolatok

Bérharcok és érdekegyeztetés (2000.)

AZ FRDESZ TORTENETE XIV. RESZ

Szdvetségiink 2000-ben egyik legfontosabb feladatdnak tekintette, hogy
az FRDESZ bekeriiljon az Orszdgos Munkaiigyi Tandcsba.

Sajndlatos médon a hat szakszervezeti konfoderacio kirekeszté ma-
gatartdsa miatt az OMT-be valé bekeriilésiink a mai napig nem tudott
megvaldsulni.

Janudr végén levélben hivtuk fel Pet6 Kalmannak, az OMT titkdranak
figyelmét arra: tobb mint fél év telt el azota, hogy igéretet kaptunk ra -
szakért6i bizottsag fogja megvizsgdlni csatlakozasi kérelmiinket. Ezzel
egy id6ben levélben kértiik fel a hat konfoderacié vezetdjét, hogy nyilat-
kozzanak az FRDESZ konfoderdcioként torténd elismerésérél. E két le-
vélnek koszonhetGen targyalta az OMT munkavallaldi oldala csatlakoza-
si kérelmiinket. Az ilésrdl kiszivargott hirek szerint mindossze két konfo-
deréci6 tamogatta csatlakozasunkat.

Ugyanakkor nyiltan egyik szakszervezeti vezetd sem villalta fel,
hogy ellenvéleménye volt a kérdéssel kapcsolatban. Végiil is az OMT
a Liga, az MSZOSZ és a SZEF vezetGjét bizta meg egy informadlis ta-
nacskozas lefolytatdsira az FRDESZ csatlakozdsdval kapcsolatban.
Ezen egyértelm@ien kideriilt, hogy a két nagy konfodericié (SZEF,
MSZOSZ) ellenérdekeltek, igy semmi es€ly arra, hogy tdmogassdk a
csatlakozasi kérelmiinket, illetve elGsegitsék az FRDESZ konfodera-
cioként torténd elismerését.

Ennek a targyaldsnak nem volt tovabbi folytatdsa. Ugyanakkor a
,,0-0k* hozzdallasat jol tiikkrozi, hogy a méjus 1-jén megvaldsult konfo-
derdcios osszefogdsbdl is kirekesztették Szovetségiinket.

Hasonl6 magatartdst tapasztaltunk az oktéberi szakszervezeti
sziireti taldlkozodn, illetve a decemberi, hat konfoderacio dltal szerve-
zett tiltakoz6 nagygytlésen is. Bar az év folyaman formalddott vala-
miféle szuper konfoderacid létrejotte, végiil is az Gsszefogds a hat
konfoderacio kozott rovid élettire sikeredett.

A Kiildottgy(ilés hatdrozatanak megfeleléen elkésziilt az FRDESZ
2001. évi illetményfejlesztéssel kapcsolatos egységes koncepcidja, ame-
lyet el is juttattunk az illetékes miniszterekhez és a parlamenti partok

kepv1selo1hez az év folyaman szinte minden energidnkat a kiilonféle tor-
vény (hszt, koztisztvisel6i) torvénymddositasi javaslatok véleményezése
kototte le. Ugyanakkor a torvénymodositdsi javaslatok napvildgra kerti-
Iése olyan bizonytalan helyzetet teremtettek, amikor érdemi bérharcra
nem volt lehetdség.

Az FRDESZ kezdeményezésére sikeriilt majusban a fegyveres és
rendvédelmi szféra reprezentativ szakszervezeteinek vezetsit egy tar-
gyaldasztalhoz leiiltetni, amelynek eredményeként kozos levélben hiv-
tuk fel a miniszterelnok figyelmét arra, hogy mulasztasos torvénysértést
kovettek el azzal, hogy a Kormany elé beterjesztett Hszt. modositasi ter-
vezetet nem egyeztették a szakszervezeteinkkel.

A levél hatdsdra méjus kozepén a Honvédelmi Minisztériumban &sz-
szehivtdk a Tércakozi ErdekegyeztetS Forum iilését. Az iilés nem volt te-
kinthet igazi TEF iilésnek, hisz a munkaaddi oldal nagyon alacsony szin-
ten képviseltette magdt, az {ilés vitathatatlan érdeme, hogy a munkavdlla-
16i oldalnak - a munkaadodkkal egyeztetve - sikertilt egy olyan kozos ira-
sos véleményt megfogalmaznia a tervezett médositasokkal kapcsolatban,
amelyet a munkaadok képvisel6i eljuttattak a Kormany elé. Ezt koveten
a kiilonféle torvénymodositasi javaslatokat mar csak dgazati szinten
egyeztették az érdekképviseletekkel.

FRDESZ szinten rendszeresen egyeztettiik a velemenyeket kozos al-
laspontok kialakitasara torekedtiink. Ezeknek egyéni és csoportos lob-
byzassal probaltunk érvényt szerezni. Ennek is koszonhetd, hogy sikertiilt
tobb olyan mddositdsi tervezet napirendre keriilését megakadalyozni,
amelyek hatranyosan érintették volna a munkavallal6inkat.

Az év kozepén levélben kezdeményeztiik az érintett tdrcak minisz-
tereinél a 2000. évi bérek inflaciot kovetd kompenzacidjat.

2000. februar 22-én feliilvizsgalati kérelmet nydjtottunk be a Leg-
fels6bb Birésdghoz, a még 1999-ben 6t miniszter torvénysértése miatt
inditott periinkkel kapcsolatban. A Legfelsébb Birésag még csak nem
is vélaszolt a kérelmiinkre,

Szeptemberben az FRDESZ is aldirja volt a tiizoltdk délutani- és éjsza-
kai potlékaival kapcsolatos ligy rendez€sét szorgalmazo kozos nyilatkozat-
nak. OktGberben részt vettiink azokon a KIET iiléseken, amelyen a kor-
many tdjékoztatta az érdekképviseleteket a 2001-2002-es koltségvetési tor-
vényr6l. A munkaadéi oldallal kozosen kezdeményeztiik a 2000-es illetmé-
nyek inflaciét kovets kompenzécidjat. Balazs Laszlo alelnok

Az FRSZ a CESP vezetoségében

EROSEBB ES HATEKONYABB LETT A 20.

A Renddrszakszervezetek Eur6pai Tandcsa (CESP) 2008. okt6ber 22-26.
kozott Ujvidéken, (Novi Sad) Szerbidban rendezte meg VII. Kongresszu-
sat, melyen az FRSZ bekeriilt a vezetGségbe. A Kongresszus ismét bizal-
mat szavazott a korabbi elnoknek, Branko Prah trnak, az immdr egy év-
tizede f6titkar Gérard Greneron trnak, valamint Johannes Immel, pénz-
tarnok drnak. Megujultak a Végrehajté Iroda tagjai, az FRSZ képvisele-
tében Pong6 Géza ftitkar urat a Kongresszus elsd korben, listds szava-
zassal, elsopr6 tobbséggel vilasztotta a CESP f6titkar-helyettesévé.
Pongé ur igy, — a masik két f6titkar-helyettessel, Massiomo Denarier és
Michael Karamalakis urakkal egyiitt — tagja a CESP vezetdségének.

A 16 orszag 17 renddri szakszervezetét képvisel6 CESP-ben komoly
feladat var a f6titkarra és annak helyetteseire. Az FRSZ pozitivan értékeli
Gérard Greneron f6titkdr tr elmult évtizedes munkdjat, kiilondsen az Eu-
répa Tandcsban tobb éves faradozassal kialakitott politikai és személyes
kapcsolatrendszerét, melyet az a tény is bizonyit, hogy Gjravélasztottak a
311 eurépai NGO-t képvisel6 ernyGszervezet elnokhelyettesi posztjara.
Ezaltal a CESP az Eurépa Tandcsban konzultativ statust foglal el. Az G;j ki-
hivasoknak mindenkor megfelelni tud6 CESP a stabilitds mellett most is
képes volt a megtjuldsra. A folytonossdgot tehét a felsd vezetés dllanddsa-
ga biztositja, ugyanakkor a mindig sziikséges vérfrissités is megtortént.

Az FRSZ, mely megalakuldsanak els6 évétdl tagja a CESP-nek, az
elmult hisz évben hatékonyan és nagy mértékben jarult hozzd a szerve-
zet mai arculatdnak kialakitdsdhoz. Az elmult hat év kitarté munkajanak
eredményeképpen javasoltak, hogy az FRSZ is vegyen részt a CESP na-
pi munkdjaban, mert az utdbbi években egyre nagyobb hangsuly keriilt
a kelet-eurépai orszdgokra, hiszen tagjainak egyre nagyobb része ezek-
bdl az orszagokbdl keriil ki, illetve a jovGben az ebbdl a régiobol még
nem csatlakozott orszdgokat is meg kivanja szélitani. Sziikség volt tehat
egy, ebbdl a régiobol szarmazd, az itt €16k problémait, gondolkodds-
modjat értd, ugyanakkor eurdpai szakszervezeti szinten jartas szakszer-
vezeti tisztségviselonek a CESP vezetésébe torténd megvilasztasdra.

SZULETESNAPJAT UNNEPLO SZOVETSEG

A Kongresszus témdja ezittal a 20. évforduldra tekintettel ,,CESP
1988-2008 a kettévdlasztott Eurpatdl az egységes Eurdpdig — a rend6rok,
mint dllampolgarok jogai és kotelezettségei” volt. Napirendjén szerepelt,
az uj Alapszabaly elfogadasa €s a tisztuijitasokat kovetSen megyvitatasra ke-
riilt a Kongresszus {6 témaja, melyhez kapcsolédtak az egyes tagszerveze-
tek altal felvetett kérdések, a kiilonb6z6 orszagok rendvédelmi szakszerve-
zetei eltérd problémakkal kiizdenek, azonban a CESP kozos fellépése €s
tdmogatdsa mindannyiuk szdmdra elengedhetetlen. A Kongresszus Zar6-
nyilatkozatdban, — melyet dr. Draskovics Tibor igazsagiigyi és rendészeti
miniszternek és dr. Bencze Jozsef r. altabornagy, orszagos rendér-fékapi-
tany drnak is eljuttattunk, — koveteli a rend6rok megfelel6 képzését és ki-
képzését, emberi jogaik védelmét, olyan fizetést, mely aranyban all az al-
taluk végzett veszélyes és kiilonleges munkdval, garantdlja munkahelyiik
biztonsagat és 1étbiztonsagukat barmilyen gazdasagi helyzetben. A CESP
felszolitja az eurépai kormanyokat, hogy hagyjanak fel a rendvédelemben
dolgozok jogainak csorbitasaval, gazdasagi és szocidlis helyzetiik ellehe-
tetlenitésével, és védjék meg, illetve tiamogassak a renddroket, a renddri hi-
vatast, mert mi vagyunk az eurdpai biztonsag és demokracia alappillérei!

-blai-
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16 Jogi esetek, kozosségi élet

Eredményesen léptiink fel az ORFK-val szemben
2 kollégank athelyezésének iigyében

Idén februdr hénapban egyik tagunk dathelyezését kérte a Szabolcs-
Szatmar-Bereg MRFK egyik kapitanysaganak allomanyabdl a Gyo6r-
Moson-Sopron MRFK egyik kapitanysdganak allomanyédba. Kérelmét
csaladi okokkal indokolta, melyek szerint egyetemi tanulméanyokat folyta-
t6 menyasszonya az iskola elvégzése utdn leendd szolgdlati helyén fog
munkdt kapni, ezért ott szeretnének letelepedni, lakdst vasdrolni €s csald-
dot alapltam Athelyezését el6ljardi hat havi visszatartdst kovetSen augusz-
tus 31-ei hatdllyal engedélyezték, a masik kapitanysdg vezetSje pedig biz-
tositotta nevezettet fogadokészségérdl, melyet ellenjegyzett a fokapitany és
a GEl igazgatdja is. Kollégank a fentiek szerinti dontést és igérvényt tudo-
masul vette és megkezdte a letelepedés elkészitését leendd szolgalati he-
lyén. Jelentds 0sszegt hitel felvételével lakast vasarolt, parja pedig munkat
vallalt. Mindezek utdn augusztus kozepén dertilt égbdl villimcsapasként
érte kollégankat a hir: az ORFK vezetGjének 2008. jilius 22-én kelt 25690
szamu/2008. szamu — kordbban ismeretlen tartalmd — tirata kovetkezté-
ben mégsem keriilhet dthelyezésre! Tagtarsunk sérelmének orvoslasa érde-
kében — még augusztus hénapban — megkereséssel fordultunk az ORFK
Huménigazgatdsi Szolgélatdhoz, majd a RendGrségi ErdekegyeztetS Ta-
nacs (RET) iilésén szébeli magyarazatot kértiink a munkaltatéi oldal kép-
viselGitdl, egyidejiileg kértiik a fentiekben hivatkozott ORFK vezeti dtirat
rendelkezésiinkre bocsatdsét. Tdjékoztatdst kértiink arrdl is, hogy az FRSZ
tiltakozdsa miatt julius 1-jei hatdllyal visszavont athelyezési tilalom helyé-
be djabb moratériumot Iéptetett-e az ORFK vezetSje.

Sipos tabornok dr a RET szeptember 8-ai ilésén szdébeli valaszaban
leszogezte, hogy nem rendeltek el 4j 1étszamstopot, csak a pénziigyi fe-
dezet nélkiili 1étszamhelyek betoltését korlatozzak.

Felhivtuk a figyelmet arra, hogy jelen esetben ez nem képezheti az
athelyezés akadalyat, tekintettel arra, hogy a teriiletileg illetékes GEI
igazgatéjanak irasbeli zaradéka szerint a fogaddészerv rendelkezik bér-
rel fedett iires stdtusszal.

A Humanigazgatasi Szolgdlat képviseletében jelen levs dr. Offela
Antal osztalyvezetd valaszaban kifejtette, hogy az érintett megyei f6-
kapitanysagon kb. 400 f6t foglalkoztatnak 1étszamfelettiként, igy bar-
mely statusz megiiresedése esetén elényben kell részesiteni a helyben
szolgélatot teljesitoket.

Fentiek szerinti valaszt természetesen nem tudtuk elfogadni. A 16t-
szam felett foglalkoztatottak helyzetének rendezése sziikségességével az
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FRSZ is egyetért. Elfogadhatatlannak tartjuk azonban egy felel6s rend-
6ri vezetok altal irasban tett fogadonyilatkozat személyes koriilmények
teljes figyelmen kiviil hagyasaval torténé utélagos feliilbiralast az erede-
ti dontés id6pontjdban még nem is 1étezett fels6bb szintd utasitdsra hivat-
kozdssal. Mindezekre tekintettel a RET iilésen ismételten siirgettiik a
kollégankat lehetetlen helyzetbe hozé dontés feliilvizsgalatat, valamint
az emlitett, ORFK vezetGi atirat rendelkezésiinkre bocsatasat.

Id6kozben tudomdsunkra jutott, hogy a fentiekkel egyezé médon az
ORFK egy Komdromi Rk. dllomadnydbdl a Gydri Rk. dllomdnyaba athe-
lyezését kér6 tagunk athelyezését is megakadalyozta. A széban forgé kol-
léga 6 honapos visszatartasi ideje szeptember 30-an jar le, de érvényes fo-
gadényilatkozata ellenére az ORFK az 6 athelyezését is ledllitotta.

A kifejtettek alapjan:

- ismételten tdjékoztatast kértiink a szabolcsi kollégédnk tigyében ho-
zott dontés feliilvizsgalatanak eredményérdl,

- kezdeményeztiik komaromi kollégank tigyének feliilvizsgalatat is,

- tovdbbra is kértiik a hivatkozott ORFK vezetdi korlevél rendelke-
zésiinkre bocsatdsat és

- tajékoztatast arrdl, hogy orszdgos szinten hany f6t érintett a hivat-
kozott ORFK vezetGi dontés.

A Humdnigazgatdsi Szolgalat vezetSje elsddleges rdsbeli vdlaszaban
kifejtette, hogy: ,,A Szabolcs MRFK és a Komdrom MRFK iigyében az
érintett, illetve az FRSZ megkeresése alapjdan minden elézményi iratot
bekértiink az érintett szervektol a méltanyldst érdemld személyi koriilmé-
nyekre tekintettel az dthelyezést tdmogato javaslattal éltiink orszdgos
renddrfkapitdny tr irdnydba. Az dthelyezések engedélyezésérdl az
ORFK vezetdje a megyei renddr-fokapitanysdgok rovid javaslata alap-
Jjdn dont, melyekben nem mindig jelennek meg az egyedi, személyes, mél-
tanyldst igényld koriilmények.”

Az el6zb6ekben ismertetett valasz kézhezvételét koveten az ORFK
személyligyi vezetdje azt a tajékoztatdst adta szamunkra, hogy a fenti-
ekben emlitetett kollégak athelyezését személyes koriilményeikre te-
kintettel, orszdgos rend6rfékapitany dr — kordbbi dontését megvaltoz-
tatva — engedélyezte.

A méltanyos dontésnek kollégainkkal egyiitt oriiliink, azt azonban igen
sajnalatosnak tartjuk, hogy ilyen egyszerd dontést az ORFK-nak csak az
FRSZ hatérozott fellépésére és csak tobb hetes ,,mérlegelés” utdn sikertilt
meghoznia. Elgondolkodtaté az is, hogy mi tortént volna kollégdinkkal és
csaladjukkal, ha nem all mogottiik szakszervezetiink ...

f.v.

Veszprém megyei titkari
értekezlet Tapolcan

Az FRSZ Veszprém megyei — ebben az évben mdsodik - titkdri érte-
kezletét 2008. oktdber 7-én Tapolcan tartottdk. Az értekezleten Nagy
Szabolcsné megyei elnok €s a megyében miikods tagszervezetek
tisztségviseldi vettek részt (Veszprémbdl Magvas Norbert titkdr, Pd-
pdrol Komives Nikolett titkdr és Boka Ldszlo titkdr-helyettes; Bala-
tonfiiredrol Toth Tamds titkdar-helyettes; Tapolcdrol Horvdth Jozsef
titkdr-helyettes). Az dsszejovetel sziikebb korét a meghivott vendégek
szélesitették: Dr. Scher Jozsef r. ezredes, a Tapolcai Kapitdnysdg ve-
zetGje, Pong6 Géza, az FRSZ fétitkdra, David Tibor, az FRSZ f6tit-
kar-helyettese, Szalai Laszl6, az FRSZ volt K6zép-dunantili Régio-
elnoke, valamint Hartmann Istvéan jelenlegi régio-elnok.

Nagy Szabolcsné megyei elnok megnyitdja utdn Tapolca varos
rendGrkapitdnya adott rovid tajékoztatdst a kapitanysag életérdl, a
szakszervezettel torténd egytittmiikodésrol.

Ezt kovet6en Pongd Géza fotitkar az FRSZ-ben végzett munkdjat
koszonte meg, valamint elismerésként ajandékot adott at Szalai Lasz-
16 volt régié-elnoknek.

Meég a napirendi pontok targyaldsa el6tt az FRSZ vezet6i tdjékoz-
tatdst adtak a napi, mindenkit foglalkoztatd, aktudlis tigyekrdl, azok
allasarol (Hszt. modositds, bérfejlesztés, ruhdzati pénz, lakdstdmoga-
tasi rendszer stb.). Ezutan kovetkezett az értekezlet napirendi pontja-
inak megtargyaldsa: a MAKASZ alapu tagnyilvantartdsi rendszerbe
torténd adatszolgdltatds, adattovabbitds, a tagtoborzds aktudlis kérdé-
sei, a Kozép-dundntili régid-titkdri értekezlet el6készitése.

Az egyebekre mar a vacsora mellett kertilt sor, mely kétetlen, j6 han-
gulati beszélgetésben folytatddott egészen Nagy Szabolcsné zarszavaig.

h.i.



Jogsegélyszolgalat, hirek

Szolgalati panaszmintak a FRASZ tdjsagban

A FRASZ tijsag jogi rovatdban tj sorozatot inditunk. A jévGben
rendszeresen kozzé tessziik a tagsdg nagyobb csoportjait érint6 jog-
vitdk elinditdsdnak megkonnyitését szolgdld, Jogsegélyszolgdla-
tunk munkatarsai 4ltal készitett szolgdlati panasz mintakat. A sab-
lonokat elsédlegesen természetesen tagjainknak szdnjuk, azt azon-
ban nem akaddlyozhatjuk meg, hogy azok is felhaszndljak jogdsza-
ink szellemi termékeit, akik még nem léptek be szakszervezetiink-
be, és 1igy nem is jarulnak hozza az FRSZ iltal nydjtott szolgéltata-
sok terheinek viseléséhez. Taldn éppen ezért a mintdk kozzétételét
hosszabb hezitdlds el6zte meg. Végiil mégis a publikalds mellett
dontottiink. Tettiik ezt annak reményében, hogy a sorainkba nem

Vezetije

Tisztelt Fékapitany Ur !

tartoz6 felhaszndldkat, a szolidaritas jegyében onzetleniil nyujtott
segitség meggy6zi a szakszervezeti tagsdg eldnyeirl és taldn en-
nek alapjan hamarosan ket is tagjaink kozétt tidvozolhetjiik. Es
még egy fontos dolog! A Fiiggetlen Rendér Szakszervezet mas,
Rendérségen beliil ,,Tevékenykeds” szakszervezettdl eltéréen a jo-
gi képviselet eredményes ellatdsdért nem kér semmiféle sikerdijat
vagy részesedést a birdsdg dltal a tag szdmara megitélt pénzbdl és
még hiiségnyilatkozat tételét sem koti ki. Ugy gondoljuk ugyanis,
hogy a szakszervezet sem nem ligyvédi iroda, sem nem telefontdr-
sasdg! Bar az is lehet, hogy masok, méasként gondoljék ....

f.v.

17

A fegyveres szervek hivatdsos dllomdnyu tagjainak szolgdlati viszonydrdl sz6l6 1996. évi XLIIL. torvény 194. § (1) bekezdésében biz-
tositott jogomnal fogva

szolgdlati panasszal

élek az aldbbiak alapjan.

....................................... -jével teljesitek szolgdlatot a ............................Megyei Rendér-fékapitinysdg Rendészeti
Igazgatésag Bevetési Szolgdlatandl. Ezen szolgdlati helyemen azonban Kkiilonleges bevetési pétlékban az aldbbiak ellenére sem
részesiilok.

A fegyveres szervek hivatdsos dllomdnyu tagjainak szolgdlati viszonydrdl szolé 1996. évi XLIII. torvény végrehajtasardl rendelkezd
140/1996. (VIII. 31.) Korm. rendelet 50. § (1) bekezdése alapjdn a kiilonleges bevetési p6tlék a kiilonlegesen veszélyes szolgdlati felada-
tok ellentételezésére, tovabba e feladatok végrehajtasdhoz sziikséges folyamatos intenziv felkésziilés 0sztonzésére szolgdl, kizardlag az
ilyen jellegii tevékenységet kozvetleniil elldté dllomdny részére. A pétlékra jogosultak korére vonatkozo részletes szabdlyokat miniszteri
rendelet tartalmazza.

Ezen rendelet, vagyis a beliigyminiszter irdnyitdsa alatt 4ll6 fegyveres szervek hivatdsos dllomanyu tagjai illetményének és egyéb juttata-
sainak megdllapitdsarol, valamint a folydsitds szabdlyairdl sz6l6 20/1997. (III. 19.) BM rendelet 49.§ (1) bekezdése alapjan kiilonleges
bevetési potlékra jogosultak a megyei renddor-fokapitanysagok bevetési alosztalyain szolgalatot teljesitok.

A fentieket megerGsitik a munkakori leirdsomban meghatdrozott azon kotelezettségeim, melyek egy atlagos jaréri munkakorb6l hidnyoz-
nak, gy kiilondsen a rendezvénybiztositisok kapcsdn felmeriils feladataim, a csapatszolgdlati feladatok végrehajtdsa, a tand és

Z 2

aldozatvédelmi program specidlis feladatai, s a kiilfoldre torténd kisérések.

Mindezek alapjan megallapithatd, hogy a beosztdsom alapjan a kiilonleges bevetési potlék megillet, melyre tekintettel kérem, hogy ennek
és torvényes kamatainak visszamend&leges megfizetésérdl intézkedni sziveskedjék.

Tisztelettel:

Az FRSZ az intraneten és holdudvaron is elérheto

HONLAPUNK ES FORUM TEMAINK MAR A RENDORSEG BELSO INTRANETES HALOZATAN
IS OLVASHATOAK

Az FRSZ munk4jardl, életérdl és az dllomdny érdekében végzett te-
vékenységiinkr6l rendszeresen tdjékozodhattok naponta frissiilé
honlapunkrél, mely a www.frsz.hu cimen érhet6 el. Sokan nem tud-
jék azonban, hogy honlapunk a Rend&rség belsd, intranetes halézat-
rdl is elérhetd és ehhez kiilon internetes jelszé nem sziikséges! Nem
kell madst tenned, mint beirni a bongész6 cimsdvjdba a
http://www frsz.hu/ cimet. Az intranetes rendszer azonban — az oldal
bongészése sordn akdr tobb alkalommal is, technikai és biztonsdgi
okokbdl — jelsz6 megaddsat fogja kérni. Ettdl azonban nem kell meg-
ijedni, mivel a jelsz6 ablak csak azért ugrik eld, mert honlapunkon
vannak olyan linkek, melyek a kiils, nyilt internetre mutatnak. A
felugrd, jelszot kérd ablakokkal nem kell mdst tenni, mint szorgal-

masan rdkattintani a mégse gombra és rovidesen elérhet6vé vilik az
FRSZ honlapjanak aktudlis feliilete. Friss hir, hogy az elmuilt hetek-
ben a Holdudvar 2 férum oldalon szdmtalan aktudlis témdval kapcso-
latos topikot inditottunk. Ezen a feliileten is varjuk hozzdszoéldsaito-
kat, kérdéseiteket, észrevételeiteket és javaslataitokat. Tisztségvise-
16ink arra torekszenek, hogy a Rendérség belsd férum rendszerén ke-
resztlil is minél tobb aktudlis informécidt juttassanak el az érdekls-
d6khoz és a felmertils kérdésekre szakszer( valaszokat adjanak. To-
vébbi jo hir, hogy fejlesztés alatt a1l az FRSZ honlap sajat férum ro-
vata is, amit terveink szerint 2009. janudr hénaptdl kezd6d6en vehet-
tek haszndlatba. A férum beinditasardl a késébbiekben részleteseb-
ben is tdjékoztatjuk lapunk olvasdit. -blai-



18

Portré, jogi esetek

Mata Anett: izgalmas és felelosségteljes szakmai
kihivas a kollégak jogi képviselete

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet tagjai-
nak jogi képviseletét szeptember kozepétsl
ismét négy - a renddrség, illetve a fegyve-
res testiiletek bels6 mechanizmusat kitting-
en ismer$ - szakember latja el. Topédnka
Erika, Oldh Tamés és Tordai Gabor neve
madr ismerdsen cseng az FRSZ tagok koré-
ben, 4m a kvartett ,,ijoncdval” csak azok
taldlkozhattak eddig, akik Szolnokon vagy
Budapesten teljesitettek szolgalatot. Mata
Anett élete hosszu ideig egybeforrt a Ti-
sza-parti vdroséval, s a gyokerek még ma
is tdplaljdk lokdlpatriotizmusat. Az utak azonban gyakran kiszdmit-
hatatlanok, s a raci6 esetenként feliilirhatja az érzelmeket. Mata
Anett esetében is 1gy tortént, hiszen els6 f6varosi tartézkoddsa csak
atmenetinek bizonyult.

- Tinédzserként kertiltem munkakapcsolatba a Beliigyminisztéri-
ummal - 1990-t61 kozalkalmazotti stdtuszban voltam a Szolnok Me-
gyei Rendor-fokapitdnysdgon, s mivel némi affinitdst éreztem a pd-
lya irdnt, hamarosan a Renddrtiszti Foiskola hallgatoi kozott taldl-
tam magam. A diploma dtvétele utdn az is természetesnek tiint,
hogy a févdrosban teljesitek szolgdlatot: a XVIII. keriileti kapitdny-
sdgon idegenrendészettel foglalkoztam. A milié azonban idegen
maradt szamomra, s ugy gondoltam, a sziilofold nem csak otthont,
hanem egzisztencidlis biztonsdgot is jelent. Visszatértem tehdt
Szolnokra, de ez késobb csak kitérének bizonyult, hiszen hamaro-
san elfogadtam a Pest Megyei Rendor-fokapitdanysdg ajdnlatdt: vj
munkahelyemen eldszor ugyancsak idegenrendészeti feladatok vdr-
tak ram, majd a kiszervezés utdn kozbiztonsdgi koordindcios, tit-
kdrsdgi, majd a kisfiam megsziiletése utdn gyermek ellendrzési te-
enddk tartoztak munkakorombe.

Mata Anett a feladatok ellatdsa mellett esténként és hétvégeken
a szakkonyvek és -irodalmak tanulményozasaval foglalkozott, s
hogy ezt is teljes intenzitdssal csindlta, a doktori cim €s a jogi dip-
loma bizonyitja. A frissen szerzett tuddst a munkaltaté is hasznosi-
tani kivanta, hiszen Anett ugyancsak kivette részét a Pest megyei
kapitanysdgok kontrolljabdl és a mobil ellen6rzd csoport aktivita-
sabol.

- Fontos és hasznos volt szamomra ez a munkakor, hiszen ennek
koszonhetéen megismertem a fovdrosi agglomerdciot, s szamtalan
kollégdval keriiltem munkakapcsolatba. Elmondhatom, hogy isme-
rem a renddri dllomdnyt foglalkoztato gondokat, s azt is, milyen
kiilsd koriilmények nehezitik a parancsnokok tevékenységét. A biin-
iigyi osztdlyon életvédelmi nyomozd beosztdsban a magyar tdrsa-
dalom mélységérdl is szereztem némi tapasztalatot. Ugy gondolom
tehdt, hogy kellden felvértezve, az dllomdny problémdi irdnt nyitot-
tan és feleldsségteljesen tudom elldtni jogi képviseletiiket, s adha-
tok tandcsot mind a munkdltatoval szembeni vitatott esetekben,
mind a magdnélet viharos dolgaiban.

Mata Anett szakszervezeti el6élete is rangos, bar az els6 id6-
szakban még az asztal mdsik oldaldn foglalt helyet - szolgélati pa-
naszok kapcsdn keriilt kapcsolatba az érdekvédskkel.

- A renddrségi munka sok specidlis teriiletére volt rdldtdsom, s
ezt bizonydra hasznositani tudom a Fiiggetlen Renddr Szakszerve-
zet jogsegélyszolgdlatanak munkatdrsaként is. A késziild jogsza-
bdlyok véleményezése, a munkaiigyi perek, trendek elemzése komp-
lex feladat, s bizom abban, hogy e téren is helyt tudok dllni. Most
még csak ismerkedem a birosdgi tdargyalotermek légkdrével, kisebb
perekben képviselem tagjainkat, de hamarosan mdr fajsiilyosabb
tigyek pozitiv végeredményeinek kell igazolniuk, hogy jo dontést
hoztak az FRSZ vezetdi, amikor felkértek e stdtusz betoltésére.

Siili Ferenc

Az ORFK nyugdijszamitasa soran eltiint, de a
birosag elott megkeriilt jubileumi jutalomrol...

Emlékezetes lehet, hogy nyugdijas tagunk szakszervezetiink segitségét
kérte, mert az ORFK Nyugdijmegallapité Osztdly hatdrozata els6 alka-
lommal a jubileumi jutalom figyelembevételével dllapitotta meg a nyug-
dijat, de a hatdrozatot késSbb egyoldalian mddositottak, és a hatdrozat a
nyugdij mértékének megallapitisandl mar nem vette figyelembe a nyug-
dfjazéast megel6z6 365 napon beliil kifizetett jubileumi jutalmat.

A hatdrozattal szemben fellebbezéssel éltiink, de a minisztérium
helyben hagyta az els6 foku hatarozatot, amellyel szemben kereset-
tel fordultunk a birésagra. A F6varosi Munkatigyi Birdsag osztotta
a jubileumi jutalom beszdmitdsdval kapcsolatos érvelésiinket, igy
helyt adott a felperes keresetének, az alperesi nyugdijmegéllapitd
hatdrozatokat hatdlyon kiviil helyezte, valamint dj eljards lefolyta-
tdsdra és hatdrozat meghozataldra kotelezte az alperest.

Az {télet - tarsadalombiztositdsi tigyrdl 1évén sz6 - elsé fokon
jogerdre emelkedett.

Lassuk, mi is tortént a hattérben! Az érintett a beosztdsabol ere-
déen 2006. évtdl kezd6dGen jogosult a szolgalati ideje 1,2-szeres
kedvezményes szamitasara. A 9/1997. (11.12.) BM rendelet 57. § (1)
bekezdése szerint a fegyveres szervnek minden év végen a szolgéla-
ti viszony kezdd id6pontjdhoz a kedvezményesen szdmitott szolgéla-
ti id6 tartamat hozza kell adnia. Az érintett szolgélati idejének kezdd
id6pontja - a kedvezményes id6szdmitds nélkiil - 1982. janudr 1-je
volt. Ennek alapjan, amikor a fegyveres szerv 2006. év végén a ked-
vezményes szamitds figyelembevételével megallapitotta a szolgdlati
id6 kezd6 idSpontjét, akkor egyben észlelte azt is, hogy a 25 éves ju-
bileumi jutalom kifizetése valt esedékessé. A fegyveres szerv a jubi-
leumi jutalmat, annak kamatai nélkiil 2007. janudrjdban fizette ki.

A tagunk szolgdlati viszonya 2007. november 30-an nyugallomany-
ba helyezéssel megsziint. A Hszt. 183. §-a szerint a szolgalati nyugdij
Osszegét a szolgdlati viszony megsz(inését kozvetleniil megel6z6 365.
nap illetménye és illetmény jelleg juttatasai alapjan kell megallapitani.

A nyugdijat mddosité hatdrozat azzal indokolta a 2007. janudr-
jaban kifizetett (és igy a 365. napos terminusba bele tartozd) jubi-

leumi jutalom figyelmen kiviil hagydsat,

hogy a 2006. évtdl jaré kedvezményes szol-

gdlati id6 szdmitdsdra tekintettel a szolgéla-

ti id6 kezd6 id6pontja a 2006. év végi meg-

allapitaskor kordbbra tolédott vissza, 1982. L

janudr 1-jér6l 1981. oktdber 20-dra, és igy a L

jubileumi jutalmat 2006. oktéber 20-dn kel- ﬁtl | s

lett volna kifizetni. Ha pedig a jutalmat ek- }I i L Lk
kor kifizették volna, akkor az a 365. napos [ ikl
tartamon kiviil esik, azaz a nyugdijalapba Dr. @lh Tamas Ll.
nem szdmithat6 bele.

A nyugdijat médosité hatdrozattal szemben fellebbeztiink, majd
keresettel €ltiink arra hivatkozva, hogy a fegyveres szerv helyesen jért
el, amikor a jubileumi jutalmat 2007. janudrjdban fizette ki, hiszen a
kedvezményes id6szdmitds miatti tovdbbi szolgdlati id6t minden év-
ben csak egyszer, az év végén kell megéllapitania. A fegyveres szerv-
nek ezdltal csak 2006. december 31-én kellett azt észlelnie, hogy a
kedvezményes id6szamitds alapjdn a jubileumi jutalmat akar kordbban
is kifizethette volna. Mivel azonban a jogszabdly szerint a munkdaltato-
nak egy évben csak egyszer kell a kedvezményes szolgdlati id6t meg-
allapitania, ezért mulasztast nem kovettek el, és ebbdl kovetkezGen a
jutalom kifizetése is helyesen tortént 2007. janudrjadban, amelyet a ju-
bileumi jutalom esedékességének kell tekinteni. A 2007. janudri ese-
dékesség esetén pedig a 2007. december 1-jei nyugdijazast figyelem-
be véve a 365 napos tartamon beliili illetmény a jutalom.

Ezen érvelést teljes egészében osztotta a Févarosi Munkatigyi
Birdsag, €s helyt adott a keresetiinknek, igy a jubileumi jutalmat be
kell szdmitani a nyugdijalapba.

Minden hasonl6 helyzetben 1év6, de jogvitat nem kezdemé-
nyez6 szamara felhivjuk a figyelmet, hogy keressék meg a
Nyugdijmegallapité Osztalyt, és kérjék a jubileumi jutalmuk
nyugdijalapba valé beszamitasat.
dr. Olah Tamas, jogtanacsos
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Komaromi Zoltan: precedens értékil perek,
tilterhelt allomany

Az FRSz Somogy megyei elnoke az egyik leg-
markansabb egyénisége a fegyveres testiiletek
keretében miikodé érdekvédelmi szervezetek-
nek — hatdrozott, tényeken, tapasztalatokon
alapul6 véleményét valamennyi illetékes foru-
mon, s nem egyszer lapunk hasédbjain is meg-
osztja mindazokkal, akiket valdban foglalko-
zat a renddri dllomany helyzete. Figyelmeztet
és 6v, hiszen szinte naponta érzékeli a - szd-
mdra még szent - hivatds tdrsadalmi preszti-
zsének csokkenését, a kollégdk kétségbeesett
kiizdelmét, hogy megfeleljenek eloljardik és esetenként a sziikebb
kornyezet elvdrdasainak Komdromi Zoltdn otthon van Somogyban,
ezért nem csak a tajegység szakszervezeti tagjaival, hanem a megyei
fokapitdnysag irdnyitéival is rendszeres kapcsolatot tart, de az is ter-
mészetes szamdra, hogy egy-egy aktudlis t€éma kapcsan felkeresse a
helyi parancsnokokat. Igy tehdt pontosan tudja, hogy milyen gon-
dok, problémadk foglalkoztatjdk az allomanyt és a munkahelyi veze-
toket.

- A Rendorség berkein beliil mindig taldlhatunk olyan kérdéskort,
amely az dllomdny jelentds részét érinti - napjainkban ez az 1,2-es szor-
20, s ez mindazokat foglalkoztatja, akik 1996. szeptember 1-je és 2005.
december 31-e kozott valamelyik csapatszolgdlati szdzad tagjai voltak.
S mivel ennek elismertetése nem egyszerii iigy, ezért tobb periink is van
a megyében - egy hatdrozat mdr sziiletett, s e szerint egyik nagyatddi
tagunk beadvdnydt pozitivan itélte meg a Munkaiigyi Birosdg. Kapos-
vdron két kollégdanknak van hasonlé kérvénye, s ezek eredményeitdl
fiigg, hogy Somogyorszdag renddrei koziil hdnyan keresik igazukat
lustitia itéldszéke elott - vagyis szamukra a dontés, a birosdgi itélet pre-
cedens értékii lesz. A kollégdk azonban dvatosak, s azt is megvdrjdk,
hogy a munkdltato miként reagdl a birdsdgi hatdrozatokra. Ugy gon-
dolom, ilyen esetekben a szakszervezetnek is komoly kotelezettségei
vannak a tagsdg irdnydban, ezért egyeztetést kezdeményeztem errdl a
kozelmiiltban kinevezett megyei fokapitannyal. Tdrgyaldsunk témdja
természetesen nem csak az 1,2 szorzo koriili bonyodalmak és perek
iigye lesz- tovdbbra is szorgalmazom a megyei egyiittmitkodési megdl-
lapodas szigndldsdt.

Most, a nyugdijazdsi hulldm csendesiiltével egyébként érdekes in-
formdciok ldttak napvildgot: elterjedt ugyanis az a hir, hogy az Euro-
pai Unio 1000 eurd/fé tamogatdst biztosit a kormdnyzat szdmdra a

renddri dllomdny bérének emelésére, ezért tobb kollégdnk a szolgdlat
Jolytatdsa mellett dontott. Ez azonban — ismerve a magyar gazdasdg
és a kozponti biidzsé egyre romlo helyzetét is —,,vakldrmdnak” bizo-
nyult, igy a napi gondokkal kell tovdabbra is megkiizdeniiik a kollégdk-
nak. Nem csak otthon, a csalddi koltségvetésbdl hidnyzik azonban a
pénz, hanem a szolgdlatteljesitéshez sem kapjuk meg a sziikséges for-
rdasokat. Tudomdsom van arrdl, hogy szeptember végéig tobb kapi-
tdnysdgon tillépték mdr a 65 szdzalékos, idbardnyos benzinkeretet,
dam a megyei parancsnok 4 millio forint pétldst biztositott szamukra.
Ezzel szoros kapcsolatban van a gépkocsik kifutdsi ideje is. Ismere-
tes, hogy hdarom év alatt maximdlisan kilencvenezer kilométert futhat-
nak a renddrségi szolgdlati autok. A megye nagysdga, teriilete és az
elldtando feladatok miatt a kollégdk nem tudjdk betartani a kilométer
korldtot, ezért az engedélyezett keretet most a kapitdnysdgok kozott
kivdnjdk elosztani.

Az dllomdny elhelyezése — hasonloan az orszdg nagyobb részéhez
— nemcsak problematikus, hanem egyenesen katasztrofdlis. A legsii-
lyosabb gondok Siofokon és Marcaliban vannak: az orszdg nydri f6-
vdrosdban 1évd objektum mdr lebontdsra érett, de a marcali kapi-
tdanysdgon is kritikus a helyzet, a nagybajomi ors épiilete pedig hiien
titkrozi az elmiilt évtizedekben a renddrségre forditott forrdsok nagy-
sdgdt — itt utoljdra a rendszervdltds elott volt festés, tapétdzds.

Az emlitettek jelentdsen befolydsoljdak a kollégdk hangulatdt, mun-
kamordljdt, dm a legnagyobb problémdt a leterheltség és a munka
nagysdgadahoz, a felkésziiltséghez méltatlan fizetés jelenti. Tekintettel
arra, hogy a somogyi rendorkapitdnysdgokon a kollégdk jelentds ré-
sze dtlépte a 150 ords tillorakeretet, a munkdltatonak mdr fizetnie
kellene. Az ORFK és a megyei irdnyitok e gondon iigy probdlnak se-
giteni, hogy a nyomozdkat vezényléses rendszerben foglalkoztatjdk,
igy eldozve meg a jelentds tilordt. A létszamhidny, s a kollégdk rend-
kiviil alacsony dtlagéletkora egyiitt jdr a rutintalansdggal, amely ese-
tenként rossz, szakszeriitlen intézkedések forrdsa — ez természetszerii-
leg visszahat a parancsnokok megitélésére, s egy-egy dllomdny telje-
sitményének mindsitésére is. Csak izelitoiil mondom el, hogy most, az
interju készitésének iddszakdaban alig vagyunk til a budapesti iinnepi
programok biztositdsdn — melyre sok somogyi renddrt is felvezényel-
tek — s mdris négy nap alatt harom focimeccset és egy kosdrlabda
rangadot kell biztositani a kaposvdri rendéroknek. Ebbdl is érzékel-
hetd, milyen jelentds az dllomdny leterheltsége.

Siili Ferenc

Vajon merre visz az ut?

Nyugdijas rend6rként egyre kevesebb indittatast érzek, hogy bemen-
jek volt munkahelyemre. No, nem gy(iloltem meg a volt kollégdkat
vagy a volt munkahelyemet, csak egyre nehezebben élem meg az ott
tapasztaltakat.

Volt munkatarsaim latogatasrdl latogatasra zaklatottabbak, idege-
sebbek. Hamusziirke arcuk faradtsagrol, kialvatlansdgrol beszél. Ci-
kazo szemiikbdl a bizalmatlansag tizen. Egyik iroddbdl rohannak a
masikba, és ha megcsorren a telefon, onkénteleniil 6sszerandul a tes-
tiik. Mit taldltak mar megint ki nekiink?- olvashat6 gesztusaikbdl.

Nincsenek j6 passzban. Sajndlom &ket, kozben arra gondolok,
hogy ha maradok, én is ilyen lennék, vagy elvitt volna mar egy in-
farktus — esetleg agyvérzés!

Tudjak 6k is, hogy az egészségiik, az életiik mehet rd, de mégis
teszik a dolgukat. Teszik, mert még mindig abban biznak, hogy egy-
szer jobbra fordul a helyzet. Pedig latjak jol, hogy a munkakoriilmé-
nyek egyre rosszabbak, a fizetés egyre kevesebbre elég. A csalad
csak elvétve latja Sket, akkor is idegesek, tiirelmetlenek, és inkabb
aludndnak, mint a gyerek élménybeszdmoldit hallgatndk vagy az
asszony panaszait.

Latjak azt is, hogy ez a rend6rség mar rég nem azt végzi, ami a
dolga lenne, nevezetesen a belsé rend, az dllampolgarok jogainak vé-
delme. Hanem partpolitikai érdekeket szolgdl ki. Fejiik folé parthi
embereket neveznek ki, akik jutalmul kaptdk pozicidjukat a parttdl
korabbi szolgdlataikért, és halabdl tovabbra is annak szekerét toljak.
S, ha poziciéban akarnak maradni, azt is kell tolni!

Latjak, hogy a jovo évi koltségvetés még az ez évi kevésnél is ke-
vesebbet irdnyoz el mintegy 10 millidrd forinttal. Ez persze azt je-
lenti, hogy bérfejlesztés minimdlis varhatd, a targyi kiaddsok pedig

még tovabb csokkennek. Az omladozé épiiletek romokka valhatnak,
a technikai eszkozok legfeljebb alkatrésszé silanyulnak. Nem lesz
papir- igaz eddig sem sok volt stb...

Pletykaként terjed — bér a pletykdk egy id6 utdn igazak szoktak
lenni-, hogy a rend6rség 1étszamat 36 ezer fére kivanjdk csokkente-
ni! Csak a megoldds mikéntje nem tisztdzott még. Ha gy csokken-
tik a létszdmot, hogy a kozrendvédelmi, a kozlekedési €s a biiniigyi
munkatarsakon kiviil a tobbit koztisztviselének mindsitik at, az még
nem olyan nagy baj. De ha a mostani 1étszdmot — minden meggon-
dolas nélkiil - csokkentik, kész a kdosz.

Latnak és hallanak 6k sok problémdt, de egyet nem latnak, egy-
r6l nem hallanak! A sajat jovGjiiket nem latjak, arrél nem hallanak,
hogy sziikség van-e rdjuk ebben a rendszerben! Vagy csak kifacsar-
ja Gket és eldobja, mint egy hasznavehetetlen alkatrészt! Es ez itt a
legnagyobb baj! Mert jovokép nélkiil nem lehet a jovét épiteni, csak
a multon ragddni, és legfeljebb nosztalgiazni. De a nosztalgidzas is a
régi sz€p id6krdl azt a hitet erdsiti, hogy itt naprdl napra egyre rosz-
szabb a helyzet!

Mi lesz veled rend6rség, mi lesz veletek rend6rok? Marad min-
den a régiben és évrél évre, honaprol hénapra csiszol lefele a lejtén?
Vagy feloszlatnak és djraszerveznek, mint ahogy az egyik ellenzéki
képvisels javasolta? Vagy felismeri végre a politika, hogy végre meg
kell hatdrozni egy tobb parti egyeztetést kovetd konszenzus altal azt,
hogy mi a rend6rség feladata és azokat a feladatokat hany f6vel, mi-
lyen infrastruktiraval €s felszereltséggel tudja a szervezet ellatni?

Tisztelt dontéshozok! Nem csak lefele vezet t, olykor felfele is!
Most mar lépni kell! Valamit tenni kell! Mert mar a 24. 6ra is elmult!

Komaéromi Zoltian
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Rendhagy6 onéletrajz, hitvallassal

Pet6i Zsoltné, a Fiiggetlen Rend6r Szakszer-
vezet Nograd Megyei Valasztmanyanak elno-
ke 1991. oktéberében lépett az érdekvédelmi
szervezet tagjai kozé. A Balassagyarmati
Rendérkapitanysdgon kozalkalmazottként tar-
tanak igényt tuddsdra, felkésziiltségére. Mari-
ann azonban nem csak hivatali teenddit latja el
lelkiismeretesen — a kollégak szakmai, egzisz-
tencidlis, munkahelyi problémadi, azok megol-
dasa idGigényes feladat, de visszaigazolja,
hogy érdemes a helyi kozosségért dolgozni.
Rendhagy¢ onéletrajz kovetkezik tehat, melyben feltarul egy szimpa-
tikus, a tarsakért odaadéan dolgoz6 munkatarsunk egyénisége, hitval-
lasa is.

- Kozel mdsfél évtizede, 1994-ben lettem a balassagyarmati tag-
szervezet titkdra, 1996-ban pedig megyei elnokhelyettessé vélasztot-
tak a kollégak, majd 1998-ban a megyei vdlasztmdny elnoki teen-
déinek ellatasaval is megbiztak. Az el6dom Lukacs Attila volt, akit6l
nagyon sokat tanultam. Tiz éve még meghaladta a haromszaz {6t a
tagsagunk, ez azonban napjainkra kétszaztizenkettdre csokkent. Ez a
tény betudhat6 a nagyaranyu fluktuacionak, mivel a nyugallomanyba
vonult kollégak helyett csak kevés tanulot kapott Nograd megye visz-
sza, valamint a BRDSZ is megalakult megyénkben. S mivel 6k a
szolgaltatasokban el6bbre tartottak - el6bb nyitottak a Vodafone felé
-, ennek okdn is sok tagot vesztettiink. Bar szégyenkezésre nincs
okunk, mert a szervezettségiink orszagos szinten igy sem rossz. Hét
tagszervezettel miikodiink, melybdl a legszervezettebb a batony-
terenyei, valamint a balassagyarmati. E két tagszervezet 1étszdma az
Osszlétszamunk 50 %-a. Tagszervezeteink igyekeznek kiilonbozd
rendezvényekkel megtartani a tagsagot: kirdnduldsok, nénap, gyer-
meknap, Mikulds, kardcsony. Természetesen a nyugdijas tagjainkrol
sem szabad megfeledkezni, hiszen megprébaljuk kisebb-nagyobb si-
kerrel tovabbra is tagjaink kozott tudni 6ket. Janudrtdl djabb két szak-
szervezet jelent meg, igy az allomdny e téren jelentés mértékben
megosztott. Azt hiszem, elmondhatom, hogy példdsan tudunk egyiitt
dolgozni mind a BRDSZ, mind pedig az RVSZ vezet6 tisztségvisels-
ivel, hiszen mindannyiunk feladata tagjaink képviselete. Szakszerve-
zetlink képviselteti magat a szocidlis- €s a lakasbizottsagban, vala-

mint az Erdekegyeztetd Tandcsban is. Igyekeztiink kozalkalmazotta-
ink szamara igen elényos Kollektiv Szerz6désben megallapodni, hi-
szen nagyon fontosak szdmunkra 6k is. Ez€rt esett nagyon rosszul a
két hénappal ezel6tt megjelent FRASZ-ban, hogy egy-két hivatasos
dllomanyd munkatdrsunk nem kollégdnak, csak kozalkalmazottnak
tekinti 6ket, am bizom benne - és személyes tapasztalatom is az -,
hogy ez nem dltaldnos megitélés a szervezeten beliil, hiszen sokszor
és érdemben segitjiik hivatasos kollégdink munkajat.

El kell mondanom: szerettem volna, ha mdr a 2007-es Kong-
resszuson Uj megyei elndk képviseli a ndgradi kollégakat, de a Kiil-
dottértekezletiink ismét bizalmat szavazott nekem és igyekszem ezt a
bizalmat azzal honorélni, hogy megfelel6 médon képviselem Sket. A
szakmai vezetéssel igen jO kapcsolatot alakitottam ki, pedig mar a ne-
gyedik fékapitdnyunk van munkdssagom ideje alatt, és ram minden
mondhatd, de az nem, hogy meghunyaszkodé lennék. Barmilyen
probléma meriil fel az dllomannyal kapcsolatosan, mindig igyek-
sziink a legmegfelel6bb médon megoldani, azonban még igy is akad-
nak munkatigyi pereink - bar azt hiszem, ez igen elenyészd orszagos
szinten. A havi vezetGi értekezletekre minden esetben meghivot ka-
pok, és ezeken az értekezleteken is lehet6ségem nyilik az éppen ak-
tudlis problémdk megtdrgyaldsdra. Ugy érzem, hogy partnerként ke-
zelnek itt is, pedig csak ,,egy kis kozalkalmazott™ vagyok. A Hataror-
ség megszlinését kovetden hozzank keriilt kollégak kozott vannak
koztisztviseldk is, azonban azonos munkat latnak el, mint a mi kozal-
kalmazottaink. Tudom, hogy err6l nem &k tehetnek, de ez szerintem
fesziiltséget okozhat hosszu tdvon. Remélem, ez megnyugtatéan ren-
dez6dni fog - természetesen nem a visszaminGsitésiikkel. Mi is na-
gyon varjuk az tigyeletesek potlékaval kapcsolatos legfels6bb birdsa-
gi allasfoglalast, hiszen ez megyénkben is sok tiszthelyettest €rint.
Eziton szeretném megkoszonni jogaszaink faradsagot nem kiméld
munkdjat. Sokan most azt mondhatjdk, hogy ezért vannak fizetve, de
szerintem dldozatos munkdjuknak koszonhetiink nagyon sok meg-
nyert pert tagsdgunk érdekében. Es végiil, de nem utolsésorban sze-
retném megkdszonni a munkdmhoz nyujtott segitségiiket a tagszerve-
zeti titkdraimnak, a régié-elnokiinknek, valamint a Kozponti Koordi-
nécids Iroda 0sszes dolgozdjdnak, hiszen az 6 segitségiik nélkiil nem
végezhetném sikeresen a feladatomat.

Lejegyezte: Siili Ferenc

Ismét atszervezik a BRFK biiniigyi szolgalatat?

AZONOS SZERVEZETI EGYSEGHEZ TELEPITENEK A NYOMOZOI ES A VIZSGALOI MUNKAT,
VALAMINT 5 BONUGY! REGIOVEZETOT ALLITANANAK SZOLGALATBA

Tagjainktdl értesiiltiink arrdl, hogy a BRFK kozponti egységeinél és a
kertileti kapitanysagokndl ismét szervezeti véltozasok varhatok. Kol-
1égdink csak részinformaciokkal rendelkeztek, ezek azonban nem vol-
tak megnyugtatdak, ugyanis a kiszivargott hirek szerint a szervezeti at-
alakitds egyes alosztilyok megsziintetésével is jarhat. A helyzet tiszta-
zdsa érdekében hiteles tdjékoztatast kértiink Bodndr Zsolt r. dandarta-
bornokt6l, a BRFK vezetjének biiniigyi helyettesétol. Személyes
megbeszElésiink sordn a fékapitdny-helyettes elmondta, hogy a BRFK
vezetése valéban gondolkodik a f6kapitdnysdg biiniigyi szolgalatdnak
irdnyitasi rendszerét érintd Uj szervezeti forma kialakitdsdn, melyet —
természetesen az ORFK és az IRM dontésétdl fiiggen - legkordbban
2009 janudr 1-jei hatdllyal szeretnének megvaldsitani. Az tj elgondo-
las elsGsorban vezetési, irdnyitdsi valtoztatdsokat fog eredményezni.
Lényegét tekintve a kdzponti szervek operativ, nyomoz6i €s vizsgaloi
feladatait tervezik blincselekmény kategoridként egy-egy osztdlyba, il-
letve fGosztalyba szervezni. Meg akarjdk sziintetni azt a gyakorlatot,
hogy kiilon-kiilon f6osztdlyok végezzék azonos iigyekben az operativ,
a nyomozdi és a vizsgdloi tevékenységet. A BRFK Kabitdszer Blino-
z¢€s Elleni Szolgalatanal mér 2008. janudr 1-jével megvaldsitottak ezt
az elképzelést, és az eddigi tapasztalatok egyértelmiien alatdmasztjik,
hogy azéta sokkal hatékonyabban miikodik a f6kapitdnysag kabitdszer
biinozés elleni fellépése. A tervek szerint a jelenlegi 1. és II. szamu
biiniigyi fGosztalyokbol két uj fGosztaly keriilne feldllitasra. Az egyik
a hagyomadnyos biinligyek, a mdsik pedig a jellemz&en szervezett bii-
n6zGi csoportok altal elkovetett bliniigyek felderitésére szakosodna. A
dandartdbornok hangsilyozta, hogy nem akarnak egyetlen egy alosz-
talyt sem megsziintetni, s minden nyomozoénak biztositjdk az eddigi
beosztasat. Az egyes alegységek életében maximum a hovatartozdsuk-
kal, illetve iranyitdsukkal kapcsolatban kovetkezhetnek be valtozasok.
A szervezeti egységek elhelyezésével kapcsolatban feltett kérdéstink-

re valaszolva elmondta, hogy az dtszervezés tervével még nem jutot-
tak el a szervezeti egységek elhelyezésének a meghatdrozasdig, azon-
ban arrdl biztositott benniinket, hogy az osztdlyokat nem akarjak meg-
bontani, azokat egy objektumon beliil kivanjdk elhelyezni. A kapi-
tanysdgok vonatkozdsiban nem terveznek atszervezést. A biiniigyek
koordindldsa céljabol azonban — a Biiniigyi Technikai Osztdlyhoz ha-
sonldan — 5 régids biiniigyi vezetSi statuszt terveznek l1étrehozni. A
biiniigyi régidvezetdk feladata a teriiletiikhoz tartozé kapitdnysagok
biiniigyi osztdlyai tevékenységének hatékonyabbd tétele lesz, de ez a
keriileti kapitdnysdgok dllomdnydt szervezési oldalrél nem érinti.
Bodnar Zsolt elmondta, hogy jelenlegi fGosztilyok atszervezése és a
biiniigyi régiok létrehozdsa a tervezés fazisdban tart, abba az érintett
vezetGket is csak a kozelmultban vontak be. A jelenlegi elképzelések
még vdltozhatnak, és az a beosztotti dllomény félretdjékoztatdsahoz
vezethet, ha tovabbi részleteket k6zolne veliink. Igéretet tett arra, hogy
amikor az dtszervezés részleteinek kidolgozasa megtorténik, akkor ar-
ol szakszervezetiinket tdjékoztatjak, hogy a tervezettel kapcsolatban
észrevételeinket id6ben megtehessiik. A Fiiggetlen Rend6r Szakszer-
vezet vezetése bizik abban, hogy a szervezeti médositdsok hozzajarul-
nak a BRFK biiniigyi dllomdnya mar-mar elviselhetetlen leterheltsé-
gének enyhitéséhez. Az elmult években tobb atszervezést is megéltek
a biiniigyes kollégdink, igy érthetGen nem szivesen €lik 4t djra és djra
az azzal jar6 kellemetlenségeket. Véleményiink szerint az dllomdny
tdjékoztatdsara nagyobb hangsulyt kell fektetni, hogy ne kiszivdrogta-
tott fél informdaciokbol értesiiljenek az ket érints valtozasokrol, és ne
csak néhdny nappal a végrehajtds el6tt kapjanak hiteles tdjékoztatdst.
Ennek érdekében szakszervezetiink mindent megtesz azért, hogy kol-
1égdink az ket érintd tigyekben késlekedés nélkiil a sziikséges infor-
maciok birtokdba juthassanak.

Zoltan Gabor, FRSZ BRFK megyei elnok
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Az Elephant Holding Zrt. tamogatja a Fiiggetlen Rendir
Szakszervezet tagjainak és csaladtagjainak, valamint parlamenti
képviseliik kedvezményes lakashoz jutis:r!

Csendes kertvirosi kiirnyezethen, panordmas, mediterrdn stilusi lakdsokat
kindlunk.

XVIIL Keriilet - Pestszentlirine: Zaragoza Kert
Nemes utca - Fenyiofa utca sarok,
30-130 wr'-ig, mdr 11,99 millié Fe-tél!

XX. Keriilet — Pesterzsc¢bet: Vigo Haz
Virosmarty utea - Szegfii utca sarok,
40-120 ni’-ig, mdr 13,99 millié Ft-t61!

A szakszervezet dolgozdi és csalddragjaik részére minden lakdshoz biztositunk:

* a lakdsok drabol 2% drkedvezményt,
# LCD Tv-i,
» rugalmas fizetési feltételeket,
» személyre szabott hiteliigyintézést,
# kiztisziviseldi hitell.
Bivebb informicio: 1062 Budapest, Andrassy at 98.

www.elephant.hu

Kapcsolattartd: Zelei Zolvdn
+36-30-6836683
zoli@elephant. hu
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Még az idén modosul a Hszt.
AZ IRM ISMET UJ JAVASLATTAL ALLT ELG

Amint arrdl oktéberi szdmunkban beszdmoltunk, az IRM egy tj szol-
gdlati torvény jovore tervezett kidolgozasa mellett még az idén mo-
dositani akarja a Hszt. ruhdzati utdnpétlasi ellitmanyra, soron kiviili
eldléptetésre és - egyes renddri dllomdnyt nem érinté -illet-
ménypotlékokra vonatkozé rendelkezéseit. A minisztériumi elképze-
Iések képlékenységét jellemzi, hogy oktdber masodik felében mér a
torvény-tervezetet harmadik valtozatat kiildték meg véleményezésre.

Tiltakozasunk hatasara az IRM csokkentené a
,ruhapénz” csekkben kiadasra keriil6 hanyadat

A legujabb javaslat szerint a renddrség és a Bv. szervek egyen-
ruhds alapelldtdsi normdba sorolt tagjai részére a miniszter — a hi-
vatdsos dllomdny valamennyi tagjat megillet ,,ruhapénzen” feliil —
évente legfeljebb az illetményalap 100 %-dnak megfelel6 osszegi
ruhdzati utdnpd6tldsi ellaitmany természetbeni kiaddsat rendelhetné
el. E mellett a torvény-tervezet az egyenruhds dllomany vonatkoza-
sdban az illetményalap 250 %-4rdl 225 %-ara csokkentené a kész-
pénzben kifizetend§ ,,ruhapénzt,” az ily médon elvont dsszeget - az
illetményalap 25 %-at - pedig a tovdbbiakban kizdrélag egyenruha
vésdrldsara jogosité csekk formdjaban adndk ki. Mindez a szamok
nyelvére leforditva — a jelenlegi 38.650,- Ft-os illetményalap valto-
zatlansdga esetén — azt eredményezné, hogy az egyenruhds allo-
many a jelenlegi 96.625,- Ft helyett csak 86.962,- Ft-ot kapna kész-
pénzben, mig 48.313,- Ft-ot kizdrdlag egyenruha vasarldsara fordit-
hat6 csekk formdjdban elektronikus szdmldjan irndnak jéva. Ez a ja-
vaslat a ,,yuhapénz” készpénzben kifizetend6 0sszegét ugyan az eld-
z8 torvény-tervezetnél kisebb mértékben csokkentené, az FRSZ
szamdra azonban tovédbbra is elfogadhatatlan. Valtozatlanul fenn-
tartjuk a kordbbi egyeztetések sordn mdr kifejtett dllaspontunkat,
mely szerint a ,ruhapénz” készpénzben folydsitott Osszegének
csokkentését csak abban az esetben tudjuk elfogadni, ha a kormany-
zat 10 %-ot jéval meghaladd bérfejlesztést biztosit 2009-ben a hi-
vatdsos dllomany szdmadra. Alternativ megolddsként tovabbra is azt
javasoljuk, hogy a ,ruhapénz” készpénzben folydsitott Gsszegét
hagyjédk valtozatlanul és csak az emelésnek megfeleld részt utaljak
virtudlis szdmldra. Ellenkez6 esetben ugyanis a polgdri és az egyen-
ruhds allomdny szdmara készpénzben kifizetésre keriilé ruhapénz

Osszege eltérne egymadstol, amit indokolatlan kiilonbségtételnek tar-
tunk.

Mégsem sziintetnék meg a mérlegelési lehetoséget a
soron Kiviili el6léptetésnél

A magasabb beosztdsba torténd kinevezéssel 6sszefiiggs soron ki-
viili el6léptetésre vonatkozo jogszabdlyi rendelkezések ellentmondé-
sait az IRM legtjabb torvény-tervezete sajnos mar nem az dllomany
szdmdra kedvez6 médon sziintetné meg. A kordbbi javaslat ugyanis
— a Hszt. 245/E §-anak hatalyon kiviil helyezésével — kotelez6vé tet-
te volna a hivatdsos dllomdny tagjdnak soron kiviili el6léptetését, ha
olyan magasabb beosztdsba nevezik ki, melyben a viselt rendfokoza-
ta a rendszeresitett rendfokozatndl legaldbb kettSvel alacsonyabb. Az
FRSZ éltal is tdmogatott médositdstol azonban a minisztérium visz-
szalépett €s ismét az dllomdnyilletékes parancsnok mérlegelési jog-
korébe utalnd a soron kiviili el6léptetés kérdésben valé dontést.

Mar nem akarjak mentesiteni a vezetoket
a nyelvvizsga kotelezettség alol

A Hszt. 245/P §-anak (4) bekezdése 2008. januar 1-jétdl a tiszti
és a vezetdi beosztdsokba vald kinevezés feltételeként angol, fran-
cia vagy német nyelvvizsga meglétét irja elS. E kdvetelményt a ve-
zetSk vonatkozdsdban 2 héttel ezel6tt még el akarta tordlni a mi-
nisztérium, mondvdn, hogy az Gjonnan dllomdnyba keriil$ fels6fo-
ku iskolai végzettségli munkavéllaléknak az oktatasi tortvény els-
irdsai szerint mindenképpen rendelkezniiik kell dllamilag elismert
nyelvvizsgaval. A mddositdssal a régebben dllomanyban levd, de
nyelvvizsgdval nem rendelkezd tiszti dllomdnyt akarta elényben ré-
szesiteni az IRM, ezen elképzelésétdl azonban id6kozben indokolds
nélkiil visszalépett. (Oktoberi szamunkban tévesen jelent meg a
tiszti kinevezés nyelvvizsga kovetelményének eltorlésére vonatkozo
utalds, melyért Tisztelt Olvasoink szives elnézését kérjiik!)

f.v.

Lapzdrta elott érkezett informdciok szerint a pénziigyi vdlsdg
miatt visszavontdk a Hszt. fentiek szerinti modositdsdra vonatko-
z0 torvényjavaslatot. Bévebben a kivetkezd lapszdmban.

,,Bokrosi” mértékii lehet a bércsokkenés a kozszféraban

A nomindlis bérbefagyasztds, illetve a 13. havi juttatdsok elvona-
sdnak hatdsdra jovore 12 szdzalék koriili redlbércsokkenés lehet a
koltségvetési szféraban. Ilyen mértékli visszaesésre utoljira az
1995-06s stabiliz4cié idején volt példa. 2009 az els6 olyan év lehet
ebben az évtizedben, amikor a versenyszektor (hivatalos) dtlagke-
resete meghaladja az dllami alkalmazottak atlagjovedelmét. Ala-
posan megvigja a redlkereseteket jovOre a kormanyzat a koltség-
vetési szektorban. A nomindlis bérbefagyasztds mellett a 13. havi
juttatds elvondsa 8 szdzalékos jovedelemkiesést jelent, és a bérto-
meg csokken amiatt is, hogy az dllami vdllalatok vezetSinek havi
javadalmazdsa 10 szazalékkal esik, illetve jelentds prémiumokrol
kell lemondaniuk. Szdmitdsaink szerint (négy szdzalékos inflacio-
val kalkuldlva jovore) mindez dtlagosan 12 szdzalékos redlkereset-
csokkenést jelent az dllami szféra alkalmazottai szdmdara. Ekkora

visszaesést 1995-ben tapasztalhattunk utoljdra. A varhatdan jelen-
t6s bértomegesokkenés azt is jelenti, a 2000. év 6ta el6szor jovo-
re fordulhat el§, hogy a versenyszektorban mért atlagkereset na-
gyobb lesz, mint a koltségvetési szférdban. (Mivel a maganszek-
torban a sziirke jovedelmek ardnya jéval magasabb, ez torzithatja
az Osszefiiggést.) A koltségvetési szektor bérelénye akkor alakult
ki, amikor elGszor a koztisztvisel6i karban, majd a kozalkalmazot-
ti korben is jelentds béremelések torténtek 2001-2002-ben. 2003-
ban mdr 27 szdzalékos volt a bértobblet, majd lasst apadds volt
megfigyelhetd - a nagy korrekci6 ideje vdrhatéan a 2009-es év
lesz.

Forras: www.portfolio.hu
Fenti cikk a PORTFOLIO.HU internetes portalon jelent meg,
2008. 10.31-én
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A honlapunkrél letolthetd jelentkezési lapot a Kézponti Koordinaciés Irodanak kell megkiildeni.
A beutaldk kiallitasanak rendje azonban fészezonban és az azon kiviili idészakban eltéréen alakul!

A fészezoni (a nyari iskolai sziinet idejére szolé) beutalok elosztasi rendjét az Orszagos
Valasztmany hatarozza meg, a régiok taglétszamaval aranyosan, erre az idGszakra a titkaroknal
illetve a megyei elnékdknél lehet jelentkezni.

El6- és utdszezonban a szabad fér6helyekrél a KKI-n lehet érdeklédni és azokra jelentkezni.

A beutalé nem tartalmazza a helyben fizetendd idegenforgalmi adé 6sszegét. Ennek mértékérdl és
az érintettek korérdl a gondnokok adnak felvilagositast. Részletek: www.frsz.hu/udultetes.php

JELENTKEZNI LEHET: ERDOSI JOZSEFNE HETYEI KATALINNAL
TEL: 450-23-53, VAGY BM: 24-303; FRSZ KKI BUDAPEST
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W, Kedvezmeny FRSZ tagoknak r
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Orommel tajekoztatjuka tags!got, hogy sikerult tovabb szelesitenun aﬂegio Jatek Kft-vel kotott

megallapodasunkat, igy az aruhazlanc tzleteiben tagjaink tagsagi kartyajuk felmutatasaval,
és a titkaroknal cjlfﬂzté Skodokkal vasarolhatna
b - J g 0 o~ 1
g brutiofogyasziogarbol 20%Fkedvezmennyel!!l
A forgalmazott termekek skalaja szeleskord, jelenleg kdzel 30.000 féle arucikket ertekesitenek.
Kizarélagos forgalmazoéi szamos terméknek, mint példaul puzzle, tarsasjatékok, bébi jatékok, babak,
talakithato robotok, labdak, sportcikkek-és strandcikkek, ezen kivil megannyi vilagmarkat képviselnek. -
Az aruhazak listaja az alabbiakban olvashaté.

1119 Budapest, Nandorfejérvari at 23-25. Tel.. 06/1 206-0805
4002 Debrecen, Balmazujvarosi at 9. Tel.: 06/52 457-965
3527 Miskolc, Jozsef A. u. 90. Tel.: 06/46 411-722 X >

7621 Pécs, Rakdczi ut 66. Tel.: 06/72 315-002 e 2
r<iode

* A kedvezmény a LEGO jatékokra nem vonatkozik!

Lakasok eladék kézvetlenil a beruhazétél,

%
elar o 0 onerovel

mar havi ‘, exer Ft torlesztorészliettel!* 'm.

XV, kerdlet XV, kerDlet
Elephant Holding Irt.

1062 Budapest. Andrassy of ¥4,

g-mail; infe@eleghont.hu

Tel.: 302 6626

Ll www.elephant.hu G op
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