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2 Demonstracio

Erot, osszefogast sugarzo demonstracio
AZ FRSZ IS TILTAKOZIK A KORMANYZATI MEGSZORITASOK ELLEN

2008. november 29-én még az Esdisten is a kozszolgakat siratta.
A kora délel6ttre meghirdetett gyiilekezd helyszine felett egybe-
mosodott az ég, s vigasztalanul hullt ala a felh6k lehangol6 ajan-
déka. Az es6t ugyan idénként hozapor valtotta fel, de a demonst-
raciora érkezdk kedvét a marcona természet sem vette el. A Ho-
sok tere ezen a szombaton olyan egyenruhasokkal telt meg, akik
a sajat fegyveres testiiletekhez valé tartozasukat ezittal inkabb
csak szimbolizalni kivantak.

A Fiiggetlen Rendor Szakszervezet tagjai piros szinii dzsekit ol-
tottek magukra, s amikor a tobb ezer fos tomeg elindult a Kossuth
tér felé, tobb szdz kollégdank lépésének zajdt verték vissza a patinds
épiiletek. A célndl, a Parlament elétt pedig mdr egyiitt voltak mind-
azok, akiket rendkiviil érzékenyen érintenek a kormdnyzat megszo-
rito intézkedései. A kozszolgdlatban dolgozok képviseloi — mintegy
hiiszezren — igy kivdntdk a dontéshozok tudomdsdra hozni, hogy
nem fogadjdk el azokat az intézkedéseket, melyek tovdbb silyosbit-
Jdk élethelyzetiiket.

A Himnusz hangjai utdn a szénokok elmondtdk: a kormany
megszegte igéretét, hiszen a tavalyi egyeztetéseken abban alla-
podott meg az érdekképviseletekkel, hogy 2009-ben legaldbb
négy szazalékkal emeli az illetményeket, februarban kéthavi
bért biztosit a hétszdzezer kozszolganak, valamint a jovo évi 13.

havi juttatdst — a kordbbi szisztémdnak megfeleléen — 2009 de-
cemberében elhelyezi a dolgozdk szdmldjdn. A kabinet ehelyett
djabb jovedelem elvondsokat jelentett be: nomindlisan befa-
gyasztja a béreket, s megsziinteti a 13. havi illetmény rendsze-
rét is. Mindezek tiikrében a kdzszolgdlatban tizenkét szdzalékos
realbércsokkenésre kell szamitani. A demonstricié szervezdi a
miniszterelnoknek cimzett, irasba foglalt koveteléseiket dtadtdk
a kancelldria képvisel§jének, mig a renddrség keretén beliil mi-
kodo szakszervezetek — igy az FRSZ - peticigjat az Igazsagiigyi
és Rendészeti Minisztérium dllamtitkdra, Juhdsz Gdbor nyugtdz-
ta.

Az FRSZ irdnyitoi mellett tobb aktivista,
alapszervezeti vezetd is fontosnak tartotta a
személyes megjelenést. Balogh Tiborné, a
Hajdi-Bihar megyei Renddr-féokapitanysdgon
dolgozo FRSZ tagok képviseldjeként elmond-
ta:

- Ismeretes, hogy a kormdny el kivdnja
venni a kozalkalmazottaktol a 13.havi bért,
mig a hivatdsos dllomdny tagjai esetében
tobb potlék jogosultsdgdt, kifizetését torol-
né. Azért jottiink el, hogy hallassuk hangunkat, s jelezziik a
dontéshozoknak: nem fogadjuk el az iijabb megszorito intézke-
déseket. Bizom abban, hogy hatdrozott fellépésiinknek gyii-
molcse lesz, s érdemben tudjuk a kabinet intézkedéseit befolya-
solni.

A BRFK kotelékéhez tartozo Szildgyi Fe-
renc a XI. keriiletben, nyomozoként teljesit
szolgdlatot, s elmonddsa szerint a kormdny
dontései madris legyiriiztek a végrehajto dllo-
mdnyhoz:

- November elsejétdl elvették a délutdni-éj-
szakai potlékomat, dm nem csak én vagyok elé-
gedetlen. A kollégdk jelentds része hasonlokép-
pen vélekedik kozos iigyeinkrél, s aki teheti,
mellékfoglalkozdsbol probdlja a kiesd jovedel-
mét potolni. A demonstrdcio ugyan féként a kormdnyzatnak szol, de
a tdarsadalom figyelmét is szeretnénk felhivni gondjainkra. Termé-
szetesen a megmozdulds arra is alkalmas, hogy rendori vezetést fi-
gyelmeztessiik: érdemben is foglalkozniuk kellene végre a rendoriok
munkahelyi és egzisztencidlis problémdival.

Siili Ferenc



Peticio, kozérdeki informacio

A Fiiggetlen Rendor Szakszervezet
peticioja
az igazsagiigyi és rendészeti miniszterhez

Tisztelt miniszter vr!

Az elmilt hetekben minden rendelkezésiinkre all6 forumon ha-
tarozottan tiltakoztunk a Renddrség hivatasos, koztisztvisel6i
és kozalkalmazotti Allomanya bérének 2009. évre tervezett be-
fagyasztasa és 13. havi illetményiik megvonasa ellen. Figyelme-
zet6 szavaink sajnos siiket fiilekre talaltak!

A Kormany képviseldi kijelentették, hogy nem kivanjak ma-
radéktalanul betartani az Egységes Kozszolgalati Sztrajkbi-
zottsaggal 2007. februar honapban kotott bérmegallapodast.

Elfogadhatatlannak tartjuk, hogy a Kormany a jogbizton-
sag alkotmanyos kovetelményét figyelmen Kkiviil hagyva, egyol-
dalian felrigja a kozszféra tobb szazezer munkavallalgjaval
szemben, irasbeli megallapodasban vallalt kotelezettségeit!

Elfogadhatatlannak tarjuk, hogy a Kormany a koztehervi-
selés alkotmanyos alapelvét semmibe véve a gazdasagi valsag
valamennyi terhét a kozszféra munkavallal6ira haritsa!

Elfogadhatatlannak tartjuk, hogy a Korméany a 2006 éta tarté
folyamatos megszoritasok utan a torvényes jarandésagok megvo-
nasaval, ijabb 12 %-al csokkentse valamennyi rendorségi munka-
vallalé realbérét és ezzel a kereseteket a 2002. évi bérszinvonalra
visszavetve csaladok tizezreinek megélhetését sodorja veszélybe!

Mindezek miatt a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet ugy don-
tott, hogy minden erejével tamogatja a Fegyveres és Rendvé-
delmi Dolgozék Erdekvédelmi Szovetsége altal meghirdetett
tiltakoz6 demonstraciéo megtartasat!

A mai napon a demonstraciéban részt vett munkavallalék bi-
zonyitottak, hogy érdekeik védelmében nemcsak a pénziigyi lob-
bi, hanem a KOZ ALKALMAZOTTALI is 6ssze tudnak fogni!

Bizunk benne, hogy egységes fellépésiink hatasara a Kor-
many végre megérti, tiirelmiink elfogyott!

Bizunk benne, hogy a tovabb folytatodo targyalasok soran
sikeriil jobb belatasra és vallalt kotelezettségei betartasara bir-
ni a dontéshozokat!

Mindezekre figyelemmel koveteljiik:

Bizunk benne, hogy a kormanyzat nem fesziti tovabb a hirt és
nem kényszeriti lehetetlen helyzetbe a Renddrség tobb mint 40
ezer munkavallalgjat!

1. A kormany és az Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsag ko-
zott 2007-ben létrejott megallapodas maradéktalan betartasat!

2.2010-t61 a GDP névekménnyel megegyezd realjovedelme-
ket!

3. Torvényileg garantalt legyen az illetményalap és a bértabla
inflacioval torténd emelése a fegyveres és rendvédelmi szfé-
raban!

4. Ne csorbitsak tovabb a szolgalati torvényekben biztositott
jogainkat és juttatasainkat!

5. A jelenleg hivatasos allomanyiak valtozatlan feltételekkel
vonulhassanak nyugallomanyba.

6. A hasonlo feladatkort ellatok pétlékait egységesitsék a je-
lenlegi legmagasabb szinten!

7. Heti 40 6ras munkaidd felett ellentételezés nélkiil ne lehes-
sen munkavégzésre kotelezni benniinket!

8. A tilmunkak maradéktalan kifizetését!

9. Korszerii védd- és munkaeszkozoket!

10. A hatranyos helyzetii nyugallomanyi kollegainknak nyijt-
son segitséget az allam!
11. A sztrajktilalom ellentételezéseként a szakszervezeti jogok
megerositését!
12. Szolgalati nyugdijasaink megkdotések nélkiil vallalhassanak
munkat!
13. A tizenharmadik havi bérek és nyugdijak megtartasat!
+1) MINISZTER UR TEGYEN MEG MINDENT A PETICI-
OBAN FOGLALTAK MARADEKTALAN MEGVALO-
SULASAERT!
Nem kériink tobbet, mint a Renddrség allomanyatél nap, mint
nap elvart lojalitas viszonzasat!
Nem koveteliink mast, csak a kormanyzat altal vallalt kotele-
zettségek betartasat!
Nem varunk el kivételezést, csak egyenlé mércét a kotelezettsé-
gek és a jogok meghatarozasa soran!
Mindezek elmaradasa esetén pedig fenntartjuk jogunkat az ér-
dekérvényesités minden torvényes eszkozének tovabbi alkal-
mazasara!
Budapest, 2008. november 29.
Pongé Géza
a Fiiggetlen Rendor Szakszervezet fétitkara

UJ HELYRE KOLTOZTUNK!

Eziton tajékoztatjuk tagjainkat és kollégainkat, hogy 2008.
november 21-én uj helyre koltoziott az FRSZ Kozponti Koor-
dinacios Irodaja.

Uj cimiink: 1133 Budapest, Pozsonyi it 56. I. emelet.

A koltozés miatt munkatarsaink telefonszamai is megvaltoz-
tak az alabbiak szerint:

TITKARSAG  Virosi szam 237-43-60
Varosi fax 237-43-61
BM szam 21-808, 21-809
BM fax 21-817
Pongo6 Géza, fétitkar 21-806
David Tibor, fétitkar-helyettes 21-814
Gombos Jozsef, altalanos iigyvivo 21-813

dr. Varga Ferenc, irodavezetd 21-807
Erddsi Jozsefné, Hetyei Katalin, iidiiltetési ea. 21-809
Szakonyi Terézia, titkarng 21-808
Bélai Gabor, sajté és nk.-i fGea. 21-805
Biré Eva, gazdasagis 21-804
Bitter Jozsef, eldado 21-801
dr. Tordai Gabor, vezeté jogtanacsos 21-811
dr. Olah Tamas, jogtanacsos 21-812
dr. Mata Anett, jogasz 21-815
dr. Topanka Erika, jogasz 21-816
Levelezési cimiinket (1388 Pf. 52), valamint e-mail

(frsz@frsz.hu) és GroupWise (frsz@orfk.police.hu) cimein-
ket a koltozés nem érintette!
f.v.
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Demonstracio

KOSZONET A DEMONSTRALOKNAK

Tisztelt Tagtarsaim!

Eziton is szeretném koszonetemet kifejezni mindazoknak az FRSZ
tagoknak, valamint tagjaink hozzétartozdinak, bardtainak, tovdbba
a szakszervezetiinkkel szimpatizadl6 mas kollégdknak, akik szabad-
idejiiket nem kimélve, az id&jardsi viszontagsdgokkal is dacolva
november 29-én részt vettek a Fegyveres €s Rendvédelmi Dolgo-
z0k Erdekvédelmi Szovetsége, illetve az Egységes Kozszolgalati
Sztrdjkbizottsdg dltal meghirdetett budapesti demonstracion!

Ugy gondolom, nem csak szdmomra volt felemeld érzés latni a ren-
geteg piros szinli FRSZ z4szI6t és a Dézsa Gyorgy uttél a Millenniu-
mi emlékmiig kigy6z6 menetoszlopunkat. A latvany még a hideget és
a nyakunkba zidul6 havas esét is feledtette. Sajndlhatja, aki kihagyta!

Koszonet illeti a résztveviket azért is, mert jelenlétiikkel példat
mutattak az egymads irdnti szolidaritdsbol és stlyt adtak mindannyi-
unk kozos kovetelésének! Egységes fellépés nélkiil ugyanis nem
érhetiink célt! Ha a kormdnyzat vagy a munkaltaté azt latja, hogy a
szakszervezet ertlen, még a sajat érdekében sem tudja megmozdi-

tani tagsdgdt, akkor lehetiink barmilyen hangosak, egy kézlegyin-
téssel elintéznek benniinket.

Most azonban nem kellett hangoskoddssal paldstolni magunkat,
mivel az orszdg minden megyéjébdl Osszesereglett tobb szdz f6s ta-
borunk 6nmagédban is tekintélyt parancsolt a kiilsé szemlélgben. Az
esetlegesen becsmérld visszhangok pedig ne tévesszenek meg sen-
kit! Juhdsz Gébor, az Igazsdgiigyi és Rendészeti Minisztérium peti-
cionkat atvev$ dllamtitkara — tobbek fiile hallatdra — maga is elis-
merte, hogy meglepte szervezettségiink és a megjelentek 1étszama-
nak nagysdga. Nyomban kildtdsba is helyezte, hogy dtgondoljdk ko-
rdbbi dlldspontjukat €s javaslatot tesznek egy elfogadhaté megol-
dédsra. Ugy legyen! Ellenkez8 esetben megmutatjuk, hogy ha kell,
még nagyobb szamban is 6ssze tudunk fogni jogaink védelmében!

Végezetiil ismételten megkoszonom valamennyi részvevo koz-
remiikodését demonstracionk sikeres lebonyolitdsdban!

Barati iidvozlettel:

Pongo Géza
fotitkar

Demonstracio

GONDOLATOK UTOLAG, MAS SZEMUVEGEN AT

2008. november 29-re Egységes Kozszolgdlati Demonstraciét hir-
dettek Budapesten a kozszféraban dolgozdok sorozatos bérmegszo-
ritdsai, valamint a kormdnyzat be nem tartott igéretei miatt. A de-
monstracion FRSZ tagok és szakszervezeten kiviiliek is jelen vol-
tak, képviselték a rend6rségi dolgozokat. Ezzel kapcsolatban fel-
meriilt bennem nehany gondolat utdlag, melyben tobb jelenlévd
kolléga véleménye is tiikroz&dik. Elére bocsdjtom, hogy sok de-
monstracion vettem mar részt, van 6sszehasonlitasi alapom. Eppen
ezért az egyik szemem sir, a masik pedig nevet. Nevet, mert a ko-
rabbi megmozduldsokhoz képest igen szép szdmmal képviseltettiik

magunkat. Még a pesszimistdbbak is meglepddtek az FRSZ zész-
16k alatt gyiilekezd tobb szdz £6s tomeg lattdn. A mdsik szemem vi-
szont sir, mert nem hiszem el, hogy csak ennyi embernek van prob-
lémdja ma a Renddrségen. Tisztségviselként tagjaink és kolléga-
ink kozott jarva tudom, hogy mennyire elkeseredett, mérges és in-
geriilt az dllomény. Tudom, hany kollégat érint ez. Nagysdgrend-
ben tobb ezres. Aztdn amikor itt az ideje, és ezt meg kellene mutat-
ni, véleményiinknek hangot lehet, s6t hangot kell adni, ténylegesen
a sajat helyzetiink érdekében lehet és kell fellépni, akkor szép las-
san megfogyatkozunk. Mindenki a masikra var. Mindenkinek siir-
gbsen mas elfoglaltsdga akad. Valaki megjegyezte: ,,Ennyi diszn6-
vagds, mint most szombaton, még soha nem volt az orszdgban, leg-
alabbis a rend6roknél!” - utalva arra, hogy majdnem mindenki erre
hivatkozott. Okokat a tdvolmaraddsra mindig lehet taldlni. J6 len-
ne, ha a tobbség egyszer nem ezeket keresné, hanem sorolnd azo-
kat a sérelmeket, melyek miatt kidll érdekeiért és bedll menetosz-
lopba! Higgyétek el, ez sem nehéz, mivel az okokat nem is kell ke-
resgélni. Kapdsbdl soroljuk mindannyian: alacsony fizetések, kifi-
zetetlen potlékok és tilérak, lehetetlen hataridSk, elégtelen, sok-
szor életveszélyes munkaeszkozok és munkavégzési végzési felté-

telek, egymdsnak el-
lentmondd, sokszor ér-
telmetlen parancsok,
létszamhidny  miatti
embertelen leterhelt-
ség és a tobbi ...

Nem hagyhatom
sz6 nélkiil azt sem,
hogy eljottek olyan
kollégdk, messzi vi-
dékr6l és Budapestrdl
is, akik nem tagjai
egyik szakszervezet-
nek sem. Az 4ltalam
megismertek sajat maguk akartdk 6sszedobni az utikoltséget. Azért
a feltételes méd, mert invitdltuk 6ket, utazzanak veliink, ndlunk van
még hely. Ugy érezték, ott a helyiik, mert a dolgok nincsenek a he-
lyiikon. Nem vartak mdsra, jottek maguktol! Szé szerint: id6t (sza-
badid6t), pénzt nem kimélve. Hozzaallasuk példaértékd, de mini-
mum elgondolkodtaté. Féleg a tdvolmaradottak figyelmébe ajén-
lom. Ok, az ,,0nkéntesek” mondtdk: ,,Kdr, hogy csak ennyi rend6r
jott el.” Meglepddésiik jogos, hiszen el8szor voltak demonstrélni,
ezért viszonyitdsi alapként mds szférdk, példdul a tandrok vagy a
tlizoltok felvonuléit vették szdmba.

De térjiink vissza az FRSZ-hez, tagjainkhoz! A szakszervezet
nem toliink, tisztségvisel6ktdl szakszervezet. Tartalommal Ti, Ta-
gok toltitek meg. Most akkor Ggy &szintén, valéjdban hany kollé-
ganak okoz problémat, hogy jovére kevesebbet keres, és nem kap
13. havi fizetést? Csak annyinak, ahdnyan jelen voltak? A tobbiek
mind elégedettek? Nincs is problémdjuk?! Vagy tévedek?! Bizo-
nydra .... Hit mindezekért lett volna j6, ha ott vagytok! Higgyétek
el, nagyszer( érzés volt! Lattatok (hallottatok) volna, hogy milyen
a ,,népek tengere”! Egyik oldalrdl erds, magabiztos és hangos, a
masikrdl pedig tekintélyt parancsold. J6, hogy 6ssze tudtunk fogni
mds szférdk azonos vagy hasonlé gondokkal kiizd6 munkavallalo-
ival. Igy, egységben igazi er6t tudtunk mutatni! De nélkiilik? Ha
csak magunk vagyunk, a sajit tigylink miatt? Hidnyan mondtdk,
mondtdatok mar nekem: mindig ,,csak” a tdrgyalds, aztdn mire me-
gylink vele! Miért nem vagyunk hangosabbak, harcosabbak?! Most
azok voltunk! De hol voltak a maskor oly harcos hangaddék, hol
voltak a Holdudvar és mds internetes férumok maganyos hosei? Itt
volt az alkalom! Sokan mégsem éltek vele. Pedig tobben kony-
nyebb, hatdsosabb és eredményesebb lett volna! Azt koziiliink sen-
ki nem varhatja el, hogy a tiizoltd, a pedagdgus, az egészségiigyi
dolgozé demonstraljon a rend6rok tigyeiért! Ha magunkra és egy-
madsra nem szdmithatunk, akkor kire?

D
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Interju

A rendvédelmi szféra demonstralta

erejét, osszetartozasat
PONGO GEZA: ELFOGADHATATLAN A KORMANYZAT INTEZKEDESTERVEZETE

Tirhetetlen, elfogadhatatlan az a kormanyzati politika és
intézkedéssorozat, amely elsddlegesen a kozszolgakra, ese-
tiinkben a fegyveres és rendvédelmi szférara 6hajtja harita-
ni a vilaggazdasagi valsag okozta terhet és felelgsséget. Ter-
mészetesen tudataban vagyunk annak, hogy a kedvezétlen
folyamatok hatasa alél hazank sem vonhatja ki magat, am
nem lehet ennek minden kovetkezményét a fizetésbol élGkre
haritani — nyilatkozta lapunknak Pongé Géza, az FRSZ f6-
titkara.

— Ugy gondolom, valamennyi kolléga nevében megfogal-
mazhatom: mindsithetetlen, hogy a kormdnyzattal 2007-ben
kotott megdllapodds valamennyi pontja érvényét veszti. Eb-
ben ugyanis a kabinet garancidt vdllalt arra, hogy a koz-
szférdban 2009-ben minimum 4%-os bérfejlesztést hajt vég-
re, jovd év februdrjaban kétheti bért utal szamldnkra, vala-
mint az aktudlis 13. havi bért 2009. decemberében kifizeti.
A kormdny egyoldali dontései nyomdn azonban drasztiku-
san csokken a renddrok jovedelme. A rdnk mért iijabb csa-
pdsnak elézményei is vannak, hiszen a konvergenciaprog-
ramra valé hivatkozdssal 2007-2008-ban jelentdsen siij-
tottdk az dgazatot. A Fiiggetlen Renddr Szakszervezet mdr
kordbban felhivta az Igazsdgiigyi és Rendészeti Minisztéri-
um vezetdjét, valamint a kormdnyzatot, hogy vdltoztasson
ezen a politikdn, s teljesitse vdllalt kotelezettségeit. A gaz-
dasdgi vdlsdg miatt elfogadjuk a redlbér emelkedésének el-
maraddsdt, de annak szinten tartdsdhoz feltétleniil ragasz-
kodik a szféra minden dolgozdja. S mivel az erre vonatkozo
targyaldsaink nem vezettek eredményre, az FRSZ, az
FRDESZ és a LIGA szakszervezeti témériilés iigy dontott —
kozosen lépiink fel a megszorito intézkedésekkel szemben. A
november 29-i mobil tomegdemonstrdcioval arra kivdntuk
felhivni a kormdnyzat figyelmét, hogy teljesitse kovetelése-
inket, tegyen eleget vdllalt kotelezettségeinek. A kozszolgd-
lati dolgozokkal egyiitt azt kérjiik és koveteljiik a kormdny-
zattol, hogy maradéktalanul tartsa be a 2007-es sztrdjkmeg-
dllapoddst, biztositsa a 13. havi illetmény és a nyugdij in-
tézményének fenntartdsdt, a tilmunkdk maradéktalan kifize-
tését. Koveteljiik a kozszolgdlat dtldthatovd tételét és a biz-
tonsdgos munkavégzést, a korszerii védo- és munkaeszkozo-
ket.

— Naponta érzékeljiik, hogy a tdrsadalom jelentds része
nagyfokii empdtidval viseltet a kozszféra — s ezen beliil a rend-
Orség, a biintetés-végrehajtds — gondjai irdnt, ezért a kozvéle-
ményt is rendszeresen tdjékoztatnunk kell a szervezeten beliil ki-
alakult dldatlan dllapotokrol. Az dllampolgdroknak tudniuk
kell: a mdr emlitett — és mds kormdnyzati, minisztériumi - intéz-
kedések hatdsdra eljutottunk addig a pontig, hogy orszdgszerte
betoltetlen dlldshelyek tucatjai vannak mind a renddrségen,
mind a biintetés-végrehajtds teriiletén. A fiatalok ilyen koriilmé-
nyek kozott nem kivannak a fegyveres testiiletek dllomdnydba
keriilni, nem vdllaljdk a szolgdlatteljesitéssel egyiitt jdro ko-
moly fizikai és pszichikai terheket. Mindez annyit jelent, hogy a
nagy nyilvdnossdgot kapott toborzdsoknak nincs kézzelfoghato
haszna, s kozben folytatodik az dllomdny fluktudcioja. A ko-

rabbi években a rendiorség ge-
rincét képezd negyen-otvenéves
korosztdly jelentds része el-
hagyta a szervezetet — a nyug-
dijba vonuldssal azt kivdntdk je-
lezni, hogy a kormdnyzati intéz-
kedéseket nem fogadjdk el, in-
kdbb mds életutat vdlasztanak.
Ez a hatalmas elvdandorlds — vé-
leményem szerint — komoly
szakmai tirt hagyott maga utdn,
s még kordntsem vagyunk a fo-
lyamat végén. Ertheté ez a ten-
dencia, hiszen a legtobb esetben
a jogos jarandosdgokat is csak peres iiton tudjuk a munkdltato-
tol kikényszeriteni. A sziikos koltségvetés és a kialakitott dga-
zati politika csapdsa alatt szenved a magyar renddrség. S mi-
vel e gondok dltaldnossdgban jellemzik a rendvédelmi szférdt,
torvényszeri, hogy kozosen léptiink és lépiink fel érdekeink
képviseletében a tobbi tdrs-szakszervezettel. A november 29-i
demonstrdcion bebizonyitottuk, hogy erdsek és egységesek va-
gyunk, s a kormdnynak szamolnia kell veliink. A rendvédelmi-
sek jelenléte, fegyelmezett kidlldsa ugyanakkor nemcsak a je-
lenlévdk szimpdtidjdt vdltotta ki. Az IRM dllamtitkdra, Juhdsz
Gdbor a peticio dtvételekor hangsiilyozta: a tdrca biiszke ar-
ra, hogy irdnyitdsa alatt olyan szakszervezetek mitkodnek, me-
lyekben rendkiviil erds az egymads irdnt érzett szolidaritds, s
dolgozoik érdekeit markdnsan képviselik.

— E kormdnyzati reakcio reményt ad arra, hogy a kordbbi
demonstrdcioval szemben hatdsosabb lesz fellépésiink, s a ka-
binet valoban visszavonja tervezett intézkedéseit, egyben min-
dent megtesz az dgazat gondjainak megolddsdért, a redlbér
szinten tartdsdért. Koztudomdsu, hogy a renddrség koltségve-
tésének 99,7%-a bérekre és iizemeltetésre megy el, s mindossze
a maradék jut fejlesztésekre. E tény utal arra, miért ily mind-
sithetetlenek esetenként a munkatdrsak elhelyezési koriilmé-
nyei, a miiszaki, technikai elldtottsdaguk, s miért kovetel toliik
szinte emberfeletti teljesitményt a feszitett feladatterv végre-
hajtdsa — a biidzsé alacsony szintjét ugyanis mindig a végre-
hajto dllomdny érzi legjobban.

— Nem kivdanom ugyanakkor elhallgatni azt sem, hogy pozi-
tiv elemeket is fel tud mutatni a renddrség: e teriileten beldtha-
16 iddn beliil nem vdrhatok elbocsdtdsok, mint a versenyszférd-
ban. Kijelenthetjiik, hogy a munkahelyek biztonsdgdt maga az
dllam, a tdrsadalmi igény és sziikségszeriiség garantdlja, s
szakszervezetiink mindent megtesz azért, hogy ez tovdbbra is
igy maradjon — ellenziink minden létszdmleépitést.

— Abban bizom, hogy 2009-ben nyugodtabb és boldogabb
éviink lesz, s a kormdnyzat megteszi azokat a lépéseket, amelyek
biztositjak a kozszféra gondtalan munkavégzését. Ennek remé-
nyében kivdanok valamennyi olvasonknak, a Fiiggetlen Renddr
Szakszervezet minden tagjanak békés, boldog kardcsonyt és
eredményekben gazdag iij évet!

Siili Ferenc



Kollektiv érdekvédelem, jegyzet

Altalanos kozszolgalati sztrajkot hirdet a sztrajkbizottsag

November 20-ai iilésén a Sztrajkbizottsdg tigy dontott, hogy a Kormannyal folytatott targyaldsok eredménytelensége esetén 2009.
janudr 12-re altaldnos kozszolgdlati sztrajkot hirdet. Az Egységes Kozszolgdlati Sztrajkbizottsdgba tomoriilt immar 22 szakszervezet
november 20-4n iilést tartott. A résztvevok ugy értékelték, hogy nem kozeledtek az dllaspontok a Kormdny és a Sztrajkbizottsdg
kozott, a tervezett megszorito 1€péseket a kordbbi sztrdjkmegallapodds felmonddsaként értékelték. A szakszervezetek ezért egyetértet-

tek abban, hogy munkabesziintetést helyeznek kilatdsba 2009. janudr 12-re. A sztrdjk id6tartamardl késébb sziiletik dontés.

FRDESZ KOZLEMENY

ALKOTMANYOSSAGI KIFOGAS A 13. HAVI NYUGDIJAK MEGVONASA MIATT

A Fegyveres és Rendvédelmi Dolgozok Erdekvédelmi Szovetsége (FRDESZ) levélben fordult Dr. Sélyom Laszl6hoz, a Magyar
Koztarsasag elnokéhez, normakontrollt kérve a 13. havi nyugdijakrol szolé torvény kapcsan, amelyet az Orszaggyiilés 2008. no-
vember 25-én fogadott el.

A torvény alapjan minden, a 62. életévét be nem toltott nyugdijas 13. havi jarandésdgat megvonjak. Kiilonosen sérelmes szdmunkra,
hogy ez az életkor szerinti megkiilonboztetés kiterjed azokra az dllampolgdrokra is, akik a Magyar Honvédségtdl, illetve egyéb fegyveres
szervektdl vonultak nyugdllomdnyba és a rdjuk vonatkozé szolgdlati torvények (Hszt., és Hjt.) a szolgdlati id6 fels6 korhatdrat az 57 éves
életkorban hatdrozza meg. Tovabbi hatrdnyos megkiilonboztetést jelent, hogy a fenti rendelkezés a rokkantnyugdijasokra éltaldban nem
vonatkozik. Ha az dllomdny tagja 25. szolgdlati év utdn, szolgdlatteljesités kozben megsériilt, megbetegedett, emiatt a szolgdlat ellatdsara
alkalmatlannd valt, de nem rokkant, részére szolgdlati nyugdijat dllapitanak meg, tehat a 13. havi nyugdijat 6k sem kapjdk meg, ha nem
toltotték be a 62. életéviiket. Véleménylink szerint a fenti megkiilonboztetések, figyelembe véve, hogy a nyugdllomdnyba helyezés a tor-

f.v.

vény erejénél fogva kovetkezik be, veszélyeztetik a jogbiztonsagot, és kimeritik a hatranyos megkiilonboztetés alkotmanyos tilalmat.

Budapest, 2008. november 27.
Az FRDESZ Elnoksége nevében:

Konya Péter elnok

Valahol Eurépaban

Munkam sorédn tobb renddrkapitanysagon, rend6rérson megfordu-
lok. Mindig szivesen megyek, oriilok, ha taldlkozhatom kollégdk-
kal, szakszervezeti tagokkal, tenni akar6 emberekkel, és a rdm osz-
tott feladatok végére is jarhatok. Sokszor azonban megérkezésem
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utdn oromom aldbbhagy. Bemegyek a kapitanysdgok, &rsok épii-
leteibe. Van, ahol a csatornaszag kellemetlen szele csap meg a
mellékhelyiségek fel6l. Par helyen a kollégdink és az itigyfelek
ugyanazt a mellékhelyiséget hasznéljadk. Meleg viz csak egy he-
lyen van az épiiletben, mdshol csak a hidegviz folyik. Néhany zu-
hanyzé dllapotdrdl annyit, hogy én csak gumicsizmdban zuha-
nyoznék benniik. Mdshol az iroddk dllapota miatt szomorodom el.
Szag nincs, de a latvany... Az irodabutorok régiek, amortizaltak.
Egyik helyen tréfdsan megjegyezték: hellyel nem kindlnak, a szék
nem biztonsdgos. Ranézésre valdéban Ugy tlint. A zsufoltsagrol
nem is beszélve. Tobben haszndlnak egy irodat (pl. blinligyi vizs-
gdlok!), alkalmazkodva egymdshoz és idézettjeikhez. Aztdn a fa-
lak! Piszkosak, régen festettek. Tobb helyen muszdj volt folyama-
tosan a ldbam elé nézni, hogy a jarérész burkolatdnak repedésein,
buckiin el ne essek. Allitélag a figyelmetlen iigyfelek némelyike
ezt mar megtette elGttem. Es még sorolhatndm, de mindent bizto-
san én sem lattam. Mindez sehol sem az ott dolgozdk szégyene.
Amit lehetett, probdltak megtenni. Volt, aki irodét festett, volt, aki
fliggdnyt rakott az ablakra, sz&nyeget teritett le, hogy a kornyeze-
ten javitson. Minden elismerés, hogy ilyen koriilmények kozott is
tudnak dolgozni! Még hogy nincs hivatdstudat! Az atlagember
mér rég elmenekiilt volna! En sem vagyok a négy csillagos szin-
vonalhoz szokva, nem a finnydssdg mondatja ezeket velem. Az
épiiletek egy része olyan, mint a régi szamitégépek. Ugy ahogy
van felturbézni mar lehetetlen, dj kellene helyette. A helyi (me-
gyei, teriileti, vezetSi szintli) akarat a valtoztatdsokra tobb helyen
adott. Csak ondlléan nem megy, segitségre szorulnak. Féleg anya-
giakban. Elkeseritéek ezek az allapotok! Az épiiletekbe, a ,,rend-
Orségre” tigyfelek is jarnak! Magyar és kiilfoldi allampolgarok
(tSbb helyen az idegenforgalom szdmottevs). Es mindezt 6k is lat-
jéak, illetve van, amit ,,csak” éreznek. Mit sz6lnak 6k mindehhez,
milyen hirekkel térnek haza, milyen képet alkotnak rélunk ezek
alapjan? Ez a kérdés biztosan nem csak engem zavar! De zavarja-
e azokat, akik a Rend&rség koltségvetését, ezen beliil a feldjitasra
fordithaté pénzek Osszegét hatdrozzdk meg? E minisztériumi hol-
gyek és urak jartak mdr ilyen kapitdnysdgokon? Ha nem, szivesen
elkalauzoljuk Sket! Vdrjuk a vallalkozé kedviieket a kis magyar
valésdgban!

h.i.



Jegyzet, aktualitas

A sajtburger esete a kozegészségiigyi és jarvanyiigyi féeloadoval
AVAGY MIERT IS KELLETT SZUNETELTETNIE AZ FRSZ-NEK A SAJTBURGER AKCIOJAT?

A Fiiggetlen Renddr Szakszervezet 2008. november 4-én a BRFK
vezetése altal biztositdsra berendelt allomany napi tevékenységének
jobb hangulatban val6 ellatasahoz fejenként 2-2 db sajtburgerrel jarult
hozza. Az dlloméany korében igen népszertinek mutatkozott kezdemé-
nyezésiink. Oromiinket azonban csekély két 6ra milva ,,befelh6zte” a
BRFK Huménigazgatési Szolgélat Egészségiigyi Kozpont kozegészség-
iigyi és jarvanyiigyi féel6addja. Tortént ugyanis, hogy mobiltelefonon
felhivott a fenti beosztast betolts kolléga, és mintegy elszamoltatva, ki-
kérdezett a sajtburger osztas mikéntjérél. Honnét van, milyen volt a cso-
magolas, hogyan szdllitottuk, hogyan osztottuk? Természetesen nem
volt mit titkolnom, ezért elejétdl a végéig elmeséltem neki, miként esett
meg ez a rendkiviili eset. Rendkiviili, mert igen erds érdeklédés mutat-
kozott kollégank részérél, és rendkiviili azért is, mert a f6kapitanysag
maskor lomha €s biirokratikus apparatusat néhany perc leforgasa alatt
miikodésbe hozta. Elmondtam, hogy az étteremben dupldn becsomagol-
tak, majd egy karton- dobozba helyezték a szendvicseket, melyeket kol-
1égdink kozvetleniil a dobozbdl vettek ki a becsomagoldst6l szamitott
egy ordn beliil. A becsomagolt szendvicsekhez mi még csak hozza sem
értiink. A széllitdsra az FRSZ tulajdondban 1év3 gépkocsit hasznaltuk.
Az ételért nem kértiink ellentételezést. A jarvanyiigyi féel6ado sza-
monkérden €érdeklddott, hogy a széllitdsra igénybevett jarmire, tdrold
edényzetre van-e ANTSZ engedélyiink, illetve a sajtburgert kioszt6 kol-
légdink rendelkeznek-e egészségiigyi kiskonyvvel. Kioktatott, hogy
amennyiben a fenti engedélyekkel nem rendelkeziink, akkor szabalysér-
t6 médon végeztiik a tevékenységiinket. Felhivta a figyelmiinket, hogy
a jovében csak tgy oszthatunk ki élelmiszert, ha a fenti engedélyekkel
rendelkeziink, ellenkez6 esetben eljarast kezdeményez szakszerveze-
tiinkkel szemben, de még a Mc.Donalds étterem sem fogja megiszni az
ellendrzést! Mint jogkovetS intézmény (és a johiszemd Mc.Donald’s-
nak sem szerettiink volna kellemetlenséget okozni), gyorsan elkezdtiik
a kiilonboz6 lehet6ségeket elemezni, hogy tovdbb folytathassuk tevé-
kenységiinket. Mellékesen felhivtuk az illetékes ANTSZ kirendeltséget,
ahol visszabillentették a vildg rendjébe vetett hitiinket. Elmondtik
ugyanis, hogy tevékenységiink karitativ jelleglinek mindsiil, ezért az
ételosztast jogszabaly nem koti kiilon engedélyekhez. Felhivtdk a fi-
gyelmiinket, hogy a gyartast végz6 személyzet altal becsomagolt és be-

dobozolt ételeket a készitésiiktd] szamitott két 6ran beliil el kell juttatni
a fogyasztohoz. Széllitasara kizardlag tiszta jarmivet szabad hasznalni,
a lehetséges szennyez3dés kockdzatdt minimdlisra csokkentve. Tucatnyi
engedélyre azonban még véletleniil sincs sziikség. Az ANTSZ munka-
tarsa dltal felsorolt kovetelményeket egyébként - higiénikus emberek 1é-
vén - magunktol is betartottuk. Mds szakszervezetektdl eltéren nem
szenvediink tild6zési manidban, mégis felmertiilt benniink a kérdés, ki-
nek az érdeke diktalta, hogy a Mosonyi utcai laktanydban végzett tevé-
kenységiinket azonnal feljelentse az egészségiigyi kozpont munkatarsa-
inak? A parancsnokoknak biztosan nem, hiszen 6k engedélyezték €s ta-
mogattdk akcidnkat. Talan soha nem tudjuk meg biztosan, hogy ki la-
pult a félhomalyban, akinek a kisrend6rok étkeztetése nem nyerte el tet-
szését. Meglepddtiink azon is, hogy milyen gyorsan intézkedett az ille-
tékes, hiszen kollégdink joforman még meg sem emészthették az elemo-
zsiat, amikor mi mar megkaptuk az utélag teljességgel szakszertitlennek
bizonyult kioktatast! Bezzeg, amikor kollégdink valéban jogsérté mun-
kaltatoi intézkedések elleni szolgalati panaszait kellene elbirdlni, akkor
nem tori magat ennyire a BRFK Humanigazgatasi Szolgélata! Akkor
nem szamit a Hszt. dltal el6irt hatarid6 esetenként tobbszoros tillépése
sem! Elgondolkodtaté az is, hogy a kozegészségiigyi és jarvanyiigyi f6-
el6ad6 miért nem tanulmanyozta a vonatkoz6 jogszabalyokat, ha azokat
nem ismeri kell§ mélységben? Miért akart olyan feltételek teljesitésére
szoritani minket, amelyeket jogszabaly nem is ir el6? Es vajon mindezt
ki adta parancsba szamara? Vagy magatdl volt egy kicsit tilbuzgo? Va-
16sziniileg ez sem fog kideriilni. Az egész torténetben azonban az a leg-
szomortbb, hogy a kolléga fellépésével megakadalyozta sajtburger ak-
ciénk folytatasat, hiszen a sziikséges szakvélemény beszerzéséig sziine-
teltetni kellett tevékenységiinket. Decemberben azonban tovabb folytat-
juk akciénkat, ugyanis szakszervezetiink alldspontja szerint a 8 orét
meghalad6 fokozott igénybevétel esetén a kollégdkat el kellene latni
€lelmiszer ellitmdnnyal. Ha pedig valaki ismét feljelent benniinket,
majd csatoljuk az ANTSZ id6kozben irdsban is beszerzett szakvéle-
ményét. Bizunk benne, hogy az illetékes azt mar elfogadja és a segitd
kezet nyujt6 FRSZ-esek helyett a névtelenség homadlyaba burkol6dzo
feljelentSt oktatja ki, immar szakszeriien a vonatkozé szabélyokrol!
Zoltan Gabor FRSZ BRFK megyei elnok

Egyforma nadragszijat!

Ujsaghir: ,Leszavazott javaslat. Az orszdggyilés nem vette napirendre az
egyik part inditvanyat, amely a 2002-es szintre dllitana vissza az dllamtitk4-
rok, miniszterek és a miniszterelnok fizetését. A tobbség nemmel voksolt.”

Tavol alljon télem, hogy politikailag allast foglaljak, ezért is nem
neveztem meg a szoban forgé partokat, a napi hirekbdl mindenki meg-
tudhatja. Politizalni sem szeretnék, mi rend6rok tessziik a dolgunkat, a
politika meg halad a maga utjan.

Azért a fenti hirre alljunk meg egy pillanatra, gondolkozzunk el raj-
ta! Engem példaul elszomorit. Minden mennyiségben drasztja a média:
vilaggazdasdgi vélsag alakult ki, nehéz helyzetben van az orszdg, sziik-
ségesek a megszoritd intézkedések. Toliink példaul elvonjak a 13. havi
fizetésiinket jovore (épp most szavazta meg az orszaggyiilés), bérfejlesz-
tésre, béremelésre sem szamithatunk. Mindemellett toleranciat €s megér-
tést varnak még tdliink. Tehat a terhek visel6je — ismét, sokadszorra is -
mi vagyunk. Mi vagyunk, azok akik régdta a jobdl is kimaradunk. Ha ne-
héz helyzetben van az orszag, akkor nem kellene minden szinten (fent és
lent, és ha van még koz€p, ott is) a lehetGség szerint - netaldntan egyen-
16en — részt venni a terhek viselésében? Csak a mi javadalmazasunknak

kell csokkenni a 2002-es szintre? Eskii, hivatastudat, csokkentett jogok —
eddig ez jutott. (A boltban mennyit ér?) Persze mi valasztottuk. Most
még a csokkentett bérek! (Ezt mar nem valasztottuk.) Taldn még valahol
a lelke mélyén meg is értené az ember. De hogy csak nekiink jut ez?
Hosszasan gondolkoztam a dolgok miértjén. Aztan rdjottem: a nad-
ragszij a hibas! Mindenki mds tipustt hord. Egyesek — 6k teszik a leg-
jobban — nem is nadragszijat, hanem nadragtartét. Az csiptetSs €s gu-
mis. Azon aztdn nem lehet szoritani! Megint masok csatosat. Azt egy
ideig lehet egy-egy lyukkal beljebb hizni, mig el nem fogynak a lyukak,
néha ugyan pétlyuk keriilhet ra, de csak egy bizonyos hatarig. A harma-
dik fajta nadragszij a rend6roké. Az a teljes hosszaban szorithaté. Ha
valakinek eddig még nem tfint fel, probdlja ki nyugodtan! Szinte hatar-
talan. A megélhetési gondok miatt egyre sovanyabb rend6rok hordjak.
Szemben a kigydrt ,.delikvensekkel” akiket naponta meg kell allitani.
Csak egyet nem tudok! Mi lesz, ha addig hizzdk ezt a nadrigszijat,
amig a rendor teljesen eltiinik belle! Es ha pont akkor lenne sziikség ra...?
Sokkal jobb lenne, ha mindenkinek egyforma nadragszija lenne.
h.i.

Azért jo hir is akad! - Kozalkalmazottaink figyelmébe!

A Kozép-dunantili Régié megyéiben (Fejér, Komdrom-Esztergom, Veszp-
rém) a KD GEI bérrendezést hajtott végre kozalkalmazottaink részére, mely
harom Iépcs6ben valdsult meg. Mindezt lehetévé tette mindhdrom megye
eddigi gazdilkodasa, rendelkezésre alltak a megfelel6 forrdsok. Maga a
szandék is eléremutatd: a hdrom kiilonboz6 megyében ugyanazt a munka-
folyamatot ellat6 kozalkalmazott kollégak mindegyike mds-mds bérezésben
részesiilt, pedig a munkdjuk egyforma volt. Ezt rendezték oly médon, hogy
az alacsonyabb béreket korrigaltak a magasabbakhoz. A kozalkalmazottak
illetménye a garantdlt illetményrész (a 2008. évi koltségvetésrdl sz616 2007.
évi CLXIX. torvény 57. § (1) bek. a) pontja, 17. szamu melléklet szerinti
besorolasi tdbla) és a munkaltatéi dontésen alapul6 illetményrész Osszegé-
bél adédik. Aki eddig magasabb keresettel rendelkezett (a kotelezd béren
kiviil nagyobb volt az adhatd eltéritése) most kisebb korrekcidban részesiilt,

az alacsonyabb bérezéstiek tobb emelést kaptak. fgy kiegyenlitettebbé valt
az azonos munkdt végzok jovedelme, a régié mindhdrom megyéjében az
azonos besoroldsi munkakorokben a bérek kozelitettek egymashoz. A tel-
jes bérbedllas december hénapban varhaté. Mindehhez kidolgoztak a régi-
Oban egy bértablazatot. A kozalkalmazotti bértdbla nem mddosult, csak a
munkaltatéi dontésen alapuld illetményrész novelésével lehetett a kivant el-
mozdulast elérni. (Atlagosan 20.000 Ft koriili az illetményemelkedés.)

A hirek szerint orszagos szinten is felfigyeltek a KD GEI altal kidolgo-
zott egységes mddszerre, mi tobb, tetszett az dtlet! A szandék meglenne az
orszdgos szintli kozalkalmazotti bérrendezésre. (RemélhetSleg finansziro-
zasra talalhatok majd forrasok.) A kidolgozott bértablat — most mar beépitve
egy negyedik (kvazi korp6tlék) ,,1épcsdt” — megkiildték az ORFK szamara.

h.i.
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Vakvagany

November 29-ei hatédllyal megsziinik a zsaruk és a vasutasok ko-
rében tréfasan marhalevélnek becézett kis, szigord elszdmoldsu,
csak parancsnoki engedéllyel kiadhaté nyomtatvany, mely arra
szolgélt, hogy a hivatdsos dllomdny tagjai ingyenesen utazhattak
a vonatokon, cserébe kotelesek voltak a jegyvizsgdloknak, vo-
natvezetSknek azonnalli segitséget nyujtani, ha valamilyen prob-
lémdjuk akadt. Ez j6 volt mindenkinek, a kalauzok biztonsagban
tudtdk magukat, személyre szabottan tudtdk, mikor kihez, melyik
utashoz kell fordulni, ha segitség kell, a rend 6re meg egy kicsit
megtisztelve érezte magdt, hogy hat baj esetén tigyis kutya kote-
lessége intézkednie, s ha ezt azzal honordljdk, hogy dijmentesen
utazhat, az valahogy a munkdjdnak, hivatdsdnak az elismerése is
egyben.

Ez a rendszer jol miikodott lassan hdrom évtized 6ta, s most
egyik pillanatrél a mdsikra vége! Nem tudni, kinek az érdeke,
persze a vastt csak jol jarhat, mert a zsaru immar bérlettel, jegy-
gyel utazva is intézkedni fog, ha baj van, hiszen erre kotelezi az
eskiije, az viszont mdr kicsit bizarr, hogy a zsaru fizet azért, hogy
bejarjon dolgozni. Egy 1993-as torvény rendelkezése szerint
ugyanis csak a menetjegy 86 szdzalékat koteles megtériteni a
munkaadd, azaz a renddrség, ez egy szdz kilométeres viszonylat-
ban havi tizezer forintos tobbletkoltséget jelent a rendérnek. Mar-
pedig a f6varos zsarujainak nagy része — nem is beszélve a Ké-
szenléti Rend6rség — dllomanydrdl, vidékr6l jar be dolgozni. Bu-
dapesten ezres nagysagrendd a zsaruhiany, lakds nincs, amivel
ide lehetne csalogatni a rend6roket, nem is szélva arrdl, hogy a
legtobb zsaru gy van vele, nem igazdn egészséges, ha abban az

utcdban, keriiletben., varosban lakik, bulizik, csajozik, ahol szol-
gél és véd is egyben. Igy marad az ingzés, mostantdl sajdt zseb-
bdl fizetve, mikdzben nem csak a pocsolydk vize fagy be, hanem
a bérek is, mikozben a tizenhdrmas szdm, a plusz havi fizetés
szempontjabol bizonyithatéan szerencsétlen.

A vildgon az egyetlen hely lesziink, ahol a zsarunak fizetnie kell
azért, hogy bejarjon dolgozni, ahol a zsarunak fizetnie kell azért, ha
parancsra berendelik egy masik kapitdnysdgra és szolgdlati autét
nem adnak ald, mert a benzinnel is spérolni kell. Az unié tagilla-
maiban a renddrnek marhalevélre sincs sziiksége, az dllami tulaj-
donban 1évé kozlekedési villalatok jaratain természetes, hogy a
koz szolgdja, az dllam alkalmazdsdban 1év6 rend6r annak fejében,
hogy alkalomadtan szolgalatba helyezi magat és segit egy masik 4l-
lami alkalmazottnak, maga a renddrigazolvdny a menetjegy.

A vonat eddig legaldbb egy biztos pont volt, most ez is vakva-
ganyra futott. Csak az a kérdés, ez kinek az érdeke? A nem hivata-
los informécidk szerinti indok, hogy tul sok visszaélés tortént, til
sok zsaru utazott ezekkel a kis ingyenjegyekkel elfogadhatatlan, bi-
zonyiték nincs ré, rdadasul a rend6rok becsiilettel megszolgéltik a
dijmentességet azon a vonaton, ahol marhalevéllel utazott egy zsa-
ru, ott legalabb rend volt. Ugy érzem, megint rigtak egyet a zsaru-
kon, megint bolondda tették Sket, mert ugye intézkedni kotelezd,
az eskii szent, akkor meg minek ezt ingyen igénybe venni, fizessen
csak a bolondja! Tényleg megérett a szlogenvaltds: Szolgdlunk és
végiink!

Ez mar nem szomord, ez tragikus...

D.O.

Huszar Attila: az FRSZ rendezvényei
minositik munkankat, osszetartozasunkat

A Fiiggetlen Renddr Szakszervezet Bacs-Kiskun megyei elndke
eredetileg zold egyenruhdt viselt, s a tdpidszecsdi katonai szakko-
z€piskola elvégzése utan a Magyar Honvédség egyik kalocsai ala-
kulatdndl kezdte meg fegyveres testiileti szolgalatat. Fél évvel ké-
s6bb azonban ,,dtigazolt” a rendSrséghez: elvégezte a biiniigyi
technikusi- és nyomozdi tanfolyamot, s igy tinik, a Duna-parti va-
rosban végleg otthonra lelt.

Huszar Attilat az elmult év kézepén valasztottdk meg a Fiigget-
len Rend6r Szakszervezet megyei elnokének. Ezt az idGszakot a to-
meges nyugdllomanyba vonulés jellemezte, s e kedvezbtlen ten-
dencia hatdsa mind a szakmai munka min&ségére, mind a szakszer-
vezeti tagok létszdmadra negativan hatott. A gondokat mélyiti, hogy
a fiatal rendSrok egy részébdl hidnyzik a hivatdstudat, s meglehe-
tésen passzivak az érdekvédelem teriiletén is. Ez utébbi részben
érthetd, hiszen a vidéki kapitanysagoktdl tobb stituszt a megyére
irdnyitanak, vagyis elveszik a helyi beosztdsokat.

- Szerencsés embernek vallhatom magam, hiszen olyan szakte-
riileten dolgozom, ahol a munkdnak van értéke, s a sziirke hétkoz-
napokat esetenként sikeres, eredményes iddszakok kovetik — ezek
oldjik bennem a szolgdlatteljesités monotonidjdt. Az elégedettsé-
gem azonban nem csak a hivatdsra vonatkozik — annak is oriilok,
ha a kollégdk igényt tartanak tandcsaimra, ha sziikségiik van rdam,
vagy a szakszervezetre. Tudom jol, hogy az dllomdny hangulata
nem mindig egyezik az enyémmel. Napjainkban a megszorito cso-
mag hatdsa a kozponti téma, taldn errél beszéliink legtobbet a tit-
kdri értekezleten is. S azokrol az anomadlidkrol, amelyek példdul a
gépjdrmiivezetsi potlék kifizetésével kapcsolatosak. Erthetetlen
szdmunkra, hogy milyen szisztéma alapjdn hatdroztdk meg a keret-
szdmot: napjainkban ugyanis csak az dllomdny 75%-a részesiil eb-
ben a juttatdasban. A havi dtlag az érintettek vonatkozdsdban nem

tiil jelentds, minddssze 2.500-3.000 forint netto Osszeget jelent.
Szakszervezetiink azonban azon az dlldsponton van - s ezt jeleztiik
a parancsnokoknak is —, ha ez jdrandosdg, akkor ragaszkodunk
hozzd, s a munkdltatonak kotelessége kifizetni. Hasonlo gondként
Jjelentkezik a civil szolgdlati autéval kapcsolatos koltségtérités is.
Mint ismeretes, ezt a gépkocsit megkiilonboztetd jelzéssel, mobil
ldmpadval, sziréndval, mdgneses matricdval kell elldtni, s évente k-
telezd a miiszaki vizsga. A fokapitany pozitivan viszonyul igénye-
inkhez, csakigy, mint a biiniigyi technikusok jogos juttatdsainak
elismeréséhez is. Koztudott, hogy ezek a kollégdk tobb egészségkd-
rosito vegyszert haszndlnak, tehdt jogosultak a veszélyességi pot-
lékra, melynek osszege brutto havi 17-18 ezer forintot jelent a csa-
ladi koltségvetésben. Oromteli, hogy — részben a szakszervezet kez-
deményezésére — pozitiv végkifejletet nyert ez a munkajogi vita.

A megyében egyébként harom kapitdnysdgon miikodik tagszer-
vezetiink, s az érintett parancsnokokkal jo munkakapcsolatot sike-
riilt kialakitanunk. Ebben bizonydra kozrejdtszik az a tény is, hogy
David Kdroly megyei fokapitdny nyitott az dltalunk felvetett prob-
lémdk megolddsdhoz.

Jelenleg 115 tagja van a megyében az FRSZ-nek, s a kozeljovo-
ben a bajai kapitdnysdgon is létrejon egy csoportunk. Ugy gondo-
lom: a programok sokat segitenek a szolidaritds érzésének kialaki-
tasdaban. Ezért is vettiink részt idén Kecskeméten a megyei csalddi
napon, ahol kitiinden szervezett eseményen szorakozhattak tagjaink
és hozzdtartozoik. Ugyancsak oromteli, hogy Kalocsdn és
Kunszentmikloson is rendkiviil 0sszetarto a szakszervezeti tagsdg, s
mindkét vdarosban rendszeresen szerveznek csalddi programokat.
Véleményem szerint ezeknek a rendezvényeknek is szerepiik lehet a
Fiiggetlen Renddr Szakszervezet népszeriisitésében.

Siili Ferenc
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A BRFK vezetése nem partner a kollégak
szakmai tudasanak elmélyitésében?

A Pazminy Péter Katolikus Egyetem Jog- és Allamtudomaényi Kar,
Dedk Ferenc Tovabbképzd Intézete ez évben is meghirdette krimi-
nalisztikai szakjogdsz képzését.

A képzésen jogdszok és renddrtisztek vehetnek részt, ennek ér-
telmében kriminalisztikai szakjogdsszd, illetSleg kriminalisztikai
szakrendértisztté avanzsalhatnak.

,.A képzés célja, hogy a biintetjog—alkalmazds kiilonbozé terii-
letén miikodd jogdszok (renddrtisztek) a kiilonleges szakértelmet
1gényld kriminalisztikai szakkérdésekben kell§ jartassdgot szerez-
zenek, a segédtudomédnyokban (orvostudomany, miiszaki tudo-
many, kozgazdasdgi tudomanyok) véleményt ad6 szakértdk vizs-
gdlati médszereit megismerjék és a szakértSi vizsgdlatokat szak-
szerien értékelni, mérlegelni tudjak.”

A stidiumrdl alkotott emlékek frissitéseként mondom el, hogy a
kriminalisztika, blinligyi nyomozdastan, a blincselekmények elkove-
tési maddjait, eszkozeit és felderitésiik modszereit tanulmanyozé gya-
korlati tudomdnyag. Bennem az emlitett fogalom laikusként, a mon-
dattani tartalom elemzése nélkiil is azt az impressziét keltené, hogy
a rend6ri munkdval a kriminalisztika tudoménya szorosan koherens.

A posztgradudlis képzés oktat6i neves, elismert szakemberek. Tob-
bek kozott oktatomunkat végez dr. Téth Eva, a FSvdrosi Itéltdbla ta-
nécselnoke, c. egyetemi tandr; dr. B6cz Endre ny. f6varosi f6iigyész,
egyetemi docens; dr. Varga Zoltdn, a Legfels6bb Birdsdg tandcselnoke,
egyetemi adjunktus; dr. Bencze Jézsef, orszdgos rendr-fokapitany.

Azt hiszem, hogy nem csupdn szubjektiv értékitéletemnek adok
hangot akkor, amikor azt mondom, hogy az el6bb emlitett szakem-
berek olyan tudds és ismeretanyag birtokdban vannak, akiktdl érde-
mes tanulni mind elméleti, mind gyakorlati sikon.

A képzésen tobb, a BRFK dllomédnydban dolgozé kolléga is
részt vesz, igy tobben fordultak szolgalati tton a f6kapitany trhoz,
azzal a kéréssel, hogy a munkaltaté jaruljon hozzd a kéthetenkénti
1 nap fizetett tdvollétiikhoz, amely pénteki oktatdsi napokat jelent,
és a vizsga napjaval egyiitt értend6 4 nap tanulményi szabadsag ki-
addsahoz. )

Az emlitett kollégdakkal a Fékapitdny Ur nem kotott tanulmanyi
szerz6dést!

Jelen aspektusbdl értetleniil dllok dr. Téth Gabor dontése el6tt,
hogy tanulmanyi szerz6dés megkotésével miért nem lat perspekti-
vét abban, hogy az dllomdnydban dolgozo, a szakmai tudds széle-
sitése irdnt nyitott beosztottak magasabb kvalitdssal végezhessék
eddigi, vagy leend6é munkéjukat.

Dr. Bécz Endre megfogalmazasaban: ,,A kriminalisztikai szak-
jogdsz tovabbképzd tanfolyam annak a felismerésnek az eredmé-
nye, hogy a jogi alapképzés képtelen kielégiteni azokat az igénye-
ket, amelyeket az egyre bonyolultabba véal6 jogalkalmazési-igaz-
sagszolgaltatdsi tevékenység tdmaszt”.

A tanulmdnyi szerz6dés jelen esetben, tartalmilag tanulményi
munkaidd kedvezményként értendd, ugyanis a képzés onkoltséges.
Mindezek okdn, a dontés raciondlis megértésében a gazdasagi szem-
pontok kauzalis magyardzata nem tekinthetd kielégit6 indokolasnak.

Megitélésem szerint a BRFK vezetSinek a szakmaval kapcsola-
tos, onkéntes tudds elmélyitést konzekvensebb médon kellene pre-
feralniuk, ezzel ellentétben a szakma mélységei irant érdekl6dok-
kel szemben - ugy latszik - inkdbb falat emelnek.

Jelen konstelldcidban egyre novekvd tendencia, médr nem csak a
biincselekményeket szervezetten elkdvetSk korében, hogy id6t és
faradtsdgot nem kimélve, folyamatosan képzik magukat, tokélete-
sitve az elkovetési médszereket, a hatékonyabb kivitelezést, meg-
nehezitve, vagy latencidba taszitva a felderitést. Mindezek okdn a
biiniildoz6 szerveknek is elsédleges célkitlizésként kellene szem
el6tt tartani azt, hogy minél nagyobb tudéssal felvértezve szillja-
nak szembe ezen elkovetSkkel.

Kissé pesszimistdn prognosztizdlva a jovot, indiszpondltan jegy-
zem meg, hogy a vezetdink ilyetén alllirjeivel utdpista elképzelés
az, hogy a rendérség képes, illetve képes lesz a biindzés prevencio-
jéra, a blinoz8k el6tt jarni nemhogy egy lépéssel, de egy centivel is!

Ugyanakkor - immadr optimistdn- reményemet fejezem ki, hogy a
szakmai tuddsukra valamit is ad6 kollégdkat mindez nem tdntoritja el
azon célkitiizésiikben, hogy akar autodidakta médon, jobb hijan a sa-
jat szabadidejiikb6l dldozzanak szakmai épiilésiik érdekében.

. Dr. Béi Laszlé
BUFO I. tagszervezet titkara

Jobban éliink, mint jovore!

Az ember csak iil otthon a kényelmes foteljében és varja, hogy megér-
kezzék a Kdanadn, hiszen a rendszervaltast kovetGen azt mar tobbszor is
megigérték. Aztan hirtelen deriilt égbdl villimesapds, €s begytirtizik ne-
kiink a pénziigyi valsag!

Mar csak ez hidnyzott!

A pénziigyi valsdg pedig az dllamcs6d peremére sodorta az orszdgot.
Megmutatta, hogy a felel6tlen gazdélkodds, a jelentds dllami- és magéan
addssdg, a korrupcid, és sok egyéb tényezs, melyeket a kozgazdaszok szin-
te naponta felsorolnak a médidkban, gyenge, tamadhaté orszdgga tette ha-
zankat. A kildbalds pedig - ha nem rontjuk el megint - tényleg fdjni fog. Va-
I6ban komoly dldozatokat kivan mindenkitdl, €s ezeket az dldozatokat a koz-
szféraban dolgozdk és nyugdijasok érzik meg leginkabb. Ok, akik egyébként
nem a tozsdén spekuldlnak, hanem épp hogy megélnek csekélyke jovedel-
miikbdl. Alig tudjak kifizetni a rezsit, fedezni az élelem és a ruhdzkodas kolt-
ségeit. Tobbségiiknek mar kultirdra €s nyaraldsra nem is jut.

Ok fognak jovore kevesebb bért kapni. Ok, akiknek azonnal el kell,
hogy koltsék a fizetésiiket. Ez a pénz pedig visszakeriilve a gazdasagba
dolgozik, nem dgy, mint azoké, akik csak tigyeskednek!

A pénziigyi valsag még véget sem ért (hozzateszem, a hitelkartydk
mogotti fedezet hidnya még ki sem bukott), mdris jelentGsen érezteti ha-
tasat a gazdasagi valsag. Megkezdddott a termelés visszaesése, a dolgo-
z0k elbocsatasa. Ez csak a kezdet, hiszen mindez kereslet csokkenést is
okoz, tovabbi termelés visszaesést és munkavallaloi elbocsatasokat! Ha
maradnak a megszoritdsok, egy onmagat elpusztité negativ spiralld ala-
kul az egész torténet.

Meég ha sikertil is a vdlsdg megolddsdra egy igazan iidvozit6 megol-
dast taldlnia a kormanynak, és ezzel parhuzamosan nemzeti egységet ala-
kitania - melyben nem hiszek - akkor is tobb év aldozatvallaldsa utdn
vérhato csak fellendiilés.

Addig marad a kozszféra és a nyugdijasok sanyargatdsa? Valdszin(-
leg, hisz a kormany csak felettiik diszponal.

A Rendorséget sem keriili el a megszoritds! Még a valsag kirobbandsa
elott benyujtott elsd koltségvetés tervezet is 9 milli6 forinttal kevesebb pénz

felhasznaldsat irdnyozta el6 2009-re. Az6ta ez a szim még novekedett is. Ta-
lan azok fizetésére még futja, akik a testiiletnél maradtak! Mert fejlesztésre,
objektumok feldjitdsara, egyéb dologi kiaddsokra nem valdszind. Hidba igér-
nek barmit is, nem kell elhinni! A kormany sem mondhatja el, mekkora a baj,
hiszen ezzel olyan bizalmatlan 1égkort teremtene maga koriil, hogy az IMF
hitel ellenére sem tudnénk az allamcs6dot elkertilni.

A renddri vezetSk sem mondhatjdk meg a teljes igazsdgot, mert az
még nagyobb moralis valsaghoz vezetne! Igy is ismeri mar mindenki azt
a bizonyos tablettat. A — komfortosan fogalmazva - nem tor6dok vele
tablettat. Hit még az igazsag hallatdn!

Féjdalom, de azt kell mondjam, jovére kisebb bérért tobbet kell majd
dolgozni. Feltehetéen emelkedik a bilincselekmények szama, az utcai poli-
tizdlas gyakoribba valik, a nemzetiségi ellentétek kiélez6dnek. VélhetSen
a csalddon beliili er6szak, az alkoholizmus és a kabitdszer fogyasztas is no-
vekszik. Az er6szakos fellépések mindennapossa vélhatnak!

Csak kérhetjiik a jo sorsunkat, hogy ne legyen arviz vagy egyéb ter-
mészeti Katasztréfa, amely jelentSs anyagi és er6forrdst emésztene fel.

Es imadkozhatunk, hogy a korméany végre cselekszik is, és nemcsak érte-
kezleteket hiv 0ssze, ahol megprébalja a felel6sségét mindenkire étterhelni.

Ha cselekszik, bizzunk benne, hogy jé iranyt véalaszt és nem kell to-
vabbi 15-20 évet vdrni a jobb Iét eljovetelére!

Azt hiszem, eljott az id6, amikor minden egyes szakszervezeti tag a
folyoso6i politizdlds €s az alland6 kritika megfogalmazasa helyett azt ke-
resse, hogyan segithetne els§sorban nmagan, masodsorban tarsain! El-
jott az id6 az aktiv, tevékeny hozzaallasra. Vége annak az idének, ami-
kor a tagok semmibdl ki nem véve a résziiket, teljes passzivitdsba fordul-
va feltették a kérdést: mit csindl a szakszervezet?

Itt az ideje az Osszefogasnak és az egymads mellett valo kidllasnak! A szak-
szervezet megteremti a kereteket, de tartalommal Nektek kell azt kitoltenetek!

El6re hat!

Mindezek figyelembevétele mellett kivanok minden kedves olvasé-
nak békés, boldog kardcsonyt és jobb, oromtelibb 1j évet 2009-re!

Komaromi Zoltian
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BESZAMOLO A BREF ULESEROL

PROBLEMA, PROBLEMA HATAN

2008. november 12-én ismét lilésezett a BRFK Erdekegyezteté Féruma
(BREF). Az iilést Budapest rend6r-fokapitanya, Toth Gabor vezérérnagy
vezette. Fokapitany tr mellett a BRFK részérdl részt vett az iilésen Bozso
Zoltan r. danddrtdbornok, kozbiztonsédgi fokapitdny-helyettes, Szik Lasz-
16 ny. r. dandartabornok, gazdasagi igazgatd, Dr. Szabd Csaba r. ezredes,
a Humanigazgatasi Szolgdlat vezetdje. Szakszervezeti oldalrdl az FRSZ
mellett a BRDSZ, a TMRSZ, valamint az RV képviseltette magat.

Fokapitany tr a férum megnyitdsakor javasolta, hogy el6szor a Fiig-
getlen Rend6r Szakszervezet dltal {rdsban is benydjtott, dltaldnos jelle-
gii kérdéseket targyalja az Erdekegyeztet Férum, mivel azok feltehetd-
en a tobbi szakszervezetet, illetve tagsagukat is foglalkoztatjak. (A mun-
kaltatoi oldal 4ltal adott valaszokat dlt bettivel szedve jeloljiik.)

A BRFK létszamhelyzetén nem sokat javitott
az integracio

Az FRSZ kérdésére vdlaszolva f6kapitdny vir elmondta, hogy a BRFK
létszamgondjait az integrdcio nem oldotta meg, mivel joval kisebb lét-
szdm érkezett a hatdrdrségtol, mint amire sziikség lett volna. Kérdése-
inkre adott irdsbeli vdlaszdban a Humdnigazgatdsi Szolgdlat vezetdje
kifejtette, hogy az eldzetesen vdrt 600 fovel szemben csak hdromszdz-
nyolcan keriiltek dthelyezésre a Hatdrorségtol a BRFK dllomdnydba. A
volt hatdrdrok dontd tobbsége a Bevetési Féosztdlyhoz keriilt kinevezés-
re, ahol mélységi ellendrzési-, idegenrendészeti ellendrzési, objektum-
védelmi- és rendezvénybiztositdsi feladatokat ldtnak el. Mindezekkel
szemben az integrdcio sordn a BRFK betoltetlen létszamhelyei koziil
osszesen 345 stdtuszt zdrolt az ORFK mds rendori szervek javdra. Ezzel
osszefiiggésben fokapitdany iir elmondta, hogy az integrdcio végrehajtd-
sa sordn minden lehetséges forumon felhivta a renddri és minisztériumi
vezetok figyelmét, hogy a BRFK vezetése nem tartja elfogadhatonak a
BRFK stdtuszainak mds rendori szervek javdra torténd felhaszndldsdt.

A rabositassal kapcsolatban felmeriilt
problémakat a BRFK vezetése megoldottnak

tekinti, az FRSZ azonban nem!

A BRFK janudr 1-jei hatdllyal — a Biniigyi Technikai Osztaly
(BTO) atszervezésével egyidejilileg — atalakitotta a biintigyi technikai
feladatok ellatdsanak rendjét és az emlitett szervezeti egység hataskoré-
be vonta az Osszes budapesti biiniigyi szemle lefolytatasat. Az atszerve-
z€s utdn a kertileti renddrkapitdnysdgok dllomdnydban biiniigyi techni-
kusok mar nem teljesitenek szolgalatot. A BTO azonban a ,,rabositas-
sal” jaré feladatokat nem vette 4t a helyi szervektdl, annak ellenére,
hogy az ujj- és tenyérnyomat-vételt a vonatkozo jogszabaly szerint csak
biiniigyi technikusok végezhetnék el. Mindezek kovetkeztében a rabosi-
tast a kapitanysdgok nyomoz6i allomanyanak kell ellatnia, munkakori
feladataikon feliil, kiilon dijazas nélkiil! Fentiek alapjan, az dlloméanyt
megilletd jogos jaranddsdgok biztositdsa érdekében marcius hénapban
megkereséssel fordultunk Budapest renddr-fékapitanyahoz, majd ennek
eredménytelensége miatt kifogast is benydjtottunk. Ennek hataséara ér-
demi egyeztetések kezdddtek, melyek soran megallapodas is sziiletett a
jogszabdlysért6 helyzet megsziintetésére. Tekintettel arra, hogy a meg-
allapodasban foglaltak julius végéig nem teljesiiltek, Gjabb egyeztetést
kezdeményeztiink a témaban. A targyalasok augusztus 14-ei fordul6jan
azonban meglepetéssel tapasztaltuk, hogy a f6kapitanysdg vezetése ki-
hatralt a megéllapodas teljesitése eldl. Fékapitany dr ugyanis azt kozol-
te, hogy visszaallitjak az eredeti helyzetet, igy a jovSben — a vonatkozo
jogszabdlyi rendelkezésnek megfelelen — ismételten a biintigyi techni-
kusi allomany fogja ellatni a rabositdssal kapcsolatos feladatokat. E
dontéssel véleményiink szerint a fOkapitdnysdg vezetése elismerte az
FRSZ kifogdsdnak megalapozottsdgat, a problémdt azonban teljes kori-
en mégsem oldotta meg. Véleményiink szerint a munkakorbe nem tar-
toz6 feladatok elldtasaért az érintett nyomozokat kiilon dijazds is megil-
letné. E kérdésben azonban a targyaldsok sordn nem sikertilt eredményt
elérniink, ezért a kérdést ismét elSterjesztettiik a BREF iilésén.

Bodndr Zsolt biiniigyi fokapitdny-helyettes irdsbeli vdlaszdban ki-
fejtette, hogy a vonatkozo rendelet mddositdsdig — november 7-én kelt,
115-207/11/2008.dlt. szamii korlevelével — a rabositdsi feladatok elld-
tdsdt a Biiniigyi Technikai Osztdly feladatkérébe utalta. A BTO munka-
tdarsai a X. keriileti Renddrkapitdnysdg épiiletében kialakitdsra keriilt
rabosito helyiségben f6vdrosi szinten végzik a nyilvdntartdsba vételi te-
vékenységgel kapcsolatos feladatokat. Fokapitdany iir az iilésen a fenti-
eket szoban azzal egészitette ki, hogy biiniigyi helyettesének intézkedé-
sével a BRFK a problémdt megoldottnak tekinti.

Ezzel szemben az FRSZ a problémét még mindig nem igy latja, mi-
vel egyrészt informacidink szerint tobb kapitdnysdgon tovédbbra is a nyo-
mozok, illetve a panaszfelvevk végzik a rabositdsi feladatokat, masrészt

a nyilvantartasba vétellel kapcsolatos feladatokat janudr 6ta munkakori
feladataikon feliil elldté kollégdink tobblet-munkdjukért még mindig
nem kaptak semmilyen tobbletd{jazast. Mindezekre figyelemmel kértiik
a BRFK vezetgjét, hogy ellendriztesse a hivatkozott biiniigyi helyettesi
korlevél végrehajtasat, masrészt jeleztiik, hogy az érintettek tobbletdija-
z4s irdnti igényének érvényesitésétl nem tudunk eltekinteni! Mindezek
alapjan javaslom tagjainknak, hogy az elmaradt dijazas kifizetése érde-
kében nytjtsanak be szolgalati panaszt. Az FRSZ Jogsegélyszolgdlata a
jogvitdban természetesen vallalja tagjaink jogi képviseletét.

A szolgalati gépkocsik parkolasi mizériaja —
az FRSZ a Fovarosi Onkormanyzathoz fordul

Kollégdink jelezték szamunkra, hogy szolgalatteljesités soran a szol-
gélati gépkocsik egy része esetében dijmentes parkoldsi engedély hianya-
ban problémat okoz a fizetd 6vezetekben val6 parkolds. A parkolasi dijat
ugyanis kollégdinknak rendszerint sajét pénztarcajuk terhére kell megels-
legezniiik. Ezenfeliil a parkol6ora keresése hatraltatja az intézkedés vég-
rehajtasat, mds esetekben pedig veszélyezteti az Grzésbiztonsagi szaba-
lyok betartasat. Mindezekre tekintettel tajékoztatast kértiink arrdl, hogy a
probléma megolddsa érdekében milyen intézkedéseket tesz a munkaltato.

Gazdasdgi igazgato iir irdasbeli vdlaszdaban kifejtette, hogy a BRFK
tulajdondban dllé szolgdlati gépjdarmiivek rendelkeznek a Févdrosi On-
kormdnyzat dltal kiadott dijmentes parkoldsi engedéllyel. Ezzel szem-
ben diffizetési kotelezettség dll fenn a rendorség dltal lizingelt gépjdr-
miivek esetében. A dijfizetési kotelezettséget az dllomdny tagjai a szol-
gdlati hely készpénzdllomdnydbol elbleg felvételével és utolagos elszd-
moldssal rendezhetik. E mellett a BRFK az érintett dltal megeldlegezett
parkolojegy drdt is megtériti, annak bemutatdsa esetén. 2008-ban a
BRFK gazdasdgi igazgatosdga 150 potdijfizetési felszolitdst kapott,
melyeket tovdabbitottak az érintett jarmiivet iizemeltetd szolgdlati hely
vezetdjének. Fentieket fokapitdny tir azzal egészitette ki, hogy a parko-
ldsi diffizetési kotelezettség sajnos évek ota fenndllo probléma, de an-
nak megolddsa nem a BRFK vezetésén muilik. Sajnos valamennyi
BRFK diltal tizemeltetett gépjdarmiire nem tudnak dijmentes parkoldsi
engedélyt szerezni. Javasolta, hogy minden érintett kérjen eldleget
szolgdlati helyének anyagi eldadojdtol.

Vilaszunkban kifejtettiik, hogy a jelenlegi helyzetet elfogadhatat-
lannak tartjuk. A parkoldssal kapcsolatos feladatok ismét az allomany
adminisztrativ terheit novelik és hatraltatjak a rend6ri feladatok végre-
hajtasat is. Felvetettiik, hogy a BRFK vezetése gyakoroljon nyomadst a
Févérosi Onkormdnyzatra, hiszen a szolgdlatban levd rend6r mégis-
csak a koz érdekében jar el!

Fokapitdny iir vdlaszdban kijelentette, hogy a BRFK-nak nincsenek
eszkozei a probléma orvosldsdra. Szik tdbornok tir mindezt azzal egészitet-
te ki, hogy megkiséreltek a lizingelt gépjdarmiivekre is dijmentes parkoldsi
engedélyt szerezni a Févdrosi Onkormdnyzattdl, de nem jdrtak sikerrel.

Szakszervezetiink vezetésének az az dllaspontja, hogy a kialakult
gyakorlat tarthatatlan. A parkolasi engedéllyel nem rendelkezd szolga-
lati gépkocsik kozteriileten val6 parkolasa napi szinten okoz kellemet-
lenséget az dllomdnynak. Mindezekre figyelemmel megkereséssel for-
dulunk a Févarosi Onkorményzat Vérosrendészeti Bizottsaganak elno-
kéhez és segitségét kérjiik a probléma megoldasahoz.

Oktober 15-én nem kapott az allomany ellatmanyt

A Bevetési Foosztily vezet6je 2008. oktber 15-én 08.45 6ratdl
22.00 6raig jé néhany kollégankat csapatszolgalati feladatok ellatdsara
rendelte be. Ennek kapcsan tagjainktdl arrdl értesiiltiink, hogy a beren-
delt allomdny nem kapott a biztositas ideje alatt élelmiszer elldtmanyt,
annak ellenére, hogy a berendelés id6tartama meghaladta a 12 6rit.
Erintett kollégdink arrdl szamoltak be, hogy a biztositds végén teljesen
kimeriilten, éhesen kellett visszavonulniuk, mivel a berendelés id6tar-
tama alapjan okkal szamitottak az élelmiszer ellitmanyra, igy sajat ma-
guk az étel beszerzésérdl elére nem gondoskodtak. Tekintettel arra,
hogy a vonatkozé BRFK intézkedés a 12 érat meghaladé biztositds ese-
tén kotelezGen elbirja a biztositasban résztvevd dllomany élelemmel
val ellatdsat, megkeresessel fordultunk a BRFK kozbiztonsdgi f6kapi-
tany-helyetteséhez és a témdt a BREF iilésén is elSterjesztettiik.

Bozsé Zoltdn r. danddrtdbornok irdsbeli vilaszdban kifejtette, hogy
a biztositdsban dsszesen két szakasz vett részt 09.00 ordtol kezdddden.
Koziiliik az egyik szakasz és a mdsik szakasz egyik raja 18.00 orakor
leléptetésre keriilt, mig a szolgdlatban tartott egyetlen raj dllomdnya
21.59 orakor kapatt lelepest Allaspontja szerint ,,a biztositds eldre
nem vdrt okok miatt” hiizodott el, igy az érintettek részére az étkezte-
tést megrendelni és kiosztani nem volt lehetséges. Tudomdsa szerint a
biztositds ideje alatt egyszerre csak egy szakasz teljesitett szolgdlatot,
mikozben a mdsik szakasz pihendidejét toltotte, igy az dllomdnynak
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lehetdsége lett volna megoldani az étkezést. Mindezeket tdbornok iir
szoban azzal egészitette ki, hogy a berendelés megtorténtekor szo sem
volt réla, hogy a biztositdas meghaladja a 12 ordt, csak az élet hozta
gy, hogy erre az egyik raj esetében mégis sor keriilt. Mindezekhez gaz-
dasdgi igazgato ir hozzdfiizte, hogy a berendeléssel kapcsolatban a
gazdasdgi szervekhez élelmiszer megrendelés nem érkezett.

A vilaszt természetesen nem tudtuk elfogadni, mivel az irdsbeli be-
rendelés tudomasunk szerint eleve 08.45 6ratol 22.00 oraig terjedd
igénybevételre vonatkozott, mely barmilyen szamitas szerint is megha-
ladja a 13 6rat. Ebbdl kovetkezik, hogy véleményiink szerint — a lelép-
tetés idGpontjaitdl fliggetleniil — a biztositas elrendelésével egyidejtileg
elore kellett volna intézkedni az allomany étkeztetésérdl. Ezt az a ko-
riilmény sem befolydsolja, hogy az dllomany nagyobb részét ténylege-
sen 12 6ranal rovidebb ideig vették igénybe. Amennyiben pedig az il-
letékes vezet6 a BRFK intézkedésben foglaltaknak eleget tett volna,
akkor a 13 6ran keresztiil ténylegesen szolgdlatban tartott allomany ét-
keztetése sem okozott volna nehézséget. Az FRSZ elfogadhatatlannak
tartja a vezetdi felelGsség elkenddzését és az dllomdny jogainak sem-
mibevételét. A munkdltatéi alldspontot jogellenessége mellett cinikus-
nak és felhdboritonak is tartjuk, mivel abbdl leegyszerisitve az deriil
ki, hogy felel6sség legfeljebb a berendelteket terhelheti, mivel a pa-
rancsban foglaltak ellenére nem lattdk el6re, hogy a biztositds 12 6ra-
nél rovidebb lesz, masrészt bar megtehették volna, mégsem gondos-
kodtak sajdt maguk élelmezésérdl!!!

A BREF iilését kovetGen, 2008. november 14-én Bozsd Zoltan r.
dandartabornok tr levéllel fordult szakszervezetiinkh6z, melyben téjé-
koztatott benniinket, hogy a berendelt dllomany élelmiszer ellitmany
elmaraddsdnak targydban kialakitott kordbbi alldspontjat feliilvizsgalta.

Az eset feliilvizsgalata soran megallapitast nyert, hogy a csapat-
renddri igénybevételrsl sz616 berendelés alapjan 2008. oktéber 15-
én a vonatkozo szabalyok értelmében élelmiszer ellatmanyt kellett
volna biztositani.

A fentiek alapjan intézkedik az elmaradt élelmiszer ellitmany
pénzben torténé megtéritésére.

Vissza nem téritendo lakascélu tamogatas

Kérdésiinkre vélaszolva gazdasagi igazgaté ur elmondta, hogy a
tiszthelyettesi és zdszl6si dllomdny vissza nem téritendd lakascéld ta-
mogatasardl sz616 21/2008. (IX.23) IRM rendelet alapjan eddig 122 hi-
telfoly6sitds iranti kérelmet nyujtottak be (45-6t a kozponti szervek,
77-et pedig a kapitdnysagok allomanyabdl). A beérkezett kérelmek ko-
ziil eddig kb. 70 keriilt elfogadasra, 2 kérelmet a jogosultsagi feltételek
hidnya miatt elutasitottak, a tobbi elbirdlasa folyamatban van. A tdmo-
gatds folydsitasara a megallapodds megkotését kovetd honaptdl kezdé-
déen kertilhet sor, igy decemberi szerz6déskotéseket feltételezve az el-
s6 tdmogatdsok kifizetése a 2009. janudr havi illetményekkel varhato.

BRFK régiositas a hatékonysag javitasanak
szolgalataban

A régiositdassal kapcsolatban fokapitdany iir elmondta, hogy a sajto-
ban megjelend informdcioknak csak egy része valds. Europdban mdr
minden vdrosban bevezették a BRFK dltal is tervezett integrdlt vezetés-
irdnyitdsi rendszert, melynek egyik elonye, hogy jelentds strukturdlis
vdltoztatdst nem igényel. Az intézkedés nem érinti sem a kapitdnysdgok
szervezeti egységét, sem a személyi dllomdnyt. A tervek szerint az egyes
régiokban a jelenleg is kiemelt kapitdnyi beosztdst elldato kapitdnysdg-
vezetdk tobblet jogositvanyokkal fognak rendelkezni a kiemelt biincse-
lekmény kategoridkban. A keriileti hatdrok ugyanis sokszor hdtrdltat-
Jak a kiemelt iigyek nyomozdsdt, ezért e vonatkozdsban vdltoztatdsra
van sziikség. Reményeik szerint az iij struktiirdban sokkal hatékonyab-
ban tud majd mitkodni a betorés, a rablds és a gépjarmiibiinozés elle-
ni nyomozds. A tervek szerint minden keriilet megkap egy-egy kiemelt
biincselekmény kategoridt. Fokapitdny iir kijelentette, hogy a részletek
kidolgozdsa még folyamatban van, ezért nem akar errél bévebben nyi-
latkozni. Azt azonban kiemelte, hogy a személyi dllomdny munkdja
semmiben nem fog vdltozni, viszont a nyomozok specidlis jdrtassdgra
tehetnek majd szert, a keriiletiikhoz tartozo kiemelt biincselekmény ka-
tegoridk vonatkozdsdban. Hangsiilyozta tovdbbd, hogy a vdltoztatdso-
kat ovatosan, kisérleti jelleggel tervezik bevezetni, igy amennyiben
azok nem hozzdk meg a vdrt eredményt, barmikor fdjdalommentesen
vissza lehet dllitani a kordbbi rendszert.

Bombariadé a IV. keriiletben — ki és miért
veszélyeztette az allomany életét és testi épségét?

Tudomadsunkra jutott, hogy 2008. november 6-an a BRFK IV. kerii-
leti Renddrkapitanysdg épiiletében bombariadé volt. A helyszinen a
Készenléti Renddrség tlizszerész szolgdlata bombakutatdst végzett, de
az épiiletben dolgozo kollégainkat €s ott tigyfélként jelenlévd allampol-

garokat senki nem tajékoztatta, az épiilet kiiiritésére senki nem intézke-
dett. Tudomdsunk szerint ugyanazon a napon a keriilet egyik partszék-

haza ellen is bombafenyegetés érkezett és azt az épiiletet — a vonatko-
z6 elGirdsoknak megfeleléen — azonnal kiiiritették. Mindezek alapjan
megkereséssel fordultunk dr. Téth Gabor vezér6rnagy urhoz és tdjé-
koztatast kértiink arrdl, hogy a Rend6rség Szolgdlati Szabalyzatardl
sz616 62/2007. (XII. 23.) IRM rendelet 27. § (1) bekezdésében megha-
tarozott kotelezés ellenére miért nem intézkedtek a teriilet lezarasara,
az épiilet kitiritésére, miért veszélyeztették az épiiletben tartézkodd
dolgozok és tigyfelek életét.

E megkeresésiinkre fokapitdany iir helyett Soos Istvdnné dr. r. ezredes
hivatalvezetd asszony vdlaszolt, miszerint a bombakutatdst megelézden a
BRFK a Szolgdlati Szabdlyzat V. fejezetében foglalt rendelkezéseknek
megfelelGen eleget tett értesitési kotelezettségének, s a tovdbbi intézkedé-
seket a Készenléti Rendorség Tiizszerész Szolgdlata hajtotta végre, mely
intézkedésekrdl és dontésekrél a BRFK informdcioval nem rendelkezik.

E semmitmond¢ valaszt nyilvanval6an nem tudtuk elfogadni, ezért
a kérdést az érdekegyeztetd forumon is eldterjesztettiik.

Fékapitany iir szobeli vdlaszdban kifejtette, hogy megitélése szerint
e kérdés nem képezheti érdekegyeztetés tdrgydt, mivel az intézkedés
végrehajtasdnak megitélése szakmai kérdés.

A BRFK vezetésének kérdéshez val6 hozzadllasat elfogadhatatlan-
nak és felhaboritonak tartjuk! Véleményiink szerint a rend6rségi mun-
kavallalok életét és testi épségét ugyanolyan védelemben kellett volna
részesiteni, mint hasonlé esetekben barmely mds dllampolgarét! Ezzel
szemben kollégdink még hivatalos tajékoztatast sem kaptak a bomba-
fenyegetettségrol, arrdl csak a tlizszerészek épiiletben vald ténykedésé-
bdl értesiiltek. A RendSrség Szolgdlati Szabdlyzata egyértelmtien ren-
delkezik arrél, hogy ilyen esetekben le kell zarni a teriiletet, olyan ki-
tételt azonban nem tartalmaz a jogszabaly, hogy a Renddrség objektu-
maira e szabaly ne vonatkozna.

Mindezekre figyelemmel megkereséssel fordultunk az ORFK veze-
t6jéhez és kértiik, vizsgaltassa ki, hogy mi indokolta a IV. keriileti
Rendérkapitanysdg személyi allomdnya és az épiiletben tartézkodé al-
lampolgarok €letének és testi épségének veszélyeztetését.

A féorumon elhangzott egyéb kérdések

Kérdésként meriilt fel, hogy a parlament 6rzésére berendelt rend-
6rok miért nem kapnak élelmiszer ellaitmanyt? Bozso Zoltdn danddrtd-
bornok iir kijelentette, hogy az érintettek nem csapaterds, hanem objek-
tumdri feladatokat ldtnak el, ezért nem jdr nekik élelmiszer elldtmdny.

Kérdésre vdlaszolva Szik tabornok iir elmondta, hogy a munkdba
Jjdrdssal kapcsolatos koltségek megtéritésének rendjét kormdnyrendelet
szabdlyozza, mely szerint vonatjegyre 86%, buszjegyre 80% szdzalék
kedvezmény, illetve koltségtérités jar. Sajdt gépkocsi haszndlata esetén
9 forint koltségtérités jdar km-ként.

Elhangzott tovabbd, hogy a 13. havi bér megvonasa miatt minima-
lisan 15 — 20 ezer forint nettd bércsokkenéssel kell szamolni, ennyivel
kevesebb Osszeg fog érkezni a szamldkra. F6kapitany tr kijelentette,
hogy soha nem tett olyan kijelentést, mely szerint a tiszthelyettesi llo-
many keresete rendben van. Ma a rend6rségnél egyediil a friss diplo-
mas renddrtiszteknek a keresete kozelit a versenyszférahoz.

A BRFK Iétszam helyzetével kapcsolatban azt a tajékoztatast kap-
tuk, hogy a létszamhidny kozelit az 1000 f6hoz - kiilonosen a tiszthe-
lyettesei allomany hagyja el a BRFK-at, s havi 10-15 {6 adja be az at-
helyezési kérelmét.

Felmeriilt a ki nem fizetett tdlorak kérdése is. Az elmult id6szakban
tobb esetben is el6fordult, hogy a jogszabalyban el&irt pihendid6t sem
tudta az dllomdny kivenni a fokozott igénybevétel miatt. A gépkocsive-
zet6k pihenése sok esetben nem megoldott. Szik Laszl6 dandértabornok
ur vélaszaban kifejtette, hogy a dokumentalt tilorak kifizetésre kertilnek.

Fokapitany ur igéretet tett rd, hogy a kozrendvédelmi osztdlyveze-
t6k figyelmét felhivjdk, a szolgalati gépkocsikat csak olyan rendér ve-
zetheti, aki a sziikséges pihendidgvel rendelkezik.

A BRFK vezetoje torvényes és legalis
rendezvénynek tekinti a kormanyzati
megszoritasok elleni demonstraciot,

melyet a sajat érdekében allonak is tart!

Az érdekegyeztetS forumon természetesen széba keriilt a Fegyveres
és Rendvédelmi Dolgozék Erdekvédelmi Szovetsége dltal a kozszférat
stjté kormanyzati intézkedésekkel szemben meghirdetett demonstracié
is. Kérdésiinkre valaszolva f6kapitany ur kijelentette, hogy a demonst-
racién valé részvételre buzdité felhivasokat a falidjsdgokon korldtozds
nélkiil el lehet helyezni, mivel az torvényes €s legdlis rendezvénynek
mindsiil. Kifejtette tovabbd, hogy magdnemberként tigy gondolja, az O
érdekében is kidllnak azok, akik a rend6rok szdmdra tobb fizetést ko-
vetelnek. Eppen ezért, véleménye szerint a parancsnokok nem fogjdk
hatraltatni az dllomany mozgdsitasat.

Zoltan Gabor
FRSZ BRFK megyei elnok



Jogsegélyszolgalat

Tustitia mérlegén a Jogsegélyszolgalat
éves tevékenysége
INTERJU DR. TORDAI GABORRAL, A SZERVEZET VEZETOJEVEL

Az év végéhez kozeledve Tustitia szolgai, a jogaszok is mérleget ké-
szitenek — ez al6l nem kivétel a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet
Jogsegélyszolgalata sem. A Tordai Gabor irdnyitotta csoport 2008-
ban is tobb szdaz munkaiigyi perben képviselte az FRSZ tagjainak
érdekeit, s ezrekben mérhet a jogi tanicsadasok szama. A Jogse-
gélyszolgalat vezetGjét napi atlagban harminc telefoncsorgés sza-
kitja ki az éppen aktualis iigyek vitelébdl, de a kollégak is hasonlo
hivasszamot regisztralnak.

- Jogsegélyszolgdlatunk természetesen nem csak a munkdltato és a
munkavdllalo kozotti vitds esetekben képviseli az FRSZ tagjait - hdzassd-
gi bontdper, gyermekelhelyezés vagy mds polgdri peres iigyekben is szi-
vesen és térités nélkiil nyijt tandcsaddst és ad képviseletet. Jelenleg né-
gven ldtjuk el ezt a feladatot, s minden kolléga ondlléan dolgozik - hitem
és meggy0z0désem szerint magas szinvonalon. Kiilonosen emiatt - a szer-
vezés és a koordindlds mellett - azonos feladatkérom van, mint jogdsz tdr-
saimnak. A célom a kordindlds sordn egyrészt az, hogy a napi teendoket,
a szervezetre hdrulo munkdt ardnyosan osszuk el, mdsrészt pedig, hogy az
azonos vagy hasonlo tdrgyu iigyeket lehetdleg azonos jogdsz vigyen.

A Jogsegélyszolgdlathoz befuté napi szdz-szdzhiisz telefonhivds pe-
dig azt jelzi, hogy oridsi igény van szolgdltatdsunk irdnt. Természete-
sen a jogi, munkaiigyi gondokkal kiiszkodd rendéroktol nem kérdezziik
szakszervezeti elkotelezettségiiket - valamennyi kollégdnak dijtalanul
adunk tandcsot, s csak a képviselet esedékességekor ellendrizziik a tag-
sdgi viszony meglétét. Titkon azért bizom abban, hogy ezen hozzddlld-
sunk inspirdlja az FRSZ tagsdgot. Leterheltségiinkre jellemzd, hogy
egy-egy munkatdrsam eldtt rendszeresen hatvan-nyolcvan folyamatban
1évd iigy aktdi tornyosulnak, holott , lecsengtek”, illetve lecsengében
vannak a készenlétis és a szakkozépiskolds perek. A Jogsegélyszolgd-
lat tevékenységét egyébként objektiven is meg lehet itélni, hiszen a
nyert perek mindsitik szakmai tuddsunkat. Szdmtalan olyan iigyiink
volt, melyek jelentds létszdmii renddri dllomdnyt érintettek, s ezek tdr-
gyaldsa sordn nagy horderejii jogi problémdk is felszinre keriiltek.

A problémdk sokasdga egyrészt abbol adodik, hogy a Hszt. szove-
gezése nem egyértelmii, s kevésbé dogmatikus, mint mds nagyobb jog-
szabdly.

Kézimunka, mindség, megbizhatosdg, technika és szerviz - 1548 dtal
HAIX - katonasdg, tlzolicsig, renddrség.
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E tény megneheziti mind a kollégdk képvi-
seletét, mind a biroi jogalkalmazdst, hiszen -
némi malicidval - a térvény tobb esetben gu-
miszabdlyokkal tiizdelt, s a jogalkalmazo szd-
mdra sok mérlegelési és még tobb értelmezési
lehetdséget biztosit. Emiatt sok helyen hidny-
zik a kikényszerithetd munkdltatoi intézkedés
példdul ilyen az dtszervezéseket kovetd fel-
mentés kérdése.

Hasonlo ellentmonddsos intézkedések tor-
téntek a szakkozépiskolai végzettség, illetve ta-
nulds munkaviszonyba torténd beszdmitdsa iigyében is. Tavaly ugyan
Jjogegységi hatdrozatot hozott a Legfelsébb Birosdg, mégis rengeteg
gondot jelentett ennek alkalmazdsa a munkavdllalok, a munkdltatok,
sOt a jogdszok kirében is, hiszen egyes esetekben hol a szakma szdma,
hol annak elnevezése volt a per tdargya, hol a tanulmdny megkezdésé-
nek, illetve befejezésének idépontja dontott pro vagy kontra. A dilem-
madkat béovitette példdul, hogy miként mindsitsék az évismétlést vagy a
technikusi tanulmdnyi iddszakot. Gyakran ellentétes biroi dontések ta-
niii lehettiink: nem ritkdn ugyanaz a birdi tandcs egymdstol eltérd don-
téseket hozott.

S még néhdny tanulsdagos eset 2008-bol: a rebiszesek korében az
1,2-es szorzo tigyében tomegével indultak mdr kordabban is perek, mig-
nem a Legfelsobb Birosdg a kozelmiiltban dontott e kérdésben. Hatd-
rozatdt a Készenléti Renddrség nem ismerte el dltaldnossdgban alkal-
mazandonak, de a kozelmiiltban a KR parancsnoka pozitiv dontést ho-
zott az automatizmus iigyében. Egyértelmii volt, s ezt a tényt a kollégdk
is megerdsitették, hogy a munkdltato alulfinaszirozottsdgdra vezethetd
vissza a pereskedés. Vannak ugyan még folyamatban 1évé 1,2-es iigyek,
de ezek mdr csak a per megsziintetéséhez kapcsolodnak.

Ismeretes tovdabbd, hogy mds tipusii 1,2-szeres perek sokasdga fo-
lyik az orszdgban. Meghatdrozott beosztdsokban ugyanis sok olyan
kollégdnk taldlhato, akinek leterheltsége meghaladja az dtlagost,
igénybevételiik fokozott, s munkakoriik is veszélyesebb egy dtlagosndl.
llyenek lehetnek jdardrok, nyomozok, vizsgdlok, baleseti helyszineldk,
biiniigyi technikusok, szemlebizottsdg vezetdk.

Esetiikben a perek sordn a fentiek bizonyitdsa idében elhiizodhat,
ezért a birosdgok gyakorlatdrol csak a jové évben tudunk beszdmolni.

A jelenleg is folyamatban 1évé iigyekbdl csak néhdnyat emelek ki: az
tigyeletesek nyomozoi potlékdval kapcsolatos perekben a megyei biro-
sdgok tovdbbra is kiilonbozoképpen hoznak hatdrozatokat. Tébb kollé-
ga sikerrel zdrodott iigyének hatdsdra ugyanis gyakran igényelnek ma-
gasabb beosztds szerinti illetményt, ilyen példdul, amikor a jdror egy-
ben helyszineldi feladatot is hosszii idon keresztiil elldt, jdrori fizetésért.

Hosszii ido ota foglalkoztatia az dllomdnyt a bankkdrtya kolt-
ségtérités iigye. Eves szinten ez dtlagosan 20-30 ezer forint minuszt je-
lenthet a rendérségen dolgozoknak, de természetes, hogy a kiilonbozd
illetmények vonatkozdsdban mds-mds osszegrol van szo. Jogsegély-
szolgdlatunk a renddrségen beliil eloszor emelte fel a hangjdt ennek az
anomdlidnak, a torvénytelen gyakorlatnak a megsziintetéséért — remél-
hetdleg igazunkat a birdsdgok is elismerik.

Az akcioszolgdlati potlékok elismertetése, a munkavdllaloi jarulék
kérdése is boven ad elfoglaltsdgot jogdszainknak.

Tobb kérdésben kérte idén Jogsegélyszolgdlatunk az Alkotmdnybi-
rosdg dlldsfoglaldsdt, illetve eljdrdsdt. Ezek kozé tartoznak a kutyave-
zetdi-, a kozteriileti-, illetve a nyomozoi potlékokkal kapcsolatos kérdé-
sek. Ilyen tovdbbd annak eldontése is, hogy a hivatdsos a jogviszonya
mellett — szabadidében — milyen jellegii munkateriileteken vdllalhat
mds keresdfoglalkozdst. Nem egyértelmii ugyanis, hogy ezek meghatd-
rozdsa kinek a hatdskorébe tartozik, vagyis feljogositotta-e a minisztert
a Hszt. mindezek meghatdrozdsdra.

Komoly felhdboroddst okozott az dllomdny, s kiilonosen a szolgdla-
ti nyugdijasok korében a nyugdijak sziineteltetésével kapcsolatos jog-
szabdlyi vdltozds is. Mint ismeretes, a jovoben a minimdlbér felett nem
dolgozhatnak a mdr nyugdijas kollégdink, mert elveszitik, sziineteltetik
nyugdijukat. Tudjuk jol, hogy sokan meglehetdsen fiatalon, életerdsen,
1ij ambiciokkal felvértezve mentek nyugdijba, s tuddsukat, tapasztalatu-
kat szivesen hasznositandk, dm a jogszabdly ezen modositdsa gdtat vet
elképzeléseiknek. Alldspontunk szerint alkotmdnysértden.

Siili Ferenc
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Jogsegélyszolgalat

JO TUDNI!

a 18/2008. (IX. 18.) IRM rendeletrdl

A Magyar KozIlony 2008. évi 135. szdmdban jelent meg és 2008. szep-
tember 21-én lépett hatdlyba - a 9/1997. (1. 12.) BM rendelet helyébe 1épd -
az igazsagiigyi €s rendészeti miniszter feliigyelete, irdnyitdsa ald tartozo fegy-
veres szervekkel hivatdsos szolgalati viszonyban allok szolgdlati viszonyar6l
és a személyiigyi igazgatas rendjérol szol6 18/2008. (IX. 18.) IRM rendelet.

A két jogszabdly szabalyozési kore és rendelkezései is hasonldak, az
aldbbi — fontosabb — eltérésekkel:

1) Az IRM rendelet — a BM rendelettdl eltéréen — nem tartalmaz értel-
mezd rendelkezéseket, hiszen azokat a Hszt. mar tartalmazza.

2) A visszavételre vonatkozdan nem tartalmazza a BM rendelet 32. §-
dnak garancidlis szabdlyait, hogy:

visszavétel esetén a korabbi szolgélati viszony soran a Hszt. hatdlybalé-
pése elbtt mar beszdmitott szolgdlati id6t tényleges szolgdlati viszonyban
toltott idonek kell tekinteni,

a visszavett hivatdsos dllomany tagjat legalabb a korabbi szolgdlati vi-
szonya soran elért rendfokozatba kell kinevezni,

a Hszt. 64. § (2) bekezdése szerinti visszavételre (képvisel6vé vagy pol-
garmesterré védlasztast kovet6en a mandatum lejartdval) a felsé korhatdrra
vonatkozé megkotottség nélkiil keriilhet sor.

Az athelyezésre vonatkozo szabalyok

A mds beosztdsba helyezésnél j szabdly, hogy a Hszt. 47. §-a szerinti —
a hivatdsos allomany tagjanak beleegyezése nélkiili - dthelyezés esetén a
szolgdlati érdeket aldtamaszté indokokat az elrendeld dllomdnyparancsnak
tartalmaznia kell. A kérelemre torténd athelyezésnél a — legfeljebb hat hona-
pig tart6 — visszatartast indokolni kell, s az athelyezéshez a hozzdjarulas nem
utasithaté vissza, ha azt az érintett mds modon nem vagy csak aranytalan ne-
hézséggel megoldhat6 csalddi, szocidlis problémadja vagy egyéb kiilonosen
méltanyolandé ok indokolja. Az dthelyezési kérelmet a szolgdlati eloljaro-
nak — javaslataval egyiitt — 8 napon beliil fel kell terjesztenie az dllomanyil-
letékes parancsnokhoz, akinek arrél — a kérelem benyujtasatdl szamitott - 15
napon beliil dontenie kell. Mds szolgdlati beosztds vagy mds szervezeti egy-
séghez — akdr kérelemre, akdr szolgalati érdekbdl - valé dthelyezés esetén az
érintetteknek (az dtado- és a fogadod szerv dllomdnyilletékes parancsnoka,
valamint az dllomdny tagja) el6zetesen meg kell dllapodniuk az j szolgéla-
ti beosztdsban, a szolgdlati helyben, az dthelyezés idGpontjdban, az illet-
ményben €s az dthelyezéssel kapcsolatban esetlegesen felmeriils koltségek
viselésében. A fegyveres szerven beliili athelyezés korében rogziti az IRM
rendelet, hogy a fegyveres szerv szervezeti egységei kozotti (mdsik édllo-
manyilletékes parancsnok altal vezetett egységhez) kozotti dthelyezésrol az
eredeti szolgalati hely dllomdanyilletékes parancsnoka, az tj beosztdsba he-
lyezésrdl pedig a fogadd szerv dlloményilletékes parancsnoka rendelkezik.

Vezénylés - berendelés

A vezénylésnél az IRM rendelet rogziti, hogy az csak a szervezeti egységen
kiviili szolgdlatellatasra vonatkozhat. Azt is meghatdrozza, hogy a vezénylést
elrendel6 dllomdnyparancsban rendelkezni kell a vezénylés helyérdl, tartama-
rdl, a vezénylés indokardl, az illetmény és egyéb jarandésagok folydsitasanak
rendjérdl és a vezénylés tartama alatt a munkaltatoi jogkor gyakorldjardl.

A berendelésre vagy mds szervhez vezénylésre vonatkozdan a rendelet nem
sorolja fel azon szerveket és beosztasokat, ahova berendelhetd vagy vezényel-
hetd, s az ilyen beosztasok dlloméanytablazatban valé megjelolését sem itja eld.
Emellett a rendelet a berendelés vagy mas szervhez vezénylés megsziintetésé-
nél - sajnos - az Uj beosztdsra vonatkozé garancidlis elemeket sem tartalmazza
(pl. ha Hszt. 248. § d) pont szerinti beosztds a berendelés megsziintetésekor
nem, de varhat6an legkés6bb egy éven beliil biztosithatd, akkor a hivatasos 4l-
lomany tagjat beleegyezésével rendelkezési dllomdnyba kell helyezni).

A szolgalati viszony megsziinése

A szolgalati viszony megsziinése korében tj szabély, hogy ha a szolgé-
lati viszony megsziinésérdl rendelkezé dllomdnyparancs kozlését kovetden,
de hatdlyosuldsa el6tt a szolgdlati viszony megsziintetése mds jogcimen
végrehajthatova vélik vagy végre kell hajtani, a mar k6zolt dllomanyparan-
csot erre hivatkozassal hatédlytalanitani kell és a hivatdsos dllomdny tagjat
megilletd jaranddsdgokat, illetve megtéritési kotelezettséget a végrehajtha-
t6 jogcimnek megfelelGen kell meghatarozni.

A szolgalati viszony kozos megegyezéssel valé megsziintetésénél meg-
hatdrozza, hogy a megallapoddsnak tartalmaznia kell:

a szolgdlati viszony megsziintetésének idGpontjat,

a hivatdsos dllomany tagjat megillet$ jaranddsagokat,

a megtéritési kotelezettséget, azok kiszamitdsanak modjat vagy az arr6l
sz016 rendelkezésre hivatkozast,

a hivatdsos allomany tagjanak kioktatdsat a szolgalati viszony kozos
megegyezéssel torténd megsziintetésének jogkovetkezményeirsl, valamint

ha sziikséges, a jogviszony megsziintetéséig a szolgdlati feladatok elld-
tasdnak és a szabadsdg kiaddsdnak rendjét.

Fontos szabaly, hogy a szolgdlati viszony k6zos megegyezéssel valé meg-
sziintetésérdl rendelkez6 dllomdnyparancsot vagy hatdrozatot csak azt kove-
t6en lehet kiadni, ha a megallapodast a hivatdsos dllomdny tagja aldirta.

A lemonddsndl a lemondasi id6 a lemonddsi nyilatkozat szolgalati
uton tortént benydjtdsa napjat kovets nappal kezdddik. Ha a hivatdsos
allomdny tagja a lemonddsi id6 letelte el6tti idGpontra kéri a szolgélati
viszonyanak megsziintetését, kérelme elfogadasar6l vagy elutasitasardl
irdsban tdjékoztatni kell. A munkaltaté jogkor gyakorldja a lemonddsi
id6 alatti szolgdlatteljesitéstSl eltekinthet, errdl a szolgdlati viszonyt
megsziintetd dllomdnyparancsban kell rendelkezni. Ugyanakkor nem
hatarozza meg a rendelet, hogy a lemondassal a hivatdsos dllomany tag-
ja milyen jogosultsagdt vesziti el.

A felmentés korében: ha arra a nemzetbiztonsagi ellendrzés sordn
megallapitott kockdzat miatt keriil sor, de a biztonsdgi szakvélemény

ténymegdllapitdsaival szemben az érintett pa-
nasszal élt, a szolgdlati viszony megsziinteté-
sét annak elbirdldsaig el kell halasztani, de az
érintett a panasz elbirdldsdig csak nemzetbiz-
tonsdgi ellendrzésre nem kotelezett munka-
korbe tartozo feladatokat lathat el (ellentétben
a BM rendelettel, amely szerint a panasz elbi- — N
raldsdig a beosztds betoltésér6l sem lehetett Jj ,;‘ma’nka Erik:
donteni!).

A hivatdsos allomany tagjanak a felmentési id6 csokkentésére irdnyuld
irasbeli kérelme esetén (az eddigi személyi beszélgetés helyett) {rasban kell
tajékoztatni a varhat6 jogkovetkezményekrdl, majd a szolgdlati viszony meg-
sziintetésének idSpontjat az érintett nyilatkozata alapjan kell meghatdrozni.

Uj szabdly, hogy a szolgdlati viszony megsziintetésére akkor is intéz-
kedni kell, ha az annak okdul szolgdlé mindsités megdllapitdsaival szemben
az érintett birésdghoz fordult.

A szolgdlati viszonynak méltatlanna valds miatti megsziintetésénél j
szabdly, hogy ha lehet6ség van a Hszt. 56. § (7) bekezdése szerinti minisz-
teri dontésre (méltatlansagtol valo eltekintés), a felmentés kozlésével egyi-
dejiileg az érintett figyelmét fel kell hivni arra, hogy 3 munkanapon beliil
ez irdnt frasbeli kérelmet nyujthat be szolgdlati tton a miniszterhez; s a ha-
tarid6 leteltéig, illetve a kérelem benydtjtdsa esetén annak elbirdldsdig a
szolgalati viszony megsziintetését nem lehet végrehajtani, azonban az érin-
tettet mentesiteni kell a szolgdlat ellatdsa aldl. Az dllomdnyparancsot a mi-
niszteri dontéstdl fiiggden hatdlyon kiviil kell helyezni, vagy annak hatdlyat
a miniszter elutasité dontésének napjara kell médositani.

A szolgalati viszony torvény erejénél fogva torténd megsziinése koré-
ben tj szabdly, hogy ha a hivatdsos dllomdny tagja a képzési kotelezettsé-
gének nem tett eleget, a szolgdlati viszony megsziinésének megallapitdsa
elott az allomanyilletékes parancsnok az érintettet meghallgatja, vagy
irdsban 8 napos hataridével felszdlitja a mulasztds okanak kimentésére.

A szolgdlati viszony megsziintetésével kapcsolatos dltaldnos szabdlyok-
nal dj rendelkezés, hogy nem minden esetben kell az érintettel egyeztetd be-
sz€lgetést folytatni, csak ha:

a fegyveres szervet a szolgdlati viszony megsziintetését megel6z6en
szolgélatibeosztds-felajanlasi kotelezettség terheli,

a szolgdlati viszony megsziintetésére létszamcsokkentés,

illetve dtszervezés miatt kertil sor.

Szintén uj kotelezés, hogy a szolgdlati viszony megsziintetésekor az al-
lomanyilletékes parancsnoknak intézkednie kell a beosztassal jaré szolgéla-
ti feladatok dtadasara.

. Az osszeférhetetlenség
Uj szabdly, hogy a munkavégzéssel jar6 egyéb jogviszony létesitésének
engedélyezése soran, ha a hivatdsos dllomany tagja nem tesz eleget az ira-
tok becsatolasara vonatkozo felhivasnak, emiatt kérelmét (a rendelkezésre
4ll6 iratok alapjan valé dontés helyett) el kell utasitani. Nem tartalmazza a
rendelet az osztdlyvezetSk és azzal azonos vagy magasabb beosztasi kate-
goridba tartozok munkavégzéssel jard egyéb jogviszony létesitésére vonat-
koz6 automatikus tilalmat.
Besorolas
A besoroldsnal, elGresoroldsndl a rendelet nem tartalmazza azt a kordb-
bi kotelezd szabdlyt, hogy magasabb beosztasba helyezéskor a hivatdsos dl-
lomdny tagjat az 4j beosztds beosztdsi kategéridjanak elso fizetési fokoza-
taba kell besorolni, de azt sem tartalmazza, hogy beosztds véltozds esetén —
amennyiben az nem jar beosztasi kategodria valtozdssal vagy arra atszerve-
z€s miatt keriil sor — a kordbbi beosztdsban eltoltott id6t folyamatosnak kell
tekinteni, amit a fizetési fokozat megallapitdsakor be kell szdmitani. Emel-
lett azt sem rogziti, hogy a Hszt. 254. § (1) bekezdése szerinti elGresorolds
(10 év utdn mindsités alapjan a kovetkezS beosztasi kategdria elsd fizetési
fokozatdba val6 kinevezés) csak egy alkalommal torténhet.
Mindsités — szolgalati jellemzés
A mindsitésre vonatkozéan csak azt irja eld, hogy a hivatdsos dllomany
tagjdval a mindsitének ismertetnie kell a mindsitéssel, a szolgalati jellem-
zéssel kapcsolatos jogait, azonban a mindsités ismertetésére hatdridét nem
szab (korabban 30 napon beliil kellett ismertetni), s azt sem irja eld, hogy
az ismertetés eltt biztositani kell, hogy az érintett a réla késziilt mindsitést
vagy szolgdlati jellemzést megismerje.
Ugyanakkor meghatarozza, hogy
a véglegesitést megel6zden,
magasabb beosztdsba kinevezés esetén,
mads fegyveres szervhez torténd athelyezést megel6zden,
rendvédelmi oktatdsi intézményben végzett tanuld és hallgatd esetében
a hivatdsos dllomdnyba torténd kinevezéskor,
mindsités alapjan alkalmatlansdg miatti felmentéskor,
oktatdsi intézménybe torténd beiskolazaskor,
mds beosztdsi kategdridba sorolds elott,
de legaldbb otévenként — a nyugdijkorhatdr elérését megel6z6 ot év ki-
vételével — szolgélati jellemzést kell késziteni.
Szolgalati id6 és tilszolgalat
Meghatdrozza a rendelet a szolgdlati idérendszereket és a szolgdlattelje-
sitési id6re vonatkozé szabélyokat, valamint az utazassal toltott idSnek a
szolgélatteljesitési id6be vald beszamitasat.
A tilszolgdlat szabdlyai korében legfontosabb, hogy az elrendelhetd til-
szolgdlat tartamdt naptdri évenként (450 o6ra helyett) 384 6rdban hatdrozza meg.
A készenléti szolgalat mellett meghatirozza az tigyeleti szolgalatot is
.meghatdrozott helyen teljesitett tigyelet”-ként, dlldspontunk szerint a Hszt-
vel ellentétesen és tillépve ezzel a torvény dltal adott felhatalmazas kereteit.
Dr. Topanka Erika, jogasz



15

Jogi esetek

SZOLGALATI PANASZMINTA — RABOSITASSAL MEGBIZOTTAKNAK

P

Folytatjuk el6z6 szamunkban megkezdett sorozatunkat. Ezittal a Budapesti Renddr-fokapitanysagon felmeriilt (de lehet, hogy mashol is elGfor-
duld) jogsértés orvoslasat szeretnénk elémozditani a panaszminta kozzétételével. Kollégaink jogos kioveteléseinek a BRFK és az ORFK érdek-
egyeztetd forumain minden erdfeszitésiink ellenére sem sikeriilt érvényt szerezniink, ezért javasoljuk, hogy éljenek minél tobben a jogaszaink altal
kinalt lehetdséggel! Az FRSZ tagsaggal még nem rendelkezd panaszosok figyelmét felhivjuk, hogy a beadvany varhaté elutasitiasat kovetd peres
eljarasban jogaszaink készséggel vallaljak a képviselet ellatasat. Ehhez nem Kkell mast tenni, csak Kitolteni a titkarainknal beszerezhetd, vagy hon-
lapunkrél (www.frsz.hu) letolthetd belépési nyilatkozatot és azt elfaxolni az Illetmény Osztalyra. f.v.

......... Rendérkapitanysag/ Rendor-fokapitanysag
vezetGje

Tisztelt Parancsnok Ur!

Alulirott ..........ocoeviini (DO i ) a fegyveres szervek hivatdsos dllomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl sz616 1996.
évi XLIII. torvény (a tovabbiakban: Hszt.) 194. § (1) bekezdésében biztositott jogom alapjdn az alabbi

szolgalati panaszt
terjesztem eld.
A 8/2000. (I1.16.) BM-IM-PM rendelet 3. § (1) bekezdése szerint az igazsdgiigyi €s rendészeti miniszter irdnyitdsa ald tartoz6 nyomozé hatésdgoknal az
ujj- és tenyérnyomatvételt, valamint a fényképezést bliniigyi technikusnak kell végeznie.
A beosztdsom nem biiniigyi technikus, ennek ellenére 200.. év ..... hénaptdl folyamatosan tobb alkalommal lattam el rabositdsi tevékenységet eloljarém
utasitdsa alapjan. A rabositds munkakori feladataim kozé nem sorolhatd, az eredeti beosztdsomat mellette folyamatosan ellattam, ennek ellenére a
tevékenység végrehajtasaért semmilyen fajta tobbletjuttatdst nem kaptam.
A Hszt. 50. § (1) bekezdése alapjdn a hivatdsos dllomdny tagja a szolgdlati beosztdsdhoz nem tartozo feladatkor elldtdsaval dtmenetileg megbizhatd, ame-
lyért a Hszt. 50. § (4) bekezdése szerint ha a hivatdsos dllomdny tagja a megbizast az eredeti beosztdsanak elldtdsa mellett végzi, a tobbletszolgélatért az

illetményalap 25-100%-4ig terjedd dijazdsra jogosult.

2o

Kérem, sziveskedjenek kimutatni, hogy hany alkalommal végeztem rabositast, és a havonta torténd rabositasok szimaval aranyban alléan 200 év
....... hénapjatol kezdddden visszamendleg fizessenek részemre megbizasi dijat és torvényes késedelmi kamatait, az illetményalap 25-100%-a szer-

inti dijazas alapjan.
Kelt........... , 2008

Tisztelettel:

167.725 forint gyermektartasdijjal szamolta el magat a munkaltato

A gyermektartdsdij fizetésének alapvetden kétfajta modja 1étezik. Egyrészt
az onkéntes vallaldson és fizetésen alapuld, masrészt a birgsagi hatarozat-
ba foglalt és munkaltatdi levonds utjan fizetett gyermektartasdij. E16bbivel
sokkal gyakrabban meriil fel gond, a fizet6készség gyakran akadozik, ké-
sik vagy akdr el is marad. A munkdltatdi letiltds biztonsdgosnak mondha-
td, és a munkdltatd sajitos feleldsségi helyzetben van, mert a levonni el-
mulasztott és a jogosultnak at nem utalt gyermektartasdijért készfizetd ke-
zesként felel. KészfizetS kezessége alapjan a jogosult kozvetleniil a mun-
kaltatotol kovetelheti a le nem vont tartasdijat. A szigoru felelGsségi alak-
zat ellenére itt is el6fordulhatnak hibdk, lassunk egy példat, amelyben az
édesanya képviseletében a kozelmiltban nyertiink pert a munkéltatoval
szemben.

A feleknek két gyermeke volt, amelynek alapjdn az édesapa jovedelme
16,6%-16,6%-at terhelte tartasdij, amit a munkdéltatdja vont le az illetmé-
nyébdl €s intézkedett a tartdsdij dtutaldsardl. Az apa pert inditott a tartdsdij
megsziintetéséért, mert a gyermekek nagykordak lettek, de tovabbra is ta-
nulmdnyokat folytattak. A perben az apa a tartdsdij végrehajtasanak a fel-
fliggesztését is kérte, amelynek helyt adott a bir6sdg, tovabbd a mar jogalap
nélkiil kifizetett tartasdij visszafizetését is kovetelte. Az els6 foku birdsag
az idGsebb gyermek utdn jaré tartdsdijat megsziintette, mert tobbszor évis-
mételt a tanulményok sordn, a fiatalabb gyermek esetében pedig csokken-
tette a tartdsdij mértékét, hatdrozott 25.000 forintos dsszeget megallapitva,
mert levelezd tagozaton tanult, és mellette munkat vallalt. A jogalap nélkiil
kifizetett tartdsdij visszafizetésére iranyuld keresetet elutasitotta, mert az

életfenntartdsra felhaszndlt tartdsdijat visszako-
vetelni nem lehet. Az itélettel szemben fellebbez-
tiink, a Févdrosi Birésdg megvaltoztatta az els
foku itéletet, és a fiatalabb gyermek esetében a
f6allasi munkaviszonyadig terjedGen visszadllitot-
ta a 16,6%-os tartdsdijat.

A joger0s itéletig a birésdg felhivasira a mun-
kéltaté letétként kezelte a tartdsdijat, azaz a kote-
lezettSl levonta, de a jogosultnak a vitatott részt & i

nem utalta 4t. A jogerds itélet alapjan a munkél- : | k)
taténak az volt a feladata, hogy kiszdmitsa, mek- D kh Tamas in
kora Osszegili gyermektartdsdijat fizetett meg a N o

per sordn az apa, és a joger0s itélet alapjan mennyit kellett volna. A kiilon-
bozetre jogosult az édesanya a birésag itélete alapjan 50.000 forintos rész-
letekben.

Ez a szamitds vagy meghaladta a munkaltaté képességeit, vagy szandé-
kosan kivdnta megroviditeni a jogosult édesanydt, mert a kifizetend6 gyer-
mektartdsdijbol levonta azt az dsszeget, amit a kordbbiakban a kotelezett
probalt visszakovetelni jogalap nélkiil kifizetett tartasdij cimén.

Emiatt pert inditottunk a munkdltatéval szemben, és a birésdg helyt

adott a keresetiinknek, mert az életfenntartdsra felhasznalt gyermektartasdi-
jat visszakovetelni, és igy beszamitani sem lehet.

Fs

dr. Olah Tamas
jogtanacsos

Nem a rendorség donti el, hogy kik minésiilnek élettarsaknak!

A Budapesti Rend6r-fokapitdnysdg fegyelmi eljardst inditott el két kollé-
gankkal szemben, mert nem jelentették be, hogy egymadssal élettdrsi kapcso-
latot 1étesitettek. A fegyelmi eljarasban el6adtuk, hogy nem 4ll fenn élettar-
si kapcsolat az adott személyek kozott, igy jelentési kotelezettségiink sem le-
het. Hivatkoztunk az élettarsak fogalmdra, amely a Polgdri Torvénykonyv
szerint: két, hdzassagkotés nélkiil kozos haztartasban, érzelmi és gazdasagi
kozosségben egyiitt €16 személy. Az eljards ald vontak valéban érzelmi ko-
zosségben voltak, parkapcsolatban éltek egymadssal, és a kordbbiakban beje-
lentették azt is, hogy kozos lakéhelyen élnek. Vitattuk azonban, hogy kozot-
tiik gazdasagi kozosség dllna fenn, hiszen mindkettjiik ondlléan gazdalko-
dott a jovedelmével, és a hdztartast sem vezettek kozosen. A fegyelmi elja-
rasban igyekeztiink tanik meghallgatdsaval alatdmasztani dllitasunkat, de a
bizonyitasi inditvanyainkat mell6zték, és a tényallas feltarasa nélkiil egy fi-
zetési fokozattal 1 évre visszavetés fenyitést szabtak ki.

A fegyelmi hatdrozattal szemben panaszt nyujtottunk be, majd annak el-
utasitdsakor keresetet készitettiink. A birdsagi eljarasban lehetGségiink volt
igazolni dllitdsunkat, hogy a kolléga és a kollegina nem mindsiil élettarsak-
nak, és a Févarosi Munkaiigyi Birésag a fegyelmi hatdrozatokat hatdlyon
kiviil helyezte. Az itélet indokoldsa kiemelte, hogy a fegyelmi eljards sordn
a ténydllds nem lett kellGen tisztdzva, hiszen minden fogalmi elemre (k6zos
haztartds, érzelmi és gazdasagi kozosségben egyiittélés) vonatkozdan bizo-
nyitast nem folytattak le, ezért helytdll6 jogi kovetkeztetéseket sem vonhat-

tak le. Az itélettel szemben a munkdltaté alaptalanul fellebbezett, mert a F6-
varosi Birésag az elso foku {téletet helyben hagyta, rimutatva arra, hogy a
munkdltaténak az allitdsat bizonyitania kellett volna, hatdrozatat kovetkez-
tetésekre nem lehetett volna alapozni. Oszintén remélem, hogy a munkalta-
té feladja mindkét fokd birésag el6tt tévesnek bizonyult dlldspontjdt, és
nem kezdeményez céltalan feliilvizsgélatot a Legfels6bb Birdsag elétt.
Ezen fegyelmi iigy annak is bizonyitéka, hogy a munkdaltaték hajlamo-
sak a fegyelmi eljardsok szabdlyait be nem tartva, lazdn, az érdekeiknek
megfeleléen kezelni. A munkdltatok ekkor azt a koriiltekintS, gondos elja-
rast mulasztjak el, amelyet a munkavéllalokt6l kovetelnek meg. Ha a mun-
kavallalé hibat vét, fegyelmi felel6sségre vondssal szamithat, de ha a mun-
kaltaté szegi meg a jogszabdlyokat, a munkaltaté nem felelGsségre vonha-
t6, legfeljebb a jogszabdlysértd intézkedését hatdlytalanitjak, és ha az a
munkavdllalonak kért okozott, annak megtéritésére kotelezhetS. Ebben a
parharcban a felek sajnos nincsenek erdegyenstilyban, de a munkavallalo
szakszervezet védelmére mindig szamithat, és gy gyGztesen keriil ki a jog-
vitdbol, mint a példdk is mutatjak! Az ligy tovabbi kovetkezménye, hogy az
érintettek végre megkaphatjak a 2007 aprilisaban résziikre a fegyelmi elja-
rds alapjan visszatartott 50.000,-Ft-os jutalmat, természetesen kamataival
egyiitt!
dr. Olah Tamas
jogtanacsos
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Nyugdijpénztar

Rendorok a pénztari testiiletekben

A ,HONVED” Nyugdijpénztir az idén irt ald munkéltat6i szerzo-
dést az Orszagos Rendor-fékapitanysdaggal, de a november 17-én
tartott kiildottkozgyilésen maris harom rend6rségi dlloméanyu tag-
ja lett a most megujult vezetd testiileteknek. Az ORFK részérdl Sa-
mu Istvant és dr. Sipos Gyulat a pénztar IgazgatStandcsaba, Tobis
Gabort pedig az Ellen6rz6 Bizottsagba vélasztottak.

A kiildottkozgytlésen az Igazgatdtandcs beszamoléjat Havril
Andrés, a testiilet elnoke tartotta meg a pénztar elmilt id6szakban
—2004 és 2008 kozott — végzett tevékenységérdl. Egyebek kozt ra-
mutatott:

— Az elmilt 6t évben a pénztir rendkiviil dinamikusan nove-

kedett, megtripldazédott vagyona, taglétszama pedig — a neheze-
d6 koriilmények ellenére — magabiztosan novekszik. Hozam-
eredményei jok, a novekvd szolgdltatdsokat megbizhatdan telje-
siti. Az eredményes tevékenység kovetkeztében, a szakmai kap-
csolatok fejlédésével a teljes biztonsagi szférat atfogd pénztarra
valt, és a munkdltatéi pénztirak legnagyobbikaként tartjdk sza-
mon...
A tovabbiakban az IT-elnok emlékeztetett rd, hogy az elmult
ciklusban volt harom és fél nagyon jo éve a pénztarnak, és volt
masfél gyengébb, rossz éve. Hozzitette: a pénztar ugyanigy ki van
téve a vildggazdasagi és hazai gazdasagi kornyezet véltozdsainak,
mint a pénziigyi szektor tobbi szereplje. Mindezekkel egyiitt is a
pénztar tevékenységét az elmult 6t évben sikeres eredmények, mo-
dernizal6dé szakmai tevékenység, szélesedd kapcsolatok, egységes
pénztari vezetés jellemezte.

Az IT-elnoki beszamol6 utdn a jelolobizottsag elnoke, Lévai Pal
ismertette a jelolés elveit, szabdlyait és eredményeit.

Dr. Szenes Zoltan, a pénztar tigyvezetd igazgatdja levezetd el-
nokként felsorolta az Igazgatdtandcs tagsagara javasolt személye-
ket, akiknek jelolSlistara valo felkeriilésérdl a kozgytlés egysze-
i szotobbséggel dontott. Az IT-tagok 11 f6s listajara 6sszesen 17
jelolt neve kertilt. A kovetkezd, titkos szavazds eredményeként a
kovetkez6 személyek keriiltek a Igazgatétandcs tagjai kozé:
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Az ELSZE gyokeresen
valtoztatja meg
a pénztar miikodeset.

DE MIERT JO ONNEK?

Breuer Laszlo, Havril Andrds, Mészaros Géza, Sulyok Janos,
Tombol Laszls, Samu Istvan (ORFK), dr. Sipos Gyula (ORFK), dr.
Balla Ferenc, dr. Téth Ldszl6 (BV), Varga Valéria (PM) és
Szincsdk Gyula. A kozgytlés kés6bbi napirendi pontként djra
Havril Andrast valasztotta az IT elnokének.

A kozgytilés dontott az Ellenérzé Bizottsdg tagjairdl és elnoké-
nek személyérdl is. Eszerint az EB 1j elnoke dr. Alkéri Istvan lett,
tagjai dr. Heiling Ott6, dr. Zsiga Imre, Tébis Gabor (ORFK), dr.
Janza Péter, Markos Zoltan (BV) és Ruff Ferenc.

A kozgytilés a nap folyaman dontott az okéntes pénztari tagdij-
bevételek tartalékok kozotti megosztdsanak modositasardl, jova-
hagyta a 2009. évi pénziigyi terveket és dontott az elszamold egy-
ségen (ELSZE) alapul6 nyilvéntartdsi rendszer 2009. janudr 1-jei
bevezetésérol.

Ezzel kapcsolatban dr. Szenes Zoltan elmondta, az ELSZE el6-
nyei kozé tartozik, hogy a tagok egyéni szdmldjat nemcsak forint-
ban, hanem napi piaci értéken is kimutatjadk. Az dj nyilvantartdsi
rendszerben a tagok jobb mindségli szolgaltatist kapnak, mert az
elszamoldsok rugalmasabban torténnek, a hozamok jovairdsa és
mérése igazsdgosabban, pontosabban torténik, és a kifizetések
tobbsége gyorsabban valésul meg.

Moédositasra keriilt az nkéntes nyugdijpénztar valaszthat6 port-
folios szabdlyzata, az alapszabdly és az onkéntes nyugdijpénztar
tagikolcson-kezelési szabalyzata is.

Ujdonsdg az is, hogy a ,,'HONVED* pélyézaton vélasztotta ki
azokat a vagyonkezelS cégeket, amelyek 2009-t81 felelSsek a biz-
tonsdgi szféra pénztira vagyondnak gyarapitdsaért. A pdlydzaton
részt vett 11 vagyonkezel§ cég koziil az eldre rogzitett szempontok
szerint a ,,HONVED” harom nyertest hirdetett. Ezek: a CON-
CORDE Befektetési Alapkezel§ Zrt., a Generali Alapkezeld Zrt. és
az MKB Bank Zrt.

Zs. 1.
Foto: Hajoés Dezso
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bevezetijik az elszamolé en_:jységet (ELSZE)

On a pénztar honlapjan napi frissességgel
kovetheti nyomon egyenlegét

Naponta kap képet a kilonbozo portfoliok
hozamteljesitményeirdl

Mindkét pénztari agban a kifizetések
egy lépcsdben torténnek

-+ €5 ez meég csak 3 érv, Kovesse nyomon hireinket a honlapon: www.hnyp.hu




Nyugdijban

Nyugdijvaltozas 2013-tol -

Most azoknak a figyelmét szeretném kérni, akiknek korukbodl, vagy szolgalati
idejiikbdl fakad6an a szolgdlati nyugdij - hozzdm hasonléan - még messze van,
tehdt a ma hiszas, harmincas éveiket taposé hivatdsos dllomanytaknak. Saj-
ndlatos tapasztalatom az, hogy azon kevesek korosztdlyunkbdl - speciel én 35
éves vagyok - akik valamilyen szinten foglalkoznak jovitervezéssel, még azok
is rendkiviil szegényes és hidnyos ismeretekkel rendelkeznek azokrdl a jogsza-
balyi valtozasokrol, amik a mi majdani id6skori, vagy ha tgy tetszik, nyugdi-
jaskori életiinket meghatarozzak majd, legaldbb is anyagilag mindenképp. A
pélyakezdd kollégakrdl nem is beszélve! Konkrétan azokra gondolok, akik
hozzam hasonldan - tehdt a lentebb idézett mar 2006 Gszén elfogadott(!) €s
2013. janudr 1-jén hatdlyba 1épS jogszabdly alapjan — 2013. janudr 1. utdn
mennek nyugdijba. A lenti jogszabdlyba rogzitett szdzalékokat ajanlom na-
gyon figyelmetekbe, de err6l majd késébb. Manapsdg mi fiatalok, vagy fiata-
labbak nap mint nap mdst sem hallunk, mint azt, hogy az id6sebb kollégdk gy
kapargatjdk Ossze a szolgdlati éveiket, honapjaikat, napjaikat, mint én tettem
azt annak idején gyermekkoromban, mikor tapodd-korongos jaték pisztolyra
gydjtottem a zsebpénzemet. Mennek a szakkozépiskolai idGvel kapcsolatos
szolgdlati id6beszdmitdsok, 1,2 szeres szorzé stb. Ez pedig nem véletlen! A jo-
gi kornyezet alland6 bizonytalansdga, a folyamatosan lebegtetett - szinte kiza-
rélag - negativ felhangi munkajogi, anyagi stituszunkat - a mindenhato fiské-
lis szigor jegyében foganva - dllanddan veszélyeztet6 6tletdomping, a toré-
keny, dllandd , likviditdsi® gondokkal kiizd$ szakmai nbecsiilésiink és a min-
denkori megfelelési kényszer jegyében folyamatosan megtépazott magabiz-
tossdgunk - a lassan mdr mindenért magyarazkodni kényszeriil§ jelenben - bi-
zony megtette a hatdsat. Csoda-e, hogy aki tud és lehetdsége van rd, menekiil-
ni prébdl egy lassan becsukddé kapun, ami a jelenkor szolgdlati nyugdijat és
annak a kiszamitdsdra vonatkozé (jelenleg hatdlyos!) konyhanyelven szdlva
TB torvényt jelenti. Viszont ennek a vildgnak - fiatal kollégdim - vége. Egy-
szer és mindenkorra. Pontosabban azok szdmadra, akik hozzam hasonléan csak
2013. janudr 1. utdn mehetnek el majd valamikor szolgalati nyugdijba. /Csak
halkan teszem hozza, hogy ha addig nem modositjik a szolgalati torvény
nyugdijjogosultsdgra, hogy még vildgosabb legyek, a 25 év tényleges szolga-
lati viszonyra vonatkozé paraméterét. Mert persze ezt is évek 6ta lebegtetik./
Mielétt folytatndm, csak néhdany mondat az id6sebb kollégdkhoz. Kedves id6-
sebb kollégdk, kedves nyugdijasok! Lehet, meglepd, de én még 6rommel me-
gyek be dolgozni, bar sok mindent lattam, amit6l inkdbb elment az ember ked-
ve, de én még nem fasultam bele, mint sok idGsebb és ndlam jéval tapasztal-
tabb kolléga. Még nem! Tehdt oriilok, hogy Ti elmehettek és nagyon kedvez6
feltételekkel mehettek el, illetve mehettetek el nyugdijba! Viszont mélysége-
sen felhdborit, hogy a fentebb leirt okok miatt erre a dontésre kényszeriiltetek
és dltalatok - a 40-50-es korosztaly szine-javit - a legtapasztaltabbakat vesztet-
tiik el! J6forman mi maradtunk, a 20-as, 30-as éveit taposé nemzedék, muta-
téban néhdny 40-essel. Szerintem dobbenetes, de tény, hogy a hatdrérséggel
tortént egyesitést kovetden a kb. 43 ezer f6 tényleges 1étszdmmal dolgozd
renddrségen orszdgosan és minddsszesen 250 {6 olyan személy van, aki az 50.
életévét betoltotte és még(!)hivatdsos dllomanyid! Szerintem ez Eurdpédban is
egyediildllo! Végre valamiben els6k lehetiink, jegyezhetnénk meg maré 6nird-
nidval! Széval a helyzet a kovetkez6 a jovot tekintve! Azt azért mindenki tud-
ja, hogy ma 25 év tényleges szolgdlati viszony utdn nyugdijjogosultsag keriil
megallapitdsra. Azt mar kevesebben, hogy ekkor a jelenleg hatdlyos szabdlyo-
z4s szerint a hivatdsos dlloméanyundl a szolgdlati viszonyt megel6z6 12 hénap
brutté atlagkeresete a nyugdijmegdllapitds alapja + a szabadsdg ki nem vett és
el nem éviilt részének pénzbeni megvaltdsa, valamint a 25 éves jubileumi ju-
talom. Még! Pontosabban ennek az dsszbrutt6 dsszegnek a 65%-a, persze ha-
vi Osszegre lebontva. Hangstilyozom, 25 év utdn! Nézziik, mit mond a jogsza-

fiatal kollégak, figyelem!

bélyvaltozas e tekintetben 2013-t61! A 20. § (1) bekezdése kimondja, hogy ha
kizdrélag az édllami nyugdijalapba fizetiink jarulékot, vagy ha a magén-
nyugdijpénztarba tett osszeget oda, marmint az allami alapba utaljuk - sajat
dontés alapjan - ez a szdzalék 25 év esetén a jelenlegi 65-r6l 41,25 %-ra csok-
ken!!! Tehat mar itt elvesztettiink, illetve elvesztettek 23,75 %-nyi nyugdij-
jarulékot azok, akik a jelenlegi rendszerhez képest 2013-ban tudnak csak
nyugdijba menni. No, de kedves kollégak, a torvényhozok nem érték be eny-
nyivel! Ugyanis ha megnézziik ugyanezen szakasz (2) bekezdését, ott azt ol-
vashatjuk, hogy ha a magdnnyugdij-pénztari befizetés nem keriil - sajat dontés
alapjdn - dtutaldsra a Nemzeti Nyugdfjalapba, a 25 év utdn kapott nyugdij 6sz-
szege mdr csak annak a brutté atlagkeresetnek a 30,5%-a! Es itt az tjabb csa-
var, ugyanis mi mar 4t sem léphetiink az allami rendszerbe, ugyanis ezt csak
és kizédrolag az teheti meg, aki 2012. december 31-ig nyugdijjogosultsdgot sze-
rez. Tehdt osszefoglalva, akik hozzdm hasonloan a 90-es évek végén kezdtek
el dolgozni és akkor kotelezden magdnnyugdijpénztirt kellett vdlasztaniuk
és csak valamikor 2013. janudr 1. utdn szereznek nyugdijjogosultsdgot, az
dllami nyugdijfolyositotol mindossze az akkori brutto dtlagkeresetiik 30,5%-
dra szdmithatnak nyugdijjarulékként, szemben a mai 65 %-kal! Ez a szép j
vildg. A kies§ 34%-ot a magannyugdij-pénztari befizetésnek kellene potolni,
amit boritékolhatéan nem fog, illetve nem fog tudni! Ugyanis ezzel kapcsolat-
ban azt szoktdk elfelejteni elmondani a kiilonféle pénziigyi tandcsadok és iiz-
letkotdk, hogy ezek a rendszerek - amelyek egyébként kiilfoldon évtizedek 6ta
kivdléan miikodnek - 30-40 évre vannak tervezve, tehdt egyszerlien nem pro-
dukdlnak, mert nem tudnak produkdlni, mondjuk egy 10-15-20-25 éves befi-
zetés utdn olyan hozamot és Osszeget, ami a mi elvarasainknak megfelels len-
ne, illetve ami hivatott lenne kivdltani a 2013-utdn hidnyzo, fentebb hivatko-
zott 34%-unkat! Nyugat-Eurépdban, az USA-ban, s6t barmennyire megleps a
népi demokratikus Kindban(!) is a rendszer miikaodik, de az ottani dllampol-
gdrok a 20-as éveik elejétdl fizetik ezekbe a pénztdrakba, alapokba a pénzt,
30-40 éven keresztiil, amikor pedig 65 évesen elmennek nyugdijba, van mi-
bdl utazgatni a vildgban. (Kivéve persze a kinai dllampolgarok dontd tobbsé-
gét, de ennek nem anyagi, hanem politikai okai vannak.) A 21. § mar csak hab
a tortdn, hisz kozismert, hogy a jelenlegi szabdlyozds lehet6vé teszi a volt fi-
zetésnél magasabb nyugdijat. Mi marad hat nekiink a jové tekintetében, hogy
ne kelljen kilészdmra venniink, akkor mdr euréban persze a csirkeldbat?
Egyetlen egy dolog: az ongondoskodds. Az allami, a kotelezGen vélasztott ma-
gén- és az onkéntesen vélaszthatd kiegészité nyugdijpénztéri befizetéseinken
tdl - a fenti gondolattal szemben ez most lehet, ellentmonddsosnak hangzik, de
ezeket is muszdj fizetniink, nem tehetiink mast - valamilyen megtakaritési for-
ma. Ma mdr sokféle ilyen termék van, mindenki kivalaszthatja a sajat izlésé-
nek, gusztusdnak €s jovedelmi helyzetének megfelel6t. Havi x ezer, amit le-
tesz az ember €s ez olyan, mintha nem is lenne. Ezt a megtakaritast dgy kell
tekinteni, hogy nincs, ennyivel kevesebb az emberfia havi fizetése. Masképp
nem megy. Persze ez is, mint sok minden mads, akarat kérdése is! Ez a jov6
plazatévéje, gorog nyaraldsa, Uj aut6ja. Remélem, a fenti grafoldgiai gejzirbdl
annyi azért vilagos volt, hogy a helyzet stlyos és tenni kell valamit. Tenni kell
valamit a sajit jovébeni anyagi biztonsdgunk érdekében, mert az dllam a gon-
doskodé szerepkorbdl a mi hivatasunk esetében is kihatralni latszik, illetve ki
is hatralt. A mi jovobeni nyugdijunk ugyanis, nemhogy redlértékben, de még
nomindlisan sem fogja még csak megkozeliteni a most, illetve a tavaly nyug-
dijba vonult kollégdkét. Aki most nem alapoz, az lemarad, de nagyon. Ha pe-
dig szokds szerint j6 Pat6 Pélként, ,,Ej rdériink arra még!” mentalitdst vesziink
fel, ugyanigy jarhatunk, mert a meg nem hozott dontés is dontés. Csak rossz.
Akkor pedig tényleg johet majd a csirkeldb, meg a farhat, de legalabb eurdért.

Kéri Endre

Nyugdijvaltozas: ,,Hogy ne legyiink nyogdijasok!”

Elolvasva Kéri Endre sorait, kénytelen voltam megallapitani, hogy észrevé-
telei sajnos igazak! Igaz a jogszabaly mdédositdsa, igaz, hogy nem vérhat6
ennek hosszi tdvi megvaltoztatdsa! Sziikséges tehat, hogy a jovére €s a sa-
jat jovGjére mindenki gondoljon. Régi igazsag, hogy az allami nyugdij a
biztos nyugdij. Ez valamikor is igy volt, de akkor sem volt elég, amit a
Renddr cimti szaklap 1927-es kiadasanak idézete is bizonyit: ,, Tudjuk, érez-
ziik, hogy az dllam nem dldozhat tébbet alkalmazottai érdekében. Segitsen
tehdt magdn a testiilet, annak tagjai kolcsondsen egymdson. Sehol sem igaz
jobban a régi mondds, mint itt: ‘Segits magadon, az Isten is megsegit!’ Meg
vagyunk gyozddve arrdl, hogy a renddr személyzetet ebbeli torekvésében a
folottes hatosdgok és maga az dllam is hathatés tamogatdsban fogjdk
részesiteni.“ Amikor az Els6 Rendéri Kiegészité Nyugdijpénztart 14 éve
alapitottuk, még nem éreztiik ilyen direkt médon, hogy egyre inkdbb sziik-
ség lesz az 6ngondoskoddsra. Az allam szocidlpolitikdja a gazdasagi kor-
nyezet valtozdsa miatt els6 vonalbeli veszteséget szenved. Ennek kozvetlen
részesei varhatéan mindazok, akik raszorulnak az dllam tdmogatasara, illet-
ve jovedelmiik az dllamtdl fiigg. A koltségvetés bevételei elsGsorban az
adok, jarulékok. Ezt nehéz novelni és a kozvetlen novelés tarsadalmi elége-
detlenséget okozhat. Ezért a kiaddsok csokkentése a jarhatobb it és sajnos
ezt érzékelhetjiik a 2013 utani nyugdijszamitasanal is. Mit lehet tenni ilyen
helyzetben? Az dllami nyugdij és a magannyugdijpénztar feltételrendszerét
sajndlatos médon adottnak kell tekinteni. Hosszu tavon biztos, hogy nem
vérhat6 javulds, de itt Iép be az dngondoskodds intézménye. Egyre tobben
lesznek olyanok, akik felélik megtakaritasaikat és nem gondolnak nyugdi-
jas éveikre,mert nyugdijjarulékot legfeljebb a minimalbér mértékéig, vagy

addig sem fizetnek. Ez rank nem vonatkozik. Minden fillériink ad6 és jaru-
lékkoteles. Azonban érzékelhetd, hogy sovanyabb lesz az a kenyér, amit a
nyugdijjarulék befizetéseink utan fogunk kapni. Ezért a altalunk valasztott
onkéntes kiegészit6 nyugdijpénztar és a nyugdij-elStakarékossagi betét-
szdmla révén magunkon segithetiink. Ki kell haszndlnunk a lehetSségeket.
A jogszabilyi kornyezet a jelenlegi kedvezményeket is csak azoknak bizto-
sitja, akik adét fizetnek. A kiegészit6 (6nkéntes-) nyugdijpénztari befizetés
jelenleg dupldn kedvezményes. A sajat befizetés utan igényelhets és igény-
lend6 30 szazalékos adékedvezmény még megvan, és életkortdl fiiggden
igénybe vehetd, a nyugdij kozelében igénybe is veends! A rend6rségi mun-
kaltat6i tagd{j hozzdjarulas, ami 2008-ban mar jelentSs, ugyancsak annak
jar, aki onkéntes nyugdijpénztari tagsaggal rendelkezik. Az Els6 Rendéri
Kiegészitd Nyugdijpénztdr 2008. november 27-én a RIK nagytermében em-
lékezett meg a 110 éve alakult el6djérdl, a Magyar Kirdlyi Allami Renddr-
ség Tisztikaranak Nyugdijpotlo és Onsegélyez6 Egyesiiletérdl. Az emléke-
zés fovédnokségét dr. Draskovics Tibor igazsagiigyi és rendészeti minisz-
ter, dr. Gyenesei Istvan onkormanyzati és teriiletfejlesztési miniszter, vala-
mint dr. Bencze J6zsef orszagos rend6rfokapitany urak vallaltdk. A 110
éves mult kotelez. Kotelez arra minket alapitokat, érdekvéddket, rendSrsé-
gi és dgazati vezetSket, hogy az dllomany szocidlis biztonsagat elGsegitd
rendSrpénztar hosszu tavi, biztonsagos 6ndllé mikodését timogassa. Ezért
meggy6zddésem, hogy a renddrségi dolgozoknak, az dgazatainkoz tartozo
allomanynak a rend6rpénztarban, az Els6 Rend6ri kiegészité Nyugdijpénz-
tarban van a helyiik.

Kovesi Laszl6 ftanacsos i.t. elnok
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A miniszter soron kiviili

intézkedését kezdeményeztiik

A BETOLTETLEN LETSZAMHELYEKRE ESO BERFEDEZET BIZTOSITASA ES A VISSZA NEM
TERITENDO LAKASCELU TAMOGATASROL SZOLO RENDELET MODOSITASA UGYEBEN

A Rendérségi Erdekegyezteté Tandcs legutGbbi iilésén két olyan
kérdés is felmeriilt, melyekben az igazsigiigyi és rendészeti mi-
niszter soron kiviili intézkedését kellett kezdeményezniink. A dr.
Draskovics Tibor urnak cimzett megkeresést az aldbbiakban tesz-
sziik kozzé.

Tisztelt Miniszter Ur!

Az alabbiakban kifejtésre keriilé indokolasra figyelemmel
kérem, sziveskedjen soron kiviil intézkedni:

a Renddrség betoltetlen létszamhelyeire esé bérfedezet
ORFK koltségvetésében torténd biztositasara és

a Budapesti Renddr-fokapitanysag, a Févarosi Biintetés-
végrehajtasi Intézet és a Budapesti Fegyhaz és Borton tiszthe-
lyettes és zaszlés allomanyanak vissza nem téritendd lakascé-
Ia tamogatasardl szo6l6 21/2008. (IX.23) IRM rendelet (a to-
vabbiakban: lakascélu rendelet) 1 § (1) bekezdésének modosi-
tasara.

1) A Rendérségi ErdekegyeztetS Tanacs (RET) 2008. novem-
ber 03-ai iilésén tdjékoztatdst kértiink arrél, hogy az ORFK:

milyen informécidkkal rendelkezik a személyi juttatdsok
2009. évi varhat6 alakuldsardl,

a koltségvetési tervezés sordn érvényesitette-e a betoltetlen 1ét-
szdmhelyekre esé munkabér irdnti igényt. A Rend&rség és a Ha-
tar6rség integracidja sordn ugyanis a minisztérium vezetése azt
allitotta, hogy megsziintetik a bérrel nem fedett 1étszamhelyeket
és a kozponti koltségvetés az integracié utdn 45.000 f6s renddr-
ség finanszirozdsit biztositja. Tudomdsunk szerint azonban a
renddrség 1étszama az idei évben még egyszer sem érte el az em-
litett 1étszdmot és ez 2009-ben sem varhato.

Téjékoztatast kériink tovabba a jelenleg betoltetlen stituszok
szdmarol és a 1étszamhelyzet ORFK 4ltal prognosztizélt 2009. évi
varhat6 alakuldsdrdl.

[rasbeli vdlaszaban a munkaltaté kifejtette, hogy: ,,Az ORFK
2008. évre vonatkozoan tobbszor jelezte a feliigyeleti szerv felé,
hogy a jovdhagyott személyi juttatdsok eldirdanyzat nem elegendd
az dllomdnytdbla szerinti létszdm finanszirozdsdra, és a meglévd
létszdam jdrandosdgaira is sziikosen — jutalom, szocidlis juttatd-
sok, tiilszolgdlat pénzbeli megvdltdsdnak visszafogdsa mellett —
nyljt fedezetet. Az igényt a feliigyeleti szerv nem fogadta el, az
eldz6 évekhez hasonloan csak a tomegdemonstrdciok kovetkezté-
ben felmeriilt tiilszolgdlat pénzbeli megvdltdsdra biztositott pottd-
mogatdst. 2009. évre vonatkozoan a személyi juttatdsok elGirdny-
zat 0sszege — a kozponti koltségvetés elvdrdsainak megfeleld bd-
ziscsokkentés és egyensiilyi tartalékképzés kovetkeztében - ala-
csonyabb szinten keriilt megdllapitdsra, mint ez évben. Az ORFK
ismételten jelezte a vdrhatoan felmeriilé problémdkat — létszdm
feltoltéséhez, tilszolgdlat megvdltdsdhoz sziikséges fedezet hid-
nya — azonban a koltségvetési javaslatban a fejezet dltal ezen igé-
nyek nem keriiltek elismerésre. El6z0ekben leirtak alapjdn a je-
lenleg ismert, fejezet dltal a Pénziigyminisztériumba tovdbbitott
2009. évi koltségvetési javaslat az idei évi gazddlkoddsi keretek-
nél joval kevesebb koltségvetési tdmogatdst biztosit a Renddrség
miikodéséhez. A szeptember havi tényleges munkajogi létszdm -
mely magdban foglalja a mintegy 1.000 f6 illetménynélkiili sza-

badsdgon (GYES-en, GYED-en) lévit is - 44.118 f6 volt, vagyis
jelenleg a Renddrség 882 betoltetlen stdtusszal rendelkezik.” A
RET iilésén fenticket dr. Sipos Gyula r. danddrtdbornok iir azzal
egészitette ki, hogy az idei évben 43.500 fos dtlagos szdamfejtési
letszammal kalkuldltak, és ez a szam a 2009. év vonatkozdsdban
mdr a 43 ezer fot sem éri el.

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet a betdltetlen 1étszamhe-
lyekre es6 bérfedezet elvondsat elfogadhatatlannak tartja. Az in-
tegracié végrehajtdsa sordn kormdnyzati és rendéri vezetSk ré-
sz€rdl tobb alkalommal is elhangzott, hogy a létszamgazdalko-
dds atlathatobba tétele €s a finanszirozds dj alapokra helyezése
érdekében megsziintetésre keriilnek az dllomanytdbldban rend-
szeresitett, de a kordbbi években pénziigyi fedezettel nem rendel-
kezd beosztdsok és a tovdbbiakban megsziinik a bérrel fedett és
nem fedett statuszok kettGssége. Az igéretek elsd fele meg is va-
I6sult, hiszen a Renddrség és a Hatdrérség Osszevonds eldtti
rendszeresitett 1étszdmhelyeinek szdma tobb ezerrel csokkent.
Az igéret masodik felének valdra valtidsa azonban fentiek tantisa-
ga szerint elmaradt. Véleményiink szerint az el6z6 év 1étszam-
adataibdl kiinduld, bazis alapu koltségvetési tervezés néhdny év
alatt ismét oda vezethet, hogy a Rend6rség dllomanytdblazatiban
rendszeresitett 1étszdmhelyek csak papiron fognak 1étezni, mivel
azok betoltésének koltségvetési fedezetét a kormdnyzat nem biz-
tositja. Az Egységes Kozszolgdlati Sztrdjkbizottsdg és a Kor-
mdany kozott 2007-ben kotott bérmegallapodds egyoldald fel-
monddsa, a kozszféra munkavéllaléi bérének befagyasztdsa és a
13. havi illetmények megvondsa azt eredményezheti, hogy a
Rendérség hivatdsos dllomanyédnak redlbére minimum 12 %-al
csokken 2009-ben. A tilérdk pénzbeli megvaltdsdra, a szocidlis
juttatdsokra és a jutalmazdsra fordithat6 kereteket a korabbi kor-
mdnyzati megszoritdsok hatdsdra az ORFK 2007-ben és 2008-
ban mdr olyan alacsony szintre szdllitotta le, hogy azok tovabbi
csokkentése nem valdsithaté meg. Fentiekre tekintettel kérem,
hogy a 2009. évi koltségvetés elokészitése soran sziveskedjen
minden rendelkezésre allo eszkozt felhasznalni annak érde-
kében, hogy a Renddrség hozzajuthasson a betoltetlen 1ét-
szamhelyekre es6 bérfedezethez. Ennek biztositasa lehetdsé-
get teremtene a fentiekben emlitett kiadasok (a tilérak pénz-
beli megvaltasa, a szocialis juttatasok és a jutalmazas) meg-
felel6 finanszirozasara és a béren kiviili adémentes juttata-
sok bdvitésére.

2) A 21/2008. (IX.23) IRM rendelet 1 § (1) bekezdése szoveg-
szerlien lakdsvdsarlds esetén teszi lehetdvé a tdimogatast. Megke-
resésiinkre a BRFK illetékes osztdlya gy értelmezte a jogsza-
balyt, hogy csak vdsdrldsra vonatkozik a kedvezmény, épitésre
nem. Megitélésiink szerint a jogalkotd nyilvan nem akart kiilonb-
séget tenni tdmogatds igénybevételekor attdl fiiggben, hogy va-
sarlds vagy épités alapjan szerez tulajdonjogot a tdmogatott. Fen-
tiekre tekintettel a RET iilésén javasoltuk, hogy az ORFK foglal-
jon 4llést a jogszabaly értelmezésével kapcsolatban, sziikség ese-
tén pedig kezdeményezze a jogszabdly médositasat.

Az ORFK illdspontja szerint az érintett szervek helyesen értel-
mezik a hivatkozott jogszabdlyi rendelkezést, mivel a rendelet 1.§
(1) bekezdése egyértelmiien csak lakds vdsdrldsa céljabol teszi
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lehetévé a lakdscéli timogatésban részesitést. Irasbeli valaszaban
az ORFK kifejtette, hogy: ,,a rendelet kovetkezetesen lakdsrol be-
szél, mig épités esetén vélhetben eleve csalddi hdzrol lenne sz0.
Tekintettel a rendelet dltal is felhivott méltdnyolhato lakdsigény-
re, a jelenlegi ingatlandrakra és a tdmogatds lehetséges nagysdg-
rendjére, vdarhatoan az érintett dllomdny részérdl nem jelentkezik
tomeges igény a csalddi hdz épitéséhez tamogatds nyujtdsdra.
Amennyiben az érdekképviseleti szervek ismeretei szerint mégis
indokolt a rendelet modositdsa, tigy a Jogi Féosztdly dlldspontja
szerint semmi akaddlya annak, hogy éljenek a kezdeményezéssel.
Az ORFK részérdl jelenlegi ismereteink szerint nincs tervezve a
modositds soron kiviili kezdeményezése, egy esetleges modositds
kidolgozdsdval ugyanis mindenképpen indokolt megvdrni a ren-
delet alkalmazdsdnak tapasztalatait.”

A rendelet kihirdetését kovetSen tobb tagunk is jelezte, hogy a
jogszabdly szigoru értelmezése esetén nem tudjak igénybe venni
a kedvezményt, habdr az egyéb feltételeknek megfelelnek. Ebbdl

kovetkezben vélhetSen szamottevd lesz azok ardnya, akik nem la-
kasvésarlds, hanem hdzépités finanszirozdsara vennék igénybe a
tdmogatast. Véleményiink szerint a fentiekben vazolt joghéza-
got — a jogalkoto6 vélelmezhet6 szandékanak maradéktalan ér-
vényesiilése érdekében — soron kiviil meg kell sziintetni, ezért
javasoljuk a jogszabaly médositasat és a lakascéli tamogatas
hazépités esetén valé igénybevételi lehetoségének megterem-
tését.

Tisztelt Miniszter Ur!

Kérem, hogy fenti javaslatainkkal kapcsolatos allaspontja-
rol és intézkedéseirdl sziveskedjen szakszervezetiinket iras-
ban is tajékoztatni.

Budapest, 2008. november 4.

Tisztelettel:

Pongé Géza
fotitkar

Olcso népszeriiség = Szima Judit = TMRSz

Szima Judit asszony, elolvastam tobb, az On dltal vezetett szak-
szervezet Ujsdgnak nem nevezhetd kiadvdnyat. Hiszen ezt bird-
sdg is kimondta. Vagyis ez a tdkolmdny nem tjsdg?! Megmon-
dom G&szintén, rosszul lettem t6le. Lehet, hogy nyelvtanilag nem
helyes levelem kezdése, de nem tudok mdsképp irni onrdl, és iro-
mdnyairdl. Csak igy arrogdnsan, a kell§ tiszteletet meg nem ad-
va.

Aldom a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet azon tisztségviselGi-
nek az eszét, akik annak idején nem ont valasztottdk fétitkdruknak.
Igaz, hogy sok pereskedéstdl menekiilt volna meg az FRSz, de sze-
rintem mdra mar nem is ismernék, mert 6n ellehetetlenitette volna.
Azdéta én is ennek a szakszervezetnek vagyok a tisztségviselje.

En a volt szekszdrdi tagok nevében azért elszamoltattam volna
ont, hogy hovd lett felhaszndlva a szakszervezeti tagdijuk.

Tudja!

A bizalom alapja a szoros elszamolas!!!

De térjlink vissza a kiadvanyra! Messzirdl jott ember azt mond,
amit akar. Ez, a legalabb fél téglaval torténd melldongetés, amelyet
kiolvas az ember, nagyon gyands. Irdsaik alapjan el sem tudom
képzelni, hogy a tobbi szakszervezet, eredményeiket, érdemeiket
l4tva, miért nem vonul illegalitdsba.

Bennem az a kép alakult, ki, hogy - semmi sem drdga alapon -
on mindent megtesz azért, hogy az embereket megtévesztve 1étsza-
mot ndveljen és lejarassa a szakszervezeti mozgalmat. Ugy ldtom,
hogy onnek semmi sem driga.

Tudja, olvasva és latva, a Budapestre felvezényelt dllomany el-
helyezését, valéban szégyen, hogy a rend 6reit ilyen koriilmények
kozott pihentetik. De az, hogy a kozvetlen kornyezet milyen, az az
egyes emberekt6l is fligg. Az, hogy a szemetet, az ételmaradékot
nem a pihenShelyemen és kornyékén hagyom, az kotelezd emberi
elvéaras. Szégyen arra a parancsnokra is, aki ott tartézkodott, hogy
nem intézkedett a korlet rendben tartdsdra. Nem hiszem, hogy bér-
hol az orszdgban olyan 6l fizetik a rend6roket, hogy otthon beja-
réndt tartsanak. Ha kiilonleges koriilmények kozott kell feladatot
végrehajtani, akkor ahhoz kell alkalmazkodni.

Szégyen azokra a kollégdkra is, akik nem érezték azt, hogy a
rendhez nekik is hozzd kell jarulni. Az meg sem fordul a fejemben,
hogy a képen lathat6 kosz, rendetlenség csak bedllitds volt.

Eszembe jutott az 1999-es Szerbia elleni NATO bombazas kez-
dete. Megerdsitésiil Bajara keriiltiink, borsodiak, és Készenléti
Rendérség egy bevetési egysége. El6szor egy évek 6ta tiresen 4llo,
volt romos, kollégiumi épiiletbe kertiiltiink elszalldsoldsra. Egyetlen

zuhanyz6 és WC miikodott. Sok kollégank dgy hidnyédban a foldre
helyezett matracon fekiidt. De a korlet tisztasdgdra tigyeltiink. Nem
hagytunk magunk koriil ,.kupit”. Megszerveztiik a takaritdst. Min-
dent megtettiink azért, hogy emberi koriilmények kozott éljiink. Ez
egyébként egy igazi parancsnok kotelessége is.

De - mint ahogy {rtam - tdl szép az 6ndicséret.

On a kozelmiltban két reprezentativ szakszervezetet egy kozle-
mény miatt megvadolt, hogy elfogult, nem politikamentes. Hat
nem tudom. Aki elolvassa a kiadvdnyukban szerepld cikkeket, ab-
ban az a kép alakulhat ki, hogy azok irdja, és ezek alapjan a kiad-
véanyért felelSs f6szerkesztd is ,.enyhén”elfogult.

Els6sorban nem azokra a cikkekre gondolok, ahol a nagyfoku
vezetGellenesség érezhetd. Hanem azokra a tomegoszlatdssal kap-
csolatosakra gondolok, amikor szinte parancsmegtagaddsra buzdit-
jaa ,kisrenddroket”.

Remélem, hogy illetékes helyen olvasdk gy gondoljdk, taldn
érdemes lenne megvizsgdlni a cikkek sugallatdt, a parancs irdnti
engedetlenség torvényi ténydlldsa tekintetében.

Sajndlom, hogy még egyetlen reprezentativ szakszervezet sem
inditott 6n ellen pert a j6 hirnév megsértése miatt, mert néhdny iro-
manydban alaposan, és minden alap nélkiil eldztatja 6ket. Termé-
szetesen az, hogy a nagymértéki vezetGellenességével sok embert
maga mogé ,.butitott”, az a mai magyar Renddrség vezetdi rétegé-
nek kivédlasztdsdban meglév§ hibdkat nagyitja fel. Hiszen jo6l latjuk,
hogy néhdnyan nem a vezetdi képesség, a hozzaértés miatt keriilt
abba a beosztdsba, amiben jelenleg ténykedik.

Lehet, hogy azoknak van igazuk, akik jobban ismerik ont, és azt
mondjak, hogy ha nem foglalkoznak onnel, ez jobban idegesiti, és
mindent megtesz annak érdekében, hogy a figyelem kozpontjaba
keriiljon.

Szamomra felhdborito az is, hogy 6n a legnagyobb érdekvéds és
,.szakszervezet” fGtitkdr szerepben tetszeleg. Amikor azonban ki
kell 4llni a tagsdg, a renddrok érdekeiért, on csak egyiittérzésérol
tdmogatja a demonstrdciét. Milyen szakszervezet az, amikor meg
kell mutatni az egységet a dolgozok érdekében, azt ,sugallja”,
hogy ne menjenek ki az utcdra, ne demonstrdljanak sajat pénziikért.
Vagy éppen azon politikusok és vezetSk mellé 4ll, akik azt mond-
tdk, hogy nem kell kimenni, demonstrdlni, mert a kormdny majd
kompenzdlja valahogyan a bércsokkenést.

Remélem, hogy az igazi 1ényét minél el6bb megismerik a dol-
gozok és a tagsdga orszagszerte.

Demjan Zsolt
FRSz tisztségviselo
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Torténelem

Bérharcok és érdekegyeztetés (2001.)

/7

Szovetségiink 2001-ben egyik legfontosabb
feladatanak tekintette, hogy az FRDESZ be-
keriiljon az orszdgos érdekegyeztetés rend-
szerébe.

KIET-KOMT

2001. februdr 22-én a Kormdny hosszu
kihagyds utdn - vératlanul - 6sszehivta a KI-
ET iilését, melyen az FRDESZ képviseletében az elndk is részt
vett. Spontan egyiittgondolkodas és egyiittmikodés eredménye-
ként jelentSsen sikertilt javitani a biintetés-végrehajtdsnal dolgo-
z6k bérhelyzetén a kordbbi kormdnyzati elképzelésekhez képest.
(BVDOSZ elnokének lobbyzdsa az IM tarcdndl, a BRDSZ f6tit-
kéranak kozbenjarasa és az FRDESZ elnokének KIET iilésen e
targykorben tortént felszdlaldsanak volt koszonhetS ez az ered-
mény.)

Tavasszal a SZEF-ESZT és a Kormény kozott targyalasok kez-
dédtek a kozszféra bérfelzarkoztatasardl. A targyaldsok eredmé-
nyeként marcius 1-jén, egy sokat vitatott, konkrét elemeket nem
tartalmazé megdllapodds kottetett a két fél kozott. Bar az
FRDESZ elndke kezdeményezte a SZEF elndkénél, hogy a Sz6-
vetségiink is bekapcsolddhasson a targyaldsokba, a SZEF elnoké-
nek vdlasza az volt, hogy a Kormdny a kozszféra tigyeivel kapcso-
latban nem hajlandé csak a SZEF és az ESZT képviselSivel tér-
gyalni, de a tdrgyaldsok kimenetelérdl rendszeresen tdjékoztatja
majd Szovetségiinket.

A zart korben folytatott targyalasokrdl végiilis konkrét tajékoz-
tatdst nem kaptunk, a megkotott megallapodds szovegét azonban
megkiildték Szovetségiinknek. A megdllapodds eredményeként
szakért6i targyalasok kezdGdtek a KIET reformjardl és az tj koz-
alkalmazotti érdekegyeztets forum (KOMT) létrehozasardl. Osz-
szel a KOMT megalakult, sajnélatos, de egyik tagszervezetiink
sem, és szovetségiink sem kapott helyet a munkavéllal6i oldalon.

KET

2001 novemberében tjjaalakult a Koztisztviselok Erdekegyez-
teté forum,a a KET.

Bér ez az a férum, amely targyal tobbek kozott a koztisztvi-
sel6i illetményalap alakuldsardl, amely a fegyveres és rendvé-
delmi szféra hivatdsos dllomdnyédnak illetményrendszerének
alapjat is képezi, szovetségiink képvisel§jét errdl a féorumrol is
kizartak.

Még a megalakulds napjan is megtettiink mindent azért, hogy
valamilyen formdban ott lehessiink az alakul6 iilésen (az FRSZ
fétitkdra és az FRDESZ elnoke rendkiviili targyaldst kezdeménye-
zett a BM politikai dllamtitkaranal) a targyalason a BM vezetése
teljesen elzarkdzott attél, hogy egy széket biztositsanak Szovetsé-
giinknek a munkavallaléi oldalon.

A KET megalakuldsat kovetéen levélben fordultunk a minisz-
terelnokhoz, az érintett tarcdk minisztereihez, valamint a sajtd
nyilvanossagahoz, amelyben felhivtuk a figyelmet arra, hogy a je-
lenleg hatdlyos szolgdlati torvény mintegy egyharmad részben
igazodik a koztisztviseldi torvényhez. Az illetményrendszer alap-
jat a koztisztviseldi illetményalap alkotja. Azzal, hogy a Szovetsé-
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giinket kihagytak az djjdalakult KET munkavallal6i oldaldbél, va-
lamint azzal, hogy a Kormény nem mikodteti a Tarcakozi Erdek-
egyeztetd Férumot, kizdrtdk a fegyveres és rendvédelmi szféra ér-
dekképviseleti szervezeteit és rajtuk keresztiil mintegy nyolcvan-
ezer hivatdsos szolgdlati viszonyban 4ll6 munkavallal¢jat abbdl a
lehet8ségbdl, hogy barmilyen mddon beleszélhassanak az Sket
leginkabb érint6 kérdésbe, azaz illetményeik alakuldsaba és a fog-
lalkoztatdsukat érinté torvények modositasaba.

Leveliink, valamint a tarthatatlan helyzet megolddsara tett ja-
vaslatunk ismételten siiket fiilekre taldlt. Ezt kovetSen kezdemé-
nyezett targyaldsokat az FRDESZ elnoke a KET munkavillal6i
oldaldn helyet foglal6 szakszervezeti szovetségekkel.

A tdrgyaldsokon kideriilt, sem a MKKSZ, sem a KSZSZ nem
hajlandé teljes jogkorrel a tirgyaldasztalhoz odaengedni szovetsé-
giink képviseldjét. Felajanlottdk, hogy szavazati jogkor nélkiil ve-
gylink részt a munkavéllal6i oldal munk4jdban. Ez Szovetségiink
részére elfogadhatatlan dlldspont volt, amit vissza is utasitottunk.

OMT

2001. évben nem sikertilt elérelépniink az OMT-tagsagunk el-
nyerése érdekében. Mind a kormdnyzati oldal, mind a munkaval-
lal6i oldal mereven elzarkdzott a bGvités kérdésében, hozza kell
tenni, hogy a 2001-ben az OMT mindossze latszatférumként mii-
kodott, amely érdemi dontéseket nem hozott.

Az orszagos érdekegyeztetésbdl tortént kiszoritdsunkkal kap-
csolatos tarthatatlan dllapotrdl szamoltunk be abban a levélben és
kértiik a nemzetkozi szervezetek segitségét, amelyet az év végén
kiildtiink el az Eurépa Tandcs f6titkaranak.

Osszel a Munkaiigyi Kozvetit6i és Dontébiréi Szolgalat segit-
ségét kértiik, annak az érdekében, hogy kezdddjenek meg az ér-
demi targyaldsok a kormanyzat és Szovetségiink képviselsi ko-
zOtt az orszdgos érdekegyeztetésbe vald bekeriilésiinkr6l. Az
MKDSZ igazgatéja hivatalos kozvetitést nem, csak jészolgdlatit
véllalt fel.

A koztisztvisel6i torvény modositdsa és annak atvezetése a
Hszt.-be jelentds bérfejlesztést eredményezett 2001. jilius 1-jétdl
a hivatdsos dllomény korében.

Bar a kampany részeként keriilt a tobblépcsds bérfejlesztés els-
rehozdsa 2002. janudr 1-jére (ez a koztisztvisel6knél nem, csak a
hivatdsos dllomanydakndl és a birdkndl, ligyészeknél valdsult
meg) a kedvez$ dontés meghozataldhoz elengedhetetlen volt tag-
szervezeteink és az FRDESZ vezetGjének hatdrozott és intenziv
lobbyzasa a dontéshozdoknal.

A kozalkalmazottak tekintetében az elfogadott kétéves kolt-
ségvetés alapvetSen korldtozta ebben az id6szakban a szakszerve-
zetek bérharcat.

Az év elején a kompenzécié tigyében sikeriilt eredményt elér-
niink és javitani a pozicidkon.

2001 decemberében csatlakoztunk a Pedagégusok Szakszerve-
zete dltal kezdeményezett alairasgytjté akciéhoz, amely a kozal-
kalmazotti elémeneteli rendszer atalakitisanak megtdrgyaldsat
tlizte ki célul. Tobb tagszervezetiink jelent6s szdmu aldirdssal ja-
rult hozza az akci6 sikeréhez.

Balazs Laszl6 alelnok
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Zala megyében is megalakult a helyi Erdekegyezteto Tanacs

Ijj elnokot valaszto
Z.ala megyében

Az FRSZ Zala megyei titkari értekezlete
november elején megtartott gytlésén
Bang6 Judit Krisztinat, a Zalaegerszegi
Rendérkapitdnysdg f6vizsgdldjat valasz-
totta meg Uj megyei elnoknek. El&djét,
dr. Jand6é Zoltant ugyanis kordbban ré-
gié-elnokké vélasztotta a titkdri értekez-
let, igy az élet sziikségessé tette a valtast.
Az 4j megyei elnokot kovetkezd szd-
munkban részletesebben is bemutatjuk
olvaséinknak. Az FRSZ vezet8sége ez-
tton is gratuldl az djonnan megvalasztott
tisztségviseldnek, j6 egészséget és sok si-
kert kivanunk munkdjahoz.

Kedvezményes FENYOFA vasarlasi

lehetéség Obudan a

Florian mellett, a piac feloli oldalon!

2008.11.12-én a Zalaegerszegi Rend6rkapitinysigon a Zala Megyei Rend6r-fokapitany-
sdg vezet6jével megdllapodast frtunk ald a ZMRFK FErdekegyeztetd Tandcs miikodésé-
re. A megdllapoddst a ZMRFK részér6l dr. Tiborcz Janos r. dandartdbornok, a BRDSZ
1ész€r6l Salamon Zsolt, az RVE részérdl Bebes Tibor, mig az FRSZ részér6l dr. Jandé
Zoltan lattak el kézjegyiikkel. Az Erdekegyezteté Tanacs els6 iilésére varhatéan 2008
december hénapban keriil sor. A helyi érdekegyeztetd férum megalakitdsdnak gondola-
ta a BRFK példdja alapjan mdr 2008 augusztus hénapban felmeriilt. Az elSkésziiletek
szeptember elejére be is fejez6dtek, igy mar akkor aldirhat6 lett volna a megallapodas.
Az aléir6 felek azonban nem akartdk kihagyni a Tandcsbol a TMRSZ Zala megyei kép-
viselGjét sem. A tettrekészek azonban tobbszori felhivasunkra sem reagdltak, igy sajnos
a megéallapodds alafrdsa kissé elhizédott. Tudomdsunk szerint a TMRSZ vezetGje a
munkaltat6 felé olyan nyilatkozatot tett, hogy & ebben a Tandcsban nem akar részt ven-
ni, ugyanakkor a megyei vezetSjének nem adta meg a lehetGséget, hogy & dontse el,
sziiksége van-e egy ilyen férum lehetSségre. Az FRSZ helyi és kozponti vezetésének ez-
zel szemben az a véleménye, hogy minden olyan férumra sziikség van, ahol meg lehet
jeleniteni a tagsdg problémait és képviselni lehet az érdekeit.  Dr. Jandé Zoltan sk.

ttak | Beszamol6 a Kozép-dunantili
Régio-titkari értekezletérol

2008. november 10-én tartotta az FRSZ KD Régi6 a régio-titkdri értekezle-
tét Gardonyban, a Fejér Megyei Rendor-fokapitanysdg Oktatdsi Kézpontja-
ban. Az értekezleten a régié minden egyes tagszervezete képviseltette ma-
gat, a tisztségvisel6kon til Szél Jozsef elnok, Pongd Géza fétitkar és David
Tibor fétitkar-helyettes urak is részt vettek az dsszejovetelen. A napirendi
pontok (beszdmold, MAKASZ tagnyilvantarté rendszer, tagtoborzds) tér-
gyaldsat kovetSen a hozzdszdolasokban f6leg a tagtoborzas mikéntjérdl esett
szé valamint a rend6r§égen beliil mﬁk'dd6 ﬂzakszervezetek egymz’lﬂ kézbtti
(bérkérdés, 13 havi illetmény, lakdstdmogatdsi rendszer, rendészeti bizott-
sdgi stratégia stb.), a RET iilésen elhangzottakrol, a tagtoborzds soran fel-
meriils esetleges stilusvéltasrol. Az értekezlet masodik felében a meghivott
vendégeké volt a sz6. Dr. Simon LaszI6 r. ezredes tr, Fejér megye rend6r-
fGkapitanya a megye sajatossdgairdl beszElt, Takdcs Tamds r. ezredes ur,
KD GEI igazgatdja pedig tajékoztatast adott a régiéban végbement harom-
1épcsds kozalkalmazotti bérrendezésrdl, annak varhaté hatdsair6l. Veszp-
rém megyét dr. Csdnyi Zoltdn r. Srnagy, hivatalvezet6 képviselte. Dr. Sipos
Gyula r. danddrtabornok, gazdasagi féigazgaté tr a 2009. évi varhaté kolt-
ségvetésrol, potlék- és illetményrendszer valtoztatdsairdl, ruhdzati ellatds-
rol, lizingelt szolgalati jarmivek cseréjérdl tajékoztatta tisztségviselGinket.
Az értekezlet zardsaként a Gardonyi Renddrkapitdnysdg FRSZ tagjai dltal
készitett, igen izletes porkolt keriilt felszolgdldsra, vacsora kdzben tovabb
folyt a beszélgetés az értekezleten elhangzottakrél. A szervezésben, vacso-
rakészitésben, tdlaldsban résztvevs helyi FRSZ tagjainknak, az értekezlet
lebonyolitdsdban résztvevéknek eziiton is kdszonetet mondunk.

h.i.

_,'Zq_()&._december 8.és 24, kﬁzjitt (LG | AZ FRSZ A SPORTERT!
Amennyiben IX. ,,Sarhegyi Antal Meghivasos
LU U | Oregfitik Teremlabdariigé Emléktorna”

COUITEOEVALET L 8 | 526p hagyomdny életben tartdsdt villalta az FRSZ, a BREK TSB, az IRM

-10%

Oktatdsi FSigazgatésdg, valamint a BRSE. Kozosen rendezték meg az el-
muilt idGszakban a 2008. évi ,,IX. Sarhegyi Antal Meghivasos Oregfi-
ik Teremlabdarigé Emléktornat”. BensGséges megnyité keretében a

szakszervezeti jelenlévok megemlékeztek a Hatdr6rség 14 éve tragikus hirtelenséggel

elhunyt Kiképzési F6osztily-vezet6jérol, aki igazi sportember 1évén so-

igazolva’nyodat -15% kak emlékezetében elevenen él a mai napig. A mérkdzések 11 csapat

részvételével, profi jatékvezetés mellet, j6 hangulatban zajlottak. A via-
dalon Gy&r- Moson —Sopron-, Vas-, Zala-, Békés-, Csongrad-, Bacs-

KEDVEZMENYBEN Kiskun-, Szabolcs- Szatmar —Bereg-, valamint a Borsod- Abaiij

~SHHSIIERFEIET[

Yl

—Zemplén megyei Rend6r-fékapitanysagok, tovabba az ORFK-RRI, a
BRFK és a ,,Sarhegyi Barati kor képviseltette magat. A csapatokat a
meccsek utdn finom ebéd és értékes dijak vartak. Az I. helyezett dijit az
IRM Oktatasi Féigazgat6sag ajanlotta fel, melyet a grandiézus vandorku-
paval egyiitt a BRFK garddja hozott el. A II. helyezett Vas MRFK és a
IIIL. helyezett Szaboles MRFK dijait Sarhegyi Zoltén dr, volt kollégdnk
) testvére szponzordlta. Az érmeket és kupdkat a BRFK TSB biztositotta.

A Fiiggetlen Rend&r Szakszervezet BRFK szervezete is timogatta a ren-
I.'uGOT!!! dezvény lebonyolitdsat, mely nélkiil veszélybe kertilt volna a labdarigé-
torna megtartdsa. Mindent egybevetve szinvonalas mérkdzéseken, bal-

“Edj.rez m e nves FE"TUF ﬂ \ta sa rl ai[ [E hEtnsegl esetmentes kiizdelemben volt résziik a csapatoknak. Gratuldlunk!

FRSZ BRFK Kiképzési Tagszervezete
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Képszerkeszt6: KiSERI NAGY FERENC
Tipogréfia: Kiss CsABA

SZOSSZENETEK A RENDORSEGROL, -TOL, -NEL

Szosszenet - 1

- Par évvel ezeldtt nagy eldannal dlltak hadba a lizingelt 1ij autok
azzal, hogy 3 év vagy 90.000. kilométer utdn itjak keriilnek csatasor-
ba egy kiirando tender végén. Természetesen a 90.000. kilométert ha-
marabb elérte tobb auto is, mint a 3 évet. Ezzel tobb kapitinysdgnak
nem kis gondot okozva! Tudok olyan megyei jogi vdros rendéorkapi-
tanysdgdrol, amely, ha decemberig nem torténik valami, azt kovetéen
egy, azaz egy autot tud mozgatni....

- Hatmillidrdos tender kiirva, 2008. november 10-én boritékbontds,
gazdasdgi féigazgato nyugtatja a kedélyeket: napokon beliil eredmény-
hirdetés. Nyugalom helyredll, van redlis remény az autok potldsdra ...

- 2008. november 12. radidhiradés: eredményhirdetés elhalasztva. A
palyazat eredménye megtamadva formai, tartalmi hibak miatt. Mas mar
nem lehet... Autdk az ablakban. Idegesség tetGponton!

- A 2008. november 27-1 hiraddsok 4llitjik, hogy a renddrség azért
nem tudja autdit a kedvezd feltételek ellenére sem potolni, mert a kor-
manyzati beszerzések ledllitasra keriiltek. Fejetlenség ! Senki nem tud-
ja, mi lesz. Mindenki oldja meg, ahogy tudja. Intézkedések, vonuldsok
esetleges elmaradasa fejvesztéssel...

- E sorok {rdsdig a Renddrség nem reagilt ....

Szosszenet - 2

A nyomozo, mert nyomoz, potlékot kap. A kozteriileti dllomany,
mert kozteriileten van, koztertileti pétlékot kap. Az tigyeletes tisztek,
mert ligyeletesek, az igazgatasrendészeti munkatarsak, mert igazgatas-

rendészetiek viszont nem kapnak semmit. Vagy igen? Igen! Munkat 6k
is kapnak, nem is keveset! Meg elvdrdsokat! Hatar a csillagos ég .....

Szosszenet - 3

Sajtohir (nol.hu): valamilyen kozzétett felmérés szerint a rend&rok
keresetei joval az dtlagbér f616tt vannak (231.200,- Ft). A szakszerve-
zetek felmérése szerint viszont 100.000. Ft alatt vannak. Nos, kinek le-
het igaza?? Természetesen nincs megjelolve, hogy kinek a megbizasa-
bol készitett felmérés tartalmazza, hogy munkatarsaink 231.200 forin-
tot keresnek, de ugy vélem, kitalalhatd, milyen korbol johetett a meg-
rendelés az Egységes Kozszolgalati Demonstraci6 el6tti napon ...

Szosszenet - 4

A Rend6rség - Hatdr6rség integralt 1étszdma politikailag — mert
semmiféleképen sem lehet szakmainak nevezni a végeredményt —
45.000 f&ben keriilt meghatdrozasra. Ehhez képest 2008-ban 43.000 f6-
re volt biztositva bérfedezet A 2009 évi terv még ,,szebb,” 41.000
f6 bére van a koltségvetésben! Es a hab a tortan: az ORFK vezet6i ér-
tekezletén biiszkén jelentik be, hogy az orszdgos renddrf6kapitany ja-
vasolta az IRM-nek, hogy jovore 45.474 f6re emeljék a Rendorség 1ét-
szamat! Minek? Hogy nagyobb 1étszdm szerepeljen a papiron? Attdl
jobb lesz a kozbiztonsdg? Lehet, hogy valaki gy gondolja ...

Most igy hirtelen csak ennyi szosszenet jutott eszembe. Jaj! Es a legfon-
tosabb, a bérbefagyasztas és a 13. havi megvonasa, parhuzamban az allo-
mdny lojalitdsdnak elvardsaval!? Na, de err6l majd a kdvetkezd szamban.

Orgovany Zoltan

,»Nemcsak narancs, de citrom sincs!”
19. BECS-POZSONY-BUDAPEST SZUPERMARATHON

Nem, nem csaptunk fel zoldségesnek, sét, politikai iizeneteket sem
szeretnénk kozvetiteni. A cimbéli idézet az idei szupermaratonon
hangzott el — hogy milyen apropébdl, az egyelére maradjon titok.
Bevezetoként elég annyi, hogy a Fiiggetlen Rendor Szakszervezet
csapata a hagyomanyokhoz hiven ismét teljesitette a 320 km-es
szupertavot, és a tavalyihoz képest dsszesitettben tiz helyet javitva,
a férfi rendorcsapatok koziil pedig masodikként ért célba!

Csapatunkat az dlland6 tagok mellett - Hegyi Kata (PMRFK),
Molndr Csaba (PMRFK), Simké Jozsef (BRFK), dr. Oldh Tamds
(FRSZ) — idén két dj futd, Hajnal Ldaszlo (ORFK) és Kiss Tibor (BRFK
11. ker. RK) erSsitette. A hatf6s 1étszdm lehet&vé tette, hogy egy napot
mindenki pihenhessen, és ez meg is latszott a teljesitményen. A 27 éra
51 perces eredmény tobb mint egy 6rdval kevesebb, mint a tavalyi
0sszidénk, és az Osszes induld csapat kozott a 41. helyet jelentette.
Pedig a terep nem lett konnyebb egy év alatt...

,»Ezt jol allva hagytuk!”

Bar azt gondolndnk, harmadik alkalommal mdr csukott szemmel is
megy az ttvonal, a legy6zend? szintkiilonbségeket mindig Gjdonsdgnak
érezziik. Kétségkiviil a negyedik napi szakasz, a Tata-Budakeszi kozotti
60 km a legdombosabb. Ekkorra sajnos mar elfogy a kezdeti lendiilet,
sajognak az izmok, kopnak a cip6talpak és egyre nehezebb a reggeli
felkelés. Az egyszeri futé onbizalmanak az sem tesz tdl jot, amikor — bar
belead apait-anyait — sorra htiznak el mellette a versenyzdk. Na igen, ha
az ember ujdonsiilt csapattarsatol veszi at a stafétabotot - aki profi
futoként a mezdny els6 hisz legjobbja koz€ tartozik —, ez nem meglepd.
Igy Kiss Tibor teljesitményét latva egyik szemiink sirt, mdsik meg
nevetett, és erénkhoz mérten igyekeztiink tartani a tempdét. Biciklis
kiséronk és segiténk, Molndr Csaba szerencsére nagyon jol tudja, mivel
lelkesithet benniinket. Kis dicséret oda (,,Ezt jol dllva hagytuk!”), kis
szigorusdg ide (,,Kozepesnél rosszabb vagy...”), a banan meg az adu-asz.

FRaSz

KOZLES| FELTETELEK:
1. A szerkesztGség fenntartja a jogot a kéziratok stilizalasara, korrigalasara, rovatokon belili elhelyezésére, tipografizalasara, tordelésére.
2. A szerkesztéség kéziratot nem 6riz meg és nem kuld vissza.

3. A kézirat szovegét lehetbleg e-mailen (e-mail cim: frsz@frsz.hu) kérjuk elktldeni.

4. Mellékelni kell a szerz6 nevét, elérhetéségét (szolgalati vagy munkahelyét, telefonszamat).
5. Az elkildott anyagon nyilatkozni kell, hogy a szerzé hozzajarul-e nevének kozléséhez.

Cim: 1136 Budapest, Panndnia utca 27-29.
Telefon: 450-23-52, 450-23-53

A futék és a narancsbor

A szervezésr0l sajnos ismét vegyes érzésekkel nyilatkozhatunk, bér
a tizenkilencedik szupermaraton utan ennek is csukott szemmel kellene
mennie. Az igencsak borsos nevezési dijakért cserébe a futok polot,
frissitést és érmet kapnak, a kerékparosok, gorkorisok csak ez utébbit.
A polo szép, a frissités néha elég, néha nem (Még szerencse, hogy az
ut menti telepiilések is késziilnek: 6rok hala a ,,zserbés-néninek™!), az
érem pedig leszakadt a nyakunkrol. Pluszpénzért reggeli és vacsora is
jar, de mi a nulladik nap tészta-partija és Tescos-sore (!) utan onellatds-
ra valtottunk. A tatai edzStdbor wellness-szolgaltatdsai, €s a képzett
masszOrok keze azonban idén is aranyat ért! Es hogy ne maradjunk
addésok, fme, kiilonds cimiink magyardzata: a mondat egyik
masszoriink szdjabol hangzott el, amikor tréfasan azt kértiik,
masszirozza le Katdr6l a narancsbért. Ez a n6k életét megkeseritd
jelenség azonban ismeretlen vendég futé-korokben. Cserébe bovében
vagyunk az izomldznak.

Sikeres renddr-préoba

Csapatunk az 6t nap alatt végig mdsodikként ért célba a férfi
renddrcsapatok koziil, igy a végeredmény nem volt kérdéses. Ezt
csak tovabb drnyalja az a tény, hogy igazabdl vegyes csapat
voltunk, hisz Hegyi Kata ,férfiként” teljesitett veliink, mikdzben
a rend6rndk kozott osszesitettben ismét messze a legjobb ered-
ményt futotta. Az eredményhirdetésénél boldogan vettiik at a
kupat és az oklevelet, biiszkén viseltiik az érmet, de a lényeg
igazabdl a szupermaraton jelmondatdban rejlik: ,, Ha nyerni akarsz
valamit, fuss 100 métert. Ha tapasztalni akarsz valamit, fuss egy
maratont.

Koszonet a tamogatdsért az FRSZ-nek, a BRFK-nak, az In-Kal
Security-nek és a dr. Kelen Sport-nak!

hb

Police Caritas
Kozhasznu Alapitvany
Fax: 450-23-76 Titkérséga
BM-telefon: 24-303
E-mail: frsz@frsz.hu

Web-oldal: www.frsz.hu 1388 BUdapeSt’ P1. 52

Internetcim: http://10.9.32.28

Adészam: 19701974-1-42
Tel.: 06-(1)-450-23-52
BM: 24-302
Szamlaszam:
11705008-20434616
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Az Elephant Holding Zrt. taimogatja a Fiiggetlen Rendor
Szakszervezet tagjainak és csaladtagjainak, valamint parlamenti
képviselok kedvezményes lakashoz jutasat!
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Csendes kertvdrosi kirnyezetben, panordmds, mediterrdn stilusu lakdsokat
kindlunk.

XVIIL Keriilet - Pestszentlorine: Zaragoza Kert
Nemes utca - Feny6fa utca sarok,
30-130 m"-ig, mdar 11,99 millié Ft-tol!

XX. Keriilet — Pesterzsébet: Vigo Haz
Virdsmarty utca - Szegfii utca sarok,
40-120 ni’-ig, mdr 13,99 millié F-tol!

A szakszervezet dolgozdi és csalddtagjaik részére minden lakdshoz biztositunk:

a lakdsok drdbol 2% drkedvezményt,
LCD Tv-t,

rugalmas fizetési feltételeket,
személyre szabott hiteliigyintézést,
koztisztviselai hitelt.
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Bévebb informicio: 1062 Budapest, Andrassy at 98.

www.elephant.hu

Kapcsolattarto: Zelei Zoltan
+36-30-6836683
zoli@welephant.hu
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Orommel tajekoztatjuk a tags%got hogy sikerult tovabb szelesitenunk a Reglo Jatek Kft-vel kotott

megallapodasunkat, igy az aruhazlanc Uzleteiben tagjaink tagsagi kartyajuk felmutatasaval,
ésa tlt aroknal elerheto %dokkal vasarolhatnak

brutto fogyaszt hg rb O%j‘,kedvezmennyel... -

A forgalmazott termékek skalaja szeleskord, jelenleg kdzel 30.000 féle arucikket értékesitenek.

Kizarélagos forgalmazoi szamos terméknek, mint példaul puzzle, tarsasjatékok, bébi jatékok, babak,

talakithato robotok, labdak, sportcikkek-és strandcikkek, ezen kivil megannyi vilagmarkat képviselnek.
Az aruhazak listaja az alabbiakban olvashato.

1119 Budapest, Nandorfejérvari at 23-25. Tel.. 06/1 206-0805
4002 Debrecen, Balmazijvarosi at 9. Tel.: 06/52 457-965

3527 Miskolc, Jozsef A. u. 90. Tel.: 06/46 411-722
7621 Pécs, Rakaczi at 66. Tel.: 06/72 315-002 X/ 3-;~L

AZ FRSZIA
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* A kedvezmény a LEGO jatékokra nem vonatkozik!

Lakasok eladok kozvetlenul a beruhazotél,

%
akar o 0 onerovel

mar havi 69 ezer Fit torlesztoreszlettel!*

XVII. kerilet XVI. kerilet

lhghunl Holdin
10462 Budapest, Andrassy ot
e-mail: info@elephant.hu

™
Tel.: 302 6626 .

ST www.elephant.hu G otp
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