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Uj FRSZ kedvezmények

Szakszervezetiink a hagyomdnyos érdekképviseleti tevékenységek
mellett hosszu id6 6ta kiemelt figyelmet fordit arra is, hogy kiilon-
boz6 kedvezményeket biztositson tagsdga szamara. Ezekbdl nytj-
tunk most t egy csokrot, bizva abban, hogy a korabbiakhoz hason-
16an 4j partnereink szolgdltatdsai is elnyerik tagjaink tetszését.

10% kedvezmény FRSZ tagoknak a lengyel
Helikon-Tex katonai, taktikai ruhak arabél

Egyiittmiikodé partneriink megkezdte a lengyel Helikon-Tex tarsa-
sdg katonai, taktikai ruhdzati termékeinek forgalmazasat is. A pro-
fessziondlis mindségil termékekbdl tagjaink 10% kedvezménnyel
védsdrolhatnak akdr személyesen, a 1158 Budapest, Késmark utca 9.
szam alatti  {izletben, akdr az interneten keresztiil
(http://www katonaishop.hu/helikon-tex ).

Uj kedvezmény a paintball és az airsoft kedvelinek

Uj partneriink a Paintball Hungary
Kft. kedvezményt biztosit tagjaink
szamadra a paintball és az airsoft ja-
tékok aktudlis draib6l. A Paintball
Hungary Kft. 1997-ben alakult és
els6ként foglalkozott bejegyzett
cégként hivatalosan paintball jaté-
kok szervezésével. Az akkor még
csak szlik réteg dltal ismert szora-
kozasi lehet8séget akarta megho-
nositani és mindenki szdmara elér-
het6vé tenni. 2008-ban az Airsoft
jatékot is felvették kindlatukba, az egyéni jatékosok és a csapatépi-
t6 cégek, barati tarsasdgok nagy 6romére. 2002 augusztusdban nyi-
tottdk meg j palydjukat, tobb mint hat hektdron Szentendre kiilte-
riiletén, Izbégen (a volt rakétds laktanydban).

A paintball jaték alapdijabol 20%, a 16szerbSl 10% kedvezmény, az
airsoft beléps arabdl, a 16szerbdl és a terepruha bérlés arabol
10-10% kedvezményt vehetnek igénybe tagjaink. Akinek semmilyen
felszerelése nincs az airsofthoz, az a belépdt, a fegyvert és a jatékhoz
sziikséges maszkot is 20 % kedvezménnyel veheti igénybe.

A jatékkal kapcsolatos tovabbi részletekrSl partneriink weblapja
(http://www.paintballhungary.hu ) nyujt részletes tajékoztatast. A
kedvezmény az FRSZ tagsdgi igazolvany felmutatdsdval vehetd
igénybe.

Hiforras Hotel és Udiilspark

Partneriink a Gyulai H6forrds Hotel kedvez-
ményes iidiilési lehetGséget kindl tagjaink ré-
szére. A Hoforrds Hotel a gydgyvizérdl hires
gyulai termal- és strandfiirdé a Varfiird6 koze-
Iében csendes zoldovezetben taldlhat. A va-
rosban taldlhat6 szdlloddk kozott egyediildllo-
an egy négyhektdros parkban helyezkedik el,
amelyben jatszéterek, teniszpdlya, kiilonbozd
jatékpalydk, szabadtéri rostsiiték, valamint pihenShelyek taldlhatok.
A hotel 4ltal tagjaink szdmdra biztositott kedvezmény az FRSZ
Kozponti Koordindcids Iroddjanak idiiltetési eldaddjatdl igényel-
het6 ,.kedvezmény kartydval“ vehetd igénybe. A névre sz616 ked-
vezmény kdrtya egy évig érvényes, tobb alkalommal is felhasznal-
hatd, de mdsra 4t nem ruhdzhat6. A partneriink altal biztositott ked-
vezményt az veheti igénybe, akinek a nevére a kdrtya szdl, vala-
mint a vele egyiitt érkezé csaladtagok. A kedvezmény a szalldsra és
az étkeztetésre is kiterjed.

A szallds igénybevételéhez el6zetes helyfoglalds sziikséges, mely-
nek sordn jelezni kell a szakszervezeti kedvezményre valé jogo-
sultsdgot. A szdllds és egyéb szolgdltatdsok ardt az igénybe vevs
tag a szallonak fizeti meg. Részletek az FRSZ honlapjan.

HOFORRAS

20% kedvezmény FRSZ tagoknak az Auté-Atad Kft.-nél

Partneriink az Aut6-Atad Kft. 20 % kedvezményt biztosit tagjaink
szamdra az daltala forgalmazott egyes autdalkatrészek arabol. A
kedvezmények az FRSZ tagségi igazolvany felmutatdsdval vehetd-
ek igénybe. Cim: 7500 Nagyatdd Arpad ut 9/3.

Megiijult a MAKASZ honlapja

Az 4j weboldal megalkotdsandl arra torekedtek, hogy mind a for-
mat, mind a tartalmat tekintve megfeleljen a mai kovetelmények-
nek. A megujult - vildgosabb, leveg@sebb - kiilsé mellett az olda-
lon megjelend szovegek rovidebbek, lényegre torébbek, mikdzben
a keresési funkcid Osszetettsége nem valtozott. Tekintsék meg az
FRSZ kedvezményszervezd partnerének 1Uj weboldalat:
www.makasz.hu

Kihagyhatatlan kedvezmények bel- és kiilfoldi utakra
az FRSZ utazasszervezojétol

Az FRSZ egyik vezetd
tisztségviseldje, dr.
Tepliczky Miklésné asz-
szony (Madrti), hosszu
évek Ota nagy sikerrel |
szervez kedvezményes
bel- és kiilfoldi utakat
tagsdgunk szdmadra. A
kindlatban a hosszabb
tarsas utak mellett a kor-
nyez$ orszdgokba ird-
nyuld rovidebb kirdndu-
l4sok, hosszui hétvégékre val6 utazasok is szerepelnek Mindezek
mellett kiemelést igényelnek az ezeréves Magyarorszdg torténel-
mi nevezetességeir6l hires helyiségekbe és az Erdélybe szerve-
zett utak. Az utakra részletfizetéssel is lehet jelentkezni! Az utak
meghirdetett (nem akcids) teljes ardbdl tagjaink 10 % kedvez-
ményt kapnak. Részletek az FRSZ honlapjan, az iidiiltetés menti-
pont alatt.

Elegians szobdk, széles
R AMA D A, éelésital kindlat, sajat
HOTEL & RESORT
ezt kindlja vendégei szamdra a Hotel Ramada, Balatonalmadiban.
Nydron a Balaton, télen a kozeli Eplény hodgytzott sipdlyai jelen-

Balatonalmadi - Hotel Ramada: 15% kedvezmény

FRSZ tagok szaméra

& strand, minden igényt

i eniaion  kielégitd wellness rész-

leg és szépségszalon —

tenek igazi vonzer6t az aktiv, sportolni vagyé vendégek szamadra.

Az FRSZ tagok szdmara mindezt 15 % kedvezménnyel biztositja a
Hotel Ramada. Részletek az FRSZ honlapjén.

10% kedvezmény a Fapados Fogadoban tagjaink részére!

m A vendéglé belsé kialakitdsa
Y ~ | hangulatos, meghitt csaladi, ba-
rati vagy iizleti ebédek lebonyoli-

tdsdra egyardnt kivdlé. Az étte-
rem 30 f6 befogaddsara alkalmas
kiilonteremmel, és hozza tartozé
terasszal rendelkezik, melynek
hangulatét a kemence, a grillezd,
és a csikds tlizhely hatdrozza
meg. Kiilontermiink kisebb ren-
Széllashelyiink Debrecenben a

dezvényekre
Monostorpdlyi ut 36.sz. alatt taldlhatd, a 47-es szdmu f6ut kozvet-
len kozelében, a Debreceni Repiil6tértdl és a Nagyallomastol kb.
1000 m-re. A panziéhoz zért parkold tartozik, melyet a vendégek
ingyen hasznalhatnak.

lefoglalhaté.

AKar 45%-os arengedmény FRSZ tagoknak

az Alfold Csapagy Kft.-nél!

Partneriink az Alfold Csapdgy Kft., tobbféle drkedvezményt
biztosit FRSZ tagok részére! A csapagy termékeket 45%-kal, az
akkumuldtorokat pedig 10%-kal olcsébban vasdrolhatjadk meg
tagjaink. Mindezeken feliil a cég az olajok és egyéb termékek
aktudlis drdbol is egyedi kedvezményt nyujt az FRSZ tagok sz4-
mara.
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Vorosmarty nemzetfélté gondolatai Kiilo-
nos aktualisak azokban az idGszakokban,
amikor a magyarsag egészének, vagy a
tarsadalom egyes rétegeinek komoly kihi-
vasokkal kell megbirkézniuk. Pongo Gé-
za, a Fiiggetlen Rendor Szakszervezet f6-
titkara szerint a kozel félszazezres rendori allomany, s az 6ket
képviselo érdekvéddk sorsfordité események tanidi lehetnek. A
kormanyzati elképzelések, s az ezekkel harmonizal6 4j jogsza-
balyok nem csak a testiilet mindennapi életében idéztek el6 gyoke-
res valtozasokat — a politikai és szakmai vezetés figyelme Kiterjedt
a szolgalati nyugdijak rendszerére is. S bar a kabinet az eurépai
kapcsolatok mindsitése soran gyakran hangsiilyozta a kettds mér-
cét, a hazai érdekvédelmi mozgalom vonatkozasiaban eggyel még
ennél is tovabbment, s a harmadik, ,,legsilyosabb” kategoriaba
helyezte a renddrségen beliil miikodo szakszervezeteket. Van-e Ki-
1t ebbdl a csapdahelyzethél, milyen kihivasokkal kell megbirkoz-
nia az FRSZ-nek, de a legdontébb kérdés: a kozelgsé negyedszaza-
dos jubileumi iinnepségen vajon egy sikeres, eredményes szervezet
képe jelenik-e majd meg a tagsig és a tarsadalom el6tt?

- Fétitkdr vr, On az elmiilt fél évben gyakran hangoztatta: ma mdr
semmi sem az, ami tegnap volt. S hogy ezt a gondolatsort tovdbb foly-
tassuk: néhdny honappal ezeldtt bizonydra attol is tartozkodtunk vol-
na, hogy az egyik legmagasztosabb nemzeti énekiink, a Szozat sorait
e cikk cimeként citdaljuk! De ha mdr igy alakult: valoban megfogyott
a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet kordbbi, kozel tizezres létszdma?

- Elhamarkodott lenne ma még konkrétumokat mondani, 4m az
egyértelm(, hogy a létszdmdban is radikdlisan lecsokkent kbzpon-
ti apparatusnak oridsi munkdt kell elvégeznie ahhoz, hogy a tagsdg
nyilvantartdsat, a tagdijak beszedését teljesen dj alapokra helyezze.
Ugy gondolom: ez a feladat, ez a kotelezettség az év végéig is el-
tarthat. A gyakorlatban ez annyit jelent, hogy szinte djjdszervezziik
az FRSZ-t. S hogy a kozmondasok igazsagtartalmat is megerdsit-
sem: minden rosszban van valami j6 is. Szdmunkra konkrétan az,
hogy — mivel a tagdijak a jovében csoportos megbizas utjan keriil-
nek szamlankra, ennek kapcsan - valamennyi tagunkat felkeressiik.
A személyes kontaktus, a beszélgetések alkalmasak arra, hogy ko-
z0s tigyeinkr6l, a kozos jovordl véleményt cseréljiink. Eddigi ta-
pasztalataink alapjan elmondhatom: az ilyen esetekben megszokott
lemorzsol6dds nem rengeti meg a Fiiggetlen Renddr Szakszerveze-
tet. Eliink, léteziink, dolgozunk — teljesitjiik mindazt, melyet tobb
mint két évtizeddel kordbban felvéllaltunk.

- Az dllomdny azonban kevésbé jol informdlt, hiszen a munka-
helyeken gyakran hallani a szakszervezetek megsziinésérdl...

- Ez a ,hivatalos” propaganda része. Természetesen tudunk errdl,
s sajat csatorndinkon keresztiil jelezziik: a Fiiggetlen Renddr Szak-
szervezet dolgozik, soha nem hagyja cserben az dllomanyt, s kidll
tagjainak érdekeiért. Az FRSZ-re arnyékot vetd hirek kiotléi szama-
ra azonban rossz hiriink van: 4lljuk a pofonokat, mert erre koteleznek
benniinket torténelmi hagyomanyaink és tagsagunk hisége. A hely-
zetértékeléshez viszont objektiv ismeretek kellenek — a veliink szim-
patizaloknak tudniuk kell, hogy a koriilmények radikalisan megval-
toztak. A jelenlegi kormanyzat az elmuilt két évben mindent elkove-
tett a hazai érdekképviseleti rendszer gyengitése érdekében. Megval-
toztattdk az orszdgos érdekegyeztetd féorum mindségét, Osszetételét,
az érdekvédSk mozgastere — igy a beliigyi dgazatban is — sokkal sz{i-
kebb lett. A kabinet kitiintetd figyelmet forditott a renddrségen beliil
miikods szakszervezetekre - valdszinfileg azért, mert tavaly csak ez
a szféra tudott érdemi ellendllast kifejteni az alkotmanyos alapjogo-
kat, a nemzetkozi szerzédéseket sért6 jogszabélyok kapcsan, s a til-
takozdsok sordn tomegeket volt képes mozgésitani. A kormdnyzati
cél szentesitette az eszkozoket is: azt lathatjuk, hogy Magyarorsza-
gon haromféle szabalyrendszer vonatkozik a szakszervezetekre -
ezek koziil a legrosszabb ,természetesen” benniinket, a rendvédelem
teriiletén aktivitast kifejtd szervezeteket érinti.

- A Fiiggetlen Renddr Szakszervezet mindezen intézkedések elle-
nére hangsilyozza a szakmai irdnyitokkal folytatando pdrbeszéd
fontossdgdt, hiszen csak igy lehet hatdssal az dllomdny életét befo-
lydsolo dontésekre!

- Verbdlis szinten mdr van partneriink, a valdsdgban nincs: a
beliigyi €s a renddri vezetés egylittmlikodési készséget mutat, mi-
kozben serényen bontjak le a kollektiv érdekvédelem tobb mint két

Interju

,,Vlegfogyva bar, de torve nem...”
INTERJU PONGO GEZAVAL, AZ FRSZ FOTITKARAVAL

évtizedes vivmdnyait. Megsz(int a szakszervezetek szdmdra kordb-
ban biztositott munkaidé kedvezmény lehetSsége, s ezzel egyiitt a
pénzbeli megvaltds rendszere. A jogszabalyi hattér atalakulasa
egylitt jar azzal, hogy tobb tisztségviselénk — a szakmai munka ma-
gas szintl elvégzése mellett — szinte csak szabadidejében végezhe-
ti érdekvédelmi tevékenységét. A sort hosszan folytathatndm: ja-
nudrban a Belligyminisztérium egyoldald dontéssel megsziintette a
tagdij levonast, majd az Orszagos Rend6r-f6kapitanysag felmond-
ta azt a kordbban bevalt egyiittmiikodési megéllapodast, amely or-
szdgos, terlileti és helyi szinten kereteket biztositott a szakszerve-
zetek miikodéséhez. Megsziintették a szakszervezetek elhelyezését,
lehetetlenné tették a kommunikacios csatornak miikodését, az iro-
dai és gépkocsi haszndlatot. A testiileten beliil minden munkaltato
felmondta az érvényben 1év6 kollektiv szerz6déseket. Ertelmezési,
jogalkalmazasi vitdnk van az Orszagos Rendor-fékapitanysaggal a
munkajogi védelem témdjaban, holott ez a teriilet a szakszerveze-
tek egyik legfontosabb szolgdltatdsa. Szamunkra kozponti kérdés a
kollektiv érdekvédelem, s céljaink elérése érdekében minden
egyeztetési lehetdséget, féorumot felhaszndlunk, hogy a kollégdk
élet- és munkakoriilményeit pozitivan tudjuk befolydsolni.

- Fétitkdr tir szolgdltato szakszervezetet emlitett - beszélhetiink
errdl a jovoben is?

- Feltétleniil! Kollégdink jelentSs része gondolja ugy, hogy to-
vébbra is sziikségiik van a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezetre. Jogéa-
szaink jelenleg is tobb sz4dz tagunkat képviselik a munkaltatékkal
szemben, de sziikség van jogi védelemre a sokszor alaptalan fegyel-
mi eljardsokban, a tilérak és potlékok kifizetése érdekében, dm a
munkavédelmi szabdlyok betartdsa, az illetményemelés is gyakran
igényli szakemberek kozremiikodését, segitségét. Korldtozott anyagi
lehet6ségeink ellenére vdltozatlanul fenntartjuk a kedvezményes
idiilés lehetdséget, tagjaink gyermekeinek nydri tdboroztatdsat, s a
hozzank kot6dok jelentds dsszegeket takarithatnak meg a MAKASZ
kartya igénybevételével. Meggy6z6désem, hogy a renddrségi mun-
kavdllalok az elmuilt években, évtizedekben érzékelhették: az FRSZ
kiéll tagjaiért akkor is, ha mdsra mar nem szdmithatnak. Tévedtek te-
hat, akik azt hitték, hogy egy tollvondssal, esetleg néhany 1j jogsza-
ballyal ki lehet torolni az emberek tudatdbdl a kozos multat.

- Az Osszetartozds érzését hamarosan azon is lemérhetjiik, hogy
milyen sikerrel szerepelnek az FRSZ aktivistdi a Magyar Rendésze-
ti Kar tisztségviseldinek megvdlasztdasakor.

- A Magyar Rendészeti Kar feldllitdsa folyamatban van, s két-
ségtelen, hogy létezése hatdssal lehet jovSbeli miikodésiinkre is.
Abban bizom, hogy a két szervezet nem oltja ki egymast, s6t ezzel
a koztestiilettel is indokoltnak tartom az egyiittm{ikodést, a parbe-
szédet. Orommel konstatalhatjuk, hogy az FRSZ munkajat azzal is
elismerik a kollégdk, hogy a rendészeti kar legmagasabb dontésho-
z6 testiiletébe, a kozgytlésbe Kiss Janos Istvan régidelnokot és
Asztalos Zoltan titkart dridsi szavazattobbséggel jelolték. Eziton is
felhivom a testiilet személyi dllomdnyat, hogy tdmogassa ket a ko-
zeljovoben esedékes vdlasztdsokon - azokat is erre kérem, akik
ajanldsukat esetleg mas személyekre adtak le.

- Fotitkdr vir! Kérem, hogy beszélgetésiink végén néhdny aktud-
lis informdcioval is ldssuk el olvasdinkat!

- Mint emlitettem, szakszervezeti tisztségviselGinknek el kellett
hagyniuk a renddrségi éplileteket — ez aldl nem kapott felmentést a koz-
ponti koordindcids iroda sem. A Liga konfoderacié vezetése azonban se-
gitd kezet nyujtott, s majus kozepétdl a févaros XIV. keriiletében, az
Ajtési Diirer sor 27/a. alatti sz€khdzukban biztositottak szimunkra elhe-
lyezést, korszeri munkakoriilményeket. Kollégdink, tagjaink itt keres-
hetnek fel benniinket személyes gondjaikkal vagy munkatiigyi kérdések-
ben. Arra kérem valamennyi munkatdrsunkat, hogy tagsagi viszonyuk
meghosszabbitdsdval erGsitsék a Fliggetlen Rend6r Szakszervezetet.

Szélnom kell szervezetiink kommunikacidjardl is. Jeleztem mar,
hogy a korédbbiaknal sziikdsebb anyagi lehetGségekkel rendelkeziink,
s ez tobbek kozott kihat a bels6 informdcidaramldsra. A FRASZ uj-
sdg 2012-ben minddssze két alkalommal jelenik meg, de honlapun-
kon, elektronikus leveleinkben minden fontos hirt, eseményt, targya-
lasi eredményt megosztunk tagjainkkal. A nehézség ellenére bizom
a jovében: a siker reménye multunkban gyokerezik, hiszen az elmuilt
huszonnégy évben rendkiviil magas szinvonalon dolgozott az FRSZ
vezetése, s mindig eredményesen aktivizélta tizezres tagsagat.

Siili Ferenc



Kollektiv érdekvédelem

‘ 2012/1. szam FRaSZ

Oriasi elismerés, megtiszteltetés az FRSZ szamara
ASZTALOS ZOLTAN ES KISS JANOS ISTVAN A MAGYAR RENDVEDELMI KAR KOZGYULESEBEN

Mint ismeretes, a Magyar Rendvédelmi Kar Kozgyiilésének
tagjaira jiniusban adhattak le voksukat a szféra munkavalla-
16i. Az el6zetes informaciok alapjan joggal biztunk abban, hogy
az otvenfds testiiletben a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet kép-
viseldi is jelen lesznek. A remények ténnyé valtak, s a rendor-
ség szamara biztositott tiz hely koziil kettot tisztségviseldink —
Asztalos Zoltan és Kiss Janos Istvan — tolthetnek be. Oriasi si-
kere és elismerése ez az FRSZ tevékenységének — s természete-
sen a frissen megvalasztott kozgyiilési tagok munkajat is ming-
siti.

Asztalos Zoltdn Ornagy huszonkét
évvel ezel6tt litta el kézjegyével az
FRSZ tagsdgot igazol6 nyomtatvanyt, s
annak is mdr fél évtizede, hogy a mis-
kolci tagszervezet titkdravd vélasztot-
tak.

- Mint életrajzombol kideriil, kozeleg
renddrségi pdlyafutdsom negyedszdza-
dos jubileuma: 1988. mdrcius 1-jétol
teljesitek szolgdlatot a Miskolci Renddr-
kapitdnysdg hivatdsos dllomdnydban.
Kezdetben a kapitdnysdg Biiniigyi Osz-
tdly Elet-és Ifjiisagvédelmi Alosztdlydn
nyomozoi, korozési eléadoi, majd a
Biiniigyi — és Technikai Osztdly Helyszineld Alosztdlydn nyomozo -
szemlebizottsdg-vezetd - beosztdsokat toltottem be. 2002. dprilis 1-
jétol a Biiniigyi Osztdly Elet-és Ifjiisdgvédelmi Alosztdlyon nyomo-
20, korozési eléado, 2002. jilius 1-jétol korozési féeléado, majd
korozési csoportvezetdi beosztdsokban dolgoztam. 2005. mdjus 1-
Jjétdl a Biniigyi Osztdly Helyszineld Alosztdly vezetdjének neveztek
ki. 2009. december 1-jei hatdllyal megbiztak, majd 2010. junius I-
jével kineveztek a Biiniigyi Osztdly osztdlyvezetd-helyettesévé.
Munkavégzés mellett 2002-ben diplomdt szereztem a Miskolci
Egyetem Gépészmérnoki Kar Miiszaki Szakoktatoi szakdn, 2003-
ban pedig elvégeztem a Rendértiszti Féiskola Renddrszervezd —
tiszt - szaktanfolyamdt. A rendészeti szakvizsgadt kozigazgatdsi és
integrdlt rendészeti vezetési ismeretek, valamint renddrségi igaz-
gatas vizsgatdrgyakbol 2006-ban tettem le.

N&s vagyok, feleségem Asztalos Edit a Borsod-Abaiij-Zemplén
Megyei Rendér-fokapitdanysdg Helyi Biztonsdgi Feliigyeletén TUK
iigykezeloként dolgozik. Két gyermekiink van: Bdlint 17 éves szak-
kdzé[giskolai, Tiinde 13 éves dltaldnos iskolai tanulo.

Ugy gondolom, hogy az érdekképviseleti munkdm sordn szer-
zett tapasztalatokat hasznositva a Magyar Rendvédelmi Kar Koz-
gyiilésének tagjaként megfeleléen tudom képviselni kollégdim érde-
keit.

Szakszervezeti tisztségembdl eredden tudom, hogy milyen prob-
lémdk nyomasztjdk tdrsaimat, feleségem révén a sajdt béromon ér-
zem a kozalkalmazottak gondjait is. Mindezek megolddsdért szive-
sen vdllalok tobbletmunkdt, miként tettem ezt eddig, kozosségiink
érdekében, szakszervezeti tisztségem elldtdsa sordn.

Bdr nem ismerem pontosan az MRK Kozgyiilésének lehetdsége-
it, pozitiv vdarakozdssal tekintek létrejottére, munkdlkoddsdra. A f&
célkitiizések ismertek, szimpatikusak - ezért nem ellenfélként, ha-
nem jobbito szdandékkal kell kisérniink megalakuldsdt, tevékenysé-
gét. Meggydzodésem: ha jo és mértékado tartalommal tudjuk meg-
tolteni a mindennapi munkdt, ennek elonyeit valamennyi renddor él-
vezheti. Fontos hangsiilyoznom, hogy nem kivdnunk szembeszdllni
az uj szervezettel, hanem partnerként kozelitiink hozzd. Az azért is
konnyii lesz, mert a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet és a Magyar
Rendvédelmi Kar célkitiizései kozott szamtalan dtfedés van. Mél-
tanytalannak tartom ugyanakkor, hogy a negyvenhétezer rendort
minddssze tizen képviselhetik a testiiletben. Véleményem szerint az
MRK akkor lehet érdekeink és szakmai munkdnk védelmezdje, ha
olyan tagok iilnek a Kozgyiilésben, akik a hivatdsos és a kozalkal-
mazotti dllomdny problémdit ismerik, szakmdjuk, valamint annak
irott és iratlan szabdlyai irdnt elhivatottak.

Meggydzodésem, hogy a Magyar Rendvédelmi Kar nagyot len-
dithet a testiilet ugyancsak megtépdzott presztizsén. Feltétleniil in-
dokoltnak tartom a kozelmiiltban napvildgot ldtott korrupcios
tigyek teljes feltdrdsdt: biztos vagyok abban, hogy a nyilvdnossdg
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az okokra is kivdncsi. Erdsiteni kell a belsd dsszetartozds érzését:
hivatasunkbol adodoan nem lehetiink kozombosek egymds sorsd-
nak alakuldsa irdnt. S bdr konkrét informdciokkal egyeldre nem
rendelkezem az MRK javaslattételi lehetdségeirdl, feltétleniil indo-
koltmak tartom a tiszthelyettesek, kozalkalmazottak a jelenleginél
lényegesen jobb anyagi-erkolcsi megbecsiilését. Abban is bizom,
hogy a Kozgyiilés valamennyi tagjdval — barmely szakmdt képvise-
li — sikeresen egyiitt tudunk majd miikodni. A tagdij megdllapitdsd-
ndl szorgalmazom majd, hogy annak nagysdaga semmiképp sem le-
gyen megterheld az dllomdny szdmdra, a felhaszndldsdt pedig az
dtldthatosdg jellemezze.

Kiss Janos Istvan alezredes tandri
diplomdjanak megszerzése utdn, 1996-
ben oltotte magara a kék egyenruhdt —
debiitalasként a Debreceni Rend&rkapi-
tdnysdg Belvarosi Rendérallomdsara ke-
riilt nyomozoénak. Kozel masfél évtizede
Iépett a Fiiggetlen Rend6r Szakszerve-
zet tagjai kozé, ahol kiilonbozd tisztsé-
gek betdltésével biztdk meg kollégdi.

- Elsé munkahelyemen szereztem
renddrszervezd - renddrtiszti — képesi-
tést, majd 1998-ban dtkeriiltem a Haj-
di-Bihar Megyei Renddr-fokapitdnysdg
Gazdasdgvédelmi Osztdlydra fonyomo-
zonak, ahol jelenleg kiemelt fényomozoként teljesitek szolgdlatot.
1998-ban léptem be a Fiiggetlen Renddr Szakszervezetbe, melynek
titkdara, megyei elnoke, majd régiocelnoke lettem. 2008-ban régicel-
noki tisgtségem kovetkeztében rendelkezési dllomdnyba keriiltem,
igy az Eszak-alfoldi Régioban, hdrom megyében teljes munkaido-
ben képviselhettem a kollégdim érdekeit, akdr jogos jarandosdg el-
maraddsa, vagy fegyelmi targyalds esetén is. Rendelkezési dllomd-
nyomat 2012. janudr elsejével a jogszabdlyi viltozdsok miatt sajdt
kérésemre megsziintették. NOs vagyok, feleségem tandr, két ld-
nyunk tiz és tizenhdrom évesek. Rendkiviili megtiszteltetés szamom-
ra, hogy a kollégdk a Magyar Rendvédelmi Kar Kozgyiilése tagjd-
nak jeloltek. Azt vélelmezem: jelentds tdmogatdi bdzis dll mogot-
tem, melyet elsésorban a Fiiggetlen Rendor Szakszervezetben be-
toltott tisztségeimnek koszonhetek. Régicelnokként szamtalan mun-
kahelyre eljutottam, s hiszem, hogy ezzel az ismertséggel soha nem
éltem vissza — valljuk be, megszerezni sem volt konnyi.

Ismereteim szerint a Magyar Rendvédelmi Karnak lesznek ér-
dekvédelmi és szakmai feladatai. A legfontosabbnak azt tartom:
stabil jogi hdttér legyen a renddri munka mogott, hiszen csak igy
kertilhetd el, hogy igaztalanul meghurcoljanak benniinket. Ugy
gondolom, hogy az érdekképviseleti munkdm sordn szerzett tapasz-
talatok alapjdn a Magyar Rendvédelmi Kar Kozgyiilésének tagja-
ként, ahogyan eddig is, maximdlisan a kollégdim érdekeit szem
elott tartva tudom képviselni a rendérok és - akik munkdja nélkiil
mi sem lennénk - a kozalkalmazottak érdekeit. Alldspontom szerint
a jogszabdly a Rendvédelmi Karnak olyan feladatokat adott, me-
lyeket csak azok tudnak igazdn jol elvégezni, akik eddig is a valluk-
ra vették a mdsok problémdit.

Oszinte orommel tolt el a tény: a kollégdk jelentds része mélto-
nak taldlt arra, hogy képviseljem ket az uij koztestiilet vezetésében.
Szép és jelentds siker ez nem csak szamomra - a Fiiggetlen Renddr
Szakszervezet eddigi tevékenységét is mindsiti. 1gérhetem, hogy to-
vdbbra is teljes erdmmel képviselem majd a kollégdk érdekeit a
Kozgytilésben, s hiszem, hogy az MRK képes lesz megvédeni azon
kollégdkat, akiket alaptalanul vddolnak meg munkdjuk végzése
kapcsdn. Olyan etikai normdkat kell kialakitani, melyek nem dlta-
ldnos megfogalmazdsokat tartalmaznak, hanem konkrétak és min-
denki dltal egységesen értelmezhetdk. 1zgalmas feladatnak igérke-
zik az is, hogy az otvenfds Kozgyiilésben - tizen - hogyan tudjuk a
tagdij részardnyos elosztdsdt eredményre juttatni.

Az MRK-nak nem csak a szakmai munka védelmezdjének kell
lennie — azért is kiizdiink, hogy a renddrség anyagi és erkolcsi elis-
merése az Eurdpai Unio dtlagdt elérje.

Amikor felszereltem, biiszkén mondtam mindenhol, hogy renddr
vagyok és fel is néztek rdam. Ma ez nem igy van! Szeretnék ijra
biiszke lenni arra, hogy renddr vagyok! S. F.
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Negativ, rosszindulati kézegben 6rl6-
dik a szakszervezeti mozgalom - ilyen
miliét soha nem érzékeltem, holott
immar tucatnyi év tapasztalata all
mogottem. Nem tilzas azt allitani,
hogy a kormany hatra arcot vezényelt
az érdekvédelemben — fogalmaz ka-
rakteresen David Tibor. A Fiiggetlen

: Renddr Szakszervezet fotitkar-helyet-
tese a tenyek és lehetoségek pontos ismeretének birtokaban
azonban madr azt is litja: az FRSZ miiltja és tettei megteremtik
az 0jjaépités lehetdségét — mégpedig a kozeljovoben.

- Fotitkdr-helyettes iir! Kemény feliitéssel kezdodik beszélgetésiink,
hiszen On igy fogalmaz: rosszindulatii kozegben 6rlddik a szakszerve-
zeti mozgalom. Lehet, hogy csal az emlékezetem, dm a rendszervaltds
Ota csak ritkdn olelte keblére a hatalom az érdekvéddket.

- Tizenkét éve toltok be vezetd pozicidt a Fiiggetlen Rend6r
Szakszervezetben, igy tehdt van némi raldtdsom a kozelmiiltra. Egy
bizonyos: kordbban nem béntottak benniinket, nem akadélyoztdk a
munkankat — bar kiilondsebb szimpatidt sem érzékelhettiink. Most
viharos a tarsadalmi és a szakmai kozeg, s nekiink ebben a mili6-
ben kell djraszervezni az FRSZ-t. Gyakorlatilag a nullardl kell kez-
deniink, - az alapok ismételt lerakdsatol, mert csak ez villanthatja
fel szdmunkra a tilélés esélyét. Optimistak lehetiink, hiszen a Fiig-
getlen Rend6r Szakszervezet kozel negyedszazados miltja sordn
oridsi értékeket halmozott fel. Tapasztalt szakért6i garda, oridsi ru-
tin segitette tagjainkat abban, hogy érdekeiket magas szinten és
eredményesen képviseljiik a tdrsadalom, a szakma, a munkéltat6
elott. Az alapok, colopok tehdat megvannak: erre olyan felépitmény
kertilhet, mely szildrd keretet biztosit jovobeni munkdnkhoz.

- Maradjunk ennél a hasonlatndl! Az épitésvezetok személye a
tagsdg bizalmdbol adott: lesznek-e azonban olyan szakemberek,
akik onzetleniil, szabadidejiikben serénykednek a kozos dlom, a ko-
208 épitmény megvalositdsaért?

- Kétségtelen, hogy napjainkban meglehetdsen nehéz koriilmé-
nyek kozott kell helytallniuk azoknak az aktiv rend6roknek, akik fel-
vallaltdk tarsaik ligyeinek képviseletét, s valamilyen tisztséget tolte-
nek be szakszervezetiinkben. Erdemi munkaidé kedvezményben mar
nem részesiilnek, maximum havi két napot dldozhatnak érdekvédel-
mi tevékenységre. Ez az id6 kiilonosen annak ismeretében elenyé-
sz0, hogy kordbban fliggetlenitett régidelnokok, altaldnos tigyvivek
intézték tagjaink dolgait — jelentSs résziiket az Gj jogszabalyok alap-
jan ismét beosztottak az dllomanyba. Ugy latom: a kozeljovében £6-
ként a nyugallomanyu tagok elkotelezettségében bizhatunk. — most
rajtuk a sor, most 6k lendithetik elére az FRSZ szekerét.

-A hagyomdnyos érdekvédelmi munka mellett iij feladatokkal is
meg kell birkozniuk az aktivistdknak, a kozponti iroda munkatdrsa-
inak, s természetesen az FRSZ vezetdinek!

- Ismeretes, hogy a kordbbi gyakorlat - mely szerint a munkaltaté
a bérbdl levonta, majd a szakszervezet szdmldjdra utalta a tagdijat —
megsziint. A tagdijak beszedése az egyik legfontosabb, egyben leg-
osszetettebb feladat. Uj szisztémat dolgoztunk ki, a csoportos meg-
bizdst, amely viszont a kezdeti id§szakban hihetetlen adminisztraci-
6s munkadt igényel a kdzponti iroda munkatdrsaitél. A napi gyakor-
latban szembesiiliink azzal, milyen nehézséget okoz egy elrontott
szamlaszam, egy téves addazonositd, vagy a banki alairastdl eltérd
szigndlas korrigdlasa. Ezek az tigyek szinte naponta adnak plusz
munkdt, mikozben egy-két hénapos csuszdst, hitralékot eredmé-
nyeznek. Szeretnénk megdvni tagjainkat attdl, hogy felkeressék
szdmlavezetd bankjukat, pénzintézetiiket, 4m ez nem mindig sikeriil.

Orvendetes ugyanakkor, hogy egyre tobben kiildik el az dltaluk
alairt dokumentumot, bar vannak, akik édzkodnak az 4j formdci6-
tél - 6k altalaban otthonrdl, elektronikus dtutaldssal vagy hagyoma-
nyos postai csekken réjak le a kozosség iranti kitelezettségeiket. A
Iényeget abban latom, hogy potencidlis tagjaink megtaldljdk a sza-
mukra megnyugtaté megolddst.

- A visszajelzések errdl taniiskodnak?

- A rendszer j6, az els6 levondsok utdn hitelesnek téinnek a bank
tranzakcidi, s reméljiik, ez jellemzi majd hosszu tdvra tervezett
egylittmiikodésiinket is. Arra kérem tagjainkat: barmilyen gondot
észlelnek ezen a teriileten, hivjak a kozponti koordinicids iroda
munkatdrsait, s mi azonnal korrigéltatjuk a hibat. Ndlunk ezen a té-
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ren is rend és fegyelem van. Ahogyan a sziileinktdl tanulhattuk: a
pénz nem jaték! Osszegezve a témdt, elmondhatom: bejdrattuk a
rendszert, s minden miikodik.

- Mdr az eddig elmondottak is jelzik: kordbban nem ismert kihi-
vdsokkal kell megbirkozniuk az FRSZ irdnyitéinak, mikdzben a
mindennapi munkdhoz feltétleniil sziikséges infrastruktiira sem dllt
rendelkezésre.

- Ez a keser(i val6sdg! A munkdltat6 felmondta az érvényben 1¢-
v6 egyiittmiikodési megéllapodast, s igy médjus 15-i hataridvel el
kellett hagynunk a Pozsonyi utcai irodahdzat. A Liga konfoderacié
vezetdi azonban ezuttal is bizonyitottdk, hogy minden téren szamit-
hatunk segitségiikre: a jovében a Budapest, XIV. keriilet Ajtdsi
Diirer sor 27/a. szam alatti sz€khdzban vérjuk tagjainkat. Az ilyen-
kor szokdsos gondok természetesen benniinket sem keriilhettek el:
vonalas telefonjaink még nem mikddnek, de a Fiiggetlen Rend6r
Szakszervezet tisztségvisel6i a kozismert szdmokon elérhetdk.
Honlapunk pontos informdacidkkal latja el tagjainkat - ezen a féru-
mon minden fontos véltozdsrdl tdjékoztatjuk tagjainkat. Abban is
bizunk, hogy a tirca vezetésével meg tudunk dllapodni egy BM vo-
nal létrehozasar6l. A kapcsolattartast segiti, hogy a futarszolgalat
véltozatlanul mikodik. B

- Ugy tiinik, vegyes érzelmek munkdlkodnak Onben, hiszen — bdr
nem kevés vivmdnyt annuldlt a kormdnyzat — az ij feladatok és te-
enddk ugyancsak inspirdcioként hatottak.

- Fél év telt el abban a fesziilt varakozdsban, amikor a lényegi
koriilmények megvaltoztak. Ez id6 alatt 6ridsi munkdt végeztiink,
hiszen szinte valamennyi teriileten dj alapokat kellett létrehoznunk.
Huszonnégy év tapasztalatai, a sikeresen megvivott csatik azonban
felvérteztek benniinket: hit, erd, lelkesedés jellemzi ma is a Fligget-
len Rend6r Szakszervezetet, s meggy6z6désem, hogy ezek mind
hozzdjarulhatnak jovdbeni sikereinkhez. Tuléljiik ezt a valsdgos
id6szakot, s a harcokban megedz6 taldn még a kordbbindl is sike-
resebbek lehetiink.

- A remélt sikerhez azonban a kordbbi tervek, a kordbbi gyakor-
lat médositdsdn keresztiil vezet az tit...

- A szakszervezeti vezetésnek érték sorrendet kellett feldllitania.
Dontottiink arrél, mely szolgéltatdsokat folytatjuk, s melyekrdl
sziikséges lemondanunk. Igy nem tudjuk meghosszabbitani a
Signal Biztositoval kotott csoportos életbiztositast, de élnek a
MAKASZ kartya kedvezmények, a gyermektaboraink ezen a nya-
ron is kinyitjdk kapuikat, s tagjaink is igénybe vehetik a méltdnyos
ard tidiilés lehetSségeit. Sajnalattal, de forrdshidny miatt tobb nagy,
orszdgos rendezvényiink idén elmarad.

Sziikos, de elfogadott koltségvetésiink garanciét jelent arra, hogy
a targyi és személyi feltételek optimdlis kihaszndldsaval az FRSZ
miikodése, tagjaink képviselete a mdr megszokott magas szinvona-
lat tiikrozze. Elmondhatom: barmennyire is szerették volna néha-
nyan az irdnyitok koziil, hogy a rendvédelem teriiletén megsztinjon
az érdekvédelem, ez a céljuk nem valésult meg. Hiszem, hogy a
kozelg6é negyedszdzados jubileumot szakszervezetiink miiltjdhoz
méltéan tudjuk majd megiinnepelni.

Természetesen nem mondtunk le arrél sem, hogy hazai és nem-
zetkozi szinten is felemeljiik szavunkat az aktiv renddri dllomdny
és nyugdijasaink érdekében. A Strasbourgban székel6 nemzetkozi
birésdghoz ezerhdromszdz beadvdnyt kiildtiink el: ezerhdromsz4z
gy, s mogottik ezerhdromszaz csaldd sorsa, anyagi biztonsaga.
Elvett vagy megaddztatott nyugdijakrol kell donteniiik a birdknak,
s mi hisziink igazunkban. Bizunk abban, hogy jogdszaink — ma mar
fele 1étszammal - az itthoni munkatigyi perekben is eredményesen
képviselik tagjaink érdekeit.

- Sorjdznak a feladatok, dm ha a legégetdobb teenddt kérdezem,
melyiket favorizdlja?

- Egyértelmtien a tagsagi viszony rendezése napjaink legfonto-
sabb feladata: még nyolcezer kollégdval kell rendezni kozos tigye-
inket, s remélhetSleg senkitSl sem kell elbicsiznunk. Az alapsza-
balyunk ugyanis azt rogziti, hogy harom hénapos tagd{j elmaradds
esetén torolni kell a nyilvantartasbol az érintett személyt. Biztos
vagyok abban, hogy a veliink szimpatizalok zome méltanyolja az
eddig végzett munkat, s azt is tudjak, hogy anyagi bazis nélkiil kép-
telenek vagyunk hatékonyan miikodni. K6z6s érdek tehat, hogy to-
vabbra is erds szakszervezet képviselje Sket.

Siili F.
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Hirosszefoglalo

Figyelemmel arra, hogy a FRASZ tjsag kiadésa tavaly december 6ta kényszeriien sziinetelt, az aktudlis hirekrdl roviden sz6lé rova-
tunkban - formabonté médon — az elmiilt fél év legfontosabb torténéseit foglaljuk Gssze, a szokasosnal Kicsit nagyobb terjedelemben.

Lejart gaz spray miatt az allomanyt vonjak felelGsségre
a BRFK-n?

A szakszervezetiinkhoz érkezett jelzés szerint a BRFK-n a sze-
mélyi dllomdny korében haszndlatban 1év6 szolgdlati gdz spray
késziilékek lejart szavatossaguak. Ezért azzal az Gjonnan fel-
vagy atszerel6ket mar nem is l1atjak el, illetve azokat csere helyett
leveszik a kollégdktdl, de nem biztositanak résziikre megfeleld
potlast. Ugyanakkor a hirek szerint az ellendrzési szolgdlat ellen-
Orzi a szoban forgd eszkoz meglétét — informdacidink szerint csak
a meglétét, minGségi megfelelését nem — és annak hidnya esetén
az érintett kolléga felel6sségre vondsit kezdeményezik! Termé-
szetesen az sem hagyhat6 figyelmen kiviil, hogy ha a gz sprayk
szavatossdgi ideje valoban lejart, gy a még forgalomban, azaz a
kollégaknal 1év6 eszk6zok haszndlata az egészségre is veszélyt
jelent. Fentiek miatt a BRFK vezet§jénél vizsgdlatot kezdemé-
nyeztiink.

Cafetéria — nincs Wij a nap alatt:

pénz hiany miatt hizzak az idot!
\ A cafetéria juttatdsok koziil a legnép-
szerlibb SZEP kartya és Erzsébet utal-
vany tekintetében az idén sem torténtek
mdsképp a dolgok, mint kordbban a hi-
 deg-meleg étkezési utalvanyok, illetve az
idiilési csekk esetében. Mint mindig,
most is a renddrség az, ahol a legkésébb
osztottdk ki a juttatdsokat, illetve az Er-
zsébet utalvanyt lapzartankig még meg
sem kaptdk kollégdink. Ennek okat firta-
t6 kérdésiinkre az ORFK azt a védlaszt ad-
ta, hogy a Nemzeti Fejlesztési Minisztéri-
um dllasfoglaldsa szerint az utalvanyt
kozbeszerzési eljaras keretében kell meg-
vésdrolni.

Ez az a pont, ahol a j6zanész cs6dot mond! Legaldbbis akkor, ha
az ember tudja, hogy az Erzsébet utalvinyt csak és kizdrolag egy
forgalmaz6tol (a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvanytodl) lehet be-
szerezni, mely egyébként nem mellékesen az dllam részvételével és
feliigyeletével miikodik!

Felhédboritonak és elfogadhatatlannak tartjuk a rendérségi dol-
gozokkal vald ,,packdzast”, féként annak tiikrében, hogy az illet-
ményeket évek 6ta nem emelték, ellenben a béren kiviili juttatdso-
kat alaposan megvagtdk! Ilyen anyagi helyzetben minden forintra
sziiksége van kollégdainknak, mert a kdzértben hitelre nem adnak
semmit!

Jogvitak varhatoak a beliigyi zarolasok miatt

A Beliigyminisztérium ugyanis mintegy 3,5 millidrd forintot
zdrolt a rend6rség személyi juttatasaibol. A hvg.hu rendészeti for-
rasokbdl ugy tudja, hogy ez az évi Osszes személyi juttatdsok
mintegy két szdzalékat jelenti. A beliigy sajtosztalydtdl a HVG
nem kapott vdlaszt kérdéseire, igy a lap csak taldlgatni tudta,
hogy milyen juttatasokat is érinthet az djabb zdrolds. A cikk szer-
z6je altal emlitett jutalomkeret véleményiink szerint biztosan nem
jOhet szamitdsba, hiszen a rendérségen azt mar évekkel ezel6tt el-
torolték. Az illetményeket csak torvénymoddositdssal lehetne
csokkenteni, amire valészintileg nem keril sor, bar lattunk mar a
korménypartoktdl egy hét alatt dtvert alkotmdny-mddositdst is.
Igy, mikozben a beliigyminiszter mdjus végén gydzelmi jelentést
adott le az orszdggy(ilési szakbizottsdgban, a renddri vezet6k va-
16szindleg ismét arra kényszeriilnek, hogy a tilérdk és a potlékok
kifizetésén sporoljanak. Ez azonban tapasztalataink szerint az
esetek tobbségében torvénytelenségekhez vezet, melyek nyoman
djabb szolgdlati jogvitdk és munkaiigyi perek indulhatnak. Joga-
szaink varjdk a juttatasaiktol jogtalanul megfosztottak jelentkezé-
sét!

Csiifos bukas a Rendorség koltségvetése!

A Rend6rség idei biidzséje mar elfogaddsa pillanatdban kudarc-
ra volt {télve, hiszen egész évre alig 30 millidrd forint dologi el&i-
ranyzatot biztositott a 40 ezer {Gs testiilet szdmdra. Az eredmény:
ki nem fizetett szamldk tomege, mikozben a Renddrség miikod6ké-
pességének hatdrahoz érkezett. Varosi legenddk szerint tobb rend-
Orségi épiiletnél parancsba adtdk a portaszolgdlatot elldtoknak,
hogy be se engedjék a kdozmiicégek munkatdrsait - irja kozlemé-
nyében Harangozé Tamads, az Orszaggytilés Honvédelmi és Rendé-
szeti Bizottsdgdnak tagja. Mindekozben a kollégak hidba vartak
SZEP kértyaikat, azok az ORFK gazdasdgi f6igazgatéja dltal meg-
igért 4prilis 30-ai idSpontig nem keriiltek kiosztdsra.

Felhivas a Strasbourgi Birosag itéletének tiszteletben
tartasara

A Parlamentnek 2012. aprilis 20-an,
pénteken benytjtott hatdrozati javaslata-
ban Navracsics Tibor azt javasolja, hogy
Magyarorszag ne hajtsa végre a stras-
bourgi Emberi Jogi Birésdg altal vele
szemben hozott elmarasztalé dontését. A
birésag széban forgd dontése kozvetleniil
ugyan nem érinti a renddrség személyi al-
lomanyét, a kozigazgatasi és igazsagligyi
miniszter javaslata azonban olyan prece-
denst teremthet, mely a szolgdlati nyugdifjuktél megfosztottak
iigyében a strasbourgi birésaghoz az FRSZ iltal benyujtott kozel
1.300 feliilvizsgalati kérelem tigyében remélt kedvezd dontés hazai
végrehajtasdra is kihatdssal lehet. Ennek megel&zése érdekében az
FRSZ alairéként is csatlakozott a civil szervezetek dltal kiadott fel-
hivashoz, mely az Emberi Jogok Eurépai Birsdga altal hozott {té-
let tiszteletben tartdsara szolitja fel az orszdggytilési képviseldket.

Puszta érdekességként jegyezziik meg, hogy a javaslatot jegyz6
kozigazgatasi €s igazsdgligyi miniszter politikai pdlyafutdsa el6tt az
ELTE Allam- és Jogtudomanyi Karan oktatta a leend$ jogdszokat.
Bizunk benne, hogy nem az uniés normdk felrigdsdnak modjara!

Most jo lenni katonanak

Mikozben a rend6rségen sorra mondjak fel a kollektiv szerzodé-
seket, valamint a renddrszakszervezetekkel kotott egyéb megallapo-
dédsokat, addig a HM 4prilis végén bejelentette: ,.kemény, de korrekt*
targyaldsok utdn sikeriilt megallapoddsra jutnia az érdekképvisele-
tekkel. A megdllapodads aldirdsa utdn kiosztott sajtdanyagban egye-
bek mellett az olvashatd, hogy a megallapoddssal rogzitették a bérbe
nem tartozé egyéb béren kiviili juttatdsok biztositdsat. Ezek kozott
szerepelnek a kozlekedési bérlethez valé munkdltatéi hozzdjarulds
(50 szazalék), a kozponti segélyek keretei, az étkezési utalvanyok
Osszege, illetve a ruhdzati hozzdjarulds és illetmény Osszege.

A hir olvastdn felmeriilt benniink a kérdés: ha a honvédelmi minisz-
ternek az orszdg nehéz gazdasagi helyzete kozepette is van lehetSsége
a szakszervezetekkel bérmegéllapodast kotni, akkor ugyanezt Pintér
Sandor miért nem teszi meg? A rend6roktd] miért kellett megvonni egy
tollvondssal a fél évszdzada biztositott kozlekedési timogatdst? Bizunk
benne, hogy elbb vagy utébb vélaszt kapunk kérdéseinkre.

Ki bérelheti az allam tulajdonaban all6 ingatlant?

A rendvédelmi szakszervezetek biztosan nem, hiszen a HM uti-
laput kotott az FRDSZ talpara és a Beliigyminisztérium is igy fog-
lalt 4lldst, hogy: ,,A szakszervezetek részére az elhelyezés biztositd-
sdra bérleti jogviszony formdjdban sincsen jogszabdlyi lehetdség
... Mindezek utdn érdekl&déssel olvastuk a hirt, mely szerint a
HM havi 250 ezer forintos bérleti dfjért cserébe a Maria Radionak
éppen azt az ingatlant adja bérbe, melyb6l kordbban az FRDESZ-t
koltoztette ki! Kivdncsian varjuk, hogy a renddrségi szakszerveze-
tek altal korabban haszndlt ingatlanokba kiket koltoztetnek majd be
a nydron.
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Az NVSZ Korrupcios vizsgalatain csak 1 % akadt fenn

., Négyszdz feletti megbizhatosdgi vizsgdlatot végeztiink, és orom-
mel mondhatom, hogy egy szdzalék alatti azon iigyek szdma, ame-
lyekben sajnos a renddr vagy mds védett szerv dolgozoja megingott”
- mondta Bolcsik Zoltan, az NVSZ f6igazgatéja az M1 Hiradénak.

Emlékeztetésként: a Transparency International (TI) 2011 de-
cemberében kozzétett korrupcids rangsora szerint Magyarorszag
semmit sem javult ezen a téren. A nemzetkozi szervezet 183 orsza-
got tartalmazé Korrupcié Erzékelési Indexében Magyarorszag - a
maximadlis 10 pontbdl 4,6 ponttal - az 54. helyen szerepel. Lehet,
hogy nem csak a rendvédelmi dolgozoékat kellene korrupcids vizs-
galatoknak aldvetni?

Idén is kedvezményesen taboroztatjuk
tagjaink gyermekeit

Az FRSZ - a Nemzedékek
Biztonsdgdért  Alapitvannyal
kozos szervezésében - 2012. év-
ben is nyaraldsi lehetGséget biz-
tosit tagjai 9-16 éves életkord
gyermekei részére. A kedvez-
ményes részvételi dij 50 %-at az
FRSZ fedezi, masik felét pedig
a sziilének kell allnia. Tabora-
ink julius és augusztus héna-
pokban Szegeden, Hajduszo-
boszl6n,  Kormenden és
Pusztafalu-Oregbecsén keriil-
nek megrendezésre. A 7-8 napos tdborok tagjaink dltal fizetend6 té-
ritési dijanak 6sszege - a tdbor tipusatdl fiiggden - 16 vagy 19 ezer
forint. A jelentkezési hatdrid§ aprilis 30-an zarult le.

Kezdeményeztiik a szolgalati idérendszerekrdl sz616
utasitas médositasat

2012. janudr 1-jével hatdlyba Iépett a belligyminiszter feliigye-
lete, irdnyitdsa ald tartozd egyes fegyveres szervekkel hivatdsos
szolgalati viszonyban allok szolgdlati viszonyardl és a személyligyi
igazgatds rendjérdl szold 64/2011. (XII. 30.) BM rendelet, mely
szerint a 30 perc id6tartamui munkakozi sziinetet 6 6rat meghaladé
szolgdlatteljesitési id6 esetén biztositani kell. Ezzel szemben a hi-
vatdsos dllomany tagjainak szolgalatteljesitési idejérdl, valamint a
szolgalati id6rendszerekrdl sz616 23/2008. (OT 14.) ORFK utasitds
legaldbb 8 6rds szolgdlatteljesitési id6 eléréséhez koti a 30 perces
munkako6zi sziinet biztositdsat. Fentiek miatt kezdeményeztiik az
ORFK utasitds BM rendelethez val¢ igazitasat.

Rossz a bérkompenzacios rendszer:
tizezrek jarnak rosszul

A kormdny 4ltal a vildgon a legegyszeriibbnek tituldlt adérend-
szer ara a vildg legbonyolultabb kompenzacids rendelete, amely
alapjan a kozszféraban dolgozok jovedelem-kiegészitést kaphat-
nak. Rdad4sul a tapasztalatok szerint nem is teljesiilt az a kormdny-
zati igéret, hogy - véltozatlan koriilmények és munkateljesitmény
esetén - senkinek nem csokkenhet a netté keresete az ad6jovairds
eltorlése miatt. (Forras: Portfolid.hu)

LIGA Kongresszus a kozszféras szakszervezetek
diszkriminacioja ellen

A kongresszuson Pongé Géza, a LIGA Szakszervezetek koz-
szolgalati tarselnoke, az FRSZ fGtitkdra tdjékoztatta a jelenléviket
a kozszféraban miikods szakszervezetek - elsGsorban a fegyveres
és rendvédelmi szféra - helyzetérél. A LIGA Szakszervezetek
kongresszusa e témaban a kovetkezd hatdrozatot fogadta el: ,,A LI-
GA Szakszervezetek elfogadhatatlannak tartja, hogy a kozszférdt
szabdlyozo torvények nem teszik lehetévé a szakszervezetek mitko-
dését, és mindent elkovet annak érdekében, hogy esélyegyenldség
legyen a szakszervezeti mozgalomban, igy a kozszférdban mitkodé
szakszervezetek is a versenyszféraban meglévd feltételek szerint
dolgozhassanak. A LIGA Szakszervezetek koveteli a kormdnyzattol,
hogy tegye meg a sziikséges lépéseket a diszkrimindciomentes szak-
szervezeti jogok visszadllitdsa, a szervezkedési szabadsdg akaddly-
mentes biztositdsa érdekében.”

Az MSZP visszaallitana a szolgalati nyugdijat

Az MSZP korményra keriilése esetén visszadllitand a szolgdlati
nyugdijat - jelentett be Harangozé Tamads, a part rendvédelmi szak-
teriiletért felelds politikusa marciusban. A szocialista part komplex
életpdlyamodellt kivan kidolgozni a szakteriileten, melynek része
lesz a szolgélati nyugdij visszadllitdsa is, aminek egyértelmtien
fontos szerepe van az egész tarsadalom szempontjdbdl - mondta az
MSZP frakciévezetS-helyettese a part altal inditott rendvédelmi
konzulticidsorozat elsé dllomdsa eldtt tartott sajtotajékoztaton. Az
MSZP igyekszik majd karp6tldst nydjtani a meghurcolt, megala-
zott rendvédelmi nyugdijasoknak is az utébbi id6ben elszenvedett
anyagi és erkolesi kdrok miatt - kdzolte a honatya.

A GEI-k atalakitasa

Koriilbeliil egy évvel azutin, hogy felroppent a hir a GEI-k szer-
vezeti at-, vagy pontosabban visszaalakitdsarol, 2012. dprilis 1-jétdl
mindez valdsagga valt. Ezen id6ponttal megsziint a renddrségi gaz-
dasagi ellaté rendszer regiondlis mikodése, és ismételten minden
megye sajat gazdasagi igazgatdsaggal rendelkezik. A szervezeti at-
alakitds természetesen munkajogi, személyzeti intézkedések megté-
telével jart, melynek elveirdl az Orszagos Rendor-fokapitanysag €s a
renddrségi dolgozokat képvisel6 szakszervezetek, koztilk az FRSZ
részvételével egyiittmiikodési megéllapodds megkotésére kertilt sor.

A hadkieg tart karokkal varja
a szolgalati jaradékosokat

Megkeresésiinkre vdlaszolva a Magyar Honvédség Hadkiegé-
szit6 és Kozponti Nyilvantarté Parancsnoksdga cafolta, hogy az
onkéntes tartalékos szolgdlatra valé felvételi eljards sordn hatra-
nyos megkiilonboztetést alkalmazndnak a rend6rségtdl nyugallo-
mdnyba helyezett, majd a kormdny dltal szolgdlati jdradékoss4 le-
fokozottakkal szemben. Vanyur Tibor ezredes leszdgezte, hogy
nincs korldtozva a volt rendvédelmi allomdny felvétele.

Az ILO szerint nemzetkozi egyezményekbe
iitkozik az MT

Az ENSZ Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezete szerint nemzetko-
zi egyezményekbe iitkozik az 4j Munka Torvénykonyve. A nevének
kezdGbetdi alapjan gyakran csak ILO-ként emlegetett szervezet kii-
16n is kiemelte a szakszervezeti, ezen beliil is a rendvédelmi szféra
érdekképviseleti szervei jogainak korldtozdsa nemzetkozi szerz6dé-
sekbe titk6zését. Mindez biztatéan hangzik, de sajnos mit sem ér, ha
a nemzetkozi szervezet olyan kormdnnyal taldlja magat szembe,
melyet cseppet sem érdekelnek az dllamok kozossége 4ltal elfoga-
dott alapvetd jogelvek! Sajnos, kis hazankkal kapcsolatban éppen ez
a helyzet, igy az ILO hidba mitikodik az ENSZ égisze alatt, a magyar
kormannyal szembeni fellépése nem sok sikerrel kecsegtet.

Ne diszkriminalja a kormany
a rendvédelmi szakszervezeteket!

A LIGA Szakszervezetek rendkiviil silyos és indokolatlan
diszkrimindcidnak tartja a fegyveres és rendvédelmi szféra szak-
szervezeteinek ellehetetlenitését. A LIGA Szakszervezetek ezért
februdr elején arra kérte a beliigyminisztert és a kormanyf6t, hogy
tegyenek azonnali lépéseket a diszkriminativ helyzet megsziinteté-
sére, és biztositsak a nemzetkozi egyezményekben is garantdlt
alapvets szakszervezeti jogokat azok szamadra, akik életiik drdn is
megvédik hazdjukat és annak dllampolgarait.

A szenior allomany - irany a végekre!

Februar elején megjelent a beliigyminiszter szenior dllomanyra
vonatkozé 5/2012. szamu utasitdsa. A norma a kordbban megis-
mert valtozathoz képest nem okozott meglepetést az érintettek sza-
mdra. A szolgdlati nyugdijuktdl megfosztott jdradékosok a szenior
allomanyba val6 visszatéréssel keriilhetik el jovedelmiik csokkené-
sét. Mint azt a sajtébdl tudjuk: a renddrség vezetése ,,tart karokkal
véarja“ a jelentkezdket, hiszen ,,nagy sziikség van a szakmai tapasz-
talataikra®. Legaldbbis a helyi rend6ri és hatdrrendészeti szervek-
nél, mivel az utasitas szerint magasabb besoroldsu szerveknél csak
kivételesen lehet ket alkalmazni, vezetSként pedig kifejezetten ti-
los!
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Példa lehet a honvédség

A januar végén megjelent
6/2012. szdmd HM utasitds szerint
a honvédelmi miniszter irdnyitdsa
ala tartoz6 szerveknél és a Magyar
Honvédségnél dolgoz6 kozalkalma-
zottak havi illetményiik és rendsze-
res bérpotlékaik egylittes Osszege 2
%-anak megfeleld kotelezd kere-
setkiegészitésben részesiilnek idén.
Nem csak katondnak lenni j6 tehat
(6ket ugyanis elkeriilte a kormany-
zat rendvédelmisekkel szembeni
bosszihadjdrata), hanem a katonasdgndl dolgozé kozalkalmazott-
nak is!

A hir hallatdn egybdl a BM tavalyi sajtokozleményei jutottak
esziinkbe, melyekben tudattik a kozvélemény hiszékenyebbik felé-
vel, hogy a miniszter milyen sokat tesz az dllomany érdekében!
Kar, hogy ezt az érintettek nem nagyon érzékelték! A beliigy ala-
rendeltségébe tatozé kozalkalmazottak illetményét 5 éve nem
emelték, mikozben megvontak tSlitk egy sor béren kiviili juttatést.
Honlapunkon felkértiik ezért a beliigyminisztert: Itt az id§! — Pél-
dét venni kollégdjardl! Egy kis kereset kiegészités a rend6rség koz-
alkalmazottainak is jol jonne! Tessék egy kicsit lobbizni a rend&r-
ség munkavallal6iért!

Egyenruhat vagy pénzt — avagy a beliigyi propaganda
és a valosag
2011-ben egységes gyakorléruhdza-
tot kapott a Belligyminisztérium ala-
rendeltségébe tartozé hivatasos allo-
many - tette kozz¢é a kormanyzati por-
tdlon a BM Gazdaségi €s Informatikai
Helyettes Allamtitkdrsaga januar koze-
pén. A gybzelmi jelentés azonban in-
formdcidink szerint nem egészen dllja
meg a helyét! Tobb kollégank jelezte
ugyanis, hogy tavaly ruhapénziik visz-
szatartdsa ellenére nem kaptdk meg az
Uj egyenruhdt. Az ok prézai: nem volt
megfeleld méret, {gy hoppon maradtak.
Se pénz, se posztdé! Véleményiink sze-
rint a targyévi természetbeni elldtds elmaraddsa esetén, az annak
biztositasdra visszatartott ruhapénzt utélag ki kell fizetni a hivata-
sos dllomdny tagja szdmdra. Ennek érvényesitéséhez Jogsegély-
szolgdlatunk panaszmintdt is készitett, amit tagjaink tisztségvisels-
inktdl szerezhetnek be!

Elbocsatasok a kozszféraban

,,,,,

ar elején, ,természetesen” jogellenesen! A 1étszamleépitésrdl sz616
korményhatdrozat szerint a legtobb dolgozét, tobb mint 2300-at a
kormdnyhivataloktdl kellett elkiildeni. A rendelkezés szerint a kor-
many az idei koltségvetési hidnycél teljesitése és a hatékonyan mi-
kodé édllam kialakitdsa érdekében dontott a leépitésekrdl - hagyo-
manyaihoz hiven ismét jogellenes intézkedést elirva. Valdszint-
leg elkertilték a figyelmiiket a csoportos 1étszdmleépitésre vonatko-
z6 jogszabdlyi rendelkezések, melyek az ilyen létszdmcsokkenté-
sek esetére a kormdny 4ltal el6irtndl joval hosszabb hatdrid6t szab-
nak meg! De kit érdekel ez ma Magyarorszdgon? A kétharmadba
ez is belefér...

Latszat és valésag

Egy korményzati portdlon januar-
ban megjelent iromany tantisiga sze-
rint a kiiliigyminisztérium tobb mint
5 millié6 forintot itélt meg az ,,Emberi
jogok, demokrdcia és kiilpolitika“ ci-
m palydzat nyerteseinek. A palydza-
ton részt vevGk érdemeit messzeme-
nden elismerve jegyezziik meg, hogy
a latszat nem frhatja feliil a valdsa-
got! Enyhén szdlva nevetséges, ha az

emberi jogokat és a demokricidt azok akarjak megvédeni, akik 98
%-os kiilonadot vetettek ki 5 évre visszamendlegesen, akik meg-
fosztottdk valasztasokon vald induldsi jogdtdl az évekkel kordb-
ban leszerelt hivatdsos dllomdnyuakat, akik a renddroket, az
tigyészeket és a birdkat egyardnt hazug cselszov6knek mindsitd
semmisségi torvényt alkottak, akik szolgdlati nyugdijuktdl foszt-
jak meg az dllam korabbi hi szolgaléit! Es a sort folytathatnank,
ha nem lennének terjedelmi korldtaink. Ennek hidnydban azonban
csak annyit jegyziink meg, hogy nem tanulmdnyok mindsitik a
jogallamot!

Az EU Bizottsaganak védelmét kértiik

Az Eurépai Bizott-
sag tisztségviselSi az
elmilt  id&szakban
tobb alkalommal ag-
godalmukat fejezték
ki a Magyarorszagon
zajlé alkotmanyozasi
folyamattal és az
alaptorvényhez szo-
rosan kapcsolédd, dn.
sarkalatos torvények-
kel kapcsolatban. Eu-
ropai polgarként bi-
zunk benne, hogy az EB szdmdra nem csak a pénzintézetek és a
multinaciondlis vallalatok jogos érdekei fontosak, hanem a sajat
Alapszerz6désében és Alapjogi Chartdjaban foglalt azon rendelke-
zések is, melyek az uniés polgdrok, koztiik a magyar emberek jo-
gait és jogos érdekeit részesitik védelemben! Ugy gondoljuk, hogy
ezen védendd értékek kozé tartoznak a szakszervezetek és a szol-
gélati nyugdijasok jogai is, ezért az FRSZ az EB alelnokének, egyben
az alapjogok unids biztosdnak intézkedését kezdeményezte! Viviane
Reading asszony janudr 6ta nem ért rd vélaszolni leveliinkre.

Egészségiigyi ellatas — iijabb atalakitasok

Zsinka Andrds BM személyzeti fGosztalyvezetd tdjékoztatdsa
szerint a rendvédelmi egészségiigyi elltds terén a 175/2007. (VL
30.) Korm. rendelet médositdsa kovetkeztében jelentds valtozdsok
torténtek. Visszakeriilt a rend6rséghez az egészségiigyi alapelltas,
a FUV eljarasok (I. fok ORFK épiiletében, II. fok BM-ben), vala-
mint az egészségiigyi szabadsagon 1évk 30, illetve 60 napos orvo-
si feliilvizsgdlata. Zsinka tr tdjékoztatdsa szerint az AEK Honvéd
Koérhdzzd tortént dtalakuldsa a szakelldtds jelenlegi szinvonaldn
nem fog rontani, és erre a korhdz féigazgatdja is igéretet tett. A f6-
osztilyvezet6 elmonddsa szerint az egészségiigyi ellatds terén ed-
dig is torténtek mdr elérelépések: pl. telefonos regisztracios pult, il-
letve beliigyi referensi statusz létrehozdsa, ez utébbi a kérhaz f6-
igazgatdsagan beliill — § a rendvédelmi érdekeket fogja képviselni.

Alkotmanyjogi panasz a hiiségpénz TB jaruléka iigyében

A Hszt. vonatkozo rendelkezései szerint a 25, illetve annal tobb
szolgdlati nyugdijjogosultsdghoz sziikséges szolgdlati id6vel ren-
delkezs, és 3-5 év tovabbszolgdlatot véllaloknak folydsitott havi
brutté 50 ezer Ft-os dgynevezett ,,hliségpénz* a szolgdlati nyugdij
szamitdsandl nem (volt) figyelembe vehetd, holott abbdl nyugdijja-
rulékot vonnak. Az FRSZ t6bb alkalommal javasolta a jogsértd al-
lapot megsziintetését: a hliségpénz 6sszegének a nyugdijalapba tor-
ténd beszamitdsat, vagy annak levonds aléli mentesitését. Mivel
kezdeményezéseink nem vezettek eredményre, az Alkotmanybiré-
saghoz fordultunk az érintett jogszabdlyok alkotmanyossagi feliil-
vizsgdlata érdekében.

A demokratikus jogdllami intézmények kozott érvényesiils fé-
kek és egyensilyok rendszerének szisztematikus lebontdsa sordn
azonban az orszaggylilés beszikitette az alkotmanybirésaghoz for-
dulds jogdt is. Rdadasul janudr 1-jével automatikusan megsziint
minden kordbban kezdeményezett AB eljards, ha azt nem az 4j sza-
balyok szerint arra jogosultak inditottdk. E szabdlynak az FRSZ
tobb alkotmdnybirésdgi beadvdnya is dldozatul esett. Koziiliik
azonban a hiiségpénzbdl vont nyugdijjarulék iigyében ki tudtuk
haszndlni az AB el6tti eljardsra vonatkoz6 dtmeneti rendelkezések
adta lehetSséget, igy az ligy ismét a taldros testiilet dontésére vdr.

jeriko
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TAJEKOZTATO
az FRSZ tagdij befizetésének modjairol

A szakszervezetiinkbe

G wriénd belépés alkal-
g ®  maval tagjainknak val-
P lalniuk kell, hogy havi

rendszerességgel eleget
- tesznek az Alapszaba-
lyunkban meghatdro-
zott tagdij fizetési kote-
lezettségnek. A tagdij-
bdl finanszirozzuk a fe-
gyelmi és munkaiigyi perekben biztositott jogi képviseletet, a biin-
tet6 tigyekben megbizott tigyvéd munkadijdnak a tagszervezetek
altal meghatdrozott részét, a MAKASZ kedvezménykdrtyat, tidiils-
inket, gyermektdborainkat, a szocidlis-, sziilési- és temetési segé-
lyeket, a tagok gyermekeinek mikuldscsomagjait és még sok mds
téritésmentes szolgdltatdst.

A szakszervezeti tagdij illetménybdl torténd levondsat a Bel-
tgyminisztérium 2012. janudr hénapban 6nkényesen és jogellene-
sen ledllittatta, melynek kovetkeztében vdlaszit elé keriiltlink:
meghunyaszkodva kérjiik a beliigyi és rend6ri vezetést, hogy gya-
koroljanak kegyet és vonjak le ismét a szakszervezeti tagdijat, vagy
fliggetlenségiinket megdrizve tagsdgunk egyiittmiikodését kérjiik.
Az FRSZ vezetése szakszervezetiink torténelmi hagyomanyaihoz
hiven ez utébbi utat valasztotta!

Prdba Kinos
a Figgefien Rerdds Srauorqesed iogio
Kowbpasodm: 123 4564 6523 Erednyms: 2007706
Gylr-bonon-Sopnon

Tagjaink jelenleg az alabbiak szerint tehetnek eleget tagdij-
fizetési kotelezettségiiknek:

- a csoportos beszedési megbizashoz valé hozzdjarulé nyilat-

kozat alairasaval;

- a tagdij banki atutalasaval (a sajat szdmlavezet6 banknak

adott meghatalmazds utjan) az FRSZ kozponti szdmlaszdmara;

- a tagdij csekken torténd befizetésével (melyhez csekket a tit-

karoktdl és az FRSZ Kozponti Koordindcids Iroddjatdl lehet
igényelni);

- a tagdij hazipénztarba torténd befizetésével.

Tagjaink a fentiekben emlitett 4 féle megoldds koziil — a tag-
szervezeti titkdrral torténd megbeszélés szerint — barmelyiket va-
laszthatjadk. A dontés sordn azonban célszerl figyelembe venni,
hogy melyik a legkényelmesebb és a mindkét fél szamdra legki-
sebb koltséggel jaré megoldds.

Tagdijfizetés csoportos beszedési megbizassal

Az FRSZ vezetése elsGsorban az OTP Bank kozremikodésével
kialakitott csoportos beszedési megbizdshoz valé hozzdjaruldst
ajanlja tagjai figyelmébe, mely:

- kényelmes lehetGséget biztosit szdmotokra a tagdij befizetés

teljesitésére,

- garantdlja a tagok adatainak bizalmas kezelését,

- biztositja a levondsra keriil6 tagdij 6sszegének helyességét,

- meg0rzi a tag anonimitdsdt a munkaltaté irdnydba!

A tagok adatait tovdbbra is az FRSZ kezeli az OTP Bank 4ltal
szakszervezetiinkhdz kitelepitett termindlon. {gy kezességet tudunk
véllalni a levondsra keriil6 tagdij 0sszegének helyességéért és a sa-
jat tagszervezetet megilletd rész atutalasaért is! A tagdij levondsat
minden hénap 5. napjan hajtjuk végre, a 2011. decemberi havi vagy
a tag altal kozolt alapilletmény alapulvételével.

A megbizdshoz csak egy nyilatkozatot kell kitolteni és leadni a
tagszervezeti titkdr szdmadra, melyben felhatalmazasotokat adjatok
az Alapszabdlyban meghatdrozott tagdij bankszamlatokrdl torténd
levondsahoz.

A megbizashoz sziikséges nyomtatvany (a kitoltési itmutatoval
egylitt) megtaldlhaté tjsdgunk kozépsd oldaldn vagy honlapunkrél
is letolthetd és kozvetleniil bekiildheté az FRSZ Ko6zponti Koordi-
ndacids Iroddjara. A meghatalmazds természetesen barmikor vissza-
vonhatd, akdr az FRSZ KKI-hoz megkiildott nyilatkozattal, akdr a
sajat szdmlavezetd pénzintézetnél.

Tagdij atutalasa a szamlavezet6 banknak adott
meghatalmazassal

Azon tagok szamdra, akik valamilyen okndl fogva idegen-
kednek attdl, hogy megbizdst adjanak az FRSZ-nek a szakszer-
vezeti tagdij folydszamldjukrol torténd rendszeres havi leemelé-
sére, ajanlhat6 a tagdij dtutaldsa az FRSZ kozponti szamlaja-
ra:

OTP 11705008-20409384

A csoportos beszedési megbizdshoz képest a tagdij atutaldsdnak
hdtranya, hogy dtutaldsi megbizdst csak a tag adhat személyesen a
sajt bankjénak, helyette az FRSZ tisztségvisel6i nem jarhatnak el.

FONTOS! Atutalas esetén a kozlemény rovatban fel kell
tiintetni a tag adoszamat és tagszervezetének 3 szamjegyi azo-
nositd szamat. (Ennek hidnydban ugyanis nem tudnénk a tagszer-
vezetek szamadra dtutalni a tagjaik utdn Sket megilletd tagdijhdnya-
dot.) A tagszervezeti azonositészamok letolthetéek honlapunkrol, a
nyomtatvanyok meniipont aldl.

Tagdijbefizetés csekken

Amennyiben a tag nem akarja tagd{jat bankjan keresztiil atutalni,
széba johet a hagyomdnyos, sarga csekken torténd befizetés is (pos-
tan vagy bankfidkban). Ehhez a titkdrokt6l vagy az FRSZ Kézponti
Koordinaciés Iroddjatdl lehet el6re gyartott csekkeket igényelni.

Fontos, hogy a csekken 1év§ befizetés-azonosit6 rovatban a tag
tiintesse fel adoszamat és tagszervezeti azonosité szamat. A tagdi-
jat ez esetben is az FRSZ kozponti szamlajara kell befizetni:

OTP 11705008-20409384

Tagdijbefizetés a tagszervezet hazipénztaraba

Végezetiil az FRSZ vezetése szerint legkevésbé célravezetd
modszer a tagdij hazipénztirba torténd befizetése, mivel ez jelen-
t6s adminisztrativ terhet r6 a tagszervezetek tisztségviseldire és sok
renddri szervnél a pénzkezelés alapszabdlyszert feltételei sem ala-
kithatéak ki! Mindezek okdn ezt a befizetési mddszert javasoljuk
mell6zni.

OSSZEFOGLALVA

Fentiekbdl is 14thatd, hogy a tagdij befizetésének legegyszeriibb
modja, ha a tag hozzdjaruldsét adja tagdijanak bankszdmlajardl tor-
ténd havi egyszeri levondsdhoz. A levonds helyességéért az FRSZ
vezetése garancidt vallal!

Az FRSZ tagsagi jogviszony létesitésekor az Gjonnan belépd-
nek ki kell toltenie a belépési nyilatkozatot ¢s amennyiben hozza-
jérul, a csoportos beszedési megbizdsra vonatkozé nyilatkozatot is,
és ezen iratokat le kell adnia vélasztott tagszervezete titkdrdnak.
Lehet&ség van arra is, hogy az 4j belép6 az emlitett iratokat kozvet-
leniil az FRSZ Kozponti Koordindciés Iroddja szdmdra kiildje meg
tovabbi ligyintézésre. Amennyiben a tag egyéb tagdijfizetési modot
valaszt, azt tagszervezetének titkdaraval kell egyeztetnie.

A tagdijfizetés elmulasztasanak kovetkezménye

Az FRSZ Alapszabélyanak 23) pontja szerint, amennyiben a tag
felszodlitasa ellenére 3 honapon til sem tesz eleget tagdijfizetési ko-
telezettségének, akkor tagsdgi jogviszonydt torléssel meg kell
szlintetni. A tagsagi jogviszony megsziinésével az érintett elvesziti
szakszervezeti kedvezményekre és jogi képviseletre vald jogosult-
sagat, tovabbd 3 napon beliil le kell adnia MAKASZ kedvezmény
kértyajat is.

Bizom azonban benne, hogy erre minél kevesebb tagunk esté-
ben keriil sor, és tobb ezernyi tarsdhoz hasonléan e cikk tisztelt ol-
vaséja is felismeri a szakszervezeti tagsdggal jaré elényoket €s to-
vabbra is tagjaink sordban marad.

Pongoé Géza fétitkar
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Hazai utjaink allapota sajnos
hagy néha némi kivdnnivalot
maga utan. Uthibdk, katyuk
| okozhatnak bosszisdgot, ame-
lyeket el6fordul, hogy nem tu-
i dunk a jarmiviinkkel kikeriil-
ni, és rosszabb esetben akar ko-
moly kart is szenvedhetiink.

Ez tortént az egyik tagunk-
kal is, aki nem tor6dott bele a dologba, és renddri intézkedést kért an-
nak bizonyitdsdra, hogy a kdrt az uthiba okozta. A rendSr megéllapitot-
ta, hogy az utszakaszon nem volt figyelmeztet6 tdbla az uthibara, és
igazolta a katyu ottlétét.

Még a katyiubal is kihuzunk!

Tagunk a renddri jelentés birtokdban bejelentette a karigényét a koz-
utkezeldnek, ahonnan azonban elutasitdst kapott. A képviseletében pert
inditottunk, és a birésdg helyt adott a keresetiinknek, a kar, annak ka-
matai és perkoltség megfizetésére kotelezve a kozitkezel6t. A perben
bizonyitast nyert, hogy a kozit fenntartéja nem tett eleget a jogszaba-
lyi kotelezettségének, nem gondoskodott hataridében az tthiba kijavi-
tasarol. Az itélet fellebbezés nélkiil elsé fokon joger6re emelkedett.

Hasonl6 perek szdzait inditjdk évente a kozitkezel6vel szemben, de
sokan nem vdllaljdk a procedrat, inkabb viselik a karukat, és az ilyen
tigy tiszta nyereség a kozitkezel6 szdmdra. Nincs ez masképp a mun-
kajogban, a munkaltaté és munkavallalé jogvitdiban sem. Ne legyen
senki rest a jogai védelmében!

dr. Olah Tamas jogtanacsos

Lehet-e jogszeriitlen a kifogastalan életvitel ellenorzés?

Szakszervezeti tagunk esete révén keriilt reflektorfénybe az alabbi sza-
zakat érint6 kérdés. A rendérség belsd btinmegel6zési és bilinfelderité-
si feladatokat ellaté szerve kijelolésérdl, valamint feladatai ellatdsanak,
a kifogastalan életvitel ellendrzés és a megbizhatdsagi vizsgalat részle-
tes szabdlyainak megallapitasardl szolo 293/2010. (XII. 22.) Korm.
rendelet szigorud és kogens szabalyokat hataroz meg a cimbeli ellenor-
z€s kezdeményezGjér6l. E rendelet 7.§-a szerint ugyanis a fegyveres
szervek hivatdsos dllomdnyu tagjainak szolgdlati viszonyar6l sz6l6 tor-
vényben meghatdrozott kifogastalan életvitel ellenérzését az NVSZ

a) a b) és ¢) pontban foglaltak kivételével az allomanyilletékes pa-
rancsnok megkeresése,

b) a miniszter kinevezési, valamint munkdltat6i jogkorébe tartozd hi-
vatdsos dllomdnyuak esetében az illetékes miniszter megkeresése,

c) a fegyveres szervek hivatasos dlloméanyu tagjainak szolgélati viszo-
nyérol szol6 torvény szerint mas szervnél szolgalatot teljesitk esetén, ha a
hivatasos szolgdlati viszonnyal kapcsolatos munkaltatéi jogok nem a mi-
niszter hatdskorébe tartoznak, a védett szerv vezetGjének megkeresése

alapjan végzi.

Ennek tehat 1ényege, hogy az NVSZ hivatalbél és illetéktelen sze-
mély megkeresésére nem indithat vizsgalatot! Alldspontunk szerint
tehdt a rendészeti szakkozépiskola tanuldinak az iskola igazgatdjanak
megkeresésére tortént NVSZ 4ltali ellendrzések jogszertitlenek, hiszen
jogszabalyi felhatalmazas nélkiiliek. A tanulok késébbi szolgalati helye
mar az ellendrzés kezdeményezése elott kijelolésre kertil, igy a leendd
allomdnyilletékes parancsnokuknak van jogkore az ellendrzések kez-
deményezésére.

A munkaiigyi birdsagi gyakorlat egységesnek tlinik akkor, amikor az
arra nem jogosult személy dltal inditott fegyelmi eljdrds, illetve az arra
nem jogosult személytdl szarmazo felmondds jogszertitlenségének kér-
désében dontott.

Bizunk ezért abban, hogy az iskolaigazgaté dltal kezdeményezett el-
lendrzések — azok érdemi vizsgalata nélkiil — jogszeritlenek és ezért a
birdsag 4ltal is hatdlyon kiviil helyezenddk.

Aki hasonl6 tigyben érdekelt, keresse az FRSZ Jogsegélyszolgalatat!
Tagjaink részére a képviselet ingyenes.

dr. Tordai Gabor jogtanacsos

Tobb milliés pernyertesség szolgalati viszony helyreallitisa kapcsan

Szolgélati viszony megsziintetése fenyités esetén, ha a birésag a mun-
kaltat6 hatdrozatat hatalyon kiviil helyezi, és a jogviszonyt helyreallit-
ja, kérdés, hogy az érintettnek jar-e €s milyen mértékd illetmény.

A Koztarsasagi Orezred a tagunk szolgdlati viszonyat fegyelmileg
megsziintette, €s a birésdg jogerds itélete a fenyitést alacsonyabb beosz-
tasba helyezés fenyitésre mérsékelte. Az Orezred peren kiviil semmilyen
elmaradt illetményt és egyéb jaranddsdgot nem volt hajlandé fizetni a ta-
gunknak, igy a képviseletében azt perben koveteltiik.

Az elsGfoku birdsdg részben helyt adva a felperes keresetének
5.810.817.-Ft illetmény, 518.008,-Ft 13. havi illetmény, tovabba 442.625-
Ft ruhazati ellatmany és étkezési hozzdjarulas, valamint mindezek kamatai
és perkoltség megfizetésére kotelezte a munkaltatét. Az itélet azonban a
felperes alacsonyabb beosztdsa alapjan hatdrozta meg az elmaradt illet-
ményt, és éjszakai, valamint délutani potlék iranti igényiinket elutasitotta.

Az itélettel szemben mindkét fél fellebbezett, a felperest képviselve
elsGsorban azért, hogy az elmaradt illetményét a korabbi magasabb be-
osztdsa alapjan szamitsak, hiszen csak a munkaiigyi birdsdg itéletétdl
lehetett alkalmazni az alacsonyabb beosztasba helyezés biintetést, to-
vabba valtozatlanul igényeltiik a felperes éjszakai és délutani pétléka-
it, amelyet a felperes megkeresett volna, ha a szolgélati viszonydt az al-

peres nem sziinteti meg jogellenesen. Az alperes a fellebbezésében
csak a 13. havi illetmény, az étkezési hozzdjarulds és a ruhdzati ellat-
many jogszerliségét vitatta, de az 5.810.817,-Ft illetményt és kamatait
a felperesnek kifizette.

A masodfoki bir6sdg a felperes fellebbezésének adott helyt, osztva azt
a jogi allaspontot, hogy az elmaradt illetményt a felperes eredeti, maga-
sabb beosztasa alapjan kell elszdmolni és az els6foku birdsagot uj elja-
rasra kotelezte, mert a dontéshez sziikséges szamadatok - az alperesi
megfeleld nyilatkozatok hidnydban - nem alltak rendelkezésre. Az uj el-
jarasban az els6foku birdsag Iényegileg teljes koriden helyt adott a felpe-
res keresetének, €s tovabbi 1.223.535,-Ft elmaradt illetmény, 236.778,-
Ft miszakpotlék, 584.895,-Ft 13. havi illetmény, 188.625,-Ft ruhazati el-
latmdny, 165.000,-Ft étkezési hozzdjdrulds, valamint mindezek kamata
és perkoltség megfizetésére kotelezte a Koztarsasagi Orezredet.

Kivancsian vérjuk, hogy torténik-e az alperes részérdl jabb fellebbezés,
vagy okul az eljarasokbdl, de jelzésértékdi, hogy a felperes bankszamlasza-
marol kértek ismételt tajékoztatast. Az ligy egyik tanulsaga, hogy a mun-
katigyi perekben gyakran nem elég jogasznak lenni, hanem a munkabér és
egyéb jaranddsag kiszamitdsahoz is érteni kell, hogy a képviselt pontosan
azt kapja, ami jar neki. dr. Oldh Tamais jogtanicsos

Az ligyeletesek helyettesitése ingyenes?! Nem!

Egy ugynevezett préobapert kovetien tobb tagunk képviseletében ad-
tunk be keresetet, akik eloljaroi utasitas alapjan a szolgalatparancsno-
ki, illetve jardri beosztasuk ellenére iigyeletesi feladatokat is ellattak.
Egyértelmiien megallapithato, hogy a jardrvezetdi, illetve a szolgalat-
parancsnoki beosztdsba (munkakdrbe) a tagjaink 4ltal végzett iigyele-
tesi feladatok nem tartoznak bele. Allaspontunk szerint a jardri, illet-
ve a szolgalatparancsnoki feladatokhoz képest szakmailag magasabb
kvalifikaltsagi, komolyabb szakértelmet igénylé és nagyobb felelds-
séggel jaré ligyeletesi feladatok tehat ellentételezés nélkiil torténtek.
Az ligyeletesi feladatok ellitasa a szolgalatteljesitési nap folyaman
tobbszor, visszatérden és huzamosabb id6n Kkeresztiil torténik. Az
iigyeletes tiszti feladatok a renddri beosztasok koziil a leginkabb foko-
zott igénybevétellel jaro feladatok, melyet egy klinikai szakpszicholo-
gus is megerdsitett az Egri Munkaiigyi Birésag elott a 6.M.285/2009.
szami perben, a 2009. szeptember 1-én tett taniivallomasakor.

A Hszt. 50. § (1) bekezdése alapjan az ideiglenesen megiiresedett
szolgdlati beosztds elldtdsaval, illetSleg a szolgdlati beosztds ellatasa-
ban tartésan akadalyozott személy helyettesitésével, tovabba a hivata-
sos allomany tagjanak szolgalati beosztdsahoz nem tartoz6 feladatkor
ellatdsaval a hivatasos dllomdny arra alkalmas tagja atmenetileg meg-
bizhat6. Abban az esetben, ha a hivatdsos dllomany tagja a megbizast
az eredeti beosztasanak ellatasa mellett végzi, a tobbletszolgalatért az
illetményalap 25-100%-4ig terjedd dijazdsra jogosult.

Mindezekre tekintettel kértiik: a birésag kotelezze alperest, hogy
megbizdsi dij cimen felperes részére fizessen meg 3 évre visszamend-
legesen havi 38.650 Ft-ot, valamint annak k6zépid6tdl szamitott kése-
delmi kamatat.

Aki hasonl6 tigyben érdekelt, keresse az FRSZ Jogsegélyszolgalatat!
Tagjaink részére a képviselet ingyenes.

dr. Tordai Gabor jogtanacsos
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Vélemény

A rendorségi eletpalyamodell szépségei 2012-ben

A kormanyzat tavaly a kozvélemény
iranyaban folyamatosan azt kommu-
nikilta, hogy a szolgalati nyugdij-
rendszer eltorlését egy uj életpalya-
modell bevezetésével fogjak kom-
penzalni. Kontrat Karoly beliigyi al-
lamtitkar decemberben, az egyik
hajnalba nyilé parlamenti iilésen
megtartott beszédében nagy meg-
gy6zidéssel ecsetelte a parlament t6-
mottnek nem nevezhet6 padsoraiban
iildogélo, foként ellenzéki képvise-
16knek, hogy a kormany a létezd vi-
lagok legjobb életpalyamodelljét
nydjtotta be. A demokracia nagy dicsGségére megtartott vita-
ban csak ellenzéki képviselok szélaltak fel, a hazelnok pedig
csak azt varta, hogy elfogyjon az idGkeretiik. Amint ez bekovet-
kezett, nyomban be is rekesztették a napirend targyalasat és
ratértek egy masik torvény legyartasiara. A szavazas idejére
természetesen eldkeriiltek a kormanyparti honanyak és hon-
atyak is, hogy megszavazzak a Hszt. modositast. E kis torténe-
ti sszefoglalé utan lassuk, mit is tartalmazott a BM hénapokon
at beharangozott nagy életpalyamodellje.

A tiszthelyettesek Kiegészitd juttatasa —
a cafetéria keret terhére

Az év kozben még illetményemelésnek nevezett juttatds az év
végére kiegészitd juttatdssd egyszerlisodott, melynek specialitdsa,
hogy nem épiilt be az alapilletménybe, igy a jovoben barmikor
megvonhatd, amennyiben egy djabb megszorité csomaghoz erre is
sziikség lenne. De a tiszthelyettesek legaldbb megkaptak a minisz-
terelnok dltal igért 14 ezer forintos plusz juttatdst. Igaz, sok oromiik
nem lehetett benne, mert kideriilt, hogy annak fedezetét a cafetéria
keret csokkentése képezte. Az FRSZ egyébként azt javasolta, hogy
a juttatdst terjesszék ki az I/I1I-as besoroldsu tisztekre, a kozalkal-
mazottakra és a fegyveres biztonsagi 6rokre is — kezdeményezé-
stinket azonban elutasitottak.

A cafetéria keretet megcsonkitottak, a helyi kozlekedést
nem tamogatjak, a fogpotlas és a szemiiveg
koltségtéritést megsziintették

Természetesen a kormanyzati kommunikéci6 arrél mar ,elfelej-
tette” tdjékoztatni a kozvéleményt, hogy a tiszthelyettesek
,,nagylelk”“ juttatdsat a cafetéria keret terhére valdsitjadk meg. Az
igazsdg minden részletét ugyanis csak januarban bontottak ki, zart
korben, egy érdekegyeztetd forumon, amikor bejelentették, hogy a
BM megsziinteti a helyi kozlekedési bérlet biztositdsdt, amit ez
utdn mindenki csak a sajat cafetéria kerete terhére igényelhet. Ez a
févarosiak szdmadra éves szinten kb. 130 ezer forintos veszteséget
eredményezett, de a vidékiek sem usztdk meg sokkal olcsébban,
mivel a Voldn tarsasdgokkal kordbban kotott megallapoddsokat a
fékapitdnysdgok nem ujitottdk meg. Ezzel kapcsolatban az ORFK
gazdasdgi fGigazgatdja farizeus médon azt mondta a RET egyik
iilésén, hogy az ORFK erre vonatkozé utasitdst nem adott a me-
gyéknek. Igaz, pénzt sem, amibdl finanszirozhattdk volna a megal-
lapodasokat!

Csak a torténelmi hliség kedvéért idézziik fel, hogy 2010-ben a
cafetéria keret még 251 ezer forint volt, és a BM a szakszerveze-
tekkel kotott megdllapodas alapjan azon feliil biztositotta a helyi
utazasi bérletet, a ruhapénzt (a hivatdsosoknak), az iskolakezdési
tdmogatdst, valamint a fogpétlds és a szemiiveg koltségtéritést.
2012-re — az életpalyamodell bevezetésének jegyében — a cafetéria
keret 200 ezer forintra csokkent, mar csak annak terhére lehet kér-
ni a bérletet és az iskolakezdési timogatdst is, a ruhapénz felét visz-
szatartjak, a fogpotlds és a szemiiveg vasarlas koltségeinek megté-
ritését pedig nem is lehet kérni, mivel azt megsziintették. Minden-
féle egyeztetés nélkiil, ahogy forradalmi id6kben szokds! Mi lenne

HALALPALYA
HELYETT
ELETPALYAT!

itt, ha a kormény éppen nem az életpa-
lyamodellt vezetné be a rend6rségen?

A ruhapénz felét visszatartjak

2011 é6ta a jogszabdlyok a beliigy-
minisztert hatalmazzak fel arra, hogy
évente meghatdrozza a pénzben kifize-
tendd, illetve a természetben kiadasra
keriil6 ruhdzati elldtds ardnyat. Ez
2011-ben 50-50% volt, egységesen, az
egyen,- vegyes- ¢s polgdri ruhas éllo-
manyra vonatkozdan egyardnt. A visz-
szatartott fél ruhapénzbdl lett elldtva
az allomany az 1j tipusd bevetési ruhdval. Az FRSZ természetesen
az elvonds novelése ellen 1épett fel, ami végiil teljesiilt is: az 50-
50%-0s megosztds nem valtozott, s6t, a polgdri ruhds dllomdny tel-
jes egészében mentesiilt a visszatartds al6l. Emellett az idén is men-
tesiilnek a felmentési idejtiket toltdk, a sziilési szabadsagon 1évok,
stb., valamint a szenior dllomdnyba tartozok. A visszatartdssal érin-
tett egyen- €és vegyes ruhas dllomany a ,,félpénzen” téli ruhdzattal
kertil majd elldtasra (puldver, téli pantalld, félcipd, hosszu ujju
ing).

Az ,életpalyamodell” egyéb elemei

A hivatdsos dllomany ,.életpalyamodellje” fentieken tuil sza-
mos egyéb elemet is tartalmazott, melyekkel honlapunkon rész-
letesen foglalkoztunk. Ezekre jelen cikkiinkben - terjedelmi
okok miatt — csak jelzés értéktien tériink ki. (Azok szamadra, akik
b&vebb informécidt szeretnének nyerni az idén janudr 1-jén ha-
tdlyba lépett Hszt. médositdsokrdl, ajanljuk a www.frsz.hu ci-
men elérhet6 honlapunk hireinek dtbongészését.) A 1ényegre tér-
ve hires-neves életpdlyamodelliink az aldbbi elemeket is magaba
foglalja:

a hivatasos dllomany nyugdijkorhataranak 60-rél 65 évre eme-
1ését;

konnyfitett szolgdlat lehetségét az 52 év felettiek szdmdra;

rendelkezési allomanyba helyezés lehet&ségét a 60. életéviiket
betoltottek szamara;

a szolgdlati jogviszony egyoldali munkdltatéi moédositdsanak
lehet6vé tételét (azonos vagy magasabb beosztidsba helyezést,
amennyiben az Uj szolgdlati hely a kordbbi szolgdlati hely mtikodé-
si teriiletén van);

a képzési kotelezettség elmulasztdsa miatti elbocsatast;

a kifogdstalan életvitel ellenérzéséhez valé hozzdjarulds hidnya
miatti elbocsatdst;

a Magyar Rendvédelmi Kar létrehozasat,

és végiil a rendvédelmi szakszervezetek jogainak korldtozdsat,
negativ diszkrimindcidjukat a mas szférdkban miikodd szakszerve-
zetekhez képest.

A lufi kidurrant!

Valétlannak bizonyult az a kormdnyparti igéret, mely szerint a
szolgélati nyugdijrendszer megsziintetését egy vonzo életpalyamo-
dell bevezetésével ellentételezik! Kiszamithato, biztos megélhetést
biztosité karrieriv felvdzoldsa helyett tovabb csokkentették a jutta-
tdsokat, és novelték a hivatdsos dllomdny tagjdval szembeni mun-
kaltato6i er6folényt. Karpotlasként (?) kapunk egy Magyar Rendvé-
delmi Kar nevezet( tarsulatot, amely ugy fogja védeni az dllomany
tagjanak érdekeit, hogy kozben etikai eljarast is indithat ellene, ha
megsértik az dltala majdan kidolgozand¢ Etikai Kédexet. Ebben az
esetben pedig az MRK majd fegyelmi eljardst kezdeményez az al-
lomany tagjdval szemben, melyben azon nyomban &tall a masik ol-
dalra és védelmet biztosit az dltala feljelentett kolléganknak a mun-
kaltatoval szemben! Aki azt hiszi, hogy vicceliink, nézzen utdna a
szolgdlati torvényben!

jeriko
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BIZOTISAG
Ismeretes, hogy az FRSZ jogi segitséget nyijt mindazon tagjai
szamara, akiknek szolgalati nyugdijit — a jogallamisag féltu-
catnyi alapelvét felrigva — 2012. januar 1-jei hatallyal szolga-
lati jarandésagga mindsitette at és 16 %-os személyi jovedelem-
adéval sijtotta a korhatar elGtti oregségi nyugdijak megsziin-
tetésérdl, a korhatar el6tti ellatasrol és a szolgalati jarand6sag-
rol sz616 2011. évi CLXVIL. torvény. A Magyar Helsinki Bizott-
saggal valé egyiittmiikodés keretében tavaly decemberben ké-
sziilt el az a beadvany, melynek segitségével reményeink szerint
a szolgalati nyugdijuktél megfosztottak jogi elégtételt vehetnek
a kormanyzaton a Strasbourgi Emberi Jogok Eurépai Birdsa-
ga (EJEB) elétti eljarasban!

Strasbourgot elarasztottak a magyar jogorvoslati kérelmek

A birésag els6 korben igen gyorsan reagdlt kereseteinkre, hi-
szen azok az FRSZ tagok, akik a honlapunkon kozzétett kérelmet
mdr tavaly december kdzepén benyjtottdk, az 6év utolsé napjai-
ban ki is vehették postaladdjukbdl a birésdg megvilaszolandd
egységcsomagjt. Idén janudr 11-én pedig az EJEB Hivatalanak
vezetGje sajtokozleményt adott ki, melyben tudatta a vildggal,
hogy néhdny hét alatt mintegy 8 ezer kérelem érkezett Magyaror-
szagrol a birdsdghoz a szolgalati nyugdijak eltorlésének tigyében.
A kozlemény elismerte, hogy: ,,A benyiijtott kérelmek szamdra te-
kintettel a Birdsdg nem tudja feldolgozni a beadvdnyokat a szo-
kdsos iigymenetben.” A birésag ezért egyiittmikodést kért a ma-
gyar szakszervezetekt6l, melynek az FRSZ maradéktalanul eleget
1S tett.

Az FRSZ 1.286 beadvanyt postazott Strasbourgba

A nemzetkozi birésdghoz benydjtandé beadvanyok feldolgoza-
sat végiil marcius 22-én fejeztiik be, melynek eredményeként 1.286
f6 beadvanyat, kozel 10 ezer lap terjedelemben kiildtiik meg a bi-
rosagnak. Kilencvenhét f6 esetében a beadvany postdzasara nem
keriilhetett sor, mivel nem kiildték meg szdmunkra maradéktalanul
a sziikséges iratokat.

A tovabbi menetrend

A birdsag hivataldnak tdjékoztatdsa szerint megkezdték beadva-
nyaink feldolgozdsdt és a regisztraciés szdmok kiosztdsat. Az
EJEB hivatalvezetSjének janudri kozleménye szerint: ,,A tovdbbi
eljdrdsban a Birdsdg egy vagy néhdny kérelmet vezetd iigyként, so-
ron kiviil fog megvizsgdlni, a tobbi iigy pedig fiiggdben marad e ve-
zetd kérelem, ill. kérelmek elbirdldsdig, és benniik jelenleg nem ke-
riil sor semmilyen eljdrdsi lépésre. Azok a kérelmek, amelyeket nem
az érintett szakszervezeteken keresztiil nyiijtottak be, egyelore nem
keriilnek iktatdsra.”

Mindez azt jelenti, hogy sikeriilt elérniink a Magyar Helsinki
Bizottsdg szakjogdszai altal kitlizott célt, és a strasbourgi birdsag
kiemelt tigyként kezeli a szolgdlati nyugdijukt6l megfosztottak be-
advanyait. Ennek ellenére meg kell Orizni tiirelmiinket, mivel a
gyakorlati tapasztalatok szerint az EJEB el6tti eljards jogerds befe-
jezése redlisan csak a beadvany benyujtasatdl szamitott 1-3 éven
beliil varhato.

A dontés természetesen nem josolhaté meg, kedvezd itéletre, mi-
ként egyetlen peres eljards esetében sem, garancia nem adhatd. Az
FRSZ éllaspontja szerint azonban a birésag eddigi joggyakorlata
alapjan erGs érvek sz6lnak amellett, hogy a korabban megéllapitott
és folyositott szolgdlati nyugdijak szolgdlati jarandésaggd alakitdsa
és Osszegiik csokkentése sérti az Emberi Jogok Eurdpai Egyezmé-
nyében foglalt szabdlyokat. Amennyiben a birésdg az éltala kiva-
lasztott és letargyalt tigy(ek)ben megallapitja az egyezmény meg-
sértését, valdszintileg arra fogja kotelezni Magyarorszagot, hogy
adott hataridén beliil a strasbourgi birésdghoz kérelmet benyujtott
tobbi érintettel is egyezzen meg egy igazsdgos Osszegi elégtételben.
Amennyiben az egyezség a strasbourgi birdsag dltal meghatarozott
hatdrid6ben nem torténik meg, akkor valamennyi beadvanyrdl
egyenként fog dontést hozni a birdsag.

A strasbourgi birésag jogerds dontése az dllamra nézve kotele-
76 és végrehajtand6. Az elmarasztalt dllam kormanydnak a birésag
altal meghatdrozott 9sszeget nemzeti valutdjdban az {télet jogerss-

Ez a harc lesz a végso
SZOLGALATI JARADEKOSOK FIGYELMEBE

sé vélasatdl szamitott 3 hénapon beliil ki kell fizetnie. Kiemelést
igényel, hogy a bir6sdg a szolgdlati nyugdij tjbdli folyositasat ak-
kor sem rendelheti el, ha egyébként helyt ad keresetiinknek! Ter-
mészetesen az dllam a birdsag itélete nyomdn gy is donthet, hogy
- a tamadott torvény hatdlyon kiviil helyezésével - helyredllitja az
eredeti dllapotot, vagyis visszadllithatja a szolgélati nyugdijat. A
jelenlegi kormdny eurdpai jogallami normdkhoz valé viszonydnak
ismeretében erre azonban kevés esély latszik.

A masodik front az Alkotmanybirésag

A nemzetkozi eljaréds elokészitésével parhuzamosan felvettiik a
kapcsolatot az Alkotmanybirésdggal (AB) is. A konstruktiv meg-
beszélés sordn az AB képvisel6i elmondtdk, hogy a beadvanyok
altalunk tervezett médon torténd csoportos benyujtdsdnak nincs
akadalya, azokat a birdsag be fogja fogadni. Ennek megfelelGen
junius kozepén 940 tagunk kérelmét nyujtottuk be a taldros testii-
lethez, kozel 4 ezer lapnyi terjedelemben.

A hazai birdsag el6tti eljards sikeréhez jogdszaink kisebb reményt
fliznek. Ennek oka alapveten az Uj Alaptorvény, valamint az ahhoz
flizott atmenetinek mondott szabalyok alapvetd jogokat gyengitd
szabdlyai, az AB jogainak korldtozdsa. Ennek ellenére sziikségesnek
tartottuk a hazai jogorvoslati ut kimeritését is, mivel igy ennek hia-
nyara hivatkozéssal a strasbourgi birésdg nem utasithatja el a hozza
is benyujtott kereseteket!

Javasoljuk az érintetteknek, hogy kovessék figyelemmel a
www.frsz.hu cimen elérhetd honlapukat, ahol a hazai €s nemzetko-
zi birésagi eljarasokkal kapcsolatos 4j informacidkat folyamatosan
kozoljik.

ONYTF allasfoglalasok futészalagon

A szolgdlati nyugdfjak jarandésdgga tortént dtalakitdsa a jutta-
tds megadoztatdsa mellett szimos mds negativ kovetkezményt is
maga utdn vont. Elég, ha az utazasi kedvezmények, a beliigyi szo-
cidlis ellatdsok, a temetési és szocidlis segély, vagy az 6zvegyi
nyugdijra val6 jogosultsdg elveszitésére gondolunk. Ezek mellett
azonban a mindenféle egyeztetés nélkiil sebtében elfogadott, sz-
szeféreelt torvények tobb jogértelmezési problémat is felvetettek
az év els6 honapjaiban. Rdaddsul az interneten is sok téves infor-
ma4cié keringett, sajndlatos médon még azokon a portdlokon is,
melyeknek tizemeltetSi magukat az érintettek érdekvéddinek és a
redjuk vonatkoz6 szabdlyok avatott ismerSinek tiintetik fel! A
kétségek eloszlatdsa érdekében tobb kérdés vonatkozdsdban is az
Orszdgos Nyugdijbiztositdsi Féigazgatésdghoz (ONYF) fordul-
tunk, ahonnan a valasz rendszerint rovid id6n beliil meg is érke-
zett. Ezek koziil jelen cikkiinkben azokat emeljiik ki, melyek a
legtobb kollégat érinthetik. Felhivjuk azonban az érdekl6ddk fi-
gyelmét, hogy honlapunkon az ONYF 0Osszes édltalunk kért allds-
foglalasa — teljes terjedelemben - megtaldlhaté egy kis bongé-
széssel.

Nincs kiilon bejelentési kotelezettsége
a jarando6sag mellett munkat végzoknek

s

Az ONYF megerositette, hogy 6nmagédban a szolgélati nyugdij
szolgélati jaranddsaggd tortént dtnevezése nem keletkeztet bejelen-
tési kotelezettséget! A szolgdlati jaranddsdgban részesiiléket tehat
kizardlag abban az esetben terheli bejelentési kotelezettség az ille-
tékes nyugdijfolydsitd igazgatosag felé, amennyiben a jaranddsag
folydsitasaval egyidejiileg fenndll biztositdsi jogviszonybdl szar-
maz6 jovedelmiik nagysdga eléri az 1997. évi LXXXI. térvényben
meghatarozott keresetplafont, ami a szolgdlati jarand6sag sziinetel-
tetését teszi indokoltta.

Rékérdeztiink arra is, hogy a szolgdlati jarand6sdg folydsitasat
befolydsolja-e az, ha a keresStevékenységet folytaté és munkdlta-
téja kozeli hozzatartoz6i viszonyban dllnak egymadssal, és a Ptk.
szerinti tobbségi befolyds is megvalésul. Az ONYF vilasza meg-
erGsitette azt, hogy az emlitett kortilmény kizar6lag a korengedmé-
nyes nyugelldtds szempontjabdl bir jogi relevancidval, tehét a szol-
gdlati nyugdijban, illetve a szolgdlati jarandésdgban részesiilékre
ez a torvényi kitétel nem vonatkozik.



A FUGGETLEN RENDOR SZAKSZERVEZET
FELHIVASA
TAGDIJ BESZEDESI MEGBIZASRA!

Tisztelt FRSZ Tagok!

Szakszervezetiinkbe tortént belépésetek alkalmaval hozzajaruldsotokat adtatok ahhoz, hogy a munkaltato
illetményetekbdl levonja az FRSZ Alapszabalydban meghatdrozott tagdijat. Ebbdl finanszirozzuk a fegyel-
mi és munkaiigyi perekben biztositott jogi képviseletet, a blintet6 iigyekben megbizott ligyvéd munkadija-
nak tagszervezeteitek altal meghatarozott részét, a MAKASZ kedvezménykartyat, iidiilinket, gyermekta-
borainkat, a szocidlis-, sziilési- és temetési segélyeket, gyermekeitek mikuldscsomagjait €s még sok mas té-
ritésmentes szolgdltatast. A szakszervezeti tagdij illetménybdl torténd levondsat azonban a Beliigyminiszté-
rium idén janudr hénapban Onkényesen €s jogellenesen ledllittatta, melynek kovetkeztében elveszitettiik
egyetlen bevételi forrdsunkat. Ennek kovetkeztében valaszut elé keriiltiink: meghunydszkodva kérjiik a bel-
ligyi és renddri vezetést, hogy gyakoroljanak kegyet és vonjdk le ismét a szakszervezeti tagdijat, vagy fiig-
getlenségiinket megdrizve tagsagunk egyiittmiikodését kérjiik. Az FRSZ vezetése szakszervezetiink torténel-
mi hagyomanyaihoz hiven ez ut6bbi utat valasztotta! Az OTP Bank kozremiikodésével sikeriilt egy olyan
konstrukcioét kialakitanunk, mely:

kényelmes lehetoséget biztosit szamotokra a tagdij befizetés teljesitésére,
garantalja adataitok bizalmas kezelését,

biztositja a levonasra keriil6 tagdij osszegének helyességét,

megorzi anonimitasotokat a munkaltat6 iranyaba!

Amennyiben fenn akarjdtok tartani szakszervezeti tagsdgotokat és a tovabbiakban is igénybe kivanjatok
venni az FRSZ 4ltal nyujtott szolgéltatasokat,

kérjiik, adjatok felhatalmazast
tagdijatok csoportos beszedési megbizassal torténd teljesitésére!

Adataitokat tovabbra is az FRSZ fogja kezelni az OTP Bank 4ltal szakszervezetiinkhoz kitelepitett termi-
nélon. fgy kezességet tudunk véllalni a levondsra keriil§ tagd{j osszegének helyességéért és a sajdt tagszer-
vezetet megillet6 rész atutaldsaért is! A tagdij levondsat minden hénap 5. napjan hajtjuk végre, kezdetben a
2011. decemberi havi alapilletményetek alapulvételével.

Csak egy nyilatkozatot kell kitoltenetek és
leadnotok titkaraitok szamara,

melyben felhatalmazasotokat adjatok az Alapszabalyban meghatédrozott tagdij bankszdmlatokrdl torténd
levonasahoz. A megbizas honlapunkrdl is letolthet6 és kozvetleniil bekiildhetd az FRSZ Kozponti Koordi-
nacios Iroddjara. A meghatalmazas természetesen barmikor visszavonhato, akar az FRSZ KKI-hoz (a targy-
hoénap utolsé napjdig) megkiildott nyilatkozattal, akdr a sajat szdmlavezetd pénzintézetnél. A beszedési meg-
bizassal kapcsolatos tudnivaldkat a mellékelt kitoltési itmutaté tartalmazza.

Budapest, 2012. februar 15.

Pongé Géza fotitkar
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Szakszervezet

Felhatalmazas csoportos beszedési megbizas teljesitésére,
a felhatalmazas modositasa, megsziintetése

1. Bankszamlatulajdonos adatai:
Bankszamlatulajdonos neve:

Bankszamiaszama: | | | | [ | [ [ |-[ ][ [T {f-L0 TP TP (]|

Szamlavezett Bank megnevezése:

2. A felhatalmazas jellege:

DU] megbizés DMOdosités |:|Magszijnteté$

3. A kedvezményezett adatai:
A kedvezmenyezett neve: Filiggetlen Rendér Szakszervezet

A kedvezmeényezett azonositdja: A19622110

4. A kedvezményezettel szerzddéses viszonyban lévo személy (FRSZ tag) adatai:

A szerzddb fél neve:

A szerz6dd fél cime:

A szerz6dd fél azonositdja:

5. A teljesités adatai:

Ervényesség kezdete: év ho nap
Ervényesség vege: év hé nap [ ] visszavonasig
A teljesités felsd értékhatara: Ft, azaz forint

6. Jognyilatkozat:

Jelen nyomtatvany kitdltésével és alairasaval felhatalmazom a

Bankot arra, hogy a fentebb megjelolt kedvezményzettet az altalam benyuijtott felhatalmazasrol értesitse, és
bankszamlamat a kedvezmeényezett altal benyuijtott beszedési megbizas alapjan - megbizasom keretei kdzott -
megterhelje. Felhatalmazasomat a mellékelt kitdltési atmutatd ismeretében adtam meg. Tudomasul veszem,
hogy a felhatalmazasi megbizas elfogadasardl, a beszedés megkezdéseének tényleges idépontjaral, illetve
elutasitasardl és annak okarél a beszedésre jogosulttdl a bankszamlatulajdonos kap értesitést.

Hozzajarulok |:| Nem jarulok hozza,
hogy az OTP Bank Nyrt. a teljesités felsd értékhatarardl értesitse a kedvezményezettet.

Kelt: s ev ha nap

Ugyintézd alairasa Szamlatulajdonos alairasa




KITOLTESI

UTMUTATO

Az FRSZ tagdij csoportos beszedési megbizassal valo teljesitésére
vonatkozo felhatalmazashoz

Altaldnos Tajékoztaté

A felhatalmazas csoportos beszedési megbizas teljesitésére,
a felhatalmazas médositasa, megsziintetése cimii nyomtatvany
kitoltésével a bankszamlatulajdonos FRSZ tag felhatalmazza
a Fiiggetlen Rendor Szakszervezetet, hogy az altala megadott
adatok alapjan szakszervezeti tagdijat bankszamlajarol ha-
vonta egy alkalommal levonja.

A megbizas érvényességéhez semmilyen mas intézkedésre
vagy banki iigyintézésre nincs sziikség. A megbizast az FRSZ
kozremiikodésével az OTP hajtja végre a bankok kozotti fizetési
forgalmat lebonyolité GIRO (zsird) elszdmolasi rendszer ttjan. A
tag 4ltal adott felhatalmazas alapjan a levondst minden hénapban
egy alkalommal, a hénap 6todik napjan, vagy ha az pihenénapra,
illetve munkasziineti napra esik, akkor az azt kovet6 elsé munka-
napon hajtja végre az FRSZ Kozponti Koordinacids Iroddja (a to-
véabbiakban: KKI). A tagdijlevonds masodik alkalommal valé si-
kertelensége esetén a KKI a tagot irdsban felhivja a hatralék ren-
dezésére. Amennyiben a felhivds 30 napon beliil nem vezet ered-
ményre a KKI intézkedik az érintett tagnyilvantartasbol valo tor-
1ésére.

Az FRSZ tagdij csoportos beszedési megbizas ttjan elso al-
kalommal 2012. februar hénapra fizetheté meg. Az els6 befi-
zetés alapja, a tag valasztasa szerint:

-a 2011. december havi illetmény, melyre vonatkozéan nem

kell semmilyen nyilatkozatot tenni, vagy

- a munkaltaté altal parancsban vagy hatdrozatban megéllapi-
tott, a nyilatkozattétel idSpontjdban érvényes illetmény,
amelynek 0sszegét a tag a megbizdshoz mellékelt nyilatkoza-
ton kozolheti.

Kiilon nyilatkozat hidnydban az FRSZ ugyan olyan 0sszegl
tagdij beszedésére intézkedik, mint amennyit a munkaltaté a
2011. december havi illetménybdl vont le. (Errdl kiilon nyilat-
kozni nem kell, mivel ezen 6sszeg a KKI rendelkezésére 4ll, a ta-
valy december havi hivatalos munkaltat6i tagdijlevondsi jegyzé-
ken).

Amennyiben a tag illetménye 2011. december 31-ét kovetéen
megvaltozott és tagdijfizetési kotelezettségének tjonnan megélla-
pitott illetménye alapjdn kivan eleget tenni, vagy decemberi tagdi-
jat a munkaltaté tévesen vonta le, akkor a levonas alapjaul szolga-
16 6sszeget a mellékelt kiilon nyilatkozaton kozolheti. Ennek meg-
hatdrozasa sordn az Alapszabaly 64) pontjat kell alkalmazni, mely
szerint az FRSZ tagok tagdija:

- hivatdsosok esetén a beosztasi és rendfokozati illetmény 6sz-

szegének 1 %-a;

- kozalkalmazottak (kormanytisztvisel6k) esetén a garantélt il-
letmény és a munkdltat6i dontésen alapuld illetmény 6sszegé-
nek 1 %-a;

- nyugdijasok, GYED-en, GYES-en 1év6k esetén havonta 500,- Ft.

Az FRSZ tagdij csoportos beszedési megbizas utjan valé telje-
sitésére vonatkozé felhatalmazast a titkarnak kell leadni ere-
detben, vagy kozvetleniil az FRSZ Koézponti Koordinacios Iro-
daja szamara Kkell megkiildeni (postai uiton vagy futarral) 1

eredeti példanyban.

A tagdij bankszdmlardl torténd beszedésére vonatkozé felha-
talmazast a tag barmikor modosithatja vagy visszavonhatja.
A megbizas visszavondsa azonban — az Alapszabalyban meghata-
rozott eljardsi rendben — az FRSZ tagsidg megsz{intetéséhez vezet,
amennyiben az érintett tagdijfizetési kotelezettségének mas mo-
don sem tesz eleget.

A megbizas modositasara vagy visszavonasara vonatkozo
nyilatkozatot is a KKI-nak kell megkiildeni 1 példanyban,
eredetben, a targyhénap utolsé napjaig. A targyhénap utol-
s6 napjat kovetéen beérkezo nyilatkozatokat, csak a kovet-
kez6 havi tagdij levonasa soran tudjuk figyelembe venni!
(Péld4ul: amennyiben a csoportos beszedési megbizas visszavo-
ndsdra vonatkozé nyilatkozat 2012. marcius 31-ig beérkezik az
FRSZ Ko6zponti Koordinaciés Iroddjara, akkor dprilis 05-én mar
nem keriil sor levondsra. Amennyiben viszont a visszavonoé nyi-
latkozat csak dprilis 01-jén érkezik meg a KKI-ra, akkor azt
csak a majus 05-én esedékes levonds sordn tudjuk figyelembe
venni.)

A megbizasokat, azok modositasait és a visszavoné nyilat-
kozatokat az FRSZ KKI munkatarsai kezelik és dolgozzak fel
az OTP altal rendelkezésiinkre bocsatott banki terminalon,
igy az adatpontositas, vagy az esetleges reklamacioé is kozvet-
leniil a KKI munkatarsainal intézhetd.

Részletes kitoltési atmutato

Uj felhatalmazas kezdeményezése

A nyomtatvanyt nyomtatott bettikkel kell kitolteni és az adato-
kat az el6re megadott helyre kell beirni.

A bankszamlatulajdonos adatai

Kitoltend6 a ,, Baknszdmlatulajdonos neve” és a terhelendd
., Bankszdamla szdma” 3-szor 8 szamjegy hosszan. Ha csak 2-szer
8 szamjegye van a szamldnak, akkor a 3. sorozatnal 8 db nullat
kell irni.

A felhatalmazas jellege
Uj felhatalmazds megadasakor az , Uj megbizds” szoveget
megel6z6 négyzetbe ,, X jelet kell irni.

Kedvezményezett adatai

A |, Kedvezményezett neve” mez&be a Fiiggetlen Renddr Szak-
szervezet nevét, a ,, Kedvezményezett azonositoja” mezdbe pedig
az A19622110 szamot szintén elére beirtuk. Ezeket az adatokat
véltozatlanul kell hagyni!

A kedvezményezettel szerzidéses viszonyban 1évé személy
(FRSZ tag) adatai

A |, Szerzédd fél neve” rovat akkor toltendé ki, ha a
Bankszamlatulajdonos €s a szerz6dd fél (vagyis az FRSZ tag) nem
ugyanaz a személy. Ebben az esetben annak a személynek a nevét



kell itt megadni, akinek a tagdijat kivanja a Bankszamlatulajdonos
befizetni.

A ,,Szerzddo fél cime” mezd pontos megaddsa az FRSZ tag
biztos azonositdsa érdekében sziikséges.

A ,,Szerzddd fél azonositoja” mezbben az FRSZ tag ad6szamat
és Tagszervezetének 3 szamjegybdl all6 azonositészamat kell fo-
lyamatosan irva feltiintetni. (Az adészam 10 szamjegye és a tag-
szervezeti azonositészdm 3 szdmjegye kozé tehdt sem sziinetet,
sem mads elvélaszto jelet nem kell beirni!)

A Tagszervezeti azonositészdmokat a mellékelt tdbldzat
tartalmazza. Ennek megaddsa azért sziikséges, hogy a KKI
a beszedett tagdij felét a tagszervezet szdmldjara atutalhas-
sa.

A teljesités adatai:

Az ,Ervényesség kezdete” szoveget kivets helyre kell beirni,
hogy a Bakszamlatulajdonos mely datumtél kezd6d6en biztositja
az FRSZ szdmadra azt a lehet&séget, hogy tagdijanak beszedésével
megterhelje szamldjat. E mez&be legkordbbi kezd6 idépontként
2012. marcius 01-jét lehet beirni.

Az ,,Ervényesség vége” mezdt kovetS helyen kell megadni,
hogy meddig érvényes a tagdij beszedésére vonatkozd felhatalma-
zas. Itt célszert a ,, Visszavondsig” szoveget megel6z6 négyzetbe
X jelet irni.

A | Teljesités felsd értékhatdra” szoveget kovetéen adhaté meg
az a maximadlis Osszeghatar, amelyet a Bankszdmlatulajdonos
szamldjarél az FRSZ beszedhet. Ezt az értéket szovegesen is ki
kell irni. Amennyiben a beszedni kivant 0sszeg ezt a limitet meg-
haladnd, akkor az OTP Bank a teljesitést megtagadja. Ha nem ki-
vén értékhatart megadni, akkor ezt a mez6t at kell hizni. A telje-
sités felsé értékhatarat maximum 5 ezer forintban célszer(i megha-
tdrozni.

Jognyilatkozat:

Az e pontban szerepld nyilatkozat elsd sordban tiresen hagyott
helyre ugyanannak a banknak a nevét kell beirni, amit a nyomtat-
vany 1) pontjanak ,,Szdmlavezet6 Bank megnevezése” mez§jébe
irt be a szamlatulajdonos.

A ,,Hozzdjdrulok”, ,,Nem jdrulok hozzd” szoveg el6tti négy-
zetbe tett ,,X” jellel rendelkezhet a Bankszdmlatulajdonos arrdl,
hogy az OTP Bank a teljesités fels6 értékhatararol értesitheti-e a
kedvezményezettet (az FRSZ-t) vagy sem. E résznél célszerl a
»Hozzdjdrulok” lehet6séget bejelolni, mert ez esetben az FRSZ
értesiilhet arrdl, hogy adott esetben egy tul alacsonyan meghata-
rozott értékhatar miatt hidsult meg a tagdij beszedése és nem
azért, mert a Bankszdmlatulajdonos visszavonta a beszedési meg-
bizast.

Datum, alairas:
A felhatalmazds csak akkor érvényes, ha azt a bankszdmlatulaj-

donos datummal latja el és alairasaval hitelesiti! Az tigyintéz6 ala-
irasat iiresen kell hagyni!

Meglévé felhatalmazas modositasa

A felhatalmazds moddositdsa a kitoltott nyomtatvany FRSZ
KKI-nak val6 megkiildésével kezdeményezhetd.

A felhatalmazds moddositdsdra akkor van lehetdség, ha a
Bankszamlatulajdonos a felhatalmazds érvényességét vagy a telje-
sités felso értékhatdrdt kivanja megvéltoztatni. A nyomtatvany

egyéb adatai csak az eredeti megbizas megsziintetésével és uj fel-
hatalmazds addsdval médosithatéak.

A ,,Bankszdmlatulajdonos adatai”, ,,Kedvezményezett adatai”
és a ,, Kedvezményezettel szerzddéses viszonyban 1évd személy (az
FRSZ tag) adatai” elnevezési adatcsoportokat a fentiek szerinti I)
pontban frtakkal megegyez&en kell kitolteni.

A ,felhatalmazas érvényességének” valtoztatisa esetén az JEr-
vényesség kezdete” mez6t kovetS helyekre a mddositds érvénybe-
1épésének datumit kell befrni. Az , Ervényesség vége” utéani he-
lyekre egy konkrét ditumot kell beirni, amennyiben a
Bankszamlatulajdonos a felhatalmazast megadott ditumig szeret-
né érvényben tartani, illetve a ,,Visszavondsig” mezd el6tti négy-
zetbe kell ,, X" jelet tenni, ha azt szeretné, hogy ellenkez§ utasita-
sig legyen érvényes a felhatalmazas.

A |, Teljesités felsd értékhatdra” mezd médositasa esetén az
értéket szdmmal és betlivel is meg kell adni. Amennyiben ezt a
mezG6t nem véltoztatja meg, de az eredeti felhatalmazason sze-
repel hatarérték, dgy azt az értéket sziveskedjék beirni. Ha nem
kivan értékhatart megadni, illetve az eredeti felhatalmazason
szerepld értékhatart kivanja tordlni, akkor ezt a mez&t at kell
hizni.

A ,,Hozzdjdrulok”, ,,Nem jdarulok hozzd” szdveg elGtti négy-
zetbe tett ,, X" jellel rendelkezhet a Bankszdmlatulajdonos arrdl,
hogy az OTP Bank a teljesités fels6 értékhatdrardl értesitheti-e az
FRSZ-t, vagy sem.

Meglévo felhatalmazas megsziintetése

A felhatalmazds megsziintetése a kitoltott nyomtatvany FRSZ
KKI-hoz torténd eljuttatidsaval kezdeményezhetd.

A ,,Bankszdmlatulajdonos adatai”, ,, Kedvezményezett adatai”
és a ,, Kedvezményezettel szerzddéses viszonyban évd személy (az
FRSZ tag) adatai” elnevezésii adatcsoportokat a fentiek szerinti I)
pontban irtakkal megegyezden kell kitolteni.

Az FRSZ tagdij bankszdmldrdl torténd beszedése az illetmény
kifizetéséhez igazodik: mivel az illetményt havonta utélag (a
targyhonapot kovetd honap 5. napig) folydsitja a munkdltatd, az
FRSZ tagdij levondsa is utdlag torténik, a targyhdnapot kovetd
hénap 5. napjdn. Amennyiben tehdt a tagdij bankszamlardl torté-
nd beszedését a tag meg kivanja sziintetni, akkor ezt a szandékat
a tdrgyhonap utolsé napjdig kell jeleznie az FRSZ KKI-ra. (Példa-
ul: amennyiben a csoportos beszedési megbizds visszavondsdra
vonatkozd nyilatkozat 2012. marcius 31-ig beérkezik az FRSZ
Kozponti Koordinacids Iroddjara, akkor dprilis 5-én mar nem ke-
riil levondsra a 2012. mdrcius havi tagdij. Amennyiben viszont a
visszavoné nyilatkozat csak dprilis 1-jén érkezik meg a KKl-ra,
akkor az mdr csak a 2012. §prilis havi tagdijra fog vonatkozni és
csak a mdjus 5-én esedékes levonds sordan tudjuk figyelembe ven-
ni.)
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A, Megsziintetés” el6tti négyzetbe ,, X" jelet kell {rni.

Az, Ervényesség kezdete” szoveg utan taldlhaté helyekre azt a
datumot kell beirni, amikort6l kezdve a Bankszdmlatulajdonos
nem kivanja az FRSZ tagdijat beszedés alapjan befizetni.

A felhatalmazas mindharom (Gj megbizas, modositas, meg-
sziintetés) esetben csak akkor érvényes, ha azt a bankszamla-
tulajdonos datummal latja el és aldirasaval hitelesiti.



FRASZ 2012/1. szam

Kollektiv érdekvédelem

Kiilfoldi munkavallalas, egyéni vallalkozas —
az adoé alol nincs kibuvas

oz

Az ONYF vilasza egyértelmiivé tette azt is, hogy a keresetpla-
fon, azaz éves szinten a minimdalbér (idén havi 93 ezer forint) 18-
szorosdt jelentd jovedelemkorldt a kiilfoldi munkavéllaldsbél, illet-
ve a mezbgazdasagi GstermelSi tevékenységbdl szarmazo jovede-
lemre, tovabba az egyéni vallalkozéi tevékenységbdl szarmazo jo-
vedelemre is kiterjed. Kiilfoldi munkavéllalds esetén az EGT-
allamban, biztositdssal jard jogviszonybdl szarmazé jovedelem fo-
rintra atszamitott értékét, mig az egyéni vallalkozéi tevékenység
esetén a ,,nyugdijjarulék alapjdul szolgald jovedelmet” kell figye-
lembe venni a keresetkorldt szempontjabdl. Az GstermeldSk eseté-
ben is az az alapelv érvényesiil, mely szerint a keresetkorlat figye-
lembevételénél azon keresetek, jovedelmek szamitanak, amelyek
utan jarulékfizetési kotelezettség all fenn, illetve ami utdn a jarulé-
kot megfizették.

A Kkeresetkorlat értelmezése

Az ONYF vilasza alapjan a 2008. janudr 1. el6tt nyugdijazottak
esetében csak a 2012. II. félévi keresményiik tekintetében 4ll fenn
az éves keresetplafon (a minimdlbér 18-szorosa). Ez tehat azt jelen-
ti, hogy az e személyi korbe tartozok fél évig korldtozas nélkiil ke-
reshetnek, az év masodik felében pedig a kb. 1,6 millié Ft kereset-
hatdrig. A 2007. december 31-e utdn nyugdijazottakra azonban —
szokds szerint mindenféle dtmeneti id§ biztositdsa nélkiil — mér ja-
nudr 1-jétdl vonatkozik a keresetplafon.

A legnagyobb vesztesek: az 50 alatti félnyugdijasok

Az ONYF megkeresésiinkre tigy foglalt dllast, hogy jogszabélyi
rendelkezés hidnydban a kordbban k6zos megegyezéssel, fél nyug-
dijjal tdvozottak szolgdlati nyugdijat/szolgdlati jaranddsdgat 50.
életéviik betoltésekor nem fogjak kiegésziteni teljes nyugdijja/szol-
galati jarand6sdggd. Mint tudvalévs, a 2011. évi CLXVIL. torvény
hatdlyon kiviil helyezte az 1996. évi XLIII. torvény teljes 182. §-at,
igy annak (6) bekezdését is, amely az 50. életévnél kordbban kozos
megegyezéssel szolgalati nyugdlloméanyba helyezettek szaimdra ga-
rantdlta a szolgdlati nyugdij teljes 6sszegt folydsitasat 50. életéviik
betoltésétdl. Ezt az igérvényt az érintettek nyugdijmegallapité ha-
tdrozata is megerssitette.

Bar az ONYF irdnydba azt is jeleztiik, hogy a szolgélati nyug-
dij/jaranddsag kiegészitésének elmaraddsa végsd soron azt jelente-
né, hogy az e korbe tartozokat kvdzi 50 %-os biintetGaddval sujt-
jék, az ONYF a megfelel jogi hittér hidnydra hivatkozva nem lat
lehetGséget a szolgdlati jarandésdg jelenleginél magasabb Osszeg-
ben torténd megallapitdsara. Mindez azt jelenti, hogy az érintettek
a rajuk irdnyadé nyugdijkorhatdr (akdr 65 év) eléréséig nem sza-
mithatnak az ellatds 6sszegének novelésére. Ezt az eljarast a jogél-
lamisag alapelveivel sszeegyeztethetetlennek tartjuk, ezért proba-
pert inditunk az tigyben.

Az 57 év felettiek korlatozas nélkiil kereshetnek

Az ONYF azt is megerdsitette, hogy az 1954-ben vagy azt megels-
zGen sziiletett, 2011. december 31-ig szolgdlati nyugdijban részesiilt
személyeket a keresetkorldtozas nem érinti, az 6 ellatasuk ugyanis a
korhatdr el6tti dregségi nyugdijak megsziintetésérl, a korhatdr el6tti
ellatasrdl és a szolgdlati jarand6sagrol szol6 2011. évi CLXVIL. tor-
vény szerint oregségi nyugdijként keriil tovabbfolydsitasra. Marpedig
ugyanezen torvény a ,,nyugdij” melletti keresStevékenységet illetGen
csak a korhatdr el6tti ellatdsban, illetve a szolgdlati jaranddsdgban ré-
szesiil6k vonatkozdsdban allit fel korlatot.

A szolgalati jaradékosok gyermekei is masodrendiiek

A Magyar Kozlony 148-as szdmdban megjelent 2011. évi
CLXVIL torvény 5. § (5) bekezdése rogziti a szolgdlati jarand6sag-
ban részesiilok csalddi adokedvezmény érvényesitésének esetkorét.
A torvény végrehajtasdra az év végén kiadott 333/2011. (XII. 29.)
Korm. rendelet 9. §-a alapjdn az igényelt 6sszeg folydsitdsa irdnti
kérelmet a nyugdijfolydsitd igazgatésdghoz kell benyujtani, csatol-
va mind az dllami adéhatésag, mind a csaladi pétlékot folydsitd
szerv igazoldsat. A hivatalokba azonban ne rohanjon senki, mert a
Korm. rendelet értelmében a sziikséges igazoldst az adéhatdsag
csak a targyévet kovetS év junius 30-a utdn adja ki, és akkor is csak
az érintett erre irdnyuld kérelmére!

Mindez azt jelenti, hogy a 2012. évi csaladi adékedvezményt az
érintetteknek csak 2014-ben lesz médjukban érvényesiteni, mivel a

2012. évre sz016 adoiga-
zolds birtokdba majd |
csak 2013. junius 30-a
utdn jutnak, amikorra vi-
szont a 2012. évi addbe-
vallast mar teljesiteni

kellett!!! i

Akinek mindezek
kapcsan a negativ diszk-
rimindcié jutna eszébe,
nem jdr messze az igaz- ; ARE
sagtol! Ugy latszik, nem csak a hivatdsos dllomanybdl nyugéllo-
manyba vonultakat tekinti a kormdnyzat mdsodrend(i polgaroknak,
hanem gyermekeiket is, akik kevesebbet nyomnak a latban, mint a
tobbi addfizetd csemetéje!

Egy dolog biztos: senki nem mondhatja a szolgélati jaranddsag-
ban részesiil6kre, hogy nem veszik ki résziiket a tdrsadalom kozos
aldozatvéllaldsdban: a redjuk alkotmanyellenesen kivetett 16 %-os
ado6 mellett még az dllamnak is hitelezniiik kell egy kicsit!

Nincs kimélet a rokkantaknak sem

Az év végén elfogadott és ez év janudr 1-jétd] hatdlyba lépett jog-
szabdlyok [2011. évi CLXVIL és CXCI. torvény, valamint a
333/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet] szerint a III. csoportd rokkan-
tak ellatdsat a tovabbiakban rehabilitacios ellatdsként folydsitjak. Vi-
szont ha az érintett marcius 31-ig nem kezdeményezte sajit maga a
komplex feliilvizsgdlatat, akkor az ellatdsat majus 1-jével meg kellett
sziintetni.

A jogszabalyok alapjdn azok, akik a Hszt., Hjt., illetve a kordb-
bi 1971. évi 10. sz. tvr. alapjan keriiltek rokkantsdgi, baleseti rok-
kantsdgi nyugdijba, kérhették, hogy résziikre szolgdlati jarandosag
keriiljon megéllapitdsra. Ennek azonban az is a feltétele volt, hogy
az érintett 2011. december 31-én legaldbb 25 év szolgdlati idével
rendelkezzen, melybe a rokkantsdgi nyugdllomdnyban eltoltott id6
is hozzdszamitodik, vagyis azzal egyiitt kellett meglennie a sziiksé-
ges 25 évnek. A szolgdlati jarand6sag megéllapitdsa azonban hang-
sulyozottan csak kérelemre torténik és csak akkor, ha az érintett ki-
jelentette, hogy a szolgdlati jdrandésdg kezdd napjan biztositdssal
jéaré jogviszonyban nem 4ll, illetve rendszeres pénzellatisban nem
részesiil. Ezek ugyanis jogszabdlyi feltételei a szolgdlati jaranddsag
2012. janudr 1. utdni megallapitdsdnak.

A szolgalati baleset, betegség okan torténé

adomentességet sem konnyii megszerezni
Egy volt szolgalati nyugdijas, immadr szolgalati jairandésdgban ré-
szesiilS kolléga esete az €16 példa arra, hogy bér szolgalati viszonya a
hivatdsos szolgdlatra valé alkalmatlansdg miatt sz{int meg, és annak
szolgdlattal Osszefiiggd jellegét is megallapitottdk a leszerelése el6tt
hozott FUV hatdrozatban, a 2011. évi CLXVIL. térvény adémentes-
ségre vonatkozd szabdlya ellenére csak hosszas — kb. 2 hénapos —
procedira utdn sikertilt ezt az ONYF-fel elfogadtatnia. Mert bar a hi-
vatkozott torvény egyértelmiien tgy fogalmaz, hogy ,,nem csokkent-
het6” a szolgdlati jarand6sdg Osszege, ha az egészségligyi okbol tor-
tént leszerelésre a szolgdlattal Osszefliggd baleset, betegség miatt ke-
riilt sor, a végrehajtdsi szabdlyokkal sikertilt elérnie a kormdnynak
azt, hogy a mentességhez csak koriilményesen jussanak hozza az érin-
tettek. Az tgynevezett egészségiigyi vagy FUV rendeletet, azaz az
57/2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNM egyiittes rendeletet mddositd
67/2011. (XII. 30.) BM rendelet Uj jogszabdlyhelyet iktatott be az
alaprendeletbe, mely az emlitett adomentesség megszerzésének elja-
rasi szabdlyét rogziti. E szerint pedig, hidba a jogviszony megsziinte-
tésekor hozott FUV hatdrozat, amely kimondta az egészségromlds
szolgdlattal Osszefliggd jellegét, ezt az érintettnek most, hogy nem
szolgélati nyugdijat kap, hanem szolgélati jaranddésagot, meg kell
erGsitettnie. Azaz kérelmeznie kell — ha mentesiilni akar az adéfizetés
aldl — az egyszer kordbban ugyan mar megallapitott szolgdlattal Os-
szefiiggés megallapitdsat, melyhez csatolnia is kell a kordbbi megal-
lapit6 hatdrozat. Ez az a pont, ahol az olvasé a fejéhez kap, hogy MI
VAN?! Ezt kérdezziik mi is! A jogalkotd szerint €letszerd az, hogy
egy kordbban kimondott és leirt, aldirt orvosbizottsdgi dontést évek-
kel késobb feliil kell vizsgaltatni és meg kell erdsittetni ahhoz, hogy
azt a kordbbi papirt el lehessen fogadni? Valdszintileg nem ez volt a
jogalkotds indoka, hanem az, hogy mindaddig, amig zajlik a leirt pro-
cedura, addig is adézik az eljards elszenveddje, vagyis a volt kollé-

gdnk! De miért is van, hogy ezen mar meg sem lepddiink?!
vm-vf
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Beszamolo a RET elso félévi torténéseirol

A Rendérségi Erdekegyeztet Tansdcs (RET) 2012-ben ez idaig
négy alkalommal iilésezett. A targyalt témakat meghatarozoan
szakszervezetiink szolgaltatta. Mellettiink még a BRDSZ volt
aktiv a probléma felvetésben. A tobbi renddrségi szakszervezet
aktivitasa nem volt meghatarozé. A kovetkezdkben a RET iilése-
ken megyvitatott targykorokrol, és kimeneteliikrol szamolunk be.

Alanyi jogon beiskolazasi segélyre,
illetve iskolakezdési tamogatasra jogosultak

A tavalyi évhez hasonléan kértiik annak munkaéltaté 4ltali meg-
erdsitését, hogy a 39/1997. BM rendelet, illetve a 47/2001. BM uta-
sitds alapjan alanyi jogon beiskoldzdsi segélyre, illetve iskolakez-
dési tdmogatdsra jogosultak (hdrom vagy tobb gyerekes, illetve
egyediilallé sziil6k, valamint tartdésan beteg vagy fogyatékos gyer-
meket nevelSk) részére az idén milyen formdban és 6sszegben biz-
tositja a renddrség az iskoldztatdsi timogatast.

Az ORFK vilasz szerint amennyiben a vonatkozo jogi szabaly-
zokban valtozds nem torténik, ugy a juttatdsban kotelezben része-
stil6k kore — a normdk alapjan — az eddigi évek gyakorlatdval meg-
egyezben fog alakulni.

Felhivjuk érintett tagjaink figyelmét — amennyiben munkahelyti-
kon nem kaptak megfeleld tdjékoztatdst — hogy az idei évre vonat-
koz6 cafetéria nyilatkozatukat az éves cafetéria kereten feliil jar6
juttatds figyelembevételével modosithatjak. Arra is felhivjuk a fi-
gyelmet, hogy 2011-ben az ORFK a fogyatékos gyermeket neve-
16kkel egyezének itélte a tartdsan beteg gyermeket nevelSk beisko-
lazasi segélyre valo jogosultsdgat, igy a tavalyi jogi érvelésre hivat-
kozdssal véleményiink szerint joggal szdimolhatnak az érintettek az
idén is a juttatdsra. Az okfejtés pedig nem mas, hogy mivel a ki-
emelt csalddi pétlékra mindkét esetkor feljogositja a sziil6t, a BM
normdk pedig lehet&séget biztositanak a munkdltaténak arra, hogy
a csaladi potlékra vald jogosultsag szabalyait is mérlegelve allapit-
sa meg a juttatdst, a rendSrség nem tett kiilonbséget a két személyi
kor kozott.

Médositjak az FBO-sok ruhazatat

A RET iilések keretében kértiik megvizsgalni a fegyveres biz-
tonsagi 6rok téli kabattal torténd felszerelésének lehetSségét,
amely véleményiink szerint akdr a honvédségi, akar a volt hatdr6r-
ségi készletekbdl megvaldsithat6 lenne. A jelenlegi, igymond uni-
verzdlis kabatjuk (6szre, télre, tavaszra ugyanaz) a telente egyre in-
kabb gyakori rendkiviili hidegben ugyanis nem nyujt megfeleld vé-
delmet, az es6véddjiik is darabokra esik a hidegben. A bakancsrol
ugyancsak elmondhaté, hogy nem nyujt megfelelé védelmet a hi-
degben. A médidk folyamatosan az utcdn él6k megsegitését han-
goztatjdk, mig a feladatban oroszldnrészt véllalé rendvédelem dol-
goz6i nincsenek elldtva megfeleld felszereléssel. A meglévo elfek-
v6 készletek véleményiink szerint csekély koltségraforditassal e
célra rendszerbe allithat6k lennének. Ugyancsak kifogdsként jelez-
tiik, hogy a jelenlegi ,,szerel6ruha kék” szin miatt kellemetlen szi-
tudciok adédnak. Példaként emlithets, hogy a renddrségi objek-
tumba érkezd dllampolgdr szinte keresztiilnéz az emlitett szin for-
maruhaban szolgdlatot ellaté fegyveres biztonsagi &ron, és az
egyenruhds rend6r kollégdhoz fordul kérdésével.

Az ORFK vilasz szerint az FBO dllomany ruhazati ellitdsa ez
évtdl megvaltozik. A meglévé ruhazat helyett a 10M gyakorl6 6l-
tozetet (sotétkék) kapjak FBO felirattal, magasitott nyakkal és vas-
tagabb béléssel. A téli inggel és a téli alsé ruhdzati termékekkel tor-
ténd ellatast a Renddrség szervezetén beliil miikods fegyveres biz-
tonsdgi 6rség személyi dllomdnya Ruhdzati Szabdlyzatirdl szolé
30/2009. (OT 16.) ORFK utasités tartalmazza.

A fegyveres biztonsagi 6rokkel Osszefiiggésben felvet6dott a
RET iilésen az is, hogy az idei évi 108 ezer Ft-os bérminimumot el
kell hogy érje az illetményiik, mivel a legaldbb kozépfoku iskolai
végzettséget, vagy kozépfoku szakképzettséget igénylé munkakor-

ben foglalkoztatottak esetében ezt kormanyrendelet irja el§, marpe-
dig az 6rzott szdlldson dolgozdok ebbe a korbe tartoznak az ORFK
szerint is. Kértiik tisztségviseldinket, hogy ha ezzel ellentétes bére-
z€sr6l van tudomasuk, ugy azt jelezzék iranyunkban, de erre nem
kertilt sor, igy vélhetSen érintett tagjaink a jogszabalyoknak meg-
felel§ dijazasban részesiilnek. Amennyiben a probléma mégis
érinti tagjainkat, igy még nem késé a jogérvényesités, melyhez
a munkakori leirast és a kinevezési okmanyt kérjiik eljuttatni
Jogsegélyszolgalatunk szamara.

Elértiik a tavalyi tilorak egy részének Kkifizetését

A RET iilések egyik 6rokzold témdjaként ismételten napirenden
volt a megvdltatlan tdlérak problémdja. A munkaltat6i mulasztas a
BRFK objektumdrséget iizemeltet6 féosztilya vonatkozdsaban
meriilt fel, ahol is az elmult évrdl 24 ezer tdléra nem keriilt kifize-
tésre.

A problémafelvetés kapcsan az ORFK orszagos felmérést vég-
zett, melynek eredményeként tobb mint 60 ezer 6ra, kordbban le
nem jelentett megvaltatlan tilérdra deriilt fény. Természetesen a
parancsnoki dllomany mulasztdsanak 6diuma nem hdérithaté a dol-
gozdkra, ezért az az ORFK dontés sziiletett, hogy a 10 dra folotti
szamu megvaltatlan tilérak 75%-at a rend6rség kifizeti, amely az
ORFK tdjékoztatdsa szerint még husvét el6tt megtortént. A fenn-
marad6 részt, valamint a 10 6ra alatti tdlérdkat a parancsnokoknak
kell szabadid6ben kiadniuk az érintettek szamara.

A RET iilésen természetesen arra is rakérdeztiink, hogy a rend-
Orségi koltségvetésnek problémat okozo helyzet kialakuldsdnak fe-
leléseivel szemben az ORFK vezetése tett-e és milyen intézkedést.
ORFK tdjékoztatds szerint az Ellendrzési Szolgdlat még nem zarta
le a vizsgdlatot, ezért barmilyen ORFK vezet6i intézkedésre csak
ezt kovetden keriilhet sor.

2011-es bevetési ruha hianyossagok

Ugyancsak a RET év eleji iilésén jeleztiik azt a problémit, hogy
vannak, akik a tavalyi év végéig nem kaptdk meg a 2011. évi visz-
szatartott ruhapénz terhére igért bevetési ruhdzatot. Ennek féként
méretprobléma okai vannak, de a lényegen nem valtoztat, hogy
még mindig hidnyos a felszerelés, de ugyanakkor mar az uj felsze-
relésben kellene a szolgdlati feladatokat teljesiteni. Nem is beszél-
ve azon munkdltatéi mulasztasrél, hogy vagy pénzt vagy ellatast
kellett volna biztositania, melynek hatdrideje lejart.

Az ORFK természetesen a szokdsos sablon vdlaszt adta, neve-
zetesen, hogy a felszerelési igények kielégitését folyamatosan tel-
jesitik. Mivel az elmaradt természetbeni ellatds helyett jogdszaink
szerint lehetSség van a pénzbeli kovetelés érvényesitésére, ezért
érintett tagjainkat a tisztségvisel6inktdl beszerezhet6 panaszminta
beszerzésére és benyujtdsdra buzditottuk.

Nyugdijas igazolvanyt csak az oregségi nyugdijkorhatart
elértek kapnak

Mint ismeretes: ez évt6l megsziint a szolgdlat fels¢ korhatara —
azaz a mindenkori irdnyad6 TB korhatdr — el6tti szolgdlati nyugdl-
lomanyba vonulds, illetve helyezés lehet6sége. Emiatt a 25 év
nyugdijjogszerz6 id6 birtokdban még tavaly felmentett, de idei év-
re 4thizodo felmentési id6vel rendelkezdket a rendSrség méar nem
latja el BM nyugdijas igazolvannyal. Mdrpedig ezen igazolvany
megléte nem csak az egészségiigyi szolgéltatdsok igénybevétele,
hanem egyéb jogosultsdgok érvényesitése szempontjabdl is jelen-
toséggel bir: pl. renddrségi objektumokba torténd zokkendmentes
bejutds, rendezvényeken vald részvétel, stb. Ezért kértiik a meg-
sziint szolgdlati nyugdijasok jogi sorsat oszt6 ezen szolgdlati jaran-
dosagos kollégdk részére is az emlitett igazolvany kiaddsdt az
ORFK-t6l.
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Az ORFK vidlasz szerint szolgdlati nyugdijas igazolvdny
nincs, csak nyugdijas igazolvany, ami jelenleg a jogszabalyi el6-
irds alapjan az oregségi nyugdijasok részére jar és adhaté ki jog-
szerfien. Az ORFK sajndlatosnak nevezte a téliik fiiggetleniil ki-
alakult joghézagos helyzetet, melyet 6k elmonddsuk szerint nem
tudnak orvosolni, csak jelezni a jogalkotok felé, amit a tdjékozta-
tds szerint mdr megtettek. Az ORFK elmonddsa szerint ugyan-
csak nem szdmithatnak igazolvanyuk pétldsara azon korabbi szol-
gdlati nyugdijasok, akiket még ellattak ezzel az okmannyal, de
azt netdn elvesztik. Az ORFK véleménye szerint a nyugdijas iga-
zolvannyal nem rendelkezd volt hivatasos allomanyudak részére a
jogosultsagukkal vald élés lehetGségének megteremtését a csalad-
tagok részére kiadottakhoz hasonl6 ,,Igazolds” kiaddsa is megfe-
lel6en szolgélna.

Az iilésen is hangsilyoztuk azt, hogy véleményiink szerint a jo-
gdszi okoskodds helyett inkdbb megolddst kellene taldlnia a mun-
kaltatonak a kialakult aldatlan helyzet megolddsara. Az elé6bb em-
litett személyi korbe tartozokat véleményiink szerint ugyanuigy
megilletik a fent felsorolt kedvezmények, mint a szolgélati nyugdi-
jasbol szolgélati jarandésdgra jogosulttd valokat, 1évén mindkét
személyi korbe tartozok elldtasi jogosultsaga a 2012. janudr 1. el6tt
hatalyos Hszt. szabdlyokon alapul. Ezért szakszervezetiink vélto-
zatlanul az érintettek ,,igazolds” helyett ,,igazolvannyal” torténd el-
l4tasahoz ragaszkodik.

A szolgdlati nyugdijas igazolvanyhoz hasonléam mads jogosult-
sagok érvényesitésére is negativ kihatdssal lehet a szolgélati nyug-
dij szolgdlati jarand6sdgga tortént atalakitdsa, igy példaul a szocia-
lis és kegyeleti elldtdsokra val6 jogosultsdg elbirdldsa sordn. Mdr a
médiaban is olyan hirek kaptak szarnyra, hogy a megvaltozott jogi
statusz miatt szocidlis és kegyeleti ellatds irdnti igényt hidba ter-
jesztenek el§ a szolgdlati jarandésdgban részesiildk, illetve hozza-
tartoz6ik. Mivel e targykoroket is jogi normak szabalyozzak, ezért
az ORFK adlldspontja szerint e kérdések tisztdzdsa sem a renddrség
kompetencidjdba tartozik.

A RET iilést kovetden mindkét problémakor megoldasa, az
ORFK altal sziikségesnek itélt jogi szabalyozas megtétele érde-
kében megkereséssel fordultunk a Beliigyminisztérium vezeté-
séhez.

A ceruzas szolgalattervezés jogellenes!

TisztségviselGink jelezték, hogy ismételten problémat jelent az,
hogy a tilérdk elkeriilése érdekében ceruzdval irjak és radirozzdk,
vagy ha tollal késziil, akkor hibajavitéval mdsitjadk meg a szolgdlat-
tervezeteket. Kértiik az ORFK hathatés kozbenjdrasat, a kordbban
mdr {rdsban is megerdsitett jogi el6irdsok — az iratkezelési szaba-
lyokkal ellentétes a ceruzas szolgdlattervezés - betartatdsdban.

Az ORFK elmonddsa szerint az érintett témakorben 2010. év-
ben orszdgos dtiratot bocsatott ki a Rendészeti Féigazgatosag a
renddri szervek részére és szakmai ellendrzéseik sordn kiemelt fi-
gyelmet forditottak a ,,ceruzas rendszer” szolgélatvezénylési meg-
sziintetésére. Az ORFK RFI tovabbra is fontosnak tartja, hogy a
szolgdlatvezényléssel kapcsolatos tevékenységi korok orszdgosan,
a normativ szabalyoknak megfelelGen torténjenek.

Az ORFK igérete ellenére arra kérjiik tisztségviselGinket, hogy
a szolgdlattervezet szabdlytalan vezetésének észlelése esetén annak
tényét a szolgdlati hely megjel6lésével jelezzék irodanknak, hogy a
sziikséges intézkedések megtételét az ORFK irdnydba kezdemé-
nyezni tudjuk. Ezen tdl a munkaltatok figyelmét is felhivjuk arra,
hogy a ceruzds szolgélattervezés egyébirant felveti a parancsnoki
alloméany fegyelmi — a munkavéllal6 megkdrositdsa esetén a kato-
nai biintet§jogi — felelsségének kérdését is!

Sajat tulajdont mobiltelefon szolgilatba vitele

Mint ismeretes, szakszervezetiink régdta harcol a sajat tulajdo-
nid mobiltelefon szolgdlatba vitelének engedélyezéséért. Sajnos,
pont mire végre sikeriilt attorést elérniink az tigyben, és az orszdg
egyre tobb fékapitdnysdgan sikeriilt feloldatnunk az dltaldnos til-
tast, egy Ujabb jogszabdly médositdssal a fels6bb hatalom mindent

romba dontott. A szolgdlati szabdlyzat tavalyi évi médositdsa 6
szabdlyként ugyanis megtiltja a sajat tulajdond mobiltelefon szol-
gdlatba vitelét a kozteriileti, illetve fogdaszolgélatot, stb. ellatok
szdmdra. A jogszabdly szerint a tilalom aldl a szolgélati el6ljaré ad-
hat felmentést, de az engedélyezés moddjat nem hatdrozza meg,
ezért e tekintetben orszdgosan egységes és minél egyszertibb elja-
rasi rend kialakitdsat kértiik a rendGrség vezetésétol.

Az ORFK vilasz szerint a sajat mobil telefon szolgalatba vite-
Iének engedélyezése targyaban az ORFK orszagos dtiratot bocsa-
tott ki a rend6ri szervek részére. E szerint szolgdlati eloljarénak
kell tekinteni a szolgalatiranyité parancsnokot, azok eloljardit, va-
lamint a munkaltat6i jogkort gyakorl6 eloljarét és az dllomanyille-
tékes parancsnokot. A felmentésre okot ad6 élethelyzetek az ORFK
véleménye szerint olyan eseményre kell, hogy utaljanak, amely a
hivatdsos dllomany tagjanak mindennapi életére, teljesitményére,
koncentricidjdra kihatdssal lehetnek (pl.: gyermek tartés megbete-
gedése, kozeli hozzdtartozé haldla, varandds hazastars/élettars,
gyermek sziiletése). Ezen tilmenden, ha a hirosszekotetés biztosi-
tdsa masként nem megoldhatd, abban az esetben — kizardlag eseti
jelleggel — engedélyezhet§ a jarGresoport és a jardrpar jarérvezets-
je részére a magantulajdoni mobil radidtelefon kivitele. A mobil
radiételefon kivitelére, vagy birtokldsdra torténd engedélykérést a
késziilék birtokosanak kell kezdeményeznie, amelyre a felmentés
kizardlag eseti (szolgdlatonkénti) jelleggel adhatd, és azt az ORFK
RFI 4ltal kidolgozott szolgalati jegyen kell kérvényezni. Nem kor-
latozott a szolgélatban a magdntulajdond mobil radiételefon-hasz-
ndlat a munkakozi sziinet ideje alatt, amennyiben a pihenidd a
renddrségi objektumban kertiil kivételre.

Kozponti 1étszamgazdalkodas

Viltozatlanul napi €16 probléma, hogy az dthelyezések a koz-
ponti bér- illetve 1étszamgazdédlkodasra hivatkozdssal hidsulnak
meg. Konkrét példat is emlitettiink a RET iilésén: egy kolléga ese-
tében ugyanis mdr az 4thelyezési dllomdnyparancs is elkésziilt ap-
rilis 1-jei hatallyal, de az emlitett id6pont el&tt kb. 2 nappal — ami-
kor mar a leszerelésére késziilt — arrdl tdjékoztattdk, hogy az
ORFK visszavonta az engedélyt. Mds esetben pedig egy hdzaspar
athelyezése hidsult meg amiatt, hogy csak az egyikiik dthelyezését
engedélyezték, igy viszont természetesen mindkét fél maradt az
eredeti szolgdlati helyén, vagyis sikeriilt visszatartani mindketts-
jiket.

Az ORFK tdjékoztatdsa szerint a kozponti bér- és 1étszdmgaz-
ddlkodds gyakorlata tekintetében dprilis 1-jétSl vdltozds tortént.
Mivel azt helyben a munkaltatok tudjak eldonteni, hogy milyen fel-
adatelldtdsra kell ember, vagy bér, igy minden megye szdmédra biz-
tositottak egy Osszegkeretet, amely folott sajat hatdskorben rendel-
kezhetnek. Ez nagysdgrendileg kb. 6-7 millié Ft megyénként. Azt
azonban a gazdasdgi fGigazgaté az iilésen is hangsulyozta, hogy az
athelyezések tekintetében nincs valtozds, vagyis tovédbbra is alap-
feltétel a munkaltatok (atadé-atvevd) kozotti megallapodds 1étrejot-
te.

Azzal mi is tisztaban vagyunk, hogy az athelyezés lényege,
hogy a felek (dolgozo, atado, illetve atvevé munkaltaté) megal-
lapodjanak, de a fentiekben leirt embertelen eljarasok ellen
szakszervezetiink a leghatarozottabban tiltakozik!

Fentieken til még szdmos mds téma megtargyaldsara is sor
keriilt a RET iilésein, melyekrd] részletesebben a honlapunkon
kozzétett totitkari tdjékoztatokbol tajékozodhatnak az érdekls-
dék. Egy-két nagyobb horderejti problémafelvetésiinkrél — mint
példdul az idei évi cafetéria sajndlatos médon méar megszokott
viszontagsdgai, a regiondlis GEI-k visszaalakitdsa, valamint a
kifogdstalan életvitelt érint§ hozzatartozéi nyilatkoztatds, to-
vabbad a hivatdsos szolgdlati jogviszonyban 4ll6 sziil6k daltal
igénybe vehetd gyermek-potszabadsdg anomalidja — és a megol-
dasukban elért sikereinkrdl lapunk kiilon cikkeiben szdmolunk
be.

dr. Varga Marianna jogasz
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Az FRSZ uj Békés megyei elnoke: Seresné Kiss Eva

Megfontolt, céltudatos — a jel-
z0k hosszas felsorolasa helyett
azonban talan a legfontosabb:
elkotelezett a munkahelyi ko-
z0sség ligyei irant. Seresné
Kiss Eva akkor is rendkiviil
koriiltekintden jart el, amikor
a testiileten beliil mikodo ér-
dekvédelmi szervezetek koziil
az FRSZ mellett tette le voksat.
- A végsd dontés meghozatala
elott mérlegre tettem a szakszer-
vezetek tevékenységét, eredmé-
nyeit, sot stilusdt is. Tizennégy év
elteltével azt mondhatom, hogy helyesen itéltem meg a Fiiggetlen
Rendor Szakszervezetet: tagsdagomat ma is biiszkén vdllalhatom.
Seresné Kiss Eva, a Békéscsabai Renddrkapitanysdg vizsgalati
osztalydnak kozalkalmazotti statuszban 1évé munkatdrsa azonban
sokat tett azért, hogy helyi, illetve megyei szinten is kedvez§ le-
gyen az FRSZ-r6l kialakitott kép. Aktivitdsat, onzetlen munkdjat
kiilonbozé tisztségekkel honordltdk a kollégak: kétévente kapott
egyre magasabb, egyre fontosabb megbizast: nyolc évvel ezel6tt
tagszervezeti vezetGségi tag, késébb titkarhelyettes, majd tagszer-
vezeti titkdr titulust {rhatott volna névjegykartydjara — 2011 no-

HARMONIAT KELL TEREMTENI A KOZ UGYEIBEN

vembere 6ta pedig személyében az elnokiiket tisztelhetik a Békés
megyei FRSZ tagok.

- Soha nem a vdrhato jutalom vagy elismerés motivdlt: a csald-
dunk dltal preferdlt értékeket kovetem, amikor a koz tigyeiben kivd-
nok harmonidt teremteni, s szamomra kozombds, hogy lokdlis vagy
szélesebb korben torténik. A feladat érdekel csak, a megoldds lehe-
tésége. Ot tagszervezet mitkodik a megyében: jelzésértékii — s egy-
ben meghatdrozza teenddimet -, hogy a tagok otven szdzaléka a bé-
késcsabai kapitdnysdgon dolgozik. A tagszervezés tehdt a legfonto-
sabb célkitiizések kozott szerepel, de a konkrét érdekvédelmi mun-
kdt sem hanyagolhatom el. Kozvetitenem kell az dllomdny gondja-
it a parancsnokoknak - ha jol végzem munkdmat, abbol mind a be-
osztottaknak, mind a vezetoknek, végsd soron az egész testiiletnek
csak elénye szdrmazhat. Kozosen kell elérniink, hogy a kezdd rend-
Orok fizetését legaldbb az infldcio szintjével emeljék, hiszen netto
nyolcvanezer forintbol képtelenség megélni - a csaldd fenntartdsa
pedig szinte illiizionak tiinik. Szamtalan dolgot emlithetnék, melye-
ken vdltoztatni mdr a kozeljové feladata: rendkiviil alacsony a koz-
alkalmazottak bére, alapvetd feltételek hidnyoznak a biztonsdgos
munkavégzéshez. Visszafogottan nyilatkozom, ha az optimdlistol
Jelentsen elmaradonak mindsitem a renddrség anyagi-technikai
elldtottsdgdt. Szakszervezeti tevékenységemhez mdr eddig is szdm-
talan segitséget kaptam fonokeimtol, kollégdimtol.

Siili Ferenc

Szabo Bertalan: ismét az érdekvédelem élvonalaban
ELOSZOR MEGTURNEK, KESGBB HARCOLNAK ELLENED - A VEGEN GYGZOL

- Visszagondolva szakszervezeti tevékenységemre,
meglehetdsen elfogultan és némileg érzelmesen
tudok rola beszélni: ha csak az Wj bardtokat, az
addig ismeretlen kollégdkkal valo kapcsolatfelvé-
telt nézem, mdr szenzdcios a Fiiggetlen Renddor
Szakszervezettol kapott ajdndék. Szép emlékeim
vannak az elmiilt mdsfél évtizedrél - oriilok, hogy
felvdllaltam a szakszervezeti tevékenységet, s
partnere lehettem a vezetoknek. Most iij, nyugdi-
Jjas stdtuszbol szemlélem a munkdt, de a szervezet
tevékenységét tagként is tamogatom. Azt vallom: a
fiataloké a jova, 6k is meg tudjdk oldani a problé-
mdkat, s lehet, hogy még harcosabban dolgoznak,
mint én — mondta el gondolatait a FRASZ tjsag-
nak Szab¢ Bertalan, aki egy évtizeden keresztiil az
FRSZ Szolnok megyei elnkeként mar-mar legen-
das alakja lett a renddrségi érdekvédelemnek.

Az élet azonban nagy rendez$! Szabd Bertalan sem gondolta,
hogy két, nyugdllomdnyban toltott év utdn a reaktivdlds kovetke-
zik, s6t - a szakszervezet tagjainak bizalmabdl ismét azonos pozi-
ci6bdl védheti a kollégak érdekeit.

- Természetesen nem szakadtam el teljesen a mozgalmi munkd-
tol, s figyelemmel kisértem a testiiletrdl sz0l6 hireket is. Szomorii-

an konstatdltam, hogy mind az egyenruhasokat
mind a kozalkalmazottakat szdmtalan sérelem ér-
te, de méltdanytalanul jdrtak el egyetemlegesen a
testiilettel szemben is. Sokan megsériiltek a 2006-
os dszi események kapcsdn, dm a ,,kisrendorok”
Jjelentds része a mai napig nem kapott kdrpotldst.
Személyes fdjdalmamként élem meg, hogy a mun-
kahelyeken mdr nem vezetdket tisztelhetiink az
eloljdarokban, hanem parancsnokokat.

Sok a fiatal, nem értik a vildgot, nincs rutinjuk
a kozos érdekek védelmében. Napjainkban nehéz
lesz értiik is helytdllni, hiszen a szakszervezetek
munkdjdt az ij jogszabdlyok megnehezitik, jogo-
sitvdnyainkat korldtozzdk. Az élet és a torténelem
azonban azt igazolja vissza, hogy a kozos iigyért
Jolytatott harcot soha nem szabad feladni: el6szor
megtiirnek, késobb harcolnak ellened — a végén mégis gyozol.

Tudatdban vagyok annak, hogy embert probdlo feladat lesz iij-
raépiteni a szervezetet, s a tagtoborzds is hosszan tarto, elkotele-
zett munkdt igényel. A Fiiggetlen Renddr Szakszervezet azonban
nem vdltozott — a jovoben is ugyanolyan keményen harcolunk tag-
Jjaink érdekeiért, mint kordbban.
Siili Ferenc

Fussunk a pénziink utan, avagy uj esély az akCIOSzolgalatl potlékra!

Mir évek 6ta harcolunk az akciészolgalati potlek megfizetéséért.
Most kezd végre kialakulni egy olyan egységes birdi gyakorlat,
amely megitéli az in. KHA, a Neptun, a HSA és egyéb elnevezési
akciok teljesitéséért jard potlékot!

A Hszt. végrehajtasardl szolo 140/1996. (VIII. 31.) Korm. ren-
delet 57. §-a szerint akcid szolgdlati pétlékra jogosult, aki az 4l-
loményilletékes parancsnok dltal szolgdlati feladat végrehajtasa
érdekében elrendelt orszdgos vagy teriileti akcidban, illetSleg kii-
Ionleges szolgdlati feladatban vesz részt. Az akcié fogalmat a
Hszt. vagy a végrehajtasi rendelete nem fogalmazza meg. Nem
mentesiti a potlék megfizetése aldl a fegyveres szervet azonban
az, ha a tevékenységet nem akcidként, hanem fokozott ellen6rzés-
ként nevezi meg. A kialakult biréi gyakorlat szerint tovdbba az
akciokban végzett feladat kiilonlegességéto] fiiggetleniil is megll-
leti a hivatdsos 4llomény tagjat e p6tlék. Igy tehdt akkor is, ha
egyébként az eredeti munkakoréhez kapcsoldddan végez felada-

tokat. A pétlékra vald
jogosultsdg egyediili
kovetelménye, hogy a
hivatkozott feladatel-
latds teriileti, illetve
orszagos szinten ke-
riiljon végrehajtdsra.

Ezért minden régi
és dj tagot arra buzdi-
tunk, hogy ismételten
adja be szolgdlati pa-
naszat, s esetleges el-
utasitasa esetén forduljon a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet jog-
tandcsosaihoz! A panasz benyujtdsdhoz tagjainkat mintdval se-
gitjiik.

Dr. Tordai Gabor jogtanacsos
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AZ MRK VALASZTAS MARGOJARA

A rendvédelmi szakszervezetek

ellen iranyulé kormanyzati intéz-

My Rendvidelmi Kar kedes’ek s,fn:aba ﬂles}zkeflo’en’az

T : Orszaggyiilés tavaly év végén Ggy

dontott, hogy a szolgalati torvény

g moédositasaval létrehozza a Ma-

gyar Rendvédelmi Kart (MRK).

A Kkoztestiiletre vonatkozo szaba-

lyok, mint példaul a rendvédelmi

szervek hivatasos és kozalkalmazotti allomanya szamara elGirt

kényszertagsag, vagy a demokratikus tton, alulrél szervezddd

szakszervezetek agazati érdekegyeztetéshdl valo kizarasa, jogaik

korlatozasa erdsen emlékeztetnek az 1930-as évek rosszemléki
olaszorszagi korporativ érdekegyeztetési rendszerére.

A kormanyparti szavaz6gép altal elfogadott torvénybdl a szak-
szervezetek tiltakozdsdnak hatdsara végiil kihagytdk, hogy az MRK
vezetSit a belligyminiszter nevezheti ki, igy maradt némi remény a
koztestiilet demokratikus keretek kozotti feldllitasara. Nem sokdig!
Az alakul6 kozgytilés tagjai megvalasztasanak elSkészitése ugyan-
is a Beliigyminisztérium személyiigyi vezetGjének irdnyitdsdval
szigoru titoktartds mellett folyt. A konspirdcié oddig terjedt, hogy
a jovahagyott valasztasi szabdlyzatot - még aldirdsa utdn egy ho-
nappal is - az ORFK Jogi F6osztilya csak minisztériumi engedély-
lyel merte kiadni a szakszervezetek szdmadra!

M4djus kozepén a szakszervezeti kozpontok renddrségi objektu-
mokbdl valé kilakoltatdsdval ,,véletleniil” egyidejiileg elkezd6dott
a jeloltallitas is. Err6l az FRSZ ,.hivatalos* formdban tgy értesiilt,
hogy az egyik kolléga lefaxolta szakszerveztiink kozpontjdba egy
nyugdijazott, majd reaktivalt és a beliigyminisztériumba azonnal
be is rendelt renddrtdbornok hivatalos ajdnldsat. Majd elkezdtek
jonni a hirek a tobbi jeloltrdl is: volt kozottiik vezetd szép szam-
mal! Ami 6nmagédban nem is lenne baj, ha sok helyen nem érvé-
nyesiilt volna presszié az dllomdny irdnydba a hivatalos jeloltek t4-
mogatdsa érdekében! A vélasztdson vald induldshoz ugyanis min-
den jeloltnek a vélasztasra jogosultak 1 %-dnak megfelel szamu

ajanloszelvényt kellett Osszegydjtenie. Ez a rend6rség vonatkoza-
sdban kozel 500 ajanlast jelentett, amit 2 hét alatt kellett prezental-
nia munka mellett annak, aki ehhez vette a batorsdgot! Csak viszo-
nyitasként: az egyéni korzetben indulé orszaggyilési képviselonek
60 nap all rendelkezésére ezer ajanlds beszerzésére. Ebbdl is lat-
szik, hogy az orszaggyilési képvisel6ségnél mennyivel nagyobb
sulya van a rendvédelmi kar kozgy(ilési tagsdganak!

A hivatalos ajanlészelvényt stilszerfien kék szinben adtdk ki.
Nem tudni, hogy ezzel a rend6rség szinére, vagy az 1947-es orszdg-
gyllési valasztdsokra akart-e utalni a szervezdbizottsag. Egy biztos:
az FRSZ éltal tiamogatott jelolteknek néhdny szolgdlati helyen nehe-
zebb volt hozzdjutni az MRK hivatalos ajanlészelvényéhez, mint a
65 évvel ezelStti valasztdsokon elhiresiilt kék céduldkhoz! Volt
olyan renddri szerv is, ahol egy héttel a hatdridé lejarta el6tt még ki
sem osztottak az ajanlészelvényeket az dllomdnynak, a nélkiil pedig
érvényes jelolést nem is lehetett tenni! Akinek mégis sikeriilt kollé-
gdi ajanldsat beszereznie, arra egyes renddri egységeknél tovdbbi iz-
galmak vdrnak! Foleg ott, ahol a renddri szerv hivatalos jeloltjének
kellett leadni a tobbi jeloltek altal 6sszegytjtott ajanldszelvényeket!
Ezt a konstrukci6t valészintileg hungaricumként is el lehetne ismer-
tetni a vdlasztdsi rendszerek nemzetkozi 0sszehasonlitdsdban!

A torvény a Magyar Rendvédelmi Kar szdmdra komoly jogosit-
vanyokat hatdrozott meg, melyeket valddi érdekvédelemre is fel le-
het haszndlni, ezért az FRSZ is élt a jeloltallitds lehet&ségével. Négy
tisztségviseldnk kezdte meg az ajanldszelvények gy(jtését: Asztalos
Zoltan Borsodbdl, Kiss Janos Istvdn a Hajdiisdgbdl, Hartmann Istvan
Veszprémbdl és Papa Ldszlo Somogy megyébdl. A jeloltallitasi ha-
tarid6 letelte utdn mintegy mdsfél héttel kozzétett hivatalos ered-
mény szerint a renddrség egészét tekintve 29 fének, koztik két
FRSZ-es jeloltnek sikeriilt 9sszegy(ijtenie a valasztdson val6 indulds-
hoz sziikséges szamu ajanlészelvényt. Bér a vdlasztasi bizottsdg nem
tette kozz¢€, informdcidink szerint a jelolések szamat illetGen szak-
szerveztiink sikeres jeldltjei, Kiss Jdnos Istvan, Eszak-alfoldi régio-
elnok és Asztalos Zoltdn, miskolci tagszervezetiink titkdra az elsé és
a harmadik helyet szerezték meg. feriko

Ha az FRSZ-t kidobjak az ajton, visszamegy az ablakon!
ALKOTMANYBIROSAGI ELJARASOK KEZDEMENYEZESET JAVASOLTUK AZ OMBUDSMANNAK

A demokratikus jogallami intézmények médszeres
lebontasaba illeszkedGen az orszaggyiilés januar 1-
jétol az Alkotmanybirosaghoz fordulas jogat is kor-
latozta, igy az FRSZ kozvetleniil mar nem kezdemé-
nyezheti még a nyilvianvaléan alaptorvény ellenes
jogszabalyok feliilvizsgalatat sem. Az Alapveté Jo-
gok Biztosanak azonban jogaban all az Alkotmany-
birosag eljarasat kezdeményeznie, ezért tobb téma-
ban is felkértiik dr. Szabé Matét, hogy vizsgalja meg
kifogasainkat és éljen torvényben biztositott jogkoré-
vel, amennyiben osztja alkotmanyos aggalyainkat.
Ezeket a kezdeményezéseinket foglalja ossze alabbi cikkiink.

Eredményes fellépés a gyermek utan jaroé sziilGi
potszabadsag iigyében

Az FRSZ elunta a BM tehetetlenkedését, ezért az Alapvetd Jogok
Biztosanak fellépését kezdeményezte a szolgdlati torvény gyermekek
utdni szabadsdgra vonatkoz6 rendelkezéseinek miel6bbi mddositdsa
érdekében. Janudr 1-jei hatéllyal ugyanis a Munka Torvénykonyvében
megvdltoztak a gyermekek utdn jaré pdtszabadsdg igénybevételének
szabdlyai: mindkét sziil6 igénybe veheti a pdtszabadsdg teljes mérté-
két, nem kell egymds kozott azt megosztaniuk. ,,Természetesen™ a hi-
vatdsos dllomdnyra e kedvezd szabdlyt nem terjesztették ki, aminek or-
voslasdra az ORFK-t és a beliigyminisztériumot is felhivtuk. A térca
apparatusdnak erejébdl azonban tobb mint egy honapig még vélaszra
sem futotta, ezért e kérdésben is az ombudsmanhoz fordultunk. Erétel-
jes nyomdsunk végiil is sikerre vezetett, mivel julius 1-jei hatdllyal az
MT-hez igazitjak a szolgalati torvény szabalyait, igy megsz{inik a hi-
vatdsos dllomény diszkriminacidja.

A rogzitett nyugdijak eltorlése alkotmanyellenes

Els6ként a hivatdsos dllomany rogzitett nyugdijanak eltorlésére vo-
natkoz6 torvény feliilvizsgalatdra tettiink javaslatot az ombudsmannak.

Véleményiink szerint ugyanis a Hszt. 182/A. §-dnak ha-
talyon kiviil helyezésével a hivatdsos allomany rogzitett
nyugdijjal rendelkezé tagjainak szolgélati nyugdijra vo-
natkozo, torvényi védelemben részesitett jogdt alkot-
madnyellenesen sziintette meg az orszaggytlés. A jogal-
kot6 2007-ben torvényi védelmet teremtett az akkor leg-
alabb 20 év szolgalati id6vel rendelkez6k szamara azzal,
hogy tgy rendelkezett: amennyiben a nyugdijba vonulds
feltételei a jov&ben esetlegesen valtozndnak, a hivatdsos
allomény érintett tagjai mentességet élveznek az esetle-
j ges késGbbi jogszabdly mddositdsok aldl. Ezt a torvényi
védelmet torolte el az orszdggyilés — véleményiink szerint — alkot-
madnyellenesen, megsértve az Alaptorvény B cikk (1) bekezdésé-
ben foglalt jogdllamisag kovetelményét, azon keresztiil a visszaha-
t6 hatdlyu jogalkotds tilalmat, a bizalomvédelem és a szerzett jogok
elvét, tovabbad a kozjogi varomany védelmének elvét.

Az ombudsman madr reagélt is beadvanyunkra. A hivatalos tdjé-
koztatds szerint az alapvet$ jogok orszaggytlési biztosa kifogdsun-
kat rogzitette, és azt a jogszabdlyok szerinti szempontrendszer
alapjdn (a jogszabdly moddositds alkotmdnyossdgi szempontbdl
aggalyos-ekat felvet-e) mérlegelni fogja. Az ombudsman {gérete
szerint, amennyiben alkotmanybirdsagi eljaras inditasat tartja majd
sziikségesnek, ugy arrdl tdjékoztatni fogja szakszervezetiinket.

A rendvédelmi szakszervezetek diszkriminacioja
onkényes, ezért alkotmanyellenes

Véleményiink szerint alkotmdnyellenes az is, ahogy a januar 1-
jével hatdlyba lépett jogszabalyok kiilonbséget tesznek a kiilonbo-
706 szférakban miikodé szakszervezetek alapvetd jogai kozott. Ez-
zel a témadval lapunk mds cikkeiben részletesen foglalkozunk, ezért
e helyen csak azt emeljiik ki, hogy e t¢émdban is az ombudsman fel-
1épését kezdeményeztiik.

dr. Varga Marianna jogasz
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Nemzetkozi tamogatast kaptunk
a szakszervezetellenes polltlkaval szembeni kiizdelmiinkhoz

A Rendoérszakszervezetek Europai Tanacsanak (CESP) Végre-
hajté Irodaja aprilisban Budapesten tartotta rendkiviili kihe-
lyezett iilését. A CESP vezetd tisztségviselGi ugyanis a helyszi-
nen is tajékozodni akartak a magyar kormany rendvédelmi
szakszervezetekkel szembeni diszkriminativ intézkedéseirdl.
Ennek keretében Gérard Greneron, a CESP fétitkara, az Eu-
ropa Tanacs nemzetkozi nem kormanyzati szervezetek konfe-
rencidja (INGO) emberi jogi bizottsaganak alelnoke - az FRSZ
fétitkaranak tarsasagaban - felkereste Hatala Jozsef orszagos
renddrfékapitanyt is.

A CESP fétitkdra a targyaldsokat kovetd sajtétdjékoztaton el-

mondta, hogy véleménye
szerint a magyar kormdny
meg akarja semmisiteni a
renddr szakszervezeteket.
Ez ellen tobb szinten is fel
kivan 1épni. Mint mondta,
egyrészt megosztja tapasz-
talatait azzal, aki az Euro-
pai Parlamentnek a jelenle-
gi helyzet nyomon koveté- plongiy
sét célzo allasfoglalasat késziti. Mdsrészt az Eurépa Tandcson be-
lil mtikod6 INGO emberi jogi bizottsdgdnak alelnokeként
Strasbourgban is tdjékoztatdst ad a kialakult helyzetr6l. Megemli-
tette azt is, hogy levelet ir a Nemzetkozi Munkatiigyi Szervezet ve-
zetGjének a szakszervezetek jogainak védelmében.

Gal Rezs6, a LIGA tarselnoke az ujsagirdknak kifejtette, hogy
véleménye szerint a Magyar Rendvédelmi Kamara feldllitdsaval, a
kotelezé kamarai tagsag 1étrehozdasaval is ki akarjak végezni® a
renddr szakszervezeteket. Mint mondta, ennek a testiiletnek szak-
szervezeti jogokat is biztositandnak, ami viszont a Nemzetkozi
Munkaiigyi Szervezet (ILO) egyezményeibe iitkozik.

A LIGA elnoke, Gaské Istvan emiatt levelet irt Orban Viktor
kormdnyfének, amelyben - mint az a sajt6tdjékoztaton kiosztott le-
vélbdl kidertilt - arra tesz javaslatot, hogy célszer( lenne a szak-
szervezetek jogait a munka torvénykonyvében foglaltak szerint
szabdlyozni, valamint vilagosan elhatdrolni a szakszervezetek altal
gyakorolt ,,munkavallaléi” érdekvédelmi jogokat a Magyar Rend-
védelmi Karnak és a Magyar Kormanytisztvisel§i Karnak biztosi-
tott koztestiileti jogositvanyoktol.

A kormanyzat diszkriminalja a rendvédelmi szakszervezeteket!

Diszkriminativ: ezzel az egyetlen széval jellemezhetd az a tor-
vényalkotasi koncepcid, amely a hivatdsos dllomany szolgalati
torvényének jelenlegi tartalmat meghatdrozza. A korményzat altal
mintegy vezérl elvként miikodtetett irdnyvonal ugyanis rendki-
viil hatranyosan érinti a rendvédelmi dolgozdkat, s szinte ellehe-
tetleniti a szférdban mitikodé szakszervezetek tevékenységét.

A diszkriminativ jelz6 megalapozottsdgat szamtalan tétel iga-
zolja: a 2012. janudr 1-jével hatdlyba lépett jogszabdlyokndl teljes
diszharmoniat érzekelhetiink a kiilonboz6 dgazatokban funkciond-
16 érdekvédelmi szervezetek alapvet6 jogai kozott. Ennek kovet-
keztében a magyarorszdgi szakszervezetekre haromféle szabaly-
rendszer vonatkozik: egy a Munka Torvénykonyve ald tartoz6 - ci-
vil szféraban mtikodé - szakszervezetekre, egy a katonak szakszer-
vezeteire és egy a rendvédelmi dolgozok szakszervezeteire! Az 1j
jogszabalyok eltérSleg hatdrozzdk meg a szakszervezeti tagok uta-
ni munkaid6-kedvezmény jogosultjat, mértékét és felhasznaldsi le-
het&ségét, valamint a munkdltaté helyiségeinek haszndlatit és a
tagdijak levonasdnak rendjét is. A legkedvezdtlenebb szabalyok
minden tekintetben a rendvédelmi szakszervezetekre vonatkoznak,
a nélkiil, hogy ezeknek barmiféle alkotmédnyos indoka lenne!

Csak néhdny a negativ irdnyu véltozdsok koziil: megsziint a szak-
szervezeti tisztségviselok fiiggetlenitésének lehetésége, melynek ko-
vetkeztében a kordbbindl joval nehezebben biztosithatok a hatékony
miikodéshez sziikséges személyi feltételek. Megsziint a szakszerve-
zeti tagok utan jaré munkaid6-kedvezmény fel nem hasznalt részé-
nek pénzbeli megvaltdsara vonatkozé munkaltatéi kotelezettség. Ra-
addsul az Gjonnan hatdlyba Iépett jogszabdlyra hivatkozassal a Bel-
tigyminisztérium megtiltotta a szakszervezeti tagdfjak illetménybdl
torténd levondsdt is. A torvény csokkentette a munkajogi védelem-
ben és munkaid6 kedvezményben részesithets tisztségvisel6k korét,
és — nemzetkozi egyezményt is sértve - megsziintette a szakszerve-
zeti tovabbképzésre igényelhetd rendkiviili szabadsdg intézményét
is. Ezdltal elveszitettiik annak lehet6ségét, hogy tisztségviselGink
szamdra szervezett keretek kozott biztositsuk a torvényes miikodte-
téséhez elengedhetetleniil sziikséges ismeretek oktatdsat.

A torvény kizdrta a szakszervezeteket a beliigyi dgazati érdek-
egyeztetésbdl is. A jovGben a Beliigyminisztériumnak csak a kor-
many dltal a szakszervezetek potencialis konkurencidjaként 1étre-
hozott, korporativ jellegli Magyar Rendvédelmi Karral kell egyez-

tetnie a hivatasos dllomany élet- és munkakoriilményeire vonat-
koz6 szabdlyokat. Meggy6z6désiink: a rendvédelmi szakszerve-
zetek felszdmoldsdra irdnyuld kormanyzati szdndékot tdmasztja
ald a vonatkoz6 jogszabdly hatdlybalépésének id6zitése is. A tor-
vény kihirdetése és hatalybalépése kozott ugyanis minddssze ha-
rom munkanapnyi id6t biztositott az orszaggytilés arra, hogy az
érintett szakszervezetek felkésziiljenek az dj szabdlyozdsra. Ez
onmagdban is sulyosan sérti a jogbiztonsdgot és a jogdllamisdgot!

Janudr 1-jét6l azonban az orszaggyules az Alkotmanybirésag-
hoz fordulds jogit is korldtozta, igy az FRSZ kozvetleniil nem
kezdeményezheti a nyilvanvaléan alaptorvény ellenes jogszaba-
lyok hazai férumon valé feliilvizsgélatat.

A jogorvoslati lehetSségek besziikiilése miatt tobb nemzetkozi
szervezet tamogatdsat, illetve intézkedését kezdeményeztiik. Kér-
tiik, hogy a Renddrszakszervezetek Eurépai Tandcsa minden fon-
tos férumon lépjen fel a magyar rendvédelmi szakszervezetek fel-
szamolasdra irdnyulé kormanyzati torekvések ellen.

A szakszervezeti tisztségvisel6k munkajogi védelmének gyen-
gitése és az Gket megillet6 munkaidé-kedvezmény mértének csok-
kenése miatt panasszal fordultunk a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szer-
vezethez, s beadvannyal fordultunk az EU alapjogi biztosahoz is.
Felhivtuk a figyelmét arra, hogy a korhatdr el&tti 6regségi nyug-
dijak megsziintetésér6l, a korhatar el6tti ellatdsrol és a szolgalati
jarandésagrol szo616 2011. évi CLXVIL torvény, valamint a meg-
valtozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torveé-
nyek modositasar6l szol6 CXCI. torvény tobb szdzezer ember
nyugdijat vonta meg, vagy alakitotta 4t a jovében barmikor meg-
vonhat6 szocidlis elldtdssd. Mindezek kovetkeztében a szolgdlati
nyugdijuktdl megfosztottak eldrasztottdk feliilvizsgdlati kérelme-
ikkel a Strasbourgi Emberi Jogok Eurépai Birésdgat. Arra kértiik
Viviane Redinget: sziveskedjen megvizsgaltatni az emlitett torvé-
nyek unids jognak valé megfelelGségét.

A jogszabdlyok - véleményiink szerint - ellentétesek az Eurdpai
Uni6 alapdokumentumaival és az Eurépai Uni6 Birdsaga altal kovet-
kezetesen alkalmazott egyetemes jogelvekkel. Ezek koziil is kiilondsen
a johiszem(iség, a jogbiztonsdg, valamint a visszahat6 hatdly tilalma-
nak és a szerzett jogok védelmének elveit sértik a magyar torvények,
tovabba egyes esetekben stlyos tulajdonjogi sérelmeket is okoznak!

Pongé Géza, az FRSZ fétitkara
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Csoda tortént! Lehet, hogy a névvaltozas teszi?

A Legfels6bb Birdsdgot 2012. januar 1-jétdl Kiarianak hivjak. Ezt ed-
dig formalitasnak tartottuk (az is), de a napokban sziiletett itélet a bird-
sagrol alkotott képet is drnyalta egy cseppet.

Az elmilt években ugyanis e bir6sdg szinte nem hozott olyan hatd-
rozatot, amely a hivatasos allomanynak kedvezett volna. Itéletei bor-
zoltdk az egészséges jogérzékkel birdk idegeit is. Csak példdlédzdan a
korébbi itéleteik alapjan felmeriil§ kételyeinkbdl. A hajdihadhdzi nyo-
moz6 valéban egyben biiniigyi technikus is? A Hszt. el6tt felszereltek-
nél kiilonbozik a szolgélati id6 és a szolgalati nyugdijjogosultsig kez-
d6 id6pontja? Tényleg nincs olyan renddri beosztas, mely fokozott
igénybevétellel és veszéllyel jar? Az tigyeletes nem szolgélati el6ljar6?
Tényleg igaz, hogy példaul egy kalocsai korzeti megbizottnak a csapat-
szolgélati szazadokban val6 budapesti részvétele a munkakorébe tarto-
zik? Ne lenne a rend6rségen rendfokozatban torténd soron torténd eld-
léptetés? Annak a jarGrnek, akit éveken keresztiil minden szolgalattel-
jesités reggelén helyszinel6ként kiildenek utcara és ténylegesen azt is
végez, nem jar a helyszinel6t megilletd illetmény?

Visszatérve azonban a jelenhez, a héten hozott itéletiik a megbizas
értelmezésében hozott kedvez6 fordulatot. Kollégank ugyanis eredeti
beosztdsa helyett tgy latott el rendszergazdai feladatokat, hogy az ere-
deti munkakorébdl egy-egy részfeladatot tovabbra is teljesitett. A me-

gyei birdsdg szerint ez utébbi tény azonban azt jelentette, hogy nem a
magasabb beosztds szerinti illetményre, hanem pusztin csak az illet-
ményalap %-aban meghatdrozott megbizdsi dijra jogosult. A ketts ko-
zotti kiilonbség havonta kb. 70.000 Ft! Ez ellen éltiink feliilvizsgélati
kérelemmel és allaspontunkat teljes egészében osztotta a Kiiria is! El-
fogadta azon hivatkozdsunkat, miszerint a Hszt. 50.§ (3) bekezdése is
a megbizott személynek az eredeti beosztas elldtasa alli mentesitését
hatdrozza meg a megbizassal betoltott beosztas szerinti illetmény felté-
teleként. Kiemelte tovdabba, hogy nem (csak) annak van jelentSsége,
hogy tagunk a munkaidejének mekkora részét toltotte a magasabb be-
osztassal jaro feladatok végzésével, hanem annak is, hogy egyébként a
magasabb (rendszergazdai) feladatok teljességét végezte, s az eredeti
munkakorét teljes egészében nem latta el.

Mindezeken til rendeltetésellenes joggyakorlashoz vezetne (Hszt.
5.§) az a fegyveres szervi eljards, miszerint egy munkavallaldjat az ere-
detihez képest magasabb beosztasban foglalkoztatja, de a munkaidejé-
nek egy csekély részében az eredeti munkakorének elvégzésére is uta-
sitja, s megbizasi dij fizetésével mentesiilne a magasabb illetmény
megfizetése alol. A Kiria ndlunk ezért tiszta lappal indul, s reméljiik,
hogy a kozeljovében nem esik at ismételten egy névvaltozdson.

Dr. Tordai Gabor jogtanacsos

FRSZ siker: a fegyveres biztonsagi orokre is ki fogjak terjeszteni a biztositast

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet a renddrségi szakszervezetek koziil
els6ként még a tavalyi évben kezdeményezte a jelenleg csak a rendor-
ség hivatasos dllomanyadra kiterjeds élet- és balesetbiztositas személyi
hatdlydnak kiterjesztését az azonos kockdzati koriilmények kozott dol-
goz06 fegyveres biztonsagi Grokre. A munkavaéllaloként foglalkoztatott
fegyveres biztonsagi 6rok ugyanis a hivatasosokkal sok esetben egye-
z6 feladatokat (pl. személyorzés) latnak el, ugyanakkor juttatdsaik elté-
réek, és sajnos nem pozitiv irdnyban.

Nem részesiilnek példaul veszélyességi pétlékban sem. Természete-
sen ezen is megprobaltunk valtoztatni, és kezdeményeztiik, hogy a féka-
pitanysdagok kollektiv szerzGdéseinek személyi hatalyat terjesszék ki a
fegyveres biztonsdgi 6rokre is. Szdmukra ezen kollektiv szerz6désekben
keriiljon megéllapitasra a kozalkalmazottak korében nem ismeretlen ,,ve-
szélyességi potlék”. Ez iranyd kezdeményezésiink sajnos kevés sikerrel
jart, mivel a kormanyzat szakszervezet ellenes politikdja és jogalkotdsa

WELLNES HETVEGE AZ

Az OV - a tagsdg irdnya-
bol érkezett kérések és az
FRSZ idiilék kihasznalt-
saganak javitdsa érdeké-
ben — tgy dontott, hogy (a
nydri f6szezon kivételével)
a tagsdg szdmdra lehetGvé
teszi a Hajddszoboszlon és
3 Harkdnyban taldlhat6
apartmanok hétvégéken torténd igénybevételét is, amennyiben azo-
kat a szokdsos heti turnusban nem foglaljdk le.

A hétvégi turnus péntektdl vasdrnapig, illetve a munkasziineti
napok miatti munkarendvéltozds esetén a hivatali munkarendben
dolgozdk adott heti utolsé munkanapjatél a munkavégzési kotele-
zettség aldli folyamatos mentesiilés utolsé napjdig (Gn.: hosszu hét-
vége) tarthat. A hétvégi turnus téritési dija 15.000,- Ft/apartman.

A hétvégi turnusra a turnus kezdSnapja el6tt 14. naptdl a turnus
kezd&napja el6tti 3. munkanapig lehet jelentkezni, kozvetleniil a
KKI idiiltetési eldaddjanal.

A heti beutaldk igénylési rendje valtozatlan

A rendes heti turnusokra torténd jelentkezés rendje nem valto-
zott, azokra (f6szezonon kiviil) tovabbra is barmikor, de legkés6bb
a turnus kezdetét megel6z6 hét utolsé munkanapjdig lehet jelent-
kezni az FRSZ KKI iidiiltetési el6addjandl. (A megyék kozott tag-
létszamardanyosan elosztott nyéri f6szezoni beutaldkat helyi tiszt-
ségviselGinktdl lehet igényelni.)

Az Ujonnan épitett Osszkomfortos, sajat gardzzsal rendelkezd
apartmanokban maximum 6t f6 iidiilhet. (Hajddszoboszlén a ki-
sebb apartmanban csak 4 f6) Vendégeink zavartalan pihenését 1ég-
kondiciondl6 berendezés, teljes kortien felszerelt konyha és szines

televizi6 szolgdlja.

remek” alapot teremtett a munkdaltatok szdmdra a rend6rségnél korab-
ban kiharcolt kollektiv szerz6dések felmondasdra. Ahol pedig erre még
nem Kertilt sor, ott a f6kapitanyok elzark6ztak a KSZ megujitasatol.

A biztositas kiterjesztésére iranyulé kezdeményezésiinket a Beliigy-
minisztérium tavaly azzal haritotta el, hogy a széban forgé hatélyos,
még az IRM altal kotott biztositas érvényességi idejének lejartakor ke-
riilhet sor a biztositds tartalmdnak feliilvizsgdlatdra. Ez az idSpont
2012. augusztus 31., ezért a témat a Beliigyi Erdekegyezteté Tanacs
aprilisi iilésén ismételten napirendre tdiztiik.

A minisztérium irasbeli valaszaban igérvényt tett arra, hogy az uj
életbiztositas el6készitése sordn a biztositotti kor kiegészitésre fog ke-
riilni a fegyveres biztonsdgi Srokkel.

Kitartdsunk ez esetben meghozta gylimolcsét, mig a veszélyességi
potlék kiterjesztéséért tovabb kell kiizdentiink.

dr. Varga Marianna jogasz

FRSZ APARTMANOKBAN

A keddtdl - keddig tart6 egy hetes turnusok téritési dija f6idény-
ben 40.000. Ft/hét/apartman, el6-és utdszezonban 30.000.
Ft/hét/apartman, (mely 0sszeg nem tartalmazza a helyben, kész-
pénzben fizetend6 idegenforgalmi adot).

Harkdnyban apartmanonként 2 db ingyenes belépést biztositd
bérletet adunk a strand- €s gyogyfiirdSbe. Hajdiszoboszlon pedig a
HOTEL DELIBAB welness részlegét (a termdlvizes medencét, a
szaunat €s a pezsg6fiirdSt) vehetik igénybe téritésmentesen az
FRSZ apartmanjaiban iidiil6k (1 FRSZ tag és maximum 4 f6). A
kedvezményes belépést biztositd bérletet, illetve belépdt a gondno-
kok adjdk 4t a turnus kezdetén.

A jelentkezési lap és a beutalds rendjével kapcsolatos tdjékozta-
té honlapunkrdl (www.frsz.hu ) letlthetS.

Gyomaendraddi lakokocsis iidiiltetés modosult feltételekkel,
20% kedvezménnyel

Téjékoztatjuk tagjainkat, hogy a Gyomaendrddi Liget Gyogy-
flird6 és Kemping teriiletén elhelyezett két lakékocsink tulajdonjo-
gat és lizemeltetését atvette a kemping, igy megvaltoztak az igény-
bevétel feltételei is.

Egytittm(ikodd partneriink, a Gyomaendrédi LIGET Gydgyfiir-
d6 és Kemping azonban kedvezményt biztosit tagjaink szdmadra a
strand teriiletén elhelyezett (kordbban FRSZ iltal tizemeltetett) két
tagjaink a lakokocsikat 20 % kedvezménnyel (4.800,-Ft/lakéko-
csi/nap dron) vehetik igénybe a kemping nyitvatartdsa idején. Ezen
feliil a strandfiird§ és a kemping szolgéltatdsaiért 860,- Ft/nap/f6
téritési dfjat kell fizetni, valamint az idegenforgalmi addt, ami
2012-ben 350,- Ft/f6/nap 6sszeget tesz ki. Erdeklddni a 06-66-386-
039-es telefonszdmon (a kemping pénztardndl) lehet. A fiirdé hon-
lapja a http://www.ligetfurdo.hu/ cimen érhetd el.
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A Hszt. médositasa kovetkeztében

Jogsegélyszolgalat
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Belugyl érdekegyeztetés — egy apro sikerrel!

az 4agazati érdekegyeztetés rend-
szere is atalakult. A kormdnyzattal
val6 kozvetlen parbeszéd szinterét,
a Rendészeti Erdekegyezteté Foru-
mot — a szakszervezetekkel vald
egylittmiikodés szandékdnak folya-
matos hangoztatdsa ellenére - meg-
szuntettek Ennek kovetkeztében mar ,,csak” tarca szinten van mod
a kollektiv érdekek képviseletére, illetve védelmére. A beliigyi ér-
dekegyeztetés jovojét illetGen is targyaldsok kezdddtek a miniszté-
rium €s a rendvédelmi szakszervezetek kozott, egy Uj egyiittmiiko-
dési megallapodas kidolgozasa érdekében. Bar az 1j megallapodds
még nem keriilt aldirdsra, ettdl fiiggetleniil a tarca hajlandé volt né-
hany kérdésben targyaldsokat folytatni. Ezeket lapunk mds cikkei
érintik, igy e helyen csak a hivatdsosok gyermekek utdni pdtsza-
badsdgdra vald jogosultsagat emeljiik ki.

Kezdeményezésiinkre megsziintetik a hivatasosok
gyermek utani pétszabadsag vonatkozasaban fennallo
diszkriminaciéjat

El&bb a rend6rségi, majd a beliigyi érdekegyeztetés foruman je-
leztiik, illetve az alapvetd jogok orszaggyilési biztosdhoz is fordul-
tunk a gyermek utdn a sziilének jaré poétszabadsag tekintetében a
hivatdsos szolgdlati jogviszonyban allok karara kialakult diszkrimi-
nativ helyzet megsziintetése érdekében.

A Munka Torvénykonyvének (Mt.) a gyermek utdn a sziil6t
megilletd potszabadsdggal kapcsolatos rendelkezései ugyanis 2012.
janudr 1-jével moédosultak. Az Uj rendelkezések szerint mindkét
sziil6 igénybe veheti a pétszabadsag teljes mértékét, nem kell egy-

mds kozott azt megosztaniuk, és nem kell nyilatkozniuk sem arrdl,
hogy melyikiik kivdnja ezt a szabadsdgot 1genybe venni. [gy gya-
korlatilag megdupldzédik az egy gyermek utdn jaré potszabadsig
mértéke. Az Mt. médositdsara a 2010/18/EU irdnyelvvel val6 0ssz-
hang megteremtése érdekében keriilt sor. Az Mt. médositdsa révén
a legtobb foglalkoztatdsi jogviszonyban — a munkajogviszonyban
allok mellett a kozalkalmazotti, koztisztviseldi, kormanytisztvisel6i
jogviszonyban foglalkoztatottak tekintetében is, mivel azokra is az
Mt. szabdlyai az irdnyaddk — ez a jogintézmény tehdt 6sszhangban
all az uni6s irdnyelvekkel. Viszont — mivel a Hszt. szabédlyai nem
kertiltek hozzdigazitdsra — a hivatdsos szolgdlati jogviszonyban 4ll6
sziil6k egyértelmien hatranyos helyzetbe keriiltek. Amennyiben
ugyanis mindkét sziil¢ hivatasos dllomdnyu, ugy a Hszt. hatdlyos
szabdlyai szerint csak az egyikiik veheti igénybe a mds foglalkozta-
tasi jogviszonyban allokat egyiittesen megillets jogosultsidgot. Va-
gyis ahol mindkét sziil6 hivatasos szolgalati jogviszonyban éll, azok
egyértelmien vesztesei a jelenleg eltérd jogi szabdlyozdsnak.

A minisztérium még janudrban igéretet tett a probléma kivizs-
géldsdra, és jogszabaly moddositds dtjan torténd orvosldsara, aprili-
sig azonban nem tortént semmi. Pedig amikor valamilyen jog meg-
vondsdrdl, vagy korlatozasarol van sz6, akkor barmely tt‘)rveny sa-
lisban tjra megsiirgettiik a minisztériumot. A BM vilasza szerint a
Hszt. érintett rendelkezése a julius 1-jétdl hatdlyba 1ép6 4j Munka
Torvénykonyve hatdlybalépésével osszefiiggé mas jogszabdly mo-
dositdsokkal keriil majd helyreigazitdsra. A jelenleg fenndll6 nega-
tiv diszkrimindci6 felolddsa igy jdlius 1-jével varhat6. A tanulsdg
tehdt az, hogy valamit véletleniil vagy szandékosan elrontani nem
tart semeddig, de a hibét helyrehozni annél idSigényesebb, még ak-

kor is, ha az akarat (dllitdlag) megvan rd.
dr. Varga Marianna jogasz

Kozalkalmazottak figyelem! Hivatasos munkaért ellentételezés jar!

Sokszor mertil fel a kérdés, hogy a renddérség jogszertien alkalmaz-
e gyakorlatilag teljesen ugyanarra a munkdra hivatdsost és kozal-
kalmazottat is, de persze ezért utobbi majd 100.000 Ft-tal keveseb-
bet vihet haza! Az egyik ilyen ligylinkben elséfoku itélet sziiletett,
melyben sportnyelven szélva a munkaiigyi birdsag a nehezét meg-
csindlta! Megéllapitotta ugyanis, hogy kozalkalmazott tagunk hiva-
tdsos munkdt végzett, mely alapjan alkalmazni kell a Kjt. hattérsza-
balyaként alkalmazandé Munka Torvénykonyve 83/A. § szakaszit,
mely szerint nem mindsiil munkaszerz6dés-médositdsnak, ha a
munkavallal6 - a munkdltaté miikodésével 0sszefiiggd okbol, ide-
iglenesen - a munkaltaté utasitdsa alapjan, eredeti munkakore he-
lyett, vagy eredeti munkakore mellett mas munkakdorbe tartozo fel-
adatokat 14t el (4tirdnyitds). Az atirdnyitds ebben az esetben tehat
egy hivatdsos beosztdsra irdnyult, s a hivatdsos beosztassal jaré fel-
adatokat végezte tagunk, igy jogosult a hivatdsos illetményére!

A nehezét tehdt megcesindlta, ami viszont egyértelmiinek tlint, azt
véleményliink szerint elhibdzta. Az atirdnyitds esetén jar6 hivatasos
illetményt ugyanis nem jol szdmolta ki, s a szdmitdsa sordn egy
olyan sszeget kapott, mely még a kdzalkalmazottunk illetményét

sem érte el! Elsédlegesen is a birdsag helyteleniil dllapitotta meg,
hogy tagunk tiszthelyettesi beosztdsba tartozé feladatokat latott el.
Rdéaddsul az esetlegesen felmeriil§ II/IV. besorolds helyett II/III.
besorolast vett figyelembe. Ennek indoka egyel6re rejtély. Mésod-
sorban pedig tagunk iskolai végzettségeit elemezte, pedig az alkal-
mazni sziikséges jogszabdlyok alapjdn a ténylegesen ellatott mun-
kakor és az ahhoz kapcsol6dé dijazas megdllapitdsdndl semmilyen
jelentdsége nincs ennek! A ténylegesen elldtott munka és az ,,04j”
munkakor hatdrozza meg a dijazds mértékét. Az iskolai végzettség
kizarélag akkor birna jelentGséggel, ha a felperes besoroldsa és ki-
nevezésének modositdsa lenne a per targya, de err6l szé sincs.
Sikeriilt tehdat az eljaré birésagnak egy olyan ritka itéletet hoznia,
mely ellen vélhet6en mindkét fél fellebbez. Ettdl fiiggetleniil azon-
ban az itélet érdemi része cselekvésre késztetheti azokat a kozalkal-
mazottakat, akik munkakoriiknél fogva hatésagi jogkort gyakorol-
nak! Hiszen az {télet alapjan van keresnivaldjuk a hivatdsos illet-
ményre €s abban is joggal bizhatnak, hogy mds biréknak j6l miiko-
dik majd a szdmoldgépe is.
Dr. Tordai Gabor jogtanacsos FRSZ

Fegyverkezelés ingyen. De miért?!

Volt egyszer egy jar6rvezetd, akit szakmai elismerésként sok olyan
feladattal is megbiztdk (persze csak szoban), amely egyébként nem
tartozott a feladatkorébe. Igy felolvasott (tehdt nem tartott?!) eliga-
zitdsokat, beszdmoltatdsokat végzett, fegyvereket és 18szereket
adott ki a fegyverszobdbdl és vételezett be oda. Mindezekért termé-
szetesen semmit sem kapott. Csak felelGsséget.

Kollégank (nyugdijazdsat kovetSen) azonban ezt megelégelte és
szolgdlati panaszt nyujtott be. Ezt kordbbi megbizdi elutasitottak,
igy segitségiinkkel pert inditott. Ennek kapcsan a harmadik feladat-
tal kivannék bGvebben foglalkozni, mert hiszen ezt sokan végzik
még mindenféle ellenszolgéltatds nélkiil.

A Hszt. 50.§-a alapjdn azonban a hivatdsos dlloméany tagjanak a
szolgélati beosztasahoz nem tartozo feladatkor ellatasaért megbiza-
si dij jar. Tovdbba ha a hivatdsos dllomdny tagja a megbizdst az
eredeti beosztdsdnak ellatasa mellett végzi, ezért a tobbletszolgila-
tért az illetményalap 25-100%-dig terjed6 dijazasra jogosult.

Vagyis a kérdés az, hogy a fegyverkezelés a jar6rvezetSi beosz-
tashoz tartozé feladat-e? Erre a valaszt a 9/1998. (I111.26.) ORFK
utasitds 62. pontja adja meg, amely a fegyverkezeléssel kapcsola-

tos feladatokat egy megbizott, felelss személyre ruhdzza. Onmaga-
ban mar ez igazolja, hogy ezen feladatok nem jirérvezetSiek, s
hogy tagunk e feladatait megbizds utjan latta el. Ezen feladatok
idGigénye, illetve az ezekkel jaro felelGsség foka pedig csak a meg-
bizasi dij mértékére birnak hatdssal, annak jogalapjat nem érintik.

Mindezeket a munkaiigyi bir6sdg is megallapitotta itéletében és
kotelezte az alperesként eljaré rendor-fkapitanysdgot, hogy ta-
gunk részére visszamendlegesen 3 évre fizesse meg az elmaradt
megbizasi dijat! A masodfoku birésdg megerdsitette a munkatigyi
birdsag jogértelmezését és ezen szabaly alapjan igazolni latta, hogy
a fegyverkezelési feladatok nem jdrSrvezetSiek, s hogy tagunk
ilyen irdnyu feladatait megbizds utjan latta el. Ezen feladatok id6-
igénye, illetve az ezekkel jaré felelGsség foka pedig csak a megbi-
z4si dij mértékére birnak hatdssal, annak jogalapjdt nem érintik.

Mindezek tehdt jogerSsen megdllapitdsra kertiltek. Immar csak
egyet kell tenniink, hatrad6lni, s varni, hogy tagunknak a megyei rend-
Gr-fokapitanysdg utalja az elmaradt megbizasi dfjat és annak kamatait.
AKki szeretné, hogy e ,.faraszt6 feladat” 6

6t is terhelje, jelentkezzen jog-
segélyszolgalatunknal! Dr. Tordai Gabor jogtanacsos
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Jogsegélyszolgalat, kozosségi élet

Az adatvédelmi hatdsag kezdeményezésiinkre elmarasztalta az ORFK-t

Szakszervezetiink még februdrban a Nemzeti Adatvédelmi és Infor-
maciészabadsdg Hatésdg (NAIH) elnokéhez fordult a rend6rség
jogsérelmet okozo eljardsa miatt. Mint ismeretes, a fegyveres szer-
vek hivatdsos dllomdnyu tagjainak szolgdlati viszonyardl szolé
1996. évi XLIII. torvény (Hszt.) 2012. janudr 1-jei hatdlyd médosi-
tasa februdr 28-ai hatdridével dltalanosan kotelez6vé tette a hivata-
sos allomény tagjainak a kifogastalan életvitel ellenérzéséhez torté-
nd hozzdjaruldsat. Rdaddsul ennek elmaraddsihoz az alkalmatlan-
tés nélkiili) munkaltatéi felmentés jogkovetkezményét helyezte ki-
latasba. A torvénymoddositds azonban nem érintette azon korabban
beiktatott Hszt. szabdlyt, mely szerint, ha a 2010. december 31-én
hivatdsos szolgdlati jogviszonyban 4ll6 személlyel egy hdztartasban
€16 hozzatartozé nem adja az ellendrzéshez beleegyezd nyilatkoza-
tat, igy emiatt az €rintett szolgdlati viszonya nem sziintethetd meg.

Az ORFK a kozelg6 hatdrid6 lejarta el6tt belsd elektronikus ta-
jékoztat6 rendszerén — dlldspontunk szerint — megtévesztd tdjékoz-
tatast tett k6zzé, melybdl nem deriilt ki, hogy a mar tavaly is dllo-
manyban voltakat nem érheti joghdtrany, ha hozzatartozéjuk nem
adja beleegyezését az ellendrzéshez. Mivel az ORFK megkeresé-
siinkre nem volt hajlandé orvosolni a hibét, az adatvédelmi hat6-
sdghoz fordultunk. Véleményiink szerint ugyanis nyilvanvald,
hogy a jogalkot6 a Hszt. 2012. janudr 1-jét6] hatdlyba lépett médo-
sitdsdval csupdn azt a joghézagot kivanta kitolteni, ami a Hszt.
2011-es médositdsakor elmaradt. Nevezetesen, hogy a kifogdstalan
életvitel dltalanos rendvédelmi kovetelménnyé tételekor a mar allo-
manyban 1évSket érintd eljards (vagyis, hogy minden hivatdsos al-
lomdnyunak el kell tlirnie azt, hogy ellendrizhetik) nem kertilt sza-
balyozdsra. Ezt azonban egyértelmiien kiilon kell vélasztani a hoz-

zatartozokra vonatkozé elGirdsoktol, amely tekintetben a jogalkotd

egyértelmiien lerdgzitette még
2010-ben, hogy a mar dllo-
manyban 1évé hivatdsos dllo-
mdnyd hozzdtartozéja akdr
meg is tagadhatja a hozzdjaru-
last, ezért a rendvédelmi dolgo-
z6t hdtrany nem érheti.

Az ORFK hivatalvezet&je
vélaszlevelében téves jogértel-
mezésen alapul6 ,,kotozkodés- ;
nek” értékelte ellenvetésiinket, és hangsilyozta, hogy a munkdlta-
tot, azaz a renddrséget csak a”j6 szdndék” vezérelte azzal, hogy
felhivta a dolgozok figyelmét” torvényi kotelezettségiikre.

Tapasztalataink szerint viszont sok rendéri vezetd sem volt tisz-
tdban a janudr elsején hatdlyba 1épett jogszaballyal. Példakant szol-
gdlhat az a parancsnok, aki beosztottjatdl elvalt hazastdrsanak nyi-
latkozatat kovetelte, mondvan, hogy & tudja: a volt férj rendszere-
sen latogatja korabbi feleségét! Hogy honnan volt minderrdl tudo-
madsa a parancsnoknak az rejtély, miként az is, hogy mi koze van a
rendSrségnek az elvalt hazastarsak kapcsolattartdsdhoz?

Ebbdl és kollégdink mds hasonl6 visszajelzéseibdl vontuk le azt a
kovetkeztetést, hogy a parancsnokok jelentGs része azt a téves infor-
maciét kozvetiti az dllomdny szdmdra, hogy mindenki feltétlentil
koteles beszerezni kozeli hozzdtartozéi hozzdjaruld nyilatkozatat.

Az adatvédelmi hatésdg elnoke dlldspontunkat osztva ugy {télte
meg, hogy a rend6rségi tdjékoztatds nem volt teljes kord, ezért felhiv-
ta az orszagos rend6rfékapitiny figyelmét arra, hogy a jovébeni hason-
16 tdjékoztatdsok sordn a tdjékoztatéjuk minden olyan informéciot tar-
talmazzon, amely a kotelezettség jogszer( teljesitéséhez sziikséges!

dr. Varga Marianna jogasz

N AT

Megvédtiik a KR kozalkalmazottainak jogait

Mint ismeretes a kozalkalmazotti torvény értelmében 3
évente magasabb fizetési fokozatba kell elSresorolni a koz-
alkalmazottakat, ami plusz szabadsdgnappal és illetményno-
vekedéssel is parosul. A kollektiv szerz6dések ugyanis min-
den f6kapitdnysdgon garantdlnak a fizetési fokozat ugrashoz
kapcsoléddéan par ezer forint bérndvekedést, megyénként
véltozé Osszegben. Igy van — pontosabban sz6lva mar csak
volt, mivel a kollektiv szerz6dést a jovore nézve id6kozben
a KR parancsnoka felmondta — a Készenléti Rend6rségnél
is. A KR 2012. janudr 1-jén hatdlyos kollektiv szerz6désé-
nek rendelkezése szerint legaldbb 5 ezer Ft-tal kell a fizeté-
si fokozatban el6resorolt kozalkalmazottak illetményét megemelni.
Ez azonban nem tortént meg, és csak a Kjt. alacsony bértdbldja sze-
rinti egy-két ezer Ft-os bérnovekedést irtdk jova az érintett szamara.
Természetesen azon nyomban megkereséssel fordultunk a KR

parancsnokdhoz a 2012. janudr 1-jei hatdlyu fizetési foko-
zat elGresorolds végrehajtasanak feliilvizsgdlata és az il-
letményrendezés miel6bbi végrehajtisa érdekében.

A munkdltat6i valasz és intézkedés pozitiv volt, mivel a
Készenléti Renddrség vezetje tdjékoztatta szakszerveze-
tiinket arrdl, hogy az 5 ezer Ft-os bérnovekedést minden fi-
zetési fokozatban el6relépett kozalkalmazott szdmdra bizto-
sitja, és a kollégdk visszajelzése szerint ez igy is tortént.

Mint ldthatjuk, szerencsére ilyen is van, nevezetesen,
hogy egy vezet6 nem szégyelli elismerni, hogy tévedett,
vagy hibézott, és jogi procedura nélkiil rendezi a problémat.
Az azonban sajndlatos, hogy a Készenléti Rend6rség volt az, amely
els6ként mondta fel a szakszervezetek és kozte évek ota fenndllé kol-
lektiv szerz&dést.
dr. Varga Marianna jogasz

FRSZ-balok Miskolcon és Sarbogardon, csaladi nap Dunatijvarosban

Bar hosszii hénapok teltek el az események megrendezése 6ta, az
élmény még mindig friss, s jo ezekbdl toltekezni a keseriibb napok-
ban is. A legfontosabb ugyanis az Gsszetartas, a kozos programok
soran szerzett személyes, s talan egyre szorosabb kapcsolatok.

Az évek 6ta fogy6 1étszdmot Sarbogdrdon sikeriilt megallitani, s
ez érzékelhetd volt a februdri rend6rbélon is: a nyugdijastol a proba-
id6s Grmesterig minden korosztdly képviseltette magat a februdri
eseményen. Megnyitéjdban Ozsvith Zsolt r. alezredes, rendérkapi-
tany kiemelte a csaldd, a biztos hattér jelentSségét egy rendor életé-
ben és megkdszonte a jelenlévd csalddtagoknak, hogy biztositjdk ezt
a kollégdk szamdra. A nagyszer(i vacsora elfogyasztdsa utdn hajnalig
tartott a mulatozds a dunadjvdrosi ,,Mészi Zenekar” kival6 zenéjére.

A tobb mint tizéves hagyomadnyt tovabb folytatva, ez évben is nagy si-
kerrel szervezték meg a miskolci rend6rbdlt. A svédasztal a rendezvény
végéig rendelkezésére allt a vendégeknek, melyen valtozatos nyencsé-
gek voltak feltdlalva, s melyekbdl mindenki kedvére valogathatott.

Ez évben is a bdlozok nagy része a kollégakbdl allt, de egyes asz-
taltdrsasdgokndl lattunk ismers arcokat az egylittm{ikodd szervek-
t6l. A j6 hangulatot mi sem bizonyitja jobban, hogy a hajnali 6ra-
kig kitartottak a mulatni vagyok. Sikeriilt egy kicsit kikapcsolnia
mindenkinek a sziirke hétkoznapok monoténidjabdl, és egy j6 han-
gulatd hétvégével feltdltenie magat.

Koszonet illeti a tdimogatokat, akik a nem tdl rézsds gazdasagi
helyzetben értékes felajanldsaikkal segitették a rendezvényt, tob-

bek kozott Szemerey Lordnt, a Szemerey Transport vezetGje és
Haba Lajos, a Miskolc Plaza igazgatéja.

Természetesen nem feledkezhetiink meg a nagyszerd zenét jat-
sz6 Kodex egyiittesrSl sem - 6k egész éjszaka szérakoztattdk a ba-
lozokat. Végiil, de nem utolsésorban koszonet illeti a Szab6 Péter
vezetése alatt 4116, Miskolci Népkerti Vigadé Etterem személyze-
tét, akik szintén mindent elkovettek annak érdekében, hogy minden
résztvevo jOl érezze magat.

Idén tizenot éves az orszdgban egyediildll, Dunatjvdrosi Biz-
tonsdgi Rendezvénysorozatok elnevezésli helyi kezdeményezés,
ami tobb, a rendészettel és biztonsdgunkkal foglalkozé programot
foglal magdban — ennek mindig szerves része volt az FRSZ 4ltal
szervezett rendSrnapi csalddi esemény is.

Meg kell emliteni, hogy nem lehet olyan rossz a helyzet, hogy
egy ilyen eseményen ne lehessen elismerni és megkdszonni az el-
mult id6szakban az FRSZ-ért tenni akar6t. Az FRSZ Dunadjvérosi
és megyei szervezete szerény ajandékkal koszonte meg munkdjit
Osvath Péternek, akihez nem lehet, nem lehetett segitségért fordul-
ni Ggy, hogy ne allt volna azonnal rendelkezésre. Koszonjiik!!

Itt volt a kapitdnysdg szine-java és csalddjuk, vagy kétszdzan!
Koszonet mindenkinek, aki tett azért, hogy kivéldra sikeredett a
nap, és azoknak is koszonet, akik eljottek. Akar FRSZ tagok, akar
nem!!

Jo volt FRSZ-esnek lenni ezen a napon (is)!!
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FRSZ horgaszversenyek jo hangulatban, valtozo sikerrel

Majus nem csak a szerelmesek honapja — a horgaszoké is. A ko-
zelmiltban rangos szakszervezeti vetélkedokre keriilt sor Vi-
zsolyon, illetve Nyirbatorban.

Midjusban els§ alkalommal rendezték meg az FRSZ Nyirbatori
Hatarrendész Tagszervezet szervezésében a 24 6ras horgdszver-
senyt a Szénaréti Viztdrozéndl. Tizenhdrom csapat 26 versenyzd-
je szdllt harcba, 4m az eredmények messze elmaradtak a varakozds-
tol. Az els6 fogott halra is tobb mint 2 6rdt kellett varni, a verseny
teljes ideje alatt mindossze 16 hal akadt horogra. A legnagyobb ki-
fogott kopoltyis 3350 grammos ponty volt.

Még a verseny feléhez sem értek, a szervezSk az Osszes ver-
senyZ(’St kisér6iket, illetve a meghivottakat vendégiil l4ttak vacso-
rira. Etkezés kozben el6keriiltek a jobbnal jobb szabolcsi palinkdk
is, egyre jobb hangulatot teremtve a versenyzok kozott. Ejszaka té-
bortfiz rakdsdval probaltdk enyhiteni a +6 °C-os mdjusi ,,meleget”.
Reggel 6 6rakor f6tt virsli kertilt teritékre, mely utan jolesett egy
frissen f6zott g6zo61gd kavé is.

Kilenc érakor elhangzott a hdrom dudaszd, mely a verseny vé-
gét jelezte a horgdszoknak. Ezt kdvetSen a versenybizottsdg Ossze-
gezte az eredményeket, majd megdllapitotta a verseny sorrendjét.

Kivételes eset tortént, hiszen Varga Ferenc kollégank a verseny
negyedik helyezett csapatdnak egy dltala faragott, feliratozott kulcs-
tartoval jutalmazta meg a részvételt. A negyedik helyezett csapat
2250 ponttal a Sorkupac lett, Szab6 Csabdval és Levenda Attildval.
A harmadik helyezett csapat 5060 ponttal a Tivornya Team lett, tag-
jai: Esik Attila és Bartha Istvdn volt. A masodik helyezett az East
Carp Team csapat lett, Sipos Szabolccsal és Téth Sandorral, 6640
pontos teljesitménnyel. A verseny gy&ztese 10980 ponttal a Csali
Carp Team lett, Bir6 Laszloval és Kecskés Attilaval.

A legnagyobb halat az East Carp Team csapat tagja, Sipos Sza-
bolcs tudhatta magdénak, mely egy 3320 grammos ponty volt.

kook ok

Borsod megye elnoksége idén kozponti timogatds nélkiil is vél-
lalta az FRSZ Orszdgos Vandor Horgédsz Kupdjanak megszervezé-
sét. A helyszin adott volt, hiszen a Vizsolyi Kacsa-t6 mellett évek
6ta jol sikeriilt versenyeket szerveztiink. Es persze ott vannak elhe-
lyezve az FRSZ lakékocsijai is.

A verseny majus 12-i id6pontjanak kivélasztasat kovetGen meg-
kezdddott a szervezés, folyamatosan tartottuk a kapcsolatot a t6

Hat éven belill ne-
gyedik alkalommal
kellett elkoltoztet-
niink szakszerveze-
tiink kozponti iroda-
jat, ezittal az
ORFK-val  kotott
. : egyiittmikodési
megallapodds felmonddsa miatt. A kényszerd székhelymodositds
kovetkeztében mdjus 14-ét6l a 1146 Budapest, Ajtosi Diirer sor
27/A szam alatti LIGA székhazba telepiiltiink at.

Postai levelezési cimiink azonban valtozatlan maradt: 1388
Budapest, Pf.: 52, miként nem valtozott futirpostai elérhetdsé-
giink sem. Az Allami Futdrszolgélat itjan feladott boritékra cimet

gazdéjaval, Szegedi Szabolccsal, aki segitett az el6készitésben és a
lebonyolitdsban is, hogy minél jobban sikeriiljon a versenyiink.
Sajnos tobb csapat, mely az elmult években részt vett a megméret-
tetésen, ez évben a megnovekedett utazasi koltségek miatt legna-
gyobb sajnalatunkra lemondott a részvételrdl. Igy fordult els, hogy
Budapest volt a legtdvolabbi helység, ahonnan csapat érkezett.

Ennek ellenére a verseny ragyogé id6ben, és j6 hangulatban telt
el, hiszen a résztvev6k mdr sok hasonlé rendezvényen taldlkoztak.
Egy-egy nagyobb példdny horogra akaddsa esetén a szomszéd 4l-
lasban versenyzdk siettek segiteni a hal kifogdsdban, ha masként
nem, hat okos tandcsokkal.

Mire mindenki j6l lakott, elkésziiltiink az eredmények Gsszesité-
sével is. Ezt kovet6en Pongd Géza f6titkar és Szél Jozsef elnok at-
adta az értékes nyereményeket és gratuldlt a helyezést elérteknek,
valamint minden résztvevének.

A verseny helyezettjei:

Csapat:
L hely: L.K.M (Lukdcs Péter, Kovacs Laszlo, Mecsei Jozsef)

II. hely.: MRSZKI (Hronyec Laszl6, Téth Géza, Péter Gabor)
III. hely: 3-cent (Kovacs Andrds, Svab Rébert, Szanté Rébert)
Egyéni: 1. hely: Drozda Ddniel, II. hely.: Mecsei Jozsef,
III. hely: Téth Géza

Az FRSZ uj elérhetoségei

nem kell irni (mert a futdrok azt tudjdk), csak az aldbbit: Fiiggetlen
Rend6r Szakszervezet Kozponti Koordindcids Iroda, Budapest

Uj telefonszamaink: 06-1-785-00-10 és 06-1-785-07-16, ¢ sza-
mok hivédsa esetén a keresett tisztségviselSt vagy jogdszt a titkarsag
kapcsolja. Uj telefax szamunk: 06-1-799-27-13. BM telefonsza-
munk és fax szdmunk, valamint bels6 renddrségi group wise leve-
lezési cimiink megsz{int, mivel azok elérhetdségét az ORFK a to-
vdbbiakban nem hajlandé biztositani.

Kozponti Koordinaciés Irodank titkarsagat a jovében mo-
biltelefonon is el lehet érni a +36-70-775-17-73-as szamon. E
szdmot az FRSZ-VODAFONE, vagy a LIGA-VODAFONE tari-
facsomaggal rendelkezd tagjaink ingyenesen hivhatjdk!

E-mail cimiink (frsz@frsz.hu) és honlapunk elérhetdsége
(www.frsz.hu) nem valtozott.
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5. Az elkuldott anyagon nyilatkozni kell, hogy a szerzé hozzajarul-e nevének kozléséhez.



FRASZ 2012/1. szam ‘

Jogsegélyszolgalat

Sajnos nem egy aktualis ak-
ciorol szol a cikk, hanem
egy jogvitarol, amelyben az
egyik legfontosabb anyagi
javunk, a lakas vételaranak
részbeni visszafizetését kér-
te a tagunk.

Az 4arcsokkentés irdnti
igény oka az volt, hogy a la-
= kds megvdsdrlasat kovetSen
fél év milva, a kozos koltség fizetési kotelezettség elszamoldsakor
dertilt ki tagunk szdmadra, hogy a lakdsa mintegy 5 négyzetméterrel
kevesebb, mint a szerz6désben meghatdrozott méret. A képvisele-
tében fizetési meghagydsos eljarast kezdeményeztiink az elad6

Bérlet kozalkalmazottaknak

Emlékezetes lehet, amikor tavaly év elején a Budapesti Rend6r-f6-
kapitdnysdgon dolgozé kozalkalmazottak szokdsos médon megkap-
tdk az éves BKV bérletszelvényiiket, majd a munkdltaté azt vissza-
kovetelte téliik, illetve aki azt nem szolgaltatta vissza, annak az éves
cafetéria kerete terhére, azt csokkentve szamitottdk be a juttatdst.

Az eset nagy felhdboroddst viltott ki, mert az érvényes és hatd-
lyos, fel nem mondott kollektiv szerz6dés szerint a munkéltatd ko-
teles volt helyi utazdsi bérletet biztositani. Rdaddsul indokolatlan
megkiilonboztetés is tortént a munkaltatd részérdl, mert a munkdélta-
t6 a hivatdsos dllomdny tagjai szimadra dtadta az utazasi bérleteket.

A BRFK-val szemben keresetet inditottunk a tagjaink képviseleté-
ben és a Févarosi Munkaiigyi Birdsag helyt adott a felperesek kerese-
tének. Teljes kortien osztotta az dlldspontunkat, amely szerint a kol-
lektiv szerz6dés alapjan a munkadltaté kotelezettsége fenndll, annak
ellenére is, hogy a koltségvetési torvény megvaltozott, és a cafetéria
keret mértéke legfeljebb évi 200.000,-Ft lehet a koltségvetési szervek
altal foglalkoztatottak szdmdra. A kollektiv szerz6dés a cafetéria ke-
retet nem érintd, 6ndll6 és elkiiloniild juttatdsként szabdlyozza a helyi
utazasi bérlelet, ezért arra a kozalkalmazottak jogosultak.

A birdésag kotelezte a munkaltatét, hogy fizessen meg a felpere-
seknek személyenként 126.182,-Ft-ot, vagyis akkora Osszeget,

- az FRSZ els6ként nyert pert

Arleszallitas

céggel szemben, amely ellentmonddassal élt és igy az eljards polga-
ri perré alakult.

Az arleszallitds a hibds teljesités esetén az egyik érvényesit-
hetd igény. Hibds teljesitéskor f6szabdly a termék javitdsa, de ez
a lakds méretének hibdja vonatkozdsdban nem teljesithetd, és
ehhez hasonldan a kicserélés gyakorlatban megoldhatatlan len-
ne. Arleszallitiskor a vevd azt az drcsokkentést igényelheti,
amely a termék hibdjaval ardnyos. A lakds valds és a szerz6dés
szerinti méretbeli kiilonbsége alapjan kiszamithaté volt az ér-
tékcsokkenés mértéke, amelyet szakértdi vélemény is megerdsi-
tett.

A birésag 800.000,-Ft megfizetésére kotelezte az eladdt arle-
szallitds jogcimén.

dr. Olah Tamas jogtanacsos

mint amekkora mértékben
a cafetéridt csokkente a
munkadltatd, tovdbbd an-
nak torvényes késedelmi
kamatit, és a perkoltséget.

Az itélet nem jogerss,
mégis mérfoldkdnek sza-
mit, és az els§ pernyertes-
ség az FRSZ nevéhez fiiz6dik. Lathat6, hogy az FRSZ a viszontag-
sagos szakszervezeti koriilmények ellenére is teszi a dolgat, nem
vegetdlunk, hanem még nagyobb szorgalommal igyeksziink segit-
séget nydjtani a munkavallaléi jogok védelmében.

Az a javaslatom, hogy aki még nem inditott pert, érdemes leg-
aldbb egy fizetési felszolitdst kiildenie a munkaltatéjdnak, ami meg-
szakitja az eléviilést, mert ez a jogvita horderejénél fogva varhatéan
csak a Kuria el6tt fog végérvényesen tisztdzodni, ami évekbe telik,
és felszolitds hidnydban eléviilne az egyébként jogszerd igény is.

Az itélet a perben 4116 BRFK-t kotelezte, de mindazon mun-
kaltatékkal szemben felmeriilhet az igény, amelyeknél a kollektiv
szerzGdés rogzitette a helyi utazdsi bérletre valé jogosultsagot.

dr. Olah Tamas jogtanacsos
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Jogellenes a hatarozott idos Kikotés
a kozigazgatasi birsaggal foglalkozo kozalkalmazottaknal

A kozalkalmazotti jogviszony f6szabdly szerint ha-
tarozatlan id6re jon 1étre. Hatarozott id6re csak ki-
vételesen, helyettesités céljabdl vagy meghatdro-
zott feladat elldtdsdra lehet kinevezni a kozalkalma-
zottat. Ez utébbi az tn. projektmunkdkat jelenti,
mint példdul egy meghatdrozott kozbeszerzési elja-
ras lefolytatdsa, amikor az adott munka befejezté-
vel a kozalkalmazotti jogviszony is jogszeriien
megsziintethet. Amikor viszont a munkakori fel- ’
adatok ellatasanak sziikségessége folyamatosan J
felmeriil, igy meghatdrozott feladatrél nem beszél-
hetiink, és igy a hatdrozott idejl kozalkalmazotti [
jogviszony létesitésének feltétele is hidnyzik.

A kozigazgatasi birsdggal kapcsolatos tigyintézéi feladatok ella-
tdsdra a munkdltatok szdmos esetben hatdrozott ideji kozalkalma-
zotti jogviszonyokat hoztak létre, és azokat rendszerint tobbszor
meg is hosszabbitottdk. Eléfordult azonban, hogy a kinevezési ok-
manyban meghatdrozott id6pont lejartaval a jogviszonyt nem hosz-
szabbitottdk meg, és a kozalkalmazotti jogviszony megszlint. Egyik
tagunk képviseletében az ilyen kozalkalmazotti jogviszony meg-
sziintetést keresettel tdmadtuk meg, arra hivatkozva, hogy a jogvi-
szony szabélyosan csak hatdrozatlan idore johetett volna létre, mert
a hatdrozott idejii kozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltételei
nem 4llnak fenn, nincs sz6 helyettesitésrdl, és projektmunkdrdl sem,
hiszen a kozigazgatasi eljarasokban folyamatosak a teenddk.

Az els6 fokon eljard birdsag megdallapitotta, hogy a kozalkalma-
zotti jogviszonyt hatdrozatlan id6re kellett volna létesiteni és nettd

414.025,-Ft megfizetésére kotelezte a munkaltatot.
Az itélettel szemben a munkaltaté nem fellebbezett,
mi azonban csak részben értettiink az {télettel egyet,
mert a jogellenességhez képest kevésnek tartottuk a
megéllapitott kartéritést. A masodfokon eljar6 tor-
vényszék a fellebbezésiink hatdsara tovabbi hdrom
havi illetmény kifizetésére kotelezte a munkaltatot.
Az {télet jogerSs és végrehajtando.

A peradatok alapjdn, a munkaltat6 dltal készitett

\ Li_ .ll kimutatdsbdl kideriilt az is, hogy orszagszerte tobb
i) z_ munkdltaténdl jelentSs szimmal vannak jelenleg is
L a == hatdrozott idejl kinevezések, amelyek fentiek alap-

jan egyértelmien jogellenesek. Azokban az esetek-
ben, amikor a kozalkalmazotti jogviszony — akdr hatdrozott idejd
kikotéssel — fenndll, vagyis azt még nem sziintették meg, lehetdség
van pert inditani annak megdllapitdsdra, hogy a kozalkalmazotti
jogviszony hatarozatlan idejlinek mingsiil, és a munkdltatd igy nem
tudja a hatdrozott id6 lejartaval megsziintetni a jogviszonyt.
Varjuk a kozigazgatasi birsaggal foglalkozé hatarozott ido-
re Kinevezettek jelentkezését, akik szeretnék, hogy a kozalkal-
mazotti jogviszonyuk hatarozatlan idejiire valtozzon. Akiknek
a jogviszonya a hatdrozott id6 lejartaval megsztinik, 30 napon be-
liil indithatnak keresetet a munkdltatdjukkal szemben, de ha a jog-
viszony fenndll, nem érdemes megvdrni ezt, hanem célszer( a jog-
viszony id&tartama alatt meginditani a keresetet, mert utébb mar
visszahelyezést nem, ,,csak” kartéritést lehet igényelni.
dr. Olah Tamas jogtanacsos



6
vodafone

y -
P

et

rasgsIo

ALL YOU CAN MOVE .,

7 eves
az FRSZ tagkartyal

Tudod azt, hogy a fenti logogytjtemény csak izelité azon
cégek listdjabol, amelyek kedvezményt biztositanak az FRSZ
tagkartyara?

» Kedvezményes lehetdségek tobb mint 2200 hazai
elfogaddhelyen!

*Tobb ezer kedvezményes szallaslehetéség itthon és

20 000-nél tobb kilféldon!

» Kedvezmények az utazas, benzin, sport, jaték, konyyv,
telefon, egészségiigyi szolgaltatasok, gépkocsi,

elektronikai cikkek, stb. tertletén!

» 25 orszagos lefedettségti vallalat!

* Részletes keresés a MAKASZ 1j weboldalan: www.makasz.hu
» Mar a Facebookon is! www.facebook.com/makaszkartya

Hasznald a hétkéznapokon a
TAGKARTYANK ALTAL BIZTOSITOTT
szakszervezeti kedvezményeket!
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