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Uj elnik az FRSZ élén 3. oldal
Visszakoveteljiik jogainkat - az FRSZ programja 8. oldal
2013. évi kilatasok - bér befagyasztas, modosulo Hszt. 10-11. oldal
Akciopatiék Bekéshen, Somogyban, Nogradban is 19. oldal
Nyomozd, rabositd kozalkalmazottak? 20. oldal

Szolgalatparancsnokok, figyelem! 20. oldal

www.frsz.hu



p Szolgaltatas

2012/2. szam FRaSZ

UJ FRSZ KEDVEZMENYEK

10% kedvezmény Balatonfiireden a Hotel Parkban

A balatonfiiredi .
Hotel Park®** TiEl

a  reformkori -
varosrészben ](.( TEL
taldlhaté, alig (/K REK
300 méterre a R ———

Balaton parttdl.
A szélloda stflusa 6tvozi a mo-
dern kor kényelmét és a boldog
békeiddk viragzo fiirdSkultdrdja-
nak jellegzetes, semmihez sem hasonlithaté hangulatit. Az épiilet az
1920-as években épiilt Annuska villa néven, egy gazdag kereskedScsalad
nydri otthondul. A hotel §sfakkal beiiltetett parkja pdratlan nyugalmat
draszt a pihenésre vagyoknak, kitling lehetéséget biztositva nyaraldshoz,
kikapcsoldddshoz. A belsé udvarban medence és a gyerekek szdmadra jat-
szOtér szolgdlja a kényelmet. A hotel szolgdltatdsait tagjaink 10% ked-
vezménnyel vehetik igénybe. Részletek a hotel honlapjin:
www.hotelpark.hu

20% kedvezmény
FRSZ tagoknak a Hotel
Retro Pécs szolgaltatasaira

A Hotel Retro Pécs a belvarosban
taldlhatd, a Kirdly utca (sétal6 ut-
ca) folytatdsaként a ZSOLNAY
kulturalis negyed szomszédsaga-
ban, a Tuddskozpont kozelében.
Baratsagos, derfit draszté szobdik

$ )_3

szinesitéséhez.

Nograd tjkori megyeszékhelyére a
héval egyiitt megérkezett a Miku-
las is. Els6 utjai egyike a Nograd
Megyei Rendér-fokapitanysag épii-
letébe vezetett, a Fiiggetlen Renddr
Szakszervezet Salgétarjani Kapi-
tanysag, és a Fokapitanysagi Tag-
szervezetei szervezésében.

Elolvasta a sok rendérgyerek
ajandékkérs levelét és latva, hogy
mostandban kis hazdnkban a rend-
6rok és csalddjaik mostohagyerme-
kei a Kormdnynak, megesett a szive, "
és az FRSZ helyi tisztségviseldinek hivasara, az els6k kozott latogatta
meg a rendérok gyermekeit.

Tobb mint 30 kisgyermek varta a taldlkozast a fehér szakalld Mikulas-
sal. Az este kozeledtével gyermekzsivajtol lett hangos a fGkapitdnysag
épiilete. Ki-ki - kordbbi magatartdsdra visszagondolva — 6rommel, vagy

FRSZ gyermektaborok 2012

& Bér a nydr mar elmdlt, s6t lapzartank id6pontjdban mar az els6 havazdson is
" tdl vagyunk, még mindenkiben elevenen élnek a nyari sziinidé élményei.
[gy vannak ezzel bizonydra az FRSZ gyermektdborainak résztvevéi is, akik
idén is szEép szammal élvezhették szakszervezetiink és a Nemzedékek Biz-
tonsdgaért Alapitvany daltal kozosen szervezett programokat. Tagjaink 131
gyermeke Szegeden, Kérmenden, Hajduiszoboszlén és Pusztafalun tolthetett
el egy-egy hetet. Bizunk benne, hogy a hagyoméanyokat 2013-ban is folytat-
ni tudjuk és igy hozzdjarulhatunk tagjaink gyermekei nydri programjainak

és lakosztalyuk otthonosan kényelmesek, televizidval, hiit6vel, fiird6szo-
bdink hajszaritoval felszereltek. A hotel FRSZ tagok szdamdra 20% ked-
vezményt biztosit szolgaltatdsai drabol. www.hotelretro.hu/

30% KEDVEZMENY
AZ AQUA BARBARA TERMALSTRANDON
W Tagjaink - FRSZ tagsdgi
| igazolvdnyuk felmutatd-
4 saval - 30%-os arkedvez-
ménnyel vdsdrolhatjhdk
meg teljes 4rd egész na-
pos, illetve éjszakai belé-
pGiket a Pusztaszentldsz-
16i AQUA BARBARA
Termdalstrandon!
www.termalstrand.eu/
index.php/hu/

10% kedvezmény Papan,
a Vero-Hotel Arany Griff szallodaban

A kultirtorténeti hagyomanyait megdrzé Griff Szalld tobb mint kétszdz
éve fogadja vendégeit Pdpa kozpontjdban. A F6 tér és a F6 utca sarkdn 4l-
16 hosszu épiilet sokdig beszdlld vendégld volt. Nagy tanctermében egy-
koron megyebdlok és sziniel6addsok zajlottak. Itt jarta a tincot tobbek
kozott a hires regényhds, Noszty Feri. Itt lobbant szerelemre egy szinész-
nd irdnt, majd dbrandult ki par nap mdltan, és irta meg Szin és valé cimi
versét 1842-ben egy pdpai didk, Pet6fi Sdndor. A huszonnégy szobds,
hatvankét férShelyes, hdromcsillagos szdlloda jol felszerelt szobdkkal
vérja kedves vendégeit. Az FRSZ tagok tagsagi igazolvanyuk felmutatd-
sdval 10%-os kedvezménnyel vehetik igénybe a szdlloda szolgéltatdsait.

kicsit félve, de mégis kivancsisdggal
eltelve vdrakozott. Egyiitt énekelve
vartdk a Mikulds megérkeztét, aki a
kozos éneklés hangjara 1€pett a terem-
be, majd leiilve a kicsik k6zé, kiosz-
totta a nekik szant ajandékait, majd
elkdszont az linnepld gyerekektdl és
sziileikt6l, igérve, hogy esztend6 mul-
taval visszatér kozéjiik, és aki jol vi-
selkedik, az ajandékot fog kapni.
Lassan elcsendesiilt a f&kapi-
tdnysdg épiilete, €és csak a szolgdla-
- tos dllomdny gondolt arra, hogy a
rend6rok, a rendSrség a szép, Uj, csillogd autdkon kiviil nem kaptak
semmit a ,,Mikuldst6]”, majd hiztak még egyet a nadrdgszijukon,
folytattak tovabb a szolgdlatot.
Pusztai Tamas,
FRSZ Noégrad megyei elnok
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Szeretnék ismét biiszke lenni a hivatasomra
INTERJU KISS JANOSSAL, AZ FRSZ UJ ELNOKEVEL

Kiss Janos Istvan a tanari diploma
megszerzésével szinte egyidejiileg,
1996-ben oltotte magara a testiilet
kék egyenruhajat. Ekkor még
biiszkén sorolta fel ismerdseinek
palyavalasztasa motivacioit, s e
korben nem volt olyan személy, aki
megkérddjelezte volna a dontés he-
lyességét. Az elmilt tobb mint mas-
fél évtized torténései azonban Kki-
kezdték a rendorség presztizsét, az
allomany jelentGs része elégedetlen
a munkakoriilményekkel, a fizeté-
sekkel — sokak fejében pedig mar a
tavozas gondolata is megfogalmazédott. Ebben a kritikus hely-
zetben kiilonos felelosség harul a dolgozokat képvisel6 érdekvé-
delmi szervezetekre, igy az FRSZ-re is. A célokrol, személyes
feladatvallalasrol és aktualis teend6krél beszélgettiink Kiss Ja-
nossal, a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet december 1-jén meg-
valasztott Gj elnokével.

- Feltételezem, hogy az on nevét és személyiségét valamennyi
FRSZ tag ismeri, a protokoll kedvéért mégis indokoltnak tartom,
hogy bemutassuk a kollégdk elétt Kiss Jdanos szakmai, szakszerve-
zeti pdlyafutdsdt, s roviden felvdzoljuk magdnéletét is!

- A legfontosabb ténnyel kell kezdenem: amikor az dllomanyba
kértem a felvételemet, nem szakmat — hivatast valasztottam. A ta-
ndri oklevél birtokdban a Debreceni Rend6rkapitanysag Belvérosi
Rendérallomdsdn nyomozdként kezdtem renddri pédlyafutdsomat.
Itt, az els6 munkahelyemen szereztem renddrszervezd - rendortisz-
ti — képesitést, majd 1998-ban dtkeriiltem a Hajdu-Bihar Megyei
Rendor-fokapitanysdg Gazdasdgvédelmi Osztdlydra fGnyomozo-
nak, ahol jelenleg kiemelt fényomozoéként teljesitek szolgdlatot.
Csaknem madsfél évtizede, 1998-ban Iéptem be a Fiiggetlen Rend6r
Szakszervezetbe, melynek titkdra, megyei elnokhelyettese, elnoke,
majd régidelnoke lettem — ez utdbbi tisztségem kovetkeztében
2008-ban rendelkezési dllomanyba keriiltem, igy az Eszak-alfoldi
Régidban, harom megyében, teljes munkaidSben képviselhettem a
kollégdk érdekeit, akdr jogos jarandésdg elmaraddsa, akdr fegyelmi
targyalds esetén. Rendelkezési dllomanyomat 2012. janudr elsejé-
vel a jogszabdlyi véltozdsok miatt sajat kérésemre megsziintették.
N&s vagyok, feleségem tandr, két lanyunk tizenegy és tizennégy
évesek.

- Az elmondottakbol kovetkezik, hogy Kiss Jdanost egyre széle-
sebb korben ismerték meg, s egyre magasabb tisztségekre taldltdk
méltonak. Igy tértént ez az FRSZ decemberi kongresszusdn is, ahol
a szavazatok meggydzd tobbségével - tobb mint kétharmados
ardnyban - vdlasztottdk a szakszervezet elnokévé. A jelolés elfoga-
ddsakor mi inspirdlta ont?

- A kollégdk felkérésére villaltam a megmérettetést az elnoki
posztra - az mdr becstiletbeli iigy, hogy ennek a felkérésnek, illet-
ve tisztségnek a késGbbiekben megfeleljek. A kezdeményezdk sze-
rint az FRSZ irdnyitdsdban az aktiv dllomdny képviselete erdsités-
re szorul. A nemkivédnatos helyzet f6ként kiils6 okok — a kdzelmuilt
kormadnyzati intézkedései - miatt kovetkezett be. Indokoltnak tiinik,
hogy a szakszervezeti vezetSk kozott legyen egy olyan személy is,
aki az dllomdny aktiv tagja, s aki naponta szembesiil a rendéroket
foglalkoztaté problémadkkal. Szamomra hasonléan fontos, hogy a
kozalkalmazottak is megfelel§ pozicidkhoz jussanak a Fiiggetlen
Rend6r Szakszervezetben, hiszen csak igy lehet érdemben képvi-
selni a teljes tagsagot.

A kandidalast természetesen alaposan megfontoltam: az indu-
14s mellett végiil nem csak a tdimogatok magas szdma sz6lt, hanem

egy rendkiviil kellemes emlék is. Kéztudomadsu, hogy a nydron va-
lasztottdk meg a Magyar Rendvédelmi Kar Kozgytlésének tagjait
— ebben a grémiumban a negyvenotezer rendort tiz kiildott képvi-
seli. A voksoldson lemérhettem, hogy személyem elfogadhatd, ta-
mogathat6 a testiileten beliil — igy keriilhettem be az MRK elnok-
ségébe is.

- Miként ldtja: a két tisztség dsszeegyeztethetl?

- Feltétleniil: nem kioltjdk, inkdbb er&sitik egymdst! A Magyar
Rendvédelmi Karnak érdekvédelmi és szakmai feladatai egyardnt
vannak. A legfontosabbnak azt tartom: stabil jogi hattér legyen a
rend6ri munka mogott, hiszen csak gy keriilhetS el, hogy igaztala-
nul meghurcoljanak benniinket. Ugy gondolom, hogy az érdekkép-
viseleti munkdm sordn szerzett tapasztalatok segitenek abban, hogy
mindkét kozegben megalapozottan tudjam képviselni a kollégak —
s akik munkdja nélkiil mi sem lennénk képesek jol teljesiteni - a
kozalkalmazottak érdekeit. Az elnoki poszt bizalom, mérce és ho-
nordrium: a kongresszuson jelen 1évék valdszintileg azt is mélta-
nyoltdk a rdm adott szavazatokkal, hogy eddig sem riadtam vissza,
ha vallamra kellett vennem masok gondjait.

- Elndk iir kordbban — régicelnokként — szamos toborzo koriiton
képviselte, népszeriisitette a Fiiggetlen Renddr Szakszervezetet. A
beszélgetések sordn milyen problémdkkal, milyen igényekkel szem-
besitették a kollégdk?

- Val6ban, régidelnokként szamtalan munkahelyre eljutottam, s
joggal feltételezem, hogy jol ismerem a testiiletben dolgozok élet-
és munkakoriilményeit. A taldlkozdsokon megfogalmazddott tob-
bek kozott: olyan etikai normdkat kell kialakitani, melyek nem 4l-
taldnos megfogalmazdsokat tartalmaznak, hanem konkrétak és
mindenki dltal egységesen értelmezhetSk. A rendérok anyagi meg-
becsiilése kozismert, rovid tavon tehat a fizetések fokozatos emelé-
se lehet a célunk, 4m perspektivikusan arra kell torekedniink, hogy
a kollégak jovedelme, erkolcsi elismerése az Eurdpai Unié dtlagat
elérje.

Ugy gondolom tehdt, hogy az FRSZ elnokeként, a Magyar
Rendvédelmi Kar Kozgytilésének tagjaként kiilonos felel6sség ha-
rul rdm - ugyanakkor azt is tudom, hogy a kollégdk és a tagsdg bi-
zalma jelenleg még toretlen. Szdmos olyan igényiink van, amelyet
képviselniink kell a szaktdrca, a kormanyzat el6tt. Harcolni szeret-
nék a szolgdlati nyugdij visszadllitdsaért is, mert a hivatdsos szol-
gdlatokon kiviil nincs olyan szakma, ahol a legjobb tuddson kiviil
az élet feldldozdsdra is eskiit kell tenni.

Koztudomdsu, hogy hat éve nem volt béremelés a testiiletnél, s
a megélhetési problémdk miatt sokan hagyjdk el a palyat. Informa-
ci6im és tapasztalatom szerint az 5+1-es oktatdsban résztvevok is
mas boldogulast keresnek az életben. Sziikebb patridmban, Hajdu-
Bihar megyében is gyakori, hogy leszerelnek, s amennyiben lehe-
téségiik kindlkozik, kiilfoldre mennek dolgozni - nincs elhivatott-
saguk, hidnyzik a jovSképiik! Hosszasan sorolhatndm panaszaikat:
arenddrségen véltozatlanul nincs stabil technikai héttér, esetenként
kritikdn aluli az irodai felszereltség, s mivel szinte valamennyi ka-
pitdnysdg létszamhidnnyal kiiszkodik, a kollégdk nagy része kény-
telen tdlmunkat végezni. Kiilonosen jellemzd ez az orszag keleti ré-
szén, a hatarrendészek korében. Alléspontunk szerint a tdlmunka
szabadid6ben torténd megvaltdsa pusztan fikcid, hiszen az aktudlis
teenddket mindig az adott munka és a hatdrid6 szabja meg. Elfo-
gadhatatlannak tartjuk azt is, hogy a cafetéria egy részét kozleke-
dési koltségek finanszirozdsara forditjdk a kollégdk, s6t gyakran
kénytelenek - térités nélkiil - a sajat autdikat haszndlni.

A semmiségi torvénnyel hazugnak deklardltak minket és sajnos
a 2006-0s események miatt a lejaraté propagandat id6rél idore els-
veszik.

(Folytatds a 4. oldalon)
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(Folytatds a 3. oldalrdl)

- A munkahelyi anomdlidkat megsziintetni, a kitiizott célokat el-
érni azonban csak egy jol mitkodd, a testiiletbe bedgyazott, komoly
presztizzsel rendelkezd érdekvédelmi szervezet képes. Ez az év be-
bizonyitotta, hogy az FRSZ esetében joggal alkalmazzuk ezeket a
Jelzdket...

- Magam is igy gondolom, holott a kollektiv érdekvédelem
szdmara rendkiviil hatranyosan alakult a jogszabalyi kornyezet. A
Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet viszont feldllt a padlérdl, s hi-
szem, hogy mar a kdzeljovGben egy jol prosperald szervezetet fo-
gunk létrehozni. Régids szinten ez mar sikeriilt, hiszen megta-
pasztalhattuk, hogy a kollégdak a megalapozott hivo széra hajlan-
dok az FRSZ tagjai kozé 1épni. A kordbban iranyitdsom alatt md-
kdd6 harom megye kimagasldan jo szervezettséggel rendelkezik:
a jogszabdlyi valtozasok elétti kétezer f6s tagsagbdl maris nyolc-
szdzan csatlakoztak djra hozzank. Ez azt jelzi, hogy rendkiviil ko-
moly presztizse van az FRSZ-nek az orszdg ezen szegletében. A
szervezet Ujjaépitése folytatddik, s természetesen az a célunk,
hogy orszdgos szinten is ndveljiik a 1étszamot. A kiilonbozé terii-
leteken ugyanis eltér$ a szervezettségi ardny, s azon leszek, hogy
Nyugat-Magyarorszdgon is népszerii legyen az FRSZ az allo-
many korében.

- Szavaibol arra kovetkeztetek, hogy strukturdlis dtalakitds is
vdrhato a szervezeten beliil...
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- Szomortan konstatéltam, hogy kénytelenek voltunk a szek-
cidkat megsziintetni, bar azt is latni kell: némelyik nem miko-
dott abban a szellemben, amelyet alapitdsakor elképzeltiink. A
gazddlkodassal kapcsolatban szintén jocskdan van teend6nk, hi-
szen stabilitast kell hoznunk ezen a téren is - most a tartalékokat
éljiik fel.

- A szakszervezeti tagok szdmdra taldn a legfontosabbak voltak
a csalddi napok, a kozos programok — ezekbdl idén kevesebbet le-
hetett megrendezni.

- Az FRSZ-re mindig jellemz& volt a szolidaritds, az egy-
masra valé figyelés. A csalddi események, rendezvények ezt
gondosan apoltdk, 4m 2012-ben csak szilikds anyagi lehet&sége-
ink voltak ezek szervezésére. A visszajelzésekbdl viszont egy-
értelmiivé valt, hogy a programok hidnyoznak a kollégdknak.
Igényiik érthetd, jogos — a folytatdst magam is szorgalmazni fo-
gom.

- Tizenhat évvel ezelstt On biiszke volt hivatdsdra — eljon még
az az idd, amikor hasonloan tud nyilatkozni?

- Oszintén remélem! Amikor megkoszonom a tagsig, a kong-
resszus résztvevdinek bizalmat, erre is gondolok. Ha egy dinami-
kus, lelkes, érzelemmel fiitott testiilet irdnyitja a Fiiggetlen Rend-
or Szakszervezetet, elérhetjiilk célunkat. Az FRSZ elnokeként
azért dolgozom, hogy a renddrség tarsadalmi megbecsiiltsége
naprdl napra emelkedjen, s én ismét biiszkén mondhassam: rend-
6r vagyok!

Szél Jozsef: az FRSZ meghatarozo
érdekvédelmi szervezet marad

A Fiiggetlen Rendér Szakszervezet alapité tagja torténelmet
irt: Szél Jozsef toltotte el a leghosszabb id6t az FRSZ elnoki
posztjan - a decemberi kongresszuson adta at a tisztséget utod-
janak, Kiss Janosnak.

Eletem egyik legszebb id6szaka, kozel egy emberdlts kot a
Fiiggetlen Rend6r Szakszervezethez. Alapité tagként gondolni
sem mertem arra, hogy egyszer majd e szervezet egyik fontos
tisztségviselGje, irdnyitdja leszek. A funkcidkat soha nem keres-
tem, mindig a kornyezetem felkérésére, inspirdcidjara indultam el
a kiilonboz6 szintl vdlasztdsokon, s 1gy eljuthattam a hierarchia
magasabb fokozataira is. Tagszervezeti titkdr, megyei elnok, majd
a kozponti koordindcids iroda munkatdrsa voltam elnoki megbiza-
tdsom el6tt — a huszonhdrom év rengeteg élménnyel, tiszta bardt-
sagokkal ajandékozott meg. Ha mérleget kell készitenem errdl az
idGszakrol, elmondhatom: alig van drnyék a képen. Oszintén gon-
dolom: munkatdrsaimmal mindig a harmonikus munkavégzést fa-
vorizéltuk, mindig a legjobb megolddst, a kompromisszumot ke-
restiik.

Elkotelezett aktivistaként 6rommel toltott el az FRSZ térnye-
rése a testiileten beliili érdekvédelmi munkdban. Sikeriinkhoz bi-
zonydra hozzdjarult az a tény, hogy a szakszervezetben csak ki-
sebb valtozasok torténtek vezetsi és strukturalis szinten, mikoz-
ben a taglétszdm a hdrom és félezerrdl nyolcezerre emelkedett. A
kedvez6 tendencia egészen addig folytatédhatott, mig a kormédny
a kozelmultban be nem szabdlyozta a szakszervezetek miikodé-
sét.

Az elmult év végéig stabil anyagi hattér allt mogottiink, a sa-
jat ingatlanok pedig lehetGséget nytjtottak arra, hogy tagjaink
szdmdra rendkiviil kedvezményes dron kivalo rekredcids feltéte-
leket biztositsunk. A szdrnyalds azonban véget ért: 2012 megle-
het&sen nagy prébatételt jelentett mind a vezetSk, mind a tagsag
szdmdra, 4m hihetetleniil rovid id6 alatt jraépitettiik a szakszer-
vezetet. Tovabbi miikodésiinkhoz a tobb tizmillié forint biztonsa-
gi tartalék adja a garancidt, s az, hogy véltozatlanul komoly gaz-

dasdgi tevékenységet is foly-
tatunk. Ugy gondolom: a vi-
tdk és érvelések mezsgyéjén
haladva komoly értékeket
hoztunk létre a kozel ne-
gyedszdzad alatt. Kedvezd
megitélésiink nem szubjek-
tiv tényezSkre alapul — a
tarsszakszervezetek vélemé-
nyét tikrozi. A Rendor
Szakszervezetek  Eurdpai
Szovetsége, a CESP csak el-
ismerden szo6l rélunk, ami
azt jelenti, hogy a kontinen- f
sen is megbecsiilnek ben- - <l ’
niinket. A jelenlegi helyzet ugyan nem til kedvezd, de multunk
azt igazolja: a megtorpandsok utdn mindig el6relépés kovetkezik.
A most megvdlasztott vezetSk el6tt komoly akaddlyok tornyosul-
nak, de a nehezén tdl vagyunk. Ebben az évben egy szétzildlt
szervezetet sikerlilt megmenteni az er6zi6tdl, s mar kozelediink a
négyezres taglétszdmhoz. J6 konstrukciénak tartom, hogy az uj
elnok mellett rutinos, kiprébalt és viharedzett vezetdk irdnyitjak
majd a szervezetet

Hiszem, hogy a jelenlegi alaprdl indulva az FRSZ a rendvéde-
lem teriiletén meghatdroz6 érdekvédelmi szervezet lesz. Azért
szurkolok — s dolgozom magam is —, hogy sikerre vigyiik ezt az
ugyet.

Egy fontos, érzelmektSl sem mentes korszak lezdrult életem-
ben, de az Uj érdban is megteszem mindazt, amit a vezetés és a tag-
sdg elvar t6lem. Nem fogom magam soha el6térbe 4llitani, de 1gér-
hetem: a felkéréseknek a legjobb tuddsom szerint eleget teszek. Ez
mindig 1gy volt, miért lenne mds a jovében?!

Siili Ferenc
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A befektetett munka meghozta gyiimolcsét
INTERJU PONGO GEZAVAL, AZ FRSZ FOTITKARAVAL

A Fiiggetlen Rendér Szakszervezet
decemberi kongresszusan a jelenlé-
vok kozel szaz szazaléka arra voksolt,
hogy Pongé Géza fétitkar djabb ot
évre pozicigjaban maradjon. A szava-
zasi eredmény egyértelmiien azt tiik-
rozi, hogy a tagsag elégedett a szerve-
zet és a valasztott tisztségviselGk
munkajaval. Ez a bizalom erét adhat
az FRSZ ujjaépitéséhez, a hatékony
érdekvédelmi tevékenységhez, sot
személyesen is inspiralja a régi-uj f6-
titkart. Az aktualis feladatokrél, a
csapatmunka fontossagarél beszélgettiink Pongo Gézaval.

- Fétitkdr uir, a kongresszusi eseményekrdl készitett fotok arrol
taniiskodnak, hogy on meghatodva mondott koszonetet a kiildottek
szavazataiért. A 99,2%-o0s voksardny a tagsdg feltétlen bizalmdt
Jelzi — ezért viszont sokat kellett tenni a két kongresszus kozott!

- Nem tagadom: rendkiviil boldoggd tett a szavazatok ilyetén
alakuldsa! Megtisztel6 szamomra, hogy a kongresszusi kiildottek
kozel szaz szazaléka mellettem tette le voksat. A szdmoknak fon-
tos iizenetiik van: azt jelzik, hogy a befektetett munka meghozta
gyiimolcsét. S ha eziittal kissé elérzékenyiiltem, annak is raciondlis
magyardzata van. A hétkoznapokban, a rohandsban hidnyzik a
visszajelzés, hidnyzik az a kézfogds, mosoly, amelyet itt a voksolds
utdn megkaptam. A tagsdg bizalma az egyéni elismerés mellett ki-
hat az egész szervezet €letére, s Uj lendiiletet ad a folytatashoz.

- Nem on volt az egyetlen a kongresszusi eléadok kozott, akik a
tobbszor hangsiilyoztdk: az 0sszefogds a zdloga az eredményes ér-
dekvédelmi munkdnak — a tétel természetesen igaz a vdlasztott tiszt-
ségviseldkre is.

- Kiilonos orommel tolt el, hogy azokkal a munkatarsakkal, koz-
vetlen irdnyitokkal egyiitt kaptam ismét bizalmat, akikkel az elmuilt
ot évet végigdolgoztuk. A most megvalasztott tisztségvisel6k mar
bizonyitottak az irdnyitds kiilonboz6 szintjein. Szakmailag rendki-
viil felkésziiltek, a sajat tertiletiikon kivald teljesitményre képesek.
Meggy6z6désem és tapasztalatom, hogy esetenként joval szinvo-
nalasabb produkciéra képesek ndlam. A csapatmunkédnak éppen ez
a lényege, bar sok vezetd tart attdl, hogy maga koré kvalitdsos
munkatdrsakat allitson — itt, az FRSZ-nél azonban ez soha nem lesz
kovetendd példa.

- Azzal, hogy a kiildottek csaknem az Osszes irdnyité poszton ij-
ravdlasztottdk a tisztségviselOket, lehetové tették a kényszerhelyzet-
ben kidolgozott iij koncepcio megvalositdsdt, a megkezdett munka
folytatdsdit...

- Meggy8z8désem, hogy a kongresszus bolcs dontést hozott az-
zal, hogy az el6z6 ciklusban irdnyité feladatot kapott kollégédkat uj-
ravélasztotta. Ez reményt ad arra, hogy a kovetkez$ években sem
kell iranyt valtani. Kell-e mondanom: rendkiviil nehéz id6szak &ll
el6ttiink jogi, gazdasdgi, érdekvédelmi szempontbdl egyarant. A
kongresszus teljesitette kiildetését: utat mutatott, s egyértelmien
meghatdrozta a célokat - ezek eléréséhez kell megtervezniink a jo-
gi hatteret, sajat munkafeltételeinket. Alapvetd elvards, hogy leg-
alabb a kordbbi szintre emeljiik a testiileti munkat. Fétitkarként ar-
ra torekszem, hogy a kongresszus 4ltal megvalasztott 4j elnokkel és
a mdr kordbban is funkciét betolts kivalé kollégakkal — igy a fotit-
kér-helyettessel, valamint az ellen6rzd bizottsag elndkével — vilto-
zatlanul harmonikus munkakapcsolatot dpoljak. Olyat, amely az
el6z6 idGszakot is jellemezte!

- A kongresszuson elbiicsuzott a kiildottektol a kordbbi elndk,
Szél Jozsef, aki hét éven keresztiil toltotte be ezt a tisztséget. Szd-
mit-e tovdbbra is tandcsaira, segitékészségére fotitkdr vir?

- Sz8l Jozsef vezetdi képességei, emberi gesztusai kovetendd
mércét, magatartdsi normdkat jelentenek szdmomra. Eziton is
megkdszonom elnok tr eddig végzett hasznos és eredményes mun-
kajat — sokat tanultam t6le emberségbdl, bolcsességbdl. Az ,.eddi-
gieknek” kiilonds hangsilya van, mert igy gondolom, a poziciébol
tortént tadvozdsatdl fiiggetleniil még hosszu beszélgetések varnak
rank. Tapasztalatai, tandcsai sok segitséget nyujthatnak gondjaink
megolddsdban, ligyeink intézésében.

- Az orszdgos tisztségviseloktol eltérden a vidéki irdnyitok
korében jelentdsebb mozgdsokat észlelhettiink. Milyen hatdssal
lehetnek a személyi vdltozdsok az érdemi tagszervezeti munkd-
ra?

- Ugy gondolom, teriileti, helyi szinten tovdbbi véltozdsok var-
haték - reményeim szerint dj €s tapasztalt aktivistdk egyardnt tiszt-
ségviseld pozicidba keriilnek. Az elmult években lathattuk, hogy a
személycserék lendiiletet adnak a szakszervezeti tevékenységnek,
dinamizdljak a munkavégzést, melynek kovetkezményeként tjabb
sikerek jellemezhetik az FRSZ életet.

A tisztujitas végén egyébként feltérképezziik azokat a helyeket,
ahol fiatal, s a szakszervezeti munkdban kevés gyakorlattal rendel-
kez6 aktivistdk keriiltek poziciéba. Oket egyénileg is felkészitjiik a
szakszervezeti munkdra.

- A Fiiggetlen Renddr Szakszervezet kongresszusa szdmos olyan
dontést, hatdrozatot hozott, melyek keretet adnak a mindennapi te-
vékenységhez. Ezek koziil mit emelne ki?

- Kuleskérdésnek tartom a szervezet dtldthatd, mindenki szdma-
ra megnyugtaté gazddlkoddsat. Senkiben sem szabad kétséget
hagynunk a fel6l, hogy a tagsag 4ltal befizetett sszeget nem a ha-
talyos torvények, jogszabdlyok betartdsdval hasznéljuk fel. Megal-
kottuk az erre vonatkozé belsd szabdlyzokat, s gondoskodunk mi-
elébbi bevezetésiikrdl.

- AZ FRSZ kongresszusdnak emelkedett hangulata, a deklardlt
célok egy sikeres érdekvédelmi szervezet vizidjdt vdzoljdk fel! On
szerint megalapozott ez a nagy vdrakozds?

- Ez az év maga volt a csoda! Feldlltunk, kiegyenesedtiink, tag-
jaink szdma hoénaprél hénapra dinamikusan emelkedik — miért len-
nénk kishitiek! Meriink nagyot dlmodni! Nagy terveink, nagy fel-
adataink vannak, de tudjuk: ezeket csak kozosen, hatékonyan
egyiittmiikodve tudjuk megvaldsitani ebben a nehéz, a szakszerve-
zetek szdmdra kiilonosen kedvezdtlen 1égkdrben. Személyes ambi-
ciéim kozé tartozik, hogy kitart6 munkdval helyredllitsuk a kis-
renddr becsiiletét, jogait, egzisztencidjat €és hitét. Az FRSZ-nek
olyan szigetté kell vdlnia, melyre tagjaik a viharos koriilmények
kozott is biztos menedékként szamithatnak. Minden torvényes esz-
kozt fel fogunk haszndlni azon jogok visszaszerzése érdekében,
amelyektdl a hivatdsos dllomdnyt és a rendvédelmi szakszervezete-
ket a kormdnyzat igaztalanul és nem egy esetben jogtalanul meg-
fosztotta.

Elkeserit6, de egyre kevesebb helyen 1dtunk élénk tdrsasagi éle-
tet, a bardti kapcsolatok dpoldsat, a szabadidds egyiittlétet. A Fiig-
getlen Rend6r Szakszervezetnek élen kell jarnia a munkahelyi ko-
z0sségek kialakitdsdban, hiszen koztudomdsu, hogy a j6 emberi
kapcsolatok segitik és megkonnyitik a munkavégzést is.

Az FRSZ tehat eltokélt az érdekvédelmi munka magasabb szint-
re emelésében, dm az eredményekhez az is sziikséges, hogy a mun-
kéltatok és a Beliigyminisztérium elismerje tevékenységiink fon-
tossdgat. Kezdeményezni, szorgalmazni fogjuk, hogy a szaktdrca
tettekkel és fontos intézkedésekkel jaruljon hozza az érdekvédelmi
tevékenység gyakorldsdhoz — nem szakszervezetiink, hanem az 4l-
loméany boldoguldsa érdekében. Meggy6z6désem: a Fiiggetlen
Rend6r Szakszervezet tovdbbra is meghatdrozé tényezdje lesz a
rendvédelmi szféra érdekvédelmi rendszerének.
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David Tibor: a kongresszus mérfoldkonek minosiil
az FRSZ torténetében

Jovore lesz két évtizede, hogy az
FRSZ fétitkar-helyettese felvé-
telét kérte a rendorség érdekvé-
delmi szervezetébe. Alig egy év-
vel kés6bb mar kollégajaval, ba-
ratjaval, Ludvig Mikloéssal
egyiitt a IV. kongresszuson fi-
gyelhette meg, hogyan miikodik,
milyen fontos kérdésekben Kkell
allast foglalnia a legfelsébb don-
téshozo testiiletnek. David Tibor
azéta alapos ismerdje — és gya-
korlgja — lett az érdekvédelmi
munkanak, s elkotelezett tevé-
kenységét a tagsag Kiilonb6z6 poziciokkal honoralta. Elgszor
iigyvivonek valasztottak, 2000 decemberében pedig a legen-
das fétitkar, Fabian Agota kérte fel, hogy féallisban segitse
az FRSZ munkajat. Két évvel késobb altalanos iigyvivo tiszt-
séggel biztak meg — fél évtizede a szakszervezet f6titkar-he-
lyettese.

A decemberi kongresszus immar a hatodik olyan férum volt,
melyen kiildottként, tisztségvisel6ként vettem részt, dm mindegyik
rendezvény kiilonds, specidlis el6készitést igényel, s ez természe-
tesen fokozott izgalommal, vérakozassal jar. Erthets, hiszen egy-
egy ilyen esemény hosszui évekre meghatdrozza a Fiiggetlen Rend-
Or Szakszervezet munkdjat, stratégidjat, s persze személyi kérdé-
sekrdl is dont. Megtisztel§ szamomra, hogy a jelenlévék 98%-a ad-
ta rdm voksdt, s vdlasztott meg — immdr mdsodik alkalommal — az
FRSZ fétitkar-helyettesének.

Kitart6 munka, idegfeszit6 targyaldsok sorozata, apré gydzel-
mek és idénként nagy kudarcok — ezek jellemezték a kozelmdlt
torténéseit. Az ember hajlamos arra, hogy ilyen esetekben sajat

szerepét is negligdlja, holott mindent megtett a kit(izott cél eléré-
se érdekében. A tagsdg bizalma, a kongresszusi kiildottek voksa
szinte vératomlesztésként hatott rdm — visszaigazoldst kaptam ar-
r6l, hogy az elvdrdsoknak megfelelGen teljesitettem véllalt kote-
lezettségeimet. Természetesen illetlen dolog lenne ezt egyéni ér-
demként elkonyvelni — az érdekvédelem ugyanis csapatmunka! A
vezetésre ez hatvdnyozottan igaz, azzal a kiegészitéssel, hogy
csak hiteles, megbecsiilt aktivistdk tdmogatdsdval lehet esélylink
a sikerre.

A tagsag el6tt kozismert, milyen jogszabdlyi valtozasok nehezi-
tették meg szakszervezetiink mlikodését, s mi mégsem adtuk fel a
harcot. Taldn nem tlinik szerénytelenségnek, ha ugy fogalmazok:
ez a vezetés, ez a csapat mentette meg a Fiiggetlen Rend6r Szak-
szervezetet a megsemmisiilést6l. A kormdnyzati intézkedéseket
kovet6 zuhandrepiilésbdl visszaforditottuk a szervezetet, hatalmas
ambicidval és kitartdssal djraépitettiik az alapokat: a taglétszdm ma
mar meghaladja a hdromezer-6tszdzat, s a kedvezd trend folytato-
dik.

Az 4j kihivasok dtrendez6dést igényelnek az FRSZ struktiirdja-
ban is. Ennek megfeleléen huszonhdrom év utdn kézpontositottuk
a szakszervezet gazdilkoddsat, mely Oridsi felelGsséget és komoly
leterheltséget jelent a kozponti iroda, valamint az altalunk megbi-
zott konyvelS cég munkatdrsainak. A valtozds nyertesei elsdsorban
a tagszervezetek titkdrai lesznek, akiknek vallardl levessziik ezt az
adminisztracids terhet.

Ugy gondolom: a kongresszus mérfldkének mindsiil a Fiigget-
len Renddr Szakszervezet életében. Bebizonyosodott, hogy a tag-
sdg Osszetart, a vezetés pedig nagy aldzattal és lelkesedéssel vallal-
ja fel a kollégdk élet- és munkakoriilményeinek jobbitdsaért vald
kiizdelmet. Hiszem, hogy a férumon tapasztalt elszantsdggal felfe-
1€ 1veld palyéra allithatjuk az FRSZ-t, s minden kollégdban tudato-
sul: a rend6roknek a renddr szakszervezetben a helyiik.

Baranyi Robert: felelosséggel 6rkodom
az FRSZ gazdalkodasa felett

A Fiiggetlen Renddr Szakszerve-
zet decemberi kongresszusan is-
mét az ellendrzé bizottsag elnoké-
vé valasztottak Baranyi Rébertet,
aki huszonnyolc szolgalati év
utan, 2008 novemberében vonult
nyugallomanyba.

- Lassan két évtizede, pontosan
1994. janudr 4-én léptem az FRSZ
tagjai kozé, roviddel azutdn a Jdsz-
berényi Tagszervezet titkdrdvd vd-
lasztottak, pdr évvel késobb, az V.
kongresszuson mar kiildottként kép-
viselhettem kollégdimat. A jdaszberé-
nyi kapitdnysdgon biiniigyi osztdlyvezetd beosztdsban dolgoztam,
Jelenleg pedig sajdt vdllalkozdsom ad napi munkdt, feladatot. Ez
utobbi sziikségessé tette, hogy mélyebben is elmeriiljek a gazddlko-
ddssal Osszefiiggd jogszabdlyokban, ezért szdmos tanfolyamon,
képzésen vettem részt.

A Fiiggetlen Renddr Szakszervezetben eldszor 2000-ben vdllal-
tam tisztséget: az ligyvivdi testiilet tagja lettem. Hdrom évvel ké-
sobb a feliigyeld bizottsdgba delegdltak, melynek egy éven keresz-

tiil megbizott elndke voltam. A 2007-es kongresszus dontése értel-
mében dtalakult a szakszervezet struktiirdja, igy ettdl az idéponttol
madr ellendrzd bizottsdg feliigyelte az alapszabdlyszerid mitkddést és
a gazddlkoddst — irdnyitdasom alatt. Feltételezem, hogy a tagsdg és
a vezetdk elégedettek lehettek teljesitményemmel, a bizottsdg mun-
kdjdval, hiszen a decemberi kongresszuson ismét az ellendrzd bi-
zottsdg elnoki poziciojdval tiszteltek meg.

A Fiiggetlen Renddr Szakszervezet gazddlkoddsdban két sarka-
latos pont van: a jogsegély szolgdlat és a szocidlis juttatdsok. Ez
utobbihoz tobbek kozott az iidiiltetés és a segélyek tartoznak. Eddig
meglehetdsen bo keret dllt e célra rendelkezésre, dm tudomdsul kell
venniink, hogy az ilyen jellegii kiaddsokat a csokkend bevételekhez
kell igazitani. Az FRSZ programjdt, a pénziigyi terveket ennek meg-
feleléen indokolt formdlni. Orvendetes, hogy az elmiilt években le-
folytatott vizsgdlatok egyértelmiien jelzik a feleldsok, tigyintézdk
Jjogkovetd magatartdsdt.

Megtiszteld szamomra, hogy ismét elnyertem a kongresszusi
kiildottek, s rajtuk keresztiil a tagsdg bizalmdt: igérem, felelGsség-
gel Orkodom majd a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet alapszabd-
lydnak és programjdnak betartdsa és a gazddlkoddsa felett. Ndlam
ugyanis régota ez a sorrend: feleségem és gyermekem, az FRSZ, —
minden mds csak ez utdn kovetkezik!
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Paranccsal nem lehet motivalni
TISZTSEGVISELOK AZ ALLOMANY ELET- ES MUNKAKORULMENYEIRGL

A Fiiggetlen Renddr Szakszervezet decemberi kongresszusa ki-
valé alkalmat nydjtott arra, hogy a tisztségviselokkel az allo-
many hangulatarol, az aktualis gondokrol beszélgessiink. A vé-
lemények osszegzésének konklizidja: jocskan van teenddje az
érdekvédelmi szervezetnek. .

Demjan Zsolttal, az FRSZ Eszak-magyarorsza-
gi régidelnokével torténd beszélgetések sordn nem
kell attdl tartani, hogy szélsGséges véleményeket
tolmécsol — csak a tények szamitanak akkor is,
amikor az dllomény hangulatit fogalmazza meg.

- Természetes, hogy a munkavdllalok kozérzete
nem egységes, hiszen mds hatdsok érik a vezetd be-
osztdsu dolgozokat, mint a beosztottakat, s anyagi
megbecsiilések is eltérd. Sajdt tapasztalataimbol
tudom, hogy paranccsal nem lehet motivdlni - a fe-
lelosségre vondstol valo félelem onmagdban ugyanis nem eredményez
mindségi munkdt. A végrehajto dllomdny korében azt tapasztaljuk:
ninces jovoképiik, s ugy érzik, a Hszt. modositdsdnak bejelentésével csak
a mézesmadzagot hiiztdak el eldttiik. Azt érzékelhetjiik, hogy renddrnek
lenni, egyszeriien egy szakma lett — megsziint a hivatdstudat.

A kollégdkra lestijtoan hatott, hogy a renddri vezetés nem dllt ki
az dllomdny mellett, nem kezdeményezte a semmisségi torvény visz-
szavondsdt, holott ez a jogszabdly mordlis vdlsdgba dontotte a testii-
letet. Szinte nincs olyan kozeg, korosztdly, ahol ne az elkeseredettség
uralkodna - kiilonosen a fiatalokra jellemzd, hogy rendkiviil gyorsan
kidbrdandulnak az egyenruhds létbol. Tapasztalatom, hogy nagy ré-
sziik, csak a civil munkanélkiiliség miatt jelentkeznek ma az ifjak a
testiiletbe — Gket gyakorlatilag gazdasdgi menekiilteknek is nevezhet-
Jlik. Jellemzd, hogy tizenot-hiisz év szolgdlati ido utdn is sokan sze-
retének pdlyamodositdst végrehajtani, s csak az elsd kedvezd lehe-
toségre vdarnak. Napjainkban azonban mdr nem csak 6k foglalkoznak
a tdavozds gondolatdval: azok az iddsebb kollégdk is, akiknek mod-
Jukban dll vij egzisztencidt teremteni. Ebben az esetben sem egyszerii
azonban a helyzetiik, mert hihetetleniil koriilményes a leszerelésiik.
Gyakori panasz, hogy az dthelyezés sem megy zokkendmentesen,
gyakorlatilag az aktudlis munkdltato addig hizhatja az iigyintézést,
amig meghitisul a terv. Azok sincsenek konnyii helyzetben, akik lak-
hatdsi, csalddi problémdik megolddsa érdekében munkdltatoi kol-
csonért folyamodnak - elképzelhetetleniil lassii a folyamat — néha az
igéretek ellenére sem kapjdk meg az igényelt osszeget.

Elkeseritének tartom, hogy a magasabb szintii irdnyitok, a
munkahelyi vezetok félelemben tartdsdval gyakorlatilag az egész
dllomdnyt dresszirozzdk. Ennek az eredménye, hogy megdobbentd-
en magas a pszichologiai vizsgdlatokon kisziirtek szdma, s egyre né
a frusztrdlt renddérok ardnya a testiileten beliil.

A feszitd gondok megolddsa érdekében dssze kellene fogni a
szakszervezeteknek, mert a megosztottsdg is kozrejdtszott az érdek-
védelmi poziciovesztésben. Az FRSZ reményt ad - meggydzodésem,
hogy az dllomdny egyetlen feleldsségteljes képviseldje lehet a Fiig-
getlen Rendor Szakszervezet.

A kongresszus az it folytatdsa mellett dontott, s ez azért is szeren-
csés, mert ez év janudrja ota massziv alapokat sikeriilt leraknunk.
Lendiiletben 1évé szervezet tagjai vagyunk, hiszen tizenegy honap
alatt sikeriilt novekedési pdlydra dllitani a Fiiggetlen Renddr Szak-
szervezetet: Borsodban a kordbbi tagjaink kozel fele mdr visszalépett,
de a mdsik két megyében — Hevesben és Nogrdadban — is jol halad a
toborzds. Minden remény megvan arra tehdt, hogy az FRSZ orszdgo-
san és helyi szinten is stabilizdlodik, s érdemi befolydssal lesz az dllo-
mdny élet- és munkakoriilményeinek javitasdaban.

Li4szl6 Zoltan Rébert, a beregsurdnyi tagszervezet !

i

titkdra tizenhat éve dolgozik az orszag keleti pontjan
1év6 hatarrendész kirendeltségen, s 2008-ban 1épett a
Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet tagjai kozé.

- Ez az év az érdekvédelmi szervezet iijjdaépi-
tésével, a tagtoborzdssal telt el, s orommel nyug-
tdzhattuk, hogy az dllomdny rendkiviil pozitivan
viszonyul az FRSZ-hez. Kimondottan jonak mi-
ndsithetd a szervezettségi ardny, amely mdris
nyolcvan-nyolcvandt szdzalékos. Alapvetd gond-
Jaink az évek sordn alig vdltoztak, s a nagy ellentmonddsok jellem-
zik: a fizetés kevés, a hibdzdsi lehetdség sok. Ez utobbi gyakran fe-
gyelmi felelGsségre vondssal, esetenként jelentds pénzbirsdaggal jdar

egyiitt. Megnyugtato, hogy a munkaiigyi vitdkban, perekben tagja-
ink szdmithatnak a szakszervezet jogsegély-szolgdlatdnak segitségé-
re, szakmai tdmogatdsdra — jelenleg is van olyan munkatdrsunk,
akinek folyamatban van a fegyelmi iigye. Mds munkaiigyi perek is
zajlanak: tobbek kozott az iigyeleti, akcidszolgdlati potlék, a foko-
zott ellendrzés pénzek kifizetése és az 1,2-es szorzok kapcsdn.

Meggydzddésem, hogy az FRSZ lesz hamarosan a testiileten beliil a
legvonzobb érdekvédelmi szervezet — a legjobb feltételek mellett, a leg-
Jjobb jogdszok kozremiikodésével tudunk segiteni az dllomdny gondjain.

Zoltan Gabor, az FRSZ BRFK elnoke szerint ez
év janudrjatol kedvezStlen folyamat volt észlelhets a
szakszervezetek presztizsét illetSen, s a negativ meg-
itélésben nagyfoku szerepe volt a média hireknek. A
Magyar Rendvédelmi Kar megjelenése hasonléan
komoly zavart okozott az dllomény korében - a ke-
vésbé jol informaltak azt feltételezték, hogy a kor-
manyzat megsziintette a szakszervezeteket.

- A kozponti intézkedések, az iij jogszabdlyok
miatt is nagy sziikség van a testiileten beliil mii-
kodo érdekvédelmi szervezetekre, ugyanis a kollégdk nagy részénél
vdltozatlanul napi megélhetési problémdkat tapasztalhatunk.
Gyakran kell szembesiilnom azzal, hogy a kollégdk egy része a td-
vozds gondolatdval foglalkozik. Erthetd, hiszen a hivatdsos dllo-
mdny kénytelen volt jelentds jovedelemvesztést elkonyvelni. Szd-
mukra sem biztositottdk a dijtalan kozlekedést, igy a munkdba jd-
rds koltségeit a cafetéridbol kénytelenek finanszirozni. Ugy ldtom:
csokkent a bizalom a szakszervezetekben, mert nem sikeriilt a szak-
tarcaval és a kormdnyzattal eredményeket elérni. A nyugdijasok-
tol beérkezd informdciok arrdl taniiskodnak, hogy ok is elégedetle-
nek, hiszen a jdradékuk a tizenhat szdzalékos ado miatt csokken -
emiatt koriikben is nagy az elkeseredettség.

A Budapesti Renddr Fokapitanysdgon jelentds dtszervezések taniii
lehettiink, s azt is érzékelhetjiik, hogy ez a folyamat még nem zdrult le.
A Szervezett Biinozés Elleni Osztdly megsziintetése igen nagy dobbe-
netet vdltott ki a BRFK-dn dllomdnyban lévé nyomozok korében. Egy-
értelmiivé tették mindenki szamdr, hogy tovdbbi dtszervezések, struk-
turdlis korszeriisitések vdrhatok. Azonban azt nem kozolték az dllo-
mdnnyal, hogy kik lesznek az érintettek. Bizonytalansdg lett virrd a
kollégdkon. Lassan kdorvonalazodik, hogy milyen konkrét vdltozdsok
vdrhatoak, azonban biztosat csak akkor tudhatunk, amikor lezajlott az
dtalakitdsi folyamat. Az elmiilt egy évben lezajlott vezetdvdltdsok né-
hdny munkatdrsndl egzisztencidlis problémdkat is okozott.

Czinke Sandor, a zdhonyi hatdrrendészeti ki-
rendeltség FRSZ titkdra szerint munkahelyén jéval
tobb a probléma, mint dltaldban a rend6rérsokon.
Az allomany hangulatdt jelentGsen befolydsolja a
vezetSk hozzadlldsa az érdekvédelmi szervezethez.

- E téren pozitiv tapasztalataink vannak,
ugyanis a parancsnokkal eredményes egyiittmii-
kodést tudtunk kialakitani. Ebben bizonydra
kozrejdtszik, hogy a Fiiggetlen Renddr Szak-
szervezetnek komoly presztizse van a kollégdak
korében: napjainkban 80%-os a szervezettség. Aktivistdink sokat
beszélgetnek a munkatdrsakkal, s a hivatalos dolgok mellett a ma-
gdniigyekben is segiteni kivannak.

A decemberi kongresszus megerdsitett abban, hogy orszdgos
szinten is hasonlo sikereket érhetiink el: remélem, hogy kitarto mun-
kdval jovd év kozepére az FRSZ taglétszama meghaladja az otezer
fot. A kozelmiiltban megyei elndkhelyettesnek vdlasztottak meg, s
ebben a poziciomban is mindent meg kivdnok tenni céljaink elérése
érdekében. Meggyozddésem: a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet je-
lentheti a kiutat a mindennapi gondok felolddsdban. Gyakran a jo
tandcs, a probléma elemzése is segit, s mi készen dllunk, hogy a hoz-
zdank fordulo kollégdk bajaira gyogyirt taldljunk. Ezért is tartom
fontosnak a jogsegély-szolgdlat tovdbbi miikodtetését, s azt is, hogy
az iskoldbol kikeriilt fiatal renddroket magunkhoz kossiik.

Ebben az évben ugyan a nyugdijasok dolgai keriiltek elétérbe,
dm azzal, hogy az uj elnok az aktiv dllomdnyhoz tartozik, vala-
mennyi munkavdllalo érdekei azonos siillyal esnek latba. Kiss Jdnos
régioelnokként mdr bizonyitott: valamennyi kandiddldsdabol gydzte-
sen keriilt ki, s ezt a kiizdoszellemet, ezt a kitartdst és lelkesedést
vdrjuk el téle a jovében is — immdr az egész tagsdg érdekében.
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A KONGRESSZUSROL JELENTJUK

Szakszervezetiink 23 éves fennallasa soran immar IX. Kong-
resszusat rendezte meg 2012. december 1-jén és 2-an Balaton-
almadiban. A testiilet iilésén 100 mandatummal rendelkezd
tisztségviseld jelent meg annak ellenére, hogy a Kongresszus el-
s6 napja munkanapra esett és az ORFK vezetése elutasitotta a
képviseldk szolgalat aléli mentesitésére vonatkozé kérésiinket,
bar arra a szolgalati torvény lehetdséget biztositott volna!

>

Az FRSZ legf6bb szerve — a f6titkdr, az elnok és az Ellen6rzo
Bizottsdg elnoke beszamoldinak elfogaddsit kovetéen — modositot-
ta és az egyesiiletekre vonatkozé uj jogszabalyokhoz igazitotta
Alapszabélyunkat és Gazdalkoddsi Szabdlyzatunkat. A médosita-
sok kis mértékben érintették a szervezeti felépitést is: a korabbi ré-
gi6 elnokségek neve teriileti elnokségre valtozott és takarékossagi
okok miatt megsziintetésre keriiltek a régiok titkdri értekezlet elne-
vezési testiiletei.

A médositds az alfoldi és az észak-magyarorszagi megyék be-
soroldsat nem érintette, esetiikben — a miikodésbeli, munkaszerve-
zésbeli valtozastol eltekintve — 1ényegében csak elnevezésbeli val-
tozds tortént. Ezzel szemben a Dundntilon a kordbbi 3 régiéelnok-
ség helyébe csak 2 teriileti elnokség Iépett: a Dél-dundntuli Tertile-
ti Elnokséghez Baranya-, Fejér-, Somogy- és Tolna megye, az
Eszak-dunantili Teriileti Elnkséghez pedig Gy6r-Moson-Sopron-,
Vas-, Veszprém- és Zala megye kertilt besoroldsra. Komarom-Esz-
tergom megye a tovdbbiakban a Kozép-magyarorszagi Tertileti el-
nokséghez fog tartozni.

VISSZAKOVETELJUK JOGAINKAT!

A Kongresszus egyetértett azon megallapitdssal, hogy az elmult 2 és
fél év kormanyzati intézkedései kimeritették a hivatdsos dllomédnnyal és
szakszervezeteikkel szemben merénylet fogalmat. Legf6bb dontéshozd
testiiletiink ennek jegyében egészitette ki az FRSZ programjat.

A Kongresszus dontése értelmében az FRSZ hazai és nemzetko-
zi téren minden torvényes eszkozzel fellép annak érdekében, hogy
visszavondsra vagy a jogdllamisdg és az alapvet6 emberi jogok
egyetemesen elismert elveinek megfeleléen médositasra keriilje-
nek az utdbbi idSkben elfogadott azon jogszabdlyok, melyek:

- diszkriminativ médon hétrdnyosan szabdlyozzdk a fegyveres
és rendvédelmi szféra szakszervezeteinek jogait,

- melyek 98%-os biintet adéval sujtjak a kozszféra munkaval-
laléit,

- melyek indokolatlanul korldtozzédk a hivatdsos dllomanybdl le-
szereltek passziv vdlaszt6jogat,

- melyek a maganszféra szentségét nem kimélve indokolatlan
mélységben teszik lehet6vé az dllomdny tagjai szolgdlaton kiviili
magatartdsdnak, csalddi, bardti és lakékornyezeti kapcsolatainak,
anyagi, jovedelmi viszonyainak a megfigyelését, ellendrzését,

- melyek a Romai Egyezménnyel ellentétesen lehet6vé teszik a
belsd ellendrzési szolgdlat szdmdra, hogy biréi engedély nélkiil,
akdr blincselekmény elkovetésével is provokdlhassdk a szolgdlatot
teljesitd renddrt, igy téve probdra annak becsiiletességét!

- melyek a rend6rség volt és jelenlegi dllomanydra a kollektiv
blinosség bélyegét siitik,

- melyek eltorolték a hivatdsos szolgdlattal egyiitt jaré fokozott
fizikai és pszichikai igénybevételt elismer6 korkedvezményes
nyugdijazds lehetOségét, és

- amelyek a jogdllamisag és az Emberi Jogok Eurépai Egyezmé-
nyét megsértve 16%-os biinteté adéval stjtottdk a hivatdsos éllo-
manybdl nyugdllomdnyba vonultakat.

Az FRSZ mindent torvényes eszkozt felhaszndl annak érdeké-
ben, hogy kikényszeritse a kozszféraban dolgozdk illetménye
2006. 6ta tarté permanens befagyasztasanak megsziintetését, mely
az érintett munkavdllalok és csalddjaik megélhetését veszélyeztet-
ve 30 évvel ezel6tti szintre siillyesztette életszinvonalukat.

vf

TISZTUJITAS AZ FRSZ-BEN

Az FRSZ IX. Kongresszusanak zirénapjan, az Alapszabaly-
modositas elfogadasa és az orszagos tisztségviselok megvalasz-
tasa utan tisztségviselGink tobb megyei titkari értekezletet és
teriileti elnoki értekezletet is lebonyolitottak, melyeken a kovet-
kez 5 esztenddre j tisztségviseloket valasztottak. Ezen tiszt-
djitasokrol szamolunk be az alabbiakban.

Uj megyei elnokok

Bacs-Kiskun megyében megyei elndknek vélasztottdk meg T6th
Csaba urat, a Kiskunhalasi Tagszervezet titkdrat, helyettesévé pedig
Nagy Istvdn L4szI6 urat, a Bacsalmasi HRK Tagszervezet titkdrat.

Békés megyében megerdsitették megyei elndki tisztségében
Seresné Kiss Eva asszonyt, a Békéscsabai Tagszervezet titkarat. Me-
gyei elnokhelyettesnek vélasztottdk meg Téth Ferenc urat, a Szarvasi
Rk. Tagszervezet titkarat, megyei gazdasagi felel6snek pedig Harangi
Janosné asszonyt, a Békéscsabai Tagszervezet titkarhelyettesét.

Borsod-Abaiij-Zemplén megyében megerdsitették megyei el-
noki tisztségében Baldzs Sandor urat, elnokhelyettesi tisztségében
pedig Banhegyi Péter urat.

Heves megyében megerGsitették megyei elnoki tisztségében
Botké Csaba urat, a Gydngyosi Tagszervezet titkdrat.

Az ORFK Intézményi Titkari Ertekezletén intézményi el-
nokké Golydnné Dopita Judit asszonyt, Az ORFK II. Alapszervezet
titkdrat, elnokhelyettessé pedig Weisz Jozsef urat, az ORFK GEI

Alapszervezet tisztségvisel6jét valasztottdk meg.

Pest megyében megerdsitették megyei elnoki tisztségében Var-
ga Laszloné asszonyt, elnokhelyettesi tisztségében pedig Czigany
Janos urat, tovdbba megyei elnokhelyettessé vdlasztottdk meg
Zsemlye Lészl6né Balint Eva asszonyt, az FRSZ Pest megyei Koz-
ponti Szervezetének titkdrat.

Somogy megyében megyei elnokké valasztottdk Pdpa Lészlo
urat, a Nagyatddi Tagszervezet titkdrat, elnokhelyettessé pedig
Varga Arpad urat, a Fony6di Tagszervezet titkdrat.

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében megerdsitették elnoki
tisztségében Lisovszki Tibor urat, és elnokhelyettessekké valasz-
tottdk meg Czinke Sdndor urat, a Zdhonyi Hatdrrendész Tagszerve-
zet titkdrdt, valamint L4szl6 Zoltdn Rébert urat, a Beregsurdnyi
Hatarrendész Tagszervezet titkdrat.

Uj teriileti elnokok

Amint arrél lapunk mas cikkében beszdmoltunk, a Kongresszus
az Alapszabédly médositdsaval a korabbi régidk helyébe teriileti el-
nokségeket hozott 1étre, melyekhez 3-4 megye tartozik.

A Kozép-magyarorszagi Teriileti Elnokség iilésén, mely az
ORFK, a BRFK, a Pest MRFK, a minisztériumi szervek, a Készen-
1éti Rend6rség, valamint Komdrom-Esztergom megye elnokeit
foglalja magdba, Varga Laszl6né asszonyt, az FRSZ Pest megyei
elnokét valasztottak teriileti elnokkeé.
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Az Kszak-magyarorszagi Teriileti Elnokség
iilésén Borsod-Abatij-Zemplén-, Heves- és Nograd
megyei elnodkei teriileti elnokké vélasztottak
Demjdn Zsolt urat, kordbbi régidelndkot.

Az Eszak-alfoldi Teriileti EInokség iilésén Haj-
dd-Bihar-, Jasz-Nagykun-Szolnok- és Szabolcs-
Szatmdr-Bereg megye elnokei teriileti elndknek va-
lasztottdk meg Molndr Jdnos urat, az FRSZ
Hatarrendész Szekcidjdnak titkarat.

A Dél-dunantili Teriileti Elnokség iilésén Ba-
ranya-, Fejér-, Somogy- és Tolna megye elnokei
Orgovény Zoltan urat, az FRSZ Fejér megyei elno-
két valasztottdk meg teriileti elnoknek.

Az Eszak-dunantili Teriileti EInokség iilésén

Kollektiv érdekvédelem

gye elnokei Hartmann Istvan urat, a megsziintetett,
illetve atalakitott Kozép-dundntili Régié elnokét
valasztottdk meg teriileti elnokiikkeé.

A Tanintézeti Tagozat iilésén, tagozat titkdrnak
valasztottdk megy Gyurkd Attila urat, az FRSZ Mis-
kolci RSZKI Tagszervezetének titkarat, tagozat tit-
kar-helyettesnek pedig Berkes Miklds urat, az FRSZ
Kormendi RSZKI Tagszervezetének titkarat.

A kordbbi tisztségiikbdl tdvozo tisztségviselSk
tagsagunk érdekében végzett munkdjat az FRSZ ve-
zetése ezuton is megkdszoni, az ijonnan megvalasz-
tott, illetve tisztségiikben megerdsitett tisztségvise-
16knek pedig sok sikert, er6t és kitartast kivan szak-
szervezeti munkdjukhoz.

Gy6r-Moson-Sopron-, Vas-, Veszprém- és Zala me-

LIGA ¥

SZAKSZERVEZETEK

Magyarorszag miniszterelndke
a LIGA szeptember 11-i elnok-
ségi tlésének vendége volt. Az
elnokségi iilésen az FRSZ f6tit-
kara és helyettese is részt vettek.
A megbeszélés utdn a miniszter-
elnok és Gasko Istvan kozos saj-
totajékoztatdt tartott, amelyen
elhangzott, hogy a LIGA dltal
felvetett, a munkavaéllalokat
érintS témdakbdl néhanyban teljesen eltér a felek dllaspontja, mas té-
mdkban azonban megindulnak az egyeztetések, és év végére akar
megdllapodas is sziilethet. Ezek sordba tartoznak a fegyveres €s
rendvédelmi szféra szakszervezeteinek jogaira, valamint a Magyar
Rendvédelmi Karra vonatkoz6 hatdlyos jogszabdlyok, melyek a LI-
GA véleménye szerint aggéalyosak.

A megbeszélésen kifejtettiik, hogy a tagdijfizetésre, illetve a
szakszervezetek jogaira (kiilonosen a munkajogi védelemre és a

vf Ofgovz’my Zoltan

SZOVETTSEGI KAPCSOLATOK
MEGBESZELES A MINISZTERELNOKKEL A LI_GA ELNOKSEGI ULESEN

munkaid§-kedvezményre) vo-
natkozé szabdlyozds olyan
megkiilonboztetéseket tesz az
egyes jogdllasi torvények hata-
lya alatt mikods szakszerveze-
tek kozott, amit a jogdlldsok kii-
16nboz8sége Onmagdban nem
indokol. A szakszervezetek mi-
kodését biztosito jogok az egye-
siilési szabadsdg garancidlis ele-
meit jelentik, melyek egyetemlegesen kell, hogy megillessék a
szakszervezeteket, a munkavdllalok jogallasatdl fiiggetleniil. Emi-
att is indokolt lenne az ij Munka térvénykonyve szakszervezetek-
6l rendelkez$ szabdlyainak atvezetése valamennyi jogallasi tor-
vénybe.
A kapcsolatfelvétel 6sszel megtortént, érdemi elGrelépést azon-
ban sajnos nem tudtunk elérni.
vf

Siker — jovore a probaidosok is kaphatnak lakhatasi tamogatast

Régi probléma,
hogy a prébaidds
dllomdny szamos
juttatdstdl, illetve
koltségtéritéstdl
elesik (pl. lakds,-
illetve lakhatasi
tdmogatds), mivel
a vonatkozé jog-
~ szabalyok kizar-
jdk Oket a jogosulti korbol. A Renddrségi ErdekegyeztetS Tandcs
(RET) juniusi soros iilésén az ORFK kozbenjarasat kértiik a proba-
1d6sok lakhatdsi kiaddsainak enyhitése terén. A hivatkozott jogsza-

balyi korldt miatt ugyanis éppen a legalacsonyabban keres6 proba-
idésoknek kell havonta kb. 50 ezer Ft-ot bérleti dijra forditaniuk,
mig ugyanahhoz az elldtidshoz a véglegesitettek mar olcsébban jut-
hatnak hozza, mivel 6k mar kaphatnak munkéltat6i kompenz4ciot.
Kértiik, hogy az ORFK keressen megoldast a probaiddsok kisebb
kiaddssal jar6 szdlldslehetGségének biztositdsdra, mivel a jelenlegi
megterhel§ dllapot sok esetben vezet leszereléshez.

Az ORFK megitélése szerint a probléma a Hszt. médositasaval
lenne orvosolhatd, amit {géretiik szerint kezdeményezni is fognak.
Az Orszéaggytilésnek lapzartank elStt benydjtott Hszt. médositdsi
javaslat elfogaddsa esetén valoban megteremti a lehet6ségét a pro-
baid6sok lakhatdsi tdimogatasanak, igy fellépésiink sikeresnek mu-
tatkozik!

Egészségiigyi ellatas - 4j kartyarendszer

Az aktiv, illetve a volt rendvédelmi dolgozdk (f6ként a szolga-
lati nyugdijasbdl szolgdlati jarandésdgban részesiilévé vdlt volt
kollégdk) hozzdtartozéinak egészségiigyi ellatdsdval kapcsolatos
kérdések a RET iilésein tobbszor is szoba keriiltek. Az augusztusi
RET iilésen kérdésként meriilt fel, hogy mikorra varhaté a mar so-
kat emlegetett hozzatartozo6i kartya kibocsdjtasa, kiilonos tekintet-
tel arra, hogy a hozzdtartozok egészségiigyi elldtdsa kérdésének
rendezésére beliigyminiszter ur is igéretet tett. Rdadasul szakszer-
vezeti értesiilések szerint a szakrendelSk kapacitdsat a jovSben kor-
latozni kivanjak (egy-egy szakrendelésen egy rendelés alatt max.
13 beteget fognak fogadni), médrpedig ez az ellatdshoz jutdst el fog-
ja lehetetleniteni: mivel az AEK, illetve Honvéd Koérhaz ellatasi
kore igen széles, igy a kollégaknak, illetve hozzétartozéiknak szin-
te lehetetlen lesz hozzdjutniuk a sziikséges ellatdshoz.

Az ORFK képvisel6i a RET augusztusi, illetve oktdberi tilésein

nem tudtak biztos valaszt adni az egészségiigyi ellatds jovojérdl, de
arrdl biztositottdk a szakszervezeteket, hogy a megfeleld szakorvo-
si, illetve korhazi elldtas tekintetében a rend6rség is keresi a meg-
olddsokat, és természetesen az dllomdny érdekében munkdlkodnak.
A hozzétartozdéi igényjogosultsdgot a 175/2007. (VI. 30.) Korm.
rendelet szabdlyozza, amelynek moédositdsa az ORFK tdjékoztatds
szerint folyamatban van, és majd a médositott rendelet kiad4sét ko-
vetéen fogjdk attekinteni a hozzatartozoi kartya bevezetésének le-
hetSségét.

A BET oktéber 31-ei iilésén a tarca képviseldi tgy nyilatkoztak,
hogy BM szandéka szerint a kb. 140 ezer igényjogosultnak tovabb-
ra is meg kell kapnia azt a szint(i ellatast, amit eddig. A kartyarend-
szer kialakitasdig véltozatlanul a human szolgélatok altal kiallitott
igényjogosulti igazoldsokkal vehetSk igénybe a Honvéd kérhdz
egészségligyi szolgaltatdsai.



Kollektiv eérdekvédelem

2012/2. szam FRaSZ

2013. EVI KILATASOK

Bérek, cafetéria menetrendszeriien befagyasztva
A Beliigyi Erdekegyeztetd Tandcs (BET) oktéber 31-ei iilésén tdjé-
koztatdst kértiink a bérek jové évre vdrhaté alakuldsdrdl, valamint
a cafetéria tervezett mértékérdl, természetesen mindkettd tekinteté-
ben csak az idei értékhatdrok emelését tartva elfogadhaténak!

A minisztérium koltségvetési f6osztalyvezetGje az tilésen azt a
tdjékoztatast adta, hogy mivel a koltségvetési torvény sarokszamai
mdr biztosra vehetdk, igy sem illetményalap emelésére (ezaltal bér-
emelésre), sem a kozszféra brutté 200.000 Ft-ban maximalizalt
Osszegének novelésére nem keriilhet sor. A zaszldsi, illetve tiszthe-
lyettesi allomany idei, havi brutté 14.000 Ft kiegészitd juttatdsa vi-
szont, bar kordbban csak egy évre volt tervezve, 2013-ban is bizto-
sitva lesz az érintett személyi kor szdmara.

Az iilésen felhivtuk a BM képviselSinek figyelmét arra, hogy a
cafetéria juttatdsok adévonzatdnak emelkedése, valamint a BKV
bérlet drainak jovo évi emelése miatt a ténylegesen elkolthetd
cafetéria 0sszeg az idei évi kb. 150 ezer Ft-hoz képest akar tobb tiz-
ezer Ft-tal is kevesebb lesz majd, vagyis nem hogy véltozatlan nem
marad a béren kiviili juttatds, hanem még csokkenni is fog. Emel-
lett varhat6an a bérkompenzéciora jogositd jovedelemhatdr is val-
tozni fog, az OKET iilésen elhangzott informédcidk szerint csak ha-
vi brutté 130.000 Ft-os illetményig lesz majd jogosult valaki a
kompenzaciéra. Mindezek okén az OKET iltal is minimum kove-
telményként meghatdrozott legaldbb 20 ezer Ft-os emelést tart a
munkavallaléi oldal elfogadhaténak, és ez is még csak a vazolt jo-
vedelemcsokkenést kompenzalnd, vagy mérsékelné.

Kifogdsoltuk azt is, hogy bar mindig
arra hivatkozik a minisztérium, hogy a
brutt6 200.000 Ft-os cafetéria keret a koz-
szférdban kotelez6 plafon miatt nem
emelhetd, ugyanakkor mér nem egyszer
emlitettiink ellenpélddkat, hogy mas,
ugyancsak kozszférds munkaltatoknal et-
t6] mégis csak eltérnek, természetesen po-
zitiv irdnyban. Kértiik tovabbd azt is, hogy
a nyugdijkorhatdr emelkedését kdvetve a
kozalkalmazotti fizetési fokozatok, és azzal egyiitt az illetmény-
szorzok tovabbi két szinttel keriiljenek kibdvitésre.

A felvetéseinket a tdrca képviseldi hatdskor hidnydra, valamint
arra hivatkozassal haritottdk el, hogy a koltségvetési torvény mar
beterjesztésre keriilt, ezért azon mddositani médr nem lehet. Ezért az
elhangzottakat csak kozvetiteni tudjak és fogjdk is beliigyminiszter
ur felé.

A kormény fontos célja a kozend és kozbiztonsdg megerdsitése,
a Belligyminisztérium pedig kiszdmithat6 és vonzo életutat kinal a
hivatdsos dllomdny részére - mondta 2011. novemberben az or-
szaggylilésben a Hszt. mddositdsi javaslat expozéjat ismertetd
Kontrat Kdroly beliigyi dllamtitkdr. Fentiek tiikrében egyet kell ér-
teniink vele! A kormdnyzat kiszdmithat6an 25 %-al csokkentette az
illetmények vasarloértékét, mivel a jovo év lesz sorozatban az 6to-
dik, amikor befagyasztva tartja az illetményalapokat! A kindlt élet-
utis jol ,.kiszamithat6”, bar ,,vonzénak” csak az nevezheti, aki a fo-
kozatos elszegényedést ttizte ki életcélként!

Eletpalyamodell a siillyesztében

Az oktéber végi BET iilést
megel6zéen a minisztérium
altal megkiildott 2013-as me-
netrendszerli Hszt. médositas
tervezetébdl nyilvanvaléva

valt, hogy a kormanyvaltds
“ ota igérgetett, ,.életpalyamo-
dellt” és jelentSs (30 %-os) béremelést tartalmazé Uj szolgélati tor-
vény lekeriilt a kormanyzat napirendjérdl!

Ezzel szemben viszont a Hszt. médositas dltalunk véleménye-
zett tervezete janudrt6l megsziintette volna a délutdni, az akciészol-
gélati és az ligyeleti p6tlékot, tovabbd a 2011-t81 a Hszt.-bdl kivett
méltatlansdgi eljards jogintézmény is tjbdl visszadllitasra keriilne.
Ezzel egyiitt immar 5 szankciondlt jogviszony megsziintetési jog-
cim lesz a Hszt.-ben a hivatdsos dllomany tagjdnak testiilett6l valé
eltavolitdsdra: fegyelmi, etikai eljards, megbizhat6sdgi vizsgalat,
kifogdstalan életvitel és méltatlansdgi eljards! Ez véleményiink sze-
rint példatlan, és egyetlen mds foglalkoztatdsi torvényben, vagy hi-
vatdsban dll¢val szemben nem jelenik meg! Az orszaggyfilési kép-
viselSk, a birdk, az tigyészek szintén olyan kozfeladatot latnak el,
melyeknél legaldbb annyira indokolt a tdrsadalmi elvardsnak valé
megfelelés, mint a hivatdsos dllomdnyndl. Ennek ellenére csak a hi-
vatdsos szolgdlati jogviszonyban, és csak a rendvédelem teriiletén
dolgozdkat teszik ki tijabb és djabb jogi procedirdknak, de az anya-
gi ellentételezés az évek 6ta csak {géret! Ezt teljességgel elfogad-
hatatlannak tartjuk! Rdaddsul a méltatlannd valds esetkorei til szé-
leskortiek lennének, mivel a ,,gumiszabdly” szerint minden, ,,a
fegyveres szerv miikodésébe vetett kozbizalmat vagy ... tekintélyt
veszélyeztet§” cselekmény a méltatlansag megallapitdsahoz vezet-
het. Az mar csak hab a tortdn, hogy a kifogdstalan életvitel korében
a ,kornyezettanulmany” készitését is visszaallitand a tervezet.

Egy masik, ugyancsak oktdberben l4tott Hszt. mddositds szerint
pedig a teljesitmény-értékelés jogintézménye is visszadllitdsra ke-
riilne, amely alapjdn az illetmény csak lefelé, és akar 20 %-kal
csokkenthetd lenne!

A BET iilésen a minisztérium képviselSi természetesen azt hang-
stlyoztdk, hogy a ,,méltatlansag” jogintézményének visszadllitdsaval
nem a kollégdink elkiildése a cél, hanem csak a két eljarast (kifogds-
talan életvitel — méltatlansdg) akarjak letisztultabba tenni, kiilon ki-
vanjak valasztani a konkrét tigy (biintetSjogi feleldsség megallapita-
sa) miatti alkalmatlannd valdst, az dltalanos megfelelési kovetel-
ménybe iitkdzés esetkoreitdl. A BET iilésen a minisztérium képvise-
161 igéretet tettek, hogy a potlékok nem keriilnek elvételre, mivel az-
zal beliigyminiszter dr sem ért egyet. Az életpalyamodell dltalunk hi-
anyolt bevezetésének okat pedig a tarca a koltségigény nagysdgaban
jelolte meg, mert mint mondtdk, az kb. 40 millidrd Ft-ba keriilne.

Az FRSZ tiltakozik az ellen, hogy a hivatdsos dllomdny életpa-
lyamodelljének megalkotdsat a kormanyzat csak addig tartotta na-
pirenden, mig a kozvéleménnyel elhitette, hogy azzal ellentételezik
a szolgdlati nyugdijrendszer eltorlését! Ezzel az eljardssal nem csak
a hivatdsos dllomanyt csaptak be, mely ehhez mar hozza van szok-
va, hanem a tarsadalom egészét is megtévesztették!

o TTE Tl

Az dllomany a labaval szavaz!

Nem csoda tehdt, ha a leszerel6k szdma novekszik. A BM kép-
visel6i szdmadatokkal probaltik cifolni a BET iilésen a fluktudcié
novekedésével kapcsolatos megéllapitasunkat: a kimutatdsuk sze-
rint 2011-ben 990 {6, mig ez évben (9 hénap alatt) 1097 f6 szerelt
le, vagyis nincs nagysdgrendi ugras.

Ugy latszik, a tirca nem veszi figyelembe azt, hogy tavaly igen
jelentds volt a leszerel6k szdma, a kedvezményes szolgdlati nyugdij
vdrhato eltorlése miatt. Ezzel szemben idén nyugdijba mdr nem,
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hanem csak sima leszereléssel tdvozhatott barki a testiilett6l! A BM
altal kozolt viszonyszam tehdt éppen azt tdmasztja ald, hogy a szol-
galati nyugdij eltorlése ellenére is annyian, illetve még tobben sze-
relnek le a rend6rségtdl, mint kordbban. Ez a valos életpélya! Kol-
légdink a labukkal szavaznak arrdl a kormanyzati politikdrol,
amely két és fél éve csak a jogosultsdgok csokkentésérdl, a meg-
szoritasokr6l, az tdjabb és djabb elvondsokrdl, az allomédnnyal
szembeni kovetelmények abszurditdsba hajlé emelésérdl és kollek-
tiv biinosségiik allandésult szajkézasabol épiil fel! Eszre kellene
venni, hogy hidba képeznek ki és allitanak szolgalatba gyorsitott el-
jarassal évente tobb ezer renddrt, ha a masik oldalon ezerszamra
menekiilnek a testiilett6]l az emberek! Attdl, hogy a tényeket figyel-
men kiviil hagyjdk, azok még 1éteznek!

Ujabb szigoritasok: teljesitményértékelés és
méltatlansagi eljaras

A BET iilésen elhangzott igéret ellenére a BM nem kiildte meg
a Hszt. médositott tervezetét szadmunkra, igy azt csak a parlament
honlapjan olvashattuk november végén — mint barki mas. Ebbdl ki-
dertilt, hogy a kordbban megvondsra tervezett pétlékok (délutdni,
akcidszolgdlati, ligyeleti) tényleg maradnak, igaz, az djonnan gért
pétlékfajtdk koziil a ,preferdlt telepiilési” potléknak mar nyoma
sincs a parlament el6tt 1év6 torvényjavaslatban. Vagyis ismételten
csak egy mézesmadzagot hiztak el az emberek orra el6tt!

Lesz méltatlansdgi eljards és teljesitmény-értékelés is, mégpe-
dig mdr janudr 1-jét6l. A teljesitmény-értékelést rdaddsul évente
kétszer kell majd végrehajtani, és az el6z6 év eredménytdl fiiggs-
en +30%-kal magasabban, vagy —20%-kal alacsonyabb mértékben
is megdllapithatja a munkaltaté az érintett beosztdsi illetményét, és
akdr szolgdlati viszonydnak megsziintetését is kezdeményezheti. J6
lenne, ha a régi-uj teljesitményértékelés nem gy miikodne, mint a
korabbi, amikor maga az értékelés puszta formalitdssd sildnyult,
pozitiv irdnyu illetményeltéritésben pedig csak a vezetSk, koziilik
is csak egy bizonyos szinten feliil 1évSk részesiilhettek.

A szakmai meg nem felelésnek tovabbi U4j jogkdvetkezménye
lehet a szolgdlati jogviszony felmentéssel torténd megsziintetése is.
Sajnos az sem meglepd, hogy a ,,méltatlannd” vélas tekintetében is
maradt a ,,gumiszabdly””: méltatlannd vélik az, aki olyan cselek-
ményt kovet el, amely a fegyveres szerv miikodésébe vetett kozbi-
zalmat silyosan veszélyezteti, és emiatt nem varhat6 el, hogy a
fegyveres szerv a szolgdlati viszonyat fenntartsa!

,,Jol illeszkedik” a hivatdsos dllomannyal szembeni eddigi kor-
manyzati intézkedések sordba az a szabdly, mely szerint a megval-
tozott egészségligyi dllapot miatt, vagy gyermekgondozds céljabol
igénybevett illetmény nélkiili szabadsdg id6tartamdra rendelkezési
alloméanyba helyezettek szdimdra a rendelkezési dllomany megsz{i-
nését kovetSen madsik, akdr a kordbbindl alacsonyabb beosztast is
felajanlhat a munkaltaté! Az elvards ugyanis csupan annyi, hogy a
végzettségének, képzettségének megfeleld legyen a felajanlott
munkakor. No és persze, ha nincs felajanlhaté beosztds, vagy az

érintett nem fogadna el, akkor jon a jogviszony felmentéssel torté-
nd megsziintetése!

Viltoznak természetesen (sic!) negativ médon a kartéritési fele-
16sség szabdlyai is. A torvényjavaslat elfogaddsa esetén a karért fe-
lel6s hivatdsos dllomanyu koteles lesz az eredeti dllapotot helyredl-
litani, ha pedig ez nem lehetséges, vagy a renddri szerv azt alapos
okbdl nem kivénja, koteles lesz (a Hszt. 151. §-dban meghatdrozott
korlatozds figyelembevételével) a fegyveres szerv vagyoni kdra
mellett a nem vagyoni kdrt is megtériteni!

Lesz munkakori és képzettségi potlék,
tidiilési- és hiteltamogatas

A Hszt. médositds tartalmaz néhdny pozitiv elemet is. Ilyen az
Ujonnan bevezetésre keriil§ képzettségi, valamint munkakori pot-
1€k, melyek mértékének also és felsd hatdrdt a miniszter fogja meg-
allapitani. E korbe tartozik a kiemelked6 munkateljesitmény alap-
jén adhaté munkaltatéi iidiilési tdmogatds, valamint a hitelintézeti
kolcson munkaltatdi timogatdsa is. A gyakorlati alkalmazdst meg-
hatdroz6 miniszteri rendelet lapzértank id6pontjdban még nem volt
ismeretes, ezért az emlitett juttatdsok jogosultsagi feltételeirdl nem
tudunk tdjékoztatdst adni Tisztelt Olvaséink szdmadra.

Végezetiil mai viszonyaink kozott pozitivumként értékelhets az
is, hogy a havi brutté 14.000 Ft kereset kiegészitést a tiszthelyette-
si/zdsz16si dllomdny 2013-ban is megkapja.

A hiiségpénznek jovore is lesz fedezete

A BET oktéber 31-ei iilésén t4jé-
koztatast kértiink arra vonatkozdan L
is, hogy a ,.hiiségpénz” pénziigyi fe- :
dezete 2017-ig biztositott-e, mivel :_ — ek
olyan hirek roppentek fel, melyek )
szerint a juttatds megvondsat terve-

. L P . MAGYAR
zik. Mint ismeretes, a kedvezményes ALLAMKINCSTAR
nyugdijba vonulds jogszabdlyi lehe- T
té6ségének megsziintetéséig, azaz
2011. december 31-ig lehetett megallapodast kotni a munkéltatd-
val, melyben a hivatdsos dllomany tagja vallalta, hogy f6 szabaly-
ként 25 év szolgdlati id6 betoltését kovetden 5 évig tovabb szolgal
a testiiletnél. Ennek anyagi kompenzacidjaként a szerz6désben val-
lalt id6tartam lejartdig havi 50.000 Ft ,,hliségpénz” kifizetését val-
lalta a munkaltat6. A leirtak alapjan tehat 2016. december 31-el
fognak kifutni az utolsé szerz6dések.

Az iilésen elhangzott BM tajékoztatds szerint a ,hiiségpénz”
koltségvetési fedezete 2013-ban biztosan garantalt, illetve gy nyi-
latkoztak, hogy a szerz6dések kifutasdig szamithatnak az érintettek
a juttatas folyositasdra.

MEF
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Hivatasos jogviszonyban allok figyelmébe

A tuléramegvaltas orokzold probléma

Minden évben, féként
az év végéhez koze-
ledve, gondot jelent a
teljesitett tilordk kom-
penzdldsdnak elmara-
~ ddsa. A Rendorségi
- Frdekegyeztets Ta-
nacs (RET) augusztusi
és oktoberi iilésén is
napirendre tlztiik a kérdést: dltalanossagban, €s kifejezetten a Heves
megyei, ,,gyongyospatai” események kapcsan keletkezett és még
kompenzélatlan tilérdkat illetSen is. Ez ut6bbi esetben ugyanis az a
visszds helyzet alakult ki, hogy az igények jogossagat a f6kapitany-
sdg ugyan elismerte, de a kifizetést részletekben akarta teljesiteni,
amit a kollégdk nem fogadtak el. Ennek kovetkeztében viszont a
megye az ,,ajanlatot” visszavonta, és mar egyaltalan nem akart fizet-
ni!

A problémafelvetésiink nyoméan az ORFK ugy nyilatkozott, hogy
a targyban mind a megyei, mind az ORFK ellen&rzési szolgdlat vizs-
gélatot folytatott. Egyébirdnt a gyongyospatai események kapcsan
teljesitett csapatszolgélati feladatok ellentételezésének koltségvonza-
tat mintegy 14 millié Ft-ra kalkullta az ORFK. A RET decemberi
ilésén azt az informdaciot kaptuk, hogy —a Heves Megyei Rendor-£6-
kapitanysdg gazdasdgi igazgatdjanak jelentése szerint — az érintett al-
lomany tdlérainak szamfejtése megtortént, a tilérdk pénzbeli ellen-
értékét a november havi bérrel egyiitt fizetik ki.

A tdléraproblémadval kapcsolatban dltaldnos megallapitdsként
az ORFK gy foglalt allast, hogy akarmilyen szoros a renddrség
koltségvetése, illetve akarmilyen sziikosek az anyagi lehetGségek,
minden esetben elsédleges szempont az allomany jarandésagainak
kifizetése. Véleményiik szerint amennyiben a rend6rségen van is
elmaradt tiléra kifizetés, az vagy adminisztraciés hibabdl, vagy a
kovetkez6kbsl adddhat. A renddrségi munkaltatok, tekintettel a
renddrség szoros koltségvetésére, a tilszolgdlat — elsdsorban — sza-
badid6ben torténd megvaltasara torekednek, amit az érintett allo-
many tobb esetben megpanaszolt. Addig, amig az adott iigyben be-
nydjtott szolgélati panasz/birésagi tigy vizsgdlata le nem zarul, a
tulszolgdlat szabadidSben, illetve pénzben torténd megvéltdsa nem
lehetséges.

A vilasz érthetetlen, mivel semmi nem tiltja azt, hogy a jogos
jaranddsagot a munkdltaté kifizesse: legfeljebb a birdsagi eljards
lezdrdsa el6tt magatol megoldddna az ligy! A rend6rségi hozzadl-
las ezért szerintiink csak idShiuzas: addig sem kell fizetni, még ha
kés6bb magasabb is lesz a szamla! A kérdés mar csak az: ez job-
ban megéri?!

Atszervezés, atszervezés hatan

Az év sordn egymast kovették a kiilonbo-
70 szervezeti dtalakitdsok, melyek koziil az
NNI Készenléti Rend6rségbe integrdldsa, il-
letve a BRFK szervezett blindzés elleni rész-
legénél tortént munkdltatéi intézkedések
érintették a leginkdbb hisbavidgdan az emli-
tett szervezeti egységek dolgozdit. A legna-
gyobb problémat a bekovetkezett illetmény-
csokkenés (potlékvesztés, illetve illetmény
kiegészités csokkenés), valamint a szolgélat-
teljesitési hely megvéltozdsa jelentették. Rdaddsul a valtozasok a
dolgozokat ,.deriilt égbdl villaimcsapdsként” érték. Mindezek
okdn a RET iiléseken is targyaltuk a szervezeti valtozasok kihaté-
sait.

Az oktoberi iilésen az dtszervezésekért felelds miniszteri biztos,
Papp Kdroly r. vezér6rnagy is részt vett. Elmonddsa szerint a ,,ha-
tékonysdg” novelését célzé szervezeti valtozdsok végrehajtdsat
tobb hoénapos el6készité munka elézte meg, vagyis a kivitelezés
nem ,,ad hoc” médon tortént. A kollégdk 4ltal elszenvedett kereset-
veszteség pedig az ide vonatkoz6 jogszabdlyok ,.rovdsdra” irhato,
mivel a Hszt. csak a beosztdsi illetményt védi, a pétlékot, illetve
egyéb illetménytényezdket nem.

Erdekes! Az a Hszt. legtjabb médositdsa kapcsan fel sem me-
riilt a jogalkoto részérdl, hogy a kordbban beigért, de jovore is el-
maradé ,.életpdlyamodell” bevezetésének ismételt eltoloddsat
kompenzdlandd, az egyre gyakoribb dtszervezések illetmény-
veszteségének kikiiszobolésével kompenzdljdk! Kis elSrelépés
viszont, hogy a BRFK-n még az ugyancsak ez évre igért tobb szdz
f6s szervezet atalakitdsi intézkedés — helyi szervek megerd@sitése
kozponti 1étszdmkeretbSl — sordn a RET oktéberi iilésén igéret
hangzott el arra vonatkozdan, hogy a bércsokkenést az illetmény-
kiegészités korrekcidval kompenzdlni fogjak! Reméljiik igy is
lesz, bar a december 1-jét6] beigért véltozdsok lapzdrtank idején
még sehol sem tartanak, ami miatt megkereséssel is fordultunk
november végén a BRFK vezet6jéhez, tdjékoztatdst kérve az at-
szervezés allasarol.

Az oktéberi RET iilés keretében tajékoztatast kértiink az uj
egységes hivorendszerre 2013-t6l varhaté 4atdllas tigyeletesi, f6ii-
gyeletesi beosztast betoltdk személyére gyakorolt hatdsdnak rész-
leteir6l is: kiket és milyen médon fog érinteni a véltoztatds, vér-
hatéan milyen beosztdsba/beosztdsokba fognak dtkeriilni az érin-
tettek, illetve ez az illetményiiket hogyan fogja érinteni. Az
ORFK gazdasdgi f6igazgatdja gy nyilatkozott, hogy az tgyne-
vezett tevékenységirdnyitd kozpontokat érintGen jelenleg még
csak elképzelések vannak, az dllomdnytdbldk is még kidolgozas
alatt dllnak, igy konkrét informdciéval ezzel kapcsolatban nem
tud szolgdlni. Azt azonban hangsulyozta: biztosra vehetd, hogy a
jelenleg meglévénél nagysdgrendileg nagyobb létszdmra lesz
sziikség a szervezetnél.

Egyen- és vegyes ruhasok ruhazati ellatasa

Mint ismeretes, a tavalyi évhez képest — amikor is az egyen-,
vegyes- és polgari ruhanormds allomdnytol egységesen visz-
szatartasra keriilt a ruhapénz fele — az idei évben ,.csak” az
egyen- és vegyes ruhdsokat érintette a csokkentett pénzbeli ki-
fizetés. Az {géret szerint a visszatartott ruhapénzbdl téli egyen-
ruhdzati felszereléssel keriilnek ellatdsra az érintettek. Sajnos
nem meglepd, hogy a még majusban megtortént félpénzes kifi-
zetés utdn hénapokkal kés6bb sem valdsult meg az dllomany
természetbeni ruhdzati cikkekkel valé felszerelése. Szdmon
kérni azonban egyel6re még nincs mit, mivel a hatdlyos ruha-
zati szabdlyzat szerint a munkdltatéi kotelezettség hatdrideje
december 31-én jar le, az elmaraddst tehdat csak utdna lehet
alappal megreklamalni.

Sikeres FRSZ fellépés a szenior allomany
ruhazati ellatasanak iigyében

Jar a szenior dllomdny részére a ruhdzati elldtds, dllapitotta
meg kifogdsunkra adott vélaszlevelében az ORFK gazdasdgi f6-
igazgatéja. Az elldtds elmaraddsdt a személyzeti szolgdlat hibds
kinevezési dllomanyparancsa okozta, amely polgdri ruhanorma-
ként jelolte a szenior dllomdny ellatasat. A f6igazgatd intézkedett
az dllomdnyparancsok mddositdsdra és ennek kijavitdsa utdn igé-
retet tett az érintettek soron kiviili alapfelszereléssel torténd ella-
tdsdra.
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Egyszemélyes jarorszolgalat

Mint ismeretes,
a 2011-ben hatély-
ba Iépett 4j rendor-
ségi szolgdlati sza-
balyzat intézmé-
nyessé tette az egy-
személyes  jarGr-
szolgdlatot, melyet
eddig leginkdbb a
BRFK alkalmazott,
illetve  alkalmaz.
Mivel a fels6bb vezetés elvardsdnak kovetkeztében mds rendéri
szerveknél is felmeriilt az emlitett szolgdlat ellatasi forma alkalma-
zdsa, ezért a RET okt6beri iilésének keretében megfogalmaztuk az
ezzel kapcsolatos aggdlyainkat, illetve elvardsainkat. Jeleztik a
rendSrség vezetése irdnyaba: sziikségesnek tartjuk, hogy a tobb
renddr jelenlétét biztositd gyakorlatnak a technikai-képzési feltét-
eleit is biztositsa a renddrség, illetve a beliigyi tdrca: a rendészeti
képzés ugyanis jarortarssal kozos szolgalat elldtasra ad felkészitést,
marpedig az egyszemélyes intézkedés nyilvanvaléan mds szitudci-
6t jelent a kollégdknak. Es akkor még nem emlitettiik meg az egy-
személyes jar6rozés technikai buktatéit: sok gépjarmtiben nincs ka-
mera; a radiok lefedettségi problémadi, f6ként a hatdr kozeli, vagy
hegyi terepeken. Mdrpedig ezek hidnya, vagy hidnyossdga is a
renddr személyes biztonsagat veszélyeztetik, amit elfogadhatatlan-
nak tartunk.

A RET iilés keretében az ORFK gazdaségi f6igazgatdja a legha-
tarozottabban kijelentette, hogy az egyszemélyes szolgdlatelldtdsra
magatdl értet6dden csak a sziikséges felkészitést, oktatdst kovets-
en keriilhet sor, mint ahogy ez a BRFK, illetve Gy&r-Moson-
Sopron megye esetében is tortént.

Heti 2 6ra sportcéli munkaid6-kedvezményt
biztositani kell!

Kifogdsoltuk, hogy van olyan
szolgélati hely, ahol a heti 2 6ra
sportcéld  munkaid6-kedvez-
ményt csak havi 1 alkalommal
adjdk ki, azaz a havi 8-10 6ra he-
lyett csupdn 2 6rét biztositanak e
célra. Ennek hatterében az all,
hogy egy ORFK dltal végzett el-
lendrzés jelzése alapjan a szolga-
lat végébdl kellene ezt az id6t le-
venni, ez azonban kivitelezhetet-
len az alacsony 1étszam, €s a no-
vekvd szolgalati leterheltség mi-
att. Ezért a szolgédlati hely az em-
litett kdztes megoldassal probdlja kezelni a helyzetet. Viszont, ha a
feltételeket nem biztositjdk, akkor milyen alapon kérik szdmon az
esetleges meg nem felelést?

A RET decemberi iilésén az ORFK elismerte: egyértelmii, hogy
a szolgdlati eloljardk a szolgdlat ellatasdnak sérelme nélkiil, a helyi
sajatossagok figyelembevételével, egyénileg vagy szervezett for-
madban kotelesek biztositani az dllomany felkésziiléséhez a heti 2
6ra kedvezményt. Igéretiik szerint a konkrét esetek ismeretében a
probléma vizsgdlatit az ORFK Humadnigazgatasi Szolgélat Okta-
tasigazgatasi és Kiképzési Fbosztalya elvégezi.

Amennyiben fenitek hatdsdra a probléma nem szlinik meg, ak-
kor az érintett f6kapitdnysdg vonatkozdsdban az FRSZ kezdemé-
nyezni fogja az ORFK vizsgélat lefolytatdsat!

Moédosult a szolgalati idorendszeres
ORFK norma

A nyér végén — kovetve a Hszt. és végrehajtasi rendeleteinek év
elejei moédosuldsat — a szolgélati idérendszerekkel kapcsolatos sza-
balyokat orszdgos szinten egységesen rogzité ORFK norma, a
23/2008. (OT 14.) ORFK utasitas korrekcidja is megtortént. A nor-
ma modositdsat szakszervezetiink — az el6bb emlitett jogharmoni-
z4ci6 sziikségességére hivatkozdssal — még a tavasszal kezdemé-
nyezte. A legfontosabb valtozas, hogy a 30 perces munkakozi szii-
net a kordbbi 8 drdval szemben mdr a 6 6rat meghaladé munkavég-
z¢€s esetén megilleti a dolgozdkat. A munkavédelmi elSirdsokkal
osszhangban az ORFK norméba bekeriilt az a szabdly is, hogy a
kotott szolgalati helyen dolgozdk, illetve a mozgasteriikben a szol-
galat ellatdsa érdekében korldtozott személyek részére 4 6rat meg-
haladé munkavégzés esetén, az étkezési iddn feliil tovabbi 30 perc
munkakozi sziinetet, vagy a monoton munkavégzést megszakitd
egyéb tevékenység végzését kell biztositania a munkaltatonak a
dolgozé szamara.

A hajovezetok atsorolasara most sincs pénz

Még 2010-ben kezdeményeztiik a hajovezetdk jelenlegi I1/111-as
besoroldsanak II/IV-re torténd mddositasat, melyet akkor a beliigyi
tarca szakmailag tdmogatott is, de a végrehajtdst — az &tsorolds
koltségigényére (havi kb. 8 millié Ft) hivatkozassal — késébbre ja-
vasoltdk halasztani. A Beliigyi ErdekegyeztetS Tandcs (BET) okt6-
ber végi lilésén rakérdeztiink, hogy a tdrca mikor kivan a kérdéssel
érdemben foglalkozni, mert ha mar nincs életpdlya, sem 30 %-o0s
béremelés, akkor legaldbb aprébb, de az dllomany egy részének
kedvezd, gesztus értéki intézkedést hozhatna a szakmai vezetés.

Az iilésen a BM képviseldi igéretet tettek a probléma ismételt
megvizsgdldsara, bar annak koltségvetési kihatdsa miatt nem ke-
csegtettek reménnyel a realizlds lehet6ségét illetGen.

Rendészeti alapvizsga és szakvizsga

A Rendérségi Erdekegyezteté Tandcs (RET) december 10-ei
iilésén két tovabbi, idészerd, illetve 6rokérvény( kérdés megvitata-
sdra is sor keriilt. Mint ismeretes, a Hszt. 2012. janudr 1-jei mddo-
suldsdval bevezetésre keriilt a rendészeti alapvizsga, illetve a szak-
vizsga letételének kotelezettsége. Mivel a vonatkoz6 korményren-
delet szerint bizonyos iskolai végzettségek megléte esetén a vizsga
letétele aldl mentesiilni lehet, ezért tdjékoztatdst kértiink a vizsgdra
kotelezett és felmentett személyi korrSl egyardnt.

Az ORFK tdjékoztatdsa szerint 2. 593 f6 rendészeti alapvizsga-
ra, 994 {6 pedig rendészeti szakvizsgdra kotelezett. A személytigyi
szervek az érintettek részére parancsban rogzitik a vizsgakotele-
zettséget és annak hatdridejét. A vizsgdk végrehajtdsit az ORFK a

s

vezetSi dllomdny képzésének lezdrasat kovetSen tervezi.
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Tobb mint 400 kolléga var
elso tiszti kinevezésére

Az ORFK kimutatdsa szerint 2012. novem-
ber 1-jei allapot szerint a Rend6rség alloma-
nyéabdl 435 {6 rendelkezik renddrszervezd tisz-
ti szaktanfolyami végzettséggel, és még nincs
az elsd tiszti rendfokozatba és beosztdsba ki-
nevezve. Koziiliik 378 6 (87%) hivatasos, 7 f6
(2%) kormdnytisztviseldi, 50 6 (12%) kozal-
kalmazotti dllomanyba tartozik. A rend&rszer-
vez$ tiszti szaktanfolyami végzettséggel ren-
delkezok koziil 185 f6 (42%) az RTF-en, 250
f6 (58%) pedig nem az RTF-en szerezte meg a
képesitését.

A teriileti renddri szervek koziil a nagyobb
szamu rendOrszervezd tiszti szaktanfolyami képesitéssel rendel-
kez6k tekintetében kiemelkedik a BRFK a 161 f6vel, ami az
érintettek 37%-at adja. A BRFK-n kiviil jelent§sebb 1étszdmu
ilyen képesitésti munkavdllaléval rendelkezik még a Hajdu-
Bihar,- a Szabolcs-Szatmar-Bereg MRFK (mindkét helyen 46-
46 fével), és a Pest MRFK (32 f6ével). Ez a négy teriileti rend6ri
szerv adja a rendGrszervez$ tiszti szaktanfolyamot végzettek
kétharmad részét (66%-at).

A teriileti rend6ri szervek altal megkiildott informécidk alapjan
renddrszervezd tiszti szaktanfolyami végzettséggel rendelkezd és
az elsd tiszti kinevezésre a teriileti renddri szervektdl felterjesztés-
re kertilt, de a kinevezése kiilonboz6 okok miatt nem tortént meg
184 fének. Az elutasitdsok oka — kevés kivételtSl eltekintve — a
sziikséges koltségvetési fedezet hianya volt.

A rendOrszervez$ tiszti szaktanfolyami végzettségli allo-
mannyal rendelkez$ teriileti rend6ri szervek koziil 8 teriileti
renddri szerv nem élt javaslattal az érintett dllomdny elsé tiszti
kinevezésére, amelynek alapvet$ oka az elsé tiszti rendfokozat-
ba és beosztiasba torténd kinevezéshez sziikséges koltségvetési
fedezet hidnya volt, de szerepet jatszott benne egyes helyeken a
kinevezéshez sziikséges tiszti stdtuszok hidnya is. Sajatos a
helyzete a Hajdd-Bihar MRFK-nak, mert a kordbbi megyei
rend6rfékapitdny nem kezdeményezte a renddrszervezd tiszti
szaktanfolyamot végzettek koziil azoknak a kinevezését, akik
ezt a képesitésiiket nem az RTF dltal szervezett képzés kereté-
ben szerezték meg, ezért résziikre a tiszti stiatusz terhén foglal-
koztatott 41 f6 kinevezését az ORFK 10 f&/hénap iitemezéssel
engedélyezte.

Az ORFK idllaspontja szerint a jelenlegi pénziigyi helyzetben
a kinevezések, dthelyezések, stb. tekintetében prioritdsok feldlli-
tdsdra van sziikség tovabbra is, amelynek alapvetd rendezd elve a
renddrségi, a szolgdlati feladatok kovetelményszintd teljesitésé-
hez sziikséges személyi feltételek biztositdsanak elve. A tiszti ki-
nevezéseknél elsGbbséget élveznek azok, akik a Rendértiszti F6-
iskoldn szerezték meg a tiszti kinevezéshez sziikséges renddrszer-
vezGi végzettséget. Az ORFK vilaszaban hangsilyozta, hogy a
renddrszervezdi végzettséget megszerzok esetében a munkdéltato-
nak nincs tiszti kinevezési kényszere, kotelezettsége, ami aldl ki-
vételt képeznek az olyan esetek, amikor annak megszerzésére a
munkdltatd a munkavéllaléval tanulmdnyi szerz6dést kotott, és
abban vallalta a tiszti kinevezését, illetve, ha azt munkaltaté a
munkavéllalé szdmdra megszerzendd végzettségként parancsban
irta el6.

Kiemelték azt is, hogy a Renddrség jelenlegi tiszt-tiszthelyette-
si 1étszdm ardnya nem indokolja a tiszti 1étszdm novelését, kiilonos
tekintettel arra a tényre, hogy a Rendorség tertiileti szerveinek hiva-
tdsos dllomdnya tiszti/zaszlosi - tiszthelyettesi 1étszaimdnak egy-
mashoz viszonyitott ardnya a 2012. november 1-jei adatok szerint
28,7%.

Cafoljuk a rémhirt, nem kell a korkedvezményt
2012-ben leigazoltatni

Szakszervezeti oldalakon oktdbertdl olyan hirek roppentek fel,
hogy még az idén minden aktiv és leszerelt hivatdsos dllomanyu-
nak kérelemmel kell fordulnia a TB-hez, hogy ott igazoljdk le a
nyilvantartott korkedvezményes éveket, mert a jogszabdlyok 2012.
december 31-ig biztositanak lehetGséget a hivatdsos szolgélati jog-
viszonyban to6lt6tt id6 utdn jaré korkedvezmény megallapitasara.

Szakszervezetiink ezt felroppenésétdl kezdve ,,rémhirnek” tar-
totta, de biztos, ami biztos, megkereséssel fordultunk az Orszdgos
Nyugdijbiztositdsi Féigazgatésdg (ONYF) illetékes f6osztilyveze-
t6jéhez, aki mar nem egy izben segitette az FRSZ-nek a tagsag kor-
rekt tdjékoztatdsdt célz6 munkdjat. Most is készséggel, és kimerits
tdjékoztatast nydjtva valaszoltak, eloszlatva a rémhireket, s meg-
ersitve az FRSZ allaspontjat.

Az ez év elejétdl hatdlyba lépett, a
korhatdr el6tti 6regségi nyugdijak meg-
sziintetésérol, a korhatar elotti ellatasrol
és a szolgdlati jarand6sagrol szol6 2011.
évi CLXVIL torvény (Khtv.) 7. § (1) be-
kezdés c) pontja ugyanis egyértelmien
lerogziti, hogy 2011. december 31. utdn
is van lehet6ség a korkedvezményre jo-
gosité évek birtokdban korhatér elétti el-
latast igényelni. A mds szakszervezetek dltal ,jogvesztének™ {télt
2012. december 31-ei hatdrid6 pedig a Khtv. szerint csupdn olyan
szempontbdl bir jogi relevancidval, hogy ezen idSpontig lehet az
1997. évi LXXXI. torvény (Tny.) 2011. december 31-én hatdlyos
szabdlyai szerint a korkedvezményre jogosultsdgot megszerezni. Eb-
be a korbe tartozik a hivatdsos szolgdlatban ténylegesen eltoltott
szolgdlati 1d6 is, ami tehat még az idén korkedvezményre jogositd
id6nek szamit. 2013-t6l viszont megvaltoznak a korkedvezmény sza-
balyai, de err6l még nem lehet tobbet tudni. A 1ényeg tehat az, hogy
a2012. december 31-ig a tényleges hivatdsos szolgalatban toltott 10
év (nSk esetében 8 €v) szolgdlati id6 2 év korkedvezményt jelent, va-
lamint minden tovabbi 5 (n6k esetében 4 év) utan pedig 1-1 tovabbi
évet konyvelhetnek el az azzal rendelkezék. Es majd egyszer ennyi
évvel korabban lehet korhatar el6tti ellatast igényelni, persze ha ad-
dig nem valtoznak a jogszabélyok!

Az ONYF vilasz alapjan tehat mindenki megnyugodhat: a haté-
lyos jogszabdlyi rendelkezések szerint nem kell senkinek ez év vé-
géig benyujtani semmilyen kérelmet ahhoz, hogy majdan — amikor
valaki abba a helyzetbe keriil — a korhatdr el&tti ellatds irdnti igé-
nyét érvényesitse.

A még aktiv hivatdsos dllomanytaknak a személyi dllomédnyparan-
csaik rogzitik a tényleges hivatdsos szolgdlati id6ket. Rdaddsul, mivel
a hatdlyos jogszabdlyok 5 évvel az oregségi nyugdijkorhatar el6tt le-
het6séget biztositanak a munkavégzés nélkiili, ,.teljes nyugdijosszeg”
folyositasa melletti rendelkezési dllomanyba helyezésre, ezért vélemé-
nyiink szerint nem érdemes a korhatdr el6tti ellatast valasztani.

Az is megnyugtatd, hogy bar 2013-t6] f6 szabalyként ugyan hi-
vatalbdl keriil majd sor a szolgdlati id6 leigazoldsdra (célzott kor-
csoportok tekintetében), de a jogszabdly lehetdséget ad arra, hogy
az eljaras meginditdsat a biztositott, vagy a volt biztositott is kez-
deményezhesse. Igy a szolgalati id6k, és azon beliil a korkedvez-
ményes évek is tisztdzhatok.

Az ONYF nem el6szor segiti az FRSZ korrekt tdjékoztaté munkd-
jat. Talan még mindenki emlékszik arra, hogy év elején az a hir terjedt
el, hogy a szolgdlati jarandésdg melletti munkavégzés tényét is be kell
jelenteni a megvaltozott jogi statuszd szolgdlati ,,nyugdijasoknak”,
mert annak elmaradésa a szolgdlati jaranddsag elvételének szankcidja-
val jarhat. Természetesen ez is csak rémhirnek bizonyult, viszont sike-
riilt tobbletmunkaval leterhelni a nyugdijigazgatési szakapparatust.

J6 lenne, ha a rémbhireket terjeszt6 szakszervezetek a jovSben
nagyobb koriiltekintéssel jdrndnak el, és ha nem rendelkeznek meg-
felel6 felkésziiltségii jogdszokkal, akkor az dllomany félrevezetése
eldtt inkdbb tdjékoztatdst kérnének az illetékes hatdsagtol!

-MEF-
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A kozalkalmazotti jogok védelmében

Indokolatlanul késik
a potlék kompenzacio!

Mint ismeretes, az év mdsodik felében, jdlius 1-jével hatdlyba
Iépett ij Munka Torvénykonyve (MT) jelentSsen dtalakitotta a pot-
Iékrendszert. Megsziint a délutdni potlék, de az éjszakai potlék fo-
ly6sitasanak szabdlyai is megvéltoztak: 30, illetve 15% lett a mér-
téke a munkaidS-beosztastdl fiiggden.

Szakszervezetiink mind a rend6rségi, mind a beliigyi érdek-
egyeztetés keretében jogszabdly mddositdst kezdeményezett, mivel
az 4gazati torvények modositasdval mas teriileteken — igy a szoci-
alis, valamint a gyermekjoléti, gyermekvédelmi teriileteken dolgo-
z0k esetében — a délutdni potlék folydsitdsa fennmaradt. A jogsza-
balyi alap megteremtése érdekében a Magyar Rendvédelmi Kart, a
dolgozdk érdekképviseletének ideoldgidjaval 1étrehozott testiiletet
is megkerestiik, de érdemi 1épéseket sem a kamara, sem a minisz-
térium — ez utdbbi hatdskor hidnyara hivatkozassal — nem tett.

Az ORFK a Rendérségi Erdekegyezteté Tandcs (RET) okt6beri
tilésén a munkaltatéi dontésen alapuld illetményrész jilius 1-ére visz-
szamenGleges eltéritésével igérte kompenzalni az érintettek jovede-
lemcsokkenését. Sajnos ez nem mindenhol val6sult meg, ezért a de-
cemberi iilésen ismét napirendre vettiik a kérdést. A gazdasagi f6igaz-
gat6 valasza szerint az ORFK igéretének megfelelden korlevélben
hivta fel a rend6ri szervek vezetGinek figyelmét a jogszabalyvéltozas
miatti keresetveszteség kompenzaldsara. Tekintettel arra, hogy ez a
BRFK allomanyéba tartozok esetében informdacidink szerint nem va-
16sult meg maradéktalanul, lapzartank utdn megkereséssel fordulunk
Budapest Rend6r-f6kapitdnydhoz, a helyzet tisztdzdsa és a kiesett dél-
uténi, illetve éjszakai p6tlék mielSbbi ellentételezése érdekében.

A Kjt. médositas pozitivan érintené a 40 éves jubileumi
jutalmat

A RET augusztusi iilésén jeleztiik azt
az ugyancsak az dj MT-vel Osszefiiggd
Kjt. (kozalkalmazotti torvény) modositas
kapcsén el6dllt problémadt, hogy a 40 év
szolgdlati id6vel rendelkezs, a TB tor-
vény szerint oregségi nyugdijat igényel-
het6 nk a kozalkalmazotti jogviszonyuk
megsziintetése esetén legaldbb 40 évnél
kevesebb, de legalabb 35 év jogszerz6 id6
birtokdban nem kaphatjdk meg a 40 éves
jubileumi jutalmat, mert a Kjt. ezt biztosité rendelkezését julius 1-
jétol hatalyon kiviil helyezték. Nevezetesen a Kjt. 37/B. §-ar6l van
sz6, amelyik az emlitett okbdl felmentéssel tdvozé kozalkalmazotta-
kat nyugdfjasnak mindsitette, ami alapfeltétele a 40 éves jubileumi
jutalom kifizethetéségének. Az ij Munka Torvénykonyve altal oko-
zott anomadlidt sajnos nem sikertiilt a rend6rségi érdekegyeztetésen
beliil feloldani, mivel az csak jogi szabdlyozdssal orvosolhatd.

Szerencsére a problémat a Kozalkalmazottak Orszagos Munkaiigyi
Tandcsdnak munkavallal6i érdekképviseletei is érzékelték, igy az év
kozbeni Kjt. médositdssal 1étrehozott mds anomalidkkal megsziinteté-
se érdekében kezdeményezte a kormanyzatnal a Kjt. médositasat.

A lapzartank idSpontjdban parlament elé mar beterjesztett T/9063.
szdmu torvényjavaslat, amely az egyes foglalkoztatdsi targyd torvé-
nyeket médositand a 40 év szolgalati id6vel dregségi nyugdijat igény-
16 kozalkalmazottak szdmdra nem csak a jubileumi jutalomra val6 jo-
gosultsdguk, de még a jogviszony megsziintetésiik lehetséges jogcime
tekintetében is pozitiv véltozast hoz, ha a javaslatbdl torvény lesz. A
tervezet szerint ugyanis az e személyi korbe tartozé kozalkalmazottak
jogviszonydt a munkéltatd koteles felmentéssel megsziintetni, ha azt
a dolgozo kérelmezi. Ez jelenleg csak lehetSség, tehat a munkaltatd
dontésétdl fiigg. A kozalkalmazotti jogviszony ily moédon torténd
megsziintetése esetén pedig a legalabb 35 év jogszerzb id6 birtokdban
kifizethet$ lesz a 40 éves jubileumi jutalom. Tovédbbi pozitivuma a
torvény-tervezetnek, hogy a munkakozi sziinetet jogszabdly vagy kol-
lektiv szerz6dés a munkaidd részévé mindsitheti. Bizunk benne, hogy
ez el6l nem fog elzark6zni a renddri vezetés!

Kollektiv szerzédések jovoje — mi varhat?

Az G4j Munka Torvény-
konyve a kollektiv szerz6-
dés (KSZ) kotésének feltét-
eleit is megvdltoztatta. Az
Uj szabdlyok szerint a szak-
szervezet csak akkor jogo-
sult KSZ-t kotni, ha az alta-
la képviselt tagok létszdma
eléri az adott munkaltatonal
foglalkoztatott kozalkalma-
zottak, illetve munkavallalok (attdl fiiggden, hogy a KSZ személyi
hatdlya kikre terjed ki) 10 %-at. Az idén janudrban 6nkényesen és
jogellenesen megsziintetett munkaltatéi tagdijlevonds jelentGsen
visszavetette valamennyi rendvédelmi szakszervezet taglétszamat,
igy jelenleg valdszintileg kevés az a rend6rségi munkdltatd, ahol ez
a jovében megvaldsithato lesz. Nyilvanvaldan ez is volt a rendvédel-
mi szakszervezeteket diszkrimindl¢ torvényalkotds egyik célja, ami
a rendGrségi munkaltatok jelentds részét a hatalyos kollektiv szerzs-
dések felmonddsara inditotta.

Az MT szerint a kollektiv szerz6désben lenne szabalyozhat6 —
egyebek mellett — a felmentési id6 hossza (a Kjt. altal eldirt leg-
alabb hatvan napos, legfeljebb nyolc honapos idSkereten beliil),
tovabba az, hogy a munkaltaté a gazdalkodds eredményének mely
hanyadat és milyen feltételek szerint forditja a fizetési fokozat
alapjén jard illetményen feliili illetménykiegészitésre. A KSZ-ben
hatdrozhatéak meg az idegennyelv-tudasi pétlékra jogositd nyel-
vek és munkakorok, a jogszabalyban meghatdrozott mértéknél
magasabb 0sszegli potlékok (kivéve, ha jogszabdly az illetmény-
potlék mértékének alsé és fels6 hatdrat egyardnt meghatdrozza,
mert e fels6 hatdrnal magasabb mértékd illetménypétlékot kollek-
tiv szerz6dés sem dllapithat meg), az 6sztonzd jellegd, illetve at-
meneti tobbletfeladatok teljesitéséért jar6 havi kereset-kiegészités
feltételei. Felhivjuk tagjaink figyelmét arra is, hogy rendkiviili
munkaid6 ellenértékeként szabadidSt csak kollektiv szerzddés 4l-
lapithat meg, azt f6szabdly szerint pénzben (bérpétlékkal) kell el-
lentételezni!

e LA

Eredményes fellépés a KGEI buszvezetdinek érdekében
Megyei elnokiink még nydr elején megkereséssel fordult a Koz-

ponti Gazdasdgi Ellat6 Igazgatésdag (KGEI) vezet§jéhez. A KGEI-
nél gépjarmivezetd munkakorben foglalkoztatott, de munkéltat6i
utasitdsra autébuszvezetdi feladatokat is ellatd kollégdk ugyanis a
tevékenység specidlis volta ellenére (vidéki, olykor kiilf6ldi mun-
kavégzés, ahol a pihendidejiiket a csalddtol, lakhelyt6l tdvol kény-
szeriilnek tolteni) nem részesiiltek semmilyen ellentételezésben,
ami pedig Jogsegélyszolgdlatunk alldspontja szerint jogszertien
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megilletné Sket.

(Folytatds a 16. oldalon)
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A Munka Torvénykonyve szerint a munkaidén tili rendelke-
zésre allast ellentételezni kell, marpedig az emlitett autébuszveze-
t6i feladatok vidéki, illetve kiilfoldi helyszineken ezt eredménye-
zik. Ezen esetekben ugyanis a munkaidd lejarta utdn nincs médja
a dolgozoénak arra, hogy lakdsara, csaldadjdhoz haza menjen. Mivel
szakszervezetiink dllaspontja szerint a vidéki-kiilfoldi utak alkal-
maval ,,munkdltaté dltal meghatarozott rendelkezésre allas” torté-
nik, igy alapesetben tigyeleti dij, mig ha ez id6 alatt munkavégzés-
re is sor keriil, dgy tilmunka esetére eldirt dijazds illeti meg az
érintetteket.

Az ORFK KGETI vezetgje az ligyet kivizsgdltatta, és dllaspontun-
kat osztva a dolgoz6i igényeket jogosnak itélte: megerGsitette azt,
hogy a munkdltatdi utasitds alapjan munkaiddn tdl rendelkezésre 4l-
16 dolgozdkat, mivel pihendidejiik felhasznélasa korldtozott, a ren-
delkezésre dllasi idore az illetmény feliil tigyeleti dij, az az alatt vég-
zett munkdért pedig bérpotlék illeti meg. Az elmaradt jarandésdagok
utdlagos kifizetésére a KGEI igazgatoja igéretet tett. Bar az ORFK
vélasz a kiilfoldon végzett munkdra vetitve sziiletett, azonban nyil-
vanvald, hogy igy kell eljarni a belfoldi — rendszeres munkavégzési
helytdl €s lakohelytdl is eltérd — munkavégzés esetén is.

Oriiliink annak, hogy a KGEI vezetGje a szakszervezeti problé-
mafelvetést nem ,,sz0rszdlhasogatasként” értékelte, €s a jog, illetve a
jozan ész alapjan pozitiv dontést hozott az ligyben. Az eset lezdrdsa
a legjobb példa arra, hogy a munkaltatéi és az érdekképviseleti oldal
konstruktiv egytittmiikodése kézzel foghaté eredményre vezethet!

AZ FBO-SOKERT

Az FRSZ a hivatasos és a kizalkalmazotti allomany mellett a
jellemzden munkavallaloként foglalkoztatott fegyveres bizton-
sagi 6rok jogos juttatasaiért mar nem eldszor szallt sikra. Mint
ismeretes, nem egy renddorségi, illetve beliigyi forum napirend-
jén targyaltunk az FBO-sok veszélyességi potlékaért, illetve a
rendvédelmi élet- és balesetbiztositas személyi hatalyanak ezen
személyi korre torténd kiterjesztéséért. Ez utobbi vonatkozasa-
ban végiil a tarca kotélnek is allt, amit sikerként konyveltiink
el. Az idei év masodik felének FBO-soket érintd torténéseirdl az
alabbiakban szamolunk be.

Ev végéig kiosztjak az Gszi-téli ruhazatot

¥ Még a Rendorségi Er-
k dekegyezteté Tandcs (RET)
év elejei iilésein tdrgyaltunk
az ORFK-val a fegyveres
biztonsdgi 6rok megfeleld
ruhdzati ellatdsdnak kérdé-
sér6l, melynek keretében a
rend6rség gazdasdgi féigaz-
gatdja igéretet tett arra,
hogy az FBO-soket is a 10
M mintdjud 6szi-téli ruhdzat-
tal el fogjak latni. Mivel in-

formécidink szerint még
| nagy hidnyossagok voltak e
téren — a fegyveres bizton-
sagi 6rok zome, kb. 90%-a
még nem Keriilt ellatdsra a
beigért 6szi-téli 10 M min-
§ t4ju ruhdzattal — a decembe-

ri RET iilés keretében kér-
tiink magyardzatot a késedelem okardl, illetve a felszerelés varhatd
megtorténtének idSpontjarél. Az ORFK tdjékoztatdsa szerint az
FBO dllomany ,,ij 10M formaruhdval” toérténd elldtdsa folyamat-
ban van, a gydrté mar megkezdte a termékek leszallitasat, kiosztdsa
vdrhatdan az év végéig befejez8dik. Bizunk benne, hogy a kollégak
még az id6jaras hidegebbre forduldsa el6tt megkapjdk az ellatmanyt.

A ,,régi dolgozok” megbecsiilése még varat magara
azok, akik mar

Sajnos nem 4j
keletd probléma,

i hogy az utcardl

felvételre keriilg

i f 4j dolgozok (nem

hivatdsos dlloma-

nydak, mert ott

ugyebdr fix bér-

tobb éve, vagy

akar évtizede a rend6rségnél dolgoznak. Az ORFK gazdasagi f6-
igazgat6ja a RET oktéberi soros iilésén ezt azzal magyardzta, hogy
a bérekben mutatkoz6 eltérés elsGsorban az iskolai végzettségbeli
kiilonbségekbdl eredhet.
Természetesen nekiink mds a véleményiink és a tapasztalatunk,
de a problémat sajnos nem tudjuk a siker reményében jogi ttra te-
relni. Az ugyanis nem jogi, hanem empatikus munkaltat6i hozz4-

tdbla van) maga-
alldssal lenne orvosolhat6, a munkdltatéi dontésen alapulé illet-

sabb illetményt

kapnak, mint
ményrész emelésével, de ez, mint tudjuk, anyagi okok miatt rend-
re elmarad.

MEF

IS HARCOLUNK

Heti 2 6ra sportcéli munkaid6-kedvezmény
a KSZ-ben biztosithato!

A RET decemberi soros
iilése keretében kezdeményez-
tiik a fegyveres biztonsagi 6rok
szadmdra is megteremteni a heti
2 ora sportcélu felkésziilés
munkaidé-kedvezményének
biztositasat. Ezt azért tartjuk
indokoltnak, mivel a fegyveres
biztonsdgi 6rok a hivatdsosok-
hoz hasonld, illetve egyezd
szolgdlati feladatokat latnak el,
valamint a veliik szemben td-
masztott kovetelmények is in-
dokoltta teszik fizikai dllapotuk
szinten tartdsdt, fejlesztését,
amit a munkdltaténak tdmogat-
nia kellene. Kértiik, hogy az ORFK, mint szakmai irdnyit6 szerv fo-
galmazzon meg ajanldst a renddri szervek vezetdi irdnydba, hogy
belsé norma kiaddsdval teremtsék meg a jogszabalyi lehet6ségét az
FBO-sok munkaid6-kedvezmény igénybevételének.

Az ORFK dlldspontja szerint a kérdés szabdlyozdsa — a vonat-
koz6 jogszabalyi rendelkezések miatt — belsé normdban nem lehet-
séges, igy nincs mdd ilyen tartalmu ajanlds megfogalmazdsdra sem.
Azt azonban elismerték, hogy a fegyveres biztonsagi 6rok fizikai
erénlétének fenntartdsat szolgdlé munkaidé-kedvezmény biztosita-
sdnak erre irdnyulé munkdltatéi szandék esetén jogi szempontbdl
nincs akaddlya, azonban azt az Mt. 13. §-a alapjan kizdrélag kol-
lektiv szerz&désben lehet szabdlyozni, feltéve, hogy az adott rend-
ori szervnél (munkdltaténdl) van olyan képviselettel rendelkezd
szakszervezet, amely a munkavéllalék vonatkozdsdban kollektiv
szerz6dés megkotésére jogosult.

Fentiek alapjn tisztségvisel6ink kezdeményezni fogjak a helyi
kollektiv szerz&dések moddositdsat és a sport céli munkaid6-ked-
vezmény FBO-sok szdmdra torténd biztositdsat azon rend6ri szer-
veknél, melyeknél az ehhez sziikséges feltételek fenn allnak.

dr. Varga Marianna jogasz
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1989,

TISZTELT KOLLEGAK!

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet 1989-ben alakult, azaz tobb
mint 23 éves mdlttal rendelkez6, fiiggetlen tdrsadalmi szervezet.
Szakszervezetiinket — a suttogd propaganda hiresztelésével ellentét-
ben — nem tudta megtorni a hatalom! Hidba médositottak szamunk-
ra hatranyosan, diszkriminativ és nemzetkozi szerz6désekbe iitk6z6
moédon a szolgdlati torvényt, hidba sziintették meg a tagdij illet-
ménybdl torténd levondsat, hidba lakoltattak ki kdzponti iroddnkat a
rendSrség épiiletébdl, hidba hoztdk 1étre a rendvédelmi kart, tagsa-
gunk és tisztségviselSink hliségesen kitartottak mellettiink!

Jelenleg is sok ezernyi taggal, orszdgszerte tobb mint 120 tag-
szervezettel, mintegy félezernyi tisztségvisel6vel, 6ndllé kozponti
apparatussal, sajat Jogsegélyszolgdlattal, a rend6rségtdl teljesen
figgetlen koltségvetéssel, nyolc sajat tulajdond tdiilével, orszagos
terjesztésti ujsdggal és honlappal rendelkeziink és dllunk készen
tagsdgunk szolgdlatdra, jogai védelmére!

MI NEM CSAK BESZELUNK, TESZUNK IS! Tisztségvise-
16ink, jogtandcsosaink és szakértSink révén fellépiink tagjaink élet-
és munkakoriilményeit érint$ valamennyi kérdésben. Rendelkeziink
a reprezentativ szakszervezeteket megillet valamennyi torvényben
biztositott jogosultsidggal, részt vesziink a tagsagunkat érintd jog-
szabdlyok véleményezésében, a rendérségi, az dgazati és az orsza-
gos érdekegyeztetd forumok munkdjaban és mar a dontések el6ké-
szitése sordn képviseljiik és védelmezziik tagjaink érdekeit.

A TE PROBLEMAD A MIENK IS! Segitséget nyujtunk tag-
jaink jogi problémdinak megolddsahoz, a fegyelmi eljarasokban
biztositjuk jogi képviseletiiket, ha sziikséges jogi eszkozokkel, pe-
res uton is kikényszeritjiik jogaik és juttatdsaik biztositdsat.

Felhivas

s ALLJ KOZENK!
* A FUGGETLEN RENDOR SZAKSZERVEZET
FELHIVASA

Tagszervezeteink dltal meghatdrozott feltételek szerint hozzdjaru-
lunk a tagjainkkal szemben inditott biintet6 eljardsban felmeriils
jogi képviselet koltségeihez is. . 3 )

SZAMTALAN KEDVEZMENYT ES SZOLGALTATAST
BIZTOSITUNK:

e Harkdnyban és Hajddszoboszlén egész évben kedvezményes

udiilést,

* tagjaink gyermekeinek kedvezményes nydri tdboroztatdsat;

* MAKASZ kedvezmény kartyat, mely egy szakszervezeti ta-
gok szdmdra kialakitott és 2003 6ta folyamatosan fejlesztett
zart engedményrendszer keretében az élet minden teriiletén
szdmottev6 drengedményt biztosit tagjainknak;

* kedvezményes LIGA-FRSZ flotta el6fizetést a Vodafone tele-
fontarsasagnal;

e tisztségviseldink dltal a tagsdg helyi igényeinek megfelelGen
kialakitott kedvezményes vasarldsi, iidiilési és egyéb szolgal-
tat6i kedvezményeket,

« szocidlis segélyt a nehéz élethelyzetekben.

Mindezek igénybevételéhez nem kell mdst tenned, mint kitolte-
ni és tisztségviselonknek leadni belépési nyilatkozatodat és be-
fizetni a potlékok nélkiili alapilletményed 1%-anak megfelelé
tagdijat. Az ehhez sziikséges nyomtatvanyokat megtaldlod 4jsa-
gunk kozepén, a kiemelhetd mellékletben, vagy igényelheted tiszt-
ségviseldnktdl, és letoltheted honlapunkrdl.

Bévebb informacidt kérhetsz helyi tisztségviselénktdl vagy in-
formdlédhatsz kozponti iroddnkon [tel.: 06(1)785-00-10,
06(1)785-07-16, +36(70)775-17-73],honlapunkon (www.frsz.hu ),
vagy e-maliben (frsz@frsz.hu vagy frsz@orfk.police.hu).

Kovesd kollégaid példajat és 1épj be az FRSZ-be, mert a rendoroknek a rendorszakszervezetben a helyiik!

A FUGGETLEN RENDOR SZAKSZERVEZET TAJEKOZTATOJA
A SZAKSZERVEZETI TAGDIJ CSOPORTOS BESZEDESI MEGBIZAS UTJAN TORTENO BEFIZETESEROL
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A szakszervezeti tagdij illetménybdl torténd munkdltatdi levo-
ndsdra jelenleg nincs mod, mivel a rend6rség vezetése nem hajlan-
dé ilyen megdllapoddst kotni. Az FRSZ ezért az OTP Bank kozre-
miikodésével olyan megolddst alakitott ki, mely egyszert és ké-
nyelmes lehetdséget kindl a tagdij befizetésére, biztositja a szemé-
lyes adatok bizalmas kezelését, és garantdlja a levondsra keriils
tagdij helyességét. Adataitokat tovdbbra csak az FRSZ kezeli, igy
kezességet tudunk vallalni a levonasra kertil6 tagdijért!

A felhatalmazas csoportos beszedési megbizas teljesitésére,
a felhatalmazas modositasa, megsziintetése cimii nyomtatvany
kitoltésével a bankszamla tulajdonos FRSZ tag felhatalmazza a
Fiiggetlen Renddr Szakszervezetet, hogy az altala megadott
adatok alapjan szakszervezeti tagdijat bankszamlajarol havon-
ta egy alkalommal levonja. A levonast mindig a hénap 6todik
napjan, vagy ha az pihendnapra, illetve munkasziineti napra esik,
akkor az azt kovetd elsé munkanapon hajtja végre az FRSZ a tag
altal belépésekor kozolt alapilletménye 1%-anak megfeleld
osszegben. A tagdij bankszamlardl torténo beszedésére vonat-
kozo felhatalmazast a tag barmikor modosithatja, illetménye
csokkenése esetén a levonand6 tagdij osszegét csokkentheti, vagy
a megbizdst barmikor visszavonhatja (akar az FRSZ-en keresztiil,
akdr sajat bankjanal kozvetleniil).

Az FRSZ - OTP csoportos beszedési megbizas nyomtatvanyt
nyomtatott betiikkel kell kitolteni az alabbiak szerint:

A bankszdmla tulajdonos adatai: Kitoltendé a ,, Bankszdmla
tulajdonos neve” €s a terhelendd ,, Bankszdmla szdma”.

A felhatalmazds jellege: az ,,Uj megbizds” szoveg elGtti négy-
zetbe ,, X" jelet kell {rni.

Kedvezményezett adatai: ez az FRSZ-t jeloli, a sziikséges ada-
tokat el6re beirtuk.

a,,Szerzodd fél neve” rovat akkor t6ltendd ki, ha a Bankszam-
la tulajdonos és a szerz6d6 fél (vagyis az FRSZ tag) nem ugyanaz
a személy. Ebben az esetben annak a személynek a nevét kell itt
megadni, akinek a tagdijat kivanja a Bankszdmla tulajdonos befi-
zetni. Ugyanez vonatkozik a,,Szerzddd fél cime” mezdre.

A ,,Szerzddo fél azonositdja” mez&ben az FRSZ tag adészamat
és Tagszervezetének 3 szdmjegybdl dllé azonositészamdt kell fo-
lyamatosan irva feltiintetni. A Tagszervezeti azonositészdmokat a
mellékelt tablazat tartalmazza.

Az ,,Ervényesség kezdete”: azt a ditumot kell beirni, melyt6l
kezd6dGen a tag biztositja az FRSZ szdmdra azt a lehetSséget, hogy
tagdijdnak Osszegével megterhelje szamldjat. Uj belépSk esetén ez
a belépés napjdt kovet6 honap els6 napja.

Az ,,Ervényesség vége”’: itt lehet megadni, hogy meddig érvé-
nyes a tagdij beszedésére vonatkozé felhatalmazds. Célszerl a
,, Visszavondsig” lehet8séget ,.X ”-el megjelolni.

A ,,Teljesités felsd értékhatdra”: itt adhat6 meg az a maximd-
lis Osszeghatdr, amelyet a Bankszdmla tulajdonos szamldjardl az
FRSZ beszedhet. Ezt az értéket szovegesen is ki kell irni. Ha nem
kivan értékhatart megadni, akkor ezt a mez&t 4t kell hizni. A telje-
sités felsd értékhatdrdt maximum 5 ezer forintban célszeri megha-
tarozni.

Jognyilatkozat: Az e pontban szerepls nyilatkozat elsd sordban
iiresen hagyott helyre ugyan annak a banknak a nevét kell beirni,
amit a nyomtatvany 1) pontjanak ,,.Szamlavezet6 Bank megnevezé-
se” mezgjébe irt be a szdmlatulajdonos.

A ,,Hozzdjdarulok”, ,,Nem jdrulok hozzd” szoveg elGtti négy-
zetbe tett ,,X” jellel rendelkezhet a Bankzsdmla tulajdonos arrdl,
hogy az OTP Bank a teljesités felsd értékhatarardl értesitheti-e a
kedvezményezettet (az FRSZ-t) vagy sem. E résznél célszerl a
. Hozzdjdrulok” lehetséget bejeldlni.

Ddtum, aldirds: A felhatalmazas csak akkor érvényes, ha azt a
bankszdmla tulajdonos datummal ldtja el és alairasaval hitelesiti!
Az ligyintéz$ alafrasat tiresen kell hagyni!

Az FRSZ tagdij csoportos beszedési megbizds utjan vald telje-
sitésére vonatkozo felhatalmazast a titkarnak kell leadni eredet-
ben, vagy kozvetleniil az FRSZ Kozponti Koordinacios Irodaja
szamara kell megkiildeni (postai iiton vagy futarral) 1 eredeti
példanyban.

A belépési nyilatkozat és a tagdij beszedési megbizas nyomtatvanya megtalalhato lapunk kzépsé oldalain!
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Felkavartuk az allovizet a fogpotlas- és szem-
iiveg térités iigyében
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Ugy tiinik, hogy kitarté munkank eredményeként egy év kiesés utin
djra lesz fogpdtlas- és szemiiveg koltségtérités! Mint ismeretes, a
tobb mint egy évtizedes multra visszatekintd két timogatdsi format
az év elején sziintette meg a Beliigyminisztérium, mindenféle el6ze-
tes egyeztetés és magyardzat nélkiil. VélhetSen, mint minden nega-
tiv pénziigyi kihatdsu intézkedésnek, ennek hatterében is anyagi
okok 4lltak, bar ha jobban utdnaszamoltak volna az illetékesek, ak-
kor rdjohettek volna arra, hogy hosszi tdvon a munkéltatéi timoga-
tas jobban megéri. Az egészségiigyi okbdl torténd leszerelések, €s
az elkiildott kollégdk pdétlasa (4j renddr kiképzése, felszerelése)
ugyanis sokkal tobbe keriil, arr6] mar nem is beszélve, hogy ha a
munkdltaté egészségiigyi-esztétikai kovetelményt tdmaszt dolgozo-
ival szemben, akkor annak feltételeit is biztositania kell!

A tdmogatdsok visszadllitdsaért a megsziintetésiikrdl valé tudo-
mdsszerzéstdl kezdve minden lehetséges forumon felszolaltunk.
Ennek ellenére még a Beliigyi Erdekegyeztetd Tandcs (BET) okto-
ber 31-ei tilésén is Ugy tlint, hogy anyagi forrasok hidnydban nem
keriil visszadllitdsra a jogintézmény. Az utén viszont fordult a koc-
ka, mivel a BET utdn par nappal mégiscsak felbukkant egy norma-
tervezet, amely felcsillantotta a reményeket.

Az 4j jogi szabdlyzé tervezetét szakszervezetiink is megkapta vé-
leményezésre, melyet 6rommel meg is tettiink. A tervezet legf6bb hi-
anyossdga az, hogy a személyi hatdly nem koveti a személyi dllomany
Osszetételében id6kozben végbement valtozdsokat, és csak a hivata-
sos, szolgdlati jarand6sagos, valamint kozalkalmazott dllomdnyra ter-
jed ki. Napjainkban viszont mar munkavallaldk, illetve kormanytiszt-
viselSk is egyre nagyobb 1étszdmban dolgoznak a rendvédelem terii-
letén. Természetesen kezdeményeztiik mind a két személyi kor bevo-
nasat a koltségtéritésre jogosultak korébe, amire véleményiink szerint
a Hszt. felhatalmaz6 rendelkezései jogi alapot adnak.

A masik sarkalatos kérdés a koltségtérités mértéke, melyet mind
a fogpotlas, mind a szemiiveg, vagy kontaktlencse koltségek tekin-
tetében kértiink megemelni, figyelemmel a piaci viszonyokra. A
BM rendelet tervezet a fogp6tlast maximum 12.000 Ft/tag, mig a
kivehet6 fogmiiveket dllcsontonként 30.000 Ft dron, a szemiiveg-,
illetve kontaktlencse készitését pedig legfeljebb az illetményalap
30%-dban téritené, melyeket mi kevesliink. F6ként ugy, hogy a ko-
rabbiakhoz hasonldan a fogaszati dijtételeknek is csak a 75 %-at té-
riti a munkdltaté. Elfogadhatatlannak tartjuk azt is, hogy a térités
lehet8ségébdl a BM rendelet kizdrnd a lemonddssal leszerelteket. A
Lnyugdijasok™ egyébirant csak a fogtechnikai koltségek téritését
igényelhetnék, de esetiikben a térités nem alanyi jogon, hanem szo-
cidlis alapon és a koltségvetési keret fliggvényében jarna.

A szolgdlati jarandésdgban részesiilék a koltségtérités szem-
pontjabdl viszont nyugdijasnak mindsiilnének. Pozitivum a rende-
let tervezetben az is, hogy a fogdszati koltségtérités a fogpotlas
mellett a fogtomésre, a gyokérkezelésre, valamint a fogtechnikai
szolgéltatasokra is igényelhetd lenne; valamint a latasjavitd esz-
kozként a szemiiveg mellett a kontaktlencse is nevesitésre keriilt.
Hianyoltuk viszont, hogy a fogkoronat a rendelet nem emliti, mely-
lyel kértiik kiegésziteni a rendelkezéseket.

Bizunk benne, hogy sikeriinket nem kiabdljuk el jelen cikkel,
mivel a rendelet lapzartink idSpontjdban még nem jelent meg a

kozlonyben. Bizunk tovabbd abban is, hogy észrevételeinket a tér-
ca figyelembe veszi.

Megujult a lakaskolcsonos BM rendelet

A minisztérium a 44/2012.

(VIIIL. 29.) BM rendelet, vala-

mint a 37/2012. (VIIL 31.) BM

utasitds kiaddsdval az év mdso-

dik felében megujitotta a mun-

kéltatéi kolcsonre vonatkozé

szabdalyozdst. A jogszabalyval-

tozds a kolcsonben részesithetd

személyek korét, valamint a fel-

haszndlasi teriileteket, tovabba a kolcson mértékét, a visszafizetés

futamidejét, illetve a szolgdlati jogviszonyban toltott id6hoz kap-
csolodo kedvezmény feltételeit egyarant érintette.

Az egyik, taldn leglényegesebb valtozds, hogy munkaltatéi kol-
csonben csak a hatdrozatlan id6re kinevezett, valamint a szerzdé-
ses hivatdsos allomanyu dolgozok részesiilhetnek. Rdadasul a haté-
rozatlan id6re kinevezettek esetében is legaldbb 2 év szolgdlati id6
fennallasat kell tudni igazolni a kolcson igénylGjének. Kordbban
nem volt id6beli korlat.

No6tt az igényelhetd kolcson Osszege is, igy példaul a lakdsva-
sarlashoz, illetve épitéshez nyujtott tdimogatds maximuma 3-rél 5
millié Ft-ra n6tt. Ez inflacidkovetének mondhatd.

A kolceson visszafizetésének idStartama a lakdsépités-, illetve
vasarlas esetében lerovidiilt, a korabbi 25-r61 20 évre. Ez érthetet-
len, mivel a nyugdijkorhatdr és azzal egyiitt a munkaviszony hosz-
sza éppen ezzel ellenkezbleg emelkedd tendencidt mutat.

A kolesonben részesiilt dolgozot beliigyi szervnél folyamatosan
eltoltott szolgdlati jogviszonyanak hossza alapjdn a kolcson ssze-
gébdl kedvezmény illeti meg, melynek plafonja 250.000 Ft-rél
400.000 Ft-ra emelkedett. A korabbi fix (5 évente 50.000 Ft-tal)
szemben azonban az 0sszeg savosan valtozik: az elsd 6t év letolté-
se utdn a jovairds csak 25.000 Ft, amely 5 évenként tovabbi hu-
szonot-huszondt ezer Ft-tal emelkedik. Nagyobb ugras csak a 20,
illetve 25 év szolgdlati id6 kozott jelentkezik: mig 20 év utdn
100.000 Ft, addig 25 év szolgdlati id6 esetén mar 150.000 Ft a ked-
vezmény Osszege.

A kolcson a futamidd lejarta eldtt kedvezményesen, egy 6sszeg-
ben is visszafizethets: az engedmény a fenndllé tartozas 40 %-a, de
legfeljebb a mindenkor hatdlyos szja.-ban meghatdrozott adémen-
tes bevétel. Erre azonban a kordbbi 2 év helyett csak 5 év eltelte
utdn biztosit lehetdséget az Uj jogszabaly.

A jogszabdly valtozas tehat pozitiv és negativ elGjeld valtozaso-
kat is hozott a jogintézmény tekintetében, és természetesen a dolog
lényege tovdbbra is az, hogy ilyen cimen (munkéltatéi lakdskol-
cson) mekkora biidzsét biztosit a kormdny a tarca szaimdara. Mert hi-
aba magasabb az igényelhetd kolcson Osszege, ha a torta, amit fel
lehet osztani, kicsi.

MEF

Az allomany jelent6s része nyogi

a lakashitel terheit
Az ORFK gazdasdgi f6igazgat6ja a RET
oktdberi iilésén a kifogdstalan életvitel ko-
vetelményeinek torténd megfeleléssel kap-
csolatos szakszervezeti kérdésre vdlaszolva
ugy nyilatkozott, hogy a renddrség az allo-
many eladésoddsdnak tigyében nem végzett
vizsgélatot, és meggydz6dése, hogy a szer-
vezet nem is akar ilyet végezni. Ugyanak-
kor a RET decemberi iiléséhez készitett
irasbeli anyagban az ORFK elismerte, hogy
a végtorlesztéshez megkért igazoldsokbodl
egyértelmtien latszik, hogy az dllomany je-
lentSs részének vannak komoly problémai a lakdstorlesztési részle-
tek fizetésével kapcsolatban.
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Jogsegélyszolgalat

Akciopotlék Békésben, Somogyban es Nogradban is!

Mar évek 6ta harcolunk az akcidszolgalati potlék megfizetésé-
ért, és munkank eredményeként folyamatosan novekszik azon
megyék szama, ahol a birésag kotelezte a munkaltatét a potlék
megfizetésére.

A Hszt. végrehajtdsarol sz616 140/1996. (VIIL. 31.) Korm. rende-
let 57. §-a szerint akci6 szolgdlati pétlékra jogosult, aki az dllomany-
illetékes parancsnok dltal szolgdlati feladat végrehajtdsa érdekében
elrendelt orszdgos vagy teriileti akcidban, illetSleg kiilonleges szol-
gélati feladatban vesz részt. Az akci6 fogalmat a Hszt. vagy a végre-
hajtasi rendelete nem fogalmazza meg. Nem mentesiti a p6tlék meg-
fizetése aldl a fegyveres szervet azonban az, ha a tevékenységet nem
akcioként, hanem fokozott ellenrzésként nevezi meg. A kialakult
biréi gyakorlat szerint tovdbba az akcidkban végzett feladat kiilonle-
gességétdl fiiggetleniil is megilleti a hivatdsos dllomany tagjat e pot-
1ék. Igy tehdt akkor is, ha egyébként az eredeti munkakoréhez kap-
csoléddan végez feladatokat. A pétlékra vald jogosultsdg egyediili
kovetelménye, hogy a hivatkozott feladatellatds teriileti (megyei
vagy f6varosi), illetve orszdgos szinten keriiljon végrehajtdsra.

A marasztal6 itéletek hatdsdra sem fizetnek onként pétlékot a
f6kapitdnysdgok, csak azok szdmdra, és csak olyan mértékben,

N A kozalkalmazotti jogviszony

f6szabdly szerint hatdrozatlan
id6re jon létre. Hatdrozott id6re
csak kivételesen, helyettesités
céljabdl vagy meghatdrozott fel-
adat elldtdsdra lehet kinevezni a
kozalkalmazottat. Ez utébbi az
un. projektmunkdkat jelenti, mint példdul egy meghatdrozott koz-
beszerzési eljards lefolytatdsa, amikor az adott munka befejeztével
a kozalkalmazotti jogviszony is jogszerien megsziintethets. Ami-
kor viszont a munkakori feladatok elldtdsdnak sziikségessége fo-
lyamatosan felmeriil, igy meghatdrozott feladatrél nem beszélhe-
tiink, és igy a hatdrozott idej kozalkalmazotti jogviszony létesité-
sének feltétele is hidnyzik.

A kozigazgatdsi birsdggal kapcsolatos ligyintézdi feladatok ella-
tdsdra a munkadltatok szdmos esetben hatdrozott idejti kozalkalma-
zotti jogviszonyokat hoztak létre, és azokat rendszerint tobbszor
meg is hosszabbitottdk. El6fordult azonban, hogy a kinevezési ok-
manyban meghatdrozott idépont lejartaval a jogviszonyt nem hosz-
szabbitottdk meg, és a kozalkalmazotti jogviszony megsziint. Tag-
jaink képviseletében az ilyen kozalkalmazotti jogviszonyok meg-
sziintetését keresettel timadtuk meg, arra hivatkozva, hogy a jogvi-
szony szabdlyosan csak hatdrozatlan id6re johetett volna létre, mert
a hatdrozott idejli kozalkalmazotti jogviszony létesitésének felté-
telei nem 4llnak fenn, nincs sz6 helyettesitésr6l, és projektmunkarol
sem, hiszen a kozigazgatdsi eljarasokban folyamatosak a teenddk.

Az els6 fokon eljaro birdsagok egyik tagunknak — mert azonnal el

S

mint ahogyan az itéletek kotelezték Sket. A Kiria tjabb itélete var-
haté a munkaltatok feliilvizsgélati kérelme nyoman, amely remél-
het6leg megnyugtatéan rendezi a jogvitdt, de addig is az eléviilés
elkeriilése érdekében mindenkinek javasoljuk, hogy nyujtson be
kérelmet vagy szolgélati panaszt, és utébbi elutasitdsa esetén for-
duljon képviseletért a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet Jogsegély-
szolgélatdhoz.

dr. Olah Tamas jogtanacsos

Még mindig jogellenes a hatarozott idos kikotés

tudott helyezkedni - netté 414.025,-Ft, masik tagunknak
1.690.040,-Ft-ot, mig harmadik tagtarsunknak 1.297.080,-Ft-ot
és torvényes késedelmi kamatat itélte meg. Az els esetében a jog-
ellenességhez képest kevésnek tartottuk a megéllapitott kartéritést. A
masodfokon eljard torvényszék a fellebbezésiink hatdsdra tovabbi
harom havi illetmény kifizetésére kotelezte a munkaltatot. Ezen 1té-
letet szerinti fizetési kotelezettséget a munkdltatd teljesitette is, a ma-
sik két tagunk tigyében pedig az alperes nyujtott be fellebbezést,
amelynek elbirdldasa 2012. december hénap kozepén varhato.

A peradatok alapjan, a munkdltat6 dltal készitett kimutatasbol
kideriilt az is, hogy orszdgszerte tobb munkdéltaténdl jelentés szam-
mal vannak jelenleg is hatdrozott idejl kinevezések, amelyek fen-
tiek alapjan egyértelmlien jogellenesek. Azokban az esetekben,
amikor a kozalkalmazotti jogviszony — akdr hatdrozott idejt kiko-
téssel — fenndll, vagyis azt még nem sziintették meg, lehetéség van
pert inditani annak megdllapitdsdra, hogy a kozalkalmazotti jogvi-
szony hatdrozatlan idejinek mindsiil, és a munkaéltat6 igy nem tud-
ja a hatdrozott id6 lejartaval megsziintetni a jogviszonyt.

Varjuk a kozigazgatasi birsaggal foglalkozé hatarozott id6-
re Kinevezettek jelentkezését, akik szeretnék, hogy a kozalkal-
mazotti jogviszonyuk hatarozatlan idejiire valtozzon. Akiknek
a jogviszonya a hatdrozott id6 lejartdval megsziinik, 30 napon be-
liil indithatnak keresetet a munkaltatdjukkal szemben, de ha a jog-
viszony fenndll, nem érdemes megvdrni ezt, hanem a jogviszony
idGtartama alatt meginditani a keresetet, mert utobb mar visszahe-
lyezést nem, ,,csak” kartéritést lehet igényelni.

dr. Olah Tamas jogtanacsos

... tovabba amit a szolgalati eloljar6 meghataroz...

Sokszor meriil fel benniink kérdésként, hogy hol is a hatar a
munkakori feladataink soraban, el kell-e végezniink egyes fel-
adatokat, illetve jogosultak vagyunk-e ezekért valamilyen dija-
zasra? Az azonban, hogy a munkakori leirasok egy része rabi-
zott szolgalati feladatokrol és/vagy eseti feladatok lehetGségérdl
sz6l, még nem jelenti ennek korlatozhatat-
lansagat, s nem eredményezheti az elolja-
roéi utasitasok onkényességét. A ténylege-
sen végzett feladatokat ugyanis az érintett
szolgalati helyéhez és munkakoréhez (be-
osztasahoz) kell meghatarozni, s ez nem
fedhet le tobb masik beosztast.
Amennyiben az el6ljaré mas beosztdshoz
kapcsoléddan is jogosult lenne feladatokat
meghatdrozni, akkor teljesen kiliresedne a
besoroldsra, az illetményre (Hszt. 6/A. szi-
mu melléklete) é€s a Hszt. 50.§-ra vonatkozo

szabdlyozds. A fegyveres szerv tehdt szabadon csak egy adott be-
osztason (munkakoron) beliil hatdrozhatja meg a hivatdsos munka-
kori feladatokat, a jogszabdly dltal szabalyozott szolgélati helyhez
(illetékességhez és hatdskorhoz), besoroldshoz és illetményhez kot-
ve van. Ezzel ellentétes értelmezés ahhoz vezethetne, hogy bér-
mely beosztdsban szolgélatot teljesité hiva-
tdsosnak a renddrség dltal készitett munka-
kori leirdsa alapjan barmely beosztishoz
kapcsolédé feladatokat el kellene létnia,
mindenféle ellentételezés nélkiil.
Amennyiben a szolgélati el6ljaré utasita-
sdra mds beosztashoz kapcsolddo feladatokat
kell ellatnunk, kérjiik az ezért jar6 megbizasi
dijat, akar 3 évre visszamendlegesen!
Amennyiben az FRSZ tagja vagy, segitiink.
Mindezt pedig ingyenesen!
Dr. Tordai Gabor jogtanacsos
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Passz...

Labdajatékoknal nevezik igy a labda tovabbitasat egyik jaté-
kostol a masikig, vagy kvizmiisorokban a kérdés megvalaszola-
si joganak tovabbadasat, de szemléletes meghatarozasa annak
is, ha a valamely iigyiink rendezését az elintéz6 szervek egymas
kozott eredmény nélkiil tovabbitjak.

Nem csak a kozigazgatdsban, hanem a munkajogban is el6for-
dul, hogy a munkaltatok egymads kozott passzolgatjdk az tigyiinket,
gondoljunk csak a szolgdlati panaszok kétfoku elbirdldsdra.

Egyik tagunk képviseletében kartéritési igényt nyujtottunk be a
Budapesti Rend6r-f6kapitdnysdgra, melynek elbirdldsa tobb, mint
egy évet varatott magdra. Kezdetben tobb, bar nem érdemi valaszt
is kaptunk a BRFK-t6l, igy értesitést arrdl, hogy az igény elbirdla-
sdhoz tobb szakteriilet megkeresése sziikséges, majd azt, hogy az
igényt felterjesztették az ORFK-ra, kés6bb arrdl, hogy az ORFK
allasfoglaldsa szerint nem rendelkeznek az tigyre vonatkoz6 hatés-
korrel, és ezért visszautaltdk azt a BRFK-ra. A BRFK-t6l sem kap-
tunk azonban az igényiinket elbirdl6 érdemi hatdrozatot, ezért még
szolgélati panaszt is tettiink, de ez sem vezetett eredményre. Egy év
elteltével megelégeltiik a dolgot, és érdemi hatdrozat hidnydban is
birésdghoz fordultunk, arra hivatkozva, hogy a felperes mindent
megtett a jogai érvényesitése érdekében, és nem eshet a terhére a
munkaltatéi mulasztds.

Nyomozd, rabosito

Kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 tagunk
hivta fel a figyelmet az 6t - és vélhetGen még
sokakat - érint§ problémara. Kolléganénk a
Budapesti Rend&r-f6kapitdnysdggal, tobb
munkafolyamatot ellt6 ligyviteli alkalmazot-
ti munkakorben 4ll. Munkakore ellatdsa sordn
tobbek kozott kihallgatdsokat (tand, gyantsi-
tott) foganatosit, jelentéseket, feljegyzéseket
és értesitéseket ir, idézéseket kiild.
BiintetStigyeket szigndlnak rd, 1ényegében tel-
jes egészében ugyanazt a munkat végzi, mint
egy hivatdsos jogviszonyban foglalkoztatott nyomozo.

Alldspontunk szerint azonban ezen feladatok hatGsdgi jogkor
gyakorlasat eredményezik, melyeket kizdrélagosan hivatdsos szol-
gélati jogviszonyban lehetne ellatni. A Kjt. hattérszabdlyaként alkal-
mazandé a targyi id6szakban hatdlyos Munka Torvénykonyve 83/A.
§ szakasza, mely szerint nem mindsiil munkaszerzdés-mdédositds-
nak, ha a munkavillalé6 - a munkdltaté mikodésével Osszefiiggd

Jogsegélyszolgalat
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A keresetlevél benyujtasat kovetSen
az ORFK mégiscsak elbirdlta az igényt,
feliilvizsgédlva korabbi dlldspontjat, meg-
allapitotta hatdskorét és nagyobbrészt
helyt adott a kartéritési kérelemnek. Az
igy ezzel mégsem fejez6dott be. Egy-
részt: mert bar csak kisebb részben, de
elutasitottdk a kdrigényt; masrészt: az al-
peres személyét médositanunk kellett az
ORFK hatdrozatdra tekintettel. A perben mindkét rendéri szervvel,
az ORFK és a BRFK-val szemben is elSterjesztettiink keresetet,
el6bbitsl a fennmarad6 kéarigényt és perkoltséget, utdbbitdl az elhu-
z6d6 eljards miatt perkoltséget kértiink. Az els6foku birdsag teljes
kortien helyt adott a keresetiinknek, kiemelve, hogy a BRFK a hatds-
kore hidnya ellenére a perre okot adott, és megszegte a tdjékoztatasi
kotelezettségét, ezért kell perkoltséget fizetnie a felperesnek.

Lathatd, hogy passzolgatni lehet a labdat, akdrcsak az ligyeket,
de egy szemfiiles tdimadéssal megszerezve a labdat, magunkhoz ra-
gadhatjuk az irdnyitdst, és eredményt is érhetiink el. A munkaltaték
fellebbezése nem lehet kétséges, igy a visszavagd a masodfoku bi-
rosag elé6tt varhato.

dr. Olah Tamas jogtanacsos

kozalkalmazottak?!

okbdl, ideiglenesen - a munkdltaté utasitdsa alapjdn, eredeti
munkakdre helyett, vagy eredeti munkakore mellett mas munkakdorbe
tartozé feladatokat lat el (atirdnyitds). Ebben az esetben azonban, ha
a munkavallal6 eredeti munkakore helyett mas munkakorbe tar-
tozo feladatokat lat el, a munkavallalot az atiranyitas teljes ido-
tartamara a ténylegesen végzett munka alapjan illeti meg dijazas,
de az nem lehet kevesebb a munkavallal6 atlagkereseténél.
Fentiekre tekintettel dlldspontunk szerint megéllapithatd, hogy
tagunk esetében atirdnyitds tortént, amely alapjdn a ténylegesen
végzett munka szerint illeti meg dijazds. Tekintettel arra, hogy a
nyomozoi feladatokat kdzalkalmazotti jogviszonyban, munkakor-
ben nem lehet elldtni, azt csak hivatdsos dllomanyu végezheti, igy
a dijazds is csak ennek megfeleld illetménnyel torténhet.
Mindezek okén tagjainkat és leendd tagjainkat arra buzditjuk,
hogy ismételten adjanak be szolgalati panaszt, s esetleges elutasits
esetén forduljanak a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet jogtandcso-
saihoz! A panasz benyujtdsdhoz tagjainkat mintdaval segitjiik.
Dr. Tordai Gabor jogtanacsos

Szolgalatparancsnokok, figyelem!

Sorozatban nydjtunk be kereseteket szolgalatparancsnoki be-
osztasu tagjaink képviseletében, akik szolgalati helyiikon az
iigyeletesek helyettesitését is ellatjak. Ez torténhet teljes egészé-
ben egyes szolgalatteljesitési napjukon, de mindennapos az
ligyeletesek pihendidejében, a munkakoézi sziinetében, azon
id6szakokban, vagy példaul amikor az iigyeletes a kapitanysag-
vezetonél tartézkodik.

Ez tehat a klasszikus megbizas, amikor is a hivatdsos eloljar6i
utasitasra az eredeti beosztasa mellett egy mdsik beosztds felada-
tait is végzi. Ez pedig minden esetben megbizasi dijat kell, hogy
eredményezzen! Ennek mértéke az igazsdgiigyi és rendészeti mi-
niszter felligyelete, irdnyitdsa ald tartoz6 fegyveres szervekkel hi-
vatdsos szolgdlati viszonyban all6k szolgalati viszonydrdl és a sze-
mélyligyi igazgatds rendjérdl sz616 18/2008. (IX. 18.) IRM rende-
let 14.§ (5) bekezdése alapjan a tobbletfeladat nagysagatol, a meg-
bizassal jar6 tobbletterhektdl, a helyettesitett beosztds besoroldsa-
tél, valamint a Hszt. 50. § (3)-(4) bekezdésében foglaltak figye-
lembevételétdl fiigg. A kereteket a Hszt. 50.§ (4) bekezdése hatd-
rozza meg, s als6 mértéke havonta az illetményalap 25%-a (vagyis
jelenleg 9.663 Ft), mig fels6 hatdra annak 100%-a (vagyis 38.650
Ft).

Az ligyeletesek helyettesitésekor dlldspontunk szerint vizsgalni
sziikséges, hogy a megbizottak:

a) az irdnyaddnak tekintett teljes
napi helyettesitésen tdl, minden egyes
szolgdlatteljesitési napon, tobbszor,
tobb 6raban, tehat gyakorlatilag folya-
matosan visszatéréen helyettesitették
az ligyeletes tisztet (tobbletfeladat
nagysaga).

b) szakért6 altal is bizonyitott, mi-
szerint a helyettesitett ligyeletesi beosztds a rendérségi munkako-
rok koziil a leginkdbb fokozott igénybevételnek kitett (tobbletter-
hek), illetve hogy e feladatok pszichésen is megterhel6bb feladato-
kat jelentenek.

c¢) az eredeti beosztds és a helyettesitett ligyeletesi beosztas je-
lentGsen eltérs besoroldsu. Az igazsdgligyi és rendészeti miniszter
feliigyelete, irdnyitdsa ala tartozé fegyveres szerveknél rendszere-
sitett hivatdsos beosztiasokrdl és a betoltésiikhoz sziikséges kovetel-
ményekrdl sz616 19/2008. (IX. 18.) IRM rendelet 1. szamui mellék-
lete alapjdn ugyanis az (f6)ligyeletesi beosztds az I/V., mig a felpe-
resi szolgdlatparancsnoki a II/IV. besoroldsu. A két beosztas kozott
tehat a Hszt. 6/A. szamu melléklete alapjan csak a beosztasi illet-
ménykiilonbozet (5,7-4,1) x 38.650 Ft, vagyis 61.840 Ft. Ez tehat
az illetményalap 160%-a!

dr. Tordai Gabor jogtanacsos
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Napjainkban csak kapkodjuk a fejiin-
ket, éppen hol torténik vezetGvaltas.
Természetesen indokolas nélkiil vagy
mondvacsinalt indokok alapjan. Mit te-
het ilyenkor egy vezet6? Mert ugye azt
mindannyian tudjuk, hogy a Hszt.
245/D. § (1) bekezdése alapjan a hivata-
sos allomany tagja a vezetGi beosztasa-
bol indokolas nélkiil azonnali hatallyal
felmenthetd.

Azt azonban taldn mar kevesebben,
hogy a vezet6i kinevezés visszavondsa
esetén, amennyiben az nem a 123. § (1)
bekezdés g) pontja szerinti fenyités végre-
hajtdsa miatt torténik, az érintett részére a
kinevezés visszavondsaval egy id6ben az
adott fegyveres szervnek az dllomdnyilletékes parancsnok irdnyitdsa

Amit a vezetok felmentésérol tudni érdemes

ald tartoz6 valamely szervezeti egységénél - feltéve, hogy felajanl-
haté munkakorrel rendelkezik - masik vezet6i vagy képzettségé-
nek, végzettségének megfeleld beosztotti munkakort kell felajanla-
ni. Azt pedig valészintileg még kevesebben tudjuk, illetve reméljiik
tudni, hogy ezt hogyan is kell értelmezni! Els6 olvasatra ugyanis
egyértelmiinek tlinik a vagylagossdg kérdése, vagyis az, hogy a
fegyveres szerv mérlegelési jogkorébe tartozik, hogy vezetdi vagy
beosztotti munkakort ajanl fel a levaltott vezetSjének.

mely kimondta, hogy ezen jogszabélyhely alapjan a fegyveres
szerv kotelezettsége elsddlegesen vezetSi beosztds felajanldsa, s
csak ennek hidnydban lehet a meghatdrozott feltételeknek megfele-
16 beosztotti munkakart felajanlani!

Mivel az a FRSZ tagjai kozott vezetSk is vannak vagy lesznek,
ezért amennyiben Sket ilyen jogsérelem éri, a képviseletiiket bizto-
sitjuk. Természetesen tovdbbra is ingyen.

Dr. Tordai Gabor

SZOLGALATI JARADEKOSOK FIGYELMEBE

Lassan haladnak a strasbourgi és
az alkotmanybirésagi eljarasok

Mint ismeretes, 2012. mdrcius vé-
gén kozel 1.300 f6, szakszervezetiink
altal képviselt szolgdlati nyugdi-
jas/szolgalati jarand6sagban részesii-
16 beadvanyat kiildtik meg a
Strasbourgi székhely(i Emberi Jogok
Eurépai Birésaga (EJEB) részére, a
birésdg daltal kért alaki és tartalmi
formdban. Juniusban pedig kb. 1.000 f6 alkotmanyjogi panaszat
terjesztettiik el6 az Alkotmanybirésaghoz.

Informécidink szerint az EJEB kb. 2 hénapja ért a végére a hoz-
z4 beérkezett tobb ezer beadvéany feldolgozasdnak. A hosszu tigy-
menet oka az, hogy nem csak szakszervezetek, illetve mds jogvédd
szervezetek altal képviselt kb. 8 ezer f6 beadvanyanak iktatdsat kel-
lett elvégeznilik, hanem kozel kétezer egyéni beadvanyozdét is ren-
dezniiik kellett. A strasbourgi birésaghoz jogi képviseld nélkiil for-
dul6k anyaganak feldolgozdsa azonban lelassitotta a munkat, mivel
azok - az FRSZ altal benyujtottakkal szemben - sok esetben hid-
nyosan tartalmaztdk a kérelmeket és rendszerint a csatolt mellékle-
tek sem voltak benniik 0sszerendezve. Az eljards érdemi része te-
hat a nemzetko6zi birésagon még el sem kezd6dott.

Az alkotmanybirdsagi beadvannyal Osszefiiggésben szeretnénk
megnyugtatni az FRSZ dltal képviselteket, hogy az kell§ id6ben, a
jogorvoslati hatdrid6 lejarta el6tt 10 nappal kordbban keriilt be-
nyUjtdsra a birésdghoz. Ebbdl kovetkezik, hogy az internetre oktd-
ber elején felkeriilt hatdridé mulasztds miatti elutasité végzést nem
az FRSZ altal képviseltek tigyében hozta az AB.

Bitskey Botond, az Alkotmanybirdsag (Ab) f6titkara egyébként
oktober kdzepén tgy tdjékoztatta az egyik napilapot, hogy az alkot-
mdnybirdk hamarosan megkezdik a rendvédelmi szervezetek 1500
hivatdsos dllomdnyu dolgozdja dltal a korhatdr el6tti nyugdijazasuk
miatt benyujtott panaszok tdrgyaldsit. Ennek ellenére lapzartdnk
id6pontjdig tjabb fejlemény nem tortént az iigyben.

Az eljardsok gyorsasdgdt sajnos egyik birdsag el6tt sem tudjuk
elémozditani, mivel erre a vonatkozd jogszabdlyok nem adnak le-
hetdséget. Fentiekre tekintettel az dltalunk képviseltektdl tovabbi
tiirelmet kériink. Amint 4j informdcidval fogunk rendelkezni, arrél
honlapunkon tdjékoztatjuk a nyilvanossagot.

Napirendre vette az EU a magyar szolgalati
nyugdijak iigyét
November végén sajtéhiraddsokbdl értesiiltiink réla, hogy az
Eurépai Parlament Peticids Bizottsdga befogadta a Szolgalat €s Be-
csiilet Erdekvédelmi Mozgalomnak a volt szolgdlati nyugdijak
visszamendleges megsziintetését kifogdsold panaszdt, mivel
Erminia Mazzoni bizottsag elnok levele szerint az az Eurépai Unié

tevékenységi koré-
be tartozik. Ezzel a
megdllapitdssal
szakszervezetiink
teljes mértékben
egyetért! Ezért is
fordult az FRSZ
kordbban mar két
alkalommal is Vi-
vien Reading asz-
szonyhoz, az Eur6- il -
pa Parlament (EP) végrehajté szervének, kozismert nevén az Euré-
pai Bizottsdg alapjogokért felel6s biztosdhoz. Sajnos Reading asz-
szony az FRSZ beadvéanyainkat masként értékelte és azok érdemi
elbirdldsat kordbban mar két alkalommal is elutasitotta. Mindezek-
re figyelemmel felvettiik a kapcsolatot a Szolgalat és Becsiilet Er-
dekvédelmi Mozgalommal, az egylittmikodés kialakitdsa érdeké-
ben.

Tabajdi Csaba, az MSZP euré6pai parlamenti (EP-) delegacija-
nak vezetGje egyébként december elején kozolte, hogy 6 is Viviane
Redinghez, az Eurdpai Bizottsag igazsagiigyi és szabadsagjogi kér-
désekben illetékes alelnokéhez fordult a magyarorszdgi korkedvez-
ményes és rokkantnyugdijasok tigyében. A szocialista EP-
képvisel$ szerint ebben a kérdésben az Orban-kormdny semmibe
vette a visszamendleges hatdly tilalmdnak eurdpai alapelvét.

Az alapvet6 jogok biztosa is az AB-hoz fordult

Az alapve-
t6 jogok biz-
tosdnak allds-
pontja szerint
a  korhatdr
elotti oregsé-
gi nyugdijak
megsziinteté-
sérol, a kor-
hatdr el6tti el-
l4tasrol és a
szolgdlati ja-
rand6sdagrol
sz616 torvény egyes rendelkezései ellentétesek a jogdllamisag elvé-
vel, a személyes adatok védelméhez fiz6d6 joggal, valamint a szo-
cidlis biztonsdghoz val6 joggal. Szabé Maté csaknem 30 magan-
személy, valamint két tdrsadalmi szervezet — kozottiikk az FRSZ —
beadvanyét figyelembe véve kezdeményezte oktdber kozepén az
Alkotmdnybirésagndl a torvény Alaptorvénnyel vald 6sszhangja-
nak utélagos vizsgalatat. Bizunk benne, hogy az ombudsman fellé-
pése az eljaras felgyorsitasara 6sztonzi az alkotmanybirékat!
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A kozszféraban nyugdij mellett

nem lehet majd dolgozni?

@ A kormény 1457/2012. (X.19.) kor-
ményhatdrozatdban felhivta az emberi er6-
forrdsok miniszterét, hogy a koltségvetési
szervekkel munkavégzésre iranyuld jogvi-
szonyban allok tekintetében a korhatdr el6t-
ti ellatdsok, a szolgdlati jarandésag, vala-

mint a nyugelldtdsok vonatkozdsdban terjesszen a kormdny elé olyan
jogszabaly moédositasi javaslatot, mely az érintett ellatisok és az illet-
mény egyiittes folydsitasat kizdrja a kozszféraban! A hirek szerint a kor-
latozés a kozsztéraban dolgozok mellett az dllami, onkormdnyzati tobb-
ségi tulajdonban levé gazdasagi tarsasagok alkalmazasaban 4ll6 nyugdi-
jasokra és korhatdr el6tti elldtdsban részesiil6kre is vonatkozni fog.

A tervezett szabalyozdst egyértelmiden diszkriminativnak tartjuk,
mivel kell§ jogi indok nélkiil tenne kiilonbséget a magdn,- illetve a
kozszféraban munkat vallalok kozott. Hasonld elgondolds egyébként
mdr 201 1-ben is felmeriilt, akkor azonban KIM — miénkkel azonos jo-
gi érvelés alapjan — megakaddlyozta a tilalom torvénybe iktatdsat.
Ezen feliil véleményiink szerint kell§ alappal vethetS fel az életkoron
alapuld diszkrimindcid is, amit a tervezett szabdlyozds megvalésithat.
Azt mér csak halkan jegyezziik meg, hogy egy évvel ezel6tt, a korha-
tar alatti nyugdijak szocidlis elldtdssd tortént atmindsitésekor a kor-
manyzat éppen azzal kampanyolt a médidban, hogy az intézkedés cél-
ja az érintettek munkaerSpiacra vald visszavezetése és minél hosz-
szabb ideig ott tartdsa! Mindezekbdl kovetkezik véleményiink szerint,
hogy vagy az akkori, vagy a mostani kormanyzati érvelés nem igaz!

Az intézkedéssel szemben a BET oktdber 31-ei iilésén tiltakoza-
sunkat fejeztiik ki, a tarca azonban illetékesség hidnydban elharitotta
a téma érdemi targyaldsat. Lapzdrtdnk idSpontjdig a torvényjavaslat
nem keriil nyilvanossagra, igy a sajtdban megjelent 2013. janudr el-
sejei bevezetés is kérdéses, hiszen kell§ felkésziilési id6 biztositasa-
nak hidnydban djabb tdmadasi feliilet nyilna az érintettek szdmdra.

Az ORFK-tdl kapott tajékoztatds szerint egyébként a Rendérség-
nél — a 2012. oktdber 16-i dllapot alapjan — 406 olyan munkavallalé
van, aki Ugy dolgozik, hogy az illetménye/munkabére mellett korha-
tar eldtti ellatasban, a szolgdlati jaranddsagban, vagy nyugelldtdsban
részesiil. Koziiliik 180 f6 van olyan, aki 1950-ben, vagy el6tte sziile-
tett; 81 f6 van olyan, aki1950-1954 kozotti idSben sziiletett; és 145
6 van olyan, aki 1955-ben, vagy azt kdvetGen sziiletett.

Kezdeményeztiik az adoéfizetési korhatar
leszallitasat

A BET oktéber 31-¢i iilése keretében kezdeményeztiik a tércé-
ndl, hogy keriiljon leszallitdsra a szolgdlati jarandésdg addfizetési
kotelezettségének korhatdra 57 évre, vagy a Hszt. év elejei médo-
sitdsdval bevezetett ,,nyugdij el6tti rendelkezési dllomdnyhoz™ ha-
sonldan az irdnyadé nyugdijkorhatdr el6tt 5 évvel mar biztositsdk
az adémentességet. Kezdeményezésiinket egyrészt azzal indokol-
tuk, hogy a szolgdlati nyugdijat jarandésdgga atalakité 2011. év
CLXVIL torvény eldkészitése soran 57 évben meghtzott hatarvo-
nal (aki betoltotte, mentesiil az ad6zds aldl) indoka is az volt, hogy
ez az az életkor, ameddig a hivatdsos szolgalat viszonylag problé-
mamentesen (egészségi, fizikai dllapot) ellathat6. Mdsrészrdl hivat-
koztunk arra is, hogy a volt szolgélati nyugdijasok nem a 65 évhez
képest szereltek le kordbban, hanem az 57., de van, aki még az 55.
életévhez viszonyitva ment el kordbban, az omindzus torvény sze-
rint viszont akdr 65 éves korig kellene adézni.

Mivel a tarca a problémat illetékesség hidnydra hivatkozdssal

NEM!

elhdritotta, ezért a Nemzetgazdasagi Minisztériumhoz és az Embe-
ri Er6forrds Minisztériumhoz fordultunk a sziikséges intézkedések
megtételét kezdeményezve.

Kezdeményeztiik a keresetplafon eltorlését is

A ,.nyugdij” melletti munkavégzéssel osszefiiggésben kezdemé-
nyeztiik a szolgdlati jarandésdgban részesiilokre irdnyado kereset-
korlatozas eltorlését is. Ennek érdekében a LIGA Szakszervezetek
elnokéhez is megkereséssel fordultunk, hogy a miniszterelnokkel e
targyban tortént megbeszélésre hivatkozdssal az illetékes minisz-
ternél kezdeményezzen jogi kodifikdciét. Amennyiben a korhatdr
elotti ellatdsban vagy szolgalati jarandésdagban részesiil6k kozszfé-
raban val6 foglalkoztatdsanak korldtozasatdl ugyanis a korméanyzat
nem kivan eltekinteni, legaldbb sziintesse meg az érintettek ver-
senyszféraban elérhetd keresetét korlatoz6 szabdlyozdst.

Szocialis és kegyeleti ellatas jogalapja

A rend6rségi érdekegyeztetéseken és a Beliigyminisztérium vezeté-
sénél is kezdeményeztiik a 2012-t6] szolgdlati nyugdijasbol szolgdlati
jdranddsdgban részesiilové valt volt kollégdk szocidlis és kegyeleti jut-
tatdsokkal, illetve ,,nyugdfjas’ igazolvannyal torténd ellatdsa érdekében
sziikséges jogi kodifikdcio végrehajtdsat, de erre mind ez ideig nem ke-
riilt sor. A BET oktéber 31-ei tilésének keretében kértiik a jogalkotdsi
folyamat felgyorsitdsat, illetve annak allasdr6l az érdemi tdjékoztatds
megadasat. A tarca dllaspontja szerint, mivel a kiinduldsi alapul szolga-
16 jogszabdly (39/1997. BM rendelet) hatdlyban van, igy a személyi ha-
taly kiterjesztésével a probléma orvoslasara lehetGséget latnak.

A kérdés mar csak az, hogy ha 10 hénap kellett a tarcanak az
emlitett evidencia megdallapitdsara, akkor az egyszer(i jogtechnikai
mozzanat megtételére vajon még mennyit kell majd varni?

Nem kell rohanni
a korkedvezményes idok

leigazoltatasa miatt

Szolgélati jaranddésdgban részesiild
volt kollégdk érdeklddtek legeldszor
szakszervezetiinknél, hogy igaz-e az a hi-
resztelés, mely szerint még az idén min-
denkinek kérelemmel kell fordulnia a TB-
hez a korkedvezményre jogosité hivata-
sos szolgdlati id6k leigazoltatdsa végett. E
rémhirrel a ,,Hivatdsos jogviszonyban dllok figyelmébe” cimi cik-
kiinkben részletesen foglalkozunk, ezért e helyen — az Orszagos
Nyugdijbiztositasi Féigazgatosagtol kért dlldsfoglaldsra hivatkozds-
sal — csak azt emeljiik ki, hogy a civil életben még aktivan dolgozé
volt hivatdsosoknak a leszerelésiikkor kiadott szolgdlati id6 igazolds
tanusitja a korkedvezményes éveiket. Ok az dregségi nyugdijkorha-
tar elérésekor igényelhetik majd a korhatdr el6tti ellatast, amennyi-
ben kordbban legaldbb 10 évet (a nSk legaldbb 8 évet) tényleges hi-
vatdsos szolgalatban toltottek.

A szolgdlati jarandésdgban részesiil6k a megszerzett évek birto-
kdban szintén ,,dtvalthatjdk” az ellatdsukat, de ezt valésziniileg nem
érdemes megtenni! Az ONYF tdjékoztatds szerint ugyanis a korha-
tar elStti ellatds kiszdmitdsa az dltaldnos nyugdijszdmitdsi szaba-
lyok szerint (1988. janudr 1-jétdl szerzett jovedelmek alapulvételé-
vel) torténik, rdaddsul az 6regségi nyugdijkorhatdr elérése utdn is
ez kertil tovabbfolydsitasra. Igaz ugyan, hogy ez az ellatas adémen-
tes, de a szolgdlati jarand6sdgnal valdszintsithetGen alacsonyabb,
még az adozottndl is. Ezért mindenképp tanicsos szamolni!
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FRaASZ

A FUGGETLEN RENDOR SZAKSZERVEZET LAPJA
ISSN 1419-9971

Alapito:

Felelés kiado: Pongo Geza fétitkar

Fészerkesztd: SuLl FEREne

Tipografia: Kiss Csasa

Cim: 1146 Budapest, Ajtdsi Diirer sor 27/A

Levelezési cim: 1388 Budapest, Pf.: 52

Telefon: 06(1)785-00-10, 06(1)785-07-16,
+36(70)775-17-73

Telefax: 06(1)799-27-13

E-mail: frsz@frsz.hu

RendGrségi belsé (GroupWise) cim: frsz@orfk.police.hu
Web-oldal: www.frsz.hu

Police Caritas
Kozhasznu Alapitvany
Titkarsaga
1388 Budapest, Pf. 52

Ad6szam: 19701974-1-41
Telefon: 06(1)785-00-10,
06(1)785-07-16,
+36(70)775-17-73
Telefax; 06(1)799-27-13
Szdmlaszam: 11705008-20434616

KOZLES| FELTETELEK:

1. A szerkesztGség fenntartja a jogot a kéziratok stilizalaséara, korrigalasara, rovatokon belili elhely
2. A szerkeszt6ség kéziratot nem 6riz meg és nem kiild vissza.

3. A kézirat sz6vegét lehetbleg e-mailen (e-mail cim: frsz@frsz.hu) kérjuk elkuldeni.

4. Mellékelni kell a szerz6 nevét, elérhetéségét (szolgalati vagy munkahelyét, telefonszamat).
5. Az elkildétt anyagon nyilatkozni kell, hogy a szerzé hozzajarul-e nevének kozléséhez.

ére, tipog ara, tordelésére.
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Fuggetlen Rendor Szakszervezet

Pihenjen, vidiiljon az év barmely szakiban
Harkanyban

az FRSZ luxus felszeveltségit apartmanjaiban!
Az egy hetes turnusok téritési dija 30.000. Ft/hét/apartman.
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Tovabbi részletek az FRSZ honlapjan: www.frsz.hu
és HETYEI KATALIN idiltetési eloadotol
tel.: 06 (1) 785-07-16, 06 (70) 775-17-73
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2013-ban is érdemes lesz hasznalni az FRSZ MAKASZ kartyat!

Uj AYCM Sportbérlet!
Megujult az 5 bérlet, amik kozil kedvezményesen valaszthatnak az FRSZ tagok!
Az AYCM Klub Rekreaciés kartya, egy olyan sportbérlet, amellyel 6sszesen 191 sportlétesitmény latogathato.
Budapesten 145, vidéken 46 kiilonb6z6 sportlétesitmény latogathatd.

Uj Szallas.hu utazasi ajanlatok!
Megujul6é csomagok ajandékba is. 4 db idérél idére megujuld extra kedvezményes ajanlat
csak MAKASZ kértyaval rendelkezéknek.

Uj Praktiker idépontok!
2013-ban is lesznek Praktiker - MAKASZ hétvégék, amikor 10% kedvezményt nyujtanak
az aruhazak a MAKASZ kartya felmutatasara.

Uj Pizza King ételrendelés!
Rendeljen pizzat, ebédet, vacsorat. Csak MAKASZ tagoknak 15% kedvezmény!

Vodafone - MAKASZ flottacsomag!
MAKASZ tagoknak egyedi Vodafone-MAKASZ flotta csomag.
A részletek a www.makasz.hu oldalon olvashaték.

Danubius Hotels szallas ajanlatok!
Extra, 25%-0s kedvezmény MAKASZ tagok részére a 9 legismertebb Danubius Szallodaban!

ELO - levelezo oktatas!
MAKASZ tagok 50 % kedvezményt kapnak a tobb mint 80 féle tanfolyam arabal.
S6t! A MAKASZ tagjainak regisztracios dijat (2100 Ft) is elengedik.

B6évebb informaciéo a MAKASZ irodaban: (1) 281-1190 ; www.makasz.hu ; info@makasz.hu

FRSZ - MAKASZ kartya legyen nalunk minden nap!!!
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