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VENDEGLATAS MATYOFOLDON

Borsod-Abauj-Zemplén megyei kollegak lattak vendegul mar-
ciusi Ulésén az FRSZ orszagos valasztmanyat. Zsory-fiirdd
egykori kis banyasziiduléjében biztositottak helyet szamunkra.
Ennek a varosrésznek voit hét even at korzeti megbizottja elso
szamu vendéglatonk, Toth Jozsef torzszaszlos, a mezdkovesdi
kapitanysag Ugyeletese, a helyi alapszervezet titkara.

— Szokatlanul kedves vendégli-
tishan részesitetterek  benniinket,
még meg is ajandékoztatok egy-cpy
matyo babdval.

— Igvekeztiink, hogy észrevegyé-
tek: Borsod megyébe jorrerek.

nagvon sokrétd, mozgalmas, kiilo-
nosen itt Maty6fold fovirosiban,
ahol minden erre jdrd hazai és
kiilfoldi megall. Zséry HirdG 6n-
magaban is vonzza az Gdiiloker.
Hogy lehet ezutin beiilni egy

Toth Jozsef, az els6 szamu vendeglato

— Mir amikor beléptiink az ajton,
maty$ ruhds kislanyok fogadrak,
kinaltak.

— Ez egy matyod viros, itt hagyo-
many, hogy a vendéger megkinal-
juk. Ez a nép vendégszereto.

— Azt akarod mondani, hogy a u
vendégeiteker a viros lakdi a sajar
vendégeiknek rekintenck?

— Igen, ezért mdruk igy fogadni
az orszdgos vilasztmanyt, Azt
mondtik, ha mar minden megyé-
hil jonnek, akkor mutassuk meg,
milyenck a mi hagyomdnyaink.

— Ennyire szeretik it a rendGroker?

— Megérnk, hogy szikség van
igazoltatisra, elismerik, ha szabaly-
sertést kivetnek el...

~ Midta vagy iigyeletes?

— Tavaly janudrban kérdezte a ka-
pitiny iir, volna-e kedvem bemenni
igyeleresnek. Kértem egy nap gon-
dolkodasi idér, hogy otthon meg-
heszéljem. Masnap mondram: vil-
lalom, ha meghiznak. o volt kmb-s
lenni, 16 kapesolatom vole a lakok-
kal, vallalkozokkal, vezerdkkel.

- A kirzeti meghizott munkija

figyelerre?

= It 1s foglalkozunk emberekkel,
ha figyer intézni jonnek, mi ird-
nyftjuk el, ha panasszal jonnek, hi-
vatali munkaidé utin mi vessziik
fel, hozzink érkeznek a bejelen-
tések. Ez a munka éppen olyan
sokrétid, mir kint a teriileti,

- Mozgalmas itt az tigyelet?

- Nings sok esemény, viszonylag
békeés ez a vidék. Hétvégen szokotr
kicsit zajosabb lenni. Megszoktam,
15 éve vagyok rendfr, a XIX.
keriiletben kezdtem mint jardr.
Feleségem gyogyszergydri asszisz-
tens \'Ul: PC-.\'[L'T‘. a vonaton 1smer-
kedtink meg. A nagysziilei mezd-
kaévesdiek, gondoltuk, itt hamarabb
jutunk lakashoz, eljotiink.

- Amikor kolléganénk elesett,
mondtad, hogy beviszed felesége-
dhez a sebészetre.

- Igen, éppen ott volt asszisztens.
88-ban hazasodtunk &8ssze, egy
évre ra szitlerett a fiam, 92-ben a
lanyom. Egy fin egy liny, igy ter-
vertiik.

- Elégedetr ember vagy?

— lgen, fiatal vagyok. rendezett ott-
honunk van, a kislinyom fuvoldzik,
a fiam trombitdl. Két éve volt megyer
versenyen, akkor a koroszuilydban
az elsd lerr, most ismét versenyre
késziilnek, ha sikerill, megy az
orszigos domidre. It a mezOkivesdi
fuvészenekarban is jarszik.

— Biiszke lehetsz rajuk, de nem
kéinnyil négytagl csalidot eltartani.

Kiilondsen igy, hogy a felesé-
gem minimalbéren van.

~ Azt hiszem, elGszir vertél részr
az orszigos vilaszrminy érrekez-
lerén. Mi a véleményed réla?

~ Nagvon j6 volr, sok ismererer
kaptunk mi Borsod megvel titka-
rok.  Megismerkedtink  kollé-
gakkal, akiker megkereshetiink,
megheszélherjiik veliik, ha valami-
ben bizonyralanok vagyunk, mdr
nem c¢sak David Tibihez vagy
Ludvig Mikihez fordulhatunk, bar
rajuk is szamithattunk mindég.
Ugy ldtom, nagyon |6 tirsasdg jort
itt ssze.

— Kicsir beleldral a vilaszemany
munkajiba?

— Ahogy hallgattam az elGada-
sokat, hozziszolisokat, tényleg
azt liram, hogy a kollégak
érdekeit a sziviikon viselik. Amikor
idejiittem Mezokovesdre, az akko-
ri szakszervezeti rtitkdr, Kertész
Csaba mondra, van lehetbség,
hogy belépiek egy érdekvédelmi
szervezetbe.

— Mekkora a ti alapszervezetetek?

—~ Most  harminchirom rtagi,
kozte a kapitinysig vezetGje is.
Egyre tobben jelentkeznek. Ugy
szgamolom, ebben az évben elérjitk,
hogy az allomdny Grven szizaléka
FRSZ-tag legyen.

— Mivel rudod
kollégiakar?

— Engem Ddivid Tibi rendszere-
sen tiajekoztar, arrél, hogy mir
tesznek. Amenynyire tudom, to-
vibbadom, az FRSZ-lapjabol is
sok informaciér kapunk, és azt
nem csak a ragok olvassik. lur
van az egyenruha téma, a bér-
emelés...

— Eddig csupa széper és jon
mondral, de a gondokrél nem
beszéltél.

- A szamitogépek elavulrak, a
géppirmipark szintén, fzemanyag-

(folytatas a 19. oldalon)
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VAN UJ A NAP ALATT!

Csipkedte, csokolgatta, in-

tim testrészeiken tapogatia

Tizennyolc-hiisz millidrd
forintra lenne sziiksége a
rendérségnek ahhoz, hogy
biztosithatd legyen az illet-
ményemelés fedezete, potol-
hart legyen az amortizilddon
gepjarmiillomany, befejezid-
hessen a fegyverek és egyen-
ruhdk cséréje, s unids szintre
fejleszthessék a szimitdstech-
nikai rendszert — adea hiril a
Figyel6 mdrcius 21.27 -
szima. A pardasigi szaklap
irrefilisan magasnak nevezi a
rendOrség szamara a 2002,
évre eldire 10 milliard forint-
nyi sajit bevételi
kételezettséget, s egyittal azt
sem feleji el megemliteni,
hogy a piacorientdlisig
erkilesileg és emberileg az
dllomdiny cleiilléséhez veret-
het.

A palyacthagyds okait egy ta-
valyi felmérés alapjin hé
pontban foglalta éssze a
Figyelti. A leszerelSk elsé
helyen a vezetSk szakmai
mkompetencidjit, misodikon
a munkafeltérelek, technikm
eszkézdk  hidnydr, har-
madikon pedig a parancsnoki
korrupcior  jelileék  meg
tivozdsuk indokaként, A lap
érresiilései szerint az
illetményniiveléshez kapeso-
l6dé jaradékemelkedés
fedezete nem talilhatd meg a
testiller idei kiltségverésében.
Stit: az illerményenielés for-
rasa sem €rkezett még meg a
megyel kapitinysigokra.

Orbdn  Viktorné  testire
belyet kapott a kormdnyzati
tisztikarban — adva hiril a
Magyar Hirlap mdrcius 22-i
szama. Arrdl azonban mincs
hir, hogy a testéir(nf} mivel
érdemelte ki, hogy a kor-
ményzds stratégiai kérdéseivel
foglalkozé kazigazgatdsi elit
tagia lehessen. Mint emlé-

kezetes, az Osszesen 450 [Gsre

tervezett korminyzati
killénitmény tagiai Ot évig
gyakorlatilag elmozdit-

hatatlanok, amennyiben az 1)
korminy nem tart igényt a
munkdjukra, akkor is ki kell
fizetni havi minimum 429
eger forintos jaranddsdgukat.
Az ismertté  vilt adatok
szerint o [Grsetvisel5i listin
11 dllamtitkir szerepel, és a
helyertes  dllamrutkirok 56
sedzaléka 15 porolhatarlannd
nyilvinittarort, A legrdbb
embert a  Miniszterelndk:
Hivaral delegilta (43 f8), a
Beliigyminisztériumbol 18 6
(kiszdreiik Orbdn Péter orsei-
gos fdkapitiny) keriilt be a
csapatba, A Honvédelmi Mi-
nisztériumbdl egyetlen ember
ur\-':ndcxhcl a szeren-
eséjének(?), hogy ha minden a
régiben marad, gondralan (é
évtized ¢lé nézher.

Kilencven évre titkasitot-
tdk az dgynevezert székes-
fehérviri “maffiadgy’ akedir
A Népszabadsig tuddsitisa
szerint a vidiratot ugyan a
Fejér Megyei Birdsigra nyij-
tortdk be, 4m a megyei birdk
elfogultsigor jelententek be az
itgyben, s igy a utkos tartalmi
iratgydjpedk dtja a Legfelsobb
Birdsdg érintésével a tirgyalis
lefolytatisira  kijelalt  Pest
Megyei Birdsigra veretett. A
huszonhirom vidlon kiedn
nyole civil személy mellert
nyole renddr, egy nyugalma-
zott renddrtiszt, egy dgyésy,
epy dgyészség nyomozd, cgy
biinretés-végrehajrdsi dolgo-
i, kér igyvéd és egy ilgyvéd-
elile is taldlhatd, Freesilések
szerint a  nyomozdhivatal
hirom seeméllyel szemben
megsziintette az  Allamritok-
sértés gyanija muart indul
eljdrdst,

parancsnokuk a  Magyar
Honvédség Kézponti Gya-
korlé és Litérparancsnoksig
varpalorai alakulatdnak néi
beoszrottait. A nds, hirom
gyermekes Csizmadia Géza
czredes a referiltatisok idejér
hasznidlta  fel munkatirs-
nbinek zaklatisara, s ezért az
elsd fokon eljdré Févarosi Bi-
rosag nem jogerds itéletében
tiz honap, két évre fel-
liiggesztett szabadsig-
vesztéssel, és egy €vre az al-
exredesi rendfokozatba
tirténd visszavetéssel sitjrorra
ot

Jovire mdr a kizponti
kiltségvetéshl  kapnak
tdmogatdst a polegdririk -
adrma hiriil a Népszabadsig
dprilis 2.-i szima. Az Srdmhire
Mirton Zoltdn rendSr ezre-
des, az Orszigos Polgirdr
Swiiverség  feligyels  bi-
zottsiginak elnike jelentette
be a Veszprém Megyei
Polgirdr Szovetséy tisztijitd
kozgyiilésén, A szoverség az
ider esztenddt a faral pol-
garOrik évének nevezte el:
Cserkesz0liing - nydron  egy
iffisdgi tibort is szerveznek,
mert azt szeremnék, hogy
mnél tibh 18-25 év kit
flatal segitse  munkdjukar,
vagy dlljon polgartimek.

Elkésziilt a vddirat Lévay
Levente kispesti énkor-
mdmnyzati képuviselG ellen,
akit a Fovirosi Fdiigyészséy
pedofil tevékenység: tiltott
pornogrif képek terjesstésév-
el vidol. A Magyar Hirlap
beszdmoloja  szerine  Lévay
tevékenységére a  német
biniildozd szervek hividk fel
magyar kollégiik figyelmér.
Tijékozratdsuk gy saolr,
hogy egy bizonyas budapest

MODOSITOTTAK,

A
_ BUNTETO
TOVENYKONYVET
Jelentdsen  mddosulr
dprilis elsejétdl a biin-
tetd  torvénykonyy, ami
cgyértelmbien a blintaok-
kel szembeni keményebb
fellépés irinyiba mutat -
jelenterte a Magyar Nem-
zet mircivs 7- szma. A
SBliak s . Top
Kiemeli, hogy a vagyon-
elkobzds ezutin nem mel-
|ékbiinterés  lesz, hanem
tgynevezett intézkedés: ez
lehetvé  teszi, hogy a
birésigok birmilyen -
vagy mellékbiinteréshez,
vagy akdr intézkedéshez
,hnuihpmlimiln Hogy

_biinszervezetek  ne
mtldﬂfdmdkh az eljdrds-
béil a biintis dron felhalmo-
zote értélecket, megfordul 4
'bmunyﬁ:in kényszer hl.

ol m . h s -
kell 'himnyl'mntl 4 vns:rtm
erederének blints volvit,
I'nhm u ulﬁb:is alﬁ vont

kiil:o'rﬁ'\m]: &5 quéh&énl
szemben iulln.l.mnhum.A
hatfrozort  ideig  rarté
seabadsigvesstés -maximu-
ma 156l . 20 | évre
emelkedett, és a kordbhingl
lényegesen magasabb sza-
badsagvesztés szabhaté ki
vestegerésért és befolyids-
sal  valé  Geérkedésért,
Figyelem! A klérus tagjai
exentiil kiefeladator cllitg
seemélynek minfsiilnek!
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telefonszimral rendszeresen
ij, és Gjahb pedofil képeker
tesz fel walaki az internctre.
Az dgvben indult nyomozds
sedlai  Lévay Leventéhez
vezettek, s az Gnkormdnyzati
képviseld lakdsin megtarort
hizkurards megerfsiterte a
hatdsigok gyandjit. Lévayndl
sedmos pornograf kiadvinyt,
¢s hasonlé tarralma filmeker
is  sikeriilt lefoglalni. A
nyomozds sordn tizenhdrom,
18 év alam kidkordt sikeriilt
azonositani a Lévay dltal az
internetre  feltett pornograf
képek szereploi kozil, akik
ktiettr 6-7 éves gyermekek is
akadrak(l). Bar a vidlot
tibbszdr megpanaszolta az
ellene foly6 eljardst, panaszait

a fokorown iigyésn felligye-
leter ellird Fovdrosi Foi-
gyészsép rendre elutasitora.
Most mir semmi akadilya
annak, hogy az egykori pol-
girmester a filgezetlen magyar
birdsdg eléitr adjon szidmot a
vidirathan foglaltakkal kap-
csolatos teyékenysépéril,

Egy TBC-s tiizolté miatt
300 févdrosi tiizolto
sziirése vdlt szikségessé a
kozelmiiltban. A Magyar
Nemzet rudosivisa szerint a
sziirésre korelezertek kouziil
tihben is kapcsolathan volrak
a titdGhajos fiaral kollégival,
de egyikitk sem betegedert
meg a veszélyes korokozoedl.
Ennek ellenére minden érin-

Megalapozatlanok a Tasnidi
Péterrel szemben v.-mglt, gz
dasigi  bincselek

elkdverésénck

tette l:l a Par Megym

Pest Megyer Birdsig elniike.
egyeztetetr mﬂl,
Bosy 2281 wtat engeduck”az

egészen az iréletig. Thsnadi
Pérer az ellene folyd eljirds-
sal deszefiiggéshen koribban
gy vélekeder, hogy el fng
jonni - az igazsig pillanaa®,

most pedig #zt kidlrorta 2/
szakérthi vélemény
elhangzisic koverden, hogy
"ha nem igazak a vddak,
akkor menjen bdmk:be ar

figyész.
A Tasnidi-gyrdl  sz6l6
widésitdsdban  egy mésik
nqpllap, a Népszava arrdl
tudésitorr, hogy az egyik
‘megszolaltatott tani szerint
Plnidt Séndor beliigymin-
szimdra
Ommmhél pénzt utal-
tak, amit egy Lakatos Csaba
ney(i férfi vetr fol. A tir.
gyaloteremben 16yl Lakatos
tagadta, hogy birm:lym

w-mmmm

gyaniijira utalé vidnkiﬁm—

‘ellene  folys  cljdrdsnak,,

pénzt verr volna fel, é a
:a.uﬁt m lirta wlm.

nyomozGhivatalnak  pedig
gy hangkazewsdt jurtatort e,
amelyen szintén a  belii-
gyminiszterrdl  van  sz6.
Szikinger  szerint  tiibb
nyomozds s indult az
mdlunmyxgokﬁgy'&en.' §
van ‘olyan is, amelyik a mai
napig folyik. Ugyszintén a

Thsnidi-igyrd] beszimolva a
Magyar Nemzer mircius 20-
i szimdban arrél olvashar-
runk, hogy a sajt szimitisai
szerine 925 napja M-
letartéztatdsban léva
Tasnddi Pérer értheretlennek
raldlta; ha valoban alapta-
lanok a belligyminiszterrel
kapesolatos vadak, akkor
miért titkositotedk sz crekre
vonatkozé periratokar hiise
r.smudﬁ:e, & miérr nem

-galméén clinmel.

aprilis 9.-én Lednyfalun egy
nagymama séilni vitre 14

virakontak

‘haldlra gizolta a kér gyer-
phrsigi veretfie a tbrén-

Liselo friss szerint 2000.

hénapos, € négy és [l éves.
unokiit. A 1l-es it é az
Erkel utca sarkdndl lévh

arra,  hogy
dtmehessenek a rdloldalra,
‘amikor egy Visegrdd felol
irdatlan sebességgel érkezds
Volvo a jirddra rohanva

micket. A jarmi ir dllampol-
wknk&mﬁeudlugrhm:

éxforduldjan csendes |
tetést tartott a pdzolis

helyszinén. A kezében tar-
tort. tibliin minddssze annyi
dlle, hogy keét ‘éve it halt
meg két fruatlan gyermek, &
a gdzoldnak azdra még rir-
gyalfisa sem volr. Semmi kér-
it g

tévuh:k...ﬁxue-tmég

rett  tiizoltt  pydgyszerrel
kezelnek, & hirom hénap
milva megismétlik a sed-
rivizsgilator is. A TBC-t
kordbban a nyomar egyik el-
maradhatatlan kisér6 beteg-
sépének tartortdik. Kialaku-
lisdban nagy szerepet jdtszik
ar elégrelen tdplilkozds, a
rossz mindség érelek, és az
ily médon legyengiils szerve-
zet alacsony fokn védekezd
készsége. A TBC az elmih
években ismér feliivdtre fejér
hazinkban, és a megfer-
tiz0dik szdma  aggasztd
emelkedést mutat.

41 kilé robbandanyagot,
259 kézigrdndtot és mis
eszkiziiker foglale le é& sem-
misftett meg az elmiilt évben
a Készenléni Rendiirség ciiz-
hkt‘rész ‘i'f_lllgﬂ}.’ltﬂ - ITlr"'Id('ern
tibbek kozdr a készenlétiek
tavalyi munkijardl rendezett
sajtordjékozraton Zimén

Ferenc dandartabornok, a
Készenlén  Renddrség  pa-
rancsnoka. A parancsnok

beszamoldyib6l megtudhat-
tuk, hogy a rerrorelhdrftok-
nak ugyan egyszer sem kellett
terrorcselekményhez kivonul-
niuk, de azérr 6k sem
unatkoztak: 97  veszélyes
biintizde fograk el, kérszer
pedig tiszok kiszabaditdsdr
hajrortik végre. A
légirendészek  helikoprerei

132 alkalommal segédkeztek

természeri kataszerofik ko-
vetkezményeinek  enyhité-
sénél, huszonhat esetben vé-
geztek  hatdrellendrzést, Ot
loport autér, hat biindzsr, és
hirom eltint személyr talil-
tak meg. A készenlén egysép
tagjai segédkezrek a tavalyi
drvizkdrok enyhitésében, és
szimos biztosftasi feladatban
is bizonyitottdk, hogy szilkség
van a munkdjukra,

Atadtik a mintegy 650
millid forintos rdforditds-
sal létrehozott orszigos ujj-,
és  tenyérnyomat-azonositd
adarbdzist az ORFK Binilgyi
Szakérti  és  Kutatdinté-
zetében. Bar a kozpont nyil-
viintartis egyelfre csak a
févarosban hozzdférhets, a
rendGrség szakemberei mér
most is napi S-10 raldlator
érnek el a rendszer haszndlata
sorin - jelentette a Vildig
gazdasdg, A tervek szerint a
fejlesztés kivetkezd litemé-
ben hér megyer renddr-
fokapitanysig, illetve a
Bevindorlisi és  Allampol-
gdrsagi Hivatal tizenhdrom
szervének rendszerbe kape-
solfisira keriither sor. Az idei
fejleszrés megvaldsitisa mint-
egy 300 millié forintba keriil,
az tlletékesek keresik azokar a
forrdsokat, amelyekbél finan-
sefrozni tudndk a rtovdbbi
lépéseket.



KIFOGAST NYUJTOTTAK BE A SZAKSZERVEZETEK
A BELUGYMINISZTER UTASITASA ELLEN

8/2002, évi BM utamis,
2 utasitdst

Az ttasiEdsrd

61 adlé 1987.
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& Belnyi é Wédduﬁ Szakszervezcte,
etlen Rendér Szakszervezer értesiilt
ra kerfilt a hivatisos és koztisatviselsi
Jdllomdnyban lévik éves reljesitményérickelési rendsze-

 rének bevezetésérol és hbwyoll’ﬂnﬁmk mndiﬁtﬂ nﬁld

kat.
2002. mércius 5-6n szereztink tu;tomht.
Az egyemerési kbielezenség elmulasatisa miate a jog-
alkotdst &vi!ﬂ-tﬁ_“_ int & Hset

nyujrunk ben k a végrehajtis Feiﬂ)w :
téséra hﬁlmmbﬁm mﬂg&lei!tfm.

Budapest, 2002. mércius 7.

m%ﬁ‘m

A Belligyminisztérium sze-
rint az utasitis olyan tech-
nikai norma, amely nem
érinti az dllomdny személyi
és szocidlis korillményeit. A
szakszervezerck dlldspontja
viszont az, hogy minden
hivatasos dllomanytin és kisz-
tisztviselSt érint, annyira,
hogy a fizetésér ennek alap-
jan pluszba vagy minuszba
el lehet tériteni. Az elis-
meréseknél figyelembe leher
venni. Anyagi kihatdsa van
és a kolléga tovibbi els-
menetelének, karrierjének is
az alapjit adja. Ezért pem
mindegy, hogy mi mddon
worténik, Ez volt a szakszer-
vezeti kifogds. egyik oka
amellett, hogy elmaradt az
eldzetes cgyeztetés.

A tirvény sgerint a mi-
niszter hatirozza meg éven-
te a tdrcaszintli célokat és
ebbal alakitjik ki az egyes
emberek egyéni feladatait,
Mi itt hidnyoltunk egy linc-
szemet, ugyanis a tirca szin-
tfi feladat egy nagyvon-
alian, dtfogéan meghatiro-
zott cél, amibdl mas mds
feladar hiarul a hatirérségre,

renddrségre, tehat valameny-
nyi rendvédelmi szervre, Az
orszigos parancsnokoknak
kellene ezeket a sajat teriile-
titkre jurd feladatokar meg-
hatdrozni. Ez viszont nem
srerepel az utasivisban, csak
az, hogy minden 6nallo
beliigyi szerv, azaz minden
megyei fGkapitdnysig, illet-
ve azzal azonos szintli szer-
vezet Onilléan  hatdrozza
meg a feladatrendszert. Eb-
bél akir az is kévetkezher -
és ennek a tiszrdzdsa is volt a
cél =, nehogy a tircaszintl
célokar ki-ki kiilon, kilon
misképpen értelmezze & az
egy cgységes rendszer he-
lyett akar megyénként mads
feladatokat  hatirozzanak
meg.

A muniszrer elfogadta a
szakszervezetek  kifogdsdr,
elismerte, hogy nem tirtént
meg az elfzetes véleményes-
tetés, dlltak elébe a kifogasok
részletes megvitatisinak,

Az egyeztetéseken kiala-
kult, hogy az éndllé szerve-
zetek csak arra kapnak fel-
hatalmazist, hogy a végre-
hajtassal kapcsolatos tech-

nikai dolgokat szabilyoz-
zdk. Tehat az ORFK vezetd-
je havirozza meg a rend-
Orség feladatait, bir ez igy
nines kimondva, de littuk
az ORFK norma tervezetér,
aminck a mellékletében cz
szerepel. A kétfordulds
egyeztetéseken sok mindent
végigbeszélve abban egyez-
tiink meg, hogy a mimiszter
a tdrcaszintli célokatr meg-
hatirozta. Ezt ki is kiildte
minden vezetGnek, Nekiink
errdil az volt a véleményiink,
hogy nem lenne baj, ha ez
nem «csak a  vezetbk
ismernék meg. Erre ugyan
nem kételes a miniszter, de
villalta, hogy az dllomany-
nyal is megismerteti. Ugyan-
akkor ebben a kifogasolr
BM-utasitisban  szerepel
egy-kér olyan megfogalma-
zés, amely tilmurat az ura-
sitds lehetdségein. gy tob-
bek kzdi a torvény tgy fo-
galmazza meg a teljesit-
ménykivetelmény el8irdsat
és a teljesitményértékelést is,
hogy az az dllomanyilletékes
parancsnok hariskdre a hiva-
tisosndl, kozriszoviselSnél
pedig a munkiltatdi jogkar
gvakorl6jaé, A BM utasitds
ezzel szemben ezt a hatds-
kisrt lejjebb adnd, ami jogsz-
abilyellenes.

Elfogadtik az érveinket,
ennek megfelelden madosi-
tottiak is az utasitdst. Szere-
pelt még benne egy olyan
kitétel, miszerint a teljesit-
ményértékelés részévé kell
tenni, hogy az érintetr sze-
mélyt dnértékelésre kirele-
zik. Ilyen jellegi kotelezést
norma nem (rhat el6, vagy
megjelenik  jogszabdlyban,
vagy senkit nem lehet Gnér-
tékelésre kotelezni. Azéta

ezt is roroleek. A telje-
sitményértékelés a thrvény
szerint éves értékelés, a ko-
vetelményt egy évre clbre
kell megadni. A BM- uta-
sitdsban viszont az szerepel:
amennyiben indokolt, lehet
madositani. Mindenkinek a
kezébe adjdk, irdshan, hogy
mi a szimdra eldirt ko-
vetelmény, tirgyév végén
pedig értékelik annak a rel-
jesitését. Szerintimk ezt a
kisvetelményt nem lehet év
kozben modositani, mert ak-
kor nines éves értékelés.
lllerve akkor lchet modosi-
tani, ha jogszabaly vala-
milyen 1 feladatot hatdroz
meg a szervezetl cgység szd-
mdra, ami érintl az egyes
ember munkdjit is, vagy ha
valakinek a beosztdsa vil-
tozik meg, mert akkor nyil-
vin mds lesz a feladata. Eb-
ben a kér esetben képzelhett
¢l év kdzben a modositds, de
az a kitétel, hogy .indokolt
esethen”, nem fogadhato el,
mert azt jelenti: akdrmikor.
Elképzelhetetlen lenne és
ellentétes a tirvényes rend-
szerrel. Igy sem teljes éver
értékelnek. Aprilis 15-ig kel-
lene minden embernck a
kezébe adni a reljesitmény-
kivetelményt egy seemélyes
beszélgerés keretében, év
végéip pedig érékelni. Aki
fél évet nem dolgozorr, azt
nem is kell értékelni.

Az egyerség a szakszerve-
zetekkel megsziiletert mér-
cius 11-én, mdrcius 26-dn
megkapruk a masodik mo-
dositis tervezeter, amiben
az elmondott kifogasainkat
elfogadrik és ennek megfe-
lelGen védltozrartdk meg az
utasitist,

Dr. Topénka Erika

Az egyéni jogalkalmazdssal szemben
a kollektfv jogok leglényegesebb elénye, hogy
eldzetesen haszndlbatok, nem csak
az elszenvedett sérelem ut

(Kardcsony Szilard — Munkakdnyv)




EREDMENYEK ES KUDARCOK BORSODBAN

vezetek kozott...

Ugy latszik, Borsodban valéban szeretik a vendégeket,
hiszen a megye fékapitanya, dr. Berta Laszl6 dandartabor-
nok is ellatogatott Mezékdvesdre, és mar az elsé szavaival
kifejezte mennyire oriil, hogy sikeriilt oda ,csabitani“ az
orszagos vﬂasztményt. Elmondta,
 gye, itt van a legeredményesebb rend
biztonsag,, itt vannak a legjobban dolgozo
bﬂobbakapuolatavmtékésuérdekvbdﬂmlm

ez a legszebb me-
legjobb a kéz-
rendérok, itt a

Mondani sem kell, hogy ilyen
bevezetd urin feszrelen hangulatban
folytathatta mér kissé komolyabbra
forditva a sz6t a fokapitiny, Réviden
bemutatta 700  ezer lakosn
megyéjiiker, amely az egyik legnagy-
obb az orszdgban. Valamikor a ma-
gyar Ruhrvidéknek nevezték ezr a
kornyéket, kohdszata, vegyipara,
hatalmas iizemei miarr, A Lenin
Kohaszan mivek egyedil 20 ezer
embert foglalkoztatotr, ma 1000-
1500 ember dolgozik ebben a gydr-
ban. Bezirtak a banyik, az 6zdi ko-
hiszati tizemek. Az emberek az
utcdra keriiltek, az orszdgos adatok
szerint még most is majdnem 20
szazalék a munkanélkiili, Mez6gaz-
dasigi miivelésre a reriiler nagy része
alkalmatlan. Sz816termelésbhal vi-
szonylag kevesen élnek meg.

A renddrségnek 365 telepiilésen,
majd ennyi Gnkormanyzareal kell
egylremitkodni. Van olyan kapitiny-
sag, ahovd tébb mint nyolevan
telepiilés tartozik. Tiz kapitinysig,
29 Ors vigydz a rendre. A renddirdk
és  kozalkalmazottak  lérszdma
meghaladja a kétezrer. Evente 22-23
ezer biincselekmény torténik, ami

kevesebb az orszigos Atlagndl. A
lakossag szamihoz viszonyitva azon-
ban itt van a legtobh biinelkovers.

A felderitési eredmény naluk 50
szdzalék felett van évek Gra, amivel
az elstk kozor dllnak. Az dtlagnal is
jobb  eredményt értek el az
emberdlések ¢s rablisok tetteseinck
felderitésében. Az 6zdi kdzrend-
védelmi dlloméiny példiul 38 szdza-
Iékos felderitéssel dolgozik.

— Oriiliink a sikereinknek, ismer-
jiik a hibdinkat, hir néha ebben is
tévediink. A hat Eszakkelet ma-
gyarorszagi megyének egyiirmiks-
dési szerzddése van a miskolci
egyetemmel, amiben egy EU-kon-
form rendszert probilunk kidolgoz-
ni, olyan rendGrségi értékelési rend-
szert, ami alkalmas egy magasabb
mindségi  munkihoz.  Ennek
keretében a  Hajdi  megyeiek
bevezették a teljes korli mindségbiz-
tositasi rendszert, elvégeztek egy
helyzetértékelést. A mile évhen
ennek a mintdjara mi is elvégeztitk
ezt, megkérdeztitk az dllomdny 80
szdzalékdr, t6bb mint hiromezer
illampolgart, 500  rdrsadalmi
szervet, intézményt, gazdilkodor. Az

eredmény  jelezte, milyen az
dllominy  elégedettsége, elfo-
gadottsiga, mennyire érzi magdénak
a célokar, van e stratégia, milyennek
értékeli Gnmaga helyzetér... Sokrét(
felmérés volt, ami alapjan kideriilt,
hogy nilunk 34 olyan teriilet van,
amin javitani kell. Mindig van javi-
tani, viltoztatni valé, Arra kérem a
munkatdrsakat, a sajar jovéjiik érde-
kében prébaljanak meg véltoztatni.
Legyenek  igényesebbek  sajir
munkdjuk irdnt.

Anyagi helyzetiink rossz, mindenki
tudja, milyen nehézségekkel kiizd a
rendGrség, Most ott tartunk, hogy a
novemberi pénziinket kértiik le. Ha
most kifizetnénk a kételezd fizeni-
valékat, egyetlen fillériink sem ma-
radna. Sajnos a t6bbi megyében is
ilyen a helyzer. Bizunk abban, hogy
akinek a dolga, az megtalilja a
megoldast,

Trt van az egyik kolléga, aki fel-
vetette, hogy j6 lenne kifizetni a
milordkat, készenléti dijat.. Eljards
folyik ellene a készenlét dijak ki
nem fizetése miatt. Volt olyan
kapitinysigvezerd, akire 30 ezer
forint pénzbirsigot rote ki a birdsig,
mert nem fizette ki a jogos jdran-
désdgor.

Hogy a szakszervezetekkel milyen
a kapcsolatunk azt mondjik el a
tisztségviselSk, én jonak tartom. Ha
sziikséges sz6t tudunk valtani, nem
kell sorba dllni. Megprobdljuk a
kozalkalmazotrak gondjait  eny-
hiteni. Iszonyian nchéz, amikor
megkapjuk, hogy 15 szdzalék bérfej-
lesztés, ehhez a kvordr. Diffe-
rencidlasra marad kér szazalék...
Nem hiszem, hogy arrél kellene
beszélnem, milyen fesziiltséget okoz
a régi és fiaral dolgozdk kozort a
miniméalbér 50 ezer forintra emelése.
Egyet tettiink tavaly — villalva a
kockdzatdr —, sajir hardskérben elté-
ritertiik a fizetést anndl, akinél ral-
zott aranytalansag jelentkezett. Most
megint ezt kellene tenni, de a jelen-
legi kiriilmények kozott nem merek
fizetést emelni.

Ertiink el eredményeket, viseltiink
el kudarcokar, ennyire tellett az
erdnkbél, harha tébbre lesznek
képesek, akik utdnunk jonnek -
fejezte be Berta Liszlé.



F volta b g
dr, Berta Laszi6 danddrtabornokkal
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Megkérdezték, helyesnek tart-
ja-e Berta Ldszl6 mint [Gkapi-
tdny, hogy az értékelés a rend-
szer jelenlegi stddiumdban bér,
illetve munkajogi kévetkezmé-
nyekkel jdr.

— Nem, ez a rendszer, amirdl én be-
széltem, nem az egyén, hanem a
szervezet értékelése, egy-egy kapi-
tinysdg helyzetfelmérése. Ennek
semmiféle munkajogi kovetkez-
ménye nincs, Ez alapjan célokat
lehet meghatdrozni, feladarokat, val-
toztatdsokat. Ennck részét képen
ugyan a teljesitményértékelési rend-
szer, de ez még kisérler Szabolcs,
Hajda és Borsod megyében. A kivi-
lasztott  kapitdnysigokon meg-
probaljuk a kézrendvédelmi dllo-

KERDESEK A FOKAPITANYHOZ

miny tevékenységér pontrendszerbe
foglalni, a biintigyi teriileten dolgo-
20k tevékenységér pontokkal mérni.
Tudomisom szerint egy teamet bi-
zott meg a beliigyminiszrer a kisér-
lettel. Ez alapjdn nem lehet még illet-
ményben eltéritést alkalmazni, Bar -
az intézkedések szerint — ebben az
évben mar érrékelni kellene a tel-
jesitményt... Személyes véleményem
szerint a renddri munka minden
teriilete mérhetB.

Kivdnesiak voltak arra is, milyen a
létszdm, a fegyelmi, a fluktudcio, a
lakdshelvzet.

= A lérsz&mhidny nem okozna gon-
dor, fel tudnink venni akdrhiny
embert, de nem téltherjiik fel létszi-
munkat az anyagiak hiinya miatt. A
kapitdnyokat arra prébiljuk ravenni,
hogy 7-8 f&s hiannyal dolgozzanak.
Az dlloménytiblihoz mérten dtven
betblretlen statusunk van. A kait-
ségverési létszamunk viszont szdzzal
kevesebb, Ez azt jelenti, hogy Gtven
kolléga bérére nincs fedezere a
megyel [Gkapitinysdgnak.

Stabilnak mondhatom a fegyelmi
helyzetet. Nem rosszabb, talin kicsit
jobh mint sok mas megyében. A szol-

gilattal oGsszefiiggd cselekmények
miatt indulnak fegyelmi eljarasok.
Korrupeits jellegi biineselekményre
elvérve akad példa, Az elmile évben
ralan két ilven eset fordult eld, a kol-
légdkat azonnal leszereltiik, elGzetes
letartéztatdsha keriiltek. Eldfordul-
hat, hogy valaki hibdzik. Azokban az
esetekben, amelyek nem korrupeios
jellegiiek, igyeksziink segiteni. Sajnos
hosszadalmasak az eljirdsok, volt
olyan kolléga, aki ellen — nagyon ha-
tirozott fellépésre — cgy év nyolc ho-
nap utdn sziinterte meg az eljrdst a
nyomozéhivatal. En timogatom a
RSZVSZ-t, nincs sziikég arra, hogy
olyan renddorok legyenek koztiink,
akik rontdk a testiilet tekintélyét, de
azt mondom, hogy sokkal megalapo-
zottabban kellene a védelmi szol-
gilatnak feljelentést tenni. Az elmuilr
évben tobb mint 23 olyan eljirds
indult az 6 feljelentésiik alapjin, ami
megsziintetéssel zarult a nyomozis
idGszakiban.

A flukmiacié nem wil nagy, évente
dltaldban szdzan cserélédnek. Kicsit
idésebb lett az dllomany, tavaly két
szazalék volt, az idén hirom az 50

(folytatds a 8. oldalon)

IRIGYLESRE MELTO KAPCSOLAT

Balizs Sdndor 12 éve az FRSZ me-
gyei vdlasztmanyanak elnéke. Mint
mondja, |6 par fokapitanyt kiszol-
galt, illetve probalt veliik egytitrmii-
kodést kialakitani. Berta Liszlo ot
éve all a megye rendorsége élén,
az6ta még nem tudott olyar kérni
t6le, amit egyiitt nem oldottak meg,.

— Amire nem taldlunk megoldast,
az a bérfejlesziés példaul, vagy mas
olyan, ami korlitok kozé van szorit-
va. Valamir persze igyeksziink kita-
llni... A kollégik s elmondhatyik,
hogy nincs olyan teriilete a fGkapi-
tanysagnak, ahol nem képviselhetjiik
tagjainkat. Nemcsak kikérik a veze-
tk a véleményiinket, hanem figye-
lembe is veszik. Nem volt ez mindig
igy é most sem az mindenhol. Ahol
a virosi kapitinyokkal kell egyiitr-
midkddni a helyi ritkdroknak, ott
nem mindig ilyen rézsis a helyzer,
bar tiébb kapitiny ragja az FRSZ-

nek. A fékapitinyunk alapité tagja
volt. Nem tiszteletkdrisker futok, de
valdban j6l rudunk egyiitt dolgozni;

A taglétszamunk 370, ahol nincs
az FRSZ-nek alapszervezete, ott a
BRDSZ latja el az érdekképviselerer.
Veliik is j6 a kapcsolarunk, ha vala-
miben eredményt akarunk elérni,

egymast erdsitve léphetiink  fel.

Soha rosszabb kapesolat ne legyen a
renddn vezetok €s a szakszervezer
keotr, nunt most, i, Borsod me-
gyében. Kivinom nektek, hogy igy
rudjatok © is egyiitt dolgozni a pa-
rancsnokaitokkal — zirta révid be-
szédér a mepyel vilasztminy elnoke,
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(folytatds a 7. oldalril)

éven feliilick arinya. Tébben vannak
a 40-50 év kozottiek is. Hidnyozni
fog a kozép korosztily, ha mi elme-
gyiink nyugdijba. Tehetséges fiatalok
keriiltek be a testiiletbe, de a folya-
matossigot nehéz lesz biztositani.
Kevés a kozépkori kizépvezetdink.
Szazharmine-szigynegyven elsdka-
tegarias lakasigényldt rartunk szd-
mon. Vidéken vannak olyan telepii-
léseink, ahol firesen dllnak lakdsok,
mert senki nem akar odamenni
korzeti meghbfzotmak. Miutin viro-
sokban nem épiiltek 6nkormanyzati
lakdsok, a szolgilan lakdsokar pedig
megvésdroltik, nincs mivel gazdil-
kodni. Tiz alarr van azoknak a szi-
ma, amelyeknél bérld kijeldlési jo-
gunk van. Madle év végén lehetd-
ségiink volt beliigyl tdmogatdssal
Miskolcon 6t lakdst venni, amelyek
szocidlis bérlakasok és 6t lakdst kap-
tunk egyszeri  bérldkijeldléssel.
Jovore tizhez vasirlissal, tizhez
pedig szintén egyszeri bérlokijelslési
joggal jutunk. A visarolt lakdsokat

4 bl
A kérdezdk kozt volt Szalal Laszlé Veszprém megyébal

kérmillié6 forintért kapruk meg.
Tudomdsom szerint mindegyiket
Miskolcon él6 és dolgozd tiszthe-
Iyettesek kapedk. Van egy komoly
gondunk: most deriile ki, hogy be
kell fizetni 200 ezer forint dgyne-
vezett kauciér. Mondruk, hogy
példaul négy gyerek mellert, rendéri
fizetéshdl nem tudjik kifizetni. Azt
vilaszoltik, akkor villaljon a rend-
Grség kezességer értitk. Most kap-

tunk négy honap haladékor, ke-
ressiik a megolddst... A munkiltatéi
kéleston felemelkedert 3,5 millié
forintra, csakhogy erre a milt évben
13 millié forintor kaptunk a kolt-
ségveréstll,

Berta Ldszlo sem siszhatta meg azt
a kérdést, hogy miért forditott hdtat
az FRSZ-nek, bhiszen alapitd tagja
volt.

~ Nem forditortam hirat, de nem
widom igérni, hogy tagja leszek a

szakszervezetnek. Valdszinileg egy
félreériés kapcsin dontOttem Ggy,
hogy kértem a tagsigi viszonyom
megsziintetésér. Toviabbra is dgy
érzem €s fgy gondolom, hogy nem
kell tagnak lenni ahhoz, hogy
megfelelé médon szolgilja epy
vezet a munkatirsai érdekeit. Biz-
tos vagyok benne, hogy amit lehet
tagként, vagy anélkill is megteszem.

Miért forditott hatat az FRSZ-nek - kérdezie Tepliczky Marta

EGYEZSEGET
KOTOTTUNK

Ha midr a pénzre terel6dért az 526,
az ov tagjai megkérdezték mi lesz a
rithacserére visszatartort 32 ezer
forintral, amivel négy-6r masik
megyével egyiint Borsod is adds
— koriilbeliil 40 millié forintal -,
azoknak, akik december 31-ig
nem kaptik meg a nydri 6ltozeter.
Jogos volt ez kérdés anndl is
inkdbb, mert a BET iilésén Lajtdr
Jozsef helyettes dllamtitkdr el-
mondta, hogy a beliigyminiszter
nem hajlandé kézponti koleségve-
téshdl fedezni ezt a kiaddst,

Borsod megye fokapitinya nem
igazan érrerte, miért okoz ez prob-
lémar, mért kell egyiltalin vise-
szafizetni az egyenruhira visz-
szatartort pénze?

Csupdn azért, mert a belfigymi-
niszter {géretet tett, hogy az dllo-
mény 2001. december 31-ig meg-
kapja a nyiri egyenruhdr, erre tar-
totta vissza a 32 ezer forintot.
Ozdon februdr 4-én kaptik meg a
nyari ltdzeter. A BM rendeletben
az szerepel, hogy minden évben ji-
nius 30-ig kell kiadni az utanpatlas:
ruhapénze. A beliigyminiszter meg-
dllapoddst kototr a szakszerve-
zetekkel, hogy a ruhdzati szabily-
zathan rigzitett hatdrid§ nem lesz
ugyan betartva, de cserébe decem-
ber 31-ig mindenki megkapja a
nyiri egyvenruhdr, vagy ha nem,
akkor az arra visszatartort pénzt.
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ELEGEDETLEN KAPITANY

A mezbkovesdi kapi-
tanysag nevében dr. Va-
sas Laszlé alezredes
kdszontétte a vendégeket
Matyofold févarosaban.
Kifejezte reményét, hogy
jol érezziik magunkat
naluk és eredményes
munkat végez az orsza-
gos valasztmany.

— Huszonhiérom telepiilés tartozik
hozzdnk — mondra —, kozel 50 ezer
lakossal. Szaz kériili rend@ri és koz-
alkalmazotti  dllomdnnyal dolgo-
zunk. Ma volt az éves munkaérre-
kezletiink. FErrékelritk az eredmé-
nyeinket. Egydltalin nem vagyok rd
biiszke, mert tudom, hogy sokkal
jobbak lehettiink volna. A lehetd-
ségek adottak, a kollégik képessége
szintén. A felderitési eredményessé-
giink 57,7 szdzalék, a nyomorari
eredményesség 61 szazalék. Amivel
nem lehetiink elégedettek, az az,
hogy az elmilt évben a viros terii-
letén 84 szizalékkal nétr az ismerrté
valt biincselekmények szima. llyen
még nem fordult el6 a kapitinysig
torténetében. 2144 biincselekményt
kovettek el. Ez 6ridsi szam, még ak-
kor is, ha 750 olvan esemény tor-

Mezdkovesd kapitdnya dr. Vasas Laszié

tént, ami 3—4 elkoverdhoz korGdik.

— J6vire majd csikkeni fog — szélt
kézbe a fokapitiny,

— Ebben bizunk — vilaszolta Vasas
Laszlo, majd folytarta, — Eudl rosz-
szabb eredményiink nem lehet. Mi
azt szeretnénk, ha ennek a teriiletnek
50 ezer lakosa biztonsiagban élhetne,
ehhez van hdrom 12 ragi rendor-
orsiink. Kozrendvédelmi €s bliniigyi
tevékenységet folytatnak. Fvek ota
8-10 kolléga hidnyzik a csapatbél.
Kérnénk a szakszervezetet, érje el,
hogy minél eldbb legyen lérszimfe)-

Ludvig Miklos, az orszagos valaszimany Borsod megyei tagja mint |6 hazigazda
mindenkin és mindenen rajta tartotta a szemét

lesztés a renddrségen, de nemcsak
lérszamhidnnyal, hanem srirushi-
innyal is kiiszkddiink, Problémit je-
lent a kézalkalmazortak bérezése. En
agy latom, ha 6k nem lennének, még
ilyen eredményeket sem tudndnk fel-
mutatni, nagyon fontos hattérmun-
kdt végeznek. Szitkség lenne arra,
hogy valamilyen formdban a bériiket
megfeleld szintre emeljiik.

Ha 6l emlékszem, '89-ben volt az
FRSZ elsé kongresszusa, azon
magam is részt vertem, aztin agy
hozta az éler, hogy kimaradram.
Tavaly a kollégdim nem kis unszo-
lasdra, illetve mert dllandd vita volr a
szakma és szakszervezer kozorr, gy
déntérrem, hogy djra belépek. Az
érdekeink valahol kozosek, az esz-
koz, amit a cél érdekében beveriink
nem mindig ugyanaz. Azt hiszem,
megprébialunk a torvények dlwal biz-
tositott kererek koze megmaradni,
még akkor is, ha ezt egyes szerveze-
tek idénként kifogisoljak, vagy gya-
nasitottd, vadlortd teszik az embert...

Rugalmassan megoldottdk a pén-
zespostdsok  Grzését a  megye
néhdny kiizségében. Abol elfifor-
dultak témaddsok, ott mdr nem
jdrnak ki a postisok pénzzel a
teriiletikre. A postdn veszik fel a
pénat az érintettek.




Nem véletlen...

Egyes megyékben mondhatnank zokkend
nélkil mikoédik az FRSZ, magas a taglétszam,
rendszeresen megtartjak a taggyiiléseket, jol
tajékoztatjak a kollégakat, gondjaikrél iddrél
idére beszamolnak az igyvivék. Mashol viszont
kevés tagja van, szinte semmit nem tudunk az
életikrél. El is hatarozta az ugyvivd testiilet,
hogy a fétitkarral egyiitt ellatogat ezekre a
teriletekre. Hatha kideriil, hogy mi van a hat-

térben.

Természetesen schovd nem men-
tiink wvératlanul. Dr. Béli Liszlo
eldre megbeszélte a GyGr-Moson-
Sopron megyei  fokapitinysag
vezetGjével is, hogy melyik nap
lenne alkalmas szimira egy rovid
beszélgerésre. A megadotr id6ben
ot sorakoztunk a fékapitinysig
ajtajaban Fabiin Agotaval, Béli
Laszléval, Kovdcs Laszléval és
Daragé Istvinnal. A kapus azzal
fogadott, hogy a fokapitany dr
hiazon kivill wvan, J6, j6, de
megbeszéliik, ralin kicsit kordb-
ban j6rtiink. Nem, nem is lesz ma
bent, de tessék varni, hitha a
helyertese tud valamit — magyardz-
ta jéindulattal. Vette a telefont és
mar mondta is: virjunk egy kicsit, a
biiniigyi igazgatd Gr rogton fogad
benniinker. Megjegyzem, Béli kol-
légdnk 1s fogta a telefonjit és hivta
a f6kapitanyr, akinek a mobilja -
mondani sem kell, ki volt kap-
csolva, Az iizenetre sem kapon
vilaszt, legalabb is két napig, amig
egyiitt voltunk, nem.

Magam részérél oriiltem, hogy
régi, kedves ismerdstmer tidvozol-
hettem dr. Gorgosilits Fabian
személyében. Emlékszem, kapitiny
kordban Kapuviron és Mosonma-
gyardviron milyen szenvedélyesen
védte beoszrottjai érdekeir. Szol-
ghlatreljesités kizben elhunyt kol-
légank emlékére rorndt szervezett,
partfogolta  csalddjie.  Eletben
maradrt, de silyosan sériilt tarsinak

életér — mint megrudtam - a mai
napig egyengeti. Gondoltam: ilven
rendSri vezetSkre van sziikség a
szakszervezetben.

Sajnos fokapitany helyettesként
olyan volr, amilyen egy fokapitiny
helyettesnek illik lenni. Udvariasan
clbeszélgerert az FRSZ képviselGi-
vel. Alig leplezert zavarral mond-
ta, csak aznap reggel tudea meg,
hogy & fogadja a vendégeket, mert
a fokapitiny ur elfoglaltsiga miatt
nem lehet jelen. Bennem motosz-
kdlr a kisérdog, de nem kérdeéztem
meg, mi az a fontos elfoglaltsig, 6
pedig nem mondta,

Arra viszont rikérdeztem, hogy
miért nem tagja a szakszervezetnek.
Elismerem, meredek volt ot és
akkor a kérdés, de mint GjsdgirG
megengedhettem magamnak.
Valami olyan vilaszt adorr, hogy
kivitle@l is leher timogatni egy
szervezetet. O végil is kicsit
munkaltatd, ezért a masik oldalon
ill. Meg hogy megtesz mindent, de
a leherdségek, a korlitok meg a
f6kapitinysig helyzete...

Tartok tdle, hogy monddkija
nem egészen a szivébol jott, csak a
beoszrasibél fakadt, mert tudom,
hogy nem &ll a mdsik oldalon.
Egyébként pedig mi mast tehet az a
helyertes, akinek a fékapitinya
meglép az FRSZ féntkira meg
munkatdrsal ¢l6l és még egy tele-
foniizenerrel sem menti ki magdr?

Nem dicsekedhetiink mosonmagyar-
oviri litogardsunkkal sem. Igaz, it
azonnal fogadort a kapirinysig meg-
bizott vezetfje, dr. Horvith Csaba,
csak éppen egyedi elképzeléser van-
nak a szakszervezerrdl. Ha j6l értet-
tem: legyen érdekvédelem, de ne
eldre, hanem utdlag.

Mint kapitinysigvezetd clképzel-
hetetlennek tartja, hogy az FRSZ
helyi kepviselGjét beavassa a ter-
vekbe, netin a szakmai munkiba. Az
akciok rervei olyannyira titkosak,
hogy abba nem tekinther bele a nszt-
ségviseld. Megjegyzem, lehet, hogy
éppen & gépeli ezeker a rerveket,
vagy mint biintigyes részt vesz a
kimunkilasiban, de mint tiszt-
ségviseltnek tilos belenéznie. Ha
valamit nem taldl rendben, akkor
majd az akcé urin szévd reher.
Vagyis ha egy fegyveres biindzo
elfogdsira golyoallé mellény nélkiil
mennek a kollégik, amint vissza-
érnek panasszal élhet neviikben a
szakszervezer képviseldje. Ha pedig
valamelyikitk nem tér vissza, akkor
sem a szakszervezeter terheli a
felelosség. Béremelésnél is felesleges
okoskodni, mert csak anny1 oszthatd
el, amennyi van, és ugy, ahogy az
utasitds elGirja. Ha mégsem, akkor
majd, ha mar minden pénzt elosztor-
tak, lehet reklamilni.

De nem is folytatom, bizonyira én
érzékelrem rosszul a kapitanysig-
vezetd szavait. Neki megvannak a
pontos elképzelései hogyan juttassa
érvényre a szakszervezeti jogokat.

Azon azonban nem csodilkoztam,
hogy az FRSZ tagjainak szama hat-
vanrol harmincére cstkkent. Gyor-
ben és Mosonmagyarévaron jirva
még azt is megérrettem, hogy elrlin-
tek a megyébSl a risztségviselk.
Egyik nyugdijba, masik sziilni ment,
a harmadik isten rudja hova. Oridsi
eredménynek tartottam azt is, hogy
egyédltalin valaki wvillalra, hogy
Gsszehivia az  éppen bent |évd
tagokat. Es még el is joreek, leiilek a
tanacsterembe, elkezdodotr a beszél-
pEtes.

Fabidn Agota elmondta, hogy azért
lirogattak el ebbe a megyébe és j6t-
tek ¢l Mosonmagyardvirra, hogy
segitsék Gjjaszervezni a az FRSZ-t.
Majd az informdcidaramlisré!
kezdert beszélni, hiszen ha nem



Ujra egyiitt lesz a nagy csapat

tudjik, mit tesz a szervezer, nem is
tarthandk fontosnak a tagsdgukar.
Masrészt, ha nem tovibbitik gond-
jaikar a riszeségviselokhdz, nines
mire megoldast keresni. Jelenleg az
FRSZ orszigos valasztmédnydr 29
kolléga alkotja, akik az orszig min-
den részébdl hozzdik a hireker és
viszik az 0] informacidkar, kozisen
kialakitort véleményeketr. Egy-egy
torvénymdadositisndl példiul érikon
ar targyaljdk a témdr, hogy vissza-
térve a megyckbe, pontos képet
adjanak réla a munkatirsaknak és
vitakész partnerei  legyenek a
fokapitanynak, kapitinyoknak.

Nem kellert biztami azokar, akik
eljttek erre a beszélgetésre, sorra
mondtik el problémiikat. Litszott,
hogy &k fontosnak tartandk
kapitinysigukon az érdekvédelmet.

— Miilt év okrdberében csdkkent le
ennyire a létszdm, tobb mint hetve-
nen voltunk tagok. Aztin mdr tisat-
séget sem villaltak.

— Sokan azt mondtik, hogy a szak-
szervezet azoknak a béréért is harcol,
akik nem ragok, akkor miért
fizessenek Gk tagdijat.

— Ezt agy kell felfogni, mintha egy
biztositds lenne — magyariza a fontkir.

— Persze, ha wvalakinek valami
komolyabb gondja van, akkor kell a
szakszervezet. Nagyon sok kollégi-
nak segitettiink it 1s. Ha bajban van
az ember, akkor belekapaszkodik
minden lehetdségbe, csak nem jur el
hozzink a kello tdjékoztatas.

- Az idén vagy hisz Verébfutir
kiilddink a megyéknek, ezek zome
arrdl szély, hogy milyen killon jut-
tatds illeti meg az FRSZ tagjait,

— Arrdl sem tudrunk, hogy az
eltérd stitusban dolgozék megkap-
jdk az elmaradt bériiket.

— Pedig kétmillidrd forintot kaprak
meg az emiatt inditow perek révén a
kollégik. Pontosabban a pereket
koverd megegyezés érrelmében
elrendelte a bérkillonbézerek kifi-
zetését az orszdgos fGkapitany.

— Nilunk meg még mindig
elzirkozik a fakapitiny, mir pert in-
ditottam azért, hogy helyezzen visz-
sza a stitusomba. Hogy utina mi
lesz, nem rudom...

— Mais az, ha az ember mégdre all
egy erds szervezer. Az FRSZ jogdszai
sorra  képviselik a  kollégdkat
munkaiigyi  perekben, fegyelmi
eljarasokban. Szinte mindig az deriil
ki, hogy a munkéltatd tévedett, az
esetek 95 szizalékdban perr nyer-
iink, mégsincs belble utélag problé-
ma. Az mis kérdés, hogy a jogos
jarandésdgokat — mint példaul a
tiléra — miért nem lehet eleve
kifizetni. Ha megkérdezzitk, az a
vilasz ra, hogy nincs pénz, csak
akkor fizetherem ki, ha bir6i dontés

az FRSZA

van, vagy urasitdst kapok rd, mond-
jik a kapitanyok.

- Sajnos a parancsnokok sokszor
gy tartjik, hogy az ilyen perekben
hozott ftéletek a konkrét esetekre
vonatkoznak, réjuk nem kérelezd,

- Nem igy van, az eltérd starusosok
figyében hozott néhiny itélet koriil-
beliil ezerharomszdz embert érintett.
Természeresen az is  ugyanigy
megkapra a bérkiilonbszetet, aki nem
tag, mint aki fizen a ragdijat, jrt a
tirgyaldsokra, kikaparta a gesztenyér.
Egyébként még most sincs késs bead-
ni a szolgilat panaszt annak, aki nem
kapta meg a pénzét. Harom évig
visszamendleg kivetelheti.

- Allitélag van igazolvinyunk is...

— En mar larram is,

- Ha nincs otr a megyei elndk vagy

Korcz Apoliénia (balra) vallaita, hogy tarsaival egyitt djjaszervezika megyében

a vilasztminyi tag az orszigos
vilasztminy  értekezletén, ahol
ezcker a dolgokar megbeszéljik,
annak ez a kovetkezménye. Tudom,
hogy napi munka mellett nem kény-
nyii szakszervezeti munksdt végezni,
de aki akarja, meg tudja tenni. Olyan

embert kell vilaszrani megyei
elnoknek és orszdgos vilasztminyi
tagnak, aki szivesen dolgozik.

Mindenben segitségére lesz az figy-
vivo testitlet egy-egy tagja.

- A régi elndk az utolsé nap,
mielGtr elment odavigra az asz-

= _—

talomra az FRSZ iratait, azt sem
tudom, mi van benne.

— At kell nézni a belépési nyilat-
kozatokar. Akiér nem kiildeék fel a
kézponn koordindciés irodéra, nem
keriithetert be a tagnyilvantartdba,
nem is kaphatta meg az igazolvdnyat.

— Aprilis els6 hetében rendet lehet -
itt teremreni — mondta Daragé
Istviin, és vert egy papirlapot, amire
felirta a legfontosabb tennivalékat. —
Ossze  kell hivni a rtaggyiilést,
megvilaszeani az itremi alapszervezeti
titkdrt. Meg kell nézni, hogy a
megye tobbi virosdaban kik szak-
szervezeti tagok, dket 1s meg kellene
hivni a raggyilesre, majd az alap-
szervezeti titkir megvilasztasa utin
kozdsen valasszitok meg a megyel
valasztminyi elntkor is.



Tul szép ahhoz, hogy igaz legyen

"I az érdekképviseletckkel kiegyensilyozotr a kapcsolat, nincs gond.
Megvan az a férumrendszer, amelyen rendszeresen véleményt mdunk cserél-
ni. Van egy egyezeet§ forumunk, ledlink nemesak az érdekképviselerekkel,
hanem a helyi szakszervezeti vezetGkkel is. De elzetesen is eljuttathatjik a

kérdést. Nincs tabu téma."

Vas megye fdkapitanya, dr. Bene Laszio
dandartébomok

Ezekkel a szavakkal kezdte a
beszélgetést dr.Bene Liszlo
dandirtibornok, Vas megye

fokapitinya. Aztin a kovetkezd
mondatok s olyan szépek volrak,
hogy csak arra gondolram: ha min-
den fékapiriny fgy gondolkodna...

~ En nem is ezektdl a férumoktél
varom, hogy jobb legyen az
egyiittmiikidés, hanem  nagyon
fontosnak tartom a kilsd- és bels6
kommunikéciér. A plerykik meg a
rosszindulani informécié ellen egy
modon lehet fellépni, a kellé nyile-
saggal. Létrehoztunk egy kommu-
nikdciGs csoportot, amelynek felada-
ta a kiilsé és belsd informécié. Most
olyan fékapitinyi intézkedési ter-
vezeren dolgoznak, aminek célja egy
hatékonyabb tdjékoztatisi rendszer.
ElsGsorban az internethdlézatra
szeretnék hagyatkozni, azért is, mert
a férumokon elhangzd vélemények
eltorzulnak mire a végrehajeds alsé
szintjére keriilnek. Meglepetéssel
tapasztaltam, hogy amik egy
fakapitinyi értekezleten elhangza-

nak, (ugyanis mindig felhasznilom
arra, hogy a kapitinyokat megfelels
tijékoztatdssal lissam el), amikor a
megyében beszélek egy rendérrel
nem tud réla, vagy nem gy mud réla
ahogy elhangzotr. Szeretném ezt
elkeriilni azzal, hogy az interneren
folyamatosan minden informdciér
megjelenitiink. Akir névvel vagy
anélkiil kérdezhetnek is téliink.
Folyamarosan tjékoztatni akarjuk az
allomanyr, egyben lehetdséget biz-
tositani arra, hogy elmondhassik
véleményiiket, Talin még mindig ¢l a
félelem az emberekben, aminek az
okit nemigen értem. Azt szoktam
kérni, az az ember j6jjon ide, akit
barmi hdtriny ért azért, mert el-
mondta a véleménvét.

Amikor idekeriiltem, a BRDSZ
képviselGje mondta nekem: majd
elharcolgatunk egymassal. Azt vila-
szoltam neki, én nem az a tipusa
ember vagyok, akivel harcolni kell,
hanem egyfittmiikédni. Todom,

hogy kézdisek az érdekek, persze
lesznek olyan pillanatok, amikor azt
fogom mondani, hogy: nem. Egy

vezetd sokszor kénytelen ked-
vezbtleniil dénteni, mert a kole-
ségvetési helyzet és minden mads kor-
litokat szab. Természetesen torek-
sziink arra, hogy olyan intéz-
kedéseker hozzunk, ami az dllomany
¢élet és munkakériilmé-nyeir, hangu-
latdr javitja. Ev végén a pénzmarad-
vanyunkbél — kaprunk kézponti és
kiilss ramogatdst is — minden kozal-
kalmazotmak kétheti bért rudmnk
adni. Emellett nem zdrtuk ki dket a
jutalmazdshaél sem.

Elkésziilt egy szdmitastechnika-
informicids  oktatétermiink, egy
kondicioniloterem, férfi-nGi szauna
vizesblokkal, fedetr l6tér... Ugy
érzem, ezek a kbzérzerer javithatjik.
Taldn érzékeli az allomdny, hogy
kemény koverelményeker tamasztok
ugyan, a megbecsiilés atedl fiigg, ki
hogyan végzi a munkajir. A szubjek-
tiv elemeker mindig 1gyekeztem
kizarni.

Sok mindent sikeriilt elérni, a
kapitinysigvezetSk hasonléképpen
torekednek. Volt egy régi, Geska
konditermiink, aminek a berendezé-
seit felajinuk, megkapja a vasviri
kapitanysdg. Sirvdron is van szauna.
Ugy gondolom, egyre jobban meg-
teremtjitk azokat a feltételeket, ame-
lyek a kiképzéshez, tovibbképzéshez

Mdszerek mutatjak a gyaloglégépen a szivverés ritmusat, a pulzusszimot



és ahhoz kellenek, hogy valaki
megfeleld fizikai dllapotban, fitten
végezze a munkijar. Két éve alkal-
mazunk pszichol6gust is.

Az dllominy nagy részénck
megtortént  az  Eurdpa-unids
felkészitése. Megprébiljuk tudato-
san kialakirani a j6v6 vezerd gene-
raciojat. Nekem egész pdlyam sordn
problémit jelenterr, hogy az
embernek nem sok beleszdlisa volt a
sajat életébe. Azt mondtam, teremt-
sitk meg a lehetdségét, ezérr |ére-
hoztunk epy vezerdi adatbankot,
ahovd be lehet keriilni &nkéntesen
vagy  parancsnoki  javaslartal.
Harminckerten végeztek nalunk
vezetSképzor itt helyben. Kétszer
tizendt f6s csoportban dolgoztak.
Erdekes volt lami, hogy valnak
csapattd. Ennek az az elénye, ha mu
lekésziniink, olyan emberck keriil-
nek a megyében vezetl beosztdsba,
akik ismerik egymdst, a gondol-
kodismédjuk is hasonlé.

A uszthelyetresek, zdszlosok eseté-
ben van még tennivalé. En nem a
vigyakbdl szoktam kiindulni, hanem
abbdl, hogy a Vas megyei munkaerG-
helyzetben mik a realitisok. Ha
megnézem hogy a tszthelyettesek
itlagbére mennyi, azt litom, van
némi elmaradids a nagy cégek bérei-
hez viszonyitva. De ot kihajtjdk az
embert. |6 példa az egyik kolléga
esete, elment kamionosnak.
Elmondta, hogy szereti a renddri
munkdr, de... Eltelt pir honap, az
igéretekbdl nem lett semmi, most
vissza akar j6nni. Egyre rdbben
jelentkeznek, akik leszerelrek, hogy
visszajinnének. Tiszteket egydltalin
nem engediink vissza, tiszthelyette-
sek esetér egyénileg biriljuk el. Egy
kezd@ renddr fizetése meghaladja a
szdzezer forintor, ami azt jelent,
hogy elérrék a gazdasagi adagot. El
kellene érni, hogy a tiszthelyertesek
a szakmunkds bér falomn keressenek,
és ezzel elismert legyen a munkakdr
nehézsége.

A koltségverésiink olyan, mint mas
fkapitinysdgé, de  egyetlen
intézkedést nem kellett elhalasztani,
egyetlen gépkocsit nem kellett lealli-
tani. Nekem meggydz6désem, hogy
azt a pénzt, ami a rendorség
mitkidéséhez kell, megkapja.

Amikor idekeriiltem, meggyGztem

az  Onkorminyzatokar,  kozds
érdekiink, hogy itr rend legyen.
Feltirtam nekik a valés helyzetet:
létszamhidnyunk van, arra a bért
nem kapjuk meg... Sikeriile elérnem,
hogy Szombathely, Sirvir, Kérmend
és Szentgorthird Gnkorminyzata
jelentBs osszeggel segit benniinket.
Egész évben sporolunk, ami pénziink
marad, azt év végén odaadjuk az
illomanynak.

Olyan gépeket is vasdroltunk,
melyek alkalmasak arra, hogy
valakinek a fizikai dllapotir mérje. A
futdgép példiul méri a sziv ritmusit.
Szeretnénk az egész dllomany
dllapotar felmérni, csak ehhez nincs
jogi alapom. Nem jelentene ez
héatranyt senkinek, csak pontosabb
képet kapna onmagirél, mint a
jelenlegi orvosi vizsgilaton. Emellert
olyan szolgdlator is szeretnénk
beyezetni, hogy szakember adjon
ranacsot kinek-kinek, hogy mit kell
tenni a fizikai dllapota javitdsdért,
Erre négy embert képeztek ki, A
munkiltaténak és a muonkavéllald-
nak is elemi érdeke, hogy minél
tovibb munkaképes legyen. Aki
rendszeresen sportol, abban kialakul
az igény. Ezt az igényt szeretmém
kialakitani. Ehhez persze partner is
kell. Mi a lehettiséger megteremtjiik,
de hogyan élnek vele, az nem rajtunk
miilik.

Amit a fokapitiny elmondott, azt
csak a latvany milea feliil, amit a
mdsnapi Ataddsra viard 0 léresit-
mények nyijrottak. A teremlSrér
olyan szép, j6l felszerelr, hogy ilyer
még nem is lartam. A vetitett, mozgd
alakokt6l a hagyominyos célba
l6vésig mindent gyakorolthamak irt.
Az informdciés rtanterem aszealain
12 szdmitogép sorakozik. A csem-
pézett zuhanyozd a legkényesebb
igényt is kielégiti. A konditerem
taldn kissé zsifolr is a killonbozd
criifejlesztd gépektdl, amit haralmas
titkérfal dupldz meg. Még a talin
egy éve mitkdds autdmosé is olyan
tiszta, mint egy orvosi rendeld,

Minden ragyog, szép... Meg is
kérdeztem az erdgépeken izzado
kollégikar, hovd rtartoznak. A
beverési alegységhez, mondeik. Jo,
akkor megnézzitk a korleriiker.
Kisérank lithatéan meglepGdorr, de
készsépgel vezetert fel az emeleri

folyoséra, ahol kér  sorban
vasszekrények sorakoznak. Kézrik
annyi hely sincs, hogy egy ember
kinyidjtsa a kezér. - Ezek nem a
rendGroké, a munkisok dltoznek ite
— magyardzta kisérfnk, mikézben
betessékelt egy koport ajtén. Talén
dt-hat  kolléga tartozkodott a
szobdban. Kéizépen egy aszeal, rajea

konditerem-
ben a kerékpar is mindentiudd

iratok, ételmaradék, ki tudja, mi,
koriilotte székek. A falak koszosak,
egy irdasztalra dobdlva a kabitok,
egy dgy meg kér faszekrény alkoga a
herendezést. Itt targdk az eligazitdse,
itr oltoznek, esznek, innen indulnak
szolgdlatha a beverésiek.

-~ Mikor festettek itt utoljira? -
kérdeztem.

—En nem tudom, te régebben vagy
itt — nézert a mellettem 4ll6 kolléga a
tdrsdra. :

~'92-ben jGrtem, azdta itt nem volt
festés.

J6, hogy van szauna, tornaterem,
csodagépek, csillogé csempe, nagy
tikor. Legyen, megérdemlik a
renddrok, de taldan  azt s
megérdemelnék, hogy kimeszeljék a
kirletiiket. Taldn ez is hozzdjdrulna
hangularuk javuldsihoz, Gnmaguk
helyzetének kedvezsbb megitélésé-
hez.



~INKABB LESZERELEK,
MINT BUNUGYES LEGYEK KORMENDEN”

Kévetkezd allomasunk Kérmend. Szabé Mikios alezredes, a kapi-
tanysdg vezetSje baratsagosan fogadja a vendégeket. Latszik
rajta, hogy nem idegen szdmara Budal Gyorgy, az FRSZ megyei
eindke. Korbeilljuk a kis targyal6asztalt. Fabian Agota meg-
kérdezi, mi a kapitanysagvezet§ véleménye a szakszervezet
munkajarol, és elkezdédik egy joizii beszélgetés.

— A legfontosabb az, hogy javitsuk a
kollégak munkakériilményeir. Nem
virtunk segitségre, tavaly kialakitot-
tuk az tj figyeleter téhb mint hérmil-
lié forintért. Nem kellert pénzért ka-
nydrogni. Az onkormanyzat szervez-
te meg a munkar, mi csak azt mond-
tuk, mit, hogyan akarunk, megesi-
niltdk. Nyugodtam mondhatom,
hogy XXI. szizadi iigyeletiink van,
légkondiciondloval, digitdlis hang-
rogzitdvel, videokamerds rendszerrel,
beléptetd rendszerrel. Megsziintet-
hetriik a kozalkalmazotrak jelenléti
ivét, mert kirtydval jonnek-mennek.
Ha éppen kiviancsi vagyok, hogy
bent toltiték-¢ a nyole orit, a szd-
mitGgépen megnézhctcm Oriszent-
péteren nagyon rossz dllapotban van
az iroddnk, a beliigyminiszterre] tir-
gyalt a polgirmester asszony, hogy
kitrzetmegbizotti iroddt és egy gar-
zonlakdst alakitsanak ki. A vasdrlist
a minisztérium, a feldjitast az on-
kormdnyzat végezné. A korzeti meg-
bizotti irodik mindenhol nagyon le
vannak robbanva. Hozzink tartozik
62 onkormanyzat, kezdeményeztiik,
hoh\ djitsdk fel, sikeriilr elfogadrar-
ni, yalamennyi irodit felGjitjik és
szamitdgépeket 1s adnak a kdzponn
alapitvdnyon kereszriil, Végre olya-
nok lesznek a kérzeti meghizoti iro-
dik, amilyvennek lennitik kell. A téh-
bihez meg sok pénz kellene.
Nemrégiben jirt itr az ORFK gaz-
dasdgi igazgatoja, kozosen végigjir-
tuk a kapitdnysagot, kezdeményezni
fogjak a tet6rér beépitését. Megsziin-
nének a bedzisok, elkezdddne ennck
az épiiletnck is a feldjitdsa. Térsé-
giinkben csak Sarviron és Szombat-
helyen van fogda. Nagy teher, hogy
Hegyeshalom utin a legnagyohb
hatdrarkels Ribafiizes. Rengeteg el-
fogds van ort, amit mds szervek kér-
nek, és fogvatartotrakar 4t kell vinni

Sdrvirra vagy Szombathelyre. Van
egy hasznalaton kiviili fogddnk. Azt
tervezziik, hogy pdlydzar dtjdn pénzt
szerziink és a 72 6rés Grizetre alkal-
massa ressziik.

A kozelmiltban megjelent rende-
let, szerint csak a kézponti alapit-
vanyon keresztiil juthatunk pénzhez,
lelassitja a munkat. Két viros 6nkor-
minyzatatdl kaprunk ‘93-16l minden
évben célzotr timogatast, kilométer-
pénzt és nilszolgalatra bért. Ebbil
tellett arra, hogy a 150 taléric is
fizessitk annak, aki nem akarta le-
cstisztatni, Félévkor, a szabadsdgok
kezdete elfitr és év végén, kardcsony
elom fizetjitk ki az Gsszes talorat. Ed-
dig ez egyszerli volt, az &nkor-
manyzat egyéni megbizdsi szerzi-
dések alapjdn fizetre a tilmunkit, a
benzinpénzt pedig a megyei alapit-
viinyhoz utaltik. Most mér személyi
juttatds nem fogadhaté el, ezt nehe-
zen tudtam megértetni a polgirmes-
terekkel,

— Egyrészt célszeri megoldisnak
tiinik, masrésze viszont korlilményes
¢gy kézponti alapitvinyon keresztiil
rimogatist kapni - veterre  kozbe
Fibidn Agota,

~ Ezek a kiilén dotile szolgdlatok
dtlenditették a kollégikat az anyagi
nehézségeken,

—Mit tapasztal, hogyan alakitotta
az dllomany bangulatdt a bérfejlesz-
tés?

= A kozalkalmazottak béremelése
kevés volt. A polgiri életben dolgo-
z6kéhoz viszonyitva is kevés a bériik.
Hogy koztiszrviselGi  kategdrigba
soroljak dket, ahhoz sok pénz kel-
lene. A hivatisos dllomany, amit f6-
leg fiatal kollégik alkotnak, megle-
padartt, mert elég komoly illetmény-
emelést kaptak. Az id&sebbek kézéitr
volt néhdny kolléga, aki azt mondta,
hogy ennél t6hber varr, Féleg azok

Szabé Mikiés kevés szabadidejét ked-
venc allatai, a lovak kozt toiti

voltak csalédottak, akik évek sordn
itt dolgoznak, de nem érettségiztek
le. Most a jarérvezerd és a jir6r pén-
2e kozom lényeges kiilonbség van.
Ha nincs meg a beosztashoz a vég-
zettség, hidba j6 rend6r, nem tudom
eldléptemni. Igaz, most sikeriilt eld-
Iépremi egy régi kollégat zaszldssa,
de jirdrvezetd még most sem lehet,
annak ellenére, hogy 6l intézkedik,
tanitja a fiatalokar. Akik a keze alél
keriilnek ki, mind elérelépnek.

- Hallottuk, hogy kapitinysdgot
akartak Szentgotthdrdnak, hdmny la-
kosa van?

— Ugy 13 ezer, a hozzd tartozé kis
rérségekkel egyiitt 16 ezer. Az a leg-
fertBzéttebb reriiletiink. A rendszer-
viltisig  teljesen zdrr reriiler volt,
utina a hatdrGrség visszavonult,
megjelent egy befektetsi kér, Elég
vegyes tdrsasdg gyiilt &ssze, hirom-
éves gyercknek bezinkatja lett...
Megélénkiilt a forgalom, megjelent
az embercsempészet, a kibitdszer, a
prosutacid, sorra nyiltak az éjszakai
mulaték. A helyi kollégik ennek a
kezelésére nem voltak képesek. Ta-
valy is csak gy tudrunk rendet te-
remteni, hogy bezdrattuk az Gsszes
¢jszakai mulatér, ami bordélyhiz-
ként mitkddote. Tizenéves lanyokat
adtak, vettek. Elszaporodtak a rabli-
sok, fegyveres, csoportos rablisok.
Nem voltunk felkésziilve ilyen biine-
zésre. Osetily jogdllisi renddrérs
mikddik otr, négy nyomozéval,
Nekiink is csak 12 f&s a bifniigyiink,
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annyi, mint 1986-ban volt. Goti-
hardon annyi biiniigyet nyomoztak,
mint Vasvar, Celldomélk és Koszeg
egyiitt, Persze a nagyobb iigyeket itt,
Kérmenden nyomozzuk.

—Milyen volt a tavalyi éve

— Orszagos heredikek letriink, 67,9
szazalékos felderitési eredménnyel,
amibdl 59 szdzalék betdréses lopds,
100 szdzalék gardzdasig, 90 szazalék
kériili avablasok felderitése. En a6l
félek, hogy kicsit kifiradt ebben a
biiniigyi allomény. 1500 figybl 200
biintett, a t6bbi vétség. Szombathe-
lyen 500 biinterr volt, és otr vagy
negyven bfiniigyes van. Firadtak az
emberek, és ilyen figyekben hibdzni
nem nagyon lehet. A siker 6ridsi erd.
A fegyelemsértések 1s a felére esok-
kentek, és tizbdl hat csak figyelmez-
tetéssel végzbdotr. Most mar komoly
hibdk is becstsznak, ezek jelzik a fa-
radrsigor. Jogszerii példdul az
elfogds, az drizetbe vétel, de elfelej-
tik kihirderni a hatirozatotr... Jé
lenne azt mondani, hogy pihenjenek. |
Ha valaki azt mondanid a megyén:
Kdrmendnek kiildok négy nyomo-
z6t... Megtehetem, hogy a kbz-
rendtdl elvonjak embereker, de az
ott hidnyzik.

—Inkdbb leszerelnek, mint hogy
kijijjenek vidékre Szombathelyril.

— Mistél évig volt it egy biintigy:
vezerd a megyérdl, életében nem
dolgozort annyit mint itr. Birmit
ajanlort neki tdbornok dr kocsit,
fizetés eltéritést, azt mondta, inkibb
leszerel, mint idejéjjon.

SZABADON,
JOGI VEDELEM MELLETT

Feszteleniil foglaltak helyet az
FRSZ helyi tagjai a kérmendi
kapitanysag vezetdjépek iroda-
jaban. Amikor Fabian XQOta meg-
jegyezte, hogy nem akarjuk za-
varni, esetleg egy masik helyi-
ségbe mehetnénk, azt valaszolta:
ugyan, megszokta, nem el6szor
van egyutt a szakszervezeti
tagokkal.

A bemutatkozds utin a f6titkar el-
mondra, hogy kizvetlen tapasztalatokat
szeretne szerezni, megismermi azokar a
problémakar, amik ma foglalkozeatak a
kormendi rendbriker. Idénként akado-
zik az informdcids rendszer, amin remél-
hetGen enyhit az internet, amelyen rész-
letesen megjelennck az ) informacick,
aktuilis hirek, jogesetek, munkaiigyi
perek, amik mis szimdra is hasznosak
lehernek.

— Egy éve vettem drt a helyl szervezet

vezetését - kezdre Cséosel Monika. - It
mitkodik a szervezet, de félévente tar-
runk csak taggyilést. Mindenki megy a
munkdja utin, nehéz dsszehivii a tagsi-
got. Egyéni problémikkal nem nagyon
keresnek fel. Egyik kolléginak kisfia
sziiletett, neki adtunk segélyt. Amig nem
volt meg o tavalyl béremelés, foleg az
toglalkoztarta az dllomdnyt, hogy csak
rilmunkdval tudnak megélni a fizerésiik-
bél. Most a januari emeléssel javult a
helyzetiink.

— Elgszdr arrdl beszélnék - folytata
Fabidn Agota —, hogy miért érdemes be
lépni kizénk. Olyan wvilighan élink,
amikor ritkin gondolunk arra, milyen
biztonsdgot nydjt egy szervezethez tar-
tozdas, Ha valaki ellen eljdrds indul, nem
mindegy, hogy az FRSZ jogdszai képvise-
lik, vagy meg kell fizemi az Ggyvédet.
Sok aprosdg van, ann miatt bajba keriil-
het az ember.

- De a tagdi] ma mir ezer forine ko-

pitanysag jdban foglaltak helyet a szak

Budai Gyorgy megyei ginok (kozé )

vezetl tagok

ritli, az 1) belépdker visszarertenn ez az
isszeg, soknak rartjik. A nilunk marade
60 szdazalékbal kardcsonykor az FRSZ
ragoknak 5-5 ezer forintor visszaadrunk,
Nem sok, de mindenkinek jélesetr.

— Sokan mondjik, hogy miért fizessek
én tagdijar, ha a szakszervezer elér
valamit, abbdl mindenk: részesill. Keve-
sen gondoltik végig, hogy a ragdijkéne
levont egy szdzalék adémentes. A 60 szd-
raléka a helyr alapszervezemél maradva
olyan tdkér jelent, amir akir kazds prog-
ramokra, akdr egyém gondok eny-
hitésére fordithamak. Ugy kell rekinren,
hogy az ezer forint csak hatsziz, mert az
addmentességpel a ibln visszatéril. A
kiilfsldi seakszervezetekben 1s alapely,
hogy a fizetés egy szdazaléka a ragdij. Ha
a munkiltatéked! figgetlent] és ha-
tékonyan akarunk dolgozm, akkor erre
sziikség is van, mert kitllonben nem tud-
juk megoldani, hogy ne legyiink kiszol-
giltarva a munkélraténak. Nem dllunk

(folytatds a 16, oldalon)



A sarvéri kapltdnysig vezetdje
dr. Kovacs Endre

MNem véletleniil szeretik a renddrséget
Sdrviron, hiszen orszigunk egyik legdi-
namikusabban fejlGdd virosiban van mit
félteni. Hatalmas ipari villalkozdsok ala-
kultak, és ot a filrds, ami sokszorosdra
novelte a kornyék idegenforgalméar, La-
kéi nem akarjik, hogy biindzék regyék
tonkre munkdjukat, hitisftsik meg ter-
veiker. Biztonsigban akarnak élni és
dldozni is készek erre. Ahogy dr. Kovics
Endre alezredes, a kapitinysig vezerfije
elmondta: az Gnkormanyzaridl kaporr és
a kozbiztonsigi alapitvinyba befolyr
péngbdl mindarra jutott, amit a kol
ségveréstl hidgba vartak.

Természetesen nem orill az alapit-
vinyok megsziintetésének. Szerinte czzel
nem a visszaéléscket sziintetik meg,
hanem: kilitistalan helyzetbe hozedk
azokat a |kapitinysagokar, amelyek
ezekre az adomdnyokra szimftva ren-
dezkedtek be. lgaz, a kézponti ala-
pitvinyon kereszriil ezutin is hozzdjut-
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TISZTESSE
hatnak a nekik szinr pénzhez. Legalibb
is annak egy részéhez... Eddig az 6nkor-
minyzatok, villalkordk dgy érezték,
nisztességes  fizleter  kétdmek  a
rendorségeel, védelmer kapnak, amit
megfizetnek. A kézpont alapitvinyba
kevesebben kildik szivesen a pénziiker,
mert tartanak tGle, hogy elvész a nagy
kalapban, nem annyi kerill vissza, mint
amennyit adtak.

Az urdbbi években G munkastilus
alakult ki a kapitinysdgon. Kozelebb
keriiltek egymashoz a vezetdk & a beose-
tortak. A teljesitményt mértéke szerint
ismerték el. A jobb & tibb munkdt meg
mudedk fizetni, Talin ennek kdszonhetd,
hogy javultak az eredmények, stabilizdld-
dom a létszdm. Hivasisos beoszrottjaira
éppen gy bdrmikor szimithar a
kapitinysigvezet, mint a kozalkalma-
rottakra.

GES
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UZLET
Természetesen gondjaik nekik is van-

nak. Ezek karott emliterte Kovies Endre
azt a megalizd helyzetet, amelyet beosz-
tottjainak nap mint nap el kell viselniik.
Amidta hivaralbol nem Gldézendd a
hivatalos személy megséreése, azdta biin-
tetlenfil sérregetheni birki a renddrr. A
kollégik Gnszinrukb6l nem inditanak
cligrist, nem akarnak birésigra jdrni
Taldn azért sem, mert megingort a bizal-
mitk, gy tapasztaltdk, hogy az ligyészsé-
gen mast jelent az alapos gyant, mint a
rendbrségen. Tabb kolléga ellen folytat-
tak eljirdst, ami sorin ez az alapos
gyani® nem igazolidot be. Azt kérte a
szakszervezentdl, prabdljanak  meg
elégrételt szerezni, jogi védelmer bizrosf-
tani a szolgdlaruk sordn sérelmet
szenvedert és az alaptalanul meggyanisi-
tort munkatarsaknak.

A k vezel tagjal érd KIGdE
adott vilaszat.

SZABADON, JOGI VEDELEM MELLETT

(folytatds a 15. oldalrdl)

mi szemben a munkiltatdval, éppen
hogy egy irinyban haladunk, csak az élet
mis oldalit kell megjelenfteni a srak-
szervezemnek &5 mast a szakmai vererés-
nek. A vezetés persze rosszabb helyzer
ben van, mert a hierarchia az 6 mozgas-
korér jobban karlatozza, mint a szak-
szervezerét birmi. Ma a szakszervezet az
egyetlen, ahol véleményiinket szabadon
és megfelel5 jogi védelem mellett mond
hatjuk el, illetve érvényesiteni tudjuk. Az
elidegenedés, a befelé fordulis, az
egymisra alig figyelés a mi kisreinkben is
feliitbre a fejér. Huszonkilenc éve tarto-
zom ¢hhez a testillether, visszaemlék-
szem, régebben nem gy volr, hogy nem
érdekelt mi van a kolléga csalddjdval,
gyerekével, hanem odafigyeltiink egy-
mésra. Talin a szakszerverzet ennek az
odafigyelésnek az intéeményesitert for-
mija lehet,

~ A ruhacserérdl annyit mondanék,
hogy férfi méricket kértek a nokesl i,
ezeket dtrakeak egy ndi mérertablizatha,
Az [gy elkészilt ruhikbdl smnte semmi

nem volt jo. A ¢sere nagyon nehézkes.
Most abban egyeztiink meg, hogy
kapitinysdgon beliil probalunk cserélni,
Azt sem értjilk, hogy a ruhapénzr miért
nem fizették ki idben.

—Nehéz helyzetben kezdte a vitdr a
szaksgervezer. A beliigyminiszrernek az
volt az dllispontja, ha karozkodink, ak-
kor utalvinyban adja a ruhapénzt, aztdn
mindenki vegyen azt belfle, amut tud.
llyet mér megélrink, akkor zoknit ver-
tiink S0 pdrat és adtuk el a piacon... Esz-
szerll kompromisszumot kellent kdtni,
ezért csak ar egyenruba viselésre kire-
lezettekedl tartottdk vissza a ruhapénzt,
Nem akarrak feszilltséget az egyenruhi-
sok és a civilruhdsok kazbitt ezére egy-
seerre fizették,

- Most mir a hacirBrok s iga-
zoltathamak, 4llithamak meg aurdkar.
Teriileriinkéin sok a kilféldi, ha valaki
bejelentést tesz karrupeid miatt azt sem
tudjik rendér, vagy hatérbr kivette el,
nem virhatjuk, hogy a kiilféildi ismerje a
parolint, eldtnrse melyik restiiletet jelzi.
Ez is izgatja a kollégikat.

4k Fablan Agota kérdéselkre

—A mobil ellendrzé szolgalar dolga,
hogy kideritse.

— Kér- hdrom éve inditorrak egy figyet,
azira is kollégink feje folon a pallés.
Eveker azzal a gondolartal leélni, leher,
hogy holnap megszfinik a munkahelyem,
nem konnydl. Riadasul nem bhizonyitort.
Ha a kiilféldi panaszrt tesz, azt mondja ez
rortént hinni kell neki, akkor is ha nem
hiszem,

- Mir ott wriunk, hogy az RSZVSZ
megalapozatlan feljelentései miate wvi-
szontvaddal, vagy ahol lehet, kdrtéritési
igénnyel kell fellépni. Egyik kollégink 6t
és féléve van felfiiggeszive, most letr
jogerds a felmentd itélete. Roncesd vilik
az az ember, akit 6t évig nem engednek be
a munkahelyére, blindzének kuiltjik ki
Sajnos ax RSZVSZ filiet nincs semmiféle
kontroll. Ha egy rendszer nem 41l kontrol
alarr, elkezd a sajdr tdrvényei szerine
mitkédni. Tiszrességes emberek drtatlanul
viselik a kovetkezményeket, Nyilvin a
biingstket s megfogik, de nekiink az a
célunk, hogy jogralanul senkit ne lehessen
meghurcolni, anyagilag tnkre tenni, A
joyOben ennek rendezése lesz a szak-
szervezet egyik legnagyobb feladara.

A dundretuli kirtiton résst vett: Szirmai Midria




A beremeles tapasztalatal

A beligyminiszter irdnyitdsa alan
illé koltségvetési szervek hivatdsos
dllomanya tagjai, koztisztviseloi,
kozalkalmazottai, munkavallaléi
2002, janudr l-jei illetménye-
melésével kapesolatos feladatok az
aldbbiak voltak:

* a kdtelezd legkisebb munkabér
(50000 , forint) osszegét minden
allomanycsoportban el kellett érni,

* a koztisztvisel6i illetményalap
33000 forint, mely a rendfokozat
illetmények és illetménypoétlékok
tekintetében kbrelezd, a beosztdsi
illetmények megdllapitdsandl a
jogszabdlyok &ltal elirt differen-
cidldsi lchetdség értclmében az
dllominyilletékes parancsnok
élhetett a  koztiszrviseldi  illet-
ményalaptol valé (-)20%, illetve
(+)20%-0s eltéritéssel,

* a hivatdsos dllomény tagjainak
illetményemelése sordn el kellett érni
a fegyveres szervek hivatdsos
allomanyii tagjainak szolgilat vi-
szonydrol sz6lé 1996, évi XLULt6r-
vény (tovibbiakban Hszt.) 6/a. mel-
léklete szerinti fizerési fokozatokhoz
tartozd szorzdszim, és a fentickben
meghatdrozott mértékii illetmény-
alap figyelembevételével szimitott
beosztisi illetményeket,

* a koztszrviselGi allomany atla-
gos illetményfejlesztése  szemé-
lyenként minimum 7,75%,

* a kozalkalmazottak dtlagos illet-
ményemelése 15%, személyenként
legaldbb 12%, a potlékalap 17100
forint,

Az illetményemelésben részesiilek
szama rendOrségi szinten 37372 f6.
Az illetményemelésre ténylegesen
felhasznilt keret cimszinten 919,1
millié Fi/hé volt, éves szntre prog-
nosztizdlva 11948,3 millié Fr.

A minimdlbéremelés 3026 6
kozalkalmazottat érintert, kozilik
2364 {6 illetménye az utasitisban
meghatdrozott — 15%-0s — mértékii
fejlesztést kovetGen sem érte el az
50000 forintot. A renddrség 2002,
évi  jovihagyort  kiltségverése
7,75%-0s mértékil  illetményfej-
lesztésre nyujtott lehetdséget. A
miniméalbérre torténd raillashoz
szitkséges tovdabbi - 7,75%-ot
meghaladé — fejlesziés fedezetének

rdmogatas ardnyos részét a kizponti
kéltségverés biztositja.

Hivatdsos dllomany csetében a
Hszt. madositdshal fakado
szorzoszimviltozasok tobbletfede-
zet-igényének felmérése alapjin, az
eldirdnyzat modositasra a sziikséges
intézkedésck  megtorténtek a
Beliigyminisztérium szdmira.

Az illetményfejlesziés  jellemzo
mutatéi  dllomdnycsoportonként
bemutatva a kdvetkezdk:

Hivatasos allomany:

A hivatasos dllomany bérfej-
lesztést kovetd dtlagos illetménye
183223 Fv/ho , mely a 2001. decem-
ber havi dtlaghoz képest 18,40%-o0s
nivekedést mutat. Tekintettel arra,
hogy a személyi juttatds kiemelt
elGirdnyzaton rendelkezésre all6
fedezet nem nytjtott lehetGséget az
illetményalap - torvényben
meghatdrozott mértékedl toreéns —
jelentds eltéritésére, a differencidl
béremelésben  részesilok aranya
mindbssze 6,89 Yo,

A  Hszt. 2001. jalius 1-jei
moédositisdat kdvetden megsziint a
személyi  illetmény  rendszere,
helyette - a t6bbletmunka és
feleltsség clismeréscként -
bevezetésre keriilt a vezetdi potlék.
A vezeti dllominy dtlagos illet-
ménye (alapilletmény, illetmény
kiegészités és vezetdi potlék) 320227
Ft/hé, a novekedés a decemberi havi
ét]aghuz képest 21,03 %-os.

A (6tisztek, tisztek bérfejlesztést
kovetd atlagos illetménye 261802
Fr/hé, a névekedés 18,65%-0s.

A zaszlésok, tiszthelyettesek bér-
fejlesztést kivetd dtlagos illetménye
142962 Fv/hé, mely a 2001. decem-
ber havi illeeményitlagnal 18,17%-
kal magasabb.

Kozalkalmazottak:

A minimilbéremelésben érintent
kozalkalmazottak 2001. december
havi dtlagos illetménye 41890 Fyfo
volt, esetiikben a minimdlbérre
torténd radllis — az cldirt mértékid
fejlesztést meghaladé - 19,36%
itlagos illetménynovekedést jelen-
tett.

Az utasitisban meghatdrozott
atlagos 15%-os fejlesztés és a soros
clorelépések esetén jird 4000 forin-
tos illetményemelés, illetve a mini-
malbér-emelkedés eredményeként a
kozalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatottak fejlesztést koverd
atlagos illetménye 74863 Fvho, az
cltzd év december havi dtlagihoz
képest 18,66%00s emelkedést mutat.

A koralkalmazottak 68,82%-a
részesiilt a ktelezd mértéket megha-
ladé illetményemelésben.

Koztisztviselok:

Koztisztvisel Gi jogviszonyban
foglalkoztatortak atlagos illetménye
124355 Fuho, a 2001, december
havi atlagos illetményhez képest
7,75 %-os emelkedést mutat.
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_ KEDVEZMENYES NYARALAS A |
FUGGETLEN RENDOR SZAKSZERVEZET
TAGJAI RESZERE!

2002-ben is kellemes idiilési
lehetdséget kindlunk a
Balatonszabadi-fiird5 BM kemping-
ben!

Az diilés feltételei: minimum
3 honapos szakszervezeti tagsig, a
jelentkezési lap al|a’n szerepelnie kell
a helyi szakszervezeti tisztségviseld
aldfrdsanak.

Az dilés helye: Kozvetleniil a
Balaton—parton, cim: BM KEM-
PING, Balatonszabadi-fiird6 telep
Kodily Zoltin u. 2.

A kemping nyitvatartdsa: jinius 1-
tol, auguszrus 3 1-ig.

Elhelyezés: Eldsitorral rendelkezd
lakékoesikban.

Az iidilés idGtartama: 7 napos
turnusokban, szombarttél-szombarig.

A lakékoesik igénybevételi dija:
FelnSrteknek 1200 Ft  szemé-
lyenként, naponta, gyermekeknek 3-
16 éves korig 600 Fr, 3 éves korig
ingyenes. [degenforgalmi adé 18
éves kor feletr 200 forint naponra.

Fizetés moédja: FRSZ KKl-ban
készpénzben, vagy csekken.

Erkezés: a beutalds elsG napjin
11.00 6ra utin, 16.00 6riig

Tivozds: a beutalds utolsé napjdn
10.00 6raig

A beutalis médja: a téritési dij
befizerésének igazolasakor (befize-
tetr csekk elkiildve a 14-592-es fax
szdmra) az FRSZ KKI ,Beuralo
jegyer” dllit ki, melyer a kemping
vezetdjének kell dradni, majd & vagy
a szakszervezen megbizott adja ki a
kocsik kulesait. Tavozaskor a kuleso-
kat szintén niluk kell leadni. A
nyaralds utolsd napjin a szakszerve-
zeti megbizott leltir szerint ellendrzi
a felszerelési tirgyak meglérér.

A kemping megkaozelitése:

VONATTAL:

Balatonszabadi-fiirdé relep vasiir-
dllomasig és onnan kb, 5-7 perc séta,

AUTOVAL:

M7-es autépilya, autéar Sicfok-
Aranypartig, Balatonszabadi-fiirdé
telep vasirillomds mellerr -
keresztezve a vasin 4tjdrde - balra
fordulni és a 4. utca a Kodaly Zoltin
utca.

Lakékocsijaink: Az eldsitorban
étkezésre alkalmas mifanyag kerribi-
tor van. A kocsiban kispirna és
takaré van minden vendég szdmdra.
Az onellatist igénylok szaméira 14-
basok, étkészlet, poharak és egyéb
kiegészitsk talilhatdk. A kocsikban
elektromos (220 V) dram, hiité-
szekrény és televizid van. Fozésre,
mosakoddsra €s mosogatisra a
kocsikban nincs lehetdiség. Erre a
kocsiktdl kb, 50 m-re lévl vizes-
blokk szolgil. A kemping teriiletén
hideg-meleg vizzel ellitorr fiirddk és
WC-k, valamint részben fedett kizos
f6z6konyha és mosogatdegység van,

Etterem és egy mini ABC miikadik
11.00-22.00 éra kézdtt.

Takaritani  minden beutaltmak
onmagdnak kell, amihez a sziikséges
felszerelések biztositva vannak.

Célszerii csomagolni:

Rovarirt6szer, gyufa, WC-papir,
konyharuha, mosd-, illetve moso-
gatoszer, éles kés, konzerv- és siir-
nyita, személyenként kér darab lep-
edd vagy egy darab lepedé ¢s
paplan-huzat ( 1db dupla, a tobbi
szampla ) kisparnahuzar.

Lehet bérelni: hiatofakkor 210
forintért naponta, valamint dgy-
nemii garniturar 400 forintért alkal-
manként

ERDEKLODNI LEHET:
SUGAR KRISZTINA
FRSZ KKI
TEL: 14-593, 13-872

4 4 4 Id
Autovasarlas
Eredményesen mikodik mar
1997 6ta a SUZUKI ASZ Berma
Profil Kft. és az FRSZ megal-

lapodasa.

A SUZUKI ASZ vallalta, hogy az
FRSZ tagjainak egész évben a
magyar gyartmanyu (esztergomi)
Suzuki gépkocsik arabdl 8 széza-
lek kedvezményt ad.

Az (ij gépkocsik araba barmilyen
tipust gépkocsit beszamit. Az U]
autd mar aranak 20 szazaléka
befizetésevel, kedvezmenyes

hitelre — akar 60 honap futamiddre
- megvasarolhato.

A kedvezmenyt mind két tar-
sasagnal igénybe vehetik a
Belugyminisztérium és a rend-
6rség BM munkaltatéi iga-
zolvanyaval és az FRSZ fdtitkara-

nak igazolasaval - a szak-
szervezeti tagsag meglétérdl - ren-
delkezd hivatasos tagjai,

koztisztviselbi es kozalkalmazottai,
illetve a munkavallaloként fog-
lalkoztatottak, valamint a BM és a
renddrség nyugdijas FRSZ tagjai.

négyévesndl fiatalabb

w
api matiné cfmmel zenés- jdtékos szinhizi délelot-
Igazgatisi Kézpont Auditériumaban (Budapest
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12-én 10 6rai kezdertel Elektrocowboy — ¢16 koncert sok jatékkal
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hiannyal ber
hogy tibbet is kaphartak volna
Reméljiik, hogy az iddsebh tapase
raltabb kollégik munkajic jobban
elismerik. Megliatalodort a mezi-
kiivesdi  kapitanysag is, de szeren
Cére
aki

van még néhany 1ddsebb,
ktiil ranulhatnak a Hatalok, Sa
apaszialatombél mondom, hogy

SZvesen \t'i.',”l'.'l('l\.

meg '-."1—".“[1'4 a
kezddkkel mit, hogyan kell csinal
ni, vagy egy jelen

legyen, ami a helyszinen tortént

ben valdban az

A faraszio nap vegen yofol

munk. Nem csak a kapitiny, a
tibbi parancsnok sem zirkozik el
nyugodtan leher hozzauk fordulni,
nem kell félni aredl, ha elmondom
a- problémikat, késobb gondom
lesz | e,

Mi a vigvad? Azt rudom, hogy
szereméd kicserélni a lakdsod eg
nagykertes hazra.

A gverekek nagyon szerétik
g an hazat
venny, ahol sok rermd gyiim
van, vagy hely, hogy iiltethessek. A
kocsir 18 ki kellene cserélni egy
flatalabbra.

gyiimilcsit. €

A helyi szek
himzesekben, o velik diszitett
oliozékekben gyonyorkodhetiunk

I{L'!]di.il'l ”l“l'ul\'\llll-‘.'l” min |-I_'|
lene viltoztatni?

Nem 1s tudom, elismernek, 16]
haladtam, vezerdi pozicidra nem
vigyom. Jobb technikai elldrottsag
kellene, szamitdgépek, gépkocsik
legyenek és elegendd benzin,

— A szakszervezer munkadban...?
— Legyen legalibb a dupldja a
raglérszamunk.

nepl tancai

~ Munkatigyi peretek volr?

- Nem mdok réla. Amidra it
vagvok Mezdkovesden, és a kapi-
tanyunk tt van, barmikor
mehettem hozza, Ha nekem vagy
a kollégiknak problémdja van, a
lehetdséghez mérten mindig se-
gitett, Mostamiban nem 1s 1gazan
kellett menni, mert ami kisebb
probléma adodik, azt dltaliban
megbeszél-

is 1

parancskihirderésen
jiik.

— Ezek szerint j6 itt dolgozni,

— En j6] érzem magam, egyik kol-
légival sem volt dsszeriizésem, liT\u_\
érzem, mindenkivel j6 a kapeso-
latom.

~ Jobb itt, mint a XIX. keriilet-
ben volr?

— Otthonosabb,
csaldd, hiszen
vagvunk.

Mint tisztségviselot meghivnak
az értekezlerekre?

= lgen, fGleg, amidta nd a lérsza-

mint

tibh

egy
mint

nagy
szadzan

Masnap pedig vidaman folyt a munka, Képlnkén David Tibor dgyvivd, a terilet
feleiose éppen azt kerdezi Deme Editidl, hogyan lehet jogi uton érvényt szerezni a
miniszterrel kotott egyezsegnek



,Az allomany szivébe zarva“

Ezt a kijelenté mondatot dr. Béres Laszlo r. alezredes denki szdlitia - az elegans
a kozelmultban, beosztasabol indoklas nelkul fel- csomag felbontasakor
mentett Budapest VI-VIl. keruleti kapitany soha vegkepp elérzekenyllt. Szava
nem felejti el. elakadt, konnyei potyogtak
Marcius utolso hetében beosztottakkal mikor kezében tartotta az
zsufolasig  megtelt  teremben, allomany ajandékat, eqy
megilletédott csendben vette gybnyord karorat. Az
kezdetét a bucsi. Munka- ajandék arat
tarsal koszontek el a le- kerdezni nem
valtott kapitanytol. A szokas, de Beres
megjelents szaz-széz- Laci tudta,
hisz kolléga el6szor hogy ez egy
meghaligatta az alkalom- altala régen ahitott, nagyon értékes
ra keszult rovid musort. A darab. Csak egy mondatot tudott
fiatal kollegak kesernyésen kimondani: ezt mindig hordani
vidam osszedllitasa az elmult, fogom

kozosen eltoltott idéket idézte. Kollegai, munkatarsai egy
Ahogyan az a renddrok korében négyszazezer forint ertékd
szokas, ezutan parancsismertetés ajandékkal bucsuztak el
kovetkezett. Egy rendhagyo, szokatlan tole.

parancs volt, melyet az allomany adott ki Jo lenne egyszer megtudni, hogy
parancsnokara vonatkozoan, hitelédl tobb a vezetdk megitélésében mennyit ér,
oldalnyi, sajat kezd alajras szolgalt, Eszerint hogyan esik latba a munkatarsak meg-
beosztasi helye: a BRFK VI.-VIl. keruleti becsllése, tisztelete?

Renddrkapitanysag beosztotti allomanya
szivében. Bucslzni sohasem konnyd, de kdlonosen nehez ha
Bucsuzaskor ajandék is dukal. A torténteket nem sajat akaratunkbaol bucsuzunk. De itt tortent vala-
megilletédve fogado ,féndk” — ahogy még mostis min-  mi kilénleges!

Fedett uszoda, szauna, pezsgofirds
a szakszervezetek dontése nyoman

Vidiaman tinnepelték marcius 15-ét a Beliigyminisztérium és szervei, a renddrség, a hatiarGrség, a katasztrofavedelem
dolgozéi valaming csalidtagjaik, akik ellitogartak a Beltgyminisztérium és az ORFK RSZKK kazos rendezvényére.
A Kossuth—év uszteletére rendezert sporttalilkozo fivédnoke dr. Kontrat Karoly, a BM politkai dllamurkara volr.
Kiilénés jelentdséger adotr a napnak, hogy ekkor adtik ar a gydnydriien feldjitorr feder uspodar, a szaunit és a pezs-
gofiirdar.

A szocidlis és |t\|L"ll Ilu::llLlnl'k értekesitésebil szarmazo peni telosztasar a beliigyminiseter a szakszervezerekre bizta.
A BET agy déntitt, hogy a Vigohid utcai kiképzokozpont fejleszésére és a beliigyi nidilok korszeriisitésére kell
forditani a bevérelt, Ennek készinhetGen veherék igénybe a vendégek mircius 15-én a téli hdonapokban feden
uszodit, ahova nem kell tobbé hatal, jégrdl estiszos udvaron ar menni a szaunabal. Zirt folyosd kon dssze a két

léresitményt és persze a pezsgdfiirdor.




