


Rudyard Kipling
F¥ives

Ha nem veszted fejed mikor zavar van,

s fejvesztve téged gancsol vak, siiket,

Ha kétkednek benned s bizol magadban,
de érted az 6 kétkedésiiket.

Ha varni tudsz, és varni sose faradsz,

és hazugok kozt se hazug a szad,

Ha gyiilolnek s gyiilolségt6l nem aradsz,
s mégsem papolsz, mint béles, kegyes galad.
Ha almodol, s nem zsarnokod almod,
gondolkodol s becsiilod a valét,

Ha a sikert, kudarcot batran allod,

s ugy nézed Oket, mint két rongy csalot.
Ha elbirod, hogy igazad 6rokre maszlag gyanant
hasznadljak a gazok,

s életmiived mi ott van osszetorve

sitlany anyagbdl épitsék azok.

Ha mind amit csak nyertél, egy halomba
van merszed, egy kartyara tenni fel,

s ha elveszted és elkezded Gjra nyomban,
nem is beszélsz a veszteség feldl.

Ha sz6lsz a néphez, és tisztesség a vérted
kiralyokkal jarsz, s j6zan az eszed,

Ha ellenség de jobarat se sérthet,

s mindenki szamol egy kicsit veled,

Ha komor perc hatvan pillanatja egy
tavfutas neked, s te futsz vigan,

Tied a fold, és minden ami rajta, és ami
tobb ember leszel fiam.




TISZTELT
OLVASO!

A Fiiggetlen Renddr Szak-
szervezet VI. Kongresszusit
clikészitd anyagainkat adjuk
kézre a FR4SZ ezen szamaban.

Cimlapunkon a mindannyi-
unk szamdra varatlanul elhunyt
Fébiin Agota fotitkarunk fény-
képével, szakszervezeti tevé-
kenységének nem teljes atlitdsa-
val, értékelésével, mély megren-
diiléssel fogalmazom e sorokat.
Eletpalydjanak méltatdsira mas
helyen taldlunk médot, mégis it
is ¢l kell mondanunk, hogy az a
munkabirds, teljességre torekvés
— tihbszor a csaliddal (6r5dés
rovdsdra is — mindenki prob-
lémdjdnak magdra villalisa
olyan kovetelményszintet allit
elénk melynek megfelelni nem
kénnyii feladar.

A kongresszus tervezetten is
foglalkozik személyi kérdésck-
kel, s faggarva, kérlelve or, val-
lalja tovdbbra is a [Guitkdri sze-
repet, talinyosan fogalmazott
vilaszdval azt is érzékeltette,
talin at szeretné adni helyér.
Sem &, sem mi nem igy gondol-
tuk. Biiném, biiniink, hogy az
utinpétlis kinevelésével adésak
maradtunk, illetve késleked-
tiink, ezért szinte parancsba
kapta t6link legalibb egy kong-
resszusi ciklus véllalasat.

A kovetkezé kongresszusunk
elé szervezetiink nagymérvii dta-
lakitasanak feladatar tiizrik.

Mir az V.
Kongresszust
megeldzden
is felvetddon
a kérdés: ho-
gyan tovabb
FRSZ? Az V.
Kongreszszus
utin mega-
lakult mun-
kabizottsdg
wdckazben val-
wzon dssze-
térellel, de
mindvégig
azonos cél-
lal, elemzd
munkaval és
dontéseliké-
szith  javas-
latokkal kereste a megoldas
lehetdségeit. E munkaba id6sza-
kosan az Orszigos Vailaszt-
many, az Ugyvivé Testiilet tag-
jait, a KKI munkatdrsait és mis
tisztségviseltket, rajiuk keresz-
titl a szélesebb korii tagsagot is
bevontuk. Megallapitisainkral,
javaslatainkrél, idérél 1d6re a
szélesebb kdzvélemény is érte-
siilhetett, példiaul a FRESZ
2002. méajusi szdmanak 6-7.
oldaldn.

Miért wvialt fontossd ez a
kérdés? Erre adott vilaszaink
koziil idézek fel néhinyar: az
FRSZ-nek eurdpai szintii szak-
szervezetté kell valnia, melynek
jelenleg nem minden tekintetben

tudunk megfelelni. A nemzet-
kozi tapasztalatok azt bizonyit-
jik, hogy a taglétszam és a szer-
vezettség még a tdliink fiata-
labb, volt szocialista orszdigok-
ban Iétrejott renddrszakszer-
vezeteknél is utolérte, illetve
meghaladta az FRSZ mostanra
elért szintjét.

A taglétszam emelkedésének
fiteme az uribbi években lassult,
amit meg kell allitani, és erf-
teljesebb novekedést elinditani.
Emellett a nagyobb anvagi erd-
forrdsokat igényls fejlddést is
elsésorban a  létszamndvelés
alapozhatja meg.
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Egyik legfontosabb kérdeé-

siink, hogy wvajon jelenlegi
mitkodésiink, eddigi sikercink a
személyiségekre, munkaterheik
idoszakos vagy inkdbb tartés
novelésére alapulnak-e, avagy
olyan szervezetben dolgozunk,
mely  objektive biztositja a
zikkenSmentes érdekképviseleti
munkt?

Belsé viligunkat jobban is-
merd olvasé konnyen megal-
lapitja, hogy a személyiségek
legtibbszor még meghatirozé
jelentdséggel birnak, s ez pédro-
sul a szervezeten beliili informa-
cibdramlis zokkendivel, a fela-
dateloszlas egyenetlenségeivel,
és ntha a végrehajtas feltétele-
inck hidnydval.

Az okok feltirisira, a meg-
oldisi lchetdségek elGterjesz-
tésére széles korben vontuk be
tagsdgunkat, Valéjiban olyan
stlyii valtoztatasok eldontésére,
melyeket az elemzés és véle-
mények alapjin sziikségesnek
itélink meg, mindenképpen a-
lapszabalyr pontokba ontétt
kongresszusi dontést igényel-
nek.

A beérkezett vélemények és az
Orszdagos Vilasztmany tibb
iilésén lezajlott vita eddigi ered-
ménye a kdvetkezd oldalakon
olvashaté, alapvetfen két vil-
tozatban megfogalmazout alap-
szabdly-tervezetként.

Tanulmédnyozisukat javaslom
a végén talilhato dbrikkal kez-
deni, melyek az clgondolt
szervezet vizar duckinthetten
mutarjak.

Természetesen ez vitaanyag. A
madosité javaslatokar a kon-
gresszusi dontésig lehet eljutiat-
ni akir kozvetleniil a Kézponti
Koordinacios Irodihoz, akar
tisztségviseldk Gtjan. Kérem a
maédositisok megfogalmazair,
lehetdleg figyeljenek arra, hogy

az alapszabily sok rendelkezése
bels6 aGsszefiiggésben all mas
részekkel, tchat egy-egy pont
mbdosuldsa vonzza mds rész
modositasat!

Az itt nem kozreadott har-
madik viltozat a meglevi alap-
szabily. Kiildotteink nagy fele-
lossége annak eldontése, aka-
runk-¢, s ha igen, milyen mér-
tékben valtozast? A valtozart-
lansag bir kényelmes, de a
vizolt problémakra nem fog
megoldist adni, a megoldast
akir egy kongresszusi ciklussal
is késibbre teszi. Ha mégis igy
dintenck kiildotteink, a kidol-
gozott radikilisabb médosité
szabdlyok némelyikér — a meg-
levé szervezen felépités meg-
hagyisa mellett is - célszerii at-
venni,

A javasolt valtozisok lényege-
sebb vonasai:

A kongresszusi ciklus 5 évre
emelése a jovdben remélhetdleg
stabilabb jogi, szocidlis kor-
nyezetben a demokratikus elve-
ink sérelme nélkil is megfe-
lelonek lawszik, ugyanakkor
elkeriilhetnénk, hogy a parla-
menti-, Oonkorméanyzati képvi-
sel6-vilasztasokkal azonos
idszakban  kellene  belsé
életiink legjelentdsebb esemé-
nyét szervezni.

A meghosszabbitott ciklus
nem zidrja ki — de ezt alapsza-
bilyban nem kivanjuk kiilon
szabalyozni -, hogy a ciklus
félideje vagy mads sziikségszerii
helyzetben kiildGutériekezletet,
vagy rendkivilli kongresszust
lehessen tartani.

A kiildottek szdmira vonart-
kozd javaslat (100 G tag utdn 1
kiildott) egy remélhetleg meg-
novekvd létszimi szervezewnél
elsésorban a kongresszusi kilt-
ségek elviselhetd szinten tartdsa
mellett is biztositand a képvise-

leti demokracia megvalosulasat,

A legfrissebb vélemények sze-
rint a szervezeti Gjitdsok nem
azonnali bevezetését irnank ¢la,
hanem kotelezé tendenciaként,
megvalésitand6 feladatként ha-
tarozndnk meg, s ezzel az atil-
lassal jaré bonyodalmak rugal-
mas megoldisat tennénk lehe-
tové.

Az irdnyitdsi, felelosségi struk-
tiirankban jelenleg 1s miik6dd,
de kritikdval is illethetd teriilet-
felelfsi iigyviviket valtanik fel
a régidelnokik, akik amellert,
hogy az ligyvive testitlet zomét
adjak, szorosabban kotGdnek
régidjukhoz is, hiszen ott vi-
lasztjik Gket. Ez a kettdsség egy-
ben az informdciGaramlas koz-
vetlenségét, bizonyos mértéki
feladatmeghatiarozisi €& sza-
monkérési centralizilast jelent,
de a donmésck egy részének
decentralizildsar 1s, pl.: az
Orszigos Vilasztmany dontési
jogkoreinek ‘“leadasa” régiora
kiterjedo illetékességgel.

Noha nem tudjuk azonnal
megvaldsitani, de mindenképp
torekedni kell fiiggetlenitésiikre.
Igy munkadjukkal szemben a
professzionalis szinvonal kove-
telményét timaszthatjuk, s erre
felkészitd képzésiik, tovabb-
képzésitk megoldhato.

A régié fogalma, meghatd-
roziasa az eddigi vitikban sok
érdekes szempontot vetett fel.
Nem kizdrdlagosan a kozigaz-
gatdsi régie és annak teljes
leképezésér értjitk rajta, hanem
szervezeti sajitossagainkat 1s
figyelembe véve eltérhetiink a
kizigazgatdsi régiébeosztastol
~mis megyéket sorolunk be - de
lehet nem val6di teriileti
egységek, hanem pl. intézmé-
nyck "kvizi-régi6jit" is alkotni.

Az Ugyvivs Testiileten beliil i
tisztség az dltaldnos ligyvivo. Ez



részben a "kaderutinporlis” esz-
kizeként alkalmazhatd, részben
a fottkirra jutdé terhek meg-
osztisdara szolgilo funkcio.

Az Orszigos Valasztmdny
munkédjit f6ként a feladatok
nem, v késedelmes és rés-
zleges végrehajtasa miatt oly sok
kritika érte, hogy mindenképp
valtoztatas szitkségér érezziik. A
viltozatokban vagy teljesen
kiiktatjuk, vagy Osszetérelét,
belsé rendjét, elsGsorban a
feladatok végrehajtasa és annak
szamon kérhetdsége miatt mo-
dositanank.

A ragozatokrdl alkotott rész-
letesebb szabélyozds az eddigi
gyakorlat  intézményesitését
szolgilja.

A taggyiilések rendszeres meg-
tartdsanak kovetelménye tovib-
bra is d, azonban qj a
résztaggyiilések, illetve irdsos
szavazds megtartasinak Iche-
thsége, s ez nagy létszima, il-
letve szolgdlan okokbél egy
idGpontra nem, vagy nehézke-
sen oOsszehivhaté tagszerveze-
Eoknﬂ szervezési konnyebbséget

z.

A feladatvégrehajtis fegyel-
ménck nodvelésére néhany olyan
szabilyozast terveziink, amely
pl. az elndki jogkor névelésével
biztositja a beszimoltatds le-
hetGségét és a hanyag vagy szin-
dékosan mulaszté  tisztség-
viselovel szembeni intézkedést.

Kordbban sokat vitatkoztunk,
kizirhat6 legyen-e & milyen
médon az alapszabélyt sértd
tag? Az elmilt évek jogi ese-
teinck tapasztalata azt mutatja,
hogy szilkség van a szervezetet
érdekeinek védelmére azokkal
szemben, akik az alapvetd tagi
kotelességek — alapszabily be-
tartdsa, tagdijfizetés rendjénck

megtartisa, a szakszervezet a-
lapelveivel, feladatdval és te-
vékenységével ellentétes maga-

- tartdstdl tartbzkodds —, szindé-

kos megtagadisival, nem tel-
jesitésével okoznak kirt.

Uj elem "a nem keresék"
(tartos betegallomdnyi, nyugdi-
jas, GYES-en, GYED-en levik,
hallgatéi  jogviszonyban dl-
l6k...) tagdijanak egységesitése
egy — véleményiink szerint nem
tilzott — Gsszeg meghatirozasa-
val. A belépési dij 13 év utin
eldszor keriil novelésre.

Anyagi-pénziigyi jellegii kér-
dés, de annal nagyobb jelentd-
ségii, hogy kisérletet tesziink a
tisztségviseldket megilletd mun-
kaidokeret  felhasznildsinak
olyan mdédjara, mellyel a "hi-
vatisos tisztségvisclok” - elso-
sorhan a régidelnokik - fig-
getlenitése lenne megoldhatd.

* & &

A fentebb, nem rteljeskoriien
vazolt valtozasok megvitatasa a
most folyé kiildorevilaszté tag-
gylilések, megyei (intézményi)
kuldottértekezlerek feladata.

Osszedllitisunkbdl és a fen-
tebbi bevezetdbdl is kimaradt,
milyen legyen az FRSZ pro-
gramja’? Elsé helyen szerepld
dolog ez, ezért némileg mente-
getdznom kell. Figyelmiinket
eddig a szervezet bels§ életér
meghatirozé kérdésckre kon-
centriltuk, Egyrészt a meglevi
program legtébb pontja még
nem, vagy nem oly modon valé-
sult meg, ahogyan azt meg-
hataroztuk, ezért nem torol-
hetjiik. (Pl. mindmaig nincs tar-
cakdzi érdekegyeztetd forum.)
Masrészt a program hosszi
tivon is érvényes kinyilatkoz-
tatasait, alapelveinket fogalmaz-
ta meg, ameclyeket ugyancsak

valtozatlanul kivanunk hagyni.
Mindez nem zarja ki, sot sze-
retném is, ha tagsdgunk, kiildot-
teink ezeket a kérdéscket is
dttekintenék és véleményiiket
adnak,

Reméljiik, hogy a kongresszusi
kiildottek a tagsag véleményével
felvértezve — varhatéan szoveg-
szeril javaslatokkal - fejtik majd
ki véleményiiket, s a kongresz-
szus balcsen dont.

Tudjuk, szimba vertiik, hogy
a javaslat hosszas, idBigényes
vitat vale ki, ezért dontone agy az
Orsziagos Valasztmdny, hogy a
VI. Kongresszus két szakaszban
keriiljon megtartasra. Az elsd
szakasz — 3 nap - a részletes,
pontonkénti vitaval és szavazis-
sal, protokollmentesen zajlik,
mig a masodik - 2 nap - a vig-
szavazassal, tisztségviseld va-
lasztassal és a szokidsos proto-
koll eseményckkel telne. A két
szakasz kozti iddben a doku-
mentumok szerkesztdinek mod-
ja lesz a részekben elfogadott
pontok kozti esetleges cllent-
mondasok feltirdsa, és ezek
javithatok lennének a zaré sza-
kaszban, kikiiszibolve korabbi
ilyen hib:dinkat.

Az itt kozreadott anyag meg-
talilhaté a www.frsz.hu inter-
net- és a 10.9.47.8 IP cimi
ntranetlapunkon 1s.

Kérem, a kongresszusig hatra-
levé idében minden tagunk
aktivan vegyen részt vélemé-
nvének kozreadasdval a szer-
vezet életének megnjitdsiban,
javitisaban!

Kiildétteinknek
munkit kivinok!

sikeres, jo

Lukics Attla
az FRSZ ¢lnoke



HATAROZAT

A Fuggetlen Rendér Szakszervezet Orszagos Valasztmanya
2002. marcius 5-en egyhangu dontessel ugy hatarozott, hogy

az FRSZ. VI. Kongresszusat 2002. november 3-4-5-re és
2002. december 13-14-re Osszehivja.

A 2002. junius 30-i létszamadatoknak megfeleléen minden 50
tag utan 1 f6 kongresszusi kuldott valaszthato.( P1.:50 alatti lét-
szam esetén 1 6, 76 16 esetén 2 {6 kuldott. )

Klldotti jogallasu (orszagos) tisztségviselGk — az alapszabaly
szerint — az elnok, a fotitkar, az Ugyvivo Testlllet tagjai, a GEB és
FEB elndkei.

Meghivott tisztségvisel6k: az orszagos hataskorl és az UT

altal megbizott tisztségvisel6k, valamint a Kozponti
Koordinacios Iroda munkatémai.

Mez6kovesd, 2002. marcius 6.

kédcs Aftila
FRSZ Einbke




NAPTARI TERV

AZ FRSZ VI. KONGRESSZUSARA TORTENO FELKESZULESHEZ

A kongresszus helye: BM Udil6szall6, Dobogoké,
- NOK. Budapest, Bészérményi ut

A kongresszus ideje: 2002, novermnber 4-5-6 (december 13-14.)
Résztvevék szama: 234 f6

Kildottek szama: 162 f6

Meghivottak: (csak dec.13-14-re) 72 16 (Ebbdl hazai: 52 16 , kulféldi; 20 f6)

A kongresszus zavartalan megrendezéséhez sziikséges:

A szervezlbizottsag vezet6je:  Sugar Sandorné

A szervezbbizottsag tagjai: Dr. Teplicky Miklosné Sugar Krisztina
Toth Jozseine Hetyei Katalin
Nagyistvan Zsuzsanna  Preisz Gabor
Gombos Jozsel

A kongresszusi helyszin mikodéséeért felelds: Dr. Béli Laszlo
David Tibor
A gazdasagi kérdésekert felels: Nagyistvan Zsuzsanna
Az étkeztetésért felelbs: Sugar Sandorné
A szabadidés programért felelds: Sugar Krisztina
A szallodai elhelyezés és koordinacio feleldse: Sugar Sandorné
A sajtofelelds, sajtoszoviva: Szirmai Méria
A technikai eszkozbk biztositasaért felelbs: Preisz Gabor
A kilfoldi meghivottak utaztatasaért, programjaért feleiés: Sugér Krisztina
Tolmacsok,csoportkisérdk: Sugar Krisztina

Az el6kesziileti feladatok idérendben:
1. Az Orszagos Valasztmany ddnt a klldottallitas rendjérdl

Hataridé: 2002. marcius 5.

Felelds: Lukacs Attila
2. Az Ugyvivé Testillet az Alapszabaly és program modositasat el6készité vitaanyagot
Bsszesiti.

Hatarid6: 2002, julius 15.

Felelés: Dr. Topanka Erika

Dr. Plecskéné dr.Csanyi Eva
3. Az Orszagos Valasztmany tagjai az Alapszabaly és program modosito javaslataikat
megkuldik a KKI-nak.
Hataridé:  2002. majus 15.



Felelds: Dr. Topanka Erika
Deme Edit
4. Az Orszagos Valasztmany tagjai julius 15-ig jelzik a KKl-nak a taglétszamot, az iroda
irasos értesitést kild a valaszthato klldottek pontos létszamardl (a 2002. junius 30-i alla-
potnak megfelelGen).
Felelds: Sugar Sandorné
Mataridé:  2002. julius 30
5. A tagszervezetek Uléseinek megtartasa, megyei kildottek megvalasztasa, tisztljitas
vegrehajtasa.
Hataridé:  2002. augusztus 15 - szeptember 15. kozott.
Felelgs: feladatterv szerint
6. Az Orszagos Valasztmany, Ugyviv Testllet, a FEB és a GEB irasos beszamolojanak
elkeszitese.
Hataridé:  2002. julius 15.
Felelds: FRSZ elntke és fotitkara, a GEB és a FEB elndkei, a megyei OV-
tagok.
Szerkesztd: Sugar Sandorné
Toth Jozsefné
7. Megyei, intézményi kuldottértekezletek megtartasa.
Hataridé:  2002. szeptember 1. és oktdber 1. k6z6tt (kUlon Gtemterv alapjan az
UT tagjainak részvételével )
Felelds: a megyei -, intézmeényi valasztmanyok elndkei
8. A kongresszus elé terjesztendd vitaanyagoknak a FRASZ killénszamaban valé megje-
lentetese es kiklldése
Hataridé:  2002. augusztus 15.
Felelos: Szirmai Maria
Dr. Topanka Erika
9. A megyei-, intézményi kildottértekezletek jegyz6konyvi kivonatainak (lasd 1.szamu
melleklet) megkuldése a KKl-ra, az Alapszabaly 32. {. pontjaban foglalt panaszok, indit-
vanyck és beadvanyok elklldése az eldkészito bizottsaghoz ( a KKI-n keresztul )
Hatarido:  2002. oktober 3.
Felelds: Sugar Sandorné
10. A kongresszus résztvevdinek szolgalati feladatuk aléli mentesitése (a kézponti mun-
kaiddkeret terhére ), a kildottek és a meghivottak részére a kongresszus anyagainak
postazasa.
Hataridd:  2002. oktober 6.
Felelds: Sugar Sandorneé
11.A kongresszusi vita alapjan elfogadott program és Alapszabaly nyomdaba adasa.
Hataridd:  2002. november 15.
Felelds: Dr. Topanka Erika
Dr. Plecskéné dr. Csanyi Eva
12. A végszavazasra elfogadando¢ Alapszabaly eés program postazasa a klldotteknek
Hataridd:  2002. november 25.
Felelgs: Sugar Sandorné



A
FUGGETLEN RENDOR SZAKSZERVEZET

: ALAPSZABALYA

&

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1) A szervezet neve: FUGGETLEN RENDOR
SZAKSZERVEZET,

a szervezet nevének rovidivése: FRSZ,
tovibbi haszndlt neve: RendGrszakszervezer.

2)  Jelképe: Kék alapt kor, benne sirga szinnel
Eurdpa térképe, valamint a CESP mozaikszd — amely a
Renddrszakszervezetek Eurdpai Tanicsa francia el-
nevezésének, a Conseil Européen des Syndicars de
Police rividitése —, a kék kir szélén 12 sirga csillag,
amelycket a FUGGETLEN RENDOR SZAKSZER-
VEZET HUNGARY felirat dvez,

Az FRSZ jelképként hasznilia még az all6, fehér
trikét = benne "FRSZ" mozaikszdé =, szdrnyain piros
bokszkesztyfit visel8, "ugorj veliink” felirattal dvezert
verébfigurit.

Ak g

3)  Székhelye: Budapest.

4 Az FRSZ orszdgos jelleggel mikodo szervezet,
amely egységbe foglalja az @nalléan mikadd és a
szervezethez Onként csatlakozd  tagszervezeti
egységeket.

3) Az FRSZ jogi személy, amely ondll6 figyintézd
és képviselen testiilettel, valamunt 6nillé kdlrségverés-
sel rendelkezd tagszervezeteit jogi személyiséggel
ruhdzza fel.

6)  Tevékenységér az Alkotmdny, az egyesiilésrd]
sz26l6 toryvény, valamint a hazai és nemzetkiizi szabi-
lyok és jogszabilyok alapjin, a dolgozdk érdek-
védelmének és érdekképviseletének megvalosulisa
érdekében kidolgozort Alapszabilyban foglaleak szerint

végzl,

%?fll Célkitiizéseir dnalléan az dllami, politikai és
tirsadalmi szervezetektdl figgetleniil fogalmazza meg
és viltga valora.

8)  Onilldsiga és fiiggetlensége megGrzése mellert
az érdekkdzisség és a szolidaritds elve alapjan
meghatirozott célok érdekében kapcsolatot rart,
egylieemiikidik, szovetséget kit mds szervezetekkel,
valamint a nemazetkdzi szolidarirds alapjin részt vesz a
nemzetkdzi szakszervezeti mozgalomban.

I

AZ FRSZ CELJA, FELADATA ES MUKODESENEK
ALAPELVEI

9)  Célja: a tagok tirsadalmi, gazdasigi, szocidlis,
kulturilis és foglalkoztatdsi viszonyival kapesolatos,
valamint az élet- és szolgilati kérllményeiket érintd
érdekeinek és jogainak egységes, hatékony képviselere,
illetGleg védelme.

10) Feladata és hataskére kiterjed:

a) az eredményes munkavégeés feltéreleivel
osszefiiggd szabdlyok, dontések, mrtézkedések
kialakitdsdban valé részvérelre;



b) az dllomany szocidlis biztonsigaval, élet- és
munkakoritlményeivel Gsszefiiged  kérdések ren-
dezésében wvalG kozremilkidésre, az egyeréreési,
egyezterési és véleményerési jogktir gyakorlisira, e
rirgykérokben a szitkséges intézkedések megrérelének,
szabilyok  médositisinak  kezdeményezésére,
ellenBrzésre;

€)  a kqllektivik jogainak védelmezése mellett a
tagok személyes érdekvédelmének és érdekképvise-
letének bizrositdsdra;

d) tagjainak jogi, szocidlis, kulturilis és egyéb
j6léni szolgdltatdsok nyvijrdsira.

Az FRSZ a rendelkezésére dll6 erfforrasair kizirdlag

¢ célokra forditja.

11) Az FRSZ a szovetségi elv, a demokrdcia és a
szolidaritds alapelvei szerint miikodik.

12) Tiamogatja az FRSZ célkitiizéseivel Gsszhang-
ban  lévd, aluledl  épitkezd  Onszervezddési
kezdeményezéseket.

13) Biztositia a tagsig rendszeres — a szakszervezet
tevékenységl korével Osszefligpd - tijékoztardsat. Az
dllami és szolgilan titok, valamint a személyes adatok
védelmének betartasival feladatainak megvaldsitisa
érdekében felhasznilja a nyilvinossig férumait.

14) Elismeri a  ragszervezerck
véleményalkotdsi és képviseleti jogdr.

onallé

[11.
AZ FRSZ TAGSAGA

Altalanos szabalyok

15) Az FRSZ reljes jogt tagjai lehernek: a
rendfirségnél, a beliigyminiszeériumnal és az irdnyitd-
suk ali tartozd szerveknél foglalkoztarorrak, ezen
szervek nyugdijasal, valamint e szervekkel tanuldi,
illetdleg dsztondijas hallgat6i jogviszonyban 416k, akik
elfogadjik az FRSZ Alapszabdlyir és eleget tesznek az
abban foglaltaknak,

16) Az FRSZ pirtolé tagja leher az, aki a teljes
jogh tagsagi kordn kiviil esik, elfogadja az FRSZ célk-
itfizéseir és azt anyagilag is timogatja.

17) A szakszervezeti tagsig Gnkéntes, a tag a szak-
szervezetbe valé belépésekor szabadon vilaszthatja
meg, hogy mely tagszervezethezr tartozk, tagsdganak
idGtartama  alart mds tagszervezethez a fogadd
szervezet hozzdjdrulisdval csatlakozhat.

18) Az FRSZ ragjai egyidejiileg mas szak-
szervezetnek és érdekvédelmi szervezetnek is tagjai
lehetnek.

A tagsagi viszony keletkezése

19) A ragsigi viszony

a) teljes jogi tag esetén: a belépési nyilatkozat
kitbltésével, a belépési dij befizerésével és a rgdi)-
fizetés rendjére és mddjira vonatkozé nyilatkozat
megtérelével;

b)  nyugdijas és partol g esetén: a belépési nyi-
latkozat kitiltésével és a belépési dij befizetésével
keletkezik.

A ragot belépését kivetGen a helyi és a kézponti nyil-
vantartdsba is fel kell venni.

A tagsagi viszony tartalma

20) Az FRSZ teljes jogt tagjanak jogai:

a)  részt vehet a szakszervezeti rendezvényeken,
vilaszthat és — az Osszeférhetetlenséy esereir kivéve —
szakszerverzen tisetségviselnek valaszthard;

b)  részr veher az FRSZ kiilénboz szervezeteinek
létrehozdsiban, azok munkijéban & — személyesen
vagy képviseld arjin — diintéshozataliban;

¢) a szakszervezet férumokon - az adon
figyrendnek megfelelfen = megjelenhet, felszélalhar,
inditvanyokat, javaslatokat terjeszihet el6;

d) véleményét a forumokon szabadon kinyil-
vinithatja, killonvéleményér fenntarthatja, annak
érdekében propagandir fejther ki, a testitleti dontést
kiwvetden azonban killonvéleményét csak kisebbség
véleményként propagilhatja;

e) igényelheti, hogy (ligyében, érdekeinek
védelmében és érvényesitésében a tisztségviselok és a
képwiseld testiilerek cliananak;

SV kezdeményezheti a tiszeségviseldk és a
képviseld restiiletck tevékenységének ellendrzését;

g)  kezdeményezhen a vilasztorr tiszségvisclSk
visszahivisar;

h) igénybe veheti a szakszervezeti juttatd-
sokat és szolgaltatisokat, igy kiilondsen:

ha)  szociilis segélyt - a tagszervezet don-
tése alapjin,

hb) szakszervezeti Bdilterést,

he)  jogsegélyr,

A teljes jogt tagnak 3 havi tagsdg viszony fenn-
allasa utin jogsegély jar a szolgdlat, illetfleg
foglalkoztatisi jogviszonyival Gsszefiiggd



- biintetG- (a tettenérés és a besmerés kivételével),

- munkaiigyi- és

- polgéri peres iigyckben, valamint a

- fegyelmi eljdrdsok sorin.

A ragszervezet dontésétdl fiiggBen a tag részére
a szakszervezet a felsoroltakon kivill bidrmely
figyben biztosithat jogsegélyr

Id)  egyéb a szakszervezet dltal nyiij-
tott timogatast vagy

szolgdltatdst.

21) A szakszervezet partol6 tagjinak jogai:

a) megegyeznek az Alapszabaly 20. ¢) é d) pon-
tjidban foglaltakkal;

b) a tagszervezer altal meghatdrozort kérben és
mértékben igénybe veheti a szakszervezeti juttatdsokat
és szolgiltardsokar.

22) A szakszervezeti tag kotelességei:

a) az Alapszabily rendelkezéseit betartani;

b) a szakszervezeti tagdijat az Alapszabily 65.2.b)
pontjiban meghatirozott médon fizerni;

¢) az FRSZ alapelveivel, feladatdval és tevékeny-
ségével ellentétes magatartastdl rartdzkodni;

lehetdségeihez mérten:

d) az FRSZ szervezeteinek tevékenységét és szer-
vezett akciGit timogatni;

e) szolidaritist villalni egymissal és a vilaszrorr riszt-
ségviselokkel, megvédeni a szakszervezetet, testilleteir,
tiszrségviseltir az elleniik intézert jogralan timadisok-
tol, retorzidkedl.

A tagsagi viszony megsziinése

23) A tagsdgi viszony megsziinik:

a) ha a tag irdsban nyilatkozik kilépési szdndékira
vagy a tagdijfizetésre vonatkozé nyilatkozatdr vissza-
vonja, illetGleg megviltoztana;

b) ha a tagszervezet — indokolt hatirozatdban — meg-
dllapitia' a 15., illetSleg 16. pontban [t feltérelek
megsziinését;

¢) kizdrissal;

Kizdrassal megsziintethetd a tagsdgi viszonya
annak, aki a 22. a) - c) pontban leirt kitelessége-
ket szindékosan megszegi, €s ezt a tagszervezete
hatdrozatban allapitja meg.

A 22, a) - c) pont szerinti kotelességszegés vizs-
gélatdt — az érintett meghallgatdsdval - a tagszer-
vezet titkdrdnak tudomdsara jutisdtél szamitort 3
hénapon beliil kell lefolytatni, és a hatarozatot a
soron kdvetkezd vagy rendkiviili taggyiilésen kell
meghozni, melyre az érintettet is meg kell hivni,
de tivolléte nem akaddlya a hatirozathozatalnak.

A hatirozatot az énntett részére kézbesiteni
kell, amely ellen fellebbezést nyajthat be az FRSz
elnitkéhez, aki azt — a hozzaérkezéstol szamitort -
30 napon beliil birilja el.

A fellebbezést elbirdlé dontés birésig elbrt
m dhato.

d) a rag haléldval.

24) Nem sziinik meg a tagsigi viszonya annak,
akinek szolgdlar- vagy munkaviszonya timhibdjin kiviil
sziint meg, az (j munkaviszony létesitéséig.

IV.
AZ FRSZ SZERVEZETE

25) Az FRSZ testiileteit és figyintéz8 szerveit a
tagsig érdekeinek érvényesitésére és képviseletére
hozza létre.

26) Az FRSZ az érdekkdzdsség alapjin a ragsig
akaratinak megfelelGen — a belligyminisztérium és a
rendGrség teriilen ragolsdgihoz é szolgilan dgaihoz
igazodd — munkahelyi vagy szakmai szervezeti rend-
ben, valamint régidk szerint szervezddik.

27) Az életkorral, foglalkozdssal vagy egyéb
rétegképzii elem szerinti azonos érdekek kifejezésére a
tagsig Onkéntes tdrsuldsival, legaldbb 10 fdvel
tagozatok johetnek létre, A tagozatok felépirésiiket,
miikodési rendjiikket az Alapszabéllyal Gsszhangban
szabalyozzdk. Jogosultak sajitos érdekeik megje-
lenitésére — az FRSZ Programjinak keretein beliil -
ondllé programor kialakitani,

28) A szakszervezeti egységek felépitését, a létre-
hozandé restiiletek tisszetérelér a tagsdg donti el, egy-
ben meghatirozza programjit és miikddési rendjér.
Onalléan dént arrdl is, hogy a szakszervezet figyeinek
ellitisira milyen appardrust alkalmaz.

29) Az FRSZ vilasztotr testillerei:

1. Orszigos hatiskorrel rendelkezik:

- a Kongresszus,

— az Orszigos Kiilddtiértekezlet,

"A" viltozat "B" viltozat

-a Ttﬂcin érickezler, - Orszigos Vilasstminy
— az Ugyvivé Testilet,

- a Tagozat,

— a Gazdasdgi Ellentrzo Bizottsag (GEB),
~ a Feliigyel6 Bizotsig (FEB).
2. Teriileti hatdskorrel rendelkezik:



- a Régidelnikség,
= Régiotitkari értekezlet
= a Megyei (Intézményi) Killddmérekezler,

30) Kongresszus:

= a Megyei (Intézményi) Vilaszemany.
3. Helyi hataskérrel rendeikeznek:
- a tagszervezetek.

a) Az FRSZ legfelsobb, déntési joggal felruhdzott testillete, mely a tagsig
. kiildoereinek és kiildoe jogallish tisztségviselGinek gyiilése.
Kiildotti jogdllisi (orszigos) tisztségviseltk:

- az Elniik,

- a Fottkdir,

- az Ugyvivd Testiiler tagjai,
- a GEB és a FEB elndkei.

"A" viltozat

b) Osszchivisira szitkség szerint, de legalibb
otévenkent keriil sor. Rendkivilli Kongresszust kell
dsszehivoi a Titkdri érvekezlet hatdrozatira, a tagsig
vagy a kiildoteek egyharmaddnak — az ok és cél feltiin-
tetésével torténd — (rasos kezdeményezésére,

A rendes Kongresszust a kirfizbie hatindG el
legalibb 60 nappal, a Rendkiviili Kongresszust idépon-
ganak kitizésér kivetSen haladéktalanul meg kell
hirdetni.

"B" viltozat

b) Osszehivisira sziikség szerint, de legalibb
Otévenként keriil sor. Rendkiviili Kongresszust kell
dsszehivni az Orszdgos valasztmdny hatirozatira, a
tagsig vagy a kitldérek egyharmadinak — az ok és cél
feltiintetésével thrténd — irdsos kezdeményezésére.

A rendes Kongresszust a kitizon hatandd elén
legaldbb 60 nappal, a Rendkiviili Kongresszust
idpontjanak kittizesét koverden haladéktalanul meg
kell hirdemni.

c) Tagjait a megyei (intézményi) kiild6ttérrekezletek vilasztjak:
ca) 100 f6 utdn 1 f6 kongresszusi killddttet,
cb) minden tovdbbi 100 {3 utin (76 (6t6l) plussz 1 f6t;
cc) valamennyi megyei (intézményi) szervezet — lészdmat6l  filg-
getleniil — legaldbb 1 fot vilaszt.
d) lletékes a tagsig érdekeir énnté minden kérdésben.
¢) Elfogadia és sziikség szerint modositja az FRSZ alapszabilyit, meghatiroz-
za a szakszervezeni tevékenység £ irdnyait, kialakitja az FRSZ Programjit.

"A" véltozat

f) A két Kongresszus kdzor végrett munkiré] beszi-
moltatja az FRSZ orszigos restiilereir (a Titkdri
értekezletet, az Ugyvivd ‘Testitletet, a Gazdasagi
Ellendrzt Bizousigot és a Feliigyel Bizottsigot).

"B" viltozat

f) A kér Kongresszus kozort végzett munkdrdl besza-
moltatja az FRSZ orszdgos restiileteir (az Orszigos
vilasztményt, az Ugyvive Testiletet, a Gazdasigi
Ellentirzs Bizortsdgor és a Feliigyel§ Bizomsigor).

E] Diint az eléterjeszrert inditvinyokral és panaszokrél.
) Dént a hazai és a nemzetkézi szakszervezeti szivetséghez valé csat-

lakozdsrol és a kilépésrsl.

i) Megvilasztia az FRSZ orszdgos tisztségvisel6i kisziil az elnbkét, fBritkart

és az iltalinos figyvivoket.

1) Hatirozatképes, ha az igazolt mandirummal rendelkez8 és regiszrrdlt
killd6rrek kétharmada jelen van, A hatdrozatképességre és a szavazds rendjére
vonatkozé rovibbi szabdlyokat az Alapszabily 60. pontja rartalmazza.

31) Orszagos Kiildattértekezlet:

a) Olyan érdekvédd, érdekegyeztetd, érdekképviseleti, dintéshozd testilet,

amely a kongresszusi kiildtrrekbal all.

b) Kér Kongresszus kozit, a Kongresszus helyett és annak jogkarében jar el,

kivéve az Alapszabily mddositdsir,



"A" viltozat

€) Osszehivisdra szitkség szerint a Titkdni értekez-
let vagy az Ugyvivi Testiiler dontése alapjin, illetleg
a kiildortek egvharmadanak = az ok és a cél feltiinteté-
séyel torténd - irdsos kexdeményezése alapjan keriil
50T,

ségvisel6k (30/a, pont).

"A" viltozat

32) Titkiri értekezlet:

a) Olyan érdekvéds, érdekegyezterd, érdekképvise-
len, dintést hozo és dllist foglald képwiseld restiiler,
amely a két Kongresszus és  az  Orszigos
Kiildotértekezlet filései kizoe jir el.

b) Munksjdr az Alapszabilyban régzitert célok és
feladatok  jegyében, az FRSZ Programjinak
megfelelGen, a hatilyos jogszabdlyokban elGirt jogok
és kotelezettségek, sajir Szervezet & Mikddés:
Szabilyzara, valamint a tagsdg megbizdsa alapjin végzi.

¢) Tagjai: a tagszervezeti titkarok és a megyei vi-
lasztmanyi elnokék - akadilyoztarisuk esetén he-
lvetteseik —, valamint az FRSZ elndke és foritkdra.

d) Uléseire — melyet az FRSz elnike hiv 6ssze -
szitkség szerint, de legalibb évente keriil sor.

Hatdskore:

€) Dint az éves kiltségverésrol & elfogadja az éves
kiltségvetési beszadmolot.

f) Megvilasztia a GEB és a FEB tagjait, Megiiresedés
eserén a GEB é a FEB elniikét a kovetkezd kon-
gresszusi vilasztdsig megbizza,

g) Megvilasztja a hazai és nemzetkdzi sziverségek
kongresszusi killddtteinck 100 %o-dt,

h) Osszehivia a Kongresszust és ar Orszdgos
Killddrtérrekezletet.

1) Az Ugyvivii Testillet dantéseit, hatdrozatait
teliilvizsgilhatja, szilkség szerint midosithatja, megval-
toztathatja, végrehajrasiban felfiggeszther.

33) Ugyvivis Testiilet:

"B" viltozat

¢) Osszehivisara szitkség szerint az Orszdgos
Vilasztmany vagy az Ugyvivl Testiilet dontése
alapjan, illetSleg a killdttrek egyharmaddnak = az ok
és a cél feltinterésével tirénd — (risos kezdemé-
nyezése alapjin keriil sor,

d) Tagjai a kongresszusi kiildottek *és a kiildorti jogallast tiszt-

"B" viltozat

32) Orszigos Vilasztmany:

a) Olyan érdekvédd, érdekegyeztetd, érdekképvise-
len, diintést hozd és dllist foglald képviseld testiilet,
amely a két Kongresszus és az Orszdgos Killdort-
érrekezler ilései kbzditr jar el.

b) Munkijdt az Alapszabdlyban rogzitett célok és
teladatok jegyében, az FRSZ Programjinak meg-
feleléen, a hatilyos jogszabilyokban eldirt jogok és
kotelezerrségek, sajir  Szervezen és  Miikddési
Szabdlyzata, valamint a tagsig megbizisa alapjan végai.

¢) Tagjai: a megyer (intézményi) valasztmany
elndkdk - akadilyoztardsuk esetén helyetteseik —,
valamint az FRSZ elnéke és Gutkira.

d) Uléseire szilkség szerint, de legalibb félévente
keriil sor.

Hataskore:

€) Dint az éves kilségverésrdl és elfogadja az éves
kdltségvetési beszamoldr.

f) A fortkir vagy az FRSZ elndkénck javaslata
alapjin felmenti, illetve meghizza az dltalinos iigy-
vividket.

g) Az elnoki vagy a fontkiri tisztség megiiresedése
esetén — legfeljebb 3 hénapi idGtartamra - dgyvive
elntikér vagy tigyvive fistitkart biz meg,

h) Megvilasztin a GEB és a FEB tagjait. Megiire-
sedés eserén a GEB és a FEB elndkér a kévetkezd kon-
gresszusi vilaszeasig megbizza.

1) Megvilasztia a hazai és nemzetkdzi szovetségek
kongresszusi kiilddoeinek 100 %o-4t.

j) Osszehivia a Kongresszust €s az Orszdgos
Kiildottériekezleter.

k) Az Ugyvivl Testiiler déintéseir, harirozatait
felilvizsgilhatja, sziikség szerint modosithatja, megvil-
roztathatja, végrehajrisiban felfiiggesztheri.

) A foritkdrbol, a Kongresszus dltal megvilasztott harom dltalinos iigy-
vivithsSl, valamint az illetékes testiiletek dltal megvilaszrotr régidel-
nokokbdl és tagozattitkdrokbél dll6 dintéshorzd, képviseleti testiiler.

Hataskére:



"A" viltozat

b) Kér Titkdri értekezlet kézétt annak jogks-
rében és hataskorében jir el. Munkajirél a Titkan
értekezletnek kiteles beszamaolni,

"B" viltozat

b) Két Orszdgos vilasztmanyi iilés kozott annak
jogktirében és hatdskorében jir el. Munkdjirdl az
Orszdgos vilasztmdnynak koteles beszamolni.

c) Belst munkamegoszidsit, figyrendjét maga hatirozza meg, jogosult
szervezeti egységeket létrehozni, mitkGdtetni, azokat felagyelm.

Tagjai részt vehetnek az FRSZ biarmely szervezetének és testiiletének iilésén.

d) Megvilasztia a testiiler Altal megvalaszthatd (megbizorr) tiszeségviselket.

¢) Meghatirozza a régokat & az azokhoz tartoz6 megyéket, intézményeket.

f) Dént az FRSZ rendelkezésére 4ll6 munkaidd-kedveamény kézponri
keretének, valamint a szakszervezeti tagok urdn jiréd rendkiviili szabadsdg fel-
hasznalisaral.

g) Mikadeet az FRSZ Kézpont Koordindcios Iroddjit, regiondlis iroddir, a
Jogi Képviseletn Szolgdlatot, a Jogsegélyszolgilator és a Vagyonkezeld Irodat,
melyeknek alkalmazottai felett a munkiluatéi jogokar elséi fokon a féutkir,
mésodfokon az Ugyvivi Testiilet gyakorolja.

34) Tagozar

a) Olyan érdekvéda, érdekegyeztetd, érdekképvascleti testiilet, amely a
szakszervezet tagsiaga valamely rétegénck specidlis érdekei megje-
lenitésére és képviseletére szerveatdik.

b) Feladata — az Alapszabaly és a program keretei kizot —a  Szervezeti és
Miikodési Szabilyzataban meghatdrozort célok szerinti tew

¢) A Tagozart kozgyiilése hatdrozza meg belso felépitését, restiileteit, és
vilasztja meg tisztségviseldit.

35) Gazdasigi Ellendrzi Bizottsig:
a) A GEB elndkébil és négy azonos jogillasa tagbél 4ll,

Feladata:

b) Kézremiikidik az FRSZ kozponti koliségverésének tervezésében, ellendrzi
annak teljesiilésér és a gazdilkodds rendjét.

"B" viltozat

¢) Az FRSZ elnake, fiititkira, az Orszigos valaszt-
many vagy az Ugyvivis Testiiler felkérése alapjan ellenérzi
az FRSZ szervezetenek gazdilkodisir.

"A" viltozat

€) Az FRSZ elndke, féritkira, a Titkdri értekezlet
vagy az Ugyviv Testillet felkérése alapjin ellen@rzi az
FRSZ szervezeteinek gazdilkodisar.

d) Javaslator tesz a gazdilkodis és a szamvitel fejlesziésére, az esetleges hibik
kijavitisdra.

"A" valtozat "B" viltozat

€) A vizsgilatai alapjdn késziilr megallapitasair6l,
tapasztalatairdl tdjékoztatja a vizsgilator kérdt, a
Titkari értekezletet és az érinterter. Halaszthatatlan
esetben a tirvényes gazdilkodasi rend helyredllivisa
érdekében intézkedéscket kezdeményer az arra
illerékes szervezetnél, rtestiletnél, illetleg tiszt-
ségviseldngl,

€) A vizsgilatai alapjdn késziilt megallapitdsairdl,
tapasztalatairdl tdjékozraga a wvizsgalator kérdt, az
Orszagos vilaszrmdnyt és az érinterter. Halaszt-
hatatlan esethen a tirvényes gazdilkodasi rend
helyredllitisa érdekében imézkedéscker kezdeményez
az arra illetékes szervezemél, testitlernél, illerSleg tiszr-
ségviselGnél.

f) Tevékenységérdl beszamol a Kongresszusnak, illetbleg az Orszigos

Kiilditrértekezlemek.



g) Vizsgilata sordn betekinthet birmely érintett szervezet irat- és dokumen-
tumtdraba, informacior kérhet valamennyi érintett szervezendl és személytol.
36) A Feliigyeld Bizottsag:

a) A FEB elnikébdl és négy azonos jogillisi raghdl all,

"A" viltozat "B" viltozat
b) Az FRSZ elnéke, (Btitkira, a Titkdri értekezlet | b) Az FRSZ elndke, fGtkdra, az Orszdgos
vagy az Ugyvivd Testiller felkérése alapjin az | vdlasztmanyt vagy az Ugyvivd Testiiler felkérése
Alapszablily és a program szerinti mitkodés ellendrzése | alapjin az Alapszabily és a program szerint miikadés
¢és ennck érdekében vizsgilatok falyratdsa. ellenrzése és ennek érdekében vizsgilatok folytatdsa.

¢) Vizsgilata sordn betekinthet hirmely érintert szervezet irat- és dokumen-
rumtdriba, informaciot kérhet valamennyi érintert szervezendl és személyrél.

d) A vizsgdlar lezdrdsardl, intézkedésre vonatkozé javaslatairdl a kezde-
ményezdt és a vizsgalatban érintert személyt irdsban tijékozratja.

"A" valtozat "B" valtozat

e) Vizsgilatair6l és megillapitisairél tijékoztatia a €) Vizsgilatairdl és megillapitisairdl tdjékoztatja az
Titkdri értekezletet és beszamol a Kongresszusnak, | Orszdgos vélasztminyt és beszimol a Kongresszus-
illetdleg az Orszigos Kiildortérrekezletnek. nik, illet8leg az Orszigos Killddteértekezlemek.

37) A Régidelnikség

a) Olyan érdekvéds, érdekegyeztets, érdekképviseleti és dontést hozo
testiilet, amely a régié teriiletén feju ki tevékenységét.

b) Munkijat az Alapszabilyban rogzitett célok és feladatok jegyében,
az FRSz Programjinak megfelelfen, sajit Szervezeti és Miikadési
Szabélyzata, valamint a tagsdg megbizisa alapjin végzi.

¢) Tagjai: a Régiotitkdri értckezlet dltal megvilasztott régibelndk, a
régichoz tartoz6 megyei (intézményi) kiillddttértekezlet dltal megvilasz-
tott megyei (intézményi) vilaszimanyok elndkei vagy helyetteseik.

d) Uléseit a régidelnok sziikség szerint, de legalibb negyedévente hivja
dssze.

38) Régiotitkari érrckezlet

a) Olyan érdekvédd, érdekegyeztetd, érdekképviseleti, dontést hozb és
illast foglalé képviseld testiilet, amely a régio titkdraibél és a régid
megyei vilaszimanyi elndkeibdl all,

b) Munkijit az Alapszabilyban rogzitet célok és feladatok jegyében,
az FRSz Programjinak megfelelen, sajat Szervezeti és Miikodési
Szabélyzata alapjan végzi a régi6 érdekeinck megfelelGen,

¢) Megvilasztja, illetdleg az elnbk vagy foritkir javaslata alapjin fel-
menti a régidelnokor.

"A" viltozat 3 "B" valtozat )

d) Osszehivasdra — az elnik, a f8titkar, az Ugy- | d) Osszehivdsara - az elnok, a ftitkar, az Ugy-
vive Tesiilet, a Titkdri értekezlet, illetdleg a | vivd Tesiilet, az Orszigos Vilasztmany, illetGleg a
Régi6elnokség javaslata alapjdn - szilkség szerint, | Régiéelnikség javaslata alapjan - sziikség szerint,
de legalibb félévente keriil sor. de legalibb félévente keriil sor.

39) Megyei (Intézményi) Kiildortértekezlet:
a) A ragszervezetek dltal valaszrorr kiilduekbdl dllé olyan érdekvéds,
érdekegyezterss, érdekképviseleri, dontéshozd testillet, amely illetékességi
(megye vagy intézmény) teriiletén feju ki revékenységét.



b) A Megyei (Intézményi) Kildstérekezleter az elnsk vagy fortitkdr
javaslatira, a megyei (intézményi) vilaszrmany déntése alapjan, illetbleg a
tagsig vagy a kiilddrtek egyharmadinak — az ok és cél feltiintetésével toriéns —
frisos kezdeményezésére, valamint a d) pontban meghatirozott inditviny
esetén Gssze kell hivni.

c) Tagjait a megyei (intézményi) tagseervezetek taggy(lésén valasztjak, min-
den tiz aktiv tag utin 1 f& (tagszervezetenként legalabb 1 £6) kiildétrer.

d) Megvilasztja, illetve — az FRSZ elnéke, fatitkara, az Ugyvivi Testiller, a

" megyei (intézményi) vilaszront testiiletek inditvanydra = felmenti a Megyei
(Intézményi) Vilasztminy elnokét, helyertesér.

40) Megyei (Intézményi) Valaszimdny:

) Olyan érdekvédd, érdekegyeztets, érdekképviseleri, dontéshozé és allast
foglald képviseleti testiiler, amely a Megyei (Intézményi) Kildotérrekezletek
kézotr, annak jogkorében jar el illerékességi teriiletén.

b) A megyei (intézményi) tagszervezetek egy-cgy vilasztort képviselGjébdl, az
elnikbé] és helyettesébdl all.

€) Munkijit az Alapszabdlyban rogzitett célok és feladarok jegyében, a tagsig
megbizdsait, valamint a jogszabalyokban eldirt jogok, kotelezertségek, rovibbi
sajit szervezen és mitkodési szabilyzata alapjin végzi,

d) Dént a megye (intézmény) tagszervezeteire juté munkaids-kedvezmény
felhaszndldsiral.

€) Képviselteti magit — a megyei (intézményi) vilasztmanyi elnok vagy
helyettese dtjan - a RégiGelnokség iléscin.

f) Megvilasztia a testiilet altal vélaszthate (meghbizot) tsztségviselGket.

f}mhi\ria a Megyei (Intézményi) Kildotérekezleter.

"A" viltozat "B" valtozat

h) Uléseit szilkség szerint, tovibb a Titkdri érte- h) Uléseit szitkség szerint, tovibbs az Orszigos
kezlet, illetSleg a Régibelnokség iiléseir kivets egy valasztmanyi értekezlet, illetSleg a Régidelndkség
héten beliil tartja. iiléseit kiivetd egy héren heliil tartja.

41) Tagszervezer:

a) Helyi hataskorrel rendelkesd testiiler, amelynek megalakulisihoz legaldbb
ot aktfv FRSZ-1ag szitkséges. VezetSje — vilasztis utjan — a titkdr.

b) Erdekvéds, érdekképviscleti tevékenységér azon illerékességi — vagyis az
adott szakmai szervezet, szolgdlat — teriiletén fejti ki, ahol megalakult.

€) Képviselteti magit a Megyei (Intézményi) vélasztminyhan egy, a Megyei
(Intézményi) Kitldottértekezleten tiz akeiv tagonként, egy-egy fovel, de tag-
szervezetenként legalibb egy fovel.

d) Dénr a ragszervezetre esi tagdijhanyad felhasznilisir6l.

€) Megvilasztia azon tiszségviselsket, akik megbizarisa konkrér, egyedi
ligyre vagy meghatdrozott tevékenységre, illettleg eljirdsra vonatkozik (meghi-
zort tiszeségviseldk),

f) Taggytilés Gsszehivisira szitkség szerint, de legaldbb félévente egyszer,
valamint a tagsig kezdeményezése alapjin keriil sor,

V.
AZ FRSZ TISZTSEGVISELOI

42) Az FRSZ orszagos képviselGie: az elndk és 2  fatitkir.
a) Javaslatukra — a napirendi pontok kbzlésével — az FRSZ barmely
szervezetének és testilletének filését Bssze kell hivni.



b) Részt vehetnek az FRSZ barmely szervezetének és testilletének Gilésén.
¢) Konkrét, egyedi iigyben valé eljirdsra vagy meghatdrozott
tevékenység elvégzésére eseti megbizast adhatnak birmely FRSZ rag

részére.
43) Az elnbk:

a) Feliigyeli az FRSZ Alapszabilyinak és programjanak megfelel6 mikodését,

"A" yviltozat
Az FRSZ elnbk egyben a Titkdr értekezlet elnoke

"B" valtozat
Az FRSZ elnik egyben az Orszagos vilasztmany
elndke 1s.

b) Akadilyoztatisa esetén teljes jogkorben valé helyettesitésére irds-
ban bizza meg valamely megyei (intézményi) vilasztmanyi elnokor.

"A" valtozat

¢) Feladata a Kongresszus és az Orszigos
Kiild#trértekezler hatirozarainak megfelelden szer-
vezni a Titkdn értekezlet munkajir, dsszehivni és
vezetni annak filéseit.

d) A Titkdri értekezler dontésének megfelelden
részt vesz a szakszervezet kapesolatainak dpoldsiban.
Ellitja a fotitkdr, a GEB, FEB elnokének és tag-
jainak személyes érdekképviscletér, az Gket énmd
munkiltatéi  intézkedések eserén  egyetéreési,
véleményezési jogot gyakorol.

¢) Megszervezi a tagsigrol a Titkdri értekezlethez
érkezd észrevérelek, javaslatok érdemm vizsgilatdr és
megvilaszoldsit,

*f) Munkijarél - felkérésre — beszimol a
Titkiri értekezletnek.

*g) Az a) pont szerinti feliigyeleti jogkrében az
FRSz barmely usztségviselGjét beszimoltathatja.

"B" viltozat

¢) Feladata a Kongresszus és az Orszigos
Kiildotrértekezlet  hatirozatainak — megfelelfen
szervezni az Orszigos vilasztmany munkéjat, bssze-
hivni és vezetni annak {iléset.

d) Az Orszigos vilasztminy dbntésének
megfelelden részt vesz a szakszervezet kapesolatainak
apoldsiban, Ellitjia a f6utkir, a GEB, FEB
elndkének és tagjainak személyes érdekképviseletét,
az Oker érimtd munkiltatdi intérkedések esetén
cgyetértési, véleményezési jogot gyakorol.

e) Megszerveri a tagsigrdl az Orszdgos vélaszt-
ményhoz érkezd észrevételek, javaslatok érdemi vizs-
gilavit és megvilaszolasar,

*f) Munkijarél — felkérésre - beszamol az
Orszigos Vilasztmanynak.

*g) Rendszeresen beszdmoltatja az Orszdgos
Vilasztmdny tagjait, illetdleg az a) pont szerinti
feliigyeleti jogkérében az FRSz barmely tiszt-
ségviseldjét beszamoltathatja .

h)  Alapszabily- és programellenes tevékenység, illetSleg feladatai
ismétlds, hanyag ellitasinak észlelése esetén az érintett tisziségviseldt:

- figyelmezten,
- felhivja,
- felfiggeseri,

- felmenti.

i) A nsztségviselok felfiiggesziésének & felmentésénck szabilyai:
ia) Az énintert nsztségviseldt 60 mapi idGtartamra felfiiggeszthen.
Ezzel egy idben — az érintett szervezet értesitése mellett — FEB vizsgilator
rendel el &s a felfiiggeszrett tisztségviselS helyertesitésére meghizist ad.
ib) A felfiiggesztés idéitartaminak lejirta elétr a  FEB-vizsgdlatinak
eredménye alapjin alakszerti hatdrozattal dint a tisztségviseld:
- eredeti jogallisinak visszadllitdsarol, illetbleg

- felmentéséril,

1c) Az érintert tisztségvisell a déntés cllen birdsighoz fordulhat.
44) A (6ritkir:

a) Ellita és biztositia az FRSZ képviseletér, Az FRSZ tevékenységének vala-
mennyi terilletét érinten felels a meghozott déntések végrehajrasinak megsz-
ervezéséért, a végrehajuis ellendrzéséért.

A *-gal jeld| pontok és szBvegrészek az OV altal elfogadott valtoztatasokon till Gjabb javaslatok.



b) Felelds az érdekérvényesités megszervezéséért, az FRSZ tirsadalmi- és

tbmegkapesolatainak  alakivisdére,

az FRSZ sajt6- és propaganda

tevékenységéért, az FRSZ pénzeszkizeinek koltségvetés szerinn, szabdlyszerf
felhaszndldsdért, a felszerelési- és vagyontirgyak meglrzéséér, gyarapitasiért.

*c) Rendszeresen beszidmoltatja az Ugyvivl Testiilet tagjait.

d) Ellarja az Ugyvivé Testiilet tagjainak és az Ugyvivs Testiilet dltal megbizort
tsztségviselfknek az érdekképviselerés, személyitker érintd munkéltatdi
intézkedések esetén egyetériési, véleményezési jogor gyakorol.

*  €) Munkiltaté jogkirt gyakorol a hatdskirébe uralt (33, g. pont) személyek
felert. Dént a tiszségiselsk munkaidé-kedvezményének felhasznaldsi
rendjérdl, kezdeményezi a munkaltaténdl a tisztségviseld fiiggetlenitése
érdekében a rendelkezési-, illetdleg tartalékillomanyba helyezésre
vonatkoz6 személyzeti intézkedések megtérelér. A fuggetlenitert tszt-
ségviseldk felett gyakorolja a - munkaltat6tél drruhizott — munkiltatéi

jogkort.
45) Altaldnos iigyviv

*Feladata:

a) az Ugyvivé Testilet feladatkorébe tartozé, az FRSz tevé-

kenység

ének valamennyi teriiletén az érdekvédelmi és érdekképviselet

feladatok ellitdsa, az érdekegyeztetésck kezdeményezése és lefolytatisa;

b) a foritkar, illetdleg az Ugyvivd Testillet dltal meghatirozott szak-
szervezeti figyek intézése, gazdasigi feladarok végrehajtdsa;

¢) a munkavillalék érdekeit érintd jogszabdlyok és nermik kidolgo-
zdsat & modositasat, a kollektiv szerzidést, valamint a munkavillalék
gazdasdgi és szocidlis helyzetét énnt§ figyeket elokészitd bizottsigokban
a szakszervezeti részvérel biztositdsa;

d) aktiv kozremiikidéssel clfsegiteni a taglétszdm emelését, a tagsag
tdjékoztatdsit, a tagszervezetek milkodésér, valamint az informad-
cidaramldst a testiiletek és tagszervezetek kozott.

46) Tagozattitkér

"A" viltozat

a) Ellitja a Tagozat céljit képezs - kozgyiilése dltal
clfogadott Szervezeti é Miikédési Szabilyzatiban
(SzMSz) meghatirozott — speciilis érdekképviseleti
feladatokat, valamint figyviviként a Kongresszus, az
Orszigos Kiildittértekezlet, a Titkiri érvekezlet és az
Ugyvivé Testitlet hatirozataibél fakadé feladatokat.

"l;;;irﬁilmz%t képezd - kizgyiilése dltal
a) Ellatja a Tagozat céljit - ki

elfogadort Szervezeti é Mikddési Szabalyzatiban
(SzMSz) meghatdrozort — specidlis érdekképviseleti
feladatokat, valamint figyviviiként a Kongresszus, az
Orszigos Kiildottértekezlet, az Orszigos Vilaszt-
miny és az Ugyvivé Testiilet hatdrozataibél fakadé
feladatokat.

b) Titkéri hatiskirét és jogkirét a Tagozat SzMSz-¢ szerint gyakorolja,

47) Régidelnok

"A" viltozat

a) Feladata — az Alapszabdly & a program
keretei kézott — a Kongresszus, az Orszigos
Kitldottértekezlet, a Titkari értekezlet, az Ugy-
vive Testiilet és a Régidelndkség hatirozatainak
megfelelGen szervezni a régié munkdjit, ossze-
hivni és vezetni a Régioelntkség iléseit,

"B" viltozat

a) Feladata - az Alapszabdly é a program
keretei kozdtt - a Kongresszus, az Orszigos
Kiildottértekezlet, az Orszigos Vilasztmény, az
Ugyvivé Testitlet é a  Régidelnbkség
hatirozatainak megfelelen szervezni a régid
munkaijat, dsszehivni és vezetni a Régidelnokség
iiléseit.



"A" viltozat
(A 48/c.
értelmezhetd)
b) Ellitia a régdhoz tartozd megyel (ntézményi)
vilasztmanyok dnﬂlu,anqyﬂ-: (mtézmények) kon-
gresszusi kitldote, “a valasztminyi mgok, a megyel
tagszervezeti titkdrok személyes érdekképviseletét,
valamint valasztott, illetve megbizott tiszségyiselGinek
személyes édekkeépviscletét, az Gket érinté munkaltardi
intézkedés esetén egyetértési, véleményezési jogot gyako-

rol.

pont "A" viltozatival egyiitt

"B" viltozat

(A 48/c. pont egylitt
értelmezherd)

b) A megyei vilasztminy, illetSleg a tagsz-
ervezet felkérésére elldtja a région beliil a megyei
és helyi szintil érdekképviseletet.

"B" wviltozatdval

*¢) Osszehivia a Régidelnikség iiléscit és a Régiotitkari értckezletet.

48) A Megyei (Intézményi) Vilasztmany elnéike:

"A" viltozat

a) Feladata— az Alapszabily és a program keretei ki-
zott — a Kongresszus, az Orszigos és a Megyei Kiildat-
tértekezlet, valamint a Titkari értekezlet és a Régio-
elntkség hatirozatainak megfelelfen szervezni a vi-
lasztmany munkdjir, Osszehivni és vezerni annak olé-
Seit.

"B" viltozat

a) Feladata — az Alapszabily & a program keretei
k&zdte = a Kongresszus, az Orszigos és a Megyei Kiil-
dittériekezlet, valamint az Orszagos vilaszimdny és
a Régidelnbkség hardrozatainak megfelelfen
szerverni a vilasztminy munkdjit, osszehivni és
vezetni annak iiléseir.

b) A Megyei (Intézményi) Vilaszemany déntésének megfelelfen részt vesz a
seakszervezer kapesolatainak dpoldsdban,

"A" viltozat

c)

d) Megszervezi a tagsigol a Megyed

"B" valtozat

¢) Elliga a megye (intézmény) kongresszusi
kiildottei, "a vilasztmdnyi tagok, a megyei tag-
szervezeti titkdrok személyes Erdekképviseletét,
valamint a wvilasztott, illetve megbizott uszi-
ségviseldk  személyét  érintd  munkaltatéi
intézkedés esetén egyetértési, véleményezési jogor
gyakorol.
(Intézményi) Vilasztmanyhor érkezd

észrevételek, javaslatok érdemi vizspdlarir és megvilaszolisar, dént a megyei
(intézményi) és helyi usztségviselok munkaidO-kedvezménye felhasznalisdnak

rendjérdl,

"A" valtozat
e) Tevékenységérdl rendszeresen beszamol a
Titkdn értekezletnek & a Régoelnokségnek.

"B" valtozat
e) Tevékenységérdl rendszeresen beszamol a
Titkiri érickezletnek és a Régidelnokségnek.

49) A ragszervezet titkdra:

a) Ellita és biztositja az FRSZ helyi szintii képvise-
letér.

b) A ragszervezer tevékenységének valamennyi
terilletét énntden felelds a meghozott déntések végre-
hajtisanak megszervezéséert.

c) Felelds az érdekérvényesités helyi szinti megsz-
ervezdséért, a tagszervezet pénzeszkizeinek szabdly-
szeril felhaszndlisaérr.

d) Helyi szinten eljir a tagszervezer tagjainak szemé-
lyes érdekképviseletében.

*e) Tevékenységérdl rendszeresen beszamol a
tagsdgnak.

§ 0) Tisztségvisels:

— a kongresszusi és a megyei (intézményi) killdar,

— az FRSZ vilaszrore reseiiletének tagja, valasztorr
képviselaje és Gigyintéudje,

— az FRSZ szervezetel, testidletel, illetdleg elndke
vagy fotitkira dltal — konkrét, egyedi figyben vald
eljardsra, illetdleg tevékenysée elvégzésére — vilasztort
(meghizott) tisztségvisels.



5 1) A tiszeségviseldi koteles tiszeénck legiobb rudisa
szerint eleget tenni, a tagsag érdekeinek képviseletében
eljirni, az FRSZ programjiban megfogalmazor célok
megvaldsitisiban aktivan kozremikodni, valamint a
szervezetek és testiilerek déintésenr maradéktalanul
végrehajtani,

"Tevékenységérdl rendszeresen beszdmol annak
a testiletnck, amely megvalasztotta, illetdleg az
Alapszabilyban erre feljogositott testiiletnek,
illetdleg tsziségviselének.

52) Szakszervezeti tisztségviseld leher az FRSZ
barmelyik teljes jogii tagja = kivéve az dsszeférhetetlen-
seg miatt nem vilaszthat6kar —, akiker a ragsig, illetve
a tagsdg dltal megvilasztort képvisel8k restiilete
megvilaszt, illetleg az elnék vagy a ftitkir megbiz.

33) A megvilaszeds feltétele, hogy a jelolr a jeldlést
elfogadia és a szavazis hatdrozarképes itlésen 1oreénjen.
A jelolés elfogadisa torténhet irdshan is, amelyet
az iilés jegyzdkonyvéhez kell csatolni.

54) Az dsszeférhetetlenség esetei:

a)  Nem vilaszthaté és nem bizhaté meg szaksz-

ervezetl tisztsépgel, aki:

- mis szakszervezemek tagja;

— az adore szervezet mitkodési teritlerén munkélraréi
jogkiirt gyakorld vezetd, e szabdly al6l a Vezetdi
Tagozat tisztségviseldi (amelynek titkdra egyben
dgyvivi is) kivérelek;

= akit FRSz tiszeségéhdl felmentettek, illetéleg akit
az FRSz-bél kizirtak - § évig,

b) A GEB & a FEB elnibke, valamint tagjai mas
szakszervezen tisztséger nem tolthetnek be.

55) A tisztségviseld visszahivasa

a) A szakszervezer tisztségyiselSjének vissza-
hivdsira az 6t megvilaszté vagy megbizé testiilet,
vagy tisztségviseld jogosult,

b) A visszahivds a vilasztassal azonos rendben,
hatirozatképes iilésen, lehetdség szerint az érin-
tett jelenlétében torténhet. A visszahivist meg-
el6zben az érintett tisztségviselonek lehetdséger
kell adni arra, hogy az ellenc felhozort kifoga-
sokkal szemben érveit és indokair kifejtse.

e e et e T
VL.
A TAGOK, A TISZTSEGVISELOK ES A
TESTULETEK KAPCSOLATAINAK ALAPELVEI

56) A szaksucrvereti tagok, testillerek figyeik
intézésére, képviseletére nyilt jeltléssel és titkos
szavazdssal viszrségviseldket vilasztanak.

A megvilasztott személyek nsztségitker a vilaszed-
sukat kovetd 5 évig, de legfeljebb a kovetkezs — az
otodik év utolsé naptari napjiig megtartotr -
vlasztdsig, a meghfzor risztségviselok meghizardsuk
idGtartamdig tolrik be.

A kongresszusi kiildorek manddmuma a koverkezs
rendes kongresszusi kiildérevalasztasig tart,

57) A ususégviselok vilasztoik megbizottaiként
tevekenykednek, hatdskoriiket és megbizatdsuk idérar-
tamit — az Alapszabillval tisszhangban = vilasztoik,
meghbiziik szabdlyozzik.

58) A tisztségviselok hatiskore és illetékessége az
Alapszabaly 26. és 27. pontjiban meghatdrozont
szervezeti rendnek megfelels.

59) Az FRSZ minden tagjinak, csoportjdnak és
testilletének jogiban 4ll, hogy akir Gnalléan, akir
misokkal dsszefogva javaslataival és problémaival vagy
tdjékozddas: igényével kozvetlenill vagy kozvetve
képviseljéhez, illetve az FRSZ barmely testiiletéhez
forduljon. A felszélitorr tisztségviseldnek vagy testiilet-
nek a felvetert kérdésekre 30 napon beliil kell érdem-

ben vilaszolnia.

60) Az FRSZ szervereteinek és testiilereinek iilése
akkor hatirozatképes, ha a tagok, illetGleg killditek
kétharmada jelen van.

Félbeszakadt, elhalaszrott, megismételt lések ajboh
osszehiviasa esetén a tagok 50%-dnak + 1 fének a
jelenléte sziikséges.

Amennyiben az iilés a misodik alkalommal is
hatirozatképtelen, gy a 8. napor kévetden, véltozat-
lan napirenddel dsszehivort dlés a megjelentek lér-
szamirol fiiggetleniil hatdrozarképes.

Az FRSZ szervezetei és testilletei dontéseiker egy-
szerll sz6t6bbséggel hozzdk. Szavazategyen|dséy eserén
az adott testiilet vezetd risztségviselGjének szavazara
dént.

A helyi (szolgilati)  sajdtossigoknak
megfelelen az FRSz barmely szervezetének iilése
megtarthaté az azonos napirenddel Gsszehivott
résziiléseken (csoportiiléseken) is. Tlven esetben a
résziiléseken a jelenléviék - kizdrdlag a nem
azonos személyek -, illetdleg szavazataik szdma
alapjin szimitand6 a hatdrozatképesség és a don-
tés. Hatdrozathozatal esetén a végsé credményt az
adott szervezet tagsiga kirében kozzé kell tenni.



VIL

AZ FRSZ MUKODESENEK EROFORRASAI,
PENZUGYI ALAPJAI, GAZDALKODASA

L]

61) Az FRSZ pénzeszkiizei biztositjik a tagsignak
nytjthatd juttatdsok és szalgalratisok, a szakszervezen
akcidk, a hazai és nemzetkéu szakszervezen szoverségi
tagsagt dijak, valamine az FRSZ szervezeren és testilletes
mikddésének anyag fedezetét.

62) Az FRSZ gazdilkodésinak pénziigyi alapjit a
belépési dijak, a tagdijak, felajinlisok és egyéb
bevérelek, valamint a szakszervezetek esélyegyen-
|6ségérdl, a szakszervezet vagyon megosztisirol szolo
tdrvények alapjdn az FRSZ-nek jurtatonr vagyon és
annak hozadékai képezik.

63) Az FRSZ pénzeszkozeinek felhasznélisa:

a) Az FRSZ-nek az belépési dijakbdl, ragdijakbél,
felajinlisokbél és egyéb bevérelekbdl szarmazi anyagi
forrisait az Alapszabalyban meghatdrozott testiiler dltal
elfogadort koltségvetéshen rigzitetteknek megleleléen
lehet felhaszndlni,

b) A szakszervezerek esélyegyenlSségérdl, a szaksz-
ervezeti vagyon megosztdsarGl szolé rtorvények
értelmében az FRSZ szimira atadott vagyon kezelése,
hozadékainak hasznositdsa:

ba) A f6ként ingatlanrészekbal all6 vagyont
tovdbbra is biztonsigos, a piaci kérilményeknek
megfelels, jivedelmezd ingatlan-befektetésként kell
fizemeltemi. Ennek soran tirekednmi kell a vagyon
gyarapitisira, a hasznositishol szarmazd bevételek
névelésére.

bb) Ezen bevételeket az FRSZ koltségveté-
sének részeként rervezve kizdrdlag az alibbi célokra
lehet felhasznalni:

1. az FRSZ programjdban meghatiro-
zott célok megvaldsitisit szolgild kuratdsok timo-
gatdsdra,

2. szukszervezeti tiszeségviselok *és
alkalmazottak képzésére,

3. az FRSZ ragsdgar, valamint a nyil-
vinossdg tdjékoztatisit gzolgdld nyomtatort *(FRASZ
tijsdg és egyéb kiadvinyok), illetve elektronikus
sajrrermék (Internet oldalak) kiadisira.

64) Az FRSZ és szervezetei a miikddés gazdasigi
feleételeinek biztositdsa érdekében — a GEB elozetes
hozzijirulisa és folyamatos ellenfrzése mellewr — gaz-
dasdgi-villalkozdsi tevékenységet folytathamak. A vil-
lalkozdsokbdl szdrmazd nyereséger alapvetfen kul-
rurdlis, j6lén és sport-célokra lehet felhaszndlni,

635) A ragsag alal fizetendd dij:

| Belépési dij:

mértéke: 200 (azaz kettdsziz) forint

2. Tagdij:

a) alapja és mértéke:

— foglalkoztatdsi, valamint a tanuloi, hall-
gatbi jogviszonyban 4ll6k esetén havonta a pétlékok
nélkiih brutto illermény 1 Yh-a;

— nyugdijasok, GYED-en, GYES-en lévok
esetén havonra 300 (azaz haromszdz) foring

— partolé tagok eserében az iltaluk felajanlott
tsszeg, anyagi javak vagy szolgiltarasok.

b) fizetésénck modja:

— foglalkoztatdsi, valamint tanuléi és hall-
gatdi jogviszonyban allok esetében — a munkalrard
pénziigyi szolgilatinak adotr megbizisuk alapjin -
kéizponti levondssal;

— a tiibbi esetben minden hénap 10. napjdig a
tagszervezet dltal meghatirozott médon.

¢) fzetésének rendje:

a befoly( Gsszes tagdi]

= 40 Y%-a kizponti,

— 60 %-a a helyi (tagszervezeti)kbliségvetés-
nek keriil drutaldsra, illetve befizetésre.

Megjegyzés: A “foglalkozratasi jogviszony”
kifejezés a beliigy-minisztérium és az irdnyitdsa alan
illé szervezeteknél valamennyi alkalmazisi (kozalka-
Imazotr, kéztiszrviseldi, hivatisos é munkavallal6i)
jogviszonyt jelenti.

66) A szakszervezet munkaidG-kedvezményeinek
felhaszndlasa:

a) a rendkivilli szabadsig 100%-a, valamintr a
munkaidd-kedvezmény 70%-a orszigos hatdskarben
kizpontilag, az Ugyvive Testillet dontése alapjin keriil
felhaszndldsra,

b) a fennmaradé 30% munkaido-kedvezmény az
FRSZ megyei (intézményi) rtestitletének dontése
alapjin

— a helyi tisztségviseldk kizor oszlik meg, vagy

— szintén kozpontilag keriil felhasznildsra, s
ennck felajanlasdaért a fel nem haszndlt helyi
munkaidd-kedvezmény 50%-inak a munkiltaté
altal kifizetett pénzbeni megviltisat a kozponnt
kéltségvetéshbdl a megye munkaid-kedvezmény
bevételi szamlijara kell dtvezetni.



VIIL.

ZARO RENDELKEZESEK

67) Jelen Alapszabaly az FRSZ miikddésének, szervezeti életének alapdokumentuma.

68) Az FRSZ ragszervezetei és testiiletei — az Alapszabily és a program keretei kdzbtr — sajir mikodésiik
rendjét &5 szabdlvait maguk hatirozeik meg, illetve foglalhatjik szervezeti és miikodési szabilyzatba,

69) Ezen Alapszabily a Kongresszus dltali elfogadisaval (végszavazisival) egy iddben lép hatdlyba,

s ezen idoszaktol csak ennek rendelkezései alkalmazhatéak. A megel6z6 idszakra vonatkozban a
kordbbi — az adott idGszakban hatdlyos — Alapszabdly rendelkezéser irinyadéak.

Az Alapszabilyt elfogadta:

az FRSZ VI. Kongresszusa
2002. december ....-én

Felvétellink az FRSZ V. Kongresszusan keszult
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JEGYZOKONYVI KIVONAT

AZ FRSZ TAGSZERVEZETI TAGGYULESEROL

A tagszervezet altal allithaté kildottek szama............

A taggyiilésen megjelentek szama: (jelenléti iv alapjan)........
A tagszervezet taggyilése altal megvalasztott megyei
kildottek felsorolasa
Szam Név Rendfokozat A szavazatok széma
PR IR e R T G e A R i S e
y FRBIROESIE Sy - S B IR S e i S e
Ti Ssersisiaanionsorane SesseeseRsenIsIIEIY] | NSSEISISARISPISISISE | ibbasssbbsasesivaseanene
R O L e o | B b oliee (e bl o Ay P
e assussesrvssitsIITIASIRCARTE SIS SRRTOYS.  banastEE sesssessassrsssssnsasses
SR S A S P, - T D e e i e St ot
T+ svessvisvisnnnestonine sesrsestaisenshsnee
B seiaransineisnsnssoneniesorsassnionien - pepmtsscaseentdsense’  |sensusessrmessmessieasans
A fenti adatok valédisagéat igazoljuk:
MY cass s sreiossusanannsmirosnarnssnes BOUES cssionvinciaiiatonvnmmnsiiia hé.....cun.. nap

jegyzékényvvezetd levezetd elndk



MANDATUM IGAZOLO LAP

AZ FRSZ MEGYE!I KULDOTTERTEKEZLETERE

BV coissionsaisssassssssisssssssonsnsncnsassssssssarnssssissnnsasssnsonses Rendfok. ..iuuerienseesesnsisinns
Szolg.hely. i W0k csiascessrsrssranstonnasess
Az FRSZ-tagsag kelte.:........cimminnnnnnnnnnnnnes TISZISEGE....oceunrisnsssrsrsssasssassasansas
A kapott szavazatok szama:......uu A szakmai vezeté neve, rendfokozata,
beoszt@sa, telefonsSZAmO. . ..cimiiiimmiainrinsssmisssassstsmmsissrssmnssstasssssssssaes

A fenti adatok valédisagat igazoljuk:

jegyzdékdényvvezeto levezeté elndk.



JEGYZOKONYVI KIVONAT

MEGYEI KULDOTTERTEKEZLETROL

zolasa alapjan)

A megyei kildottértekezleten megvalasziott kongresszusi kildattek:

Név: Rendfok.: Szolg. hely: A kapott szavazatok szama:
iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii LA LA LR L R LR L R P R L e e P R R P T R R A P P Py
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll BEEESAEREEREEERA R

A megyei kildéttértekezlet elézetesen érdemi médosité javaslatokkal
kivan élni az Alapszabdly és a program vitajahoz:
IGEN O NEM O

Az alabbiakban mellékelve a jelenléti iv masolataval egyitt:

A fentiek hiteléil:

LEA R L] LA R R R P ey lililﬂzoozj FEEFESERENEEEEREAE lllil.l.lihél.i|ilililiinup

jegyzokonyvvezetd levezetd elnok



AZ FRSZ VI. KONGRESSZUSARA

MANDATUM IGAZOLO LAP

o 1L b e e e hé....... DB G s kisssciess s ik tvinias varosban
megtartott megyei kiuldottértekezlet

KULDOTTE VALASZTOTTA

NEV . ecueiesnecsnssussassassssssnsssssessessssssesessens EIETKOF civnrseneon . Rendfokozat:.....u.....
A kapott szavazatok szama............... Szolg.hely, tel.szam:.......cccoiviiniiiiniiinnas
Az FRSZ-tagsag kelte.............. Szakszervezeti liszts€ge:.......couivrrseniiererrenenes
Szakmai vezetéjének neve:......cnicnieninnnniennens Rendfokozata:......corverenneecnans
Pasicime, 1olelonsR it ... coiussisarissiersmeriissicssmsitissasssserssess

ORFKI Fut’ﬁ rs:nlgﬁlu' uti&n:u (TR TR R R R R R R R R R R R TR R R R R R R R L L A R R R R R L

A fenti adatok valédisagat igazeljuk:

jegyzokdényvvezetd levezetd elnok






