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IN MEMORIAM FABIAN AGOTA

A Fiiggetlen RendGrszakszervezer
elnbkeként nekem jurort az a meg-
nszteld, de keseri pohdr, hogy az
utolsé alkalmar megragadva az
FRSZ, a hom és kalfoldi tiriseak-
szervezetek tag, az elhunyr mun-
katirsai, csalddragiai és baritai ne-
vében szavakban is megadjam a
végtisztességet [Ortkirunk, Fabuin
Agota hamvainak.

A felfoghatatlan csapds felett
érzett binator és késégbeesést kép-
telen voltam mcp;::miéf-r.:::r.é!isé Fexr-
mdlni. Erfimbs]l minddssze annyira
futorta, hogy riredékesen és halvi-
nyan ugyan, de mégs megprabil-
jam elmondani, hogy miért szeret-
tikk annyira Agit, és miért érezzitk
alyan nagvnak a csendet és olvan
iresnek a tavozisa Ota pergd ori-
kat, mint talin még soha.

Fabian Agotaval egy olyan ember
tivozott kiziiliink, aki arra szile-
tett, arra Aldouta egyszen és megis-
mételhetetlen élerér, hogy egy ki-
csit jobba tegve mindannyiunk
szAmdra ezt a viligor.

Kevesen tudjak, de Agi kizép-
iskolai tanulminvai alatt azt az dl-
mot tiplilta magdban, hogy jogisz
lesz. Atlagon feliili igazsigérzéke
megalkuvist nem 1smerh habitussal
parosult. Mikézben & i1s kordin #elis-
merte, hogy mig a gonoszsdg erii
diszlépésben masiroznak a féldon,
€5 a j6sdg csak alhg dszrevehetd
mozdulatokar tese, azt s rudra,
hogy neki a szlikséget szenvedbk, a
megkeseritettek, a masoknak mél-
tatlanul  kiszolgdltatonak oldaldn
van a természetes helye.

Am hidba volt a |6 érettségs bizo-
nyitviny, az elGirt pontszimor meg-
halad6 felvéreli eredmény, hely hid-

MINDENT KOSZONUNK!

FABIAN AGOTA r. Girnagy, fdtandcsos 1953, november 11-én szfi-
letett Budapesten. Iskoldinak befejezése uidn 1972461 a Beliigymi-

nisztérium dlloméanydban dolgozon, 1973 6ta hivatisos szolgilatban,
1991-ben a nem sokkal kordbban alakult Fiiggetlen Renddr -

szakszerveret Kozponti Koordindciés Iroddjanakvezetdie lett.

A Téle megszokott teljes erdbedobassal, hatalmas tenni akardssal
kezdte meg azt a2 embert probalo tevékenységet, amelyer az érdek-
képviscleti munka megkivin, és ezt szinte soha nem szimeteltette,

s6t még fokozta, amikor az 1994. évi kongresszusunkon az FRSZ
fGritkdriva vilasztottik.

De AGOTA maradt mindenkinek.

Tiszsége mellert tanuly, masoddiplomat szerzett,

Persze ahhoz, hogy ilyen intenzitissal dolgozzon, kellert egy olyan
nagyszerdl tirs, mint a férje, akivel csaknem hurmmcéngum
és timogattdk egymist. J6ban & rosszban. Gyermekei is, bir
gvakran kellett hidnyolniuk Ot, de elfogadtik és hﬂszltﬂn voltak ri,
hogy a Mama hazai és nemzetkdzi téren is elismert személyiséy.

Azon firadozont, hogy a Beliigyminisztérium, a Rendrség vala-
mennyi munkavillaléjanak javuljanak a munka- és élededrilményes.

Milhatatlan érdemei voltak abban is, hogy megnétt ax FRSZ
silya és tekintélye a nemzetkdzi renddr szakszervezetek eurdpai
tanacsaban,

Emb:rvuhnnﬁhgumuebbﬁtdmébm,ulymmhmﬁuﬂl
adort a munkacdrsaknak, a tisziségviselfknek, ha keriile
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rékeny, de nagyon eriss. Harcos, magabiztos & rendkivith diplomata.
Senki, de még O sem gondolta, hogy beteg lehet.
Augnsztus 21-én dobbenten dllrunk a hir hallatdn és 4 bénultsag
azéia sem engedert, s a konnyeink kiapadhatatfanok.
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harcot pedig mdr nem wudia megeivai.
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Sugdr Kidri

nyira hivarkozva nem verrék fel a  sirortik cl: ,mivel a jogi pilya el
jogi egyetemre. Fellebbezését egész  van ndiesedve, fellehbezését nem
életében emlegeterr fordularmal uta-  vehegjik figyelembe...," Az egyetem

folyosdjan tobb Ssznteségben volt
része az illetékestdl: a maga apja
maszek szabé. Anyja hiztartisbeli.



Ez igy egwilit rossz ajinlis.

Agora édesapja valéban maszek
szabé volt. Egyediil tartotta el a esa-
ladjir. Edeésanyja azérr marade
otthon & villalt hazfeliigyel6i mun-
kit, hogy a késtn és silyos csi-
pilicammal sziiletett kislinyival
lehessen, Az ablakaival egy sorér
lichthofra nézd hizmesterlakishan
azonban nagy szeretethen €t a

csakdd.

Agota idtsebb baryja, Jend, a
Magyar Allami Operahdz Baler
Tirsulavdnak rtagjaként vonult vise-
sza az aktiv milvészi munkitdl,
hogy a rendszerviltist kivetGen
wbb mint egy fél évrizeden 4 a
Tancmfivészen Fiiskola f6igazpa-
t6jakénr segitse a vilaghird magyar
balettmiivészer utdnpotlisinak pé-
lyakezdésér. .

Masik batyja, Pérer, az édesapa
példdjir kivetve onalla és fiaggerlen
egrisztencidr reremrett maganak.

Es hizassigkotésitk utin, csak-
nem harmine esztendBvel ezelon
ennek a hdzmesterlakisnak a hisd
szobdjdban kezdiék meg Agi ha-
lilaval végzBde kbzis életiiket a
fiatalok: Gdl Agota, aki felvette

Az orszagos vilasztmany vidéken lariott (lésesire rendszeresen elfogadiak
meghivasat & helyl kapitanyok és idkapitanyok

férje nevét, és tarsa, Fibiin Gyula,
aki a Zsaru Renddrség Magazin
egyik alapitGjaként, majdnem egy
évnizeden dr a foszerkesztd helyette-
seként szolgdlta azt az figyer, amit
kettdjiikhoz egyediil méliénak tar-
tottak.

Agota egyetemi jelentkezésének
elutasitisdval Magyarorszig elve-
szilett egy jogdszt, de nyerr egy k-
vetkezetes, lelkiismeretes és hajtha-

Az & nevehez kdlddik a FRSZ kispalyds labdar(go-bajnoksag

tatlan jogvédSr. Egy olyan embert,
aki képességeit mindig a lehetdsé-
gek maximilis kihasznaldsira igye-
kezett forditani: mégpedig akkor és
igy, ahol és ahogy éppen lehetett.

Eppen harmine éve, hogy prog-
ramszerveziként megkezdte beli-
gyl palyafutdsar a Beliigyminiszré-
rinm MivelSdési Hazdban, vagy
ahogy egvkor kiizkeletlien hividk, a
BM Klubban. Induldsinak éveit
ugyanaz wz Gszinte lelkesedés és
igényesség jellemezre, mine késGbbi
munkdssagdt. Faradhatatlanul on-
totta az Gtlereket: @ BM Klubban
egymdst kivették a szervezésében
sikerre jutott rendezvények: seiireti
hilok, Katalin-bilok, emlékezeres
szilveszreri mularsagok, dndlld md-
vészl estek, filmsorozatok, fatalok-
nak szint klubdélutinok, a csiictir-
tidk esti diszk6, az érdekes emberek-
kel szervezetr beszélgetések, a Hi-
Fisstidio, a ford szakkér, a fiaeal
hazasok klubja és igy tovibb...

A kor, amelyben fiatalsigunkat
leélniink megadarotr, nem sok lehe-
tiiséget kindlt az érdekérvényesitésre.

Agota a KISZ keretein belill
probilt hatni: nem is sikertelenil.
1982-86 kozisre a KISZ Beliigymi-
nisztérinmi Bizottsaganak titkira-



ként igyekezerr érvényr szerezni a
palyakezd6k sajitos érdekeinek, a
fiatalok gyorsabb elémenerelénck,
a beliigyi szemléletvilrozasnak.
Tisztségét valasztis drjdn szerezte:
egyre tibben ismerték és szerenék
helyezkgdést nem ismerd, kizirdlag
észérvek elott meghajlo, beliilrél
irinyitott lényéérr. Székimondo
természetével és alapos értékelé-

Kongresszusa Agotit 1994-ben a
szervezel fortkarava valaszga, s ezt
a tsziséger ol be egészen korm
halildig.

[dGkizben megsziletnek gyer-
mekei: Viktor, aki nagykorisigi-
nak elérése ota egyéni villalko-
rGként alakitja sorsat, és Maré, aki
édesanyjat egy Magyarorszdagon
még alig és rosszul ismert, de -

Az FRSZ sétriban mindenki szivesen latott vendég valt

seivel kérségtelen respekiust szer-
zett, Am egyirtal elbizonytalanitot-
ta és Ovarossagra készterte a sorsa
feletr dintési lehetSséggel bird
beliigyi vezetfker, akik udvariasan
de hatirozottan a renddrképzés
teriiletére irdnyitortak lépreir. A
rendszerviltozist megelGzfien fér-
jével egylitt ort raliljuk az MSZP
megalakulasit elékészité Reform-
kin mozgalom tagjai kiozoe, hogy
aztdn egyik alapitéja legyen a
Fiiggetlen Rendérszakszervezetnek,
ahol igazi lérelemére talilr.

Agota 1991-ben mdr az FRSZ
Kiizponti Koordindciés Irodijdnak
vezetGjeként szervezi az érdekveé-
delmi tevékenységer, Rekvényi
Liszlé akkori féntkiar kézvetlen
munkatirsainak egyikekénr.

A Fiiggetlen Renddrseakszervezer

zonyosan a jovl egyik nagy leheti-
ségének szamitd Waldorf iskola
megalapitisiban valé akriv részvé-
telre inspirdlja.

Eltemeut szilleit, akiknek meg
megadatik lami, hogy a késon és
rossz ¢letesélyekkel induld kisla-
nyuk orszigosan elismert, egyediil-
illo egyéniséggé fejlodik, akinek
nevér a Magyar Koztarsasag kilon-
bozé partillasi polinkai vonula-
tainak meghatirozd személyiségei
ugyanolyan clismeréssel emlitik,
mint a legeldugottabb rendGrérs
tszthelyetteser...

Vitizik, érvel, szerven az érdek-
védelmi tevékenységet, Gtnak indit-
ja a szakszervezet lapjit, cleget tesz
a kiildnbizd televiziGrarsasigok és
lapszerkeszidoségek meghivasainak,
rendszereésen lelszolal a Beliigvi Er-
dekegyezterd Tanacs és a Fegyveres
és Rendvédelmi Dolgozok Erdekvé-
delmi Szoverségének randcskozd-
sain, véleményezi a készild jog-
sgabdlyokar, és ismételten indit-
vinyozza a meglévik mdédositi-
sit,.. Jarja az orszdgor, képviscli az
FRSZ-t az eurépai rendfri érdek-
védelmi szervezetekben, van ideje

Mindent megtet!, hogy a vezetSket is megnyerje szerveretink érdekében




az Ot telefonon megkeresdkre és az

egmiszrencidjukban  fenyegerertek

CSOPOrTjar.

Hiszi és vallja, hogy mindaddig
itres szdvirdg a polgarbarat rendiir-
ség emlegerése, mig demokratikus
viszonyok kizdtt maga a renddr is
valéban polgarra nem vilhat, mert
kiilinben képrelenck lesziink meg-
haladni a pirtillami rendGrség
ismérveit. ..

Rendfini demonstricidkar szervez
a Magyar Kézvirsasig Parlamentje
elé, kidltvinyokat fogalmag, fellép a
Fiiggetlen Honvéd Szakszervezer
demonstricijin a Pénziigyminisz-
térium épiilete eltr emelt dobogd-
jara, mindannyiszor timogatdsirol
biztositia a  pedagdgusok, az
epésysépiipyt dolgozdk, a tifzoltok,
€s a tobbi tirsszervezetek megmon-
duldsair. Felemeli a szavit a munka-
villalokat semmibe vevd politikai
rovidlatas ellen, cséndesen és ke-
serfien csodilkozik azokon, akik
vilaszra sem mélearjak érveit.

Kozremiikodik a rendér drvik
megsegitésére létrehozoer Police
Caritas Alapitvany létrehozasiban,

Kezdeményezésére az FRSZ meg-
alapitja a Szent Gyorgy-dijat, amir
azoknak a rendéri- és kozélen
személyiségeknek itélnek oda, akik
a maguk teriiletén a legtibber rer-
ték a rendGrok jopegyvenldségéént,
az eurdpai értelemben vert jogal-
lamisdg megteremtéséérr. E difj te-
kintélyér nem az adomdnyozd, ha-
nem a dijazottak személyisége hard-
rozza meg.

Agota kezdeményezbie és egyik
alapitd tagja volt az Elsé Rendéri
Onscgélyezd Nyugdijpénztirnak,
és ismérelt erdfeszitéscket tert an-
nak érdekében, hogy Magyarorsza-
gon tjra megalakulhasson az Onse-
gélyezt Renddri Egéseséppénztir.

Hosszi, bir sikertelen kiizdelmet
vivort a beliigyi gyermekintéz-
meények privatiziciojanak megaka-

dilyozasaért, a beliigyi fdiilk
megdrzéséérr. Nem rajra milor,
hogy a renddrék ma rosszabb
helyzetben vannak j6lét és szocidlis
ellarasukat illetden, mint a mis
okbdl sokszor és joggal birdlt, meg-
haladotmak vélt tarsadalmi forma-
16 idején.

Nagy reményeker fiizéer az eurd-
pai értelemben vett jogillamisig
irott és iratlan szabdlyaihoz, erikai
normithoz vald visszatéréshez.

Amikor betegdgydban fekve arrol
értesiilt, hogy a beliigyi kozalkal-
mazottakra valahogy nem vonat-
kozik az aj korminy 50 szdzalékos
béremelési igérete, az 1999 miir-
ciusiban, a Parlament elGitt elthang-
zott beszédére emlékezteter:

~Nem tiithetjiik el, hogy a Ma-
gyar Koztdrsasdg kormanya, amely
joggal var lojalitist az dllami szféra
dolgozditdl, ezért a lojalitisért sa-
jit igéreteinek megszegésével fizes-
sen!™

Kétségtelen tény, hogy Agora
onmagiban nem tisztelte sem a
nagy hangon meghirdetett elveket,
sem a hivatali steldzsin elfoglalt
magas helyer. Egésy élerében a

gyakorlar, a tertek embere volt.
Ezére a luxusért cserébe nem sajnal-
ta az elmaradd  elismeréseker,
Harmine éver rilire a Beliipy-
miniszeérium kebelében, A fizerése
meg sem kozelitetre azokér a palya-
rarsaiét, akik az iddk szavir a polin-
ka segitségével szinkronizdlrartdk a
maguk szdmdra.

Ha a hivatalos elismerések szi-
mival kellene meghiznunk éle-
ténck egyenlegét, csddbr muramma a
mérleg. De ha azokra hgyeliink,
akik Gszinte emberi elismeréssel
kiverték palyafutdsat, birran kije-
lentherjitk, hogy 6] sifirkodott a
red bizott talentummal,

Személyisége és munkdja hati-
rainkon kiviil is elismerd figyelem-
ben részesiilt: ¢z év majusiban a
Rendorszakszervezetek Europar Ta-
nicsianak Veégrehajto  Bizorsag
lilésén, a portugdliai PortGban tar-
gyaldsokar kezdrek vele arrdl, hogy
seivesen limik a tekintélyes nem-
zetkoui szervezer alelnoki risze-
ségében,

A rivid 48 esztendbre, ami ada-
tott neki, ennyi is elég lett volna, O

Utoljara ina ala a koliektiv szerzddést
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azonban a rendoni érdekvédelemért
és a jogillamisagére kifejrert revé-
kenysége mellett arra is talalt 1dir,
hogy kozremkdadjon a kispest
Waldorf oktatisi intézmény életre
hivasaban. Elete utolsd hér évének
l‘nil‘ldl:[}l szabad 1dejér erre az intéz-
ményre, Rudolf Steiner antropozo-
fiai munkissiginak gytimélcsozre-
tésére forditora.

Maradandét alkoton,

Az immar nyoleadik tanitdsi évé-
be léps kispesn Waldorf Ovoda,
Altalinos Iskola, Alapfokid Mivé-
szetoktatisi Intézmeény & Gimnd-
zium  kozdssége olyannak fogja
megdhnzm i, ahogy nap mint nap
tatedk: kicsi volt, torékeny, konnyii,
ha elfarade: egy kicsit bicegett - de
hatalmas lélek lakot benne.

Nagyon tudott misokért harcol-
ni, Nagyon szerette az embercket.

Hogy honnan volt benne ennwi
erfi? Hogyan volt képes minderre?
Eris és szeretd csalddra tdamasz-

kodhatott.

Férje és fian larrik, hogy a magira
villalt feladat maga alé temetheu
#t. Szererrék volna jobban a magu-
kénak tudni. Félterék a késé
estékbe nyild térgyalisok, & gyako-
ri vidékt utazasok, a véger érni nem
akard relefonbeszélgerések kover-
kezményeitél. A hérvegekre haza-
hordort silyos ratkdregek elverték
tolitk a mama hgyelmér, hiszen
készitlme kellew a kiverkezd perre,
a kiwvetkezd vitara, demonstraciora,
delegiciofogadasra, a soron lévs
megbeszélésre, vidéki utazdsra

Lartak, hogy élete gyertydjar nem
csupin két végén égeti; a tiizbe ven
egészen — de hidba volt minden. Az
& maméajuk ilven vale,

Agota a gyakori szemrehdnyd-
sokra kész rervekkel felelt: pon-
rosan tudea, hogy mit fog csinalm
majd, ha nagymama lesz, ha vissza-
vonul, ha csak a csaladnak élhet

Még négy év — mondegarra, & az-
utin a csalid lesz az elsd. Az uno-

Budapest, IM02 meplaber J
00119187300

néhai FABIAN AGOTA
r. brnagyot

élenitia &5 a renddirsdy tevékenysépének
gegitése terén kifejielt eredményes munkije ehismeréssl

renddr alezredessé

elfilépretem.
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kik, a gyerekkora dta dhitor, fe-
kere din dog. a gyogyfiirdék, ahol
késtin felismert csipdficaminak fij:
dalmas kitvertkezményei enyhiilésre
taldlnak majd...

Betegdpydban is az FRSZ novem-
beri kongresszusdra késziilt. A vég-
zet azonhan mishogy szimolja az
it

Agota tirékeny életének gyertyd-
ja augusztus 21-én hajnalban urol-

sot lobbant, & csalidjanak immar
csak az emlékébdl merithets erd
maradr vigaszul.

Betolibtte sorsdt, és mindenki
hiiszke lehet rd, akinek megadatort,
hogy ismerje 61,

Fdbidn J’an.ta buicstiztatogdn
elmondta Lukdes Attila,
az FRSz elnike



Oszinte részvéttel

A MAGYAR KOZTARSASAG KULUGYMINISZTERE

M:gdﬂhb&nt:tt és mélyen lestjtorr Fibian Agotinak, a Figgetlen
Renddr Szakszervezet fGritkardnak halila. Nagyra becsiiltem Ot mint az
dltala képviseltekért mindenkor batran kidllo, megalkuvist nem ismerd
szakszervezeti vezetoL

Kérem, tolmicsoljak részvéremer az elhinyt csalddjinak, munkatdr-
sainak, a Fiiggetlen Rendor Szakszervezer tagsaganak,

Oszinten sajndlom, hogy a végnszresség adison kiilféldi utam miart
nem lehetek jelen,

Budapest, 2002, szeptember 4.

Kovics Laszla
kiiliigyminiszter,
SZP elnike

MegdGbbenéssel  értesiiltem
Fibiin Agota f&ritkdr asszony
elhunyrirdl. Kérem, hogy fogad-
ja mélységes egylittérzésemer és
Oszinte részvétomet.

Dr. Lamperth Ménika
beliigyminiszter

Oszinte megrendiiléssel oszto-
zom a csalid és a munkatirsak
gyaszaban, Tiszrelettel emléke-
zem a firadhatatlan kollégira,
aki masok érdekeit szigorian
inmaga érdeker falé emelve
végezte olykor hilatlan, dm
mindig elismerésre mélté mun-
kéjar.

Kuncze Gabor

Kedves barataim,

most tudtam meg kedves Agotink haldlénak borzalmas hirér,
Ténylegesen zaklatore vagyok, hiszen elmondhatom, valosiges bardn
kapcsolar létezent kdzdrtiink, még akkor is, hogyha a CESP-biil vals
tivozdsom Ota ritkabban raldlkoztunk.

lorténelmiink egy kis darabja dint el vele, aki, j6| emlékszem, annyi-
ra szivélyesen fogadort minket elsG, 1991, decemberi litogardsunk alkal-
madval. Erejét sohasem kimélve azon faradozon, hogy megadia az FRSZ-
nek az 6t megilletd helyer eurdpai szervezetiinkben, é az 1996 mar-
clusdban Budapesten megrendezett CESP Kongresszus alkalmibol tanu-
bizonysigor tett szervezdi képességéril,

A mosoly mindig ott bujkilr az arcin, és a problémdkat a rd annyira
jellemzd j6 érzékkel tudta megoldani.

Elmondhatom, hogy egy bardtor veszitertem el, és tényleg nagyon
szgomord vagyok. Szeremém férjér baratsagomrdl biztositani, akit
budapesti lditogatisaim soron sikeriile megismernem és riszeelek, és
szomortan fejezem ki neki és fiainak Sszinte részvétemer.

Hasonléan teszem ezt az FRSZ jelenlegi és volt tusztségviselGi és bari-
tai részére, azt kivinva, hogy Srizzék meg ennek a csodilatra méled asz-
szonynak az emléekét, aki annyi mindent tetr a renddr szakszervezerért
Magyarorszagon és Eurépdban.

A szavak csak szavak maradnak, de az clismerés és a bardrsdg eme
megnyilvanulisin keresztill szeretném éreztemni azt a szomorisigor,
amit szivem legmeélyén éraek.

Roger Bouiller,
a CESP korébbi f&titkdra

BM Orszigos Katasztrifa-
védelmi Foigazgatd

Megdibbenéssel  érresiiltem
Fibidn Agora asszony, a Fiig-
getlen Renddr Szakszervezet
foritkdrdnak haldlirdl, aki szak-
szervezeti munkdjdt hivatdstu-
dartal, nagy hozzaéreéssel, lelki-
ISMEretesen végerte.

Ktizds munkéval hosszi idiin
keresztiil jelentds erdfeszitéseket
tettiink annak érdekében, hogy
az egyenruhds testileteknél szol-
gilator  reljesitd  hivatdsos,
kiiztiszeviselfi, kozalkalmazort
illominy munkafeltérelei  és
életkiriilményei javuljanak.

Emlékér megbnizziik.

Engedje meg, hogy a
Katasetrofavédelmi  szervezetek
és a Hivardsos Onkorminyzati
Tizoltdsag nevében egyiit-
rérzésemet fejezem ki,

Dr. Bakondi Gyorgy
féigazgatd




Megdiibhenéssel érresiiltiink arrdl,
hogy Fibign Agora . Grmagy,
rendéirsé fGtandcsos, a Figgeten
Rendir Seakszervezer foatlaira 2002,

21-én elhaldlozot.
ja, munkdssipa, kiltsséghe
verert hite példakeépiil szolgil o beli-
gy seervekndl szolgilaor reljesitok
szAmAr.

Samalattal értesitem 2 Koording-
cids Irodir amdl, hogy a wvég-
tisztességen  kiilfildin  rartdzkods-
SOm miatt részr venni nem tudoke

Mind a magam, mind pedig a
Borsod-Abaij-Zemplén  Megyei
Renddr-fiikapitinysdg telies seemélyi
dllomdnya nevében eziton fejezem ki

Dr. Berta Liszl6
r. dandartibornok

fétanacsos
el

Beliigyi és Rendvédelmi

Dolgozok Szakszervezete
Megrendillve értesiiliink  Fibidn
Agota, a Fiiggetlen Rendér Szakszer-
vezet fiititkidra halilardl. Fogadpitok a
gydszhan Gszinte részvétiinket. Agom

emlékét mi is meplirizilk

dr. Bardos Judit
fotthkar
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Mély megrendiiléssel értesiil-
tiink arr6l. hogy Fibidn Agota,
az FRSZ fStitkara elhunyt. Nagy
veszteséger jelent ez, hiszen
munkdjival meghatarozd szemé-
lyisége volt a hazai srakszerve-
zeti mozgalomnak; elvhiisége,
harcossiga, kidllisa a beliigyi
dolgozék érdekeiért példa min-
dannyiunk szdmdra. Kérem,

hogy tolmacsolja részvétiinket és

Oszinte  egyiittérzésiinker  az

FRSZ vyezetésének és Fibidn
Agora csalddjinak.

Michalko Péter,

a Kézszolgalau Szakszer-

vezetek Szovetségénck

elnike

dop iy il 447,».
Heaw MJ @’J Mﬂﬂﬂi “-{-Jy‘ dar F—((JM JarraEe,
Npapoefid dididon!
Deudapest, I8 spoplombon 3.
W)
A veszteség mindnyijunké

Nagyon sok levél, thvirar, teleflonhivis érkezett a2 FRSZ-hez ezekben a
szomoni napokban, nem minden irdst mdunk it koeding, de mindenkinek
kosetnpik a megemlékezést,

Tiszrelerét fejezte ki még Michel Albin, a CESP elntike, Johanmes limmel, 2 CESP
kinestimoka, Zdravko Melansek, a sdovén sakaszerveset fGotkdra, Fike
Bleibtrew, a német saakszervezet elndke, Joseph Zammir, a malmi szakservezer
ftitheira, Inaki Oses Zurbano, a spanyol sabkserveret elniike, Rafael Gasso
Peralua, a spanyol szakszervezet Gigyviviie, Cinlo Durin Reguero, a spanyol szak-
szervezet tiga & José Luis Galdon Caucelo nemzetkiin referens.

Résevériiket nyilvanitotik a fegyveres restilerek, dr. Horvith Balizs, egykori
beliigyminiszter, a hazai szakszervezetck vezethi, a Szakszervezerck
Egyiittmiikiddé&st Foruma, a Magyar Rendéimok Szervezete, a Nyugdijpénerir
lgazgard Tandesa, a Zsarn Magmzin szerkesadsége, az ORFK Hivatakinak kollek-
tivif, a megyel fokapiinysigok vezerti & kollektiva, virosi kapminysigok,
FRSZ seervezetek, iszségviselok, tgok és sokan mésok.

Kiszonjiik a megemliékezéseket!
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Mennyi is az étvenszazalékos
kozalkalmazotti béremelés?

Még talin soha nem volt ennyire egységes a beligyi szak-
szervezetek véleménye, mint most a kézalkalmazotti béremelés
kérdésében. Es nem csak a vélemények egyeztek, hanem a fellépés
is olyan hatdrozott, egységes volt, hogy kénytelenck voltak
meghatrilni a velitk szembenallok.

A Beliigyi Erdekegyezterd Tandcs
augusztus 2-dn megtartott {lésén
szembesiilrek elfiszor a szakszerve-
zerek azzal, hogy a kormény 100
napos programjiban szerepld 50
szdzalékos helyent a beligyi dolgo-
26k csupdn 37,5 szazalékos bérfej-
lesztésben részestilnek. Természe-
tesen ez mindnydjuk szimara elfo-
gadhatatlan volt.

Az iilés levezerd elndkének dr.
Béirdos Juditot, a BRDSZ fétit-
kirdt kérték fel. Bizonyira nem
érdektelen felidéam néhiny részle-
tet az elhangzorrakbol.

Birdos Judit -.. Az it ald
srakszervezerek a Beliigymumisziéri-
um reprezentativ szaksiervezeted,
nekik nem a Kozalkalmazoteak Or-
szdgos Munkatigyi Tanacsaval kell
megillapodni, hanem a beligymi-
niszterrel. A megillapodasi kény-
szer, amit a munkavillalok kény-
szeritenek az itt 66 kilenc szakszer-
vezetre, oda vezer, hogy akkor
tudjik a megillapodast alairni, haa
beliigyi Agazathban az dtlagos 50
szdzalékos bémivekedést a beliigy-
miniszter biztositja.

Dr. Toth Zoltan kozigazgatdsi
dllamutkdr - ... Osszegezném akkor
azt, hogy készen dllunk a rargyald-
sokra. Ha ezeken nem jutunk ered-
ményre, mi az elkivetkezd négy év-
ben s készen dllunk a rendszeres
egyiittmiikdésre. Ha nem jon lérre
egyezség, akkor nyilvan ertdl még
valamennyi beliigyr kozalkalmazort
meg fogia kapni a tdbla szerinti bér-
emelést,

B.J. -..A beligyminiszter nem
tudja biztositani a miniszrerelnok
trnak az elsdé 100 napra tett

fpérerér, ami annyit jelent, hogy a
Beligyminisztériumban  dolgozd
mintegy 15 ezer kizalkalmazon ft-
lag 50 szizalékos keresemiiveke-
désben részesil. Arra mincs felharal-
mazisa a tdrgyald delegicionak,
hogy ezt megigérje munkiltatéi
oldalon, azt hiszem, nincs felhatal-
mazds a munkavillaléi oldalnak
sem most, gondolom, hétfon sem,
hogy etdl elmozduljon lefelé. Te-
hdt itt — azt hiszem — a tirgyaldsok
megrekednek,

Baldzs Laszlé FRSZ - ... Akkor
most lesz bérfejlesziés, vagy nem
lesz? Hiszen a beliigyl agazatban a
dolgozdknak jelentfs része - Ggy
tiinik -, hogy igen ¢sak sziik sdvban
fog birmiben s részesiiloi, Itt o
arokar az embercker képviseljiik,
akikkel Ggy iileiink le targyalni,
hogy felhatalmaztak minket arra,
mit képviseljiink. Mi el nem
térhetiink el a felhatalmazisuk
nélkiil.

. Tehdar a beliigyminiszrérium
biztositja a cimeknek az i kdzalkal-
mazorti béreabla alapjan a létsedm-
és kategoriaarinyos bértimeger. A
tdbla szerint jurtatott bértimegek
ci-mek kozoti  drcsoportositisa
nem lehetséges, A szakszerveserck
tudomasul veszik, hogy a garantile
illerményminimum nem lesz min-
denkinél azomos S0 szazalék,
hanem endl egyes kozalkalmazot-
tak esctében filfelé és lefelé 1s
eltérhet. Valamennyi kozalkalma-
zott bérfejlesztéshen részesiil, akak a
megallapodds aldirdsdig munkavi-
szonyban alltak.

T.Z. - ... Tehir a Beliigyminiszé-
ritm azt ajinlja a munkavillalés ol-

dalnak, hogy az it, egyébként kon-
szenzusta jutott technikal szaba-
lyokat irjuk ald. Mi nem fogadjuk el
art az igényt, hogy a Belligymi-
nisztérium terliletére dnmagdban
itlagosan 50 szazalékos béremelést
kapjon a tircihoz rartozd kozalkal-
mazotti kor. A Beliigyminisztérium
ragaszkodik az eredeti megdlla-
podashoz, ragasekodik a KOMT
végrehajtisihoz, amely azt jelenn,
hogy tiblaszinten, Gsszességében az
dtlag 50 szazalékos béremelés a 800
crer kozalkalmazottnak bizrosit-
hatd lesz. Azonban hétfén - ez ligy-
ben mir meg is egyeztem -, j6szol-
gilan kitldouség érkezik, amellyel
akkor onokkel egyiitt készen dllunk
errSl a bizonyos vitatorr diszkre-
pancidnak a tovdbbi targyaldsira,

B. L. FRSZ - Allamuitkar dr, az
an dlal megismérelt munkaltard
illasponttal szemben a mun-
kavdllal6i oldal egységesen dgy
foglale dllast, hogy ennck a bértér-
gyalisnak csak a beliigyr dgazarra
vonarkozd kozalkalmazotu, 4tlag
50 szazalékos béremelés leher az
alapja. Mi szakszervezetenként a
végsO  dontést, ki az orszagos
vilasztmany, ki az orszigos tandcs
szintjén egy testiileti dontésben
fogalmaztuk meg. Mi endl a
testilleti dontéstdl nem térhetiink
el. Amennyiben () ajdnlata van a
munkiltatgr oldalnak, Gjra oGssze
kell hivni ezt a restiiletet, Gjra meg
kell targyalnunk, tehit a jelen
hértirgvalisok ennél az okndl fogva
itt résziinkrdl megrekedmek szami-
tanak. :

B.]. - Tajékoztatjuk a munkalra-
t61 oldalt, hogy a ma1 napon
sajtokizleményben a nyilvanossig-
hoz fordulunk, amiben kéebliiik,
hogy a Beliigyminiszeérium teriile-
tén megrekediek a bértargyalisok.
Szeremném megerfisiteni, hogy az
oldal ugy érzi, mindaddig nem is



- —

érdemes ajbdl tdrgyaléaszealhor
{ilni, amig a munkaltardi oldal nem
moedul el az atlag 37,5 szdzalékos
ajdnlaritsl.

Augusztus 5-¢én folytatddeak az

¢rdekegyeaterd  tirgyalisok  a
Beltigyminisztériummal,
B.). - ... llyen mértékii béreme-

lés az elmhilt 100 évben nem volr,
ezt tudomisul verdik, ezt fidva-
ziljiik, de ebbdl mi is szereménk
részesiilni. Ha most csak ezt a
béremelést kapjuk meg, ezt a 37,5
szazalékot — mert a alkalmazott
kedvezmény egy mis Ggy —, akkor
megint az utolsok lesziink a rang-
sorban. Ondknek kell kidllni a
munkavillalék elé és azr mondani,
hogy 1 azért kapjitok ezt a keveset,
mert nektek nincsen csak kizép-
fokii végzenségerek, vagy az A-udl
D-ig vagytok besorolva. At
egyetlen szakszervezet sem fogja
folvallalni, hogy ezzel indokolja,
miért fogadra el.

o A munkéltaréi oldal a jelenlegi
béremelést — ha a munkiltatd elfo-
gadja — kér iitemben tudja elfogad-
ni. Az elst fitem, amikor kiadunk
egy megillapodast, ami semmi mds-
r6l nem szdl, mint a 37,5 szdzalék
closzidsardl, és ez a preambulum-
ban szerepel is. Ugyanebben a
megdllapodasban a Beligymimszeé-
rium vezetése kirelezertséger villal
arra néeve, hogy novemberben a
12,5 szazalékot - miutin megsz-
erezte a  korrekeids alaphdl -
szeptember 1-ig visszamendleges
hatdllyal a munkavallalék ren-
delkezésére bocsitja.

Pal Tibor politikai dllamritkar -
Elfogadhard szamunkra, hogy dga-
zati szinten az alkalmazorti kedvez-
ményen til tehit 37, § szizalékos
béremelés az, amit tudunk biztosi-
tani. A masik részén kér pontban
szeretnénk modositani. Az egyik az,
amit itt koribban elmondwunk és
epy kicsit hasonlit abhoz, amit a
munkavillalén oldal mondore. Ez
pedig az, hogy kezdeményezziik a
korrekcios alapbal a killénbazer
finanszirozdsir. A mésodik a no-

~augusztus S-t6l, teriileti szinten pedig auguszrus 12461 meg

" Megallapodas

amely létrejiine a Magyar Kiairsasdg Beligyminisziere, valaming a
BET munkavillaléi oldalir alkotd szakszervezerek {rovbbiakban:
felek) kiizorr a kileségvetési torvény modositiasirol szolé 2002, évi
XXI. térvényben foglalt, a kozalkalmazoriak illerménytablizatinak
viltozarisival kapesolatos rendelkezések végrehajidsdra.

A felek megillapitjik, hogy:

A beliigyi fejezeten beliil a kézalkalmazotti ﬂletméuymm
elmarad az 509%6-t6l, a jelenlegi informaciok alapjan virhatéan 37,50

atlag koril alakul, melyet a szakszervezetek tudomdsul vesznek, de

nem fogadnak el.
A felek megallapodnak, hogy:

1. A Kozalkalmazottak Orszdgos Munkailgyl Tandcsa dltal 2002,
jilius 17-én kiadott ajinlis értelmében a témogatdsi Gsszegek
kizarolag illerményemelésre (alapbéremelésre), vu!nmmuillm
ardnyosan fizerendd porlékok megnavelésére fordithatdk. iy

2. Az closztis elvei a koealkalmazottakat ﬁugla:lkutmé W

munkaltatdkndl az érintert szakszervezetckkel egyiictmitkiddve kertil-

jenek megillapitisra.

3. A kivzalkalmazorti béremelés differencidldsi elveirsl hﬂnﬁhgu
érintert m‘unimhelrl érdekegyezietés kereter kozdtr, az orszdgos
(helyi), valamint teriilet szakszervezetekkel egyetéreésben lehessen
csak megillapodni.

4. A Beliigyminisztérium biztositja a Cimeknek az j kozalkalma-
zotti'bértdbla alapjin a létsedm- és kategdriaardnyos bértdmeget. A
tibla szerint jurtatort bértdmeg Cimek kézbtn drcsoportositisa nem
lehetséges. A szakszervezetek tudomasul veszik, hogy az illetmények

emelkedése nem lesz mindenkinél azonos mértékidl. A Beliigy-
minisetérium garantilia, hogy valamennyi kézalkalmazott béremelés.

ben részesill, > -
5. A béremelési rargyalisokat a felek orszigos (helyi) és teriilen

szerves folyragik le. A jelen megillapodas megkorésér kivetfen az

érintert szakszervezetekkel legkéssbb — orszdgos szinten — 2002,
kell kez-
deni az egyeztetést, Az egyentetéseket auguszrus 3 1-ig kell befejesni.

6. A felek megillapodnak abban, hogy okrdber 15-ig az iller-
ményemelés dtlagosan 50%-ra t6reénd kiegészitésérdl tovibbi tdr-

‘gyaldsokat folytamak.

7. A Beliigyminisztérim véllalja, hogy a fejezeti szinten szimitort
dtlagos 50%, valamine a tényleges béremelési dtlag kivzden killén-
bozet finanszirozdsit kezdeményezi a kormdny korrekcios alapja ter-
hére.

8. A jelen megillapodast az aldirds napjitol kell alkalmaini.

Budapest, 2002, augusztus 5.




vember hénaprél szél, itt nem
mdnink kotelezertséger villalni,
mint shogy a munkavillaléi oldal
szeremné. Ezért javasoljuk a 2. pont-
ra, hogy november hénapra, ismerve
a béremelés valés mérékér, mennyi
a kozalkalmazott, vagy mennyi az
1 kedvezménnyel és a
béremeléssel egyiitt a ménék,
november elején a kiilénbozer biz-
tositdsdnak lehetdiségérsl folytatjuk
az egyezrerést,
B.J. - Semmiképpen sem tudjuk
az alkalmazorti kedvezményt be-
fogadni, pontosan azérr nem, mert
nemcsak a kozalkalmazorrakar illen
meg, hanem mindenki mast, aki
ehbe a kérbe tartozik. Eppen ezért a
kiszalkalmazotts  bérfejlesztéshez
hozziszimitani nem célszer(i ¢s nem
korrekt.

. Nem értem, hogy miért fél a
munkiltatéi oldal kimondani a
valésigor. Lehet, hogy nem politikus
kimondani, hogy ez 37,5 szdzalék,
de ez a valdsig. Na most méir azért
annyira felndr embereknek kellene
kezelmi it ezt a kilenc szaksz-
ervezetet és a mogote lévd 15 ezer
kozalkalmazortar, hogy Ot percen
beliil kideriil az egészrél a turpissig.
Ha kell, 24 6ran beliil idehiviuk az
dsszes titkdrunkat és elmondjuk,
hogy ennek mi a torténete, vigvérek
le: ezért szol igy ez a megillapodas.
Miért nem meri kimondani a mun-
kiltardi oldal, hogy jelen pillanathan
az dgazathan nincs meg ez a péne?
Ez korrekt, mi f6lajanljuk a korrekt-
séglinket, akkor ezzel szemben azt
varjuk el, hogy ebben a papirban is
korrektlil legyen lefrva,

PT. - Ugye, ha il értem, akkor
bekeril a 37,5 szdzalék, de azén
hadd maradjon, hogy ¢lmarad az 50
szdzalektol és jelenleg 37,5 szdzalék,
legalibb ennyi kompromisszumor
tessék mér komio A tobbit pedig el
tudom fogadni.

B.J. - ... En azt hiszem, hogy mi
most, a mai napon nem kivinunk
sajtokdzleményt  kiadni, mert nem
tudunk mdst mondani, mint elkiild-
jiik ezt a megdllapoddst a sajtonak.

= A kér fél véleménye annyira
eltért  egymistl, hogy npem
tudtunk megdllapodist ko -
tijékoztarorr a  RET  dlést
kivetden David Tibor Gigyvivd. -
A szeptember 1-tSl az G) bér-
tablara beallast garantilla a
torvény, erre fedezetet biztosit a
kéizponti kiblrségverés. Mivel min-
den id6k legnagyobb bérfej-
lesztésérdil beszélheriink — és ezt a
szakszervezet is elisment -, gy
jelentds dsszeg marad rtovibbi
béremelésre. A rendfrségen a
8700 kdzalkalmazortra dtlagosan
15745 forint jut személvenként a
bedlldst koverden. Leher, hogy
valakinek a bedllis Gnmagdban 40
szdzalékos bérndvekeddst hoz,
masnak esetleg semmit, mert mdr
magasabb a bére az 1j iller-
ménytibliban meghatirozonmnal.
A renddrségen az elosztisra fel-
hasznilbaté bértimeg felerti ren-
delkezés jogit a munkiltare
maganak tartja fenn. Az FRSZ-
nek az a véleménye, hogy a differ-

Nézeteltérések a
rendoérségen

encidlhatd Ssszeg 60 szdzalékar
silyozottan  mindenkinek meg
kell adni és csak a megmaradr 40
szizalék leher differencidlhato a
teriileri  szerveknél, megyei
fokapitinysagokon.

- Vagyis a kizel 16 ezer forint
60 szdzalékdat mundenki meghkap-
nd?

~ Nem. Az egy személyre jutd
bér 60 szdzaléka tgy 9600 forint,
de ezt nem azonosan kapja meg
minden kézalkalmazor, hanem a
bérkategoridja szerinti ardnvban.
Az illetménytablinak az a filozd-
fidja, hogy az alacsonyabb képzert-
ségiicknek alacsonyabb j&vedel-
met bizrosit, 10 osztalybol és 14
tokozatbél all a edbla. Egy A
osatilyba rartozé  rakariténd,
kezdtiként az A/l kareg6ridban 50
ezer, az A/14-ben 69 500 forint
letményt kap. Az F osztdlyba tar-
toxd diplomis 100 ezertél 162
ezer forinng kaphat a fokozatanak
megfelelden. I a silyozorr azt
jelenti, hogy a viblira esd bér 60



Dévid Tibor: Azt szeretnénk elérni, hogy az elosztasndl a vezetdl szubjektivitas a
lehets legkisebb legyen

seazaléka.  Természetesen az F
karegdridba rartozdknak tébber
jelent, mint az A kategondjiaknak.
lgy jiiee ki a rendBresépen 37,5
szdzalékra bémovekedés is.

- A szakszervezetek elfogadjik,
hogy a magasabb képzettségiicknek
magasabb hér jdr,

— Ezt elfogadjuk, mert a bérek
valdban dsszetorlddeak a minimal-
bér emelésekkel. Ha 60 szizalékban
garantdltan megkapja mindenki a
rdesh bert, a maradék 40 szazalék
differenciilhato. Ebbél lehet az
alacsonyabb A, B, C, kateg6riikba
tartozdkat preferdlni, vagy azokar,
akik a rablira bedllds sorin nem
jutottak béremeléshez. De ezt mar
helyileg kell eldénteni. Az ORFK-
val személyre széldan nem tudunk
megillapodni, csak bérekrél, foko-
zatokrol és kategoriakr6l beszél-
heriink. Azt szeremnénk elérni, hogy
az elosziasndl a verett szubiekrv-

itds a lehetd legminimalisabb
legyen.

~ Es mut akart az ORFK, mint
munkdltats?

— Azt akarra, hogy az cpész

osszeget leadja a teriileni szerveknek
és ott a helyi vezetok, a fékapi-
vinyok osszik el. A rendSrségen
atlagrdl beszéhink, pedig ha meg-
nézziik a sedmokat, akkor van
olyan fikapitanysag, melyeken job-
ban fizették a kézalkalmazottakat,
ott az illeeménytiblira bedllds
kevesebb pénzt wvisz el, és tobb
marad diffencidlisra, mint ahol a
tibla alatt voliak a fizevések. gy
van, ahol 31 ezer forint a differen-
cidlhatd Bsszep, van ahol csupin 7
ezer. A differencidlds elveiben nem
tudrunk megegyezni.

~ Sokan igazsagtalannak: tartpk,
hogy a beliigynek csak 37, 5 sydga-
lék jutott az 30 szdzalékos bére-
melés belyett,

— Merrt it minddissze 9 szazalék a
felséfoka végzettségl kizalkalma-
rott. A dolgozok 91 szizalékanak
kozépfoka  vagy  alacsonyabb
végzertsége van. Az illetménytibla
logikdjabdl eredden, ahol zommel
felstfoki végzentséglek dolgoznak,
tibb bérr kapnak. Eppen ezeknek
az igazsiptalansipoknak a kor-
rigdlisira van egy 2,5 millidrdos
korrekcids keret. Kezdeményeztiik,
hogy a miniszrérium vezetése a
riblira bedllist kiverSen kérje meg
az 30 szizalék és a ténvieges
béremelkedés kizonti kiilonbizeter
a korrekciés alaphél.

Utojaték

A megrekedr, illetve a szaksz-
ervezetek szamira elfogadhataclan
eredménnyel zdrult irgyalisok
utdn  Salgdé Liszlé  orszigos
fokapitany augusztus 22-én Bssie-
hivta az érdekképviselereker. Az
ujabb rargyalison eltogadra a szak-
szerverzetek javaslardt,

A megillapodids szerint az Aj
kiealkalmazotti  illerménytablira
beillas urin fennmaradd bértomeg
60 szazalékar kirelezden kiosznak a
kiozalkalmazortak kizite, a rovdbhi

40 szazalék differenailhatd a hely
szakszervezeri tisztsépviselak
bevondsival.

A Beliigyi Erdekegyeztets Tanics
tilésén, szeptember 3-in  kiegészi-
tették a megillapodist. A szaksz-
ervezetek harcanak eredményeként
minden kizalkalmazottnak tovabbi
4167 forinttal emelkedett a bére, és
a belilgyi arlagos béremelés 37,3
szdzalékrdl 44,6 szazalékra
nivekedett.



MEGALLAPODAS
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amely  létrejort a  Magyar
Kéztirgasag Belligyminisztere,
valamint a BET munkavallalsi
oldalir alkoté szakszervezerck
{tovdbbiakban: felek) kozott a
2002, év szepremben kdzalkal-
mazotti  illetményemelésre, a
kormdnyzati korrekcids alaphal
biztositott kiegészitd béremelés
elosztisira.

Felek megallapitjak, hogy:

a felek kdzdm 2002, auguszrus
5-én léwejdn megillapodds 7.
pontja alapjan vallale kirelezerr-
sépét a Beligyminisztérium el
jesitette, melynek alapjan a kor-
miny a korrekcios alapbél
217.5 Millié Fr-or (167.8 Millié
Ft személyi juttatds, 49,7 Millié
Ft jarulékok hirom hdnapra)
biztositorr.

E megillapodas alapjin - a
jelenleg informaciék szerint - a
szeptembert  kédzalkalmazotn
illetményemelés varhatd méreé-
ke a beliigyi fejezeti szinten
dtlagosan a kordbbi 37,5%-r6l
44,6%-ra emelkedik.

Felek megallapodnak, hogy:

1. A fenti bsszeg egysépe-
sen — személyre szalé differen-
cuilas nélkiil — tejkvora alapiin,
4167 Frfé/ho mérrékben keriil
kiosztasra.

2. E megillapodis szerinni
kiegészitt bérfejlesziésnek is a
2002. okrdber §-ig esedékes
fizeréshe be kell épiilnie.

Budapest, 2002, szeprember 3.

A f6igazgaté
A legjobb megallapodas

Elterjedt, hogy a legjobb megillapodist a BM Kozponti
Gazdasagi Foigazgatosagon kototék a szakszervezetek, Meg is
kérdeztem Meichl Géza fdigazgatdn, hogy 6 is olyan jonak tartja a
kozalkalmazotti bérek closztdsat, vagy udvarias férfi lévén

engedett?

~ Hogy tartalmilag ez a megal-
lapodis a legiobb vagy nem, azt
nem tudom megmondani, hiszen a
tobbi kéziil csak néhdnyat ismerek.
A munkaltatd és a munkavdllald ér-
dekképviseleren, illetve széles tdme-
gei részére elfogadhard, viszonvlag
rovid id6 alare lérrehozort megdl-
lapodas, tehdt egy j6 megillapodis,
abban biztos vagyok.

~ Azt hallottam, hogy a munka-
vidllalok szdmdra nagyon jo, de
miért jo a munkdltatonak?

— Azért j6 a munkiltaronak, mert
a munkavillalénak 6. Azérr e
migiite a forman vilasz mogdrt van-
nak tartalmi elemek, mégpedig az,
hogy j6 alapor teremt ahhoz a
munkabékéhez, amely egy ilven
szervezemnél, mint a mienk, rend-
kiviil fontos. Persze egy konszenzu-
sos bérmegillapodis ennek csak
egy eleme. A misik a kollektiv
szerzOdés, ami itt évrll évre modo-
sul. Amint 4z egyik szerzodés meg-
kottererr, mans a misikon dolgo-
zunk. llyennek gondolom a mosram
kizalkalmazotti béremelést is, amit
végre bérrendezésnek is mondha-
tok, mert itt egy jelembs Osszeg
lelosetisaral volr szd.

- Amn suizaldhban kifejezve sem
hasonlithaté a srokdsos béremelé-
sekhez.

— Kicsit szerencsétlen dolog volt
az a szimhaborisdi, ami akoril
folyt, hogy az 50 szizalékor hogyan
értelmezriik... Egy biztos, hogy ez
egy igen markins béremelés volt,
ami bérrendezésnek mindsitherd,

- Ugy tudom, hogy a faigazea-
tosagon elégeé alacsonyak voltak a

keresetek, sokan dolgoztak min-
imilbérért.

- Fz a foglalkokrtatdsi szerkezet-
bl kivetkezik, mint az is, hogy
nilunk az 50 szdzalék nem 50
szizalék, hiszen dolgozoink zome
alacsonyabb illetménykareg6ridba
van besorolva, segédmunkisok, ta-
karitdk, szakmunkdsok, konyhai
alkalmazortak. Ebben a bérrende-
zésben a kozalkalmazott illetmény-
ribla szerepe megnio. Elfogadjuk
are, hogy az W kbzalkalmazorti
iletményrabla valamiféle igazsigos,
konszenzusos elosztist ritkréz, Ha
mi a sajit elosztisunkban az iller-
ménytihla elveit kéveniik, akkor a
jogalkord szandéka werint jarunk
el, és gy, ahogy az orszagos érdek-
egyertetésen megillapodak,

~ A bértdbldra bedllds katelezd
volt.

— lgen, és az ezen felill fennma-
rade bértimeg volt oszthatd, Az it
dolgozdk kizel 30 szazaléka volr az
) vibla folore. A bedllds valamuvel
riibber, mint 3 ezer formror jelen-
tett atlagban személyenkénr. Az
eddigi fizetésekher mérren a fizerés
emelkedésének a mértéke jelentés
szOrist mutat, nFenegy €% szaz
seazalék kozbin volr.

- Van, akmek megduplazodott a
fizetdse?

- lgen, megduplizddott, de olyan
is van, akinek csak 11 szizalékot
emelkedett.

= Miért nem az alacsonyabb
béritek kaptik meg az S0 swdza-
lékot, biszen sokan annyira keveset
keresnek, hogy abbél képtelenség
megéinii Vagy midrt nem kapta meg



Meichl Geéza szerint @ mostani béremeiés inkabb bérfejflesziésnek mondhatd

mindenki — ahogy legtobben szdmi-
tottak vd — az 50 szdzalékor?

- Az egvik oka az 4 iller-
ményribla; és az orszigosan valoban
50 szizalékos béremelés tudatosan,
orszigos szintli érdekegyeztetés
dltal |6vihagyottan elstsorban a fel-
siifokl végzettségli kbzalkalmazor-
takat preferilta, Orszdgosan a ma-
gasabb képretrségiick bére volt
legjobban elmaradva. A beliigynek
a sajitossaga, hogy viszonvlag kevés
a felséfoka végzertségil.

— Ezért lett a BM-nél az 50 sziza-
lék 37,5 szdzalék?

~ Végil is igen. A BM-foglalkosz-
tards struknirija olyan, hogy a maga-
sabb végzettséger kiwerelli beosz-
tdsokat hivatisos dllomdnyaak, il-
letve kiztisztviselSk toltk be.

- Milyen lehetéségiik maradr a
swakszervezeteknek, biszen egy sor
dolog eleve meghatdrozott volt?

- Uj médon zajlot az érdekegyez-

terés a Belliipymimszrériumban, td-
niillik a BET most nem dllapodott
meg olyan kirelezd irdnyvelvekben
mint az elmilt évek bérelosztasinal
szokott, hanem rdbizta a hely
érdekegyeatetkre a konkrét meg-
llapodast. Ez az a momentum, ami
ennél 4 szervezetnél jol, gyorsan és
komszenzusosan sikeriilr,

-~ Mit tartalmaz konkrétan ez a
megdllapodass

~ A lényege az, hogy viszonylag
selik sdvban mozog a munkilraré-
nak a szabad mérlegelésére bizott
osszeg, a rendelkezésére dll6 pénz
nagy részét mindenkinek azonosan
és nem difterencidltan osztottuk el
Milunk tdhbh mint ezer kizalkal-
mazott dolgozik. A rendelkezésre
all6 Bsszeg 20 szdzalékit oszthatta
el a munkiltaté differencidlean.

— A 80 szdzalékot pedig mindenki
meghapta,

- lgen, de ez nem Ffiiggoer a

fizetéstill. Az alacsonyabb és a ma-
gasabb fizetési kategéridkba tar-
tozdk egyarint megkaptik a 15
ezer forint emelést a hérriblira
bedllist kivetSen. Ez eltolta az ard-
nyokat az alacsonvabb kereseriiek
javdra, vagyis szdzalékosan maga-
sabb emelésben részesiiltek az ala-
csonyabb kategdridba tartozok,
mint a magasabb keresetiiek,

- Mit sioltak a vezeték abhoz,
hogy csak a bértomeg 20 szdzalékd-
val rendelkezhettek a megillapodds
szermts

- A munkiltatok nyilvin minél
tiibb szabadsdgot szeretnének, az
érdekképviseletek pedig minél
kevesebb munkaltatdi szabadségor,
és minél tébb garantilt, auto-
matikus béremelést. A két szélstség
kiizdért  kompromisszumot  kell
keresni. Eveéil évre egyezkediink, az
én gyakorlatomban ezt azt ered-
ményezte, hogy kirivé bérardnyta-
lansagok nem voltak.

— Azt ldtom a megdllapoddsban,
bogy a KGF-en 34,4 szdzalék volt a
béremelés, ebben nincs benne a kor-
mdny korrekcics alapjdbol potlclag
kapott személyenkéntt 4167 forint?

-~ A potldlagos fizetésemeléssel
kizel 40 szazalékra emelkedernt az
dtlagos fizerésemelés mértéke.

— Nagy vita volt a megillapodds-
ndly

- Vita volt, de nem volt nagy, Vita
volt arrdl, hogy a fizerésemelés
elosztisindl milyen ,technikikat”
alkalmazunk. Vagy a belligynél
eltéltérr szolgilan 1d6r honordl-
juk-e automatikusan... Szerintem a
bértabliban a kotelezd eldresoro-
lissal ez rendezve van. Erdl a
javaslattol el 5 dlleak az érdek-
képviseletek. Remélem, ez a hizerés-
rendezés a kozalkalmazotak elége-
dettség érzésér viltora ki. De errdl
az érdekképviseleteknek kell meg-
gy6zOdni a tagjaikkal folytarore
beszélgeréseken és a tovibhi ered-
ményes cgylittmifkodés érdekében
esetleg tdjékoztarmi réla a mun-
kiltat6i oldal.
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A fBigazgardval folyratom beszél-
gerésiinket végighallgarta dr. Tep-
liceky Miklésné Mirta, aki nem-
csak a KGF dolgozéir képviseli,
hanem mondhatnink a ké:zalkalma-
zottak terheir is a villin cipeli, Nem
is emlékszem olyan eseményre,
ahol lehetdiség adodott, és Mirt
nem szolalt meg a  kozalkal-
mazottak érdekében.

~ Az év elepi béremelés targyalisa
eltei ds wtdmi éiszaka aludni sem
tudtdl az idegességtol, pedig a szak-
szervezet drdeme, bogy az igért 8
szazalék helyett 13 szizalékot kap-
tak a kizalkalmazotiak. Most
elégedett vagy?

- A megillapodisunkkal igen.
Tobben is kerestek, hogy milyen
megillapodist kdrdirriink, mert hire
ment meég a megyékben is. Egyes
helyeken rosszul értelmezrék 2
fekapitinyok a BET és a RET iilé-
sen kitoer megdllapodast. A BM
KGF is megkapta a 37,5 szazalékos
bértejlesztést, ez persze nem azt je-
lenti, hogy mindenkinek eunnyi
jutorr, hanem volr, aki 60 sziza-
lékot vagy tobber kapott, volt, aki 9
szizalékot. Nalunk a 1061 kézalka-
Imazottra leosztva 25 exer forine
jutort személyenként. Ebbal le kel-
lett venni a bértdblira emeléshez
szitkséges Gsszeget, ami tobb minrt §
ezer wvolt, maradt 19 ezer forinr.
Ennek a 80 szdzalékit megkapta
minden kozalkalmazotr. Fennma-
radt koritlbeliil 4 ezer forint, amit a

A tisztséguviseld

Az érdekképviseletek
akarata érvényesult

vezerd sajdr haraskarében oszrotr el
Ebbal a 20 szazalékbol a iGigazgaro
viszszatartott ezer forintor olyan
célra, ha valahol nézetkiilénbségek
vannak a szakszervezerck és paz-
dasig vezerdk kizirr, akkor még
erzel a pénzzel drhidalhaga. Tehar
2800 forint jutort differencidlisra,
de errl is a helyi tszségviselok
bevondsdval dontbtiek az osetdly-
vezetok. Volt, aki kapotr 500 forin-
tor, mis 6800 fonntor vagy sem-
mit. Természetesen eldfordultak
seélsiséges esetek, voltak igazsigta-
lansdgok, de az Osszes korzalkalma-
zott béremelését kiilon megnéem,
az emelés mértékénck indokole-
sdgit ellendrizni képrelenség ler
volna. Eeért dontortiink dgy, hogy
mindenki kapja meg a 80 szaza-
lékot, €5 a fennmaradé Osszegril a
helyi  tisztségviseld  bevonasival
dontsiin ax oszealyvezerh. Ezt kor-
rekmek tartorruk mi 5 3 munkal-
tatd is. Ugy Erzem, mindenki
megelégedésére szolgdlr.

~ Vagyis szennted is jo volt ez a
megdllapoddss

~ lgen, elégedent vagyok vele, A
megallapodis elfrr dsszedilmink az
BRDSZ és a FRSZ tisztségviseldi-
vel, hogy megallapodjunk az elosz-
tist elvekben. Mondhatniam, ahdny
tsziségviseld, annyi elképzelés volt.
Elsé kiirben nem is tudrunk mege-
gvezmi. Késdbb tiszrizruk az elosz-
tisi elveket, és abban maradtunk,
hogy 20 szdzalék keriil a bértomeg-
bél a munkdltard hatdskérébe, B0
stazalékot pedig mindenki azo-
nosan kapjon meg. Meg kell mon-
danom, hogy a gazdasag fGigazgatd
magyon korrekt volt, Nyilvanvald,
hogy a munkiltaté torditva képzel-
hetre el az eloszuist, de a {Gigazgatd
ar belement abba, hopy az

érdekképviselerek akarata érvénye-
siiliin. Ez a személye irinr nagy
szimpdtiat viltorr ki a kozalkal-
mazotti dllomdny kirében.

— Tt kivettetek mindent a gazdasd-
gi vezeilik kezébils

~ ZarGjelbe téve, igen, de ugy
ftélem meg, hogy nagyon jol dén-
torr a munkéltard, amikor elfogadra
a szaksrervezet javaslarir, Kordbban
ilyen nagyardnyd béremelés nem
volt. Az elézonél, amikor 8-rél 13
szaralékra torndza fel a szakszer-
vezet, misképp volt a béreloszuis.
Most a BET- iilésen a szakszervezeti
oldal egységesen foglalt dlldst
abban, hogy az elosztisrol helyi
szinten dontsenck.

— Végre azt érzed, hogy elismerést
kaprtak a kédzalkalmazottaks?

- Végeztem egy kis kozvélemény-
kutatdst a tagjaink kérében. Hogy is
mondjam: az egyik szemiink sir, a
masik nevet. Never, mert a2 év ele-
jén még nem volt arrdl szé, hogy
lesy kozalkalmazott béremelés, és
nagyon jolesert, hogy lert. De sir,
mert nem az gért 50 szizalékor
kaptuk meg. Huszonhatod rendd
illampolgirnak érzik magukar. A
tarca kozalkalmazottai arra szimi-
tortak, hogy a jelenleg: bériiknek az
50 szazalékdar lkapjik meg
emelésként. Arrdl eleinte nem volt
ey, hogy dtlagosan emelik a kézal-
kalmazortak bérér 50 szazalékkal. A
fekete leves a BET-iilésen zadult a
nyakunkba, amkor kézéleék, hogy
sz sines 50 szizalékrdl, mert a
belidgy csupdn 37,5 szizalékor kap.
De még ez sem jutott mindenkinek,
hanem az dgazar egéseének az dtlag
béremelése volt ennyi. Az 1)
bérrablira bedllis nagyon sokat
elvitr az A, B, C, kategdridra, a D,
E, F, G, H kategoridkban kevesebb

(folytatds a 18. oldalon)



A kézalkalmazottak

Nem vagyunk elégedettek

hmljmkipl'ﬂmnmﬁﬁmnrgktl
lett kérdeznem az érintetreker, azolar a
kiizalkalmazomakat, akik a beliigym-
niszeérinmi  keresetiikbdl seeremének
megélni. A gépjarmijavitd  lakaros
mithelyében kivénk gyiihek a seak-
szerveret agok, Még nem madrik, hogy
valGjiban mennyit jelent seamukra a
béremelés, seeptember misodik hergben
még csak a bamutatist kaptik meg rola.
— Egyiltalin nem vagyunk elégedertck
- mondta az egyikitk, a tobbick meg
bélogarak. — Ot van kiragastva a
mihely falira, amit a Medgyessy ar
fgére, hogy 50 szazalék lesz a kivwalkal-
mazomaknak o fizetésemelés. Fn 39
sedzalékor kaptam,
— Neldink 25 éves munkavissomunk
- mibititort & mellene Allora cgy misik
m-\@maw_{mﬂﬁ
- A mask, hogy nem volt nsaizva,
hogyan kapjuk az 50 szizalékot,

tisatin, ! Mert mos a beliigy 37, § saiiza-
lékot kapott. Aztin mondeik, hogy
laegészink. Nekem 50 ezer formt volt a
nettth kereserem. EbbGl a pénebdl nem
lehet megélhi.

— Most mewreyi lett a frzetése?

— Nem tudom, kaptunk egy papirt, de
pem tdjuk abbol kiszdmolm, hogy
menny1 lesz a netrd, mert ha drestink egy
magasabb addsivba, tobbet vonnak le.
Eddig 30 izalékos adét vonrak, lehet,
hogy eatin 40-ct. Még nem tisza a kép
egyikiink elstr sem. A kéileségvetésnek
hiztos 10, ha tibb az add, hogy m men-
nyivel kapunk ribbet, az meg nem
tudjuk.

~ Ha azr szamioljuk, hogy a 90 ezernck
a 30 seizalékadr levonpik, aztjelent, hogy
eddig kerestiink 50 ezer forintot, most
keresiink hatvanar az "S0 szizalékos
kizalkalmazom béremeléssel".

— New tucik elfegads, hogy dtlaghan

Az érdekképviseletek
akarata érvényesuilt

(folytatds a 17, oldalrol)

ez az Osszeg. Jobban jartak azok,
akik az alacsonyabb karegoriikba
tartoznak.

- Szeptember ¢lsG hetében jitt a
hir, hogy még mindenki kap 4200
forimtot a tartalékalapbol,

- ] néven verriik ezt is; de még
igy sem értilk el az 50 szazalékor,
beliigyi dtlaghan ezzel 45,6 sziza-
&k lett a béremelés, a KGF-en vi-
szont csak 37,6 szdzalék. Vannak
olyan munkakérik, ahol nem kell
diplomasnak lenm, de nagyon be-
csfiletes munkit kell végezni, és el is
végrik. A beliigyi kézalkalmazotrak
bére a 15. helyen dll a minisztéri-
umok sordban most 1s. Kiszolgdlta-
tortaknak érzik magukar az em-

herek, kiiltnésen a 45 év felettiek,
akik 25-30 éver elwdltorrek i, a
civil szfériba nehezen tmdninak
beilleszkedni. Az ddilékben dolgo-
z0knak még az drlagnil is rosszabb
a helyzete. Vidéken munkale-
hetfiség nem nagyon van, &riiltek
még annak 1s, hogy 37-39 ezer
forintor  vireek haza. Ezzel a
helyzettel nem szabadna visszaélni,
hogy: j6 nekik, ahogy van... Nem
16! A kozalkalmazorak kivingsian
virjik, hogy okrdber 15-ig a fenn-
maradé killinbézetet megkapjik-e.
Sértve érzik magukar, kérik és var-
jik a kiepészitést. Biznak abban,
hogy ez a kormdny nem tesz kii-
lnhséget kozalkalmazotr és kozal-
kalmazort kizdet.

megeolt az 50 suizalélnos béremelds?

= Nem nagyon, mert ha megnézziik,
itt a mithelyben messze sncs annyi az
atlagos emelés,

— Biztos a leghdsebb bémek veudk az
50 szazalékir. Nekem is van 44 éves
munkaviszonyom, nyugdi] el dllok,
eljurottam oda, hogy megkapam, amira
bértibla elfiir, a 85 ezer forimor bruttde,
folieee ahg, Eddig hazavittem 50 ezer
forintot, most 60-70 ke,

= Ha nem jiin e2 a kormdny, akkor egy
fillért nem kapunk.

— Aldkor nem.

— Nahdt.. Voltak évek amikor egyil-
talin nem kaprunk fizetésemelést.
Tobbre szimitotunk, de most ennyi
jutott.

— A szakmunkasokar 15 meg kellene
begsiiln, nem csak a diplomésokat, azok
is calidot wrtanak, tarandnak el, ha
mdninak. Harmincéves sakmai gya-
korlatal semminek nézk az embert...

- Mire mindent kifizetck, 13 ezer
torntom marad, tarsam ¢l a esalador..

— A fatalok jartak jol, madnem any-
nyit emelkedert a  feerdsiik, mint
nekiink. Nem néak azt, hogy ki mir tesz
le. Kinr egy kezdd, aka kijon az iskolibal,
megkerest a 100-120 ezrer, pedig am
semn tudja, melyik sserszam mire vald, Ez
a sok aurh nem axdrt Al it mert rossml
dolgorunk, hanem anyaghidny mian.

Heves vitdha capotr at a besaélgenés.
Mar nem is csak a béremelésriil volr s26,
sokkal inkdbb azokrdl a gondokril, a-
melyekkel a napi numka alart kell meg-
kitzdemiik. A BM KGF javité mithelve-
nek dolgoptmak £ a calodonsig, nyo-
masetja Oket a pénatelenség, a megélhe-
tés gondja. A elégedettséyy éraése” he-
lyerr a tehetedenség éradsével viselik az
anyaghidnyr is, azr, hogy az egyik kocsi
pélckiul hirom hénapja dll enma az ud-
varon, vagy hogy idénként rétlenill dcso-
rognak a javitisra vird rendGrség aurok
kiziitt, mert nincs, amivel kjavirsik:



Az 1) kozalkalmazotti illetménytablazat bértétele

Fizetési
fokozatok Fizetési osztilyok
A B ¢ D E F G H I |
i 50000 36 000 38 000 60 000 70 000 100 000 105 000 107 000 120 000 132 000
% 51500 58 000 6l 300 62 400 72 800 104 000 109 000 114 000 127 200 140 500
3. 53000 603500 62 600 64 800 75 600 108 000 113 400 120 400 134 400 148 400
4. 54500 62700 65 000 67 200 78 400 112 000 117 600 126 900 141 600 156400
5. 56000 65000 67 300 69600 81200 117000 122900 133300 148 800 164 300
6. 57 500 &7 200 649 600 72 000 84 000 122 060 128 100 139800 156 000 172 300
7 59 000 69 400 71 900 74 400 86 800 127 000 133 400 146 200 163 200 180 200
5. 60 500 71700 74 200 76 §00 89 600 132 000 138 600 152700 170 400 188 200
9. 62 000 73 900 76 600 79 200 92 4010 137 000 143 900 159 100 177 600 196 100
10, 63 500 76 200 78 900 81 600 95 200 142 000 149 100 165 600 184 800 204 100
11, 65000 78 400 81 200 84 000 98 000 147 000 154400 172000 192000 212 000
12. 66 500 80 600 83 500 86400 100 800 152000 159600 178 500 199200 220 000
13. 68 000 82 900 85 800 88 800 103 600 157 000 164 900 186 000 207 600 229 200
|4, 69 500 &5 100 58 200 91 200 106 400 162 (00 170 100 193 500 216 000 238 500
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