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Korlatozott lehetoségek, sirgeto feladatok

Els6k kozt valasztottik meg az
észak-magyarorszagi régié vezetd-
iét, Demyan Zsoltot. Meglehets-
sen szomoru alkalommal gratulal-
hattam neki ] tisztségéhez, hiszen a
birdsigi targyalisira mentem Mis-
kolcra. Meg kell mondanom, hésie-
sen tirte a megaldzo tortirat, Azt
hiszem, onfegyelme segitette at a
nehéz orikon. J6 iskola volt
szamara egykor a katonai f6iskola,
HatirGr szakon végzett, aztin
arpartolt a rendérséghez.

~ Elvégezted a Rendortiszti [Gis-
kolat is?

~ Atképzét végeztem, de az akkor
még diplomit adott,

— Hallottam, két nagy fiad van.

— Husz és tizennégy éves, és egy
szép feleségem, a biztositonal dol-
gozik. Tavaly tudott elhelyezkedni,
elérte hossza ideig munkanélkiili
volt.

— Mdr a kongresszuson meguvdlasz-
tottak régicelnoknek, talin elso-
ként.

- Misodiknak valaszrottak meg,
gy tudom, Béli Laci megelGzotr. A
tisztségviselOk vilasztasa utan Szél
Jozsi mondra, hogy kihaszndlhatjak
a régiok az alkalmat, hiszen a kiil-
dotek egyiitt vannak, megvélaszt-
hatjik az elndkor. Mi ezt megtettiik,
igaz az egyik Nogrid megyei
kiildott, aki azéra kilépett az FRSZ-
bol, nem verr részr. Azt mondta,
hogy ilyen hirtelen nem lehet fel-
késziilni egy vilasztiasra. A tobbiek
vitatkoztak vele, hogy ez nem 1 do-
log, t6bb mint egy honapja ismerjiik
a teriileti felosztist, Dobogdékén
clfogadtuk az alapszabdly-modo-
sitast, tudtuk, hogy a régidelnokot
most a kiildotteknek kell megvalasz-
tani, Az ajtéban éllt, onnan hallgat-
ta a vilasztdst, nem szolt bele. Nagy
tobbséggel vilasztottak meg. Heves
¢s Nograd megyébdl is volt egy-egy
jelolt, Csirke Jozsi és PetGi Zsoltné.
Borsodbal meg én voltam.

— Eddig az orszdgos vdlasztmdny
tagja voltdl?

— Nem voltam ov.-tag, a miskolci
tagszervezetnek voltam a ttkara.

2001 februdrjaban alakitottuk meg
itt a tagszervezetet, addig a féka-
pitdnysaggal egyiitt voltunk. Akkor-
ra lettiink itt a vdrosi kapitinysagon

harmincoten  rtagok, tgy dontét-
tiink, hogy levdlunk a fékapitiny-
sigrol és ondllé tagszervezetet
alakitunk. Az alakulé raggyiilésen
lettem titkir. Ugy érzem, mindent
megbeszéltiink azota a tagsaggal.

— Egy régi6 kicsit mds, mint egy
alapszervezet. Milyen elképzelések-
kel fogtdl hozzd a régidelniki mun-
kdhoz?

— Nagyon szorosan egyiittmikod-
ve a tagszervezeti titkarokkal, nem-
csak a megyei vdlasztmanyi elno-
kokkel, akik a régidelnokséget al-
kotjak. A kapitinysagokon m{ikoda
titkdrokkal tartom, illetve préba-
lom felvenni veliik a kapesolatot.
Most még ilyen dtmeneti dllapot-
ban vagyunk. Miikadik is az elnok-
ség meg nem is... Még a
f6kapitinyokat sem tijékoztattuk,
csak a mi fokapitinyunknak és a
kapitinvomnak mondtuk el a
torténteket. A masik két megyében
nem. Igaz, Hevesi fokapitiny drral
mar talilkoztam. Nehéz még eljutni
a tobbi megyébe...

— Te még nem vagy fiiggetlenitve?

— Nem. Csak akkor rudok menni,
ha kapok kikérét.

- Egyelére a kmb. alosztdly veze-
tohelyettese vagy.

— lgen, de vezényelve vagyok a

fogda és kisér6i alosztilyra ugyan-
csak helyettesnek. Akkor tudok
kimozdulni, ha konkrétan meghiv-
nak valahovd, mint januir 14-én
Négriad megyébe. A fGkapitinysd-
gon voltunk, ahol Medve Judit
lemondott a ritkdri tsztségérdl és
kilépetr az FRSZ-bél. Meghivtak a
taggyiilésre. Hivatalosan még nem
is mutattak be a fékapitdinyoknak.
A tery az volt, hogy a f&titkarral
vagy az elndk drral keressiik fel a
fGkapitanyokat.

— Magdt a régiét hogy alakitottd-
tok meg? Annyit tudok, hogy harom
megye tartozik ehhez a régichoz, de
ezen beliil milyen szervezetet alaki-
tottatok ki?

- Most a fogdan teljesitek szolga-
latot. Nincs kiilén irodam. A féka-
pitainy artél mar kértiik, hogy biz-
tositson egy helyiséget a f6kapi-
tanysagon vagy a varosi kapitinysa-
gon, ahol dolgozni tudok, fogad-
hatom a vilasztmanyi elnokoket.
Most van is régio meg nings is, a
régidelnokség a hirom megye
valasztmanyi eln6kébol és a régidel-
nokbdl all, de még nincs egy hely,
ahol leiiljiink és megbeszéljiik a
kovetkezd  lépéseket.  Néhdny
vilasztmanyi elnékkel mar raldlkoz-
tam, de tobbnyire csak telefonon
tajckoztatom Gket. A Heves megyei
vilasztmany elnéke nyugdijba
megy, helyette mast kell valasztani,

(folytatds a 4. oldalon)



~ Nagyon szoros volt az elmlt he-
tek programja, de sikeriilt minden ré-
giéban dsszehivni a killdottértekezle-
tet. Holnap, 20-dn megyek Gyulira,
holnaputin pedig Dunatjvirosban va-
lasztjak meg utolséként a régidelns-
kot. Februar 25-27-ig megtartjuk,
mér teljes létszimmal, a harmadik
ligyvivo testiileti értekezletet is. Vagyis
mind a tizennégyen ott lesznek: a
hirom tagozattitkir, a nyolc régidel-
nok és a két dltalanoshelyettes.

- Ez a két, két és fél nap az ismerke-
dést, az 14 testiilet Gsszeszokdsdt szol-
gdlia?

— Nem hiszem, hogy sziikség volna
ismerkedésre, de a tébbnapos prog-
ram bizonydra feloldja a kezdeti fe-
sziiltségeket azokban is, akik eddig
nem vettek részt az iit. vagy az orszi-
gos vilasztmany értekezletein, Itt
hatirozzuk meg a feladatokat,
megbeszéljiik az aktualis kérdéseket,
elhelyezésiiket, felszereltségiiket, azo-
kat a problémakat tehat, amelyek a
munkdjukat befolyasoljak. Egy ki-
vételével minden régié kiildottérte-
kezletén részt vettem. Nagyon fon-
tosnak tartottam, hogy személyesen
talilkozzam a kiildéttekkel. Min-
denhol beszamoltam az eddig végzett
munkimrél, a vitds kérdésekrdl,
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megillapodasokral.

~ Tehit a BM és a Készenléti Rend-
Grségen Gombos Jozsefet, Nyugat-Du-
nantdlon dr. Béli Ldsdot, Eswak-
Magyarorszigon Demjdn Zsoltot...

- Az észak-alfoldi régioban Sze-
geczld Vincét, Kozép-Magyarorsza-
gon Téth Zoltant, a Dél-Dunanti-
lon pedig Bernath Katat vélasztottak
régidelndknek. Elmondtam az j tiszt-
ségviseloknek, hogy segiteni fogom a
munkijukat, és arra kértem d&ket,
hogy egymdst segitve dolgozzanak,
adjdk 4t tapasztalataikat. Tobb jelzés
ért el hozzdm arrdl, hogy a tagok nem
igazan tudjdk, mi is az a régios
szervezddés. Szeretném ismét elmon-
dani, hogy nem a megyei vilaszt-
minyok helyett, azok megsziin-
tetésére hoztuk létre a régiokar,
hanem a megerdsitésiikre. Egy ember,
a régidelndk fogia Gssze a hdrom
megyében folyé  szakszervezeti
munkit a régidelnokségen keresztiil,
amely a megyei vélaszzmdnyok elno-
keibdl 4ll.

~ A vdlasztmanyi elnokok a régiek
maradnak?

~ Természetesen, hiszen a kongresz-
szus elétt megtortént a megyéknél a tiszt-
(ijitds, megvalasztotrik az alapszervezet
vezetdséget, a titkarokat, a valasztmanyi

eépzelsek

elnckoket. Az § manditumuk a ko-
vetkez6 kongresszusig szol.

— Mdsik nagy kérdés volt a legutobbi
beszélgetésiinkén a béremelés, hogy
lesz e egydltaldn.

— Az6ta nem voltak bértargyalisok.
Virjuk a Beliigyminisztérium jelzését
arra, hogy nem lesz redlbéresokkenés
a beliigyi dolgozoknil. Uj kizszolgi-
lati t6rvény késziil, aminek az elGké-
szitésére egy kormanymegbizotti iro-
dat hoztak létre, a vezetdje Vadasz Ja-
nos allamtitkar. A pedagégusok, az e-
gészségiigy, a rendvédelem dolgozéi
mindnyijan e torvény hatdlya ala tar-
toznak majd. Hamarosan elkésziil a
torvény, errol kaptak tdjékoztatist a
kozelmaltban a szakszervezetek elsé
szamii vezeto.

— Ugy hallottam, hogy a rendbrség
régiGs dtszervezését is el akarjik kez-
deni.

— Az ORFK évértékeld értekezletén
hangzott el a sok fontos kérdés kozott,
ami minket a leginkdbb a érint, a szak-
ma régids dtszervezése, A beliigymi-
niszter asszony bejelentette, hogy
2004-t6] meg kell kezdeni a régics
parancsnoksigoknak a szervezésér. A
politikai szindék az, hogy a kapitinysa-
gokat lérszammal, technikai felszerelt-
séggel erGsitsck meg. A megyei foka-
pitanysigokon és az ORFK-n létszam-
stopot rendeltek el. Hogy mi lesz a
megyei fokapitinysigok sorsa, arrdl
nem volt sz6. Ugy lattam, hogy a beje-
lentés varatlanul érte a szakmai
vezetOket. Az atszervezésnek még nem
kezd6dotr el az elokészitése. Nagyon
sok kollégar érint, akik a fokapitanysa-
gokon dolgoznak, ket egzisztencidlis,
erkolesi, anyagi hatrany érheti. Ko-




moly el6készitd munka kell ahhoz,
hogy ezeket a hatranyokat elkeriiljiik,
s ebben a szakszervezeteknek és min-
den nsziségyiselének jelentds szerepe
lesz. Kértem is a fkapitany urat, hogy
hosszabb id6t szanjon az elékészitésre,
mert sok ember sorsa fiigg attél, hogy
miként hajtjik végre. Szerintem csak a
kézigazgatds dtszervezése utan leher a
rendvédelmi szerveknél bevezetni a
régi6s rendszert.
— Szakmai vezetbkkel is taldlkoztdl?
~ Ugy litom, hogy a szakmai vezetés
clfogadott, nem akadilyozza a szak-
szervezeti jogositvanyok érvényesi-
tését, sGt segitl, timogatja a munkin-
kat. Minden szakmai vezetd fogadott,
akit megkerestem, megbeszéltik az
egyiittmiikidés tovabbi formait. Né-
hany helyen, ahol médom volt, a ré-
gidelnok-valasztast osszekdtottem a
fkapitanyi litogatdssal. Méshol most
egyeztetiink idGpontot. A megyei vi-
Tasztmanyi elnikkel és a régidelnokok-
~kel egyiirt szeretném a f6kapitinyokat
-felkeresni egy bemutatkozé latogatas-
-1a, megbeszélni az egyiittmiikédés fel-
tételeit. Kiilénben a régiok munkajaba
én nem akarok beavatkozni csak ak-
kor, ha kérik, vagy ha azt latom, hogy
gondjaik vannak. Az orszdgos f6kapi-
tany trral Ggy masfél 6rds beszélgeté-
stink volt. Bemutattam szakszerveze-
tiink 1ij felépitését, szakmai kérdéseket
feszegettiink. Nagyon 6 érzéssel tol-
tort el, hogy kérésiinkre a kézponti ko-
ordindciés irodaba bekdtk az intra-
netes hilézator. A tisztségviselGkkel
rendszeresen tudunk kapesolatot tar-
tani a hilézaton it. Barmilyen anya-
gunk van, el tudjuk juttatni hozzijuk, s
ugyanigy ok is kiildhemek. Minden
fékapitinysdgnak van honlapja, sok
kapitanysagnak is, ezen keresziil fi-
gyelemmel kisérhetjiik az életiiket.
Mircius 3-an szakért6i talalkozor tar-
tanak, ahol jelen lesz a fékapitiny és a
tirgyalt téma szakteriileteinek a veze-
t6i. Az FRSZ részérd| harman vesziink
részt rajta,
— Jartal dllomdrygyiilésen is?
- Meghivtak a XIV. keriileti kapi-
tinysdg éves értékeld dllomdnygyfilé-
sére, dr. T6th Gabor kapitanysigveze-

t6 hivort meg.
Bepillantast
nyertem  egy
fdvarosi
kapitinysdg
mindennapja-
iba, képet kap-
am a milt év
sikereir6l.  Ott
volt Kokényesi
Antal, a BRFK
fokapitanya is.
Az  értekezlet
utin  vele is
elbeszélgettiink. i

— Nem érezted gy, hogy ez az érte-
kezlet nem a valés helyzetet mutatta,
banem az FRSZ i fotitkdrinak meg a
BRFK ftikapitanydnak szolt?

~ Nem. Sok hasonlé értekezleten
vettem részt, a kapitany it is besza-
molt a kapitdnysdg, a szakreriiletek
munkajirol. Az is elhangzott, hogy az
elhelyezés koriilményei nem megfele-
lGek, de ez anyagi kérdés. Kokényesi
ir elmondta, hogy nagyon sok pénzre

volna szitkség a kapitanysagok feluji-
tasahoz, ahhoz hogy mindeniitt a szak-
mai  kovetelményeknek megfelels
koriilményeket alakitsanak ki.

Lk

A Dél-alf6ldi régioban Bacs-Kiskun,
Csungrdd, Békés megye kiildottei,
Kankai Istvant vilasztottik meg
régidelnoknek.

Korlatozott lehetéségek,
surgeto feladatok

(folytatds a 2. oldalol)

A létszam is alacsony ott.

- Mar részt vettél egy iigyvivo
testiileti gilésen.

- lgen, az ort kapott anyagokat
szétkiildtem, megbeszéltiik a prob-
lémédkat. Valdszinti, hogy még a
kivetkezd iilésrsl is csak telefonon

tdjékoztatom a régiGelndkséget. Ha

fuggetlenitve leszek, nem kell szol-
gélati jegyet irni, indokolni, hogy
atmehessek a szomszéd megyébe,
akkor kénnyebben tudok mozogni.

— El6szor vettél részt iit.-iilésen,
milyen érzéseid voltaks

- Ugy éreztem, részletesen meg-
beszéltitk az egyes kérdéseket. Pél-
daul ismér végigtirgyaltuk a 10
pontot, amiben a szakszervezetek
fogalmaztdk meg a koveteléseiket.
A korminy nyolc pontra adott

vilaszt. Azt vallalta, aminek nincs
pénziigyi vonzata. Sok informéciét
kaptam, ami nagyon j6 volt, itthon
tudtam érvelni a taggyiiléseken. It
Miskolcon még le kell mondanom
a titkari tisztségrél, mert a kettd
osszeférhetetlen. Miskolcon mar
tobb mint 150 a taglétszam.

— Hadny tag tartozik a régichoz?

- Itt Borsodban gy 480, 300
Nogradban, Hevesben talin 100,
lassan 1000-en lesziink. Persze
tovabb kell novelni a létszamot. Ki
kell alakitani a kapesolator a tagsi-
gon kiviil a szakmai vezetdkkel is.
Szeretném elérni, hogy ne ellen-
ségnek tekintsék a szakszervezetet,
hanem partnerként fogadjik el. A
szomszéd régidkkal is egyiitt kell
mitkodni, persze még az is kialaku-
latlan...



Mi valésul meg a tiz pontbol?

Novemberben a kapott vila-
szokbol kitfint, hogy a kovetelé-
sek teljesitéséhez a koltségvetés
nem nydjt fedezetet.

— Mi tértént azota — kérdezem
David Tibor dltaldnos helyettest.

- Ug}f latszik, minimailis az,
ami a 10 pontbdl megvalésul. A
hivatasos diplomasok és a kezd6
tiszthelyettesek minimadlbérét
bevezetik. A lakdsvisarlasnél az
allami kezességvallalast ugyan-
csak. A kedvezményes szdmit6-
gép-vasarlasra, Internethozzafé-
résre szintén lehetGség lesz bizo-
nyos feltételek mellett.

~ Vagyis remélbetjiik, hogy az
elsé négy pont teljesiil?

~ Doszpot Péter és dr. Gal Zol-
tan egyéni képviseldi inditvany-
ként médositd javaslator ter-
jesztett be a szolgalati térvényrdl
a Parlamentben. Ebben benne
van a hivatiasosok, a kezdd
tiszthelyettesek, a diplomasok
minimalbérének bevezetése, a
tlzoltok veszélyességi potléka,
az altaldnos veszélyességi potlék
a fogdadréknek. Igazabol a
fogdadrok lesznek azok, akiknek
az idén, havi 10 ezer forint brut-
téval emelkedik az illetménye a
p6tlék bevezetésér kovetden. Ez
persze szolgalatfiiggs, Grabéres
potlék lesz, gy mint a délutinos
vagy az éjszakai potlék, vagyis
ha nem dolgozik, nem jir. De
hogy ez janudr 1-t6l visszamend-
leg lép életbe vagy nem, azt nem
tudom. Igéret van rd, igéret van

a kormdnyzati kezességvaillaldsra
is, a nydr kozepe tdjan valoszindi-
leg elfogadjak. Azt is kezdemé-
nyezték az Informatikai Minisz-
tériumnal, hogy az elkiilonitett
alapbél a hivatasos dllomany is
részesiilion kedvezményes sza-
mitogép-vasirliasban. Hogy eb-
b6l mi lesz, nem tudom, mert
gy hallottam, kotik egy szami-
togépes vizsgahoz, mire valaki
megszerez hozzd minden fel-
tételt, leher, hogy tobbe keriil,
mint a kedvezmény.

~ Azt hiszem, a koztisztviselGi
illetményalap emelése tobb kol-
légat érdekel.

- A koztisztvisel6i illetménya-
lap 33 ezer forintrél minimum

36 ezerre emelését elvetették
azzal, hogy eziltal a tébbi koz-
tisztvisel§ bére is novekedne. Ez
200 ezer embernél akkora bérki-
dramldst jelentene, hogy a kolt-
ségvetés nem birnd el. Azt
mondtuk, hogy akkor legaldbb a
14. havi bért kapjuk meg, és a
rendfokozati illetmények szor-
z6szama emelkedjen egy egész-
szel, vagyis mindenkinek brutt6
33 ezer forinttal. Azt az dllo-
manyt lehetne ezzel segiteni,
amelynek az idén nem lesz bére-
melése. Sajnos ezt is és 14. havi
bér kifizetését is elvetették. Ami-
nek koltségvetési vonzata lett
volna, azt mind elvetettek.

— Akkor most, hogyan tovibb?

— Most ott tartunk, hogy a Bel-
ligyminisztérium vezetsi igéretet
tettek arra, nem lesz redlbér-
csokkenése a hivatdsos allo-
manynal. Hogy ezt milyen for-
maban oldjak meg, egyszeri kifi-
zetésként, vagy beépitik a bérbe,
egyel6re nem tudni.

~ Ez meglebetisen bizonyta-
lan.

~ Ha ez sem lesz meg, akkor le
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Sﬁtél hairom fegyejnn el]irést ;

tany megﬁllapftotta,

tdnysdg vezetGie. Kollégénk
“ebben a helyzetben nem vl-
lalta, hogy - esetleg — az ut-

 cara keriiljon, inkabb el-

_ végem a vizsgal6i feladato-
l!nkaugjrl blréség- E

kat és a m
' ;}hoz fordult.

A birésdg formai okokb(nl
@ megegyezés hidnya miatt
 talalta térvénysértonek az
 eljarast cllene, és visszahe-
lyezte eredeti beosztasiba.
- Természetesen a torténtek
~ Ota Gj vezetdje van a binii-
gy Osztﬂiynak Dunatijviros-

e
-

varjuk, hogy ldidk meg a
:kerdést és mi lesz'

o laptalanak voltak. Perre_ ‘
- azért keriilt sor, mert vezet6-
 je indoklds nélkiil visszavon-
 ta osztalyvezetdi kinevezését
6 v:zsgélé"' eosztisha _he-: .

i Dr Plecsk6 Gyula: mint az
FRSZ jogasza vallalta a
b képvmletet. Véleménye sze-
- rint Orgovany Zoltant csak
 kzos megegyezéssel helyez-
 hette volna a legalacsonyabb
tiszti bensztésba a kapi-

kell iilni és megbeszélni, megé-
rett-¢ a helyzet demonstriciora
vagy nem, milyen szakszervezeti
nyomads vezetne eredményre. Az
nem lehet, hogy ebben az évben
a tavalyi, tavalyel6tti bérrende-
zést kovetden azzal kezdjiik az
évet, hogy nincs semmi emelés a
hivatisosoknak és a kozalkalma-
zottaknak. Azt sem szabad elfe-
lejteni, hogy a kézalkalmazottak
béremelése csak 44,6 szizalék
volt a beliigyben, holott orszi-
gos éltagban elérte az 50 szdza-
lékot. Kovetelni fogjuk az
elmaradr 5,4 szizalékot, utina
beszélhetiink a tibbi emelésrél.
Latva azt, hogy az énkor-
manyzatok is forrashidnnyal
kiizdenek, a sajat bevételiikbdl
kell fedezni a tavalyi emelést,
kérdés, hogy mi lesz... Nagyon,
nagyon rosszul indulunk az
idén. Nem oriiliink neki, hogy
pont egy baloldali kormany
hiizza be a kéziféket mar masod-
szor, mert 96-ban is hirom évre
eltoltdk a bérrendezést.

— Arrél volt sz6, hogy a csat-
lakozdsig el kell érni az unics
bérek 6() szdzalékdt. ..

— Ez csak ajanlds az Unié ré-

szérol és a mi
kivansigunk, de
hogy a korméany
elfogadja-e...?
Természetesen
az Uniénak is
érdeke, hiszen
nem akarja,
hogy a rend-
orok leszerel-
jenek és elmen-
jenek Majszerbe
halat  pucolni
500 ezer forint-

nak megfe]e]o
euréért, O s
félti a munkahe-
lyeit. Azt is be
kell latni, hogy
ennyi pénzt
honnan adjon a
kormany egyik
évrél a masikra... Itt tartunk...
A rekredcios szabadsig beve-
zetésérol mar 6nként mondtunk
le.

- Akkor a tiz pontbél kilenc
maradt?

- Bar annyi teljesiilne. A telje-
sitményértékelés ugy masfél sza-
zalékos novekményt eredmé-
nyezne orszagos dtlagban jili-
ustol. Persze azoknak jelentene
tobb bért, akiknek el tudjik
tériteni a fizetésiiket. Bevezetik,
de nincs ra fedezet.

~ Ez ellen tiltakozott az FRSZ,
és gondolom, a tébbi szak-
szervezet is.

~ Szakszervezetiink csak dgy
tudja timogatni az eltéritést,
hogy az ne mas kdrdra torténjen.
Sajnos a bért nem mi osztjuk...
Mindenesetre fel kell hasznalni
a nemzetkozi kapcsolatainkat, A
CESP-n beliil 18 tagorszignak a
segitségét kérjiik, hogy a han-
gunk eljusson oda, ahovd kell.
Itt Oridsi bérfesziiltségek lesz-
nek. Az egységes kozszolgalati
torvényt jové juliusra igérik, de
érvényesiilése sok millidrdba ke-
riilne. Nem latjuk a bevezetésé-
nek a lehetGségét.
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NEM MAGUNKERT DOLGOZUNK,
HANEM A KOLLEKTIVAERT

Nem tudom, mdshol hogy toreént,
de itt a kapitinysig vezetGje fogadta
az FRSZ tisztségviseloit. Mire Béres
Laszloval, szervezetiink elnokével
megérkeztiink, mir elmélyiilten be-
szélgetett a régio kiildoreivel. A barat-
sdgos szavak utdn a vdros egyik ven-
déglato egységének kiilontermében
foglaltunk helyet. Természetesen ide
mar nem kisért el a kapitinysigveze-
t6, de az érdemi munka csak nem
akart elkezdGdni. Szinte zaporoztak a
kérdések Béres Liszlora. Szo esett az
FRSZ terveirdl; a létszamnivelés lehe-
thségeirdl; az informaciéesere gyorsi-
tasanak sziikségességérdl; a propagan-
da fontossigarél; a sajtéval erdsitendd
kapcsolatokrél; az intraneten megje-
lentekrél; a visszaélések megakadalyo-
zisarél; a tarsszakszervezetekkel és a
szakmai vezettkkel valé egylittmiiko-
désrél; természetesen a bérrdl, vala-
mint arrél, hogy mennyire érett a
helyzet egy demonstraciéra vagy ah-
hoz térténd csatlakozasra.

Szememben az is nagyon szimpati-
kus volt, hogy Juhaszné Thasz Mag-
di Béres Liszlot kérte fel az iilés leve-
zetésére. A szokdsos formasigok, a

munkabizottsigok tagjainak megvd-
lasztdsa és a jelolés utin Orgovany
Zoltan kapta meg a szot.

~ Négy éve vagyok az FRSZ tagja —
kezdte a bemutatkozdst -, renddrként
kiilonbiozé beosztdsokat téltittem be.

A munkaiigyi bir6sdg a miilt héten he-
lyezett vissza a beoszidsomba az
FRSZ-nek kiszonhetben, ugyanis vdl-
lalta a képviseletemet. A biiniigyi osz-
tilyt vezettem, elétte a szervezett bii-
nizés elleni osztdly belyettes vezetiie
voltam, azt megelGzien a székesfehér-
vdri kapitdnysdg felderits alosztalyd-
nak az élén dlltam. A pdlydmat az
igazsdgrendészeten kezdtem. Az elmiilt
években kicsit forrt korillottem a leve-
gi. Azok kézé tartozom, akik az
igazukért a végsokig képesek elmenni,
kiilonosen ha tdrsak is felsorakoznak
mellette. Az utobbi hdarom év felvérte-
zett azokkal a tapaszialatokkal, amik-
kel vdllalhatom egy tigy képuiseletét,
természetesen a jogi, emberi normd-
kon beliil. |

Vilasztmanyunk problémdit 10
pontban foglaltuk Gssze, amit szeret-
nénk, ba a megvdlasztasra keriil6 ré-
gibelnok képuiselne. Jubdszné lhdsz
Magdival az 1. pontban megfogalmaz-
tuk a kongresszus 4. swdmit hatdroza-

Orgovany Zoltan (jobbra) gyakran fordult Béres Laszl6 felé



tdban foglaltakat. Mi
ide frtuk a demonstrd-
ci6 eszkozét is. Ugyan-
azokat a lépéseket td-
mogatjuk, amit a
kongresszus, de ehhez
nagyon  hatdrozott
képuiseletet kériink. A
vdrbaté rendérségi dt-
szervezések sordn iri-
nyuljanak lépések a
munkaterhek csokken-
tése felé. Ezt azért tart-
juk fontosnak, mert
érezhet6, nem biztos
hogy, a béremelésre
hamarosan sor keniil,
Az dtszervezések lehe-
tséget adnak arra,
hogy a fokapitanysd-
gokon, kapitdnysdgo-

N

kon az egyenlé mun-
kamegosztds elve alap-
jdn osszik el a stdtuso-
kat. Az dllomdnytdbla modositasdra
gondolunk. Most egyik kapitdnysg ki-
sebb létszdmmal ugyanazt a munkidt
végzi, mint a mdsik nagyobbal. Nem-
csak a biiniigy, a kézrendvédelem, ha-
nem az igazgatdsrendészet tilterheltsé-
ge is megnétt azzal, hogy tobb embert
vittek el, mint munkdt. A terhek csok-
kenése taldn még a béremelés elmara-
ddsat is elviselbetébbé tehetné. Nem
mindegy, hogy az ember azzal a j6 ér-
zéssel megy munkdba, hogy el tudom
végezni, vagy azzal, hogy tigysem tu-
dom elvégezni...

Ndlunk elégé elszaporodtak mosta-
ndban a fegyelmi eljgrdsok. Erdekes,
hogy egyik évril a mdsikra sok rossz
ember lett a megyében. Gondolom en-
nek a kérdésnek a képuiseletét el tudja
vdllalni a szakszervezet, nem beszélve
arrol, hogy az esetek tibbségében ta-
gokrol van sz6. Erdemes lenne meg-
vizsgdlni — esetleg a vezet6i tagozaton
beliil =, hogy mik lebetnek a fegyelmik
szaporoddsdnak az oka,

Msik gondot a szakszervezeti véle-
mények elfogaddsa, illetve el nem fo-
gaddsa okozza. A vezeték meghallgat-
nak benniinket, amit a Hszt. eléir, azt
betartjak, ha szocidlis vagy mds kér-

désben prébalunk lépni, fel is kérnek
alapelvek kidolgozdsdra, elfogadjik a
véleményiinket, aztdin teljesen mids-
hogy valdsitjak meg.

Igényelnénk az ORFK-val, a megyei
[Gkapitanysigokkal az egyiittmiikode-
si megdllapoddsokat, illetve a meglévé
megdllapoddsok feliilvizsgdlatdt, ha
kell, aktualizdldsat.

Nehezen megy a tulordk, digyeleti
potlékok, munkaidd koriili anomdlidk
kezelése. Mdr a myomozok, vizsgalok is
dttértek a vezényléses rendszerre, ne-
héz megmagyardzni, miért van sziikség
erre. Anyagiakkal sem indokolhatjuk,
mert ha délutdn jon be, délutdnos pot-
lék, ha éjszaka, éjszakai potlék jar...
Egydltaldn, egy vizsgdlé mért jojjon éj-
szaka dolgozni...¢ A tilorakat példaul
a vizsgdlati osztilyon nem tudjik
csuisztatdsban kiadni, még a tavalyi
tilordk sincsenek rendezve.

Fontosnak tartjuk a civil szerveze-
tekkel, onkormdnyzatokkal a kapcso-
lattartdst. Ha a térvényeket nézziik,
latjuk, hogy nagyon jo partnert tu-
dunk taldlni az énkormdnyzatokban,
bizonyos célok mellé fel tudjuk sora-
koztatni 6ket. Lebetéségiik van arra,
hogy egy-egy rendorségi probléma

Juhészné |hasz Magdi az FRSZ elndkét kérte fel az iilés vezetésére

megolddsdra bizottsdgot alakitsanak.
Nilunk igény meriilt fel a kézbizton-
sdgi bizottsdg részérdl, hogy ne csak a
munkdltatorél kapjon tdjékoztatdst,
hanem egyéb forumon is, amely lehe-
téséget ad a renddrségen beliili egyiitt-
miikodéshez.

Mis szakszervezetekkel az egyiitt-
mitkOdés hidnya azért okoz nekiink
problémat, mert ugy véljiik, a céljaink
azonosak. Hidnyoljuk az FRSZ ered-
ményeinek megjelenését a sajtoban. J6
hatdssal volna még a létszim alakuld-
sdra is.

A Fejér megyei vilasztmdny azt sze-
retné, ha ezeket a gondolatokat képui-
selné a régivelnik. Ugy érzem, mdshol
sincs kevesebb gond mint ndlunk, in-
kdbb tibb...

- Ha megvilasztanak, hogyan tu-
dod a tbbi megyével felvenni a kap-
csolatot? — kérdezte az egyik kiildétt.

— Beiilok a koesiba és megyek, csi-
ndlni kell... A helyi kapitanysdggal ki-
mondottan j6 a kapcsolat, a megyei
[okapitanysdg meg betartja, amit a
tirvény elbir, azokat a miikodési felté-
teleket biztositja, ami a kapesolattar-
tdshoz szitkséges — kapta a valaszt.



Szalai Laszl6 1976 6ta renddr
Veszprémben, a varosi kapitinysdgon
kezdte a szolgalatot mint jarér. Tapol-
can baleseti helyszinel6 lett, majd kor-
zeti megbizott volt, 1988 Gta vizsgald,
kilenc év utdn keriilt a felderftd alosz-
talyra, ma is itt dolgozik. Alapit6 tag-
ja az FRSZ-nek, els6 titkdra volt a ta-
polcai alapszervezemek. Négy évre le-
mondott tisztségérol, aztdn ismét
megvalasztottak az alapszervezet fit-
karava. A megyei valasztmany elnoki
tisztét kér éve liga el.

— Amikor a jelolést elfogadtam, arra
gondoltam, hogy szeretek a kizéletben
részt venni — mondta. — A kollégak is-
memek, j6 a kapesolatom veliik, amit
a szakszervezeti munkdban is kama-
toztatok. Megbeszéltem a csalddom-
mal, hogy megvdlasztasom esetén 16b-
bet leszek tavol, de mdr hozzdszoktak,
hogy két-hdrom napra eltinék otthon-
161, A szakmai munkdammal eddig nem
volt probléma, elismerték, eljdrds nem
indult ellenem, csak jutalmat kaptam.
Nyugodtan mondhatom, hogy még
hatdridén tili digyeim sem voltak. A
biiniigyi osztdlyvezetomtol igéretet
kaptam, hogy megvalasztdsom esetén
bizonyos meértékben tehermentesite-
nek, természetesen ehhez a kollégdk is
kellenek. A biiniigyi osztdly 99 swiza-
léka szakszervezeti tag, olyan mincs,
hogy. egymast ne segitsiik. A kapitdrny-
sdg vezetGjétol maximdlis tdmogatdst
kapok, alapité tagja volt a szakszerve-
zetiinknek. Néhdny éve kilépett, ab-
ban az idében azt mondtdk: vezetok-
nek nem j6 szakszervezeti tagnak
lenni... Felkerestern a fGkapitdny urat
is, megkérdeztem: miben tudna tamo-
gatni, ha megnyerném a valasgtast.
Azt mondta, hogy a térvényes keretek
kozitt minden tdmogatdst megad,
azon feliil pedig, amennyire lehetisége
lesz. Elfogadtak mint a megyei vd-
lasztmdny elnikét, minden fokapitd-
nyi értekezletre irdsos meghivét kapok.
Minden bérfejlesztési tdrgyaldsra és
mindarra, ami érinti a szakszervezetet,
meghivnak. Soba nem fordult eld,
hogy kozvetlen parancsnokom azt
mondta volna, hogy: most a munkdd
miatt nem tudsz részt venni...

Hogyan tudom minden kapitdnysdg-
gal fenntartani a kapesolatot, erre
nehéz a vdlasz, azt viszont elmondha-
tom, hogy a megyei fokapitdnysdg tag-
szervezeteinek meglehetdsen j6 az anya-
gi helyzete. Nem fordulhat el6, hogy ha
a fokapitdny azt mondja, nem adok in-
gyen autot, akkor nem tudjuk megfizet-
ni. A tagtoborzdssal mi is megakadtunk
kicsit. Tobbszor voltunk Ajkdn, Bala-
tonfiireden, sikeriilt létrehozni egy biisz-
f6s tagszervezetet, de a vezetGséget nem
tudiuk megalakitani.

Annyit fgérbetek, hogy mint az el-
nuilt tiz évben, a lehets legnagyobb
aktivitdssal végzem tovdbb is a mun-
kdmat. Bar néba ugy éreztem, nem
mindenki érdemelte meg, amit a szak-
szervezet tett érte, de nem magunkért
dolgozunk, hanem a kollektivdért.

mi a beosztisa, milyen a helyzete,
mert amig tavol van, masnak kell elvé-
geznie a munkajat. Ez olyan fesziilt-
ségforrds lehet, amit csak az ésszerti-
ség hataran beliil szabad felvallalni.
Most egyébként is kemény kritikdnak
lesz kitéve az FRSZ, a régiéelntkok
megvalasztisa utin majd mindenki ar-
ra figyel, hogy mi valésul meg a kong-
resszuson elhatdrozott feladatokbol,
Koméirom-Esztergom megye foka-
pitanyival nem lesz konnyii megkiiz-
deni, hiszen az & véleménye az, hogy
a szakszervezet érdekképviseleti tevé-
kenységet elldt6 szervezet, nincs helye
a szakmai munkdban. Amikor tago-
zattitkdrként bejelentkeztem vezet6i
értekezletre ndla, a reagdldsa az volt,
hogy szakmai értekezleten kiviil bér-
mikor fogad, de vezet6i értekezleten

Szalal Laszlé6 méltan szamitott kozismertségére

A titkos szavazason a nyolc kiildott
koziil dten szavaztak Szalai Liszléra.

— A fiiggetlenités nem mindenhol és
nem egy idében torténik — mondta
Béres Laszl6. — Nyilvanvalé a taglét-
szamtol is figg, hogy megoldhat6-e.
Cél az, hogy a régidelnok fliggetlenit-
ve legyen. Annyit kell menni, annyi
helyen kell problémdt megoldani, ta-
lilkozni a tagsaggal, vezetokkel, hogy
az munka mellett nem lehetséges. Az
sem mindegy, hogy egy régiGelncknek

nem tartja szitkségesnek, hogy a szak-
szervezet megjelenjen. Ha probléma
lesz, majd megkeres...

Béres Laszl6 bejelentette, hogy Illés
Laszlo f6kapitinyt meghivjak az or-
szagos vilasztmdny legkozelebbi érte-
kezletére. Szereménk, ha megtisztelne
minket jelenlétével és véleményével.

A vilasztds eredményérsl Pong6
Géza dtiratban Ertesitette az orsziagos
f6kapitdnyt, aki a tovdbbi sziikséges
intézkedéseket megteszi.



Kozszolgalati reform
varhato

—-Ez a program négy pilléren
nyugszik: a foglalkoztatdspolitikin,
a bérhelyzet rendezésén, a szocidlis
hélén és az érdekegyeztetésen. Ezen
a négy elemen kivin viltozratni a je-
lenlegi kormanyzat, persze a megva-
lésitdsara csak akkor keriil sor, ha el-
fogadja a Parlament. A foglalkozta-
taspolitikdban stabilitast kell kialaki-
tani. Szakmai alapon létrejovs lét-
szim-meghatdrozisra van sziikség
minden szfériban, tehit a renddrsé-
gen is. A szakmai vezetésnek meg
kell hatirozni azt az idedlis 1étsza-
mot, amellyel a kizbiztonsagot fenn
lehet tartani, a rend6rség szamara
kijelole feladatokat végre tudjuk haj-
tani. Ki kell szaimolni, hogy mennyi
pénzre van szitkség ahhoz, hogy a
szervezet mitkodGképes legyen. Ed-
dig adrak valamennyi pénzt a kolt-
ségvetésbil, és a feladatokar szabrak
meg, de azzal senki nem foglalko-
zott, hogy mire elég a kapott pénz. A
terv szerint koltségvetési forrist biz-
tositanak minden rend6ri feladat-
hoz.

~ Most mdr nem csak az orszdgos
[Gkapitdany elképzelése az, hogy a fel-
adatokhoz mérten juttasson a kolt-
ségvetés g rendorségnek?

- Nem, ez kormanyzati elképzelés,
de majd ha a gyakorlatban is megva-
I6sul, akkor leszek nyugodt. Egyeld-
re varjuk. A foglalkoztataspolitika
elve, hogy a szakmai kritériumok
alapjan kell miikodtetni a szerveze-
teket. Vagyis a politika ne sz6lhasson
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e abba, hogy példiul hany fével,
milyen koltségvetéssel miiksdjon a
rendorség. Egyszer meghatirozzik
ezeket a szimokat, és utdna nem le-
het rajta viltoztatni, ha éppen rosz-
szul dll a koltségvetés. Nagy hang-
silyt kivinnak helyezni a képzésre,
tovabbképzésre.

=Mi jora szdmithatunk bérezés-
ben?

- Gondolom ez a kérdés foglal-
koztat mindenkit a legjobban. Euré-
pai unids bérekhez kell felzark6zni,
a Korminy elkotelezett ebben, de,
hogy milyen arinyban akarjak ezt
megval6sitani, arra a kérdésre nem
kaptunk vilaszt. Lenne egy egységes
kozszolgalati bértibla, amelyben
meghatdrozzak, milyen beosztishoz
milyen szorzo tartozik az egyes szak-
teriileteken. A szakmai pétlékrend-
szer a renddrségen miikodik, de a
kézszféraban nincs elterjedve. Beve-
zetnék minden teriileten. A fizetés
harmadik része a teljesttménydijazas
lenne, ami 5-15 szazalékos béreltéri-
tést tenne lehet6vé, és fedezetét a
koltségvetés biztositana,

~ A renddrségen mdr most be akar-
jdk vezetni, de nincs fedezete. A-
mennyivel tobbet adnak valakinek,
annyit kell a mdsiktél el venni. Ezért
tiltakozott ellene az FRSZ.

— Most is tiltakozunk, mert valaki
teljesitményét nem lehet mas karara
elismerni. Targyalds folyik a Beliigy-
minisztériummal arr6l, hogy mar az
idén nydjtson erre 3 szdzalékos mér-

tékben fedezeter koltségvetés.
Egyébként a kozszféraban a kollek-
tiv szerzOGdésben kell majd rogziteni
a feltételeiker. Nem beszéltem még a
javaslat szocidlis elemérél, ami ki-
egészitené a bér-, illetve a foglalkoz-
tatdspolitikat. A kozszféraban soha
nem érhetjiik utol a versenyszféra
béreit, de olyan szocidlis biztonsdgot
nyljtana, ami vonz6va tehetné. Egy
egységes csomagot készitettek el6.

— Tehdt lenne egészségbiztositds...

~ Nyugdijbiztositds, kozlekedési
kedvezmény, iidiilési timogatas, 13.,
14, havi fizetés... A maximalt nyug-
dij feloldasa csak a kozszférdt érinte-
né. Most jelentds jovedelemcsokke-
nés éri azt, aki elmegy nyugdijba,
romlik az életszinvonala. Ezt szeret-
nék elkeriilni azzal, hogy feloldanak
a fels6 hatdrt. Ki mennyi nyugdijja-
rulékot befizet, annak ardnydban
kapnd a nyugdijit. Az érdekegyezte-
tés dralakitdsa sordn elGirndk, hogy a
munkiltat6knak és a szakszerveze-
teknek minden dolgozékat érintd
kérdésben meg kell dllapodni.

— Mikor val6sul meg mindez?

—A korméinyzatnak az a terve,
hogy még az idén elkésziil az egysé-
ges kozszolgdlati reform, illetve a
torvénytervezet. Ha a kormany elfo-
gadja, akkor 2004 tavaszan a parla-
ment elé keriil. Varhatéan 2004. ji-
liust6l hatdlyba fogjak léptetni.
2005-ben a bérrendszert is életbe
Iéptetnék. Nem térténhetne meg az,
ami a Hszt. esetében, amikor a tor-
vény mir rég életbe Iépett, de a bé-
rezés csak évekkel késébb, szakaszo-
san kovette. A szocidlis rendszer pe-
dig 2006-ban valésulna meg. Termé-
szetesen mindez nagyon sokba keriil,
ezért csak folyamatosan tudjik beve-
zetni.



Az alapszabily elfogaddsival de-
cember 20-4n, pénteken megalakult
az Orszagos Kozszolgilati Erdek-
egyeztetd Tandcs (OKET). Az aj ér-
dekegyeztetd férum hatdskore a
kozalkalmazotti és koztisztvisel6i
jogviszonyra, a rendvédelmi szer-
vek és a honvédség szolgilati viszo-
nydra; az ezen torvények hatilya
ald tartoz6 koriilbeliil 800 ezer
munkavillaléra terjed ki.

Az OKET hiromoldali férum,
melyben a kormdnyzat, a kdzszol-
gélatban legnagyobb stilyi szakszer-
vezeti szovetségek és az intézmé-
nyek jelentds korée fenntarté on-
korminyzatok képvisel6i vesznek
részt. Az OKET célja, hogy intéz-
ményes keretet teremtsen a koz-
szolgilatban dolgozékat érintd
megillapoddsok  megkotéséhez.
Megalakuldsa nem érinti a koltség-
vetési szféra mar régebben miikodé
érdekegyeztetd férumainak hata-
lyossagi korét. Azaz a ,szektoridlis
férumok” (Kézalkalmazottak Or-
szdgos Munkaiigyi Tandcsa, Koz-
tisztviselSi Erdekegyeztetd Tandcs,
Orszégos Onkormanyzati Kéztiszt-
viseli Erdekegyeztetd Tanécs,
Rendvédelmi Szervek Tércakozi Er-
dekegyeztet§ Féruma, Honvédelmi
Erdekegyeztets Férum), illetve az
dgazatokban és az onkormanyza-
tokndl létrehozott férumok tovabb-
ra is miikodni fognak. Az OKET
ezek miikodéséhez kivin atfogo,
orszagos keretet adni, teljessé téve a
koltségvetési szféra érdekegyezteté-
si intézményrendszerét.

Kiss Péter foglalkoztataspoliti-
kai és munkaligyi miniszter az
OKET alakul6 iilésén kifejtette: tij-

Az FR-dz orszgos
erdekegyeztetéshen

Kénya Péter irta ala az FRDESZ képviseletében az OKET létrehozasarél szolé

dokumentumot.

ja kell alakitani és meg kell erdsite-
ni a szocidlis parbeszéd férumair.
Ami a kézszolgédlatban torténik, lé-
nyegében mir az unids csatlakozds
jegyében zajlik: célja az uniés szin-
vonali szolgdltatds megteremtése,
Ugyanakkor természetes, hogy a
szolgaltatasok eurdpaivd valdsanak
része kell hogy legyen a szolgaltara-
sokat nyijtok életszinvonalanak eu-
répaiva vélasa is.

Az érdekegyeztetd forumokrol
Kiss Péter elmondta: nyilvanvalo,
hogy a magas mindségii szakmai
munkahoz szitkség van szakért6k
bevonasara is, ez pedig anvagi hat-
teret igényel. A kormidny ezért a
Munkaerépiaci Alapbél kész az
OKET szocidlis partnereit anyagi-
lag is timogatni.

Az OKET munkavallaléi oldala-
nak képviseletér a Szakszervezetek
Egytittmiikodési Foruma(SZEF), az
Ertelmiségi Szakszervezeti Témorii-
lés (ESZT) és a Fegyveres és Rend-
védelmi Dolgozék Erdekvédelmi
Szivetsége (FRDESZ) ldtja el, de -
hozzaszolasi joggal — dllandé meg-
hivottként részt vesznek benne az
MSZOSZ és a Liga Szakszervezetek
képviseldi is.

Az FRDESZ képviseletében Ko-

nya Péter elndk irta ali az OKET
létrehozasardl szolé dokumentu-
mot. Az FRDESZ elnéke az alairdst
kovetben kifejtette, nagy nap ez a
Szdvetség életében, hiszen kozel 11
évet kellett varni arra, hogy az
FRDESZ bekeriiljén az orszagos ér-
dekegyeztetés rendszerébe. ,Nehéz
sziilés volt, de anndl életképesebb
lesz a gyermek!"- mondta. Az el-
mult évek munkdja és torekvései
végre eredményre vezettek. Az el-
nok biztositotta a kormanyzati és a
munkavillaléi oldal képviseldit,
hogy a Szovetség és képviselGi
olyan munkdt végeznek, amellyel
nemcsak hitelesen és eredményesen
képviselik majd a fegyveres és rend-
védelmi szféra munkavallaloit, de
hozzajarulnak a konstruktiv és ered-
ményes parbeszédhez is.

Az OKET alakulé iilésén megvi-
tattdk a jovG évi munkarendet. Az
érdekegyeztetd tanacs f6 feladara a
kivetkezd évben az egységes koz-
szolgdlati torvény elGkészitése lesz.

Az OKET munkavallaléi oldali-
nak tagjai — az Gjsdg lapzdrtdjival
egy id6ben — véleményezik a Kor-
mdny kozéptivi egylittmiikodési
megallapodas tervezetét.



112

| uonmevzx W

-_._mmden, aminek nem kellene
lennie egy rend6r elleni el-
 jarasban. Elszér is a katonai

- bir6sdg térgyalta. A rendSrség
‘ma mar inkabb civil, mint ka-
_tonai szervezet, legaldbb is é-
 vek 6ta err6l beszélink... Az
FRSZ fennillisa 6ta harcol
.azért, hogy a renddrnek u-
~ gyanannyi joga legyen, mint
‘mds magyar illampolgirnak

j birésag és ugyanugy birilja el,
- mint barki masét.

Egy klhelyezeﬁ

¥

targyalas mnrgomrd

Ebben az iigyben benne van

és cselekményét ugyanaz a

Talan kevesebb sz6 esett

- r6la, de én legalabb olyan

fontosnak tartom annak a
~jogelvnek az alkalmazésit,

~amely szerint egy cselek-

‘ményért egy biintetés jar.
‘Nem vitatom, hogy ha egy
rendér biincselekményt kovet

el, akkor feltehetGen fegye-

lemsértést is. De amikor a
- birésagi eljaras mellett a
fegyelmit is lefolytatjdk a kol-

~léga ellen, akkor az olyan,

mintha a gyilkost kiilén biin-

tetnék a siilyos testi sértésért.

~ Vagyis szerintem a birésagi

itéletben benne rejlik a tettért
jar6 minden biintetés. Arrél

~mdr nem is beszélek, hogy sok
esetben a birdsag biincselek-
“mény hidnydban felmenti a

kollégat, parancsnoka pedig

ugyanazért a cselekményért
fegyelmi fenyitésben részesiti.

Persze tudom, hogy ha valami

nem biincselekmény, azért
lehet még fegyelemsértés,

Nekem azért santa ez az el-

mélkedés, mert a birésag csak
akkor ad bfincselekmény-

hidnyos felmentést, ha azt

allapitja meg, hogy a vadlotta
terhére felrott cselekményt
nem kovette el. Marpedig ha
nem kovette el amivel va-
doltdk, akkor azzal fegye- |
~ lemsértést sem kovethetett el.
A harmadik banatom pedig
az, hogy rendszeresen indita-

nak olyan semmiségek miatt
fegyelmi, s6t biintetGeljarast,

amiért mas esetben még csak

nem is legyintenek. Sokszor
bizony személyes ellentétek,
kicsinyes bosszik allnak az
ilyen ligyek mogott.

Ha a konkrét esetet nézzilk,
a vad az volt, hogy Demjin
Zsolt kozvetlen parancsnoka-

ra azt mondta ,ott van, ahol
nyalni kell’, és ezt hérman.;_
hallottdk. Manapség - sajnos

- annyira elterjedt ez a kife-
jezés, hogy meg sem halljuk.
Ha mégis, és ezt még gyorsan
el is mondjuk az érintettnek,
azt mondjak rink "benyal]uk
magunkat". Zsolt, gy latszik,
nem nyalta be magat. Kat(max
birsag elé allitottak, s a
kapitianysag tanécstermébc
kihelyezett, nyilvanos tar-

gyalast rendeltek el szamara.

Demjan Zsolt alezredes a miskolci
kapitinysig kozrendvédelmi oszti-
lyin a korzeti megbizotti alosztaly
vezetdjének helyettese. A targyaldsan
akir az egész kapitinysig szolgilaton
kiviil levd dllomanya ott lehetett
volna, kdztitk a beosztottjai. Elisme-
rés a miskolci kollégiknak, mert a
tantikon kiviil = ha ol littam — senki
nem jott el a targyaldsira. Dr. Plecs-
kéné dr. Csanyi Eva, az FRSZ jo-
gasza, David Tibor éltaldnos helyettes
és jémagam iiltiink a hallgatok sora-
ban.

Az ligyész, aki ilyen "fontos iigy-
ben" részt kivant venni a targyaldson,
ismertette a vadat, miszerint malt év
szeptember 3-dn délutin a védlott
alosztilyvezetdje irodédjiban tartéz-
kodott, ahol jelen volt S.S. fétorzsr-
mester is. Belépett K.A. szizados és az
alosztalyvezetd holléte fel6l érdek-
I6dor." A vadlotr nyelvét tébbszor
kinyiijtotta, és az eloljaréjara utaléan
kijelenterte, ,ott van, ahol nyalni
kell*. Ez alapjin vidolta Demjin
Zsolt alezredest szolgilati tekintély
megsértésének biintettével.

Demjin Zsolt tagadta a vadar. Vi-
szont elmondra, hogy egy alkalom-
mal eljarast inditotr 2 nyomozé hiva-
tal alosztalyvezetGijiik ellen, ahova
taniként idézték. Ekkor vitatkozott
KA. szizadossal arrdl, hogy ilyen
esetben egy beosztottnak meddig kell
eloljarojat védeni. Véleménye szerint
nem szabad elvteleniil parancsnoka
mellé dllni, el kell mondani, amit tud
az tigyrdl, akkor is, ha abbél elél-
jaréjanak hatrdnya szirmazik. K. A-
nak més volt a véleménye. Amikor
beszélgettek, ketten voltak az
irodiban. Abban az idében megrom-
lott a viszonya az alosztilyvezetével,
ugyanis nem volt hajlandé elmondani
neki, hogy beosztottjai mit mon-
danak ri. Id6nként szakmai vitdik is
voltak, 1997 6ta dolgoznak egyiitt.
Laza, tegezd viszonyban beszélnek a
kapitinysagon, dltaliban kereszt-
neviikon szolitjdk egymast. K. A.
szazados Pistinek hivja az Grnagyot,
mdrmint az alosztdlyvezetot.

A taniik koziil K. A.-t hallgatta meg
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Miben rejlik

az ugy

tarsadalmi veszélyessége?

els6ként a birésag. Az ajtéban allt,
onnan kérdezte, hol van az alosztily-
vezetd. Demjan Zsolt nyelvcsapa-
sokkal jelezte, mire & azt mondta,
hogy ezt nem érti, erre kapta a fel-
haborité valaszt. Az elGszobiban ott
volt S.S. f6tbrzsdrmester és AA. az
em&di Grsriil. Az eset utdn ismét fel-
ment a parancsnokihoz, és elmondta
neki, mi tértént, Hozzatette, j6 lenne,
ha rendeznék a viszonyukat a
helyettesével, mert neki kellemetlen
ez a helyzet.

Némi ellentmondds alakulr ki,
ugyanis K. A. azt dllitotra, hogy gy
kérdezte: hol van a parancsnokom.
Demjin Zsolt pedig soha nem hallott
mishogy beszélni réla, mint Pisti.

Az alosztélyvezet§ elmondta, hogy
az iroddjiban kereste fel K. A. a
torténettel, amit még ketren hallot-
tak. Rékérdezett, megerdsitették.
Ezek utin feljelentést tett helyettese
ellen.

S. S. f6torzsérmester az emddi Grs-
rél hozta be a kapitanysagra A. A-t, u-
gyanis a robotzsaru naluk is Ggy mii-
kodik, hogy a kézzel felvett adatokat
az alosztilyvezetS titkdrsigin viszik
be a szimit6gépbe. Litni nem litra,
mi tortént az iroddban, csak hallotta.
Ugy kérdezte K. A.: hol van a f6nok?
( Ez volt a harmadik véltozat?).

A. A. nem a rendérség, hanem az
onkormanyzat alkalmazorttja, 6 is hal-
lotta a beszélgetést.

A katonai tandcs elnoke elutasitotta
a véd6 Minarcsik Andrés inditvanyat,
hogy hallgassa ki taniként a kapi-
tanysag vezetGjét, ugyanis egymasnak
ellentmondd  jellemzéseker adrak
Demjin Zsoltr6l. Az iratismertetésen
kideriilt, hogy Demjin Zsolt eddig
nyolc dicséretet kapott és egy fenyi-
tést. Meg kell jegyeznem, hogy ebben
az tigyben még a bir6sigi itélet el6tt
lefolytattdk a fegyelmi eljdrdst, és fed-
dés fenyitésben részesiterték Demjin

Zsoltot, véddje hidba kérte az eljards

felfiiggesztését a bir6sagi dontésig. A
fegyelmit a szolgalati szabalyzat 94.§
/1/ bekezdés e. pontja— "Az eloljaré
személyes helytéllasaval példat mutat
a szolgalat ellitisiban ...., a fegyel-
mezett magatartdsban, valamint az
erkoles normdinak betartasiban" -
megsértése miatt inditottak.

Az tigyész bizonyitottnak latta a
ténydllast, javasolta, mondja ki a
birésig biindsnek Demjin Zsoltot, és
itélje pénzbiintetésre. Silyosbitd ko-
riilményként vegye figyelembe az
ilyen tigyek elszaporodasat, azt, hogy
alosztilyvezet6-helyettesként kévette
el.

A véd6 szerint a vadlott védekezése
alapjn kell megallapitani a tényalldst.
Az osztdlyvezetd nem volt jelen. S.S.
és AA. az el6térben volt. K.A. nem
alhatott ott, mert nem ldthatta volna
ki van az iroddban. A szembesitések
eredménytelenek voltak. Nem lehet a
biindsséget kizarlagos médon meg-
illapitani. Méltatta Demjin Zsolt
szakmai eredményeit, megemlitette,
hogy az FRSZ tisztségviselGie, most
vilasztottdk meg régiéelndknek.
Kérte, mentse fel a birésig, vegye
figyelembe azt a jogesetet, amelyben
a vadlott vagy 20 tszt eldte nevezett
fasiszta médszernek egy parancsnoki
intézkedést. A katonai tandcs megro-
visban részesiterte. A Legfels6bb Bi-
résag szerint cselekménye tdrsadalmi
veszélyessége olyan csekély, hogy a
megrovas clegendd biintetés. Indit-
vanyozta, hogy a példa alapjin sziin-
tesse meg az eljirast Demjan Zsolt el-
len és részesitse megrovasban.

A miskolci birésag katonai tandcsa
biinésnek mondta ki Demjin Zsoltot
szolgdlati tekintély megsértésének
biintettében, ezért 250 napi, napi 150
forint pénzbiintetésre itélte, valamint
1600 forint biiniigyi koltség megtéri-
tésére.

A birésag nem lehet tekintettel ar-
ra, hogy Demjan Zsolt szakszervezeti
tisztségviseld, mint arra sem, hogy

'szakmai munkéjérél milyen véle-

ményt kapott. Személyes konfliktu-
sokba sem mehet bele. Nem joga és
kotelessége megitélni, milyen renddr.
Az iigy megitélése szempontjibol
nincs jelentGsége. Megitélése egysze-
rii: harom allitds 4ll szemben eggyel.
Miért mondanik hiarman ugyanazr?
A vadlott és a tanik kozott nines
konfliktus. A rantikkal nincs érdekel-
lentér. Tények vannak. A birGsag csak
akkor tud viltoztatni a tényillison,
ha adatok vannak ra, hogy a hiarom
tanti nem mond igazat.

Ennek a biincselekménynek meg- |
valésuldsihoz nem kell az eldljaro |
jelenléte, csupin kér "katonai sze- |
mély" jelenléte sziikséges. Az ilyen jel-
legli konfliktus gyakori a rendérsé- |
gen, de nem olyan silyos, hogy a

térvény szigordval stijtsdk.
Gyakorlatban a legenyhébbet, a
pénzbiintetést alkalmazzak.

A birésiagot nem koti a Legfelsébb
Birdsdg eseti dontése. Nem tud azo-
nosulni vele, mert nem taldl komoly
hasonlatot a két eset kézott — mond-
ta indokldsdban a tandcs elndke.

Régi olvaséink emlékezhetnek
Lukics Attila, az FRSZ kon-
gresszusin lekdszont elndke esetére.
O mint szakszervezeti tisztségvisel6
mondta el véleményét egy parancsno-
ki értekezleten, azért allt bir6sig elé.
Demjan Zsolt esete valéban mis.
Tarsadalmi veszélyessége azonban
megitélésem szerint mdsban rejlik.
Abban, hogy ilyen tigyekkel kell a
Legfelsébb Birdsagnak, a katonai
bir6sagnak foglalkozni, hogy nincs
annyi kollegialitds a rendérok kozt,
amivel az ilyen eseteket hazon beliil,
egymads kozt rendeznék.



A sajat sorsodat jatszod el

J6 jarék a szimitégép, valamikor
taldn nem is szantik masnak a kicsi asz-
tali gépeket a tervezdi. Néhanyan még
emléksziink a Commodor, az Amiga,
az Enterprise csodilatos koborlo
jatékaira, a kockarakosgaté versenyek-
re, a magunk alkotta programocs-
kékra, amikor elindult palcaemberiink
& vélaszolt a gép... De szép isvolt... A
legnagyobb biin, amit elkévethettiink,
annyi volt, hogy lemésoltuk egymas
programijait és jdtszotrunk sokszor haj-
nalig.
ztdn kicsit nagyobbak lettek a
gépek, 16t a PC, a windows és a jatékot
felviltotta a2 munka. Dolgozni kezd-
tiink a gépeken, és kevesebbet jitszot-
tunk. Egyre tobb munkahelyen jelentek
meg a monitorok, mig végiil mr el sem
tudruk képzelni nélkiilik életiinker.

Az igazi nagy jarék korszaka az
Internettel készontort rink, amikor
végre mindenki leirhatta a sajit
véleményét cenzira nélkiill. Nekem
valahogy ebben az id6ben tort meg
oldhatatlannak hitt szenvedélyem. Ez
mar nem iigyességi, logikai jaték volt,
hanem valami szennyes kavalkid. A
sok jo és hasznos informédci, bardt
lizenet kizé becsiiszott a silinysag, a
virusgyartok pusztité gonoszsiga, az
iizlen élet.

Emlékeznek még a lidatologatasra?
Abban az id6ben jatszottuk, amikor a
renddrségen alkalmazni kezdték a
szamit6gépet. Persze hamar letiltottak
a gépekrdl: a rend6rok ne jirsszanak,
hanem dolgozzanak rajta! Dolgoztak,
nem azért, mert szerették, felismerték
elényeit, hanem mert muszi volt. A
robotzsarut még ma is sokan dtkozzak,
hiszen alkalmazisihoz az Grsok tébb-
ségén, de még a kapitinysigokon sem
mindeniitt vannak meg a technikai
feltételek.

Ma mir a szimitGgép nem jarék,
kiiléndsen a renddrségen nem, hanem
munkaeszkoz. A hdl6zar kiépitésével
lehetévé vale egy ) hazi rendszer kiala-
kitdsa, az intranet. Pillanatok alatt

tovabbitani lehet vele akidr paran-
csokat, akdr utasitisokat is. Amit az
ORFK-n feltesznek ra, azt egy idében
olvashagik a legtivolabbi kapitanysa-
gon és a szomszéd irodaban is.

A Holdudvar szinte pillanatok alatt
népszerdi lett, hiszen lehet rajta kérdez-
ni, vitatkozni, véleményt mondani, ri-
adasul név nélkiil, jeligével.

Februdr 4-¢én egy "elégedeten” kol-
légank azt kérdezte, ki hallott valamit

arr6l, hogy mércius 21-ére demonstra-
ciét szervez a szakszervezet. Ot percen
beliil csatlakozott hozza a masik kollé-
ga: mi lesz??? Aztdn a kdvetkezd: nem
hallottam, de kivaincsi vagyok. Meg-
szolaltak a pesszimistak: Ki van zirva,
hogy engedélyezzék. Miért pont min-
ket engednének demonstralni?

Folyt a vita, és 20 6ra 30 perckor
" Pig Brother" jeligével a kovetkezé
sorok jelentek meg a képernyon:

inniuk.

Egyszeriien nem értem a kollégakal, miért akarnak demonstraini, mivel
a 2002-es évben kétszer is volt fizetésemelés és egy kezdo liszthelyeties
130 000 Ft-ot kap kézhez, amibdl igazan meg tud élni.

Nem kellene olyan magasra tenni a mércét a és nem kellene a kedves
tiszthelyettes kollégaknak minden nap kaviart enniiik és draga viszkiket

Tehat ezaltal nincs értelme demonstraini. Eljen a Renddr szakszervezet,
és én elégedett vagyok a fizetésemmel.

Dr. Béres Laszlo r. alezr.
XVIIl. ker renddrkapitanya
Renddrszakszervezet elndke

Mondani sem kell, hogy erre aztan
elindult a véleményck dradata:

- Tisztelt Kapitany Urnak!

En tiszthelyettes vagyok, €s nem is ma
kezdtem a szakmat! Tiszthelyettesi iskolam-
mal a sznle lehetséges legnagyobb
beosztasban vagyok (kmb.), és még 90-et
sem kapok kézhez nem hogy 130-at! Ugy
hogy marhara nem vagyok megelégedve
vele! Nekem miért 3-as a Szorzom, amikor
ugyanazt csinalom, mint a bdnigyes
liszthelyettesek, és nekik 4-es a szorzo?!
Ezt még senki nem tudta megmondani!!! Ha
nekem is 4-es lenne, és a tarvényben leir-
tak szerint kifizetnék ait, ami jér (pl.
ruhapénz), akkor nem Szoinék semmit, s
szerintem Senki! Eqy kezd th.-nek min. 3-
as szorzojanak kéne lenni!

Maradok tisztelettel:
Wk
Tisztelt Kapitany ur!

Ha a szakszervezet vezelOsége csak
ennyire van tisztaban a tiszthelyettesek
fizetésével, akkor hogyan akarmak a

jogainkért harcolni? En is KMB-S vagyok, és
nem is ma kezatem, de az én fzetésem
85000 Ft nettd. En lemondanék az FRSz

S e Kk

Udv Harcostarsak!
Ki a fészkes fenét kapitanyoztok itten?
Komolyan vettétek, hogy ilyenkor,
‘alkonyiajt" egy Kapitany + szakszervezeti
vezér ilyen baromsagokat ir? Amugy ido-
szentl lenne mér egy ilyen demonstracio. Az
épliletes szopalds, ami a thelyettesi
kategoriat érinti, mar kezd unalmassa vaini!
A plusz meloval mindig megtalainak minket,
nem baj ha tdrvénytelen, akkor kivételesnek
nyivanitiak. Ha jarna valami, akkor is a kive-
tel lehetdsége lesz keresve lazasan.
Jodk
Egypar ligyész elélvezne helyben, ha
megldtnak a szolgalatvezenylést
*kk

Tisztelt Kapitany Ur!
A fizetéssel én Is elégedelt vagyok, de
csak a magééval. Abbdl, hogy — kezdd



tiszthelyettesi illetményre — ilyen baromsa-
gokat irt, kivaldan laiszik, mennyire nem
ismeri az dllomanyat, illetve azok goncjait
11 évi szolgélat utdn torzszaszioskent 6s
alparancsnokként 86 000 Ft volt az djévben
az elsg fizetésem. Ha az cn altal leirt kezdo
nello fizetés és az én fizetésem kozotli
kiilgnbséget minden honapban kiegésaiti,
eqgy darabig én is elégedett leszek.

Tisztelt Béres ur!

Csatlakozom az eldttem szolo tiszt és
tiszthelyettesekhez! On téveoésben van!!!
Tizenot eve dolgozom a renddrségnél és
1171 000 forintol kapok fdeldaddi tiszti
helyen. ENaltam, vagyonom gyakoriatilag
nincs. Harmincegynehdny évesen kezd-
hetek mindent a nullérd, és On szerint meg
Iehet €ini ennyi pénzbol? Csalddot alapi-
tani? Lakast venni? Ez demagog duma! Na,
ezért Iéptem én ki tavaly a szakszervezethal,
mert semmit nem tudott nydjtani, a havi
tagdlj levonasan kiviil. Ennyit éreziem én a
tevékenységhdl. Azola havi plusz 2000
forinttal tibbem van, és spérolok. Honaprol
hénapra ‘élek, nem rendértiszthez méito
Korilmények kdzt. Es menetelink az
Unioba? Es biztos NEM-me! fogok szavazni!

*kk

Brurusnak igaza van, aki azt a szoveget
irta és aljas modon felhasznafta mas neveét.
Remélem szilkség esetén vallajja is a
kovetkezményeket, mivel regisziralt néven
irta a baromséagait. Ha én lennék az FRSZ
elndkének helyében, valoszindleg kormoly
kévetkezményekkel szamolhatna a kolléga.
Vélenényem szerint felhaborito az, ahogy
felhasznalta az elndk nevét, beosztasat, stb..

Fdkk
Te bunko Prigbother !

Nem €rtern, mi a fészkes fenének vannak
ilyen allatok ennél a cégnél? Ha ismeméd
Béres urat, akkor nem irkainél ilyen barom-
sdgokat! De fehet, hogy ismered és azért
mered aidimi a nevél, mert tudod, hogy
tgysem fog nyomozni utnad, pedig
megérdemelnéd!

A tobbieknek csak annyit: ne Cijetek fel
minden afjas provokécionak!

Milyen sztrdjkrol beszéltek? Jogalkalma-
Zokent lehetne egy kicsit nagyobb ralata-
Sotok a dolgokra!

Uev. mindenkinek: egy néger!

Ennyi taldn elég is a véleményekbl.

er——

Sajnos sokan elhitték, hogy valéban
Béres Laszl6 frta azt a gusztustalan
lizenetet, persze csak azok, akik nem
ismerik. Az FRSZ elntke két nappal
késobb szerzett tudomast arrél, hogy

ilyen aljas médon visszaélt valaki a
nevével. Természetesen nem hagyta

valasz nélkiil.

Tisztelt Kollégak!

Felhaborodva veszem tudomasul, hogy vannak olyan jellemtelen emberek,
akik veszik a batorsagot, és a nevemmel visszaélve tesznek kziéseket. A nevem-
mel alairt nehany sor nem télem szarmazik.

Tisztelt Gumi Gerinc Kollégam!

A véleményemel mindig vallalva szoktam nyilatkozni, és nem bujok senki hata
mage. Amennyiben voina egy csepp jellem is Onben, gy javasolnam, hogy cél-
szerii lenne vallaini a véleményt, hiszen ez valoszinileg az On altdspontja.

Természetesen megtettem a sziikséges Iépést, és mar tudom, hogy ki ez a
KORREKT kollega. KozoIni fogom a nevél, és természetesen nem fog ez a kedves
geszlus kovetkezmény nélkiil maradni! Aki ismer, az gondolom, tudja, hogy erre
a szintre nem all médomban felemelkedni, mivel ehhez az én képzetiségem
keves! Koszonom azoknak a reflektalast, akik azért felismerték ezt a nem éppen
jol sikeriilt tréfat, amelyet a Fiiggetlen Rendorszakszervezet feljes tagsaga,
vezetése és a magam neveben is visszautasitok!

Tisztelettel az igazi
Dr. Béres Laszlo alezredes
kapitanysagvezeto
FRSZ elndke

A Fiiggetlen Rendor Szakszervezet évek 6ta bizonyitotta, hogy ilyen gon-
dolatokat kizzétevi tagra, de kiilonisképpen vezetdre mincs saiiksége.
Fabidn Agota, volt fotitkdrunk megteremtette és miikidésképessé tette azt
az érdekképuiseleti egységet, amely képes mindig a munkatdrsak érdekében,
onds érdekét félretéve harcolni. Ugy gondolom, az ismeretlen "alkotd" nem
gondolta it kelloképpen, amit leirt, biszen aki ezt esetlegesen komolyan is
venné, még az is megkérdezné azt a vezetit, aki igy nyilatkozma, hogy
milyen koriilmények jutattik erre az dlldspontra.

Az FRSZ az ilyen jellegii megnyilatkozisoktol elbatdrolja magit.

Pongé Géza
FRSZ fétitkdra

J6 volna azt mondani, hogy mindez
csak jiték volt. Felébredt a nosztal-
gidnk és jarszottunk egy kicsi a
szamitogéppel, de sajnos ez mér vérre
megy. Nem a képernyén jelenik meg a
piros paca, hanem azoknak az
embereknek a lelkén, akik szabad ide-
jiiket feldldozva, sokszor mellGzve

csalddjukat, kockdra téve szakmai kar-
rierjiiket naponta harcba szillnak nem-
csak a szakszervezeti tagok, hanem
minden rendér, minden beliigyi dolgo-
26 jogaiért, munkakéoriilményeinek,
életének javitisaért.

Az sszedllitas készitette: Sz.M



VAN UJ A NAP ALATT!

Tamla nélkiili székrél sem esik le
a kapitany cimmel 6thasdbos inter-
jat kozslt februdr 21-i szimdban a
Népszava Béres Liszl6 pestszent-
|6rinci kapitannyal, az FRSZ elno-
kével, Béres Laszlé6 a lap mun-
katarsinak kérdéseire elmondta,
hogy nem lit kibékithetetlen ellent-
monddst hivatali poziciéja és az
FRSZ élén betéltote funkcidja
kozott. "Tetszik az érdekvédelmi
munka, de ha emiatt le kellett volna

mondanom parancsnoki tisztemrdl,
nem vallaltam volna. lzig-vérig
zsaru vagyok." — jelentette ki a
Fiiggetlen Rendér Szakszervezet
elnoke, aki végezetill hozzatette:
"Ha egy tamla nélkiili széken iilok,
nem csuklom Gssze. A gerincem
még mindig csontb6l van.”

A pénziigyminiszter megtagadta
Doszpot Péter kinevezését a Vam-
és PénziigyGrség Orszagos Parancs-
noksdginak f6osztilyvezetdi poszt-
jara. Mint emlékezetes, az egykori
nyomozd, aki parlamenti képvisels-
vé tortént listis megvilaszrdsa 6ta a
torvényhozas rendészeti bizottsiga-
ban tevékenykedik, és miniszteri
biztosi feladatkére is betdltér, arra
hivatkozva szeretett volna a politika
mezejérdl ismét szakmai beosztasba
keriilni, hogy hidnyzik neki a bor-
kabit szaga és az dlland6 "porgés”.
Liszl6 Csaba pénziigyminiszter
Doszpot egyetemi végzetrségének
hidnyaval indokolta elutasit6 allas-
pontjat, s a kialakult helyzetben az
latszik a legvalészintibbnek, hogy a
volt életvédelmi nyomozé mégis-
csak politikusként fogja gyiimol-
csoztetni renddri tapasztalatait.

Nagy a tiljelentkezés az eurdpai
uniés allasokra — jelentette az Index
cimd internetes ujsig. Magyaror-
szagrol csaknem 1400-an palyaztak
az EU intézményeiben az idei évtdl
megnyil6 illislehetGségekre. A pa-
lydzatok beaddsanak hatdrideje ja-
nudr 10-én jért le, s addig a csatla-
kozasra varé orszagokbdl osszesen
22 ezren, a jelenlegi tagorszagokbol
pedig 3400-an jelentkeztek az Unié
altal meghirdetett mintegy félezer
allasra. Az Eurépai Bizottsig ille-
tékes hivatala a napokban fejezi be a
pélydzatok el6zetes értékelésér és
hamarosan nyilvanossagra hozza
azoknak a pilyazatoknak az azo-
nositdsi szdmit, amelyek beadéi
immar biztos befutéi lesznek a mil-

lis nagysagrendii havi jovedelem-
mel kecsegtet6  dllisokra. A
gybztesek Briisszelben, Luxemburg-
ban és Strasbourghan viaskodhatnak
majd honvigyukkal, amit a tapasz-
talatok szerint csak a nemzet
felemelkedése érdekében végzett
munka j6lesd érzése lesz képes
ellensdlyozni.

Kémapos nemzetkozi konferenci-
an vitattdk meg a résztvevk a mé-
dia szerepét a fegyveres szervezetek
demokratikus ellenGrzésében. A
budapesti tandcskozason elhang-
zott, hogy az emberek minddssze 15
szdzalékat érdeklik a komoly hirek,
a tobbség inkabb a szérakozas ked-
véért figyeli a médiat. A hozzaére6k
szerint Magyarorszigon a kozvéle-
ményt nem érdeklik kellden sem a
védelemhez, sem a terrorizmus
elleni nemzetkozi kiizdelemhez
kapcsol6dé hirek.

A visegradi orszdgok koziil jelen-
leg Lengyelorszagban a legma-
gasabb a minimdlbér, 212 eurd,
Magyarorszagon 210 euré (50 ezer




forint), Csehorszighan 153, mig
Szlovikidban minddssze 118 eurét
kételes a munkaltacé fizetni a 168
6ra cimfi hetilap beszamoldja
szerint. Az Unién beliil Portugilia a
sereghajté, dm a 406 eurds mini-
malbér még igy is csaknem a dupli-
ja a miénknek. Gordgorszigban
473 eurét, Spanyolorszdgban 516-
ot, Irorszagban 1009 (ezerkilenc),
Nagy-Britannidban 1124, Francia-
orszdgban 1126 eurét keres az, aki
a fizetési lista legaljan kap helyet.
Hollandidban és Luxemburgban a
havi 1200 eurét is meghaladja a
torvényben garantdlt minimalbér,
ami dtszdmitva kozel 300 000 forin-
tos fix havi jovedelmet jelent.

Csaknem otvenmillié forintot és
kamatait koteles kifizetni az allami
tulajdoni Magyar Fejlesztési Bank a
pénzintézet 2002 majusdban vissza-
hivott elnok-vezérigazgatéjdnak, aki
- mint ismeretes — felelGs dontésho-
zoként asszisztalt a bank elmiilt évi
142 millidrdos veszteségének létre-
jottéhez. A szigorti verdikt a Fova-
rosi Munkatigyi Birdsig elsd fokad
itéletében hangzott el, amely
ugyanakkor elutasitotta a leviltott
felperes végkielégitésre, illetve "hall-
gatdsi jarandésigra” vonatkoz6
keresetét: Baranyay Ldszl6 ugyanis
eredetileg Osszesen mintegy 120
millié forintra tartott volna igényt
kordbbi munkaltat6jitol, Kovetke-
zik a masodfok, de a jelek szerint a
volt elndk-vezérigazgator ezek utin
mér kiiléndsebb kdrosodas nem
érheti.

Csokkent az ismertté valt
budapesti biincselekmények szima
a 2001 évihez képest — jelentette be
Kékényesi Antal, Budapest rendér-
fokapitanya. Tavaly a rendérség
Osszesen 11 ezer biinesetre deritett
fényt, ami mintegy 7 szdzalékos
mérsékldést mutat. A betdrések
szama 15, a gépjarmiilopasok szima
pedig 3 szézalékkal csokkent az
el6z6 esztendShoz képest. Ezzel
egyidej(ileg nétt a kozlekedési bale-

setek szdma, bar a haldlos kimene-
telti balesetek 15 szazalékos csok-
kenést mutatnak.

Menesztették a bukaresti rendér-
fonokor, Mihai Stoicit és tdbb
magas beosztdsi munkatdrsat. A
roman beliigyminiszter, loan Rus a
gyors, frappans és kemény személy-
zeti intézkedést azzal indokolta,
hogy a korménynak elege van a
bukaresti rendéri vezet6k gy6zelmi
jelentéseibsl, amelyekkel az egyre
roml6 kozbiztonsig egyaltalin
nincs Osszhangban. Az intézkedés
érintette a szervezett b{indzés és a
kibitoszer-kereskedelem elleni hi-
vatal vezetSit is — jelentette a
Magyar Tavirati Iroda.

Sz6 sem lehet arrél, hogy Ma-
gyarorszigon maganborténok nyil-
janak, hiszen a fogvatartottak o&r-
zése, ellatasa és szabadon bocsatasa
dllami feladat - szégezte le a Nép-
szabadsig tudositasa szerint Boko-
nyi Istvin, a biintetés-végrehaijtds
orszagos parancsnoka. Bokényi sze-
rint a magantSke csak a biintetés-
végrehajtasi intézmények épitésé-
ben kaphat szerepet, az intézetek
lakéival semmiféle kapesolata nem
lehet. A parancsnok szerint biztatd
jelek lathatok azzal kapcsolatban,
hogy a jelenlegi kormanyzati ciklus
végére a biintetés-végrehajtdsi intéz-
mények jelenlegi, 159 szizalékos
zstifoltsdga 100-120 szdzalékra
csokkenhessen.,

A 2001 janiusatdl elhiresiilt, tgy-
nevezett székesfehérvari maffiatigy-
ben az els6 targyaldst éprilis 7-re
tiizte ki a Pest Megyei Birdsag. A
biintetGper, amelynek targyat illetd-
en az elmilt hénapokban lényege-
sen tobb pletyka, vélekedés és hir-
lapi kacsa mint tény latott napvili-
got, zdrt ajtok mogore folyik majd,
igy a dolgok valédi mibenléte
tovabbra is rejtve marad a szélesebb
nyilvinossdg elétr. Be kell majd ér-
niink az itélettel, amelyet a birésig a

jrd; _M;smka_ beligmi-

jogszabilyoknak megfelelGen kény-
telen lesz nyilvanosan kihirdetni.

Menedékdijat kapott a magyar f6-
viros a Budapesten €6 menekiilte-
kért végzett magas szinvonali mun-
ka elismeréseként. A dijat az ENSZ
Menekiiltiigyi Fébiztossigdnak kép-
viselGje februdr 25-én adta it Demsz-
ky Gabor budapesti fépolgirmes-
ternek, a hozza tartozé mintegy fél-
millié forinttal egyiitt. A Beliigymi-
nisztérium Bevandorldsi és Allam-
polgdrsdgi Hivatalanak adatai szerint
jelenleg koriilbeliil 330 fGre tehetd a
Budapesten él6 menekiiltek szima.



Kedvezmények szakszervezeti
tagjaink részére

SUZUKI ASZ

1151 Budapest, Wesselényi u 11.
Tel. / Fax: 41-41-641

Megéllapodasunk a SUZUKI ASZ
Berma Profil Kft.-vel 1997 6ta ered-

gyar gyartmanyd  (esztergomi)
Suzuki gépkocsik dribél 8% ked-
vezményt nyujt.

A SUZUKI ASZ az j gépkocsi
aridba barmilyen tipusii gépkocsit

ményesen miikddik és az aldbbiakat
tartalmazza:

A SUZUKI ASZ villalja, hogy az
FRSZ tagjainak egész évben a ma-

beszamit. Az Gj auték mar 20%
befizetésével kedvezményes hitelre
(akiar 60 hodnap futamidd) is
megvasarolhatok.

LEGYEN LAPUNK
ELOFIZETOJE

A FRASZ 1999 majusitél havonta megielend, informacids, szolgaltato havilap. Az
FRSZ tagjai ingyen kaphatjik. Akik nem tagjai szakszervezetiinknek, de felkeltettitk
érdeklbdését, az alabbi nyilatkozat kitSltése és az elofizetési dij befizetése utdn juthat-
nak hozz4 a laphoz.

El6fizetési dij a 2003. éyre: 600 Fr.

‘A szamlaszanmunk: 11705008-20409384

A lapra barki eldfizethet. A megjelenéssel egy id6ben - minden hénap 25-ig -
torténd postizisra csak az eldtte beérkezd nyilatkozat esetén van lehetfség, A
kitoldtr nyilatkozatot é a rozsaszin postai utalvinyon tortént befizetést igazol6
miésolatot az FRSZ Kizponti Koordinicids Iroda titjn a szerkesztoség cimére kell

1077 Budapest, Kirdly u. 71., 1388 Budapest, P£:52

Frdeklédni lehet a 312-54-86 telefonszamon

Ebben az évben az elsts 20 eléfizets FRSZ - ajandékot kap!

El6fizet6i nyilatkozat

Alulirort kijelentem, hogy a FRASZ cimii havilapra, a 2003. évre elfizetek.

Alabbi adatainkat k[zamlag az el6fizetés tclles:tese soran lehet felhasznalni.

L.]kam.
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Kuelentem, hogy az eléﬁmcs. dmr 2.

szami szamldra befizettem.

haz.m1

cmelet/a]té

SUZUKI VAGEP
Posta és szdmlazdsi cim:
Vagép Rt.

4400 Nyiregyhdza, Lujza u. 9.

SUZUKI SZALON
4400 Nyiregyhaza
Kossuth u. 8/a
Tel. / Fax: 42/406-962
SUZUKI SZALON
4400 Nyiregyhaza
Lujza u. 9.

Tel. / Fax: 42/460-000/121
SUZUKI SZERVIZ
4400 Nyiregyhdza
Lujza u. 9.

Tel. / Fax: 42/460-000/150

A Suzuki Vagép Mirkakereskedés
villalja, hogy az FRSZ tagjainak
egész évben a magyar gyartmanyi ()
Suzuki személygépkocsik brutté lis-
taarabél brutté 8% , azaz 8 szdzalék
kedvezményt biztosit.

A Suzuki Vasgép tovibbi ked-
vezményt biztosit a garanciilis és a
garancian tdli szervizelések idGtarta-
ma alatt is, 4400 Nyiregyhaza, Lujza
u. 9. szdm alatti Suzuki Marka-
szervizben.

Javitasi munkadijbol: 5% brutté
kedvezményt,
Alkatrészérakboél: 10% brutté
kedvezményt biztasit.

Felhivas!

Minden FRSZ tagnak lehetdiséget
hasznalt ruhéit, bitorait, antéjat,
lakasat, barmi mast meghirdessen a
FriSZ hasdbjain.

Az FRSZ tagjainak az
aprohirdetés dijmentes!



Orokifjo nyugdijas

Nyugdijba vonult Topinkiné dr. Jambor Edit r. alezredes, a
Dunaiijvdrosi RendGrkapitinysig igazgatdsrendészeti osztilyvezetdje.
Editke jogtandcsos, az FRSZ egyik alapité tagja, legfontosabb feladatdnak
szakmai munkidja lelkiismeretes ellitdsa mellett az 4lrala irdnyitott osztaly
kbzosséggé formalasat tartotta. Nyugdijasként tovabbra is tanit a Dunaferr
Szakko6zépiskola rendészeti szakdn, és mint eddig is, fgérete szerint tovabb-
ra is segiti a szakmai munkat, a kézosségi programok szervezését.

Juhdszné I. M.

Megerdsitették tisztségében

Februdrban tartotta értekezletét a tanintézeti tagozat Miskolcon, ahol
elfogadtdk a tagozat ij szervezeti és mitkodési szabdlyzatat. A tagozat
eddigi titkdrdt, Daragé Istvant megerdsiterték tisztségében.

A Police Caritas Alapitvany kérése

Felhivjuk usztelt olvaséink, kol-
légaink figyelmét, hogy ha jovedelem-
ad6juk mind a két egy szazalékrdl ren-
delkezni akarnak, akkor két ren-
delkezé nyilatkozatot helyezzenek el
egy normdl méreti boritékban. Egy
rendelkezé nyilatkozaton csak egy
kedvezményezettet jelélhetnek meg,

A nyilatkozar csak akkor érvényes,
ha a boritékon a nevét, lakcimét és
azonosité jelét is feltiinteti. A ren-
delkezé nyilatkozaton kizirdlag a
kedvezményezett ad6szima szerepel-
jen. Ervén_\-'e.s a nyilatkozat akkor is,
ha az adGszam mellett feltiinteti a ked-
vezményezett elnevezésér is.
Amennyiben nem ezek szerint késziti
el a nyilatkozatot, akkor jelélése
érvénytelen. Kollégdink tobbségének
a munkaltat6 késziti el adébevallasat.
Tapasztalataink szerint nem elég, ha
sz6ban kozlik, hogy kinek a javdra
rendelkeznek az egy szazalékrol.
Kérjiik a kollégakat, akik a Police
Caritas  Alapitvany javdra ren-
delkeznek, a nyilatkozator az itt
bemutatott minta szerint toltsék ki,
vagy készitsenek réla fénymasolatot és
tegyék boritékba, amire neviiket,
lakcimiiket és adéazonosito jeliiket
feltétlen irjak ra. Fzt a boritékot
csatolidk az adobevallishoz, mert
kiilon elkiildve nem érvényes.
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Sportoldsi lehetéséget biztositunk minden
japén kuzdosportot kedveld szdmdra.
Vdrunk minden BM alkalmazottat és

V4

~oktatds és képzés.

-

VARUNK SZERETETTEL




