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Ismerkedeés elozi meg a hazassagkotést

Azok kozé a régidelnokok kozé tartozik Toth Zoltan, akit
viszonylag kevesen ismernek, bar lehet, hogy tévedek, hiszen
évekkel ezel6tt a BRFK valasztmanyi elnoke volt, alapité
tagja a Pest megyei tagszervezetnek. Magam a dabasi
kapitanysagon jarva talalkoztam vele el§szor, t6bb mint egy
évtizede, kiizdelmes idGszak volt az az életében. Aztin a kon-
gresszuson bukkant fel djra.

— Dabasrél a XVIIL. keriileti
kapitanysagra keriiltem nyomozé-
nak — emlékezik. — Elétte is azt a
munkdt végeztem 1985-t6l, '90-ben
lettem személyzetis. Amikor 1)
kapitinysigvezetd érkezett, akkor
kértem, hogy helyezzenek vizsgaloi
beosztasba, ehelyett a kozrend-
védelmi osztaly parancsnokianak
nevezetek ki.

— Nem wvoltatok valami j6 wvi-
szonyban a parancsnokoddal.

— A lényeg az, hogy |6 néhany
konfliktus, fegyelmi, felfiiggesztés
utan azt mondtam: most mir dol-
gozni szeretnék. '92 nyarin madr a
BRFK-n voltam, decemberben f6-
kapitany: jutalmat kaptam, tiz hé-
nappal késébb pedig soron kiviil
léprettek el Grnaggya.

— Pillanatnyilag a BRFK panasz-
iroddjdan dolgozol?

— Vidékre koltoztem, Ujlengyelbe
1998-ban, vettiink egy hizat, amit
at kellett épiteni. Tobb szabad
idére volt sziikségem, ezért men-
tem dat a panaszirodira, ahol na-
gyon j6 csapatba keriiltem.

— Te akkor mdr FRSZ-tisztség-

viselé wvoltdal, amikor elGszor
taldlkoztunk?

— Akkor még nem, a XVIII. ke-
rilletben én alakitottam meg a tag-
szervezetet '94-ben, akkor lettem
titkar. A kovetkezé évben kért fel
az FRSZ fotitkara, hogy vallaljam a
jelolést a vilasztmany elnoki tisz-
tére. '98-ban adtam it ezt a megbi-
zast Preisz Gibornak és helyettes-
ként dolgoztam tovabb egész eddig.

— Miért mondtal le a tisztségedrdl,
nem ugy ismerlek, hogy a hazépités
miatt megtetted volna?

— Az minden idémet lekototte.
Masrészt nem tartottam eléggé
demokratikusnak az FRSZ valasz-
tasi rendszerét...

— A feleséged is rendér, kézosen
neveltétek a gyerekeiteket...

— Rendér volt, vizsgilo, amikor
kikoltoztiink leszerelt, most az
okmdnyirodin dolgozik. Az els6
hazassigombél két fiam van, 12 és
19 évesek, feleségem gyerekét ha-
roméves kora 6ta neveljiik egyiitt,
tiz éve pedig megsziiletett a kozos
gyerekiink. A 19 éves fiam harom
éve él veliink.

- Hdrom gyerek, vidéki élet,
munka, és most mégis vdllaltad a
régiéelnickséget.

— Igen, mert megvilasztortak
kongresszusi kiildétrnek, lartam,
hogy nagyon nehéz idészakor élrek
ar a szakszervezetek, sziikiilt a moz-
gasteriik. Ugy éreztem, hogy abban
a szervezetben, amely mindig is
nagyon kézel allt hozzim, tébb
feladator kell végeznem. Amig nem
voltam elnék, addig a jogsegélyt
koordindltam, én tartottam a kap-
csolatot a jogaszokkal, a képviselet-
re szorulé kollégakkal. Sokszor ma-
gam is képviseltem &ket fegyelmi
iigyekben. A FRSZ jogsegélyszolga-
latdt jérészt csak munkaligyi perek-
ben kértikk fel, biintetéiigyekben
tigyvédeket biztunk meg.

— A kongresszuson ugy ldttad,
hogy kedvezé viltozds elétt dll az
FRSZ?

— Sokat vartam tdéle, a valtozo
kiilsé koriilményekhez kell igazi-
tani a stratégiat, Gj célokat kell
megfogalmazni a tdrsadalmar, a
renddrség helyzetét figyelembe vé-
ve. Specialis szerepe van a szak-
szervezetnek a rendorségen beliil,
részben olyan generilis képviseletet
lit el, amely minden rendért érint.
Sokan mondjik is, hogy ez a
tagokkal szemben igazsagralan.
Nekem az a véleményem, hogy ezt
fel kell vallalni, de kiemelten kell
timogatni azokat, akik a tagsiaguk-
kal timogatjdk a szervezetiinket. A
szakszervezet alapja a szolidaritds.
Ahhoz, hogy megdrizze a fiigget-
lenségét az FRSZ, természetesen
kell anyagi bdzis. Mondhatnank
agy is, hogy ez egy Onsegélyezs
szervezet: anyagilag tdmogarom
azt, ami az én véleményemer,
érdekeimer képviseli, hogy megal-
kuvas nélkiil, profi médon tehesse.
Vagy biztositasnak is nevezhetem,
azt szeretném, hogy minden tag
biztos lehessen abban, ha nehéz
helyzetbe keriil, van mellette egy
torvényekben is jogokkal felruha-
ZOtt szervezet.

(folvtatds a 14.oldalon)



ian. A korminy kész arra, hogy a tir-
sz NYHCI“(OZCI'I‘  gyaldsokat 2003. majus 30-ig ered-
akba és dlloménycsoportokndl kovet-  Budapest, 2003. mdjus 12,
kezhet be tovibbi intézkedés nélkiil :

2003-ban redlbércsikkenés; A korményzati oldal képvise-
b i e
son kiviil mely kérdéskorokre terjed- BM ¢

3. a szitkségesnek tartott tovdbbi llam
intézkedések milyen idGbeli fite-  a MEH polgari ne
mezéssel keriilhetnek végrehajtdsra, szolgdlatokat
beleértve a 2003-as éven tilnyalé  dllamtitkira
megolddsokat is. i

A Fegyveres és Rendvédelmi Dolgozék Erdekvédelmi Szivetségének / FRDESZ/ tagszervezetei:
Biintetés-végrehajtasi Dolgozdk Orszigos Szakszervezeti Szdvetsége
Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet
Hivatasos Tiizoltok Fiiggetlen Szakszervezete
Honvédszakszervezet
Nemzetbiztonsagi Hivatal Erdekképviseleti Szervezete
Polgari Védelmi Dolgozok Erdekvédelmi Szovetsége
Vam-és Pénziigy6rség Fiiggetlen Szakszervezete
sajtokozleménye
A Kormény a mai napon 6 érintett politikai allamtitkir (BM, HM, PM, IM, MEH, FMM) alirasival nyilatkoza-
tot juttatott el Szévetségiinkhoz.

Ebben a nyilatkozatban kijelentik, hogy a Kormény kész érdemi targyaldsokat folytami a Fegyveres és Rendvédelmi
Dolgozok Erdekvédelmi Szovetségével a rendészeti és honvédségi hivatasos és szerzodéses dllomany 2003. évi realbér-
poziciéinak alakulasarol.

Az érintett korményzati szervek 2003, méjus 16-ig felmérik, hogy az iranyitisuk alatt dll6 szervezeteknél mely
alkalmazotti csoportoknil kévetkezhet be tovabbi intézkedés nélkiil 2003-ban redlbércsdkkenés, tovibbd megvizs-
giljak, hogy a sziikségesnek tartott intézkedések milyen idébeli itemezéssel keriilhetnek végrehajtasra. A Kormany
kész arra, hogy a térgyaldsokat Szoverségiinkkel 2003. mdjus 30-ig eredményesen befejezze.

A Fegyveres és Rendvédelmi Dolgozok Erdekvédelmi Szoverségének /F RDESZ/ Elnoksége a tirgyalasok ered-
ményes lezdrasa érdekében a korabbi, 2003. majus 11-ig sz6l6 demonstriciés moratériuméat meghosszabitja 2003.
majus 30-ig. Ez azt jelenti, hogy ezen idGintervallumon beliil Szovetségiink nyilvanos akciét nem tart, ugyanakkor a
targyaldsok eredménytelensége esetén tartandé tovibbi akcidk szervezését az FRDESZ az akci6tervnek megfelelGen
tovabbfolytatja!

Az FRDESZ Elnoksége déntése meghozatalakor figyelembe vette azt a tényt, hogy az Orszaggytilés a napokban
targyalja a rendvédelmi szervek és a honvédség hivatisos dllomanyii tagjainak jogéllisarél sz6l6 torvényeket. Ez azt
jelenti, ha a tirgyalsok eredményesen fejezédnek be, a Kormanynak a hénap végéig még lehetsége van ezekhez a
torvényekhez médosité inditvanyokat benytjtani!

Budapest, 2003. mdjus 12. Kénya Péter
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Folytatédnak a bértargyaléasok

- Az FRSZ, mint tudjuk, az
FRDESZ-en keresztiil, illetve
annak egyik tagszervezeteként
prébilja érvényre jutatni bér-
kiveteléseit — vilaszolta Pongé
Géza, az FRSZ fotitkiara. — A
kozos fellépés eredményeként
adra ki szdndéknyilatkozatit a
hat minisztérium allamtitkara ar-
r6l, hogy az FRDESZ-szel foly-
tatjdk a bértargyalasokat. Jinius
1-t6] a tiszthelyetteseknek 6, a
tiszteknek pedig a 8 szizalékos
illetménykiegészitést kivannak
bevezetni. Ezt harom szakszer-
vezet kivételével aldirtik a szak-
szervezetek! A nyilatkozat értel-
mében dsszehasonlitjak a 2002-
es ésa 2003. évi bériinket. Tavaly
kedvezGen valtoztak az ad6jogsz-
abélyok, ezért a kollégak jelentds
részének a netté keresete emel-
kedett, de nem minden dllo-
méanykategéridban. Most azt
vizsgiljdk feliil, hogy melyek
azok az édllomanykategoridk, il-
letve beosztasok, amelyekben
nem tdreént nettd bérnidvekedés.
Ezek utédn, feltehetGen méjus 23-
an folytatédnak a targyalasok. Itt
mar konkrétan arrél lesz szo,
hogy milyen egyszeri kompen-
zaciét ad a kormdnyzat. Az
FRDESZ tovébbra is a rendfo-
kozati szorzé 0,6 szazalékos
emelkedésér szeretné elérni. A
két elképzelés kozorr kell a kozos
nevezit megtaldlni ahhoz, hogy a
reilbércsokkenést megakadalyoz-
zuk.

- Tehdt ez
nem béremelés,
hanem egyszeri
bérkiegészités
lenne?

— lgen. Annyi-
val talin tébb,
hogy a kormany-
zat villalja 2004.
januar 1-t6l az
illetménykiegé-
szités 15 szaza-
lékra emelésér a
helyi szerveknél.
A targyalasokon
nemcsak a bér-
r6l, hanem felte-
hetéen egyéb,
mas jurtatasokrdl is sz6 lesz.

— A Beliigyi Erdekegyezteté Ta-
ndcstol érkezett egy levél, amiben
a kovetkezd hdrom év témdirol
van szo.

- Koribban tugy doéntérr az
FRSZ iigyvivé testiilete, hogy
egyiittmitkddve az FRDESZ-szel
addig nem kivin részt venni a
hiaroméves megdallapodas tirgya-
lisiban, amig az idei bérkér-
désben nem sziiletik megegyezés.
Mivel dgy litjuk, hogy a
bérmegallapoddsban megegyezés
varhato, feliilbirdltuk korabbi
dontésiinket, és arra az el-
hatdrozdsra jutottunk, hogy nem
szabad kimaradni a kozéptava
targyalasokbél. Az ligyvivs tes-
tiillet megszavazta azt az in-
ditvanyt, hogy vegyiink részt a
hiroméves program el6készitésé-

ben. A létrehozandé szakért6i
bizottsdgokba delegiltunk tago-
kat. A hivatdsos, a koztiszt-
visel6i, a kozalkalmazotti és a
fizikai dllomany iigyeit targyalé
bizottsagba az iigyvivé testiilet
tagjai koziil dr. Béli Laszlét,
Gombés Jézsit és Tepliczkyné

Mairtit vilasztottuk be, valamint

minden bizottsigba melléjiik
egy—egy jogdszt.

— Nem gondolod, hogy még ez
is nagyon szerény eredmény
ahhoz képest, hogy a kongresszu-
son 10 szdzalékos béremelésrdl,
unids felzarkozdsrol beszéltiink?

— Ahogy tdjékozédtam, nem til
rozsds a helyzet. Nemhogy az
uniés bérekhez torténd felzdr-
kozds nincs napirenden, a Valuta-
alap felhivta a magyar kormdny
figyelmét, hogy a kozszférdban
tiil magasak a bérek, ezért nem
ajanljdk, hogy az infliciét meg-
haladé bérfejlesztést vezessenek
be az elkdvetkezd években. Majd
a targyalasokon dél el, hogy
milyen mértékben és iitemben
keriil sor béremelésre.



Tizennyolc tagorszag nevében kéri a
CESP: ne legyen redalbércsokkenés

- Ketten k:épviseltﬁk a végrehaj-
t6 bizottsdgi iilésen az FRSZ-t,
szamolt be ciprusi atjukrél a
fotitkar. — Egyrészt meg kellett
ismerniink egymast, masrészt be-
kapcsolédni a végrehajté bizott-
sdg munkdjiba. Személyes kap-
csolatokat kellett kialakitani. Ter-
mészetesen nem sikeriilt min-
denkivel megismerkedni, hiszen
18 tagorszaga van a szovetségnek.

— Szoros volt a program?

- Maga az iilés két napig rar-
tott, reggel fél kilenctdl este fél
kilencig. Nem volt kénnyd, de
nagyon hasznos volt.

- Milyen témdkat tdrgyaltatok?

- El8sz6r az ir rend6r szakszer-
vezetrdl tirgyaltunk, amely jelen-
leg tagja a szévetségnek, de két
éve nem vesz részt a munkdjiban,
és a tagdijfizetésével is gondok
vannak. Ezért gy dontdtr a
bizottsdg, hogy nem zirja ki,
hanem felfiiggeszti a rtagsagat
addig, amig nem rendezi a
tagdijat és nem kapcsolédik be a
munkdba. A maisodik téma mar
kellemesebb volt, ugyanis Hollan-
dia egyik renddr szakszervezeté-
nek felvételére, pontosabban an-
nak el6készitésére keriilt sor,
Hollandidban t&bb rendérszaksz-
ervezet van, amelyek most csat-
lakozni kivinnak az fiiggetlen
renddrszakszervezet. Ott ugyanis
a partokhoz és az egyhdzhoz kap-
csol6dnak a szakszervezetek. Szé-
momra ez meglepd volt, mert sze-
rintem szakmai és érdekvédelmi

alapon kell szervezédniiik a
szakszervezeteknek. Ez a fiig-
getlen renddrszakszervezet sem
jobb-, sem baloldali péarthoz, de
még az egyhdzhoz sem kapcso-
lédik. Teljesen mdas gondo-
latmenettel vettek részt a

munkdban, mint mi. Ok mar

régen demokratikus gyakorlartal
rendelkeznek. Azok a kérdések,
amelyek ndlunk most gondot
jelentenek, niluk mdr rég nem
probléma. A szakszervezet fotit-
kéra fel is ajanlotta segitségér a
csatlakoz6 orszdgok rendér szak-
szervezeteinek. Ezzel én szeret-
nék élni, mindenekelStt bemu-
tatkozunk levélben, és kérjiik az 6
szakszervezetiik, miikodésiik be-
mutatdsat is. Reprezentativitdsuk
10 szdzalékos, kériilbeliil 5§ ezer
















































