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A nyugat-dunadntuli régié elnoke
Ha raadtdk az egyenruhat,
akkor tessék bizalmat is adni

Talan senkit nem ismerek gy szakszervezetiink tiszt-
ségvisel6i koziil, mint dr. Béh Laszlot. O az, aki emlékezetem
szerint még soha nem hianyzott az tigyvivo testiilet, az orsza-
gos vezetoség iilésérdl. De taldlkoztam vele minden egyéb
rendezvényen. A mai.ilisokra rendszeresen elkiséri kedves,
kozvetlen, csupa sziv felesége és kicsi fia, aki akkor sziiletett,
amikor hatwan mar szinte felndtrek voltak. Oszintén
meglepett, amikor azt vettem észre, hogy a "mostaniak” alig,

vagy nem eléggé ismerik.

A megalakuldsa 6ta tagja szakszer-
vezetiinknek, részt verr az alakulo
tilésén, a nagykanizsai tagszervezet
elsé ntkdra letr, majd az orszagos
vezetdség tagja, Most pedig a nvu-
gat-dundntili régié elnoke.

— A renddri életedrdl viszont sem-
mit nem tudok,

— Szinte minden teriileret végig-
jarram, a nagykanizsai kapitanysd-
gon iigyeletes tiszt voltam az FRSZ
megalakuldsa idején.

~ Azt }'H(..,FNL a tisztek abban az
iddben meglebetdsen nebezen csat-
lakoztak a szervezethez. Sokan tele
voltak optimizmussal, vdrtdk a kd-
nadnt, egy szakszervezet megala-
kuldsa pedig nem annak az eljovete-
lét josolta.

— Ugy emlékszem, hogy az akkori
biniigyi dallomany nagyon fogé-
kony volt, sokan bekapesoladrak a

szakszervezetbe, természetesen a
uszthelvettesek tobben voltak. Ak-
kor még nem volt szolgilat tor-
vény, nem torvények szabalyoztik a
rendGrség belsd jogviszonyait, a
maindl sokkal jobban kiszolgilra-
tottak voltak a kollégdk. A még ma
is jellemzd katonai rendszer volr az
alta
Iépést jelentetr a szolgdlati térvény
életbelépése 1996-ban. Az eldkészi-
tésében mi 1s részt vettiink. Ha 6l
emlékszem, Boros Pérer volt a bel-
iigyminiszter, amikor megalakult a
Beliigyi Erdekegyeztetd Tandcs, ahol
egyeztettek mielott
rendorok élet- és munkakoriilmeé-
nveivel barmilyen

anos az egész testiiletben, Nagy

megjelent a

kapcsolatban
jogszabaly.

— Honnan tudtdtok '89-ben, hogy
szitkség lesz beliigyr érdekegyez-
szolgdlati tor-

tetésre, hogy lesz

Veny... ¢

— Nem tudtuk, de éreztiik, hogy
nagy a jogbizonytalansig, a rendéri
szolgdlatra  torvényeknek  kell
garancidt adni, Amig nem volt szol-
galati torvény, addig a rendorség
cletét a 71, évi 10-es tvr. szabilyoz-
ta, amelyben nem voltak részlete-
sen szabalyozva példdul a felvérel,
kilépés, fegyelmik feltételei. Biztos,
hogy most is rengeteg pontjat kel-
lene mdédositani a szolgalati tor-
vénynek, ezt bizonyitjak a munkaii-
gyi perek. Mas szemlélete alakult ki
a rendéroknek. Régen hivatas volt
a renddri tevékenység, ma jog-
szabalyban rigzitett szolgalati vi-
szony.

— Ezzel nem azt akarod mondani,
hogy kiveszett a hivatdstudat a mai
rendGrikbdl?

— Nem, azt gondolom,
gyon sok kollégiban van meg most is

hogy na-

a hivatdstudar, de mas a szemléleniik.
Szeretik 2 munkajukar, szeremek dol-
gozni, szeretnek eredményr elérni, de
vannak olyan kértilmények, amelyek
mindezt akaddlvozzak.

— Mondhatom ezt gy, hogy amig
a rendériknek nem voltak anyagi

gondjai, nem éltek tul j6l, de a sziik-

anyagi Javaitk megvoltak,
addig  nyugodtan veégezték a
munkdjukat, gond nélkiil tilordaz-
tak, nem kellett masodallds utdn
rohanni, de amikor kenvérgondjaik

séges

vannak, akkor szeretnék, ha a til-
munkdjukat kifizetnéks
Természetesen igy van. Min-

denki tudja. hogy alakulnak a kol-
légak é€letkOrilmeényel, de még
fontosabb, hogy a szolgdlar ellatasa-
nak milyen rechnikai
feltételei vannak. Amig voltak tech-
nikai eszkozok, nem tak a
benzinfogyasztast, olvan szinten
élhettek, mint a hasonlé kori em-
berek zome, addig semmi baj nem
volt. De ez mdra megviltozorr,

anyagi,

(folvtatis a kivetkezid szdmban)
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Sajtokozlemény

12003. janius 11-én aMunkaiigyi Minisztériumban megsziiletett a megdllapodas a

Kormany és az FRDESZ kozott a fegyveres és rendvédelmi szféra hivatasos és
szerz6déses allomanyi tagjainak 2003. évi redlbércsokkenését megakadalyozé
intézkedésekrol.

A megillapodast a Kormany felhatalmazéasib6l Buriny Sandor foglalkoz-
tatdspolitikai é munkaiigyi miniszter, mig érdekképviseleti oldalr6l Kénya Péter
FRDESZ elnok, valamint az FRDESZ hét tagszervezetének vezetdje irta ala.

A megillapodis értelmében a Korméany 2003. oktdber 31-ig felméri, hogy milyen mértékii az
érintert allomany korében a redlbércsokkenés. E felmérés alapjin a fegyveres és rendvédelmi szféra
hivatasos és szerz6déses dllomanyt tagjai az év végéig egyszeri kifizetésti kompenziciéban részesiil-
nek, melyrél a Kormany az FRDESZ-szel 2003. november 20-ig megallapodik. Az egyszeri kifizetés-
16l sz616 megéllapodissal egy idében megegyezik a Kormany az FRDESZ-szel, hogy a redlbér-
csokkenés thtz6dé hatdsainak ellentételezéseként milyen mértéki rendfokozati szorzészimemelést
valésit meg 2004, januir 1-vel. Ugyanakkor a rendfokozati szorzészdm emelését figyelmen kiviil kell
hagyni a 2004, évi — a kozszféra egészéhez igazod6 — illetményemelése mértékének megallapitdsa
sordn. A megallapodist alair6 felek kijelentették, hogy a kompenzacioban részesithetSk kére nem
korlatozodik a redlbércsiokkenéssel érintett lérszamra.

A megillapodas tartalmaz a 3 éves bérmegallapoddsra és a munkaidGalap-csokkentésre ez év
végéig megkotendd kozos szandéknyilatkozatot, tovabba egyéb joléti, szocidlis intézkedéseket is —
mint példaul a lakdshitel-garancia kiterjesztése a hivatdsos alloményra, a helyi szerveknél szolgalatot
teljesitsk illerménykiegészitésének bevezetése, valamint a tiizoltok el6z6 Korminy alatt elvett veszé-
lyességi potlékanak ajbdli bevezetése.

Az FRDESZ az aldirds idSpontjiban felfiiggesztette Demonstricids Bizottsiginak tevékenységét.

Budapest, 2003. jinius 12.

Koénya Péter
FRDESZ elnok
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Megallapodas

A Fegyveres és Rendvédelmi Dolgozék Erdek-
védelmi Széversége (FRDESZ), valamint a Kor-
many a szolgilati jogviszonyban 4ll6k életkdriilmé-
nyeinek javitidsa érdekében az aldbbiakban
allapodik meg:

1. A Kormany 2003. oktéber 31-ig a Hszt. és a
Hit. hatdlya ald tartozékra vonatkozéan teljes korfi
felmérést végez annak érdekében, hogy feltirja:
2003-ban el6all-e az dllomany kérében redlbéresok-
kenés, s ha igen, akkor az kiket és milyen mérték-
ben érint.

A felmérés alapja a rendszeres illetmények (beosz-
tasi illermény, illetménykiegészités, rendfokozati
potlék, rendszeres potlékok) 2002. és 2003. évi
netté Osszegének tételes tsszehasonlitdsa. A 2003.
évi tényleges illetményadatok a felmérés id6pontji-
nak megfeleld hénap adatdval keriilnek az év végéig
kiegészitésre. A szamitasok sordn figyelembe vétel-
re keriil tovibbd a Beliigyi Erdekegyeztets Tandcs
2003. marcius 13-i iilésén 500 millié Ft brutté
osszegli egyszeri juttatas kifizetésére villalt kotele-
zettség a teriileti és az orszdgos szerveknél,
valamint a Vim- és Pénziigy6rségnél tett hasonlé
céli kotelezettségvallalas 51 milli6 Ft 6sszegben.

A teljes kori felmérés alapjan a Kormdny a
FRDESZ-szel 2003. november 20-i lg megallapodik
a kompenzicié médjarél.

A kompenziciéban részesithet6k kore nem korla-
tozédik a redlbércsokkenéssel érintett létszamra.

2. A Kormény tdmogatja, hogy a Hszt. hatdlya al4
tartoz6 helyi szerveknél, alegységeknél dolgozé
hivatdsos illomanydak 2003. jalius 1-t&l illet-
ménykiegészitésben  részesiiljenek, amelynek
mértéke a kozépfoki iskolai végzettséggel ren-
delkez6knél a beosztasi illetmény 6%-a, a fels6foki
iskolai végzettséggel rendelkez&knél a beosztisi
illetmény 8%-a. A Kormany timogatja, hogy ez az
illetménykiegészités 2004. januar 1-jei hatallyal
10%-ra, illetve 15%-ra emelkedjék.

3. A Korminy a 2004. évi koltségvetés eloké-
szitése sordn szamol azzal, hogy a rendfokozati
szorzoszam 2004. januir 1-jét8l a Hszt.-ben és a
Hijt.-ben olyan mértékben emelkedjék, amelynek 13
havi kihatdsa a Hszt. és a Hjt. hatdlya ald tartozék
teljes korére nézve egyenld az 1. pontban meghati-
rozott felmérés alapjan kialakult 8sszeggel. Ha a
szorz6szim emelése sordn keletkez6 téredék ma-
radvanydsszeg lehetdvé teszi, hogy a teriileti és koz-
ponti szerveknél szolgdlatot teljesité kézépfoki is-
kolai végzettséggel rendelkezék illetménykiegészi-

tése is sidvosan viltozzon, akkor az 2004. janudr 1-
t6l bevezetésre keriil. A rendfokozati szorzészam e-
melésének, valamint a kozépfoka iskolai végzert-
séggel rendelkez6k illerménykiegészitése esetleges
sdvos viltozdsinak mértékérsl a Korminy az
FRDESZ-szel legkésébb 2003. november 20-ig
dllapodik meg.

A rendfokozati szorzo6, valamint a kozépfoka is-
kolai végzettséggel rendelkezSk illetménykiegészi-
tésének e pont szerinti emelésér figyelmen kiviil
kell hagyni a Hszt. és a Hjt. hatilya ald tartozék
2004. évi altaldnos — a kozszféra egészéhez igazodo -
illetményemelése mértékének megallapitisa soran.

4. A Korminy timogatja, hogy a veszélyes tiizol-
t6i beosztis poétléka az illerményalap 22,5%-ar6l
2004. janudr 1-jei hatillyal az illetményalap 45%-
dra emelkedjen.

5. A Kormény timogatja, hogy a lakdsvasarlasi hi-
telgarancia 2003. jalius 1-jei hatdllyal - a koztiszt-
visel6knek biztositott feltételekkel megegyezben —
bevezetésre keriiljon a fegyveres és rendvédelmi
szervek hivatdsos dlloménya szamara.

6. A Kormany kész a fegyveres és rendvédelmi hi-
vatisos és szerzddéses dllomany munkaid6-csok-
kentésérl — a kdzszolgdlat egészére vonatkozd tar-
gyaldsok keretében — az FRDESZ-szel tirgyalni és
2003. december 31-ig megéllapodni. A tirgyala-
sokon attekintésre keriil a 24 6rds szolgalattal kap-
csolatos munka- és pihendidd, valamint a fizikai e-
r6nlét megtartdsat és fejlesztését szolgilo tevékeny-
ségekre forditott 1d6 szabdlyozdsat.

7. Az FRDESZ a megallapodis alirdsinak napjin
felfiiggeszti Demonstracios Bizottsaginak tevékeny-
ségét, és kijelenti, hogy a jelen Megallapodasban
rogzitett feltételek maradéktalan teljesiilése esetén
az FRDESZ, illetve tagszervezetei — a fegyveres és
rendvédelmi szervek hivatdsos és szerzidéses
illomanyianak 2003. évi illetményfejlesztésével
kapcsolatban - a tovidbbiakban semmilyen akciot
nem kezdeményeznek.

8. A Kormany és az FRDESZ kijelentik, hogy ké-
szek — a kozszolgidlatban dolgozok teljes korére
kiterjed6 megidllapodéds részeként — a fegyveres és
rendvédelmi szervek hivatdsos és szerzGdéses illo-
manyat érintd 3 éves bérmegallapodasrél targyalni
és — sikeres targyaldsok esetén — azt megkotni.

Budapest, 2003. jinius 11.




A kormany garantalja:
nem lesz realbércsokkenés

A megillapodis megfogalmaza-
sa valéban homailyos kissé, elss
olvasdsra nem is t{innek fel a 1é-
nyeges kiilonbségek, ezért kértem
meg David Tibor dltalinos he-
lyettest és Baldzs Laszlot, a ve-
zetBi tagozat elndkét, hogy vila-
szoljanak néhiny misokban is fel-
meriil6 kérdésemre.

~ Mi a kiilonbség a két megdl-
lapodds kézott?

D.T. - Elolvastam az intrane-
ten a kollégik véleményér, ok
sem értették, hogy miért fogadtuk
el ezt a megillapodist. Olyan
aggilyokat is megfogalmaztak,
hogy az illerménykiegészitést csak
egyes teriileteken kapjik meg,
nincs meg az az 500 millié forint
sem, amit a teriileti szerveknek
igértek. Sajnos kevesen olvastak a
sorok kozott. A legfontosabb
kiilonbség az, hogy ez a megil-
lapodis a kormanyzattal kottetett, a
kormanyt6l kaptunk garancidt arra,
hogy nem érheti redlbércsdkkenés a
renddrség hivatisos dllomanyat.

- Az elsé megdllapoddst a
Beliigyminisztériummal Rototték,
s csak azt tartalmazta, amire a
Beliigyminisztériumnak volt lehe-
tdsége. Az szerint olyan illet-
ménykiegészitésben részesiilnének
a kollégdk, ami nem mindenkinek
fedezné a redlbércsiokkenését.

D.T. - A masodik megéllapodas
szerint viszont senkit nem érhet

Dévid Tibor: Még nem fordult el6, hogy az
napirendi pont legyen egy kormanyilésen

redlbércstkkenés, erre villalt ga-
ranciit a kormany, nem mondhatja
azt, hogy nincs ra fedezet. Ha nem
lesz pénze a Beliigyminisztérium-
nak, akkor a koltségvetésbol kell a
hidnyt pétolni. Sajnos a rendérségi
bérekrél olyan szimadatok jelen-
tek meg a sajtéban, amik félreveze-
t6k. A beliigyminiszter asszony
159 ezer forint brutté tiszthe-
lyettesi atlagbérrél beszél, és 298
ezer tiszti atlagrél. Vannak ilyen
kiemelkedd keresetiiek, de a tiszt-
helyettesek tobbsége a valésigban
alig éri el a 100 ezer, a tisztek a 210
ezer forint koriili brutté keresetet.
- A 6 és a 8 szdzalékos illet-
ménykiegészités mind a két
megdllapoddsban szerepel.

D.T. - Az viszont nem volt
benne az elsdben, hogy a helyi
szinteken a tiszthelyetteseknek a
6, a tiszteknek a 8 szdzalékos
illetménykiegészitését kovetSen
megnézik, mennyi a kollégiaknak
a redlbércsokkenése, és azt kiegé-
szitik. A teriileti és kozponti
szervek szimara 500 millié forin-
tot fizetnek ki egyszeri jut-

FRSZ és az FRDESZ kovetelése

tatasként az év végén, de mir
most latszik, hogy ez nem fedezi
az inflaciét, tehac it is ki kell
egésziteni a béreket a mostani
megillapodas értelmében.

B.L. - Oktéber 31-ig kell a
felmérést elvégezni. Ehhez a
szeptember 30-4ig szamolt, azaz a
kilenc hénap keresetét kell alapul
venni. 12 hénapra kiegészitve
dsszehasonlitjdk a mailt évivel
minden egyes kolléginil az ada-
tokat, ez mutatja meg, hogy kinek
mennyi a redlbércsokkenése, amit
ki kell fizetni. Az 1. pont utolsé6
mondatiban van még egy lénye-
ges kiilénbség: a kompenzaciéban
részesiilék kére nem korlatozédik
a redlbércsokkenéssel érintet-



tekre. Vagyis akinek nincs
csokkenése, az is részesiil kom-
penziciéban. Nem tudjuk, hogy
mennyi lesz ez a pénz, de
ugyanannyit kap a tiszthelyettes
és a tibornok is. Senki nem esik
ki a kompenzici6bol. Ezért ez a
megéllapoddas nem diszkrimi-
nativ, mint a beliigyi megil-
lapodis volt.

kézi érdekegyezteté férumon
elkezdtiik az 2003-as bérpolitikai
irdanyelvek megbeszélését. A Bel-
igyminisztérium képviselsi arrél
tajékoztartak, hogy maximum
3,5 szdzalékos bérfejlesztési keret
all rendelkezésiikre. A targyala-
sok sorozatos kudarcot vallottak.
Decemberre meghirdettiink egy
demonstriciét, amit a RSZTEF

Balézs Laszl6: Az elmiilt idészak 6riasi érdeme, hogy létrejott a tarcakozi érdek-
egyeztetd forum

- Igy mdr értheté az elsé két
pont.

B.L. - A midsodik ponthoz
még annyit érdemes elmondani,
milyen tdrgyaldssorozaton jott
létre. Az FRSZ VI. kongresszusa-
nak egyik célja az volt, hogy
teremtsiitk meg a tdrcakozi e-
gyeztet§ férumot, valamint ke-
riiljiink be az orszdgos érdek-
egyeztetésbe. Novemberben meg-
alakult az RSZTEF, majd decem-
berben az Orszigos Kézszolgalari
Erdekegyeztetd Tandcs, amely-
ben az FRDESZ mint szovetség
helyet kapott. Hozza kell tenni,
hogy a tarcakozi egyeztetés féru-
manak létrehozdsit is az
FRDESZ verekedte ki. A Foglal-
kozédspolitikai és a Munkaiigyi
Minisztérium segitségét kérve
keriilt sor megalakuldsdra, majd
az OKET létrejéttére. A tdrca-

szakszervezetei elhalasztottak
mirciusra, ez pedig a BET hat
szakszervezete aldirdsa miatt
maradt el. Két mdsik szakszer-
vezettel mi nem firtuk ald a
megallapodast, mert a 6 és a 8
szazalékos illetménykiegészités
nemcsak diszkriminatiy, hanem
har hénapra sz6l, ami azt jelenti,
hogy egész évre 3 és 4 szazalék.
Vagyis az elsé ajanlator ismétel-
ték meg. Ezt fogadrik el a BET-
megaillapodassal.

D.T. - Azt is el kell mondani,
hogy a BET-megallapodis riszt és
tiszthelyettes kozatt tesz kiilonb-
séget, ami ellentétes a Hszt.-vel.
Az altalunk aldirt megéllapodas-
ban pedig kézépfoki és fels6foki
képzettséggel rendelkezdk szere-
pelnek. Nem mindegy, hiszen
dolgoznak diplomdval rtiszthe-
Iyettesi munkakdrben is, 8 szdza-

lék illetménykiegészitésben része-
siilnek, s a BET-megallapodis sze-
rint 6 szazalékot kaprak volna.

— Vagyis mdr a jaliusi illet-
ménykiegészitésnél is érzbdik a
most aldirt megdllapodds kedvezd
hatdsa.

B.L. - Ha megfigyeljiik, hogy
a 6 és 8 szazalékos illetmény-
kiegészités fél évre vonatkozik,
jovore a 10 és 15 szazalékos mar
az egész évre.

— Jévére mdr a belyi szinteken a
kozépfoki végzettségiiek 10, a
felsGfokuak 15 szdzalékos illet-
ménykiegészitésben részesiilnek?

D.T. - Korabban a helyi szin-
teken nem ismerték el az illet-
ménykiegészitést. A Hszt. médo-
sitasaval mdr térvény garantilja.

— Az FRDESZ kivetelései kozt a
rendfokozati szorzészdm 0,6 szd-
zalékos emelése szerepelt, Itt sz6
sines err6l, de a 3. pont azt
mondja, hogy 2004. janudr 1-t6l
olyan mértékben emelkedjen,
hogy az illetmények elérjék az i-
dei kiegészitett béreket. Jol ér-
tems?

D.T. - Ezt a kovetelést nem
fogadta el a korméany. Az illo-
manynak egyszeriibb lett volna
kiszimitani a kompenzicié6t, ha
egy konkrér szorzészim-emelke-
dést mond. A kormAny nem adott
garanciit, de szdmol azzal, hogy
a jové évre athizédé jarulékos
hatdsat rendfokozati szorzé né-
veléssel beépiti a bérbe. Es ami a
lényeg: ez a béremelkedés nem
szamit bele a j6v6 évi béremelés-
be. Ezzel megint szereztiink egy
kis pluszpénzt.

— Minderrél a kormdny novem-
ber 20-aig dllapodik meg az
FRDESZ-szel. Itt mdr a rész-
letekrél tdrgyalnak, nem csék-
kenthetik azt, amit most igértek?

D.T. - Nem. A 7. pont azt
mondja, hogy a megdllapodas
maradéktalan teljesiilése esetén
az FRDESZ és tagszervezetei
demonstriciés bizottsiga felfiig-
geszti tevékenységét, és a 2003,



évi bérfejlesztéssel kapcsolatban
semmilyen akciét nem kezde-
ményez. Nem megsziintetjiik, ha-
nem felfiiggesztjiik. Ha viszont
nem teljesiil a megéllapodis vala-

melyik pontja, akkor folytatjuk a.

demonstriciés sorozatot. Az,
hogy elvetették a rendfokozati
szorzé emelését, fdj, hiszen be-
épiilt volna az alapbérbe, de ha a
kormény ad egy mds ajénlatot, ha
konszenzusra torekszik, akkor
azt el kell fogadnunk. Ha a cél,
hogy ne csokkenjen a redlbér -
akir egyszeri kiegészitéssel -
megvalésul, akkor mi az mond-
juk: majnem elértiik a célunkat.

— A 4-5. pont a tlizoltok veszé-
lyességi pétlékdra és a lakdsvd-
sdrldsi hitelgarancidgra vonatko-
zik; ez kordbbi eredmény.

B.L. - Ez sinen van. A BET-en
kezdeményezték, itt mir a kor-
mdny tdmogatja, a déntést a par-
lamentnek kell meghozni. A két
megillapodas dsszehasonlitasanal
fontos kiemelni, hogy a kormany
tagja a beliigyminiszter, a BET
megillapodésait kezdeményezi a
korméanynal, amit az vagy elfogad,
vagy nem. Itt mar kormanydéntés
sziiletetr arrél, hogy timogatja,

D.T. - A 6-0s pont: a2 munka-
id6-csokkentés unids elvards, Egy
tanulmény szerint koézel 2000
rendért von el a szolgilathél...

— Eddig arrél volt sz6, hogy
nem, de most mdr kész tdrgyalni
a hdroméves bérmegallapoddsrol
az FRDESZ.

B.L. - De kormanyszinten, itt
mar olyan megallapodas sziiletik
majd, ami kételezd a beliigyre.

— Hogyan lehet hdrom évre
elére megdllapodni a bérrél,
amikor nem tudjuk, milyen lesz
az infldci6, a koltséguetés...?

B.L. - Mind a két fél szimara
kockdzatot jelent hdrom évre
megéllapodni. Egy lényege van:
mi lesz a minimdlis emelés,
aminél nem lehet alacsonyabb a
béremelés. A maximumrél meg
tovibbi targyaldsokon kell meg-

llapodni.

D.T. - Kélt5i kérdés, de érde-
mes a végén feltenni: ugyan mi-
ért nem frta ali ezt a megdl-
lapodést a hat minisztérium kép-
viselGje...?

B.L. - Az elmilt években a

beliigyi egyeztetést kovetGen
nem volt hovd tovibblépni.
Maradt a demonstricid, esetleg a
szovetségben kialakitott akcié-
sorozat, de a beliigyminiszter fo-
lott senki nem 4llt veliink széba.
Az elmilt idGszak oridsi érdeme,
hogy létrejétt a tarcakozi érdek-
egyeztetd férum, ahovd tovibb
tudjuk vinni koveteléseinket, ha
a BET-en nem sziiletett mege-

gyezés. Most a tarcakozi egyezte-
tésen sem jutottunk elbbre, de
tovabb tudtunk menni. Az FRSZ
és az FRDESZ torténetében ez az
els6 eset, amikor kormannyal tdr-
gyaltunk a koveteléseink teljesi-
téséért. A korméany és az FRDESZ
kozorr  Kiss  Péter  kancel-
lariaminiszter volt az 6sszekdts.
D.T. - Még nem fordulr el az
elmilt 13 évben, hogy az FRSZ
és az FRDESZ kovetelései napi-
rendi pont legyen egy kormény-
iilésen. Az Orszaggyiilés Rendé-
szeti Bizottsiga soha nem hall-
gatta meg a szakszervezeteket,
most megtette. Az FRDESZ mint
szovetség intézményesitve lett.



A megéllapodis csak a hivatisos és
szerzbdéses allomanyii kollégakra
vonatkozik. A kéztisztvisel6k és koz-
alkalmazottak az eddigiek szerint egy
fillért sem kapnak, holott 800 ezer
emberr&l van sz6.

— Miért maradtak ki a megdl-
lapodisbél a kizalkalmazottak?

— Mert az FRDESZ csak a hivatésos
és a szerzGdéses allomédnyt tomoriti
magaba, de benne van az Orszigos
Kozszolgalati Erdekegyeztets Ta-
ndcsban, ahol ugyanigy kidllnak a
kozalkalmazottakért, mint a koz-
tisztviselSkért. Egyszeri kompenzaciét
szamukra is szereménk elérni.

— Folynak mir tdrgyaldsok a
béremelésiikrol?

~ Béremelésr6l nem tudok, kom-
penzici6rél igen az OKET-ban. A
nagy konfédericiék is lagak, hogy

Mi lesz a kozalkalmazottakkal?

valami kompenziciéra sziikség van,
még akkor is, ha a tavalyi béremelés
hatdsinak levét most is isszdk az
onkormanyzatok. A rendGrségen is
dolgozik majdnem kilencezer kézal-
kalmazotr, a beliigyben 15 ezer, nekik
szereménk valami pénzt juttatni. Ha
csak a BET-en lehet errd targyalni,
valamit Gsszesdpornek nekik, ha
marad, de ha kormédnyzati szinten
tudunk valamit kiharcolni, azt nem a
beliigynek kell fedezni.

— Az FRDESZ lemondott a kézal-
kalmazottakrol azzal, hogy aldfrta a
hivatdsos  dllomdnyra vonatkozé

poddst.
— Nem mondtunk le. Az FRSZ

ugyaniigy demonstrilhat a kozalkal-
mazottak redlbércstkkenése ellen,

‘mint 1999-ben megtette.  Elfogad-

hatatlan szidmunkra, hogy &k ne
részesiiljenck kompenzdciéban. A
tavalyi bérfejlesztés csak a milt évben
volt jelentGs, az idén mar csak pér szdz
forintot ér, mert akik magasabb
adésévba esetek, nem kapjdk a 9 ezer
forintos adékedvezményt. Aki, mond-
juk, brutté 15 ezer forint emelést
kapott, az idén elesik a 9 ezer forint-
t6l, 40 szizalék adét fizet, marad pir
sz4z forintja. Okkal érzik azt, hogy az
6 fizetésemelésiik ez évben mir
elveszett.




Nehéz ma orszagos fékapitanynak lenni

Hagyjak meg a rendorség

-~ Azt gondolom, hogy adott
idészakban minden f&kapitiny
szembesiilt a sajit tdrsadalmi,
rendéri, politikai problémaival, és

akkor azok voltak a legne-
hezebbek. Azért leher valami
osszehasonlitst tenni. Ugy érzem,
a rendszervilté iddszakot kivéve
soha nem volt ilyen nehéz orsza-
gos fokapitinynak lenni. Ez har-
mas prés: tarsadalmi, politikai
meg pénziigyl szoritds. Valami
olyan fesziiltség uralkodik a tdr-
sadalomban, amely minden egyes
rétegére, minden emberre kihat,
természetesen a renddrre is. Nem
lehet kivonni magunkat a tir-
sadalom hatdsai al6l. Ez a fajta
fesziiltség olyan bizalmatlansigot
kelt dllampolgdrban allampolgar-
ral, rend&rrel szemben, ami a
mindennapokat keseriti meg. Ha
kifognim Puskin mesebeli arany-
haldt, én egyet kérnék: hogy
hagyjak meg a politika szinterén
mozgék a rendSrség tisztességé-
nek garancidjit. Hagyjanak ben-
niinket dolgozni, ne vonjanak be
piti, filléres politikai kiizdelmek-
be. Ne lehessen a renddrséget el-
marasztalni azért, meft L. Déniel
mond valami csinydt a miniszter-
elnckre, és ehhez kapcsolédéan
megindul egy rend&rségi eljirds.
Ne lehessen azt mondani, ha egy
ilyen van, sok is lehet, és ettdl
antidemokratikus lesz a rend&r-

tisztességének garan

ség. Ne mondhassak azt azok, aki-
ket a tények is, vagy csak azok
zavarnak, hogy ez a demokricia
cstdje. A miniszterelndknek meg
lett volna a lehetGsége magan-
inditvany elterjesztésére, hiszen
ott a becsiilet csorbitasira alkal-
mas kijelentések hangzottak el,
legfeljebb a miniszterelnék nem
élt ezzel a jogdval. Ne lehessen ezt
az egészet hosi cselekedetnek bedl-
litani és visszaforditani a magyar
rendérség ellen. Persze vannak
hibik, de azt abszolit torzultan
tsszedllitani, cstsztatidsokkal rend-
Grséget bel- és kiilfoldon kritizal-
ni, meghalad minden ésszerli em-
beri értékelést.

~ A mdsik a pénziigyi oldal.

- Tulajdonképpen az elmilt évet
is egy kéréves koltségverés végén,
rendkiviili szoritisban kezdtem el,
olyan hidnyokkal, amelyek ledol-
gozdsira mindenféle takarékossa-
gi, szigorité intézkedések és kor-
ményzati segitségek is tiineti keze-
lésként voltak elegendk. Ahhoz,
hogy az elmalt évet adéssigmen-
tesen zdrjuk, kiillonb&z6 atiiteme-
zéssel ezt a koltségvetési évet is
meg kellett neheziteniink. En sok-
kal szivesebben épitek, tervezek,
hiszen a tudomédnyban elt6ltére
két évtizedem is errdl szél, de ma
nekem nem vizionilnom kell.
Nem laboratériumi koriilmények
kozort kell osszeraknom, hogy

ciajat

milyen rend&rséget lehetne csindl-
ni a Holdon 2050-ben. Az én
munkdm arrél szél, hogy itt 2003-
ban milyen biztonsidgot garan-
talok ezzel a szervezettel a magyar
illampolgirok részére, és a mun-
katirsaimnak, 38 ezer embernek
hogyan tudok értelmes célokat,
jovoképet adni. Ezek azok a
fesziiltségek, amelyek az é€n
munkdmat alapverSen olyannd
teszik, hogy kimondjam: nagyon
nehéz ma orszigos fGkapitinynak
lenni Magyarorszagon. Es tisztes-
ségesen csindlni pline nagyon
nehéz. M

~ Tegnap nébdny fGkapitdnyt
levdltott, a fGvdros élére keriilt
Gergényi tdbornok. Engem meg-
dobbentett, bogy a sajté szerint a
sportrendezvények biztositdsdban
és a rend6ri korrupcio elleni fel-
lépésben szabta meg a legfonto-
sabb feladatait. Nem hiszem, hogy
Budapest rendirségének, kozbiz-
tonsdgdnak ez az alapvets prob-
lémdja.

— A f6varos rend6rsége mindig a
kirakatban volt és lesz. Ami
Budapesten térténik, amit itt gon-
dolnak az emberek, az meghati-
rozé a magyar renddrségre. Azt
kell mondjam, dr. Kékényesi An-
tal vezér6rnagy jobb renddrséget
ad 4t az utédjinak, mint amilyent
atvett. Ebben benne van az a
koszonet is, amely egy tisztességes
renddrtibornok szakmai erGfeszi-
téseit, eredményeit elismeri. A-
zonban eltelt egy év, van nekem
hirom feladatom a ciklus végéig,
amelyhez kormanyprogram és
sajat szakmai programom is kap-
csolédik. Atrekintettem a fela-
datainkat, és dgy gondoltam,
hogy az értékeket megkdszonve
egy dinamikusabb, Budapest koz-



biztonsigat jobban szolgilé szak-
mai tevékenység indokolt, amely
egyszerre érinti a szervezet korsz-
eriisitését, a sokat kritizalt témeg-
demonstriciék, sportrendezvé-
nyek alkalmaval a profibb hozzi-
allast, a kozlekedés, a kozlekedési
rendri mordl javitdsit, és azt a
biztonsigérzetet, amellyel szem-
ben a lakossdg rendkiviil kritikus.
Mondhatjuk, hogy A pontbél B
pontba egy jobb rendérséggel
értiink el, ha az allampolgirok C
rendorséget akarnak.

- A kozvélemény megnyug-
tatdsdra szolgdlt...?

— A valtozis soha nem meg-
nyugtaté. Az megnyugtaté, hogy
ha Gergényi tdbornok azzal a
programmal, amivel érkezett, és
azokkal a feladatokkal, amivel
elinditottam, jobban meg tud
felelni a fGvarosiak igényeinek.
Ugy gondolom, 1j vezet6vel, szak-
mai programjdval és a fokozot-
tabb elvardsokkal magasabb szin-
vonali kdzbiztonsig teremthetd.

— Ne haragudjon, nem a rend-
6rok korruptak!

- Teljesen igaza van, és remé-
lem, ez igy meg is jelenik, ahogy
kimondta, én is ezt gondolom, és a
szervezet nevében visszautasitom.
De azt nem tagadhatjuk, hogy a
tdrsadalom jelentds része mégis
azt gondolja, hogy a rendérség
meghatdrozé része korrupt. Nem
a hasamra iitve mondom,
félévenként felméretem egy neves
kozvélemény-kutaté céggel, mit
gondolnak az illampolgirok a
rendérségrol és a renddri korrup-
ci6rol. Trtlétem elsé fél évében és
azéta masodszor is elkészitettem
a felmérést, a kertd egybecseng.
Létezik, veszélyként értékelik az
illampolgarok a rendéri korrup-
ci6t, €s ez a veszély a f6virosban
50 szdzalékkal nagyobb, mint az
orszig mads teriiletén. A két
kozvélemény-kutatist dsszeha-
sonlitva megallapithat6, hogy
nem tortént viltozas az illampol-
gdrok véleményében, Budapesten

romlort is kicsit. Egy magira
valamit adé vezetd ezt a nagyon
stilyos, az orszagot, a rendérséget
negativan befolydsolé kozvé-
lekedést nem mindsitheti tgy,
hogy eredmény, ha nem romlott.
Ezen feltétleniil javitani kell. Ezt
agy lehet elérni, ha mi valtoz-
tatunk azon a szakmai magatarta-
son, amit korrupciénak nevez-
nek. Vezetként meg tudjuk aka-
ddlyozni, a munkatirsakat, a
szubkultira értékitéletét meg
tudjuk véltoztatni gy, hogy ismét
kivesse magdbél a kozosség a
biindzdket. Ha elérjiikk, hogy a
tisztességes kolléga nem forditja
el a fejét, akkor elbbre léptiink.
Akédr tetszik, akir nem, nekiink
rend6roknek a lakossagi véle-
ményeket kell figyelembe venni.
Mondhatjuk azt, hogy nagyon
nem tetszett, amit az illampol-
girok mondtak, mondhatjuk,
hogy nem is igaz, sziamunkra
sértd...

— Es miért nem mondjuk?

- Mondjuk azt, hogy a magyar
rend6rség nem korrupt, de azt
nem mondhatjuk, hogy nincsenek
koztiink olyanok. A kézéletben ez
téma, és akkor beszélni kell réla.
Es ha szimunkra sértd, akkor ten-
ni kell azért, hogy megviltoztas-
suk a szervezet belsd szakmai re-
akcidival, tisztességével és intakt-
sdgdval, valamint ennek megfele-
16 kommunikiciéjaval. Ezt te-
szem most.

- De a mienk egy kicsi lap, ami
alig jut til a rendérségen.

— Gondolom, ha ezzel a lapocs-
kaval nem tébbnek, mint néhany
tizezer kolléganak iizenek, akkor
mar nem jartam el hiaba. Mert az
a néhany tizezer kolléga el fogja
mondani, hogy az orszdgos f6-
kapitdny pontosan ldtja, meg-
védett benniinket, nem véletlen
toltoee itt 33 évet a rendSrségnél,
szedett magdra olyant, mint tisz-
tesség, és nem hagyta el Lepsény-
nél. Kiall azok mellert, akik
tisztességesen dolgoznak, de van

ereje azt mondani, akik nem
kézénk val6k menjenek innen,
mert tiizzel vassal ki fogja Gket
irtani, de ezekhez a tizezrek segit-
sége nélkiil nem fér hozzd.

~ Sokan azt mondjik, hogy a
korrupcié elleni fellépés hatdsos
eszkize az lenne, ha megfizetnék
a rendéréket. De nem kérem errél
a véleményét, csak arrél, hogy
mennyire tartja eredményesnek az
FRSZ bérharcdt?

— Nem fogom mindGsiteni, mert
én nagyon tisztelem a szak-
szervezetek erdfeszitéseit. Az elsé
naptél masfajta kapesolatot alaki-
tottam ki és gyakorlok a belsd
reprezentativ szakszervezetekkel,
mint eddig volt, arra torekszem,
hogy a parbeszédeknek rendsz-
eres féruma legyen, ahol minden
fontos problémit megbeszél-
hetiink. Ne a sajtén keresztiil
iizengessiink, hanem beszéljiik
meg a belsé dolgokat. Minden
masfél-két hénapban leiiliink a
munkéltaté és a munkavillalék
kérdéseit megtargyalni. Szdmos
esetben vannak konfliktusok, és
ez igy természetes, Azt szeretném,
ha a szakszervezetek azt éreznék,
hogy a rend6rség vezetése nem
ellensége a szakszervezeteknek.
Mi munkdltatéként ugyanazért
kiizdiink. Nekem mint munkal-
taténak elemi érdekem, hogy j6l
érezzék magukat itt az emberek,
tobbet kapjanak. Masok az
eszkozeink. Amit én tehetek,
azok torvények dltal silyosan
behatiroltak. Vannak dolgok,
amiket mondanom kell a
torvények alapjan. A szakszer-
vezet eszkozrendszere mds. Soha
nem haragszom azért, ha
nézetkiilonbségek vannak amiatt,
ami a munkatirsaim elényére val-
hat. Nekem a szakszervezer
érdekérvényesitésének erdsitése a
feladatom. Ketten azonos célért
kiizdiink az dllomany érdekében.
Ezért én nem min8sitem ezt a
megillapoddst, ami nem velem
kotetett. Nekem az a fontos, hogy
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a lehetd legjobb kondiciékat har-
coljak ki a munkatdrsaimnak,
amivel az & anyagi, szakmai
jolétiik erdsodik.

— Akkor csak azt kérdezem,
mivel ebbél a megdllapoddsbél a
kozalkalmazottak kimaradtak,
nem lesz a [Gkapitdnysdagnak
lehetGsége arra, hogy a redibér-
csokkenésiiket valahogy kompen-
zdljas

~ Elmondtam, hogy kemény
kotoreségek kozt dolgozom, amit
tgy hivnak, hogy koltségvetés.
Nem az a kérdés, mit szeretnék,
hanem az, hogy mit tudok tenni.
Nagyon fogok ériilni, ha azokat a
juttatdsokat, amiket a munkatar-
saimnak adni kell, teljesiteni
tudom. Azt garantilom, hogy
mindenki mindent a térvény
szerint pontosan megkap. Ezen
feliil illiziékat kelteni nem lenne
tisztességes. A koltségvetést nézve
Ggy latom, hogy belsd erdforras-
b6l a személyi részen nincsenek
olyan forrisok, amellyel akir
korrekciés lehetdségeim  len-
nének. Ha lesznek ilyenek az év
végén, természetesen minden fil-
lérjét a legrdszorultabbak fogjik
kapni.

— Még egyetlen kérdést engedjen
meg. A mostani fGkapitdny-
viltdsokat a rendbrség dtszerve-
zésének elsé lépésének tekinthet-
jiik? Kiilonbozd mendemonddik
terjedtek el a fékapitanysdgok,
kapitanysdgok megsziintetésérél,
dsszevondsdrol. ..

—~ A vezetGi visszahfvdsok nem
részei semmiféle reform- vagy
korrekciés folyamatnak. Ezek
egyéves szakmai id8szak lezdrasit
kovetd szakmai konzekvencidk.
Tudom, hogy az a vilasz sem
megnyugtaté, hogy mi ilyenek
vagyunk: ami fontos, ami déntés,
azt nem olvassuk el, de a folyosén
elhangzott  félmondat -+ mar
Nyiregyhazdig targyaldsi téma.
ljesztgetik, frusztraljak az embe-
rek egymast teljesen feleslegesen.
Ha elolvasnik azokat a tanul-

mdnyokat, amiket kozzétettem,
ha elolvasnik a cselekvési pro-
gramot, akkor litnik, hogy 2003-
ban, 2004, december 31-ig ha-
taridével, felelos megjelolésével
le van irva, hogy milyen korrek-
cidk, szervezetkiigazitisok lesznek.

koleségvetési forras sziikséges. Ha
ez a négy Osszedll, akkor beszél-
hetiink a regiondlis reformok elin-
ditdsaral.

— Allit6lag egyes megyékben, akit
lebet, mdr nyugdijba kiildenek...

— Ezek rossz hiresztelések, vagy

Salgd Laszlé véleménye nem valtozott a szakszervezetekrdl
az FRSZ kongresszusa ota

Egzisztencidlisan félnival6ja csak
annak van, aki nem dolgozik, szak-
mai munkdja nem iiti meg a
mértéket, de 6 is csak a fGnokérdl
féljen, ne a reformoktdl. Azok
nagyobb léptékii viltozdsok, amik
a rendGrségen Onmagdban nem
hozhat6k létre. A rendGrség re-
formja fiigg a kozigazgatdsi
reformt6l. Regionilis feldllitisa a
kozigazgardsi régiok miikddtetésé-
w6l fiigg. A kistérségekidl az 4l-
lamigazgatdsig tart ez a folyamat.
Ahhoz, hogy a rendérségen
regionilis reformok legyenek, kell
egy kormanyzati konszenzus. A
kozigazgatds reformja magiban
foglalja a rendérségi igazgatis
reformjat. Ez még nem tisztazott,
akkor minek az idegeskedés? A jogi
feltételek megteremtése indokolt
ehhez, elokésziilete folyik. Ilyen
tervezés el6tt humdn, szervezeti és
pénziigyl, tovdbbd kockazatelem-
zéseket kell végezni. Mindehhez

rosszul csindljadk. A fokapitanyok-
nak legalibb 6tszér elmondtam...
llyen koltségvetési nehézségek mel-
lett reformok elinditisira csak
akkor van lehet6ség, ha 4tér-
tékelGdnek a koltségvetési priorita-
sok. Meg kell virni a kormanyzati
déntéseket. Ha ezek elrendeltet-
nek, a rendGrségnek az a feladata,
hogy a rendvédelem, a rendérség
ne hétraltassa. Tehdt mi el fogjuk
késziteni azokat a modellekert,
kockazatelemzéseket, amelyek eh-
hez sziikségesek. A miihelymunka
folyik. De {izenem, az az idegeske-
dés, amit én is érzékelek, felesleges.
Az elemzéseket el kell végezni, ki
kell alakitani a kistérségi modellr, a
regionalis, a pénzligyi, a szervezeti,
a humidn, a kockéizatelemzést vég-
rehajtani. Ezt kdvetGen a,b,c varia-
ciokat kidolgozni. Aztin a kor-
many fog donteni, melyik variicié
szerint kezd6dhet a reform, vagy
djat kér. Tehdt a vihar most egy



miivihar.

— Vagyis a kozeljov6ben nem
vdrhaté semminemii dtszervezés a
rendGrségen?

— Ezt én nem mondtam. Azt
mondtam, hogy 2003-ban és 2004-
ben a cselekvési program alapjén
fogunk a szervezetkorszer(isitésben
el6remenni. Ez a program egy
haroldalas dokumentum.

— Elnézést, nem ismerem. A kolt-
ségvetési létszdmra bedllds szerepel
ebben a programban, vagy az is
elméleti elGkészitése

— Nem. A cselekvési program
konkrét hatdridket és felelgsoker
tartalmaz, A koltségvetési létszam
meg az illoménytibla szerinti lét-
szam egy olyan masik m{i problé-
ma, amely abbél adédik, hogy
érzelmi  alapon  torténik  a
megkozelitése. Annyi rend6r miiks-

dik a Magyar Koztdrsasdg terii-
letén, ahdny szdmdra a mifkodési
feltételeket a koltségvetés megte-
remti, nincsen masféle létszam. A
koltségvetés nem irja eld, hogy
hany renddr kell, a visszaszamolas-
bél nyilvin meg tudjuk allapitani.
Ebben a pillanatban azt tudom
mondani, hogy 6rmestereknek,
zészlésoknak, hadnagyoknak és
alezredeseknek nem azzal kell fog-
lalkozni, hogy a koltségvetési 1ét-
szamra bedllds a magyar rendGrsé-
gen beliil milyen fesziiltségeket
keletkeztet, mert nekik megvan a
sajat feladatuk a rendérségen beliil.
Az én feladatom az, hogy a lérszam-
ardnyoknak megfeleld pénzt biz-
tositsam, a renddrség miikodését
garantiljam. Es ezt meg is teszem.
Nem lesz elbocsdtva senki, fogadva

lesz mindenki a térvények szerint,

nem aszerint, ahogy szeretnék. Az
Ezeregyéjszaka  dlmodozasainak
viliga, hogy nekem mit igértek,
meg amit valé vildgnak neveziink,
eltér egymastél. De fogadva lesznek
az iskoldsok, lehet hogy nem az &
elképzeléseik szerint, hanem a ma-
gyar rendérség lehetSségel szerint.
Ne féljen senki, tegye a dolgit min-
denki. En a magam szintjén a
rend6rség miikédésének, a mun-
katarsaim személyzeti problémadi-
nak, a koltségvetési létszdmnak, a
koltségvetés, a pénz megteremtése
érdekében dolgozom, a munkatar-
saim pedig nyomozzdk ki az
elkdvetsket, legyenek udvariasak az
dllampolgérral, az tigyintézés szin-
vonalit javitsik, és vessék ki maguk
koziil azokat, akik tisztességteleniil
végzik a renddri munkit.




Az orszagos valasztmany Glésérél
A Parlamentben a szakszervezetek fontossdagarol
beszéltek - a Haz elétt az FRDESZ demonsiralt

Béres Laszlé clnsk készonts
szavai utin Pongé Géza f6titkar
szimolt be az iligyvivé testiilet
munkajarol, a soron kévetkezs leg-

fontosabb feladatokrol. Sz6lt a
kézszolgilati reform el6készité-
sének zir6 konferencidjarél, ame-
lyen Vaddsz Janos allamritkér
elmondta, hogy ez a reform mir az
eur6pai csatlakozds kévetelményei-
hez igazodik. A jelenlegi kozszol-
gilat nem tarthaté fenn. Nem
megfeleld a jogbiztonsig, a kozbiz-
tonsag, a foglalkoztatis biztonsig,
de még a bérek koriil is sok a gond
a kozszolgilatban. A szakmai ve-
zetok helyeselték, sziikségesnek tar-
tottdk a torvény megalkotdsit, de
kételyiiket fejezték ki a bevezetése,
a részletek majdani kidolgozisa
miatt. A f&titkir személyes véle-
ménye, hogy bevezetésére nem
keriilhet sor a kévetkez6 években,
hiszen koltségvetési vonzatai aligha
teremtheték meg a kozeljvében.
Természetesen ennek része lesz a
rend&rség reformja is.

Sikeres taldlkozén vett részt az
észak-alf6ldi régiéban, Hajdiszo-
boszlén. Szegeczki Vince a me-
gyei elnokok segitségével olyan
férumot szervezert, amilyen még
nem volt az orszdgban. Egy asztal-
hoz ilt a hirom hozzdjuk tartozé
megye fGkapitinya, a megyei
vélasztmanyi elnokok, természete-
sen a régidelnok és az FRSZ
fotitkira. Kozvetleniil beszélhették
meg a régié6 mikoédési rendjét,
tdmogatisit, egyiittmiikodésér. Az-

ota irodat kapott a régié, igéretet
gépkocsihasznalatra.

Részletesen beszamolt a bérharc-
r6l, a figyelemfelhive akcidkrol,
amelyekrél lapunkban folyama-
tosan tijékoztattuk olvaséinkat.
Megkadszonte a miniszterelnoknek
irt nagyszama leveler, mindazok
munkijir, akik részt vettek az
akcidkban.

Szili Katalin az orszaggyfilés
elndke konferencidra hivta a civil,
illetve a szakszervezetek vezetGit,
amelynek témadja a csatlakozds utdn
a civil szervezetekkel folytatandé
parbeszéd volt. Az el6adék kozor
neves politikusok voltak, akik
hangsilyoztak, hogy milyen nagy
sziikség lesz ezekre a szervezetekre:
mint a tarsadalom alappilléreinek
véleményiiket be kell épiteni a kor-
manyzati munkdba, a térvények
el6készitésébe. Az érdekessége
ennek az volt, hogy mikézben a
parlamentben a szakszervezetek
fontossigir6l beszéltek, eldtte
demonstrélt az FRDESZ és a hozza
tartozo szervezetek...

Sikeriilt felvenni a kapcsolatot a
BM egészségiigyi szolgilatinak (i
vezetSjével, Huszar Andrassal,
aki egyeztetd beszélgetést kért a
kiegészité egészségiigyi pénztarrél.
Megalakitisinak gondolata mir a
BET-iilésen is felvetédott, de a Bel-
ligyminisztérium ott levd képviselsi
alig reagdltak ra. Ezért felverték a
kapcsolatot a Dimenzié Egész-
ségiigyl Pénztarral, amely vallalna,
hogy a beliigyi dolgozéknak

lehet&séget adna a tagsagra. Havi
6500 forintot kellene fizetni a
pénztdr szolgiltatdsaiért, példaul
kedvezményes gyogyszervasarla-
sért.

A f&titkar a tovabbiakban beszélt
Zala, Gy6r-Moson-Sopron és Bics-
Kiskun megyében tetr litogatasardl,
ahol jelent8sen emelkedett a taglét-
szam. Szabolcs megyében vilaszt-
manyi iilésen vett részt. Itt szem-
besiilt azzal, hogy még mindig van-
nak olyanok, akik nem értik, hogy
miért nem {rtuk ald a marcius 13-ai
BET-megillapodast. Fejér megyé-
ben bemutatkozé latogatisra ment
a fGkapitinysigra. Sajnélatos, hogy
annyi per folyik itt a rendérok
ellen, mint sehol mashol.

Sz6lt jogi kérdésekrdl, a folya-
matban levé perekrél, valamint a
nyert perek figyvédi koltségeinek
kifizetési lehetGségeirSl. Beszélt a
rendészeti biinmegel6zés tandcsad6
testiilet munkajarél. A tanintézetek-
ben tett litogatasokrél. Részletesen
beszamolt a Nemzetkozi Rendér-
szakszervezet Cipruson tartott vég-
rehaijté bizottsdgi iilésérdl, amelyrsl
el6z6 szdmunkban irtunk.

A ligyvivé testiilet beszimol6ji-
nak elfogadasa utin az orszigos
vilasztmany megszavazta 16th
Zoltannaﬁ a kozép-magyaror-
szagi régié elndkének és Kankai
Istvannak, a dél-alfsldi régi6
elndkének fiiggetlenitését.

Bevilasztottdk a Gazdasigi
Ellenérz6 Bizottsigba Forgony
LaszI6t, aki Borsod megyében a
gazdasigi  osztily f&revizora.
Katonai f&iskoldt végzett, mér-
legképes fGkonyvelsi képzettsége
van, marketing- és reklimmened-
zseri szakon végzertt.

A jelenlev6k megtirgyaltdk és
elfogadtik az orszigos vilasztmany
szervezési és mitkddési szabalyzatat.



Ha ezt a harom hénapot megusszuk,
nagy baj nem lehet

— Teljesen dtlagos f6kapitinysig a
miénk -~ mondta. Szerintiink a
legszebb megyéje az orszagnak a
miénk, van itt minden: hegyvidék,
viz, van egy kis mezégazdaség,
nehézipar, ami id6nként vergodik,
erémfivek... Hér kapitanysag és ot
&rs tartozik a fékapitanysighoz. Az
8rsok koziil a zirci és taldn a siime-
gi éri el azt a létszdmot, amire azt
mondjuk, hogy miikéd&képes. Az
ot-nyolc f&s létszimiakat nem
szakmai szempontok alapjan hoz-
tuk létre, hanem a korzeti megbi-
zottak dsszevondsa révén alakultak
ki. A tapolcai kapitdnysag kivételes
abban a tekintetben, hogy itt a bfi-
nozés nem éri el a 60-70 szdzalé-
kot. Megyénkben a varosokban ko-
vetik el a biincselekmények t6bb
mint 50 szdzalékit. Legnagyobb a
veszprémi kapitinysig, majdnem
200 f&s. Az ajkai, a pipai és a ta-
polcai majdnem azonos létszamui.
A balatonfiiredi és a balatonalmadi
kisebb, és nyiron bizony nagyon
leterhelt.

A létszdm az alaprevékenységhez
elegendd. Nyidron nagyon nehezen
tudjuk kezelni az idegenforgalom-
b6l ad6dé nyomdst. Balatonfiired
14 ezer lakosd, egy-egy nyari hét-
végén azonban eléri akar a 150 ez-
ret is az itt tartézkodok szama.
Rendkiviili elszintsaggal késziiliink
a nyari hénapokra. Azt szoktuk
mondani: ha ezt a hirom hénapot
megisszuk, akkor nagy baj nem
lehet. Régebben hirom-négy gya-

korl66rs is j6tt a segitségiinkre, az-
tan kevesebb lett a létszdm, tavaly
110-en j6ttek a Balatonhoz a Ké-
szenléti Rendérségt6l, ebbsl har-
mincan a mi teriiletiinkre, J6l fel-
késziilt, 6nallé intézkedésre képes
csapat volt, nagyon j6 tapasztalata-
ink voltak. Azt mondtuk, azzal a
pénzzel, ami Gsszejott a Miniszter-
elnoki Hivatal és a hirom megye
megallapodasa szerint, tirrd lesziink
a gondokon. Harom napig voltak
itt a készenlétiek, visszamentek a
févarosi demonstraciok miatt. Azt
hittiik, hogy nem fog menni...
Erdekes, hogy ezt az alloményt
még mindig meg lehet mozgatni.
Olyan hangulat téltdtte el a csapa-
tot, hogy: csak azérr is megmu-
tatjuk. A végén mdr a faradtsag jelei
annyira litszottak az embereken,
hogy egyeseket egyszerfien haza
kellett kiildeni, nem mertiik betil-
tetni az autéba. Az értekezleteken
mindig elmondtuk: nehogy azt
higgye bérki is, hogy ezt a lelke-
sedést még egyszer ki lehet hozni az
allomanybél. Amiéta koordindci6-
ban végezziik a Balaton biztositi-
sit, magasan a legjobb eredményt
értiik el tavaly. A biincselekmények
szama dtlagosan 23 szdzalékkal
visszaesett, jelents volt a gépko-
csilopasok cstkkenése. A kiilfoldi-
ek sérelmére elkéverett blincselek-
mények szima sem nétt, igaz
kisebb volt az idegenforgalom is.
Beszéliink a szubjektiv biztonsig-
r6l, s azt mondjuk, hogy a sta-

tisztikdk alapjin biiszkék lehetiink
a nydri eredményekre. Ezt visz-
szaigazoljdk a turistdk, az onkor-
minyzati beszdmolék. A sajté
kozvéleménykutatdst végzert az
északi parton, ez is javulénak
min&sitette a  kdzbiztonsdgot.
Tavaly a kiilfoldiek 4ltal elkovetett
biincselekmények sem szaporod-
tak, de a szabilysértések szima
rendkiviil megemelkedett.

Az idei kildtdasaink nem j6k. Ezer
més elfoglaltsiga van a Készenléti
Rend6rségnek, egy-egy feladathoz
igérnek segitséget, de folyamatosan
nem lesznek itt. Kicsit rosszabbak a
kilatasaink, mint voltak. Pénz
szerencsére lesz, tudjuk raléraztatni
a kollégikat, Meglitjuk, hogyan
birja az dllomany.

12-14 ezer biincselekmény vilik
ismertté, folyamatosan csokken a
szamuk, s ez a helyzet idén is.
Tavaly a kozlekedési balesetek
szima dramaian alakult. Aprilis
végére 40 szdzalékkal volt tobb,
mint az e¢l6z6 évben. Nem tudtuk
massal, csak a politikai hangulattal
magyardzni. A haldlos balesetek
szama 17 volt, most hét.
Prébaltunk akciézni, 30-40 szdza-
lékkal megemeltiik a rend6ri
intézkedéseket. Volt figy, hogy
duplajara emeltiik a birsigatlagot,
szigoritottuk a szabalysértéseket, a
vezet6i engedélyek bevondsit...
Persze ezt sem lehetett a végletekig
emelni, hiszen ilyenkor a birésag
nem birja mér az iigyeket, enyhiti a
biintetéseket.

A felderitési eredményességben a
fels& harmadban vagyunk az orsza-
gos statisztika szerint. A balatoni
idegenforgalom rontja az ered-
ményességet, hiszen olyan iigyeket
kellene feldolgozni, amiben mér
sem a sértett, sem az elkdvetd nincs
itt. Nem lehet a strandlopasokkal



mit kezdeni, ha
nem tudjuk
megeldzni.
Biztositasi csald-
sok is eléfordul-
nak. Nem tudruk,
hogy miért lopjik
a 6-8 éves
Golfokat. Kide-
riilt, hogy a német
biztositok a
Magyarorszigra
jové 1] kocsikra
nem kotnek kasz-
két, a régi bizto- §
sitisokat azonban
nem tudjdk meg-
sziintetni,  Mas:
bejelentik hazau-
tazds el6tt egy
nappal, hogy el-
loptdk az @sszes
csomagjukat. Fo-
lyik a helyszini szemle, amikor a
rend6rok kapnak egy telefont a
szemben levé szillodibél, hogy
atpakoltik a csomagokar a szom-
szédos szobdba. Az is el6fordult,
hogy német tévések bejelentették,
elloptik a kameraikat. Az 4gy-
nemfitartéban ,pihentek“... llyen
gondokkal kiiszkédiink. A fékapi-
tdnysag munkdjanak értékmérdje a
megyei kozgyiilés el6tti f6kapitanyi
beszamol6, amit teljesen egyhan-
glian fogadtak el, és megkdszonték
a tevékenységiinket.

Az dllomdny hangulatae, kiilo-
nosen a fékapitinysigon megle-
hetdsen felkavarta az Aatszervezés,
amit - dgy latjuk — rosszabbul nem
is lehetne csindlni. Tesztek, egyebek
zavart okoztak a kollégikban. Az
idésebbek kozt van olyan, akivel
30 éve egyiitt dolgozom, jon hoz-
zdm: fiam és linyom egyetemen
tanul, a Szuzukimat ki kellene
cserélni, bele merjek vagni? A
masiknak lakést kellene venni, de
nem mer belevigni, azt kérdezi: mi
lesz veliink? Nem tudom belatni,
hogy egy kapitinysigra visszahe-
lyezett forgalomellenérzd kolléga
mennyivel lesz tébbet a teriileten.

Miért kell jol mkodd szerve-
zetekhez hozzdnyilni? Fékapi-
rinysiga vilogatja, melyik mihez
nytl, mit csindl... Volt nekiink egy
nagyon j6 autépilya rendérségiink.
Most jobb, hogy nincs? Azzal a szét-
rakott pir emberrel feler6sodeek a
megyék? Nem hiszem. A vasiti
renddrség nagyon j6l mikodort,
vannak olyan f6kapitinysigok,
ahol felszamoltik. Nem tudom,
hogy j6 ez? Eddig volt dllomany-
tdbla szerinti létszdm, most bejott a
finanszirozott létszam, ez nalunk 42
fével kevesebb, mint a rend-
szeresitett, a meglevonél pedig
hiisszal kevesebb. Ezeket a leépités-
re tervezett létszimokat a fékapi-
tanysagokon alakitottuk ki, a varosi
kapitanysiagok létszimat teljesen
feltolrorttiik. A pénz nalunk is kevés.
A bevételi el8irdnyzatot nem tudjuk
teljesiteni, ezt akkor is tudta min-
denki, amikor meghatiroztdk. 200
millié forintot akkor sem tudok
eléteremteni, ha minden apré
feladatot szerzddés alapjin hajrunk
végre. Ha nem jutunk pénzhez, ak-
kor szeptember kérnyékén mar lik-
viditdsi gondjaink lesznek. Tavaly
egy csoportot hoztunk létre, amely

Horvath Endre kozbiztonsagi igazgat6 (kézépen) sem latja tisztan a jovét

feldolgozza a helyszinbirsigot, 11
millié forintba keriilt a mikodreté-
se. Minél t6bb helyszinbirsagot haj-
tunk be, annal tébb lesz a dologi ki-
adds. Szabalysértésnél is ilyen gond-
jaink vannak. Ha egyszerii vallrin-
ditdssal elmennénk a be nem fize-
tett helyszinbirsigok mellett, nem
keriilne ennyibe.

A mai eligazitison kérdezi a
kozteriileti osztily vezetSje: hogy
magyarazza meg az osztily jarGrei-
nek, hogy nem kapnak egy fillér
emelést sem, bar ugyanazt a felada-
tot végzik, mint a varosban dolgozé
kollégidk. Meg lehetne kérdezni,
hogy a forgalomellen&rz6 alosztalyt
miért nem adjuk 4t a kapitdnysdgok-
nak. Mi a kozteriileti osztaly létre-
hozaséval kicsit ellene mentiink a
mostani folyamatoknak, a létszima
koriilbeliill 40 f&, huszonvalahdny
f&s a forgalomellenérzd alosztily és
tizennégy a bevetési alosztily. Ez egy
mozdithaté csapat. Ha nem lesz,
akkor nem tudom, mit csindlok a
nydron, nem tudok erdt adni a part-
ra. Mi lesz, ha parancsra fel kell sza-
molni a forgalomellenérz& alosz-
talyt, vagy a bevetési alosztilyt le
kell adni a varosnak? Nem tudjuk.



Kérdések a koézbiztonsagi igazgatéhoz
"Feleslegesen kavartak fel az allévizet"

Megkérdezték, hogyan tudjak
megoldani a 42 f8s leépitést?
Hogyan lehet a kapitinysagokat
erdsiteni a fékapitanysigok rovi-
sdra? Mennyire tilterhelt az illo-
mény? Milyen a fékapitinysigon
az egyiittmikodés a szakszer-
vezetekkel, mi a véleménye a
megyei szakszervezeti vezetGrol?
Fejér megye hirhedtté vilt az Ggy-
nevezett maffiaper miatt, az ercsi
rend6rék iigye és a 13 duna-
Gjvarosi kolléga elleni eljiris kap-
csan. Milyen visszhangja van ennek
Veszprémben a  szakemberek
korében? Fogadni tudjidk a vég-
z6soket, mikozben a jelenlegi lét-
szdmuk 42-vel t6bb a koltségverési
létszamnal. Hogyan tudjik az illet-
ményiiket fedezni? Az tigynevezett
konszolidici6és terv egyelére el-
méleti elképzelés. Végeztek olyan
szdmitisokat, hogy milyen tébb-
letkiaddsokat jelentene a meg-
val6sitisa? Milyen szakmai meg-
fontolds alapjan kellett a kon-
szolidiciés tervet kidolgozni?
Miért pont megsziintetésekre gon-
doltak? Kaptak utasitast arra, hogy
ezt végre kell hajtani? Egyes me-
gyékben ezeket a terveket tényként
kezelik, példaul az egyik megyében
a vasiati alosztilyt janudr 1-jével
sziintetik meg. A Beliigyminisz-
térium elképzelései szerint két
bevetési osztily lesz az orszag két
részén, prébaltak-e lobbizni azért,
hogy az egyik a megyébe keriiljon.

— Utdlok mellébeszélni — séhaj-

totta az igazgatd — a személyes
véleményem az, hogy ezt az egész
arszervezést nagyon rosszul kezd-
tiik el. Feleslegesen kavartik fel az
ill6vizet. Most mér egyértelmiinek
tiinik, hogy Csopakon lesz az egyik
bevetési alosztily. Mar Horvith
Baldzs beliigyminisztersége idején
littam olyan tervet, amiben ez
szerepelt. Elég hely volna, ki tudna

szolgdlni a balatoni idegenforgal-

mat. Nem tudok réla, hogy lobbi-
zott volna érte a fékapitinysag.
Lobbizunk a kapitinyokkal egyiitt
azért, hogy adjanak pénzt, az 6n-
korméanyzatok vegyenek szolgil-
tatdst a rendGrségtol. A nyiri ide-
genforgalmi szezon elétr lehivruk
Pal Béla allamritkdart, harom
fokapitanysiaggal megegyezett 35
milli6 forint timogatasrol.

Az atszervezésre direkt utasita-
sokat, normdkat nem adtak. A
fékapitinyokat hirom alkalommal
tajékoztattdk az elképzelésekrdl.
Konkrét utasitds annyi hangzott el
a miniszter asszonyté6l, hogy a
megyékrsl meg kell erdsiteni a
kapitinysigokat, illetve Salgé
tibornok dr cselekvési prog-
ramjiban vannak erre utal6 gondo-
latok. De arra, hogy hol, miként
kell ezt konkrétan megoldani,
nincs utasitds. Elméleti elképze-
lések vannak, hogy ha végre kell
hajtani, legyen mi alapjan.
Elméletben leépitettiik azokar a
statusokat, amiket lehetett, példaul
megsziintettilk az ellendrzési osz-

talyt, csokkentertitk a személyzeti
osztily létszimaitr, hét fével a
megyei biiniigyet, a kozteriileti
szolgilatot, a forgalomellen6rzést.
A kozbiztonsdgi osztily létszima a
bevetési alosztily nélkiil annyira
minimdlis, hogy miikédési zavarok
nélkiil csak akkor tudunk dolgozni,
ha az ORFK szakirdnyitasi igénye
visszafogottabb lesz. Mindez, mint
mondtam, csak terv, elméletben
létezik. Egy sor dolgot meg kell vil-
toztatni, példaul a hatarkori listat.
Nem adhatok le nyomozét ka-
pitinysagra csak akkor, ha felada-
tokar is visznek magukkal. Szink-
ronba kellene ezt hozni az f{i-
gyészség, a birdsig valtozdsaival.
Nem tudom, hogy lesz... Prébaltuk
megsziintetni az idegen nyelvi
tolmicsiigyeletet, az igazgatds-
rendészeti szabalysértési iigyeletet.
Az 6t baleset-helyszinel§ és vizs-
gilé csoportndl nincs kiilén
parancsnoki iigyelet. Csak akkor
lépiink a személyi iigyekben ha
konkrét utasitast kapunk ra.

Van a megyében egy komoly
bfinligyi centrum, egész nagy
appardtus, a fGkapitany Gr nem ter-
vezi a felszdmoldsat, Szimitdsokat
végeztiink, 80-90 millié6 forintba
keriilne, ha a magasabb beosztasbél
alacsonyabba keriil6 dllomény nem
fogadni el a felajinlott beoszti-
sokat. Egzisztencidlis gondokat
még nem okoz, hiszen a kollégik
litjak, hogy elméleti sikon folyik a
tervezés a fékapitanysigon. A kon-
szolid4ci6s tervben vannak egyéb
takarékossagi elképzelések is. Bator
lépésnek tiintek annak idején a mér
bevezetett viltoztatisok is. Egy
fogda mikédik a megyében,
régebben volt Pipin, Ajkan,
Tapolcan, folyamatosan sziintettiik
meg Oket, hogy a kézteriiletre
nagyobb létszdm jusson. Ez valéban
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kapitdnysigot segitd elképzelés
volt. Az nem biztos, hogy a fogva
tartottak utaztatisa nem keriil
tobbe, de élémunkat takarit meg.

A megye 32 végzist fogad
Csopakrél, béritkre meglesz a pénz,
mert nem egész évben kapnak illet-
ményt, nem az egész évi bérkolt-
ségiinket noveli. Ha a Készenléti
Renddrség nem jén segitségiinkre
az idegenforgalmi szezonban,
akkor a 24 kezds kollégit nem
engedjitk eredeti helyére, hanem
megerdsitjiik velilk a Balaton-parti
szolgilatot. A fGiskoldsok koziil
nyolcnak adtunk fogadényilatkoza-
tot, nem mindegyikiiket tudom ott
foglalkoztatni, ahova felvettiik,

A Fejér megyei torténésekre nem
volt komolyabb reagilis. Minden-
hol vannak a rendéri intézkedésre
panaszok, nem foglalkoztak vele a
kollégdk. A f&varosban tértént
haldleset azonban nagyon megrazta
dket.

Nekem nagyon j6 kapcsolatom
volt és van a mdsik szakszervezer
vezetdjével, nem mintha az FRSZ
tisztségvisel§jével nem lenne. A
f6kapitinysagnak az a véleménye,
hogy az el6frtakat mindig be-
tartjuk. Minden vezet§ ajtaja nyitva
van a szakszervezet el6tt. Nem
tudok arrél, hogy mikodési
zavarok lennének. Ujsagaikat olvas-
suk.

Tiléra-kifizetés nincs, csak azt a
tilérar fizetjilk, amit kotelezien
kell. Nincs rd pénz, nem tudunk
taléraztatni. A nydron mésképp
lesz, hiszen mint mondtam 35 mil-
lié forintot kapott a régi6, amibél
jut tilorara is. A Balaton Fejlesztési
Tandcs is mdort drutalni valameny-
nyit, a veszprémi kapitinysig hat-
milliét kapott az énkormanyzattél
a kozteriileti szolgilat erdsitésére.

Az egyenruhira visszatartott
pénzek miatt nagy az éallomény
elégedetlensége. Jogiszaink azt
javasoltik, hogy a f6kapitanysdg ne
birilja el a panaszokat, hiszen
ORFK-utasitist hajtott végre ezzel
kapcsolatban. Valamennyi panaszt

Sorra tették fel kérdéseiket a valasztmany tagjal. Képiinkén vendéglaténk, Szalal
Laszlo jelentkezik szdlasra

az orszagos fékapitanyhoz tovabbi-
tunk. Visszajelzés egyelGre nincs.
Az 1 egyenruhdknal 6ridsi mindsé-
gi problémdk is vannak. Alaki
szemléket tartunk most. A kon-
szolidaciés terviinkben az is benne
van, hogy hiromévenként java-
soljuk az alaki szemléket. Visszajott
a minisztériumbél az illisfoglalds,
hogy minden évben meg kell tar-
tani. Tapasztaltuk a szemlén, hogy
az 0j dzseki eltorik; a cipSben
olyan utasitis van, hogy egész
napos viselésre nem ajinlott. A
kesztyii nem birja a szennyez&dést.
Débbenet... Nagyon személyes, de

mi lenne, ha a rend&rnek lenne
esSkabdtja...? Hol van a téli sapka-
ja? Nagyon j6 a kapcsolatunk a
svdjci kollégakkal, most vannak itt,
hoztak 70 darab szdmitégépet
monitorokkal, egyebekkel és
néhiany lecserélésre el6irt
védSruhat  kozlekedési rend-
6roknek. Az olyan tékéletesen
kidolgozott anyagbdl késziilt, jél
érzi magdt benne a viselGje, egész
mds, mint a mienk. Régen a kincs-
tiri olcsé volt és j6 mindségi, ezt
most nem lehet elmondani.

a vlmnturf

Totdul,azmegkap;aalqépvwd

napos hatériddbe a keresetek ewm. wvibbitﬁsa is beleférjen.
Virhaté, hogy csak nyat per mtén ﬁzenk k: a visszatartott

xexaadnek 'b:réségi perek
t ruhupénzért

3melkészﬁjmk Akl 33080 Bl

iselsket, hogy a 30




Egy rend&rhizaspér ellen ctikai eljardst inditottak, és elbocsitottak a
testiilett6l, mert egy régi baratjuknak, akit eldzetes letartdztatisba vettek,
irtak néhény levelet. A fokapitany az FRSZ javaslatara sem tartotta tar-
gyaldsokkal rendezhet8nek az iigyet. Elbocsatott kollégdink az FRSZ
képviseletével munkaiigyi pert inditanak.

Borsos J6zsef 4rvan maradt gyer-
mekeinek nyéri tiboroztatdst ajan-
lott fel az FRSZ. A Police Caritas
szamldjara (OTP 11705008-
20434616) tovdbbra is virja a
csaldd tdmogatdsdra szant Gsszeget
a tagoktél, tagszervezetektdl és a
kollégaktol. Kérjitkk a szdmldra
irjdk ra elhunyt kollégank nevét.

Egyik kollégankat fegyelmi
eljarasban alacsonyabb beosztisba
helyezte a fékapitinya, mert szol-
gilata alatt elment vacsordzni.
Kollégank elsé és masodfokon is
pert nyert, az itélet szerint vissza
kell helyezni eredeti beosztasaba. A

f6kapitany az FRSZ fétitkdranak

kérésére azt valaszolta: nem. Mivel
sem kéréssel, sem bir6sagi itélettel
nem lehetett meggy&zni, hogy
beosztottja nem biindz8, tjabb
birésigi perre szamithat, amit nem
valészinii, hogy meg fog nyerni.




Koszonjuk, jol vagyunk

A Figgetlen Renddr Szakszer-
Tolna megver RendGr-£6-
kapitanysag tagszervezete Fadd-
Domboriban, a BM idiilében, a
Duna partjan csalidi majdlist ren-
dezett.

Mint FRSZ-tag én is elmentem.
Amikor megérkeztiink, sokdig csak
nézeltdeiink, akartuk
elhinni, hogy ilyen is van. Minden

vezet

mert nem

rendGrségi rendezvényre eljirok,
ezért van dsszehasonlitdsi alapom,
de csak azt mondhatom, Img}'
hasonlén még sohasem voltam. It
végre mindenki nyugodr volr és
viddm, egy hangos sz6 nem zavarta
meg a bardt hangulatot.

J6l esett latni, hogy nem az iizlen
célok szerveziket,

nélkil

vezerelték a
mindent térités

ugyanis

lehetett kapni. A rtagszervezerhez

tartozo gyerekeknek kiilon
ajandékot osztottak, volt tombola,
amin szinte mindenki nyert, § még
tobbszor 1s jutott, annyi értékes
;1]';im{éknl '.1i'."l1‘I|(?IT tel az FRSZ. Volt
itt gvongyflizés, rajzverseny, hor-
gaszverseny nagyoknak, kicsiknek,
horgaszas kis kagylohéjban, arc
festés, 16fegyver-bemurtard, légvir
ugrald és még sok-sok mas.
Néhany orara clfelejthertitk a
hétktznapok gondjait, szdoval 1gaz
majalis hangulat volt. Megismer-
kototriink
mds megvebeli tisziségviselokkel,
kollégikkal. Meg is beszéltiik, hogy
jovore ugyanite taldlkozunk. Most

kedtiink és bardtsdgot

is voltunk legalibb négyszizan.

A ayermekeinket akartuk koszén-
teni, azt, hogy a rend@rségi dolgo-
zoknak csalidragjaikkal egyerem-
ben legven egy kellemes napjuk.
Mint ahogyan Szima Judit a meg-
nviron a Himnusz utan elmondta, a
mi munkank igen veszélves, a ko-
zelmiiltban is eltemettiink egy kol-
légit, aki munka kozben vesztette el
életér. A csaldd, az oOsszetartozas
nagyon fontos és elengedhetetlen
eleme kell hogy legyen életiinknek.

Mittly Béliné Marika
a TM-i RFK tagszervezert ragja



FABIAN AGOTA VANDORKUPA

Befejezte vdandorldsat az 1993-ban titjdra inditott FRSZ vin-
dorkupa. Kilenc éven keresztiil kivette a kispdlyds
labdarugé mérkézések bajnokait, akik egy-egy éven dt orizték,
biiszkélkedhettek vele. A tavaly: gyoztesek
visszahoztdk, és tobbé nem kapja meg senki.
A bajnoksdg idei ?t.’n‘ese:' 1j kupat vibettek haza, a Fabidn

Agota Vindor

updt, amelyet elbunyt fotitkdarunk

emlékére inditott titjdra az FRSZ. A torékeny divegkupa mdr
orokre Agota emlékét idéz. Latszatra torékeny,
meégis a fyé'ztesek erejét testesiti meg.

Az iij kupdval, amely

Fabidn Agota nevét orz, férje és gyer-

mekei tisztelték meg szervezetiinket.

Juinius 6-dn rendeztilk meg az
RSZKK Vigohid tti sporttelepén a
Fiiggetlen Renddrszakszervezet altal
szervezett kispalyds labdarigo-baj-
noksdg orszagos dontgjét, ahova a
benevezett 43 csapathol a  teriiled
dontékrdl 1o csapat jutott be. A
Dundtol nyugatra es teriiletrdl a Paks
Neutron, Bonyhad és a Tapolca FRSZ,
a Dunardl keletre es teriiletrdl a BAZ
megyei RFK, Debrecen és Békéscsaba,

a Budapestrél és a Pest kornyéki
teriiletrél a BRFK Vizsgilat FGoszaly,
az RSZVSZ és a BRFK. V. keriilen
rendGrkapitanysdg csapatai, valamint a
muilt évi védo, a Paksi Rk csapata jutot-
tak be.

Az iinnepélyes megnyitor Simon
Géza ezredes, az intézmény [Gigazga-
thja tartotta. A végig izgalmas
mérkézéseken a Békéscsaba FRSZ
csapata diadalmaskodort, szerezte meg

az L. helyezést, és vihette ¢l az ezzel jird
150000 Frt. A Il helyezést a Paks
Neutron csapata nyerte, Ok a helyezés-
sel jard 100 000 Fr-tal és egy serleggel
lettek gazdagabbak.A harmadik helyet
elért Bonyhad csapata 50 000 Ft-ot ¢s
egy serleget vihetett haza. A negyedik
helyezett az RSZVSZ csapata lett. Ok
a BM értékes ajandékait veherték ar
David Tibort6l, az FRSZ f6-
titkdrhelyettesétol. Kiilon dijar kaportt
a legjobb kapus: ifj. Karacsony Sandor
a Bonyhad csapatabol, valamint a két
legiobb gollovs, Brunner Atila,
Bonyhad és Képird Ferenc, a Bé-
késcsaba csapatibdl. A Szerencsejarck
Rt. jovoltabol a Fairplay-dijar a
Tapolca FRSZ. csapata kapta.

Dr. Béh Laszl6
régidelnok




