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A deél-alfoldi régio elnoke
Mi harcosabb szakszervezetet akartunk

Alig ke  "régi idoket"
Kankai Istvéu a dél~alfhld1 régié
torténclem — mondta. Ultiink a kora sz na
balatonlellei iidilé szazéves platéno
kertjében és emlékeztiink. Azt hiszem,
mash élte :it az. cimﬁlt tizenot évet.

idézni, maris atvette a szét
elnoke: a mi sorsunk mar
iitésben a kis

szegélyezaett

kicsit
int renggi" szak-

— Nem art, ha a fiatalok megisme-
rik, mi hogy kezdtiik, milyen elvek-
kel, indittatassal. Ezeknek a gondo-
latoknak ma is érvényesiilni kell a
szakszervezeti munkaban, nyilvan a
mai kornak megfelelGen. Mig élek
nem felejtem el, 1989 forradalmi
idGszak volt Magyarorszagon, forra-
dalmi tett volt az is, hogy november
7-én — érdekes Gsszeesések vannak —
nyolc bator kollégaval Békéscsaban
megalakitottuk a Fiiggetlen Rend6r
Szakszervezet helyi tagszervezetér.

— Forradalmi tettnek szamitott egy
fegyveres ltestiiletnél, hogy a rend-

Groknek 1s  lett  érdekvédelmi
szervezete?
Hogyne, katonai szervezetnél

addig nem létezhetett, a belsé szaba-
lyok tiltottak. Mikodott a beliigy
szakszervezet, kozalkalmazottak vol-
tak a tagjai. Abban a struktirdban a
part képviselte az érdekvédelmet.
Emlékszem, hogy azon a Gszi estén
két-harom oras beszélgetés utan
dontottiink gy, hogy megalakitjuk.

— Emlékszel, hogy kik voltak ott?

— Tejes Pista, Zsibrita Bandi, Kar-
sai Zoli és még néhany nilam id6-
sebb kolléga volt ott, én akkor 34 é-
ves voltam. Akkor mdr a sajtonak
koszonhetden kezdtek kicsit belelat-
ni a rendorség belsd életébe. Nyi-
tottd vilt a beliigyi szakszervezert,
oda is beléphettiink volna, hiszen
azon a beszélgetésen harmincan is
lehettiink, koztiink volt a beliigy
szakszervezet vezetdje, de csak nyol-
can mertiik vallalni, hogy belépjiink
az akkor még csak a hirekbél,
szobeszédbdl ismert szervezetbe. Azt
mondtuk, a beliigyi szakszervezet

partallami szakszervezer, nem a dol-
gozok érdekvédelmi szoversége, mi
harcosabb szervezeter akarunk, ami
a hivatasosok érdekeit jeleniti meg.
Kaptuk is a kritikdt, hogy hozzink
meg csak a hivatdsosok léphetnek
be. Komoly propagandara volt sziik-
ség, hogy megértessiik, ez nem igy
van, de a hivatdsosok érdekeit eddig
sehol nem jeleniterték meg. Ezen a
csiitortok estén felhiviam Cseh Evat,
a radio békéscsabai tudositojar, és
adram neki egy interjit a mega-
lakuldsrol, amit szombaton a déli
kronikaban kozéltek. Féltem, de
biztam abban, hogy nem alkal-
mazhatnak velem szemben retorziot,
hiszen a kialakult helyzet nem
engedte meg, akkor mir targyalt az
ellenzéki kerekasztal, az MSZMP
mar MSZP lert. Ebben az dtmeneti
idészakban az emberek szombat dél-
ben a radio eloet diltek, hiszen
naponta tortént valami jelentds
esemeny. Hétfon hivat az akkori
fokapitany, aki rendér soha nem
volt, a parthizottsagrol keriilr a foka-
pitanysag élére. Mar a parancsno-
kom azzal fogadott, hogy: hallotta-
lak, b... meg, nem fognak ezérr ki-
rigni? A f6kapitanysig biiniigyi osz-
talyan dolgoztam mint fGnyomozo.
Az osztilyvezetém is félterr, de
mondta, |6l tettétek, sziikség van
erre a szervezetre. Ezek utan
mentem a fokapitanyhoz, addig
soha nem jartam az iroddjaban.
Féltem, de nem nagyon, hiszen szak-
mailag mar fel tudtunk mutatni
valamit, elismertek, és ez a szakmai
hattér sokat jelentett. Akik mega-
lakitortuk a szervezetet, azok j6 sza-

kemberek voltak, szakmailag tamad-
hatatlanok, nem mondhattak rank,

hogy egy héborgd banda. [o-
indulatral fogadort a fékapitiny,
megkérdezte, mit is alakitotrunk,
hogy miikédik ez. J6l van, nem tiltja
ezt semmi, mondta, de ne szegjiik
meg a jatékszabalyokat. Ezen a hét-
fon, kedden sorra jottek hozzam a
kollégak, ismerdsok, megallitottak
az utcan, mondtak, hogy tiirhetetlen
amit veletek csindleak, legyen nekrek
is szavatok... Oridsi biztatast kap-
tunk, ami nagyon jolesett. Elmond-
hatom, hogy szinte napok alartt
150-200-ra emelkedett a taglétsza-
munk.
— Most mennyi¢
— Békés megyében 220-230
kizott van. Nem volt toretlen a
fejlédés, mdom. Amikor a tagnéy-
sort  dtbongészem,
litom, alapito tagok vagy a kezdet-
ben belépdk nevér nem talilom a
listakon, nyugdijba mentek, leszerel-
tek, meghaltak. A fiatalitas folya-
matos, de van egy mdsik oldala is. A
Hogyan tovabb FRSZ munkaanyag
a szervezet dtalakitisinak csak egy
részét tartalmazza, az igazi mihely-
munka, az igazi jovokép kialakitdsa
ezutin kovetkezik.
(Folytatds a 11. oldalon)

szomoruan



Nem volt uborkaszezon a nydri Hénapokban

Pongé Géza fétitkar beszamolr a
nydri idGszak eseményeirdl. Az
FRSZ kiildottsége janiusban tanul-
ményfiton jirt Horvétorszagban,
ahol — mint beszamoltunk réla - a
Knin megyei rend&r-fékapitinysig-
gal ismerkedett meg. A testiilet tébb
alkalommal tartott iilést, szeptem-
ber elején kétnapos tandcskozison
beszélte meg a szervezeti munka
részleteit. Tivadaron régidelnokségi
iilést tartottak. Az észak-alfoldi
régiéban mar masodszor iiltek le a
szakszervezet vezetet6i a hdrom
megye fGkapitinyival megtirgyalni
a kozos feladatokat. A j6l indulé
munkakapcsolatot a két ide tartozé
megye fGkapitdnyanak felmentése,
illetve athelyezése remélhetGen nem
szakitja meg, Ulést tartott a taninté-
zeti tagozat, amelyrdl lapunkban
madr részletesen beszimoltunk.

Szervezetiink vezetSi egynapos
latogatast tettek a hévizi gy6gyiidii-
16be. Az intézmény az igényekhez
képest kevés beutaltat tud fogadni,
ugyanis egyik részét mir a
kilencvenes évek elején bezartdk.
Jelenleg szdzan gy6gyulhatnak ott,
de koziilik csak Otvenen beliigyi
dolgozék, mert a férdhelyek felét
fizetévendégek, féleg német allam-
polgarok foglaljak el. Felreppent az
a hir, hogy a Park utcai lepusztult
épiiletet értékesitik. Az iidiils

vezetGi szeretnék felijitani, hiszen
sok kolléginak lenne sziiksége arra
az orvosi kezelésre, amit csak a
gyogyiidiilében kaphatnak meg.
Sajnos a Belligyminisztérium nem,
vagy kevés pénzt tudna adni a
felajitasra. Az FRSZ arra torekszik,
hogy megmaradjon az {idiil6 ma
még tizemen - kiviil helyezett
szirnya. Ennek érdekében felke-
reste az ORFK és a rendvédelmi
szervek vezetSit. Mindenhol az a
vélemény alakult ki, hogy nem
szabad eladni, de pénzzel sehol sem
tudjak timogatni a felgjitast.

Heves megyében bemutatkozé l4-
togatast tettek a testiilet vezetdi.
Ahhoz, hogy a j6l kezd6d8 kapcso-
lat fennmaradjon a rendéri vezetok-
kel, a helyi tisztségviseldk folya-
matos, felkésziilt egyiittmiikodésére
van sziikség. A Komdrom megyei l4-
togatds is meghozta a vart ered-
ményt, végre megkezdddott a pér-
beszéd a szakmai vezetSk és a szak-
szervezet kozortt.

Eletbe lépett az dllami kezesség-
vallalds, kisebb zokken&kkel indult
el a hitelfelvérel. Két megallapodast
katoee egyrészt az FRSZ, maésrészt
az FRDESZ az ezzel kapcsolatos
nem éppen egyszer(i ligyintézés
lebonyolitisira. Az egyiittmiikodés-
8l részletes tdjékoztatast adott a
Kft. vezetdje.

Dombdviron sikeres, nyilt rend-
Ornapot tartottak a helyi szervezet
koézrem(ikdésével. Zalaegerszegen
hasonléan j6 szakszervezeti napot
rendeztek. A f6titkar szerint hagyo-
ményt kellene teremteni az ilyen
taldlkozokb6l, hiszen ezeken a
programokon jobban 6sszekovicso-
l6dik egy-egy szervezet, és alakul ki
a hatésos egyiittmiikddés, mint a
hétkdznapokon. Debrecenben a
nyugdijasok taldlkoztak. Tolna
megyében kiildottértekezletet hiv-
tak Gssze, A kongresszus ota elGszor
fordult el8, hogy a kialakult helyzet
tisztizdsira ossze kellett hivni a
kiildotreket.

A Beliigyminisztériumban a ha-
roméves és az idei bérmegillapo-
dasrol targyaltak.

Ismét napirendre keriilt a civile-
sités kérdése. A folyamat mar régen
elkezd6dott, most ismét késziilt egy
terv arr6l, hogy mely munkakorok-
ben felesleges hivatisosoknak ellit-
ni a szolgilatot. A Beliigyminisz-
térium felkérte az ORFK-t, hogy
készitsen err8l egy 6sszefoglalé
jelentést. A tervezetben az szerepel,
hogy milyen létszdmmal miikédjon
a jovSben a renddrség Négy iitem-
ben kivinndk végrehajtani az dt-
mindsitéseket. Kozalkalmazottakat
és hivatisosokat koztisztviselGvé
mindsitenének 4t, természetesen
csak a meghatérozott teriileteken és
beosztasokban. Az igazgatisren-
dészetnél kezd6dne, majd a te-
riileteken is folytatédna az 4rillds.
Mindez még csak egy elméleti
elképzelés, amelynek - ha egyal-
talin megvalésul — még hossza utat
kell bejarni a megvaldsulisig.
Szakszervezetiink dllasfoglaldsa sze-
rint senkit nem érhet érdeksérelem
az atmindsitések soran. Aki hivata-
sos, az a nyugdijazdsaig maradjon
az, de aki a helyébe 1ép, az mir le-
het koztisztvisels. Az egyenruhis
allomany és az iigyelet egydntetiien,



a biiniigyi szolgilat egy része
hivatdsos maradna.

Az ORFK sziik vezeti és a két
beliigyi szakszervezet vezet6i ko-
z6tti Ggynevezett informalis taldl-
kozéra keriilt sor.

Szakszervezetiink f&titkira meg-
kérdezte, hogy szakmailag indo-

A gyongyosi kapitdnysdg épiilete
kiviilr6l egy modern, a huszone-
gyedik szdzad igényeinek megfelelt
rendbrség képét mutatja.

A fels6 emelet valéban kor-
szerilen megépitett és berendezett,
dm ahogy joviink lejjebb, egyre
rosszabbak a munkafeltételek.
Mint képiink is mutatja, helyen-
ként példdul killénés dtjdrdsi lebe-
thségek nyiltak az emeletek kozore.

kolt-e az osztilyok, f6osztilyok

megsziintetése, atszervezése, ala-
csonyabb szervek létrehozéisa.
Vitainditénak egy mondatot olva-
sott fel a vilaszb6l Pongé Géza:
Megindult egy olyan egészséges
folyamat, amely mér a tivlati cél-
kitfizések irdnyaba hat...

A széban feltett kérdések koziil
az els6 a BRFK-n foly6 viltoza-

a
7

sokra vonatkozott, mi is torténik
ott: atszervezés, korszer(isités,..?
Misodik a téli egyenruhérdl, a har-
madik pedig a gyongyosi kapitdny-
sgon tortént munkavédelmi beji-
ras tapasztalatair6l szolt. A vilasz
szerint, ami a BRFK-n torténik, az
az ottani a vezet§ kompetencidja.
Javasoltak, hogy kezdje meg a tir-
gyaldsokat az FRSZ a BRFK
vezetSjével, A gyongyosi kapitdny-
sagon tavaly volt munkavédelmi
bejaras, amikor az dtépitések foly-
tak. A kollégik olyan kériilmények
kozt dolgoztak, amelyek nem felel-
tek meg az elemi munkafel-
tételeknek sem. Az ijabb ellenér-
zésen megallapitottak, hogy biér
javult a helyzet, sok minden még
ma sem felel meg a munkavédelmi
el6irasoknak. Az erre vonatkozé
kérdéseket ugyancsak elharitottik
az ORFK-n, mondvan, hogy a
Beliigyminisztérium hatdskorébe,
illetleg a teriileti vezetére tartoz-
nak.



Elégedett allomanyt, olcsobb struktorat

szeretne a fokapitany

-~ Nagyon réviden szeretnék
sz6Ini Somogyorszagrél — mondta
a f6kapitiny. Nem véletlen emli-
tettem orszagot, aki itt dolgozik
tudja, én egy féléve vagyok somo-
gyi, el6tte Tolndban voltam. Tolna az
egy szfik keret, ez itt valéban orszig
minden tekintetben. Jellemz6 ri a
kevés lakossig, a népsfiriiség kicsi,
oridsi teriilet, apré falvak és rend-
kiviili kettGsség. A Balaton, Ka-
posvar térsége és a belsé Somogy: ég
és fold. Nekiink a Balaton okoz gon-
dot, lakossiga hirom hénapra
megduplizédik, ami a rend6ri
munkiban komoly feladatot jelent.
Hét kapitinysdg és tizenhat &rs
mitkodik a teriiletiinkén, ebben
benne van a vizirendészet is, ami az
egész Balaton teriiletén tevékeny-
kedik. Létszimunk atlagos, az
dlloméanytibla szerint 1028 hivata-
sos, 276 kozalkalmazotr. Koltség-
vetési létszimunk 1201, tehét 77 £6-
vel vagyunk tobben. Biiniigyileg Pest
megye utin a harmadik legfert8zit-
tebb megye. Belsé Somogyban rend-
kiviil sok apré lopds, erszakos,

Az elnbki asztalnil Bernath Kata vendéglatonk, Béres Laszl6, Pongé Géza és
vendégiink Soczé Laszlé

gardzda biincselekmény fordul el6, a
Balatonnil pedig a szezonnal egyiitt
jaré cselekmények. A si6foki kis
kapitanysig, de a hdrom nyéri
hénapi szezon alatt egy erds fGvarosi
kapitinysignak felel meg.
Gazdilkoddsunk viszonylag ki-
egyensiilyozott. Ebben az évben dgy
latszik, kijoviink a pénziinkbél.
Koztudomisi, hogy a megszorité
intézkedések minden megyét érintet-
tek. Engem két gondolat vezérelt, az
els6 az, hogy az dllomdny "szocidlis
vivmanyait" ne érintse, a mésik, hogy
az elsé foka szerveket érintse
legkevésbé. Abbél indultunk ki,
hogy racionaliziljunk, mdr ahogy
lehet a mai viszonyok kozott. A
célunk az, hogy az illomény elé-
gedett legyen a koriilményekhez
képest, és probdljunk egy olcsébb
strukrirdt kialakitani az elsd fokd
szervek megerdsitésével, a megyei

optimalizildsival. Mindenki tudja, -

hogy bizonyos dolgokban a megyei
fékapitinysdgoknak sincs kompe-
tencidja.

A vérosokat - én 1gy értékelem —,
jelentGsen meg tudtuk er&siteni.
Harmincnyole 4j kolléga jétt az
iskolakbél, huszonvalahiny kollégat
adrunk le a megyétdl. Prébaltuk az
athelyezéseket gy megoldani, hogy
senkit ne érintsen kedvezGtleniil
anyagilag. EgyelSre vezényeltik a
kollégdkat a kapitinysdgokra, most
véglegesitjiik az dthelyezéseket. El
kell azt is mondanom, hogy ezek az
arszervezések nem mindig mentek
zbkkenSmentesen, foleg a vezetSk-
nél okoztak problémat.

Eredménynek tartjuk, hogy két
kapitanysig, a si6foki és a fony6di
télen kiskapitdnysdg, szezonban
pedig 6ridsi, felduzzasztott. Eddig
kaptunk a Készenléti Renddrségtol
kollégikat, az idén mir csak
idénként jottek, ha igényeltitk. Tiz
esetbdl kilencszer nem jottek. A
megszokott 30-40 f&s tobblet 1ét-
szam csak gy pétolhat6, ha bels6
Somogybél - de mivel ott is
hidnyoztak volna a kollégdk, a
megyei dllomadnyt vezényeltiik le



Balatonra. A vezetSknek, osztily-
vezetSknek is kotelezd volt lején-
ni csapatszolgélatra, illetve a
funkciondlis szervektsl is leve-
zényeltiik a tiszteket kér, illetve
hdrom hétre.

Létszdmhelyzetiink, technikai
felszerelésiink egy bizonyos szin-
tfi rend8ri munkihoz megfeleld.
Somogyban sem rosszabb és nem
jobb a helyzet, mint mis me-
gyében. Engem az aggaszt, hogy
utanpétlasra, beszerzésre, rekon-
strukcidra, feldjitdsra nincs pénz,
ami egyszer még visszaiit, és
sokba fog keriilni. Ezért, olyan
teriileten, ahol az dllomdnynak
szilksége van rd, prébilunk
fejleszteni, fgy javitjuk az orvosi
szolgdlatunkat. Erre nemcsak ri-
szorul "az dllomany, igényli is.
Elértiik, hogy valamennyi kol-
léginak meg tudtuk adni a
beiskolazasi segélyt.

Az FRSZ-szel az egyiittmii-
kédés kifejezetten j6. En mindig
rendér voltam, nyomozéként
kezdtem, végigjartam minden
lépcsifokot, abb6l indulok ki:
ami az dllomanynak |6, az nekem
is j6, és nyilvin a szakszer-
vezetnek is. Elvekben eltérés
nincs kéztiink, a gyakorlati prob-
lémdkat pedig megprébaljuk
megoldani. Azt hiszem, nem az a
fontos, hogy egyes kérdésekben
vannak nézeteltérések. Az eszme-
csere, a nyilt, szinte vita az alap-
ja annak, hogy tehessiink az
illomany érdekében. Talin az
orszaghan egyediil mi kotottiink
az FRSZ-szel egyiittmiikddési
megéallapoddst az dtszervezéssel
kapcsolatban. Semmi olyat nem
tesz a szakmai vezetés, amit a
szakszervezettel elzdleg ne be-
szélne meg., Halds vagyok
Bernith Katinak, ugy litom, j6
kezekben van a régié, 6 mindent
megtesz, ami az dllomdnynak jé.
Kér, s ha kell, kévetel. Meg is
van becsiilve, gépkocsit, irodat,
szamitogépet, amit igényel, meg-
adunk szdmara.

A szervezet atalakitasara,
- a letszam atcsoportositasara

— Elképzelhetetlennek tartom,
hogy egy renddri vezetd fejében
megfordulhat a gondolat, hogy egy
kollégat kirakjon az utcira azért,
mert nincs pénz, stitus — kezdte
valaszit a f6kapitany. — Somogyban
én ilyet nem is tervezek. Az mis
kérdés, ha az atszervezés felgyor-
sul, maga az egész szervezeti struk-
tira, hatdskori lista megvaltozik.
Szerintem ez a kettS az egész kulcs-
kérdése. Tehar tisztizni kell, mi a
helye szerepe a renddrkapitany-
sagnak, ott a munka kilencven
szizaléka, de mi a szerepe a
megyének, fenntartjuk-e a mait?
Maginemberként azt mondom,
nem biztos, hogy a megyének kell a
mai szerepe, ugyanis tobb feladatot
lat el - sok pénzzel, nagy infrastruk-
tirdval —, amit egy kapitinysig is
ellithatna. Meg kellene viltoztatni a
strukrdrat, megnézni, kell-e ennyi
vezetd, kell-e egy fékapitinynak
hirom helyettes, hdrom szol-
gilatvezets, kell-e egy megyének
"harminchdrom"  osztilyvezetd.
Szerintem nem. Ha atgondolom a
megyei fékapitinysigok jovébeli
szerepét,  ellendrz8,  irdnyito,
koordindlé, timogaté szerep jutna
nekik, 6ridsi létszim, pénz, hozza
technika: kocsi, fax, szamitégép,
benzin... Ha mindez felszabadulna,
oda lehetne adni a vérosoknak.
Lehet, hogy most ez befektetést
kivinna, de hosszabb tévon jelentds

van szikség

osszeg szabadulna fel. Elbocsatas fel
sem meriilhetne, és lenne egy
hatékonyabb struktiira. De nyilvin-
vald, hogy ez egy fékapitiny kom-
petencidjat meghaladja. A hatiskéri
lista miniszteri, a struktira pedig
ORFK hataskorbe tartozik. Még
egyszer mondom: én kollégat
Somogy megyében elkiildeni nem
fogok. Azt nem tudom garantlni
minden kollégdnak, hogy lesz hely a
megyén, de lesz helye, az biztos.
Racionalizilast el tudok képelni, de
gy, hogy a létszamot dtcsopor-
tositjuk oda, ahova kell. Pénz is elég
lenne hozzd, de utcira tenni kol-
légit, azt nem. Azzal eljutnink oda,
hogy 6ridsi létbizonytalansig lenne
az dllomanyban és az megenged-
hetetlen, a szakma menne ténkre.

Béli Laszl6 megkérdezte, hogy a
régios  elképzelésekr6l mi a
véleménye.

~ En el tudok képzelni régids és
anélkiili felallast is. Azt hiszem, ez
nem a renddrségen fog milni. A
kozigazgatas Aatszervezésén beliil
elddl, lesz régi6, vagy nem. Ha az
egész kozigazgatist dtszervezik,
akkor a renddrséget is. A régiorél az
a véleményem, hogy ahhoz a
rendBrséget alapvetden 4t kellene
szervezni. Ha lenne régi6, és ira-
nyité szerepe lenne, vagy pedig egy
dltaldnos elvi szamveviszék, az
mds... Nem tudom elképzelni, hogy
példaul a pécsi régidbél tudndk a



baresi kapitdnysigot iranyitani. Egy
kis kapitinysigot nem lehet, de egy
nagy kapitdnysigot igen, ugyanis

bizonyos feladatokat egy kis-
kapitinysdg soha nem fog meg-
oldani, és egy régi6 sem. A
megyének szerepe kell hogy legyen,
ha egyiltalin marad. Azt tartom a
jarhaté ftnak, ha feliilvizsgéljuk a
megye szerepét. Nem biztos, hogy
kell oda nyomozd, vizsgils, legyen
egy nagyon sziik szakirdnyité torzs
ott, amely elvégez bizonyos felada-
tokat, mint egészségiigy, logisztika,
értékelés, elemzés, ellendrzés
satdbbi. Legyen egy-két j6 szakem-
ber, aki timogatast tud adni, vagy
példdul biiniigyi technika. Ez a
jelenlegi  létszam  toredékével
megoldhaté. _

— A f6varosbél indult, de mir a
vidéki kapitinysigokon is feliilvizs-
giljdk a hivatisosok mellékfoglalko-
zisit. A tiszthelyetteseket ez kiilo-
nosen kedvez6tleniil érinti, hiszen
nekik alacsonyabb az illetményiik. Ha
elvesztik azt a 30-50 ezer forintos
jovedelmet is, amit eddig mellék-
munkival megkerestek, akkor valé-
ban nem taldlunk 15-20 éves tiszthe-
lyetteseket — jegyezte meg a végzds
kollégakrél foly6 vitdra utalva Budai
Gybrgy.

— Napirenden van ez a kérdés. En
azt mondom, gy kellene megfizetni
a rendort, hogy ne legyen sziiksége
mellékéllisra. Szerintem bizonyos
szint felett nem lehet a parancs-
noknak erkolcsi fenntartisa, nem
tilthata a mellékallist. Ha az nem
litkdzik szakmai, etikai normiba,
akkor engedni kell a mellékfoglal-
kozast. Ezt mi nem tiltjuk. Tiltjuk a
vagyondri tevékenységet, pénzszalli-
tist, pénzkisérést, noha a rend6r eh-
hez ért... Gond az, hogy nagy a laten-
cia, renddreink jelentds része olyan
munkit végez, amit megtiltanank.

Baldzs Laszl6 megkérdezte,
hogy a fékapitinysigon hogyan zajlik
a racionalizilds. Mikor szereznek réla
tudomast az érintett kollégik? Ami-
kor elkezd&dik, vagy akkor, amikor a
fokapitanysig megkapja a feladator.

A racionalizalasrol kérdezett Balazs Laszl6

Van-e idejiik lelkileg felkésziilni az

érintett vezetbknek és beosztottak-
nak? Ha, mondjuk, egy megyei kie-
melt fényomozé lekeriil a kapitiny-
sigra, ugyanaz a fényomoz6 lesz?
Szenved-e anyagi, egzisztencidlis
hatranyt? Hogyan tudjik azt ember-
ségesen megoldani, hogy ne azt érezze:
biintetésben részesiil, pedig nagyon jél
végezte a munkdjar? Milyen szakmai
koncepcié alapjan torténik a racionali-
zilds, van-e szakmai megalapozott-
siga, vagy csak koltségvetési,
takarékossdgi hozzdigazitisr6l beszél-
hetiink?

- Elmondom, én hogyan kezdtem
Somogy megyében. Idekeriiltem, leir-
tam, hogy milyen elképzeléseim van-
nak az dtszervezésr6l. Lassak, hogy mit
akar a fkapitiny. Virtam a pozitiv
viszajelzést. Ellenkez6je lett. Berohant
hozzim a szakszervezet, hogy Oridsi
panik van. Sokkal tisztességesebbnek
tartom, ha leirja egy vezets, mit akar és
hogyan. Elsé percben ratettem az
intranetre, lissa az dllomdny," mit
akarok. Utdna készitettem egy
felmérést, ki mit akar, nyugdijazist,
leszerelést, mas beosztist, Ez mir
mutatta, hogy az dllomény nagy része
nem akar leszerelni, elfogadja az at-
szervezést, ha megérti, bar nem ért vele
egyet. A probléma az: kevés a pénz, a
jelenlegi struktiira nagyon messze van
az optimalistél. Ha hatékonyabb, ol-
csébb  strukeirat akarok, 4t kell
SZETVeZIi.

Kiadtam minden vezetdinek, irja le
az dtszervezéssel kapcsolatos elképze-
léseit. Boritékolni tudtam volna,
milyen vélaszt kapok. Egyetértettek a
vezetOk az dtszervezéssel, de amikor a
sajat teriiletiikre keriilt sor, megin-
dokoltik, hogy oda még ember kel-
lene. Nyitott lappal jatszom. Most 20
embert helyeziink 4t, nem hiszem,
hogy bérki leszerelne. Erzik, hogy erre
sziikség van, még ha fajdalmasan élik is
meg. Nagyon nagy baj, ha a pénz
oldalirél kozelitjiik meg az 4t-
szervezést, de nyilvin figyelembe
vesszilk. Meggy6z6désem, hogy egy
j6l dtszervezert rend6rség olcsébb és
hatékonyabb a mainal.

Balizs Laszlé azzal folytatta a
vitit, hogy elfogadja a hatékonyabb
rend6rséget, ha van egy kimutatds
arrdl, hogy mennyi munka nehezedik
a megyére, és melyik teriileten milyen
létszamot kovetel, milyen koltségei
vannak, Ha ezt kiszamoljuk, akkor
mér nem tudjuk tartani a kormanyzat
altal megszabott kéltségvetési létsza-
mot. Ha igy van, akkor milyen felada-
tokat nem fog a fokapitiny elvé-
geztetni? A munka nem fog csékkeni,
a feladat nem lesz kevesebb, csak a
létszamot kell a helyi szintekre dtcso-
portositani?

~ En leirtam azt is, hogy lecsok-
kentem a megyei létszimot, de
mondjik meg, mi lesz a megyei
fokapitinysdg feladata.



Elemi hianyossagok
a kezdoé kollégak

Erdekes, és reméljiik nem haszon
nélkiili vitat valtott ki Soczé Lisz6
fékapitiny megjegyzése, miszerint
a szakkozépiskolakbol kikeriilt
fiatal kollégdk felkésziiltsége nem
felel meg a gyakorlati kovetel-
ményeknek, alakisiguk, viselke-
désiik pedig az elemi ismeretek
hidnyat mutatja.

- Harminc szakkozépiskoldt és
nyolc f&iskoldt végzert fiatal
érkezett a megyébe — mondta -,
akik mindnydjan a virosi kapi-
tanysdgra keriiltek. A f&iskolat
végzettek tdbben voltak, mint
ahdnyukat beiskoliztik, de nem ez
a baj, hanem az, hogy a szak-
kézépiskolisok kevesebben voltak.
A f&iskoldsokkal nincs probléma,
megfelelé beosztisba helyezték
Gket, képzettségiik megfelels, 6
elméleti tuddst szereztek a
féiskolidn. Magdnvéleményem sze-
rint a szakkozépiskoldsok képzése
tilzottam elméleti sikra csdszott.
Ezek a fiatal kollégdk két év utin
éles helyzetben nem vethetSk be
rend&ri munkdra. Elemi hidnyossé-
gokkal kiiszkodnek. Nem tudom,
mi lehet ennek az oka, valdszinf,
az oktatds tematikdja kedvez6tlen
irdnyba tolédott el. Azt gondolom,
kér év alatt ki lehet képezni egy
fiatalt Ggy, hogy minden alapvetd
ismeretet tudjon a rend8ri mun-
kirél, 6k viszont elemi dolgokat
sem tudnak. Kicsinyesnek tiinik,
semmi kéze a szakmahoz az, hogy
jelentkezzen, tisztelegjen, jelentsen,
de nem tudjdk. A szakmarél nem is
beszélek. A szakkozépiskolasokat a
rend6ri munka és viselkedés elemi
alapjaira meg kellene tanitani.
Elképzelésiik sincs réla. Féiskoli-
soknil is el6fordul ez, azok kozort,

ismeretében

akik polgdri palydzoként keriiltek
be. Erdemes lenne egyszer meg-
nézni, hogy hidnyan maradnak a
testiiletnél.

- Magam is egyetértek a
fokapitany drral abban, hogy az
alakisigban alapveté problémik
vannak — ersiterte meg Szabé
Miklés, a miskolci szakkozép-
iskola tanira. — A képzésr6l mon-

tam, milyen gondjaink vannak. A
kézponti el6irds mas kérdés, arrél
el lehetne polemizilni, de az biztos,
hogy nem j6 ez igy. Azt egyszerfi
felmérni, hogy milyen létszamsziik-
ségletiink van. Kériilbeliil tudjuk,
hany kolléga megy nyugdijba,
hanyan szerelnek le, mennek el més
teritletre. A befogadd nyilatkozat
megsziintetését nem a fékapita-

Szabo Mikios a miskolcl szakkdzépiskola tanara

dott véleményével nem egészen.
Tudni kell, hogy nem mi, hanem 80
szazalékban a kozpont hatdrozza
meg, hogy mit oktassunk. Most,
amikor médositottdk a tanulékra
vonatkozé BM-rendeletet, meg-
sziintették a fogadényilatkozatot,
hogyan litja a jovSben a tanulék
foglalkoztatisit iskolaidé alatt,
illetve elvégzése utan hogyan dén-
tik el, hogy kit fogadnak?

- Nem az iskoldnak kivintam
szemrehanydst tenni, csak elmond-

nyok taliltdk ki. Nyilvdn majd min-
den f&kapitinysig leadja az igé-
nyét, és majd eldontik, ki héiny
végzbst kap... Nagyon észnél kell
lenni, mert ha most vétiink a
beiskolizisban, annak a kovetkez-
ményei két-hdrom év miilva jelent-
keznek, de akkor mir nem lehet
orvosolni. Ismét a maginvélemé-
nyem mondom: a beiskoldzottak
létszamanak csokkentésében me-
gint a pénz jatszik szerepet, és ak-
kor valami nincs rendben. A lakos-



signak és a polgdrmesternek sem
tudom azt mondani, nincs rendér.
Nekik kell a korzeti megbizott,
nem indokolhatom azzal a hidnyit,
hogy nincs rd pénz.

Bankiti Janos a csopaki ren-
dészeti szakkozépiskolirél nem
értett egyet a f6kapitdny alakisagrol
vallott nézeteivel, Szerinte éppen
forditott a helyzet, ugyanis nem az
iskoldn, hanem a gyakorlé szolgila-
ton szoknak le a hallgaték az alaki-
sagrol. A teriileti szerveknél is lehet
probléma, vajon ott hogyan kévete-
lik meg a parancsnokok vagy a men-
torok? Az iskoldn az elsd pillanattél
kezdve megprébiljadk a tanulékba
belenevelni az alakiassigot. Még a
misodéves hallgat6knal is heteket
foglalkoznak a fegyelmezéssel.
"Elmondta, hogy & is volt rend6ri
vezetd, tapasztalta, hogy a kollégak,
idésebb mentorok, akik esetleg mar
két éve gyakorlé renddrok, elfelejtik
feltenni a sapkat miel6tt intézkedni
kezdenek. Pedig megtanitottik
nekik, hogy ha kiszillnak a kocsibél,
tegyék fel a sapkat, ne alljanak zseb-
re dugott kézzel az Gt szélén.
Megkérdezte, hogy az alosztily-
vezetdk, osztilyvezet6k az ellen-
8rzés sorAn miért nem fi-
gyelmeztetik a kollégdikat. Az
elméleti képzésrél elmondta, hogy
minden intézkedésiiket, minden

Kiss Krisztian a sajat b6rén tapasztalja az oktatés hidnyossagait

egyes mozdulatukat az el6irds
szerint kell tenni, Ggy hogy a
torvényt ne szegiék meg, prébal-
janak az ligyész fejével is gondol-
kodni. Szerinte a gyakorlati szol-
gilat éppen azért van, hogy az
id&sebb kollégik dtadjik a tapaszta-
lataikat. Kézésen kellene megoldani
ezt a problémdt, koordindlni a

teriileti szervek és az iskoldk
munkajat.
— Az oktatissal valami gond van -

tartotta fenn véleményét Soczé
Liszl6. - Elismerem, hogy a teriileti
szerveknél is vannak problémak,
elronthatjdk ott is a fiatalokat. De
megengedhetetlen, hogy bején
Tolndban a fékapitiny, a kapuban
ott 4ll a fiatal objektumér, és nem
tudja, mit csindljon: tisztelegjen,
koszonjon...? Meg kellett csinaltat-
ni — sajnos — azt a fiatalokkal, hogy
a valtasparancsnokkal gyakoroljik,
mit kell tenni, ha bejon az eléljiré.

Horvith Viktor a budapesti
szakkozépiskolab6l azzal egészi-
tette ki az elhangzottakat, hogy
nem szabad elfelejteni: szerzGdéses
tanulékrél van sz6. Ugy mennek el
az iskolabdl, hogy ismerik az alaki-
assag szabdlyait, a rend6ri munka
alapjait. Eleinte err6l kapnak
visszajelzéseket az iskoldk, késébb
azonban megvéltoznak. Arra kérte
a f6kapitanyt, hogy segitse visszail-

litani a hivatisos dllominy tisztes-
ségét. A iskolar6l kikeriilé az els6
napt6l kezdve rendér, és az annak
megfelel viselkedést meg kell téle
kovetelni.

— Pontositanidm. Ha az iskolik és
a végrehajt6 renddri szervek kozott
a kapcsolat kicsit szorosabbi vilna,
eredményesebb lehetne a hallgaték
képzése. Nem j6 az, hogy: iskola,
gyakorlat, iskola, hivatdsos szol-
gilat. A kétéves képzésbe jobban
bekapcsolédhatndnak a renddri
szervek. Azt hiszem, akkor jobb
renddrok vilndnak a fiatalokbol.
Nem szabadna mereven elvilasz-
tani: fokapitinysig, kapitdnysag,
iskola.

J6 hirr6l téjékoztatta a f6-
kapitanyt Daragoé Istvdn, a tan-
intézeti tagozat titkdra, Elmondta,
hogy két éve foglalkoznak azzal,
hogyan lehetne a képzést gyakorla-
tiasabba tenni. Ugy latszik végre
valtozas all be, ez év szeptem-
berétsl Janza Frigyes fGigazgat6
modositotta a kozponti programot.
Ez a kézponti program 70 szaza-
lékban hatarozza meg az okratist,
30 szazalékban pedig az iskolaigaz-
gaték alakitjdk ki. Itt lehetne a f6-
kapitinyoknak jelentds szerepe. A
megye teriiletén mitkodik a csopaki
szakkozépiskola, vegyék fel igaz-
gatéjaval a kapcsolatot. Ismeretei
szerint nydri gyakorlé szolgalatra
egyiittm(ikddési szerzddést kotnek
az iskolaval, ebben lehetne rogzite-
ni, hogyan kellene a gyakorlé szol-
gélatot alakiasabba tenni.

— Kozismerten nem vagyok til-
zottan katonds alkat, bfiniigyes
voltam, de bizonyos szinten kell az
alakiassig. Arra gondoltam, mi
lenne, ha az iskoldra meghivninak
egy 15-20 éve dolgozé kmb.-st
vagy egy jardrt. Vigyék oda az Oreg
nyomoz6t. A magam példdjabél
indulok ki, elvégeztem a fGiskolat,
nyomoz6 hadnagy lettem. Mondta
a fénokom, hogy egy évig nem
kapok aktat, tanuljak. Igaz, hogy 6t
perc milva kaptam 6t6t, de nem
tudtam kihallgatni egy tanit.



Elmondtam, hogyan kell kihallgat-
ni, meg mi a kihallgatis pszi-
chol6gidja, de azt nem tudtam, mit
kell kérdezni és hogyan. Annyi
fogdst tudnak az oreg rendérok, azt
kell 4tadni, mert kiilsnben a sajit
kérukon tanuljdk meg a fiatalok, és
mire megtanuljak, elmegy a kedviik
az egésztdl. A tapasztalatok
dtaddsdban partnerek a rendéri
szervek, az iskoliknak kellene
kozeledni.

Kiss Krisztidn elvégezte a szak-
kozépiskolit, jelenleg a f6iskolara
jér. Tapasztalatai szerint a gyakorl6
szolgdlat utin kapott véleményben
le kellene frni, hogy ha valaki
fegyelmezetlen volt vagy hanyagul
latta el a szolgalatat.

- Nem err6l van sz6, hanem ar-
r6l, hogy a hallgaté és a végz&s sem
tudja, hogyan kell viselkednie. Ez
nevelés kérdése.

Baldzs Laszlo, a vezetsi
tagozat titkdra szerint az alaki
fegyelem képzése és megkovetelése
alapvet8 a rendéri munkiban. Azt
azonban nem szabad elfelejteni,
hogy ha valaki egy rendfokozattal
felette van a mdsiknak, az mir
el6ljarénak szdmit. Az alapképzést
az iskoldban kell megadni, de a
szolgalati helyeken kell megtartani.
Ha ezt nagyon komolyan vennék,
szamtalan katonai ligyészi eljdrds
indulhatna, Naponta tdrténnek
erre okot ad6 cselekmények tisztek
és tiszthelyettesek kozotr is.
Komolyabban kellene venni az
alakisagot, legaldbb naponta egy-
6rés gyakorldsra volna sziikség az
iskoldkon.

~ A legkisebb baj, bar 6ridsi, ha
egy renddr az eloljaréjanak nem ad-
ja meg a kell§ tiszteletet. De ha vele
ezt csindlja, mit csindl az illam-
polgarral? Es itt kezdddik az igazi
baj, mert a parancsnok - ha felvil-
lalja ~ elnézheti neki, de az illam-
polgar, akivel szemben intézkedik,
az nem, illetve olyan véleményt
alakit ki a testiiletr8l, amit nem
szabadna megengedni.

Nem minden kérdésben déntéttek egyhangl szavazassal a valasztmany tagjal




A dél-alfoldi régio elnoke
Mi harcosabb szakszervezetet akartunk

(Folytatss a 2. oldalrol)

— A kongresszuson csak az elst lépést
tette meg az FRSZ.

~ Megalakultak a régiok, de a m-
kodésitk még most alakul ki, Abban az
irdnyban kell folytamni ezt a munkit,
hogy a mai rendG6rségen dolgozé,
fiatal dllomanynak tudjunk perspek-
tivit mutatni. Sokszor felteszik a
kérdést: Miért lépjek be, mit ad
nekem a szakszervezet? Nekiink meg
kell felelni ezekre a kérdésekre a fiatal
kollégdknak. Azt érzem, hogy a
demokracia kiszélesedésével a szak-
szervezeti mozgalom az egész viligon
valsdgban keriilt. Nem taliltuk meg a
kihivdsokra a helyes vélaszokat. A
nagy szakszervezeti tomoriilések is
keresik a helyiiket az Gjjdalakulé tar-
sadalomban.

- Te hogy tudod tudatositani a kol-
légdiddal, hogy mit tesz a szakszer-
vezet, hogyan képviseli az érdekeiket,
vagy a szakszervezet eredménye az,
hogy megkaptdk a tilérapénzt, az
elmaradt gépkocsivezetdi potiékot,
vagy ha nem is sokkal, de mégis tobb
bérkiegészitést kaptak a tiszthelyette-
sek, sikeriilt egy picit enyhiteni az
igazsdgtalansigokat?

~ Onnan indulok ki, hogyan j6tt
létre a szakszervezetiink. Mi régiek
biiszkék vagyunk az eltelt 14 évre, a
munkénkra. Idénként leiiliink beszél-
getni, mindnydjan arra a kovet-
keztetésre jutunk, hogy egy szakmai
karrierr6l mondtunk le a szaksz-
ervezeti munka érdekében. A mun-
kaltaté nem mindig nézi j6 szemmel a
szakszervezet tevékenységét, lazitonak
tartanak benniinket. A szakmai
elémenetel rovisdra megy, hogy ilyen
hittel, elkotelezettséggel végezziik a
munkinkat, és minket ettél eltintori-
tani nem lehet, mert hisziink abban az
id6ben, amikor a magyar rend&rségen
is erds szakszervezet alakul ki. Az
uniés orszigokban méar most Oridsi
silya van a renddr szakszervezetek-
nek. Ezt nekiink is el kell érni. Azt

mondom a fiatal kollégiknak, hogy a
mai, elidegeniilé viligban, ahol elro-
hannak egyméds mellett az emberek,
ahol egy emberi sz6, egy Gszinte kéz-
fogds is hidnyzik sokszor, fantasztiku-
san j6 dolog hasonl6 sorsii tirsakra
talalni, tartozni egy kozosséghez. Amit
én nagyon hidnyolok, az a kollegilis
szellem, a bajtarsiassig. Nagyon meg-
lazult a kapcsolat a renddrség mint
munkiltato és a munkavallal6 kozotr.
Valahol ezt a hidnyt is potolja a szak-
szervezer, hiszen tartozol egy
kozosséghez, ahol meghallgatnak,
ahol megprébaljik orvosolni azokar a
gondokat, amelyeket a rend6rség nem
villal fel. Ma mér a rendérségen is a
pénzr6l sz6l minden: van ra fedezet,
nincs rd fedezet. A szakmit nem a
szakemberek, hanem lassan mir a gaz-
dasdgi igazgatok hatirozzik meg.
Ebben a helyzetben nagyon sokat
szimit az Osszetartozds. A mi
munkink rengeteg aldozattal jar.
Felneveltem Gigy a fiamat, hogy a
fejlédésének szinte egész szakaszai
esteck ki az életembdl, mert nem
tudtam vele lenni hol a szakmai, hol a
szakszervezeti munka miatr.

~ Van egy ldnyod is.

~ S6t, két és fél éves unokdm is,
Bianka. Sokat van veliink, mindig
velem jott, ha kimentem nyéron a
szanazugi gyerektiborba, amit mi
szerveztiink. A linyom a feleségem
elsé hdzassigab6l szarmazik, de mi
neveltiik, 25 éves hizasok vagyunk, 6
meg 33 éves, a fiam 23, most szerzett
mérnoki diplomat. Azt az id6t, amir
t6liik vettem el, majd az unokdimnak
igyekszem visszaadni.

— Emlitetted, hogy akik szakszerve-
zeti munkdt vallaltak, kissé lemondtak
a szakmai elémeneteliikrél. Te f6nyo-
moz6 voltdl, hogyan alakult a tovabbi
rendbri életed?

— Teljes életet éltem a szakmémban.
A megyei biiniigyi osztilyon cso-
portvezetd, majd alosztdlyvezetS let-
tem. Nem voltam ejtSerny0s, hiszen

nyolc és fél évet dolgoztam mint
nyomoz6, illetve fényomozé miel6tt a
megyéhez keriiltem. Bizonyitottam,
hogy jol valasztottak a parancsno-
kaim, amikor 31 évesen a megyei
biiniigyre vittek. Nagy iigyeken dol-
goztunk olyan kollégakkal, akikrsl
csak azt mondhatom, 6rom volt velitk
dolgozni. Nekem megadatott minden
rend6r dlma, az, hogy j6 csapatban
lehettem. A békéscsabai kapitanysa-
gon is olyan kollégak, parancsnokok
jottek Ossze, akikkel j6 volt dolgozni.
Mi nem tudruk, mi az, hogy tiléra,
szombat, vasirnap, amikor kellert —
mentiink. Mert szerettiik, amit csinal-
tunk. Tudtuk, a masik mogottiink van.
Nem csalédhattunk benne. Ha nem
én megyek hazkutatni, rudtam, hogy
akkor is gy hajtjak végre, mintha én
tenném, és 6k is tudrik, hogy én tgy
hallgatok ki, mint 8k. Kés6bb ezt mar
hidnyoltam, ezért is mondtam le
2000-ben a vezetSi beosztisrdl, és a
fokapitanysdg ellenérzési szolgila-
tihoz mentem mint biiniigyi referens.
Ezt a munkét végeztem szeptember 1-
ig, a fiiggetlenitésemig.

~ Hogy viseled, hogy fiiggetlenitett
szakszervezeti tisztséguisel lettél?

~ Nehezen, hiszen még nagyon friss
ez a dolog. Rengeteg tervem, elképze-
lésem van. Olyan érzés van bennem
jra, mint '89-ben volt, amikor
szerveztitk a szakszervezetet. Mintha
megint egy olyan id@szakhoz érkez-
tiink volna, amelyben leiiltek dolgok,
és fel kell kavarni az allovizet, csak
mér nagyobb rutinnal. Most rosszabb,
mint akkor volt, mert pénzkeresd
szakmdvd valt a rend6ri munka.

— Az FRSZ megalakuldsa idején még
megkapta azt a pénzt a rendbr, amivel
j0 dtlagszinten élbetett.

— Arra gondolok, hogy nincs meg a
szervezethez valo tartozas.

— Ezt nem az okozza, hogy mdr szol-
gdlat alatt is azon téri a fejét a kolléga,
hogy hovd menjen pénzt keresni, nem
jut ideje onképzésre...¢



— Nemcsak a kiilsé koriiményekre
gondolok, hanem arra, hogy 4talakult
a rend6rség belsS szellemisége. Azok
az alapvetd rendez6 elvek, amikrdl
mir beszéltem, kihaltak. Azt kivinom
minden kolléginak, hogy olyan jé
csapatban dolgozzon, mint én, Ne
essen ki a keziikb6l a toll, mert négy
6ra van. Jarja 4t az az érzés, hogy:
orommel megyek dolgozni, mert
értelmes munkdm van, j6 kollégik
kozott, j6 feltérelek kozot. Ha a
feltételek megvannak, akkor mar csak
rajrunk miilik az eredmény. Es ez nem
mindig csak pénzkérdés, hanem
szervezés, gondolkodais, gondoskodas
kérdése. Nagyon hidnyolom a
kreativitast.

— Elfojtjik?

- Nem tudom, mintha nem is len-
ne. Nem litom sem a vezetés, sem
egy felderités sorin. Nekiink sem
mondta meg senki, hogy ki a gyilkos,
nekiink kellett kitalalni, hogy jutunk a
nyomdra. Ez van, ezzel kell f6zni, de
a legjobbat hozzuk ki beléle... A szak-
szervezetnek egyik feladata, hogy a j6
dtletek, gondolatok teret kapjanak.

~ Régebben a rendbrok jelentds
része myolc dltaldnost, szakiskoldt
végzett ember wvolt, most mdr
megkovetelik az érettségit, a rendbr
szakkozépiskoldt, gondolkods fiatalok
keritlnek a testiiletbe.

~ Az emberekkel t6rGdni kell, hogy
kihozzuk bel&liik, ami benniik van.

— Te sokdig alosztdlyvezetd voltdl...

- Nekem j6 csapatom volt, soha
nem éreztettem veliik, hogy én

vagyok a parancsnok, amit elértiink,
kozosen értiikk el. Amikor egy-egy
nagy ligyet felderitettiink, felbontot-
tuk a sort, vagy az iiveg palinkat,
orommel iiritettiik a poharat.

~ Megtiltottdk, hogy a kapitdny-
sdgokon szeszesttalt fogyasszanak.

- Pedig akkor kovicsolédott 6ssze a
csapat, amikor a sikeres munka utin
egymdsra emelték a poharat. Vannak
azért még olyan rend8ri vezetdk, akik
egy-egy a komolyabb iigy felderitése
utin koszonetet mondanak, aztin
annyit: na, egészségetekre, Nem az al-
koholrdl van itt sz6, hanem a ko-
z0sségrol. A kozos orém hidnyzik.
Oriasi feleléssége van a parancs-
nokoknak...

— Ugy érzem, te a szakmai munkdd-
ba belekeverted a szakszervezetet, és
még nem tudtdl kilépni a szakmdbol.
Mondtad, hogy rengeteg elképzelésed
van, mint régidelniknek.

— Ez igaz. A kongresszuson is azt
mondtam, arrél folyt a vita: biztos-e,
hogy egy 1j szervezeti forma meg-
hozza a sziikséges viltozasokat.
Kialakult az tj szervezet. Legels6 fela-
dat a szervezetépités, a taglétszim
nivelése és nem csak a reprezentati-
vitis miatt. Emellett a szakszervezet
helyér és szerepét is Gjra kell értékel-
ni, Hiszem, hogy dgynevezett szolgal-
tat6 szakszervezet kell. Meg kellene
nézni, hogyan érték el méas orszagok-
ban, hogy 60-90 szizalékos a szerve-
zettség. Amikor megkérdezik, én
hogy csindlom, azt szoktam mondani:
mint az 50-es években az agititorok.

Fogom a tdskdm, beleteszem a zsiros-
lgenyeret, és megyek vonattal, busszal.
Ujra ezt kell csindlni, hogy tudato-
suljon ebben a fiatal dlloményban,
miért kell hozzink tartozni. Sajnos
szétestek a kozosségek, a csalidok is.
Mindig fij, ha litom a tonkrement
csalddokat, véldsokat, kollégak gyere-
keinek tévelygéseit. Ebben is nagyobb
szerepet kell villalni a szakszervezet-
nek. Azt akarom, a kévetkezd kong-
resszuson, ahol én feltehetGen at-
adom a stafétabotot, nyugodt szivvel
mondhassuk mi, Gttérék, hogy nem
csupaszon adjuk tovabb, mdr van
rajta szalag is. Mi rendérok nagyon
érzékenyek vagyunk, valészini ezért
is jottiink renddrnek. Azt mondom,
csak az legyen szakszervezeti vezets,
és az legyen parancsnok is, aki fel
tudja és meri vallalni a masok gond-
jait. Sajnos sokszor rossz kabat van az
embereken. Mindenki a riszabott fel-
adatot lassa el.

— Mit értesz szolgdltat6 szakszerve-
zeten?

~ Példéul a fiatal torzsGrmester be-
jon hozzim, engedélyt kér bent tar-
tézkodni. Foglal) helyet, tegezz, és ne
sz6lits alezredes drnak, mondd, hogy
Pista vagy Pista bicsi meg, hogy mi a
baj.  Segitségre szorul, mert
hénapokkal ezel6tt intézkedett egy
bfintz6vel szemben, aki most feljelen-
tette a nyomozo hivatalnal, hogy béin-
talmaztdk a  tdrsival - egyiitt,
Elmondtam neki, hogy az FRSZ
milyen segitséget tud adni. Készoni,
de nem szakszervezeti tag. Itt a
belépési nyilatkozat, ird ald, ne azért,
mert most bajban vagy, hanem mert
barmikor, ha bajba keriilsz, legyen
egy szervezet, amihez fordulhatsz.—
Azt vilaszolta a fit, csak azt banja,
hogy nem lépett be mér az iskolan.

A miile héten volt egy munkaiigyi
periink, ahol dr. Tordai Gibor, az
FRSZ jogtanacsosa képviselte a kol-
légat, akit egy jelentéktelen dolog
miatt elbocsitottak, a birésag vissza-
helyezte, és kiszabott szdmdra a tet-
tének megfelel6 biintetést. Az az
orom, amit a fii szemében lirtam,
adja ennek a munkinak az értelmét.



Télen is varja a vendégeket
a balatonfiredi Kelén Uduiloészallo

- Az a terv, hogy az 8szi, téli sze-
zonban kiilénb6z6 programokkal
tegyilk szinesebbé, érdekesebbé a
szabad idejiiket itt elt6lt6 vendégek
pihenését - mondja Pilinkis
Gyorgyné, az Udiilési és Szocidlis
Osztily vezetSje, akinél kevesen
ismerhetik jobban ennek a teriilet-
nek a gondjait, hiszen harminc éve
dolgozik a BM iidiiltetési teriiletén.
Megfelels szama jelentkezd esetén
indul a fogyékiris turnus, a
megszokott 6 nap helyett 10 napos
id6tartammal. Az egészséges élet-
moéd irdnt érdekl6dok részére egy
misik turnus, ahol a helyes étkezés
mellett a testmozgds is szerepelni
fog a napi programban. Erdemes
lesz idelitogatni a borok ked-
vel8inek is, mert ha igény lesz r4, a
bortardkba is bekapcsolédik az
idiilé. Ezeket a programokat nem
a megszokott beutal6 téritési dij
megfizetése mellett lehet majd
igénybe venni, hiszen a specidlis
programnak az dra ettSl eltéréen
alakul, de mindenképpen arra
toreksziink, hogy a beliigyi
dllomany részére ezek a programok
érdekesek és nem utolsésorban
megfizethetSek legyenek.

Szeretnénk elérni, hogy a Bala-
tonfiiredi Szivkérhaz szolgiltatdsait
az iidiilénkben pihend vendégek is
igénybe vehessék, ennek érdekében
targyaldsokat folytatunk.

- Rendér is meg tudja fizetni

ezeket a specidlis turnusokat?

- Olyan szolgiltatisokat ter-
veziink bevezetni, amelyek a téli
id6szakban is vonzova teszik a ba-
latonfiiredi iidiil6t. Azt tapasz-
taljuk, hogy a ma oly divatos
irdnyzatok, mint pl. a fogy6kirds
program - szem el&tt tartva, hogy
az dllominy jelentés része a
felmérések szerint tilsillyal kiizd -
vagy az egészséges életm6d irdnt
megvan az érdeklédés az dllomany
kérében is. A szolgéltatdsokat
azonban csak nagyon kevesen
tudjdk a szillodikban megfizetni.
Ennek az igénynek szeretnénk mi
megfizethet6 4ron megfelelni.
Osszel inditjuk a programokat —
15-20 f& jelentkezése esetén. A
specidlis ~ programok  mellett
pirhuzamosan a hagyomdnyos
pihenésre is van lehetGség.

- Milyen dron lehet Balaton-
fiireden iidiilni?

— A beutaltak a hagyoményos
iidiilésért egy hét szallssal, hirom-
szori  étkezéssel, zuhanyozés
szobdban egy személy esetén
19710 forintotot, a zuhanyozé
nélkiili szobdban ezer forinttal
kevesebbet fizetnek. Elhelyezést a
teritleti {idiil6felel6sokedl vagy az
iidiilési osztilyon lehet igényelni.
Telefonszamaink megviltoztak. Az
ij szamok, ahol informaciéhoz
lehet jutni: 469-28-63, 469-28-21,
BM szam: 10-163, 10-121.

Oktébertsl varhat6an internetes
helyfoglalas is lesz.

— Azt hallottam, az idén megle-
hetbsen iiresek az iidiilGk,

- A twrizmusban igen ked-
vezbtlen jelenségek tapasztalhaték,
a széllodék els6 negyedéves foglalt-
sdgi murat6i elmaradnak az elmilt
év hasonlé idGszakatol. Ezzel ellen-
tétesek - a galyatetdi iidils
kivételével — a beliigyi {idiilGszal-
I16kban a mutaték. Mér az eldsze-
zonban is kedvezGen alakult a
foglaltsdgunk, az eddigi nyéri
foszezoni  turnusaink  pedig
kiemelkedéen jénak mondhatok,
89-100 szazalék kozotr vannak.
Nagyon szeretnénk, ha az Gszi és
téli id6szakban is hasonlé ered-
ményeket érnénk el, és tiljutnank a
régi, rossz iidiilési szokdsokon,
hogy az igényjogosultak jelentds
része csak jdlius—augusztusban
tudja elképzelni szabadsiganak
eltoltését valamely beliigyi udiils-
ben. Tapasztalataink szerint az
illomany jelentds része nem tudja,
hogy hol, mikor, milyen iidiilési
lehet&ség 4ll rendelkezésre, hogyan
lehet jelentkezni. Ennek kikiiszo-
bolésére az elmiilt két évben igen
jelent8s marketingmunkat végez-
tiink. Tobb ezer tdjékoztaté anya-
got kiildtiink szét a teriileti iidiilési
felel6si hal6zaton keresztiil az akri-
vak és a nyugallomanyfiak részére.
Szinte valamennyi beliigyi ren-
dezvényen jelen voltunk, hogy fel-
hivijuk az iidiilékre a figyelmet.
Bevezettiik, hogy az iidiil6ben
pihené vendégek rtapasztalataikat
osszak meg veliink. Ezeknek a
kérd6iveknek a feldolgozdsa soran
megéllapithat6, hogy az elmiilt
évben iidiilGinkben pihendk t6bb
mint 40 szizaléka még nem volt a
vendégiink, 12 szazalékuk pedig a



Balatonfiireden, a Balaton északi partjan, kiilénleges klimaval, dsparkban, a
véroskozponttél 200 méterre varja vendégeit az idiil6szallé

kiilonboz6 rendezvényeken, illetve
prospektusok Gtjdn szerzett infor-
mécié alapjdn vélasztotta hazain-
kat. :

~ Mindenkinek van esélye, hogy
beutalét kapjon?

~ El6- és utészezonban szinte biz-
tos, hogy aki megkeres benniinket,
annak tudunk beutaldjegyet adni.
Ezt tdmasztja ald, hogy a mdjusi és
szeptemberi turnusaink kihasznalt-
sdga 50-70 szazalék kozott van. A
nyari fGszezonban, illetve szil-
veszterkor az iidiilési lehetSségeket
létszamardnyosan a teriiletek kozot
osztiuk el, majd ezt kévetfen az
elosztist a Beliigyi Erdekegyeztetts
Tandcs elé terjesztjiik. Ebben az id6-
szakban a teriileteken mitkéds
szocidlis bizottsigok donrik el, hogy
ki kapja meg a rendelkezésre bocsa-
tott fér6helyet. Az osztalyon az Ggy-
nevezett masodértékesités keretében
lehet csak elhelyezést igényelni, a
teljestilés bizonytalan.

— Beutal6 nélkiil magasabbak az
drak?

— Igen. Elsédleges szempont, hogy
a csalad legalabb 1 hetet egyiitt tolt-
son el valamely iidiilénkben, ezért
ezek az drak a legkedvezébbek.
Keddtdl csiitértokig terjedd idé-

~szakban a beutal6 drdhoz képest 10

szazalékkal kell tobbet fizetni, a
péntektd] vasirnapig pedig tovabbi
10 szazalékkal néveltik a téritési
dijakat. Ebben az id&szakban tébb-
szbros az igény, mint a lehetGség,
Egyébként iidiilonként is tébbféle
arral dolgozunk. Az elhelyezések
kozétti minGségi killonbség évek 6ta
— ha minimalis mértékben is, de -
megjelenik  a  téritési  dfjban.
Magasabb a térités egy fiirddszobds
elhelyezés esetén, mint egy kozos
fiirdGszobasnal, de a 1,5 és 2 vagy 3
szobds apartmanok k&zétt is van
differencia.

~ Néhdny 1diil6 nagyon szép,
madsok viszont nagyon elhaszndléd-
tak.

—~ Sajnos ez igy van. A tébbéves,
évtizedes lemaradds ma mar nem
behozhaté. Az elmiilt években jelen-
tsebb véltozds tortént a dobogdkéi
iidiil6szallénkban, ahol az L. épiilet
elsé szintjét teljesen feltjitottuk, a
masodik szinten pedig a bitorok
cseréje tortént meg. A si6foki {idii-
16szélléban ez év tavaszan késziilt el
a recepci6 teljes feldjitdsa, ami igen
pozitiv visszhangot véilt ki az oda
érkez6,  visszatérd  vendégek
korében. A balatongyéroki

iidiilGszallo foépiiletének foldszint-
jén a fiirdGszoba nélkiili szobik
helyett apartmanokat alakitottunk
ki, névelve ezzel a komfort fokoza-
tat. Ezek csak részmegoldisok, foly-
tatni kellene a munkélatokat, ami-
hez viszont nagyon sok pénzre lenne
sziikség, ami jelenleg nem all ren-
delkezésiinkre.

A kevésbé latvanyos, de kotelez6
feladatok is sok pénzt emésztenek
fel, ilyen példaul a sokat emlegetett
és szidott ~HACCP-rendszer,
melynek meg kell felelni, kiilénben
a konyha iizemeltetése keriil
veszélybe. Szerény szdmitisok
szerint ez csak a kovetkezS évben
100 milli6 forintot emészr fel.

~ Egyes helyeken az étkezés is na-
gyon j6, mdshol nem.

- A maér emlitett iidiil6i kérd&ivek
tantisiga szerint a konyhdink fztje
nagyon j6. A balatongyéroki a
hézias jellegérdl, a balatonfiiredi a
véltozatossigardl, a dobogoksi a
kiilonb6z6 érzékenységgel kiizd6k
szdmdra bevezetett vélasztékardl
hires, de lehetne sorolni.
Barmennyire hidnyoljdk a galya-
tetGi idiil6ben a fiirdGszobat, a
vasirnapi godolléi toleoee csirkér
nincs olyan vendég aki ne dicsérné.
Tapasztalatunk az, ha siit a nap,
meleg van kevésbé "vilogatdsak' a
vendégek. Ha esik, fiij, rossz az id6,
akkor jonnek a bajok az étel
mindségével, mennyiségével, hé-
mérsékletével kapcsolatosan.

~ A galyatet6i iidil6 elég rossz
dllapotban van, alig van vendég.
Nem lehetne a féréhelyeit alacso-
nyabban értékesiteni? Nagyon sok
rendbr szivesen pihenne ott, ha meg
tudnd fizetni, hiszen gyonyori
kornyezetben van.

- Udiilsink részben 6nallé kolt-
ségvetési egységként miikddnek.
Sajat koltségvetésitk van, 6nallé
mérleget készitenek. A mérleg
adatai szolgdlnak az Onkélt-
ségszamitas alapjaul, ami a téritési
dij mértéke is egyben. Az iidiiltetés
természetbeni juttatisnak mindsiil.
Amennyiben a téritési dijat alacso-
nyabban hatirozzdk meg, mint a



szamitott onkoltséget, akkor annak
adé és jarulék vonzata van, mint a
természetbeni  jurtatisok  utin
altaldban, mar pedig az idiiltetés
ebbe a kategéridba tartozik. Az
iidilék évek o6ta megtermelik a
dologi kiadasaikat, arra timogatast
nem kapnak. Nem tudjuk vallalni,
hogy bevételkiesés keletkezzen, és
ezutin még tébb mint 40 szdzalékot
is befizessiink. Ezért nincs jelenleg
lehetGségiink a tényleges ,mibe
keriilés* alatti dr alkalmazésara.

— Milyenek az drak Galyatetin?

— A II. komfortfokozati (fiird6szo-
ba nélkiili) szoba egy hétre, egy fore
teljes ellitdssal 18 500 forint, a fiirdds-
zobéds elhelyezésért 20000 forintot
kell fizetni. Mint minden iidii-
|6nkben, itt is lehetiiség van a félpan-
7i6 igénybevételére, vagy kirinduli-
sok esetén az ebéd helyett hidegceso-
magot igényelni. A kornyék tele van
limivaléval, fiirdozési lehet&séggel,
alkalmas a tardzasra, a légit meg-
betegedésben szenveddk vagy az
allergidval kiiszkod6k szamira is

A Kendy-villa négy szobaval, kozos zuhanyozéval ellatott, hangulatos kis épilet

megfelels a klima, sajnos mégsem na-
gyon keresik ezt az iidiil6t.

~ A csalddok a gyerekek utin kap-
nak kedvezményt?

— Igen. A két éven aluli gyermekek
elhelyezése téritésmentes. A harom-
vagy tobbgyermekes csalidok is
részesithetok téritésmentes iidiiltetés-
ben, ehhez azonban az sziikséges,
hogy a beutalist kérd szervezeti
egység vallalla a  kéltségek
megtéritésér.

— KiilsGstknek is adtok ki szobdkat?

— Természetesen, hiszen az iires hely
a ,legdrigabb® hely. Az itmenetileg
iiresen marad6 féréhelyek kiilsos
értékesitése folyamatos. Ebben az
esetben azonban a térités dra mar
piaci. Itt jegyezném meg, hogy egyre
elterjedtebb az iidiilési csekk, melyet
valamennyi iidiil6szallonkban elfoga-
dunk, és valamennyi hazunkban lehet
kértyaval is fizemi. A féréhelyek be-
toltése kiemelten fontos szamunkra,
Kellemes a plhenés a kényelmes, kétagyas szobakban hiszen ezzel teremtjitk meg a mii-
kodéshez sziikséges dologi kiada-
saink fedezetét.




Kik vebetik igénybe a kedvezs
kamatozdsii dllami kezességudllalds-
sal biztositott lakdshiteleket?

— A fegyveres és rendvédelmi szfé-
ra azon hivatdsos 4llomdnyi tagjai,
akik legaldbb 3 éves szolgilati vi-
szonnyal rendelkeznek, bifncselek-
mény miatt nem folytatnak elleniik
vizsgilatot, illetve nincs folyamat-
ban szolgilati viszonyuk meg-
sziintetése.

Milyen plusz kedvezményeket
nyijt a napokban az FRDESZ-szel
megkotott megdllapodds?

~ Az FHB a hitel felvételekor a
hivatasos alloméanyiiaknak nem szi-
molja fel a hitelbirdlati dijat, amely
egyébként az FHB-ndl az igényelt
hitel 0,5%-a lenne. Ez egyébként
néhdny banknal eléri az 1%-ot is.
(Egy 8 milliés hitelnél ez mar 80
ezer forint lenne, amelyet a hitel
felvételénél azonnal kellene fizetni!-
a szerk.)

Ezenkiviill mind a kézponti iro-
dankban, mind vidéki fidkjainkban
kiilon tigyintéz6k foglakoznak majd
a fegyveres és rendvédelmi szférabél
érkezd iigyfelekkel, de a megil-
lapodas értelmében a bank orsza-
gosan dtképez mintegy S50 iigy-
nékot, akik az FRDESZ aktivistai
koziil keriilnek ki. Ezek az
intézkedések azt a célt szolgiljdk,
hogy igyfélbarit szolgaltatassal, a
lehetd legrévidebb iigyintézési id6-
vel tudjuk fogadni a fegyveres és

idonségok a Iki

rendvédelmi  szféra  hivatisos
alloméanyt tagjait.

Mennyi most a kamat az FHB-
ndl?

— Hasznilt lakés vasarlasara, b6vi-
tésre és korszerdisitésre 4,49%, 1j la-
kas vasirldsira, épitésre 3,49%,
fiiggetleniil att6l, hogy a kamat
évente, Gtévente vagy tizévente vil-
tozik-e. Tovibbra is minden kél-
csonhdz automatikusan nyijtunk
egy hitelfedezeti életbiztositast,
amelynek dijit végig a futamidd
alatt a bank fizeti a biztositénak.

Néhany példa a 3,49%-0s Otthon-
teremtt Hitel havi torleszts részleteire*
10 év 15 év 20 év
11134 8394 7 044

2millio Ft 22268 16788 14 089
3Imilli6 Ft 33402 25182 21133
4 millié Fr 44 536 33576 28178
5 millio Fr 55670 41970 35222
10 millié Fr 111 339 83 939 70 445
15 milli6 Fr 167 009 125 909 105 667

Néhiny példa a 4,49%-o0s Orr-

honteremté Hitel havi torlesztorés-

1 millié Ft

Zleteire*

10év  15é& 20&
Imilli6 Ft 11609 8895 7571
2milli6 Ft 23218 17790 15 142
3 milli6 Fr 34 827 26684 22713
4milli6 Ft 46436 35579 30284
Smillié Fr 58 045 44474 37 855
10 milli6 Fr 116 090 88 948 75 711
15 milli6 Fe 174 135 133 422 113 566

*Az ¢ls§ évben fizetendS torlesztS rész-
letek mér tartalmazzdk az évi 1,5%-o0s

elezésben

kezelési kaltséget. Az adatok tdjékoztatd jel-
legliek.

Milyen azonnal fizetends kélt-
ségekkel kell szdmolnia annak, aki
lakdshitelt kivdn felvenni?

- Az ingatlan értékének felbecsii-
lési dijaval, amely az FHB-nil
25000 Ft ingatlanonként. Valamint
a kozjegyzoi dijjal, amely 50000 Ft
és 100 000 Ft kozotti osszeg a hitel
nagysagatol fiiggSen. Ezeket a kolt-
ségeket egyébként a tobbi banknil is
ki kell fizetni a hitel felvételekor.

Milyen #jdonsdgok vannak még?

— Az 1ij korméinyrendelet szerint
mir egyediildllok is igénybe vehetik
az 1j lakisra vonatkozé kamat-
kedvezményeket. Korszerisitésnek
szamit tobb, koribban nem timo-
gatott lakdscél, és jiliustdl a fegy-
veres testilletek dolgozéival ki-
béviilt a koztisztvisel6i kedvez-
ményre jogosultak kére.

Sokan bizonytalanok, hogy mi
szdmit korszerfisitésnek, és mi
felajitdsnak.

— A tisztazasban is szivesen segitiink.
J6 hir, hogy pl. korszeriisités letr a tetS
cseréje, felijitisa, Sok pénz meg-
takarithaté az FHB korszerfisitési és
feljitsi kolesonének kombinalsival,
mert ekkor csak azokra a mun-
kafolyamatokra kell piaci (12%-o0s)
totrak.

Hogyan lebet a fegyvereseknek
igényelni az FHB lakdshiteleit?

— A munkaltat6i igazolds megszerzése
utin az FHB-ndl Budapesten és vidéki
kozepét6l mar az FRDESZ-szel kézisen
képzett iigynokoknél is. Akiknek viszont
siirgfs a_ hitelfelvétel, azok kézvetleniil
két budapesti munkatirsunkhoz:
Koczian Melindihoz és Fazekas Ga-
bomnéhoz is fordulhamak (tel.: 06-1-
452.92-30). A hitelekkel kapcsolatos
tovibbi felviligositist a Fiiggetlen
Rendér  Szakszervezet Ugyfélszol-
gilatanal  (tel.:06-1-31-25486) s
kaphamak az iigyfelek.

Kénya Péter



Foldhitel és Jelzilogbank Rt. (FHB) terilleti koordindcits irodai, a hivatasos dllomanyuak szdmdra biztositott konzultacios

idépontok és kapcsolattartd munkatérsak
Helység Irsz Cim Fax apcs k telefon Idépont
Fazekas Gaborné
Budapest 1132 | Vici t20. 4533010 | Reszné Kéczidn Melinda 4529230 |Kedd
Kolek Andrea 76/501-090
Keeskemét 6000 | Budai it 1. 4. 76/501-094 | Szabo Zsolt 76/501-091 | Péntek 8-12,00
. Oldh Cecilia 22/510583
Székesfehérver | 8000 | Bastyau 8. 22/510-585 | Sallai Borbila 22/510-582 | Szerda 10,-14,00
| Dbczi Beita 96/516-562
Gyér 9023 |Csabau. 16. /14, 96/516-561 | Szoviti Attila 96/516-560 | Szerda 13,00
Pécs 7621 | Ingalmasok itja 22. 72/518-701 | Konéd Szilvia 72518700 | Kedd 8,00-12.00
Maziné Koviics Anna §2/529-145
Kaposvir 7400 | Jozsef A u. 19, 82412597 |Blinczki Andrea 82/529-240 | Csiitorsk
Bene Lajosné 36/502-062 | Szexda 13,00
Miskole 3530 |Széchenyiu8$. Lem. | 46/502-064 | Varga Katalin 46/502-061
Pal Imréné 52/502-740 | Péntek 10-13,00
Debrecen 4026 |Mester u3-5. fsz13. |  52/417-021 | Toth Andrisné
Gyetvai Bernadett 62/553-304
Szeged 6720 |F6 fasor u. 16-20. 62/533-305 | Kardcsonyi Zsolt - 62/553-303 | Hétd délelott




Horgdaszverseny

Hagyomdnyteremts jelleggel keriilt megrendezésre
szeptember 19-én az FRSZ hajdiszoboszl6i horgaszc-
sapata  dltal  szervezett  horgdszverseny, a
Hajddszoboszl6 hatdriban levd, festdi szépségii
kornyezetben elhelyezkeds Tréfea vadaszhiz horgasz-
tavanal.

A versenyre 16 csapat nevezett be, hdrom-hirom
fével. A korai / reggel 6 o6rai/ kezdés ellenére a
versenyzdk j6 hangulatban érkeztek, és a horgdszhe-
lyek kisorsoldsit kovetGen a verseny szabilyaival,
illetve egymassal ismerkedhettek meg. Kézzel hajthat6
sziréna visité hangja jelezte a vetélkedd kezdetét és
zarasit. Az id6jards mind a szervezdket, mind a
versenyzGket oltalmiba vette, hiszen nagyon szép szep-
temberi nap volt, ami tovibb emelte a versenyzok
hangulatat, persze némi szivmelegit6 kortyocskik
utan. A hangulatkeltésben segitett, hogy tébben
magukkal hoztik hozzitartozéikat, csalddragjait is, s6t
kedvenciiket, a kutyajukat is.

A hdromordsra tervezett verseny alatt a megmér-
ettetés tiszrasagat az argus szemekkel 6rkodé ver-
senybirdk 6vtik.

A zs(iri tagjai kérbejarva a tavat lemérlegelték a zsik-
ményokat. Ezt kovetGen azonban a halak tilnyomé
tobbsége visszakeriilt a téba, hogy a j6v8 évi versenyig
tovibb gyarapithassa a silydt és méretét.

Az eredmények Osszesitése utin a zsiiri kihirdette a
végeredmet. A rendezbk kiosztottik az értékes targyju-
talmakat. Az FRSZ 4ltal alapitott viandorkupdt a be-
retty6ijfalui kollégak vihették haza, akik az IPA

szineiben indultak, é 7,16 kil6val nyerték a csapat-

versenyt. Egyéniben 3,96 kil6t ért el a legnagyobb halat

kifogé versenyzd. Kiiléndijat kapott az egyetlen ndi

csapat.
] Sugdr Ferenc
csapatvezetd,

a verseny fOszervezbje

FRSZ CSALADI NAP
Zalaegerszegen

Nyérbticsiztaté csaladi napot tartottak Zalaeger-
szegen szeptember 6-dn a helyi rend6rok. A szak-
szervezeti tisztségvisel6k sokféle programmal vértdk a
résztvevoket. A gyerekek a jatszohdzban képeket fes-
tettek, gyongyor fliztek, valamint kozlekedési és
blinmegel6zési vetélkedSkon igyekeztek felhivni fi-
gyelmiiker a megfelel6 életvezetésre, mig a sziilk az
ebédet készitették.

A nap fénypontja egyértelmiien a f6z6verseny volt.
Szerencsém volt az Gsszes rotyogé bogracs tartalmat
megkostolni, mert az a megtiszteltetés ért, hogy
zsiiritagként "meézhassam” az ebédet. Legtobbetr az
elsé helyezett marhaporkoltb6l és a csipetkés
gulyaslevesbdl fogyasztottam, de a médsodik helyezett
pacalpérkélt is nagyon izletesre sikeriilt, s ezt mi sem
bizonyitja jobban, mint az, hogy els6ként fogyott el,
ezért kozonségdijjal is jutalmaztuk. Harmadik helye-
zést ért el a gulyasleves. A verseny érdekessége, hogy
Varga Tamads hirom dijat is nyert, mivel & készitette a
pacalt és a gulyést is.

Ebéd utdn- zenés gyermekprogram kovetkezett
talaloskérdésekkel és tanccal, mikozben a sziil6k a
focipilyan rigtik a bort.

Kés§ délurin kozvetlen hangvétel( vitaférum kez-
d6édott dr. Nemes Zoltian r. dandédrtibornok iirral,
Zala megye rend6r-fGkapitanyaval, aki egyben a ren-
dezvény févédnoke volt — valamint Kilman Jinos
rendGr ezredes urral, a zalaegerszegi kapitdnysig
vezetBjével. Kérdéseink az dlloméanyt leginkébb érintd
atszervezéssel, béremeléssel, ruhapénzzel voltak kap-
csolatosak.

A felvetett kérdésekre az alibbi vilaszokat kaptuk:

Teljesitményorientalttd valt a rend6ri munka, ezért
az egyre nagyobb leterheltség indokolja az atszer-
vezést. Torekedni kell a szervezeti hatékonysig
novelésére és természetesen a koltségmegtakaritasra,

A Fokapitany ar elmondéisa szerint a zalaegerszegi
kapitinysag kezdetben tébb létszimot kap, azonban a
személyi dllomany ardnyos elosztdsa révid idén beliil
meg fog valdsulni. Az idegenforgalom kiegyensilyo-



zott volta nem mutat éves eltérést a blincselekmények
gyakorisdgdban, hiszen az ide latogaté turistdk nem a
biin6zéi létszamot névelik, sokkal inkabb potencidlis
dldozatokat jelentenek.

Mivel a wilérak pénzbeli megviltasira nem éll kor-
latlan pénzkeret rendelkezésre, ezért tgy kell szervezni
a szolgdlator, hogy csak indokolt esetekben hasznal-
janak fel tulorakeretet, mivel dontfen rendkiviili
feladatokra tartogatjak ennek kifizetését.

A teljes allomanyt nem tudjik ellitni goly6édllé mel-
lénnyel, mivel a lejdrt szavatossigiiakat bevontik, de
szervezett akcio idején természetesen beszerzik a kellé
szamu védofelszerelést. Neheziti az informaciéaram-
last, hogy az Grsokon egyelGre még nincs kozvetlen
intranethozzaférés,

Elsédleges cél erdsiteni a kapitanysigokat. Ennek
keretében Zalaegerszegen és Nagykanizsin 1étszam-
atcsoportositassal ondllé blinmegel6zési egységet hoz-
nak létre, amely tovdbbfejlesztve magiba foglalja a
baleset-megelézést  és  az  dldozatvédelmer s,
Megsziinterik a nagykanizsai fogdat, mert nem gaz-
dasdgos a fenntartasa,

A Renddr Szakkozépiskolikbal 17, a Renddrtiszti
Foiskolarol 3 végzost tudott fogadni a megye
végzettségiiknek megfeleld beosztasba.

Az alloméanytibla modositasat két lépesében kivan-
jak megvalositani a megyében. A téli egyenruhdzatot
oktéberben szalliyjak ki, ami anndl is inkdbb fontos,
hiszen kétes a kozmegitélés, ha a renddrok nem egy-
forma ruhdban vannak — mondta el a fékapitany.

A jovivel kapesolatban optimista a megye elsi
renddre, hiszen a megye — mds fontos feladatok mellert
— az tgyfelderitési és -nyomozasi munkdban is 6l tel-
jesitett.

Azt hiszem, akik részt vettek ezen a rendezvényen,
egyetértenck velem abban, hogy az FRSZ zalaegersze-
gi alapszervezete bebizonyitotta, hogyan lehet nagyon
szakszervezeti  szabadidds
tevékenységer. Biztos vagyok abban, hogy a résztvevik
nagy ugyanolyan kellemes élményekkel

jol szervezni a

resze

gazdagodva tért haza, mint én.
Egy szervezet arculatar az alulrdl jov6 szervezddések

teszik igazin emberkozelivé, Amennyiben a tag-
szervezetek hasonléan jol szervezetten miikddnek, és
ilven kozvetlen kapcsolatot tudnak kialakitani a
munkaltatéval, mint Zala megyében, erds alapokra
tudunk épitkezni. Ez a hagyomanyteremté céli
kezdeményezés példaként szolgilhat a szakszervezeti
munkit végzéknek.

Sugar Kriszti
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Tizennyolc éves kora dta
dolgozik a rendérségen. Négy évig
leird volt a kecskemén kapitanysag
vizsgalati osztalyan mint polgari
alkalmazotr. Elvégezte a Rend-
Grriszti Faiskolat, vizsgdld lett
Somogyban. Késébb a kmb.-al-
osztalyon a biiniigyi vezetG fela-
datat liatta el. A kaposviri
kapitinysag vizsgalati
vezetdjének a helyettese volt, ahon-
nan két évvel késébb athelyezték a
fGkapitanysag elemzé osztilydra
btinelemzonek. Kemény, feleltsség-

osztalya

teljes munkdval lett Grnagy.
Sikeres szakmai pilydt adott

Dicséretben és jutalomban részesitette az ORFK fckapitinya
hiszévi rend6ri munkdjaért Bernath Katat, a dél-dunantili
régi6 elnokét.

fel a szakszervezeti munkéérr,
kivanjuk, hogy ezt a feladatit is
annyi  sikerrel, eredménnyel

végezze, mint az eddigieket.

Erdélyi utak

Bardtaim révén jutottam el elészir Erdélybe, majd
visszajdrd lélek lettem. Valami megfogott, nem tudom
mi. Csalddi kétddésem nincs, tét vagyok. Valami
hibetetlen érzés kerit batalmdba mar akkor is, amikor
egy-egy 1t elétt elGveszem a térképet. Ordkig el tudok
gondolkodni felette. Néba hiszek a reinkarndcioban,
lehet, hogy egyszer Abellel jirtam a Hargita
rengetegét... Lebet, hogy el6z6 életemben egy Abelként
léteztem, nem tudom. Felemeld érzés a taldlkozds is az
ottani emberekkel. Az orom Gszinte megnyilvinuldsa
az a tdj, az a vidék, ahol lépkedek... Ugy érzem, a ma-
gyar torténelem nagyjai itt jonnek mellettem, egyiitt
megyiink az 6si foldon, amelynek minden négy-
zetmétere torténelmiink része. Hallatlanul felemels
érzés elmenni Tamdsi Aron siridhoz, vagy egy '48-as
emlékmiihoz, és lerakni a megemlékezés virdgait,
felkitni egy nemzetiszin szalagot. Olyan, mintha
megéltem volna magam is a miiltat,

Itthon hidnyolom az ésszetartozds érzését, ott érzem.
Van egy bardtom, egy katolikus pap, akibez mindig
elmegyek, ugy szervezem az utakat, hogy legyen
koztiink egy fiatal, vagy aki még soba nem jdrt ott.
Amikor hazafelé joviink, mindegyikiik azt mondja: hiba
volt, hogy eddig nem ldttam Erdélyt, most mdr tudom,
mit jelent. Bejdartam a vilagot, de ezt az érzést nem
tapasztaltam.

Ha elmegyek pap bardtomhoz, ahol a vildg minden
tdjarol ésszejoviink, vacsora utdin borozgatunk, bemu-

tatja egymdsnak a vendégeket, pillanatok alatt egyek
lesziink. Felsir a néta, sokszor csak hainal felé tessziik
el magunkat, holnap is lesz nap, és a kivetkezd este
tovabb beszélgetiink. Nem akarjuk megvdltani a vila-
got, csak arrél szolunk, milyen emberek vagyunk,
milyen érzésekkel jarjuk ezt a foldet.

Nem drulok el titkot, a héten is Erdélybe utazom a
csaldddal, rokonsdggal. Tvoban, a vildg egyik legszebb,
legérintetlenebb helyén, a madarasi Hargita aljdban, a
székelyudvarhelyi rendérbardtom nyaraléjaban téltiink
el néhany napot. Piheniink, beszélgetiink, dpoljuk a
kapcsolatokat. Ezeken az utakon bardtokra tettem szert
a székelyudvarbelyi rendérségen is, mert kdr lenne
tagadni: mi rendérik rendérok vagyunk akdr romdn,
akdr magyar az anyanyelviink. A rendér a vildg minden
tdjdn egy nyelvet beszél, lehet magyar, romdn vagy a
romdn rendérségen dolgoz6 székely fisi. Amire mi kezet
adunk, az tigy van, kivethetnék ezt az orszdgok vezetGi
is, hogy a bardtsdgnak, az Gszinte szénak, a kézfogdsnak
legyen még siilya, legyen kapocs.

Oktéber 6-dn, a gydsznapon az FRSZ minden évben
képuiselteti magdt az aradi vértamik emlékmiivénél.
Elétte vagy utdna taldlkozunk az ottani kollégikkal.
Nekiink a kézés Europa nem a bhatdrokrol sz6l, hanem
emberekr6l, akiknek egyiitt kell élni.

Elmondta:
Kankai Istvin




