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Eveken 4t az orszdgos vilaszt-
many ilésein talilkoztunk Bar-
tuszek Evivel. A legutobbi vilasz-
tasig a KGF vilasztmanyi elncke
volt. Tepliczky Marti helyébe lé-
pett, amikor 6 az tigyvivd testiilet
tagja lett. Két éve van a nyugdijig,
ezért mar nem akarta tovabb val-
lalni a tisztséget. Most mégis ket-
t6s mindségében beszélgetek vele,
hiszen Somogyi Miklos fGiskolai
clfoglaltsigai mellett nem villalta
tovibb a vilasztmany elnoki
tisztet, Evi helyettesiti az 1j elnok
megvilasztasaig, egyben a kozal-

kalmazotti tandcs elndkének
helyettese is.
Pénziigyr elbado, készpénz

szamfejréssel foglalkozik a KGF
pénziigyi osztalyan. 1968 éta dol-
gozik itt, ez az elsé és egyetlen
munkahelye. Mint koézalkalma-
zott megaldzonak érzi az itteni
béreket. Nyugdij el6tr két évvel,
tobb mint 35 évi munkaviszony
utin 71 ezer forintot utalnak ha-
vonta a szamldjara.

- Hogy tudsz megélni egyediil
ebbél a keresetbél?

- Nem konnyf, egyedil élek,
nagyon szoros beosztdssal, ligyes-
kedéssel megélek. Van egy kis
kertem, imadom.

— Azzal egészited ki a jovedel-
met?

Két évvel a nyugdij elott

- Oly mé6don, hogy a hiztartds-
hoz sziikséges zdldséget, gyliimol-
csot megtermelem. Ez valameny-
nyit hoz a konyhara, persze iszo-
nyatos energiabefektetéssel. Min-
den hétvégét tavasztdl Gszig, amig
a kemény fagyok be nem allnak, a
kertben t6ltém.

— Hogy marad idod, energidd az
érdekvédelmi munkdra?

— Ahogy a beliigybe keriiltem
szakszervezeti tag lettem, mindig
volt valami tisztségem. Eleinte
bizalmi voltam, késébb fébizalmi
lettem.  Aztin dtléptiink  a
BRDSZ-bél az FRSZ-be, itt '95-
ben bekeriiltem az orszdgos vi-
lasztmanyba Marti helyett.

— Most miért mondtdl le a tiszt-
ségedrél?

— A kongresszus elétt arra gon-
doltunk, hogy fiatalitani kellene,
én mar nem tudnim végigvinni
ezt a ciklust, mivel két év miilva
nyugdijaznak. A maganéletem is
zsufolt...

— Mitél zsifolt a maganéleted?

— Mert van egy hétéves uno-
kim, akivel nem tudok annyit
egyfitt lenni, amennyit szeretnék.
Oten vagyunk testvérek, nagyon
szoros a kapcsolat koztiink. Szam-
talanszor elGfordul, hogy az or-
szag valamelyik részébdl, akir
220 kilométerre levé testvériink-
t6l jon egy telefon, mindannyian
megyiink. Ha nekem van valami
problémam, hozzim jénnek,
mindig szamithatunk egymasra.

- Két lanyod van.

- Egyik 31, masik 32 éves, a na-
gyobbik rtavaly fejezte be az
egyetemet, most késziti a diplo-
mamunkdjat, élettdrsi kapcsolat-
ban él kiilon t6lem. A kisebbiknél
van az unokim, 6k is kiillon haz-
tartasban vannak, de gyakran ra-
szorulnak a segitségemre, 6nallé
villalkozdsuk van.

— Hadny évesek voltak a gyere-

kek, amikor egyediil maradtal?

— Sajndlatos modon két hér alate
meghalt a férjem 1985-ben, a gye-
rekek akkor 13=14 évesek voltak.
Kékemény feladat elé keriiltem.
25 évesen, a masodik sziilés utan
szivproblémadk jelentkeztek na-
lam, az orvos leveg6valtozdst ja-
vasolt. A férjem vette meg nekem
az erd6kertesi romos hdzat, a mi-
veletlen kerttel. A feldjitas feléig
sem jutottunk el, amikor beko-
vetkezett a tragédia. A gyerekek-
kel iszonyt erdfeszitéssel folyrat-
tuk a megkezdett épitkezést,
nagyjabél befejeztiik, de ezen a
hiazon folyamatosan van javitani
valo.

— Amikor minden rdd szakadt,
egyediil maradtdl, miért nem ad-
tad fel a szakszervezeti munkit?

— Mert szerettem csindlni. Talin
a véremben van a tor6dés, a ma-
sok gondjaival valo foglalkozas.
Ugy érzem, hogy a kovetkezd két
éven it is szivesen teszem majd.

— Nem leszel hirtelen magdnyos,
ha nyugdijba mész?

— Nem hiszem. Arrél még nem
is beszéltem, miért koét6dom
annyira Erddkerteshez. Nemcsak
a munka, az emlékek kotnek, ha-
nem az a szomszédi kozosség is,
ami ott koriilvesz. Nem érzem,
hogy én egyediil maradhatok, ha
csak a szomszédok lesznek mellet-
tem, akkor sem leszek magianyos.
Egyediil élek, de nem vagyok ma-
ganyos. Eljon a nyugdijazas ideje.
Sokat dolgoztam, becsiiletesen.
Mindig megbecsiilték a munki-
mat, a szakmai munkdmat is,
kittintetéseket kaptam, ha egy
évben otszér volr jutalmazasra le-
hetéség, otszor kaptam. Taldn
ezért érzem most megaldzénak
azt a helyzetet, ami kialakult,
amiben az emberek nincsenek
megbecsiilve sem anyagilag, sem
erkolesileg.



— M tortént a megdllapodds megké-
tése Ota, hiszen a mdrciusi megdlla-
podds szerinti hat-, illetve nyolcszdza-
lékos bérkiegészitésen kiviil egyéb bért
nem kaptak a kollégdk, ez pedig nem
fedezi az infldciét? - kérdezem David
Tibor dltalinos helyettest.

- A megillapodés szerint felmérik,
hogy kit mennyiben ért redlbércsok-
kenés. Eddig nem tapasztaltuk, hogy
megkezdték ezeket a szdmitdsokat,
ami tobb hetet is igénybe vesz. Eppen
ezért sze végén az FRDESZ
levéllel fordult Burany Sandor foglal-
kozéaspolitikai és munkaiigyi minisz-
terhez, amelyben hirom kérdést tett
fel. Az egyik a Hszt.-re vonatkozik, a
mdsik kettd a megallapodasra, tértén-
tek-e intézkedések a tarcik felé, és
milyen iitemben kivinja a minisztéri-
um aldirni a megéllapodist végleges
formaban. A vilasz szerint elkezdd-
détr a felmérés. A BET-en Jenei Zol-
tan, helyettes llamtitkér is elmondta,
hogy kérték az illetékes szerveket,
mériék fel a bércsdkkenést, megadtik
hozzd a paramétereket. A végleges
eredmény egy-két hét milva varhaté.
Okt6ber 31-ig be kell fejezni a felmé-
réseket, és november 20-ig végleges
megallapodést kell kotni. Itt mar be-
leszdmitjdk a kifizetett bérbe a jilius 1-
én megadott 6 vagy 8 szdzalékos illet-

Az utolso esély

ménykiegészitést. Kézben targyaldsok
kezd6dtek a Beliigyminisztériummal a
marcius 13-ai megillapodasban kial-
kudott 500 millié forint elosztdsarél.

— Mikor kapjik meg a kiegészitést
azok, akiknek csokkent a redlbére?

— Ketté kell vélasztani a kompen-
zildst. Ugyanis a BET megallapodas a-
lapjan 500 milli6t a teriileti, tehat a
megyei fokapitinysigok és az ORFK
kozponti allomdnya részére fognak
kifizemi. Ez majdnem egy id&ben tor-
ténik a kormannyal kétott megillapo-
dés szerinti kifizetésekkel.

~ Tehdt az 500 milliohél kapnak a
terilleti szervek.

- A megyei fkapitinysigok, a Ké-
szenléti RendGrség, a Koztarsasigi Or-
ezred, az ORFK és kozponti szervei.

— Hogy osztjdk el ext a pénzt?

- A targyaldsokon dél el, hogy ba-
zisalapon vagy létszimarinyosan
osszdk el. Az FRSZ véleménye szerint
ez kozel sem fogja fedezni a redlbér-
csokkenést. Pedig november végéig,
december kozepéig ki kell fizemi a
tovabbi kompenziciét, amit a kor-
many igért. Vagyis kiszimoljak, hogy
mennyi volt egy-egy ember realkere-
sete, ehhez hozzdj6tt a milt évihez
képest helyi szinteken a 6 és 8 szdza-
lékos illetménykiegészités, és a
torvénymodositisbél adédéan a fog-

dadroknek a veszélyességi pétlék, a
teriileti és a kozponti szervek alloma-
nyaban levoknek pedig az 500 millié-
b6l juté Gsszeg. Amennyiben ez a pénz
kevesebb a muilt évi jévedelem infl4-
cival novelt értékénél, a kiilonbséget
ki kell fizemi. Tovibbra is fenntartjuk
azt a kivetelésiinket, hogy nem érheti
redlbércsikkenés a rendvédelmi dol-
gozokat. A megéllapodis tobbi pontja
teljesiilt, a munkaid6-cs6kkentésrél
még folynak a targyaldsok... A jov6
évi bérmegallapodas témdja lesz, hogy
azt a pénzt, amit most kiegészitésként
kapunk, beépitsék az alapbérbe.

— A kollégdk egész éven dt, csokkent
redlbérbil éltek.

— Még soha nem fordult el6, hogy a
rendvédelemben elmaradt béremelés.
Egész évben virtik az emberek, hogy
a tiszrességgel megdolgozott bériiket
megkapjak. A korminynak most van
az utolsé esélye arra, hogy ezt a
mulasztasit pétolja azoknak, akik
eddig becsiilettel helytalltak.




Az interneten bongészve akadtam
rd honlapjukra, ahol 6rémmel olvas-
tam a kormannyal ez év jiinius 11-én
kotott megéllapodasuk szévegér.
Nekilattam osztani, szorozni, és
megddbbenve tapasztaltam azt, amit

csak éreztem. Bar 2003-ban a
személyi jovedelemadé némileg
csokkent, ill. munkavallal6i jarulékot
is kevesebbet (33%-kal) fizetiink,
azonban a 2002. évhez képesti 8%-
os nyugdijjarulék 2003. évi fél szi-

s megemelése, ill. a nyug-
dijjarulék efg napra szamitott
o 6490 Fr-r6l 10700 Ft-ra
(kozel 65%-kal!!!) tértént emelése
révén a munkavallal6 4ltal 2002-ben
maximdlisan befizetett 189 508 Ft-
rél a nyugdijjaruléknak a munkaval-
lal6 altal fizetett maximalis ﬁssz?e
2003-ra 331967 Ft-ra (142460 Fi-
wal!!!!) nétt! Az éves osszes nettd
teher esetemben, ill. kozetlen kol-

Tisztelt FRDESZ, Fétitkar dr, Tisztelt Kollégak!

légdim esetében (ORFK SzBEI) mint-
egi; 65000 Ft-tal ndtt, azaz egy
évben 13 havi rendszeres illet-
ménnyel szamolva kb. 5000 Ft-tal
kevesebb jut havi tlagban a szim-
lankra.  Tobbszor  ellendrzott
szamitasaim szerint a 2003. évben
5%-os infliciéval kalkulilva, majd-
nem pontosan 1 havi (tavalyi) netté
keresetnek megfelel6.(7,7%0-0s) redl-
bércsokkenést szenvediink el idén.
Idén munkiltatém letiltotta a wil-
munka végzését az ismert kor-
manyzati takarékossagi elirdsokra
hivatkozassal, emiatt az elszenvedett
redlbércsokkenésiink ennél j6val
nagyobb. volna a taval
végzett tilmunkakért kapott iﬁvadez
met a szamitasnal figyelembe venni,
mivel idén tilmunkdt szinte alig
végezhettiink, ezért szdmitdsomat
csak a rendszeres illetmények, ill.
ezek terheinek figyelembevételével

vmomm h az 0Osszes
fﬁyvms és rendvédelmi dolgozé,
valamint csalddjaik boldoguldsa

érdekében a november 20-ig a kom-

penzici6rél torténd mgglxpodis

sordn tovabbra is hatirozottan
iscliék érdekeink

Gyéir, 2003, szeptember 3.

Tovabbi munkéjukhoz sok sikert,
j6 egészséget kivanva, visszajelzést

Andras
Gyrbol




Ez kormanydontés!

Nem keérik a szakszervezet véleményét

~ Te mint az FRSZ f6titkdrinak
dltalanos helyettese, hogy értesiil-
tél a kormdny dontésérsl? — kér-
deztem dr.Tepliczkyné Martit.

- Oktéber 9-én BET-iilés volt.
A meghivén hat napirendi pont
szerepelt. Az elsé nagy izgalmat
viltott ki a munkavillaléi oldal-
bél, igy szélt: Szébeli tijékoztaté
a 2004. évi koltségvetésrdl, a
foglalkoztatottak személyi jutta-
tasainak virhaté alakuldsirél, a
kormény 2003. szeptember 17-ei
tilésén hozott déntésébsl fakadé
feladatokrél. Mint a kézalkalma-
zottak képviselje, a fétitkdrral
egyiitt részt vettem ezen az iilé-
sen. A koltségvetésrdl annyi
hangzott el, hogy errél nem érde-
mes beszélni, hiszen a parlament
félidonél tart a tdrgyaldsival.
Maijd ha vége lesz, akkor leiiliink,
megtirgyaljuk, mit hogyan lehet
esetleg a tircdn beliil dtcsopor-
tosftani.

— A személyi juttatdsokrél szin-
tén csak a koltségvetés ismerete
utdn lehet beszélni...

— Igy van. Pal Tibor politikai
dllamtitkdr bejelentette, oktéber
8-dn, azaz tegnap korminydéntés
sziiletett a koltségvetési szervek-
nél itlag 10 szazalékos létszim-
leépitésérdl. Dobbenten iiltiink és
hallgattuk: ebben nem kérik ki a
szakszervezet véleményétr. Ne ar-
r6l beszéljiink, hogy j6 vagy nem
j6, kell vagy nem kell, ez kor-
manydontés! A munkaltaté ezt
mar valészinfi, hogy kordbban is

tudta, hiszen szeptember 17-én is
volt errdl sz6 a korminyiilésen,
csak a dontés sziiletett meg oktd-
ber 8-dn.

— A mostani déntés nyolcezer
embert érint.

- Ugy tiinik igen. Hogy nalunk
a tarcin beliil hanyat érint, nem
tudom. A rendGrséget nem érinti,
csupdn annyiban — mint Zsinka
Andris, a személyiigyi f&osz-
tilyvezeté mondta -, hogy lesz-
nek olyan osztilyok, amiket
osszevonnak, és amennyiben ott
kézalkalmazottak dolgoznak, ak-
kor nyilvén elbocsitdsok is, de ez
még csak tervezet. Ilyen nagyara-
nyd, mint most a beliigyben, a
renddrségnél nem lesz. P4l Tibor
ezen a BET-iilésen kijelentette,
hogy természetesen a szakszerve-
zetekkel, a kdzalkalmazotti randc-
csal egyeztetve. Arra gondoltam,
hogy azoknil az intézményeknél,
akik érintettek a csoportos lét-
szimleépitésben, a rikévetkezd
héten egyeztetnek a munkiltaték
és a munkavillal6k képvisel6i.

— Ezzel szemben mi tértént?

~ A BET-iilésen javasolta a poli-
tikai allamtitkdr, hogy legyen
szakmai egyeztetés. Ugy képzelte
el, hogy az intézmények szakmai
vezeti és az érdekképviseletek
egy-egy képviselGje legyen ott.
Meg is kaptuk a meghivét okté-
ber 20-d4n 14 6rira, eszerint az
egyeztetést Jenei Zoltin, kozgaz-
daségi és informatikai dllamtitkar
vezeti. Elmentiink, 14 é6ra 15

perckor bejon a munkdltatéi ol-

dal két képvisel6je, Zsinka
Andris és Tollir Tibor. Az érin-
tett intézmények: a Duna-palota,
a Bevéandorlasi és Allampolgarsagi
Hivatal, az Adatfeldolgozé
Hivatal, a BM KGF, a rendészeti
szakkozépiskoldk stb. szakmai
vezetdi nem voltak jelen ezen az
egyeztetésen. Uresen maradtak a
székek.

— Newm is tartottdk meg?

— De igen. Zsinka tr adott egy
tdjékoztatist, hogy melyik intéz-
ménynél a létszim hany szdzalé-
kit kell leadni a tervezet szerint,
A kozépszerveknél 6 szdzalék, a
kozponti szerveknél 10 szdza-
lékos a leépités. Egyik teriiletnél
szazalékot mondott, a masiknal,
példaul a szakkozépiskoldk eseté-
ben 134 f6t, a BM KGF esetében
113 f6t mondott. Konkrét szi-
mok, tablizatok nem alltak a
munkavallal6i oldal rendelkezé-
sére. En ezt nem egyeztetésnek
tartom, hanem tdjékoztatasnak.
Az egyeztetésnek az lett volna a
mechanizmusa véleményem sze-
rint, hogy készitenek egy ter-
vezetet, hogy a kiilonb6z6 in-
tézményeknél hinyan dolgoznak,



ebbél hinyan jogosultak kor-
engedményes nyugdfjra, hinyan
kérik, hogy tegyék be a létszim-
leépitésbe, mert lehet&sége van ma-
shol elhelyezkedni. Egy ilyen
tablazatot szerettiink volna l4tni.
Ezzel szemben sem tdbldzat, sem
konkrétum. Rettenetesen fel
voltam hiborodva, mert ez
sportszerfitlen, inkorrekt, teljesen
komolytalan igy az egész. Elhtzzdk
a mézesmadzagot az érdekkép-
viseletek el6tt, hogy bevonunk az
érdemi tdrgyalisokba benneteket,
aztin amikor eljon az idé az
egyeztetésre, mér kész tények elé
vagyunk allitva.

~- A dontést sem elbzte meg
egyeztetés.

~ A kormiény elGterjesztésnek
vannak pontjai arrél, hogy a vég-
rehajtds sordn mit kell figyelem-
be venni, és milyen szempon-
tokat kell érvényesiteni: az iires,
be nem t6ltétt finanszirozott sti-
tusok elvondsa; az iires stitusok
terhére  torténd  megbizasi
szerz8dések megsziintetése; a lét-
szam feletti foglalkoztatds meg-
sziintetése lehetBségének meg-
vizsgildsa; a végkielégitésre nem
jogosult foglalkoztatottak figye-
lembevétele; a korengedményes
nyugdijazds lehet&ségének vizs-
galata; a mindségi munkavégzés
elvének alkalmazasa; a szakmai
képzettségnek, a személy teljesit-
ményértékelésének, a szamitogé-
pes ismereteknek, a nyelv-
tuddsnak a figyelembevétele.

- A BM Kozponti Fdigazga-
tésdgon hdnyan dolgoznak?

- 1008 betdltott hely van, iires
statusunk nincs.

- Gondolod, hogy van itt 113
olyan ember, aki megfelel az
el6irtaknak...?

- Sajnos nem tudom, nem l4t-
tam azt a fajta kimutatdst, amibé&l
ez kideriilne. Arrél beszéltiink,
hogy sem a szakszervezetekkel,
sem a kézalkalmazotti tandccsal
nem volt elézetes konzulticié -
tudomdsom szerint egyetlen

intézménynél sem, ahol csopor-
tos leépités lesz.

— Végiil hogy zdrult ez az ugy-
nevezett szakmai egyeztetés?

— Az FRSZ nevében természete-
sen tiltakozasunkat fejeztiik ki.
Ne tudom, hogy a miniszter asz-
szony tud-e arrél, hogy az érdek-
képviseletekkel torténtek-e e-
gyeztetések, és hogyan térténtek.
Mert ez nem egyeztetés. A
kézalkalmazottak jogalldsarél
sz616 torvény 94/b pontja
kimondja, ha a munkaltat6 cso-
portos létszamleépités végrehaj-
tdsit tervezi, a dontést meg-
eldzben legalibb 15 nappal kote-
les az iizemi tandccsal, iizemi
tandcs hidnyiban a munkaélta-
t6ndl képviselettel rendelkezd
szakszervezettel és a munkavilla-
16k képvisel6ibal létrehozott bi-
zottsiggal (tovabbiakban egyiitt:
a munkavillalék képvisel&i) kon-
zultdciot kezdeményezni, és azt a
dontésének meghozataldig vagy a
megallapodds megkotéséig foly-
tatni. Kérdem én, hogy a dontést
megel6z6 15 nap mikor van,
vagy volt?

~ Ez a kormdnydontésre vonat-
kozik, vagy annak a végrehaj-
tdsdra?

- Nem tudom, hogy melyik
id6pont a déntés, mert a kor-
mény elSterjesztésben az sze-
repel, hogy a belligyminiszter
asszony a létszamcsokkentéshez
szitkséges intézkedési tervet
2003. oktéber 22-ig kiildi meg a
Miniszterelnéki Hivatalt vezetd
miniszternek, aki az dsszefoglalé
eloterjesztést oktober 30-dig ké-
sziti el a korméany részére. Tehit
oktéber 30-iig mir eldélt az
emberek, a csalidok sorsa.

- Ma oktéber 22-e van.

- J6n a négynapos iinnep, sza-
molhatjuk vissza a napokat. A
tizendt napba egyik sem fér bele.

- Az elmondottakon kiviil nem
volt valami mds egyeztetés?

- Nem. Az tgynevezett szakmai
egyeztetésen, ahol nem voltak ott

a szakmai vezeték, kértem az
FRSZ nevében egy tdbldzat
elkészitésér, amiben feltiinterik:
mennyi az intézmények osszlét-
szdma, hany szdzalékban érinti az
intézményeket Osszességében a
leépités. Kértem az iires helyek
feltiintetését, a kett8s jogél-
lastak, illetve a nyugdfj mellett
foglalkoztatottak szdmat és a
tandcsad6i létszamot. Kértem ezt
intézményenként, példiul a be-
vindorldsi hivatalnal, mennyi az
dsszlétszdm, mennyi a leépi-
tendé, mennyi az iires hely,
mennyi a nyugdij mellett fog-
lalkoztatott, és mennyi a tandcs-
ad6. Ha ezt megkapom, egy
reilis képet nyerek. Kérdeztem
Zsinka trt6l, hogy torténtek-e
gazdasigi szdmitdsok arra, ha a
KGF-r61 kiszervezik a gép-
jarmiijavitast, akkor gazdasa-
gosan miikodik-e, nyereséges
lesz-e? Tudjuk, hogy a takaritist
a BM kozponti épiiletébdl kivit-
ték 5-6 éve kft.-be, azéta a ta-
karitds évente 10 millié forinttal
keriil tobbe. Teh4t ha a kormany
el6terjesztését komolyan vesz-
szitk, és én szeretném komolyan
venni, az arrdl szél, hogy meg
kell vizsgdlni a kiszolgdlé funk-
ciok gazdasigosabb mikodésér.
Ha valaki be tudja bizonyitani,
hogy a kéltségvetésnek hasznot
fog hozni a létszamleépités,
akkor majd masképp all hozza az
érdekképviselet.

— Megtagadtdk a kérésedet?

- Nem, Zsinka urté] igéretet
kaptam, hogy teljesitik. A hatér-
nap tegnap volt, vartam 11 6réig,
nem kaptam semmit, felhivtam,
innepségen volt, délutin ket-
t6kor hivtam, még mindig
iinnepségen volt, hiromkor hiv-
tam, elfoglaltsdga volt. Hivtam a
BET titkaratt, hazon kiviil volt,
Gjra hivtam, szoban kiviil volt.
Mint egy koldus, Ggy éreztem
magam. Ma szintén szerettem
volna beszélni a BET titkaraval,
mert gy gondolom, hogy neki a



kotelessége informécidkkal felké-

sziilni a BET-iilésre, hogy az

érdekképviseletek és a munkéltaté

kozos allaspontot alakithasson ki.
~ Nem kaptad meg.

— Hallottad, a titkdrngje kozolte
velem, hogy a kérésemmel fordul-
jak Zsinka drhoz. En pedig tgy
gondolom, sem mint Tepliczky
Mirta, sem mint az FRSZ f6titkar-
helyettese nem vagyok koldus,
hogy azért konyorogjek, amit
megigértek azt teljesitsék.

- Azt az informdci6t kaptad, hogy
a gépjdrmiijavité dolgozéit elkiil-
dik?

- Azt a tijékoztatist kaptam
Zsinka irt6l, hogy a BM KGF
GalyatetGi iidiilé és a gépjarmiija-
vité dsszesen 77 dolgozéja esik bele
a leépitésbe. De mivel 113 dolgo-
z6r6l van sz6, nem tudom, ki a két
szdm kozott a 36 ember honnan
keriil leépitésre.

—~ Hdnyan vannak Galyatetén,
hdnyan a jérmiéijavitéban?

- Galyatetén 37-en, a javitoban
58 ember dolgozik.

— A két teriilet dolgozéinak 95 a
létszdma, akkor elvben a jdrmii-
javitéban maradnak tizennyolcan?

- Igen... $z6 volt arrél, hogy a
gépjarmiijavit6t részvénytirsasiggi

alakitandk. Erre kértem gazdasigi
szamitdsokat. Nagyon sok autét ja-
vitanak itt, az igazgatdsi osztily, a
BRFK, a hatirGrség, Pest megye, a
katasztréfavédelem, a Készenléti

Rendérség, az ORFK, az Adat-
feldolgoz6 Hivatal
800-900 kocsijat. Hogy itt milyen
koriilmények vannak, mennyi az
atfutdsi id6, az mds kérdés. A
hatirSrség és Pest megye kevés
autét hoz ide javitisra, mert
illitlag sok a varakozisi id6. De
meg kellene azt is vizsgilni, hogy
miért, miel6tt déntiink a sorsarél.

~ Emlékeim szerint alkatrész-
elldtdsi problémdk voltak.

- Azt is meg kellene nézni, hogy
miért. Miért kell annyit virni a be-
szerzésre? Ha egy cég nem tudja a
véllalt kotelezettségér teljesiteni,
fel kell bontani vele a szerz6dést,
nem az a megoldis, hogy megvi-
lunk a javitétol.

~ Mi lesz az emberekkel, akiknek
megszfinik a munkahelye, vagy
elbocsdtjak, mert az, hogy kapnak
végkielégitést, nem oldja meg a
tovdbbi sorsukat. '

— Pér hénapig elvegetilnak vele,
de az, hogy késébb tud-e a gyere-
kének kenyeret és tejet az asztalra
tenni vacsordra, ahogy litom, a

koriilbeliil

vildgon senkit nem érdekel. En maér
megértem itt 1999-ben, hogy 319
embert kiildtek el az 6vodak, bél-
cs6dék bezdrdsakor. Nekik is meg-
fgérte a munkdltaté, mint most is
elhangzott a BET-iilésen: minden
segitséget megadunk a leépitésre
keriil6 kollégiknak. De én ebben
nem hiszek, mert a 319 ember k-
ziil hdromnak tudtak akkor konkrét
munkahelyet felajénlani. A t6bbi
mehetett az Onkormanyzathoz
segélyért, alkalmi munkéira, nem
tudom hovi. Az lenne segitség, ha
azt mondani a munkiltaté: jé,
leépitettek, holnap a képzettséged-
nek megfelelGen itt fogsz dolgozni.
Ez segitség lenne, de az nem, hogy
kilokjiilk az embereket az utcira.
Visszamehetnénk most a tavalyi 50
szdzalékos béremelésre, ami itt a
KGF-nél 39 szazalék volt, vagy arra
a megéllapoddsra, hogy mivel a tar-
can beliil 44,6 volt a béremelés a
kizalkalmazottaknak, ezért okté-
ber 15-ig felmérik és kiegészitik
otven szazalékra. Ebb&l sincs
semmi,

— December végéig végre kell haj-
tani a létszdmleépitést. Az érintettek
tudjdk madr?

— Senki sem tud semmit. A leépitést
viszont végre kell hajtani, mert a-
mennyiben ez évben nem teszi meg a
tirca, akkor a korméinyzat a kor-
ményzati céltartalékb6l nem finan-
szirozza a koltségeit. Janudrtél mér
csak 50 szdzalékban fedezi. Ha viszont
az idén teljesiti a tarca a feladatot, az
eltivozottak bére itt marad, de nem
lehet béresiteni, hanem jutalom for-
madjiban szabad felhasznélni.

— Nem értem, mib6l lesz a kolt-
ségvetésnek bevétele, ha az in-
tézményeknél marad a leépitésre ke-
rill6k bére, rdaddsul a végki-
elégitéseket is a kormdnyzat fizeti?

- Ez nem eredményez meg-
takaritdst. A munkanélkiiliséget
novelik az elbocsitisok, a
munkanélkiiliség pedig az infla-
ciét. Az FRSZ tiltakozott a lét-
szamleépités ellen a BET-iilésen,
és a szakmai egyeztetésen is.



»A mi sorsunk mar eldolt
Mehh’.’mk az icé

— Te milyen egyeztetésen vettél részt
a létszdmleépitéssel kapesolatban? —
tettem fel a kérdést Bartuszek Fuinek,
a tandcs elndke helyettesének.

~ Nem volt olyan egyeztetés, amin
részt vehettem volna, legaldbbis én
nem tudok réla, és a kozalkalmazotti
tandcs elndke sem. KettGs mindsé-
gemben is érint ez a téma, hiszen az
FRSZ valasztminyi elndkét is helyet-
tesitem. Csak folyos6i szinten és a
sajtb6] értesiiltiink a létszamleépités-
r6l, de semmi konkrét tdjékoztatist
nem kaptunk. Természetesen nagy a
bizonytalansig az emberekben. Egyes
csoportok megsziintetésérdl beszél-
nek, példaul a galyatetGi idiilG felsza-
molésér6l, a gépjarmeijavit6 részvény-
tarsasagga alakitdsar6l. De biztosat
nem tudunk.

- Még mindig jobb lenne rész-
vénytdrsasdgi formdban tovdbb dol-
gozni, mint az wtcdra keriilni.

~ Ha a BM nyomdara gondolok,
azt hiszem, nem lenne kedvezé a val-
tozas. Az ott dolgozoknak is azt
igérték, ha kft.-vé alakul az egységiik,
akkor is megmaradnak mindazok a
juttatisok, amik addig voltak. Aztin
nem kaptak az 50 szdzalékos
béremelésbdl, sem tizenharmadik
havi fizetés nem jart nekik, elvesztet-
ték a kdzalkalmazotti jogviszonyukat.

Ha ez torténik a gépjarmiijavit6 dol-.

gozéival is, nem fognak OGriilni.
Tegnap volt nilam Valkai Pisti, a
Nédasdi wn gépjarmiijavité miihely
FRSZ-titkdra, sajndljuk, mert & is el
fog menni, ha rt. lesz. Olyan tdjékoz-
tatast kaptak, hogy megsziintetik a
miihelyiiket, dsszevonjdk az ittenivel.
Persze nekiink mint érdekképviselet-
nek errdl sincs tudomésunk.

~ Tepliczky Mirti részt vett a BET-
illésen, ahol a létszamleépités volt az
egyik téma.

~ Hiteles tijékoztatist csak tdle
kaptunk, de sajnos 6 sem tud konkré-
tumokat. Annyit mondott, hogy a ga-
lyatet6i iidiilét bérbe adjik, a Duna-
palota és még nyolc, a leépitésre szant
intézmények kozé tartozik.

Természetesen ellitogattam a gép-
jarmiijavitoba is. Munkaidé vége volt.
Az emelkdn fénylettek a fehér, sze-
relésre varé kocsik, tele volt velitk a
mithely. A szerel6k kétes tisztasigh
abrosszal leteritett asztal mellett iiltek,
kavéztak, beszélgettek. Valami egy-

" kedvii beletor6dés iilt az arcukon.

Legtobben 20-30 éve javitjak a beli-
gyi kocsikat. Keveset kerestek, de ez
legaldbb biztos munkahely volt ebben
a felbolydult vilagban.

— Alakul a j6léd llam — mosolyo-
dott el kesernyésen egyikiik, a t6b-
biek folytattak:

- Lehet, hogy rt. lesz a javit6bol,
lehet, hogy marad igy, ahogy van.
Hozza akarjak csapni a tiizolt6knil
alakult részvénytdrsasighoz. Mar
nincs 1d6 Wjat létrehozni, hiszen
februarig be kell fejezni az 4talakulast.

— Jovd héten ki kell deriilni, hogy
mi lesz, nekiink azt mondtik. Senki
nem tud semmit, még a fGigazgaté
sem. Tegnap beszéltem vele, azt
mondta, hogy a j6v6 héten talin ki-
deriil.

— Teljesen bizonytalan a helyzetiink.
A létszdmleépitésrsl sz6 van, tizen-
hiarom embert le kell adni ennek a
részlegnek. Behozzdk ide a Nadasdi
ttakat is. MAr a lista is kész van arr6l,
hogy kinek kell menni.

— Tudjdk mar, hogy kik esnek bele a

rall

létsudmleépitésbes
— Nem. Csak azok, akik jelentkez-
tek, hogy nyugdijba mennek. Aki te-

| heti, elmegy inkibb, mint bizonyta-

lanban maradjon.

- Ha dsszevonjik a két miihelyt,
nem kell annyi ember, nem kell két
raktiros, miivezetd, kevesebb fényezd
is elég...

— Ha valaki leiilne kiszimolni, hogy
mennyibe keriil a bels6 javitds, és
mennyibe a kiilsd, nem hiszem, hogy
ki tudnd mutatni, hogy gazdasigos a
miihely kiadisa.

— Persze, ez az olcsébb. Nem beszél-
ve arr6l, ha gyorsan kell egy autd,
behozzik, aztin megy is.

~ Azt hallottuk, hogy az rt., amihez
oda akarnak csapni, hirom éve
mikédik, és azéta is veszteséges.

— Ha rt. lesz, akkor senki nem
marad itt, az biztos.

— Es taldlnak munkahelyet maguk-
naks

— Hit... 43 éves fejjel nem lesz kény-
nyii. Erdekes lesz. A kolléga 53 éves.

— Houd veszik fel 53 évesen?

— Sehova. Es 23 éve dolgozom itt.

-~ Nekem 44 és fél évem van,
hirom és fél év van hatra a nyugdijig.
Elényugdijba elmehemék, azt mond-
tak, kifizetik. Nem jelentkeztem, mert
azt gondoltam, ha a miihely ebben a
rendszerben marad, akkor én is mara-
dok, ha nem, elmegyek. Ha most még
kevesebb lesz a fizetésem, alig lesz
nyugdijam. Kevesebb pénzért én nem

dolgozom a részvénytarsasignak, pe-
dig itt sem voltunk tilfizetve. Nem

gondoltam, hogy ennyi id6 utin el
kell menekiilném.

— Furcsa helyzet ez, erre nem szami-
tottunk. En nem nyugdfjban gondol-
kodom, hanem a megélhetésen, 48
éves vagyok... Mindenhol azt
kérdezik, ha jelentkezik az ember:
hany éves.

— Az sem mindegy, hogy itt van egy
j6 tarsasig. Aki mar 40 év folott van,
nem azt mondom, hogy nem tud



elhelyezkedni, még azt sem, hogy
nem keresne tobbet, de hova keriilne,
és az bizonytalan. Err6l azt hittiik,
hogy valamilyen szinten biztos, és van
itt egy j6 csapat, gy gondolom. Ez
miikédik, csak nem hagyjak mitkod-
ni.
— Egész biztos, ha tudom, hogy ez
fgy alakulhat, akkor mar tiz évvel eze-
16tt sem dolgozom itt. Az embernek
biztos helye volt, ezért maradtam. Azt
hittem, innen megyek nyugdijba.

~ Munka rengeteg van itt, tele a
mithely, csak pénz nincs hozzi. Min-
denhez gy kell igényelni, konyorog-
ni, hogy lehessen javitani. Behozzik,
felmérjiik, hogy mit kell rajta csindlni,
elkiildjiilk az 4rajinlatot, két-hirom
hét milva kiildik vissza, hogy akkor
meg lehet javitani. Most mér rudoma-
som szerint Gigy kapjuk az anyagot,
hogy felkiildik engedélyezésre, és ha
adnak ri pénzt, akkor megvehetik az
alkarrészt.

— Nem hiszem el, hogy itt a javitis
nem olcsébb, mint birhol mashol.
Nem tudom, hogy gondolkodnak,
akik a koltségvetést készitik. Ha kiilsé
céggel csindltattik volna meg azokat a
kocsikat, amiket mi megjavitottunk,
mar méjusban nem lett volna pénz.

- Egyik Audiban az olajszivattyii
szir6t kellett cserélni, kivitték a
markaszervizbe, szétszedték a motort,
egymilli6 kétszizezret kértek érte, visz-
szahoztdk nekiink. Most mar mivel
szétszedték, és a tomitéseket is ki kell
cserélni, 200 ezerbe keriil. A meg-
takaritds egy auténal egymillié forint
volt.

— A kiilsS cégnek nem az az érdeke,
hogy minél olcsébban javitson, ha-
nem minél drdgibban, mert akkor ne-
ki is leesik valami. Itt addig volt j6, a-
mig az Erdélyi Sanyi volt a vezetSnk,
addig megjott az alkatrész. Mi sz6l-
tunk neki, mi kell a javitishoz, & ii-
zent az anyagbeszerzének, aki éppen
titon volt, é egy-két napon beliil
hozta. Ot elkiildték, aztin mégis
maradt, mert felajinlottak neki mas
beosztast. Az6ta lehanyatlott az egész.
Egy izzor6l 4rajanlat kell. Szér kell
szedni a kocsit, megnézni, hogy mi

kell hozza, aztin kitoljuk és virakoz-
tatjuk. Rend6rok bejottek, meg-
néztiik a kocsijukat, fékbetéter kellett
cserélni, volt raktiron, megkérdezték,
ki lehet-e cserélni, valami 3 ezer par
szaz forint volt az egész, nem lehet
kicserélni, vigyék be a jardrok a
Nadasdiba. Bevitték, egy hét miilva
kihoztik, kaptak egy édrajinlatot... A
tizperces munkabdl lett hirom hét.
Még annyit a gazdasigossighoz, hogy
mi 15 tipust javitunk, Hol taldlnak
ilyen embereket?

- A fonokeik mit szélnak, ha el-
mondjik ezeket a problémadkat?

- Semmit, egy sz6t nem szolnak,

~ Ha mennek ki, meg lehet nézni,
ki van fiiggesztve, ki hiny szdzalékot

teljesitett. De azt is meg kéne nézni,
hogy miért. Mért nem tudjuk kidol-
gozni a nyolc 6rit? Nem a mi hozzi-
allasunk rossz.

~ Ldtom, most is a kocsikért agg6d-
nak, nem a sajdt sorsuk miatt, pedig
azt mondjdk, mindenki megy arra,
amerre lt,

- A mi sorsunk mér eldélt. Ha rt.
lesz, nincs keresnivalénk itt. Kozal-
kalmazotti jogviszonyunk megsziinik,
pénziink is kevesebb lenne, bérletet,
semmit nem kapunk. Munka sem biz-
tos, hogy lesz. igy legalabb azt a kis
pénzt, amit kapok, megprébalom

befektetni vallalkozasba, vagy élek
bel6le néhany hétig,

- Es agtan...?

— Aztan muszdj lesz taldlni valami
munkahelyet, mert van két lanyom,
egyik egyetemista, a masik is iskoldba
jar. :

~ Mindenkit megtért ez. Egy héttel
ezel6tt kozolték veliink, kisebb a
val6szin{isége annak, hogy maradunk
BM-illomanyban, mint hogy é4tme-
gyiink rt.-be.

- Egyébként mit sz6lnak a kormény
létszamleépitésre vonatkozé don-
téséhez?

— A miniszterelndk azt mondta,
hogy ez a korminy a becsiiletesség
meg az igazsigossag korminya lesz.

Ehhez képest 50 szizalékos béreme-
lést igértek, kaptunk valamennyit,
Most meg itt van, az allam cégét6l
kiket kiildenek el: a mel6sokat.

— Jogbiztonsdg, létbiztonsig, koz-
biztonsag...

~ Ez van, megyiink az utcara.

~ Mehetiink. Milyen eredménye
lett it barmilyen tiltakozdsnak? Majd
ha nem lesziink, és a beliigy nem
tudja megjavittami az aut6it, ha a
rend6rok nem tudnak kimenni az
utcdra, mert a rendorségnek nem lesz
pénze javittatisra, akkor majd rdjon-
nek, mégis csak sziikség lenne rank.



Megullapodus hurom évre

Béli Liszl6 elmondta, hogy a
BRDSZ kotott egy megallapodast a

Beliigyminisztériummal, amit az
FRSZ nem frt ald. Mi az FRDESZ-en
beliil kététr megéllapodést tartjuk
elfogadhaténak az ez évi bérfejlesztés-
r6l. Az volt az alapkérdés, hogy
akarunk e megillapodast kotni, vagy
nem. Utdna beszélhetiink arrél, hogy
hény évre széljon. Megoszlottak a
vélemények, volt, aki hosszabb tavi, a
tobb évre 52616 megillapodast tartot-
ta célravezetdnek, amelyik a kovet-
kez6 vilasztds utdn is érvényben
marad. Felkérték a szakszervezeteket,
hogy adjik be javaslataikat. Mi azt
inditvanyoztuk, hogy a munkaltatd is
tegye le a javaslatit, ami targyaldsi
alap lehet, ugyanis itt misr6l nem volt
sz0, csak a szakszervezetek javas-
latairél. A munkaltat6 ebb6l vélogat-

ta volna ki a neki megfelel&t.

Az FRSZ képviseléi hirom oldalon
foglaltdk Gssze a javaslataikat, ami
nem teljes. Béli Liszl6 azt kérte a
valasztmény tagjait6l, hogy beszéliék
meg és a helyi igények szerint egészit-
sék ki az el6zetesen elkésziilt anyagot.
Kérésiinkre szeptember 24-ére tiizték
ki a kovetkez6 BET-iilést. Varhatoan
november végén, december elején
keriilhet sor a megéllapodis aléira-
sdra,

Dr. Tepliczky Marti azzal egé-
szitette ki az elmondottakat, hogy a
tobbi szakszervezet is elkészitett egy
hasonlé  megillapodis-tervezetet.
Nem mindegy, hogy milyen megal-
lapodast frunk ald hirom évre. A
munkiltat6i oldal szeretmé, ha 2008-
ig szélna, de reméli, hogy ezt le lehet
roviditeni. Tapasztalatai szerint a kor-

mény nincs felkésziilve az ilyen
hosszi tavii elSreldtisra. Minden a
koltségvetés alakuldsin milik. Azt,
hogy 14. havi illetményt vezessenek
be a ciklus végére, vagy a kozalkalma-
zottaknak is legyen lakasvasarlasra
allami garancia, el tudjuk képzelni.
De hogy az uni6s béreket kozelitsék
meg a fizetések, arr6l a kormany hal-
lani sem akar. 2006-ban vélasztasok
lesznek, ha mas kormény keriil hata-
lomra, mondhatja, hogy ezt a megil-
lapodast nem & kototte. Kérte, hogy a
vilaszmanyi tagok juttassik el hoz-
zajuk a véleményiiket, mert azt szeret-
né, ha megéllapodasban minden szak-
szervezeti tag véleménye tiikrozGdne.
Természetesen arra nem véllalhamak
kételezettséget, hogy mondjuk 10
szazalékkal emelik a béreket jovore. A
tirca ilyet nem villal, de ha villalna
sem szabad abban megegyezni. Ha
olyan csoda térténne, hogy 2006-ban
30 szizalékos emelésre nyilna
lehet&ség, akkor a beliigyi dolgozdk a
megéllapodas értelmében csak 10
szdzalékot kaphatninak. Részlet-
kérdésekben meg lehet éllapodni, de
bérekben, konkrét szimokban nem,
esetleg annyiban, hogy a bérmeg-
takaritasb6l egységesen kapja meg
mindenki a res6 részt.

Amig nincs ajénlat, nem lehet alkudni

Emlékezetes, hogy marcius-
banazFRSZésmégkétmésnk
szakszervezet nem irta ala azt a
bérmegallapodast, amit a
BRDS e]fztgt;ldémk szervczcttcll]c-
gyiitt ott. Most, a ha-
roméves megillapodas eloké-
szitése idején en a szak-
szervezetek egyiittmiikodése,
milyen reményeink lehetnek —
érdeklédtem Tepliczkyné Mar-
tit6l, mint az efﬁ'kesmé’ szak-
mai blzottsag tagjatol az orsza-
gos valasztmany iilése utin
néhany hétrtel.

~ Nyolc szakszervezet miikédik

most mér a tircn beliil. Mindegyik
kiilon készitette el javaslatait a mun-
kéltaté szdmara. Vartuk, hogy a ma-
sik fél is ajanl valamit. A munkaltat6i
oldal a mai napig semmilyen javasla-
tot nem tett le a tirgyal6asztalra, ami
alapjn elkezd6dhetne a vita. Ezt kér-
titk az oktéber 9-ei BET-iilésen is. Itt
Pil Tibor &llamtitkir kijelentette,
hogy november 30-ig al4irisra keriil a
hiroméves megallapodast, 8k is elké-
szitik addig a javaslataikat.

— Milyenek a kildtdsok?

~ Nem sok jét latok, de nyugtéval
dicsérjitk a napot... Szocidlis kérdé-
sekben valészin(i el6bb megegyezésre

jutunk, mint a bérben, hiszen bérkér-
désben hirom évre el6re nem lehet
megillapodni. Minden évben att6l
fiigg6en lehet majd emelést kovetelni,
hogy milyen lesz a kéltségvetés hely-

* zete. Annak nincs értelme, hogy most

megéllapodunk valamiben, amit a
koltségvetés nem tud majd teljesiteni.
Ebben nem tartom célszerfinek és
id6szer(inek még megallapodast sem
kezdeményezni.

— Feltették az intranetre az FRSZ
javaslatait, Kollégak frtak rd vélemé-
nyeket, olyanokat, hogy: Alom, dlom...

— Igy van. Zsinka Andrs ismertet-
te, hogy mennyibe keriilnének a szak-
szervezetek elképzelései. Tobb tizmil-
lidrd forintra lenne sziikség a megva-
l6sitisukhoz. Nincs ndlam a jegyzet-



fiizetem, de tigy emlékszem, hogy
2005-re 34 vagy 36 milliard forintra
lenne sziikség, 2007-ben ez a prog-
ram 61 vagy 63 millidrdba keriilne a
koltségvetésnek. Ez val6ban: dlom,
dlom, édes dlom... Ezt nem lehet
megvalésitani. 5z6 volt arrél, hogy
mikor érjik el az uni6s dtlagot a
bérekben, példiul Gorégorszdgét
vagy Portugdlidér. Persze vélaszt erre
sem kaptunk. Szerintem 15-20 évet
vérhatunk ré, azalatt 6k megint el6b-
bre lesznek.

— Nem azért jiittek létre a szakértéi

bizottsdgok, hogy az egyes témdkban
redlis, kizos elképzelést alakitsanak ki
a munkdltaték a swakszervezetekkel
egyiiti?

— Nem tudom. Most mindenki a
vagyalmait tette le a munkaltat6 asz-
taldra, Hogy a kovetkezd hetekben,
miként alakul ez, az érdekképvise-
letekkel kozosen, vagy mindenki a
kiilon utak politikajat folytaja: azt a
jové dont el. Megjegyzem, hogy
nagyon sok témaban egyeznek a szak-
szervezetek elképzelései, csak ezek a
munkaltaté szimara mar mast jelen-

tenek. Mint a piacon, adok-veszek,
miben enged a szakszervezet, mit
ajdnl a munkaltaté, de amig nincs
ajdnlat, nincs mir8l beszélni. A no-
vemberi hetekben dél el, hogyan tu-
dunk egyiittmiikodni mint érdekkép-
viseletek. Azt tapasztaltam, hogy az
dllomdny mar nem hisz a hiroméves
megillapodisban sem. Mert ugye
minden megallapodds annyit ér,
amennyit betartanak bel6le. Amilyen
most a helyzet a munkaltaté és a
munkavillaléi oldal kézétt, az nem

sok optimizmusra ad okot.

Az FRSZ djonnan alakult Tolna
megyei tagszervezetének taggyiilése
a 44. szami hatdrozatival egyon-
tet(ien, ellenszavazat nélkiil elfogad-
ta a titkiri- és a pénziigyi besz-
mol6t. Tagszervezetiink 2003. 1. 9-

€én hat taggal alakult meg, jelenleg 44
aktiv — négy nyugdijas — és tizenegy
partolé tagunk van.

Mirciusban nénapi rendezvényt
tartottunk. Dr. Téttés Gabor egyete-
mi docens és ir6 volt a vendégiink, s
az FRSZ férfi tagjaival egyiitt ko-
szontotte az FRSZ né ragjait,
valamint a fékapitinysig né dolgo-
z6it. Majdnem 4000 forint érték
dedikilt kényvet kaptak, a tolnai
hélgyek konyvét és persze viragot.

Mijus 31-én nagyszabdsii ren-
dezvényiink volt a Fadd-dombori
BM-iidiilében, amelyen majd négy-
szdzan vettek részt. Még mis
megyébl is voltak érdekl&dk. Itt az
ugrilétél a gyongyflizésig mindent
ingyen vehettek igénybe nemcsak az
FRSZ tagjainak gyermekei, hanem a
10bbi odaldrogat6 is. Ezen feliil min-
denki ebédet és kiilonbozé iiditdt,
jégkrémet stb. kapott. Ezzel minden
csalddnak 15-20 ezer forint értékii
szolgaltatdst nyfjtottunk. Az FRSZ
tagjainak gyermekei, unokdi kiilén
ajandékokat is kaptak. Nagyon jél

sikeriilt esemény volt, mindenhon-
nan csak pozitiv visszajelzéseket kap-
tunk.

A rendezvény megszervezéséért
Gal Jozsef, az FRSZ vezet&ségi tagja
volt a felel6s. Munkijaban a t&bbi
vezetGségl tag és csalddtagjaik is
segitették. Kiilon emlitésre méled,
hogy masok is énzetlen segitséget
nytjtottak, Fadd-dombori szakicsai,
felszolgaléi és még sokan mésok.

Kezdeményeztitk a munkaltaté és
az FRSZ kézpontjanak, hogy egyen-
ruhds kollégaink 4] oltozetének
minGségét vizsgiltassik meg, mert
hozzink t6bb kifogis érkezett, és
még egészségiigyi problémak is
ad6dtak a rosszul szell6z6 ruhdk
viselése miatt.

Az elmaradt és visszatartott
ruhapénz ligyében tagjaink szolgalati
panaszokat adtak be, majd az elu-
tasitis utin 30 napon beliil egy
eljaris keretében kilenc tagunk
esetében keresetet inditottunk a
Szekszardi Munkaigyi Birésigon. A
per tirgyaldsdra oktdber 17-én keriil
sor.

A kézalkalmazottak érdekvédelme
erdsitésére tagszervezetiink hétolda-
las inditvanyt tert a Kollektfv Szerzo-
dés médositasara,

FRSZ-tagjaink igénybe vehetik a

Roviden egy Tolna megyei
tagszervezet életébdol

kormanyzati csomagot, kedvez-
ményesen juthatnak VODAFONE
telefonhoz. Gyerekeik koziil a Police
Caritas Alapitviny anyagi timo-
gatdsdval Gten részesiiltek ingyenes
iidiilésben Szanazugon és Hajdd-
szoboszl6n. Ezen tilmenden ta-
mogattuk tagjaink horgdszversenyen
valé részvételét is,

Beiskoldzdsi segélyt 34 gyereknek
adtunk, személyenként kétezer fo-
rintot. Ebbe az iltalanos iskoldstél az
egyetemistdig mindenki beletarto-
ZOtt,

Tagszervezetiink felkésziilt a kozal-
kalmazotti tandcsvalasztisra, a-
mennyiben erre sor keriil. Szeret-
nénk a tagjainkat bejuttatni a tanacs-
ba, hogy a nyitottsig, a kézalkalma-
zottak érdekeinek hatékonyabb kép-
viselete és a folyamatos tdjékoztatis
jellemezze. Megszerveztiik; hogy
kollégadink a megyében ked-
vezményesen, helyben vasirolhas-
sanak almét, krumplit és hagymit.

Oktober 1-én harom kollégink
nyngdijba ment, 8ket sok szeretettel
bicsaztattuk, de nem véglegesen,
hiszen 6k most mar nyugdijasként
vesznek  részt  ragszervezetiink
életében.

TMRFK tagszervezet
vezetOsége




1) Az Eurdpm Uniés étlagbérekhez val6 felzarkéz4s
érdekében kérjiik valamennyi alloméanycsoportra
vonatkozéan 2004 - 2006. években az éves inflici6s rita
+ 20 %-os illetményemelés megvalésitésit.

Az illetményemelést gy kell megval6sitani, hogy az a
tiszthelyettesi alloméanynal, illetéleg a kiszalkalmazottaknal
az A - E fizetési oszrilyba tartozéknil magasabb bérezést
eredményezzen, valamint a hosszabb szolgdlati idGvel ren-
delkez5 kollégdink anyagi megbecsiilését fejezze ki.

Amennyiben ilyen mértékii illetményemelés, illetSleg a
koztisztvisel6i alap és a minimalbér emelkedése nem valé-
sul meg, kérjiik rendvédelmi vagy beliigyi potlék
bevezetését valamennyi dlloméanykategéridra vonatkozd-
an.

2) Kérjiik a hivatasos dllomanynil a szolgalati idépétlék
wvisszahozdsat“, mivel a jelenlegi bértibla bizonyos
beosztdsoknal, illetve meghatérozott id6 utin megllitja az
elémenetelt.

Amennyiben erre nincs méd, javasoljuk az illet-
ménytabla médositasat a fizetési fokozatok ,széthiizdsa-
val“. Ennek keretében meg kell oldani:

—a beosztasi kateg6ridkban val6 "megéllitas" megsziinte-
tését, kiilondsen az IVIIL, I/TV,, I/V. és I/VL. kategériakban,

- a vezetOl illetmények megrekesztését, valamint

— a 37 évnél hosszabb szolgdlati viszony elismerését.

(Allispontunk szerint a Hszt. bértablajanak médositasi-
val ez nem oldhaté meg, ezért célszer(ibb lenne a Hszt.-
ben a kézalkalmazotti bértébla dtvétele.)

3) Kérjiik a rendfokozati szorzék emelését 0,6 ponttal.

4) Az illerménykiegészités mértéke mind a koztiszt-
visel6i, mind a hivatdsos dlloménynil jelenleg duplan do-
tilja a felsd foka végzettséget (elsGdlegesen az illetmény-
besoroldsnal). Ehelyett kérjiik a kiilonboz6 szintfi szervek-
nél eltérs, a végzettséget tekintve azonban azonos mértékii
illetménykiegészités bevezetését.

(Helyi szerveknél 8%, majd 2004-t81 15%; teriileti szer-
veknél 25%; orszdgos parancsnoksigon 35%; minisztéri-
umban 50%.)

5) Kénjiik a 14. havi illetmény bevezetését, elsé évben
(2004-ben) akar két részletben.

6) Kérjitk a kézalkalmazottak ruhapénzének emelését a
minimalbér 100%-anak megfelelé mértékre.

7) Kérjitkk a tappénz-kiegészités teljes korii bevezetését
valamennyi 4lloménykateg6rianal.

8) A 6. ponthoz kapesolédéan keérjiik a 20/1997. BM
rendelet médositdsat a rendszerese illetménypétlékok fel-
soroldsandl azzal, hogy a véltdsos és vezényléses munka-
rendben dolgozoknal a délutini és éjszakai p6tlék is tartoz-
zon ide. Eziltal a tavolléu dij mértéke sem szabadsag, sem
betegallomany alatt nem térne el az illetményt6l.

9) Kérjiik a niléradfj mértékének megvaltoztatisit
(20/1997. BM rendelet) az L. besorolasi osztilyban (koz-
alkalmazottaknal F. fizetési osztilytdl folfelé), illetsleg a I
besorolési osztilyban (kézalkalmazottaknal A — E. fizetési
osztilyban) egy-egy atlagdij megallapitdsaval.

10) Kérjiik annak szabdlyozasit, hogy a részben 6néllé
koltségvetési szerveknél az éves bérmegtakaritist minden
év decemberében a teljes személyi dllomany részére azonos
mértékben osszik ki (a régi "karicsonyi pénz' vissza-
allidsa),

1) Ker]uk az onkentcs nyugdfbxztoaftés, valamint meg-
valésuldsa esetén az tnkéntes egészségbiztositis munkal-
tat6i hozzdjérulisinak egységes szabdlyozisit legalibb ha-
vi 3 000,- Fr-tal.

2) Kérjiik az egységes iidiiltetési timogatas bevezetését
valamennyi Allomanykateg6ridnil azonos mértékben,
évente — majusi kifizetéssel — 50 000,- Ft értékben.

3) Kérjiik a rekredci6 biztositdsa érdekében valamennyi
allomanykateg6ridnal a

45, életévét betoltott, illetdleg az orvosi javaslat alapjan
arra raszorul6k szimara u'ummum 2 hetes, ingyenes iidiil-
tetés bmtosiﬁsét

1) A munkahelyek kialakitsa, () munkahelyek létesi-
tése, illetve korszertisitése esetén mindenkor be kell tartani
a munkavédelmi térvény és a munkavédelmi szabélyzatok
el6irdsait az egészséges és biztonsigos munkavégzés tirgyi
és személyi feltételeinek biztositdsa érdekében.

2) Ugyanezen szempontokra figyelemmel a munka-
végzés sordn is biztositani kell a képerny8s munkahelyek-
re, valamint a veszélyes iizemre vonatkozé (példaul gép-
jarmiiveknél légzsik, klima-berendezés) biztonsagi kéve-
telményeket.

IV. Egyéb

1) Kérjiik a kozalkalmazottakra vonatkozéan egységes
agazati kollektiv szerz6dés megkotését.



- Almodij, Kiralylany!

~ ... de szép is lenne!

— ...6s ezzel vége a mesének. Itt a
vége, fuss el véle. De azért nagyon
szépen hangzik.

—AlIL rész 3. pontja értelmében a 45
év felettiek szimira kéthetes ingyenes
iidiilést kellene biztositani. Az én
meglatisom szerint (legalibbis az én
munkahelyi kornyezetemben) a 45 év
felettiek jelentds tobbsége vezetd (nem
kis részitk kozponti tiszt). Nekik az
lidiilések dijanak kifizetése valészinii-
leg eddig sem jelentett problémit,
ezért ezt a szocidlis intézkedést nem
biztos, hogy ilyen egységes formaban
lenne célszerii bevezetni. (Amiben a
vezet6i dllomanynak segiteni lehetne,
az inkdbb az, hogy szabadsigukat
tényleg ki tudjik venni, mert ez vi-
szont gyakran problémais. Van olyan
vezetd, aki nem tudja kipihenni maga,
mert parancsnoka nehezen engedi el.)

- Az it lefrtaknak egyetlen eleme
sem fog megvalésulni ! Jobb lenne, ha
az ilyen kozlemények nem keltenének
a jovoben hii reményeket az
illomanyban...

— Bocs’, hogy beszélok, de szerin-
tem a tiszteket nem kellene egy kalap
ali venni. Ugyanis nagyon sok tiszt
dolgozik vizsgiloként j6 sok éves
gyakorlattal, és bizony réjuk férne az
emelés, mert annyit keresnek, mint
egy kmb.-s, vagy egy 6rpk. kolléga.
Nem mintha az & fizetésiiket soknak
taldlndm, 8k is kaphatninak j6val tob-
bet, de igenis vannak nagyon rosszul
keres3 tisztek, és tgy taldltam, hogy
6k bizony kimaradtak a fent fel-
sorolasbol.

—~ Hidd el, nem (csak) a szak-
szervezetisek hibdja. Ez a jellemzd a
szervezetre, szerintem minden szin-
ten. Tébbet kell kérni, hogy a 20%-4t
megkapjuk! fgy volt ez régen is,
amikor jar6rként dolgoztam. 10 [dm-
paelemet kelletr kérni, hogy kapjunk
kett6t. De visszatérve a témihoz, én
tisztelem, becsiilom az FRSZ-tagokat
és képviselSiket. Szerintem mindent
megtesznek az el6bbre lépésért. Sajna,
6k ennyit tehetnek, hiszen még egy

nyamvadt vétSjoguk sincs t6bb
témédban. A pénzelosztds, a fizetése-
melés el6joga mindig is a kdzponti
kormanyzaté volt. Igaz, ha egy minisz-
térium j6l miikodik, akkor ebbdl na-
gyobbat tud szakitani, de ehhez meg-
feleld, legalibb kézéptavi koncep-
cibval kell rendelkezni, és nem kap-
kodni, szaladni a gazdasigi helyzet és
a pénzelosztasi politika utdn.

- Dijazom a naivitisotokat! Megint
kezdBdnek a véget nem érd targyald-
sok, igérgetések a kormény részérél,
aztin meg a nagy SEMMI!

— En mindig azt mondtam, hogy
nem a fizetésért vagyok rend6r — ezt a
kijelentést még most is tartom, hiszen
megengedhetem magamnak egyediil-
illoként, hogy ,hobbib6l“ dolgoz-
zam, ne a pénzért—, de a gyermekkel
rendelkez6 kollégik mis llisponton
vannak, érthetd médon. Ezért gon-
dolhatnd az ember, hogy a szak-
szervezet valéban harcol értiik, de
nem tapasztaljik, hogy valtozis
torténne barmiben is. 1-1 ilyen topic
megjelenésekor mindenki benéz,
elolvas, majd rezigniltan tudomasul
veszi és levonja a konzekvenciat...

— A szakszervezet még soha nem
gondolkodott el azon, hogy ha netin
egyszer véletleniil redlis kovereléssel
dllna el6, talin még lenne is beldle
valami?

— Nekem szimpatikus lenne a szak-
szervezeti mozgalom, ha dgy mikod-
ne, mint a tobbi eurdpai j6lén allam-
ban. Ott nincs tokolés. Ha van
kovetelés, akkor az j6l dtgondolt és
redlis, kivihets. Képben vannak a
lehet6ségeket illetben. Ha a kor-
manyzat nem enged, akkor jon az,
hogy: nyomésgyakorlas.

— Nem értem, miért szorgalmazzi-
tok a kiilonb&z6 pétlékok bevezetését!
Meggy&z6désem, hogy a megfeleld jut-
tatdsokat nem kiilonféle potlékokkal,
hanem az illetménytibla korreke
felépitésével kell biztositani. Nem értek
egyet tovdbbd a helyi, teriileti,
kdzponti és minisztériumi szervek
kozotti differencidlassal (8, 25, 30,

50%) sem. Ne a munkavégzés helye,
hanem az elvégzett munka min&sége
és a felelGsség szintje legyen a differ-
encidlds alapja!

— Felejtsiik mar el végre, hogy orsza-
gos, teriileti vagy helyi szerv! Mi a
kiilonbség a munka kozort? Szerintem
a szakszervezeteknek azért kellene
harcolniuk, hogy egyforma munkaére
egyforma bért kapjunk — és ezzel nem
szeretném (jraéleszteni a megye-
véros harcot. Ez az egy kifogasom van
az egész ellen, kiilonben is illaziénak
tiinik a megval6suldsa, de ez a bér-
kiilonbség mar létezik!!!

— Azt sem kapom meg, ami jar!
(Nem a ruhapénzre gondolok, bér azt
sem kapom meg!) Nemhogy bér-
emelés, meg klimis aut6.... Ha-ha-ha!
(igy mulat a magyar: Ha nagy 6rome
van, sir, ha nagy banata van, nevet
kinjaban!)

— Elészor talin az allomanytablat
kellene helyre tenni! Sokan vagyunk
de nem elegen, akik nem a Hszt.-ben
leirt iskolai és szakmai végzettség sze-
rinti helyen dolgozunk!

— Most lehet, meg leszek kovezve.

* Elérebocsitom nem vagyok szakszer-

vezeti tag, és nem is tartottam szem
el6tt a szakszervezett munkdjit sem.
De: szerintem, aki nem tesz semmit
azért, hogy jobb legyen, az ne kri-
tizaljon. Ok legalibb megprébalnak
valamit tenni, j6l vagy rosszul, de
tesznek valamit. Aki nem tesz semmit
az iigy érdekében, konnyen, de
feleldtleniil kritizal.

— Te még sosem voltdl olyan hely-
zetben, hogy nem volt nagy esélyed
arra, hogy elérd az dltalad kit(izote
célt, de azért probilkoztal valamit
tenni, mert el akartad érni? En voltam
mir igy. Volt amikor sikeriilt, volt
amikor nem, de az megnyugtatott,
hogy rajtam nem miuilott, én mindent
tolem telhet6t megtettem a cél
érdekében. Ismétlem nem vagyok
szakszervezeti tag, és litom, hogy nem
il sokat sikeriil elérni a szakszer-
vezeteknek, de tiszteletem az
igyekezetiiket.



Egy rendorgyerek sziletése

Kegyetleniil hideg volt az idei
februdr, szokatlanul sok hé esett.
Z.R. csak a kérhaz el6tti megéllni

tilos tabldnal taldlt parkoléhelyet,

azért a parkolGjegyet megvette.
Szindékosan vagy nem, de tény,
hogy apésa oreg Wartburgjinak
szélvédGje mogott hagyta kinyitva a
renddr igazolvanyat. i’;filis 17-éna
kapitinysig vezetdje fegyelmi elja-
rast inditott ellene azzal az alapos
gyaniival, hogy: a Hszt. 68. § (1)
bekezdés F/ pontja és a 3.szdma
mellékletben foglalt "A rendGrség
hivatisos llomdnydnak eskiije" 3.
bekezdésének megsértésével meg-
szegte a rd vonatkozé szabdlyokat,
mivel a szolgélati viszonydval kap-
csolatos kotelezettségér vétkesen
megszegte.

Ez ellen még nem is lehetne sen-
kinek kifogasa, hiszen kollégank va-
léban szabilytalansagot kovetett el,
nem is panaszolta meg. Az tigy fur-
csasiga azzal kezdédik, hogy ezzel
egy id6ben biintetd feljelentést is
tett ellene a kapitinysigvezetd. A
megyei f6iigyészség azonban biin-
tethetdséget kizaré okbél, ,a cse-
lekmény  tirsadalmi = veszé-
lyességének csekély foka miatt”

megtagadta a nyomozast, egyben
megrovasban  részesitette  kol-
légankat.

A hatdrozat indoklasiban a f6ii-
gyészség leirja, hogy a helyi kapi-
tinysidg kozrendvédelmi osztilya
kozlekedési szabalysértés miatt sza-
balysértési eljardst kezdeményezett
Z.R. ellen. A szabélysértést elismer-
te, és azzal védekezett, hogy nem
akarta feleségét pici gyermekével a
korhaz el6tt varakoztatni, amig egy
tavoli parkoléhelyrdl odaér, A kapi-
tanysag vezetSje az liggyel kapcso-
latos iratokat a megyei iigyészségi
nyomozé hivatalnak is megkiildte,
mivel gyandja szerint a szolgdlati
igazolvany kocsiban hagyéisival
Z.R. hivatali bincselekményt is el-
kovetett.

A BTK 225.§-a szerint hivatali
biincselekményt az kover el, aki
azért, hogy jogtalan hatrinyt okoz-
zon, vagy jogtalan el&nyt szerezzen,
hivatali kételességét megszegi,
hatdskorét tillépi, vagy helyzetével
egyébként visszaél, A szabalysértési
eljiras adatai alapjin Z.R. azzal a
szindékkal hagyta a gépkocsi
szélvédGje mogott igazolvanydr,
hogy a kozlekedési szabalysértés

észlelése esetén a kollégik eltekint-
senek az intézkedést8l. Ez alapjn
valéban fennill a biincselekmény
elkdvetésének gyandja. Tekintettel
azonban Z.R. elééletére, tettének
inditékaira, a kériilményekre, tette
olyan csekély fokban veszélyes a
tirsadalomra, hogy a tdrvény
szerint alkalmazhat6 legenyhébb
biintetés kiszabésa is sziikségtelen -
illapitotta meg a fGiigyészség mar-
cius 28-4n hozott hatdrozataban.
Jézan ésszel azt gondolhatndnk,
hogy ezzel az iigy lezarult. Z.R vé-
tett a szabilyok ellen, megkapta
érte a biintetését, a megrovist. El is
fogadta. De majus 13-4n Gjabb ha-
tirozat sziiletett, amelyben a
kapitinysigvezetd megsziintette
Z.R. szolgilati viszonyit. A fenyités
kiszabdsanal silyosbité koriilmény-
ként esett latba, hogy egy Srmester,
akinek rendérként alapvetd kote-
lessége a jogszabilyok betartdsa és
betartatdsa, a viros forgalmas he-
lyén szabdlytalanul parkolt. J6l lat-
hat6 helyre helyezte el a szolgilati
igazolvanyit, jelezve renddr voltat.
Ezzel silyosan veszélyeztette a
srenddrség irdnti kdzbizalom fenn-
tartisit“. Azt mir nem is vette fi-
gyelembe, hogy az Grizetleniil ha-
gyott szolgalati igazolvany esetleges
eltulajdonitisival milyen visszaélé-
seket lehetett volna megvalésitani.
Kollégank ezek utdn természete-
sen szolgélati panaszt nyijtott be,
amit a megyei f6kapitiny jinius 3-
4n elutasftott. Megéllapitotta, hogy
a kapitinysigvezetd helyesen ftélte
meg Z.R. Srmester ,szolgilati vi-
szonyaval kapcsolatos kotelezettség
vétkes megszegésének siilyossagit®.
Z.R . tisztaban volt azzal, hogy sza-
balysértést kovet el, amikor a tilté
tabla ellenére olyan helyen parkol,
ahol azt a KRESZ szabélyok nem
teszik lehetdvé. Az igazolvéanyéval
még arra is felhivta a figyelmet,
hogy a szabidlytalankod6é egy



rend6r, ,akinek eskiijébél fakad6an
a jogszabdlyok betartatdsa a felada-
ta és nem a jogsértés elkdvetése®.
Silyosan veszélyeztette az egész
rendGrségbe vetett bizalmat.

A hideg tél utén jott a forré nyir,
és kollégink pici gyermekével, 6t
gondoz6 feleségével ott 4llt munka
nélkiil janius 16-4t6l, annak
ellenére, hogy tobbszor figyel-
meztették: jogorvoslatért a megyei
munkaiigyi birésdghoz fordulhat.

A birésigon mar az FRSZ
jogasza, dr. Tordai Gabor képviselte
ZR.-t. Eldzdleg, jinius 18-an le-
vélben tdjékoztatta a kapitdnysig-
vezetSt, hogy munkaiigyi bir6sig-
hoz fordul elbocsatisa miatt. Lesze-
relését a birésagi itélet kihirdetése
elétt hajtottdk végre, ami ellentétes
a Hszt. 146. §-idval. Eszerint a fe-
gyelmi hatirozat nem emelkedett
jogerdre, igy nem lett volna végre-
hajthaté. Kérte, hogy az elbocsité
parancsot helyezze hatdlyon kiviil,
és allitsa vissza szolgalati viszonyit
a bir6sag dontéséig.

A vilaszlevélben a kapitinysigve-
zetd ,megnyugtatja“ Tordai Gibort
mint Z.R. jogi képvisel8jét, hogy a
munkaiigyi birésaghoz fordulhat. A
fegyelmi hatdrozat jogerds, hiszen
Z.R. panaszat az arra jogosult elél-
jaré elbirdlta és elutasitotta. A sze-
mélyiigyi szolgalat pedig jogszerfien
intézkedett a leszerelésérdl.

Tordai Gdbor a munkaiigyi biré-
saghoz benyujtott keresetében fel-
hivta figyelmet a Hszt. 139 §-dra,
ami alapjin a fenyitést a fegyelem-
sértés tirgyi silydnak, a fegyelemre
gyakorolt hatisinak, az elkovetd
vétkességének, személyi koriilmé-
nyeinek, valamint a szolgilatban ta-
nisitott magatartasanak mérlegelé-
sével kell kiszabni.

A fegyelemsértés targyi salyat
mindsiti a megyei f6iigyészség ha-
tirozata. A személyi kériilmények
értékelésénél figyelembe kellett
volna venni koribbi fegyelmezett
renddri szolgélatdt, azt, hogy a
csalidban az egyetlen keresd, és
milyen céllal kévette el a szabily-

sértést. Azon a napon nagy héesés
volt, a hoétorlaszok miatt a leg-
kozelebbi parkoléhely tobb sziz
méterre volt a kérhdzt6l. Z.R. nem
kockaztatta, hogy felesége és négy-
napos kicsije megfazzon.

A jogi képvisel§ inditvanyozta a
fenyités kiszabdsara hozott hata-
rozat megvaltoztatdsat, a fegyelem-
sértés targyi stlydnak megfelels
fenyités kiszabasit. Kérte, hogy a
szolgilati viszony megsziintetésérdl
sz6l6 parancsot helyezze hatilyon
kiviil a birésag.

A munkaiigyi birésig hatilyon
kiviil helyezte a kért hatarozatokat,
biintetésként pedig a soron kévet-
kez& rendfokozatban valé elélépte-
tés idejének 6 hénappal meghosz-
szabbitdsat szabta ki. Megallapitot-
ta, hogy a fegyelmi hatarozaton ki-
vill az eljdras lefolytatisira nem ke-
riilt sor. A bizonyitasi eljaras alatt
meghallgatta a peres feleket, és fi-
gyelembe vette a megyei f6iigyész-
ség hatdrozatit. A rendelkezésre
ill6 bizonyitékok alapjin meg-
illapitotta a fegyelmi vétség elko-
vetését. A szolgilati igazolvany el-

helyezését a gépkocsiban nem ta-
lilta bizonyitottan szdndékosnak,
de az a szindék hidnyaban is fegye-
lemsértésnek mindsiil. Figyelembe
vette a csalddi koriilményeket, azt,
hogy a megallni tilos tablinal meg-
allast milyen koriilmények indokol-
tak. Fokozottan vette figyelembe
Z.R. kordbbi, még fegyelmi vétsé-
get sem megvaldsité magatartését.
Gyermekéért val6é korhazba mene-
telénél nem megfeleld kériiltekin-
téssel jart el, de ezért szolgilati
viszonydnak megsziintetése talzott.

Legutébbi informaciéim szerint a
fokapitinysag  fellebbezett a
munkaiigyi birgsdg itélete ellen. A
szeptember 11-én sziiletett ftélet
6ta is 19 ezer forintbél kell élni
fiatal kolléganknak és csaladjinak.
Reméltem, kiheverték ennek a
nyarnak a megprébaltatisait. Z.R.
j6 renddr lesz és boldog csaladapa.
Tudom, hogy tanult az esetb6l. Azt
remélem, a kapitinysigvezetd meg
a f6kapitanysig szamdara is tanulsa-
gos volt annak a kis rendGrgyer-
meknek a sziiletése.

Szirmai Maria




Az etikai eljarasokrol

Napjainkban egyre tébb sz6
esik az etikai eljarasokrdl, egyre
tobb kolléga a sajat borén ta-
nulja meg, hogy mit is jelent ez
a kifejezés, és milyen kovetkez-
ményekkel is jarhat.

A rend6rnek — nem vitatottan — a
szolgalaton kiviil, a maganéletben is
a hivatédsos dllomany tagjdhoz mél-
6 magatartast kell tantsitania. Mi-
vel azonban ez a "méltd" kifejezés
jogilag nem értelmezhetd, illetve
nem definidlhatd, ezért a gyakorlat-
ban a méltatlan magatartas megité-
lése sem egyértelmdi.

Ha az allomanyilletékes parancs-
nok mérlegelése alapjin valamely
magatartis etikitlan, vagyis méltat-
lan a rendéri hivatishoz, akkor eti-
kai eljarast rendel el. Ez a kovetke-
26 bizonytalansigi elem, hiszen
mérlegeléshez korott, gyakorlatilag
teljesen szubjektiv megitélés ala esik
egy-egy adott magatartds. Ugyanazt
a magatartist tanisitva elképzel-
hetd, hogy egyes megyékben meg-
indul az etikai eljaras a kolléga el-
len, mashol pedig nem.

A méltatlansag fogalmdnak egyet-
len kerete, miszerint az a fegyveres
szerv miikodéséhez sziikséges koz-
bizalmat veszélyeztesse.

Mivel jogszabily nem sorolja
fel tételesen a méltatlan maga-
tartdsformakat, ezért ezeket az
ORFK illasfoglalisa alapjin
kell megvizsgalnunk. Allaspont-
juk szerint megalapozhatjdk a
méltatlansagot a kovetkezé ese-
tek:

— aki blincselekményt vagy tulaj-
don elleni szabdlysértést szandéko-
san kévet el,

— aki mas jogait, érdekeit silyo-
san sértette, és ezzel anyagi kart
okozott,

— aki olyan szervezethez csatlako-
zik, és abban tevékenységet folytat,
amelynek szervezddési céljai és

tevékenysége ellentétes a rend6ri
szerv tevékenységével,

— aki italozé, kabitszer-élvezd
életmédot folytat,

— aki biintetett el6életi személlyel
— nem szolgalati céla — kapcsolatot
tart,
— aki lak6kérnyezetében ismétls-
d& vagy kirfvéan megbotrinkozta-
t6, a rend8rség tekintélyét silyosan
sértd magatartdst tanasit.

Az etikai eljards szabalyait a bel-
iigyminiszter irdnyitisa ald tartozé
szervek, valamint az 6nkormanyza-
ti tiizoltésdg szolgalati viszonyban
allé tagjai szolgalati viszonydnak
egyes kérdéseirdl és a személyiigyi
igazgatis rendjérsl sz6l6  9/1997.
(I1.12.) BM rendelet 28.§-a tartal-
mazza. Az eljards legvitatottab
eleme az etikai eljaras lefolytatdsira
jogosult etikai bizottsig felallitdsd-
nak mikéntje. Ennek elndke ugyan-
is az az é4lloményilletékes parancs-
nok, aki az eljarast elrendelte,
vagyis aki mar ekkor Ggy {télte meg,
hogy a cselekmény alkalmas lehet a
méltatlansigi ok megéllapitasara,

Az etikai bizottsig tovdbbi két
tagh6l 4ll, akiket szintén az dllo-
manyilletékes parancsnok jelol ki.
Az etikai bizottsdg dontését tobbsé-
gi hatdrozattal hozza, s bér tagjai
véleményiiket kifejthetik, és eltérd
allaspontot is képviselhetnek, a gya-
korlatban azonban t&bbnyire egy-
hangi déntések sziiletnek.

Az etikai bizottsig méltat-
lansagot megallapité hatdrozata
a szolgalati jogviszony megsziin-
tetését is jelenti, amelynek leg-
fébb jellemzai:

— a jogviszony felmentési id6 nél-
kiil sziintethets meg,

- a felmentett nem jogosult végki-
elégitésre, és esetlegesen

- a 25 év tényleges szolgilati vi-
szonyban toltott id6 ellenére sem

foly6sithaté a szolgalati nyugdija a
felsé korhatér (57. életéve) betélté-
séig vagy megrokkanasaig.

Az etikai eljards sordn is meg-
illeti természetesen az eljaras ald
vontat a védekezéshez valé jog,
melynek legfontosabb eszkozei:

- jogi képvisel6t vehet igénybe,

— az eljarés sordn keletkezett ira-
tokat megtekintheti,

— észrevételezhet, bizonyitasi in-
ditvany tehet,

— a bizottsig tagjai ellen elfogult-
sagot jelenthet be, érintettség ese-
tén kifogist emelhet,

- az iiggyel kapcsolatos allaspont-
jat sz6ban vagy irasban eléterjeszt-
heti,

~ a hatdrozat ellen szolgilati pa-
nasszal élhet (panaszjog)

Az etikai eljarasok legfGbb ta-
madasi feliilete: az eljarasi sza-
bélysértések. Toretlen ugyanis az
a biréi gyakorlat, miszerint az etikai
(fegyelmi) eljaras lényeges szabilya-
inak megsértése esetén az etikai (fe-
gyelmi) hatdrozatot annak érdemi
vizsgalata nélkiil hatilyon kiviil kell
helyezni. Ezen szabilyok koziil az
alabbiakra hivjuk fel nyomatékosan
a figyelmet:

- az 4llomanyilletékes parancs-
noknak az arra okot ad6 magatar-
tasr6l valé tudomast szerzést kve-
t6 30 napon beliil el kell rendelnie
az etikai eljarast,

— az etikai bizottsdg tagjait a szerv
hivatisos dlloményinak megfeleld
szolgélati tapasztalattal rendel-
kez8, példds magatartast tantisito és
az eljaras ald vonttal legaldbb azo-
nos rendfokozati dllomanycsoport-
ba tartozé tagjaibél az allomdnyil-
letékes parancsnok jeloli ki,

- az etikai bizottség eljardsa sorin
a Hszt. fegyelmi eljérisra vonatko-
76 szabédlyainak megfelelGen bizo-
nyitast folytathat, iratokat kérhet
be, tantikat hallgathat meg, szemlét



tarthat,

— az etikai bizottsig tagjainak a
meghallgatisokon, tanicskoziso-
kon egyiittesen kell jelen lenniiik,
ezekr6l jegyzokonyvet kell felvenni,

— az etikai bizottsdg a méltatlan-

sag kérdésében az eljards megindi-
tasdt kovetd 30 napon beliil haté-
roz, mely hatiridd egy esetben to-
vabbi 30 nappal meghosszabbit-
haté.

Dr. Tordai Gabor




Police Caritas Alapﬂvany gyermekfaborozas

Az orszigos vilaszrmany iilésén
Sugir Sandorné Klari szamolt be
az alapitviny munk4jardl. Sok kolléga
segélykérelmér kellett elbirdlni a ku-
rat6rium tagjainak. Harom elbirdldsit
fiiggbben hagytdk, a tGbbségér el-
fogadtak. A hirom kolléga kérelmét a
régidelnokok kaptik vissza, hogy ala-
posabban indokoljdk meg. Sugdr
Sandorné azt kérte a vilasztmany tag-
jait6l, hogy a kérelmet irja ala a kérel-
mezdn kiviil a parancsnoka is.

A kuratérium 1 millié 400 ezer fo-
rintot szavazott meg a tébb mint két-
szdz gyerek nyaralisira. A Szabolcs
megyei gyerekek szimdra egy vil-
lalkoz6 tiz férGhelyet ajanlott fel.
Mivel az alapitvany kozhaszniva vilt,
ezutdn igazolist adhat az adomé-
nyozoknak. Természetesen magan-
személyek meghatrozott célra is
adakozhatmak. Az idén mér volt olyan

villalkozo is, aki a gyerekek szanazugi
tiborozasihoz gyiimélecsel jarult
hozzi. Sugir Sindorné kérte a
valasztmény tagjait, hogy mérjék fel,
hény olyan nyugdfjas nagymama van,
aki 10 éven aluli unokajaval szivesen
menne el az FRSZ dltal szervezett
tdborba, ugyanis j6vire ezzel is
szeretnék gazdagitani a nyaraldsokat.
Megkoszonte azok munkdjat, akik
részt vettek a szervezésben, illetve a
tdboroztatdsban.

Jelenleg kétmillié forintja van
lekétote  bankszamlin a Police
Caritas alapitvianynak, ami novem-
ber végén szabadul fel. A személyi
jovedelemadé 1 szézalékibél 1 mil-
lié 800 ezer forint keriil a szimlajéra.

A vilasztmany tagjai megkérdez-
ték, milyen indokok alapjin kértek
segélyt, milyen Gsszeget kaptak. Mi-
ért nem fogadtik el a hirom kolléga

kérvényét?

Kilencszazezer forintot fizetett ki
segélyekre az alapitviny. Volt olyan
kolléga, aki mfilab készitéséhez 100
ezer forintot kapott, két masik, aki
kémaban fekszik, hasonlé Gsszeget
kapott. A 37 kérelem kéziil olyano-
kat nem fogadtak el, akik nyaralas-
hoz vagy egyéb, napi kiadisokhoz
kértek segélyt. Altaldban 30-50 ezer
forintos segélyeket szavaztak meg.

Némi vitit viltott ki, hogy miért
kellene a Police Caritds Alapitvany-
hoz bcadott kérvényt a parancsnok-

ar Renddr szerkesztGsé-

g;-i munkatdrsa,

leléittek egy

dt az drvdn marad gye-

rekeeg és a bajba utott
rend6rok, illetve csa

itésére. Minden mndﬁ’mek,

rendorségi dol
ioga van aza-’apf hoz for-

dulni, ba bajba , fii
leniil  attél, hogy sz%
ervezeti tag agy nem. Az
alapitok biztik meg a kurato-
riumot az alapi miikod-
tetésével és a segélyek
elosztdsdval.  Senki
befolydsolbatja a kumtén—
umot dontésében, sem a pa-
}'&ancsnok, sem a tisztséguise-

Koltséges

nyaralds

Az FRSZ balatoni kempingjének
az idén 80 szizalékos volt a kihasz-
. Barmilyen kedvezményes

is a lakkocsikban a nyaralds, egyre
kevesebben veszik 1génybe Sa]nos
a teriilethaszndlati dijat télen is kell
fizetni, ami miatt a Lempmg kolt-

ségei meghaladtdk a bevételt.




A debreceni helydrség néhany

nyugdijasa, a helydrség parancsno-
ka a helydrségi klub parancsnoka-
val 35 taggal hozta létre a nyugdi-
jas katonak szervezetét., Ez a szer-
vezet egésziilt ki a nyugallomanyba
vonulé rendGrokkel. Ezt kovetden
1971. december 14-én
testiiletek

felvette a
Fegyveres
klubja nevet.
Napjainkban egyesiiletiink rend-
szeres klubéleter él, 6nallé iroddval
rendelkeziink a kiegészité parancs-
noksdagon, Példa éreékii a kapcsola-
tunk a Hajdia-Bihar megyei Rend-
or-fokapitanysaggal és a BM 3. gé-
pesitett lovészdandarjival, Prog-
ramjaink kézott mar hagyomdny,
hogy az iddsek vilignapja alkal-
mabaol az Aranybika szillé Bartok

nyugdijas

termébe Gsszehivjuk tagjainkat és
minden megyénkben nyugdijba vo-
nult renddrt.

Az idGsek napi {innepiinket fel-
viltva szervezzitk a HM-mel. Az i-

Gondoljatok a régi
kolléegakra

dén a rendGrség volt a soros. Meg-
haté volt a rég nem litott mun-
katarsak, baratok talilkozasa., Tob-
ben elhoztik csalidragjaikat is.

Az elnokség nevében én tidvozil-
hettem a vendégeket, koztiik dr.
Sutka Sdndort, a megye volt {Gka-
pitanyit, Benkd Tibort, a lovész-
dandar parancsnokdtr, dr. Lovasi
Gabort, a Bajtarsi Egyesiiletek Or-
szagos  Szovetsége  alelnokét,
Gorombei Liszlot, a KIEG pa-
rancsnokdt, Szegeczky Vincét, az
FRSZ észak-alféldi  régidjanak
elnikét, a megjelent kapitanysagok
vezetGit ¢s Gallé Jozsefnér, a
megyei  nyugdijas  szervezerek
elnokér.  Kiilon  koszontdtrem
azokat a renddrségi és honvédségi
nyugdijasokat, akik jo egészségben

megélték a 80., illetve 90. élet-
éviiket. Tizennégyen voltak.

A vilignapi rendezvényiinkin
Viri Erika PetGfi Magyar vagyok
cim(i versér szavalta el. Sutka Sin-
dor tinnepi beszéde alatt kissé elér-
zékenyiilt, hiszen el6z6 nap kapta
meg kinevezésér az 1) szolgdlati he-
lyére. Mint mondta, a nyugdijas
rendGrokhoz valo kot6désén il a
katonasag is itt tartand.

Tobb nyugdllomanyd rendérnek
el6lépretést, pénz és targyjutalmat
adott at a BEOSZ alelndke, a dandar
és a KIEG parancsnoka. Kér alapitd
tagot Szegeczky Vince ajindékozort
meg, majd tdjékoztatast adott a régié
szakszervezeti munkdjarol.

A miisor hangulatit emelte Badi
Marian és Urban Nagy Roébert, a

Csokonai szinhdz miivészeinek,
illetve Pdloczi Imréné és Szabd
Attila  énekesek elGaddsa. Az

innepség, a bdséges vacsora utan

természetesen hajnalig ropruk a

tancot, mi, debreceni nyugdijasok.

Mindnyijunk nevében koszonom

a BM-hez és a HM-hez tartozoé

intézmények vezetSinek egész évi

segitségét. Kérem, a joviben is

gondoljanak szeretettel a hosszi

évtizedeker becsiilettel leszolgale
kollégikra.

V.Kiss Imre
a nyugdijas klub alelnéke,
a BM-tagozat vezetGje



Arad fel6l fij a szél

Kergeti a felhGe

Szegény magyar bujdosé

Roja a nagyerdér.

Hull a firél a levél

Kénnyeim is hullnak

En Istenem mért hagyod,

Hogy igy elpusztuljak.

Régi boldog magyar nyar

Visszasirunk téged

Kossuth Apank jijj el hat

Mentsd meg a Te néped!
/48-as bujdosé dala/

Haynau megfogadta,
hogy orokre elveszi a
rebellis magyarok kedvét
a birodalom elleni laza-
dastél. 1849. oktober 6-
an Aradon valéra prébél-

ta véltani fogadalmat. Az
a nap a bosszi és a harag
napja volt, még az ég is
siratta a magyarok sza-
badsagianak vesztét, a ti-
zenhdrom hés taborno-
kot, az életitket dldozo-
kar, akik kozort
nemzet fiai is voltak, de a
szivilk magyar volt, és az
is maradt.

A Maros-parti obeliszk
a Magyar Golgota, az idei
oktéber 6-an is ugyanazt
lizente a vilig minden ta-
jarél eléjarulé magyarnak
és nem magyarnak: a for-
radalmat le leher gy&zni,
de a szabadsag szent és
arik, a lelket nem lehet
igiba fogni. A vesztdhe-
lyen egyiitt emlékezetr az
anyaorszagbeli és aradi

mas

magyar, az aradi romdn,
akik a meghékélés jegyé-
ben helyezték el koszo-
riikat.

A hangulatra ranyomta
bélyegét a Szabadsig-szo-
bor aiboli felallitasa ko-
riili politikai huzavona.
Zala Gyoérgy csodalatos

tobb  évtizedes
"varfogsag" utin végre
eredeti szépségében ra-
gyog, sajnos még mindég
a minorita rendhdz udva-
ran.

Az dvarosi Thzolto te-
ren a szoborcsoport ta-
lapzatinil abban a re-

alkotasa

ményben helyeztiik el
virdgainkat, hogy egy év
milva ezen a helyen allni
fog Hunginat, az aldozat-
készséget, az ébredd sza-
badsagot, a harckészséget és a
haldoklé harcost dbrazolo
remekmii.

Az ests, szomoru Ara-
don halkan egyiitt mor-
moltuk — mint az imit - a
tizenharom tibornok ne-
vér: Aulich Lajos, Damja-
nich Jdnos, Dessewffy
Arisztid, Kiss  Ernd,
Knézich Karoly, Lahner
Gyorgy, Lazar Vilmos,
Leiningen-Westerburg
Karoly, Nagysandor
J6zsef, Poeltenberg Ernd,
Schweidel Jozsef, Torok
Igndc, Vécsey Karoly.

Bardtaim, Kollégdk!

Ha dgy hozza a sors,
hogy Aradon jartok, ke-
ressétek fel a vesztGhe-
lyet, és tegyetek egy szl
vilagot a talapzatara.
Arad, 2003. oktéber 6.

Kankai Istvan




