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— Az alaptermészeted ez a visszabii-
6dottsdg?

— Azt hiszem, igen, legaldbbis ami a
kezdeti idGszakokat illeti. Amig nem
ismerek meg egy kozosséget, addig

inkdbb csak figyelek, hallgatok.
Riadasul ez a kézeg merden 1j volt
szamomra, hiszen megszoktam egy
erosen hierarchikus szervezetet, ahol
nem érvényesiilt a demokricia.

— Jogdsz vagy, ba valakinek a prob-
lémdjdt meg akarod hallgatni, min-
denekelétt bizalmat kell benne kel-
tened.

— Ez természetesen igy van, de ha
mar valaki eljon hozzank, felhiv min-
ket, akkor ez mar az utolsé szal-
maszala, hiszen ez azt jelenti, hogy
egyediil nem tudotr semmit elérni,
Ugyhogy ilyenkor mar szinte csak
benniink van bizalma, s kénnyebben
meg is nyilik. Oriil neki, hogy a fel-
halmozodort fesziiltségér kiadhatja, s
bizhat azok sikeres megoldasaban.
Masrészt  nekem is  konnyebb
helyzetem van, hiszen én vagyok a
vendéglits, s mint a sportban a hazai
palyan jatsz6, elényt élvez.

— Amig nem olvastam el egy iigyed
anyagadt, tartottam attél, hogy nem
tudod majd ellatni, azt a feladatot,
amit a szakszervezetnél egy jogdsznak
kell. AzGta mdr viszont t6bb helyrél is
hallottam, hogy kedvezben alakult a
vélemeny rélad azokban a megyék-
ben, ahol jartal.

Egy szakszervezeti jogisz gondolatai
A munkavdllalok mindenhol
kiszolgaltatottak

Majdnem egy éve ismertem mar dr. Tordai Gaibort
anélkiil, hogy ﬁt sz6t valtottam volna vele. Tudtam, hogy
az FRSZ io%fegélyszolgélatét erdsiti, csak azt nem tudtam
elképzelni, hogyan. Csendesen jott-ment a Kirdly utcai
épiilet negyedik és otodik emelete kozott, senkivel nem lat-
tam beszélgetni. Az orszagos valasztmany legut6bbi iilésén
hallottam el6sz6r megszélalni, megdébbenté dolgokat
mondott az etikai eljarasokrol. Kértem, hogy irjon réla,
egrben elkértem egyik iigyének anyagat. MeglepGen
kellemes volt vele szot véltani. Aztin amikor elolvastam
iigyének aktdjat, azt mondtam: ez igen, igy kell dolgozni

egy védonek.

— Igen, én is igy érzem, s a visszajel-
zések hozzam is eljutottak. Szeren-
csére ahol mar megfordultam, meg-
ismertek, és egyre tobbszor hivnak
vissza. Azok az elismerések esnek
azonban kiilondsen jol, melyek a
masik oldalrdl jonnek. Volt rd példa,
hogy az dllomdnyilletékes parancsnok
maga kérte, mivel FRSZ- tagrdl van
sz0, hogy amennyiben sziikséges lesz,
képviseliem majd 6t is. Azt hiszem,
most mar a legfontosabb feladarom,
hogy minél tobb megyébe eljussak, s
MegISmertessem magam.

— Akkor ismerkedjiink! A BRFK-r6l
palydzat stjan keriltél ide, mikors

— Tavaly szeptember 1-jén. A BRFK-
n kezdetben a Jogi Osztilyon dolgoz-
tam, ahol elsddlegesen a munkaiigyi
perekben és polgari jogi tigyekben a
munkaltaté perképviseletét littam el,
vagyis az ellenkezd oldalon iiltem a
targyal6teremben, mint most. Késbb
a Koordindcios és Panasziigyi Oszta-
lyon a jogszabdlyok és a belsé normak
koordinacidjat és véleményezését
végeztem. Ez egy nagyon statikus
munkakor volt, kevés mozgassal,
kevés lehetdséggel a sajat vélemény
kifejtésre. S itt az a kozeg sem tetszett
amiben mozogtam.

— Renddrként keriiltél a BRFK-ra?

— Nem, polgiri fGiskolit végeztem,
és azt a bizonyos dtképzit. Akkor mar
negyedéves voltam a jogi egyetemen.
Nyomoztam, vizsgiltam, de nem

éreztem igazdn magaménak azt a
munkdt.

— Nem ragadott meg a rendori
minnkas

- Nem vagyok igazin ellendrzé
jellem, nem az a célom, hogy valaki
ellen bizonyitékokat gylijtsek, sokkal
jobban szeretem inkibb a
munkar, mondjuk egy-egy fegyelmi
vagy etikai iigyben. Persze ez bizosan
Osszefiigg azzal is, hogy mig egyik
oldalon egy személytelen szervezet ill,
addig a midsikon hus-vér ember,
akinek az illerménye, az élete s
végeredményben a sajit és csaladja-
nak sorsa fiigg az iigy kimenetelétdl.

— Es miért pont a renddiroket akarod
védenis

— A BRFK-n nagyon sok baritra tet-
tem szert. Mar a jogi osztalyon is sok-
szor keriiltem olyan helyzetbe, hogy a
perben egy kozeli ismerdsom volt a
felperes, s én az ellenérdekii felet
képviseltem. S volt persze példa
olyanra is, hogy az erkdlcsi érzékem is
inkabb neki adott igazat.

— Ez valami tudathasaddsos dllapot-
hoz vezet.

— Szerencsére a birdsagon el lehet
hatdrolni a jogot és az erkolesot. A
feladator el lehet, el kell tudni laemni
akkor is, ha nem értek vele egyet. A
jogdsz ugyanis nem azt képviseli,
akinek igaza van, hanem azt, aki &t
meghatalmazza.

védoi

(folvtatds a 14. oldalon)



Békés iinnepeket, gazdagabb

j évet kivdnok!

Nem keériunk alamizsnat

— Mint az FRSZ ([6titkdra
milyennek értékeled a mégottiink
lévé hoénapokat? - kérdeztem
Pongé Gézdt.

-~ Majdnem egy éve mir, hogy
megvilasztottak fGtitkdrnak, na-
gyon hosszi esztend6 volt, mégis
gyorsan elrepiilt. Sok munkit
kovetelt, aminek eredete régebb-
re nyilik vissza. 1999-ben iinne-
pelte az FRSZ 10 éves fennil-
lasét, a CESP akkori fétitkdra egy
képet hozott ajandékba, ami ma
is ott l6g az iroddnk falin. A
képen 1évé két palcikaember az
mondja nekiink, hogy minden
ember egyenlS. Azt hiszem tevé-
kenységiink alapeszméjét adja ez,
és ez lehet a végsd cél is: minden
ember, minden rendér, kézalkal-
mazott, minden munkavillalé
egyeld esélyekkel, azonos feltéte-
lekkel, jogokkal élhesse az életét.
Ezt tartottam szem el6tt munkam
kezdete 6ta.

~ Ertsem ezt igy, hogy a
folyamatossdgot akarod megériz-
ni még akkor is,-ha egy teljesen ij
szervezeti format épitettek is fel?

— El6sz6r a szervezetet kellett

attekinteni, kicsit megreformalni,
i) médszereket vinni a vezetésbe,
természetesen (gy, hogy azokart
az alapeszméket megdrizzik,
amelyek elddeinket vezérelték.
Nagyon oriilok annak, hogy
létrejott a régiés rendszer, ame-
lynek -elkészitésében magam is
részt wettem. Elsésorban a
teriileti smunkira helyeztem a
hangsilyt, nem a kozponti
apparitus erdsitésére. Termé-
szetesen a taglétszam noveke-
désével megndtrek a kozponti
feladatok is, ezért az iroda lét-
szdmét is novelni kell. Nagyon
kevesen dolgozunk az irodin

ahhoz képest, ahiny kolléga

tigyeit kell intézni.

~ Mondhatjuk, hogy az év leg-
nagyobb eredménye a régios rend-
szer megalakitdsa, mitikodésének
elinditdsa?

— Es az, hogy mér miikadik is.
Talan egy kivételével minden
régi6 kiildottértekezletén részt
vettem, igyekeztem érzékeltetni,
hogy mennyire fontos ennek az
ij rendszernek mielébbi életre
keltése. Mir a helyi vezetdk

valasztasa is az

eddigiektdl
eltéréen tortént. Nem a f6titkar

mondta meg, hogy kikkel
szeretne egyiitt dolgozni, és a
kongresszus szavazta meg, hanem
a régiok dontoteék el, kik
legyenek a vezetdik, kik képvisel-
jék a tagsigot. Persze ennek a
demokratikus vdlasztidsnak els-
nyei mellett hitranyai is vannak.
Nem valogathatom meg, kikkel
dolgozom egyiitt, azokkal a
régidelnokokkel kell a lehet6
legjobb eredményt elérni, akiket
a régidkban, illetve a tagozatok-
ban megvilasztottak. Az iigyvivé
testiilet a régiéelnokékbdl és a
tagozattitkirokbdl tevidik dssze.
A nyolc régiénak mar hat elnoke
fiiggetlenitve litja el a tisztségét,
és csak kettd tirsadalmi munka-
ban. Szeretném, ha jévére a hete-
dik régidelnok is fiiggetlenitett
lehetne, a nyolcadik, Gombos J6-
zsi tovabbra is tarsadalmi munka-
ban szeretne tevékenykedni.
Meggy6z6désem, hogy sokkal
hatékonyabban lehet ezt a mun-
kat féallasban végezni, mint a
szakmai feladatok mellett. Ter-
mészetesen nem szabad elsietni



ezeket a fiiggetlenitéseket, fele-
16séggel tartozom a kollégikért,
hiszen nincs anndl rosszabb,
mint ha valakinek viszsza kell
vonni a fiiggetlenitését a taglét-
szam esetleges csokkenése miatt,
Ezért hivtam fel az orszigos
vélasztmdny figyelmér is a taglét-
szam novelésére, annak
aranydban kapunk munkaidé-
kedvezményt, ami lehetSséger ad
a fiiggetlenitésre.

— Mennyivel névekedett az idén
az FRSZ létszdma?

— Egy év alatt ezerrel nbtt a
taglétszamunk, amit, azt hiszem,
szép eredménynek tekinthetiink.
Természetesen a létszam viltozé.
Volt, amikor 8300 tagot szé-
moltunk, de d4tlagnak a nyolc-
ezret tekinthetjiik. Beszélnék a
szOvetségi kapcsolatainkrél,
amelyeket ugyancsak nagyon
fontosnak tartok. Azt hiszem,
még Eurépdban is egyedilallé
volt, hogy a fegyveres és rend-
védelmi szakszervezetek kozosen
léptek fel egy cél elérése érde-
kében. Kordbban is miikédotr a
Fegyveres és Rendvédelmi Dol-
goz6k Erdekvédelmi Szovetsége,
de arra nem volt példa, hogy a
hozza tartozé szervezetek ilyen
egységesen lépjenek fel, mint az
idén az illetményemelésért.

— A bérbarcot a kongresszus
hatdrozta meg az FRSZ szdmidra.
A bértdrgyaldsok nem vezettek
eredményre. Az FRSZ és még két
mdsik szakszervezet nem irta ald
a megdllapoddst, hanem a
FRDESZ tagszervezeteivel kizo-
sen #j megdllapoddst kétitt a
kormdnnyal. Gyakorlatilag ez
ugy téinhet, hogy az FRSZ
dtrubdzta a bérharcot.

— Részben igaz, de mint a sz6-
vetség tagszervezete bédrmilyen
megmozduldsban részt vesziink.
Ez inkabb kozos fellépést jelent,
mint dtruhdzdst. Onilléan mint
FRSZ nem tudtunk tovébb lépni,
a Beliigyminisztériummal nem
tudtunk megdllapodni, ez az egy

at maradt arra, hogy a kor-
manyzattal kothessiink egyezsé-
get. Az mas kérdés, hogy bir a
megéllapodds megsziiletett, nem
vezetett eredményre. Nem rank

nézve szégyen ez, hanem a kor-
' mdnyzatra, melynek nem sikeriilt

olyan bérpolitikit folyratni,
amely elfogadhat6 lenne a hi-
vatasos allomanynak és a kozal-
kalmazottaknak.

— Janius 11-én kétottetek egy
megdllapoddst, aminek az 1.
pontja lényegében azt mondja,
hogy a kormdny az év végéig
kompenzdilja a  hivatdsosok
szdmdra a redlbércsbkkenést.
November vége van...

~ Azt a kovetelésiinket, hogy
ne szenvedjen az illominy reil-
bércsdkkenést, a kormény a sajét
szamitdsai szerint teljesitette.
Osszességében még 0,5 sziza-
lékos redlbér-novekedést is ki-
mutattak, A szimokkal lehet jat-
szani. A rend&rségen bevezették
a helyi poétlékot, amivel mi
egyetértiink, de nem dgy, hogy
az més kdrdra véljon, megkiilon-
boztesse az embert az embertdl,
s6t szervezeteket szervezetektdl.
A kézponti és a teriileti szervek
hivatisos allominya egy fillér
bérfejlesztést nem kapott, most
ad a Beliigyminisztérium vala-
mennyit abbél az 500 milliébél,
amit mar mérciusban {gért, de ez
nem fedezi a redlbércsdkkenést.
2 millidard 370 milli6 forintra
lenne sziikség a teriileti és
kdzponti szervek hivatdsos allo-
méinyinak  redlbércsokkenése
kompenzaldsira, ehelyett maxi-
mum 300 milliét kapunk. A
szamokbdl is latszik, hogy meny-
nyire komolytalan ez az ajénlat,
ezt nem lehet elfogadni. Mis
szamadatok azt mutatjik, hogy a
hivatasos 4llomany 43,9 szdzalé-
ka reilbércsokkenésre szamithat
az idén, 56,1 szazaléka az,
akinek nincs redlbércsokkenése a
korminy szdmfitdsa szerint.

— Nem érzed ezt a szak-

szervezetek kudarcdnak?

-~ Az FRSZ kudarcinak nem
érzem, mert mi mindent megtet-
tiink az dllominy érdekében.
Ugy érzem, j6l éltiink a ren-
delkezésiinkre 4ll6 eszkdzokkel.
Nekiink nincsen sztrijkjogunk,
esetleg demonstralhatunk, figye-
lemfelkeltd akci6kat szervezhe-
tiink, sajtéban fordulhatunk a
nyilvinossig felé, targyaldsokat
kezdeményezhetiink és folytat-
hatunk. Nem minket min@sit az,
hogy ilyen helyzet alakult ki, és
nem sikeriilt megillapodni. Java-
soltuk a rendfokozati szorzé
emelését, eziltal minden hivata-
sos kolléga részesiilt volna
béremelésben, még akkor is, ha a
kéztisztviseli alapot nem eme-
lik az idén. A kormény és a bel-
figyminisztérium sem a rend-
fokozati szorzét, sem a koztiszt-
viselgi alapot nem emelte. gy
kialakult az a helyzet, hogy az
illomdny nagy része egy fillért
sem kapott. Ha ehhez hoz-
zaszamitjuk a kozalkalmazot-
takat, az 4llomany t6bb mint
fele, koriilbeliil 60 szdzaléka
redlbércsokkenést szenvedett. Ez
ellen tiltakoznunk kell.

— Tegnap tdjékoztatta az orszd-
gos vdlasztmdnyt az FRDESZ el-
noke a kormdny javaslatdrdl. Ezt
vagy elfogadja az FRDESZ, vagy
nem. Mi az FRSZ dlldspontja?

- En azt hiszem, nem szabad
elfogadni, nem szabad ilyen
kompromisszumokat kétni. Ha
kézelitenének egymashoz a kove-
telmények és ajinlatok, akkor
lehetne targyalni. Igy, ebben a
formiba azonban nem lehet elfo-
gadni, mert ez nem kompenzilds,
hanem alamizsna a kollégik
szamdra.

~ Kériilbeliil 30 ezer forintot
jelentene... '

-Jelent is, mert ezt megkapjak
a kollégik. Informaci6ink szerint
jovére is befagyasztjdk az illet-
ményalapot. Ezéiltal a teriileti és
a kozponti szervek édllomdnya



jovore sem kapna béralapba
szamit6 bérfejlesztést. Az, hogy
két évig ne legyen a rend8réknek
bérfejlesztése, teljeséggel elfo-
gadhatatlan,
~ Tovdbbi
szdmithatunk?

— Nem tudom, mi lesz a
kovetkez6 lépés, azt a FRDESZ
killdotrértekezletén  beszéljiik
meg. Az biztos, hogy a héten az
FRDESZ és a kormény kézos
sajtotajékoztatét tart, ezen je-
lentjitk be, hogy nem tudtunk
megéllapodni. Az azt kévetd
lépésekrsl pedig az FRDESZ
elndkségi iilésén dontiink.

~ Nem szdmithatunk valami
segitségre a rendGrszakszervezetek
nemzetkozi szévetségétbl?

— Azt hiszem, j6 déntés volt,
hogy beléptiink annak idején a
CESP-be, a Renddrszakszerveze-
tek Eurépa Tandcsiba. Azt hi-
szem, elédeink nem tudhartik,
hogy 2004. mijus 1-én belépiink
az Eurépai Unidba, amivel ez a
szovetség még nagyobb jelen-
toséget kap, mint eddig, kozvet-
lenebb informiciéaramlist, ko-
z0s fellépést tesz lehetové., Az
Eurépa Tandcs szocidlis bizott-
sigiban részt vesz nemzetkozi
szervezet végrehajté bizottsiga,
olyan informaiciékkal tudunk
majd szolgilni, amelyet mds
forumon nem kaphat meg.
Természetesen a kormdnyzat is
szolgéltat az Eurépa Tandcsnak
informaciokat, de nem biztos,
hogy ezek egyeznek.

~ A levélgyiijtési akcié idején
kaptunk a CESP fétitkdrdtol td-
mogaté levelet.

— A f&ritkirtdl, az elndktsl, s6t

demonstrdciGkra

tagszervezetektdl is kaptunk le-
veleket. A CESP méijusban tartott
végrehajté bizottsdgi iilésén a
zdronyilatkozat mellékletében 18
orszig nevében régzitette, hogy
egyetért az FRSZ térekvéseivel,
azzal, hogy ne érje realbér-
csokkenés a rendéroket, és kérte
a magyar korminyt, hogy oldja
meg ezt a problémit a rend6rségi
munkavallalék érdekében.

— Reagdlt erre a kormdny?

— Nem, egy levelet sem kiildott
sem nekiink, sem a nemzetkdzi
szervezetnek.

— A létszdmleépitést is "elfelej-
tették" megtdargyalni a szak-
szervezetekkel.

- Korménydéntés volt, elhatd-
roztédk, hogy a minisztériumokat,
illetve hattérintézményeit le kell
épiteni. A szakszervezetek véle-
ményét nem kérték, csak a végre-
hajtds sorin van lehet&ségiink,
hogy éljiink a tdrvény adta lehe-
téségekkel. Azt hiszem, hogy ez
nagyon rossz, mert taldlhattunk
volna olyan megolddst, ami nem
sodort volna lehetetlen helyzetbe
nyolcezer embert. Ugyanigy a
bérfejlesztésnél is megkereshet-
tiik volna a mindkét fél szdmara
elfogadhaté6 kompromisszumot.
Belitjuk, hogy a korminy is
nehéz helyzetben van, nem te-
kinthetiink el a nemzetgazdasig
teljesitményétsl, a béreknek ez-
zel szinkronban kell lenniiik. De
az elfogadhatatlan, hogy nem
vették figyelembe azt a javas-
latunkat, hogy egységesen min-
den munkavillalé részesiiljon
bizonyos kompenziciéban, ami a
hivatisos dllomdnynil a rend-
fokozati szorz6 emelése lehetett

volna. Erébdl proébiltak egy
olyan bérpolitikai intézkedést
bevezetni, ami az illominy meg-
osztiasihoz vezetett.

— A 2003. év utolsé lapszama
jelenik meg, nyakunkon vannak
az tinnepek.

—~ Szeretném megkdszonni az
FRSZ minden tisztségviselGjének
a munkdjit. Csak egymaissal,
egymdst tdmogatva tudunk ered-
ményt elérni, minden tagnak,
tisztségviselének be kell tenni a
maga téglijit abba az épit-
ménybe, amelyen dolgozunk.
Sajnos nem a mi keziinkben van a
dontés, mi csak javaslatokat,
észrevételeket tehetiink a kor-
méinyzati, 4dgazati dontésekhez.
Ha ezeket figyelembe vennék,
kozelebb jutnink céljainkhoz.
Igaz, nem volt olyan id&szak
ebben az évben, amikor megre-
kedtek volna a targyaldsok, e-

~gyeztetések a rendGrség és a bel-

figyminisztérium vezet&ivel, vagy
az érdekegyeztet§ férumokon.
Ha bérben nem is kisebb, de
kisebb jelent&ségi dolgokban,
amire nem figyel ennyire oda az
dllomany, sikeriilt eredményt
elérni, az olyan kérdésekben
konnyii volt egyezségre jutni,
ami nem keriilt jelentésebb kélt-
ségbe.

~ Mit tizensz a kollégdknak?

— Az FRSZ végsokig kiill
érdekiikben. Nem alkuszunk meg
a hdtuk mogoet. Az érdek-
érvényesités minden eszkozével
élni fogunk, de ezt csak akkor
tehetjiik, ha érezziik, hogy a kol-
légik ezrei mogottiink 4llnak.
Békés iinnepeket, és gazdagabb
iij évet kivinok mindenkinek.




FRDESZ-kildottgyilés

2003. november  27-28-dn
Gdrdonyban tartotta éves kiildott-
pyfilését az FRDESZ. A beszdmolé, a
drszdmadds, valamint a koltséguetés
elfogaddsa mellett két fontos kérdés-
ben kellett hogy dontson: az egyik a
htvatdsos dllomdny ez évi tervezeft

jat, melynek kivetelése, hogy u kor-
mdny dltal jovére tervezett illet-
ményfejlesztések garantdltan, kézal-
kalmazottakndl a tibla emelésével,
bivatdsosokndl illetményalap-eme-
léssel keriiljon végrebajtdsra.

Kénya Péter, az FRDESZ elnike

beszimoldjdban értékelte a szbvet-
ségnek az elozd kiildottgyiilés Gta
eltelt idGszakban végzett munkdjdt:
Szivetségiink az elmilt iddszakban
is legfontosabb feladatdnak tekin-
tette, hogy az FRDESZ bekeriiljon az
orszdgos érdekegyeztetés rendszerébe,
valamint, hogy elésegitse a fegyveres
és rendvédelmi szféra hivatdsos és
kizalkalmazotti dllomdnya jovede-
lempozicibinak javuldsdt.

bérkompenzdciojdval, a madsik a

kézalkalmazottak, kiztisztviseltk és
hivatdsos dllomdnyiiak a 2004. évre
vonatkozo  bérfejlesztésével kapeso-
latos dlldsfoglalds kialakitdsa volt. Az
éjszakdba nyilé kemény, de kon-
struktiv vita eredményeképp az
FRDESZ és a kormidny hkizos myi-
latkozatot fogadott el a hivatdsos
dllomdny 2003. évi bérkompenzi-
ciéjérél. A 2004. évi illetmény-
fejlesztéssel kapcsolatban az FRDESZ
hatdrozott arr6l, hogy — bdr a
torvényi tiltds miatt aktfvan nem
vehet részt sutrdjk szervezésében —
minden rendelkezésre dllé torvényes
eszkizzel tdmogatia az Egységes
Kozszolgdlat Sztrdjkbizottsdg munkd-

Kénya Péter az orszagos valaszimany iilésén tajékoztatta a jelenléviket a bérhelyzetrdi

OKET Ko6zés nyilatkozat
2003. november 21.

Kozismert hogy az Orszigos Kozszolgilati Erdek-
egyeztetd Tandcs november 18- iilésén nem sziiletett meg-
allapodés a kozszféra j6v6 évi béreirdl. Abban biztunk,
hogy a kormény az Orszigos Erdekegyeztet& Tanicsban
tanusitott kompromisszumkészségét a kozszféra targyald-
sain is kinyilvanitja. Ebben a reményben adtuk beleegyezé-
stinket a jov6 évi minimalbérr6l és a versenyszféra bér-
ajnlasirél sz6l6 OET-megallapodishoz.

Sajnos varakozdsaink nem igazolodtak. Mi az dltalunk
javasolt 10%-os béremelés mértékérdl készek lettiink
volna elmozdulni és a kormény dltal javasolt 6%-os
novekedésrdl targyalni azzal a feltétellel, hogy ez a bér-
novekedés épiiljion be a kozszféra illeményrendszereibe, s
ennek pénziigyi fedezetét a kéltségvetés célzott modon
biztositsa. Ebben a szféraban ugyanis egyediil az illet-
ményrendszerek adhatnak garanciit a béremelés mini-

mumara.

A korminy a javaslatot oly médon utasitotta el, hogy
nem tett érdemleges ellenjavaslatot. Az onkormanyzati
oldal is fenntartdsait hangoztarta, arra hivatkozva, hogy
nem latja biztositottnak a pénziigyi fedezetet ehhez. A kor-
many mikozben harsanyan hangoztatta, hogy a kolt-
ségvetés tartalmazza a sziikséges forrdsokat, az illet-
ményrendszerekben torténd érvényesitését azért nem tar-
totta lehetségesnek, mert ez létszamesokkentést kénysze-
rithetne ki. A kormédnyzati érvelés finoman fogalmazva
ellentmondésos, mds megkozelitésben valotlansigon ala-
pul.

A valésig az, hogy a j6v6 évi koltségvetés nem tartalmaz
elégséges fedezetet a kozszféra béremelésére sem az nkor-
ményzatok, sem az egészségiigy, sem pedig a kbzszféra mas
teriiletein. Erre a legtbb teriileten csak jelents létszam-



csokkentés atjan keriilhet sor, amit a kormany hallgat6-
lagosan kivanatosnak tart. A helyzetet siilyosbitja, hogy a
mitkodési koltségekre fordithaté forrasok sem néveked-
nek, sét tobb helyen csékkennek, ami az ellatds zavaraihoz
és elbocsitasokhoz vezethet.

A kialakulr helyzer stlyos csalédast okoz szimunkra.
Megtépézza azt a bizalmat a kormany irdnt, amit a szaz-
napos program teljesftése teremtett, megkérddjelezi a kor-
mény szavahihetSségér az igéreteket illetSen.

A kozalkalmazottak milt évi jelent6s béremelését
messzemenG elismeréssel fogadtuk, s maig nem gondol-
kozunk masként err6l. Ezt a 1épést azonban mi az elmiilt
évtizedben kialakult méltanytalan helyzet s a versenyszfé-
rahoz viszonyitott elfogadhatatlan mértékii lemaradas kér-
pétlasaként fogtuk fel, s nem t8bb évre sz616 el6legként.
Mi komolyan vettitk a kormany igéreteit. Azt, hogy az
emlitett bérintézkedés csak az elsé 1épés a bérfelzarkoz-
tatds irdny4ba. Nem gondoltuk, hogy a kivetkezd lépések
azt jelentik, hogy 2003-ban nem torténik legaldbb az infla-
ci6t kiegyenlits bérnovekedés, s arra meg végképp nem
szimitottunk, hogy 2004*ben sem ad garanciit a korméany
a kozalkalmazottak minimélis mérték(i béremelésére,
illetve két éven 4t valtozatlanul hagyja a kbztisztvisel6i
illerményalapot.

Azt is iidvozoltiik, hogy véget ér a szakszerditlen, flinyiré
elvii l1étszimesokkentés, s nem gondoltuk, hogy megkérde-
zéstink nélkiil torténik tobb ezer embert érinté lér-
szamintézkedés a kozponti igazgatisban, s csak utélag
keriil sor egy kirmentd jelleg(i megéllapodasra.

Meglepetésként hatott az a kormanyzati szindék, hogy
az ez év decemberében esedékes tizenharmadik havi
jarandGsdgot egységesitési indokkal jov6 janudrban
fizetnék ki. Ezt fellépésiink eredményeként visszayontik.
Nem tortént viszont egyeztetés és megdllapodds arrdl,
hogy a jov6 évben nem lesz tizenharmadik havi fizetés,
erre majd 2005 janudrjdban nulladik havi fizetés for-
méjaban keriil sor. A korméany megkérdezésiink nélkiil
arrél is dontdtt, hogy a jovire keletkezd megtakaritdst
kiilénboz6 célokra forditja. Vagyis a kézszféra munkavil-
laléinak rovasdra finanszirozédnak kiilénbozo, egyébként
hasznos kiadasok, mint példaul a virosi kozlekedés, az
aktiv tippénzkifizetés stb.

Azt is reméltiik, hogy ebben az évben tetd ala hozhatunk
egy kozéptavii megdllapodist a kozszférar érintd iigyek-
ben. Az erre irinyulé munka mar kezdeti szakasziban,
nem a mi hibankbél, megtorpant.

A csak szemelvényszerfien emlitett példak jelzik, hogy
komoly hidnyossigok vannak a szocidlis parbeszédben a
kozszféraban. A kormény rendszeresen megsérti az OKET
alapszabalyét. A mai helyzet elfogadhatatlan szamunkra, és
nem felel meg az eurépai uniés elvarasoknak sem.

Erre példa az is, hogy a késziilG kozszolgilati térvény
kormany elé terjesztett koncepci6jit sem ismerhettitk meg,
miel6tt arrdl a kormany dénto. A dontés megtortént, mi

azonban még ma sem tudjuk, mit tartalmaz.

Az Orszigos Kozszolgalati Erdekegyeztetd Tandcs
legutébbi iilésén kértiik a korminyt, vizsgilja felil a
béremelésre vonatkozé allispontjat, s tegyen konstruktiv
javaslatokat a tovabbi tirgyalds, illetve egy korrekt komp-
romisszumon nyugvé megillapodis érdekében. Ez ideig
vilaszt sem kaptunk. Ez nyilvanvaléva teszi szamunkra,
hogy az érdekegyeztetés normilis rendjének keretében
folytathat6 tirgyalds lehetGségei kimeriiltek. Ezérr a
kovetkezs napokban a kozszolgdlati szakszervezetek meg-
alakitjak az egységes orszigos kozszolgalati sztrajkbizottsa-
got, amire a rendszervaltds 6ta nem volt példa, s a hatalyos
sztrajktorvény értelmében ez a bizottsag folytat targyalast
a kormény kijelolt képviselGivel.

Egységes elhatirozisra jutottunk abban is, hogy a jo6v6
év majus elsejéig az orszig szamos telepiilésén férumokat
szerveziink " A kozintézmények és munkavillal6ik helyze-
te és kilitasai az eur6pai uniés csatlakozis kapujaban. Az
dllam feleldssége a human kozszolgaltatisok egyenld esé-
lyeken nyugvé biztositasdban" cimmel.

Felhivjuk a szakszervezetek regiondlis és helyi szerveze-
teit, tagjait, emeljék fel szavukat, lépjenek fel azzal a
torekvéssel szemben, amely ismét maradékelven szén-
dékozik finanszirozni a humén kézszolgaltatdsokat, veszé-
lyeztetve a normalis ellatas feltételeit az egészségiigyben, a
koz- és felsGoktatasban, a kulturalis elldtasban, a kozigaz-
gatasban, a rendvédelemben és az igazsigszolgaltatisban,
Az adéfizetd allampolgarok joggal varjik el, hogy szin-
vonalas szolgéltatisokban részesiilienek, s adéforintjaik
kézcélokra forditédjanak.

A kozszolgalati szakszervezetek minden lehetGséget
megragadnak annak érdekében, hogy egyiittmiikddésiik a
kormannyal és a munkaltatékkal a kélcsénds érdekek
egyeztetésén és kompromisszumin fejlGdjék, a kozszolgil-
tatdsokat nytjtok és igénybe vevbk céljainak és elvira-
sainak teljesitése érdekében.

Felhivassal fordulunk a korméanykoalicié és az ellenzék
partjaihoz, parlamenti frakci6ihoz, tanisitsanak kell6
figyelmet a kozintézmények miikodése irint, s nagyfokn
feleldsségérzetet a human kozszolgiltatasok feltételeinek
biztosftisaért, s ezt a jova évi kiltségvetés elfogaddsa sorin
szavazataikkal is juttassak kifejezésre.

dr. Vigh Laszl6 sk.
Ertelmiségi Szakszervezeti Témoriilés (ESZT)
dr. Szabé Endre sk.
Szakszervezetek Egyiittmiikodési Féruma (SZEF)
Kénya Péter sk.
Fegyveres é Rendvédelmi Dolgozdk Szovetsége (FRDESZ)

Kénya Gusztivné sk.
Magyar Szakszervezetek Orszagos Erdekvédelmi Szévetsége
(MSZ0S2)
Részszivetsége

Kerpen Gabor sk.
Fiiggetlen Szakszervezetek Demokrankus Ligdja



A Fegyveres és Rendvédelmi Dolgozok Erdekvédelmi
Szévetsége és a Magyar Koztdrsasdg Kormdnya a szol-
galati joguviszomyban dllok életkorillményeinek javitdsa
érdekében 2003, jiinius 11-én megdllapoddst frt ala.

Ezen megdllapodds megvalosuldsdval kapesolatban a
felek az alabbi dllapotot kivinjdk rogziteni. )

Az FRDESZ részérol:

= A Kormdny elvégezte a teljes korii felmérést
hatdridére. A kompenzdcié mértékére vonatkozé kor-
mdnyzati ajdnlatot, mely a személyenként kimutatott
redlbércsikkenés toredéke, az érdekvédelmi szbvetség nem
tudja elfogadni.

— A mdsodik pontban szerepls 2003. jalius 1-jét6l
esedékes 6, illetve 8%-os illetménykiegészités maradékta-
lanudl teljesitésre keriilt. Az illetménykiegészités 2004-re
vdllalt 10 és 15%-ra emelési szdndékrol a szovetség
értestilt.,

— A megdllapodds harmadik pontjdban szerepls 2004-
re vonatkoz6 szempontok alapjdan rem tortént érdemi tar-
gyalds.

— A tiizolték veszélyességi pétlékdnak 45%-ra torténé
emelési szindékrol a szovetség értesiilt.,

— A Kormdny lakdshitel-garancia vdllaldsa maradékta-
lanul teljesiilt.

~ A munkaidG-csokkentésérol, valamint a hosszabb
tavii bérmegdllapoddsrol a tdrgyaldsok nem kezdodtek
meg.

A Kormany részérol:

— Megdllapitja, hogy az Gsszességében — 4,6%-os infld-
cibval szdmolva - dtlag 0,5%-os redlbér névekedés miatt
kompenzicios kitelezettsége a megillapodds alapjdn
valdjdban nincs — vdllalta, hogy azokon a teriileteken,
ahol testiileti szinten redlbércsikkenés kivetkezik be, kész
annak ellentételezésére, akkor is, ha annak hatdsdra

Kozos nyilatkozat

dsszességében tovibb nivekszik 2003-ban a redlbér. A
kormdnyzati oldal kinyilvanitotta, hogy a mdr kordbbi
kotelezettségudllaldsokkal (551 milli6 forint) egyiitt 2073
milli6 forint kiltségigényii kompenzicio forrdsit a bér-
politikai céltartalékbol, illetve a Magyar Honvédség
esetében dtcsoportositdssal biztositja az aldbbiak szerint:

HM: 858 millié forint
BM: 500 milli6 forint
IM: 254 millic forint
MEH: 410 millic forint
PM: 51 millié forint

Minderr6l a kormdnyzati oldal kiegészits megdl-
lapoddstervezetet mydjtott dt az FRDESZ-nek. Jelezte,
hogy ennél a munkavdllaléi oldal szimdra kedvezibb
ajdnlatot mdr nem tud adni.

Osszegzés '

1. Az FRDESZ és tagszervezetei annak ellenére, hogy a
megdllapodds 1. pontjdban a" redlbér-kompenzdciora
vonatkoz6 ajdnlatot nem tudjdk elfogadni, ha a Kormdny
az ajdnlatban foglalt és még ki nem fizetett isszegeket biz-
tositja, és a 2003. december 20-ig folyésitandd egyGsszegli
kifizetés médjarol az dgazatokat 2003, december 5-ig, az
érintett szakszervezetekkel megillapoddsra kitelezi, akkor
az FRDESZ és a Kowndny kozitt 2003. junius 11-6n
létrejott megdllapodds 1. pontjdrél folytatott tdrgyald-
sokat lezdrtnak tekintik.

2. A Felek kozdsen villaljgk, hogy a tovdbbiakban a
megdllapodds tébbi pontjdban rigzitetteknek megfelelden
jdrnak el.

Budapest, 2003. november 28.

A Kormdny nevében: Az FRDESZ nevében:
Csizmdr Gdbor Kénya Péter
dllamtitkdr elnok

Levél valasz nélkul

Az FRSZ fétitkira november 3-in levélben fordult
Vadasz Janos kormanymegbizotthoz, amire a mai napig

végrehajtis sordn milyen szempon-
tokat kell érvényesiteni. Javasolta,
hogy az egyeztetés révid idén beliil
kezdGdjon meg a létszamesokkentés-
ben érintett intézmények szakmai
vezetSi és a szakszervezetek kozott.
Megemliterte, hogy a munkaltaté

nem érkezett valasz.
FELJEGYZES tartott korményiilés létszimleépités-
A kormény iltal elrendelt létszim-  sel kapcsolatos déntését.
csokkentés BM-ben t6rténé végreha- Az iilésen Pil Tibor politikai
jtasdrol

2003. oktéber 9-re a Beliigy-
minisztérium BET-iilést hivott ossze
kiilonb6z6 témédkban. A napirendek
nem érintették az oktéber 8-4n meg-

allamtitkér a fenti témaval kapcsolat-
ban bejelentette: " nem arrél kell itr
vitatkoznunk, hogy a dontés j6 vagy
rossz, hanem azt végre kell hajta-
nunk”. Felsorolta tovibbi, hogy e

elkészitett egy tablazatot a leépités
konkrétumairél, azonban azt nem
adjdk it a szakszervezeteknek, mert
még "nagyon képlékeny dllapotban
van',

Ezt kévetSen 2003. oktéber 20-4n
keriilt sor a fenti BET-iilésen elhang-
zottaknak megfelelen a létszam-



csokkentés végrehajtasival Osszefiig-
g0 intézkedési terv tervezetének szak-
mai egyeztetésére.

Az egyeztetésen a munkaltaté
részérdl Zsinka Andris, Tollar Tibor
* valamint dr. Korbuly Andras vettek
részt, annak ellenére, hogy az
egyeztetés vezetSjeként a meghivéban
Jenei Zoltin helyettes éallamtitkédr
volt feltiintetve. Rovid szébeli
téjékoztatast kaptunk arr6l, hogy az
egyes beliigyi intézményeknek hany
személyt érintden, vagy hol, milyen
szazalékban lehetne a létszimleépitést
végrehajtani. Az FRSZ kérte a 9
intézmény leépitends Gsszlétszamir,
ide értve az iires létszimhelyek, a
tandcsad6i és a korengedményes
nyugdijra jogosultak, valamint a
nyugdij mellett foglalkoztatottakrél
52616 tibldzat részletes kimunkalasit,
illetve ugyanezt lebontva az egyes
intézményekre. Kértiik tovibba a BM
KGF  Gépjirmfijavité  Mihely
részvénytarsasiggi alapitisival kap-
csolatos gazdasdgi szdmitdsokat is.
Véleményiink szerint ugyanis csak ez
képezhetmé a korrekt egyeztetés
alapjat. A tiblizat mind a mai napig
nem érkezett meg annak ellenére,
hogy Zsinka Andras erre — egynapos
hatérid6vel - konkrét igéretet tett.

Alldspontunk szerint a fent vazolt
eljaras tobb ponton is aggélyos:

1) Az oktéber 20-4n megtartott
egyeztetés a munkiltaté részérdl
csupan egyoldali  tdjékoztatd volt.

2) A lérszamleépitéssel kapesolat-
ban nem kaptak irdsos anyagot a
szakszervezetek képviseldi.

3) A leépitett intézményeknél a
Kozalkalmazotti Tandcsokkal és a
szakszervezetekkel szintén nem
tortént meg az egyeztetés.

4) Fentiekre figyelemmel megsértet-
ték a Munka tv. 94/B. paragrafusiban, a
Kijt. 38. paragrafusiban foglaltakat,

5) valamint a BM és a szak-
szervezetek  kozott  1999-ben

megkotott megdllapodast.

Megallapodds a KET-tel

2003. november 14-én Pil Tibor, a BM politikai
allamtitkara a konné:lyzati oldal és Fehér J6zsef a munkaval-
air

lal6i oldal részérél
Koztisztvisel 6i
kormanyzati

tdk azt a mega
rdekegyeztetd Tanicsban sziiletett meg a
létszamcesokkenés

apodast, amely a

végrehajtisar6l és a

muqkavé]]alék védelmében teendé intézkedésekrdl.

Megillapodas

Létrejore a Koztisztvisel6i Erdek-

eztetd Tandcsban (tovidbbiakban:

T) a Korminyzati Oldal és a
Munkavillal6i Oldal (tovabbiakban:
Megillapodé  Felek) kozott a
1106/2003. (X. 31.) Korm. ha-
tirozatban kihirdetett kormanyzat
létszimesokkentés végrehajtasardl.

1. A létszdmesokkentésben érintett
kozigazgatasi szerv vezetGje (tovabbi-
akban: munkaltat6) a szakszervezetek
képviselGinek jelenlétében koteles
tajékoztatni a munkavillalékat a
virhat6 intézkedésekrsl — ahol még
nem tortént meg —, valamint a jelen
megillapodas tartalmérdél.

2. A szakszervezeteket a munkdltaté
koteles frasban tdjékoztatni a létszim-
csokkentésben érintett  dolgozok
adatairél, azok hozzijaruldsival
(munkakor, szervezeti egység, illet-
mény, p6tlékok, munkakér, esetleges
tartés tdvollér oka, elérhetségek
stb.). A munkiltat6 egyéni be-
szélgetést folytat minden munkaval-
lal6val, amelyen — a dolgozé kérésére
— a szakszervezet képviselGje részt
Vesz.

3. Az egyéni beszélgetés sorin a
munkiéltaté tijékoztatia az érintert
munkavillalét a személyére vonat-
kozé intézkedésekrl és arrél, hogy
milyen lehetSséget tud kindlni més
munkaltaténdl  torténd  tovébbi
foglalkoztatdsira. A  beszélgetés
alapjdn a munkaltaté elkésziti a
munkavillalé mas munkéltatéhoz
torténd athelyezésérdl sz6l6 mun-
kajogi okmdinyt. A munkavillalé
legfeljebb a beszélgetést kovetd hirom
napon beliil a felajdnlott masik
beosztds, munkakér elfogadasirdl

irdsban nyilatkozik. Amennyiben ezt
elmulasztja, vigy kell tekinteni, mint
aki nem fogadja el a munkéltaté ajan-
latit.

Az egyéni beszélgetés lényegi tar- °
talmar6l — a munkavallalé kérésére —
emlékeztetd késziil.

4. A Megillapodé Felek egyet-
értenek abban, hogy az 50 évnél
idGsebb nék, az 55 évnél iddsebb fér-
fiak — akik nyugellatisra nem jogo-
sultak, vagy nem lesznek jogosultak a
jogviszony megsziinését kovetden a
végkielégités alapjaul szolgilé idén
beliil -, és a gyermekiiket egyediil
nevelék munkaviszonyit a mun-
kaltat6k csak szakmailag rendkiviil
indokolt esetben sziintessék meg.

5. Azon munkavallalék esetében,
akik:

- a munkaltaténdl felajdnlott més
beosztisban, munkakérben; vagy

— mas munkaltat6nal nem kivannak
munkéit véllalni, a foglalkoztatisi
jogviszonyuk megsziintetésér6l a
munkajogi okmanyt a munkaltat6
soron kiviil elkésziti. A munkajogi
okményok egy példanyat a munkavil-
lalé részére ét kell adni.

6. A Megillapod6é Felek megil-
lapodnak, hogy azoknil a mun-
kavéllaléknal, akiknek™ a foglalkoz-
tatasi jogviszonya megsziinik:

a) A hatilyos munkajogi szabalyok
alapjdn  (tdrvények, rendeletek,
kollektiy szerzodés, bels szabalyza-
tok) megallapithat6 jirandésigokat a
munkaltaté biztositja.

b) A Megillapodé Felek sziikséges-
nek tartjdk, hogy a munkaltatok
éljenek a Ktv. 4ltal biztositott
jogositvinyukkal: a dolgozé egyet-
értése esetén a Ktv.-ben alanyi jogon



jar6 3 hénapos munkavégzés aléli fel-
mentést egészitsék ki tovabbi 3 héna-
pos felmentéssel, a felmentési id6 tel-
jes id6tartamaig.

¢) Megillapodé Felek ajanljdk a
munkaltaték részére, hogy amennyi-
ben a munkavillalé a munkiltaténal a
foglalkoztatisaval kapcsolatban MAV
menetkedvezményi juttatisban
részesiil, annak igazoldsira szolgdlé
igazolvanyt, illetve amennyiben helyi
és/vagy helykozi bérlettel rendelkezik,
azt a felmondasi 1d6 lejartiig biztosit-
sik a munkavallalonak.

d) A tanulminyi szerzédéseket a
foglalkoztatisi jogviszonyuk meg-
szlinésének napjaval mondja fel, azzal
a megkotéssel, hogy a munkiltaték
minden, e jogviszonybdl szirmazd
kovetelésrdl lemondanak.

e) A munkiltaté a munkavéllal6
részére nyijrott munkaltat6i, valamint
az dllami kezességvallalassal biztosi-
tott koztisztviseli kolesonodket, timo-
gatisokat nem mondja fel, visz-
szafizetésiik futamidejét, sszegét nem
véltoztatja meg.

f) A szolgdlat lakis bérleti jogvi-
szonyat, ha a jogszabily vagy a bérleti
szerzOdés masként nem rendelkezik, a
munkavéllalék folytathatjik, vagy
elhelyezésre tarthamak igényt.

g) Az étkezési koltségtérités, ruhdza-
ti koltségtérités folydsitisira vonatko-
z6an a munkaltatonal e tirgyban hati-
lyos munkajogi szabilyok (torvények,
rendeletek, kollektiv szerzédés, belss
szabélyzatok) az iranyaddak.

h) A munkéltaté megvizsgilia azt,
hogy esetleges atképzést kovetSen
van-e lehetség az eredeti beosztasuk-
ban, munkakéritkben nem alkal-
mazhaté munkavillalék més beosz-
tasban, munkakérben torténd tovabb-
foglalkoztatasara.

1) A Korminyzati Oldal kételezett-
séget villal arra, hogy a létszdmesok-
kentés sordn keletkezd koltségmegta-
karitas teljes Ssszege felhasznélasra az
érintett kozigazgatisi szervnél marad.

7. A Megillapodé  Felek
egyetértenek abban, hogy a munkal-
tatok a létszamesokkentésben érintett
munkavillalé kérésére vizsgaljdk meg

a korengedményes nyugdijazds
lehetGségét. Amennyiben a Kormany
ismételten napirendre veszi a
korengedményes  nyugdijazisrol
52616, 181/1996. (XIL, 6.) Korm. ren-
delet médositasat, valamint Gsszhang-
ba hozdsit a tarsadalombiztositasi
nyugellatisrol sz6l6 egységes szer-
kezet(i, 1997. évi LXXXI torvény-

nyel, a végrehajtasrol sz616 168/1997.

(X. 6.) Korm. rendelettel - elsésorban
annak az el6rehozott 6regségi nyug-
dijra vonatkozé szakaszaival -, az
elorerjesztés  készitésekor a Kor-
manyzati Oldal figyelembe veszi a
Munkavillaléi  Oldal korenged-
ményes életkorra vonatkozé javas-
latait (néknél 2003-ban 53. életév,
2004-ben 54. életév, férfiaknal 57.
életév).

8. A Kormanyzati Oldal biztositja,
hogy a foglalkoztatdspolitikai és
munkaiigyi miniszter dltal — a létszdm-
csikkentéssel érintettek miel&bbi
munkdba dllisinak el6mozditisira,
helyzetiik rendezésének el6segitésére
— létrehozott szakmai munkacsoport
munkijaban a Munkavillaléi Oldal
képviselGje teljes jogh tagként részt
vehet. Az allami foglalkoztatési szol-
gilat adatbazisiban szerepl§ fires — a
létszdmleépitésben érintertek iskolai
végzettségének megfeleld — dlldsajan-
latokat a szakszervezetek szdmdra a
megyei munkatigyi kozpontok hoz-
zaférhetGvé teszik.

9. A Korminyzati Oldal vallalja,
hogy a gyakorlai munka egységes
végrehajtisa érdekében

a) Médszertani anyagot 4llit Sssze,
amelyet a munkiltatok és a
Munkavillaléi Oldal rendelkezésére
bocsdt, valamint megjelenteti a BM

Kozigazgatisszervezési . és
Kézszolgalatn Hivatal internetes hon-
lapjan.

b) Konzulticiés lehetSségeket
szervez a kozponti kozigazgatasi
szervek  humanpolitikai  vezeti
részére.

10. A Korméinyzati Oldal az
érdekképviseleti szervezetek tiszt-
ségviselGinek tdjékoztatdsa érdekében
villalja, hogy igény szerint elGadérol

gondoskodik.

11. A munkavillalok részérdl
felmeriils egyedi kérdések, felvetések
gyors megvilaszoldsa érdekében a

Megillapodé Felek kozisen ingyenes
"kozszolgalati forrédrét-ot
miik6dtetnek.

12. A Korményzati Oldal vallalja,
hogy a BM Kézigazgatas-szervezési és
Kézszolgélad Hivatal internetes hon-
lapjan kozzéteszi a kozigazgatasi
szerveknél fellelhets iires dlldshe-
lyeket, palyazati kifrasokat, valamint
személyes igény esetén az illast keresd
koztisztvisel6k adatait.

13. A Megillapodé Felek villaljak,
hogy ezen Megillapodisban foglal-
takat magukra nézve kotelezdnek
tartjik, és mindent megtesznek annak
érdekében, hogy a végrehajtis a
Kormiény A4ltal is megalkotott és
érvényesiils huménpolitikai elvek
megvalGsitdsival  torténjék. A
Megillapod6 Felek kijelentik, hogy
jelen Megillapodis nem pétolja a mis
munkajogi jogszabilyokban el&irt
egyeztetetési eljarasokat, és nem érin-
ti mds hasonl6 tartalmi megéllapoda-
sok hatélyat.

14. A Munkavillal6i Oldal kijelen-
ti: fontosnak tartja, hogy a kor-
manyzati létszimesokkentés nyugodt
légkorben hajtsik végre. Villalja, hogy a
Megillapodis  szellemében — az
érdekképviseleti szervezetek informaciés
csatorndin keresztiil segiti a dolgozdk
targyszer(i tijékoztatdsit, a tudomdsdra
juté  foglalkozeatasi - és  atképzési
lehet&ségeket megismerteti a munkil-
tatokkal és az érintett munkavéllalokkal.

15. A Korminy villalia, hogy
irdnyftasi  eszkdzeivel a  jelen
Megillapodasban foglaltakat a munkl-
tatékhoz eljuttatja, biztositja és aldirds
utin a Magyar Kozlényben kihirdeti.

ZARADEK

A létszamcesdkkentéssel érintett
munkavillal6k jbéli munkaba allass-
nak gyors és hatékony elsegitésére is
figyelemmel a Munkavillal6i oldal
felkéri a Korméanyt, hogy a f6varosi,
megyei munkaiigyi kbzpontokra a lét-
szamcsokkentés ne terjedjen ki.



Sokat dolgoznak

a Bacs-Kiskun megyel rendorok

— Alig néhény nappal tébb mint egy
hénapja vagyok ennek a megyének a
fokapitanya - kezdte a bemutatkozist.
- Hiteltelennek érezném, ha arra val-
lalkoznék, hogy bemutassam azt a
megyét, amit csak most kezdek megis-
merni. Igyekszem ezt az ismerkedést a
lehetd legrovidebbre csokkenteni, de
tudom, hogy nem megy méir6l hol-
napra.

Ez az orszag legnagyobb megyéje.
Pest és Borsod megye utin létszdimban
és az el6fordulé blincselekmények
szamaban a harmadik. Rendkiviil
nagy terilletén hét kapitinysag,

mitkadik, dtlagosan 180-as létszim-
mal, a legkisebb kapitinysagon,
Kunszentmikléson hatvankér kolléga
dolgozik, a legnagyobb pedig a 328
fos kecskeméti kapitinysiag. Tobb
olyan szakmai vezet8i, dnkormanyza-
ti véleménnyel talilkozhattam, ame-
lyek orommel konyvelték el, hogy
hosszii id6 utd, az idén taldn 20 ezer
alatt lesznek az ismertté vilt bfincse-
lekmények. Ki-ki sajit megyéje
ismeretében visszaigazolhatja azt, amit
magam is tapasztaltam: nagyon sokat
dolgoznak a Bacs megyei rendorok. A
rendkiviil magas biiniigyi szdm mellett

az eredményesség mutatbival is spic-
cen van a megye.

Megprébalunk a miniszteri elvirds-
nak eleget tenni. Erdsitsik meg a
vegeket, azokat a rend@rkapitinysi-
gokat, 6rsoket, korzeti megbizotti cso-
portokat, ahol az események tortén-
nek. Ennek egyetlen Gtga van, a
fokapitinysag szervezetének attekin-
tése, és annak megdllapitisa, melyek °
azok a statusok, munkakérok, ame-
lyek felszabadithat6k vagy éatcsopor-
tosfthatok az els6fokd  renddri
szervhez. Ehhez a technikai elldtottsa-
got is kedvezben it kell alakitani.
Tapasztaltam mér mashol is, hogy
épiilnek gyonyori kapitanysagok, lat-
tam a csongradit, a dombévirit, és itt
van nekiink a kunszentmiklési, na-
gyon gyonyortiek, nagyon nagyok,
csak éppen kihasznilatlanok. Ezt a
pazarldst nem igazin tudom értékelni.
Nem az én zsebem binja, mégis
sajndlok 50 milliét akkor, amikor évek
6ta nem fizemelG fogddink vannak.
Ezt a példit csak azért tartottam sziik-
ségesnek emliteni, mert amikor arrél
beszéliink, hogy pazarlis folyik a
rend8rségen, vagy nélkiil6zésre
kényszeriiliink, akkor ezt a kérdést
komplexebben kellene nézni. Egy ki-
csit szervezettebben, jobban eld-
készitettebben kellene foglalkozni vele
mindazoknak, akiknek ezekhez koze
van.

Egyéni helyzetemrdl annyit mon-
danék, hogy 51 évesen keriiltem
ennek a megyének az élére. El6tte -
megszakitissal — 12 évig a kaposviri
kapitinysig vezetSje voltam, kozben
ot évig gazdasigi igazgatoként tel-
jesitettem szolgilatot a Somogy
megyei  f6kapitdnysigon.  Els6
hézassigomb6l két felnbtr linyom
van, a masodikbdl egy 11 éves gyer-
mekem. Csalidommal tegnapel6tt
koltoztem Kecskemétre, igy most mér
nemcsak a munka, hanem a lakhe-
lyem is ehhez a megyéhez kot.



Nehéz a tévedést elismertetni

Meg kell illapitani, hogy évatos
ember Bacs-Kiskun megye i
fokapitinya, hiszen miel6tt razi-
dultak volna a kérdések, elnézést
" kért, ha esetleg nem tud valame-
lyikre vilaszolni. De megigérte
Kirdly Ferenc, hogy irisban vagy
telefonon szivesen valaszt ad min-
den tisztségviselonek.

~ Milyen volt a kapesolata az
' FRSZ-szel a kordbbi munkahelyén,
és itt hogyan képzeli el?

- Sem az FRSZ-szel sem a
BRDSZ-szel nem voltak olyan
problémaim, amelyek a munkal-
tatéi oldalrél nekem gondot jelen-
tettek volna. Itt iil kériinkben
Koméromi Zoltan, aki nemrégiben
* lett megyei elndk, és a kaposvari
kapitinysigon kozrendvédelmi
osztilyvezetdként dolgozik, nem
emlékszem ré, hogy a szakszervezet
miik6désével barmi probléméink
felmeriilt volna. Megmondom &-
szintén, dltaliban nem én kerestem
a kapcsolatot a szakszervezettel,
hanem forditva tértént, de olyan
sem fordult el, hogy kihagytam
valamibél a szakszervezetet. Nem
akartam kirekeszt6 magatartist
tanisitani, és ezt ezutin sem
teszem, bdr itt nagy az aranytalan-
sag az FRSZ és a BRDSZ kézotr.
Ennek bizonyira az az oka, hogy
Krecsmarik Csilla megyei elnok
nemrég kezdte meg - mds
alapokon - a tevékenységét,
vérhatéan médosulni fog az, hogy
a BRDSZ-nek 1100 koriili, az
FRSZ-nek pedig 170 a taglétszama.
Eddig nem volt igazin alternativa a
kollégik eldtr, hogy melyik szak-
szervezethez kapcsolédjanak.

~ Sokdig azt mondtdk szak-
szervezetiinkrél, hogy vezetbel-
lenes. Ugy hiszem, hogy a kormdny
mostani intézkedései sokkal inkdbb
vezetGellenesek. Hogyan tudjdk a
fGkapitdnyok a homdlyos miniszteri
utasitdsokat, a még homdlyosabb

ORFK-intézkedéseket teljesitenis

- Nehéz kérdés... Ahogy én
litom: nem igazén tisztik a beliigyi
normik. Egy példit emlitek, ami az
llomany kérében nagy népszerfit-
lenséger viltotr ki, s ez a ruhdzati
illetmény problémaija. Ha annak
idején az elBkészitést korrekten
végzik, viligosan fogalmazzik meg,
hogy mir6l van sz6, akkor nincs ez
a tébbéves anomilia. Egészen biz-
tos, hogy lesz megolddsa, milliés
nagysagrendii megolddsa lesz. Mi
tortént? Kiadtak egy miniszteri
utasitdst, ami nem volt elég koriil-
tekintGen elGkészitve. Rendérségen
kiviili példa a kismamaperek, vala-
ki valamit annak idején elrontott,
egy jogszabdly-médositist nem
megfelelden, vagy nem hajtott
végre, amivel tébb tizmillidrdos
kirt okozott. A vezetS akkor van
igazdn nehéz helyzetben, ha érzi,
hogy a hozza fordul6nak akar szak-
szervezeti tagként, akdr kép-
visel6ként, akir beosztottként
igaza van, ekkor kell megtaldlni
annak a médjat, hogy ennek az
igazsignak a munkéltaré képvisels-
je megfelelien. A hivatalos utak
altaladban nem célravezeték. A
tévedést alulrél folfelé elismertetni
rendkiviil nehéz. Kapitinyként
javasolhatok a fékapitanynak,
fékapitanyként az  orszdgos
f6kapitinynak, kérdés, hogy meny-
nyire képes belitni az esetleges
tévedést.

- Mi a véleménye a Beliigy-
minisztérium idei bérpolitikdjarol,
milyen az dllomdny hangulata ami-
att, hogy megkiilonboztették a
kézponti és teriileti szerveket?

~ Szerintem azzal, hogy a helyi
szervek tiszti és tiszthelyettesi
dllomanya illetménykiegészitést
kapott, nem sikeriilt elérni azt a
célt, hogy az allomdny hangulata
jobb legyen. Ez legfeljebb azt a
rossz €rzést sziintette meg, hogy

okosabb, aki a megyén dolgozik,
mint én itt a vdroson. De mitdl?
Meg lehet értetni a megyei kol-
légakkal, azon tdl, hogy tiébb a
munka a viroson, mas bantodis
nem éri, ha athelyezik, a pénze
ugyanannyi lesz. Az illetményrél
annyit mondanék: az idé mildsaval
hajlamosak vagyunk megfeled-
kezni, hogy két évvel ezelétt jelen-
t6s illerményemelés volt. Akkor ezt
azt hiszem, mindenki j6érzéssel —
nem orémmel, ahhoz tébb kell -
fogadta. A baj napjainkban van,
semmi igéretre nem szdmithat a
rendSr és” a kozalkalmazott arra

‘vonatkozéan, hogy az infliciéval

aranyosan vagy anndl kicsit jobban
emelkedik a fizetése. A megyei
dllominyt most az az fgéret
foglalkoztatja, ami az els6fokd
szerveknek adott illetménykie-
gészités mellett a megyén dolgo-
zoknak szolt, hogy az idén egy
sszegben kap juttatdst. Jovo héten
december, sok id& erre mar nincs,
és meglehetdsen vad dolgokat lehet

hallani ennek a mértékérdl.
Megaldzénak érzik.

— Megkaptik a megyében a téli
egyenruhdt?

— A téli ruhdzat kiosztisa novem-
ber 30-dig befejez6dik. Vannak
olyan kapitanységok, ahol a kol-
légdk mar abban teljesitenek szol-
galatot, példaul Kecskeméten.
Hogy a kiilalakkal, a mindséggel, a
sapkdval milyen egyéni problémak
vannak, azzal én nem kivinok
foglalkozni. Ez az egyenruha mir
viseléskoteles, ezen meditilni nem
szabad. Legfeljebb a min&ségen kel-
lene véltoztatni, nagyon sok problé-
ma van az ingek szell6zésével,
kiilonosen nydron, a nadrigok-
anyagival.  Kapitdnyként  és
f6kapitdnyként is tapasztaltam, hogy
szdmos, az dllomanyt foglalkoztaté
kérdésben nincs informécié. En sok
mindent a szakszervezeti tiszt-



ségvisel6ktsl hallok.. Benniinket
nem méltat a vezetés olyan tajékoz-
tatdsra, amilyenre sziikség lenne.
Mégiscsak furcsa, mintha plety-
kaéhsége lenne az embernek, fag-
gassam a szakszervezeti vezetst...?

- A kommunikdcié mennyire
keniil el6térbe, mennyire sziikséges
a munkdja sordn? Példdul amikor a
médidban megjelent, hogy minden-
ki rendelkezik téli rubdzattal,
ndlunk még nem volt téi rubdja az
dllomdny 40 szdzalékdnak. Két tfiz
kozétt van, az ilyen és hasonlo
eseteket hogyan tudja kezelni?

- Megint oda jutunk, hogyan
lehet, jél-rosszul kiadott intéz-
kedést végrehajtani. A sajté
tevékenységéhez hasonléan egy
vezet6 sem teheti meg, hogy a
kovetkezmények felvallaldsa nélkiil
bizonyos kérdésekben a tényekrél

adjon tdjékoztatdst. Ha a ruhizat
esetében ezt tette volna, néhany
felettesnek nem nagyon tetszett
volna. Két dolgot kell mérlegre
tenni: vagy konfrontilédik valaki
a hivatali felettesével, vagy meg-
prébal olyan tdjékoztatdst adni,
amivel érzékelteti a problémait. A
téli ruhdzatrél példiul azt mondja,

- hogy: igen, folyamatban van a téli

ruhdzattal valé elltds, vannak
kisebb-nagyobb problémik, de
vérhat6an megsziintethetSk.
Lavirozni kell ebben a kérdésben is,
mint 4ltaldban a kifele irdnyulé
kommunikéciéban. Kénnyen
belekdthetnek, nem mindegy, ki
hogyan értelmezi, j6 vagy rossz
szandékkal.

— Milyen lehetéséget lat arra,
hogy a felmeriils problémdkat
hivatalos siton rendezze?

— Minden vezetének ismernie kell
az allomanyt foglalkoztaté gondokat,
ez alapkérdés. Szamos lehet8ség van
arra, hogy egy f6kapitiny a
megyében jelentkezd problémat az
ORFK vezet6i tudomdsdra hozza. De
ezek koziil igazdn csak egy hatékony,
ha élek azzal a lehet6séggel, amit az
orszagos f6kapitany részemre biztosi-
tott: birmi problémad van, éjjel-nap-
pal hivhatsz. Ha azt érzékelem, hogy
egy kérdés az dllomany széles korét
érinti, akkor nem értekezleten, az
"egyebek kozt" mondom el, hanem
annak silyit bemutatva kozvetleniil
az  orszigos  f6kapitdnynak.
Feltehetéen nem én leszek az
egyetlen, aki az orszigosan meglévi
problémét jelzem neki. Ahogy
ismerem, nem zarkézik el a
megoldaskereséstdl.




Egy szakszervezeti jogasz gondolatai
A munkavdllalék mindenhol
kiszolgaltatottak

(folytatds a 2. oldalrdl)

Ez persze — rogton hozzd teszem
- nem vezethet visszaélésekhez,
tehdt reménytelen iigyet nem
szabad felvdllalni. Mindenesetre
nagyon oriiltem, amikor az FRSZ
pélyazatin nyertem.

~ A rendbri munkdt nem, de a
rendbroket megszeretted, vagy lit-
tad a kiszolgdltatottsdgukat.

~ Nem mondhatnidm, hogy
kiszolgaltatottak, hiszen akkor nem
litndm értelmét a munkanknak. A
munkavallal6k mindenhol kiszol-
géltatottak, mindegy, hogy rendér-
nek vagy eladénak hivjak. A rend-
6rok helyzete azért speciilis, mert
sokkal nagyobb a felelgsségiik,
sokkal nagyobb a timadaisi feliile-
tiik. Szerencsére azért jogilag az i-
lyen timadasokat nem lehet 6nké-
nyesen meginditani és lefolytatni, s
ha mdskor nem a is, de a birésa-
gokon ezeket meg kell nyerni.

~ Eppen a szabdlyozottsighél
adédéan tobb tehdt a tdmaddsi fe-
liilet, a rendér ellen akkor nem in-
ditanak fegyelmi eljardst, ha nem
akarnak.

—Ez sajnos igy van. Aki valamiért
nem tetszik, azt fegyelmi eljarasok
sorozatival prébiljik ténkretenni.
Szakszervezeti jogiszként ezért is
vonzé a rendGrség, mert nagyon
nagy jogteriiletet dlel fel. Masrészt
én kitartok azon véleményem mel-
lett, hogy a civil munkahelyekhez
képest itt nagyobb eséllyel lehet
egy-egy munkalratéi déntéssel
szembeszallni.

~ Mégis sokszor eléfordul, hogy
egy renddrt jogellenesen szerelnek
le. A te egyik iigyedben is fegyelmi
eljardsban bocsdtottdk el a kollégdt,
higba fordult munkaiigyi birésig-
hoz, az hidba bhelyezte vissza,

mondta ki, hogy jogszabdlyt
sértéen tették az uicdra, ma sem
dolgozik.

- Ez egy nagyon speciilis helyzer.
Az elsé. és legfontosabb mir eleve
az, hogy a fegyelmi hatdrozatot an-
nak joger&s elbirlisiig nem is le-
hetett volna végrehajtani. A jogerd
végsd soron a masodfoki birésdg
itéletével all be. Tagunk hozzink
fordult, védjiik, és remélem, hogy a
jogellenességet a birdsig meg is
fogja dllapitani. A jogerds itéletet
kovetGen pedig méir nem lehet
eltérd jogértelmezésre hivatkoznia
senkinek. Tehat biztatni tudom ezt
a kollégit, hogy a szolgilati viszo-
nyat vissza fogjuk még allittatni.

~ Csak amig ezt az utat végigta-
posod, addig kollégink a csa-
lddjdval egyiitt éhen hal.

— Ez mir a parancsnokinak a
felelGssége, mi esetlegesen addig
csak segéllyel tudjuk timogatni.

- Azt a parancsnokot #nem teszi
felelGssé a jog, aki jogellenesen tet-
te ki a kollégit, exzel az egész
csalddja létét veszélyeztetve, hiszen
egyetlen keresG volt, és még arra
sincs lebetdsége vidéken, hogy mun-
kit taldljon?

~ It felmeriil a parancsnok biin-
tetGjogi felelGssége is. Ez viszont
mdr tilmurtat rajtam... Szomor ta-
pasztalat, hogy a tovibbi pereske-
dés visszalithet. Ugyanis ha megal-
lapitjak, hogy jogellenes volt az el-
bocsatdsa, visszahelyezik, kifizetik
elmaradt illetményét kamatost6l,
vagyis helyreéllirtatjuk az eredeti
illapotot amennyire lehet, de a
tovabbi timadasok mar nem biztos,
hogy tagunk érdekér szolgilna. Az
elmérgesedd helyzet nem j6 egyik
félnek sem, s esetleg hosszabb
tavon lehet sikeres.

— Akkor fogadjuk el, hogy a
rendGrségen egy bizonyos szint alatt
lévbkkel  szemben lehet jog-
szerfitlendil eljdrni, aztdn a birésdg
majd megdllapitia a jogszerfitlen-
séget, de azzal szemben, aki jogsze-
ridtleniil jart el, nem lehet a jogot
érvényesitent.

— Nem azt mondom, hogy fogad-
juk el; csak nagyon nehéz ellene
gy lépni, hogy a rehabilitilt tag se
szenvedijen tole.

— Miben bizol, miben ldtod végiil
is @ munkdd értelmét?

— Abban bizom, hogy a joger&s
{téleteknek a hire elterjed az or-
szagban, és ezaltal egyre kevesebb
lesz a jogszeriitlen intézkedés. U-
gyanis a tagsdg egészét védjiik
azzal, hogy egy tagunkat a perben
képviseljitk, s ezzel a jogszerfitlen
intézkedésekre felhivjuk a figyelmet.

— Ahhoz, hogy képviselni tudj
valakit, azt biszem, mindenekel6tt
6t kell megismerned. Honnan van
az emberismereted, hiszen 28 éves
vagy, hdrom-négy éve dolgozol?

~ Nem hiszem, hogy ez csak élet-
kortél fiigg, s azt hiszem, megvan
ez a tulajdonsidgom, bir megjegy-
zem, iigyeink dénté tébbségében ez
nem is olyan fontos, hiszen jogi-
szok vagyunk, s nem pszicholégusok,
parancsokb6l, hatirozatokbél, jog-
szabilyokbél dolgozunk. Az erkélesi

igazsag a birésigokon még kevés.
— Te fegyelmi iigyekben és

. munkaiigyi perekben képviseled a

kollégdkat?

- Polgiri tigyekben, etikai eljdra-
sokban is képviseliink, EgyelGre
hirman vagyunk jogdszok, s most
méir mindenki mindent visz. Pré-
béltunk volna szakosodni, de az
iigyek sokasiga és rendszertelen-
sége ezt nem teszi lehetGvé.



~ Débbenetes dolgokat mondtdl
az etikai eljardsrol az OV-iilésén.
Kértem, bogy ird le, megtetted, de
kibagytad bel6le a sajdt tapasztala-
todat, véleményedet.

- Ez teljesen szdndékos volt, nem
akarok ugyanis tanicsokat adni egy
formailag jogszeriinek mindsithets
leszereléshez. A személyes vélemé-
nyem elsé korben azonban az, hogy
egy rendornek fokozottan kell vi-
gydzni minden mozdulatira még a
szolgélaton kiviil, a magénéletében
is. Ezt persze jogszabdlyi kotelezett-
ség is elBirja, de szerintem ezt a
munkdja is jobban megkédvetel,
mint mondjuk egy péknek. A gond
inkdbb az, hogy ezek a betartandé
vagy masképp: keriilendd maga-
tartisformak nincsenek szabalyozva.

— Valaki ellenszenves, erre azt
mondom, rendbrhoz méltatlan a
magatartdsa, etikai eljdrdst inditok
ellene, utcdra teszem...

— Pontosan, és ez rdadasul azon-
nal végrehajtand6, vagyis nem kell,
mint péld4ul a fegyelminél, a joge-
rére emelkedés. Vagyis az etikai
bizottsig méltatlansiagot kimondé
hatirozatit kévetden még aznap
megsziinhet a kolléga szolgilati vi-
szonya, s ezt kovetben lehet csak
pereskedni, s esetlegesen a sze-
mélyiigyi parancsot hatdlyon kiviil
helyeztetni.

~ Es nincs szabdlyozva a 'méltat-
lansdg fogalomkdére.

- Ez dlloményilletékes parancs-
noki mérlegelésbe tartozik, mi is
az, hogy etikitlan. Egy ORFK
tajékoztat6 szlik s nem taxativ fel-
soroldst ad csak segitségnyiij-
tasként nekik. Ezek a legvitatottabb
helyzetek, s nagyon nehéz jogilag
megtimadni. Amikor nincs lénye-
ges eljarasi szabdlysértés, ami ugya-
nis mar az iigy érdemi vizsgilata
nélkiil hatdlyon kiviil helyezést
eredményezhetne, akkor azt kell
vizsgélni, hogy az altaldnos véleke-
dés szerint a rendér szolgélaton ki-
villi magatartisival a fegyveres
szerv mitkodéséhez szitkséges koz-
bizalom fenntartisit silyosan

veszélyeztette-e. Ennek megitélése
természetesen mar csak hivatalbél
is, de mindig vitatott, s végs8
eldontése a birésig mérlegelésén
alapszik.

— Megint ott tartunk, hogy a kol-
léga kint van az utcdn...

— Az a gond, hogy miutin a mél-
tatlan magatartist elkdvette a
rendor, még az esetleges biintets-
vagy szabilysértési iigy lezarultaval
nem érnek véget a megprébéltata-
sai, mint mondjuk tovabbra is egy
péknek.

- A torvény szerint a cselek-
ményért egy biintetés jir, de a
renddrt kétszer biintetik.

— De mds eljarisban! Erre mond-
ta ki a Legfels6bb Birésig, hogy
mds az figy targya a biinteteljaras-
nak, s mis, mondjuk, a fegyelmi-
nek. Az indokoldsa szerint ugyanis
a biinteté a biintetSjogi felelGssé-
grdl dont, a fegyelmi pedig arrél,
hogy a hivatisos dllominy tagja a
szolgdlati viszonnyal kapcsolatos
kotelezettségét vétkesen megszeg-

te-e.
— Akkor mondbatjuk azt, hogy itt
is egy joghézag van?

— Sajnos nem, ez a mai joggya-

korlatban nekiink mar nem qj, s

mar kérdésként fel sem meriil ben-
niink.

— Nem veszik el a kedved ezek a
dolgok?

— Nem, mert egy-egy -kedvezd
itélet utin litom a képviselt tag
arcan az 6rémet, felszabadultsigot.
Ez egy olyan reakcié, amit a BRFK-n
soha nem tapasztaltam.

— A BRFK-n nem illett tapsikolni,
ha valamelyik kolléga pert nyert
ellene.

— De még akkor sem, ha a BRFK
nyert, s 1gy érzem, nincs megbe-
csiilve a maiak munkaja sem.

— Azért iiltiink le, hogy r6lad
beszélgessiink,  valdjaban  alig
mondtdl valamit magadrél.

— Talan hihetetlen, de ez mind én
vagyok. Nekem ez olyan munka,
amit mindig is szerettem volna, s
amit Srémmel csindlok.




Egy etikai eljaras tapasztalatai:

Kollégank esete azért is szomortj,
mert parancsnokai a szabdlyokat
megsértve folytattik le ellene az
etikai eljirist. Ha igaz, amit réla
vadléi mondtak, bizony etikitlanul
jart el. A nyomozé hivatalban el is
inditotték ellene az eljirist. De az
sem éppen etikus, hogy parancsno-
ka meg sem virva a biintet8eljirds
végét, etikai eljirisban hozott
hatdrozattal az utcira tette a tobb
mint mdsfél évtizede szolgalatot
teljesitd, meggyengiilt egészségii
embert.

A jog ismerdi, alkotéi azt mond-

jak, hogy a rendérnek minden

lehetGsége megvan a védekezésre.
Jogi tton tisztizhatja magit, ha
alapralanul vidoltdk meg, vagy
jogellenesen jartak el vele szemben.
Csak éppen arra nem gondoltak a
jogalkoték, hogy addig mi lesz az
emberrel, amig végigjirja a jog
rogds Gtdt, és a birésag kimondja
igazit vagy biinsségét. Kollégdnk-
nak meggyengiilt egészségi 4llapo-
taban, kereset nélkiil feltehetéen
nem lett volna ereje végigjarni ezt
az utat. Dr. Csinyi Eva, az FRSZ
jogtandcsosa harcolta ki az igazat.
A munkaiigyi birésig itéletét, a-
melyben hatilyon kiviil helyezte a
szolgalati viszonyit megsziintets
parancsot, még édtvehette. De szol-

gilatba mar nem éllhatott, a féka-
pitinysag fellebbezett. Mire a joge-
r8s hatdrozat megsziiletett, amely
helybenhagyta az els6foka birésig
itéletét, kollégink 43 évesen
meghalt. ]
Néhai kollégink térzszdszlési
rendfokozatban, szébeli megbizés
alapjan panaszfelvevd volt az egyik
kapitdnysdgon. JarSrvezet6i beosz-
tisib6l megromlott egészségi illa-
pota miatt kérte a felmentését.
2001. februir végén szabadsagon
volt, segitett élettirsanak, akinek
tijsagosstandja volt az egyik druhdz-
ban. Februdr 21-én kora este betért
az  fjsigosb6déba,  valamiért
osszeszolalkozott az otr 1évs alkal-
mazottal. Nem tudni, pontosan mi
tortént, mert mindketten masképp
mondtik el a dolgot. Az alkalma-
zott szerint ittasan kétozkodott
vele kollégink. Tudta réla, hogy
rendér, ezért figyelmen kiviil hagy-
ta a megjegyzéseit. Este fél hétkor
ismét megjelent a kolléga, és szo
nélkiil fejbe verte, 72 éves édes-
anyjét pedig leiitotre, aki az iitésts]
a foldre esert. Kihivtak a
rend@rséget, mentSket. Kollégink
elment a kozeli sérozdbe. Perceken
beliil megjelentek a jar6rok,
meghallgattik a tandkat, majd elin-
dultak kollégink felkutatdsira.

Halalig rendér

Meg is taldltdk ott, ahol feljelentdi
mondtik. Vérvételre vitték. Az
orvosi vélemény szerint 1,46
ezrelékes, enyhe alkoholos befolyi-
soltsdg alatt allt. Az alkalmazott
nem szenvedett el sériilést, éde-
sanyjan kisebb, nyolc napon beliil
gyogyulé sériilést talaltak.

A kozrendvédelmi osztily vezetSje
még aznap kivizsgilta az esetet.
Kollégink elmondta neki, hogy
leltiroztak élettdrsa djsdgosstandjan.
Napkézben tapasztalta, hogy az alkal-
mazott tobbszor feliigyelet nélkiil
hagyta a standot, olyan djsigokar is
talélt ott, amelyeket nem 4rusirottak.
Ki akarta tenni az iizletb6l az alkal-
mazottat, megfogta a vélldt, ekkor
annak édesanyja hitulrél ritimadt,
hirtelen hatrafordult, a mozdulatt6l
elvesztette egyensiilyit az id6s asz-
szony, és a foldre esetr. Egyikiiket sem
litotte meg.

A kovetkezd napon a kapitinysig
vezetSje elrendelte az etikai elji-
rist. Indokldsa szerint kollégink
ittas 4llapotban tandsitort durva,
koteked8  magatartisa  meg-
botrinkozast viltott ki a jelen-
lévSkben és a vele szemben in-
tézkedd rend8rokben. Magatartisa
stlyosan veszélyezteti a renddrség
miikbdéséhez sziikséges kozbiza-
lom fenntartasat.

Mircius 8-dn az etikai bizottsdg
meghallgatta kollégankat és a fe-
gyelmi tisztet. It deriilt ki, hogy
élettirsa kérte meg az Gjsagosstand
figyelésére, mert hétvégeken 3040
ezer forintos hidnyok voltak.
Napkozben négy iiveg sort ivott
meg. ‘
Ezen az iilésen mar részt vert
kollégink képviseletében Csényi
Eva is, inditvanyozta, hogy a garaz-
dasig vétsége gyandja miatt indi-
tott biintetSeljiris befejezéséig



fiiggesszék fel az etikai eljarast. A
bizottsag fel is fiiggesztette, de nem
a biintetGeljras befejezésig, hanem
addig, amig a nyomoz6 hivatalbél
kikért tanikihallgatési jegyz6kony-
vek meg nem érkeznek.

Aprilis 6-4n az etikai eljirs foly-
tatasrél hatirozotr a kapitdnysag-
vezetS. Aprilis 10-én ismét dsszeiilt
az etikai bizottsdg, Ez az iilés azt az
tjdonsdgot hozta, hogy az Ottagi
bizottsdg egyik tagja fegyelmi
hatilya alatt allt, két hete szabtak ki
szdmdara megrovast. A Hszt. szerint
azonban csak az lehet erikai
bizottsdg tagja, aki kifogdstalan,
példds  életviteli. A  kapi-
tanysigvezetd arra hivatkozott,
hogy amikor a bizottsagot kijelolte,
egyik tagja sem dllt fegyelmi eljaras
hatilya alatt. Ezért elutasitotta a
jogi képviseld inditvanyat.

Az etikai bizottsig kimondta a
hatdrozatot: kollégink a Hszt. 56.
és 149. paragrafusa szerint szol-
gélaton kiviili magatartisival a
hivatalos szolgdlatra méltatlanni
vélt. Szolgélati viszonyét felmentés-
sel sziintetik meg,

A Hszt. 149. paragrafus /3/
bekezdése értelmében, ha a hivata-
sos allomany tagjat tetten érték, és
megfelel§ bizonyitékok allnak ren-
delkezésre, az alloményilletékes
parancsnok a  biinteteljaras
jogerds befejezése eldtt is megvizs-
géilhatja, hogy a méltatlannd valis
feltételei nem éllnak-e fenn. A
bizottsig arra az alldspontra jutott,
hogy kollégink esetében tettenérés
tortént.

A kapitinysigvezetd kollégink
szolgélati viszonyat 2001. &prilis
20-ai hatallyal sziintette meg.

Csényi E{.ra jogi képviselé pa-
nasszal €élt a szolgilati viszonyt
megsziintetd parancs ellen. A
parancs az etikai bizottsig hatiro-
zatdn alapul. A bizottsag egyik tagja
fenyités hatilya alatt 4llt a dontés
meghozatala idején is. Az ut6bbi
években tobb alkalommal kévetett
el fegyelemsértést, amely miatt
fenyitést alkalmaztak vele szemben.

A 9/1997. (IL.12) BM-rendelet
28.paragrafus (1) bekezdése az
etikai bizottsig tagjainak
kijelolésénél alapvetd feltérelként
frja el6 a példas magatartist. A
bizottsig egyik tagja nem felelt meg
ennek a kovetelménynek. Mivel az
etikai bizottsigot nem szabilysze-
riien alakitortik meg, hatirozata
nem tekinthetd érvényesnek, nem
képezheti alapjit a szolgdlati vis-
zony megsziintetésének.

A fokapitiny elutasitotta a jogi
képviseld panaszit, amely szerinte
nem alapos. Az etikai bizottsig fe-
gyelmi hatilya alart 4ll6 ragja ellen
sem a marcius 1-jei, sem a 8-diki
iilésen nem emelt kifogist kol-
légank, illetve jogi képviselGje. Az
dprilis 101 iilésen azonban indit-
vanyozta kizrasét a jogi képviseld.
Ellene marcius 1-én rendelték el a
fegyelmi eljarast, és marcius 23-dn
szabtik ki a fenyitésér. A jogszabaly
a bizottsdgi tagok kijelélése utdni
magatartasival kapcsolatban sem-
milyen el&irdst nem tartalmaz.

A munkaiigyi birésigra beadott
keresetben a jogi képvisel§ mar ar-
ra is hivatkozott, hogy az etikai bi-
zottsdg hatdrozata szerint kol-
légénk estében tettenérés tortént. A
helyszinre érkezé renddrok azon-
ban nem a cselekmény helyszinén
igazoltattdk, hanem egy kozeli s6-
rdzében.

A hatilyban lévé 9/1997. (II. 12.)
szamii BM-rendelet 28. paragrafus
(5.) bekezdése értelmében amenny-
iben a vizsgilattal egyidejiileg biin-
tetbeljards is folyik, az etikai vizs-
galatot az eljirds jogerGs befejezéséig
fel kell fiiggeszteni (ez azéta tigy val-
tozott hogy: fel leher fiiggeszteni).
Kivétel ez al6l, ha a biincselekmény
elkévetésér elismerte, vagy tetten
érték, és megfeleld bizonyitékok
dllnak rendelkezésre. Kollégank
nem ismert be semmit, tettenérés
pedig nem tortént. '

A munkaiigyi birésag 2002. mar-
cius 5-én hozott itéletében helyezte
hatdlyon kiviil kollégank szolgilati

viszonyit megsziintetd parancsot, €s

kimondta, hogy a fékapitinysag kéte-
les beosztisiban tovibb foglalkoztat-

ni.

Kollégink ellen garizdasig vétsége
miatt folyt biintet&eljiras, elkéverésér
nem ismerte el. A birésag dllispontja
szerint nem tortént tetrenérés. Az a
tény, hogy a bejelentést kovetGen
rovid id6n beliil érkeztek a helyszinre
a rendBrok, és a feltételezett elkovetd
a kozelben tartézkodott, nem val6-
sitja meg a tettenérést. Mivel a kiziré
feltételek nem illtak fenn, az etikai
vizsgalatot fel kellett volna fiiggeszre-

ni.

Igaz, hogy kollégank nem kifogi-
solta, hogy a bizottsig egyik tagja
fegyelmi fenyités hatilya alatt allt. De
a BM-rendelet szerint az etikai
bizottsig elndke az allomanyilletékes
parancsnok, tagjait a "szerv hivatasos
dllomanyanak megfelels szolgilati
tapasztalattal rendelkezs, példas ma-
gatartist taniisité és az eljdrds ald
vonttal legalibb azonos rendfokozari
tagjaibdl kell kijelslni". A példas ma-
gatartis kovetelménye azt is jelenti,
hogy a kijelélt semmiképpen nem
lehet fegyelmi fenyités hatilya alatt,
illetve olyan személy sem, aki ellen
fegyelmi eljaras indult, vagy folyamat-
ban van. Ennek a birésdg szerint azért
van dont6 jelentGsége, mert az etikai
bizottsdg tagjainak 4llispontja nem
volt egyhangi. A jegyzokinyvek
szerint az Ottag bizottsig hirom
tagja szavazott a2 méltatlansdgra. Ilyen
esetben joggal meriil fel, hogy a
bizottsdg dsszetétele megfeleld volt-e.
Mindezek alapjin a birdsig az etikai

bizottsig  jogellenes hatdrozara
alapjan hozott felmentd parancsot
hatilyon kiviil helyezte.

A f8kapitanysig nem dllitorta visz-
sza kollégink szolgalati viszonyit.
Fellebbezett az ftélet ellen..

A masodfoki birésig azonban
helybenhagyta az itéletet, csupan
annyiban viltoztatta meg, hogy
kollégank szolgilati viszonya 2002.
jalius 29-én, haldla napjan sziint
meg.

Szirmai Maria



A kitiné eredmény nem
biztositék a tiszti beosztasra

A rendészeti szakkozépiskolik kitiing
eredménnyel végzert tanuloit egy év
szakmai gyakorlat utin auromatikusan
felveszik a Rendrtiszti Féiskolira, A
fiataloknak ez nyilvdn azt jelenti, hogy a
fGiskola elvégzése utin tiszti rangot és
beosztast kapnak. Am ez nem ilyen

Tii.

- A kitling eredménnyel végzdket csak
akkor veszik fel automatikusan a
fGiskoldra, ha alapfokd, C tipusi
nyelvvizsgival is rendelkeznek. Ez a
lehetdség az ORFK Személyiigyi
Foigazgatosiga szerint nem ad okot fél-
reértésre. A fiatalok "kettGs jogdlldsa
hallgat6ként hivatésos allomanyban
keriilnek a f6iskoldra, majd annak
elvégzését kovetden tiszni rendfokozatba
toreénd kinevezésre”. Tiszti beosztisba
azonban csak akkor keriilnek, ha van
fogad6 szerv. Ugyanis a jelenlegi szabi-
lyok szerint a kiild§ szerv koteles a
diploma megszerzését kovetSen a hall-
gatot fogadni,

Ez mir egy kicsit zavaros, ugyanis
tiszti rendfokozatot esak akkor kapnak a
foiskola befejezése utdn, ha palydznak
ri. Az antomatikusan jaré tiszti rend-
fokozat két éve megsziint. A fogadé
szerv szakkozépiskoldba kiildi a fiaralt,
arra szimitva, hogy annak elvégzése
utdin tiszthelyettesi beosztisban alkal-
mazhatja. Ha ez a fiatal kiting ered-
ménnyel elvégzi a szakkozépiskolit,
akkor automatikusan meher a

foiskolira, és miért ne menne?
Gondolom a kiildd szerv nem tilthatja
meg neki az évi gyakorlat utin. De mit
tegyen, ha nincs, illetve szdmitdsai
szerint nem lesz tiszti stitusa mire
elvégzi a fGiskoldr. Lesz, ami lesz.. Ifj
kollégank éppen gy, mint a kiilsé
palydzoé albérletet fizet egy beliigy dltal
fenntartott intézményben, nem jar neki
albérleti hozzdjarulas, napidf, kikiilde-
tés, bérlet, utazdsi kedvezmény csak az
alapjuttatds. Végill is’ kikeriill a
foiskolardl a kiting szellemi képességti
ifjia tiszt, aki végig kiizdotte magdt az
iskoldkon, 4m nincs szdmdra tiszt
beosztis.

Az FRSZ azt kérte, hogy az ORFK
tijékoztassa a leendd szakkozépiskolai ta-
nuldkat, hogy ne hajmanak annyira, vagy
ha igen, akkor is el6fordulhat, hogy tiszthe-
Iyettesként teljesitenek majd szolgdlatot, bér
kitinGen tanultak, és féiskolai végzettséget
szereztek. Ezt a tijékoztatist azonban az
ORFK-nak nincs médjidban megadni, mert
az iskolik a Beliigyminisztérium aldrendelt-
ségében mitkodnek.

Szomort, ha valéban ilyen a rendérség
é a jovendd dolgozéit képzd iskolik
kozott az egyiittmiikodés. Reméljiik
azonban, hogy ez csak egy szakszervezeri
javaslat elutasitdsa, és megtalilja.a méd-
jar az ORFK, hogyan is tdjékoztassa hite-
lesen azokat a fiatalokar, akik éveket
dldoznak arra, hogy a rendérség jél
felkésziilt tisztjei legyenek.

Meghosz-
szabbitott
mandéatum

A parlament 2004. szeptember 31-ig
meghosszabbitotta a kézalkalmazotti

tandcsok mandimmit. Az orsziggyiilés
mir két évvel, 2001 Gszén elhalasztotta a
testiiletek tjravilasztisit. Ez a hatirid6 az
idén lejart, ezért kelletr a korménynak
tjabb halaszeist kezdeményeznie.

Ki nem fizetett készenléti dijak

Szakszervezeti informdcidk szerint az
ORFK Pénziigyl Nyomozo Igazgatésigon
miér az ORFK-hoz keriilés el 6t nagy meny-
nyiségli ki nem fizetett gépjdrmiivezetGi
pétlék és készenlén df, eredményardnyos
jutalom halmozédott fel.

Az ORFK Gazdasagi Féigazgat6sig sze-
rint azonban csak a készenléni dijak ki-
fizetésében van elmaradis. Az idei készen-
lérek kifizerését elkezdték. A jogeldd, az,

APEH 4lal felhalmozotr tartozisok
kifizetése érdekében az orszagos fkapitany
tirgyalasokat kezdeményezett az APEH
elnkével. A tirgyalisok azonban eddig
nem vezettek eredményre.

Ugy tudjuk, hogy a BM kézgazdasigi és
informatikai helyettes allamtitkira a jové
évi kifizetések fedezetének eltiteremtésére
mir elokésztette a beliigy- é a pénziigy-
miniszter talilkozajat.

Mi lesz veled,
orezred?

A BET-en kapott tijékoztatis szerint
250260 s leépitésérdl dontorek.

A kormany 2003. oktbber 8-ai iilésén
tirgyalta a védett személyek és a kijelole
létesitmények védelmérsl sz6l6 kor-
miényrendelet médositisirél készitett
elterjesztést, & dontont arrdl, hogy a
Koztirsasigi Orezred lérszamit a felada-
tokhoz kell igazitani.

A felszabadulé 265 statst hirom
iitemben kell dtcsoportositani a rendérség
mis szervethez: részben a BRFK-n létre-
jovo aurdpilya-rendGrséghez, részben a
111, szimii, a 24-48 6rés véluisos szolgilan
id6 megsziintetése miatt képzdds lét-
szdmhidny pédasira. A T szami viltisos
szolgilari idGrendszer 2006. janudr 1-ig
torénd megsziintetését a rendtrség
hivatsos dlloményd tagjainak szolgilat-
teljesitési idejérdl, valamint a szolglar
idorendszerekrél sz6l6 14/2002 (VIL12)
ORFK-utasits 20. pontja irja elé.

Az els5 & masodik iitem végrehajtisira
varhatéan az év végéig kerill sor. A
megsziint stitusokon levék elhelyezésére
pedig a lehetd "leghuméanosabb megolda-
sokat” keresik.

Reméljiik, megtalliik.




Az orszdgos vdlasztmdny novem-
ber végi iilésén biicsiizott toliink
Toth Terike. Az ORFK vdlaszt-
mdnyi iilésén kérte, hogy fogadjik
el azt a déintését, miszerint lemond
a vdlasztmdnyelnoki tisztségrél,

Csalddi életében bekovetkezett
vdltozdsokkal, édesanyja beteg-
ségével indokolta lemonddsdt.
Tizenhdrom éve végezi munkdjdt az
FRSZ-ben mint Pest megye majd az
ORFK vilasztmdnyi elnéke.

Nehéz volt ez a dontés —mondta kim-
nyeivel kiiszkodve, hiszen nagyon
Gsszendtt az itteni kollégdkkal. Egy
éuvig fiiggetlenitve dolgozott, aztin
visszakeriilt a szakmidba, amiben wtja
igy bizonyos torést szenvedett. Fiig-
getlenitése  elott a  gazda-
sagvédelemmel  foglalkozott, most
mds munkakdrbe keriilt, amiben kor-
ldtozottabb a mozgdsi lehetdsége,
szinte lebetetlenné vdlt szdmdra
szakszervezeti munka.

Koszonjuk a munkadat!

Természetesen nem a hittérbol
nézi majd az FRSZ elétt dallo har-
cokat, amennyire lebetésége van,

tovabbra is segitségtinkre lesz.
Hidnyozni fog kedves, megnyerd
egyénisége.

Régi sérelem, orvosolatian

Régi sérelme a korzeti megbizot-
taknak, hogy a Il. osztily III.
beosztasi kategoridjaba sorolta
6ket a 11/1997. (I1.18) BM-ren-
delet 2.

Megjelenése Gta a szakszervezetck

szamiu  melléklete.
folyamatosan tiltakoznak, és kérik
a magasabb bérkategoridba he-
lyezést.
Mint

Személyiigyi

ORFK
Foigazgatosaga is

megtudtuk, az

kezdeményezte  minden  ren-
delkezésére allé forumon, hogy a
a II/IV. be-

sorolasba keriilhessenek, A kizbiz-

korzeti megbizottak

tonsagi fGigazgatésig ugyancsak
tdmogatta kérésiiket, A kormany
2004.
kaprogramjihoz ismét benydjtot-
tak

évi elsé féléves mun-

javaslatukat., Sajnos felte-

hetGen  megint az  anyagi

lehetGségek akadalyoztik meg a
régi sérelem orvoslasat,
Az ORFK Fi-

igazgatosaganak szamitdsai szerint

Gazdasagi

jelenleg 2881 a kiorzeti megbizot-
tak rendszeresitett létszdma. ElGre-
soroldsuk egy évben 1 milliard 715
millié 129 ezer forintot jelentene.
Ennek a renddrségen a 2004, évi
koltségvetésben nincs fedezete, Az
eloresorolast csak akkor lehetne
végrehajtani, ha arra a Beliigy-

minisztérium fedezetet nydjtana.

gépkocsi vdsdrldst biztosit.
Cim: Franco Kft.

nyugdijas FRSZ tagjai.
Tipus:
VW Polo, Golf
VW Bora, Passat, Touran, Sharan

Szervizszolgdltatds munkadijabol:

A Franco Kft. a Fiiggetlen Rend6r Stakszervezet tagjainak kedvezményes

4200 Hajduszoboszlé, Dézsa Gydrgy u. 19.

A kedvezményt igénybe vebetik a Beliigyminisztérium és a Rendbrség — az
FRSZ fétitkdranak igazoldsdval a swakszervezeti tagsdg meglétérdl ren-
delkez6 — hivatdsos, kéztisztviselGi és kozalkalmazotti dllomdny tagjai,
illetve munkavillalGként foglalkoztatott, valamint a BM és a Rendbrség

Az FRSZ-tagok részére biztositott kedvezmények:

Arkedvezmény az aldbbi szolgdltatdsokra:

Alkatrész és felbaszndlt anyag értékébél:
Béraut6 szolgdltatds bérleti dijibol

Kedvezmény mértéke:
6 %
8 %

15%
8%
15%




www.volkswagen.hu

Egészen lent a Bora ara!

Rendkivil kedvezd aron vasarolhatja meg december 31-ig
a Volkswagen Bora Family, Ocean és Pacific valtozatat!

* Bora Family 3 499 000 forintt6l korlatozott darabszamban rendelhet6.

Fobb szériafelszereltsége: 4 légzsak, ABS, szervokormany, Beta radi6 4
hangszoroval.

* Bora Ocean 3 899 000 forinttél mechanikus klimaberendezéssel, elektromos
ablakemel6kkel, tovabba elektromosan allithato és flitheto kiilso titkrok-
kel, magassagdllithaté utasiiléssel, valamint elsé konyoktamasszal.

* Bora Pacific 4 390 000 forinttol tobbek kozott elektronikus klimaval,
fedélzeti computerrel, 16”-0s kénnytifém keréktarcsakkal, 205/55-6s gumi-
abroncsokkal, riasztéberendezéssel, 3 kiillés bér sportkormannyal, metal
vagy gyongyhaz fényezéssel.

2499 NNNO""

Az On Volkswagen mérkakereskedsje: FRANCO K.

4032 Debrecen, Boszorményi Ot Tel.: 52/532-444 Fax: 52/532-449

E-mail: vw@franco.hu Web: www.franco.hu

FRANCO Kft. 4200 HajdUszoboszlo, Dézsa Gy. u. 19. Tel.: 52/557-444 Fax.: 52/557-449
E-mail: vw@franco.hu Web: www.franco.hu

A képen lathate gépkocsi extro lelszerelisaget tartalmarhot, A fenti ajanlatok kardatozott darabszamu gépkocsi erejéig. o 2003. december 3l4g kowon
szerzéddsekre, vogy visszavonasig drvenyesek. A részletek feldl érdekiddion o2 On Volkvwogen markokereskeddpine! A Volkswogen Boro
matarizalsagiol fuggs, kombindh allaglogyasztasa: 5,3-1,1 V100 km, €O4 kibocsatasa: 143-266 gikm.



