A mi jogaink a ti biztonsagotok

Ez a bérharc a végso?




Tisztelt Vasarlonk!

Ugye nem szereti On sem, ha aruvasérlaskor
mogorva eladokkal talalkozik?

Ugye nem szereti, ha nincs valasztek?

Ugye nem szereti, ha az dru, amit vesz az arhoz
képest aranytalanul alacsony mindsegu?

Ugye nem szeret, ha.,

Nagy Lajos kiraly utja Bosnyak

Az 1989-ben alakult Fenomén Divatnagyker Ont is
szeretettel varjal Bar személyesen még nem talalkoz-
turk, ugy érezzuk: mind & valaszték, mind az arak te-
kintetében tudunk olyan aidnlatokkal On elé llni,
amely felkeltheti érdekibdeset, s amely kolcsondsen
eldnyds lehet mindketttnknek. Ugy gondoljuk: sok-
éyas tapasztalatunk, megbizhatd beszallitdink, valasz-
tékunk, araink az On javat is szolgaliak

0 Orzott parkole. @ Bankkartyat is elfogadunk.

: ) Tobb marka termeldi aron, rendszeresen akciok!

i Mintegy 600 hazai és kilfoldi allandé beszallito!
kizarolagos forgalmazasa!

EZ AZ ON SAJAT VEVOKARTYAJA!



NAPI HARCOK
Tiltakozunk!

Dr. Lamperth Mdnika

Magyar Kdztdrsasdg
Beliigyminisztere

Tisztelt Miniszter Asszony!

Tiltakozunk az ORFK szervezeti korszeriisitésének ilyen gyors és hatékonysdgi szdamitdsokat nélkiilézé

szervezeti modositds ellen,

Kérem Miniszter Asszonyt, hogy adjon tdjékoztatdst a korszeriisités bevezetésének okairdl,

Szakszervezetiink véleménye alapjdn csak abban az esetben lebet a korszerilsités, dtszervezés hatékony,
ha szakmailag indokolt és aldtdmasztott, gardasdgi szdmitdsokon alapszik - esetleges megtakaritdst ered-
ményez -, és nem jdr a tapasztalt buwmdn eriforrds felesleges elvesctésével.

Nem tartjuk kizdrinak, hogy szikség lenne erve, de mindenképp fontosnak tartjuk, hogy az érintett
dllomdny megismerhesse azokat az okokat, amelyek ext az intézkedést kikényszerithetik.

Budapest, 2004, janudr 15.

Pongd Géza
fotitkdr

Leveliinkre lapzdrtdnkig nem kaptunk vdlaszt!

Ez a bérharc a végss?

Keveset tudni a kizalkalmazom sefém

hamarosan pozitv viltozds virhatd a
komoly elmozdulds a kormdny ajin-

ménynoveld hatisa  lesz. Mivel a
kfienszrviseldi illerményalap idén — immir
harmadik éve - sem emelkedik, az Ermtet-
tek abban reménykednek, hogy legalibb
az elveszert tizenharmadik havi fizetdsiik
részbeni kompenzicidjira igent mond a
kormény. A félmillié kizalkalmazorr idei
béremelésének mérrékér a legurabhbi kir-
ményzati elGterjesztésben még pontok
helyeresiterték, 2 kabinet tehdt ehher
képest tesz majd "G)" bérajinlator.

- Ragaszkodunk a hatszizalékos, jogi és
pénziigyi garanciikkal jird béremeléshes -

jelentette ki Szabé Endre. A sardjkbi-
zortsdg szévivije szerint ez egybevig
Draskovics Tibor pémefigyminiszter beje-
lentésével, muzennt megbrak az elmile
iddszak szocidlis, joléti eredményeit. Az
inflicié mérékével megegyezld béremelés
wak a redlérték meghrzdsére elegendd. A
létszimleépitésekkel kaposolathan Szabé
kifejtette: a jogin 1l azért ragasekodnak a
pénziigy1 garanadkhoz, hogy az esetleg
birdsdgi fon kikényszerithetd béremelés
ne jirjon lészdmleépitésekkel. Szabé
sgerint a tisztinlitds érdekében a kor-
manynak téjékoztamia kellene a szrijkbi-
zontsigot, hogy honnan reremeené el a
szitkséges szizhiszmilliard forintot.




Mi a teendo6?
Megkeérdeztik a Fétitkar Urat

A leglfontosabb feladatok a
bértirgyalisokkal és a Rendfrség
dtszervezésével kaposolatosak.

Célul riizriik ki, hogy ne keriiljén
a személyi dllomény rosszabb anya-
gi helyzethe, mint a kdzszféra dol-
gozdi. A kormdny dlal preferdle
6%-0s bérfejleszrésben a belfigyi
munkavillalok is részesiilienek,
akir munkavillalékrél, kézalkal-
mazottrol, hivatdsosrdl vagy koz-
tisztviselGrdil legyen szé.

Folynak a tdrgyaldsok arrél, ho-
gyan szeretné szakszervezetiink a
bérfejlesztés lehetSségér megvalbsi-
tani, hiszen négy dllominykategori-
ar6l van szd. Mis-mds tdrvények
vonatkoznak rijuk. Nem elfogad-
hatdé az a tendencia, amelyet a
Beliigymimszténium 2003-ban foly-
ot a bérkérdésben, és az idei
bérajinlatiban 1s képvisel, mise-
erint a kézalkalmazotrak, valamint
a teriileti és kozpono szervekné
dolgozé hivatdsos kollégak ismérel-
ten nem részesiilnének bérfe-
jlesztésben. Ezeknél a csoportoknil
kimutathat6 volt a redlbér-csiskke-

nés. Minden lépést, jogi eszkdzrt fel
togunk haszndlni annak érdekében,
hogy céljaink megvalésuljanak.
Nem ezt virta az dllominyunk a
kormanyzan bérpolitikit6] az eurd-
pai unios csarlakozds kiiszébén,
Nem gondoltuk, hogy a redlbér-
csokkenés megakadilyozdsdérr is
kiizdeniink kell. A kézniszrviselsi
illetményalapot kér éve befagyasz-
tortdk, A kézalkalmazomak eseté-
ben a 2002. évi fizetésemelés ir-
hiizéd6 hatdsival és az adévilrozi-
sokkal probaljik eloddzni a bérfe-
jlesztést. A hivatdsos dllomanyiaknil
a rendfokozati szorzéemeléssel, a
tiibbi dllomdnykategdridnil pedig a
rendészeti potlék bevezetésével latjuk
technikailag megvalésithaténak az
ezévi bérrendezést. Természetesen
nyitottak vagyunk mds megolddsokra
is, amennyiben az dllomdnyt pozit-
van érinti,

A 2/2004-es miniszteri utasitds
alapjdn végre kell hajrani az ORFK
szerkezeti és gazddlkoddsi rendjé-
nek korszerfisitését. A stratépia ki-
dolgozisa folyamatban van, min-

den fizisha bevonjik az érdekkép-
viseleti szerveket. Javaslatokat te-
hetiink, véleményt nyilvanitha-
tunk.

Az drszervezés végrehajrdsa akkor
iddszerd, ha szakmailag indokolt.
Nem nélkiilézheti a pénziigyi, gaz-
dasigi szimitdsokat, valamint a
human erdforris-gazdilkodis szem-
pontjait. Minden beosztis migon
ember ill és legfontosabb cél, hogy
képzettségiitknek megfeleld beosz-
tashan teljesitsenek szolgdlaror.

Kértilk, hogy ezek tudatiban ké-
szitsék ¢l dtszervezéssel kapesolatos
terveiket.

Pongo Géza

JOVEDELMUNK 2004.
A 2004. évi adotorvény-valtozasok hatésa

Az Orszaggyiilés dltal a 2004, évre
elfogador adémadositasok
(cstikkennek a személyi jovedele-
madd kulcsai, kitolddnak az addsd-
vok, az egészségigyi hozzdjdrulds
mértéke hdromrol négy sedzalékra
nii, megsziinik a  nyugdijjarulék
addkedvezménye, at egy napra juté
nyugdifidrulék fizetési kitelezetisée
maximuma 10.700 formtrél 14.400
forintra  emelkedik) a  beliigyi
dllomdny allomanycsoportjainak
netrd jovedelem pozicidira eltérd
hatissal lesznek.

Viltozarlan brurté illetmények
mellett a jogszabdly moédosulisok
alapjén 2004. jannir elsejével a nettd
bér a minimél bértdl 320,000 forin-
tos illetményig terjedd sdvban
emelkedni fog,

Az emelkedés brurtd 120.000 és
1B80.000 forint kizber fizetésnél lesz
a legmagasabb. It a ndvekedés
mértéke a havi nett6 2-4 ezer forin-
tot is elén. A Beliiggminisztérium
dllominyihél ebbe a kategdridba tar-
toznak a tszthelyeresek, az alac-
sonyabb szolgdlat idGvel rendelkezs

I. besorolasi osztilyi kozniszivisel 6k,
a hosszabb szolgdlati id&vel ren-
delkezd 1. besorolist  koz-
nsztviseldk, a kieép- & fGiskolai
végzettségil nem vezetd besorolisi
kdzalkalmazortak.

A 2004. janudr elsejei
illetményemelés
A minimdlbér a 2004. évben

53.000 forintra emelkedik. Fz a vil-
tozds a Beligyminisztérumban 6 fée



érint (kezdd tigykezeldik).

A helyi szerveknél, alegységeknél
szolgilator  teljesitd  hivardsos
dllomany illetménykicgészitése az
eddigi hat és nyolc szdzalékos szintrél
tiz €s tizendt szdzalékos mértékre
emelkedik.

A 2004, évi kereset-

novekedés

A 2003-2004 kozit kereseti pozi-
aid villtozis kiszimitisindl a 2004, évi
illetményemelések mellett figyelembe
kell venni azan 2003. évi bérpolitikai
intézkedéseker is, melyeknek 2004-re
thiiz6dé hatdsuk van. Ebbsl k-
vetkezfen a kétéves peniddus kereset-
nivekedésének szdzalékos mérréke
meg foga haladni a 2004, janudr 14
illetményemelkedések  szdzalékos
mértékér.

A kbztisztviselfi dllomanynal 2003.
jilins 1481 a megemelr illetmény-
szorzokra tirténd 100%-0s bedllissal
az  alapilletmények,  illetmény-
kiegészitések torvény szerinti méreéke
atlagosan 12,8%-al emelkederr.

A helyi szerveknél, alegységeknél
dolgozé hivatisos dllomédnytak 2003.
pilius elsejért! illerményhkiegészitést
kaprak, amelynek mértéke kizépfoki
iskolai végzetrség esetén a beoszrisi
illetmény 6%-a. Fels6fokd iskolai
végzettség esetén a beosztdsi illetmény
8%b-a.

Jovedelmi helyzet
valtozésa

Az étkezési horzdjarulds havi 2.000
forintrdl 3.500 forintra emelkedik.
Ez adé- és jirulékmentes juratds, a
telies  dllomdnyra  vonatkozdan
dtlagosan tovébbi 1,5%-al javitia a
nettd jvedelmet.

A koltségtérités
emelkedése

A ruhdzan kblségréritésnek a kisz-
alkalmazorti és a munkavillal6i
dllomény esetében a munkaadéi oldal
dlral javasolt mértéke a jelenlegi
40.000 forint helyetr 42.000 forint.

Egyéb ajanlatok
2004-re

A Beliigyminisztérium a hivatdsos
dlloményhoz hasonlé médon a koza-
Ikalmazom, koznszviselSi, valamint
a munkavillaléi személyr dllomany
szdmira is €let- & balesetbizrositist
két.

A 10 illetve a 6 szdzalékos lészim-
leépitéssel énntett intézmények az
elbocsitisokbél  szdrmazé  meg-
takaritisokat az dllomény teljesit-
ményértékeléséhez hasendlharjik fel.

A beliigyi szakszervezetek timo-
gatisa 10 millié forintrdl 15 mullio
forintra emelkedik.

FRSZ célok az idei
évre

Az illerménykiegészités egységesitése
a kizép- & felsbfokil végzemségiiek
részére, Onkéntes egészségpénziri
mun-kiltardi tagdijvillalis bevezetdse,
Helyi onkéntes  egészségpénztir
kialakirdsa,

Az onkéntes magin-nyugdijpénztan
hozzdjirulis mérrékének egységesité-
se, nivelése,

A béren kivilli & szocidlis juttatisok
rendszerének  megviltoztatdsa gy,
hogy minden foglalkoztarormak meg-
hataroznak egy Gsszegkeretet. Ezen a
kereten beliil a dolgozd maga vi-
laszthat, hogy a felkinlt, bérem kiviili
és a szocidlis jurtatisok kéziil melyikre
veszik igénybe a rendelkezésére dllo
dsszeget. (Munkiltarél  hozzdjarulis

1 munkaltat6i tagdij-
villalds, fidiilési csekk sth.)

Héromévenkénti pir hetes, fizetent
rekredcids szabadsig a BM tidiilGkben,
elsGsorban a hivatisos és a kozalkal-
mazott dlomany szimira,

A munkéltardi lakdsvisirlisi és épi-
tési kilcstnoknél a kizalkalmazortak
preferdlisa, mivel Gk nem vehetk
igénybe az dllami kezességvillalist.

A kér évesnél idsebb szimitogépek
jumalmazds céli rulajdonba adisa a
foglalkoztatottaknak, (2003-t6] ado-
mentessé vile.)

Csticsidfin kivill, otthoni ingyenes
vagy kedvezményes Interner hasz-
nilat a beliigyi hozziférésekrdl.

Kozos fellépés a hivatdsosok érdekében

A Rendészeti Szervek Tarcakézi
Erdekegyeztett Féruma megkezdre
idei munkajdt.

A munkavillaléi oldal szakszer-
vezetei kijelenterték, hogy kdzdsen,
egységesen lépnek fel a hivatdsos
jogviszonyban dllék érdekeinek
eredményes képviselete érdekében.

A janudri @lésen tiz tagszervezet
kozill kilenc képviselretre magit, A
jelenlévik egyhan megvalasz-
toredk az RS figyviv8jének
Pongé Gézir, az FRSZ fouckardr,
helyetresnek pedig Powell Pilt, az
NSZESZ elnikér.

A 2004. évi bérrirgyaldsok ered-

ményessége szempontjibél nagyon
fontos az egységes fellépés.
Reméljiik ez megvaldsul a gyakor-
lathan is. Tavaly ugyanis érezhets
volt a megosztottsig a munkavil-
laléi aldalon.



Tudésitonk jelenti
Az FRDESZ kiizdelmei

2004, janudr 15-én tartortdk a
hivatisos 4llominytak bérfej-
lesztésével kapcsolatos szakertdi
értekezletet a Munkaiigyi Minisz-
tériumban. A szakért6i értekezleren
részt vettek az érintert tircdk
képviseli, az FRDESZ elndke, az
FRDESZ ragszervezetek vezetdi,
valamint a BRDSZ, az FRSZ és az
NSZESZ vezetbi.

A korminyzati oldalon beliil az
dgazan  tarcik képviseldi a
kivetkez8 tdjékoztatdst adidk a

szolgilati  jogviszonyban dllék
2004, évi véarhatd illetmény- és
keresen pozicidirdl:

- BM (Rendfrség, Hatirdrség,
Kataszerfavédelem): az illetmény-
kiegészités 2003-r6l dthizddsé és
2004. évi tovibbi emelése ered-
ményeként a helyi szerveknél az
dtlagos illetménynovekedés 6,720%
lesz. A veszélyes tiizoltdi beosztis
pétléka 2004, janudr 1-t6] az iller-
ményalap 45%-dra emelkedik. A
teriileti és a kozponti szerveknél az
illetmények emelésére nincs forrds.
gy BM szinten a teljes hivatdsos
illomany itlagos illet-
ményndvekedése 3,9206. Az
étkezési hozzdjirulds ndvekedése a
nettd pozicidkar dtlagosan 1,5%-
kal javitja.

- HM (Magyar Honvédség): az
elfogadott kiltségverés alapjin 896-
os illetményfejlesztést tervez a
tirca.

- IM (Biintetés-végrehajris): a
hivatisos allomdnyndl a rendszeres
illetmények 1,9%-0s névelésére van
forrds. A nettd poziciGjavulds ennél
kedveziibb az dllomany jelentils részér
érintl adémérséklés & az Gkerési

- PM (Vim-és PénziigyGrség): ax
egy féire személyi jurtatisok (kere-
setek, felmentési  illetmény,
végkiclégités sth.) elBirinyzata
11%-0s nidvekedést mutat, ter-
mészetesen a |érszamesokkentési
kitelezertség végrehajtasdval,

— MEH (Polgiri Nemzetbiztonsd-
gi Szolgdlarok): 4%-os illetmény-
emelés forrisai adottak a teljes
dllomanyra vonatkozdan.

A szakszervezetek  képviseldi
elégedetlenek voltak az elhangzot-
takkal kapcsolatban és kiilonbizd
javaslatokar terrek.

A rendészeti szerveknél jelenleg
tilos a sztrdjk, A BRDSZ javasolta a
sztrdjkjog hidnyinak "megvilrisdt”,
a rendészeti szerveknél dolgozd
tisszes munkavillalér illetden be-
osztasi illetmény (a rendészeni szer-
veknél dolgozdé  kdzalkalmazor-
takndl az illetmény) 10 (esetleg 6
szdzalékinak) megfelels porlék
korminyzari forrisbél toreénd
bevezetésével. Masik viltozatként a
szeedjk lehetGségének jogi megte-
remtését vererték fel,

Az FRDESZ nevében elmond-
tam, hogy Szdvetséglink valaszt vir
a Kormény és az FRDESZ kézorr
2003, jiniusban létrejrr megal-
lapodis 3. pontjiban tett, 2004-re
vonatkozd korményzan villalis tel-
jesitésérdl, Vagyis lesz-e 0,2-es
rendfokozati  szorziszimemelés,
vagy sem, betartja-e a Korminy az
igéretér, vagy sem?!

Fzt kdvetben az FRDESZ
nevében érrékeltem a kualakulc
helyzetet. A tircik dltal bemutatotr
helyzetkép alapjdn, immir a har-
madik évben kellene redlbér-
esikkenést elszenvednie a hivatdsos

allomény jelentds részének. Ezérta
Korminytdl olyan bérajinlatot
kériink, amely dgazan szinten,
maradéktalan koltségvetési fede-
zertel bizrositorr minimum 6%
(honvédségnél 896) bérfejleszrést
eredményez a hivatdsos dlloma-
nyiaknil. Azokndl a szervezetek-
nél, ahol a helyr szervek illermény-
kiegészitésének emelésére sor ke-
rille 2004, janudr 1-én a teriileri és
a helyi szervek dlloménya is kapja
meg az dtlag 6%-os bérfejleszrést,
akkor is, ha eziltal az dgazau
bérfejlesztés 4tlaga meghaladja a
6%-ot. Kiilonben ezen munkavil-
laloknak ez lesz a harmadik év,
amikor 0 bérfejlesztésben részesiil-
nek, vagyis hirom éven kereszeiil a
Korminy az éves infliciéval
csBkkentette a bériket! Az év
misodik felében a Kormdny és az
érintert szakszervezerek vizsgdljik
felil az ezéwvi bérfejlesziést.
Amennyiben az dgazat bérfejlesz-
tés mértéke nem éri el az éves infli-
cier mértékér, abban az esetben az
érintett dgazatokndl visszamendle-
ges hatilya béresitett korrekeiot
kell végrehajtani!

Szovetségiink javaslata szering, a
hivatisos dllominy kérében a mini-
mum 6%-o0s bérfejlesztést a tiir-
vényekben garantile bérelemek
valamelyikének emelésével kell
végrehajtani, igy elkeriilhetd, hogy
az dllomany jelentéis része redlbér-
cstikkenést szenvedjen. Ilyen elem
leher: az illerményalap 6%-0s eme-
lése, a kibzponti és a helyi szervek
illetménykiegészitésének 6%-kal
torténd emelése, a rendfokozat
szorzoszdm megfeleld mérékd
emelése, vagy az illetmények — nem
reljesitményértékeléshez kotorr -
100%-r6l 106%-ra torténd emelé-
s¢, olyan kormédnyzati garan-
ciikkal, amely alapjin az



elkoverkezd években az érintert
személyek az eltérités mértékér nem
veszitik el, példaul az illeeményalap
emelése kiivetkeztében.

A kormdnyzati oldal javaslataink-
ra a kdvetkezdk szerint reagilt:

- Az FRDESZ-szel kéitéirr megil-
lapodds 2004, évi vonatkozdsaira a
késdbbiekben vilaszolnak.

— A szrdik dlalma a rendészen
teriilerek sajarossiga, a felverert
javaslat alkotményosan is aggilyos.
A szolgilan jogviszony, a jurtatdsi
rendszer sajdtos szabdlyozdsa tekin-
tettel van erre a kirillményre.

— A 6%-o0s kormédnyzan javaslat
olyan dtlag, aminek minden reriile-
ten, és [dleg egyéni szinten torténd
teljesiilésére garancia nem vallal-
haté. A tircik dltal bemutatott
helyzetkép alapjin lathato, hogy a
szektor 2004,  évi illetményii-
gveinek egységes kezelése nem
lehetséges, ezért a tdrgyaldsok
Sgazati szint{l folyratdsa ajinlhato.

Alldspontunk szerint: azon dgaza-
toknil, ahol a minimum 6%-o0s bér-
fejlesztés fedezete jelenleg még nem
biztositate, tovabbi forrdsok felku-
tatdsdra van szilkség, amely azon-
ban nem jarhat létszdmesokkentés-
sel! Amennyiben a tircik nem ren-
delkeznek  mozgdsithatd  tar-
ralékokkal, Ggy a minimum 6%-o0s
bérfejlesztéshez szilkséges tovibbi
fedezeter a Korménynak a kizponti
koltségverés martalékibol kell biz-
tosirania.

Kértiik, hogy a tdrcdk végezzenck
szamirdsokat a szdmszerfisftert
javaslataik (a rendészeti porlék 696-
os mértékkel rorténd bevezetése, a
rendfokozati szorzé 0,2-es ni-
velése) forrassziikséglerérdl.
Egyittal javasoltuk, hogy a
Szrrdjkbizottsaggal  toreénd  tar-
gyalis eltt még egy szakértfi
egyezretésre keriiljon sor.

A korminyzati oldal villalta a
javaslarok forrdsigényének tdrca-

szintll vizsgilatdr, tovabbd a tdr-
caforrisok dtrekintésér.

Lapzartunkkor deriilt ki, hogy az
ij pénziigyminiszter, az Gjabb
takarékossigi intézkedések miar
nem timogatja a kozalkalmazorr
bértibla emelésér, minddssze a pét-
lékalap 6,4 % emelését javasolja
jiilius 1-t8l. Igéretet terr arra, hogy
az év misodik felében valamilyen
emelésre még sor kerfil a kbzalkal-
mazottakndl. ldékézben megtud-
tuk, hogy a hivatisos allominy bér-
fejlesztésérsl a Kormany nem akar
targyalmi  a  Szrrdjkbizortsiggal,
ezért  Szverségiink  {rdsban
kezdeményezte a Kormédnyndl az
RSZTEF haladéktalan dsszehivisar,
mely munkavillaléi oldalinak soros
iigyvivije jelenleg Pongd Géza, az
FRSZ f6titkéra,

Kénya Péter
FRDESZ elndke

Ugyrél-igyre!

Fizetik a ruhapénzt

A ruhdzat illetmény utélagos kifizetése érdekében kér hivatdsos dllomdnyt kollé a

Zalaegerszegi Munkaiigyi Bir6s

oz fordult. A Zala Megyei Birdsdg masodfokon is

elmarasztalta a Zala Megyei Renddr-fokapitinysdgot a jarand6sdg kifizetésének visszatartdsa

miatt. A Fokapitinysag 2003. dprilisiban a

agyar Koztarsasag LegfelsGbb Birésagihoz

felitlvizsgalati Eén:lmct nytijtott be. A Beliigyminisztérium a pert elvesztette, igy az elsofoki

birésag itélete jogerdssé valt.

A dbntés értelmében kbteles kifizetni az érintett beliigyi intézmény, a 2001-2002. évek utin-
otlasi ruhapénz kiilonbozetét és ezen dsszegek 2001, janius 1. napjatol, illetve 2002. jilius
. napjatél jar6 évi 11%-os kamatir.

Ez 24.000 fre mintegy 1.7 millidrd forintot jelent, amelyet a kézponti korményzati tartalék

keretb&l kivanjik finanszirozni.

Varunk, reméliink!



Készil az egységes
kozszolgalati torvény

A korminy fontosnak tartja az
eurdpai szinvonali mindséget jelentd
kizszolgiltatds feltételeinek
megteremését. A késziil§, mintegy
800 ezer munkavillalét érintd
tirvény megfogalmazza a kézszolgil-
tatdst végzBkkel szemben timaszrott
kﬁvcbehnﬁryckct, tehat, hogy milyen

kipretség sziikséges az egyes felada-
tok elvégrésthez.

A torvénytSl azt vindk, hogy az
dgazathan dolgozdk bérét jelentdsen
megemelik, tovibbd a jovedelemmel
azonos nyugdijhoz, teljes korii
egészségligyl ellitdshoz jurtagdk a
munkavillalékar.

Ma Magyarorszigon a kozszol-
gilati dolgozdk foglalkortatdsi szem-
pontbél bizonytalan, anyag é szo-
cidlis  érrelemben  hétrinyos

helyzerhen vannak.

A jogi szabélyozds hazai struktirdja,
kiilénés rekintertel a kozalkalmazor
kiztisztviselGi szolgdlan jogviszonyra,
ellentéres az Eurdpai Unié tagilla-
mainak egységes keretben megvald-
sult kiveszolgilat megolddsaival.

Az egységes tirvényi rendezés jog-
politikai célkitlizése a kozszektor
munkajoginak  Gjrafogalmazisa,
amely biztositéka a szolgiltatisokhoz
szitkséges  kvalifikilt munkaerd
megszerzésének és megrartdsinak, a
kizszolgdlatok stabilizdldsinak és
depolitizilisinak. A depolinzilis ket-
ts kdvetelményr jelent: egyfelsl az
alkalmazottak  politikai  sem-
legességét, misfell a szakmaisig
tiszteletben tartisit. A koeszolgilatba
tiireénd bekeriilés egységes és min-

denki elfit nyilvinos rendszerben
tirténjen, amely megfelelden demon-
strilla a  kizszolgdlat  egysépér.
Mindennek eredményeként helyresll-
hat a kizszolgilat presztizse, amely
egyrészt  a tirsadalom  pozitly
megitélésér, misfeld] a foglalkozrards
valés alternativdjir jelenti.

A kerettorvény i) érdekegyeztetési
rendszert alakir ki, amely felerfsiti a
reprezentativ  szakszervezeti kon-
fiderdciok  és  szakszervezetck
szerepét a kizszolgilatban, A kizszol-
gilar modernizicibjival biztosina a
szakszervezeti jogok érvényesitését, E
szabdlyozisi feladarok kérében ren-
dezni kivanjak a munkavillaléi
leat 1s.

VIGYAZNAK AZ ADATAINKRA
Megkérdeztik az adatvédelmi biztost

A személyes adatok védelmérs] és a
kizérdekil adarok nyilvinossigirdl
szoly torvény modositisival az ér-
dekképviseleti szervereti tagsdgra
(szakszervezeti tagsdg) vonatkozd
adatok a kiilonleges adawk soriba
keriiltek.

E médositissal az Eurdpai Unid a-
zon irdnyelvének kell megfelelniink,
amely birtositja az egyénnek a szemé-
lyes adarok feldolgozisinak védel-
mét,

Miutin olyan tdrvényi elGirds
nincs, amely az érdekképviselen tag-
sdgra vonatkozd adatok kezelésér el-
rendelné, nyilvinvalé, hogy csak az
érintettek hozzdjdrulisival lehet jog-
szeriinek tekinteni ilyen adatok
gyfijtését,

A munkavillalék mdatiban van-
nak, hogy a belépési nyilatkozar
alairdsival informalisk munkiltadu-

kat szakszervezen tagsigukrol. Azt is
tudjdk, hogy ezeket az adatokat a
munkéltatd csak e kirben hasznalhar-
ja fel. Térvényes keretek kéazitt
mitkddik a szakszervezet ragdijle-
vonis a bérszdmfejiéstdl kaport szd-
madarok alapjan.

Az adatvédelmi biztos tijékoztatisa
szerint a belépési nyilatkozatok meg-
felelnek a janudr elsején hatdlyba lé-
pett (] koverelményeknek, hiszen a
kitlonleges adatra utalé nyilatkoza-
tokar inkéntesen, megfeleld tiiékoz-
tatds alapjdn, irisban terték meg az
érintettek, tovabba a tagdijlevondsra
vonatkozé meghizisok visszavonisig
érvényesek,

A nyilatkozatokar kizirdlag a bér-
szdmfejtéssel foglalkozdk kezelhenk,
és nelak kell gondoskodni arrél, hogy
mdsok ne ismerhessék meg,

Fzzel egyetért az FRSZ. A belépési

nyilatkozat adatait jogszabilyellenes a
személyilgyi vagy bdrmely mas adat-
kezelésbe bevonni, hiszen a foglalkoz-
tatdsi torvények szerint mem lehet a
munkavillalét szakszervezeti hovatar-
tozasirdl faggami. Mindezek alapjin
a szakszervezet tagdfjlevondsra vo-
natkozé tagi nyilatkozatok elégsége-
sck és megfelelnek a torvényi ké-
verelményeknek, ezért sziikségrelen
és felesleges rendirségi vonatkozis-
ban kbzel 20 ezer szakszervezen
tagedl G nyilatkozatot kémni.

A szakszervezeti tiszrségviselGk
munkajogi védelmének biztositisa
kapesin, szerintiink is sziikséges,
hogy a munkiltaté a személyiigyl
nyilvinrartdsdban kezelhesse ezen
adatokar, hiszen a munkajogi
védelem csak akkor valsulhat meg,
ha a munkiltaté név szerint tudja
azanositani a rszségviselGket.



JELENTES A TARGYALOTEREMBOL
Nyomozoéi pétlék jar a balesetmegelézési alosztaly

foeléadéinak

Bécs-Kiskun Megyei kollégdink a
megyei kdzlekedésrendészen osz-
tily balesetmegelGzési aloszralydra
keriiltek vezényléssel majd kine-
vezéssel fdelbaddnak. [lerményiik
megdllapitdsinal nem verték figye-
lembe a nyomozéi pétlékor. Sérel-
mezték az eljirdst, panaszuk ter-
mészetesen tovibbment az ORFK-
ra, ahonnan sorra megkaptik az
elurasitdst. Ennek a lényege az volr,
hogy a Hszt. 254, § (2) bekezdése

szerint a 104, §-ban meghatirozotr

potlékokon feliil az allomany ragjde
szdzalékdban
potlékok illetik meg. Azoknil 2.
potlékokndl, ahol annak mértéke

az illetményalap

alsé ¢s felsd hatdr kozort dllapitha-
t6 meg, tényleges mérrékér az érin-
tert munkakérének az alealinos
munkakériilményekidl valé eltérs-
sége alapjdn kell meghatdrozi. A
140/1996. Kormdnyrendeler 54. §
{1) bekezdése szerint nyomozdi
pétlékra az jogosulr, akn beoszrisa
elldtisa sordn biinfigyi megel5z0 és
felderitd tevékenységer folyrar.

A balesetmegelGzési alosztilyon
szolgilaror teljesitd munkatdrs re-
vékenysége nem felel meg a kor-
miényrendeletben megharirozot-
taknak, mivel nem lat el biiniigyi
megel6zd és felderitd tevékenysé-
get. A munkakéri leirds alapjin a
baleset-megelGzési feladar nem a-
zonos a biinmegelGzési feladarok-
kal, ezért biiniigyi tevékenység hia-
nydban nem dllapithaté meg nyo-
mozéi potlék.

Kollégdink — ahogy az elutasitds-

. -

ban is javasoltik nekik - a Kecske-
méti Munkatigyi Bir6séghoz for-
dultak. Mir az elsé meghallgatiso-
kon kideriilt, hogy a harom iligy:
egy. Mindhirom a Bédcs-Kiskun
Megyei Rend8r-fSkapitinysig el-
len indult a nyomozdi pétlék kifi-
zetbsének elmaraddsa miatt, & a
kereset benytjtéi a fokapitinysig
kozlekedésrendészeti osztilydn a
balesetmegel&zési osztalyon tel-
jesitenek szolgdlator fGhadnagyi,
Grnagyi, illerve alezredes rendfo-

“kozattal, de f6elGadéi beosztasban,

A hirom ligyer egyesitette a bird-
sag. Kollégdinkat dr. Csanyi Eva, az
FRSZ jogtandcsosa képviselre.

A 2002. szeptember 27-1 tirgya-
ldson a felperesek kérésére a bird-
sag meghallgatta a kézlekedésren-
dészeti osztily vezerfijér, aki meg-
er{isitette azt, amit a felperesek ma-
guk is elmondrak. Mindhirman
kozremktdnek a biincselekmé-
nyek megel6zésében, hiszen a kbe-
ati balesetek okordsa biincselek-
mény, ami a Brk. XIII. fejezetébe
tartozik. Feladataik ellitdsa sordn a
baleserek szdméinak csbkkentésére
tirekednek, ezdltal blinmegelGzési
tevékenységer is folytatnak. Az Or-
nagy nevelési tevékenységet végez,
értékeli a balesetekkel kapesolatos
adatokat, javaslator tesz a baleset-
megel6zési koncepaidk kialakitiss-
ra, illetve az tszabilyozds: rend-
szerrel kapesolatban. Ezek mellett a
megyei balesermegel&zési bizottsig
ritkira. A f6hadnagy ellenbrzi a
kapitinysigokon a kiozlekedési

biincselekménycker, részt vesz a
megye terilletén szervezett akadk-
ban. Készenléti szolgdlator lir el,
ellendrzi a kollégik helyszimi mun-
kéjar, adargy(jrést végez. Amennyi-
ben az alezredes tavol van, neki kell
helyettesiteni. Elvégzi a légi és a
vizi balesetek vizsgilardr, ellendirzi
az ejtbernyds ugrdsok szakszeriisé-
gét, a viz kozlekedés szabalyainak
betareasar. Osszegyfijti az adatokat,
Osszesitl és felterjeszi az orszdgos
kbzpontba. A kozhr &5 vasiu
keresztezGdésekkel is 6 foglalkozik,
a szegedi MAV igazgarsiggal
egyiitt vizsgdlnak biztonsig kérdé-
seket. Az 8 feladata példdul a gép-
kocsi lopdsokkal kapcsolatos ak-
citik szervezése is.

A balesetmegelGzési aloszedly ve-
zetdie is csak azt tudra elmondani,
hogy az egyik felperes a kozleke-
dési baleserek megelBzésében vesz
részt, a masik a légi és vizi baleserek
szakmai feliigyeletét ldta el, a har-
madik a kozlekedési biincselekmé-
nyek vizsgdlatdr feligyeli. gy véle-
ménye szerint mindhirman jogo-
sultak nyomozdi potlékra.

Természetesen meghallgatta a
birGsig a fokapitinysdg tandjit, a
biinmegel&zési osztily vezerdjér is,
aki elmondta, hogy jelentési kitele-
zetséggel a biiniigyi igazgatdsig-
nak tartoznak. Kijelentette, hogy a
megeldzési tevékenység korébe tar-
tozik a kozlekedési biincselekmé-
nyek megeltzése is.

A birésig megillapitorea, hogy a
felperesek jelenlegi beosztisukban



jogosultak a nyomozéi pétlékra, Az
I, rendii felperesnek 198650, a Il
rendiinek 143940, a 111, rendfinek
pedig 147000 forint nyomozdi
potlék jar.

Az Grnagyot 2000. majus 23-4n
nevezték ki a f5el8adénak a kéizle-
kedésrendészeti osztalyra, 2001,
marcius 1-én keritlt 4t a haleset-
megel&zési osztilyra. A fGhadna-
gyot és az alezredest szintén 2001,
marcius 1-€n nevexték ki ay alosz-
tilyra f8elbadénak. Keresetiikben
azt kéreék, hogy a birdsdg dllapitsa
meg a beosztasukhoz kiotGdd nyo-
mozdi potlékot és kitelezze a fioka-
pitinysigot az elmaradt illecmény-
potlék és annak kamarai kifizetésé-
re. Utaltak arra, hogy a kinevezés-
kor kapott munkakéri leirdsok csak
alraldnossagban hatarozzik meg a
balesetmegelBzési feladatkdér né-
hdny specifikumét, A szolgélati
feladatok magukban foglaljdk a
Bek. XIII fejezetében meghatdro-
zott kidzlekedési balesetekleel kap-
csolatos valamennyi rendGrségi
prevencids tevékenységi kort,

A f8kapitanysdg képviselSje arra
hivatkozva kérte a kereset elutasi-
tdsdt, hogy a felperesek nem felel-
nek meg a 140/1996. Korminy-
rendeletben meghatdrozottaknak,

nem litnak el biiniigyi megel&z8 és
felderitd  revékenységer. A
munkakéiri lefrdsukban baleset-
megelGzés  szerepel.  Blniigyi
tevékenység hidnydiban pedig nem
keriilhetett sor a nyomozdi potlék
megallapitisira.

A Hszt. 254. paragrafus (3)
bekezdése szerint a (2) bekezdés
szerinti potlék a beoszuds betdl-
tésének idejére jar. Ez az illet-
ményalap 20%-a. A Hszt. végrehaj-
tisirdl rendelkezd Kormdny-
rendelet 54, paragrafus (1)
bekezdése szerint  nyomozdi
potlékra az jogosult, aki beosztasa
cllitdsa sordn biinligyi megelGz és
felderit tevékenységet folytat.
Ezeket a beosztisokat miniszteri
rendelet irja el6. A 20/1997. BM
rendelet 2. szdmid melléklere M1
pontja felsorolja a nyomozéi
potlékra jogositd beosztisokar,
tobbek koézdur a  (BelGadir
(megeldzési) is.

A birdsig megillapitotta, hogy a
felperesck foelfad6i beoszedst 1t
nak el. A 15/1994. BM rendelet 1.
§ (!) bekezdés b) pontja értelmében
teriileti nyomozdhatésigi szervek a
megyei  rend8r-fékapitdnysigok
kozlekedésrendészet: szervei is. A
tanik vallomdsa igazolta, hogy

Nemzetkozi élet
JON AZ EU!

Keéréseink a Rendorszakszervezetek

Eurépai Tanécsahoz

Az FRSZ szdmdra is kézpont
kérdés a csatlakozds elGsegitése és a
munkavillalék jogainak, éler- és
munkakériilményeinek eurépaivi
tétele.

Tovibbra is nagyon fontos kérdé-
sekben virjuk a C.E.5.P segltségér,
Hivia fel az illetékes eurdpai
hatdsigok figyelmér specidlis prob-
lémdinkra.

A rendbrségen foglalkoztatortak

alapverd emberi- és dllampolgiri
jogai valdban csak a szolgdlar dltal
megkovetelt, legkisebb sziikséges
mértékben legyenek korldrozva.

A magyar rend8rdk politikai jo-
gainak korlitozdsa, miszerint poli-
tikai tevékenységet egyidltalin nem
folytathamak - indokolatlan. Elfo-
gadhaténak csupdn azt tartjuk, ha
az Alkotminy a pértpolitikai tevé-
kenységet, illetve a paolitikai pért

beosztisuk ellitisa sorin biiniigyi
megeldzd és felderitd revékenysé-
get folyramak,

A 20/1997 BM rendelet ugyan
megel6zési foelGador tintet fel | a
11/1997. BM rendelet ilyen beosz-
tdst a munkakdri jegyzékben nem
nevesit. A birdsig a bizonyftisi el-
jirds soran megillapitorta, hogy a
felperesek kozrem{ikdnek a biin-
cselekmények megeldzésében, Iga-
zolédort, hogy a balesetek gyakran
biincselekmények, illetve szabdly-
sérrések. Tehdt beoszdsuk elldrdsa
sordn biiniigy & felderitd revé-
kenységet folytatnak, ezért nyomo-
z61 p6tlékra jogosulrak.

A Bics-Kiskun Megyei Fokapi-
tinysdg nem fogadta el a megyei
munkaiigyi birsdg itéletét. Felleb-
bezésében ismérelten arra hivatko-
zott, hogy a felperesek a baleset-
megelfzési aloszedlyon nem ldttak
el blinligyi megel&z0 és felderitd te-
vékenységet, ezért nem felelnek
meg a 140/ 1996 Korminyrendelet
54. paragrafus (1) bekezdés szerin-
ti nyomozdi pétlékra jogosultsdg
feltéreleinek.

A Fokapitinysig ismét tévedert.
Kollégdinknak masodfokon jogerd-
sen is megftélték az elmaradr illet-
ménypotlék kifizerését.

érdekében viéllalt kozszereplést
tilalmazza.

Fontos, hogy a kézszolgilat min-
den reriiletén, fgy a rendfrségen is
biztositott legyen a sztrijk-jog. A
részletszabdlyok kialakitdsiban az
units orszigok gyakorlatit meg-
felelének rartjuk.

Elengedhetetlennek lirszik, hogy
az unids csatlakozds idejére a rend-
Grségi alkalmazortak szdmdra az



illetékes hat6sdgok irjanak el&
minimédlisan kételezd jovedelmi
szintet, Példdul az EU dtlag 60%-dr.
Jelenlegi tapasztalataink szerint
ennek elmaradisa komoly korrup-
cifs kockdzaror okozhat. Ez pedig
akadilya lehet a kiilnbdzd orszi-
gok rendGrségi egyiittmikodéseé-
nek, a biztonsigos informacio-
dramldsnak és a hatékony, valéban
hatdrok nélkiili buniildézésnek.

A fenn feladatok megoldasa
hosszii tiva, aprolékos munkit
ktvetel, amelyhez kérjitk a2 C.ES.P.
aktfv timogatdsit is,

Pongd Géza
fotitkdr

Kezdet és kibontakozas

1989-ben néhiny rendSr agy
dontore, hogy alapit egy olyan
szervezeter, amely a hivatdsos
illoméany érdekképviseletér villal-
ja. Az elsf évek motorja a hit és az
akards volt, hiszen nem volt sem
iroda, sem munkatdrsak, sem tech-
nikai felszerelés.

A misodik kongresszusig csak-
nem az egész orszig reriiletén meg-
alakultak a tagszervezetek. Erre az
idéiszakra rehetd, hogy tirgyalisok
kezd6dtek a beligyi Erdekegyez-
tetd Tandcs megalakirdsirol. Kezd-
tek kiépiilm a nemzetkdzi kapeso-
latok, tbbbek kbzbrr a Rend6r
Szakszervezetek Eurdpan Tandcsd-
val.

Az FRSZ célul tizte ki, hogy
jogvédelmet, jogsegélyszolgilarot
teremt.

1992-hen a III. Kongresszuson
mir arrdl szimolhattunk be, hogy
az FRSZ meghatdrozd szerepet tdile
be az érdekegyentetés és az érdek-

képviseler rendszerének kialakitd-
siban. Az Frdekegyeztet8 Tandcs-
ban az Autoném Szakszervezer Or-
szigos Koordindcidja révén képvi-
seltettitk magunkat, Jelentds sze-
repiink volt a Fegyveres és Rend-
védelmi Dolgozok Erdekvédelmi
Széversége magalakulisiban. Kép-
viseltettiik magunkar a Koleségve-
tési Intézmények Erdekegyeztetd
Tandcsiban is. 1991-t8] részt ve-
sziink a Beliigyl Erdekegyeztet Ta-
nics, valamint a Renddri Erdeke-
gyeztetd Tandcs munkédjdban. Lét-
rehoztuk a Jogsegély, majd a Jogi
Képviseleti Szolgalatunkat.

Az FRSZ tevékenységér nemcsak
a hazai, hanem a nemzetkin szak-
szervezeti mozgalom is elismerte.
1991, tavaszdtGl teljes jogd tagai
vagyunk a Rend6r Szakszervezetek
Eurdpal Tandcsinak. A 18 eurdpa
orszig thbb mint 200 ezer rend-
Orségi dolgozdjit timorith szak-
szervezeti sziverség harcol a rendd-

rok jogainak elismeréséért a jog-
allamisag keretein beliil.

Az FRSZ 2002. decemberében
megrendezett V1. Kongresszusin
hatdrozatban nyilvanitotta ki, hogy
elfogadhatatlannak tartja a munka-
villalék terheinek évrdl-évre torté-
né drasztikus ndvekedésér. A bérek
redlértéke folyamarosan cstkken,
életmindségtink egyre rombik.

Elengedhetetlen, hogy az Unids
csatlakozds idejére a rendBrségi
alkalmazortak jovedelmi szintjét az
eurdpai szinvonathoz kézelirsiik.

A bértargyalasokon mindent
megtesziink kovereléseink meg-
valosulisa érdekében. Egyilinmiika-
diink a kozszolgilan szakszerveze-
rekkel, részr vesziink a figyelmezte-
t6 demonstriciokon. Célunk a ra-
gok tirsadalmi, gazdasdgi, szocid-
lis, kolrurdlis és foglalkoztatdsi
érdekeinek védelme.



Az FRSZ szamokban

Divid Tibor f6titkdr-helyettestd] érdeklddtiink taglétszdmunk alakulisdrsl. A legfrissebh Gsszesités szerint az
FRSZ létszama 8,187 f8,

Legtobben a BRFK tagszervezetéhez rartoznak: 1.113 £5.

A megyék koziil Borsod-Abaiij-Zemplén megye vezer: 797 fGvel.
Tavaly a legt6bb beléps a BRFK-n volt: 153 8,

A megyék kdziil Tolna megyében léptek be a legribben: 68 £,

A legtébb kiléps a BM-ben (8 £5) és Somogy megyében volt (7£6).

Kézbljik a jelenlegi részletes adatokar:

Budapesti RendGr-fkapitinysig 1113 6
Baranya megye 213 f8
Bécs-Kiskun megye 231 f6
Békés megye 246 18
Borsod-Abadj-Zemplén megye 797 f6
Csongrid megye B2 6
Fejér megye 250 fo
GyGr-Moson-Sopron megye 60 16
Hajdi-Bihar megye 3oz fs
Heves megye 99 6
Jasz-Nagykun-Szolnok megye 489 6
Komérom-Esztergom megye 150 8
Noégrad megye 265 6
Pest megye 314 16
Somogy megye 368 6
Szabolcs-Szarmdr-Bereg megye 357 6
Tolna megye 268 {6
Vas megye 75 6
Veszprém megye 208 f6
Zala megye 175 f6
ORFK GEI 297 16
Készenlén Rendbrség 530 {4
Kozrirsasigi Orezred 41 15
Beliigyminiszeérium 186 {6
Rendértiszti Féiskola 71 16
Miskolci RSZKI 618 £6
Csopaki RSZKI 156 16
Szegedi RSZKI 132 16
Soproni RSZKI 148 f6

Budapesti RSZKI 56 f6



Bizonytalan jovéo

A Fiiggetlen RendGr Szakszervezer Vezerfi Tagozata
2004, janudr 23-in tartotta éves értekezletét, amelyen
részt vert Dr. Salgé Laszlé r. vezérSrnagy, orszdgos
rend&rfkapitiny, Dr. Janza Frigyes r. dandirtibor-
nok, a BM Okuatisi F6igazgarosiginak vezetbije,
Meichl Géza, a BM Kozgazdasdgi Féigazgatésiginak
vezethje.

Az ORFK Személyligyi Foigazgatdja, 14/29-
32/2003. szamon kiadott dtiratdban, felhivta a megyel
vezetbk figyelmét, hogy ne fogadjik a Budapestrdl
dthelyezésitket kérd hivardsos jogviszonyban ill6 dol-

HUMANKONCEPCIO

MINOSEGFEJLESZTESI
PROGRAM

gozokar,

A Hszt biztositja az illomény minden tagjdnak a szol-
ghlati hely megvilaszuisit. Az ilyen dontés jelentbsen
korlitozza a beoszrort llomany tirvényben biztositott
jogait.

Az Atszervezési — korszer{isitési, racionalizalisi
folyamatok miatt, mind a vezetSi, mind a végrehajtéi
dllomdny korében, hénapok 61a bizonytalansdg, nyug-
talansig tapasztalhaté - dllapitortik meg a vezetdi
tagozat tagjai.

MAGYAR
RENDORSEG




Kultora

A Sevtecento Budapesten - Vilogards
XVIIL szdzadi olasz festményekbsl — 2003.
janudr 1-68] — 2004. december 31-ig

Arcok, maszkol, rdrténcrek - Vilogards a
Seépmlivészeti Mizeum kortdrs gyfijre-
ményébsl — 2003. november 18-16l - 2004,
december 31-ig

Az évszak mitdrgya - tél - Bizdnci
mivészer cgy cgyiptomi falubdl - 2003,
december 16-161 - 2004, februdr 22-ig

Tart még a Monet é bardrai cimd killftss
mércius 15-ig!

Seinhdzak

Mikroszkop Szinpad
Mikroszkép fantomja - februdr 12, 13,
20,21, 1930

Jéusef Autila Szinhéz
Made in Hungiria - februdr 7, 19,00 -
februdr 8. 15.00 & 19,00 - februdr 14-15.
19.00
Balficint vacsoriira — februir 13, 19,00 -
fehruir 26-27. 19.00

 Madich Szinhiz

Az Operahir fantomja - februde 21.
15.00 & 15.00- februgr 22. 15.00 és 19.00
= februdr 24. 19.00

Ugye nem feledkeziink meg réluk?

Mindenki tudja, hogy a rend6ri munka Nézziink a_mélyére. Maradt utina egy drva
kockdzatokkal jar. Ha tragédia torténik, csaldd. Az O kdszonetiiket szeretnénk tolméc-
akkor débbeniink rd, hogy a kozbiztonsdgnak solni azoknak, akik adomanyaikkal segiterték
"ara’ van. Borsos J6zsef szolgilatteljesités a Police Caritas Alapitviny segélyprogramijat.
koézben vesztette életét. Ez .a szdraz tény.



POLICE CARITAS ALAPITVANY

FELHIVASA
TISZTELT KOLLEGAINK, EMBERTARSAINK!

Minden magyar allampolgir joga, hogy személyi
jovedelemaddjinak 1 %-it az dltala fontosnak tartott
célokra hasznélik fel.

Segits, hogy segithessiink!

Az 1992-ben alapitort POLICE CARITAS
Alapitvinyt a Fiiggetlen Rendfr Szakszervezet és a
Zsaru Magazin munkatdrsai hozrdk létre az aldbbi cél-
lal;

1) A rend8ri hivatdssal dsszefliggfen életiiker
vesztett kollégdink kiskori gyermekeinek, rdszoruld
csalddtagjainak timogatisa.

2) A Beligyminisztérium & a RendGrség tag-
jainak, nyugdijasainak és csalidtagjaitknak szocidlis-
j6léti timogatdsok ((idalretés, segélyerés, biztositis és
egyéb kedvezményes akci6k) szervezése, biztositisa.

feladatok ellvisiban, az éler- és munkakériilmények
javitisiban, az ezekkel dsszefiiggs szakmai feladatok
elGsegitésében,

4)  Olyan tudomdnyos és elméleti tevékenység
timogatdsa, amely eldsegiti a dolgozdk élet- és
munkakériilményeinek, egészségvédelménck javaldsdr.

5) A rend6ri szakmihoz, hivatishoz kapcsol6dd
munkahelyi és tirsadalmi dnszervezfdés timogatisa
mindazon teriilleteken, ahol ez elsegiti a kizszolgdlat
és a rendéri tevékenység szinvonalinak, tirsadalmi
presztizsének javulasat.

A személyi jovedelemadd 1 %-a olyan nagy dsszeg,
amellyel sok kollégink és csaladragjaik kritikus
helyzetén enyhiteni tudnink.

Adébevallasunkra, akir a munkdltatér kérjitk fel,
akdr Ginaddzéként teljesitilk, az aldbbi nyilatkozat

3) A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet program-  megtételére van lehetGségiink!
nyilatkozatdban foglalt tevékenység timogatdsa.
Ezen beliil els6dlegesen a jog- és érdekvédelmi
RENDELKEZO NYILATKOZAT

A kedvezményezett adészdma:
19701974 - 1-42

A kedvezményezett neve:
Ennek kitdltése nem kételezd

A BEFIZETETT ADO EGY SZAZALEKAROL

TUDNIVALOK
intézmény elkiilénivert alap javdra kivin rendelkezni.
hogy abba a nyilatkozar elhelyezhetd legyen.

FONTOS!

JELET pontosan tiinteti fel.

Ezt a nyilatkozator csak akkor toltse ki ha valamely tirsadalmi szervezet, alapitviny vagy kiilon nevesitert

A nyilatkozatot tegye postai szabviny méretdl boritékba, amely e lap méretét csak annyiban haladja meg,

Rendelkezése csak akkor érvényes és teljesitherd, ha a nyilatkozaton a
kedvezményezetr adészimit, a borftékon pedig az ON NEVET, LAKCIMET ES AZ ADOAZONOSITO




Véleményem szerint
A rendérség és a sajté kapcsolata

A kozvélemény a tdmegtijékoz-
tatisi eszkdzdk és a rendBrség
kapcsolatird] dltaliban és felszine-
sen Ggy itélkezik, hogy ez a viszony
nem problémamentes, dllandd
konfliktusok és vitds kérdések rere
a hatbsig és a sajté mindennapi
taldlkozisa.

Ezt a viszonyt leginkibb a hi-
zassighoz lehet hasonlitani. A
rendbrik és az djsagirdk kozorn
érintkezésben gyakran jelennck
meg konfliktuselemek, ugyanakkor
mindkér fél részére sok drimet is
okozhat egy tartds munkakapeso-
lat. Ennek a hizassignak kiilonds
ismertetfjele azonban, hogy fel-
bonthatatlan.

Mint minden leegyszeriisités ez
sem il pontos, hiszen egy demok-
ricidban természetes, hogy az els8
megitélés szerint ellenérdekiinek
tind felek a hétkdznapok soran
jelentds sirl6ddsok nélkill tudnak
egyiitt dolgozni, annak ellenére,
hogy kifelé ez nem az ideidlis
munkakapesolar képét muratja.

A kér intézmény kdzdtr a
legfontosabb kdzos vonis az, hogy
a sajt6 és renddrség egyardnt koz-
szolgdlati feladator teljesit, neve-
zetesen az dllampolgirt szolgdlja.

Tevékenységiiker vizsgilva
megdllapithaté, hogy végsé soron
mindketten a killnlegeshél, a szo-
katlanbél, az Gjbél élnek és mind-
két csoport nap mint nap meg-
méretddik a nyilvinossig el

Ezek az intézmények kozos vona-
saik ellenére alapjiban rivalizdlnak
egymissal, céljaikbél és felépi-
tésitkb3! adédéan kilénbizden
cselekszenek, gondolkodnak és

dolgoznak. Az cllentétekbsl ka-
vetkezd konfliktushelyzetek tulaj-

donképpen eleve adotrak és az
alibbiakban dbrizolhaték:

A médiak képviseldi mindent
tudni és publikilni akarnak.

Nyilvdnvald, hogy a normilis
eset nem érdekes, a jo hir a rossz
hir, a hibdtlan rend6n bevetés nem
érdemel figyelmet. Azok a kér-
nyezeti ingerek, amelyek nap-
jainkban érik az embert, megnéive-
lik az ingerkiiszobdt és nilzdsra
kényszerftenck.

A sajd jelenlegi allapotiban a
kozvélemény szocsoveként, a
rend6rség kontrollfunkciéval ren-
delkez6 szerve akar lenni és ennek
megfelelden elsfisorban a hibdkar
kell keresnie.

fgy a tudésitdsok tilnyoméan:

- a rendGrség visszds dllapotairdl
€5 az erfszak mértéktelen alkal-
mazisirdl,

-~ a megengedheretlen vissza-
élésekrdil,  szabadsigkorlitozi-
sokrél,

- jogellenes renddri magarartds-
ral,

- rend&rbiintzésral,

~ a sajtémunka akadalyozdsdrol,

- a fennhéjdz6, durcds, misrészt
tehetetlen  rendérriszevisel 6kril
szélnak és elhallganak azr, hogy a
rendor é  polgir rtalilkozdsa
dlralaban konfliktusmentesen zajlik
le, ennek azonban nincs hirértéke.

A médidk tehdt a szabadsdg és
haladds eszkbzeinek innovicids
szerepében  tetszelegnek, ezzel
szemben a rendéirségnek a bizton-
sig és a rend garancidjaként
tirvényekhez kotditr, merev stabi-
lizdlé tényezdinek kell lennie.

A rendSrség sikereket akar
elérni, dgy, hogy ne lissa veszé-
lyeztetve sajér érdekeir - félve a
bincselekmények utdnzdsitél, a
fliggbben lévs eljdrisba valé bea-
vatkozdstdl, avagy a személyiség
jogainak megsértésétdl, Ebb8l a
tartézkodé magatartdsbol adodé
bizonyralansdgor és informéciés
rést haszndlidk ki a2 médidk is, akar-
va-akaratlanul vilnak a rendSrség
riatermettségével és felkésziileségé-
vel szembeni nemkivdnatos kétel-

keddvé.

Nem hagyhaté figyelmen kiviil az
sem, hogy a médidkar a szabad

piacgazdaség viszonyai kbzdtt meg-

jelent kemény konkurencia infor-

miciés harcra kényszerin.

Azért, hogy a sajté elolvasdsra és
létezésre érdemes maradjon - gy
kell alakitani napi stratégidjt, hogy
az Osszes befuté informdciér a
fogyasztéhoz igazitsa és [gy fordul-
hat €l6 az, hogy az alapinformacié
atformdlisa, szelektiv dtalakirdsa
utdn maga az informdtor sem ismer
ri az alaphirre, vagy arra a
hirkornyezetre (fizenetre), amelyer
szindékdban allr udami a kéz-
véleménnyel.

Aprépénzre viltva ez annyit
jelent, hogy a biniigyi ruddsitisok
el8terében az agressziv, nagy kir-
értékre elkdverert cselekmények, a
személy elleni biincselekmények, a
nemi erdszak és mis szenzicdsnak
kikidlrotr toriénetek dllnak. Egyre
inkdbb terer kapnak az emberileg
meginditd, szentimentdlis binii-
gyek és a csalasok 1s.

Az informécid ilyen jellegil torzi-
tdsa egyrészt eltolja a biindzés valo-
di jellemz8it, masrészt az olvaséban



olyan benyomést kelt, hogy a
silyos bindzés ndvekedésével
szemben a rendGrség egyre tehetet-
lenebb. A polgir eziltal foko-
zatosan elvesztheti bizalmat a

hatésigban.

Egy német felmérés szerint a
bfindigyi statisztikidban kb. 4%%-al
szerepl8 erdszakos bfindzés adja a
témdijdr a sajtéban megjelend Gsszes
biindgy: rudositds kozel felének,
ezen beliil is kiemelkedik az élet
elleni cselekmények feldolgozdsa
22%-o0s ardnnyal, pedig az ardny
val6s mértéke csak 0,08%.

Misik kozos vonds a rend@rség
és a tomegtijékoztards kbzotr a
konflikrus orientdltsdg,

A valGjdban ellentétes irdnyi
érdekeltség mellett megallapithatd,
hogy mindkét csoport szdmira csak
a konfliktusszitudci6 tarthat szdmot
igazdn érdeklddésre, mégpedig a
konfliktus mérete, élessége és jelen-
tdsége szerint egyformin fokoz6dd
tendencidval.

A médidknak ugyanakkor sziik-
sége van a rendOrségre, hiszen
egyrészt fontos informacidforrds (a
rendOrségi hirekkel csaknem min-
den lap jobban eladhat6), mdsrészr
pedig a rendBrség hétkdznapi
szerepvillaldsa miatt potencidlisan
politikai téma is, hiszen a régi
motté ma is érvényes: " A
rend@rséget kell Gtni - és a poli-
tikusokra kell gondolni”. Ezen a
ponton keriill hdtrinyba a
rendSrség egy politikailag erdsen
elkitelezett médiakbdzeggel szem-
ben, hiszen a hatésigoknak sem-
leges orienticitt kell kivemi és a
dintéseket a politikusoknak kell

meghozni.

A misik megdllapitis természete-
sen az, hogy a rendSrségnek is
szilksége van a sajeéra, Ennek oka
elsGsorban nem az, hogy a 16-
megtijékoztatis pl. a kordzések

prevencids ismeretter-

jesztéssel segiteni tudja a napi
munkit!

A renddrségnek elemi érdeke,
hogy integrdlédva a tirsadalomba,
nap mint nap ‘eladja" a
tevékenységét — éreztesse a koz-
véleménnyel, hogy jelen van a min-
dennapokban és a kulisszik mogor-
ti tevékenysége nélkill kaotikussd
vilhat a polgdrok élete.

A rendbrségi sajtomunka célja
nem més, mint a renddrség
tigyének meggy(iz8 — de nem eltil-
zott — bemutatisival mepgérrést és
bizalmat teremteni.

A rendbrség sajtémunka ilyen
értelemben a PR tevékenységnek az
a része, amelyik a médidk célcso-
portjihoz kitSdik. A sajtd, a hirek,
informicidk koézvetitBieként a

renddrség  szempontjibdl leg-
gyorsabban tudja elérni a legszéle-
sebb nyilvinossigot.

Ezért a rendfrségnek életbevigd
érdeke fGz6dik a killdnbdzd
médidk képviselGivel valé nyilt és
bizalomreljes egylintmiikddéshez.

Ezekbdl az egymdsrautaltsdgi
tényezbkb6l ~ hiszen wvégil s a
rendOrség és a sajté is a koi-
vélemény katalizitora - adddik az,
hogy a fenndlldo konfliktust nem
lehet megakadilyozni, azonban fel
lehet oldani akkor, ha a két csoport
a feszilltségi viszony rartds volri-
nak a tudatiban dGjra és djra meg-
mérkdzik egymassal.

A rend&rségnek  Allandéan
figyelembe kell venni azt, hogy a
sajtoszabadsigor és ezzel egyiirr a
médidk képviselSinek munkijir
védenie és timogarnia kell. Eppen
exért a renddrségnek minden mds
illami  szervnél  élethevigtbb
érdeke fliz6dik a bizalomteljes
egyiittmikodéshez, igy a sajtdval
szembeni nyiltsig, a bardtsigos vi-
szony fennrartisa €s a pgircsds vi-
szony felolddsdhoz valé renddrségi

hozzdjdrulis csak hasznos lehet.

Igen fontos megdllapitds az, hogy
az elGbbieknek megfeleléen a
thmegtdjékoztatist a lakossig felé
irdnyulé szécséinek kell tekinteni és
a médidkar kdzveritGként kell fel-
haszndlni. A  sajté  ennek
megfelelfen sosem cimzettje,
hanem esak hordozéja és kbz-
vetitGje a renddrségi informdci-
6knak az ad6 és a befogadd kizorr.

Egyfitr kell élni azzal, hogy ez a
kézvetitési folyamat nem mindig a
rendfrség 4lral kivinr semleges
médon torténik, hanem értékels
(olykor tiléreékels) formiban is
megnyilvanulhat. Kévetkezéskép-
pen a két szervezet kzéitti kapcso-
latnak azoknak a kdvetelmények-
nek kell megfelelnie, amelyek
altaldnossdgban is érvényesek.

Visszatérve a bevezetésben em-
litert hdzassigi analégidhoz: két
ember kapcsolatit meghatirozzik
azok a tirsadalmi normdk, amelyek
kizorr életiink zajlik, ezen a nor-
maszinten beliil kialakul azonban
egy szorosabb kontaktus — és valé-

jdban ett&l hizassig a hizassig.

Tébbszor és tobben idézték mar
a nagy amerikai dllamférfi
mondésit: " Nem leher az dllamot -
legalibbis egyelére - rendSrség
nélkiil elképzelni, és remélem senki
sem gondolja azt, hogy létezher egy
dllam tjsdgirék nélkil."

Ezt a gondolatot minden beliigy:
dolgoz6 figyelmébe ajinlom.

Dr. Illés Gydrgy

Varjuk olvaséink




A rendbr a razzia sordn fgy sz26l a A rend6r csuromvizesen mdszik ki a

huliginboz: Dunabol. Egy férfi odasz6l neki:
—  Hol a munkahelye? - Uram, engedje meg hogy gra-
—  Erre-arra. tu!a[;ak Onnek. Igazdn szép dolog volt,
- Dolgozik egydltaldn? hogy az nng}r:ﬁaas utdn wugrott a
= Egyszer—mdsszur Dunaba’
- it? priiszk6l a rend6r — csak
- - Ezt-azt. azt rmfuam hogy ki volt, aki meglokétt
- Orizetbe veszem! hatulrél,
—  Es mikor engednek ki?
~  El6bb-ut6bb.

A paraszt bacsi a folyoparton baktat a szekerével. Ott van szolgalatban a
rendor. A bacsika megkérdezi téle:

—  Biztos Ur, hol lehet itt baj nélkiil étkelni a szekérrel?

—  J0ojjén csak batyam, majd megmutatom. Itt nyugodtan athajthat.

A bacsi ugy is tesz, de hamarosan elsillyed a szekérrel egyditt.
Megszolal e rendor:
Erdekes! A kacsaknak csak derékig ér!

Miért vagyok faradt?

Elemte a kevés alvasra es a sok stresszre fogtam, de most végre megtalél-
tam az igazi okat! Azért vagyok faradt, mert tul sokat dolgozom.
Tudniillik 10 millié lakosa van Magyarorszagnak, ebbél 3,5 millié nyugdijas,
ami azt jelenti, hogy a maradék 6,5millionak kell elvégezni MINDENT!
Hétszazezren tanulnak, ami azt jelenti, hogy a maradék 5,8 milliéra marad
az Osszes munka, de 800 ezren Korméanynak dolgoznak, igy marad 5 millié.
Félmillié embert alkalmaz a katonasag, lenne még 4,5milli6 aktiv, de ha
szambavesszilk az 6sszes munkaerdt, aki a Parlamentben, polgarmesteri
hivatalokban, allami tamogatasu intézményekben dolgozik, megkapjuk
ugyebar azt a maradék masfél milliot, akire a tényleges munka elvégzése
harul.
Egy adott pillanatban haromszazezer ember fekszik kérhazban, van tap-
pénzen, hozzajuk jon a félmillié munkanélkuli, s maris lathatjuk: pontosan
kétszazezer ember osztozik a terheken.
Ja... s most olvastuk a legujabb statisztikat: jelenleg 699.998 ember van
bortdonben, ami azt jelenti, hogy mindossze két emberre maradt minden
munka!

S Ram és Rad!

Es Te most éppen vicceket olvasgatsz...



Az FRDESZ és a THEO TOURS
egviittmikodési  megallapodist

UdUIes a 'engerpu ”on kordtr, Az FRDESZ tagszervezetek
tagjl kedvezményes aron idilhet-
nek a  THEQO  TOURS-sal

Ciirbgorszighan. Az elGfoglalasi akcids drakar a tiblizatok tartalmazzak. Az elfoglalisi hatdridd legire urin
egyeh last minure" kedvezmények igénybevételére is Iehetiség van, A kedvezményeket az FRDESZ (1077
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