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HUNGARY

FELuiVAS

A korzeti megbizotti allomany a Hszt. 2001. julius 1-i
modositasa soran méltatlanul maradt ki a legmagasabb
"tiszt-helyettesi' beosztasi kategoriabol.

A Fuggetlen Rendor Szakszervezet a szakmai vezetés tamo-
gatasaval alairasgyujtést kezdeményez annak érdekében,
hogy a korzeti megbizott kollégak a II. beosztasi osztaly III.
beosztasi kategoriajabol a II/IV. kategoriajaba keriilhessenek.

SEGITSUNK EGYMASNAK !
OSSZEFOGASSAL NAGYOBB AZ ESELYUNK!

Kériink minden korzeti megbizott kollégat, hogy alairasaval
tamogassa kezdeményezésiinket. Forduljatok bizalommal
tisztségviseloinkhez! Az osszegyiilt alairasi iveket
a Beliigyminiszter Asszonynak fogjuk atadni.
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TOVABB KELL TARGVALNI

2004. februdr 19-én a szakszervezetek és a munkdltatok kézott az aldbbi megdllapodds sziiletett.

* A kozalkalmazotti dllomdny hdrom évenkénti kitelezd elresoroldsa 4.700 forint.
* A kozalkalmazotti rubapénz netté 45.000 forint és tovdbbra is fenndll a szdmlaaddsi

kotelezettség.

* Mindhdrom foglalkoztatdsi jogviszonyban dllék az elsé félév végéig egyszeri 5.000 forint ter-

mészetbeni juttatdst kapnak.
* Az étkezési utalviny 3500 forint lett.

o Szeptember 1-15. kozott a Beliigyminisztérium 4jbol meguvizsgdlja az dllomdnycsoportok kere-
seteinek infldciohoz mért alakuldsdt. A gazdasdgi lebetéségek fiiggvényében az esetlegesen kialakult
kiilénbség kompenzdldsdra tovdbbi tdrgyaldsokat folytat az érdekképuiseletekkel.

A bivatdsos dllomdny 2004. évi személyi juttatdsdrol megdllapodds eddig nem sziiletett, az egyezteté

tdrgyaldsokat tovdbb folytatjuk.

Javaslataink tovdbbra is:

- 0,2 %-os rendfokozati szorzéemelés bevezetése;
- minden foglalkoztatdsi jogviszonyban a 6%-os rendészeti potlék bevezetése;

- rendészeti illetményalap megdllapitdsa.

PONGO GEZA
fotitkdr

VEGRE SIKERULT!

Téargyaldsaink eredményeképpen az ORFK
Gazdasagi Foigazgat6ja, Dr. Sipos Gyula r.
dandartabornok intézkedett és a hénapok 6ta
haz6d6 ruhapénzt 2004. februir 19-ig
kifizették az érintett dllomany részére! Ennek
az Osszege kamatokkal egyiitt kb. 64.000

forint, amit bankszamlara utaltak.

Biztosan tudjitok, hogy tobb mint ezer pert
inditottunk az  egyenruhds 4llomédny
érdekében, és a perek eredményeként végre
kifizették a jarand6sdgunkat!

SZAKSZERVEZET LAPJA
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UT A SIKERHEZ

Ruhapénzes

2001-ben utasitds sziiletett a
Belligyminisztérium irdnyitdsa ald
tartozé 6nallé koltségvetési szervek
hivatisos 4llomanyud tagjai részére
rendszeresitett egységes nyari szol-
galati egyenruha bevezetésére, a
2002. évi utasitds alapjan pedig a
téli szolgalati egyenruha beve-
zetésére.

Az egyenruhizati reform finan-
szirozdsara kozpontilag visszatar-
tott ruhdzati illetmény utélagos
kifizetése érdekében két hivatdsos
allomanyt kollégank, (egyiksjiik
képviseletét Dr. Béli Laszlé, az
FRSZ igyvivGje latta el) a Zala-
egerszegi Munkaiigyi Birésighoz
fordult, amely a kovetelésnek helyt
adott. Ugyanis a Hszt. el&irja, hogy
a hivatésos dllomanyt téritésmente-
sen el kell latni ruhdzattal. Az
egyenruhdzat beszerzésére elss
alkalommal alapfelszerelési, ezt
kovet6en pedig évenként utdn-
po6tlési egyenruhdzati illetmény jar.
Mivel ebben az esetben djonnan
rendszeresitett téli, illetSleg nyari
ruhdzati cikkek beszerzésérél van
sz0, az ezekkel kapcsolatos koltség
nem terhelhetd az igényjogosultra.
A munkaiigyi birésdg nem fogadta
el a BM utasitisban foglaltakra
valé hivatkozast, ami alapjdn sor
keriilt az egyenruhazati utanpotlasi
illetmény egy részének visszatar-
tdsdra. Az utasitis ugyanis nem
lehet ellentétes a torvénnyel, illetve
a rendelettel, amely aldtimasztja,
hogy 4j egyenruhdazat keriilt beve-
zetésre.

A Zala Megyei Birgsig mésod-
fokon is megalapozottnak taldlta a
kovetelést. A Fékapitanysidg 2003.
aprilisidban a Magyar Ko6ztirsasig
Legfels6bb Birdsiagihoz feliilvizs-
galati kérelmet nydjtott be. A Zala
Megyei Rend@r-fékapitinysig a

kiUzdelmeink

pert itt is elvesztette.

Az elss foka birdségi itélet utdn a
jogsegélyszolgdlatunk segitségével
tobb szdz kolléga adta be szolgalati
panaszit, majd az elutasitds utdn
keresetlevelét a birésigra.

Természetesen a Beliigyminiszté-
rium a Legfels6bb Birésigi haté-
rozat utin dontott egységesen a visz-
szatartott ruhapénz kifizetésérél,
amelyet 2004. februar 19-ig kellett
kifizetni az érintett allomany
részére. A masodfoki birdsigi ité-
let 2003. marcius 3-dn kelt. A-

mennyiben a visszatartott Osszeg
kifizetése még madrciusban meg-
torténik, majdnem egy évi kamatot
spérolt volna meg a BM.

A Pénziigyminisztériummal foly-
tatott tirgyaldsok nem vezettek
eredményre, az 4j megszigoritdsok
kovetkeztében a korményzati tar-

talékb6l méar nem lehetett finan-
szirozni a ki nem fizetett kozel 1,7
millidrd forintot.

Persze ismételten sikeriilt a bel-
tigynek 4ttolni a "doglote lovat" a
renddrség térfelére! Miutdn a
Beltigyminisztérium mar képtelen
atcsoportositdsokkal el&teremteni
a renddrségre juté, mintegy egy-
millidrd forintot, elegdnsan '"fela-
janlottdk", hogy a problémit a
vétkes fél oldja meg. Fijjon a feje
az orszdgos, illetve a megyei
renddr-f6kapitdnyoknak.

Elgondolkodtaté, hogy amikor
egy rend8r példaul szolgilati jar-
miivet "rongal", akkor ellene kér-
téritési eljarast inditanak, hiszen
megkarositotta a "céget". Ugy lat-
szik ebben az esetben nem kell
felelGsségre vonni senkit azért,
hogy megkarositotta a Bel-
tigyminisztériumot és ezal-
tal valamennyi ott dolgozé
kollégankat.

Persze a kifizetés sem
ment zokkendmentesen,
ugyanis a kollégikkal
megéllapodast iratott ald a
munkdéltaté arra vonat-
kozdan, hogy a visszatar-
tott ruhdzati illetmény és
kamatai kifizetését kove-
t6en semmiféle egyéb
koveteléssel nem lépnek
fel, bar az FRSZ kifogasira
kapott vélasz alapjin a
megéllapodds aldirdsa nem
volt feltétele a kifizetés-
nek.

Miutdin a  kérdéses
egymillidrd a Rendd&rség
koltségvetésében nem ter-
vezett kiaddsként jelent-
kezett, ezért fé18, ha az év
folyaman nem kapja vissza,
akkor év végén a miikodésében
kisebb-nagyobb fennakadasok
jelentkezhetnek.

Az FRSZ minden férumon fel-
hasznalja érdekérvényesitd esz-
kozeit, hogy ezen Osszeget a
rendGrség szdmdra visszaszerezze.
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KERMI VIZSGALJA A GARBOT

Az Gjonnan rendszeresitett szol-
galati garboval szemben a kollégak
minGségi kifogdsokkal éltek. Ez a
praktikus, azonban hasznalhatatlan
ruhadarab tapasztalataik szerint
rendkiviil kellemetlen viselet, ugyan-
is tiszta miiszal. Rovid idén beliil sta-
tikusan "feltoltédik, igy kézfogasnal
megleps  elektromos  kisiilés
keletkezik." Ezen tdl meg kell
emliteni, azt az el nem hanyagolhat6
tényt, hogy a miszal anyagOssze-

2004. februir 19-én a Vam-és

Pénziigyérség Oktatdsi és Sport-
kozpontjdban iilésezett a Fegyveres
és Rendvédelmi Dolgozék Erdek-
védelmi Szovetségének Kiildott-
gylilése.

Kénya Péter az FRDESZ elnoke
tdjékoztatta a kiildotteket a tavaly
novemberi kiildottgy(ilés 6ta eltelt
idGszakrél. Sajnos semmilyen j6
hirrel nem tudott szolgdlni, mar
ami az ezévi bértargyaldsokat érin-
tette. Miutdn a nyilvdnossig el&tt
elhangzott kormanyzati igéretek és
a koltségvetésben biztositott forra-
sok  homlokegyenest eltérnek
egymdstol, a tirgyaldsok minded-
dig  eredménytelenek  voltak.
Ugyanakkor érezhet6 a Kormdiny
id6haz6 taktikdja is. Az FRDESZ
Elnoksége a targyaldsok sikertelen-

IDOHUZO TAKTIKA

A kis bolyhos

tételébdl adéddan nem szellézik, igy
a kellemetlen emberi kiparolgdson a
draga parfiimok sem segitenek, ami
egymis kozott még elviselhetd,
azonban zért térben civilekkel szem-
ben pestiesen szélva: "gaz".

A "mérettartésiga" kifogastalan,
hiszen a garbé viselGjének barmilyen
alakviltozasat képes kovetni, legyen
ez fogyds vagy hizds. Anyaga spréd
és bolyhosodik. Egyik kollégank

masodszor vette fel és "elfeslett" a

sége esetére akcidtervet dolgozott
ki, amelyet mindaddig bizalmasan
kezel, amig van esély a targyaldson
torténd megallapodasra.

Az elnok tijékoztatta a kiildot-
teket arrdl is, hogy megalakult az
FRDESZ szakértsi bizottsiga,
amely — a Kormany 4ltal 1étreho-
zott  szakmai  munkacsoport
részeként — az egységes kozszol-
galati  torvény  elGkészitésével
foglalkozik.

Tajékoztatast kaptunk a szovetsé-
gi szint{ szolgéltatdsok boviilésérdl
(kedvez6 lakashitel-konstrukeid,
kedvezményes kiilfoldi és belfoldi
iidiilések, akcids vasarlasok).

Az FRDESZ elnskének beszi-
moldjat kovetSen a tagszervezetek
elnokei és a kiildottek szoltak
hozza.

varras. fgy O most lyukkal
prezentélja az "tivegzsebet".

Ezek utdn elgondolkodtatd, hogy
mi indokolja e kétes minGségili
ruhadarab irredlisan magas 4rit.

Az ORFK-val tortént megal-
lapoddsunk szerint 6t megyébdl
bekért garb6 KERMI vizsgalatit
fogjak elvégezni.

Varjuk a vizsgalat ered-
ményét.

Az FRSZ nevében Baldzs Liszlé
arr6l beszélt, hogy markédnsabban
kell képviselniink a hivatdsosok és
kozalkalmazottak érdekeit. Mikoz-
ben zajlik t6bb rendvédelmi szerv-
igy a rendGrség — dtszervezése, a
kormanyzati igéretekkel ellentét-
ben, valéjdban sz6 sincs a redlérték
megdrz8 6%-os bérfejlesztésral.
Ha nem vigydzunk, Ggy jarhatunk
mint a tavalyi évben — mondta
Balézs Laszlo.

A hozzadszélasokat kovetSen a
kiildottek elfogadtdk a tavalyi év
koltségvetésének zdrszdmaddasit,
majd sor keriilt az Alapszabdly
modositisara.

A jovében 10 {8 kildott helyett,
tagszervezetenként csak 5-5 f6
kiildottbél fog 4llni a Szovetség leg-
magasabb szintd dontéshozé féru-
ma. Ugyanakkor a kiildottek alap-
szabdlyban rogzitették, hogy min-
den évben, Gsszel, konzultativ jel-
legi, szovetségi szintd konferencidt
kell tartani, tagszervezetenként 10-
10 £6 részvételével. Ennek a férum-
nak lesz tobbek koézott feladata,
hogy a Szovetség rovid és kozép-
tivik  programjat, stratégiajat
meghatarozza. Valtozds még, hogy
ezentil az Elnokség a lényeges
kérdésekben csak konszenzussal
donthet, igaz mostantdl létezik a
konstruktiv tartézkodas is.
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SZAKSZERVEZETEK ES AZ ATSZERVEZES

Osszefogott a Fiiggetlen Rend6r
Szakszervezet, az ORFK Kozalkal-
mazotti Tandcsa, a Beliigyi és
Rendvédelmi Dolgozék Szakszer-
vezete, és targyalni kezdtek az
Orszdgos RendGr-fGkapitdnysig
illetékeseivel. A tirgyaldsok végén
Egylittmiik6dési ~ megallapodis
sziiletett az atszervezésrdl, illetve a
létszamleépitésrsl. Kozoljik az
Egyiittm(ikodési Megéllapodas leg-
fontosabb pontjait.

1) Az &tszervezésben érintett
szervezeti egység vezetGje a
Ko6zalkalmazotti Tanécs és a szak-
szervezetek képviselGinek jelen-
létében tdjékoztatja a hivatdsos, a
koztisztviseldi, illetve a kozalkal-
mazotti dllomdny érintett tagjait (a
tovabbiakban egyiitt: dolgozd) a
varhat6 intézkedésekr6l, valamint e
megdllapodis tartalmérdl.

2) A munkiltaté villalja,
hogy ha a koézalkalmazottak jogél-
lasardl szolé 1992, évi XXXIIL
torvény 38/A.§-dban meghatiro-
zott feltételek teljesiilése esetén,
illetve a Munka Torvénykonyvérsl
sz616 1992, évi XXII. torvény
94/B.§-aban foglaltak szerint, az
érintett kozalkalmazotti dllomany
vonatkozédsiban atszervezési bizott-
sdgot (a tovabbiakban: Bizottsig)
kell 1étrehozni, akkor a Bizottsdgot
haladéktalanul 1étrehozza és abba a
Kozalkalmazotti Tanécs, valamint a
szakszervezetek képviselGit dllandé
tagként bevonja. A munkaltaté vial-
lalja, hogy a Bizottsdg miikodésével
kapcsolatos koltségeket viseli.

3) A munkiltaté vallalja,
hogy a Bizottsidgot akkor is létre-
hozza, ha az A4tszervezésben a
hivatisos vagy a koztisztviselsi
dllomany tagjai érintettek, feltéve,
hogy teljesiilnek a fegyveres
szervek hivatdsos allomédnyt tag-
jainak szolgalati viszonyardl szo6lé
1996. évi XLIIL torvény 30.§ (1)
bekezdésének c) pontjdban, illetve
a koztisztviselSk jogéllasardl szélo

1992. évi XXIIL torvény 17/B.§ (1)
bekezdésében meghatirozott felté-
telek.

4) A munkiltaté villalja,
hogy a Bizottsigot akkor is
létrehozza, ha az atszervezésben
érintett dolgozdk szdma, illetve
ardnya  allomdnycsoportonként
nem éri el a hivatkozott jogszaba-
lyokban meghatdrozott mértéket,
de eléri az allomanyilletékes
parancsnok irdnyitdsa ald tartozé
szervezeti egységnél foglalkoztatot-
tak teljes 1étszdmédnak 10 %-at.

5) A Bizottsigba 1-1 f&t a
Kozalkalmazotti Tandcs és a szak-
szervezetek, 1-1 {8t az érintett
szakteriiletek, 1 f6t a gazdasagi
teriilet, 1 f6t a jogi teriilet, 1 &t
pedig a személyligyi teriilet delegal.
A Bizottsdg elndke az ORFK
személyligyi teriiletének vezetGje. A
Bizottsdg dontéseit egyhangtlag
hozza meg.

6) A munkaltaté villalja,
hogy a Bizottsidg valamennyi tagjit
a Bizottsig iiléseirsl az lések
id6pontja elGtt  legaldbb  hét
munkanappal értesiti és az iilések
napirendjének irdsos anyagit az
értesitéssel egyid6ben 4tadja. A
Bizottsdg az els§ iilésén meg-
hatdrozza az atszervezés végrehaj-
tasdnak elveit és annak id6beli te-
mezését.

7) A Bizottsdg altal vitatott
kérdésekben az orszigos renddr-
f6kapitany altal kijelolt jogi, sze-
mélyligyi és gazdasdgi szakteriileti
vezet8kbdl, illetve a Kozalkalma-
zotti Tandcs és a szakszervezetek 1-
1 képvisel6jébsl 4ll6 kiilon bizott-
sdg dont.

8) A Felek vallaljak, hogy
egymashoz f{rdsban juttatjdk el
azokat az igényeiket, amelyek az
atszervezéssel érintett dolgozdk
szdméara a jogszabdlyokban meg-
hatarozottakon feliil jar6 esetleges
juttatdsokra vonatkoznak. E javas-
latoknak a mésik félhez t6rténd

megérkezése eldtt a tomegtijékoz-
tatdsi szerveket azok tartalmirdl
nem értesitik. A Bizottsidg tevé-
kenysége idején a Felek a tomeg-
tdjékoztatdsi eszk6zokben a masik
fél altal az egyeztetési eljards sordn
tett lépéseket nem mindsitik.

9) A Bizottsdg megalakuldsit
kovetGen a munkaltaté haladékta-
lanul megkezdi a jogszabalyokban
el6irt személyzeti intézkedések
végrehajtasat. Ha az érintett dolgo-
26 hozzdjarult ahhoz, hogy adatait
és elérhetéségét a munkaltaté a
Bizottsaggal kozolje, a Bizottsdg
személyes beszélgetést folytat az
érintett dolgozdkkal. Ennek kereté-
ben a munkaltaté képviselje kor-
rekt tdjékoztatist ad a dolgozé
személyére vonatkozé intézke-
désekrdl, a lehetséges mas beoszta-
sokrdl, az adott jogviszonyra
vonatkoz6 jogszabdlyok szerinti
jogi lehetGségekrdl. Tajékoztatist
ad tovabba arrdl is, hogy milyen
lehet&ség van a mas munkéltat6nal
val6 tovabbfoglalkoztatdsra, majd —
ha erre lehet&ség van és a dolgozé
az ajanlatot elfogadja — a beszél-
getés jegyzOkonyve alapjan el-
késziti az athelyezésrsl sz616
munkajogi okmdanyt. A dolgozé
legkésGbb a bizottsdgi elbeszél-
getést kovet§ 6t munkanapon beliil
koteles irasban nyilatkozni arrdl,
hogy a felajanlott masik beosztast
elfogadja-e. Ha ezt elmulasztja, tgy
kell tekinteni, mintha a felajanlott
misik beosztdst nem fogadta volna
el.

10) Ha a dolgoz6 nem jarult
hozzd adatainak a Bizottsidggal
torténd  kozléséhez, akkor az
elbeszélgetést csak a munkaltaté
folytatja le és a 9. pontban foglal-
taknak megfelelGen jar el. A dolgo-
26 kérésére azonban lehetévé kell
tenni, hogy a beszélgetésen a szak-
szervezetek vagy a Kozalkalmazotti
Tandacs képviselje jelen legyen.

11)  Azon dolgozék esetében,
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akik a munkéltaténil felajinlott
miés beosztdsban vagy mas munkal-
taténdl nem kivdnnak munkat val-
lalni, a foglalkoztatasi jogviszonyuk
megsziinésérél sz6l6 munkajogi
okmiényt a hatilyos jogszabalyok-
ban foglalt hatiridére el kell
késziteni. Az elbeszélgetésrsl ké-
szllt jegyz6konyv és a munkajogi
okmany egy példanyat az érintett
dolgozé részére at kell adni.

12) A munkiéltaté vallalja,
hogy az 50 évnél id8sebb ndk, az
55 évnél idGsebb férfiak — akik
nyugellatisra nem jogosultak, vagy
nem lesznek jogosultak a jogvis-
zony megszlinését kovetSen, a
végkielégités alapjiul szolgil6 id6n
beliil —, tovdbbd a gyermekiiket
egyediil nevel§ dolgozdék jogvi-
szonydt csak szakmailag rendkiviil
indokolt esetben sziinteti meg.

13) A munkaltaté az 4tszervezés-
ben érintett dolgozd  kérésére
megvizsgilja a korengedményes
nyugdijazas lehetGségét, valamint vél-
lalja, hogy felmentéssel sziinteti meg
annak a dolgozonak a jogviszonyit,
aki az ide vonatkozé jogszabilyok
szerint nyugellatasra vélik jogosultta.

14) A Felek megéllapodnak
abban, hogy az A4tszervezés kovet-
keztében felmentett dolgozdk jut-
tatisait az alabbiak szerint rendezik.

a) A munkaltaté vallalja, hogy az
érintett dolgozdkat a felmentésiik
teljes idGtartamdra mentesiti a
munkavégzés aldl, tovibba résziikre
a hatélyos jogszabilyok és bels§

normdk szerint megillapithaté
jarand6sagokat - kiilondsen az
étkezési és a ruhazati koltségtéritést
— biztositja.

b) A munkaltaté vallalja, hogy az
érintett dolgozdknak folydsitott
munkiltatéi kolcsonoket, tdmo-
gatdsokat nem mondja fel, a visz-
szafizetések futamidejét, Osszegét
nem véltoztatja meg, a dolgozé
altal allami kezességvillalassal fel-
vett hitel két szdzalékos megvaltisa-
nak Gsszegét 4tvéllalja. A felmentési
id6re jar6 illetmény, illetve a
végkielégités kifizetése esetén nem
keriil sor egy osszegben torténd le-
vondsokra. E tilalom aldl csak az
illetményelGleg folydsitdsabol szar-
mazé tartozasok kivételek.

¢) A munkaltaté véllalja, hogy az

s o

érintett dolgozdék birtokdban 1évs

helyi tomegkozlekedési és MAV
bérletet a felmentés kozlésekor nem
vonja be, azokat a dolgozok csak a
jogviszonyuk megsziinésekor kote-
lesek leadni.

d) Az érintett dolgozdkkal kotott
tanulmanyi szerz8déseket a mun-
kiltat6 a felmentés kozlésének
napjin mondja fel, azzal a meg-
kotéssel, hogy a szerzd8dg felek
minden, e jogviszonybdl szdrmazé
kovetelésiikrsl kolesondsen lemon-
danak.

e) A szolgilati lakds bérleti
jogviszonyat — ha jogszabdly vagy a
bérleti szerz8dés masként nem ren-
delkezik — a dolgozé folytathatja,
vagy elhelyezésre tarthat igényt.

A megallapodast aldirtak:

Dr. Salgé Laszlo
r.vezérérnagy, orszagos renddrfékapitany

Pongé Géza
az FRSZ fétitkara

Dr. Bardos Judit
a BRDSZ fétitkara

Suplicz Ndndorné
az ORFK Kozlakalmazotti Tanacsanak
elndke

NEM HAGYJUK MAGUNKAT

Kérdések és valaszok

Az elmult hetekben a Fiiggetlen Rend&r Szakszervezet kérdésekkel bombézta az ORFK Gazdasigi
FGigazgat6sagat és az ORFK Személyiigyi Fdigazgatdsagat. IdGkozben tobb kérdésiinkre valaszt kaptunk.
Kommentar nélkiil, sz6 szerint kozoljiik a hivatalos dllaspontokat.

1. Az FRSZ kezdeményezi a beliigyminiszternél — a
Beliigyminisztériumban és a minisztérium irdnyitdsa
ald tartozé szerveknél (igy a Rend6rségnél) dolgozé —
kozalkalmazottak  részére az  egységes potlék
bevezetését, amelynek mértéke a kozalkalmazotti
torvény dltal meghatdrozott pétiékalap 81-100%-a.
Alldspontunk szerint ezzel a megolddssal kompenzdl-
haté a beliigyi teriileten dolgozé kézalkalmazottak
tobbletfellelsssége és tobbletteher-vdllaldsa, valamint a
bérfejlesztés elmaraddsa. Kérjiik e tdrgykérben is az
ORFK egyetértését és szakmai tdmogatdsdt.

A pétlék bevezetését az ORFK Személyiigyi

FGigazgatsidga — a kozalkalmazottak leterheltségét és
az irdnyukban timasztott elvirisokat figyelembe véve
— elméletileg timogatja, azonban az ORFK Gazdasigi
FGigazgatsidganak tdjékoztatdsa szerint a 2004. évre
jovdhagyott koltségvetés, és az azéta elrendelt
elirdnyzat-zarolds nem ad lehetGséget ennek gyakor-
lati megvalésitasara.

2. Tdjékoztatdst kériink arrél, hogy a 2003. évben kik
(mely dllomdnycsoporthoz tartozék, kozalkalmazottak,
koztisztvisel6k, hivatdsosok, valamint ez utébbin beliil
tiszthelyettesek, tisztek) nem részesiiltek bérfejlesztés-
ben, és hogy e kor hdany szdzaléka az dllomdnynak?



NAPI HARCOK

2003. jalius 1-i hatéllyal megtortént a koztisztvisel i
illomany 100%-ra torténd illetménybedlldsa. Te-
kintettel arra, hogy az érintett koztisztviseli dllomany
jelentGs részének illetménye a térvényben el&irt szintet
mar ezt megel6z6en meghaladta, az intézkedés az
allomanynak koriilbelul a felét érintette. A hivatdsos
allomdny 65%-a részesiilt helyi illetménykiegészités-
ben (tisztek esetében 54%, tiszthelyetteseknél 73%), a
kozalkalmazottak azonban a 2003. évben illet-

ményemelést nem kaptak.

3. Szeretnénk tdjékoztatdst kapni a Rendbrség szemé-
lyi dllomdnydnak 2004. évi bérfejlesztésének
lehetBségérol.

A BM teljes személyi dllomanyéat érintd, 2004. évi
illetményemelési elképzelésekrsl, az érdekképvise-
letekkel zajl6 egyeztetések jelenlegi dlldsar6l az ORFK
Gazdasdgi Fdigazgatsiga nem rendelkezik informa-
ciéval. Ezt megelGzGen, illetve az 6nall koltségvetés-
sel rendelkezs szervezeti egységekkel torténd, a 2004.
évi gazdilkodis feltételrendszerét rogzits tervtargyala-
sok el6tt a Rend&rségre vonatkozéan nem vallalhat6
bérfejlesztési kotelezettség.

4. 2004. janudr hénapban az ORFK GF Miiszaki és
Epitési Féosztdlydnak vezetSje, His Imre r.alezredes iir
a 41/594/15/2003. szdmii leiratdval tdjékoztatta a
rendéri szervek gazdasdgi igazgatéit az utdnpotldsi
rubapénz elszdmoldsdval kapcsolatban. Ezen leiratnak
kiilondsen az 1., 3., és 5. pontjai aggdlyosak, mivel a
mdr kiadott téli egyenrubdzat 2003. évi koltségeit a
2003. évi utdnpotldsi rubapénzbdl visszatartott sszeg
fedezi. A 2004. évi utdnpétldsi rubapénzbsl — tavalyi
szdndék szerint — az ez évben kioszthat6 rubdkra lesz (?)
visszatartds.

A ruhdzati utdnpétldsi illetmény elszdmoldsdval
kapcsolatban félreértés tortént. Az egységes uj téli
egyenruhdzat (amely a hosszd ujji ing kivételével
kiosztasra is keriilt) értéke 104 ezer forint. Ennek az
Osszegnek a kifizetése a széllitokkal kotott szerz8dés
értelmében két részletben torténik. A vételdr 40%-
anak kiegyenlitése 2003-ban megtortént, erre nyujtott
fedezetet a visszatartott ruhapénz. A fennmaradé 60%
(egyenruhdzatonként 62.400 forint) kifizetése 2004-
ben esedékes, ennek egy része a visszatartdsra keriils
utdnp6tldsi ruhapénzbdl, masik része pedig kolt-
ségvetési forrasbol. A 2004. évi visszatartds oka tehit a
2003-ban megkapott ruhdzat mésodik iitemének
pénziigyi rendezése, nem pedig a 2004-ben kiosztand6
ruhdk kifizetése.

5. Kollégink felvetette, hogy az ORFK GF GEI
elldtdsi korébe tartozé azon kollégdink szakszervezeti
tagdijdt, akik nem valamely ORFK FRSZ szervezet tag-
jai (hanem példdaul a miskolci tagszervezeté), azt a
szdmfejt6 program nem tudja kezelni, igy az dtutalds
sem torténik meg. Nem tudjuk elfogadni, hogy tagjaink
tagdijfizetésre vonatkozé onrendelkezési jogdt egy
szdmitégépes program feliilirja és ezdltal elle-
hetetlenitse a fizetést.

Az FRSZ fé&titkara éltal jelzett probléma kordbban
valéban fenndllt, amelynek rendszerhiba volt az oka.
Jelenleg azonban mar lehetGség van arra, hogy az illet-
ményszamfejt§ program a levont tagdijat a megjeldlt
tagszervezethez dtutalja. Amennyiben az érintett kollé-
ga szolgélati jegyet nytjt be az ORFK GF GEI
vezet$jéhez, amelyen pontosan feltiinteti a ren-
delkezése teljesitéséhez sziikséges valamennyi informa-
ciét, az 4tutalds megtorténik.

6. Az  ORFK  személyiigyi  fGigazgatéja
14/29-32/2003. dlt. szdmon kiadott dtiratdban felhiv-
ta a megyei vezetSk figyelmét, hogy a Budapestrél dthe-
lyezésiiket kérd, hivatdsos jogviszonyban dllé dolgo-
z6kat ne fogadjdk. A Hszt. biztositja az dllomdny min-
den tagjdnak a szabad munkahely — szolgdlati hely
megudlasztdsdt. A szolgdlat érdekében a dolgozé 6
hénapig tarthaté vissza.

... Az ORFK személyiigyi fGigazgatdjanak Etirata
szolgalati érdek, illetve a fegyveres szerv jogszabalyban
is elismert szakmai érdekeinek érvényesitése céljabol
keriilt kiad4sra. A fegyveres szerv érdekeként kell te-
kinteniink a Beliigyminisztérium vezetésének azt az
igényét, hogy a f&varosban nagyobb legyen a "lathaté
rendGrség", valamint a csapaterSs tevékenységet ellato
alloméany létszdma. A fGigazgatdi atirat ezen szakmai
igények érvényesitése érdekében keriilt kiad4sra.

Hozza kell azonban tenni, hogy az 4thelyezésiiket
kérsk koriilményeit a fenti szakmai indokok mellett is
koriiltekintSen, személyre sz6léan vizsgiljdk a szervek,
ennek eredményeként a BRFK-r6l Tolna megyébe 4 {6,
Szabolcs-Szatmér-Bereg megyébe 4 {6, az ORFK
Koztarsasagi  Orezredtdl  Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyébe 4 6, a Készenléti Rend&rségtsl Jasz-
Nagykun-Szolnok megyébe pedig 1 f& athelyezését
engedélyezték.

A BRFK, a Pest Megyei Rendsr-fGkapitdnysag és a
Készenléti RendsGrség kivételével mis megyékben —
amennyiben arra sziikség volt — az 4thelyezések
engedélyezésre keriiltek, biztositva az dllomény szabad
szolgdlatihely-megviélasztisinak jogit. Az ORFK
személytigyi fGigazgatd-helyettesének tdjékoztatdsa
szerint a hivatkozott dtiratot azonnal visszavonjak, ha
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az abban foglaltak indokoltsidga megsziinik.

7. Mikor kapnak a teriileti és a helyi vezetSk korrekt és
részletes tdjékoztatdst az dtszervezés pontos kereteirdl,
modjdrol, idépontjardl, ennek vdrhaté hatdsairdl?

Az osszevondsok és atalakitisok eredményeképpen
varhat6 mind teriileti, mind helyi szinten a vezetsi
beosztdsok szdmédnak csokkenése. A szakszervezetek
képviseli minden dtszervezéssel kapcsolatos, vala-
mennyi értekezleten képviseltetik magukat, s minden
kérdésrdl tdjékoztatast kapnak.

8. Informdciénk szerint a rend6rszdllokon egy férs-
hely 40.000 forintba keriil a Rend6rségnek, a szdllo-
fenntartdsi, karbantartdsi, stb. koltségek miatt. Ezen
koltségen lakdst lehetne bérelni. A bérbeado kitelessége
a fenntartds, karbantartds biztositdsa. A bérleti dij
bizonyos része, illetve a koziizemi kéltségek az

dllomdny tagjdt terhelik. Célszeriinek tartjuk ennek a
lehetGségnek a meguizsgdldsdt.

A BRFK jelenleg 740 személynek bérel szall6férshe-
lyet. Lakasbérlésre — a szalléhoz hasonléan — csak a
kozbeszerzési torvény rendelkezései szerint keriilhetne
sor, szdmlaképes bérbeaddkkal. A szerz8déskotés pedig

jelentGsen lassitand a bérbevétel folyamatit és aranyta-
lanul nagy adminisztracids terhet okozna.

Kiilon lakdsok esetén (740 {6 részére minimum 120
db) ellendrizhetetlen lenne, hogy valéban csak a jogo-
sult lakik-e ott és betartja-e a bérleti szerz&dés,
valamint a hazirend el8irdsait, rendeltetésszeriien
hasznélja-e a lakast. Kédrokozas esetén a helyredllitss,
kértérités a bérbevevs szervet terhelné. Ezzel szemben
a szédllén folyamatos ellendrzés (portaszolgilat,
takarit4s) valésul meg, mind a haszndlat, mind a jogo-
sultsdg szempontjabdl. Nem fordulhat el8, hogy vala-
kihez egy vagy t6bb jogosulatlan személy is bekoltozik
hosszabb-révidebb id6re. Ez kiilon lakdsok esetén nem
lenne ellen&rizhets.

A szalldlakok a lakhatdshoz "teljes ellatast" kapnak
(takaritds, karbantartis, batorok és berendezési tar-
gyak). Ezekre altaldban sziikség is van, mert az igény-
bevevdk jellemz&en nem rendelkeznek a sziikség sze-
rinti berendezési tirgyakkal, eszkozokkel, illetve a
szall6 kozos helyiségeinek tisztdntartdsa igy biztositott.

ol
W

Természetesen tovabb faggatjuk az illetékeseket.

Tovdbbra is kérdeziink. Vdrjuk a Ti kérdéseiteket is!

ULESEZETT AZ OV

2004. mércius 1-3 kozott Dobo-
gokén tartotta Orszdgos Vilaszt-
manyi tilését az FRSZ. Jenei Zol-
tan, Kozgazdasigi és Informatikai
helyettes dllamtitkdr a BM gazdasa-
gi helyzetérél és az idei tervekrél
beszélt. Meichl Géza, a BM KGF
f6igazgatéja a koltségvetés ter-
vezésérdl tartott elGadast.

Az elmilt id8szakrdl sz6l6 f6tit-
kéri beszdamol6t az OV egyhangtian
elfogadta.

Az OV elfogadta a tavalyi kolt-
ségvetésr8l sz6l6 beszamolét és
megszavazta az idei koltségvetésiin-
ket.

A tobbi kozott dontés sziiletett
arrél, hogy idén is részt vesziink
gyermektiborok szervezésben.

Horvétorszdgban, az  els§
Nemzetkozi Renddrjatékokon lab-
darug6 csapatunk képviseli az
FRSZ-t.




ERDEKVEDELEM

A JOGASZ VALASZOL

Osszegyfijtottitk azokat a jogi kérdéseket, ame-
lyeket levélben tettetek fel, s dtadtuk Dr. Topanka
Erikdnak, a Jogi Szolgilat vezet&ének. Varjuk a
tovabbi kérdéseket!

1. Milyen segélyeket kaphatnak a bel-
iigyesek?

A hivatidsos jogviszonyban 1év3 kollégik az
al4bbi segélyekre jogosultak:

a) eseti szocidlis segély,

b) sztilési segély,

c) beiskolazési segély,

d) tanulményi tdmogatss,

e) jovedelemkiegészités,

f) temetési segély,

g) kedvezményes étkeztetés,

h) kedvezményes tidiiltetés,

i) egyes szolgiltatdsok kedvezményes igény-
bevétele,

j) iskolakezdési timogatis.

A koztisztviselk, kozalkalmazottak — és
munkavallalok részére nyidjthaté timogatasok:

a) eseti szocidlis segély,

b) sziilési segély,

c) beiskolazési segély,

d) tanulményi tdmogatss,

e) temetési segély,

f) kedvezményes étkeztetés,

g) kedvezményes iidiilés,

h) egyes szolgiltatisok kedvezményes igény-
bevétele,

i) iskolakezdési timogatas.

2. Miért kell egy sziik, fiitetlen helyiségben
dohanyoznom?

Sajnos a jogi szabdlyozds nem vonta magéval a tech-
nikai felkésziiltséget, ezért nagyon kevés szolgalati
helyen alakitottak ki megfelel6 dohdnyzasra kijelolt
helyet. Szomora, hogy a nem dohdnyzok védelmében
a dohdnyosokat ér hitranyos megkiilonboztetés.

Persze van pozitiv példa is, ilyen a Dunatjvérosi
Rend@rkapitianysag, ahol emberi kortilményeket tud-
tak teremteni a dohdnyzdk szdmara.

Dr. Topanka Erika

3. Amennyiben nem fogadom el az at-
szervezéskor a felajanlott szolgalati beosztast,
mikor mehetek nyugdijba?

Ha a hivatdsos jogviszonyban 1évé§ kolléga nem
fogadja el a neki felajanlott beosztast, akkor a hat
hénapos felmentési id6 letelte utdn a Hszt. 182. § 4.
bekezdése alapjin életkortdl fiiggetleniil a szolgalati
idejének megfelel§ Osszegli nyugdijra jogosult, amen-
nyiben 25 év szolgalati jogviszonyban eltoltott idével
rendelkezik.
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UJ VEDONK, JOGASZUNK

Bemutatjuk dr. Varga Ferencet

1965. oktober 20-4n
sziiletett Budapesten. 1984-
ben érettségizett a Petrik Lajos
Vegyipari Szakkozépiskola-
ban, majd vegyész-techni-
kusként  helyezkedett el.
1988-ban polgéri palydzoként

jelentkezett a Rend&rtiszti
F&iskolara, melynek befe-

jezését kovetGen a BRFK Igaz-
gatdsrendészeti Szolgilatanak
Fegyver Engedélytigyi Oszta-
lyara nevezték ki elGadonak.

Els6 szolgilati helyén igen
rovid idét t6ltétt, mivel osztaly-
vezetGje nehezen tolerdlta a
Jozsef Attila Tudomdinyegye-
tem Allam- és Jogtudomdanyi
Kardnak levelez§ tagozatin
megkezdett tanulményait, a
tavolléteket. 1992. oktdberé-
t6l a BRFK Személyiigyi
Osztalyéara kertlt.

A személytigyi szolgalatnal
kis lépésekkel haladt el&re:
elsbb  f6eldadoi, késsbb
kiemelt f6el6ad6i, majd 1997-
ben osztilyvezets-helyettesi
kinevezést nyert. A jogi
egyetemet 1998-ban fejezte
be. 2002-t5l a Személytgyi
FGosztily Nyilvantarté Oszta-
lydnak, majd Személyzeti és
Munkatigyi Osztalyanak veze-
tGjeként, egyben fGosztilyve-
zetG-helyettesként teljesitett
szolgalatot.

Tavaly Gsszel jelentkezett az
FRSZ 4ltal meghirdetett joga-
szi 4llasra, melynek nyerte-
seként 2004. janudar 1-t8l tag-
ja lett a Kézponti Koordin4ci-

6s Iroda Jogi Képviseleti

Szolgalatanak.

A pélyamédositdst — magan-
életbeli indokok mellett — el-
sGsorban az motivalta, hogy
szerinte a kordbbiakhoz ké-
pest leértékel6dott a human-
szolgdlat  tevékenységének

rendGrségen beliili elismertsé-

ge. Ugy érzi, hogy az érdek-
képviseleti feladatok ellatdsa
sordn megfelelen tudja majd
hasznositani azokat az isme-
reteket, melyeket a munkal-
tat6 mikodésérsl és  felss
vezet$i szintjeinek dontési
mechanizmusardl szerzett ed-
digi palyafutisa soran.
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Erdemes parancsnoknak lenni 2004-ben?

A kérdés koltsi, a cikk pedig
vitaindité jelleggel sziiletett. A
cikkben szerepls torténet és ka-
pitinysdg csak a képzelet sziile-
ménye, hisz ilyen nincs 2004-ben
Magyarorszagon. Vagy mégis?

Allitélag sokunkban felvetdik
ez a kérdés. Legaldbbis az "elss
vonalban" dolgozd, a végrehajtéi
illomanyt kozvetlen irdnyité
parancsnokok azok, akik ezt a
kérdést felteszik.

Erdemes-e parancsnoknak lenni
egy olyan kapitdnysidgon, melynek
beosztottjai a megyeszékhelyen,
egy kisvirosban és 74 kozségben
mintegy 125.000 allampolgar biz-
tonsagat szavatoljik.

Teszik ezt egy 1.585 km?
teriiletd, aproéfalvas telepiilés-

szerkezetd kapitdnysag teriiletén,
ahol tavaly 5.115 biincselekmény
vilt ismertté. Ahol egy Biiniigyi
Osztaly, egy Vizsgilati Osztily,
egy Kozrendvédelmi Osztily, egy
Igazgatasrendészeti Osztily és egy
Kozlekedésrendészeti  Osztily
tevékenykedik. A Kozrendvédel-
mi Osztdlyon egy Jar6r Alosztily,
egy KMB Alosztdly és négy
Rend&rdrsnek "csifolt" szervezeti
egység miikodik.

Ahol a feladatok végrehajtisira
mintegy 31 gépkocsi 4ll ren-
delkezésre, de a havonta fel-
haszndlhaté tizemanyagkeret egy-
millio-kett8szazezer forint, ami
semmire sem elég. Ha talléped a
keretet fegyelmi felel&sségre
vondssal fenyegetnek. Ha meg-
probélsz tgy spérolni, hogy amit
csak lehet, telefonon intézel el,
talléped a megengedett keretet. A
parancsnok pedig vizsgélhatja,
hogy szolgédlati érdekbdl tele-
fonéltak-e a beosztottak. Ekkor
viszont fogy a papir, a festék, az

energia. Ha nem mozog a
teriileten a korzeti megbizott és a

jarér, né a bilincselekmények
szdma, tobb lesz a biniigyi

helyszin, a nyomozis elrendelés.
Tobb tigyben tobbet kell menni,
tehidt né az lizemanyagfogyasztas.
Réadasul megkérdeznek, mit tet-
tél annak érdekében, hogy ne
emelkedjen a biincselekmények
szama.

Ahol az év végén mir nincsen
papir, de az iigyfeldolgozdsban
fennakadds nem lehet. Ahol
elemet, tollat, ceruzit mar évek
6ta vehet magédnak, aki dolgozni
akar. Mérpedig mi és a beosztott
kollégik dolgozni akarunk!

Ahol egyre tobb panasz érkezik
az egyébként jogszerd, szakszerd
és sziikséges renddri intézkedések
ellen.

Ahol az Ugyészségi Nyomozé
Hivatal munkatdrsai kiélezett
korommel véarjak, mikor csaphat-
nak le rdd vagy valamely kollé-
gidra. Ezt az "éhséget" a blinozok
ismerik és ki is hasznaljak, "rajit-
szanak". Nemhogy védelme nincs
a rend&rnek, de kiszolgiltatot-
tabb, mint barki més.

Ahol a feladat végrehajtdsihoz
sziikséges védsfelszerelések hia-
nyoznak, de a rend@rnek intéz-
kedni kell (pl. katasztréfahely-
zetben) ezek hidnyéban is.

Ahol a rendelkezésre 4ll6 tech-
nikai eszkozok allapota siralmas
és a belathaté idén belil nem is
javul a helyzet.

Ahol 1étszamhidnnyal kiizdenek
évek o6ta, de a feladatok csak
sokasodnak.

Ahol egy szabélysértési elGado
évente tobb mint ezer szabaly-
sértési tligyet kénytelen elintézni.

Ahol az anyagi megbecsiilés a
legkisebb, de az elviridsok egyre

nének.

Ahol az elhelyezési és mun-
kakoriilmények a legrosszabbak,
de a beosztott legyen mindig nyu-
godt, kiegyensilyozott, udvarias
és rendelkezzen empdétiakészség-
gel.

Ahol nem hibdzhatsz a mun-
kavégzésed sordn, mert meg-
fenyitenek, majd révid tdton bebi-
zonyitjdk rélad, hogy nem vagy a
testiiletbe valé.

Ahol évek 6ta elvarjik, hogy a
novekvd feladatoknak tegyél
eleget, emeld a felderitési ered-
ményességet, noveld az allampol-
garok szubjektiv biztonsigérzetét,
csokkentsd a kozuti kozlekedési
balesetek szamait stb...

Csakhogy az alapvet6 mun-
kavégzéshez sziikséges feltételek
nincsenek meg!

Nem arr6l van szé, hogy a
feladatokat nem kivanjuk végre-
hajtani. Arr6l sem, hogy ne
értenénk egyet az allampolgarok
és a fels6bb parancsnokok elvara-
saival, vagy ne akarnink azoknak
megfelelni.

Mi szeretjiik a munkdankat,
szeretiink rend8rok lenni és azon
vagyunk, hogy renddri eskiinknek
megfelelGen cselekedjiink.

Csupdn egyet kériink: megfelels
feltételeket ahhoz, hogy mun-
kankat a jogszabdlyoknak, az
eskiinknek, az  4llampolgari
elvardsoknak megfelelGen, az
dllampolgirok érdekeit és vé-
delmét szolgilva teljesiteni tud-
juk.

Egy megyei tagszervezet
(cimek, nevek a SzerkesztGségben)
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Személyes kapcsolatainkban
éppugy, mint tirsadalmi és politikai
életiink minden teriiletén sokszor
tapasztaljuk, hogy "a beszéd csak a
félreértések forrasa". Valamennyien
keressiik a megoldast a
hatékonyabb és harmonikusabb
emberi kapcsolatok kialakitdséra.
Ezért fontos szimunkra a kérdés,
hogyan valhat az emberi beszéd a
kolesonos elfogadas és
egylittmiikodés eszkozévé.

Az egytittm{ikodés nyelve nevet
visel§ kommunikiciés modell az
érzelmi intelligencidt és az interper-
szondlis (személyek kozotti) kom-
munikacié készségét fejleszti.

Dr. Marshall Rosenberg, a modell
kidolgoz6ja Mahatma Gandhit
idézi, amikor azt mondja: "A
megszokott nem azonos a ter-

Tessék mar megmondani!
Minek nézz engem a
parancsnok ar?

Hogyan kezeljok
a munkahelyi konfliktusokat?

"Ne bocsatkozz csataba,
ha a gy6zelmed nem hoz semmit!"

George S. Patton

mészetessel". Az a megszokott méd,
ahogy egymdssal kommunikalunk,
nem elégiti ki velink sziiletett
vagyunkat a szabad, &szinte,
szeretetteljes emberi kapcsolatok
atélésére és nem ad teret ter-
mészetes kapcsolatteremts
készségeinknek.

Mindenki arra torekszik, hogy
megszerezze vagy megkapja azt,
amire sziiksége van, azonban job-
ban jarunk, ha ezt er&szak nélkiil, a
miésik emberrel egylittmiikédve
tessziik. Fontos, hogy az eddigi si-
kertelen és sokszor fdjdalmas konf-
liktusokba torkoll6 "kommunika-
ciét" 4talakitsuk valédi parbeszéd-
dé.

Mindenki felismerheti belsS ere-
jét és képességeit, és azokat a sajat
és mdasok javdra fordithatja, ha

egylittérz8 megértéssel fordulnak
felé.

El6szor is tisztdzzunk valamit!

1. Az, hogy hogyan éljiikk meg
a konfliktusokat, hogyan kezeljiik,

SZAaz szazalékban a mi
felelgsségiink!
2. A minket ért "sérelemért"

teljesen folosleges és 6nrombold
masokat hibaztatni!

Tehét, ha mar ez igy van, akkor
vegylik keziinkbe a megoldas kul-
csat.

Ha két ember kozott
véleménykilonbség van, akkor ne
tdimadjuk meg a madsikat, és az §
tdmaddsira se vagjunk vissza.

El6szor csak egy konkrét megfi-
gyelést kozoljiink a masik emberrel,
amelyben nincs itélet és értékelés.
Ez a megfigyelés arra vonatkozik,
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hogy 6 egy adott helyzetben mit
tesz és mi ilyenkor mit érziink.

Fontos, hogy megkiilonboztessiik
érzéseinket gondolatainkt6l. Az
érzéseket a méisik ember empatikus
médon  A4télheti akkor is, ha
miésként gondolkodik, mint mi.
Koénnyebb elutasitani egy gondola-
tot, mint egy Gszintén feltirt érzést.

Fesziilt helyzetekben NE AZON-
NAL REAGALJUNK!

Julius Caesar fiatal kordban rob-
banékony természetli, 4llandéan
kotekedd, vitatkozé ember hirében
allt. Eppen ezért Caesarnak nem
volt tdl sok barédtja, mignem egy
gorog tanité ellitta 6t egy jo
tandccsal: "MielStt  visszavilaszol-
nél, szdmolj szép lassan 10-ig!" Ha
ezt az évszizados tandcsot megfo-
gadjuk, akkor megnyugszunk és van
idénk atértékelni a helyzetet. El
tudjuk doénteni azt, hogy mely
vélaszunk, cselekedetiink szolgilja
legjobban a megoldést (néha az a
legjobb megoldas, ha nem tesziink
semmit).

Akit kritizalunk az védekezik, aki
védekezik, az visszavidg, és maris
érzelmi sikra tereldott  vita
kozepén taldljuk magunkat! Ezért
minden kritikdnal az aldbbi szem-
pontok szerint jarjunk el:

Négyszemkozt kritizaljunk.

Kezdjiink egy pozitiv allit4ssal.

A cselevést kritizaljuk, és ne a
masik embert.

Amikor jellemezziik a cselekvést,

ne hasznéljunk erds jelzGket.
(példaul: szemét, bunkd,

katasztrofalis, undoritd, erkolcste-
len), mert ezeket a jelz&ket az
emberek azonnal magukra, a
személylikre vonatkoztatjak és nem
a cselekedetiikre.

Helyette azt javaslom, hogy
fogalmazzunk igy: "... nem volt tdl
szerencsés...", "... ennél ugy érzem
lenne jobb megoldis is", stb.

Adjunk egy pontos receptet arra,
hogy a jov6ben mit kell tenni, hogy
megoldjuk a helyzetet.

Biztositsuk a masikat, hogy segit-
ségére lesziink a megoldasban,

batran fordulhat hozzdnk segit-
ségért.

FIGYELJUNK A MASIKRA!

Ne védekezziink, ne tdmadjunk.
A figyelmiinket arra forditsuk, hogy
megtudjuk, a masik ember mit érez
a témdval kapcsolatban, és
érzelmeinek, félelmeinek mi lehet
az oka.

TALALJUNK - kozds érdekeken
alapulé - MEGOLDAST!

Ne felejtsiik el, hogy a vildgon
minden problémdra t6bb megoldas
létezhet.

Vilasszuk ki a lehet§ legjobb
megolddst, ami a mdsik félelmeit,
bizonytalan érzéseit eloszlatja.

Kérésiinket  mindig  eléggé
konkrétan fejezziik ki ahhoz, hogy
a madsik rogton tehessen valamit
azért, hogy nekiink jobb legyen.
Ilyenkor elsGdleges célunk az

érzések és az egymis elfogaddsa

szintjén val6 Osszekapcsolddis.
Nem a probléma azonnali
megoldédsat varjuk t6le, hanem az
els§ kozos 1épést.

A vérhat6 eredmények:
. Megszabadulunk a diih,

blintudat, szégyen, félelem és
tehetetlenség érzésétdl.
. Az ellenséges indulatokat

sikeriil egylittm{ikodésre és kapcso-
latok épitésére athangolni.

. A konkrét helyzetekre
olyan megold4sokat tudunk kialaki-
tani, amelyek a  kolcsonés
tiszteleten alapulnak, és amelyek-
ben mindannyian biztonsigban
érezziik magunkat.

. Joval hatékonyabban
tudjuk kielégiteni az alapvetd
egyéni, csalddi, kozosségi és tar-
sadalmi igényeket és sziikségleteket.

Sugar Krisztina
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Kedves Kollégak!

A minden nap Vj informacidkkal frissitett FRSZ
oldal a kovetkezGképpen érhetd el az intraneten:

» BONGESZO: http://10.9.47.8/ + ORFK
Csoportmunka ¢ Szakmai internetes oldalak (legordit-
het6 menii) ® FRSZ

A régi elérhetGség mar nem mikodik, ugyanis az
ottani frissités nem megoldhat6!!!

. Miikédik a vendégkényv!

GOROGORSZAG - NEI PORI

Hellasz foldje Eurépa legdélibb allama, a napfény, a
szigetvilag, a tobb ezer miiemlék hazaja. Utasainkat Nei
Poriba invitaljuk, az Olimposz-hegy labanal elterilé kis
iidil6faluba, ahol csak 70-80 méter utan mélyiil a tenger,
széles a homokos foveny, igy gyerekeknek, felnétteknek
egyarant kedvelt helye. Este pedig, mikor az istenek "lakhelye"
mogott lebukik a nap, a tavernak sora csabitja az étkezni,
szoérakozni vagyokat. A rendelkezésiinkre all6 apartmanhaz 200
meéterre van a tengertdl, egy- és kétszobas, j6l felszerelt, erkélyes,
minden igényt kielégité épllet.

IDOPONT RESZVETELI DiJ
Majus 24-junius 3. Akcié! 11 nap 26.900.-
Junius 1-13. Akcid! 13 nap 29.900.-
Junius 21-30. 31.500.-
Junius 28-julius 7. 35.500.-
Jualius 5-14. 39.500.-
Julius 12-21 40.500.-
Julius 19-28 41.500.-
Julius 26-augusztus 4. 42.500.-

IR] NEKUNK!

KLIKKEL] RANK!
Augusztus 2-11. 43.500.-
Augusztus 9-18. 42.500.-
Augusztus 16-25 41.500.-
Augusztus 23-szeptember 1. 39.500.-
Augusztus 30-szeptember 8. 37.500.-
Szeptember 6-15. 34.500.-
Szeptember 13-22. 33.500.-
Szeptember 20-30. + 1 nap ajandék 33.500.-

Szezonzaro akcio! 13 nap: szeptember 28-oktober 10.
32.500.-
A részvételi dij tartalmazza az utazast luxus autébusszal oda-
vissza, valamint az elhelyezést személyenként az apart-
manokban.
Kedvezmények:
* 4 éves korig, ha nem foglal kiilén iil6helyet az autébuszon
és a szallason: 90%
* 4-14 éves korig ( 2 felnéttel egy szobaban ): 20%
2 turnus esetén: 10.000 Ft//f6
Csak autébuszjegy: 19.500 Ft
Felarak: egyagyas felar: 16.000 Ft

PRAGA - KARLOVY-VARY

2004. 4prilis 29- méjus 2

oktéber 21-24 (4 nap)

Ara: 29.500 Fy/fs

Indulas: reggel 7 6rakor Keleti palyaudvar -
Kerepesi 1ti parkol6bdl.

Utazas médja: légkondiciondlt ~ Neopldn
autSbusszal.

Utvonal:  Budapest - Rajka - Pozsony - Praga.

Szallas: Kralupiban, Pragat6l kb. 20 km-re.

Ellatas: félpanzié (reggeli, hiromfogasos

meleg vacsora).
Elhelyezés: 2 igyas, zuhanyzés, WC-s szallodai
szobdkban.

Program: Priga  nevezetesebb  litnivaléi,
valamint a vildghiri gyégyfiirdGvaros, Karlovy-Vary
megtekintése idegenvezetéssel.

Hazaérkezés: az esti 6rakban Keleti palyaudvar -
Kerepesi tti parkoléba.

A részvételi dij tartalmazza:

. autébusz koltséget;

. a sofdr napidijat;

. az uthasznélati dijat;

. az idegenvezet§ koltségeit;

. valamint a szall4st és az étkezést.

26-a esik szombatra vagy vasarnapra.

PIHENONAPRA ESO UNNEPNAPOK

Az idén tiz munkasziineti nap koéziil négy a heti pihenGnapra esik, igy ennyivel n6 az 4ltalinos munkarend-
ben a munkaid@alap. A tiz munkasziineti nap koziil majus elseje, oktéber 23-a, december 25-e és december

A 9/2003. (VIL.18.) FMM rendelet a 2004. évi munkasziineti napok koriili munkarendrdl sz6l6 szaba-
lyozas szerint a 2004. december 18. szombat munkanap, december 24. péntek pihen&nap.




HIREK

THERMAL CAMPING & TOURING HOTEL**
5465 CSERKESZOLO, Beton 0t 5.
Tel.: 0036/56/568-450 Fax: 0036/56/568-464

THERMAL CAMPING 2004. évi arlista

A szill4sdij tartalmazza a fiirdGhasznalatot és a 15%
AFA-t.

Camping dijak

Szillasdij feln./ éjsz.

Szallasdij gyermek/éjsz.

Lakoékocsi/autd, sitras utf.

Lakékocsi/autd, szimozott hely

06.01 - 08.31

950 Ft/f6/éjsz.+IFA
700 Ft/f6/éjsz.

900 Ft/éjsz.

1000 Ft/éjsz.

Satorhely 600 Ft/éjsz.
Aramcsatlakozasi dij 950 Ft/éjsz, 650 Ft/éjsz.
Kutyadij 500 Ft/kutya/éjsz.

IFA: Idegenforgalmi adé 300 Ft/f6/éjszaka, amit 18
éves korig és 70 év felett nem kell fizetni.

KEDVEZMENYEK: Minden eltsltott 21. éjszaka
utdn 1 éjszaka ingyenes, 33 nap utidn tovibbi 1 nap
kedvezmény jar, kivéve az idegenforgalmi adét, amit a
kedvezményezett napokra is meg kell fizetni.

BUNGALOW DiJAK

ElS - és utészezon 04.01. - 05.31., 09.01. - 10.31

F&szezon 06.01. - 08.31

(4 f6 ) nem flithets  8.500 Ft/éjszaka + IFA

10.000 Ft/éjszaka + IFA

VENDEGHAZ SZOBADIJAK

EIS - és utészezon 01.01 - 05.31., 09.01 - 12.28

F&szezon 06.01 - 08.31., 12.29 - 12.31

(3 {6 ) Fiithetd ! 7.000 Ft/éjszaka + IFA

7.800 Ft/éjszaka + IFA

Pétagy: 1.200 Ft/f6/éjszaka

Elektromos f(ités igénylése esetén a Bungalowknal +
10% fiitési dijat kell fizetni.

KEDVEZMENYEK: Minden 11. eltltdtt éjszaka
utdn 1 éjszaka kedvezmény adhat6, kivéve az idegen-
forgalmi ad6t, amit a kedvezményezett napokra is meg
kell fizetni.

Teniszpdlya dij: 600 Ft/6ra

A moségép 100 Ft-os érmével miikodik, mely 15
perc mosdsi idGre elegendd.

CSERLESZOLO TOURING HOTEL**
ARLISTA 2004:
A szillasdij tartalmazza a reggelit, fiirdGhasznilatot
és a 15% AFA-t.

El& - és utészezon 01.01-04.30., 09.01-12.28
F&szezon 05.01-06.30., 12.29-12.31

Kiemelt szezon 07.01 - 08.31

1 4gyas szoba 6.000 Ft+IFA

6.500 Ft+IFA
7.200 Ft+IFA
2 4gyas szoba 7.500 Ft+IFA
9.000 Fe+IFA
10.000 Ft+IFA
3 4gyas szoba 10.000 Ft+IFA
11.000 Ft+IFA
12.500 Ft+IFA
3 4gyas szoba 2 személyes igénybevétel esetén
8.500 Ft+IFA
10.000 Ft+IFA
11.000 Ft+IFA
4 agyas szoba 13.000 Ft+IFA
14.000 Ft+IFA
15.500 Ft+IFA
Apartman (4f6) 15.500 Fe+IFA
16.500 Ft+IFA
17.500 Ft+IFA
Pétagy: 2.000Ft/t6/éjszaka+1FA.
[FA= idegenforgalmi adé: 300 Ft/f&/éjszaka (18-70
éves korig).
KEDVEZMENYEK: - minden eltsltdtt 8 éjszakdbol
1 éjszaka ingyenes, min. 17 §éjszakds foglalds esetén
241 éjszaka ingyenes, az idegenforgalmi adét,
valamint a panziés és félpanziés ellitist a ked-
vezményezett napokra is meg kell fizetni.
- gyermekkedvezmény: 3-14 éves korig 30%

- csoportar: minimum 15 {8 esetén
adhat6

el8-és utészezonban: 3200 Ft/f6/éjszaka+I1FA

f6szezonban: 3500 Ft/f6/éjszaka+IFA

kiemelt szezonban: 3800 Ft/f6/éjszaka+IFA

A csoportér az 1 4gyas szobdra és az apartmanra nem
vonatkozik és tidiilési csekkel nem fizethetd.

- nészutas kedvezmény: 30%

A fiird6 zardsa utdn érkezs és nyitdsa el6tt tdvozo,
egy éjszakit eltoltd - dtutazé - vendégeknek a kozolt
arakbdl a fiirdgbelépdt nem kell megfizetni.

A la carte étel és italvalaszték a szomszédos Termal
Etteremben. Panziés és félpanziés ellitds esetén az
ebéd ill. a vacsora a szomszédos Termdl Etteremben

lehetséges.
- Félpanzié: szallasdij + 1.100 Ft/adag
- Panzié szallasdij + 2.200 Ft/adag

A kiilfoldi és belfoldi utakra jelentkezni
lehet az FRSZ Ko6zponti Koordinaciés
Irod4jaban.
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Programajanlo

Eltlint a nemzet! De a hét vezér
nem hibas. Ok csak kalandoztak,
ittak-ettek Etelkozben, és ekozben
a magyarok vértak rajuk és tovabb
alltak. Meguntak, és tovabballtak.
A hét vandor elindul felkutatni
népét, ezer év torténelme all elGt-
titk, de csak masfél 6rdjuk van a
feladatra!

szines magyar vigjaték

Rendezd: Herendi Gébor
Szinészek:  Gesztesi  Karoly,
Gyuriska Janos, Greifenstein Janos,
Seress Zoltin, Szab6é Gy6z0,
Szervét Tibor, Hajdu Istvan
Forgatokinyviré: Harmat Gabor
Operatdr: Pohdrnok Gergely

Néprajzi Mazeum

1055 Budapest
Kossuth Lajos tér 12.
Tel: 473-2400

Szines néprajzi fotok

Magyar vandor 110 perc,

Jelmeztervezd: Birdosi Ibolya

Zene: Hrutka Rébert

Latvanytervezék: Nandssy Zsolt,
Horviath Viktéria

Forgalmazé: Budapest Film

Corvin Budapest Filmpalota
1082, Budapest, Corvin koz 1.
tel.:  1/459-5050

Pesti Szinhaz

1052 Budapest, Vaci u 9.
Tel: 266-5245, 266-5557
Web: www.vigszinhaz.hu

Autochrome felvételek a Néprajzi Mizeumban

2004. méjus 30-ig

Foldszint, folyosé

Eredeti - mdsolat - hamisitvdny
2004. szeptember 30-ig

I1. emelet

Picasso kalandjai (abszurd jaték 2 részben)
Mircius 30. (Kedd) 19 6ra



SPORT + HUMOR

VERSENYKIiRAS

A FUGGETLEN RENDOR SZAKSZERVEZET
_ "FABIAN AGOTA EMLEKERE" SZERVEZETT
KISPALYAS LABDARUGO VANDORKUPA ES BAJNOKI CiM
ELNYERESERE

A vandorkupat egy évig az a csapat 6rzi, amelyik az orszagos
dontén I. helyezést ért el. Véglegesen az a csapat nyeri el,
amely egymast kovetéen haromszor lett els6 helyezett az
orszagos dontén. Az orszagos elsé helyezett csapat részt
vehet a BM, az IPA és az FRSZ altal szervezett kispalyas lab-
darugé BM Szuperkupa kiizdelmein.

A részvétel feltételei:

A Foci kupan részt vehetnek a Belligyminisztérium szerveinél
foglalkoztatasi jogviszonyban allok, valamint a hallgatok.

A nevezési lapot 2004. aprilis 15-ig kell eljuttatni az FRSZ KKI
cimére!

A nevezési dijat atutalassal, vagy postai befizetési csekken
kell befizetni az FRSZ Budapest V. ker. OTP MNB. 11705008 -
20409384 szamu szamlajara, illetve FRSZ KKI pénztaraba.
Hataridén tul érkezett nevezéseket nem fogadunk el. A
nevezési dij csapatonként egységesen 3000.-Ft, azaz
haromezer forint.

Az 2003. évi bajnokcsapatnak nevezési dijat nem kell fizetni,
s mérkézéseit az orszagos dontén kezdi.

A versenyek harom lépcsében feljutasos rendszerben
zajlanak.

1. Megyei donték

11. Teruleti donték

lll. Orszagos donté

A MEGYEI DONTOK a Fékapitanysagok székhelyein keriilnek
lebonyolitasra 2004. aprilis 29-ig. Az el6késziilletekért az

FRSZ helyi szervezetei, a lebonyolitasért a megyei valaszt-
many elndke a felelés. Amelyik megyében két csapat
nevezett, ott megyei déntén nem kell jatszani.
TERULETI DONTOK lebonyolitasanak hatarideje 2004. majus
20.
ORSZAGOS DONTO: ORFK RSZKK Budapest Vagohid u.
Ideje: 2004. junius 27.
A verseny rendezdje és szervezéje: FRSZ KKI
Felel6s szervezdk: Dr. Béli Laszl6 ligyvivé

Szegeczki Vince ligyvivé

Toéth Zoltan ligyvivé

Preisz Gabor BRFK Valasztmanyanak elnéke
A megyei dont6kbdl az I. és Il. helyezett csapatok jutnak a
teriileti dont6kbe. A terileti dont6kb6l az elsé harom
helyezett keriil az orszagos dontébe.
Az orszagos dontében sorsolassal két csoportbeosztasra
keriil sor, ahol a csoporton belil mindenki mindenkivel
mérkdzik. A csoportok I. helyezettjei az 1-2. helyért jatszhat-
nak, a masodikak a 3-4. helyért.
Nevezési lap és csekkek igényelhet6k az FRSZ megyei tiszt-
ségviseldinél és az FRSZ KKI Budapest, VI. ker. Kiraly utca 71.
Tel. :BM :14-593; Varosi: 312-5486.
A bajnoksag lebonyolitasaval kapcsolatos kéltségeket a
csapatok altal befizetett nevezési dijakbé6l a rendezé szerv
fizeti. / pl. jatékvezetGi dij, palyadij /
Dijazas - a teriileti dont6kon : I - lll. helyezett oklevél

az orszagos dontén : I. 150 000,- Ft.

1. 100 000,- Ft.
I1I. 50 000,- Ft.

A csapatok maximum 12 f6t nevezhetnek, melybdl 1 kapus és
5 mezényjatékos Iéphet palyara.
A mérkézésen a legkisebb Iétszam 4 16 (3 mezdnyjatékos és
1 kapus), 3 fével mérk6zés nem jatszhato.
A versenybizottsag a lebonyolitassal kapcsolatban a valtoz-
tatas jogat fenntartja.

A rend0Or ezredes kiadja a parancsot :

- Ormester! Kimennek az erdébe és vignak egy
akkora tuskét, mint én vagyok.

Az 8rmester pdr 6ra miilva visszatér:

- Jelentem, akkordt nem taldltunk.

Két rend6r taldlkozik. Az egyik megszolal:

- Hallom, meghalt a feleséged. Hogyan tortént?
- Tudod, tegnap elvdgta a kezét.

- Es abba belehalt?

- Nem, de lelSttem, hogy ne szenvedjen.

A rend6rség nyomoz6i fiilest kapnak, hogy a régéta
korozétt biindzo a temetSben bujkdl. Kiérve egy nyitott
kriptdt taldlnak, amelyben alszik a kérozétt. Pisztolyt
rdntanak és igy sz6lnak:

- Fel a kezekkel! Ki vagy?

- Nagy Péter.

- Miért hazudsz? A kriptdra az van irva, hogy:
Itt nyugszik Kiss Jdnos.

Két rendér jon ki a vasiti alagutbol. Tépettek, alig
élnek. Nagy kinok kézott megszélal az egyik:
- Ugye megmondtam, hogy nem a bagoly huhogott.

Milyen a jé rendér?

1. A fizetése felével is elégedett.

2. Rezisztens mindenféle betegségre.

3. Minden reggel aktivan érdeklédik a fénok és
csalddja hogylétérsl.

4, Soha nem fdradt, egy soron kiviili, azonnalos
munkdt elvdllalni.

S. Amit kételezben elSirnak, 1ugy érzi énként
vdlasztotta.

6. Szereti, ha a f6nike donti el, mikor menjen el
szabira vagy mikor taldlkozzon a csalddjdval.

7. Egydltaldn nincs senkije, akihez haza kellene
mennie.

8. Kibir étlen, szomjan, alvds nélkiil legaldbb két
hetet.

9. Meggy6zben tud bélogatni.

10. Ha elront wvalamit, wmegiria a [fenyitési
javaslatdt és kéri a fizetése megvondsdt.

11.  Képes napi 12 6rdban ugyanolyan intenzitds-
sal dolgozni, amit 2-3 perc elteltével meg tud ismétel-
ni.

12. A vizvezeték szereléstSl a szdmitdstechnikdig
mindenbez ért.

13.  Nem akar karriert csindlni.

14.  Nem akar gyereket sziilni.






MOLECZ FENY
ART DESIGN KFT

Szeretné egy helyen latni az dsszes limpat, csillart és vilagitotestet, amely
csak elképzelheto?

A Molecz cég Ausztria legnagyobb limpagyart6 vallalata és vilagszerte
majdnem minden kontinensen sikeresen mikodik.

Mintatermiinkben 800 m-en 7000 féle vilagitasi cikk kozott valogathatnak.

Cim: 1113 Budapest, Karolina ut 17.
Telefon: 385 22 12, Tel+Fax: 385 16 42
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ARIDESTCI

HUSVETI AKCIO:

FRSZ tagok értékhatdr korlatozds nélkiil
15%
kedvezményt kapnak 2004 dprilis 24-ig!



