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A BM felvéllalm érdekem!cet

Pongé Géza
f6titkar dr részére

Tisztelt Fétitkar Ur!

A Beliigyminisztérium is a napok-
ban kapta meg véleményezésre az
egységes kozszolgilati szabalyozissal
kapcsolatos javaslatot az dllam-
igazgatdsi egyeztetés keretében. A
Beliigyminisztérium a szolgilatok,
valamint a kozigazgats révén rend-
kiviil széles korben érintetr az elGter-
jesztésben, ezért tarcank mar eddig is
kiemelt  szakmai felelGsséggel
miikddate kozre az elSterjesztés
el6készitésében. Ennek sorin azon-
ban olyan alapvetd észrevételek
fogalmazédtak meg, amelyek az

eldterjesztésben  szereplé  szak-
mapolitikai  irdny  mddositasit

vethetik fel, ezért-az e kirbe tartozé
kérdések tekintetében megkerestem
dr. Kiss Péter miniszter urat, s a leg-
fontosabb prioritasainkat a Kormany
2004, aprilis 21-én megtartort iilésén
is felvetettem.

Arrél is tijékoztatom Féotitkar urat,
hogy mir az egységes kozszolgilari
szabalyozas koncepcidjanak vitdja
sordn is megfogalmaztam azokat az
aggalyokat, amelyek egyértelmii
tisztdzasa nélkil a kodifikdcios
munkdk nem végezhetSek el ered-
ményesen. Ennek koszonhetGen
déntétr  Ggy a Kormdny a

2317/2003. (XIL 10.) Korminy-
hatdrozatban, hogy kiilonos figyel-
met kell forditani a kézszféra foglal-
kozratdsi jogviszonyaival szemben
megfogalmazhat6, a sziikséges diffe-
rencidlast biztosité alkotmanyos és
eurdpai uniés kovetelményekre.

Mindezekkel &sszhangban a
javaslatr kormdnyzati vitdjdban az
aldbbi elvek érvényesitését fogom
képviselni:

— csak olyan személyzetpolitikai
elveker és irdnyokat tiikr6z8 szaba-
lyozist tdmogatok, amelyek teljes
korien 6sszhangban 4llnak a XXI.
szazadi modern dllam kdvetelmé-
nyeit kielégitd személyzetpolitikai
elvarasokkal, a korszerli eurépai
megoldésokkal;

— az () rendszer tovabbra is ismerje
el az egyes illominycsoportokkal
(hivatisos szolgalati viszonyban
allok, koztisztviselok, kozalkalma-
zottak) szemben tdmasztott fokozott
kovetelményekert, illetve a szolgilat-
teljesités és a munkavégzés sajitos
koriilményeit;

— a renddrség személyi dllomanya-
nak javadalmazdsa a kozszféra bér-
intézkedései sordban élvezzen prio-
ritdst;

- a bevezetend§ illetményrendszer
a tudds megszerzésére és a haté-
konyabb teljesitményre, valamint a
mindségi munkavégzésre Osztondz-

ZOm;

~ az 0 torvényi szabilyozasban
tiilkroz6dnie kell az egyes foglalkoz-
tatottak alkormdanyos helyzetében és
kotelezettségeiben mutatkozé kii-
l6nbségeknek, ellenkezd esetben a
diszkriminici6é tilalmédra vonatkozé
elvek sériilnek, amely nemcsak azt
jelenti, hogy nem lehet indokolat-
lanul kiilénbséget tenni az azonos
helyzetben lévSk kozott, hanem azt
is, hogy differencidltan kell szaba-
lyozni az eltérd helyzetben lévsk
jogallasat;

- a bevezetend6 szabdlyozds az
dlloménycsoporton belill 6rizze meg
a kiilénb6z6 irdnyitdsi szintek
dijazdsinak differencialisat;

~ a megszerzett jogosultsigok sem-
milyen kériilmények kozdrr nem
csorbulhatnak, igy kiilondsen pl. a
szolgalati nyugellatds teriiletén;

~ a szabdlyozdsi rendszer 4ta-
lakitdsa sordn a b tovabbi
kévetelmény az, ne sériiljion a
szolgilatellitds biztonsdga ¢és a
személyi dllominy helyzetének sta-
bilitisa, ennck érdekében a differen-
cidltsigot el6térbe helyezd rugalmas
keret jellegli szabdlyozis bevezetése

indokolt.

Kérem Féritkar urat, hogy a leve-
lemben foglaltakr6l a szakszer-
vezetitk 4ltal képviselt személyi
allomanyr tdjékoztatni sziveskedjék.

Budapest, 2004, dprilis 23.
Udvozlettel:

Dr. Lamperth Ménika




Egységes Kozszolgalati Torvény
- nincs egység!

Mikézben gézerdvel folyik az
Egységes Kozszolgalati Térvény
normaszovegének f{risa, sem a
szakszervezeti konfoderici-
o0k, sem a szaktircik nem
képviselnek egységes véle-
menyt arrél, hogy sziikség van-e
egyélralan egységes térvényi szaba-
lyozdsra. Az elmilt id&szakban
tobb érintett szervezet bojkottilta a
torvény el8készitését. Olyan rémbhi-
rek terjedtek el, melyek szerint az
ij torvény jelentésen korldrozna a
hivatisos Allomany jelenlegi jut-
tatasait. Ezek a dezinformaciék
elbizonytalanitorrdk az embereker,
az alhirek miart Gjabb elvandorlési
hullim indulhar el.

»A Kormany nem kivinja
korldtozni a hivatasos éllo-
ményiiak jelenlegi juttatdsait,
igy nem tervezi moédositani a
nyugdijba vonulis jelenlegi sza-
bélyait sem!" — jelenterte ki Vadasz
Janos allamtitkar, a koézszolgalati
reformért felelds kormanymegbi-
zott tobb hivatalos férumon. Sz6-
vetségiink elnoksége aprilis kdze-
pén a budafoki Kénig Pincében
larta vendégiil az dllamtitkdr urar és
munkatirsait. A szakértGkkel meg-
erfsitett FRDESZ Elnokség tisz-
tizni tudta azokar a vitds kérdése-
ket, amelyek felmeriiltek a térvény
eldkészitése soran.

Szovetségiink szakértdi dr.
Topdnka Erika (FRSZ) és dr.
Hortobégyi Tibor (HOSZ) a kezde-
tekt6l részt vesznek a térvény
elokészitd munkdjiban.
Miutdn érvényes Kormanyha-
tirozat van a tSrvény létre-
hozasirél, az FRDESZ elnbksége
gy dontoétr, nem oppondlja a
torvény el6készitésér, hanem kons-
truktivan részt vesz annak el6készi-
tésében és mindent megtesz azért,
hogy az iltala képviselt munkavil-
lalék minél jobb poziciéba keriil-

hessenek. Ha a torvény elGkészitése
sordn azt tapasztalnink, hogy a je-
lenlegi juttatasok barmilyen csorbit
szenvednének, akkor Szovetsé-
giink viltoztatna jelenlegi maga-
tartdsén és mindent megtesz
egy hatrinyos térvény mega-
kadalyozasaért.

Rohamtempdban elkésziilt a t6r-
vény 4ltaldnos része. Szovetségiink
kozel 30 oldalas médositasi
javaslatot készitett.

A tervezet egy szubjekriv — az e-
gyes szakteriiletek specifikumait
alig vagy egyalraldn nem ismer6 —
civil gondolkodést tiikréz, amely-
b6l kimaradrak az dlralunk kép-
viselt szakmai érvek és javaslatok.

Alapvetd elvardsaink a ter-
vezettol:

—a munkaid® korrekr, részletes
szabalyozasa;

— a szakszervezeti, érdekképvise-
leti jogositvanyok erdsitése;

—~ a fegyveres és rendvédelmi
szervek éllomanya részére — akik
szolgalatukat életiik kockdztatdsa-
val is kotelesek ellitni — mér az
dltaldnos rész adjon garanciat
arra, hogy az édllam, a kiilonleges
elvarasért cserébe, az ,irodai"
alkalmazottakhoz képest tébb-
letjurtarasokat biztositson;

— garantilja a térvény az érintett
allomany inflacio-kovetd illet-
ményét;

— biztositsa, hogy az érintett
dllomany eddig megszerzett — a
jelenleg hatilyos térvényekben mar
meglévé - jogai nem csokken-
hetnek;

- az 1ij torvény biztositson at-
meneti idGszakot (min. 5 év),
amikor a nyugdfj el8tr 4ll6
dllomény még vilaszthat a régi és
az 1ij torvény jogosultsigai kozorer.

Hidnyos a tervezet az aldbbi
rendelkezésekre vonatkozéan:

- a rendelkezési (vagy tartalék)
dllomany szabilyai;

- a munkaidé-kedvezmény
Gsszevondsa a tébb munkahelyen
képviselettel rendelkezd szak-
szervezeti szovetségek, konfoders-
ciok részére (pl. hivatisos Snkor-
ményzati tlizoltoknal);

~ kiilszolgalat szabilyai;

- a szolgélat ellitasa aléli
mentesiilés szabilyai;

~ képzés, tovibbképzés, tanul-
minyi tAmogatas;

- fokozottan veszélyes ko-
riillmények kozorr dolgozék
munkavégzési szabdlyai (potlék,
csbkkentett munkaids, pétszabad-

sig, kedvezményes szolgélati
idOszamitas);

~ illetmény nélkiili és sziilési
szabadsag szabalyai;

- kedvezmények és tamo-
gatasok lehetdségei;

— kérelemhez valé jog és
annak eljardsi szabdlyai;

- személyiigyi nyilvdntartas és
adatkezelési szabalyok;

- rekredcids szabadsag.

Szévetségiink tovdbbra is tdimo-
gatja az egységes torvényi szabd-
lyozést. A jelenlegi tervezet azon-
ban még nem alkalmas arra, hogy
egy éven beliil bevezethessék:

1) A tervezetr6l a legjobb
szandék ellenére sem lehet érdem-
ben 4ll4st foglalni az egyes kozszol-
gédlati  teriiletekre  vonatkozé
kiilon6s rész hidnyaban. Példéul
alapvetd kérdés, hogy a rend-
védelmi szerveknél - vagy akir
azok egyes csoportjainal — milyen
tobbletkdtelezettségek jelen-
nek meg, azok milyen tobbletjut-
tatasokkal jarnak, s mindez
nem fesziri-e szét az egységes
torvény kereteit.

2) Nem latjuk nyomdt az Eurépai
Uni6 egyes tovidbbfejlesztett intéz-



ményeinek (pl. Eurdpai Birdsag).
Ugyanakkor a tervezet éppen a hi-
vatkozott eurépai birésagi hatiro-
zattal ellentétesen tovabbra is 200,
300, illetve 400 6riaban hatirozza
meg a rendkiviili munkavégzés
fels6 hatdrdr, és igen magas 6ra-
szdmban az elrendelhetd iigyelet és
készenlér fels6 hatarar.

3) A tervezett munkaidd azzal
jar, hogy a 24/48 és a 24/72-es szol-
gilati rendszert a rendészeti szer-
veknél és a honvédségnél meg kell
sziintetni. Ez dvatos becsléssel is 10
millidrdos koltségvetési kiaddst és
tobb ezer £6 felvételét jelenti (ami a
jelenlegi képzési rendszerben meg
sem oldhaté).

4) A tervezet szabélyai formailag
érintik a 2/3-os tobbséggel elfo-
gadott rendészeti agazati tor-
vényeket, tartalmilag azonban
nem. Az dgazati torvények a szer-
vek dltal alkalmazhaté jogosftva-
nyokat, kényszerit§ eszkbzdket sza-
balyozzdk és nem feladatuk a sze-
mélytigyi jellegii jogviszonyok ren-
dezése. Ugyanakkor meghatiroz-
zak, hogy milyen jogviszonyba tar-
toz6k dolgoznak a szervezetnél.

5) A tervezer a bevezetendd
bérrendszert elcstisztatva, 6-8 év
alatr kivdnja bevezetni. Ez a dolgo-
zénak sem perspektivit, sem garan-
cidt nem jelent. A térvény 4ltal igére
illetményemelés semmivel nem
tobb, mint amit az elmilt, szifkos
id&szak is adni tudort. Ugyanakkor
tobb pontja a hivatiasos dllo-
ménytak jelenlegi juttatdsait korla-
tozza, sziikiti, elveszi, szamukra
semmilyen pluszt nem tud adni.

6) Kiilonosen f4j6, hogy a ter-
vezet igazi egységesitési torek-
vést nem maz. Kedvezd
juttatdsokat csak a kinevezéssel
létesiilé kodzszolgilati jogviszony-
ban ad, az érdemi tevékenységet
tdimogat6kedl és segitékes] viszont
elveszi a meglévd juttatdsokat,

7) A tervezet — ugyan az egy-
ségesités mellett teszi le voksit —
igen sok szabdlyozdsndl utal mds
torvény rendelkezésére. Ha sok

kiilonboz6 torvény, illetdleg jogsz-
abaly fogja rendezni e jogviszonyt,
akkor mitdl lesz egységes, miért
volt szitkség koédexre? Jelenlegi
szabdlyaival - a kiilonos rész
ismerete nélkiil -~ semmilyen
perspektivait nem kindl. A
jelenlegihez képest semmi pluszt
nem ad, minddssze mast.

8) Nem laguk, hogy a kozszol-
gilati jogviszony mit8l "kiilén-
leges”, mik azok a plusz jut-
tatisok a plusz elvarasokkal
szemben, amelyek e jogviszonyt
megkiilonbéztetik a munkaviszony-
t6l. fgy pl. a kiilonbozd jogcimeken
jaré kolségtérités rendszere, a szo-
cidlis ellatdsok és juttatisok és az 4l-
taldnos tirsadalombiztositdsi ellati-
soktol val6 eltérések, azaz az igért
komoly szocidlis hédwér. Az is
hidnyzik a tervezetbsl, hogy mi és
hogyan vonatkozik a hozzérar-
toz6kra, illetve a  nyugil-
lomanyiakra.

9) Azt sem értjiik, hogy mig az
Eurépai Uniéban nem sajniltak
10 évet sem egy komoly koncep-
cibzus wvaltoztatds bevezetésére,
nekiink miért kel-
lene egy merében j
rendszert nyolc
hénap alatt kidolgo-
zni! Ugy bevezetni,
hogy annak kélt-
ségvetési  fedezete
nem 4ll rendel-
kezésre? Sot, a végre-
hajrasi szabalyok
kidolgozdsira sem
lesz lehet&ség. llyen
jellegti  valtozrardst
kapkodva, elnagyol-
va, a vélemények
indoklas nélkiili
figyelmen kiviil ha-
gydsiaval nem lehet
bevezetni. Azt sem
értjitk, hogy miért
kellett az altalinos
részt mind&ssze
hiarom hénap alatt
elkésziteni, amikor a
kidolgozas érdekében

mar két éve lérrehoztak a Kozszol-
galati Reform Hivatalt.

Szervezeriink a kozszolgilat
egységesitését tovabbra is timogat-
ja, a jelenlegi tervezetet azonban
kiforratlannak, elnagyoltnak és
hidnyosnak ftéljiik. ]efgnh]efi for-
mdjdban nem tartjuk elfogad-
haté alapnak a kiilénos rész
kidolgozasihoz.

Jelenleg zajlanak az 4ltaldnos
részre vonatkoz6 egyeztetések.
Szoverségiink igéretet kapott, hogy
véleményiinket figyelembe fogjdk
venni. Az egyeztetések sordn
kideriilt, az Igazsagiigy Mi-
nisztériumnak alkotméinyossgi
aggdlyai vannak a tervezertel kap-
csolatban. A BM kiill a civilesitési
program folytatdsa mellett, a jelen-
legi torvények tovibbi szinkroniza-
ci6jar rimogatnd, mig a HM
tovabbra is azért lobbyzik, hogy az
1ij térvény hatilya ne terjedjen ki a
katondkra. 1

Kénya Péter:
FRDESZ elnék



Segits magadon!

Beszélgetés a fotitkarral

1. Harkany

Torténelmi pillanat volt a har-
kdnyi FRSZ iidiilé {innepélyes 4ta-
ddsa. Fenndllasunk 15, évében elér-
tiik, hogy sajat ingatlannal rendel-
keziink. Nem is akdrhol és nem is
akarmilyennel! Két kitfinen fel-
szerelt apartmant vasdroltunk az
egyik legnépszertibb idiil6helyen,
Harkény kézpontjiban, az eurépai
hirli gyégyfiirdé kozvetlen szom-
szédsagaban. Csendes, kulturilt
kérnyezet, nemrég elkésziilt laké-
park, szokokutas kert, gardzs,

tirol6... Igazin megérdemlik
FRSZ tagjaink, hogy szinvo-
nalasan,  kényelmesen  idiil-

hessenek. 2004. dprilis 21-én,
iinnepélyes Ugyvivs Testiileti iilés
keretében adtuk 4r. Mijus elsejéedl
johetnek a szakszervezeti tagok.
Réadasul nagyon olcsén! Heri
20.000 forintot kell fizetni az
otthonosan berendezett apart-
manért, amelyben o6t személy
kényelmesen elfér. Azt hiszem, a
mai piaci viszonyok kozotr nagy
dolog, hogy ennyi pénzért nagy-
csalidosok is fidiilhetnek. Gond-
nok fogadja a vendégeket, rakarit,
dgynemfit cserél, feliigyeli az
dtadas-drvételr. A szobakban szines
televizié, magnd, hiitd, radié, CD
lejatsz6 van. A konyhir is fel-
szereltiik, szinte otthon érezhetik
magukat a kollégdk. Aki nem akar
otthon f6zdcskézni, néhiny sziz
méteres kérzetben kiilonb6zo
arfekvésii éttermeket rtaldl. Kozel
vannak a nagy élelmiszer druhdzak
is. Ami pedig a gyo6gyfiirdét, a
strandot illeti, targyaldsokba kezd-
tiink, hogy éves bérlereker kapjunk,
amit hétrdl-hétre dradunk egymais-
nak. De nemcsak a gyogyviz ked-
véért érdemes idejonni! A kérnyék
paratlan kirdndulasi lehetdségeker
kindl. Itt van néhdny kilométerre
Siklés, Villiny, Szigetvir, Pécs...
Egy hét sem elég ahhoz, hogy

bejarjuk,  Dicséret illeti a
szervezOker, akik tébb ajdnlat
koziil kivalasztortdk, felszerelték,
izlésesen berendezték az FRSZ
iidiil6r. Mindezt négy hénap alatt.
Riadisul j6 vésdrt csindltak, j6
befektetést. A két apartman 4ra ga-
razzsal, tiroléval, komplett beren-
dezéssel nem érte el a hiszmillié
forintot. Ugy érzem, j6l forgatrak
meg a pénziinket, a j6v8 szempont-
jabol pedig hasznos beruhdzast tet-
tek. Erezze magit mindegyik FRSZ
tag tulajdonosnak! Jelentkezzetek
minél tobben a Kézponti Irodén,
lehet télen-nydron folyamatosan
pihenni,

A miésodik idiilénk Hajddszo-
boszlén lesz. Mar kinéztiik, folynak
a targyaldsok. A dél-dunantili Har-
kiny elsGsorban a nyugari orszég-
rész FRSZ tagjainak elényés. Haj-
diszoboszlé pedig a kelet-magyar-
orszégi kollégiknak lesz kdzelebb.
Gondosan mérlegeljiik, 4tgondol-
juk ezt a beruhdzast is. Ez is 6
befektetés lesz. A kér iidiils a jévd
FRSZ generici6jdnak anyagi fede-
zetet nyujt. A mostani kollégik pe-
dig vélaszthatnak, hiszen eddig
csak a Balaronszabadi BM camping
allt rendelkezésiinkre. Lakékocsija-
inkban csupan két hoénapig iidiil-
hetiink, Harkdnyban viszont egész
évben. Riaddsul a BM kezelésében
lévé camping egyiltalin nem biz-
tos. Jelenlegi informaciéink szerint
a BM az eladésat tervezi. A kozel-
jovoben megfosztjdk a beliigyi dol-
gozékat, s minket is ettSl a lehet6-
ségt6l. Ezért is fontos a sajar iidiilé
beinditdsa. Egyébként a szabadi
lakékogesis iidiiltetésiink nem volt
rentdbilis. A bevérelnél lényegesen
tobbet forditottunk a lakékocsik
fenntartasira, tiroldsira és mds
koltségekre. Erthetetlen, hogy a
BM nem tamogatja, nem fejleszti
Szabadit, s6t igyekszik megszaba-
dulni t6le. Hol van a szocidlis hil6?
Hol van a rekredci6? Ezek utdn

érthetd, hogy kényteleneck voltunk
a sajar libunkra 3llni, s magunk
gondoskodni szakszervezeti tag-
jaink {idiilésérdl, pihenésérsl. A
raszorul6k egyébként felirathatnak
maguknak kezelési beutalér, s
masszdzshoz, fizikoterdpids szol-
galtatdsokhoz juthatnak.

2. Bérkérdés

Még mindig nem egyeztiink meg
a hivatdsosok fizetésemelésében.
De nem rajrunk milott! Megtettiik
javaslatainkat, a munkaadé viszont
hallgat. Mar tébb mint egy hénap
eltelt azéta az ominézus RSZTEF
iilés 6ta, de nem toreénr semmi.
Sorozatos siirgetéseinkre azt vila-
szoljak, hogy a keresik a béremelés
anyagi fedezetét. All az tigy! Na-
gyon sajndljuk, err8l mar janudrban
kellett volna megegyezniink. Ugy
érezzitkk, hogy a munkaadé tak-
tikazik, hiizza az id6t. Ezzel nem
tudunk egyetérteni! Ha nincs
fedezet, 4lljanak ki a nyilvdnossig
elé, s valljak be, hogy nincs pénz a
bérfejlesztésre. Lassan két éve
varunk a nyilt, 8szinte beszédre. A
Beliigyminisztériumnak kotelessége
lenne a nyilvidnossig elé 4llni, s
ko6zolni, hogy a hivatdsos dllomény
bérfejlesztésére nincs pénz. Azt is
villalni kell, amit nem tudnak
megoldani!

3. Tanintézetek

Elfogadjuk, hogy a BM szeretné
megreformdlni, olcsébbd tenni a
rendészeti szakkozépiskoldk mfi-
kédésér. Azt viszont nem tudjuk
elfogadni, hogy médositd javaslata-
inkat les6prik az asztalrél. Gyakor-
latilag dikratérikusan végrehajrjak,
amit kiraldltak. Az EU csatlakozds
idején ez a médszer — finoman fo-
galmazva — nem elegins! A régi,
rossz id6kre emlékeztet, Legfonto-
sabbnak rtartom, hogy minden



kollégaért harcoljunk. Lehetsleg
kevesen keriilienek utcdra. Ez az
itszervezés sajnos mindenképpen
vérveszteséggel fog jarni a BM
direktivdja miatt. A munkavillalék
megtartasa érdekében felhaszna-
lunk minden eszkézt, hogy senkit
ne érjen jogsérelem. Ott vagyunk az
elbeszélgetéseken, jogiszaink pedig
figyelik, hogy ne torténjenek olyan
intézkedések, amelyek a munkavial-
lal6i érdekeket csorbitjik.

4. Eurépai Unid

A mi életiinkben 1s nagy valtozist
igér a csatlakozis. Mi is lehetdséger
kaptunk. A RendGr Szakszervezetek
Eurépa Tandcsdnak tobb mint tiz éve
oszlopos tagjai vagyunk. Szamunkra is
kinyfltak a kapuk, az uniés orszigok
rendészeti szakszervezeteivel szoro-
sabb kapcsolatba keriilhetiink. Erre
konkrét jelzést is kaprunk. Néhany
napja megkeresett benniinker az

Oszrak  Rendészeti  Szakszervet
vezerdje. Szeretne meglitogami min-
ket, szeretné . rimogami tevé-
kenységiinket. Reméljiik, olyan orsza-
gokkal is felvehetjiik a kapcsolator,
akikkel eddig még nem taldlkoztunk.
A nemzetkézi tapasztalatok, tandcsok
segiteni fognak benniinket, hogy
erGteljesebben tdmogathassuk  szak-
mai, anyagi felzarkézasunkar.

Illés

Egy tollvondssal elintézték

Lassan egy hénap eltelt, hogy be-
jelentették a rendészeti szakkdzép-
iskoldk atszervezését. Az6ta semmi
hir a részletekr6l. A beszélgetések
ugyan elkezddtek, a kollégik
azonban egyre nyugtalanabbak. A
mai napig semmiféle hivatalos
Gitmutat6 nem érkezett. Az emberek
tele vannak megvilaszolatlan
kérdésekkel — mondja Daragé Ist-
vdn, az FRSZ Tanintézeti ¢és
Oktatdsi Tagozatinak titkira. So-
rolja a felmeriilt problémékat. Nem
latjdk biztositortnak az éllomény
tovabbfoglalkoztatdsat azokban az
iskoldkban, ahol a rendészeti szak-
képzés megsziintetését tervezik.
Nem értenek egyet azzal, hogy egy
kézponti rendészeti szakkézépisko-
lai strukedrie kell mikédtetni. Azt
javasoljik, hogy a szakkézépiskoldk
Orizzék meg Ondllésdgukar és
tovabbra is részben 6nillé gazdail-
kodést folytassanak. Amennyiben a
Budapesti Rendészeti Szakkozépis-
kola Adyligetre koltdzik, ragasz-
kodunk a teljes személyi alloméany
megtartisahoz. Ha létrehozzak a
kézponti adyligeti szakkozépisko-
lat, teremtsék meg az infrastruk-
turalis feltételeket.

Daragé Istvan sorolja a megvila-
szolatlan kérdéseket. Alkalmas-¢ az
adyligeti objektum az eurépai kon-
formnak megfelel6 renddrkép-

zésre? Az eurdpai uniés sllamokban
most emelik a tiszthelyettes-képzés
idejér 24 hénaprél 30 hénapra. Mi
indokolja a képzési idénk egy plusz
egy évre csokkentésér? Ez vissza-
lépés a régi, tiz hénapos tiszthe-
lyettes képzéshez. Melyik Euré-
péhoz akarunk csatlakozni? Milyen
hatékonysédg-vizsgélat téreént, ami
az arszervezést alatdmasztja? Mi
volt err6l a szakma (ORFK, HOR
OPK) véleménye? Mi
torténik a ragozattokként ||
tovabb mitkéd6 nevelstes- ||
tilletekkel? A didkénkor- |
minyzatokkal? Mi lesz a
megkotort tanuldi szerz6-
désekkel? Ki fogja az eset-
leges szerzddésmodosita-
sokar végrehajtani? Mi
lesz a folyamatban 1évé
felvérelikkel? Az okratasi
torvény szellemében ho-
gyan fog miikddni a
neveldtestiilet? Az oszti-
lyozé konferencidra Ady-
ligetre utaznidnak a ragin-
tézetek tandrai? Ez aztdn a
megtakaritis!

Daragé Istvan elmond-
ta, hogy az utébbi napok-
ban szinte eldrasztjak
kérdésekkel a kollégik.
Csak annyit mondhat,
hogy a szakszervezetr min-

dent megtesz azért, hogy az 4t-
szervezés sorin megmaradjanak a
munkahelyek. Az dtszervezést el6-
készitetlennek és drgondolatlannak
tartja. Rengeteg kolléga nyugdijba
vonuldsit josolja. Az elmilt hé-
napokban egyre tobb sz hajszila
jelent meg. Egy szépen feljovo szak-
szervezeti tagozatot egy rtollvonas-

sal megcsonkitotrak.
Illés

Daragd Istvan



Beszéljuonk nyiltan roéla!

Ahogy én latom az atszervezést

Tiszeelt Baldzs Laszlo! A FRASZ éprilisi szamaban olvas-
tam vitaindité cikkeder. Engedd meg, hogy hozziszéljak!
A magam részérdl "nem kicsit aggédom”, Sok-sok atszer-
vezést éltem 4t a kollégaimmal, bardtaimmal és gyotrelmek
kozt valdsitortuk meg az 6j és i koncepcidkat, az inno-
vativ célokat. Ridobbentiink, hogy nem elég a vezetés és a
tarsadalom szervezeteinek korrekt, kolcsinds egyiittmii-
kodése. Nem elég a cselekedni képes, tettre kész, sp6rolos,
hatékony, decentralizalt, szakszerdi, jogszer(i, Atlithaté,
ellenérizhetd ¢s megbecsiilt rendérség. ElsGsorban j6 és
stabil torvényekre van sziikség.

Nincs szitkség a felesleges szabalyok megalkotisira, az
dllam és f6leg a politika beavatkozdsdra. A mindség fej-
lesztése szakmai akarat és ne kozponti kérdés legyen. Ar-
gondolt térvények és kozds érdekek alapjan kell
egyiittmiikédniink az autoném civil szervezetekkel. A tar-
sadalmi akarat, a rend fenntarrdsa legyen a cél.

Magyarorszig képes olyan rendvédelmer megszervezni,
amely révid id6n beliil az EU tagéllamok egyenrangi part-
nere lesz. Csak itt van a bhokken®, a "nem kicsi aggodal-
mam"! A magyar "establishment” tényleg azt akarja, hogy a
magyar rendvédelem EU-konform legyen? Mindenki sz4-
midra kénnyen elérhets? Képes lesz id6ben és hatdrozottan
wselekedni? Ugyfeleivel minden esetben kulturdltan és mél-
tinyosan banni? Az emberi jogokat minden kériilmények
kozotr tszieletben tartani? A civil kézigazgatds szerves ré-
szének tekintik? Egylittm(ikadik a tarsadalom minden ér-
dekesoportjaval? Szoros kapesolatot tart fenn minden or-
szdggal? Képes lesz bizalmas kommunikaciés kapesolatok-
ra? Biztositja a civil kontrollt? A lakossdg igényeit ki rudja
elégiteni? A biin6zkkel szemben hatékonyabban tud fel-
lépni? A prevenci6t szem el6tr tartja? Innovativ? A human-
politikija megfelel6? (Lisd az 1996. évi XLIIL t6rvény
X1V, fejezerét.)

Baldzs Laszl6 felsorolja azokar a kézigazgardsi mutat6-
kar, amelyek nélkiil a magyar rendvédelem elképzelhetet-
len, viszont én tovabb megyek: aprépénzre viltom az elké-
vetkez$ évtized magyar renddrségét. ‘

A kezden dtszervezések sok-sok érdeksérelemmel hajt-
hat6k végre. A vizfej nem sziinik meg, csak 4talakul, mini-
atiirizalodik. Nem 119 vezetdije lesz, hanem 47 és hozza
72 tandcsadé. Uj részegek jonnek létre, amelyek a régi
szemlélertel lesznek felvértezve. A végrehajié allomany
demilitarizildsa elnapolédik, és a decentralizalt vezetésts]
elszakadva fejui ki szakmai tevékenységét. Lasd a kodrzet
megbizotti szolgilat folyamatos dtszervezését, megsziin-
tetését és Gjboli feldllitasar, Tulajdonképpen ki, kinek a
torvényét védi?

Ezért aggbdom és nem is kicsit. A magyar renddr megint
vallara veszi az utcat €s rajta fog csattanni minden. A meg-

becsiilés immorélis megnyilatkozasa az 1994, évi XXXIV.
torvény 54.§ k) pontja, melyet a torvényhozénak miar
régen az a) ponttal kellett volna helyettesiteni.

Mondjuk ki végre! Az Eurépat Uni6hoz csatlakozs iirii-
gyén a magyar rend8r parancsra és ingyen "véllalja" hogy
EU konformista lesz. Az establishment pedig dorzsoli a ke-
zét, hogy tjabb pénzeszkézoket vonhat el a rendvéde-
lemtl és hasznalhatja fel Onés céljaira. A biindzés Gjra
felvirigzik és késtbb bebizonyfjik statisztikikkal a j6
eredményességi mutatokat.

Jan Carlezon: Lapitsd le a piramist cim{i miivében a
korszerii véllalatirinyitisi médszerekrdl olvashatunk. Ezek
utopidk! Képesek lesznek vezetSink mértékrartéva vilni?
Képesek lesznek Snmagukat korlitozni? Meg fogjak
engedni, hogy a beosztottjaik és munkatirsaik beleszél-
janak a munkafolyamatokba és a déntésekbe? Henry Ford
jut eszembe. Felszereltette a véllalati postaladat, hogy a
dolgoz6k szabadon megirhassik véleményiiket. Ezzel
lehetGvé valt a személygépkocsik nagytomegli gyartisa.
Ma t6bb japan cég vezetSje is bevezette ezt a gyakorlatot,
s lam vildghir(ivé viltak (Mitchubishi Pachero, Suzuki
stb.). Van ellenpélda is, hol van a magyar 60-as évek elek-
trotechnikdja? Vagy a P-20-as vildgbajnoki motor-
kerékparunk, hogy mist ne emlitsek...?

Meg kellene mondani az embereknek, hogy a mai ma-
gyar rendvédelem nem eredményes. Statisztikai mutat6i
nem redlisak. Az EU-konform megkivinja a szomszédos
orszagok kisegitését, igy nincs sziikség ennyi és ennyi
vezetOre, jarSrre, de oktatéra sem, tehat dtszerveziink és
leépitiink. Csak még egy kérdésem van: hozzdértok szer-
veznek at? Azt litom, hogy gyors kapkodas indult meg,
t6bb magasan képzett kolléga keriil az utcira. Példaul a
rendészeti szakkozépiskoldk "korszerdisitésekor”.

Carlczon szerint a munkatdrsaknak meg kell adni az
alkotds nagyszerii lehetGségeit. Igy ir: "Azzal, hogy
valakinek megadjuk a felelGsségvallalds szabadsagit, olyan
energidkat szabaditunk fel, melyek egyébként rejtve
maradninak”. Milyen egyszer{i gondolat!

A Magyar Rend6rség olyan rendvédelmet akar, mely
egyéni felelSsségre épit vagy olyat, amelyet az dllampolgér
akar? Vagy inkibb a politikai elimek akar megfelelni?

Tehat kimondom "szolgdlunk és féliink", mert

-elmaradt a kompenzicié6 pedig 4tszerveztek;

-elmaradt a megbecsiilés, mivel tszervezrek;

-elmaradt a torvényi megerdsités, mert atszerveznek;

-elmaradt a parbeszéd, mert gy dontottek...

A dontés most is feliilrél jote. Leépitettek. Miért?

Horvath Viktor



Europa legjobb rendérsége lehetink?

Minap megtudhattuk nincs semmi akadilya, hogy
Eurépa egyik legjobb rendérsége legyiink. Most, az
Eurépai Unié djdonsiilt tagjaként biiszkén és opti-
mistan nézek a jovibe kollégdimmal egyiirr.

Ugy vagyunk ezzel az 4rszervezéssel, mint az I.
vildghaborit kévetd békekotésekkel. Azok magukban
hordoztik a IL. vilighdbori lehetdségét, ez pedig egy
kovetkezo atszervezést.

Kapitinysigunkon naivan abban bizunk, hogy ez az
itszervezés taldn nem jar lészimcsokkentéssel, mert
novekedéssel biztosan nem.

Az egész csak arra j6, hogy megszabaduljanak a
"begyopdsodott”, oreg kollégaktdl, hisz az dtszervezés
beharangozdsa 6ta masrél sem hallok, mint arrél, hogy
melyik kollégdm mikor és milyen moédon megy
nyugdijba. Szdmolnak, kérdezik egymas véleményér,
osszegezik ki megy, ki marad. Komolyan mondom
irigylem &ket.

Kezd&dott az egész azzal, hogy elterjedt a hir, mely
szerint jovO évt6l kedvezdtlenek lesznek a nyugal-
lomédnyba vonulds feltételei. Az Intraneten Sipos
dandirtdbornok tr félig-meddig cifolta ezt a hirt, de
az 4ltala kozzétett cikk mellékletei pontos képet adtak
minden nyugdijba vonulni szindékozénak a nyugdij
kiszdmitasanak rendjérdl. Ezzel is sugallva azt, aki
teheti, jobb ha elmegy. Persze, hogy elindult a
"vezérhangya" és mindenki nyugdijba akar menni, még
az is, aki egyébként nem tehetné. Ezzel természetesen
pont az a korosztaly tiinik el, amelyik felnevelhetné a
fiaralokar. Kezdritk kiheverni a "rendszerviltozdst"
koverd "fluktudcior” és ressék itt egy jabb!

Most figy tlinik véltozott a vilag, az 6regek mar nem
EU kompatibilisek, mehetnek j6szerével. Bar az utébbi
napokban hallani mér vezet8ktsl olyan hangokat,
hogy nem viltozik semmi a nyugdifjjal kapcsolatban.
Feltehetden rdjortek, hogy valami nem lesz rendben. A
miniszter asszony is kijelentette, hogy szerzett jogokat
nem vehetnek el, de ki hisz mir manapsig a szép

szavaknak!

Jonnek majd nyiron a "feliil békegalamb, alul harc-
kocsi” fiaralok, akik a mai kor elvirdsdnak megfelelen
mindent tudnak - kvazi polihisztorok (bar én mér
Leonardo da Vincinél megakadtam) — rendkiviil tole-
ransak, kiiléndsen a politikusokkal és az "esélyegyen-
18ségre szorult honfitdrsainkkal" szemben. Alul harc-
kocsik, nem til sokat fogyasztanak, gyorsak és erdsek.
Betartjdk a sziikségesség, arinyossdg, jogszerfiség,
szakszerfiség elveit és roppant eredményesek lesznek.
Ok mir nem fognak a szomszéd iroddba fax-ot
kiildeni, mint teszik azt egyesek. S6t, az elektronikus
levelezést is elavult megoldisnak tartjzk. Ok mar men-
talisan, gondolatitvitel dtjan érintkeznek, kommu-
nikalnak, dolgoznak fel bfiniigyeket. Nem pocsékoljik
a driga papirt. Nem kell irészer, irodai felszerelés, a
szAmitégéprdl, fax-ré6l mar nem is beszélve. Uzem-
anyag sem kell! Semmi sem, ami a korrekt
munkavégzéshez eddig kellett.

Ezek utan ingyen és bérmentve lehet miikddtetmni
Eurépa legjobb, leghatékonyabb és legolcsébb
rend6rségét, hisz fizetést sem kell adni a fiatal kol-
légiknak. Ok ugyanis hivatisszeretetbl rend6rik,
nem holmi pénzért. Veliik majd lehet orszdgos
akci6kat szervezni, trafipaxot mfikodtetni napi 24
o6ran at, ott lenni minden kilométerkénél, bevasar-
I6kdzpontnal, mindeniitt, ahovd az 4llampolgir dgy
gondolja, renddr kell. Lehet sportmérkézéseket vagy
kampéanyrendezvényeket biztosfrani stb.

Ugye nem is olyan nehéz, csak egy kis dtszervezés
kell. Megfeleld embert a megfeleld helyre és mdris van
eredmény.

Megvan minden esélyiink, hogy Eur6pa legjobb
rendGrsége legylink?

Somogy megyei FRSZ tagok
(cimek, telefonszdmok a szerkesztGségben)

AZ ELNOK VALASZOL

Uj rovatunkban hénaprél-hénapra [(eltehettek
kérdéseket dr. Béres Ldszlonak, az FRSZ elnikének.

Hogyan tudja Osszeegyeztetni az elnéki
tisztet a kapitanysagvezetdi funkciéval?

Amikor a jel6lés tudomésomra jutott, sok gondolat

meriilt fel bennem. Mérlegelni kellett, lehet-¢ a tagsig
érdekér képviselni, mint tisztségvisel6 és mint
lloményilletékes parancsnok.

A szakszervezeti, érdekképviseleti tevékenység nem
volt idegen szdmomra, hiszen a Nyomdisz
Szakszervezetben 1971 és 1979 kdzoret, majd 1979-161
1989-ig a Beliigyminisztériumban belekéstoltam ebbe



a munkdba is. Elndkké vilasztdsomig pedig az FRSZ
Vezet6i Tagozatinak alapité titkira voltam. Ugy
éreztem, hogy megfelel6 szervezéssel, tervezéssel,
koordinélissal hatékony munkit leher végezni.

Mérlegeltem, tOprengtem, miel6tr elfogadtam az
elndki jelolést. Amikor pedig bizalmat kaptam a
Kongresszust6l, nagy megtiszteltetésnek éreztem. A
szervezeten kiviilr§l sokan adtak hangot azon
véleményiiknek, hogy elfogultsig nélkiil nem lehet
megfelelni ennek a bizalomnak. Ugy gondolom
tévedrek, akik ezt gondoltak.

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezetnek j6l szervezett,
egységesen miikddd vezetése van, amelyet timogat a
tagsg, s ez a bizalom feltétleniil fontos.

Rendkiviil lényeges, hogy a kollégikat érinté
kérdések, nehézségek "testkozelbSl" érintenek, igy az
intézkedés, reagilds lehetGsége elény és nem hérrény.
A vezetSi érzékenység és az érdekképviselet nem
egymast kizdr6é koriilmény. Sok esetben kell targyalni
szakmai vezetSkkel, akik részérsl inkibb a konstruk-
tivitas, megoldas irdnti érzékenység és nem a szem-
benillds jellemz6. Vannak azonban nézetkiilonbségek,
de tigy gondolom, hogy nem ellenségek, ellenfelek
vagyunk, hanem kozds érdeket képviseliink. Ennek
ellenére el6fordulnak komoly vitdk, amelyek azonban
nem jelentik a megoldis irdnti igény, készség hianyit,
csak nehézségeker a kozos nevezd megtalildsakor.

Meg kell emliteni azt is, hogy a tagsig és a vezetés
segitsége nélkiil nem lenne koénny(i a helyzetem. A
szakmai munkdm sem sériilhet és a tagsig érdeke sem
keriilhet soha hattérbe. Joggal vérja el a szakmai és az

érdekképviseleti oldal is, hogy feleljek meg az édltaluk
tamasztott elvdrdsoknak.

Az eddig eltelt id&szakban nem éreztem negativ ket-
tOsséget, s ameddig ez nem meriil fel, addig nyugodt
lelkiismeretrel nézek mindenki szemébe.

dr. Béres Laszlo

dr. Varga Ferenc

1.) Kéthet6 e tanulmdnyi szerzo-
dés az érettségi megszerzésének
tdmogatdsdra, illetve tanulmadnyi
szerzbdés hidnydban milyen jogo-
sultsdgok illetik meg a munkavdl-
lalét?

E kérdés megvilaszoldsinal kii-
16n kell vilasztani a hivatdsos és a
koézalkalmazotti dlloményra vonat-
koz6 szabdlyokat.

A hivatdsos dllomdny részére a
fegyveres szervek hivatdsos alloma-
nyi tagjainak szolgélati viszonyar6l
sz6l6 1996. évi XLIII. torvény
(tovabbiakban Hszt.) 72. §-a az é-
rettségi meglétét alkalmazasi felté-
telként rogziti. A tanulminyi szer-

z6dés megkotésér eleve kizérja. Et-
16l fiiggetleniil sok olyan kollégank
van, akit a Hszt. 1996. szeptember
1-i hatdlyba lépése elGtr érettségi

nélkiill neveztek ki hivatdsos
dllomédnyba. Rijuk a Hszt. 336.§
rendelkezéseit kell alkalmazni, me-
lyek az iskolai végzertségi kovetel-
mények tekintetében az életkor
alapjan kiilénbséget tesznek a hi-
vatasos allomdny tagjai kozétt.
Azokra, akik a Hszt. hatilybalé-
pésekor a 45. életéviiket mar betol-
totték, illetve a képesitési kovetel-
ményeknek valé megfelelésiiket a
korabbi szabélyok szerint elismer-
ték — beosztasuk viltozatlansiaga



esetén — nem vonatkoznak a Hszt.-
ben meghatarozotr képesitési kove-
telmények, igy az érettségi meg-
szerzésére sem kotelezherSk. Az
emliretr életkorndl fiatalabbakat
maga a torvény kotelezte a beoszti-
suk betoltéséhez sziikséges iskolai
végzertség megszerzésére, melyet a
munkdltaté kételes volt el6irni az
érintertek besoroldsarél rendelkezs
dllomanyparancsokban.  Egyéb-
ként, ha a hivatisos dllomany tagjat
valamely iskola elvégzésére vagy
mas képzésre a munkéltaté kotele-
zi, Ugy a tanulminyok folytatdss-
nak valamennyi kéltségét a fegyve-
res szervnek kell biztosftania és ez
esetben tanulmdényi szerzédés nem
kothets.

A kozalkalmazotti munkakérok
jelent8s részénél nem alkalmazasi
feltétel az érettségi, fgy annak
megszerzésére tanulményi szer-
z6dés kithetd. A Munka Térvény-
konyve szerint azonban az érettségi
megszerzéséhez sziikséges sza-
badid6t a munkéltaté tanulmanyi
szerzOdés nélkiil is koteles a koz-
alkalmazott szdmadra biztosftani, ez
esetben viszont a tavoltoltstr iddre
illetmény nem jar.

2.) Hogyan lehet hozzdjutni az
didiilési csekkbez és felbaszndlbaté-e
a munkdltaté dital biztositott ked-
vezményes tidiiltetés kifizetésére?

Udiilési csekket csak gazdilkod6
szervezetek (munkaltatok) vasarol-
hatnak sajir dolgozéik, illetve
nyugdijasaik szdmira, a Magyar
Nemzeti Udiilési Alapitvanytél
(MNUA). E juttatis a személyi jo-
vedelemad6rél sz6l6 torvény sze-
rint az adott évben érvényes mini-

mélbér  &sszegéig  (2004-ben
53.000 Ft-ig) adémentes. A nyug-
dijasok az MNUA-t6l kézvetleniil
is igényelhetnek iidiilési csekket, a
kérelem benyujtasinak idei évre
eloirt hartdrideje azonban 4prilis
30-dn lejart. Az iidiilési csekk csak
a kijelslt belfoldi elfogad6helyeken
vilthaté be, szalliskoltség és az el-
fogadéhely 4ltal nyijrotr egyéb
szolgéltards (étkezés, gybgykezelés,
sport sth.) kifizetésére. Bévebb in-
formici6 a www.mnua.hu hon-
lapon olvashat6. Az elfogadéhe-
lyek jegyzéke (for6kkal, 4drakkal,
ismertetokkel) megtekintheté a
www.mnusz.hu honlapon.

3.) Milyen jogkévetkezmények
érvényesiilnek akkor, ba a beosztds-
bol tortént felfiiggesztés idGtartama
alatt a hivatdsos dllomany tagjdt
FUV eljdrds keretében a hivatdsos
szolgdlatra alkalmatlannak minGsi-
tik?

Amennyiben az allomany tagjat
beosztasabdl torténe felfiiggesztésé-
nek id&tartama alatt FUV eljaras
keretében jogerSsen alkalmatlan-
nak mindsitik a hivatasos szolgélat-
ra, szolgélati viszonyédr a Hszt. 56.
§ (2) bekezdésének a) pontja alap-
jan felmentéssel meg kell sziintetni.
Ha az érintert munkaképesség
csdkkenésének mértéke a 67 %-ot
elérte — szolgalati idejétsl fiig-
getleniil  rokkantsigi  nyugil-
lomanyba kell helyezni. A-
mennyiben a munkaképesség csok-
kenés mértéke kisebb, de a dolgoz6
25 év tényleges szolgélati id6vel
rendelkezik — szolgilati nyugdijra
jogosult. Ezekben az esetekben a
hivatisos allomény tagjinak

végkielégités-nem jar. Amennyiben
viszont a munkaképesség csok-
kenés a 67 %-ot nem éri el és az
érintett 25 évnél kevesebb szol-
galati viszonyban t6ltorr id6vel
rendelkezik, nyugdijjogosultsig
hidnydban a munkiltaté koteles
végkielégitést fizemni.

4.) Milyen szabdlyok vonatkoz-
nak a hivatdsos dllomdny titlérdji-
nak meguvdltdsdras

A hivatasos allomany ragjar évi
150 ordig terjed6é tilszolgélatért
szabadid6, azon feliilli tilszol-
galatérr dijazas illeti meg. Az 4l-
loméanyilletékes parancsnok azon-
ban a 150 6rdn beliili nilszolgalat
pénzbeni megvéltisit is engedé-
lyezheti, ha a szabadidé kiaddsa a
szolgdlar ellardsat veszélyeztetné. A
rilszolgalatért annak id&tartamaval
megegyez8 szabadid6, illetSleg di-
jazds jar, kivéve, ha a tilérat hed
pihenénapon vagy munkasziineti
napon teljesiterték, mivel ez utébbi
esetben a nilszolgélat kétszeresének
megfelel szabadidd, illetSleg ta-
volléti dij illeti meg az 4llomény
tagjat. Heti pihenGnap alatt hivatali
munkarendben dolgozék esetén a
szombat és a vasdrnap, viltasos és
vezényléses szolgidlati id6rendszer
esetén pedig a naptiri hét szolgélat-
vezénylési-tervben elére meghati-
rozott 2 napja értendd.

A taléraért jard szabadiddr a wil-
szolgélatot kévetS napon (napo-
kon), de legkésébb 30 napon beliil
kell kiadni. Ett6] el lehet térni, ha a
tilszolgdlat havi vagy éves szolgi-
larteljesitési id6 keretében tortént.

dr. Varga Ferenc

Siker a targyaléteremben

Igaza lett kolléganknak!

G.L. a Rendérkapitinysig illo-
manyaban igazgatdsrendészeti fel-
adatokar latott el. 2002, végén és

szolgdlari

2003. év elején tobb alkalommal

elhagyta lakéhelyét. Az eltdvozast

jelentetre. Tartézkodisi helyér, ille-
téleg a tavollér idGrartamit a szol-
parancsnokdnak nem gélatvezetdnél rendszeresitett fiizet-



be nem frta be.

Az agynevezett tavollén flizer a
szolgalati szabédlyzat alapjin a min-
denkori szolgilatvezet6nél van. Az
dllomdny tagjai beirjék, ha szolgéla-
ton kiviili idGben a kapitanysdg te-
rilletérdl eltivoznak, Az utébbi
években azonban szinte mindenki
mobiltelefonhoz jutott. A tavollén
fiizeter nem vezerték. A szolgilat-
vezet6nél minden renddr telefon-
szdma megvolt, a listir rendszere-
sen frissiterték, ezért egy viratlan
berendelés esetén az dlloméany tag-
jai elérhetdk voltak. Olyan rend-
kiviili berendelés, amely az igaz-
gatasrendészeten dolgozékra is
kiterjedt volna az elmilt 10 évben
nem volt. A fiizer adataib6l kide-
riilt, hogy az éillomdny 10%-a
vezette rendszeresen a fiizeter.

Gyermekkori baritja, FJ. 2002.
november 20-in megkérte G.L-t,
hogy B virosbél hozzon el egy gép-
kocsit. Ezt kivetBen bardtja kéré-
sére 8 alkalommal djsdgor szillitott
B-be. A szallitisok alkalmaval
baratnéjét is megldrogatta. Ezeknek
az utazdsoknak a koleségér F.J.
megtéritette.

2003, februirjaban feljelenterték
kolléginkat, mert FEJ. vil-
lalkozdsiban dolgozik. Rendsze-
resen B-be utazik ajsagokért és
esetenként 2.000 Ft munkabért
kap.

A Rend6rkapitinysig vezetdje
fegyelmi eljarast kezdeményezett
engedély nélkiili munkavégzés mi-
att. A fegyelmi eljards sordn kol-
légdnk terhére réuedk azt is, hogy a
tdvolléri fiizetbe nem tett beje-
gyezést.

G.L-t megrovasban részesiterték.
A kapirdnysdgvezerd megéllapitotta
a fegyelemsértést, mert a szolgdlati
szabdlyzat  egyértelm@ien ren-
delkezik a jelentési kotelezettségral
és azr feltételtd] nem reszi fiigg6vé.
A hatdrozat hivatkozott arra, hogy
a jelentési korelezettség nem csak
akként valésult meg, hogy a tavol-
lén fiizetbe kollégank nem irta be
magat. A parancsnokédnak széban
sem jelezte, hogy a kapitinysig
teriiletét elhagyja.

G.L. panasszal élt a fegyelmi
hatdrozar ellen a Megyei Rend6r-
f6kapitinysdg vezet§jénél, aki
azonban elutasftorta. G.L pert indi-
tott és a fegyelmi hatdrozat hata-
lyon kiviil helyezését kérte.
Keresetében elGadta, hogy engedély
nélkiili munkavégzés részérél nem
tortént, hiszen nem munka-
szerzOdés keretében, hanem bariti
szivességb6l végzert alkalmanként
munkat. A bejelentési kotelezetrség
elmulasztasival kapcsolatban arra
hivatkozott, hogy nem volt bejelen-
tés azéta, amidta az dllomany
mobiltelefonnal rendelkezik. Alli-

totta, hogy ezek a tdvozdsok még
rendkiviili eseménynél sem akada-
lyozzdk a behivisdt, s6t beosz-
tisib6l adédéan ilyen rendkiviili
behivisra egyébként sem keriilt sor.

A Megyei Rendér-f6kapitinysig
G.L. keresetének elutasitasat kérte,
s fennrartotta fegyelmi hatdrozatit.

A birésdg megallapitotta, hogy
kollégink nem kovetett el olyan
vétkes kotelezettségszegést, fegye-
lemsértést, amely alapjdn fenyitést
lehetne kiszabni, s a fegyelmi
hatarozatot hatalyon kiviil helyezte.

A felperest a Fiiggetlen Rendér
Szakszervezetr Jogsegélyszolgilata

képviselte.
dr. Tordai Gibor

Borus-deris Rendérnap

2004. dprilis 25-én 13. alkalom-
mal rendezték meg a Virosligetben
a Rendérség napjat. A bordas, szeles
id6, az idénként szakado es6
ellenére sokan ldtogattak el a ren-
dezvényre. Az FRSZ sirrdndl ismét
rengetegen megfordultak.

Gergényi Péter r.vezérGrnagy,
budapesti rend&rfSkapitiny, majd
Dr. Lamperth Mdnika beliigymi-
niszter nyitotta meg a rendezvényr.
Atadtik az "Ev Budapesti Rendére"

kitiintet6 cimeket és jutalmakat.

A nagyréten kutyis és lovas
rend6rok, a Készenléti RendGrség
terrorelhérité szolgdlatinak beosz-
tottai adtak fzelit6t rudasukbél.
Bemutatkoztak a Fdvirosi Ttizolté
Parancsnoksdg rtiizszerészei. Nagy
sikert aratotrt a  Készenléti
Renddrség Zenekara.

Akiker a rossz id& sem riasztott el
felhétleniil szérakoztak.

Az FRSZ sitorban dr. Béres



Laszl6 elnsk 1r, Pongé Géza
fotitkdr dr, valamint az Ugyvivs
Testiillet = és  az Orszigos
Vilasztmany tobb ragja fogadta az
érdekléddket.

A szakszervezetek  vezetSi

talalkoztak és féloras megbeszélést

folytattak az akwualis kérdésekrdi

Dr. Lampert Ménika beliigymi-
niszter asszonnyal, Pal Tiborral, a
BM  politikai  4llamritkdrival,
Tiborcz Janossal, a BM helyettes
dllamtitkdraval és Dr. Salgé Laszlé
r.vezérdrnagy, orszigos rendér-

Klassz volt a majalis

Sok ezren latogattak el méjus
elsején az ORFK Rendészeti
Szervek Kiképzd Kézpontjanak
Vigéhid utcai sporttelepére, hogy
ismét igazi tavaszi happeningben
lehessen résziik. Szerencsére j6 1d6
volt. A szinpadon reggeltdl késd
délutanig valtotrdk egymaist a neves
eléadok, a péalydkon foci- és
teniszviadalok zajlottak, és akkor
még nem is emlitettitk a tengernyi
bemutatét, a megnézhetd, piszkal-
haté rend6rségi és tiizoltéjarganyt,
miityiirt, szerkentyiit, széval: klassz
buli volt. Arusok kiniltak a
portékdikar, megannyi sdtorban
enyhitette ¢hségét a nagyérdemdi.

Az FRSZ sitort tobbek kozétr
meglitogatta Téth Zoltin, BM
kozigazgatasi dllamtitkar, Dr. Salgé
Liszl6 r.vezérSrnagy, orszdgos
rend8rf6kapitdny, Dr. Hatala
J6zsef, az ORFK kozbiztonsigi
foigazgatéja, Zsinka Andris, a BM
Személyiigyi Fosztilyanak vezers-
je.

Sdtrunkat folyamatosan koriil-
vette a sokadalom apraja-nagyja.
Délutdnra mar egyetlen zdszlénk,
FRASZ jsagunk, luftballonunk
sem maradr. Szinte kifoszrortak
benniinket az érdekl&dék. Az FRSZ
vezerGség rtagjai és a Kdozpont
munkatirsai fogadtdk a lato-
gatokat, feleltek a kérdésekre, nép-
szeriisitették szakszervezetiinket.
Persze mi is j6l éreztiikk magunkar!

Illés

fékapitannyal.

Dicsérer illeti a Kézponti Iroda
munkatarsair, akik a hideggel
dacolva, néha vacogva "illtdk a

sarat”,
Hiés




ROLUNK IRTAK

Jogszabaly-médositason dolgoznak a rendvédelmi szervek 2004. 04. 29.

A jovGben dssze kivanja hangolni kiilonféle tevékenységeit a Rend6rség és a Hatar8rség, ennek érdekében
jogszabaly-m6dositasi javaslatokat készitenek. Az atalakitisok a két szervezet hatékonysdginak ndvelését és
kolségeik csokkenését célozzdk.

A Renddrséggel folyratotr stratégiai egyiittmiik6déstdl a HatdrSrség azt varja, hogy javuljon a kozbiztonsag,
novekedjen a hatékonysag és csokkenjenek a kdltségek az egyes teriileteken - mondta el a Hatar&rség rendészeti
féigazgat6ja. Samu Istvan vezérSrnagy hozzarette: a 2007. janudr elsejéig tervezert, millidrdos nagysigrendii kolt-
ségtakarékossagi intézkedések érdekében janiusban a beliigyminiszter elé terjesztik konkrét jogszabily-médositasi
javaslataikat.

Az Orszégos Rend6r-f6kapitdnysdg (ORFK) kozbiztonsdgi fGigazgatojanak tajékoztatdsa szerint a programot a
koordindcio, a koopericié és a kommunikécié jegyében kivanjik véghezvinni. Hatala Jézsef kifejtette: a
Hatdrdrség vezetdi artekintették a hardskériikbe tartozé feladatokat, hogy kisziirjék a hasonlé tevékenységeket.
Az elképzelések szerint a jGvEben a hatdsagi széllitasi feladarokat a Hatar6rség egyediil végzi majd, a hatarGrizet
és a nemzetkdzi vonatok ellendrzése sordn pedig dsszehangoljdk munkdjukat. A tervek szerint egységes ligyviteli
rendet alakitanak ki, és technikai eszkézeiker kolcséndsen hasznositjak. ¥

NEPSZAVA Online

ORFK: a megszoritasok nem érinthetik a szolgaltatas szinvonalat 2004. 04. 28.

Az Orszagos Renddr-fokapitanysag (ORFK) a kormdnyzati megszorité intézkedések miatt ugyan takarékos-
siagra kényszeriil, ez azonban nem érintheti a rendri munka szinvonalit. A tervezetthez képest kézel négymil-
lidrd forinttal lesz kevesebb forrds az ORFK miikddésére

Ismert az a politikai szandék, melynek célja, hogy olcsébb dllam mikédjon Magyarorszégon, és ez alél a
Renddrség sem tudja kivonni magét, a hatésignak is meg kell tennie a szilkséges lépéseket — mondra el az
Orszagos Rend&r-f6kapitdnysag (ORFK) gazdasagi igazgatGja annak kapcsan, hogy a kabinet déntése értelmében
-csokken a szervezet koltségvetése. Sipos Gyula dandartabornok kdzdlte: a tervezetthez képest kdzel négymilliard
forinttal lesz kevesebb forras az ORFK mifkodésére. A biidzsét érinté megszoritasi csomag 2,2 millidrddal érin-
tette a Magyar RendGrséget, ehhez jarult hozzd mintegy egymilliard forint értékben az elmaradr ruhapénz-
kifizetések, valamint 700 millié forint athiiz6do jarulékfizetési kitelezertségvillalds terhe - tudatta az igazgaté.
Hozzatette: az ORFK-n 48 pontos takarékossigi intézkedéseket fogadtak el, ezek azonban nem érinthetik sem a
dolgozok szocidlis juttatdsait, sem pedig a szolgalatellitds szinvonalat. »

NEPSZAVA Online

Nem enged a hivatasosak nyugdijab6l Lamperth Ménika 2004.04.25

Felkésziilt az uniés tagsagra a Magyar RendGrség, a testiiletnek megvan az esélye hosszi tdvon arra, hogy
Eurépa legjobb rendrségei kozé tartozzon - jelentette ki a beliigyminiszter a rend6rnap f6varosi rendezvényén.

Az Osszes problémdjaval egyiitt is j6 szinvonalon dolgozik nemzetkdzi Gsszehasonlitisban a magyar rend6rség:
megfelel a rirsadalom elvirdsainak, humanusabb és kézosségibb mint egykor, ugyanakkor veszélyhelyzetekben
hatdrozottan fellép — mondta — a beliigyminiszter. Az egységes kozszolgilati szabédlyozdsrdl sz616 torvény-
javaslattal kapcsolatban Lamperth Ménika kézélte: semmiképpen sem tartja indokoltnak az elkdvetkezendd
id6szakban, hogy a hivatdsos allomany jelenlegi kedvezd nyugdijazisi feltételeit megvaltoztassik, azaz a
nyugdijosszeg kiszamitdsat mas alapokra helyezzék. A rendBrok szdmos alapvets alkotményos jogukrél lemon-
danak, amikor a testiiletbe lépnek, ezt pedig a mindenkori térvényszabilyozasnak el kell ismernie - tette hozza
beliigyminiszter. Lamperth Ménika az elmilt egy év eredményei alapjin elégedett a Budapesti Renddr-
fokapitdnysdg munkajaval is.

NEPSZAVA Online



Tavaszi orjarat

Végre tavasz van és ok nélkiil
optimistdbb az ember. Vissza-
gondolni a télre olyan, mint
magunk mogott hagyni egy egyete-
mi szigorlatot. Megk6nnyebbiilés a
nyirkos, kodés esték fogsigabol
kitorni és arra gondolni, hogy
megyvaltozik az életiink, eljon a mi
iddénk. Persze hisz, harminc,
negyven éve igy megy ez. De vala-
hogy mégsem adja fel az ember.
Onkénteleniil is bizik a j6ban!

Ilyenkor a kapitanysidg kopott
falai, mintha életre kelnének.
Sokkal tbbb a mosoly, a
figyelmesség és persze a jutalom.
Maris viddmabb az allomany fele a
fékapitinyi meghivist6l vagy az
onkormanyzati litogatdstél. Meg-
érdemlik! Mindenki megérdemli,
aki nap, mint nap, reggel nyolckor
beesik az iroddjdba és elvész az
aktdk tengerében. Megérdemli, aki
tizenkettd vagy huszonnégy o6ris
szolgélata utdn, az utcirél rohan
haza, temérdek problémija nem
tiir halasztist. Megérdemli, aki a
kopott lin6leumot hajnalban
fényesre suvickolja és az is, aki az
6don épiilet elnytizott technikajit
sziintelen javitgatja. Megérdemli
mindenki, aki éppen nem keriilt
sorra vagy nem jutott esziinkbe.

Ilyenkor gyakran gondolok a
hideg, jeges téli éjszakdzdsokra,
amikor a rend8r is ember. Amikor
az esti eligazitsra érkezd kollégik
arcdn nem tlint el nyomtalanul a
napkozbeni hajsza. Aztin
bevag6dik mindenki a szolgilati
kocsiba és irdny az utca. A havas,
latyakos iddben a vezetés is tébb
figyelmet koévetel és kozben az
utcdkat kémleljiik. A terek kihal-
tak, a hazak ablakai sététek, csak
itt - ott dereng egy-egy haloviny
olvaséldmpa fénye a kies lakéne-

gyedek csendjében. Sehol egy
teremtett lélek! Kozben az egy
éjszakara verbuvil6édott csapat
beszélgetni kezd. A volan mdgore
il6 kolléga elmeséli, hogy évek
alatt spérolt pénzét egy hét alare
elkéltotte lakasfeltjitasra. Persze a
jar6lapok lerakasat6l kezdve az
elnytizott  hézrarrési gépek
szerelésig, mindent sajat kezfileg
csindlt, mivel  mesterember
fizetésére mar nem furorra. Faradr,
mert hajnal 6ta a lakis rendbe-
hozataldn dolgozik és még hetekig
tart, hogy befejezze. A mogétte iil6
kolléga csodalartal kérdezgeri,
hogyan jutott lakdshoz. Szererné
baramdijér feleségiil venni, végre
csalddot alapitani, de semmi pénze
nincs lakisra. Oszintén, panasztol
mentes hangon mondja el, hogy a
szillén hideg viz van és nincs fiités,
ezért minden éjjel dgy alszik el,
hogy sajit szobaré6l dlmodik. A har-
madik kolléga sem hallgat és besza-
mol a hetek 6ta tarté virrasztasrol,
amit beteg csalddtagja mellett tole.

n azon téprengek, milyen hasznos
igy Osszezdrva. Megértem a min-
dennapok elrohané embereit és
megértenek, amikor elrohanok
mellettiik én is.

A beszélgetést két gyanis sze-
mély 16d6rgése szakitja félbe. A szi-
tal6 havas esGben gyors helyzetfel-
mérés, igazoltatds és uticél
ellenrzés. A gyani alapralannak
bizonyult, vissza az autéba.
Hajtunk tovabb és a kihalt utca
megtelik élettel. Ismerds biinézék
és prostitudltak tiinnek fel a hdzak
tovében. Igazoltards, intézkedés és
jelentés. Mindenkinek van sztorija
valamelyikkel kapcsolatban. A
szakmai kérdések elméleti sikon is
teritékre keriilnek. A bizonyitds
sikere vagy sikertelensége emlékek

és tapasztalatok kavalkddjat sziili.
Hajnali fél hiromig néhdny kavé és
a csapatszellem biztositotta a
kitartdst. Aztdn jelentés a parancs-
noknak és végiil lelépés.

Agyba délni ilyen éjszaka utdn,
felér egy kubai nyaraldssal!
Reggelre persze a palmafik eltiin-
nek, de sebaj! Ugy tesziink, mintha
igaz lett volna. Masnap az éjjeli ad
hoc csapat tagjai, sokkal hangosab-
ban koszénnek egymasnak és a
papirhegyek mogiil a folyosén
osszefutva, nem maradhar el a
cinkos mosoly. Végiil azt veszed
észre, hogy tobb hénapos szolgélat
utdn, mir majdnem mindenki a
rogeonzott csapat tagja, fiiggetleniil
art6l, hogy civil vagy egyenruhis.
Igen ez egy csapat, amit olyan
emberek alkotnak, akiknek hivata-
suk van és ezt tudjik! Még akkor
is, ha nem mondjik és ett6] sokan
azt gondolhatjdk, hogy nem
létezik. Van valami, ami Gsszetartja
e fura kdzeget. A hivatdstudat!

Ezért gondolom, hogy mindenki
megérdemli a dicséretet és a jurtal-
mat. Ez csupdn pillanat az
életiinkbél! Az viszont tény, hogy
itt a tavasz és nem akdrmilyen
tavasz. Megérkeztiink Eurépabal
Félreértés ne essék, nem kitord
lelkesedéssel fogadom, hiszen nem
tudhatjuk mi var rdank. Sziik-
ségszer(i és logikus a csatlakozas.
Azonban gy érzem, hogy erd kell
most és biztatds, hogy ez a csapat
képes legyen gy6zni. Annal is
inkdbb, mert eddig sem volt kény-
nyd és nem hiszem, hogy kény-
nyebb lesz. Lehet, hogy mégis ez
lesz a mi id6nk?

Killai Mariann



Kalvéaria

avagy szervezz majalist!

Hurra! Irc a tavasz, jonnek az
iinnepek! Hisvér, Rend&rnap és
Majalis.

Szervezés, visdrlds, rohangalds.
Szerencséseknek  nemcsak  a
"nyuszi”, hanem a Rend&rség is ad
valamit: jutalmat; kitiinterést és
helyenként elismerd szavakat.

A Hiisvér utdan vdrtam a tobbir,
hatha egy kicsit lazitani lehet. De
nem egészen igy  alakulr!
Rend6rnapon dztam-fiztam, saj-
naltam a szervezbket, a kirendelt
kollégdkat, akik hdsiesen "alltdk a
vizet". En is kitartottam, de a
csodalatos, forré gulyas sem dobta
fel igazan a hangulatomat. A nap-
sutés késom jott, s akit a helyszinen
taldle, annak egy kicsir talin jobb
kedve kerekedett.

No, de semmi baj!l Majd a
Majélison kiszérakozom magam. A
mi kapitinysagunkon is elkezdtiink
szervezkedni.  Végre  egyin
lehetiink, még azt is "befiiztiik", aki
nem szeret tomegben szérakozni.
Milyen j6 lesz! Kapunk ingyen sort
vagy iiditdr, virslic vagy babgulyast.
Mégis: érdemes ennél a "cégnél"
dolgozni. S milyen jo lesz a biifés-
nek is! Ha mir igy egyiitt eltéltiink
egy napot biztosan nem csak az
ingyenjegyet fogjuk elfogyasztani.
Lelkesedésiink  azonban folya-
marosan csSkkent.

Szembesiilntink  kellett  azzal,
hogy a feleség/fér nem kap jegyer,
mert nem szamit kozeli hozzérar-
tozénak. Kiilonosen érdekesnek
raliltuk, mert mi  mindig s
torvénytiszrel6 emberek voltunk és
vagyunk, s mi ezt masképp tudruk.
Leher, hogy az  Egységes
Kozszolgilat Torvény majd ezt is
megindokolja nekiink? A rend-
Orség Ggyis politikamentes, ezért
nem viher senki magaval még egy
embert?

Egye fene, ha a hazastirsnak nem

jar, akkor is megyiink. Elvégre nem
az ingyenjegy hatirozza meg, hogy
egyiitt legyiink. Kozben kideriilt,
babgulyds sem lesz, az sem fér bele
a keretbe. Sajnidltuk, de leadtuk
igényeinker. Par nap milva ismét
tijabb figyelmezretést kaptrunk.
Még mindig tal sok az igény! A
BM-nek nincs pénze ennyi embert
vendégiil latni. Sebaj, mar
megszoktuk és rudjuk, az ingyen-
jegy nem jarandésag, csak adharté.
Morogva bir, de tbrve nem, ismét
szervezkedtiink. Probaltuk a kol-
légdk lelkesedésér ébren tartani.
Nem sok sikerrel. Akik még
kitartéak volrak, ismét jegyet
kértek. Ekkor jott a fekete leves! A
kért és a megkaporr jegyek szdma
kézote jelents kiilonbség mutatko-
zott. Joval kevesebb érkezett.
Parancsnokainknak fGhetett a feje,
hogyan osszik szét. Sorsoljunk? Mi
legyen?

R4 keller jonniink: il sokan
vagyunk.

Tobbedmagammal gy dontot-
tiink: nem megyiink. A sort és a
virslit mashol megvessziik. Lehet,
hogy otthon, de lehet, hogy a
virosban téltjiik a napot. Az egész
orszdg ugyis iinnepel, hiszen az
Eurépai Unié tagjai lettiink,
rengeteg program koziil
vilaszthatunk.

Majd szerveziink egy kerti partit
vagy hézibulit, ahol a hdzastdrsam
is kozeli hozzdrarrozénak szamit.
Ezen ugyan nem fognak ingyenje-
gyet osztani, mert mindenki tudja,
a hdzigazda sem a Rotschild unoka-
ja. De biztosan nem fogja
megkérdezni:  Jogosult vagy?
Kiilénben semmit sem adok neked!

Kollégik fel a fejjel! Az Uniéban
majd minden méis lesz és
sz6rakozni nemcsak ingyenjeggyel
lehet!

Arva Judit




A fotozas szerelmese

1947. méjus 8-dn sziiletetr az
orszdg legdélibb  csiicskében,
Dravaszabolcson. A sziilei gyari
munkisok voltak. A kézépiskolir a
pécsi Nagy Lajos Gimnaziumban
végezte, majd kdverrék egymast a
diplomak. A Kossuth Lajos Katonai
Féiskolan, a Politikai Féiskolan, a
Munkésérség Parancsnoki Tagoza-
tin, legutoljdra pedig a Renddr-
tiszti F&iskoldn.

Elsé munkahelye a pécsi urin-
banydban volt, késébb kozép-
vezetOként sziiléfaluja mez8gaz-
dasdgi tizemében dolgozott. 1973-
t6l az ifjisdgi mozgalomban,
késébb partvonalon dolgozott.
1986-ban a Munkésérség megyei
parancsnok-helyettese, késdbb egy-
ségparancsnoka lett. A rendszerval-
tiskor nem a nyugdijazast, hanem
a Rend6rséget valasztotta. Sikloson
alosztily, majd osztilyvezetd lett, s
2001-ben innen ment nyugdijba.

Alapité FRSZ tag. 2001. decem-
berétdl az FRSZ Nyugdijas Tagozat
titkdra.

Szerelme a fot6zas. Tizenkét éves
koraban egy Pajtds fényképezdgép-
pel kezdte. Sokan megkérdezik
téle, hogy természetfotds vagy
riportfotés? Az elsé kidllftdsat a
80-as évek wvégén a Siklé6si
Miivel&dési Hazban rendezték. Az
anyaga 90%-a portré, emberibra-
zolds volt. Munka utdn, fényké-
pezbgéppel a nyakdban jirta a
vasirokat. Erdekes arcok, emberi
helyzetek tarultak elé. A pipés breg
ciginy, aki a maga véjta teknében
ticsorog, arusok, gyerekek, moz-
gas, fények, hangulatok, drnyékok.
Szinte lubickolt a nyiizsgésben.
Akkoriban még nem volt probléma
valakit lefényképezni, nem kellett
t6le engedélyt kérni, Ma is szivesen
fényképez arcokat, de igazin a ter-
mészet érdekli. A legut6bbi mér-
ciusi kidllitdsdn a viragfelvérelei

(Szeél Jozsef)

arartdk a legnagyobb sikert. Képes
6rakig iildogélni egy tiszrdson,
véirja a legjobb poziciér. A Fotd-
miivész Szoverség sok pélydzatin
vett részt. Mindig kiemelték a
palyazok rengetegébdl és "falra"
keriilt, kidllitottak a  képeit.
Szédmara ez a legnagyobb 6rém. Ha
vadaszni, kirdndulni vagy horgdsz-
ni megy, mindig vele van a fényké-
pezbgép is. Leguroljara a villiny-
kovesdi pincesort drokitette meg.
Jol festenének a nemrég dradot
harkanyi apartmanok falain!

Biiszke arra, hogy Tiskés Tibor
tobb konyvét illusztrilharta. Sok
baranyai dtikényvben is szerepel-
tek képei. Szinte elsGként nyilt a
szines technikihoz Baranya me-
gyében, régéta tanit, szakkéroket
vezet. Osszedllithatna egy 6nillé
albumot, de nincs rd ideje. At kéne
néznie tobb ezer tekercs filmet.

A rendéri
munkdban nem
hasznalta fel a fot6-
ruddsat. Nem volt
biiniigyi technikus,
de randcsaival segi-
tette kollégiit. A fo-
t6zés persze hatort a
szakmai munkajira.
Tudniillik a forés
mashogy lat, mast
vesz észre a vilagbol,
mint az dtlagember.
Meglitja a nagyban
azt a picit, amit mas
nem vesz észre. Ez
segitette a rendéri
munkdjat. Meglatta
az aprd részleteket,
amelyek misok fi-
gyelmét esetleg el-
keriileék.

Szerencsés ember-
nek érzi magat. Azt
csindlhatja, amir sze-
ret. Csak az bosz-

szantja, hogy a nap huszonnégy
6rdbal all. Imdd horgdszni, de
ritkin jutr a csénakjihoz. Egy
vaddszrirsasig elnoke, de keveset
vaddszik. Szereti az irodalmar,
nagy konyvgy(ijté, hiromezer
kotetes konyvedra van. Lelkes
radiéamatdr, raadisul megszallotr
fotés is.

57 éves és elégedetlen! Egy-egy
teriileten szeretne kiforrottabb,
meggy6z6bb lenni. Biztosan igaza
van, de val6szin(i, hogy akkor az
nem O lenne! A fia most 4llamvizs-
gazik a jogtudominyi egyetemen,
rend6r Grnagy, hamarosan utoléri
apjit rendfokozatban, sorosan
jovire lesz alezredes. A mdsodik
hazassagibél nincs gyermeke, de
van két nevelt linya, Négy unoka,
hirom gyerek! Mozgalmas, tartal-
mas életet él.

I l{és




Kollégank a

"mozisztar"

(Gombos Jozsef)

Régidelndkként hozza tartozik a
Belligyminisztérium és a Készenléti
RendGrség. Jelenleg a Koézponti
Iroddn a megyék leveleir, figyiratait
rendezi. Az utébbi hénapokban
rengeteg munkit adott neki az
atszervezés, a leépités. Kiiléndsen
sokat kiizdort, amikor a BM KGF
gépjarmifjavité bazisa dralakulr Re-
vé. Sajnos tapasztalt emberektdl
kellett megvalni. Akadrak olyanok,
akik huasz-huszon&t évet lehiztak a
Beliigyminisztériumnal. Akik havi
70.000 brutt6ért ott maradrtak,
munka nélkiil vannak. Ujsigot
olvasnak, béngészik az llishirde-
téseker. Nincs javitani valé! A régi
kuncsaftok markaszervizekben dol-
goztatnak olcsébban, gyorsabban.

A Rt. megalakitdsét rossz dontés-
nek tartja. Uj palyazatokat kellene
kifrni, hogy a beliigyi szervek ismét
ott javittassdk gépkocsijaikat.

It van a nyakin a
Készenléti Rend6rség korsze-
riisitése. Ide fog keriilni az RSZB,
az Allami Futirszolgilar, az
Autépilya Rendérség. A Készenléri
Renddrség kozel 4.000 fére boviil.
Viarhatéan Gombos [ézsef fogja
vezetni az egyik legnagyobb lét-
szamii FRSZ régiét. Szeretné meg-
nyugtatni az ide keriiléker, se az
RSZB, se a Futdrszolgilat nem
kivin elbocsitani senkit. Nem val-
toznak a munkakérdk és a felada-
tok, csak a munkahely.

Gombos nagy szerelme a
Készenléti Renddrség uszoddja. Ite
dolgozik gépészként.
Kozalkalmazott, nem foallast szak-
szervezeti vezetd. 1981. december
elsején lett a BRFK jirére. 1986-
ban  leszerelt. A  Févirosi
FiirdGigazgar6sagnil  delgozott,
megszerezte a gépészi végzettséget.
1991-ben az akkori Rendéri Ezred
uszodaja gépészt keresett. Gombos
jelentkezett a hirdetésre és fel-
verték. 1992. 6ta FRSZ tag. 1995-
ben vette 4t a Készenléti Rend&rség
(akkor még Rendéri Ezred)
valasztminydnak iigyeit, 1998-t6l
tagja az Ugyvivd Testiiletnek.
2002-ben tjravilasztortdk.

Stir(i éleret él, barmikor fel lehet
hivni, azonnal segit, intézkedik,
szervez. Sokat wvillal éjszakai
iigyeletet, mert ilyenkor csend van,
csak a gépek zagnak egyenletesen,

pedig szakszervezeti beszi-
molékat ir, anyagokat rendez, ter-
veker készit. Felkésziil a reggeli
nyitdsra, 6rinként ellenérzi a vizer,
és vaskos anyagokar olvas, szak-
szervezeti munkat végez. Sajnos az
uszoda nem rentdbilis, de nem is
lesz soha. Ahhoz olyan belépédijat
kellene kérni, amit a beliigyes kol-
légdk nem tudnénak megfizemi.

Szeret az emberek kézott lenni.
Hasonlit Sean Conneryre. Sokdig
nem tudta. Egyszer a kollégai
figyelmeztették, hogy nézze meg a
tévében a Hegylaké-t. A csalidja
iidvrivalgasban tére ki, amikor
megldttdk a képernydn. Nem
tudta, hogy filmsztir lett, de nem is
izgatja ez a hasonlésdg. Pedig
kisérteties! Neki is 6sz szakdlla,
haja van. Néha bamban megnézik
az utcdn. Mustrilgatjdk, nem
tdjak, honnan ismerik. Az elején
furcsa veolt, de mir megszokta.
Amikor arrél faggarjik, hogy miért
szeretik a lanyok, nem azt vilaszol-
ja, hogy hasonlit Conneryre. A
kérdésre kérdéssel felel: leher,
hogy szeretnivalé ember vagyok?

Illés

Buszkék vagyunk, hogy koéztink élsz!

Ha rdnézel, kék szemébdl ember-
séget és szeretetet olvasharsz ki.
Mindig mosolyog, hihetetlen nyu-
galmar draszt. A szdja szegletében
némi csalédas ugyan van, de hun-
cutul palastolja. O Térzs6k Rébert.

Tobbet szolgilt fél emberdltonél.
A Somogy Megyei Rendor-
fékapitanysig Felderité Osztilyin
dolgozort 2003. decemberéig,

aztan nyugdijba vonult.., Egészségi
illapota miatt...

1994-ben faragni kezdett Nagy
Ferenc és Sz8ke Istvdn népi ipar-
mfivészek biztatasara. ElsGsorban a

! pasztorélet hasznalati térgyait és a

paraszti élet jeleneteit dbrazolja, de
készit fajatékokat, restaurdl régi
bitorokar is. Gazdag érzelemvi-
lagaval megreremtett munkdit

folyamatosan zsfirizreti és tagja a
Somogy Megyei Népmiivészeti
Egyesiiletek.

Hii tarsa, felesége Icu, aki szintén
FRSZ tag. Robi tehetségét és kézii-
gyességét mindkér fia orokolre.

Kedves Robi! J6 egészséger és
tovabbi sok sikert kivinunk!

Bernath Kata



Bejittek hozzank!




Kint voltunk a majalison!






