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Parazs vitakra készulunk

Beszélgetés a fotitkar-helyettessel

Iskolakezdési tdmogatas

Nyir elején még tgy volt, hogy minden raszorulé megkapja a 10.000 forintos isko-
lakezdési timogatist. Kicsikartuk jiniusban ezt a dontést, oriiltiink a sikeres targyaldsnak.
Az ORFK Gazdasagi F&igazgatésigin azonban kideriilt, hogy erre nincs fedezet. Csak
azoknak tudjik kifizetni, akiknek a 39/97-es BM rendelet alapjan jar. Ez a jogszabaly négy
kort emlit meg: a hdrom vagy tobbgyerekes csalddokat, az egyediilallé sziilSket, a tartésan
fogyatékos gyermekeket nevelSket és a szolgalati, hési halottak gyermekeit. Ok min-
denképpen megkapjik; nem készpénzben, hanem csekkben. Szeptember végéig 10.000

David Tibor forintért vasdrolhatnak taneszkézoket, ruhdt és tankdnyveket. Nem kell szimlat adniuk.

A legutdbbi két Beliigyi Erdekegyeztetd Tandcs iilésen a szakszervezeti vezetSk kérték,
hogy vizsgaljak feliil a 39/1997-es rendeletet, mert eljart felette az id6. Szamitdsokra hivatkoztunk, amelyek szerint az
egy- és kétgyerekes csalddok élnek a legsanyartbb helyzetben. Erveltiink azzal is, hogy a tobbgyerekesek sokoldalii timo-
gatést élveznek, add, kozétkeztetés és egyéb formaban. Rakérdeztiink: miért az egy- és kétgyerekes csalddok keriilnek
hatranyos helyzetbe? Probéltuk a dontést megvaltoztatni! Szamunkra elfogadhatatlan, hogy csak ilyen sztik kor kap isko-
lakezdési timogatast. Plusz 200 millié forintrdl van sz6, ennyit kellett volna még Gsszeszedni, hogy minden raszorulé
megkaphassa a pénzt. Amikor a Beliigyminisztérium rajott, hogy sajt koltségvetésbdl ezt nem tudja megoldani, felkérte
a Rend@rséget, a Hatardrséget, a Ttizoltésagot, hogy sajat hatdskorben prébaljak kigazdalkodni. A valaszokbdl kidertilt,
hogy nekik plane nincs erre semmi forrasuk. A dontést kénytelen-kelletlen elfogadtuk, de javaslatot tettiink az elavult
39/1997-es rendelet feliilvizsgilatira, bovitésére. Kértiik,
hogy j6vére terjesszék ki minden részoruldra.

Nekem két kisfiam van, az egyik szivbeteg. Igy én beke-
riilok abba a sziik korbe, azok k6zé, akik idén kapnak segit-
séget. Az elmilt években az ORFK képes volt minden ré-
szorulénak elGteremteni az iskolakezdési timogatést. A jelen-
legi gazdasdgi helyzetben azonban rakényszeriilt, hogy csak
egy sziik kornek biztositson plusz ellatist. Ennyit sikertilt
elérni! Ennyit bir a Rend&rség koltségvetése! Remélem, nem
a szakszervezeteket fogjdk hibaztatni az elmaradt segélyért.
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Az augusztusi BET iilésen dontés
szilletett a  BM  galyatet6i
udiilgjérsl. Ideiglenesen bezérjak,
de az eladisrdl egyel6re nincs szd.

Roviden az  el6zményekrsl!
Hénapokkal ezeltt a
Beliigyminisztérium javaslatot tett a
bezarasra. Kényszerhelyzetre
hivatkoztak; az dils 4llaga

fokozatosan romlik, nincs pénz a
felgjitasra. Szakszervezetiink Gssze-

Jenei Zoltin, a BM kozigazgatasi
és informatikai helyettes allam-
titkdra tdjékoztatta a BET iilés
résztvevGit. Elmondta, hogy sorrél-
sorra teljesitik a maérciusi bel-
tigyminisztériumi  megdallapodas
koztisztviselSkre, kozalkalmazot-
takra és munkavillalékra vo-
natkozé pontjait. Mar csak egy jut-
tatds maradt az év végére, amikor a
bankszamlat kiegyenlitik 2000
forinttal. Beszdmolt arrdl is, hogy
gondok voltak az 5000 forintos
egyszeri kifizetéssel. A munkaltatok
nehezen értelmezték, hogyan tel-

Galyateto

fogott a tobbi Dbeliigyi szak-
szervezettel. Megkértiik a Be-
ligyminisztériumot, hogy prébilja
megmenteni az diilGt. Javasoltuk
egy rekredciés kozpont kialakitdsat.
A minisztérium vezetSi leveleket
irtak a  Rend&rségnek, a
Hatéardrségnek, a Biintetés-vég-
rehajtdsnak, a Vam és Pénz-
ligySrségnek. A rekredcis kozpont
otletét mindenki helyeselte, de

570 millio

jesitsék. Egy tételben? Tobb tétel-
ben? Szdmlaval vagy anélkil?
Fokozatosan megold6dtak a prob-
lémak és mindenki hozzdjutott a
pénzhez.

Az Orszagos Sztrijkbizottsig év
elején 69%-os bérnovekedést harcolt
ki a kozszférdban dolgozdéknak.
Ebbsl eddig 1,6% val6sult meg.
Jenei Ur bejelentette, hogy a
Kormdany tovabbi 2,2%-ot, 570
milli6 forintot biztosit a beliigyi
kozalkalmazottaknak. Ezt az ssze-
get év végéig kell kiosztani valami-
lyen formdban. Munkabizottsig jon

senki sem tudott erre pénzt felajin-
lani. Ezért sziiletett olyan dontés,
hogy fiitésszezon elStt bezdrjak az
iidulst. Kérdés, mi lesz az iidiils 35
dolgozéjinak a sorsa? Bizunk ben-
ne, hogy mindenkinek megfelel§
munkahelyet fognak taldlni. Az
eladast tovébbra is ellenezziik. Ha
pedig mégis eladdsra keriil sor, a
vételar keriiljon vissza az tidiiltetési
rendszerbe!

létre, amelyben az FRSZ szakért&i
is részt vesznek. Keressiik a legjobb
megoldédst, ami minden kozalkal-
mazott szamira megfelel. Orven-
detes lenne, ha ez az Gsszeg jovére
mar bazisként szerepelne. Idén csak
egyszeri juttatds, de j6vére biztosan
épithetiink rd! Ez pozitivam. Attdl
azonban még messze vagyunk, hogy
a Kormdiny és a Sztrijkbizottsig
kozotti  6%-os  bérnovekedési
megéllapodas teljesiiljon. Osszel
még viharos targyaldssorozat elé
néziink, de legaldbb ez az 570 mil-
li6 rendelkezésiinkre 4ll.

Koztisztviseloi illetményalap

A jelenlegi kormdnyzati el&ter-
jesztésekbdl kiolvashaté, hogy a
Kormény jov6re 35.100 forintra
szeretné emelni a koztisztvisel6i il-
letményalapot. A hirom éve befa-
gyasztott koztisztviseldi illetménya-
lap végre elmozdul. Ez a hivatdsos
dllomanynak is fizetésemelést je-

lent. Beosztdstdl fiiggGen tiszthe-
lyetteseknek plusz 12-14 ezer, tisz-
teknek 20-25 ezer bruttét. Ezt a-
zonban még mindig keveselljiik! A
targyaldsok &sszel indulnak, meg-
latjuk mit ériink el. Legnagyobb
gondunk, hogy a koézalkalmazottak
jovE évi bérfejlesztési terve egy id6-

zitett bomba. A Kormény ugyanis
el&irja, hogy 9 és 11%-os tdblaeme-
1ést kell végrehajtani, de ehhez nem
biztosit kézponti koltségvetést. Te-
hét feltehets, hogy 1étszamleépités-
bél kell ezt kigazdilkodni, ami ellen
mar most tiltakozik az FRSZ.
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Mar biztos, hogy a harkdnyi utdn
Gjabb FRSZ idiil6 nyilik meg a tag-
sig részére. Szerz&dést irtunk ald az
épittetdvel. Két, misfél szobis
luxusapartmant vasarolunk Hajdu-
szoboszl6n. A strandtél 150 méter-
re taldlhat6k a vadonatdj batorok-
kal berendezett, teljesen felszerelt,

A

Tovébbra is varjuk a korzeti meg-
bizottaktél, hogy a begyfijtott ali-
irdasokat kiildjék el hozzank, hogy
minél jobban tudjuk képviselni
ket. Atérezziik hatranyos helyze-
tiiket, hogy beosztisi kategoridjuk
eggyel alacsonyabb! Nem a meg-
érdemelt II/IV-be soroltik &ket,
hanem a II/Ill-ba. Ha sikeriilne a
IV. fokozatba keriilniiik, akkor
15.800 forintos brutté illet-

HajdUszoboszlé

légkondiciondlt lakosztilyok. Miu-
tan a Beliigyminisztérium egyre ke-
vesebbet dldoz tidiiltetésre, kényte-
lenek vagyunk gondoskodni a tag-
sag pihenésérdl. Raadasul ismét egy
j6 befektetés! A lakosztilyok u-
gyanolyan modern épiiletben van-
nak, mint Harkdnyban és szintén

mélygarazs jar hozz4juk. A kiilonb-
ség annyi, hogy ezek nagyobbak,
masfél szobdsak. Tégasabbak, de
ugyanannyiba keriilnek, mint a
harkéanyiak. Az 4tadési hatarid§ jo-
v6 junius, de lehetséges, hogy mar
majustél a tagsig rendelkezésére
all.

KMB-sek érdekében

ménynovekedéshez jutninak. En-
nek fedezete évi 1,7 millidrd forint.
Nagy harc véar rank, hogy ezt
kifizessék.

2881 korzeti megbizott dolgozik
a Rend6rségen. Egy személyben
nyomoznak, helyszinelnek, vizsgél-
nak... Jogos a kovetelésiik. Médo-
sitani kellene a 11/1997-es rende-
letet, s egy beosztisi kategéridval
feljebb kellene sorolni Sket. Eddig

1600 alairds érkezett hozzank.
Virjuk, hogy mindenki megkiildje,
s akkor frontdlis tidmadasba
lendiiliink. Nem szabad elfeled-
kezni a korzeti megbizottakrol.
Ertesiiléseim szerint a Beliigy-
minisztériumban is foglalkoznak az
tiggyel. Mar harom terv késziilt. Az
alairasgy(ijt6 akciénk biztos nem
fullad érdektelenségbe.
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Az FRSZ életében nem okoz vil-
tozdst az orszdgos f&kapitinyi
csere. A felsébb szinttel mindig j6
kapcsolatunk volt. Nem allitom,
hogy felhétlen, de mindig meg-
taldltuk a kozos megoldast. Nem
hinném, hogy barki, aki az ORFK
élére keriil, ne értékelné eddigi

Vezércsere

eredményeinket. Nem gondolom,
hogy a szakszervezeti munkdban
hanyatlas kovetkezne be.
Viltozatlan kérdés, hogy a teriileti
és helyi szerveknél hogyan viszo-
nyulnak a szakszervezeti tiszt-
ségvisel6khoz. Igazabol nekiink tel-
jesen mindegy, ki az orszdgos

f6kapitany! A f&titkdr drral ezért
nem nyilatkoztunk errgl, nem
kommentéltuk a  vezérceserét.
Mindig  azt  mondom: a
f6kapitinyok jonnek-mennek, az
FRSZ 6rok.

Elégedetlenil, de bizakodva

Elégedetlen vagyok, mert negativ
folyamat indult el a Rendd&rség
életében. Attdl lehet tartani, hogy a
hivatdasosok sajit keziikbe veszik
sorsuk irdnyitdsit. Nem maradt
mds vélasztasuk! Nincs olyan fele-
16s politikai, rend8ri vagy minisz-
tériumi vezetS, akiben hinnének.
Bizonytalannak latjdk a jovéjiiket.
Mindenki szdmol, oszt, szoroz. Aki
tgy latja, konnyebb a nyugdij utini
megélhetés, elhagyja a testiiletet.
Ezt a nyugdijba vonulési folyama-
tot nehéz irdnyitani, gitolni, meg-
akaddlyozni, mert nem szervezett.
Mindenki él az dllampolgari jogi-
val. Oddig jutunk, hogy szép lassan,
fokozatosan a szakmai elit elhagyja
a testiiletet. A fiatalok egyel&re ma-
radnak, felkésziiltek, de nincs élet-
tapasztalatuk. Nincs, akire fel-
nézzenek, aki olyan dolgokra ok-
tatnd Oket, amiket nem lehet az is-
koldban megtanulni. A folyamatot
felgyorsitottak az elmult évek soro-
zatos vezércseréi. Bizonytalan az
dllomany, bizonytalan a vezetés.
Folytatédik a reform, de a teriileti
és helyi szerveknél most megakadt.
De tovébbra is érvényes az a BM
utasitds, hogy a helyi szinteken
Ossze kell vonni a biinligyet és a
vizsgilatot. Ezért még sok nyugdij-
ba menekiilésre lehet szdmitani.
Nem tudjuk, hogy az j f6kapitiny
milyen vehemencidval hajtja végre
ezt az utasitast. Lesznek még Gsszel
nagy meglepetések, amikre nem

késziilt fel a szakmai vezetés. Majd
meglatjuk! Mi varunk, figyeliink,
tovabb harcolunk az érdekeinkért.

Szeptemberben kezdem a hato-
dik szemeszteremet a Rend@rtiszti
Fé&iskolan. Tanulds, szakszervezeti
munka, csalad! Venni kell az akad3-
lyokat. Bizom benne, hogy minél
hamarabb elfelejtem ezt a nehéz
periédust!

Ezen a nyaron igaz4dbdl nem tud-
tam pihenni. Egy hetet nyaraltam a
csalidommal Bogédcson, megpré-
béltam egy-egy hétvégét pihenéssel
tolteni, de folyton a szakdolgo-
zatomon jart az eszem. Hizom-vo-
nom. Az FRSZ megalakuldsardl és
érdekvédelmi tevékenységérdl i-
rok. Rengeteg anyagot szedtem
Ossze. A dolgozat viza mar kész.
Leggyakrabban a jovGképen top-
rengek. Aggaszt az a folyamat,
hogy a kollégdk lassan elleniink
fordulnak. Az allomany benniink
latja a tdmaszt, t6liink varja a prob-
1émék megoldasat. A munkaltatéjat
nem meri szidni, mert létbizonyta-
lansagban él, félti az Aallasat. A
diithét rank irdnyitja. Most mi
vagyunk az a kutya, akibe minden-
ki belerag. Amig egyszer vissza nem
harapunk!

Egész héten Budapesten dolgo-
zom, hétvégén pedig megyek haza,
Ozdra. Nagyszeri csalidom van,
segitenek, elviselnek. Hatorszig
nélkiil nem tudnék élni, dolgozni,
tanulni, hétrél-hétre  ingédzni.

Egyébként Ozdon hasonlé sorsiak
a férfiak. Kénytelenek vagyunk

elmenni, mert beszikiiltek a
lehet8ségek. 100 munkahelyre

1500 jelentkez& van. Két ldbon kell
allni! Szerencsére a feleségemnek j6
munkahelye van. Gondolkodtunk,
hogy felkoltoziink Pestre, de hidba
adniank el a lakdsunkat, nem
tudndnk olyan szinvonalt lakést
venni, mint Ozdon. Két gyerekkel
nem lehet ugralni!

Nagyon sok er&t ad a csaladom.
Gyakran hidnyoznak. Néha rim
omlanak a falak, maginyos vagyok.
Ilyenkor segit a sport! Hetente két-
szer gyurok, rendszeresen futok.
Ozdon is kellene kocogni, de
otthon olyan firadt vagyok, hogy
inkdbb a gyerekekkel jatszom.

14 éves korom o6ta "badizok'.
Szdmomra ez a fesziiltségoldas. Tul
vagyok 38 éven, de még mindig
megcsindlom a magam adagjit.
Nevetek azokon, akik tele-
szurkdljak magukat, 6ridsi salyok-
kal edzenek. Hamarosan kikopnak,
de én még mindig itt vagyok! Edes-
apam 66 éves, hetente hiaromszor
gyar és haromszor lefut 2000
métert. Valamelyik nap panasz-
kodott, sok az 50 kil6! Mondtam
neki, csindlja 40-nel. Azt mir nem!
Akkor mi értelme van! - kidltotta
sértédotten.

Hait ilyen csalddbdl szdrmazom!

Illés Gyorgy
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Nem kell nyugdijba menekilni!
A fétitkar nyilatkozata

Pongé6 Géza

Hogyan lehetne megakada-
lyozni az egyre gyakoribb
nyugdijba vonulast?

A beliigyi szakszervezetek Ossze-
fogtak, hogy megakadélyozzik ezt a
folyamatot. Nemrég javaslatot tet-
tiink a Hszt. médositasara. Kértiik,
hogy sz6 szerint vegyiik 4t a ka-
tondk jogallasardl sz616 Hijt. rendel-
kezéseit. Ezek szerint a 25 év tény-
leges szolgalati id&§ betoltésekor a
Tny. torvény 82. paragrafusa sze-
rint hivatalbél kell megallapitani
a hivatdsos nyugdijit. Ehhez hason-
l6an rendelkezzen a Hszt. is!

A beliigyi vezetés tdmogatja
kérésiinket, a torvény moédositdsira
varhatéan a Parlament oktéberi
iilésszakin tesznek javaslatot.

Ez a mdédositds azoknak a kol-
légaknak jelent garanciit, akik a
nyugdijtorvény  esetleges ked-

vez&tlen valtozdsa el§l menekiilnek
nyugdijba. E méddositds alapjin a
ledolgozott  évek utin nem
veszitenék el a jelenleg kedvez&bb,
magasabb nyugdijat.

Sikeriillt megemelni a
rendGrségi fogdadrok fize-
tését?

Nem sikeriilt meggyGzniink a
Belligyminisztériumot. Javasoltuk,
hogy vizsgéljak feliil a RendGrségen
dolgozé fogdadrok helyzetét. Azzal
érveltiink, hogy amig a BV-nél dol-
goz6 &rok munkaviszony szamita-
sanal 1,2-es szorzot biztosit a Hszt.,
addig a rendGrségi fogdasrok eseté-
ben csak egyszerest.

A Beliigyminisztérium nem timo-
gatja a Hszt. moédositdsit, erre
vonatkozéan nem kivin elGter-
jesztést tenni.

Illés

Humadnus leépités
Megszint a Budapesti Rendészeti Szakkozépiskola

Szakkozépiskolank megsziinte-
tése nem kovetelt vérdldozatot.
Tizenkilenc kolléga egyezett bele a
nyugdijazdsba. Az ORFK és a BRFK
személyzeti munkatdrsai huménu-
san és felkésziilten kezelték a
munkavéllal6k jogait és érdekeit.
Figyelembe vették a dolgozok igé-
nyeit. ElGfordultak olyan esetek,
amikor a BRFK személyiigyesei
megmakacsoltdk magukat. Nem
kell taldlgatni: a ko6zalkalmazot-
takrdl volt sz6. Kezdetben nem vet-
ték figyelembe a tiz, hidsz, hu-
szonot, harminc éves kozalkalma-
zotti tapasztalatot és a bértdblara
hivatkozva mindenkinek 15-20%-
kal kevesebbet igértek. Szerencsére
a BM felemelte az Adyligeti
Rendészeti Szakkozépiskola sti-
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tuszainak szamat, igy t6bb kozalkal-
mazott 0j beosztdst és ugyanannyi
illetményt kapott. S6t, néhinyan
tobbet is! Els¢ korben Adyliget
tizendt munkavallalét vett at, a
masodik korben djabb tizenét dol-
gozonak biztositott beosztast.

A személyes elbeszélgetések id6ben
lezajlottak. A szakszervezetek minden
esetben jelen voltak. Gyakran tettiink
észrevételeket.

A Budapesti Rendészeti
Szakkozépiskola 185 hivatdsos és

kozalkalmazott dolgozoja alldsajan-
latot vagy végkielégitést kapott.
Egy kolléga beosztdsa még nem dglt
el, de igéretet kaptunk, hogy
hamarosan megnyugtaté egyezség
lesz. Minden esetben a munkaval-
lal6 igénye szerint fogalmaztik meg
a hatdrozatot vagy parancsot.
Akkor tartottdk az elbeszélgetést,
amikor a munkavéllalénak
megfelel volt. Figyelembe vették a
szabadsdgoldsokat. Aki kérte, idGt
kapott a dontésre. Az elbeszél-

getések kollegidlis l1égkorben foly-
tak.

Soha nem lattam ilyen humadnus
hozzaallast egy intézmény felsza-
molasdndl, pedig 4téltem hasonlé
eseteket! A kezdeti felhdborodésok
lelohadtak.

Sajnos, a taneszkozok iskoldk
kozotti elosztdsa nem silyozottan
tortént. A hulladék konténerekben
olyan tirgyakat is littam, amelyek
még hasznédlhatok lettek volna.

Horvath Viktor

Eso utdn koszonet
Osszefogds a jégverés aldozataiért

A Fliggetlen Rend6r
Szakszervezet Borsod-Abaij-
Zemplén Megyei Vilasztmanya és
Miskolci Tagszervezete ezaton is
koszonetet mond az orszdg azon
alapszervezeteinek, akik a ka-
tasztrofalis kovetkezményekkel jaré
janiusi jégvihar(ok) borsodi kiro-
sultjainak anyagi segitséget nyujtot-
tak. A tytktojasnyi (j)égi 4ldat-

lansdg sok szdz hézat (tetSt,
ablakot, miegymdst) rongélt meg.
Az FRSZ koézponti

segélyalapjab6l 600.000 forintot
kaptak a legstlyosabban érintettek.
Fétitkarunk, Pongé Géza adta 4t

jaliusban, 4m a Koordin4ciés Iroda
segélye - értheten - nem minden
kérosultnak nygjthatott gyogyirt.
Ujabb szakszervezeti segélyt kellett
kiutalni. Augusztus végén tovabbi
350.000 forintot osztottunk szét a
raszorul6k kozott.

Dicséretes, mi tobb, példa értékd
a rend@r szakszervezet osszefogdsa.
Hozz4jarulhattunk a helyreallitds
koltségeihez, enyhiteni tudtuk kol-
légdink zildlttd valt pénziigyi
helyzetét.

Demjan Zsolt
FRSZ Borsod Megyei régi6 elnoke
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Az atszervezés rogos Utjai
Gondolatok a vezércsere hatterérol

Ez a nyar sem volt eseménytelen.
A Renddrség reformja, korsze-
risitése nem kimélte az orszagos
rend&rfGkapitiny személyét sem.
Igaz, a hirek szerint diplomaciai
teriileten folytatja munkdjit. Nem
egyértelml szdmomra, hogy sajit
elhatdrozdsa, kényszeri dontése
volt vagy felkérték a lemondésra.
Szakmai korokben és a médidkban
mindhidrom valtozatrdl halottunk,
olvastunk.

Barmelyik véltozatrdl is
beszélink, Dr. Salgé Laszlo
tabornok ur személyével a
Rendérség  egy rendkiviil
felkésziilt, tapasztalt, kariz-
matikus egyéniséget, vezetst
veszit(ett) el.

Elgondolkodtaté, hogy 1996.
decemberétél tgy valtogatjdk a
Rendérség felsg és kozépvezetdit,
mint mis a "fehérnemdjét". Nem
beszélhetiink szakmai nyugalomrol,
kiegyensulyozott szolgélatell4tas-
rél,  kovetkezetes,  tervszerfi,
folyamatos fejlédésrGl. Nem volt
kozép-, hossza tavi szakmai kon-
cepcid, stratégia, csupan "ciklustél
ciklusig" tarté -fGleg éves- tervezés.

A gyakori csere-bere novelte az
dllomany és a vezetSk korében a
bizonytalansidgot. Gondolataikat a
"Ki lesz az @j parancsnok és
meddig lesz?" kérdés kototte le,
elvonva figyelmiiket a munkardl.
Szakmai jovGtervezésiik folya-
matosan rovid tdvra sztkilt és
egyre jobban tapasztalhat6 volt a
kiabrandultsag, moralis alla-
potuk romlasa, amely ranyomja
bélyegét a szakmai munka szinvon-
aldra is.

Idén januirban, az Orszdgos
Renddr-fGkapitinysig  vezetSje
részt vett szakszervezetiink Vezet&i
Tagozatinak éves értekezletén.
Beszimolémban  megjegyeztem,
hogy a Rend&rség allomanya-

nak moralis allapota még
soha nem volt ilyen mélypon-
ton, mint jelen idGszakban.

F6kapitany ur erre azt mondta,
"...Az Aallomany moralis
allapota nem most keriilt
ilyen mélypontra, mindig is
ilyen volt...".

Débbenetes hatdsa volt szimom-
ra ez a mondat, de igazat kellett
adnom a Fé&kapitdny drnak.
Visszaporgetve az elmilt hisz évet,
val6ban, a nyolcvanas évek utolsé
harmadétdl szdmithat6 az dllomany
mordlis dllapotdnak romlasa.

Vajon mi vezetett iddig, mi vagy
kik okoztik ezt az dllapotot? Kik a
felelgsek ezért, lehet egydltaldn
felelgse ennek?

Nem viarok vélaszt a kérdésekre,
de meg kell jegyeznem, aki vezetsi,
parancsnoki beosztast villal, felel
az irdnyitdsa ald tartoz6 alloméany
szakmai, fegyelmi és mordlis
allapotaért.

Mit jelent vezet6nek lenni a
Rend8rségnél? Mit jelent ma
vezet6nek lenni? Milyennek kell
lenni egy rend8ri vezetdnek?
Milyenek legyenek a XXI. szdzad-
ban a rendéri vezetSk?

Komoly és tanulsdgos téma lenne
a fenti kérdésekre valaszt adni,
errdl nyiltan beszélni. Ugy érzem,
sok vezetének lenne mondanival6-
ja, véleménye.

Hogyan litom a Rend&rség
vezet8inek szerepét, helyét a

testiilet miikodési folyamatdban?

A rend&ri munka célja a torvény
altal  meghatdrozott  kozrend,
kozbiztonsdg fenntartdsa, szolgil-
tatdsa a tdrsadalom és az egyén
szdmdra. Ennek mércéje az allam-
polgarok elégedettsége.

A Rend&rség hagyomdinyosan
hierarchikus szervezet, réteges
struktirdja, mely piramishoz

hasonlit, csticsa és alapja kozott
tobb szint taldlhaté. A csicson
foglal helyet a felsG vezetés (a
f6kapitany és magasan kvalifikalt
szakhelyettesei). Feladatuk, hogy az
irdnyitashoz sziikséges dontéseket
meghozzdk és ellenGrzésiik alatt
tartsidk a szervezet tevékenységét,
miikodését.

A meghozand6 dontések szamat
tekintve, minden idejiiket a dontési
folyamat koti le, ezért kozvetitSkre
van sziikség, akik a dontéseket
eljuttatjdk a kiillonb6z8 szolgélati
agakhoz, egységekhez. A
kozépvezetSi szint forditja le a fels§
vezetés dontéseit az alsébb szin-
teken dolgozdk dltal koévetendd
instrukciokkd, szabédlyokk4, utasita-
sokk4, intézkedésekké. E vezetSket
ugyan "kozépvezetSknek" nevezik,
val6jdban azonban nem vezetdk, ha
a "vezet6n" olyan személyt értiink,
aki egy adott felelsségi koron beliil
sajit maga hozza meg a sziikséges
dontéseket. Ok valdjaban csak
lizenetkozvetitSk, akik a szervezeti
piramis felsébb szintjein hozott
dontéseket tovabbitjak.

A szervezeti piramis alsé szintjén
helyezkednek el a végrehajték, a
frontharcosok. Napi kapcsolatban
dllnak a tdrsadalom tagjaival, az
allampolgarokkal. Ok azok, akik a
legtobb informéacidval ren-
delkeznek a Rend&rség frontvo-
nalain kialakult helyzetekrél, prob-
1émakrol, az emberek igényeirdl.
Erdekes médon legtobbszor nincs
lehet&ségiik arra, hogy o©nélléan,
megfelelen reagiljanak konkrét
helyzetekre.

A rend6rségre, militdns jellegébsl
fakadéan, mindig is jellemz& volt a
centralis irdnyitas, a "kézi vezérlés",
ami sajnos napjainkban is aktiv
vezetési stilus.

Az els6 szdmd vezets
tud, 6 hoz meg minden

mindent
dontést.
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Nem ad lehet&séget az alsébb szin-
ti vezetSknek az o6nillé don-
tésekhez. Meghatarozza a feladatot,
a végrehajtds modjat és az elvart
eredményt. Ezzel ugyan "mentesiti"
Sket a felelgsségvillalds aldl (hibés
dontések esetén), csak a preciz
végrehajtasra kell odafigyelniiik.
Ugy tiinik, mintha a vezet§ teljes

felelgsséget villalna az adott
tigyekért, valéjaban ennek
ellenkez8je az igaz. Sikertelenség
esetén, a  vart eredmény

elmaraddsdért az alsé szinteken
1év6 vezetSket és végrehajtokat
teszik felelGssé. Az esetek tilnyomé
tobbségében a végrehajtishoz sziik-
séges feltételeket sem biztositjak.
Evtizedek 6ta ez jellemzi a
Rend@rség irdnyitdsi rendszerét.
Elfojtja az egyén alkoté aktivitdsat,
ambiciéjat, felel@sségvallalasat,
végrehajté gépezetté egyszer(sitve
a magasan képzett, kvalifikilt,
kreativ vezetSket és szakembereket.

A vezet6t nem azért nevezik ki,
mert mindent tud, minden déntést
képes meghozni, hanem azért, hogy
fogja ossze és koordindlja a ren-
delkezésére all6 tudast, teremtse
meg a feladatok elvégzéséhez sziik-
séges feltételeket. Alakitsa ki és biz-
tositsa azokat a koriilményeket,
rendszereket, amelyek lehet&vé
teszik szdmdra a napi tevékenység
felelGsségének megosztasit kozép
és alparancsnokai, valamint a
végrehajtok kozott.

Nagyobb felelGsséget kellene adni
a kiilonboz§ szintli vezetSknek és a
végrehajtéknak, hogy onalléan,
maguk hozzdk meg a sziikséges
operativ dontéseket. Ehhez pedig
olyan biztonsdgos légkort kell
kialakitani, hogy merjenek élni e
jogkoriikkel és egy-egy hibds, téves
dontést ne rogtén a felelGsségre
vonds kovesse, hanem tegyék
oktatds tirgyava tanulsagként.

A Rendsrség szervezeti kor-

szer(isitése cimén reformfolyama-
tokat éliink 4t, ki pozitiv, ki pedig
negativ élményként. A
Beliigyminisztérium Agazati
Stratégidjanak Rend&rségrsl szo6lo
fejezetében vildgos célok keriiltek
meghatdrozasra.

Az anyagbdl kideriilnek a valtozas
sziikségességének okai, a valtozassal
elérni kivant célok, a végrehajtis
folyamata, iitemezése és a
hatiridék. A  stratégiai = cél-
kitlizéseket a BM fels6 vezetése dol-
gozta ki és meghatirozta a végre-
hajtést. Feltételezem, hogy a BM és
a Renddrség felsG vezetése kozott
nem volt nézetkiilonbség a stratégia
tartalmi elemeit és a gyakorlati
megvaldsitast illetGen.

Az egységes értelmezés a fels§
szinten megvalé6sult. De
megtortént-e az alsébb szinteken is?
Megismertették-e a tobbi vezetdvel,
parancsnokkal, a dolgozoékkal a
stratégiai célkitlizéseket, a valtozés
sziikségességét? A dolgozdék hogyan
véllalhatnak felelGsséget a célok
eléréséért, ha nem ismerik ezeket,
nincsenek érdekeltté téve, nem
latjék sajat helyiiket és jovGjiiket az
tj folyamatokban. Hogyan varhaté
el résziikrdl lojalitds a program si-
keres végrehajtasihoz, ha arra sem
méltatjdk  Sket, hogy ennek
fontossagardl,  sziikségességérol
beszéljenek veliik.

A korszer(sitési folyamat még az
elején tart, de méris komoly szemé-
lyi veszteségei és anyagi kihatdsai
vannak. Elfogytak azok a képzett,
tapasztalt vezet6k, szakemberek,
akik még képesek lettek volna
lelkesiteni a dolgozok széles koreit
a célkittizések elérésére.

Hiidba a nagyszerdi, jovsGbe
mutaté  stratégiai  célkitlizés,

szervezetkorszer(sitési program, ha
a megval6sitis folyamata nincs
el6készitve, megtervezve és maga a
program alulpropagilt.

Lehet, hogy csak én litom igy.
Hogyan latjdk masok?

Balazs Laszlé
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Beszéljonk nyiltan réla!

Valtsunk lépést!

"... a koltségvetési forrdsok nagysdga a munkavégzés
szinvonaldnak tovdbbi csokkenését jelenti. A BM, a
renddrség munkavdllaléinak egyre gyengiil6 jovedelmi
poziciéi a kozszolgdlati munkavégzés személyi
feltételeinek tovdbbi romldsdt eredményezik. A kolt-
séguetési és szakmai vdlsdgjelenségekrdl teljes mélység-
ben tdjékoztatjuk a kozvéleményt. A belsé és a kor-
mdnyzati érdekegyeztetés formdlis mitkodtetéséért, az
érdemi megdllapodds kotésének egyre  szitkiil
lehetBségeiért kizdrolag a Kormdnyt terbeli a felelGsség.
...felerGsitfiik aktivitdsunkat tagjaink jogi védelmében.
Minden esetben térvényes jogorvoslati eljdrdst
kezdeményeziink:

— a munkavdllal6i jogok sérelme (hivatali visszaélés,
szakszervezeti jogok megsértése stb.)

— a munkavillalok jogos jdrandésdgainak visz-
szatartdsa (munka és pihendid6k betartdsa, tilmunka
elrendelése és ellentételezése, egyéb jdrandésdgok,
potlékok biztositdsa stb.) esetén"

Még miel6tt barki megijedne vagy azt hinné,
hogy ezeket a fenti gondolatokat egyediil taldltam ki,
elarulom, hogy ezt az FRSZ Ugyvivé Testiiletének
1999. aprilis 14-16-i hatirozatibdl idéztem.

Minden egyes szavaval egyetértek!

Csakhogy azéta szdmos, szimunkra hatranyos val-
toztatason esett at a Hszt.

Beillesztették az etikai eljardsra vonatkozd részt.
Példaul etikai kédex nélkiil, jogorvoslati lehet&ség
nélkiil ki lehet ragni a rendért, ha lekever valakinek
egy pofont.

De meg lehet szabadulni a "nehéz embertsl" példaul
mas modszerrel is, ha a csaldd eltartdsa érdekében
vagyondri munkdt vallal. Szivesen lenne renddri
fizetésért rend8r pl. a labdarigé mérkézésen, de a tal-
munkét nem fizetik, mert a rend&rségnek sem fizetnek
és a BM sem ad pénzt.

SzakértSi vizsgédlat utdn akdr alkotményossigi vizs-
gilatot is kezdeményezni kell!!

A minden eresztékében recsegé-ropogé ORFK
megengedte maganak azt a luxust, hogy atszervezés
cimén elengedte legjobb, kozépkoru kadereit. Kitsl
tanulnak majd a fiatalok, akik formélisan persze be
fogjdk tolteni a megiireseds beosztasokat?

A kozalkalmazottak két esztendeje kaptak utoljira
béremelést. Nem indokolja semmi, csak az elmult évek

elmulasztott kirpotlasaként foghaté fel!

Az dllomany megtartésa érdekében a Hszt-t semmibe
vevd alsébb szintd "dllisfoglaldsokkal" tiltjak az
dllomany mozgdsat. Azt, hogy bérrel, juttatdsokkal
nem tudjidk megtartani az embereket, még meg is
érthetem, hiszen nem a vezet8k tervezik a kolt-
ségvetést.

Sokszor tapasztalom, hogy csupin emberség,
gondoskodais is elegendd lenne.

A 2002-ben kinevezett Salgé Ldaszl6 orszdgos
fékapitany Ur "Holdudvar "megnyilvanuldsait kitoré
lelkesedéssel fogadta az dlloméany. Nem kellett csak két
hénap és djra lehtltek a kedélyek. Ugyanis a meghir-
detett "feladathoz a finanszirozdst" gyonyord
elképzelésének rézsaszin kodét hamar szétoszlatta a
BM és a Kormdnyzat. Maradt a parancs és kotelezd
feladat végrehajtésa.

Sorolhatndm persze még tovdbb is. Nem teszem,
mert csak vitaalapnak szdnom cikkemet.

Tamogatdékat keresek ahhoz, hogy tényleg szerez-
ziink végre érvényt az 1999. aprilisi UT hatirozatnak!
Minden forintért inditsunk pert!

A minden alap nélkiil inditott fegyelmi és biin-
tetGeljards esetén kezdeményezziink katonai biin-
tetGeljarast a feljelents vagy eljarést elrendeld ellen!

Minden egyes tdlmunka 6rat dokumentaltassunk és
a ki nem fizetettekért inditsunk pereket!

Kérjiik az ombudsman vizsgélatit a hatdlyba 1épés
ota lefolytatott etikai eljardsokrél!Javitsunk sajat kom-
munikdciénkon, vegyiik fel a kapcsolatot kiilss, orsza-
gos sajtéorganumokkal, folyamatosan tajékoztassuk a
kozvéleményt a rendSrségen beliili jogsértésekrsl!

A partsemlegesség elvét messzemen&en szem elGtt
tartva a mindenkori parlamenti frakcidk rendészeti
szakértGivel flizziik szorosabbra kapcsolatainkat,
legyenek rendszeresek a tdjékoztaték, hogy kells
mélységl informéciéval rendelkezzenek.

Hirtelen csak ennyi! Szeretném, ha senki nem értene
félre. Minden mondatomat csakis a j6 szdndék, a
renddrség szakmai becstiletéért érzett felelGsség diktal-
ta.

Egyetértd vagy vitatkozé véleményetekkel a hon-
laprél ismert cimeken, de akidr személyesen is allok
barki rendelkezésére.

Toth Zoltan
iigyvive
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Sullyedhetink még mélyebbre?

Mostandban egyre gyakrabban
jutnak eszembe fGiskolai sza-
kasztdrsam és bardtom kellGen
optimista szavai: "Olyan rossz még
sohasem volt, hogy rosszabb ne
lehessen!"

Mert itt van nekiink ez az 4t-
szervezés! Mi még egy szervezet-
korszertsitést sem tudunk "megcsi-
nélni", mert a "piszkos anyagiak"
ebbe is belesz6lnak.

Persze lehetett ezt mar latni a
meghirdetés kezdetén. Nem volt
igazi koncepcié! Nem volt kellGen
és elég alapossiggal kidolgozva!
Nem volt vildgos, hogy milyen
rend&rség kell ennek az orszdgnak.
Milyen feladatok végrehajtdsaval
bizzuk meg a rend Greit. Milyen
szervezeti struktirdban és hdany
f&vel, milyen technikai eszk6zokkel
felszerelve kell a szervezetet
megilmodni. Hany aktiv kolléga
munkdjira szdmitanak és - fGleg -
kikre nem. Velilk mi lesz? Hogy
tudnak tisztességgel visszavonulni?
stb ...

Latni kellett volna, hogy minden
atszervezés bizonytalansdgot sziil,
hogy aki csak teheti, helyezkedik,
oszt, szoroz és a szdmdra legked-
vez8bbet vilasztja.

Természetes, aki csak teheti,
nyugillominyba vonul, mert, aki
leszolgélt a testiiletnél 25 évet,
megismerte a renddrség arny-
oldalat, kellen kiégett, elfdradt.
Nem lit maga el6tt perspektivit,
tarsadalmi elismerésre, anyagi meg-
becsiilésre nem szadmithat. Nincs
jovGképe! Akkor meg mire "rdzza
magat"!

A nyugdij az biztos, azt minden
hénapban utaljadk, minden évben
emelkedik — szemben az illetmény-
nyel. Ha a nyugdij még t6bb is,
mint a fizetés, mire vérjon a
delikvens? Es bizony t&bb, féleg ha
ebben az évben még jubileumi

jutalom is jrt.

Mordlisan nem tett j6t a
rend8rségnek ez az atszervezési
kisérlet. A hivatalosan beharango-
zott szervezetkorszerGsités elGtt
egyes megyékben miér torténtek
bizonyos erélkodések, elékor-
szer(isitések. Ahdny megye, annyi-
féle otlet, megoldds. Tehit mar
kozel egy éve dtszervezési lazban ég
az egész testiilet. Es ez még mindig
semmi!

Eddig is rengeteg kolléga iilt az
ir6asztalandl és egyik kezével fogta
a székét, mésikkal a telefont vagy
az fréasztalt. Ez csak rosszabb lesz a
jovében!

Természetesen, aki csak teheti,
nyugillomanyba vonul. Aki nem
teheti, az kivédr, egyesek félnek,
masok dithosek lesznek, de a
munka ettél még nem lesz jobb.

Kiilonosen akkor, ha olyanokat
hallunk, hogy nincs pénz az iskolat
végzettek felvételére, hogy lassan
fizetésképtelenné valik a "cég'".
Lehetséges, hogy nem tudjik
fizetni a jarulékokat?

Kozben pedig a megszorit
intézkedéseket megszorité intézke-
dések kovetnek.

Mar évek 6ta spérolunk az egyre
drigabb ilizemanyaggal, sp6rolunk
a papirral, a nyomtaté festékkel, a
gazzal, a villannyal,

fényképezsgépeket és adjuk el,
csOkkentsitk a gépjarmiiparkot.
Végezzilk a kozteriileti és egyéb
rendezvénybiztositisokat ellenszol-
giltatis fejében (majd biztosan
szerz8dnek veliink!). Csokkentsiik
a tolmdécsolasi koltségeket, a szak-
ért6i koltségeket (az ligyészség
majd megértS lesz!). Egyébként is
csokkentsiink minden kiadast és
dolgozzunk sokkal keményebben.
Igaz, hogy a munkaadé mar az
alapvet6 feladatok elldtdsihoz sem

biztositja a minimalis
munkafeltételeket, de szamit a
hivatastudatunkra.

Ujra csak egy baratom gondolatai
jutnak az eszembe, aki meglepd
bolesességgel  éllitotta,  hogy
takarékoskodni akkor lehet, ha
gazdag az orszig és nem akkor,
amikor szegény.

Atszervezni, szervezetet korsze-
risiteni sem most kellett volna,
hanem sokkal kordbban, amikor
még tobb pénz allt rendelkezésre.

Tovabbra is ott motoszkil a
kérdés: siillyedhetiink-e még ennél
is mélyebbre? Sajnos, azt hiszem:
IGEN.

Somogy megyei FRSZ tag

(név és cim a szerkesztGségben)

az irodaszerrel meg
Isten tudja még,
mivel nem.

Azt mondjak,
hogy nyomtassuk
ezentil egy pél-
dianyban a fel-
fiiggesztésre vard
biintigyeket. Nyom-
tassunk a papir
mindkét oldalara,
szedjiitk  Ossze a
haszndlhaté
mechanikus
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A jogasz vdlaszol

Kollégdim jelezték, hogy a munka-
adé kiilonbézé modszereket alkalmaz,
ha szemiivegek, kontaktlencsék kom-
penzdldsdrdl van sz6. El6fordult, hogy
nem téritett a kontaktlencséért, pedig
az orvos felirta. Melyek a szemiiveg és
kontaktlencse térités lehetségei?

Két téritési forma, illetSleg lehets-
ség van, ami nem keverend§ Gssze.

Az egyik: a beliigyminiszter iranyita-
sa alatt all6 fegyveres szervek hivata-
sos dllomany tagjai illetményének és
egyéb juttatdsainak megallapitdsardl,
valamint a foly6sitas szabalyairdl sz6-

16 20/1997. (IIL. 19.) BM ren-

delet 44, §-a  szerint:
"Szemiivegtérités cimén a hivatdsos
dllomany tagjat kérelme alapjan a
szamlaval igazolt, de legfeljebb a min-
denkori illetményalap ~ 30%-4nak
megfelel§ Gsszeg illeti meg."

E szabdlyt a beliigyminiszter irdnyi-
tasa alatt 4116 fegyveres szervek hivata-
sos dllomany tagjai fogpétlassal kap-
csolatos koltségtéritésérsl és a szemii-
vegtérités egyes kérdéseirdl sz6l6
1/1998. (I. 16.) BM rendelet a
koztisztviselskre és a kozalkalmazot-
takra is Kkiterjeszti - utObbiaknal a
Kollektiv Szerz6dés is szabi-
lyozhatja, akdr ennél kedvezGbb
mértékben is.

E téritési lehetGség csak a szemii-
vegre, tehat a kontaktlencsére nem
vonatkozik!

A madsik: a képerny&s munkahely-
hez kot6dik, amikor valakinek attdl
romlik a szeme, ha munkakorébdl
ad6ddan legalabb napi 4 6rat monitor
elstt dolgozik.

Ezt a képernys elétti
munkavégzéshez éleslatast biztositd
szemiiveggel torténd ellatis rendjének
szabdlyozasar6l sz6l6 47/2003.
(XI. 4.) ORFK intézkedés szaba-
lyozza — melynek alapjan a teriileti
szervek is adtak ki e tirgykorre
vonatkoz6 intézkedést.

Az ORFK intézkedés lényege, hogy

a képernySs munkakorben dolgo-
zékat a munkéltaténak évente
szemészeti vizsgilatra kell kiildeni, s
ha az orvos azt 4llapitja meg, hogy
indokolt a munkaszemiiveg (amely
nemcsak védGszemiiveget jelenthet,
hanem azt is, hogy a monitor-
haszndlat miatt sziikség van er&sebb
dioptridji szemiivegre vagy kontakt-
lencsére), a munkaltaténak el kell 14t-
nia a dolgozét (barmely foglalkoz-
tatisi  jogviszonyban 4all6t) "a
képerny§ el6tti munkavégzéshez mi-
nimdlisan sziikséges szemiiveglencsé-
vel és ennek a lencsének a rendel-
tetésszer(i hasznélatdhoz sziikséges
kerettel".

Tehat koteles a munkaad6 a kon-
taktlencséhez is hozzdjarulni?

Mi a kovetkezménye annak, ha
valaki elvesziti a BKV-bérletét, és mi a
tennivaléjas

A helyi tomegkozlekedési eszkoz
hasznalatira  jogosité  bérlettel
(Budapesten BKV-bérlet) valo ellatast
a kovetkez8 normak szabalyozzak:

Kételez§ adnia hivatdsos allomény-
nak a 20/1997. (IIl. 19.) BM
rendelet 33. §-a alapjin;
koztisztvisel6knek az Orszigos Rend-
Or-f6kapitanysag Kozszolgélati
Szabélyzatinak kiaddsarél sz6l6
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52/2003. (XI. 28.) ORFK
intézkedés 140. pontja alapjan.

Mindkét esetben a szolgilati helyre
val6 utazds céljabol, azaz a munkdba
jaras érdekében adhatd.

Kozalkalmazottaknal ezt a jogszabi-
lyok adhaté kedvezményként neve-
sitik. A Kollektiv Szerz6dés azon-
ban elGirhatja. A Beligyminiszté-
riumban és a rendéri szerveknél évek
6ta megkapjak a kollégik, hogy
munkéba jarhassanak.

A rendéri szervek helyi bérletként
éves Dbérletet biztositanak, illetSleg
néhany teriileti szervnél a helyi
kozlekedési villalattal valé6 mege-
gyezés alapjan rendd&r-igazolvannyal
lehet utazni.

Amennyiben valaki elvesziti a bér-
letét, haladéktalanul be kell jelentenie
a gazdasigi szervnél. A mér emlitett
jogszabily, illetve norma alapjin
kotelez§ ellatni az dllomanyt, ez eset-
ben djabb bérletet kell adniuk. Az vi-
szont nem varhat6 el, hogy a munkal-
tat6 a dolgozé hibdja miatt két vagy
akar tobb bérlet arat is finanszirozza,
ezért az elveszitett bérletnek a fel-
haszndlt id§ szerinti ardnyos részét az
érintettnek kell megfizetnie.

Hivatdsos kollégdk hivtdk fel a
szerkesztséget és arrol panaszkodtak,

hogy elkérik féltve 6rzott otthoni tele-
fonszdmukat. Koteles-e a rendbr a
telefonszdmdt megadni parancsnokd-
nak?

Ennek szabilyozdsa egyértelmd. A
Hszt. 199. §-a kotelezévé teszi a
munkaltaté szimédra a személyiigyi
nyilvintartis vezetését, és a Hszt.
7.sz. melléklete tételesen felsorolja
a nyilvantartand6 adatokat. Ezek
kozott szerepel a hivatdsos allomany
tagjanak telefonszdma is.

Ennek indoka is egyértelmd. A
Hszt. teljes rendszere arra épiil, hogy
a fegyveres szerv miikodGképességét,
a szolgélat ellatdsat a dolgoz6 alapjo-
gainak korldtozasdval is  biztositani
kell. Ebbsl és a honvédelemrdl,
valamint a mindsitett idGszaki felada-
tokrél  sz616  szabélyozdsbol s
kovetkezik, hogy az allomany
kiértesitése,  konnyebb  elérése
érdekében koteles telefonszdmat
megadnia.

A munkahelyen meghatdrozott tele-
fon-dij tillépésekor a munkdltaré
ellenrzi a telefonbeszélgetést (hivds-
lista alapjdn) és a magdn célii beszél-
getések dijdt kifizettetik az dllomdny-
nyal. Jogos ez?

A targykort a tdvbeszélG-dlloma-
sokkal, a  mobil tavbeszéls
késziilékekkel torténd ellatds rend-
jérél és a tavkozlési szolgaltatdsok
igénybevételének szabélyairdl sz616
37/1999. (BK 24.) BM utasitas,
s ennek alapjan "a Renddrség kozpon-
ti és teriileti besoroldsd szerveinél a
kozcéla tavkozlési szolgéltatasok for-
galmi dijarél és a BM tdvbeszéls-
hél6zat hasznélatdnak szabdlyairdl
szol6 1/2004. (I. 7.) ORFK
utasitas foglalkozik csak a kérdéssel.

Az ORFK utasitas 6. és 11. pontja
hatirozza meg a tavbeszél6 allomasok
alapdij nélkilli  havi dfjainak fels§
hatérét, valamint el6irja az 4dllomany-
illetékes parancsnokok részére, hogy a
meghatarozott forgalmi dij tdl-
lépésének indokoltsagit minGsitsék.
El&irja tovabba azt is, hogy a tallépés
Osszegét a felhaszndlé  koteles
megtériteni.

A tillépés minGsitésének egyetlen
korrekt médja a hivaslista ellenSrzése,
hiszen csak ebbdl allapithaté meg,
illetve azonosithat6, hogy mely hiva-
sok voltak szolgélati jellegtiek, s
melyek nem.

Dr. Topanka Erika

Ne legyink "nyégdijasok"!

Megkérdeztiik Kovesi Laszlo
FRSZ tagot, az Elsé RendGri
Kiegészit6  Nyugdijpénztar
elnokét, hogy az atzervezés, a
létszamleépités hogyan hatott a
Nyugdijpénztir munkajara.

I. Magan-nyugdijpénztari
tagsag és a korai nyugdijazas

A létszamleépités nagyon sok koz-
szolgdlatban dolgozé kollégét érint.
Rengetegen nem tervezték a korai
nyugdijba menetelt és beléptek a
nyugdijpénztirba. A felhalmozasi ide-
jik és a felhalmozott tagdijuk nem
érte el a nyugdijuk 25 szazalékat, igy a
tb. nyugdijuk 75 szizalékos mértékét
kaphattdk és visszaigényelhették az

egyéni szamlajukon 1év§ Gsszeget.

Hosszi tdvon jelentds veszteség suj-
tand az elmilt két évben nyugdijba
vonult, magin-nyugdijpénztiri tag-
sdggal is rendelkez§ kollégainkat.
Szerencsére 2004. janius 14-én az Or-
szaggy(ilés elfogadta a magdnnyugdij-
r6l és a maginnyugdijpénztirakrol
sz616 2004. évi LIV. torvényt.

A jogszabily a Magyar Kozlony
2004/85. szimiban jelent meg. Lé-
nyege, hogy amennyiben a nyugdija-
z4s id6pontjiban a jaradék nem éri el
a tarsadalombiztositasi (tb.) nyugel-
latas 25%-at, akkor a kolléga vissza-
léphet a tb-be, igy veszteség nem éri. A
mar nyugdijban 1évé dolgozdk idén
még kérhetik a nyugellatis dsszegének

modositasat.

Visszalépésre a 2012. december 31.
elétt nyugdijba vonuléknak van
lehetGségiik.

II. Onkéntes kiegészitG nyug-
dijpénztari tagsag és a 1étszam-
leépités

Pénztirtagjaink beliigyi allomanyd
dolgozéként megszerezték azt a jogot,
hogy az Els¢ Renddri Kiegészit
Nyugdijpénztar tagjai maradjanak
vagy beliigyi nyugdijasként visszalép-
jenek.

1. Ha a pénztartag szolgélati nyug-
dijba keriil, jogosult az egyéni szimlan
1évG Gsszeg visszaigénylésére.
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2. Ha mas beliigyi szervnél folytatja
munkaviszonydt, szolgdlati viszonyit,
adatvéltozasi lapon, szolgilati jegyen,
faxon vagy levélben célszerli pénzta-
runkat tdjékoztatni, mert a tagsig
folytat6lagosan fenntarthato.

3. Ha miés kiils6 szervnél folytatja
munkaviszonydt, a tagsag szintén foly-
tat6lagosan fenntarthat6. Ha az 4j
munkahelyén van munkaltatéi hoz-
z&jarulas, akkor (6 hénapos munka-
viszony utdn) a pénztirtagnak is jar. A
cég is levonhatja a tagdijat — havonta
elszimolhatja az ad6kedvezményt — és
utalhatja a tagdijat a pénztari szdm-
lara. Ha a munkahely nem villalja a
tagdijlevondst és -utaldst, akkor cél-
szer(i év kozben csak a havi 1000 Ft-
os alaptagdijat utaltatni, és év végén
befizetni a tervezett éves Gsszeget. Az

Vezércsere

Gergényi Péter jelenlegi budapesti
rendGrfGkapitdny nem lesz a Magyar
RendGrség vezetbje — irja augusztus
25-én a Népszabadsdg, majd mdsnap
a Magyar Nemgzet. Kinevezéséhez mo-
dositani kellett volna egy Kormdny-
rendeletet, de az erre vonatkozo ja-
vaslatot a Kancelldria visszavonta. Az
MSZP miniszterelnok-jeloltje sem td-
mogatja Gergényi kinevezését.

Sajtéinformacidk szerint Gyurcsany
Ferenc kijelentette: miniszterelnokké
torténd kinevezése esetén nem médo-
sit a 140/1996. szamt Kormanyren-
deleten, amely az orszdgos f6-
kapitdnyi kinevezéshez sziikséges
feltételeket tartalmazza. Kiss Péter
kancellariaminiszter eleve nem tdmo-
gatta Medgyessy Péter miniszterelnok
és Lamperth Moénika beliigyminiszter
oOtletét, amely szerint a jogszabdly a
jovsben egyetemi diploma helyett
csak felsgfoki végzettséghez kotné a
fékapitanyi kinevezést. Kiss Péter
szerint az &llomany szdmdira rossz
lizenet volt, hogy a

addbevalldsban visszaigényelhet a
30%-o0s adokedvezmény. Postin
érkezs befizetést nem tudunk fogad-
ni!

4. Ha valaki munkanélkiili, a tagsig
akkor is fenntarthatd. A befizetést szii-
neteltetni lehet, ami azt jelenti, hogy
koltséget nem vonunk le, de a hoza-
mot ugyanigy jévairjuk, mint a tagdi-
jat fizetSknél. Ha kollégank el tud he-
lyezkedni, akkor varjuk a jelentkezé-
sét. Ha nem, akkor a nyugdijjogosult-
sag utan a pénzét visszaigényelheti.

5. Ha az 4j munkahelyen van dgaza-
ti pénztir, hozzgjarulas és kollégank
nem akar az Els6 Renddri Kiegészitd
Nyugdijpénztrral szerz6dést kotni,
akkor befogad6 nyilatkozat és 4tlépési
nyilatkozat alapjan 4tadjuk a nilunk
1év3 Gsszeget.

Rélunk irtak

Beltigyminisztérium megkezdte a ren-
deletmodositas elGkészitését. Ez ugya-
nis azt jelenti: nem érdemes tanulni,
az elGrelépéshez nemcsak diplomakra
és szakmai tapasztaltra, hanem poli-

tikai  hattérre is sziikség van.
Aggilyossi tette volna a csak Rend6r-
tiszti FGiskolat végzett Gergényi kin-
evezését az is, hogy a tdbornok nem
rendelkezik sem fels6fokd idegen
nyelv{i vizsgdval, sem jogi diplomaval,
ami nem feltétele ugyan a kinevezés-
nek, viszont altaldnos tnids gyakorlat.

Fontos, hogy minden adatval-
tozasnal irasban tajékoztassak
pénztarunkat!

III. Elsé Rend6ri KiegészitG
Nyugdijpénztar eredményei

A Pénztarunkba eddig 15 000 belii-
gyi dolgozé 1épett be, 3,6 millidrd
forintot kezeliink, 3000 nyugdijas
részére 750 milli6 forintnyi szolgalta-
tast teljesitettiink. A beliigyi pénzta-
runk a nehézségek ellenére az inflaciét
meghalad6 6,6%-o0s netté hozamot
tudott tagjainak biztositani, igy ismé-
telten és tartsan értéknovelés tortént.
Az utols6 5 évben kozel 50%-os nettd
hozam alapjan pénztarunk elGkeld
dobogés helyen all.

Ko6szonjitkk az FRSZ tamo-
gatasat és segitségét!

s

A Kancelldria illetékesei megerGsitet-
ték, hogy visszavontdk a Gergényi
kinevezéséhez sziikséges javaslatot. Az
ORFK Internetes oldalan taldlhaté
adatok szerint az orszag husz fGkapi-
tanysag-vezetdje koziil csak a pedagé-
giai diploméval is rendelkez§ Fejér
megyei f6kapitdnynak és Gergényi
Péternek nincs jogi végzettsége.

Ismeretes: Medgyessy Péter augusz-
tus elején bejelentette, hogy szeptem-
ber 15-i hatillyal Gergényi Pétert
nevezi ki orszdgos fGkapitinynak,
miutdn  Salgé Laszl6  jelenlegi
f6kapitiny benyujtotta felmentési
kérelmét, amelyet a beliigyminiszter
ugyancsak szeptember 15-hatéllyal
elfogadott. Igy e datumig még Salgé a
f6kapitany.

A tisztég betoltésére felvet&dott
még Bencze Jozsefnek, a VPOP ren-
dészeti vezetSjének, Ferenczi Laszlo-
nak, az ORFK biiniigyi fGigazgat6ja-
nak, Ignécz Istvan Pest megyei fGkapi-
tanynak és Banfi Ferencnek, a Veszp-
rém megyei rendGrség irdnyitjanak
neve is.

Gyurcsany Ferenc a Magyar Nem-
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zet 2004. augusztus 28-i szimaban azt
nyilatkozta, hogy a lehets legrovidebb
id6n beliil donteni fog az orszigos
rendGr-fGkapitiny személyérol.

Lamperth szivesen
lenne elnok
Lamperth Monika beliigyminiszter
2004. augusztus 23-dn MTI nyilatko-

zatban erGsitette meg, hogy vdllalja a
jelolést az MSZP elnéki tisziségére.

"Eddigi életutam, a Parlamentben és
az  MSZP-ben végzett munkim
alapjan - agy érzem - képes vagyok
megfelelni az elvardsoknak, és vil-
lalom a jel6lést az MSZP elnoki tiszt-
ségére'. A beliigyminiszter hozzatette:
"Meggy6z6désem, hogy a Magyar
Szocialista Part csak egy koncep-
cidzus, erGskezii és  egyben
demokratikus médon irdnyité poli-
tikus vezetésével lesz eredményes."

Letart6ztattik a fGrendGrt

T6bb napilap az MTI-re hivatkozva
megirta, hogy el6zetes letart6ztatdsba
helyezte a  Szolnoki  Birdsig
Kecskemét volt renddrkapitany-
helyettesét. Ellene hivatali visszaélés
és mis biincselekmények gyanija
miatt indult eljards, amelynek lefoly-
tatasat Bacs-Kiskunbdl Jasz-Nagykun-
Szolnok megyébe helyezték 4t. Az
egykori kapitany helyettes fellebbezett
a dontés ellen.

Nem felel6s a kecskeméti
renddr az orvosi szakvélemény
alapjan

Oroklott eredetii szivbetegsége miatt
vesztette életét a 19 éves roma
fiatalember - olvashaté az orvosi sza-
kért6i véleményben. Ennek alapjdan az

intézkedd rend6r nem tebetd felelGssé
a haldlesetért.

A jalius 25-i kecskeméti renddri
intézkedés kozben elhunyt 19 éves
roma fiatalembernek egy nagyon ritka
betegsége volt, amely 6roklott erede-
tli, és a bels§ szervekben elvaltozast
okozott - ismertette a szakértsi
jegyz8konyvet a megyei {Gligyész-

helyettes. Szabé Ferenc hozzitette: a
jelentés szerint van Osszefliiggés a
renddri  intézkedés és a halal
bekovetkezése kozott, ez azonban
nem ok-okozati, mert a fiatalember
haléla az esemény nélkiil is révid id6n
beliil bekovetkezett volna. A bon-
colaskor 6t kiilsérelmi nyomot taldl-
tak az elhunyt testén, ezek koziil négy

kétséget  kiziréan a  renddri
intézkedésnél  joval  kordbban

keletkezett. Egyetlen olyan kiilsérelmi
nyom volt a holttesten, amely a
renddri intézkedés koriili idGpontban
keletkezhetett: a bal szemoldokon egy
kis véromleny - kozolte a fGiigyész-
helyettes. Szab6 Ferenc sz6lt arrdl is,
hogy a szakvélemény alapjin az
intézkeds rendSr nem tehetd felelGssé
az elhunyt fiatalember haldlaért. Ezt
azonban nem csak a szakvélemény
donti el — tette hozza. A csaldd jogi
képviseletét ellaté tigyvédtsl és az
elhunyt testvérétsl is érkezett
inditvany 4j orvos szakért§ kiren-
delésére.  Ennek  indokoltsigat
hamarosan megvizsgaljik.
NEPSZAVA Online

A sorkatonakkal egyiitt
szerelnék le a civil
szolgalatosokat
Torvényjavaslat késziil a polgdri
szolgdlat megsziintetésérol — kozolte a
munkaiigyi tdrca politikai dllamtitkd-
ra. Csizmdr Gdbor hozzdtette: a jelen-
leg csaknem Gtezer polgdri szolgdlatot
ellaté személy munkdja igencsak
hidnyozni fog az egészségiigyi, oktatdsi
és kulturdlis intézményeknél.

Az a tisztességes, ha a sorko-
telezettséggel egyiitt a polgéri szol-
galat is megsziinik — fogalmazott a
munkatigyi tarca politikai allamtitkdra
annak kapcsan, hogy térvényjavaslat
késziil a civil szolgdlat megsziin-
tetésérdl. Csizmidr Gabor megje-
gyezte: a torvényjavaslat hamarosan a
Kormény elé keriil. Eszerint az utolsé
sorkatona leszerelésével megegyez§
idGpontban a polgari szolgélatosok is
visszatérhetnek majd korabbi munka-

helyeikre. Ez felel meg az emberek
véleményének,  elvdrdsinak -
vélekedett az allamtitkar, aki egyben
reményét fejezte ki, hogy az ellenzéki
partok is timogatjadk majd a javasolt
médositdsokat a parlamenti vita
soran. Csizmdr Gébor megjegyezte: a
jelenleg csaknem Gtezer polgari szol-
galatot ellité személy munkdja igen-
csak hidnyozni fog az egészségiigyi,
oktatési és kulturélis intézményeknél.
NEPSZAVA Online

Itt az egységes
nids jogositvany

A Budapesti Ujsdgban olvastuk,
hogy hazdnkban is bevezetik az egysé-
ges eurdpai 1inids jogositvdanyt.

Az EU régi tagédllamaiban mar
évekkel ezel6tt bevezették az egységes
kozosségi jogositvanyt, s ezt nekiink is
meg kell tenniink. A viltozds nem
érinti a mar korabban kibocsitott
engedélyeket, azok lejartukig érvénye-
sek. Az 0j tipusi jogositvany a 2001-
ben bevezetett plasztikkdrtydhoz
képest minddssze néhany formai vél-
tozast (példaul EU-zdszl6, a jogo-
sitviny megnevezése a tobbi tagillam
nyelvén), tovibbd az adattartalom
bizonyos b&viilését jelenti, a leglénye-
gesebb, hogy az engedély hatoldalan
az alkategériakat is kiilén sorban tiin-
tetik fel, s elttinnek az eddig alkalma-
zott kédok.

Az irdnyelv meghatirozza, az
egységes jarmiikategéridkat és a hoz-
zdjuk sziikséges életkori feltételeket,
valamint a jirm{ivezetSi vizsga-
kovetelmények als6 hatdrit. Az ezeket
atemel§ és tatalmilag teljesen igazodd
hazai rendeletek méir kordbban
megsziilettek, illetve médosultak. A
direktiva felsorolja és pontosan
elhatdrolja egymist6l a kotelez&en
alkalmazandé jarmikategéridkat.

A jovében a jelenlegi elirdsok is
modosulnak, hogy a személyek sza-
bad dramldsit még gitlé valamennyi
korlatozas megsz(injon. A legfonto-
sabb elképzelés az orvosi vizsgalatok
és a jogositvanyok érvényességi ide-
jének egységesitésére vonatkozik, ami
tagéllamonként eltérd.
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Rendortaldlkozé Gunarason

Mir hagyomédny a Dombdvar
melletti Gunaras-fiird6i renddr-
talalkoz6, amelyet idén is Ovari
Vendel, az FRSZ dombdéviri titkara
rendezett meg. Augusztus 7-én itt
taldlkoztak tjra a Dél-dunantali
Régi6 hiarom megyéjében szolgild
kollégédk, szakszervezeti tagok. Az
eseményt f6titkdrunk, Pongé Géza
és Dombovar polgirmestere, Szabé
Lérand nyitotta meg. Torzsok
Roébert fafaragé és Dedk Attila fest8
sajat miveiket adtak 4t Ovari
Vendelnek, Harmati Noéminek,
akik kiemelked6 FRSZ munkit
végeztek. Tavolléte miatt nem tudta
atvenni az ajandékot Kovacsné
Gaszt Erika, az FRSZ Baranya
megyei Vilasztmdny tagja.

Rendezvényiinkre eljétt Dombo-
var kapitanya, dr. Szijjarté Istvan, a
Tamaési Rend6rkapitidnysag vezetGje
dr. Kovics Zoltan, Téth Gyula
orszaggylilési képvisel§, Daragd
Istvan, az FRSZ Tanintézeti és
Oktatdsi Tagozat titkdra és Téth
Zoltin, az FRSZ Kozép-ma-
gyarorszagi Régio elnoke. Jelen volt
az esemény fGszponzora, Hirhorc
Akos, a Gunaras Rt. vezérigazgat6-
ja, aki lehetdvé tette, hogy ezen a
napon  ingyenesen  birtokba
vehessiik a fiirdst.

A horgaszverseny résztvevSi mar
kora reggeltdl kitartéan lesték a
fiirdé tavat. Koziilik a gyerekek

voltak a legiigyesebbek. A Mosdéi
Sport Club és a Kaposvari Nehéz-
atlétikai Sportegyesiilet juddsai tar-

tottak bemutatét. A renddr-
gyerekek kiprobalhattdk tehet-

ségilket a  kerékpar-iigyességi
versenyen, a legkisebbek az aszfal-
tot varazsolhattdk él6vé rajzaikkal.
Késébb megcsodalhattdk a kom-
mandésok fegyvereit, a paksi
Neutron jévoltabdl. A sziilgk
megorokithették csemetéik tenyér-
nyomait a Dombéviéri Kapitdnysag
technikusai segitségével. Homokba
fiirédve vivta meg harcit a pol-
garmesterek és a dombovari
rend8rok focicsapata. A rendsr-
csapat egyik frontembere, maga a
kapitany vehette at a vandorkupit.
A boksz-gdlin a Dombdviri

BOKSZ-baritok Klub legjobbjai
keményen kiizdottek az érmekért.

Délidében bogracsokban rotyog-
tak az ételek. Az ebédet hiivos
sorokkel oblitettiikk le, késébb
fiirédtiink, csiszdaztunk, csénakiz-
tunk. Este a dombévari "Trafé"
zenekar jatszotta a talpaldvalét. A
mulatozas hajnalig tartott.

Hihetetleniil masok vagyunk egy
ilyen taldlkozaskor! Elttintek a ran-
caink, homlokainkrél a barazdak,
amelyeket munka koézben latunk
kollégdink arcdn. Megismertiink
hangokat, amelyeket évek 6ta hal-
lunk a telefonbdl, de tulajdonosaval
csak most taldlkoztunk. Gyakran
csoddlkoztunk! Ki gondolta volna,
hogy a Somogy megyei Valaszt-
many elnoke, Komdromi Zoli és
Kovacs Zoli, a szekszirdi szak-
szervezet tagja milyen finomat {8z,
hogy Oviari Vendi milyen szépen
énekel, hogy Végh Lajos, a Dom-
bévari Kapitinysdg biiniigyi osz-
talyvezetSje és Simon Istvan
alosztalyvezetd milyen csodélatos
hangulatot tud teremteni, hogy
milyen jél focizik a kapitany, hogy
Zug 1ldik6é, a Tolna megyei
Vilasztmany elnoke betegen is
eljott kozénk ...

Ilyenek vagyunk mi igazan!

Bernath Kata
régiéelnok
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Sarospatakon nyaraltunk!

A Ko6zép-magyarorszagi
Régi6 — az FRSZ fGtitkdra és a
Pest megyei f6kapitiny tdmo-
gatdsival —  Sadrospatakon,
jalius 22. és 28. kozott gyer-
mektdbort szervezett.

A gyerekek gazdag program
keretében megismerkedtek a
torténelmi vidros nevezetes-
ségeivel, Arpad-kori régészeti
parkot és egy kerdmia-manu-
faktarit latogattak meg, hajo-
kirdnduldson vettek részt a
Bodrog foly6n. A Tengerszem
kemping tiszta vizli me-
dencéjében fiirédhettek meg.

A rajz- és a kosirlabdaver-

Egy rendérné
napléjabél...

Nézem a "fehér csodat" és amulok.
Hat akkor dolgozzunk meg azért a
gépjarmiivezetSi potlékért! Nyakamba
kapom a szoknydmat és fellépek a "vila-
got jelentd deszkakra". Hat ez volna O?
A Lada Niva! Ful extras miibor iilések,
négyablakos légkondi-vatta feeling!
Felb6g a motor, a vilt6 okoz némi
fejtorést, de elindulunk. Szerencsére csak
a garazsig kell kibirnom hallaskarosodas
nélkiil. Nem erdsségem a tdjékozodss,
igy meglehetGst  leizzadok, mire
"odatépek” a "Mogyorédira”. Utkézben
prébalok minél ink4bb belestippedni az
tilésbe. Eggyé vilok a karosszéridval.
Felveszem a forgalom ritmusit, egészen
egy utlezarasig. Oriilt nék ketrecében
érzem magam. Toporgunk... Végre
mehetnék, ha nem fulladnék le.
Mogottem kihajol az erGsebbik nem
jeles képviselGje az autbol és leszokéz.
Nem is vagyok sz8ke! Csak csikok van-
nak a hajamban, de ezt hogy magyaraz-
zam el egy giga travi gorillinak a
rézsaszin ingjében?

Padl6gaz, csikorgd kerék.
Megérkeztem, mikozben kicsavarom
ruhdmbdl a vizet. Elnapolom a Forma 1-
es nevezésemet.... egy-két évvel.

Sugar Kriszti

Hallgassunk olcsén?!

seny, a KRESZ-vetélkedd, a kirtyaba-
jnoksag és a gombfocirangad6k mara-
dandé élményként élnek. Még az sem
szegte kedviinket, hogy a fitk nagy
oromiikben egyik este, jaték kozben
elveszitették a bérfocit!

Szeretnénk hagyomanyt teremteni.
Jov&re mas helyszinen, még szinesebb
programokkal varjuk a fiatalokat.

Koszonet illeti a pedagbgusokat,
Erika és Edit nénit, nem utolsésorban
a kitling szakdcs és gombfoci-
jatékvezetd kollegét, Jozsi bacsit.

Toéth Zoltan
szervezO-taborvezetd

Sajat zsebbdl fizetjik a kilfoldi hivasokat

Az RTF Rendészeti VezetSképzd,
Tovabbképzs és Kutatintézet mun-
katérsaként az Gjsziilott-6lés kriminol6-
giai kérdéseivel; a baratsgos konfliktus-
megoldasokkal é a medidcival
foglalkozom. Olyan kutatasokat végzek,
amelyek kozvetleniil vagy kozvetetten a
blinmegel6zés céljait szolgaljak.

Tekintve, hogy mindezt mar j6 két
évtizede miivelem, f6ként a német
nyelvteriileten is kialakultak szakmai
kapcsolataim. Evenként 2-3 alkalommal
meghivnak konferencidkra. A konferen-
cia-el6késziiletek j6 részét e-mailen ren-
dezziik, de néha elkeriilhetetlen, hogy
sz6ban, telefonon is érintkezziink.

Néhany hénapja vaskos telefonszdm-
lakat kapok, van ugyanis egy keret, ami
nyilvan sziik, ha tillépem. Fizethetek,

mint egy katonatiszt, pardon, renddr-
tiszt. Pedig csak egy egyszeri polgéri
pszicholégus vagyok, aki igyekszik a
munkaidG-alapjat valéban munkara
forditani azzal a naiv elképzeléssel, hogy
legaldbb telefonon tudok olyan kapcso-
latokat 4polni, amelyek munka-szem-
pontbdl (is) 4polandék. Havonta
megkapom a listdt a hivott szimokkal, a
beszélgetések 4raval, mit tehetek, bolin-
tok, nyelek egyet és mellékelt csekkel
rohanok a postéra. Ezek utdn haromszor
is meggondolom, hogy felhivjak-e bar-
kit. Az onkorlatozas karat maris érzem,
hiszen senki sem pétolhatatlan.

Dr. Cseres Judit
pszicholdgus, kriminol6gus
RTF RVTKI, Adyliget

Lapzartakor érkezett
Kivonuld szakszervezet

_ A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet delegicidja kivonult a Beliigyi
Erdekegyeztet Tanics szeptember 1-i szakértGi iilésérSl, mert a

Beliigyminisztérium nem biztositja a hatszazalékos béremelést a
kozalkalmazottaknak. A témaval a kovetkez6 szimunkban részletesen

foglalkozunk!
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A Szt. Gyorgy Kozbiztonsdgi Alapitvany

Az Alapitvany 8 célja a renddrségi koltségvetési hidny kiegészitése, az
anyagi terheket jelentd szolgaltatdsok biztositidsa a megyénként kialakitott
helyi képviseletek segitségével.

Az Alapitvany a targyi adomdanyok tulajdonjogit fenntartva, az
tizemeltetési koltségeket részben vagy teljesen dtviallalva, hasznélati jogokat
biztosit a palyadzatot nyert rendvédelmi szerveknek az elvégzendd
allamigazgatasi és a rendrségi torvényben megjeldlt feladatok ellatasdhoz,
végrehajtasihoz.

Az Alapitvany vagyondhoz és kereteihez mérten anyagi, targyi és szolgal-
tatdsi lehetGségeket biztosit a szocidlisan raszorulé beliigyi, rendéri dolgo-
z6knak.

Az Alapitvany nyilt. Hazai vagy kiilfoldi, természetes vagy jogi személy,
illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasdgi tdrsasagok, egyéb
gazdilkodé szervezetek, dnkormanyzatok vagy koltségvetési szervek, pénz-
beli vagy természetbeli adomdnnyal, illetve vagyonrendeléssel csat-
lakozhatnak. Ennek éves értéke (6sszege) meghaladja a 2.000.000 forintot.

Kétszery Zsolt, Féniasz Laszl6
Kurat6rium titkarai

A Foldhitel Bank
kedvezményes hitelei

A Foldhitel- és Jelzédlogbank a fegyveres és rendvédelmi dolgozdk részére kedvezményes kamatozast lakashi-
tel-konstrukciot, a Tandem Hitelt vezetett be.

Uj szolgéltatasként a Bank az EURO alapu lakashitelt is kinal.

Keresd Sugdr Krisztindt (tel: BM 14593 illetve 06/30-280-3226) és szamoljatok egyiitt, hatha még dsszejohet
az dlom az Gjabb lakdsrdl vagy hazrol vagy akar egy bovitésrol!

1064 Budapest, Podmaniczky u. 77.
Tel.: (1) 354-0546, (1) 354-0547 Fax: (1) 353-1515
e-mail: info@expotravel.hu www.expotravel.hu



Jardrangyal

Gyakran villan fel eldttem egy kép. Evekkel ezel6tt a televizié eltt iilve a "Miss Hungary" dontés holgyeit
figyeltem, amikor egy kedves mosoly csillant meg a szinpadon. Geszler Dorottya volt, aki a dobogés hely mel-
lett, méltan szerezte meg a kozonség elismerését is. Bevallom szépsége n&i szemmel is irigylésre mélt6. Es rend6r
szemmel? Nos a vilaszra taldn férfi kollégaimat kellene felkérnem.

-Te képes vagy a mosolyoddal lefegyverezni a rend6roket?

Ugy érzem, hogy a jogszabély nem enyhiil meg a mosolyomtél, de megtértént mar velem, hogy nagy hatassal
voltam a rendGrokre. Vidéki fellépéseim miatt gyakran jairom autéval az orszdg dtjait és velem is megesett egy-
szer, hogy az egyik kerék felmondta a szolgalatot. Bosszisdgomra, palacsinta laposra sovdnyodott. Persze, mint a
ndk tobbsége, tigra nyilt szemmel vizsgdltam a kidurrant kereket és csak csoddlkozni tudtam. Haldt adtam a
gondviselémnek, hogy nem tortént komolyabb baj. A kovetkezd pillanatban rijéttem, hogy ezt a problémat
koromeipében és vadonatdj fellépd ruhdban kell megoldani. Bevallom a kerékcsere nem az én miifajom.
Legink4bb egy Grangyalnak o6riiltem volna vagy csak egyszer(ien, egy arra jar6 hozzaérts, segitGkész valakinek,
aki kihtz a pacbdl. Gondolataimbdl és a kezd6d& panikbol a mellettem fékezd rendGrautd csikorgisa zokkentett
ki. Taldn az ég meghallgatott és kiild6tt Sroket, pontosabban rendéroket. A két jar6r hamar kiugrott a szolgalati
kocsib6l és a probléma utdn érdeklgdott. Miutdn tdjékoztattam ket a lukas kerékrél, figyelmességiik egészen
meglepett. Azonnal hogylétem feldl érdekl&dtek és megprébéltak meggyGz3dni arrdl, hogy semmilyen sériilés
nem keletkezett rajtam a defekt kovetkeztében. Aggodalmukat par perces esetleirds utdn sikeriilt csak eloszlat-
nom és a megnyugvas perceit kovetGen, rendéreim felajanlottik segitségiiket a kerékcseréhez. Természetesen a
kedves gesztust visszautasitani nem tudtam, egyrészt praktikus okokbdl, masrészt pedig biztonsagi szempontbdl.
Kerékcsere plusz személyvédelem! Igazi szolgélat! A furcsa helyzetben nem igazdn jutottam széhoz, egyszeriien
csak figyeltem a serény egyenruhasokat. A pétkerék hamar levaltotta a lelapult gumit. Orangyalaim a javitas
végeztével természetesnek tekintve a kerékceserét, buicsit intettek és tovabb indultak. Néztem a lassan tdvolodé
rend@rautét és csak mosolyogtam magamban. Széval a rendérok szolgiltak és védtek! Utdlag mar oriiltem a
defektnek és a kellemes taldlkozdsnak. Visszatérve a kérdésedre: nem igazin szeretnék azért mosolyogni, hogy
egy renddrt lefegyverezzek. Az mdr biztosan nem csak egy egyszer(i miiszaki probléma lenne.

"Azt hiszem, meg lebet érteni a kollégdkat! "
Kallai Mariann

P

¥

Geszler Dorottya



Udiilési lebetdség egész évben Balatonakarattydn

A 7 szobas udiléhaz
a foat mellett all. A Kas'télvszaad Panzio Martf
3 szintes {'"]')l"i|L‘l CSO-
dilatos panordmaval Gyogyiidiilési lehetdség egész évben!
re ﬂ(lk“\‘ zik. A szo- A panzi6é a Tisza partjan, egy Gspark-
z kulon firdé- ban, csendes, nyugodt kornyezetben,
1 €5 \\t L m:v:]\ a termélfiird6tal 800 m-re fekszik. A
Tisza foly6 a horgdszoknak nyuit ki- :
kapcesolodasi lehetdséget, s a kornyéket a vadaszni vagyok és hlukhlurtzul\ is szive-
A foldszinten sen latogatjak.
konyha-étkezd van. Minden szobahoz fiirdészoba, tv, minibar és felszerelt konyha tartozik. Nagyméretti
5 < g tirsalgonkban lehetGség van kilonféle rendezvények
Araink: : megtartasara. Parkolas a haz mellett lehetséges. A gyogy-
' ' fiirdo jelenleg fejlesztés alatt all. A firdé 2004 Gszétol
nyari nyitva tartassal makodik.
Araink:
3 dgyas + 2 fore polagyazhato apartman
8.000 Fi/éjszaka/apartman
Erdeklédni lehet 2dgyas + 1, ill. 2 fore potagyazhato apartman
a 06-30/413-6901-es LA ' 6.000 Fl/éjszaka/apartman
telefonszamon. reggeli 800 Fi !/,!o Araink az afat tartalmazzdbk.
Az FRDESZ tagszervezetek 2004, jinus viciy witik MeG A Tisza PARTIAN,
tagjai és csaladtagjai 10% A KASTELYSZALLO PANZIO SZOMSZEDSAGABAN A MARTFU GYOGYKEMPING.
kedvezménnyel iidiilhetnek
a TOMA-BAU Rt. iudiilGiben!

(1077. Budapest, Kirily u. 71. tel: 06-70-33288-98)

Az FRDESZ tagszervezetek tagjai és csaladtagjai rendkiviili kedvezménnyel vasarolhatjak
meg a TOMABLAK Kft. altal gyartott és forgalmazott nyilaszarokat!

Rehau profilokbdl, tobbféle szinben, tetszéleges formaban és méretben.
Ingyenes arajanlat készités, gyartas és beépités felméres alapjan a
megrendeléstdl szamitott 2-6 héten beliil.

Gyarté: TOMABLAK KFT.

1101 Budapest, X., Zach u. 6.
Tel./fax: 431-9327, 260-4311/36
E-mail: tomablak@toma-bau.hu
www.toma-bau.hu

Forgalmazé, bemutatéterem:
SZEP TETO KFT.

5000 Szolnok, Malom utca 10
Tel.: (56) 522-067

" Rendkivili
kedvezmény!!!

Az igénybe vehet6 kedvezmények mertékerol érdeklodjon a TOMABLAK kft-nél, vagy az FRDESZ irodan!
A kedvezményt tagjaink az FRDESZ irodan kiallitott igazolas alapjan vehetik igénybe!
(1077. Budapest, Kiraly u. 71. tel: 06-70-33288-98)



