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Bor és idill
Harkanyi meditacio

A borvidékek mind idillikusak. Sétlj a siklési és a villanyi sz6l6kben, menj fel
Szarsomlyé6ra vagy a Harsanyi hegyre, a Tenkesr6l nem is szélva. Barangolj a kertek
kozote és minderrdl kétségtelen tapasztalatot fogsz szerezni. A sz8l6tablak kozoee lagy
fiives utak, mint csendes patakok folydogdlnak. A pincék bejarata el6tt hatalmas didfa,
még a legforrébb nyarban is his. Olyan helyek, hogy az ember barhol megillna, leiilne,
letelepedne, s azt mondana: itt maradok.

Ezekrél a dolgokrdl a harkanyi FRSZ iidiilében meditiltam, ahol szeptember ele-
jén pazar két hetet tolt6ttem. Tisztasdg, komfort, extran berendezett apartman vart. Az
ablakbél kertek latszanak, tivolabb a Villinyi hegyek, mellettem a bor, s ha medita-
ciém akadozni kezdett, egyet kortyintottam. A hegyi bort kedvelem. A villdnyit. Mert
a villanyi tiizbor, vulkdnon termett. Minden borunk kéziil a villinyi szimomra a nincs
tovibb.

Eszembe jut a sziireti felvonulds, amikor a kérnyék borvidékének képvisel&i népvise-
letben tinccal, énekkel végigvonultak a harkanyi f6utcan. A mediterrin, gorog tenger-
partokat idéz6 hangulatot fokozta a tiizijaték, a zene, a fiatalok tinca, s a szerelmes, soha nem milé éjszaka.

Az ormanségi kirdndulds, az elnéptelenedett, elhagyatott falvak, a templomok kazettds mennyezetei, az egykéket
neveld, bezirk6zé emberek. Minek menjek a szomszéd faluba? Nem jartam ott hdsz éve mdr, nincs ott semmi! -
mondja a templom kulcsit dtadé 6regasszony. A sellyei Draskovich kastélyban kézépiskolds kollégium. Gyonyorii
parkjiban ténferegnek a didkok, mintha nem tudnik, ez tébb mint kétszdz éves arborétum, tele ritka névénnyel,
faval, viriggal.

A fiird miatt jottiink el feleségemmel, naponta megmartéztunk a gyégyvizben. Ugy éreztitk magunkat, mintha
kiilféldén lennénk, alig hallottunk magyar sz6t. Nem csoda, a beléps 1780 Ft. Hila az FRSZ-nek, a harkanyi apart-
manba beutaltaknak ingyen belépd jar. A viz jéval erdsebb, mint pl. a hévizi, de j6tékony hatdsit garantdljdk a szak-
emberek. Mi is felfrissiiltiink.

Az apartman kozel van a fiird6hoz, kiilonbozé drfekvés(i éttermek is par lépésre taldlhat6k. A piacndl a Duci
biifében 400 forintos meniit ehettiink. Hihetetlen, hogy ma még ennyiért is j6l lakhattunk. Utdna jottek a nagy adag
fagylaltok, amelyeket csinos linyok drusitanak kedvesen a féutcén, s leiilhetsz, ha akarsz, nem kell borravalét adnod.

Téncoltunk is a harkanyi Sziinyog sziget hangulatos éttermében, ahol ismerték a legjabb szdmokat és a régi,
orokzold rock end roll dalokat is. Ugy latszik a harkényi viz csodat tesz, mert tincra perdiiltek a hatvanasok, het-
venesek is.

Zrinyi és az O kirohanssa! Feltétlen el kell menni Szigetvirra, bar nem sok maradt meg a h&si miltbél.
Puszta falak, de akinek j6 a fantdzidja megeleveniti a hésoket, akikrél a viros mér rég lemondott. J6 lenne, ha
méltobb emléket allitandnak e fontos eseménynek. A miizeum semmitmondd, az emlékhely elhanyagolt.

Pécs, orszdgunk egyik vardzsos virosa.
Toébbszor is megesodaltuk a belviros zegzugos utciit,
gyonyorkodtiink a soktornya Székesegyhdzban, a
Dzsamiban, a tavasztdl Gszig nyitvatartd Zsinagogaban,
ahol elfeledett drnyakra, arcokra emlékeztiink. Néztiik
a Nemzeti Szinhaz el6tr tildégéls fiatalokat, a Tettye
elegdns villdit. Felmentiink a Misina tet&i TV toronyba.
A kavézéban éppen ifja biciklistdk taldlkoztak, faradtan
és boldogan néztek a Mecseki dombokra. Gyonyori
volt a kildtas, ha behunyom a szemem, még ma is latom
a hullimzé mediterran tijat.

Szép, napfényes, romantikus ez a vidék. Olyan tij,
ahova mindig vigytam.

Amikor ezeket a sorokat irom, Pesten esik az esd,
hideggel buicsuzik a szeptember. J6 lenne tjra ott lenni!

Illés Gyorgy




A Kormadny 4ltal 2004-re biztositott
570 milli6 Ft a beliigyi kozalkalma-
zottak részére 2,2 %-os bérnovek-
ményt jelent. Amennyiben ehhez hoz-
zaadjuk az eddigi személyi juttatiso-
kat, akkor idén osszesen 3,8 %6-os

A Kormény villalta, hogy idén
570 milli6 forintot biztosit a belii-
gyi kozalkalmazottaknak. Ezt az
Osszeget év végéig kell kiosztani.
Jenei Zoltan, a BM kézgazdasigi
és informatikai helyettes dllamtitka-
ra igy tdjékoztatta a sajté6 képvise-
16it az 570 millié forint kiosztdsa-
nak elveirsl és modszerérél.

"Az illetményemelésb6l valameny-
nyi beliigyi kézalkalmazott azonos

bérnévekmény érhetd el. Kiilonbozd
forumokon kéveteltiik, hogy a Bel-
{igyminisztérium kézpont koltségve-
tésbl biztositsa kdzalkalmazottaink
6%-o0s atlagos bérnévekményét.

A Beliigyminisztérium képviselGje
kijelentette, hogy a hiinyzé Gsszegre
nincs meg a fedezet. Miutin szi-
munkra egyértelmiivé vélt, hogy a mi-
nisztérium nem tudja a hisnyz6 2,2
%-o0s bémdvekedés fedezetét elte-
remteni, az FRSZ kiildéttsége nem fo-
gadta el a Beliigyminisztérium ajinla-
tat, kivonult az augusztus 30-i szakér-
161 tanicskozasrol.

Szakszervezetiink elfogadhatatlan-
nak tartja, hogy a Beliigyminisztéri-
umban foglalkoztatott kézalkalmazot-
tak keresete 2004-ben is veszitsen re-
alértékébdl. Tagsdgunk koveteli, hogy
ne vegyiink részt olyan megillapodas
kidolgozasiban, amelyben a beliigyi
kozalkalmazottak ellehetetlenitésérdl
doéntenek.

A szeptember 10-i BET iilésen a

570 millié

osszegben részesiilion (fejkvota
rendszerii illetményemelés), a-
mely az alacsonyabb illetményi
dolgozéknil a 2,2%-os szintet
meghaladé emelést biztosit, a ma-
gasabb illetményli munkavillalék
esetében viszont azt jelenti, hogy a
novekedés elmarad a 2,2%-os
mértéktdl.

Javasolom, hogy az intézkedés
terjedjen ki a 2003. december

Beliigyminisztérium képviselGje beje-
lentette, hogy a kozalkalmazottak ha-
vi brutté 2300 forintos béremelést
kapnak. A dontést tudomésul vessziik,
hogy az dllomény hozzéjusson ehhez a
méltanytalanul alacsony dsszeghez, de
fenntartjuk koribbi illaspontunkat.
Tovabbra is koveteljitk az év e-
lején beharangozott 6%-os
bérfejlesztést.

Az iilést kdvetden a Beliigyminiszté-
rium félretijékoztatta a kozvéle-
ményt, amikor arrél szimolt be, hogy
egységes megallapodas sziiletett a tar-
ca és a 9 beliigyi szakszervezet kozott
a beliigyi kozalkalmazottak kereseté-
nek névekedésérsl. A BM egyoldali-
an jart el, amikor a sajtéban azt kzol-
te, hogy egységes megallapodas sziile-
tett. Az FRSZ MTI nyilatkozatban c¢4-
folta meg a BM téjékoztatasit, s kiallt
a 6%-os bérfejlesztésért.

Pong6 Géza
otitkar

31-én kozalkalmazotti jogvi-
szonyban 1év6 dllomanyra. Ide
tartoznak azon munkavillalék is:
» akik az dtszervezések miatt
keriilnek ki az dllomanybdl, de
a leszerelésitkk az illetmény-
szamfejtd rendszerben még
nem tortént meg;
_+ akik GYES-en, GYED-en
vannak;

« azok, akik év kozben egyik
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szervtol a masik szervhez ke-
riiltek at;

* akik janudr 1-jével a 4.700 Ft-
os kotelezé eldresorolasbap ré-
szesiiltek (ha esetleg més alapillet-
mény emelésben részesiilt, akkor
nem);

* akiket id6kozben bb
fizetési osztalyba sorol

Nem részesiilnek illetmény
emelésben:

» akik év kozben keriiltek kéz-
alkalmazotti dllomanyba, valamint

A Fiiggetlen Rend6r Szakszerve-
zet hatszdzalékos béremelést ko-
vetel a kozalkalmazottaknak, de ezt
a BM nem hajlandé teljesiteni.
Tébbezer kozalkalmazott virja a
bértirgyaldsok lezarasat.

A beliigyi kozalkalmazottak -
rendGrségen, tiizoltésagokon, ka-
tasztrofavédelemnél — fizetésemelé-
se még mindig a leveg6ben 16g, ok-

» a kozalkalmazotti helyre
berendelt, vezényelt hivatisos
allomanyi dolgozék.

A beliigyminiszter déntése alap-
jan a tarca szamara rendelkezésre
all6 keretb6l a BM Kozponti
Koérhdz és Intézményei dolgo-
z0i is részesiilnek. A 2004. jiliusi
létszdmadatok alapjan az 570 mil-
lié forint a teljes beliigyi kozalka-
Imazotti dllomdny szimdra fejen-
ként havi 2.300 forintos brutt6
illetményemelést tesz lehet6vé.

A Korminy 4ltal a 2,2 szdzalékos
keresetemelkedésre biztositott dsz-
szeg a kozalkalmazottak illetmé-
nyében 4tlagosan 2,34 szizalé-
kos tovabbi novekedést fog e-
redményezni. Az emelés a kozal-
kalmazotti illetményeknél a ga-

rantalt illetmény felett adhato

munkaltat6i dontésen alapulé
illetmény részébe fog beépiilni,
amely Osszességében a 2005.
évi géﬂejlesztésekhez bazisul
szolgal."

A BM tartsa be igéretét!

tébert frunk és nem zdrultak le a
janudrban esedékes bértargyaldsok.
A Beliigyminisztérium ragaszkodik
a 2,2 szazalékhoz. Tavaly sem volt
béremelés. Nem kériink mast, csak
a vilasztisokkor fgért bérndveke-
dést. A Fiiggetlen Rendér Szakszer-
vezet delegiciéja kivonult a BET
szakért6i iilésérSl, mert a BM nem
biztositja a hatszdzalékos béreme-

lést a kozalkalmazottaknak. Az
FRSZ nem térgyal tovibb. A BM
illetékesei tanulmanyt igértek ar-
rél, tortént-e redlbér emelkedés a
szférdban. Szakszervezetiink erre
reagal a késébbiekben.

Sajnos a létszamcsokkentés miat-
ti félelem, a bizonytalansig jellem-

z8 a beliigyi szférira.
Iliés Gyorgy



Tobb megbecsilést a kézalkalmazottnak!

Nagy megiitkozést keltett, hogy a kézalkalmazottak
béremelési targyaldsar6l az FRSZ kivonult.

Nem kell megijedni! Az FRSZ nem azt akarja, hogy
ne kapjanak tisztességes, munkajukat megillet bért a
kollégdink. Egyszeriien csak arrél van szé, hogy az
FRSZ nem akar a BM propaganda kalapjan bokréta
lenni. (Sajt6tdjékoztat6, mosoly, szines fotd).

Szerintem a targyalé partnereknek egyre inkdbb
hozzd kell szokni ahhoz, hogy a tirgyaldsok kellg
komolysagot kapjanak :

- idében kapjik meg a partnerek a targyalt téma hat-
téranyagdt;

- késziiljenek el a val6s statisztikdk és a lehetséges
véltozatok hatistanulményai;

- ne vitassanak meg a szakszervezetekkel egyértelmd,
mds jogszabalyb6l vagy magasabb 4llamigazgatsi szerv
hatarozatabol kévetkez6 jarandésiagokat.

Mir tobbszor elmondtam, de nem lehet eléggé
hangsilyozni: Kézalkalmazottak nélkiil a rend-
Orség miikodésképtelen!

Nem inditanak autét a gardzsok, nem iktatjdk az ira-
tokat, nem gépelik le a biintetd és szabalysértési eljara-
sok hatdrozatait, nem kapcsoljik a kiils6 telefonvona-
lakat , nem takaritjdk az irodikat és még sorolhat-

2006 november 24:

Megismétlem kordbbi allispontomat: a 2002-ben
kapott (nem 50%) alapbéremelés csak az azt megel5z6
évek karpétlasaként foghat6 fel. Az6ta semmi!

Az a 2300 Ft brutt6/hé, amit 2,2 %-os bérfej-
lesztésként most kapnak, természetesen jél jon.
Ennyib6l azonban nem tudndnak befizetni egy kabaré
el6adisra sem.

Becsiiljiik meg kozalkalmazott kollégainkat!

Kiiléndsen azt a korosztilyt, amelyik most az 50-es
éveit tapossa. Ok még a 70-es években, a nehéz id6k-
ben kezdtek érettségivel, amikor mésok 8 4ltalinossal
voltak hivatisos parancsnoki beosztasban.

Sajnos az évek folyamin devalvdlédott a végzett-
ségiik. Amiért j6l végezték munkdjukat, nélkiiloz-
hetetlenné viltak, nem engedték &ket tovabbtanulni.
Nagy tobbségiiket persze hivatdsosnak sem vették at.

Mostanra megkeseredtek, a veliik egyiitt kezdett
hivatisosokt6l bérben egyre messzebb keriilnek, kozel
azonos szinten vannak a kezd§ fiatalokkal. Lemarad-
tak.

A tirgyal6 partnereknek nem kéne tovibb fesziteni a
hirt és meg kell adni a Korméany 4ltal is garantilt 6 %-t!

Téth Zoltin
iigyvive

Kozalkalmazotti Tandacsvalasztas

Feladatunk tovabbra is javi-
tani a dolgozok élet- és munka-
koriilményeit, bérezését,
béviteni a szocidlis juttatidsok
korét, hogy a beliigyi koz-
alkalmazottak is képesek legye-

nek  megteremteni er-
mekeiknek csalédjuknﬁz a
megfelel§ életkoriilményeket.
Fontos, hogy az FRSZ a KT
vélasztdson a kozalkalmazot-
tak tdmogatdsdval tovabbra is

meg0rizhesse reprezentativi-
tasat. Ezzel biztosithatjuk tar-
gyalasi pozicibnkat a jovoben is
a helyi és orszagos szintfi érdek-
egyeztet$ férumokon.

Valasztéasi otmutaté

Megkértiik Gombos Jézsef iigyvi-
v6t, a Kozalkalmazotti Tandcsi vd-
lasztdsok 6 szervezdjét, nyilatkoz-
zon lapunknak a legfontosabb tud-
nivalokrol, a legsiirget6bb teenddk-
rol.

A valasztis a Rend@rség teriiletén
egyszerre, egy napon térténik. A
vélasztassal kapcsolatos kérdésekrdl
a 175/1998. szami Kormany-
rendelet tajékoztat.

A Kbzalkalmazotti Tandcs, illetve

a tizenét fénél kevesebb kozalkal-
mazottat foglalkoztat6 munkal-
tat6ndl (intézménynél) kozalkalma-
zotti képvisel vilasztdsit a Mt. és
a Kjt. irja el6. Ehhez a munkiltaté
hozzéjirulisa nem sziikséges. De a
vilasztas koltségei, kiilon megal-
lapodis alapjin a munkiltatét ter-
helik.

Mindenki vilaszthat6, aki a
munkéltat6nal (intézménynél)

legalabb 6 hénapja kozalkal-

mazotti jogviszonyban all,
fiiggetleniil attél, hogy teljes
munkaid8s vagy részmunkaidés,
kivéve: :

* aki munkiltat6i jogkérrel ren-
delkezlk;

» aki fegyelemsértés esetén jog-
kévetkezményeket alkalmazhat;

e aki kartéritési felelGsséget alla-
pithat meg; : ]
» aki a munkaltaténak kozeli
hozzatartozéja;



* a Vilasztisi Bizottsdg tagja.

A Fékapitinysigokon miiksds
Kozalkalmazotti Tanicsok feladata
a Valasztasi Bizottsag létre-
hozésa, amit 8 héttel a valaszta-
sok el6tt kell felallitani, vagyis
legkésébb szeptember 28-ig.
Mivel a Vilasztasi Bizottsigban
1évé tagok nem vilaszthaték, ezért
javaslom, hogy delegiljatok a
Vilasztasi Bizottsigba az FRSZ
vilasztminyi elndkeit és a tag-
szervezeti titkdrokat (akdr hivata-
sost is). A VB legsiirg&sebb feladata,
hogy kérje el a munkiltat6tél a
vélasztdsra jogosult és vilaszthaté
kozalkalmazottak jegyzékét. Ezt
kovetSen kell megallapitani, hogy
hény KT tag vilaszthat6 a teriileten.

Jeloltek: minden tandcstagi és

pottagi helyre legyen az FRSZ-nek
jeldlte. A jeldlter kiilén nyomtat-
vanyon nyilatkoztatni kell, hogy az
FRSZ jelolésér elfogadta, amit a
VB-nek tovibbitani kell. Az FRSZ
jeloltje ne legyen egyik bizottsag
tagja sem, mert a szavazaskor kiza-
r6 ok! Ha mds szakszervezet részé-
r6l ilyet tapasztalunk, meg lehet 6v-
ni a vélasztast.

Jeloltlista: A VB illitja ossze és
teszi kdzzé a vélasztas el6tt legaldbb
3 héttel, legkésébb november 2-
ig.

Szavazélap: tartalmat a 175/
1998. sz. Korményrendelet irta el,
amit a VB-nek kell elkésziteni. A
jelslteker ABC sorrendben és a
jelolé szakszervezetek feltiin-
tetésével kell megadni. A
szavazélapon a KT létszimdnal

tobb jeldlt is lehet, tovabba lehet
péttagokat is felt@intetni.

Szavazds: az adott munkal-
tat6nil egyidGben, titkos és
kozvetlen. A valasztis akkor
érvényes, ha a vilasztisra jogo-
sult kézalkalmazottak tébb
mint fele részt vesz a vilaszta-
sokon. (A huzamosan tivollévéket
nem kell vélasztisra jogosultként
beszdmitani.)

A szavazélapon csak a KT létsz4-
madval azonos szdmi jeldlt marad-
hat (illetve, ha volt péttag jeldlés,
akkor azok is). A kivant jeldlt nevét
egyértelmiien kell megjelsini. Pl. ha
7 KT tag vélaszthaté és ezzel szem-
ben 10 FRSZ jeldlt van a megyé-
ben, akkor a 7 legesélyesebbet kell
megjel6ini. 7 f6nél tobb nem lehet,
mert akkor érvénytelen lesz a szava-
zat. Hét fénél kevesebb lehet, de
akkor csak a leadott 6, 5, 4 stb. fére
kap szavazatot az FRSZ. Megva-
lasztott az, akire a legtébb
szavazatot adtik, de I abb a
szavazatok 30%-4t megkapta.
SzavazategyenlGség esetén a hosz-
szabb munkaviszony dént.

A valasztasr6l a VB jegyz6-
konyver készit, ennek egy példa-
nyét a KKI-ba el kell kiildeni!

Hataridok

A vélasztisok elSkészitésének ér-
dekében felhivom figyelmeteket az
aldbbi idépontokra:

1. A Vilasztasi Bizottsigot legké-
s6bb nyolc héttel a vélasztis napja
elste 2004, szeptember 29-ig
létre kell hozni.

2. A Vilasztasi Bizottsdg illitja
Ossze és teszi kdzzé vilasztok és a
valaszhaték listajar 2004. oktéber

 6-ig.

3. Jelsltillitdsi id8szak, jelél6lista
lezdrdsa, legkés6bb 3 héttel a va-
lasztas el6tt, 2004, november 3-

1g.
4, Vilasztasi id6pont:
2004. n 24.

Mlés Gyorgy



Randevizunk az Uj kormanyfovel?
A szakszervezetek levele Gyurcséany Ferencnek

Tisztelt Miniszterelnok tir!

A Fegyveres és Rendvédelmi Dolgozék
Erdekvédelmi Szovetségének (FRDESZ) tag-
szervezetei: a Biintetés-végrehajtisi Dolgozék
Szakszervezeti Szovetsége, a Fiiggetlen Rend6r
Szakszervezet, a Hivatasos Tfizolték Fiiggetien
Szakszervezete, a Honvédszakszervezet, a
Nemzetbiztonsagi Hivatal Erdekképviseleti
Szervezete, a Polgiri Védelmi Dolgozdk
Erdekvédelmi Szovetsége, a Vam-és Pénziigy-
orség Fiiggetlen Szakszervezete. A Szbvetség
nevében fordulok Onhéz.

Hét tagszervezetiink, hivatasos dllomanytak-
bol illetve koézalkalmazottakbol ally eléri
30.000 f6t. Szovetségiink az Orszagos
Kozszolgilati Erdekegyeztets Tandcs JOKET/
alanyi jogi tagja. Az FRDESZ orszigos
reprezentativitdssal képviseli a hivatisos tagsag
érdekeit.

Szévetségiink és az 4ltalunk képviselt
dllominy nagy érdeklédéssel virja az 1
Kabinet és az 1j miniszterelndk hivatalba
lépését.

A tagszervezetek vezetSibdl ll6 Elnokségiink
miel6bbi személyes konzulticiét kér Ontsl a
kovetkez6 kérdésekben:

~ Milyen forrdsokat kivan biztositani a
fegyveres rendvédelmi teriileten megkezdett
reformok sikeres végrehajtasihoz?

— Tervez-e a Korminy tovéabbi dtszervezése-

ket, esetlegcs létszamleépitést, létszambévitést a szféraban?

~ Az j Kormany hogyan prébal javitani a fegyveres és rendvédelmi teriilet munkavillaléinak élet- és
munkakériilményein?

- Mi az 6ij Kabinet elképzelése az Egységes Kozszolgilati Térvényrdl, illetve tervez-e a Kormdny atfogé
torvénymddositidsokat a Hszt-ben és a Hjt-ben?

— Hogyan kfvanjak javitani a szakszervezetekkel valé egyiittmiikédést, illetve a kiilsnbozd szint(i érdek-
egyeztetd forumok munkajat?

Tisztelettel vdrom a személyes konzulticié idépontjdra vonatkoz6 javaslatot!

Elnokségiink nevében az ij Kormany munkéjihoz sok sikert, er6t, egészséget kivanok!

Budapest, 2004. szeptember 28.
Tisztelettel:
Koénya Péter
FRDESZ elnok



Megszorongattuk a BM képviseloit
Ujabb fejezet ruhaiigyben

A Fiiggetlen Rend&r Szakszer-
vezet a kezdetektsl figyelemmel
kisérte az 4] tipusi szolgilati egyen-
ruhdk cseréjét. Ha kellett, erélyesen
fellépett. Gondoljunk csak a visz-
szatartott egyenruhdzati pénzek
birésdg el6tti megtdmadéasira,
mindségi kifogdsaink &sszegyfj-
tésére. Szakszervezetiink kihasznilt
minden férumot, hogy észrevételt
tegyen. Taldn, ha més érdekvédelmi
szervezet is mellénk all, misként
torténik minden.

Mindenképpen lényeges el6relé-
pés, hogy a Kormanyzati Ellenor-
zési Hivatal (KEHI) egyeztetS tér-
gyalast hivott 6ssze. A szeptemberi
megbeszélést a KEHI munkatirsai
irdnyitottak, kérdéseikkel 6k is
megszorongattik a BM képviselsit.

A tirgyalds sordn kideriilt, hogy
tobb elképzelés is van az dllomény
ruha utdnp6tldsi illetményének
jovBjével kapcsolatban (jelenlegi
rendszer, visszatérés az utalviny
fiizetre, a kett§ kombin4ciéja, ruha-
csere a kihordési id6 letelte utin).
Nagy vitit kavart a ruhik ming-
sége. A BM illetékesei szerint nincs
gond a ruhdk min&ségével, hiszen
az allomény keveset vasirol, és sze-
rintiik ez is a j6 min6ség bizonyité-
ka, mert nem kopik annyira.

Az FRSZ képvisel6i elmondtik,
hogy dllominy nem azért nem visa-
rol, mert j6 min&ségliek a ruhik,
hanem azért, mert dragik és emiatt
inkdbb megkeresik azokat a bolto-
kat, ahol ugyanilyen fazonid és
mindségli ruhdkat sokkal olcsébban
lehet megkapni.

Kideriilt - tovabb4, hogy csapat-
prébira nagyon keveset kiildtek
(50 db), és késdbb nem kérték visz-
sza a ruhadarabokat, hogy min&ségi
ellenSrzést  végezzenek. Tébb
hasonlé "apré baki" deriilt ki a tar-
gyalds sordn. Néhany ezek koziil:

— a tender kiirdsa utin tébbszor
médositottdk a mindségi paraméte-

reket;

- a gydrtasi folyamat sordn nem
ellendrizték a gyartékat sem a
méret, sem a minGség miatt;

— a BM Rendszeresitési Szabaly-
zat til merev, til sok megkdtott-
séget tartalmaz.

Az FRSZ kiildottek megkérdez-
ték, hogy a kéltségek j6 részét miért
az dlloménnyal fizettették meg,
hiszen nem Ok kérték a ruhacserét.
Véleményiink szerint a rendsze-
resitési eljards sordn elfelejtettek
egy roppant fontos dolgot: azok
véleményét kikérni, akik hordjik az
egyenruhit. Menet kozben tébb
probléma is félmeriilt, amelyeket az
FRSZ &sszegyfijtott, de a hivatalos
szervek lesoporték azzal, hogy szol-
gilati Gton semmilyen jelzés nem
érkezett hozzdjuk, igy minden t6-
kéletes.

Kideriilt, hogy a BM illetékesei
2011-re teszik azt az id6t, amikorra
"homogén" lesz az egyenruha vise-
let, ha csak addig nem keriil valami
mis rendszeresitésre. Kideriilt az is,
hogy a Rend6rségnél és a Hatirsr-
ségnél néhdny ruhdzati termék elté-
rd anyagbdl késziilt. A hatirérok
jobban lobbiztak?

Megkérdeztiik, hogy miért ilyen
drigdk a ruhdk? Azt a vilaszt kap-
tuk, hogy azért, mert az illomany
keveset vasirol. A gyarték igy pr6-
biljak a kis sorozatot ellensiilyozni.
Nem lehet megfeleléen tervezni az
utdnpétlast. Drigitja az is, hogy a
kozbeszerzési térvény csak két évre
enged egy szerz6dést megkdtni.

A BM Beszerzési és Kereskedelmi
Rt. a ruhdzat ellatds javitdsa érde-
kében szeretne egy "mozgé ruha-
boltot" miikédtetni. Szeretnék, ha
az 4llominy nem utazgatna tébb
szdz kilométert, hanem "helybe"
menne a bolt. Az FRSZ felajinlotta,
hogy tagszervezetein keresztiil
felméri az dllomény igényét és a
"bolt" célirinyosan mehetne az

-

egyes helységekbe.

A targyalas végén a KEHI kép-
visel8i kijelentették, hogy a tovibbi
rendszeresitési eljarisokba feltétle-
niil vonjik be az érdekvédelmi szer-
vezeteket. Kérték a jelenléviket,
hogy tegyenek javaslatokat a jévére
vonatkozdan,

Az FRSZ javaslatai:

— az njonnan rendszeresitésre
vagy "korszerfisitésre" keriilé anya-
gokat az illomany tjra alapellatis-
ként kapja;

— ha kézponti akarat van valami
rendszeresitésére, azt kozponti
pénzbdl illjak, ne "toljik le" az 6n-
all6 szervekre és az dlloményra;

— a ruhdzati utdnpoétlas-ellitas ér-
dekében vagy hozzanak létre orszi-
gos bolthilézatot a BM BK Rt. ke-
zelésében, vagy egy aruhazlinccal
kassenek szerzédést egyenruhdzati
termékek forgalmazasira, vagy fej-
lesszék a "mozgé bolt" rendszert.

Hasznositani fogja javaslata-

inkat a munkaltat6?
Reméljiik!
Demjan Zsolt
régidelnok




Divatbemutato

Felveszem a legjobb ruhdmat! Az
egyenruhdmat.

Top 10-es modell! A szinisszedl-
litds egyszerfiségében nagyszerfi!
Ehhez a szinhez semmi sem megy,
mert nem is mehet!

Aramvonalas? "Formdtuma" a
parizsi divathdzak ruhdival vetek-
szik. Persze csak extravagins
kategéridban! Olyan MC Hammer-

es. A fidknak kényelmes, de én mit
tegyek bele ilep tijon? Igy csak
red6zik, hullimzik, hurkisodik.
Lithatom milyen lennék gy kb. 90
kilésan.

Az 6vvel csak rontok a helyzeten!
fgy mér "bokalengets" a nadrig-
szaram. Kiegészithetném fehér
zoknival...

Ez mar tilzés!

Az anyag miiszilas, igy statikusan
is rendben vagyok.

"Sugarzom"!

Belenézek a tiikorbe, még jo,

hogy torzit!

Feloltom a legszebb mosolyom.
Ez mindig segit!

Elindulok a szoliba...

Sugér Kriszti




Ennél rosszabb mér nem lehet...

Miniszterelnok-valtas

,»Ennél rosszabb mar nem lehet..." Hényszor hallot-
tam ezt a kifejezést, hanyszor hagyta el szimat ez a par
sz6 az elmilt 15 évben kormanyvaltis, minisztervalti-
sok idején, — de az élet eddig még mindig rank cifolt!
Biztunk, bizakodtunk szakérts, vagy éppen nem szak-
érté miniszterekben, jobbos vagy éppen balos minisz-
terelnékdkben. A demokratikusan végbement rend-
szerviltast kovetben, biztunk egy jobb jévében.
Biztunk abban, hogy a reformok nem lesznek iires
politikusi frizisok. Biztunk abban, hogy az elkeriil-
hetetlen valtoztatisokat, a sziikségszer(i Atszervezé-
seket, esetleges 1étszamleépitéseket megfelels szakmai
érvekkel alitdmasztva hajtjak végre, nem pedig kiilon-
boz8 politikai és gazdasagi lobbyérdekeket figyelembe
véve., Reméltiik, hogy nem tesznek tonkre mindent,
amit el6deink szakmailag felépftettek, amit szakma-
szeretetb$l, hivatistudatbél az egyre nehezebb kériil-
mények kdzott megprébalunk megérizni. Biztunk a ja-

Alom a harmoéniarél

vulé munkakériilményekben, a javulé életszinvonal-
ban, a nagyobb tirsadalmi megbecsiilésben.

Tiirelmet kértek — megkaptik.

Lojalitast kértek — megkaptik.

Bizalmat kértek — megkaptak.

Igérgettek — nem tartottdk be! Mindegy, hogy job-
bos, vagy balos, mindegy, hogy szegffi, tulipin, na-
rancs, biizakaldsz, vagy éppen szabad madar - visszaél-
tek a tiirelmiinkkel, a hivatastudatunkkal, a belénk
nevelt fegyelmezettségiinkkel. Nehéz mar igy bizni,
nehéz mdr igy hinni, nehéz mar igy tiirelmesnek lenni!

A napokban Gj miniszterelnke lett az orszagnak.
Fiatal, agilis, aki pozitiv viltozasokat {gér — hallottunk,
lattunk mar ilyet...

Bizzunk? Bizakodjunk? A lehetséget meg kell adni
(még!), s ralin megéljiik, hogy javul6é életérzéssel
néziink a jova elé...

Kénya Péter

Mit jelent ma a szakszervezet?

A vezetés gyakran ellenségnek tekinti a szak-
szervezeteket, pedig értékes erdforrasok. Ki kellene
akndzni lehet&ségeiket, kapcsolataikat, informacisikat,
amelyeket a vezetés talan soha nem lenne képes meg-
szerezni. A szakszervezet sok vezet§ szemében
szdlka még napjainkban is.

A hierarchikus felépités(i szervezeteknél, igy a
Rend6rségnél is, a szakszervezetek a szervezeti piramis
aljan lévé dolgozékat képviselik, akik utasitdsoknak,
intézkedéseknek, parancsoknak engedelmeskednek. Az
a feladatuk, hogy az altaluk képviselt dolgozék (tagsa-
guk) nevében, a piramis csiicsin hozott dontéseket
megvizsgiljdk és megkérddjelezzék, megvér6zzdk
azokat, amelyek a dolgozékra nézve hatranyos helyze-
tet eredményeznek. A szakszervezetek e vonatkozas-
ban fékezéleg hatnak az irdnyitasi folyamatra. A veze-
téssel szemben lépnek fel.

Ne becsiiljiik le a szakszervezeteket, hiszen dént6en
hozza tudnak jarulni a szervezeti erSfeszitésekhez. Ké-
pesek hatékonyan koézremfikédni a szervezet stra-
tégidjanak, célkitlizéseinek kialakitiséban és meg-
val6sitasdban.

A tagsiggal valé viszonyuk révén a tudisnak, az

* otleteknek és véleményeknek hatalmas készlete 4ll ren-

delkezésiikre, amely maskiilénben elérhetetlen lenne a
felsé vezetés szimira.

A szakszervezetek olyan kapesolathilézattal ren-
delkeznek a szervezet minden teriiletén, amellyel a
vezetés nem.

Ha megvalésulna a felel§sség megosztasa, azaz, ha a
dontési folyamatokat decentralizalnik, alapvet&en
megvaltozna a szakszervezetek szerepe. Ebben az eset-



ben ugyanis a dontéseket a sajat
tagsidguk hozza a kiilénbéz6 szin-
teken, igy nem ellenezhetik ezeket.
Nem helyezkedhetnek szembe a
dontéshozékkal, mivel az &
érdekeiker képviselik, védik. Ha
igy alakul a helyzet, a szak-
szervezetek a tagsig és a szervezet
vezetSi partnerekké vilhatnak.
Szerepiik hdrmas. Az elss és
legfontosabb az
A szakszervezetek a felsé vezctéssel
egylitt vesznek részt a szervezet
altaldnos irdnyvonaldnak, stratégia-
janak elemzésében, megvitatdsa-
ban, kidolgozdsidban. A koézépveze-
téssel egyiitt végzik el az eréforra-
sok, jovedelmi el&irdnyzatok meg-
tervezésér, a fejlesztési, beruhazasi
irdnyelvek kidolgozésat. A frontvo-
nalban, vagyis a végrehajtasi szin-
ten pedig az a természetes funkci6-
ja, hogy timogassa az éltala képvi-
selteket.

A szakszervezet miasik szerepe a
bels6 _ellenSrzés. Kritikus szem-
mel figyeli, hogy a szervezet a
munkaiigyi térvények és a kollektiv
szerz6dés szellemében jarjon el.

A harmadik, régi hagyominyos
szerep: a szakszervezeteknek még
mindig az asztal mésik oldalin kell
helyet foglalni a bérharcokban.
Mivel részt vettek a szervezeti
stratégia alapjainak kialakitisaban,
nem ellenfélként lépnek fel, hanem
partnerként. Igy a szervezeti
érdekek tdmogatisa is fontos fela-
datt4 valik. Toérekedniiik kell a dol-
goz6i érdekek és a szervezeti

érdekek harménidjanak megterem-
tésére.

A tirsadalmi fejl6dés tendencisi
hamarosan rikényszeritik a szak-
szervezeteket és a vezetSket, hogy
hatdrozzik meg tjra a viszonyukat
és szamoljak fel a hagyomanyos
szembendllast. Mindkét félnek a
tirsadalmi rendhez, a trsadalmi
helyzethez, tendencidkhoz kell
igazitani szervezeti struktirajér,
célkitiizéseit és tevékenységét.

A Fiiggetlen Rend6r Szakszerve-
zet, megalakuldsa ota eltelt 15 év
alatt kovetkezetesen bizonyitotta,
hogy képes alkalmazkodni, val-
tozni az Gj helyzetekhez. Igy volt a
VI. Kongresszusin, amikor a
virhaté tdrsadalmi struktirdhoz
igazitotta sajit szervezeti struk-
tirdjt és tevékenységét.

Az eltelt id6szak alatr lényeges
viltozdson ment it a Renddrség
vezetése és a szakszervezet kozotti
kapcsolat és egyiittm{ikédés. Ma
mér szinte minden fontos kérdés-
ben igénylik véleményiinket, koz-
remiikddésiinket a tervezésben, a
megvaldsitdsban. Igaz gyakran
érezziik, hogy ez csak formailis, rek-
lam céli gesztus.

Ennek okai az évszdzados szem-
benillds gyokereibsl fakadnak. A
szervezet vezetésével, elképzelései-
vel szembeni bizalmatlansdg szinte
minden szakszervezeti tisztségvise-
16 szamdra természetes és indokolt.

Egymads megértése, érveink, indi-
tékaink kélcsonds meghallgatasa,
figyelembevétele, beépitése a kozds

folyamatokba akkor valésulna
meg, ha ezt mindig idGben és gyak-
ran alkalmaznink. Kolesénésen
hasznéljuk fel az egymais rendelke-
zésére 4llo informacidkat, s igy fo-
lyamatossé vilna a kolcsonds tdjé-
koztatds, mind a tervezés mind a
megvalsitds alatt. Meggy6zGdé-
sem, hogy barmely szervezet, cso-
port vagy egyén csak akkor villal-
hat felelGsséget, ha ismeri az 4ltald-
nos helyzetet.

Ha a Beliigyminisztérium ¢és a
Rendérség vezetSi bevontik volna
a szakszervezeteket a szervezeti
stratégia kialakitdsiba, ha bevontik
volna 6ket a dolgozék tajékozrati-
saba, a program megértetésébe, sok
ezer timogat6t nyertek volna meg.
Akkor talan a korszeriisitési folya-
mat nem okozott volna ekkora
személyi és kondicionilis veszte-
séget.

Ugy gondolom, mindkét félnek
Gjra kellene értékelni az egyiittmii-
kodés tartalmi és formai elemeit.
Erdekeink nem szembenilléak, a
szervezeti érdekek, célkitiizések a
dolgoz6kkal valésithaték meg,
ugyanakkor a dolgoz6k érdekeinek
megértése és figyelembevétele a
szervezeti érdekek mellé dllithatja
oket.

Sokan mondhatjik, hogy almo-
dozé vagyok, de olyan j6 ilyen
dlmokat dlmodni.

Nektek mi a véleményetek errdl?
Balazs Laszl6é

A

Egy biztonsagi. &r lel6tt egy
fegyverrel fenyeget6z6 bankrablét!
Errél ir a sajt6 hetek 6ta és vita-
vitdt kovet a jogossdagrél. Valéban
kell ezzel a torténettel foglalkozni,
de mikor lesz ekkora sajtévisz-
hangja annak, amikor egy biztonsa-
gi 6rt 16nek le. Tudom az nem egye-
di eset, hiszen j6val gyakrabban for-

honap sztorija

dul el6, mint a jelenlegi felallas.
Minden esetre a bankrablé nem
azért visz magdval fegyvert, hogy
embert &ljon, hanem azért, hogy
megvédje magat. Nos, a biztonsagi
&r sem azért hordja a fegyvert szol-
gilatban, hogy embert 6ljon,
hanem azért viseli, hogy megvédjen
misokat. .

Amennyiben a téméaval kap-
csolatban véleményed van, kér-
lek oszd meg veliink, mi pedig

szivesen kozzé tessziik!
SzerkesztGségiink:

1077 Budapest, Kiraly utca 71.
Tel: 06-1/312-5486, BM: 03/14-593



A jogasz valaszol

1) Tévolléti dij kinek és mi-
kor jar, kiilonosen a vezénylé-
ses és viltdsos munkarendben?

A Hszt. szerint a hivatdsos
dllomany tagjanak tdvolléti dij az
alabbi esetekben jar:

— a felmentés idejére és végkielé-
gitésként (63. §);

— munkasziineti napon teljesitett
rendes szolgélatért (89. §);

~ a teljesitett tilszolgélat pénzbeli
megviltasaként (88. §);

— gyermek sziiletése esetén jaré -
5 munkanapi — munkaidé-kedvez-
ményként (95/A. §);

— szabadsig cimén (97. §);

— tanulminyi munkaid6-kedvez-
ményként (csak ha a‘tanulményok
elvégzésére a munkaltaté kotelezte
vagy tanulmdnyi szerzédést kotot-
tek 98. §);

— beosztisbol felfiiggesztés idejére
(107. §);

- kiilén juttatdsként ("13. évi il-
letményként" — 109. §);

— jubileumi jutalomként (110. §).

A tévollét dij fogalmét és mérté-
két a Hszt. 112. § és a 20/1997.
(II. 19.) BM rendelet 19. §-a
hatdrozza meg.

A felsoroltak a hivatisos illo-
mény teljes korére vonatkoznak,
nincs kiilénbség abban, hogy ki
milyen munkarendben, illetSleg
szolgélati id6rendben dolgozik.

2) Miért van sziikség kettSs
eljarasra, ha biintetGeljaras in-
dul valaki ellen?

A Munkaiigyi Bir6sig éppen egy

FRSZ iltal képviselt konkrét iigy
kapcséan foglalt allast:

"Az 4ltalanosan elfogadott jogelvek
szerint egy magatartasnak egyidejiileg
egymastol eltéré jogviszonyokban is
lehet jogkovetkezménye. Egy adott
magatartds igy arra vezethet, hogy a
magatartast tanisit6 személlyel szem-
ben — egyazon magatartis mellett —
polgiri jogi, biintetSjogi, munkajogi
és kozigazgatasi jogi
jogkovetkezmények  is  alkal-
mazhatéak lesznek." ... "A felperes
magatartdsét a biintetS birdsdg abbél
a szempontb6l vizsgilta, hogy a
felperes biincselekményt kévetetr-e el
vagy sem. E kérdés igenl6 elddntése, a
felperes biindsségének a biréi itélettel
tortént megallapitisa azonban nem
jelenti a fegyelmi iigy més eljarasban
torténd elbiraldsat.”

A kétszeres elbiralis tilalmanak he-
lyes értelmezése szerint egy személyt
egyazon fegyelmi vétség miatt ugyan-
abban az eljarasban, nem lehet kétszer
felelGsségre vonni. A fegyelmi eljirds-
ban a fegyelmi jogkor gyakorléja
azonban allast foglalhat abban a
kérdésben, hogy az érintett cselek-
ménye munkajogilag szankciond-
land6-e, azaz a szolgilati fegyelem
fenntartisa és masoknak fegyelem-
sértéstd] valé visszatartdsa miatt sziik-
ség van-e fenyités kiszabdsdra.

E jogértelmezést a munkatigyi biré-
sdgok azonosan és kovetkezetesen
alkalmazzak.

A birésidgok jogértelmezését és i-
télkezési gyakorlatit lehet ugyan
"nem szeretni", de
mindenkinek el
kell fogaclllnia.

3) Kell-c segi-
teni, ha baleseti
helyszin mellett
sajat autéval haj-
tunk el?

A vilasz egyértel-
mfii: rend6rként és
illampolgarként is
kotelesek vagyunk
segitséget nydjtani.

A rendér szdmara az intézkedési
kotelezettséget a Renddrségral sz6-
16 1994. évi XXXIV. torvény
13. §-a és a Rendérség Szolgilad
Szabélyzatarél sz6l6 3/1995. (IIL
1.) BM rendelet 6. §-a szabilyoz-
za. Ennek értelmében: "a rendér
jogkorében eljarva koteles intéz-
kedni vagy intézkedést kezdemé-
nyezni, ha olyan tényt vagy koriil-
ményt észlel, illet6leg hoznak tudo-
mésara, amely rend&ri beavatkozdst
igényel. Ez a kotelezettség a rend-
&rt halaszthatatlan esetben szolgala-
ton kiviil is terheli, feltéve, hogy az
intézkedés sziikségességének 1d6-
pontjiban intézkedésre alkalmas 4l-
lapotban van".

Ezen intézkedési kotelezettség a-
161 csak akkor mentesiil, ha:

— nem kiképzett;

— nem egészséges;

— szeszes italt6l befolyasolt vagy
gyogyszer, mas kabité hatdsi szer
miatt bodult dllapotban van;

~ szolgdlatban 1év6 rendér jelen
van és nem szorul segitségre;

— a szolgélatban |év6 rendor érte-
sitése nem veszélyezteti a biiniildo-
zés érdekeit, az élet- és vagyonbiz-
tonsagot.

Minden éllampolgirnak meg kell
gyOz&dnie arrél, hogy tortént-e sé-
riilés a baleset helyszinén. Kell-e se-
gitséget nyujtani. Ennek elmulasz-
téja ugyanis bfincselekményt kovet
el, a "segitségnyijtis elmulasztisat”

(Btk: 172. §).
Dr. Topanka Erika



Rélunk irtak!

Népszava - 2004. 09. 16.
Tiltakozé renddrszakszervezet

Egyoldaltan tdjékoztatott a Beliigyminisztérium,
amikor arrél szimolt be, hogy egységes megallapodais
sziiletett a tirca és a kilenc beliigyi szakszervezet kézott
a beliigyi kézalkalmazottak keresetének novekedésérsl
- hivta fel a figyelmet a Fiiggetlen Renddr
Szakszervezet. Az érdekvédelmi csoport f6titkdra
kozolte: az augusztus 30-4n megtartott szakértSi
egyeztetésen targyalé csoportjuk kivonult a tanédcs-
kozdsrdl, mert a tirca nem timogatta elképzelésiiket a
hatszdzalékos 4tlagos bérfejlesztésrél. Pongé Géza
kiemelte: a minisztérium egyoldaltan jart el, amikor
azt kozolte, hogy egységes megéllapodas sziiletett.
(MTI)

Népszava 2004.09.10

Bene Liszl6
az orszagos renddrfGkapitany

Gyurcsany Fe-
renc szeptember
16-i hatéillyal dr.
Bene Laszlét, a
Rendvédelmi Szer-
vek Védelmi Szol-
galatdnak (RSZ-
VSZ) vezet6jét ne-
vezte ki orszdgos
rend6rfckapitany-
ny4. Gyurcsiny j6l
szervezett, erds, a
feladatait magas

szinvonalon elldtni képes renddrséget szeretne. Bene
Liszl6 kezdetben a Gy&r-Moson-Sopron megyei
Rendér-fékapitdnysigon dolgozott, ahol idével féka-
pitdny-helyettes lett. 1996-t6] Vas megyei f6kapitany,
két éve az RSZVSZ vezetdije.

Népszabadsag 2004.09.18.,
Népszava 2004.09.20.
VezetGvaltas a BRFK élén

Vezetdviltds lehet hamarosan a BRFK élén is.
Megbizhat6 forrdsok szerint Gergényi Péter budapesti
rend6rfékapitinynak felajinlottdk a most kinevezett
Bene Laszl6é helyét a Rendvédelmi Szervek Védelmi
Szolgalatdnak (RSZVSZ) élén. Ugy tudni, hogy ezzel
akarjak kirpétolni a "Vasprefektust”, amiért mégsem &
lett az orszdgos rendérfSkapitany. A Népszava értesiilé-
sei szerint a BRFK vezet6i posztjara Szabadfi Arpé4dort,
a Gyodr-Moson-Sopron megyei kapitinysigot iranyit6é
dandértabornokot szemelték ki. Neki pszichopedagé-
gia és jogi diplomdja van, az Orban-korminy idején
dolgozott a Miniszterelnoki Hivatal és a Pénz-
tigyminisztérium megbizdsibaél is. Szabadfit Budapest
XI. keriileti kapitinya, Czellér Ferenc ezredes viltja
Gydrben.

MTI, Népszabadsig
2004. szeptember 30.
Kisebb lehet a beliigyi adéssagallomany

A megszorité intézkedések eredményeként csak 2-
2,5 millidrd forintos adéssigillomannyal szdmol a
Beliigyminisztérium (BM) az év végére, az év elején
jelzett 8-9 millidrd forintos adéssdg helyett - kozolte
Jenei Zoltdn, a tirca kozgazdasigi és informatikai
helyettes dllamtitkara. "Az év elején t6bb milliard forin-
tos elvonds érintette a Beliigyminisztériumot, ekkor a
pénziigyi elemzések alapjdn 8-9 millidrd forintos
adéssdgot prognosztizaltak az év végére" — mondta. A
BM azonban olyan pénziigyi intézkedéseket hozott,
amelyekkel egyarint sikeriilt racionalizalni a tarca kélt-
ségvetésének bevételi és kiadasi oldaldt. A helyettes
dllamtitkdr elmondta, hogy a Rend&rség atszervezése
mintegy 1,7 millidrd forintba keriilt — az adéssag nagy
része is itt keletkezett —, az ésszerfisitésbdl ered6 meg-
takaritdsok azonban csak jovore jelentkeznek.



Ne csak daltalanossagban beszéljonk!

Ulésezett a BRFK valasztménya

2004, szeptember 21-én a Teve
utcai Rendér Székhizban iilésezett
a BRFK vilasztmanya. A t6bb mint
ezer FRSZ tag érdekeit képviseld
véilasztmany tandcskozdsin megje-
lentek az FRSZ orszagos vezetdi:
Pongé Géza f6titkdr, David Tibor
fétitkar-helyettes, Dr. Topanka Eri-
ka, a Jogsegélyszolgilat vezetdije,
Téth Zoltin a Kozép-Magyarorszi-
" gi Régi6 elnoke.

Preisz Géabor, a BRFK Vilaszt-
méany elndke beszdmolt az elmilt
id6szak eredményeirdl, gondjairdl.
Utalt a kozelmiltban lezajlott FEB
(Feliigyels, Ellenérz8 Bizottsig)
vizsgélatara, amely megallapitotta,
hogy a Valasztmany az alapszabaly-
nak megfelelden mikédik, - de

hidnyossdgokat tart fel a szervezeti
munka dokumentildsiban. Preisz
Gébor kérte a megjelenteket, hogy
pétoljik a hidnyz6 dokumentumo-
kat.

Sz6ba keriilt a vezetSk és a tagsig
kézotth kommunikicié is. A Vi-
lasztmény tagjai kérték, hogy a ve-
zet6k azonnal reagiljanak problé-
mdikra. Pongé Géza ezzel egyetér-
tett, de megkérte a jelenléviket,
hogy ne éltalinossigban beszélje-
nek a dolgokrél, hanem konkrét
tigyekrdl tdjékoztassik a Koézpon-
tot.

Dr. Topénka Erika beszimolt a
késziils6 Egységes Kozszolgilati
Toérvényrdl és a Jogsegélyszolgalat
folyamatban 1évé munkdirél: a ti-

volléti dijjal kapcsolatos szolgdlati
panaszokrél, a 13. havi illetmény
jelenlegi — szimunkra kedvez6tlen —
szabilyozasirél, a Kozalkalmazotti
Tandcs vélasztasrol.

Diévid Tibor kérte a megjelente-
ket, hogy tovdbbra is gyfijtsék a
KMB-sek alafrdsait. Ha mindenki
megkiildte az aldirdsokat, a vezets-
ség megprébalja a KMB-sek beosz-
tasi kateg6ridjit eggyel megemelni.

Végezetiil Preisz Gabor bejelen-
tette, hogy ezentil minden hénap-
ban &sszeiil a valasztmédny, hogy
megtirgyalja az aktuilis felada-
tokat.

Arva Judit

Ez az Uj trend?

Nem is olyan régen, ha egy kolléga a szolgélatban eltsltétt id6 utdni szolgalati jelét atvette, dlloménygyfilést
hivtak dssze és a tobbiek el6tt iinnepélyesen keriilt sor az dtad4sra. Ezek a pillanatok voltak azok, amikor az
ember tgy érezhette, hogy elismerik, sziikség van ra.

Ez ma mar a malté. Az dtadds gépiessé, személytelenné vilt.

Leirok egy nemrég megtdrtént esetet. Hivatdsos renddr kollégim kozvetlen vezetSjének titkarnGjétsl telefon-
hivést kapott: "Itt a parancsod a szolgilati jeledr6l. Gyere be és vedd 4t!" Feloltozott illGen, hiszen szimdra ez
nem egy 4tlagos nap: most toltotte be rend6ri palyafutisinak 10. évét. Belépett az iroddba, a titkirng odaadta a
parancsot, a jelet tartalmazé diszdobozt, gyorsan kozolte, hogy itt és itt ird ald, hogy 4tvetted. Az iroddban ket-
ten voltak, a titkdrn elismerd pillantdsén kiviil mis elismerésben nem részesiilt. Felmeriil a kérdés:

MIT ERDEMEL AZ, AKI A HIVATAST VALASZTOTTA?

Szerintem nem ezt! Raaddsul a rossz anyagi helyzetben 1év6 Rend8rségnek nem keriil pénzbe a megbecsiilés,
az odafigyelés. Valamikor létezett az in. "PARANCSNOKI GONDOSKODAS". Hova lett? Persze tisztelet a

kivételnek, ahol még nem ez a trend.
Benkoné Nagy Katalin
FRSZ ORFK Vilasztmany elnoke

o L] r e r e
Uj régiodelnok

Az FRSZ nyugat-dunantili tagsiginak képviseli (Gydr-Moson-Sopron, Vas és Zala megyék) 2004. szeptem-
ber 16-4n a Sarvari Rendérkapitinysagon tartottak értekezletet. Dr. Béli Laszl6 régiéelnok (iigyvivs) nyugdijba
vonuldsa miatt lemondott a tisztségérdl. Helyére egyhangfian Csizmadia Liszl6t, az FRSZ Zala Megyei
Vilasztmanyénak elndkét vilasztottdk meg 1j régidelndknek. Ezt kévetSen Pong6 Géza f6titkar és David Tibor
altaldnos iigyvivé aktualis tajékoztatét tartottak, majd konzulticié, informiciéesere kovetkezett. Dr. Kovics
Endre sirvari kapitanysagvezetS és Koloncz Lészlé sirvari FRSZ titkdr kézremf(ikodésével a kiildotrek megis-
merkedhettek a viros nevezetességeivel. A j6 hangulatban zarult rendezvény hasznos tapasztalatokkal szolgalt.

Dr. Béli Laszlé



Egy rendorné napléjabél
Megint fojhatjuk...

Minden évben ott nyomulunk a
"Vagéhidon" a kiilonb6z6 ren-
dezvényeken. Kozpontilag. A
kovetkezé oktéber 23-dn lesz.
Nyugdijas Taldlkozé! Mindig u-
gyanaz a banda!

Legutoljara a majélison jo6ttiink
Ossze, amikor bedéglétt a komp-
resszor. Lilulé fejjel fijtuk a lufikat.
Egy kissrdc beszélt: Néni! Tessék
vigyazni! A lufibél visszafelé megy a
levegs! Kosz' Dréga, eddig is
tudtam, hogy nagy fejem van. Errél
mdar semmi kétségem sincs.

Kint 30 fok, a sitorban 40!

A reggeli lélekmelegitd urdn gy
osztom a zaszlékat, mint Marika
néni a menzan a finomfézeléket.

Délre elfogy a lufi, meg a leve-
gonk is.

Bepuszilom a babgulyist, utina
"szelek szdrnydn repiil6k" haza.
Faradtan, de elégedetten nyugta-
zom a napot.

Ez volt az idei majalis, j6het a ko-
vetkezd rendezvény! Oktdber 23-4n.

Taldn még birjuk levegtvel!

Sugar Kriszti

Mennyit keresnek a német kollégak?

Most mindenki a bérekrél beszél,
mér csak azért is, mert mar régen
nem kaptunk emelést. Vajon té6liink
nyugatra az EU-ban hogyan becsii-
lik meg a rend6rt?

Németorszdgban a Hatdrérségnél
(BGS), a Szovetségi Nyomozé
Hivatalnal és a Parlamentnél szol-
gélator teljesitd rend6rok a Szévet-
ségi Beliigyminisztériumhoz tartoz-
nak. Birhol is végezzék munka-
jukat, szévetségi torvény szabélyoz
veliik kapcsolatban mindent, mig a
tartomanyokban dolgozé rendérék
"dolgait" a tartominyi Beliigymi-
nisztérium szabdlyozza, tartoményi
torvényben (16 tartomény van, igy
16 rend6rségi térvény, plusz a sz6-
vetségi szintii szervezetek "rend&r-
ségi" torvényei). Németorszdgban
tehit mindenki tudhatja, hogy az
dllami szférdban a beosztisdhoz

mennyi fizetés jar.

Hérom fizetési osztaly van, Az &6r-
mestertdl az ezredesig az "A" fizetési
osztilyba tartoznak. Itt 16 beosztdsi
kategéria van, mert a német rend-
6roknek, hatar6roknek nem rend-
fokozat van a villapjukon, hanem
hogy milyen beosztisban dolgoz-
nak. Vagyis a kozépfoki el6adé6tél
(ndlunk Srmester) a vezet& beoszta-
st kiemelt f6referensig (ndlunk ez-
redes) terjed a besorolds. Aztn jon-
nek a tdbornokok a "B" fizetési
osztillyal, 8ket a "C" osztély koveti,
ahovi a tanintézetek civil tandrai és
a birdk tartoznak. Az egyik beosz-
tash6l a masikba Ggy keriilhetnek,
ha belsé tanfolyamot végeznek, és
amikor van iires hely, beadjik az
athelyezési kérelmet.

Minél idGsebb a kolléga, annil
tobb a pénze. A kort és ezzel a

tapasztalat premizdldsit a hiromé-
venkénti emelés biztositja, ami
2,6%, ha az inflaci6 nulla. A kollé-
gik arra 6szténzik egymdst, hogy
tanuljanak, mert 14 év utin auto-
matikusan mir nem né tovibb a
bér. A kezd& 21 éves vagy ennél fia-
talabb &rmester és az 50 éves f6-
torzszdszlés kozotti alapbér szorzé
a 1,81-szeres. Es lass csodit, a fiatal
nem fujjol az idésebbre. De a kezd6
hadnagy és a szazados kozott 2,04 a
szorz6. A kezd6 hadnagy annyit ke-
res mint egy 40 éves fGtorzs-
ormester. Az 50 éves f6torzszdszlos
pedig annyit visz haza, mint a 26
éves szdzados.

A tiléra nem a fizetéstdl fiigg és
nem csak adhaté, hanem ki is
fizetik,. Az Ormester, a zaszl6s
illetve a tiszt pontosan tudja,
mennyit kap egy Oraért. A



fizetési szalagon mindenki kovethe-
ti a tilmunka dfjazidsat. A fizetés a
beosztis és a kor alapjén keriil meg-
- A4llapitisra, és nem kell ezerféle mé6-
don szdmolgatni. Ha tgynevezett
"kedvez6tlen" id6ben dolgoznak,
akkor is 6ranként kapnak pénzt, és
nem kell harcolni, hogy a 8 vagy 12
6rabél mennyi esik a kritikus idG-
szakba (20"-06" o6riig). Amennyi
beleesik ebbe az id6be, azt fizetik. A
gyerek(ek) utdn ott is jr a csalddi
p6tlék, de ez sokszor egy gyermek
utdn is mér elérheti a fizetés 10%-t.
Hogy kénnyebb legyen a csaladi
pihenés, iidiilési pénzt is kapnak. Ez
a kezd6 Grmester fizetésének 20%-
it is meghaladhatja.

Ez szdzalékosan nem sok, de egy
magas fizetésnél mir nem is olyan
IOSSZ.

Két példa. Egyediilllé, 33 éves
szazados nettd bére kb. 2100 eurd,
ha mar van csaldd és két gyermek,
akkor mar kozel 3000 eur6 a fize-
tés. Ha a feleség csak 300-350 eu-
rét keres havonta (ez még nem adé-
koteles jovedelem), mert az egyet-
len gyerekkel van otthon, akkor
annyi a fizetés, mint a kétgyerme-

kes csalidnak. A fenti bérek tiléra
és a tartomanyok plusz javadalma-
zéasai nélkiil értenddk. Pl. a bajor
zsaru a lakdsfenntartishoz is kap
150-300 eurd kodzorti Osszeget.
Tudom, most sokan azt mondja-
tok, hogy kint az élet mennyivel
drigibb. Ez igaz is, meg nem is.
Mert Berlinben - ami nem egy olcs6
viros- egy 70 nm-es panellakis bér-
leti és rezsikoltsége 500-600 eurd.
Ha Magyarorszdgon valaki lakast
bérel vagy lakiskolcsone van, meny-
nyit fizet a fizetése szazalékaban?

Az élelmiszer meg sok mas termék
azonos vagy 10-20%-al drigibb.
Sz6val minden relativ és nem dtsza-
molni kell a pénzt, hanem viszonyi-
tani. Sajnos, mi még a vi-
szonyszamokban is nagyon le
vagyunk maradva! De, majd ha
jon az Euré, akkor mar egyszer(ibb
lesz szamolni! Es reméljiik, hogy
akkor a viszonyszdmok mdr azono-
sak lesznek. Az mér nagy eredmény

lenne!
Pataki Pal

elndke.

Emlékezink kollégankra

Eletének 51. évében tragikus koriilmények kozott ellunyt Dr. Szakécs Laszl6, az NBHSZ

1954. méjus 20-4n sziletett Szegeden. 1977-t8] dolgozott a Beliigyminisztériumban,
1990-t51 a Nemzetbiztonsigi Hivatalban. 1987-ben végezte el a RendGrtiszti Féiskola
Allambiztonsagi Szakét és 1999-ben szerzett jogasz diplomit.

Egyik kezdeményezdje volt, hogy a Nemzetbiztonsigi Hivatalndl is létrejojjon
érdekképviseleti szervezet. Tobbek kozt az 6 dldozatkész munkajanak is koszonhetd, hogy
1998-ban megalakult a Nemzetbiztonségi Hivatal Erdekképviseleti Szervezete (NBHSZ),
melynek elszor elndkségi tagja, majd 2000-181 elndke lett.

Viratlanul csapotr le r4 a haldl. Tele volt tervekkel, dtletekkel, feladatokkal. Munksja, R ——
érdekképviseleti tevékenysége olyan drokséget hagyott maga utin, mely csak ugyanazzal az odaadéssal, szeretettel é aldzat-
tal véllalhaté, mellyel Laci végezte ezt a gyakran halitlan, é néha eredménytelennek tinG munkat.

6§szefogés m;pi bal

2004. november13-4n szombaton hatodik alkalommal keriil megrendezésre az FRDESZ "Osszefogds napi
balja". Szinvonalas meglepetés miisor és értékes nyereményekkel tombola virja az érdekl6dGket. Az el&z6
évekhez hasonléan a jegyar tartalmazza a svédaszralos vacsorat és korlatlan, ingyenes italfogyasztist. A jegyek
korlatozott szimban és jelentkezési sorrendben 5000Ft/f8 dron megrendelhetdk. (KKI: Budapest, Kirély utca 71.)



2004. szeptember 18-4n miésodik alka-
lommal keriilt sor az FRSZ Hajdtszoboszl6i
Tagszervezet dltal alapfrott horgdszversenyre,
Jécskin benépesiilt az OHATI Bermutatd- és
Horgasz Kézpont l-es szdmi tava.

Az Osszecsapdsra 25 csapat nevezett. A
hajdiiszoboszléi csaparokon kiviil Debrecen-
bol, Szolnokrdl, Matészalkirél, Kecske-
méudl, Csopakrél,  Dunaiijvérosrél,
Miskolcrél és Békéscsabardl is: érkezetek
pecisok. A Szervezs Bizottsig 3 tagii csapa-
tok nevezését fogadra el, Gsszesen 72 horgdsz
gylilt dssze a t6 koriil. A megméretretésen a
férfiak egyeduralméit két hélgy csapat térte
meg.

A hideg id§ ellenére j6 hangulatban indult
a verseny. A korai kezdésnek nem driiltek a
halak, mert az els6 6réban kapés sem volt. Ez
azonban nem szegte a legtobb versenyzs
kedvér, kapds hidnydban a mozg6biifé
kindlatib6l vélaszrorak kedélyjavité és
melegit6 italokat (kivé, tdits ....
javuldsa meghozta a halak évagyat is, fgy

egyre tibb versenyzonek sikeriilt pontokat
ér6 kisebb - nagyobb méreti fickdndozét
fogni. Az id& haladtival a versenyzék érdek-
I6dését egyre jobban felcsigizta a sdtorban
rotyogé Oz- és marhaporkolt illata is, mely a
verseny végének kizeledtér jelezte. A nap
fénypontja a zsikmény mérlegelése volt. A
Bizottsig korbe jart és mindenkinek kiilén-
kiilon értékelte a teljesitményét. A kifogott
halak szerencsésebbje visszakeriilt a téba, a
tébbire viszont a bogrics virt. Mikézben a
Versenybizottsig értékelte az eredményeket a
kimeriilt versenyzok elfogyasztottak jol
megérdemehd:éd;uke:.

L Makédi Tibor (Forgaté III. Debrecen)

II. Miklésviry Baldzs (Zsebpeca Tri6
Debrecen)

[ Parti Attila (IPA Debrecen)

IV, Szabé Jézsef (Forgatd IMI. Debrecen)

V. Varga Péter (Miskold Tagszervezet L)

VL Hegedfis Zsolt (Piranha Team Hajdit-
szoboszl6)

VIL Vanyi Jézsef (Forgat6 1. Debrecen)

VIIL Rantal Béla (Poli-cet Hajdiiszoboszl6)

IX. Géspér Liszlé (Bicsi Amurok Kecske-

). Az id6 mé)

X. Bidey Istvin (Miskolc Tagszervezet I1.)

Kiiléndij (kupa): "legiobb ndi csapat”
Bicsi Sellk Kecskemét

Kiilondij (cirgyjutalom):

"legeredmeényesebb néi versenyz&" Mol-
nir Zoltinné (Bacsi Sellok Kecskemiér)
"legnagyobb halat fogé versenyzs"
Malkdi Tibor (Forgat6 1ML Debrecen)

"legtobb halat fogé versenyzd" Pattyin
Rébert (IPA Debrecen)

A vindorkupén kiviil az elsé hirom csapat
tagjai oklevelet, érmet, kupdr, a TV, V, VI
helyezettek pedig oklevelet laptak. Az egyéni
versenyben az elsG 10 helyezetr oklevelet és
tirgyjutalmat, valamint tovibbi 7 horgisz
térgyjutalmat kapott.

HagyominyteremtS jelleggel inditottuk
ttjdra ezt a Vandorkupit, hogy megteremt-
siik egy sokakat vonzé témegsport alapjait.
Nem titkolt céhunk, hogy mésokban is felkelt-
sik az érdekl6dést hasonlé rendezvények
megszervezésére, Igy t5bb helyszinen is sor
keriilhetne horgdszversenyre, s évrél-évre
egyre tobben hédolhaminak ennck a
kellemes sportnak, kikapcsoléddsnak.

Sugar Ferenc
foszervezd

V onzo 0521




| zoli egyutt!

2004. oktéber 15-én rendezik az ORFK RSZKK V4go6hfd utcai Sporttelepén a BM labdarugé szuperkupit. Az
FRSZ, az IPA Magyar Szekci6 és a BM ltal szervezett kispalyés focibajnoksagok legjobbjai mérkéznek a "BM
2004, évi kispalyas labdartigé szuper csapat” cfm elnyeréséért.

Févédnok: Dr. Lamperth Ménika beliigyminiszter.

Hajrd FRSZ!

Jol johet egy orias plakat!

Joképii, vonzé férfi Kam-
merer Zoltin, az aranyérmes
négyes kajakcsapat tagja.
Legalabbis nekem 6 a legszim-
patikusabb.

— Milyen érzés a dobogé tetején
dllni?

— Tulajdonképpen semmi kiilo-
nos. Iszonyatosan sok munka van
egy gybzelemben és amikor felallsz
a dobogé legfels6 fokira, fel sem
fogod mi torténik veled. Ezt is fel
kell dolgozni, akarmilyen jé.

~ Mit csindlsz a kovetkez6

hénapokban?
— Minden gydzelmet két hénap
pihendvel jutalmaznak. Tehat

pihenek, utina pedig hirom év tiz
hénap a felkésziilés jegyében telik.
Késziilok a kovetkezd olimpidra.

- Milyen viszonyban vagy a
rendbrokkel?

— Az olimpia nem j6n rosszul az
ember életében. Négy évvel ezelbte
tortént, hogy a pesti forgalomban
kissé gyorsabban hajtottam a kelle-
ténél. Késésben voltam és nagyon
kellett sietnem, hogy a megbeszélt
id&pontra odaérjek. Az egyik utca-
ban megtalilt egy sebességmeérd au-
t6. Persze nem Forma 1-es pil6ta
modjira hajtottam, de sajnos
tilléptem a megengedett sebes-
séget. A sztarfor6 elkésziilt, az e-
gyenruhds renddrok a kévetkezd
sarkon megillitottak és kozolték,
milyen biintetés var rdm. A pech, a
rohands és a pénzbirsig tudata elég-
gé megviselt. Nagy s6hajjal a hom-
lokomra csaptam és tekintetem
bosszankodva az égre emeltem. Ak-
kor littam meg a szemben lévs
6rias plakdtot, amin a négyes kajak-

csapat tagjaként én is ott szerepel-
tem. Igazdbél nem is littam még a
plakitor és engem is meglepett a
latvany. Ezért nkénteleniil is felki-
altottam: "Nézze! Ott vagyok!" A
rendér hirtelen hitrafordult és cso-
dilkozva méregette a plakat alak-
jait, majd engem. Szegény hirtelen
nem tudta, mit tegyen. Végiil rdm
nézett és szigori tekintete ellenére
a noteszat zsebre tette. Csak annyit
mormogott felém: "Na menjen visz-
sza az (t elejére és ismételje meg a
szabilytalanul megtett ttszakaszt!"
fgy a bicst viddmabb lett, mint a
taldlkozds, de nekem megérte.
Egyébként én is renddr akartam
lenni hdrom éves koromban. A

nagyapim buszsofér volt és
szerettem a nyakdban légni. Volt
egy kollégija, Pali bécsi, aki gyerek-
koromban nagyon szimpatikus volt
nekem. Ez a Pali bicsi onkéntes
rendér volt, s éz nekem nagyon tet-
szett. Gyakran mondogattam: én is
rendér leszek, ha felnsvok. Késébb
véaltottam, mert az évek mildsdval
Nyilasi Tibor, majd Farkas Bertalan
szerettem volna lenni. Végiil evezds
lettem!

- Es nem is akdrmilyen! Ennyi
érem utdn, mindannyian Oriiliink,
hogy Kammerer Zoltin nem lett

rend6r!
Killai Mariann




DIFENESI LEHEROSEGEK FRSE TAGORNAK SAJAT UDULvBRy

A harkényi gyégyfurdé
kozelében taldlhato Gjépitést |
~ apartman hézba vérjuk egész B
‘évben a pihenni vagydkat.
Kett6 5 személyes teljesen
 felszerelt, 6sszkomfortos lakas
hozzétartoz6 garédzzsal szolgalja
tagjaink kikapcsolédasét.
Az tdil6ket hét napos
turnusokban lehet igénybe
- venni, amelynek téritési dija
~20.000 Ft/apartman.

ERDEKLODNI LEHET: SUGAR KRISZTINA
FRSZ KKI-n, a 14-593-as, vagy a 312-54-86-0s telefonszamokon.

A hajdiszoboszléi strandtol
150 méterre épilé masfél szobas luxus
apartmanok szolgaljak jov6 méjustél az FRSZ tagok
kényelmét. A haz gyonyér kémyezetben, a két lakas
teljesen felszerelve, mélygarazzsal fogja varni
a pihenni vagyokat. :
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