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Dobogikdi naple

2004. november 29-december 1.

* Az idén negyedszer tandcskozott az FRSZ Orszagos Valasztmanya Dobogékdn, a BM Pilis

Udiil6szalléban.

* Dr. Béres Laszld, az FRSZ elnoke koszontotte a résztveviket, majd Pongd Géza f6titkar
beszamolt az Ugyvivé Testiillet munkdajarél. Osszefoglalta az ut6bbi hetek harcait, s kijelélte

aladatokat.

a legfontosabb

Mindenki kapja meg a

6%-0s béremelést!

A Beliigyminisztérium tijékoztatisa
szerint jovOre 6%-o0s béremelésre van
lehet6ség. Mindez annak készonhetd,
hogy 34.300 forintra emelkedik a
koztiszviselSi illetményalap. Ez az
Osszeg hatdrozza meg ugyanis a
hivatasos és a koztisztviseldi dllomany
bérét. A dolog azonban nem ilyen
egyszerii! A Beliigyminisztérium 442
szizalékos formdban képzeli el az
emelést. 4%-ot mindenkinek adna-
nak, a maradék 2%-ot pedig teljesit-
ményértékelés alapjan kapnink meg.
A teljesitményérrékeléssel egyetér-
tiink, de ne a 6%-bdl vegyék el!

A kozalkalmazottaknak a Kormany-
zat, illetve a BM 8 +4%-os tiblaeme-
lést iranyzortt eld. Ezr elfogadjuk, de
csak abban az esetben, ha itt is min-
denkinek garantilt a 6%-o0s emelke-
dés. A munkavillalék ugyan kevesen
vannak, de rdjuk is ugyanez vonatkoz-
zon.

Kéveteljitk, hogy az allomany
valamennyi tagjanak, a hivata-
sosaknak, a kozalkalmazottak-
nak, a koztisztviselknek és a

munkavillaloknak e
biztositsak a 6%-os
kedést!

A BET iilésen mindezt elmondrtuk, s
javaslatokat is tettiink a Beliigyminisz-
térium  vezetBinek. Emeljék meg a
rendfokozati szorzér olyan mérték-
ben, hogy kijsjjon a 6%. Vezessenek
be rendészeti pétlékot. A beosztasi
szorzészam is megemelhetd, Akdr-
hogy is alakul, az FRSZ azt kéri, lehe-
t6leg ne huzddjanak el a targyalasok
olyan sokdig, mint az idén. 2005,
januar 31-ig fejezziik be! Nem elég
megegyezni a béremelés mértékérdl,
dénteni kell az titemezésrdl is. Termé-
szetesen kettén 4ll a vasir; a munka-
adén és rajrunk. Arra toreksziink,
hogy ne hizédjanak el ismét a targya-
lisok. Az dllomdny egy része ebben az
évben csak novemberben kapta meg
2004-es bérkiegészitését, ami szintén
nem volt til magas. Szeremnénk
megallitani az elhizédé bértargyald-
sokat. A Beliigyminisztérium egyetér-
tett veliink, s tdrgyalasi iitemtervet
készitett, amely novembertsl 2005.

ségesen
éremel-

januir végéig szol. Oriilnénk, ha
ennek szellemében tdrgyalndnak, de a
végsG dontés a BM kezében van.

A BM vezetSivel megegyeztiink ab-
ban is, hogy a béren kiviil mas médon
is emelni kell a dolgozdk jovedelmét,
siirtibb szovésii szocidlis haloval, [lyen
a "cafettéria-rendszer" bevezetése, a-
mely magdba foglalja a kiegészits
egészség- és nyugdijpénztart, az iidii-
lési csekket, s még egyéb jurtatasokat.
Ugy latuk, hogy komplett beveze-
tésére jovEre még nincs mod, de egyes
elemeinek bevezetésér el lehet kez-
deni. Az iskolakezdési tdimogatast ki
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kellene terjeszteni az egy- és kétgyerme-
kes csalddokra is, alanyi jogon. Az 4llo-
many egy része idén kapott ajan-
dékesomagot, utalvanyt vagy valamilyen
egyszeri juttatist. Ezt szeretménk ki-
terjeszteni az egész dllomédnyra. Jelenleg
van hideg és meleg étkeztetés. A hideg
étkeztetés havi 3500 forintos utalvanyt
jelent. Jévore valésziniileg S00 forinttal
emelkedik, egyel6re kormanyzati szinten
folynak errdl targyaldsok. A meleg
étkeztetésre tobbet kellene forditani. Ha
az 4llomény fel tudja hasznélni ezeket az
utalvanyokat, s ha lesz fedezet, havonta
8000 forintot is kaphatink erre.

Azon is gondolkozunk, hogyan

lehetne jobban elismerni azokat, akik
huzamosabb id&t toltstrek el a beliigy-
nél. Amennyiben megemelik a rend-
fokozatu pdétlékot vagy szorzot, ebbe
valamilyen szinten a korpétlék is be-
épiilne. Hiszen az eltsltot évekkel
folyamatosan né. A rendfokozati pét-
lékon beliil akér be lehetne vezemi a kor-
pétlékot is, ha az emelésnél ezt venné
figyelembe a BM.

Hosszabb tavon arra torek-
sziink, hogy a hazai bérek
felzark6zzanak az.eurdpai uni-
0s fizetésekhez. 1-2 éven beliil erre
nincs relis esély, de javasoljuk, hogy a
BM készitsen valamilyen "felzarkézasi

itemntervet", hogy a dolgozok lassak,
milyen palya all el6ttiik. Ez elenged-
hetetlen, ezzel mindenképpen fog-
lalkozni kell! .

Az Allomény tébbet virt ennél az el6-
irinyzott 6%-os emelésnél. A beliigyi
dgazat ugyanis hdtranyba keriilt a koz-
szféraval szemben. Nem érte el azokat az
emelési szinteket, amelyeket a kozszféra
megkapott. Semmilyen  4llomény-
kategéridban se 2003-ban, se 2004-ben.
Etikus lenne, ha 6%-on feliili emelést
tudndnak biztositani dolgozéinknak
2005-ben. Szereménk, ha a j6v februdn
bérekben mér az emelt pénzeket kapna
meg minden kollégank.

Tiltakozunk a 13. havi fizetés

_'g uvélag kaptuk a 13.
ést. Bz azt jelentette, hogy pl.
nuar - 15-én a 2003. évi 13.
zették les Az j-jogszabaly sze-

it 2005. janudr 15-ig fogunk
az a 2005, évi- tizenharmadik
juttatds, | csak:" el6rehozott”

havi

1d5p0nr:al’ Ez azt jelenti, hogy 2004- -
rea sz.emely’l allomény nem kapja meg © j
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Mint On eléitt is mneretes homoly

-érte!rmzés: ‘problémdt  okoz az
dllomény kirében a Hszt. 109. §-dban

Kiilon justatisként, valamint a Ktv-
ben és a Kjt-ben 13. bavi illet-
ményként nevesitett  szabdlyozds.
Zavart okoznak a minisztérium eHent-

-_monddsos nyz!atkamaz is.

A Fugetleu Rendffr Szakszemazet
Orszdgos <~ Vdlasztm cfn'ya_
szfveskedien frasban nyilatkozni,
a hatalyos )qgmabﬂyok
hogyan értelmezi és erre figy

havi illetmény kifizetését mikorra.
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Tiltakozunk a napokban napvilagra keriilt 1ét-
szamcsOkkentés ellen is! A 2004. november 4-i BET
ilésen a BM illetékesei ko&zolték, hogy mely
szervezeteknél, milyen leépitéseket akarnak végrehaj-
tani. Osszesen 1011 stitusz leépitését hatiroztak el,
hogy a j6v6 évi béremelés fedezete meglegyen.
Szakszervezetiink nem ért egyet az olyan létszdm-
leépitéssel, amely nem raciondlis szempontok alapjan
jote létre, hanem statisztikai szdmadatokra
épiil. Nem szabad megengedni, hogy csak
azért kiildjiink el dolgozékat, hogy a téb-
bieknek tébb fizetése legyen. Ez helytelen
gyakorlat, s nagy karokat fog okozni. At kell
gondolni, hogyha egy szervezet racionélisan
miikédik, milyen szintli létszdmleépitésre
van sziikség, és ez kiket érint. Differencialni
kell! Igenis van beleszéldsa a szakszer-
vezetnek, hogy kik keriiljenek leépitésre, és
kik maradjanak. Olyan helyzeteker kell
teremteniink, olyan sarokpontokat kell
meghatdroznunk, amelyek biztonsigi szem-
pontokként épiilnek be a miikddési rend-
szerbe.

Tiltakozunk a matematikai létszam-
leépités ellen. Kiilsnosen azért, mert ez
adné az elmaradt 6%-os béremelés fedeze-
tét. A Kormdnyzati elSterjesztésben nincs

Ne hagyjuk, hogy a statisztika diktaljon!

szazalékrol irnak. Két szazalék bizonytalan, és most
ezzel indokoljdk a leépitést. A kettd nem fiigg Ossze.
Sajitos eszkdzeinkkel megprébalunk fellépni a sta-
tisztikai létszdmleépités ellen.

A létszdmleépités bejelentése nem teremti meg a
Rendé&rség nyugalmit, ellenkezdleg, frusztralttd teszi
az allomdnyt. Rontja a jelenlegi szolgéltatds szinvo-
naldt.

régzitve a 6%-os béremelés, csak négy

Harc a

David
Tibor, 4l-
taldnos
helyettes
elmond-
ta, hogy
a z
ORFK
Gazdasa-
gi és I-
gazgatasi
Féigaz-
gatésdg szeretné bevezetni az in.
belga tipusii szolgilati tianyér-
sapkdkat és a himzetr vall-
lapokat. Mintapéldanyokat kiild-
tek hozzink, kérték: mondjunk
véleményt.

A tanyérsapka fazonja, min&sége,
"kiallasa" elnyerte tetszésiinket,

de megjegyeztitk: lehetsleg egy-
szerre keriiljenek bevezetésre. Ne
fordulhasson el8, hogy kiilénbsz8
helyeken mds-mas sapkéat visel-
jenek. Ez csak tgy valosulhat
meg, ha az els6 darabok kolt-
ségét a munkaltat6 allja. Ha ezt
a dolgozénak kell finanszirozni az
utdnpétlasi pénzébél, akkor szerin-
tink megoldhatatlan a termék
egységes bevezetése.

Szintén tetszettek a bevezetésre
szant duplahimzésii vall-lapok.
Oriiltiink, mert rengeteg panasz
érkezett hozz'nk a jelenlegi vall-
lapokra. A csillagok leperegnek,
kivigjdk a kauét belsé huzatit. T4i-
mogatjuk az U] véll-lapok beveze-
tését is, ha . finanszirozdsa a sap-
kakhoz hasonléan  orténik.

KMB-sek
érdekében

Pong6 Géza f6titkar bejelen-
tette, hogy befejezddott az
alairasgyfijté akcionk. A kol-
légak elkiildték alairasaikat
hozzank, hogy képviseljiik
Oket. Az Osszegyfjtott alaira-
sokat a kovetkezé levél
kiséretében szeretnénk atadni
beliigyminiszteriinknek, Dr.
Lamperth Moénikanak:



» 11sztelt Miniszter Asszony!

- A Hszt. 2001. jilius 1-i médositdsaval bevezetésre keriilt j Lﬂemlényqbesamiasz téblézat alapjén a kérzetl
megbizotti dllomadny méltatlanul maradt ki a legmagasabb tiszthelyettesi beosztasi kategériab6l.

A 11/1997. (I1.18.) BM rendelet 2. szami mellékletében a KMB-sek tovabbra is a II. besorolasi osztély 111
beosztési kategéridban szerepelnek, bérfesziiltséget teremtve a kordbban veliik egy kategériaba sorolt /tiszthe-
lyettesi, zaszl6si/ biiniigyl nyomozdkkal, baleseti helyszinelkkel, hgyeletes tiszthelyettesekkel.

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet altal képviselt dllominy jogosan koveteli méltinytalan helyzetenck
mihamarabbi javitdsit, hiszen semmivel sem végeznek kevésbé kvahﬁkéltahb munkét, mint a kiemelt tiszthe-

lyettesi beosztasokban dolgozék.

, A korzeti megbizotti tevékenység esetenként sokkal osszetettebb és sokoldallibb mmt a kiemelt kategéridba

tartozé beosztasok némelyike.

— Tudniuk kell, mi a teendd a kozlekedési balcset helyszmén, bl,zonyos hﬁncselekmények helyszim szemléjét

6k végzik el.

— Bfiniigyekben nyomozast végeznek, a parhuzamos nyomozasok sordn a bﬁnugyl nyomozokat informa-
ciokkal lagik el, segitve ezzel a felderitési tevékenységet. = = |
- Igazgatésrendészen megkeresésekben miikddnek kozre.
 — Jar6rtevékenységet végeznek, fokozott kozlekede51 ellenorzések rendezvények bmtositas{lban vesznek

részt.

tézményekkel, folyamatos bfinmegel6z5 tevékenységet végeznek.
| = Mis szolgélati teriileten dolgozékkal szemben a korzeti megbizott a szolgélam ide;én il is — szinte 4lland6
készenlétet tartva — a lakossigi bejelentésekre reagil, a lakékornyezetben rendszeresen intézkedik.
Szakszervezetiink az 4llominy korében alairasgytijtést kezdeményezett, gy‘ '-".-.'-I(MB-s kollégék a IL
besorolasi osztily legmagasabb beosztési kategériajaba keriiljenek. S '

Miutdn a szakmai vezetés is szeretné megsziintetni a kialakult arénytaf:

11/1997. (11.18.) BM rendelet a korzeti megbizottakat ért negatlv dmzknmmael

besorolasx kategéria emelése érdekében.

Az Orszagos Valasztmany el-
fogadta az Ugyvivé Testiilet be-
szamol6jat. Jovahagyta, ho
Kovics Gyorgyot valasztotta
meg a Ko6zép-Magyarorszagi
régi6 elnokének. Ezutin tijé-
koztat6t hallgatott meg az E['so
Rendori Kiegészit6 Nyugdij-
pénztar helyzetér6l és a Kiegé-
szit6 Egészségbiztositisi Pénz-
tarrol.

Kovesi Laszl6 a 10 éves Nyug-
dijpénztir elndke elmondta, hogy
koézel 15000 beliigyi dolgozé
vélasztotta pénztarukat. 5 milliard
forintnyi vagyont kezelnek, ebbdl 1
millidrd forintot kifizettek szolgal-
tatdsra, visszatéritésre, és 4 milliard
forint van a szamlijukon.

Az Els6 Rend6ri Kiegészité Pénztir
szocidlpolitikai faladatot véllalt 4t a
munkiltatétél. Bebizonyitotta, hogy
mélt6 a  Beliigyminisztérium
vezetSinek és munkavallal6inak
bizalmara. Ideje, hogy a munkaltaté

névelje 1000 forintos hozzajarulasat!

Dr. Palotai Gabor, az FRSZ
Vezet6i Tagozat helyettes vezetSje
elmondta, hogy szakszervezetiink
régota prébalja elinditani a beliigyi
egészségbiztosité pénztirat. A Bel-

% ”

— Tartjak a kapcsolatot a helyi lakossiggal, mas kozigazgatési szervekkel, gazdaségl. szervezetekkcl tanin-

P

Szakszervezet Gsszegy(ijtott 2,278 alirast. Azzal a kéréssel nyu;r:;uk 4t Onnek, pgy kerul]on médosftasra a-

ihamarabbi felold4sa és a

tigyminisztérium azonban pénziigyi
gondokra hivatkozik, és nem timo-
gatja. Az elmile tiz évben t6bbszor
kifejtettitk az egészségpénztar els-
nyeit, de makacs ellendllasba iitkoz-
tiink.

Az Orszigos Valasztmany
tigy dontétt, hogy levélben for-
dul a belugymmlszterhez
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Portrék az OV ulésrol

r. Bé

Reményekkel, csaloddsokkal, si-

kerekkel,
kiallassal,

kudarcokkal, kemény
tehetetlen hosszid vara-

kozassal telt el ez az év. Szinte ész-

revétleniil repiiltek a hénapok. A
folyamatos munkdban &sszeolvad-
tak az iinnepek és a hétkéznapok.

Jovore sem lesz kénnyebb! Nehéz
id&szak 4ll el6ttiink: bértirgyala-
sok, atszervezés, korszerfisités, lét-
szdmleépités, EU-integricid, egyen-
ruhdzati kérdések...

Nagyon fontos az 6néllé arculat
megtartdsa. Eurdpai szintfi szak-
szervezetté kell vilni. Fontos a
hazai és nemzetkézi kapcsolatok el-
mélyitése, elsGsorban a CESP-re
gondolok, aminek mir 1991-t8l
tagjai vagyunk.

Ev végi leltar
Béres Ldaszlo, az FRSZ elnoke

A szervezet bels6 dinamikdjit e-
résiteni kell. Ugy érzem, még min-
dig tavolsig van a tagok és a tiszt-
ségviselSk kozott. Rdaddsul a tiszt-
ségvisel6k sem egyformak!

A tagszervezeti titkdr, iigyvivd,
régiéelndk kozdtt naponta pérbe-
szédet kell folytatni, csak igy lehet-
séges a megfelel informaciéiram-
l4s. Sokszor egy-egy dontés az elfo-
gadhaténal kés6bb jut el a tagsag-
hoz. Pedig egy-két napon beliil érte-
siteni kell 8ket a kiilonb6z6 kérdé-
sekrdl. Ezt varjdk Téliink!

A sajté, a tomegtijékoztatds az
6néllé arculat kialakitdsdnak fontos
része. Erdteljesebben kell jelen len-
niink a médidban, jobban kellene
mutatni magunkat, gyorsabban kel-
lene reflektdlni bizonyos problé-
mékra. A reagéilisok gyakran meg-
térténnek ugyan, de csak részben
jutnak el a tagsighoz.

Szép taglétszdmunk van, de nd-
velni kell. Nem mindegy, hogy mi-
lyen trgyaldsi pozici6ban vagyunk,
kiilongsen a kézalkalmazottak ké-
rében kell erésiteni, de a hivataso-
sokndl is. Ez mindennapos elviras!

Nagyon fontos az utdnpétlds.
Minden eszkézzel dolgoznunk kell
azért, hogy a fiatal dllomanynak
tudjunk perspektivit mutatni, Sok-

szor felteszik a kérdést: Miért 1ép-
jek be, mit ad nekem a szakszerve-
zet? Nekiink meg kell felelni ezekre
a kérdésekre.

Lazult a kapcsolat az emberek ko-
z6tt. Az értékvesztés vildgdban é-
liink. Ezt a hidnyt prébélja pétolni a
szakszervezet, hiszen tartozunk egy
kozosséghez, ahol meghallgatnak,
ahol megproébaljak orvosolni azokat
a gondokat, amelyeket a munkalta-
t6 nem villal fel vagy nem latja
mélységében. Ma mér nilunk is a
pénzrdl sz6l minden: van rd fede-
zet, nincs ri fedezet. ‘A szakmit
nem a szakemberek, hanem lassan
mar a gazdasagi igazgat6k hatiroz-
zdk meg. Ez nem negativ kritika!
Ebben a helyzetben nagyon sokat
szdmit az Osszetartozds. A mi
munkdnk nagy onfegyelemmel,
nagy édldozatvillalassal jar. Tiz éve
egyediil nevelem a linyom, és
biiszke vagyok, hogy mindig marad
rd id6m, energidm. A parancsnoki
és a szakszervezeti munkdmat is tel-
jes er6bedobassal végzem. Aki nem
tud a csalddi, szakmai és
érdekvédelmi kihivdsoknak meg-
felelni, jobb, ha elhagy benniinket!
Az érdekvédelmi munkiban nem
lehet alapelv az 6nds érdek. Itt a
kozért kell tevékenykedni. Sokszor



nem kapunk készonetet, csak
birdlatot, de ezt is fel kell vallalni!
Szeretném megkdszoénni az FRSZ
minden tagjinak, tisztségvisel&jé-
nek az idei munkit. Csak egymds-
sal, egymdist tdmogatva tudunk
eredményt elérni, minden tagnak,
tisztségviselének be kell tenni a
maga téglajit abba az épitménybe,
amelyen dolgozunk. Sajnos nem a
mi keziinkben van a déntés, mi csak
javaslatokat, észrevételeket tehe-

tiink a kormdényzati, 4gazati donté-
sekhez. Ha ezeket figyelembe ven-
nék, kozelebb jutnink céljainkhoz.
A bériink még jocskdn elmarad a
kozszférarol, de kisebb jelentBségii
dolgokban sikeriilt eredményeket
elérni. Olyan kérdésekben persze
kénnyii volt egyezségre jutni, ami
nem keriilt jelent8sebb kéltségbe.
Az FRSZ tovibbra is végstkig ki-
all a tagok érdekében. Nem alku-
szunk meg a hatuk mégot. Az

érdekérvényesités minden eszkdzé-
vel élni. fogunk, deiezt/csak akkor
tehetjitk, ha érezziik, hogy a kollé-
gak ezrei' mogottiink allnak.

Szeretnék koszonetet mondani a
BM, az ORFK és a BRFK szakmai
vezetSinek §s. Partnerek voltak,
nem az ellenillds, hanem a ké&zos
gondolkodis jellemezte hozzaall-
sukat.

Békés iinnepeket és gazdag ij
évet kivinok mindenkinek!

Szakszervezet és hegymaszas
Csizmadia Laszlo,

a Nyugat-dundantuili Réqgid Uj elnoke.

Nagy megtiszteltetés és nagy
felelGsség, hogy az FRSZ Nyugat-
dundntili Régidjdnak elndke let-
tem. Egyhangtan vilasztottak meg,
biznak bennem, s ez hihetetlen
energidkat szabaditott fel bennem.
Igyekszem minden erdmmel és
tuddsommal képviselni kollégai-
mat. Szeretnék a lehet§ legtébbet
tenni értiik. Tisztdban vagyok azon-
ban azzal, hogy nagyon sokat kell
még tanulnom, hogy el6démet, Dr.
Béli Laszl6t p6tolni tudjam.

1984-ben lettem a Zalaegerszegi
Rend@8rkapitinysdg jar6re. Hat
hetes bentlakdsos tanfolyamot
végeztem Pécsett, majd Budapesten
z4szlosképz6 iskoldt. Mar két gyer-
mekem volt, amikor jelentkezem a
Rendértiszti Féiskola levelezd tago-
zatira. Nem volt kénnyii csaldd és
munka mellett tanulni! 1992-ben
bliniigyi tisztté avattak,

Eddigi palyafutisom sorin voltam
jirér, nyomozd, vizsgils, Orspa-
rancsnok-helyettes, szabalysértési
f8el6add, Orsparancsnok. Rovid
ideig megszakadt a hivatisos karri-
erem. 1995-ben leszereltem és egy
vagyonvédelmi kft-nél voltam biz-
tonsigi igazgat6. Addigra azonban

mér annyira megfert§zott a rendri
munka, fél év elteltével ismét a
cégnél kotdtrem ki.

1996-t6] vagyok FRSZ tag. Ha-
marosan a zalaegerszegi vezetdk
kdzé vilasztottak. Néhdnyan "ki-
szurtdk", hogy érzékem van az

érdekvédelemhez, s 2000. februar
15-én megyei elntk lettem. Nagy
lendiilettel, de kevés tudassal
kezdtem a szakszervezeti munkit.
Hamar észre kellett vennem, hogy
ebben a tisztségben mir ko-
molyabbak az elvdrisok, ezért
igyekeztem elsajatitani a tudni-

val6kat. Prébiltam tanulni masok
hib4ibél, ellesni a j6 otleteket,
atvenni a j6 megoldasokat.

41 éves vagyok. 1982-ben nésiil-
tem, feleségem boltban dolgozik.
Két fiink van. A nagyobbik 21
éves, butorasztalos, mig a kisebbik
19 éves és szakdcs.

Biiszke vagyok szakmai sikereim-
re, de feleségem segitsége nélkiil
nem érhettem volna el ilyen ered-
ményeket. Felnevelte a két gyer-
meket, mig én dolgoztam és tanul-
tam.

Sziikre szabott szabadidémben a
sportnak és a természetnek hédo-
lok. 10 évig NB I-es kosirlabda
jatékvezets voltam, sajnos egészség-
tigyi okokbél ilyen szinten mar nem
vallalok meccset, de alacsonyabb
osztdlyokban még fjom a sipot.
Szeretek tirdzni a csaldddal. Kezd-
jik alaposan megismerni Ma-
gyarorszégot, de Gjabban az osztrik
Alpokba jirunk, mert belesze-
rettiink a hegymdaszasba. Sajit
erénkbdl még csak 2263 méterig
jutottunk, de mar kinéztik a
kdvetkezd csicsot. Rekord lesz,
mert 3000 méter feletti.



Egészsegugyi szakértonk

Dr. Palotai Géabor

Dr. Palotai Gabor a BM Kézponti
Kérhaz forvosa. Az FRSZ Vezet6i
Tagozatdnak alapité tagja és egyik
helyettes vezetdje.

Budapesten sziiletett 1951. janudr
24-én. Sziileitsl 6rokslte a zene
szeretetét, Egyszerre végezte tanul-
méanyait a budapesti Fazekas Mi-
hily Gimn4ziumban és a Bart6k Bé-
la zenemfiivészeti szakkozépiskola-

ban. Erettségi utén elvégezte a Sem-
melweis Orvostudomanyi Egyetem
fogorvosi karat. Mivel a BM Kér-
hézban végezte szakmai gyakorla-
tat, végzds orvosként is itt helyez-
kedett el. Itt vilt szakorvossd, ad-
junktussid. 1988. novemberétdl az
Intézmény fBorvosa lert. A munka
mellett megszerezte masodik diplo-
majiat 2000-ben, azdta okleveles
egészségiigyl szakmenedzser is.

Kézéleti ember, mindig bétran
képviselte a kozosség problémait.
Szerinte az emberek testi bajainak
jelentds része lelki problémadkra is
visszavezethetd. A lelki bajok pedig
az ember magin-, illetve kozéle-
tében keletkeznek. Evtizedek 6ta
gyogyit. Szabadideje jelent8s részé-
ben pedig véllaira veszi a kdz gond-
jait. Prébal segiteni a koriilétte €16
embereken.

Uj jogaszunk
dr. Arvay Gabor

Arvay Gébor januarban lesz
harmincéves. Obudén él az édes-
anyjaval. A Fazekas Mihdly Gim-
niziumban érettségizett, egy évig
torténész hallgaté volt Pécsett,
majd két évig dolgozott. 1996-ban
felvették a PAzmany Péter Katolikus
Egyetem Jog- és Allamtudomanyi
karara, és 2001-ben jogéssza avat-
tak.

2001, julius 16-t61 a BRFK
Hivatala Jogi Osztilyan dolgozott.
2003. 4prilisdban a Kartéritési és
Munkabiztonsigi Alosztily megbi-
zott vezetGje lett. Néhdny hénap
mulva 4tszervezték a BRFK Hivata-
lat, megsziintették a Jogi Osztélyt.
Arvay Gabor a Titokvédelmi, Ugy-
kezelési és Kartéritési Osztdlyon
folytatta munkajat. Az alosztalyabél
csoport lett, § pedig csoportvezetd.
Egyre kevesebb jogi képviseleti

feladatot kapott, pedig szakmai
szempontbél ezt tartja fontosnak,
értékelhetSnek. Tobb jogdszi mun-
kara vagyott, tobb peres iigyre!

Dr. Tordai Gabor, Jogsegélyszol-
gilatunk helyettes vezetGje jol is-
merte &t. Egyiitt dolgoztak a BRFK
Jogi Osztilyan. Amikor dr. Varga
Ferenc dtment az ORFK Személyii-
gyl Szolgilatdhoz, megiiresedett
egy hely a Jogsegélyszolgalatunk-
nal. Szeptemberben Dr. Topanka
Erika, a Jogsegélyszolgilat akkori
vezetGje megkereste és elbeszélge-
tett vele. Arvay Gabornak megtet-
szett a felajinlott munka, szak-
mailag érdekesnek igérkezett. A
BRFK-ndl f{éként alperesi képvi-
sel6ként kellett eljarnia, az FRSZ-
nél viszont olyan polgari tigyekkel
foglalkozhat, amelyek korabbi
munkahelyén nem fordultak el8.

A 90-es években kapcsolédott be
az FRSZ munkdjiba. Szakértgként
szamos, egészségiigyet érint6 kér-
désben fejtetre ki allaspontjit, t6b-
bek kozott a BET iiléseken. A szak-
szervezet képviseletében részt vett
annak a rendeletnek az elkészi-
tésében, amely az aktiv és a nyugél-
loménya beliigyeseknek biztositja a
fogpétlas és a szemiivegkészités tel-
jes vagy részleges visszatéritését.

Az FRSZ Vezet6i Tagozat helyet-
tes vezetdjeként aktivan vesz részt
az illoményt érintd egészségpoliti-
kai 4llasfoglaldsok kialakitdsiban.
Mindenkinek vannak kozvetlen és
kozvetett tapasztalatai a vezetSi
feleldsségrol, kiszolgdltatottsagrél,
felkésziiltségrdl és etikardl. Palotai
doktor tr igyekszik atadni szakmai
vezetési tapasztalatait, etikai nor-
mait nemcsak a Tagozat tagjainak,
hanem valamennyi FRSZ tagnak.

Oszintén hiszi, hogy a szakszer-
vezet kozdssége kozelebb hozza
egymdshoz a tagokat, egyiittes
munkira serkent.

Szakmai kihivdsnak tartja, hogy
mostantél tébbnyire felpereseket
kell majd képviselnie. Oriil annak
is, hogy 6nallébban dolgozhat, nem
kényszeriil felesleges egyezteté-
sekre. :

2004. november elseje 6ta a Jog-
segélyszolgdlat munkatirsa. Nem-
rég kezdett neki a jogi szakvizsgi-
nak, sikeresen tiljutott az elsd
részvizsgan.

Szabadidejében legszivesebben ol-
vas vagy zenét hallgat. Hetente
tobbszor jar focizni. Tagja a Raké-
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czi Szdvetségnek, a felvidéki magyarokat segité kul-

turdlis szervezetnek. Gyakran megfordul azon a tijon.

A tandcskozds végén Dr. Béres Liszl6, az|

FRSZ elnoke megkoszonte valamennyi OV tag

idei munka;at s mindenkinek kelleme
epeket és boldog dj évet kivant

csonyi iinn

Dobogokoro’l tudosn:ott:_ _

Dr. Iliés Gyorgy

A fotékat készitette:

Szél J6zsef

A binildozés nem sporttevékenység

A RendOrségnél az Egységes
RendGrségi és Ugyészségi Biiniigyi
Statisztika alapjin végezték és
végzik ma is a teljesitmény mérését.

A biin6zés alakuldsinak, valtoza-
sdnak adatait és a rend&rségi
intézkedések eredményeit regiszt-
ralé Biniigyi Statisztikinak nem
feladata a Rend&rség szerveinél
végzett tevékenység hatékonysigé-
nak vizsgdlata, de az adatok
Osszevetésével, értékelésével, elem-
zésével bizonyos kovetkeztetéseket
lehet levonni. Ez a mérési médszer
azonban talsdgosan egysikd, mellz
minden komplexitist és objektivi-
tast, a tarsadalom (allampolgirok)
véleményét. Néhany szdmadat
alapjan déltek el sorsok; bélyegez-
tek meg egyéneket, kollektivakat.
Sajnos -az elmilt tizenét évet
meghatdrozta az ilyen jellegii érté-
kelés.

A Rend&rség szakemberein el-
uralkodott a kidbrandultsdg, mun-
kajuk egyetlen mércéje a statisztikai
mérészdmokban is mérhetd intéz-
kedési aktivitds volt. Kiilsndsen az
utébbi években egyre gyakoribba
valt a rendSri vezet8k levaltisa,
egyre jobban a hittérbe szorult a
szakmai szinvonal jelent&sége. A
hozzaértés és kooperativ vezetés
helyébe a hektikus parancsnoki
dontések, a létbizonytalansig és
szinte a torvénysértésekbe torkollé
teljesitési kényszer lépett.

Ez a mérési, értékelési rend-
szer is kozrejatszott abban,
hogy a Rendérség napjainkra
elveszitette szakemberemnek 70
- 80%-4t.

Fontos a teljesitmény, az intézke-

dések hatékonysiaganak mérése, ér-
tékelése, de csak egységes, objektiv,
a szakmai tevékenység legfontosabb
elemeit feloleld szempontrendszer
alapjan.

Mindenképpen szemléletvaltas-
ra van sziikség! Csak igy sziilet-
hetne objektiv kép a biinozés ala-
kulasir6l, a biinelkovetSk
6sszctételér6'l szervezettségé-
rdl, tevekcnyscguk jellemz6irdl,
a chdorseg és szerveinek alla-
potardl (humén és logisztikai),
szakmai szinvonaldrél, haté-
konysédgar6l, a feladatokrol.
Ennek kialakitdsihoz adatokra, mé-
részdmokra van  szitkség és
nélkiildzhetetlen a kdzvélemény, az
onkormaényzatok megitélése is.

A kozosségeket be kell vonni a
kozbiztonsdgi prioritdsok meghata-
rozésiba és természetesen a renddri
szervek beszdmoltatasiba (civil-
kontroll), hiszen a helyi vis-
zonyokrdl a lakossdg tobb inform4-
ciéval rendelkezik.

Egy orszag (kozigazgatisi régid)
kozigazgatasi tevékenységének szer-
ves része a renddri, az allami és a
kézigazgatdsi szervek egyiittmiiko-
dése. A rend8ri szervek eredmé-
nyességét elsGsorban nem a tevé-
kenységek gyakorisiga és inten-
zitdsa hatdrozza meg. A tdrsadalmi
kornyezetre gyakorolt Fmtdst kell
mérni, értékelni.

Vizsgdlni kell, hogy az adott tar-
sadalmi feltételrendszerben, milyen
a biindzés Allapota, milyen kiils§ és
bels6 szervezeti feltételrendszerrel
dolgozik a Rendd&rség, mekkora
hatést tud gyakorolni a tdrsadalmi
kérnyezetre, a biinozés alakulasara.

Alapvetd a kiils¢ tarsadalmi
kérnyezetre  gyakorolt  hatds
mérése. Ezt kell Osszevetni a hu-
man-, pénziigyi-, anyagi-technikai
er6k és eszkdzok felhasznaldsaval.

Az 1ij szemléletii értékelési rend-
szerben alapelv, hogy el kell keriilni
a renddri szervek tevékenységének
egymas kozotti Osszehasonlitdsat.
(Ilyen vizsgélat csupan oknyomoz6
céllal végezhets.) Tevékenységiiket
onmaguk éllapotdhoz képest kell
vizsgilni. A biiniilldozés nem
sporttevékenység, ahol ter-
mészetes a versenyzés és vannak
helyezettek! Ebben a versenyben
gyoztes csak a biinozés lehet!

Az értékelési szempontrendszert
az ORFK Elemz8 Koordiniciés
Igazgat6saga készitette el, s 2002.
janudr elsejétél MERLEG néven
vezették be.

Ugy tiinik, sokan nem tudnak
err6l, azt pedig nem is merem felté-
telezni, hogy egy orszigos
fékapitanyi értekezleten meghati-
rozott ORFK vezetSi utasitdst nem
hajtanak végre.

Remélem, hogy ez az értékelési,
mérési szemlélet taldn szerves ré-
szévé valik a renddrségi munkéanak.
A kozvélemény egyre gyakrabban
ad hangot munkank szinvonalarél.
Az allampolgérokat nem érdeklik a
statisztikai kimutatdsok, csak az,
hogy biztonségban érzik-e magukat
vagy sem. Ez a szemlélet taldn djra
visszahozza a szakma rangjit és
ismét megtisztel§ szolgélat lesz a
rend@ri munka.

Baliazs Laszlé
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Mi4r megint “etet" valaki! A
sajtéban megjelentek hirek a rend-
6rok 230 ezer forintos 4tlaghé-
rérsl. Megirtik, hogy a renddrék
2004-ben 5%-o0s béremelésben ré-
szesiiltek és 6-10 ezer forinttal t6b-
bet visznek haza havonta. Ez rend-
ben van, de honnan vették a 230
ezer forintos fizetést? Valaki me-
gint szeretné elterelni a figyelmet a
valédi problémakrol.

Mi a valésag?

A Févirosban dolgozé kozteriileti
kollégak fiatal dllominya az utébbi
2-3 évben gy keriilt ide, hogy a
beiskoldzaskor valasztott vidéki szol-
gilati helyre felvételi tilalmat rendel-
tek el. Mivel vidéken minimalis a
fluktuicié, ezért esélyitk sincs

Allutsak ut az orakat'
Koézbizonytalankodas

bel4thaté idén beliil kozel keriilni
az otthonhoz, a csaladhoz.

A tehetséges, szakmailag jol
felkészitett, alkalmazkodé, beillesz-
kedni képes fiatalok naponta kiiz-
denek olyan tényezdkkel, amelyek
folyamatosan veszik el kedviiket a
vélasztott hivatdstél. Ilyenek pél-
d4ul a hamis hirek is.

Val6jaban netté 65-70 ezer forin-
tot keresnek. Ha nem szillén
élnek, akkor hazautazdsonként 2-3
ezer forintot koltenek, Ha szillén
élnek, nem fogadhatnak litogaté6t
normilis koriilmények kozétt.
Eléfordult, hogy hazaspar kol-
légink egyik tagja a nd&i, maisik
tagja a férfi szillén lakott sokaig.
Nincs szolgélati lakés, kevés a gar-

A jogasz valaszol

1) Milyen a kévetkezményei
vannak a szolgdlati viszony
lemonddssal torténd megsziin-
tetésének?

Béarki lemondhat hivatisos szol-
galati jogviszonyardl és rendfokoza-
tarél is. a Hszt. 55. § szerint ,aki
a szolgélati viszonyarél lemondott,
a lemondasi id§ elteltével elveszti —
a szolgilati nyugdijra, valamint a
szolgdlati id6 kedvezményes szdmi-
tasdra vonatkozé jog kivételével — a

hivatésos szolgalat alapjan jaro, jog-
szabdlyban meghatdrozott jogait®.

A 9/1997. BM rendelet 25. §
(3) bekezdése szerint a dolgozé
elvesziti jogosultsagat:

~ az egyenruha viselésére;

— a lakids és egyéb hitelek ked-
vezményes torlesztésére;

— a szolgilati lakds hasznélatira.

Ha az dlloméany tagja lemondésa-
kor szolgilad nyugdijra jogosult,
nyugillomanyba kell helyezni. Szol-
galati nyugdijat a Hszt. 182. § (7)

zonszalld, draga az albérlet.

Szinte sirva panaszkodott egyi-
kiik: kilatastalan az élete, szeretne a
vélasztott hivatdsib6l megélni, de
belathat6 idén beliil erre nincs esé-
lye. Lemondassal elhagyja a tes-
tiiletet és elmegy arufeltdltdnek
100 ezerért. Fennmaradé szabad-
idejében akadalytalanul vallalhat
masodalldst. Vagyon6rként karrier
var ré.

Sajnos nincsenek jobb helyzetben
a 10-15 éve szolgalok sem. Kerese-
tiik alig tobb a fiatalokénal. Lehet,
hogy lakdsuk van, de a gyerekek és
a rezsi miatt a létminimumon
élnek. Folyamatosan "minuszban"
vannak.

A vagyonvédelmi lobby hatédsira
térvénymodositas késziil, mely ka-
tegorikusan meg fogja tiltani a
Rendé&rség tagjainak (minden illo-
ménycsoportnak) a vagyonvédelmi
masodallast (RIMI).

Nem 4rtana, ha a képvisel8k, a
BM vezetSk, a varosi elsljarék el-
kezdenék torni a fejiiket, hogy az
4hitott kozteriileti jelenlétért ho-
gyan tudjdk e munkavallaléi réteget
segiteni.

Az érakat allitsak at! A ,,nincs
pénz” kifejezést felejtsék el, lazit-
sanak és sok-sok tehetséges ember
€lete jobbra fog fordulni.

En bizom ebben. Nem szeretnék

csalédni!
Té6th Zoltan

bekezdése szerint a mindenkori
fels6 korhatar (jelenleg 57 év)
elérése vagy rokkanttd vildsa el§tt
nem lehet folyésitani.

A Hszt. 64. § (1) bekezdése



szerint a lemondds nem teszi
lehetvé a hivatdsos dllomanyba
valé visszavételt, vagyis az érintett
fegyveres szervvel tdbbet nem
létesithet hivatdsos szolgalati jogvi-
szonyt.

A Hszt. 245/D. § (5) bekezdé-
se meghatdrozza a lemondisnak e-
gyik specidlis esetét, a vezetdi be-
osztdsrdl térténd lemondist. A le-
mondadst szolgélati viszonyr6! torté-
n8 lemondasnak kell tekinteni, ha:

- a fegyveres szerv a lemondott
vezetd szdmira nem tud megfeleld
beosztast felajanlani, vagy

— a hivatdsos édllomdny tagja a
végzettségének, képzettségének és
rendfokozatdnak megfelel§ felajan-
lott beosztast nem fogadja el.

2) Mit tebet a parancsnok, ha
a hivatdsos dllomdny tagjdnak
kozeli hozzdtartozéja nem jarul
hozzd adatai kezelésébez?

A Hszt., 258. § (1) bekezdés c)
pontja szerint a szolgdlati jogvi-
szony létesitésének egyik feltétele,
hogy az érintett megszerezze kozeli
hozzatartozéinak, illetve a vele ko-
z6s haztartdsban él6k hozzajaruli-
sit személyes adataik kezeléséhez.
Amennyiben e hozzdjiruldst nem
adjadk meg, hidnyzik a hivatdsos
szolgalati jogviszony létesitésének
egyik feltétele, s ezért a jogviszony
* nem jhet létre.

Ha a hozzijirulds megtagaddsira
a hivatisos szolgilati jogviszony
tartama alatt keriil sor, akadilya
lehet a Hszt. 255/A. § szerint,
kifogastalan életvitel ellen&rzésé-
nek, ezért a jogviszony megsz{inésé-
hez vezet.

3) Mit a teendd, illetve mi-

lyen kév énye van, ba a
dzastdrsrol kideriil, hogy biin-
tetett elGéletii?

A Hszt. 258. § (1) bekezdése
a) pontja szerint hivatisos szol-
galati jogviszony létesitésekor,
valamint a jogviszony fenndlldsa
alatt a hizastirssal (hozzatartozé-

val) szemben feltétel, hogy
életvitele ne veszélyeztesse a szol-
gilat torvényes és befolydstdl
mentes ellitasit; a hazastirs biin-
tetett elGélete nem mindig akadalya
a hivatdsos szolgélati jogviszony
létesitésének vagy fenntartisianak.
A Hszt. 65. §-a kimondja azt is,
hogy a jogviszony tartama alatt
sziiletett elmarasztalé biintet&jogi
itélet még nem feltétleniil jelenti a
jogviszony megsziintetését. Tehat
mindig az 4lloményilletékes pa-
rancsnok megitélését6l fiigg, hogy e
tény mennyiben veszélyezteti a
szolgilat torvényes és befolyastdl
mentes ell4t4sit.

A munkaltatéi 4llasfoglalds alap-
jdn a hivatdsos allomdny tagjdnak
egy biintetett el8életli személlyel
valé kapcsolattartdsa a fegyveres
szerv mitkédéséhez sziikséges koz-
bizalom fenntartdsinak salyos
veszélyeztetése, s igy ez a Hszt.
56.§ (2) bekezdés b) pontja
alapjan a szolgélati jogviszony fel-
mentéssel térténd megsziintetését
eredményezheti.

4) Leszerelés utdn is bead-
hatunk szolgdlati panaszt?

Az FRSZ jogiszai szerint nem an-
nak van jelentsége, hogy a kereset
(vagy szolgdlati panasz) benyijtéja
hivatdsos szolgdlati jogviszonyban
ill-e, azaz aktiv-e vagy sem, hanem
kizdr6lag annak a ténynek, hogy a
konkrét jogvita milyen jogviszony-
b6l ered. Ezt az édllispontunkat a
Legfels6bb Birésdg BH 2004.31.
szdmi itéletével meg is erdsitette.
Ha a jogvita (sérelmes vagy elmu-
lasztott doéntés) a hivatdsos szol-
gilati jogviszonyb6l ered, akkor
ennek elbirdldsindl e jogviszonyra
vonatkozo szabdlyokat, azaz a Hszt.
rendelkezéseit kell alkalmazni. A
Hszt. a birésigi jogérvényesités
feltételeként a szolgilati panasz
benyijtdsit és annak elbirdldsat
hatirozza meg, ezért'a hivatisos
élloménybé% mar leszerelt (nyug-
dijas, mds jogviszonyba Atkeriilt)
személyek is az eléviilési idén beliil

érvényesithetik jogaikat.

5) A beosztdsdbdl felfiiggesz-
tett, betegdllomdnyban [évE
dolgozénai jdr-e az egészségii-
gyi szabadsag?

A kérdés megitélésében megosz-
lanak az illispontok. A Hszt. 93.
§ (1) bekezdés szerint ,,egészségii-
gyi szabadsdg jdr a hivatdsos
dllomdny tagjdnak, ha

— betegség, miitét vagy baleset
miatti sériilés kovetkeztében a szol-
gdlat elldtdsdra képtelen, vagy

— a szolgdlat tovdbbi elldtdsa az
egészségt  dllapotdnak  rosszab-
boddsdt eredményezné, illetbleg

— ha a szolgdlatképességének
helyredllitdsa pihenést vagy gyogyii-
diilést igényel”.

Az egyik alldspont szerint a be-
osztasbol felfiiggesztés ideje alatt
nincs sziikség a szolgélat-ellatasi ké-
pesség megdrzésére, illet6leg hely-
redllitdsira, mert a felfiiggesztett
dolgozét mentesitették a szolgélati
feladatok elldtésa aldl.

A misik dllispont szerint a
felfiiggesztés ideje alatt is indokolt és
szitkséges a szolgilat-ellatisi képesség
meg6rzése és fenntartdsa, mert:

- a hivatdsos allomdny tagjat a
szolgélati feladat ell4tasa al6li men-
tesités alatt is intézkedési kotele-
zettség terheli, ennek elmulasztisa
akér biintet&jogi kovetkezménnyel
is jarhat;

- a felfiiggesztés varhat6 idGtar-
tama nem lathaté el&re, birmikor
megsziintethet és a dolgozé tjra
szolgalatba illithaté.

A két allaspont iitkdztetése és a
helyes jogértelmezés kialakitdsa
érdekében jelenleg birésdgi per van
folyamatban, amelyben az FRSZ
jogdszai részt vesznek. A jogerSs biréi
déntés, illetSleg — a mindenki szdmdra
kotelezd jogértelmezést nyijté —
Legfels6bb Birésagi dontést ko-
vetBen visszatériink e témadra.

Dr. Tordai Gibor

Tovabbra is varjuk
kérdéseiteket!



2004. november 19.

Népszabadsag

Tavollétért tizmilliard forint?

Tobb ezer rendor, tizolté és hatdrGr is pert indithat
elmaradt tdvolléti dija kifizetéséért. Ha a birésdg helyt
ad kéveteléseiknek, t6bb mint tizmillidrd forintot kell
fizetnie az dllamnak.

Kérdéseket tettiink fel az iigyrél az ORFK és a
Beliigyminisztérium sajtéosztalyanak. A Rend&rségtol
nem érkezett reagilds. Zsinka Andris, a BM humaén-
politikai f&csoportfénoke azt mondta: értelmetlen
panasszal élni ebben az iigyben, hiszen eddig mindenki
megkapta a torvény szerinti jarandgsigit. Kifejtette: a
Legfelsdbb Birésiag 2002/246. szimu déntése alapjan a
munkasziineti napra a hivatdsos dllomanyt dolgoz6t
tavolléti dij illeti meg, ha pedig e napon szolgélatot is
teljesit, akkor ezen feliil a fegyveres szervek hivatisos
dllomanyd tagjainak szolgalati viszonyarél sz6l6
torvény vonatkozé passzusa alapjan illetményre is
jogosult, amelyet az érintettek a beliigyi rendvédelmi
szerveknél meg is kaptak.

Budapesti Reggel 2004. november 23.

Heémmillidrddal jut majd t5bb a Rendérségnek

A beliigyminiszter, Dr. Lamperth Monika bejelen-
tette, hogy. jov6re a Rend8rségnél nem néhetnek a
miikddési kiadasok. Tovabbra is indokolt lesz a szigoru

unk irtak

!
[ ]

1étszdm és koltséggazdélkodas. -

A Rend&rség ebben az évben 152 millidrd forintbél
gazdilkodott, j6vGre mintegy 5 szizalékkal tobb, 159
millidrd forintb6l mitkédhet.

MTI, Metro 2004, november 26.

Rendészet - beruhizisok

A Beliigyminisztérium altal, a rendvédelmi szervek
fejlesztésére szant pénzek 2005-ben (forintban):
Technikai fejlesztés, hatarvédelmi feladatok

10,7 milliard
A Rendérség korszeriisitésének programja -
milliard

Veszélyes anyagok kezelése,

nukledris balesetek elleni védekezés 2,3 milliard
Okmanyirodak fejlesztése 3,2 milliard
A Rend8rség reagiloképességének javitisa

21,4 milliard
Rendérségi gépjarmiiberszerzés (elsd iitem)
500 millié
Informatikai és fegyverzeti
eszk6zbeszerzés (els6 iitem) 500 millié
Nemzetkozi kotelezettségekbdl
ad6dé feladatok 100 millié

A Rend&rség jovore 159 millidrd forinttal
gazdalkodhat, ebbdl sajit bevételeként kozel 4
millidrd forintot kell el6teremtenie.

Vasarnap Reggel 2004. november 28.

A biztonsagi 6vet ellen6rzik a renddrok

Bekeményit a Renddrség. Utjainkon, kiiléndsképpen
Budapest katydkkal tarkitott betoncsikjain, fokozott
kozlekedésbiztonsagi ellendrzésbe kezdtek. A BRFK
indokként legfrissebb felmérését hozta fel: e szerint a
f&varosban az autésok kevesebb, mint 40 szazaléka
haszndlja az el8irdsoknak megfeleléen a biztonsagi
6vét. A rend6rék egyelére csak figyelmeztetnek, de a
visszaesGket a kés6bbiekben keményen megbirsigoljak.
A biztonsdgi v hasznilatinak elmulasztisidére 10 ezer
forintos helyszini birsag jar vagy feljelentik a gondatlan
sofdrt.

Osszedllitotta: Tlliés Gyérgy
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Naponta kell bizonyitani!
Tandcskozott a Kézép-magyarorszagi Régié

2004. november 17-én a Koézép-
magyarorszigl Régié kiildéttei érte-
kezletet tartottak a Teve utcai Rendér
Székhizban. A tandcskozdson megje-
lent Pongé Géza f&titkar, David Tibor
dltalinos helyettes, Dr. Topinka Eri-
ka, a jogsegélyszolgilat munkatirsa,
Téth Zoltan, a Kozép-magyarorszigi
Régi6 elnoke, Preisz Gdbor a BRFK
Vilasztmany elndke.

Pongé Géza aktudlis kérdésekrsl
tijékoztatta a kiildétteket. Tobbek
kozott elmondta, hogy a Fiiggetlen
Rend6r Szakszervezet kozleményben
tiltakozott a beliigy: létszamesdkken-
tés terve ellen. ,Nem szabad megen-
gedni, hogy csak azért kiildjenek el
dolgozékat, hogy a tébbieknek tébb
fizetése legyen* - szdgezte le.

A fétitkdr szélt a 13. havi juttatds
kifizetésével kapcsolatos jogszabély-

valtozdsrél, beszamolt a nemrég 1ét-

rejott Munkabizottsigrol, amely meg-
vizsgalja az elmaradé 2004-es 13. havi
jogi hitterét és a kifizetés
i, Elkésziile egy ! forma-
nyomtatvany, a titkdrok szétoszt-
hatjék, s barki benydjthatja a szolgalati
panaszt. ,,Ha Munkaiigyi
Bir6sagra vissziik az ugyet"‘ -
kozolte. -

“Pongé Géza beszdmolt arrél is,
hogy gbzerGvel folynak a jové évi
béremelésekkel osszefiiggd targyala-
sok. Szakszervezetiink 6%-os garan-

tilt keresetemelést javasol, tovabb
harcol a rendészeti p6tlék bevezetésé-
ért, a szorzészamok, az illetményalap
emeléséért, a szocidlis juttatdsok
bovitéséért.

Téth Zoltan régidelnok Gsszefoglal-
ta az elmilt id8szak eseményeit,
gondjait, s felvizolta a feladatokat. A
Ko6zép-magyarorszagi Régiénak tobb
mint 1700 tagja van, "Novelni kell a
taglétszdmot”  —
ORFK és a BRFK dtszervezése miatt ko-
zel 300 FRSZ tagt6] kellett megvilni. -

A régi6elndk kitért az egyre stlyo- -

sabb pénziigyi gondokra, a zavaros
tiléra elszamolésokra, az anyaghian

hozzaférést kellene biztositani!
vasolta, hogy a Régié inditso
honlapot. Kijelentette, hogy
vezet6k altaldban tamog

FRSZ tsztségvisel6k munkdjat, de a

varosi kapitinysdgokon mintha nem

. tortént volna rendszervilts, d6c6gds
. az érdekvédelmi munka, Sokfelé még

nem tartjak partnéinek a szakszerve-
zetet. A BRFK tagszervezeteit bdviteni
kell, néhany fontos munkateriileten
még nincs. FRSZ tagszervezet
(Kozlekedésrendészet, Mosonyi. utca
stb.). "Naponta kell bizonyitani -

hivta fel a figyelmet Téth Zoltin - ki
kell szolgalni az embereket!"
Minden kozosségben fel kell kutatni a

4llapitotta meg. Az

hiteles embereket, csak 6k lehetnek az
érdekvédelmi munka to-
vabbfejleszt&i! Tovabb kell harcolni az
emberibb, eurépaibb fizetésért, az
alapvetd feltételek megteremtéséért, s
a f6kapitanyi megszorit6 intézkedések
ellen.

A régléelnok be;elentette nyugdijba

j régidelndk fiiggetleni-
szban végzi majd szakszerve-
ml.mka]at

A vilasztas utdn David Tibor altala-
nos helyettes és Dr. Topanka Erika, a
Jogsegélyszolgalat képviselGje vila-
szoltak a kérdésekre. Erdekes eszme-
csere folyt tobbek kozott az athelye-
zések megakadalyozdsarél, a renddr-
ségi munkaerShidnyrdl, az iidiilési
csekk esetleges bevezetésérsl, az etikai
eljarasokrol.
" Diavid Tibor megigérte, hogy janudr
elejétdl felgyorsul az Gj tagsagi iga-
zolvinyok gyartisa.

Illés Gyorgy

Tovabb a kitaposott Uton
Kovdacs Gyorgy, az Uj elndk

Erre nem szimitottam! Nagyon
oriil6k, hogy hisznek, biznak bennem,
de most kicsit débbenten allok. Erzem
a siilyos felelGsséget, pontosan tudom
mennyi munka vir rim! Azt is latom,
hogy megvaltozik az életem!
Szerettem a nyomozéi munkit, elis-
mertek, de mostant6l csak a Kozossé-
gé, csak az érdekvédelemé, csak a

szakszervezeté lesz minden percem.
Nehéz hénapok kovetkeznek, de
szeretem a harcot. Sok {itk&zésem
lesz! Egyre sziikiilnek a leherdségek,
egyre kevesebb a pénz, egyre kisebb
létszdmmal végeztetik el ugyanazokat
a feladatokat. Halmoz6dnak a dolgo-
z6k anyagi és erkolesi problémdi, s a
szakszervezettdl varjak sorsuk jobbra



forduldsat. Szervezettebben, hatéko-
nyabban kell képviselni az érdekeiket.
Nagyobb 6&sszefogasra, Osszetartdsra
van sziikség, hogy sikeresen fel-
léphessiink a kiilénbézd férumokon.
Minden akciéonkrél, minden mozdu-
latunkrdl, sikereinkrél, kudarcainkrél
tijékoztatni kell a tagsdgot, mert
tudniuk kell, mire szimitsanak.
Kiiléngsebb véltozratdst nem ter-
vezek, megyek tovibb azon az iton,
amelyen el6dom, Téth Zoli vezetett
minket. Szdmitok a segitségére,
tapasztalataira, kapcsolataira, s f6leg
szimitok a tagsdg és az FRSZ veze-
t8ség tamogatdsira. Ameddig mogot-
tem dllnak, szdrnyakat kapok! Nem
lesz egyszerii, de szeretnék ered-
ményeket elérni. Egy olyan id&szak-
ban, amikor az egyre nehezebb
helyzetbe keriil6 munkavllalé szinte
csak Toliink, a Szakszervezettdl
varhat segitséget. Ha pedig nem
tesziink semmit, a tagok diihe, kétség-
beesése elleniink fordulhat. Fel kell

késziilnom, hogy jél dolgozzak, mert
a tagok egyre kritikusabban figyelik,

értékelik a szakszervezeti vezetSk

munkdjét,

39 éves vagyok. Nagykallén, Sza-
bolcs-Szatmar-Bereg megyében sziilet-
tem. Kijartam az iskolakat, s itt lettem
lakatos. A rendszervaltds idején bi-
zonytalannd valt kériilsttem minden,
Pestre j6ttem és jelentkeztem
rendérnek. 1990-t8] dolgozom a IV.
Keriileti Kapitidnysigon. Voltam jarér,
jarrvezetd, kaembés, évek Ota
nyomoz6 vagyok. Végigjartam vala-
mennyi lépcséfokot. Lassan belesze-
rettem a munkadmba. J6l déntétrem,
amikor rendérnek 4lltam.

1994. 6ta vagyok FRSZ tag, 2001-
8l a TV, keriileti tagszervezet titkara.
Van egy megértd, a rend6ri munkat
elvisels élettarsam, s egy kilenc éves
gyermekiink. Gydkeret vertiink
Ujpesten. Edesapim meghalr, édes-
anyam Nagykallén lakik, stiriin lto-
gatjuk.

Egyszer mar elvették!

Nyiregyhazan Ulésezett a
Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyei Valasztmany

A Tékucké Gyerektibor Tandcster-
mében iilésezett az FRSZ Szabolcs
megyei Vilasztmanya, 2004. novem-
ber 18-an. A tanicskozison megjelent
Pongé Géza fétitkar, David Tibor
dltalainos  helyettes,  valamint
Szegeczki Vince, az Eszak-alfoldi
Régio elndke.

A Valasztmany elndke beszamolt a
legutébbi hetek munk4jardl, felhivta a
figyelmet a kézalkalmazotti valaszta-
sokra, s szolt a kozeljovs feladatairdl.
A titkdrok érdeklédéssel hallgattik a
13. havi illetmény koriil kialakult jogi
és erkolesi anomalidkat. Tébben meg-
jegyezték, hogy a Kormany egyszer

mir elvette a 13. havi illetményiinket,
amikor  térvényr  véltozdsokra
hivatkozott. Remélik, ilyen nem for-
dul ismét el&!

Pong6 Géza f6titkar az el6ttiink all6
bérharcokrél beszélt. Felvizolta a
jov évi kilatasokat.

Eles vita alakult ki a szakszervezeten
beliili felelSsség kérdésérdl. A titkarok
véleménye szerint csak a hiteles embe-
rek szereplése lehet megoldas.

dr. Reményi Laszl6
Vilasztmény elnéke

Hobby? Nekem mindig a munkim
a hobbym! Amiben éppen elmé-
lyedek. Mostantél azt szeretném, ha
j6l mitkédne a Régi6. Szeretek a pa-
ragrafusok, torvények, rendeletek

kozott biavarkodni. Napjainkban
gyakran valtoznak, ha rosszak, fzekre
szedem a mondatokat, s harcolok a
jobb, emberségesebb valtozatért!
Buldog médjéra ledsok az alapokig, s
ha sziikséges, megtimadom az élettd]
elrugaszkodott megfogalmazasokat.
Egy-egy G torvénybdl igyekszem
kihozni a maximumot. Szeretem ezt a
jogi harcot is.

Szabadid6mben leiilék a szamit6-
géphez és jatszom. A kapitinysdgon
pedig hetente kétszer pingpongozunk.
Ennyi a sport!

Nem gondoltam, hogy megvalasz-
tanak. Nagy a testiilet, sok a munka.
Belevigok, menni fog! :

Iliés Gyorgy

Fohasz

Kinek mondjuk el, hogy a
teherbirdsunk véges? Ki segit,
hogy ne adjuk fel? Néha ﬁﬁz
érezziik, az is segit, ha kiirj
magunkbdl. Ezt tette
mez6kovesdi kollégandnk, s
elkiildte szerkesztGségiinknek a

versét,

Te, aki odafént hozod déntésed
a mi karunkra, halld szavam!

Mi aprd, por nép vagyunk,
csupén dolgozni - élni akarunk!

Tessziik a dolgunkat nap, mint nap:
ellatjuk a csalddot, gyermeket neveliink,
huncut szeret6kkeé valtozunk &jel,

de nappal robotolunk, Erted!

Mindezt tesszitk szivvel-lélekkel,
legjobb tudésunk szerint.

S mit kapunk cserébe?

Ures a kassza, érd be ennyivel!



fgéret évrtsl-évre, Mib#] tanittatod gyermeked,
mely ismét aktualitisit veszti? taldn a falatot magadtél vonod meg?
A BM kézalkalmazott fura szerzet, Hogy osztod be azt, ami nincs,
Az élet se ide, se oda nem helyez. s hogy lehet, hogy még mindig létezel?
Ha a kézalkalmazotti szféra Ev elején annyira vartad a 13. havi fizetést,
50%-os béremelést kap, hiét liss csudét! Mar ez is karba vész?
Te, mivel BM-¢es vagy, Hogy pont T6led? Miért ne!
ennek csak toredékével szimolhatsz! Mit szamit keser(iség, melyet tijb6l érzel!
De ha a BM-né| fizetésemelést adnak, Hogy meghitisult a karacsonyi vasarlas?
Te, mivel kozalkalmazott vagy, megint lemaradsz! Kit érdekel? |
Nem tekintenek partmernek, Oriilj maganak az iinnepnek,
s a létszamesokkentéssel megélhetésed elveszett. s erre szoktasd gyermeked!
Redlbér cskkenésed senkit nem érdekel Te, akinek a végss sz6 a kezében van,
csupan az, az asztalra mit teszel! Ne hagyd, hogy dolgozéd feladja!
Megkérdezték-e mar: Hogyan birod ezt? Mert teherbirdsa véges,
A kapott béred mit fedez? s raszolgalt egy jobb létre!
Zelei Istvanné, FRSZ tag

Mez8kovesdi Rend6rkapitanysag

Nyugdijba ment a Mikulas

No, nem kell megijedni, nem a
Szent Miklés piispokrs]l ere-
deztetett Santa Claus, Gyed Maréz,
hanem Balédssy Sindor r.alezredes,
az Alba Beavatkozé Alosztaly
vezetdje.

Hosszi éveken 4t 6 volt a
Mikulds a dunaijvirosi rendérgye-
rekek és unokdk szdmaéra. Igazi
show-miisor volt Sanyi Mikulss, a
felndtteknek is odamondogatott, a
lurkék néha értetleniil nézték, mi
pedig déltiink a nevetéstsl. Mint a
mesebeli herceg, héfehér paripdn

Egy rendorno naplé

Tele a "tanga"- bugyim! Taldn ma
renddr lesz belSlem! Ha a vizsgabi-
zottsdg is dgy akarja. Ehhez csak
négy allamvizsgit kell tdlélnem! Mi
az nekem! Csont nélkiil...dobok
kosérra. Kavarog a fejemben a ter-
rorcselekmény torvényi tényal-
l4sa...

Olyan Micimackésan
t6rom-torém a fejem.

torém-

érkezett, malamutok hidztdk a
szdnk6jat. Sanyi sokdig vitorldzé
repiild volt. Elmesélte, hogy amikor
dthaladt a kutyaszdn Dunaiijviros
legforgalmasabb keresztez6désén,
jobban félt, mint a fellegekben.
Egyetlen kalandos repiilés sem
viselte meg ennyire!

Sokan még arra is emléksziink,
amikor sajit Sanyi fiacskdja 4llt
el6tte megszeppenve, nem ismerte
fel édesapjat és hallgatta elkévetett
biineit, a Mikulds ddrgedelmeit.
Sanyi Mikuldst természetesen a

A vizsga

Mikor megérkezem a vizsgira
konstatdlom, hogy nem csak én
nem aludtam mir egy hete... csak a
vizsga utani bulira gondolok!

Els8k kozétt bennmaradok, jobb
tillenni hamar ezen a megprébal-
tatison.

Kihdzom a tételt.
Terrorcselekmény torvényi tényal-

rend6ri pélydn is koévette a fia,
ifjabb Baldssy Sandor.

Sandor, mint parancsnok Minarik
Edével, a mosodadssal egyiitt vallot-
ta, hogy "Kell egy csapat!"
Beosztottai nemcsak tisztelték, de
szerették is.

Nekiink médr a Mikulds-iinnep
mindig Sanyit juttaga esziinkbe,
kenderkéc szakallaval, mély hangja-
val, batorité szavaival.

Juhaszné Thasz Magdolna

Iébél...

lasa... Micimacké! Sikitani akarok!
Biztos, ami biztos azzal kezdem,
hogy ‘'szakszervezetis" vagyok.
Megkodnnyebbiilsk, amikor a "kél-
csdnds tiszrelet" eldrad az arcokon.
Még kifelé is remeg a ldbam!
Kint a t6bbiek faggatnak. Na mi
volt?
Micimacké...
Sugar Krisztina
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Osszefogas Napi bal

2004. november 13-4n hetedik alkalommal rendezték meg az FRDESZ
»Osszefogds napi® baljat. Sokan eljotrek a hét szakszervezettdl.

Az FRSZ-t Pongd Géza fGtitkar, s egy maroknyi ,téncosldbi

- LL

képviselte.

Hajnalig 4llt a bdl az Elelmiszeripari Dolgozék Szinhaztermében, a
Varosligeti fasorban. Tédncosok, biivészmutatvinyok kovették egymadst. A
tombolan értékes ajaindékcsomagokat lehetett nyerni. Az FRSZ 4ltal fela-
janlott ajandékcsomagot f&titkdrunk adta 4t a szerencsés balozénak.

Nosztalgiaziunk

Mire j6 a nyéri tibor?

Baritsigok, gyermekszerelmek
szovddnek, a taborlak6k megtanul-
nak ondlléan tevékenykedni, alka-
Imazkodni, sok-sok élményt,
tapasztalatot szereznek, megis-
merkednek Magyarorszag latni-
valéival, nevezetességeivel.

A Mini-Police, a "Kicsi-kék" tdbor
lakoéit hivta 8ssze egy kis nosztal-
gidzdsra. Hegediis Edit taborvezetd
felidézte a kozos emlékeket, a
gyerekek pedig elmesélték, mi
tortént veliitk azéta,

Jé volt talalkozni, j6 hangulatban
emlékezni!

Ké&szénjitk Edit!

Juhdszné Thasz Magdolna
Dunatjvaros

Lapzarta utan érkezett:

A 13. havi illetmények kifizetésével kapcsolatos kérdések

WAz utobbi idében nagy érdeklidést
vdltott ki a tizenbarmadik havi illet-
mények kifizetése. A témdban szdmtalan
kérdés érkezett a Beliigyminisztérium
vezetéséhez.

Tdiekoztatom az érintetteket, hogy Dr.
Lamperth Montka beliigyminiszter a
Kormdny 2004. december 1- iilésén

rendezésérol

kezdeményezte a juttatdsok kifizetésével
kapcsolatos tiszidzatlan kérdések ren-

A Kormdny feladatul szabta a pénz-
iigyminiszternek a lehetséges megolddsi
javaslatok kidolgozisdt, amelyet a
kévetkez6, december 8-i kormdnyiilésen
vitatnak meg.

A Kormdny domtésérdl természetesen
haladéktalanul tdiékoztatdst adunk,”
Budapest, 2004. december 2.

Dr. Orodan Sandor
fGigazgato
BM Kommunikicids Féigazgatosag

A honap sztorija

Nagy port vert fel egy Holdudva-
ron megjelent levélvaltas, {izenetcsere,
amelynek kezdeményezdje P L., du-
naujvarosi kozalkalmazott kollégank.

A holgy elmesélte, hogy lehetSsége
lenne megvasarolni dnkormanyzati
tulajdonu lakisit 600.000 forintért,
de alacsony jovedelmii és egyediil ne-
veli gyermekér. Megkért benniinket,
hogy fejenként 300-300 forinttal
segitslink rajta, s {gy Osszegyfilne ez az
osszeg. A Holdudvarra hamarosan
folkertilt a kollégané foly6szdmlasza-

ma is. Azt mondjik, érkeznek is j6cs-
kén a felajanlasok.

Van, aki nyilvanos kolduldsnak ne-
vezi a kérést, van, aki attdl tart, hogy
kollégink rombolja a Rend6rség te-
kintélyét, imazsat. Vannak, akik tarta-
nak attél: vajon nem indul majd kére-
get hullim, hiszen sokan vannak ha-
sonléan nehéz, kilatastalan helyzet-
ben. Van, aki kiilénb6z8 tandcsokkal
latga el az eszmecserét elindité hol-
gyet. Mi kékeményen elutasitjuk,
hogy ilyen médon akarjon valaki

pénzhez
tartjuk.

A fénokok fiilébe is eljutott a hir.
Ugy vélekednek, nekik ebbe nem kell
beavatkozni.

Silyos etikai kérdéseket vet fel az e-
set, ami mindenkinek tanulsigos le-
het.

Kivancsi vagyok a véleménye-
tekre!

Kiildjétek el a FRASZ Szer-
kesztSségébe!

jutni.  Szégyenletesnek

Juhaszné Thasz Magdolna
Dunaijvaros
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Slusszkulcs helyett szeszkulcs?

Az egy-Lk napllapban olvastam a meghdkkents hirt:
Svédorszigban elkészitették az Alcokey (szeszkulcs) elne-
vezésti, kis méretii alkoholszonddt, amely pozitv ered-
mény esetében nem hatdstalanttia a gépkocsi inditdsgdtls
. Avezetd beiil a kocsiba, s a kdzponti zirat .kapcsolé:'tév-
irdnyft6 iizembe helyezi az alkoholszondit is. Bele kell
fiajni az Alcokey kis cs6esonkjaba, mert killonben nem
indithaté a motor. A késziilék pillanatok alatt elemzi a
beftijt levegét. Ha a megengedett szinten beliili alko-
holtartalmat mér, a kulcson felvillan a kis z6ld diéda, és
miris indithaté a motor. Ha viszont a piros gyullad ki, az -
mditésgédé megakadalyozza a gyﬁjtast. A hatérérték -

Rendorklub 107

Egyutt, kellemes kérnyezethen

mszégmkként a megepg; '.q]koholszmtre allithat6 be
Eddig a szenzdci6s hir! Engem azonban nem hatott

meg. A taldlmany egyetlen, de lényeges gyengéje nem mii-

szaki természet(i. Nem is a viszonylag magas, hatvanezer

. forintos ‘4ra jelenti a problémét, hanem az, hogy csak

vazoknak - a ‘vezetSknek' alkalmas, akik érzik ‘a
feleldsségiiket. Az inditishoz ugyanis elég egy j6zan fti-
tirsat vagy egy arra jar6, eldzékeny gyalogost megkérni:
'Tegyemeg,hogyprébakéntbelefd;ebbeaksm
kezetbe!", és ha raall az illetd, mar indithat6 is a jArmii.

- Persze csak akkor, ha a slusszkulccsal sikeriil beletaldlni

azarba. W
lllesGyorgy

Sk

sdra, bariti 6sszejbvetelekre. Lehet
kartyazni, dartsot, tirsasjitékokat jat-
szani, zenét hallgatni, TV-t nézni, me-

Az FRSZ Mosonmagyarévari Tag-
szervezete — a Gy6r-Moson-Sopron
megyei Rend&r-fokapitanysig és az
[PA anyagi tdmogatasival — renddr-
klubot hozott létre. A klubot nemesak
az FRSZ és az IPA tagok litogathatjik,
hanem minden aktiv és nyugdijas
rendérségi dolgozoé.

Klubunk Mosonmagyar6var kéz-
pontjdban, egy régi, patinds épiilet
foldszintjén talalhaté, kér nagyobb és
harom kisebb helyiségbdl all, amelye-
ket az Onkormanyzattél béreliink.
Mivel az épiiletrész mar régéta nem
volt hasznositva — egy cs6 miatt el is
azott — lelkes kis csapatunk sokat dol-
gozott, hogy a jelenlegi allapotot elér-
jitk. Jarolap lerakas, festés-mazolas,
villanyszerelés, butorkészités, takari-
tds, anyagbeszerzés, tiizifa-apritas,

hogy csak a legjelentSsebb munkakat
emlitsiik.

A vastag, boltives falak és a
cserépkdlyha kellemes hangulatot
drasztanak. A legnagyobb helyiségben
kicsi, kerek asztalokat és székeket he-
lyeztiink el, a falakat niddal burkol-
tuk, az ablakokra fiiggdnyt, az ajtok
folé drapériat, az asztalokra teritGket
varrtunk egyforma anyagbdl. A masik
helyiségben kialakitottunk egy pultot
barszékekkel, a falra pedig névényi
motivumokat festettiink, hogy barat-
sagosabba tegyiik. Viragokat is elhe-
lyeztiink. Késziilsben van az alapité
okirat, s a falakra rendéri ereklyék,
képek keriilnek.

A klubban lehet&ség van a szabad-
idé kulturalt eltdltésére, killonbozé
rendezvények, iinnepségek megtarti-

legszendvicset, édességet, szotyit, mo-
gyor6t eszegemi és iszogatni. A klub-
hoz egy zirt, fas-virdgos udvar is tar-
tozik, ahovi j6 id6ben ki lehet iilni, al-
kalmas kerti rendezvényekre. Az iize-
meltetést mi magunk végezziik, egye-
16re hat fével.

Klubunk kedden, szerdin és pénte-
ken tart nyitva, ha azonban a kollégik
elére jelzik, hogy valamilyen &sszej6-
vetelt terveznek, akkor természetesen
mas napokon is kinyitunk.

Virjuk a kikapcsolédni vagyé kol-
légakat, hozzatartozékat, baritokat,
és ha valakinek j6 étlete van a
miikddéssel kapcsolatban, kérjiik ke-
ressen benniinket, nyitottak vagyunk
minden megoldasra!

~ Kovics Zsuzsa
Gy6r-Moson-Sopron megye
Vilasztmény elndke

Két sofér palinkdzik a kocsméban.
Kamionjaik kint dllnak a parkoléban.
Meglatja egy rend6r és odasz6l nekik:

— Hé, maguk mit isznak?

— Pertut!

— Akkor j6! Mert ha valami alkohol
lenne, most elvenném a jogositvinya-

ikat!

Nyiri emlék

A horgisz se lat, se hall: minden i-
degszalaval a vizet figyeli, amikor
megszolal modgotre egy hang:

- Milyen ma a kapas?

— Ot szép pontyot fogtam eddig —
valaszolja biiszkén.

— Tudja ki vagyok? — faggatézik to-
vébb az illetd. — En vagyok a hal&r!

— Es azt tudja-e, hogy én ki vagyok?
A legnagyobb hazudozé az egész kor-
nyéken.

Két rendér jar6rozik az utcin. Az
egyik meglit a foldén egy Osszeta-
posott papirlapot, felveszi.

— Mi az? — kérdezi a masik.

— Végrendelet.

— Es miért van ilyen szornyi 4lla-
potban?

— Nem latod? Megtimadtak!



FRSZ bowling bajnoksag

ghsls

2004. november 20.

Elgszor talalkoztak olyan FRSZ
tagok, akik korabbi bowling-
versenyeken kivdlé eredményeket
értek el. A szallds Csopakon volt, az
ORFK Tovabbképzs és Mébdszertani
Kézpontjdban. A verseny Veszprém-
ben, a Bastya Aruhaz fels6 szintjén ki-
alakitott palyan zajlott.

Az FRSZ vezetSségét Szalai Laszlo,

a Kozép-dunintili Régi6 elnoke
képviselte, az esemény szervezdje
pedig Bankuti Janos volt, a Csopaki
FRSZ Tagszervezet titkara.

Hiszan mérték 8ssze erejiiket csa-
patban és egyéniben. Kicsi, de szivés
mez&ny gylilt Gssze.

A n8i verseny legjobbja a
kecskeméti Molndr Zoltinné lett, A

férfiak kdzotr a csopaki Németh Janos
diadalmaskodott. A legjobb n&i csapat

Kecskemétrsl — érkezett:  Molnar
Zoltanné és Krecsmarik Csilla. A
Léber Tam4s és Németh Jdnos kett8s
nyerte a férfi csapatversenyt.

Zupka Sindor ralezredes, az ORFK
Kutyavezet6 és Kiképzd Iskolajanak igaz-
gatGhelyettese gratuldlt a nyerteseknek
és ajandékokat nytitott t.

A csopaki szervezdk szeretnék, ha
kezdeményezésiik jovore is folytatéd-
na és hagyomannyd vélna.

Iiés Gyorgy

Ne szélj szam...
Csonttoro Janos

Eljott a nagy visszavagd! December
18-4n ismét ringbe szall Gy&rben
Csonttér§ Janos és Julio Pablo
Chacén. Az orszig lazban ég. A szak-
ért6k vérre mend kiizdelmet josolnak.
Ahogy kozeledik a mérkdzés, egyre
fokozédik a hangulat. Ez mir az
idegek harca! Csonttéré nyugalma és
magabiztossiga irigylésre mélté.
Amikor a FRaSZ-nak interjut adott,
minden aggodalmam szertefoszlott.
Csonttors f6tt burgonyit falatozott, s
a gybztesek magabiztossigdval varta a
meccset: "Késziilok, edzek és kész!"

— Van egy j6 rend6r sztorid? - tet-
tem fel a kérdést. Csonttorse

meglepte, nem jutott sz6hoz. A ked-

vese viszont lelkesen biztatta:

— Jani, azt mondd el, ami a
kozépiskoldban tortént. Az nagyon jo!

—Na j6, elmesélem. Széval még fér-
fikorom kezdetén, a nagy kimaradi-
sok idején tortént, hogy az egyik
haverom albérletében bulit ren-
deztiink. Senki sem sajndlta magiba
dénteni az italt, persze ebben a kor-
ban ez igy szokds. Az alkohol a hallés
csokkenésében is nagy szerepet jat-
szik, kis id& elteltével a zene iivoltve,
déngve terjedt szét az egész hizban.
Kés6 este persze nem minden laké
fogadta kitoré orommel a fiatalok
dorbézolasat, felhivtdk a Rend&rséget
és panaszt tettek csendhaboritds miatt.
Amikor a rend8r8k a hazhoz értek,
észrevettiik Sket. Leleplez&détt a
szomszédok cselvetése! Gyerekfejjel
gy gondoltuk, hogy tiljdrunk az
intézkedd egyenruhdsok eszén.
Gyorsan minden villanyt lekap-
csoltunk, a magnét elnémitottuk és a
s6tét szobdban, néma csendben a f6ld-
re kuporodva virtuk a rendéri fel-
szolitdst. A rend6rok hamarosan csen-
gettek és kopogtak. Bevallom ijedten
lapultunk a padlén és nagyon halkan
sutyorogtunk. A renddrok néhany
perc milva elmentek, mi pedig
biiszkén fellélegeztiink, képesek
voltunk ezt is "megiszni". Mondanom

sem kell, a buli elveszitette hangulatat.
Kézben hajnalodott. Elérkezett a méas-
nap és a masnapossag. Kotyagos
magdnyomban én is elindultam haza.
A kapuban gsszetaldlkoztam a szom-
szédommal. Akkor még nem
ismertem annyira a srdcot, nem
tudtam, mivel foglalkozik. Fiatal volt
és szoba elegyedtiink. Elmeséltem
neki az éjszakal mulatozist, a zsaruk
dtverését. Rohogtem, mert viccesnek
taldltam, még vaginykodtam is, hogy
mit csindltunk. Persze nem sokdig,
mert a kovetkezd pillanatban rafa-
gyott arcomra a mosoly, megder-
medtem, s elvorosddtem egészen a
fillem tovéig. A szomszéd sric csak
annyit mondott: "Ne mond, mi
voltunk ott intézkednil... Tudtuk,
hogy ott vagytok, még vartunk is vol-
na mig el6bujtok, de radién riasztot-
tak és egy masik helyszinre kellett siet-
niink." Igy tudtam meg, hogy a szom-
széd srdc rendd6r. A helyzet
kellemetlenségét azt hiszem, nem kell
magyarézni, elég egyértelmd, s min-
denki szdmdra vildgos, hogy majd
elsiillyedtem szégyenemben! Azéta a
vaganykodas helyett inkdbb box
edzésekre jarok, ott nem igazdn
tudnak zavarba hozni.

Koszéném az interjiit, de azért
maradj meg olyan vaginynak, mint
amilyen srickorodban voltil és verd
meg Chaként! Hajrd Csontt6ré!

Kallai Mariann



XVII. ker. Strazsahegyen a Berky Lili és a Czimra Gyula XllI. Ker. Orszagbird utcaban (Béke téri templom mellett)

utcaban saroktelkeken lévé sorhazak eladok. 0j epitésii 39 - 45 - 65 m2-es lakasok eladok.

110 m2 - nappali, 2 halo, dupla WC, sajat garazs. Akcio: elsé vagy masodik emeleti 45 m2-es, 2 szobas,
A lakasok belsé kialakitas nélkul kerllnek atadasra, erkelyes, amerikai konyhas lakasok kulcsrakész ara
kiils6 megjelenitésben kulcsrakészek. most csak brutté 295.000.Ft/m2.

Ar: brutté 19.300.000 Ft telekhanyaddal egydtt! Belsé kialakitas nélkul: brutté 255.000.Ft/m2.

Ingyenes hiteliigyintézés! Szocpol tamogatas, AFA visszatérités igénybe vehetd!
Ertékesités: 1061 Bp. Székely Mihaly u. 16. Nyitvatartas: h-p 9-17-ig.
Telefon: 3-4444-444 www. Premiumingatian.hu

HL0281528/13219:¢ 0% onrass4al visirolnzijElig
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Moleez Fény Art Design K KEDVEZMENY VASARLASONKENT:
20.000 Ft-os értéktl 5%-os visszatérités

1113 Budapest, Karolina at 17. 100.000 Fi-ns értéktdl 10%-os visszatérites

Telefon: 385-22-12, TelFax: 385-16-42 150.000 Ft-os értéktdl 15%-os visszatérités
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