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Bérmegallapodas

2005. januar 10-én Dr. Lamperth Ménika beliigyminiszter és a Beliigyi Erdekegyeztets Ta-
nacs szakszervezetei megallapodast irtak ala a 2005. évi személyi juttatasokrol.

A 11 millidrdos kiadassal jaré
megéllapodas hatvanezer dol-
goz6t érint. A hivatasos és a
koztisztvisel6i allomany sza-
mara az illetményalap 33
ezerrdl 35 ezer forintra né. A
tiszti dllomdny illetménye atlagosan
havi 17 ezerrel, a tiszthelyetteseké
9 ezerrel, mig a koztisztviselké 13
ezer forinttal emelkedik. A kozal-
kalmazottak illetménye két
lépcsBben (januarban 7,5; szeptem-
berben 4,5 szazalék) valtozik. Ez
januar eclsejével atlagosan
6.300 forintot, szeptember
elsejével pedig tovabbi 4.000 fo-
rintot jelent.

A megillapodis az illetménybe
tartozé egyéb juttatdsokat is tartal-
mazza. A teljes személyi allo-
méany havonta vagy 4.000 Ft
értékii készétel fogyasztisira jogo-
sité utalvanyt, vagy 8.000 Ft
Osszegli melegétkeztetést ve-
het igénybe.

A kozalkalmazottak és a
munkavallalok részére legké-
s6bb 2005. majus 31-ig sze-
mélyenként 2.500 forintos
ajandékutalvanyt biztositanak.

A kozalkalmazottak ha-
romévenkénti koételez elGre-
soroldsakor legalibb 4.700

forint illetményemelést kell
elérni. Ruhazati koltségtérités
kézalkalmazottaknak és
munkavallal6knak 45.000
forint, amit majus 31-ig kell kifi-
zetni. A hivatasosok ruhapén-
ze 82.500 forintrél 87.500 fo-
rintra, a koztisztviselGké
66.000 forintrél 70.000 forintra
valtozik.

Az Altalanos- és a kozépis-
kolas gyerekek utan 10.500
forintos iskolakezdési tamo-
gatas jar. Ett6l az Osszegtol az

adott intézmény vezetSje pozitiv
irdnyban eltérhet.

Valamennyi beliigyi dolgozé
2005. december 15-ig egyszeri
juttatasként 4.000 forintos
ajandékutalvanyt kap.

2005-t61 minden beliigyi in-
tézménynek tdmogatni kell az
onkéntes magannyugdij-
pénztari befizetéseket. A hoz-
zdjarulas minimalis mértéke
személyenként 1.000 forint.
Ahol ilyen juttatdsi forma nem léte-
zett, 2005. janudr elsejétdl be kell
vezetni.

A Beliigyminisztérium val-
lalja tovabb4, hogy az adémentesen
biztosithaté napidij Osszegének
emelése céljabol kezdeményezi a
belfoldi hivatalos kikiildetést telje-
sit6 dolgozok élelmezési koliségré-
ritésérél sz616 minisztertandcsi ren-
delet feliilvizsgdlatat és modosita-
sat.

Nagy sikernek tartjuk,
hogy idén még az év elején
létrejott a bérmegallapodas.
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Atadtuk a peticiét

Lezdrult a KMB-sek érdekében inditott akcié

2004. december 22-én az FRSZ
kiildottsége peticiot nyijtott at Ju-
hdsz Gabornak, a BM politikai 4l-
lamtitkdrdnak, amelyben a szak-
szervezet kéri a korzeti megbizottak
beosztisi kategéridjanak emelését.

A Hszt. 2001. jaliusi médositdsa-
kor a korzeti megbizottak méltatla-
nul maradtak ki a legmagasabb
tiszthelyettesi beosztdsi kategoéria-
bél. Nem a megérdemelt II-IV-be
soroltdk Gket, hanem II-IlI-ba. Ha
sikeriilne a IV. fokozatba keriilniiik,

akkor 16.500 forintos brutté illet-
ménynovekedéshez jutndnak. En-
nek fedezete évi 1,7 milliard forint.

Az FRSZ 6sszegytijtott 2278 ala-
{rast. Amikor Pongé Géza itadta a
vaskos dossziét, elmondta az dllam-
titkdr arnak, hogy 2881 korzeti
megbizott dolgozik a Rend8rségen.
Egy személyben nyomoznak, hely-
szinelnek, vizsgalnak. Jogos a kdve-
telésiik. Mobdositani kellene a
11/1997-es BM rendeletet, s feljebb
kellene sorolni Gket egy beosztisi

kategoéridval.

A peticié atadadsat kovetden Ju-
hdsz Gédbor kijelentette, hogy az
alairasgy(ijt6 akciénk nem fog ér-
dektelenségbe fulladni. Nem feled-
keznek el a korzeti megbizottakrol.
Az Allamtitkdr ar megigérte, hogy
kezdeményezni fogja a méltdnyta-
lan helyzetbe keriilt kollégdk statu-
szdnak mihamarabbi rendezését.

Viarjuk, minél gyorsabban!
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a, korrigalasara, ro

1. A szerkesztség fenntartja a jogot a kéziratok stilizala

2. A szerkeszt6ség kéziratot nem 6riz meg és nem kiild vissza.
3. A kézirat szovegét lehetbleg ﬂopgyn (WORD) vagy e-mallen (e-mall cim: frsz@frsz.hu) kérjik elkiildeni.

4. Mellékelni kell a szerzé nevét, el

rhetéségét (szolgalati va

munkahelyét, telefonszdmat).

g
5. Az elkiildott anyagon nyilatkozni kell, hogy a szerzé hozzéigrul-e nevének kozléséhez.

Police Caritas Alapitviny
Titkérsiga
1388 Budapest, Pf. 52
Adészam: 19701974-1-42
Tel.: 06-(1)-312-5486
BM: 03-1-14-593,
Sz4mlaszdm:
11705008-20434616

1 beliili ethelyezésére, tipografizalasara, térdelésére.’
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NAPI HARCOK

Szamadas és Uj feladatok
Dobogoéko 2005. januar 17-19.

Dobo

6kén iilésezett az FRSZ Ugyvezetd Testiilete. Szakszervezetiink vezetGi értékelték a tavalyi

év munkajat, majd Pongé Géza f6titkar vazolta a legfontosabb idei feladatokat.

Szegeczki Vince, az Eszak-
Alfoldi Régié elnoke

Egy év alatt 7%-al nétt a [étszam.
Jelenleg 1234 tag van. Igen j6 ered-
ményeket értek el a KT vélasztaso-
kon. Sikeriilt fenntartani a jé kap-
csolatot a szakmai vezettkkel, a
régi és az 1j f6kapitinyokkal.

Kisvarda, Viasdrosnamény és
Jaszberény kapitdnyainak kinevezé-
sekor figyelembe vették az FRSZ
véleményét s,

Sikeres rendezvények: horgasz-
verseny, id&sek napja, gyerektibor
és az Arad megyei romdn kollégak-
kal kdzdsen rendezett programok.

Csizmadia 145716, a Nyugat-

Dunéntili Régié6 elnoke

A tavalyi 320-r6] 295-re csok-
kent a létszdm. Sajnos nem alakult
1jj tagszervezet. A fGkapitdnyi érte-
kezletekre rendszeresen meghivjik
a megyei elnokoket. Sikeriilt a Za-

laegerszegi  Rend&rkapitinysag
épiiletében megfelels iroddt beren-
dezni. ZskkenGmentesen lezajlott
az elnokvaltis. A taggy(ilések tobb-
ségét érdektelenség jellemzi. Hati-
rozatképtelenség miatt elsére egyet
sem lehetett megtartani, A Vas-me-
gvei elnék nyugdijba késziil, utéd-
jit még nem talaltdk meg. A Régié
kapitdnysigainak kb. felén miiko-
dik egyel6re FRSZ tagszervezet.
Legfontosabb feladat a létszdmné-
velés. A megyék koziil csak Zala-

ban felh&tlen a tisztségviselSk és a
tagsig kapcsolata. Gy8r-Moson-
Sopron megyében csak egy tagszer-
vezet mitkodik, Mosonmagyar6va-
ron. Siirgds toborzdsra van sziik-
ség, nagy lehet8ségek vannak mads
varosokban is. Jol sikeriiltek a Ré-
gio kiildottértekezletei. Csdkkent a
hivatasos FRSZ tagok .szdma, nem
sikeriilt pétolni 8ket frissen végzet-
tekkel. Ot fegyelmi iigyiik figyel-
meztetéssel és megrovissal zérult.

Kankai Istvan, a Dél-A]fé')ldi

Régi6 elnoke

A létszdm Bacs-Kiskun és Csong-
rad megyékben stagnil, csupan Bé-
késben nétt. Az alapiték nyugdijba
vonultak, s nem sikeriilt pétolni
Gket. Jol miikédd tagszervezetek
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sziintek meg.

Bacs-Kiskun megyében 130 tag
van, a teriileten dolgozék 10%0-a. A
hét rend6rkapitinysidg kozill csu-
pan hirom helyen miikodik tag-
szervezet. Csongradon szdzan van-
nak. A hat rendérkapitdnysidgon két
tagszervezet miikédik. Hamarosan
Gj megyei elndkot vilasztanak, Bé-
késben 280 tag van, egy év alatt 40
fével emelkedett a létszam. Nyolc
kapitanysag koziil 5 helyen miiko-
dik tagszervezet.

A Régi6 j6! szerepelt a KT vélasz-
tisokon. A leadott szavazatok 39%-
at szerezték meg, az 5 f6s KT-ba 2
FRSZ tag keriilt.

Tovabbképzést szerveznek a tag-
szervezeti titkdroknak és a gazdasa-
gi~ vezetSknek. Szeretnék elérni,
hogy a tagszervezeti vezet8k tartsik
be az alapszabily el&irasait, s végez-
zenek pontos dokumentalast.

Gombos Jézsef, a Budapest
Speciilis Régi6 elnoke.

Megéltek egy nagy Aatszervezést,
létszambsvitést. A Készenléti Rend-
Grségb6l Rendészeti Biztonsagi
Szolgalat lett. Ide helyezték az Alla-
mi- Futdr Szolgélatot, a RepiilStéri
Biztonsdgi Szolgélatot, az Autépa-
lya Rend6rséget és a BRFK Lovas
Alosztalyat. Jelenleg a REBISZ-nél
540 tag van, a BM KGF-nél 160 {8
maradt. Legfontosabb feladatuk,
hogy a fiatalokkal pétoljdk a tdvo-
zékat. A KT vilasztidsokon kiemel-
kedd eredményeket értek el.

Kasa Andris, a Tanintézeti és
Oktatdsi Tagozat titkdra

Harom szakkozépiskolat meg-

sziintettek, nem sikeriilt megakada-

lyozni. A megmaradt iskoldk allo-
minytabldzatdnak kialakitdsit sze-
rencsés lett volna olyan szakembe-
rekre bizni, akik értenek hozza.
Ezek az dlloménytablik a valésagtol
teljesen elrugaszkodtak, a helyi sa-
jatossagokat nem vették figyelem-
be.

Az FRSZ és a BM Oktatasi F6-
igazgatosag  Egyiittmiikodési
Megallapodas-t kotstr a koless-
nds tijékoztatas, egyeztetés érdeké-
ben.

A Kormendi Rendészeti Szakko-
zépiskola tagszervezete papiron lé-
tezik, de nem mikodik. A taninté-
zetek igazgatGiban egyre jobban tu-
datosul, hogy az érdekképviseletek-
kel érdemes egyiittmiikédni, de els-
fordul ezzel ellentétes magatartis
is. Néhol tilsdgosan lezser az admi-
nisztricids tevékenység.

A taglétszam jelent8sen csokkent.
Egy év alatt 1179 {616l 863-ra esett
vissza. Ez az iskoldk A4tszervezésé-
vel, illetve megsz(inésével magya-
rizhat6. Lényegesen novelni kell a
taglétszdmot, markdnsabban kell
képviselni a tanuléi-hallgat6i allo-
mdny és a tandrok érdekeit. Szeret-
nék létrehozni a Szakkézépiskolai
Konzultativ Albizottsagot. Ahol
még nincs egyiittmiik6dési megalla-
podas, tet§ ald kell hozni. Er&sitenti
kell a vezet&ségek és a tagok kodzot-
ti kapcsolatot.

Bernath Kata, a Dél-Dunan-
tili Régi6 elnoke

J6 kapcsolat alakult ki a Régié
Osszes titkdrdval, Somogy- és Tolna
megye fGkapitinyaival, kapitinysa-
gaival és szakmai vezetGivel, A ta-
gok naponta telefonalnak és kiilén-
b6z8 iigyekben kérnek segitséget,
felvilagositast. Legtobbjitket a me-
gyei elnokokhoz, a titkirokhoz ira-
nyitjak, ha sziikséges jogdszokhoz.
A t6bbi a régiéeindkre marad. Szer-
vezeti szempontbél sikeriilt miiké-
déképessé tenni a Régiét. Csupin
Baranya megye vezetSivel kell javi-
tani a kapcsolatot. Minden lehetsé-
ges eszkozt felhasznalnak, hogy az
informéciék gyorsan eljussanak a
titkdrokhoz, de gyakran nem jut to-
vabb. Léteznek olyan titkirok,
akiknél t6bb éves tdjékoztaté anyag
halmozédik a szekrényben. Ha nem
hivnak &ssze tagszervezeti iiléseket,
a régiéelndk nem tud talalkozni az
emberekkel, nincs méd informacié-
kat adni. Sok helyen még a FR4SZ
Gjsdg sem jut el a tagokhoz. Az ér-

“dektelenség miatt gyakran nehéz

megszervezni a rendezvényeket. J6
lenne, ha a régiGelndk is Gsszehiv-
hatna egy-egy taggy(ilést.

J6! sikeriilt a Gunarasi Rend6rta-
lilkozé.

Kovacs Gyorgy, a Koézép-Ma-

gvarorszagi Régié elndke
31 tagszervezetben kozel 1800

tag van. Az ORFK-t6l tdvoztak a
legtdbben, dtszervezés miatt nyug-
dijba mentek. A BRFK semmilyen
tekintetben nem lépett elére. To-
vabbra sem sikeriilt szervezetet 1ét-
rehozni olyan fontos teriileteken,



mint a Kozlekedés-rendészet, a
Kozrendvédelmi F&osztily vagy a
kozponti fogdak. Nem sikeriilt 4jja-
szervezni a kordbban mar nagy tag-
szervezettel rendelkezg XIV. és IIL
keriilet tagjait.

Még mindig jellemz6, hogy a
szakmai vezetSk nem veszik komo-
lyan a szakszervezetet. Néhol hi-
anyzik a kompromisszum és a tar-
gyal6készség vagy a talérzékenység
jellemzs. A PMRFK vezetsi viszont

segitSkészek. Hatdrozott, de udva-

rias kapcsolatot kell tovabbra is
fenntartani a kiilénboz& szakmai
vezet8kkel. A tagnyilvdntartdst
pontosabbd, a gazdasidgi munkét
kovethetSbbé kell tenni.
Szeretnének nyitott férumokat
tartani, ahol mindenki hozzdszél-
hat. Siirg&sen rendezni kell néhdny
tagszervezet zilalt anyagi viszonyait.

Demjan Zsolt, az Eszak-Ma-
gyarorszagi Régié titkira

Borsodban duplajara emelkedert
a taglétszam, Nograd és Heves me-
gyében viszont csékkent. Négrad-
ban els@sorban a megyeszékhelyi
tagszervezeteknek forditottak so-
kan hatat, mert nem foglalkoztak a

VODAFON telefonok forgalmaza-
sdval. Heves megyében az elndk és
helyettese nyugdijba vonult, fel-
mentési idejitk alatt nem tudtak in-

tenziv munkat végezni. Remélik, -

hogy az 1 vezetGség "felzavarja az
allévizet" a megyében. Sok taggyi-
1és hatdrozatképtelen az érdektelen-
ség miatt, El kell érni, hogy a tagsig
ne csak a "folyosdkon" foglalkozzon
a szakszervezettel, hanem tegye
tiszteletét a rendezvényeken is.
Mindegyik megyében van olyan ka-
pitdnysdg, ahol nincs tagszerveze-
tink. A Régiéban kezdenek elter-
jedni a nagyobb tomegeket meg-
mozgatd rendezvények (gyereknap,
csaladi junialisok, Mikulas-napi iin-
nepségek stb.). Nyiron toébb tag
szenvedett kart az elemi csapés ko-
vetkeztében. 24 FRSZ tagnak sike-
riilt tobb-kevesebb Gsszeggel segite-
ni.

Nem sikeriil megfeleléen kom-
munikélni a tagsiggal. Az informa-
cidk lassan érnek hozzdjuk. Idén
jobban kell figyelni az Alapszabaly-
ban meghatirozott értekezletek
megtartdsara, a taglétszdm novelé-
sére és a gyorsabb informaci6aram-
l4sra.

Szalai 14szl6, a Kozép-Du-
nantili Régié elnoke

Fejér megyében 4j tagszervezetek
alakultak és bejegyzésre keriiltek.
Komiérom megyében atszervezték a
tagszervezeteket, 0j tisztségvisels-
ket valasztottak. Tavaly 50 f&vel
ndtt a Régi6 taglétszama. Jol sike-
riilt a Tapolcai Rend&rbal. Javult a
Komirom megyei Rend&r-fékapi-
tanysag és az FRSZ kapcsolata, n6tt

a létszam, ‘

Minden tagszervezetnek van
megvilasztott tisztségvisel8je és Ko-
médrom megyét kivéve mindeniitt
meghivjak a tisztségviselket a ve-
zetdi értekezletekre, illetve kikérik
véleményiiket az 4llomanyt érintd
ligyekben. A régiéelndk junius 30-
an nyugdijba vonul, keresik az uté-
dot.

Baldzs Laszl6, a Vezetdi Ta-
gozat titkdra

Az atszervezések miatt csokkent a

létszdm, sokan nyugdijba vonultak.
A Tagozat képvisel6i részt vettek a
korszer{isitési, atszervezési munka-
bizottsagokban, igyekeztek huma-
nus megoldasokat taldlni, minima-
lisra csokkenteni a torvénysértése-
ket. Tobb elbeszélgetésen is jelen
voltak, kollégdink koziil senki sem
keriilt utcdra, elfogadtik a legjobb
megoldasokat. Néhdny helyen el6re
elkészitették a jegyz8konyveket,
ezeket Qjrafrattdk. Legnehezebb
helyzetbe a helyettesi beosztdsbol
elmozditott kollégak keriiltek. So-
kukon nem tudtak segiteni, elhagy-
tik a Rend&rséget, szakmailag sér-
tett emberekké viltak. Viltozatla-
nul nehéz kommunikalni a legfelsd
szakmai vezet8kkel. Legtobbre jel-
lemz8 a "diplomataszdveg", nem
szeretik, ha beosztott parancsnoka-
ik csoportosulnak, szakszervezetbe
lépnek, netidn egységesen fellépne.
Az egész RendOrségre jellemzd,
hogy lassan elttinnek az emberi
kapcsolatok a vezetSk és a beosz-
tottak kozétt. Idén erdteljesebb
propagandat fognak kifejteni a ve-
zet8k korében, igyekeznek tartal-
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masabb4 tenni a programokat. El-
varjak, ahol a Vezet8i Tagozat tagja
dolgozik, ott kiemelten j6l mikod-
jon a tagszervezet.

Sz¢él J6zsef, a Nyugdijas Tago-

zat titkara

Tavaly 45-en voltak, idén 62 ta-
got szdmladlnak. Ez Osszefiigg a
nyugdijba vonulasi hullimmal, kép-
zett emberek keriiltek ide. Nem
szabad &ket elvesziteni. Kordbban
tobbnyire Eszak-Magyarorszag adta
a tagok tobbségét, mara mar felzar-
kézott Dél-Magyarorszag is. Keve-
sen jonnek a nyugati orszdgrészbél
és a Duna-Tisza kozérdl. Legna-
gyobb gondjuk, hogy alig jutnak in-
formaciéhoz. A FR4SZ \jsigot, a
Veréb Futar-t kéne postdzni nekik,
de ehhez pénz kellene. Szeretnének
vonzé programokat szervezni, fiatal
kollégédkkal taldlkozni.

Dr. Tordai Gébor, a Jogse-
gélyszolgilat helyettes vezetdje

2004. novemberétdl 4 fére csok-
kent az FRSZ jogédsz csapata (Dr.
Csinyi Eva, Dr. Tordai Gébor, Dr.
Arvay Gabor, Dr. Topanka Erika).
Tavaly 7 kartéritési, SO fegyelmi, 15

csalddjogi és 54 munkaiigyi perben
képviselték az érdekeinket. A 71 ru-
haperben 400 kolléga volt érintett.
Jogaszaink rendszeresen részt vet-
tek a BET és a RET iiléseken, a kii-
16nb6z8  torvényeker elGkészits
munkabizottsigokban. Intézik az
FRSZ ingatlanokkal kapcsolatos
tigyeket, elvégzik az ligyvédi koltsé-
gekkel kapcsolatos koordiniciot,
tandcsokat adnak, javaslatokat
készitenek... Kérik, ha valakinek
szitksége van tandcsra, telefonon
egyeztessen, Ha valaki beesik az aj-
t6n, nem biztos, hogy rogtén tudjak
fogadni. El6fordul, hogy a tagok el-
varjak a védelmet, de személyesen
nem keresik fel Sket. Kihelyezett
fogaddérakat nem tudnak véllalni,
de egy-egy férumra szivesen elmen-
nek.

A fétitkar sikeresnek itélte a
tavalyi munkat és megkoszonte a
tisztségviselok beszdmoldjdt. Tébbek

kozott felhivta a vezet6k figyelmét,

hogy sir(ibben talalkozzanak a tagsag-
gal, lankadatlanul jarjék a rdjuk bizott
teriileteket. Legfontosabb feladat a
létszam novelése. Ki a tagsag kozé!
- adta meg a jelszét.

Mindeniitt szigorian az Alapsza-
baly szerint kell dolgozni, dokumen-
talni. A szakmai vezetGkkel harmoni-
kus egyiittmiikddésre kell torekedni,
illik pontos, naprakész tagnyilvantar-
tast vezetni, a megyei valasztmdny el-
nokeivel napi, a tagszervezeti titks-
rokkal pedig legaldbb heti kapcsolatot
tartani.

Az FRSZ j6vGje a mai 20 éve-
sek kezében van! - illapitotta meg
a f6titkér, Biztositani kell a vezetsi
utdnpotlast. Fel kell fedezni a réter-
mett fiatalokat, be kell avatni &ket az
érdekvédelmi munkaba, s fokozato-
san 4t kell adni nekik a tapasztalatain-
kat. Taplaljuk beléjiik a kollek-

tiv szellemet! - mondta. Ugyelni

kell, hogy a végzs FRSZ hallgat6kat
ne veszitsiik el. A palyakezdSk beil-
leszkedését jobban kell segiteni. Hu-
manpolitikai tervet készitiink, megha-
tirozzuk, hol vannak a legfontosabb
helyek, ahol utinpoétlas kell!

Javult a kiils6 és bels kommunika-
ciénk, a WEB lapunkat viszont b&vi-
teni, folyamatosan frissiteni fogjuk.
Valamennyi régié rendszeresen
adjon friss hireket! - kérte a f6tit-
kér. Egyre gyakrabban lépiink fel ko-
zOsen mas beliigyi, rendvédelmi szak-
szervezettel. Az Gsszehangolt harcot a
jovében is szorgalmazzuk. Nyér elején
megnyilik a masodik FRSZ idiils
Hajddszoboszlén, s folytatédik a
gyermekiidiiltetésiink is. A harkényi
iidiilénk nyereséges, kihasznaltsiga
87%. Foleg azokrdl a helyekrdl jon-
nek ide, ahol megfelel6 propagandat
fejtettiink ki,

A f6titkdr fehér foltnak nevezte azo-
kat a kapitinysigokat, munkahelye-
ket, ahol még nincs tagszervezetiink.
Kérte, hogy fokozatosan jussunk el
mindenhovi, batran toborozzunk. A
nemrég napvilagot latott
ombudsmani jelentés legyen ki-
indulépont. Folytatjuk a munkavé-
delmi hidnyossigok, jogsértések fel-
térképezését azokon a helyeken, ahol
nem jart. az orszdggyiilési biztos.
Utemterv szerint fogjuk megkezdeni a
munkavédelmi bejarasokat, Munka-
védelmi Bizottsdgot alakitunk. Fel-
mérjitk az atszervezés hatasait, tapasz-
talatait is.

Ha valahol d6c6g@s az FRSZ mun-
ka, 0j vezetSket kell valasztani. A {6-
titkdr kérte, hogy a régidelnokok és a
megyei elndkok bizonyos helyeken
dnéllébban és dsszehangoltabban dol-
gozzanak. Hamarosan egyiittmiiko-
dési megallapoddst kétiink az ORFK
vezetBjével. Virhatéan zokkend-
mentesebb lesz a szakszervezeti és a
szakmai vezetSk munkdja.

Pongé Géza arra is figyelmeztetett,
hogy becsiiljitk meg a kisebb sikere-
ket, eredményeket, a kudarcokbdl pe-
dig okuljunk, keressiik a legjobb meg-
oldasokat. LehetSleg redlis terveket
készitsiink, s vigydzzunk egymadsra,
dpoljuk az emberi kapcsolatokat.



NAPI HARCOK

Déntsén az Alkotménybirésag!

Alkotménybirésighoz fordultunk a ki nem fizetett 13. havi illetmény miatt. 2005. janudr 17-én az
alabbi kozleményt jutattuk el a sajténak:

A Renddrségen foglalkoztatott hivatésos, koztisztviselsi és kozalkalmazotti sllomany 13,
havi illetménye szerzett jog! 2004. februar 1-i hatallyal médosftasra keriiltek a foglalkoztatssi torvé-
nyek azon paragrafusai, amelyek a 13. havi illetmény kifizetését szabalyozzik. A munkiltaté a ‘megvilto-
zott rendelkezéseket tigy értelmezte, hogy a 2004. évre jaré 13. havi illetménynek csak az 1/12-ed része:
jar a hivatisos és koztisztvisel6i dllomany tagjainak. Ezért 2005. januar 15-ig ez az aprépénz keriilt dtuta--
lasra kollégdink szaml4jira. A kézalkalmazottak részére -jogszabélyi eltérés miatt - az 1/12-ed rész sem ke-.
riilt kifizetésre.

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet szamdra elfogadhatatlan a munkaéltat6 jogszabélyi értel-
mezése, ugyanis a kordbbi és a jelenleg hatilyban 1évE térvények egyarint tgy rendelkeznek, hogy a
Rendérség teriiletén foglalkoztatottak minden naptéri évben jogosultak a 13. havi illetményre. A februs-
ri médositast a kozsziéra térvényeinek egységesitése indokolja, melynek célja nem az volt, hogy elvonja a
13, havi juttatds megszerzett jogit.

A]]as ntunk szerint a munkaltaté nem megfelelSen értelmezte a jogszabalyi rendelkezés

Altozasat, ezért koveteljiik a ki nem fizetett 2004. évi 13. havi juttatas hivatasos, koztiszt-
v1se161 allomdany 11/12 részének, a kozalkalmazotti Allomany 12/12 részének mindenkori tg-
vényi kamattal novelt kifizetés é!

Az Alkotménybirésig gyakorlata szerint a szerzett jogok védelme a jogbiztonsig, mint alkotményes ko-
vetelmény egyik nélkiilézhetetlen eleme, igy kotelezéen figyelembe kell venni birmely jogszabaly értelme-
zésével kapcsolatban. A jogbiztonsag alapelvi jellege a jogéllamisigb6l, mint 4ltaldnos alkotméinyos els-
irdsbél (Alkotmdny 2. § (1) bek.) fakad.

Ezért a Fiiggetlen RendGr Szakszervezet a jogszabily alkotményellmessegének utblagos
megillapitisa érdekében az Alkotmanybir6sighoz fordul.

Egyetértink az ombudsmannal!

Tanulminyoztuk az dllampolgari
jogok orszdggyiilési biztosinak je-
lentését. (OBH 1924/2004.). Az
ombudsman megyvizsgélta, mikép-
pen érvényesiilnek alkotmanyos jo-
gaink, milyenek az élet- és munka-
kériilményeink. A 30 oldalas besza-
molé megallapitdsaival egyetértiink
és tAmogatjuk az dllampolgari jogok
biztosdnak ajanlésait.

Az FRSZ éllaspontja, hogy a
feltart hlanyossagokat ]oita
lansagokat siirgdsen fel kell

szimolni. A Parlamentnek t6rvé-
nyeket kellene megvaltoztatni, a
BM és az ORFK vezet6inek pedig
szdmos intézkedést tenni. Ezért le-
velet irtunk Dr. Korbuly Andras-
nak, a Beliigyi Erdekegyeztets Ta-
nécs titkdrdnak, s kértitk, hogy a
kévetkezs BET iilés targyalja meg a
jelentést, illetve az ebbsl kovetkezs
feladatokat. Felajdnlottuk segitsé-
giinket. Dr, Daréczy Istvinnak, a
BM Jogi Fosztily vezet6jének. Szi-
vesen kozremiikddnénk az ajinla-

sok alapjin késziil6 jogszabaly- és
normamddositisok kidolgozéss-
ban. frdsban fordulrunk Dr. Bene
Laszl6 r.vezér6rnagy ftrhoz is, az
ORFK vezetdjéhez. Javasoltuk,
hogy a kovetkezd RET iilésen tar-
gyaljuk meg a jelentést. Kértiik,
hogy a vizsgélat sordn feltartakkal
kapcsolatban tegyen sajit hatasks-
rébe tartozé intézkedéseket, s ezek-
6l tijékoztassa szakszervezetiinket,



A dobogdk6i tandcskozdson szoba
keriiltek a tavolléti dij kiszdmitdsanak
problémadi, s6t a szolgalati panaszok
jogossaga is.

Dr. Tordai Gabor, Jogsegélyszolga-
latunk helyettes vezet&je igy fogalma-
zott: A fegyveres szervek hivatisos 4l-
lomény tagjainak szolgalati viszonya-
r6l sz6l6 1996. évi XLIIL. tor-
vény (Hszt.) 86. § (6) bekezdé-
se szerint a hivatasos dllomény tagja-
nak munkasziineti napon tavol-
Iég df jar.

A tdvolléti dijjal kapcsolatosan az
Ugyvezet6 Testiilet tagjai kérdéseket
tettek fel, amelyekre jogdszunktél a
kovetkezd valaszokat kaptik:

1. Melyek a munkasziineti
napok?

A munkasziineti napok a Hszt.
86. § (6) bekezdése és a Munka
Torvénykonyvérsl szol6 1992, évi
XXIL torvény 125. § bekezdése
alapjan:

- janudr 1.

- marcius 15.

- Husvét hétfs

- 4prilis 24.

- majus 1.

- Piinkdsd hétfs

- augusztus 20.

- okt6ber 23.

- november 1.

- december 25-26.

2. A hivatasos allomany ve-
zényléses vagy valtasos munka-
rendben szolgélatot teljesits
tagjat akkor 1s megilleti- e a
kétszeres juttatas (illetmény +
tavolléd dij), ha a munkasziine-
ti napon nem teljesitett szolga-

latot?

A Munkaiigyi Bir6sig - és késébb a
masodfokd birésag, illetve a Legfel-
s6bb Birésdg (BH2002.246) szerint is
- a tévolléd dij, egészen pontosan a
kétszeres juttatds abban az esetben il-
leti meg a hivatisos dllomdny tagjat,
amennyiben a munkasziineti napon
ténylegesen szolgalatot teljesitett. Ez a
gyakorlatban azt jelenti, hogy aki

Tavolléti dij

munkasziineti napon szolgélator telje-
sitett az illetményre és a tivolléti dijra
egyarant, aki azonban szolgalatot
nem teljesitett, kizardlag tavolléti
dijra, kozérthet6bben egyszeres jutta-
tdsra valt jogosultt4, bar az ut6bbi kér-
désben a Legfelsébb Birésig még nem
foglalt 4llast.

3. A hivatésos allomany ve-
zényléses vagy valtasos munka-
rendben szolgélatot teljesit6
tagjat megilleti-e a kétszeres ta-
volléti dij, ha munkasziineti na-
pon szolgalatba osztottak, ezért
arra a napra szabadsagot vett
igénybe?

Ebben a kérdésben a Legfelsobb Bi-
r6sdg mar 4lldst foglalt (BH
2003.387), amely szerint a hivatdsos
dllomanynak a munkasziineti napon
szolgalatra beosztott, de szabadsigot
igénybe vevé tagjit a tivollét dij két-
szeresen illeti meg. Ha a hivatisos 4l-
lomany tagjat szolgalatteljesitésre be-
osztjdk, de arra a napra szabadsagot
vesz ki, a Hszt. 89-91. § alapjin
szabadsiginak mértéke csokken. Eb-
b6l helytall6 jogértelmezéssel az a ko-
vetkeztetés vonhaté le, hogy a mun-
kasziineti napokhoz rendelt tavollét
dijon felill a szabadsagra jar6 ta-
volléti dij is megilleti.

4. A hivatasos allomany ve-

" zényléses vagy valtasos munka-

rendben szolgalatot teljesit”
tagjat megilleti-e a kétszeres ta-
volléti dij, amennyiben munka-
sziineti napon szolgalatra be-
osztottak, de egészségiigyi sza-
badsagot vett igénybe?

Erre a kérdésre a biréi gyakorlat
még nem adott vélaszt, de az alabbi
hérom érv alapjan jogosnak tiinhet az
az igény, hogy az el6z6 pontban fog-
laltakhoz hasonléan a hivatésos 4llo-
madny tagja ebben az esetben is kétsze-
res tdvolléd dijra legyen jogosult:

a) A Hszt. 86. § (6) bekezdése és
a 97. § (5) bekezdése szerint a hivata-
sos éllomény tagjat munkasziineti
napra és. az egészségligyl szabadsig
idejére is tavolléti dij illeti meg. Nem
jogszabalyellenes, hogy a tavolléti dij
egy napra két kiilonb6z8 jogcimen is
jarjon.

b) A Hszt. a szabadsig és az egész-
ségiigyi szabadsig dijazdsdra kozos
szabélyokat alkalmaz, gyakorlatilag
nem tesz kiilonbséget a szabadsig két
forméja kozott. Amennyiben a mun-
kasziineti napon szabadsdgat t61t8 hi-
vatdsosnak jir a kétszeres tavolléti dij,
gy ez a térvényszdveg alapjan a be-
tegszabadsagon 1évét is megilleti.

c) A Hszt. a t6bbi jogviszonytdl elté-
r8en az egészségiigyi szabadsigot



igénybe vev§ hivatdsost egy tobbletjo-
gositvannyal, a kiemelt dijazissal (a
tavolléti dijjal) jutalmazza, melynek
jogpolitikai indoka nyilvdnvaléan
tobbek kozott az, hogy az egészség-
ligyi szabadsig ideje alatt a hivatésos
Allomany1 tagot olyan helyzetbe kell
hozni, mintha tényleges szolgilatot
lama el, vagyis dijazdsiban ez ne je-
lentkezzen hétrdnyként. S ha egy
munkanapon gyakorlatilag ugyanarra
a dijazésra jogosult, mint a tényleges
szolgalatot ellaté tarsa, akkor ez miért

lenne miésképp akkor, ha szolgilatra
beosztottdk, de egészségiigyi szabad-
sagot kényszeriilt igénybe venni.

Ezutan az Ugyvezetd Testiilet kitért
a panaszok technikai, formai problé-
maira. Pongd Géza fétitkar felhivta a
figyelmet arra, hogy a tavolléti dijak-
kal kapcsolatos szolgalati panaszok
pontatlanok, mert 3ltaldnossigokat
tartalmaznak. Meg kell jel6lni, hogy a
dolgozé a kérdéses idszakban pon-
tosan mikor, melyik munkasziineti

napon teljesitett szolgalatot, illetve
kovetelését Osszegszeriien meg kell
hatdrozni. A keresetlevelek megirdsa-
hoz ugyanis ezeket az informacidkat
biztositanunk kell jogdszaink részére.
E tények hidnyaban a keresetet a biré-
sag idézés kibocsatasa nélkiil elutasit-
ja. A munkaltaté koteles segitséget

"nydjtani abban, hogy a szolgélati nap-

16 alapjdn mindenki kikeresse a kér-
déses id6pontokat, s kiszdmithassa a
neki jarG Gsszeget.

A megnovekedett tigyvédi kolesé-
gek miatt (20-40.000 Ft/panasz) az
FRSZ tovabbra sem képes felvallalni
a perkoltségeket, az ingyenes jogi
képviseletet azonban valtozatlanul
mindenkinek biztositja. Ezzel az Ugy-
vezet$ Testiilet egyetértett.

Az Ugyvezet§ Testiilet megal-
lapodott, hogy az Orszagos
Valasztmany 2005. februar 7-9
kozott Jakabszélldson tartja
idei els tanicskozasat.

Dobogoksrdl tudésitott:
Dr. Illés Gyorgy

A fotékat készitette:
Szél J6zsef

Mikor lesz egészségbiztosito pénztarunk?

A Fuggetlen Rend6r Szakszerve-
zet kezdeményezte a beliigyi 6nkén-
tes egészségbiztosité pénztir mi-
kodtetésér. Koztudott, hogy a rend-
6rok fokozott pszichikai, fizikai
megterhelésnek vannak kitéve, s ez
megkivdnja a megfelel§ egészség-
ligyi ellatast. Az egészségbiztositds

Kecskeméten értekezletet tartottak a
csapatprobara kiadott nyari farmernad-
ragrol. Az érintett cég (MUSTANG Far-
mer) képvisel&je elmondta, hogy a nad-
rag anyaga megegyezik a Német Rend-
Orség részére gyartott szolgilati nadrag
alapanyagaval.

A nadrigrél az érintett dllomany na-

lehet&vé tenné, hogy olyan kiegé-
szit§ szolgaltatisokhoz jussunk
(prevencids szolgéltatdsok, gyo-
gyaszati segédeszkoz, rekreicio,
szemiiveg, fogp6tléds stb.), amelyek
a tarsadalombiztositisi alapellatss-
ban nem szerepelnek. Elgnye még,
hogy a megtakaritds an. folyéfinan-

Nyari farmer

gyon pozitivan nyilatkozott, Tetszett a
szabdsa, a méretezése, j6 a viselése és
szintart6. J6l sikeriilt egyenruhézati ter-
méknek tartjak. Van, aki még a mosta-
ninél hidegebb idében is ezt viseli, mert
megtartia a meleget. Negativumként
emelték ki a nadrigon talalhaté 6vbuj-
taték méretét, amit kicsinek taldltak a

szirozds jellegi, tehit a dolgoz6
akar a kovetkezd hénapban hozzi-
juthat a kért szolgiltatashoz. Leve-
let {rtunk a belligyminiszter asz-
szonynak, s varjuk vilaszat a pénz-
tir mitkodtetésének lehetSségeirsl.

Sugar Krisztina

régi b6rovhoz képest. A cég képviselGje
kijelentette, hogy nagyobbra cserélik.
Az ORFK jelenlévds képviselGje el-
mondta, hogy minden az 4llomanytél
figg. Ha az édllomény sajit magit6l
megvisirolja, ugy veszik, hogy a rend-
szeresités megtortént.
Demjan Zsolt
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A |ogasz valaszol

1. Atszervezés miatt alacsonyabb
beosztdsba helyezéskor az érinteit
besoroldsa megvdltozik (az alacso-
nyabb beosztdsnak megfelelGen), il-
letménye azonban vdltozatlan ma-
rad. A béremelésnél ez hdtrinyt je-
lent, hiszen "helyben jar". Mi szabd-
lyozza ezt?

Az atszervezés miatt alacsonyabb
beosztasba helyezésre a Hszt. 48.
§ (1) bekezdés a) pontja adja meg
a lehet8séget. Emellett azonban a
Hszt. 102. § (2) bekezdése be-
épitett egy garancialis szabdlyt,
mely szerint "azonos vagy alacso-
nyabb beosztisba torténg athelye-
zés esetén a beosztasi illetmény
nem csokkenhet'. Ez csak a be-
osztasi illetmény viltozatlanul ha-
gyasat garantdlja és nem érinti sem
az illetménykiegészitést (kbzponti,
teriileti és helyi szerveknél eltérd
mérték{i), sem a poétlékokat, ame-
lyek tevékenységhez kotottek. Ezek
alacsonyabb beosztisba helyezés
esetén cstkkenhetnek, illetve elma-
radhatnak. ,

Kétségtelen tény, hogy akinek az
(ij, azaz alacsonyabb beosztds sze-
rinti besoroldsidhoz képest maga-
sabb az illetménye (azaz megmaradt
az el6z8 beosztas szerinti), az a k-
vetkezd béremelés(ek)nél "helyben
jar", s mindaddig nem részesiil illet-
ményemelésben, amig "utol nem
éri" a jelenlegi besorolésa szerinti il-
letményt. Ezt lehet biintetésként is
felfogni, de pozitiv oldala is van:
akit érint az atszervezés, nem keriil
"utcira", nem is csdkkenhet a be-

osztési illetménye, hanem viéltozat-
lan pénzért dolgozhat tovéabb és az
Gij besoroldsdban a tobbiekhez ké-

pest magasabb bérért végzi ugyan-

azt a munkat.

2. Milyen kedvez6 vagy kedvezét-
len hatdsai vannak az 4j adézdsi
szabdlyoknak?

A minimalbér 6sszege (amely
mind a kozalkalmazottakat, mind a
hivatdsos 4lloményu tiszthelyettesi
alloményt érinti)- 53.000 forintrél
57.000 forintra emelkedett.

Megviltoztak a személyi jovede-
lemadé6-savok: az eddigi 18, 26 és
38 % helyett csak két adésdv van:

- évi 1.500.000 forint jévedelem
alatt 18 szazalékos,

- évi 1.500.000 forint jovedelem
feletr 38 szazalékos jovedelem-
adot kell fizetni.

E valtozas azokat érinti, akiknek
a jovedelme meghaladja a 800.000
forintot, de nem tobb, mint évi
1.500.000 forint, s eddig 26 %-os
kulcs szerint adéztak. Ok ezutdn
csak 18 %-os adét fizetnek.

Megemelték a "tb-plafont" is,
amely napi 14.500 forintrél (évi
5.292.500. forintrél) napi 16.440
forintra (évi 6.000.600. forintra)
emelkedett. Ezt mar a legmagasabb
jovedelmd hivatdsos é4llomdnydak
sem érik el.

Iskolaztatasi tamogatasra a
munkaltatd adémentesen
(15.000 forint helyett) 17.000. fo-
rintot adhat.

3. Mit tebet a parancsnok, ha a le-
szerel6 nem adja le a személyes
haszndlatdban 1évG felszerelési tdr-
gyait és nem jelentkezik?

A Hszt. 153. § (1) bekezdése
szerint "a hivatédsos dllomény tagja
vétkességére tekintet nélkiil felelGs
azért a hidnyért, amely olyan dolog-
ban kovetkezett be, amelyet vissza-
szolgéltatési vagy elszdmolasi kote-
lezettséggel jegyzék vagy elismer-
vény alapjan vett 4t, és amelyet 4l-
landéan az &rizetében tart, kizaré-
lagosan hasznél vagy kezel". Amivel
tehit nem tud (vagy nem akar) el-
szdmolni, azt meg kell fizetnie. A
szolgélati viszony megsziinéséig (a
felmentési idé alatt is) a hivatisos
allomanyt terheli minden e jogvi-
szonybol szirmazd kotelezettség.
Ezért berendelhetd.

A 9/1997. (II. 12.) BM rende-
let 30. § (7) bekezdése szerint:
"amennyiben a szolgalati viszony
megsziintetésének parancsban rog-
zitett id8pontjdig a leszereléssel
kapcsolatos intézkedések - a hivata-
sos dllomany tagjanak hibajat kivé-
ve - nem keriilnek végrehajtasra,
akkor a leszerelés tényleges megtor-
téntéig kiilon megbizasi szerz&dés
alapjdn az érintett részére az utolsé
besoroldsdnak megfelels 6sszegii
dijazést kell foly6sitani”. Ezek sze-
rint, ha a leszerelés elmaradésa a hi-
vatasos kolléga hibajabol kovetke-
zik be, nem jar neki illetmény.

Dr. Topanka Erika

ks Byl 8 '

Férum a nokrol

Az FRSZ Kﬁzép Magyatorszagl Rég‘:é}a és a Magya.r chdﬁm&k Szervezete 2005 mércms 4-én 9’°—t61 13"’“
ig kozos Férumot rendez. A rendezvényen részt vesznek az FRSZ és a BRDSZ vezetdi, az ORFK esélyegyen- |
16ségi referensei, a miegyei fokapitanyok, s a kiilonb6z6 vezetd beosztasban dolgozé hélgyek. Tobbek kézott
sm‘ lesz anék testuleten beluh karnerleheb&ségelrﬁl is. A Fm}chet t tembola és 'élléfogadés zér]a

teiefon BM: 46171

*

- Fax BM* 46404

kovacsOO4@frecmall hu
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Azonos célt szolgalunk'
Beszélgetés az Uj binugyi féigazgatéval

Dr. Berta Laszl6, az ORFK j
biiniigyi fGigazgatbja. Hét és fél
évig volt borsodi f&kapitany.
Kival6 partnernek, Gszinte, se-
git6kész embernek ismertik
meg. Uj poziciéjaban tovibbra
is szeretné tamogatni érdekvé-

delmi munkankat.

Stir{in letiltem a szakszervezetek
vezet8ivel - kezdte mondandéjit a
dandartdbornok ur -, id6rél-idére
megdllapodtunk az egyiittmiikddés
elveiben, tisztdztuk azt, hogy mi-
lyen titon szeretnénk egyiitt menni.
Alapelvem, hogy céljaink azonosak,
eszkdzrendszeriink és jogi lehet&sé-
geink kiilonbozbek, de ezeket egy-
mdst kiegészitve, s nem egymads el-
len tudjuk hasznosan alkalmazni.
Sokszor elmondtam, hogy nem az
utcan és nem a sajtoban szeretnék a
munkatdrsaimmal parbeszédet foly-
tatni, hanem a targyalGtermekben,
a munkabizottsdgokban. Ott, ahol
konkrét témardl érdekek és a véle-
mények iitkbznek, és nem ellensé-
gek iilnek egymadssal szemben. Az
elmilt években ennek szellemében
dolgoztam. Igyekeztem mindig el&-
re megbeszélt program alapjin ta-
1alkozni a szakszervezeti vezet8k-
kel. A tagsig kérdései, problémai
eljutottak hozzam, kdzdsen probal-
tunk feleletet adni, megoldést tal4l-
ni. Tehdt a tervszer(iség, az elvsze-
riiség és az egyenléség jellemezte
egylittmiikodésiinket. Sokat vitat-

koztunk, de ez {gy van rendjén.
Gyakran voltak velem tiirelmetle-
nek, de ezt is megértem. Csak olyan
valtozdsokat tartottam végrehajtha-
ténak, amelyeket jogilag alaposan
el6készitettiink, s amelyek sziiksé-
gességérsl az édllomdny tobbségée
meggy®ztiik. Es persze, ami finan-
szirozhat6, mert a pénz véges! Min-
dig azt mondtam; ki kell fizetni a
jarando6sagot, ha jogszabalyilag ren-
dezett, megalapozott. El kell keriil-
ni a pereskedést! A szolgélati pana-
szok 0zonét pedig egy-egy proba-
perrel lehetne megel&zni. Felesleges
az allomanyt id6 el6tt felzaklatni,
belehajszolni az orszigos papir-
pusztitdsba.

Nem vagyunk ellenségek! Nem
allunk a barikid két oldalan! Azo-
nos célt szolgilunk! Szakmai vo-
natkozdsokban vezetSk és vezetet-
tek, munkaltaték és munkavallalék
vagyunk, akkor az érdekvédelem
vonatkozdsidban miért kellene a
munkaltaténak az ellenség szerepét

betolteni? Normalis koriilmények

kozétt a munkiltaté a legnagyobb
érdekvéds. Természetesen nem
igértem és nem is igérek tejjel-méz-
zel folyé Kénadnt, én a Magyar
Rend8rség egyik vezet&je vagyok,
sem pénzverési jogom, se toborzdsi
jogom nings, a koltségvetés pedig az
én kezemet is lefogja. Mindent egy
bliniigyi fGigazgaté sem tud meg-
tenni, de sok mindent igen, és eb-
ben ‘a koordindta-rendszerben én a
sok mindenre véllalkozom. Hajt a
régi hivatdstudat, ami kezd kimenni
a divatbél.

Elkeriilhetetlen a szervezeti, szer-
kezeti reform. Elindultunk a racio-
nalizicié tjan, j6l haladunk, de
nem err8l szeretnék beszélni. In-
kéabb arrdl, milyen a Magyar Rend-
Orség ma. Az alapvet§ feltételek
évek 6ta nem véltoznak. Nem tud-
juk elég jol kihasznélni a bels® lehe-
téségeket.

A Rend¥rség ma rosszkedvii,
motivilatlan. Mitsl vagyunk
rosszkedviiek? Lyukasak az auté-
ink, kevés a pénziink... Kifelé suga-
rozzuk az.elégedetlenségiinket a sa-
jat szervezetiinkkel kapcsolatosan.
Milyen alapon virjuk el a tirsada-
lomtél, hogy becsiiljon benniinket,
ha minimélis Onbecsiiléssel sem
rendelkeziink, ha nem taldlunk j6t
abban, amit csinalunk. Ha nem ta-
laljuk meg a vezet8inkben azt, ami
mogé fel lehet csatlakozni, ha azt
mondjuk rdjuk, hogy alkalmat-
lanok... Ez ugyanis nem igaz, ami-
kor kultdravaltasrél beszélek, erre
is gondolok. A Magyar Rend6rség-
r8l kialakult képet nem a kiils§
kommunikacié javitisival lehet
megvéltoztatni. A Magyar Rendér-
séget a 37.800 rendSrr8l fogjak
megitélni. Minden attél fiigg, hogy
milyen gyorsan és emberségesen ja-
runk el az dllampolgéri iigyekben.
Ez pedig nem pénz, hanem hozz44l-
lds és parancsnoki példamutatis
kérdése. Minden vezet8nek kote-
lessége, hogy beosztottali segitségére
legyen, ha olyan problémaval, je-
lenséggel keriilnek szembe, ami-
lyennel még nem taldlkoztak.

Miben tud nekem segiteni a szak-
szervezet? Tovabbra sem azt va-
rom el, hogy a munkaltat6 ala
simuljanak, hanem azt, hogy le-
gyenek kritikusak, de ne ellen-
ségesek. Legyenek székimon-
dok, de ne legyenek kotozko-
dok. A kompromisszum a szak-
szervezet szamara is azt jelent-
se, amit szamomra: az a és a C
pont kézétt a b megoldast. A tagok
ne bujjanak az ellenkezésiikkel a
szakszervezet mogé, legyenek
konkrétak, tartsanak ki még
akkor is, ha nekiink munkalta-
toként mas jogi kornyezetben
azt kell mondani, hogy: nem.
Ett6] mi, rendéri vezet6k még nem
fogjuk ‘a szakszervezetet ellenség-
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nek tartani. SzZamunkra ugyanis
létfontossagii a szakszervezeti
kontroll. Az eszkdzrendszeriink el-
térd, de ezeket a célok érdekében,
az 4llomany, a szervezet és a magyar

tirsadalom érdekében kell felhasz-
nélni. Ebben segithet a szakszerve-
zet a Rendérségnek vagy nekem.
Amit a szakszervezet csinal, hasz-
nos és nagyszerll dolog. Az FRSZ

szervezett, hatirozott, tevékenysé-
gével kivivott egyfajta tarsadalmi
elismertséget. Tovabbi j6 munkat
kivanok valamennyi FRSZ tagnak.

Dr. Illés Gyorgy

Alom a sajat lakasrol

Egy torténetet szeretnék megosz-
tani veletek, amely lehetne mese is,
de sajnos maga a valésag...

Az elmilt években t6bb kollégank
dontott ugy, él a kedvezményes ka-
mati lakdsvdsdrldsi lehetGséggel. A
dontés meghozataliban elsGsorban
a megtakaritott pénz, a havi jovede-
lem és az igényelbets kolcson ossze-
ge szabott hatdrt. Tudtdk, nem lesz
konnyii fizetni a kélcsont, de ha
nem élnek a lehetBséggel, lehet,
hogy kés6bb megsziintetik vagy szi-
goritjdk a lakdsvdsdrldsi feltételeket,
(ezt kés6bb meg is tették.) Osztot-
tak-szoroztak. Az egyik kollégdnk is
igy gondolkodott:

Van egy konkrét, "biztos" fizeté-
sem: kb. 100.000 forint, megtakari-
tott pénzem nincs, a kolcsén, amit
igényelnem kell a lakds megvéte-
léhez 6 millié forint. Tehat, a lakas
havi térlesztése 48.000 Ft/ho, a re-
zsije (gdz, villany, viz stb...) kb.
40.000 Ft/h6. Persze a havi megél-

hetésre is gondolnom kell. Hol is
tartok? Nincs baj! Van egy legilis
méasodalldsom, ami szintén "biztos"
anyagi forras. Mennyi is az? Pont
annyi, hogy a hidnyt pétolja és még
a templom egerénél is gazdagabb
leszek! Lesz egy lakdsom, amit 25
évig torlesztek, de az enyém! En
rendezem be, ahogy akarom és EN
ELEK BENNE! Déontéttem!

Papirmunka, iigyintézés, idegeske-
dés és tébb hénapi munka utdin a
kulcs, amit a kezében tartott, a sajdt
lakdsa ajtajdt nyitotta és zdrta. Ha
mese lenne, iit vége is lenne a meg-
szokott mondattal: "Es boldogan
élt..." De ez nem mese, ez az élet, és
mint tudjuk az élet vdratlan fordu-
latokat hoz.

El6sz0r sz6ban, majd frdsban td-
jékoztatdst kapott, hogy 2005. ja-
nudrt6l aq fegyveres elfogé jarér nem
vdllalhat mellékfoglalkozdst.
Amennyiben diszpécser, telephelydr,
rendész, portds akar szabadidejében

lenni, nyiijtson be kérelmet, hogy
engdélyezzék.

Na most mi lesz? Hogyan fogom
fizetni a lakdsomat, mib&l fogok
megélni? Hova tudok olyan helyre
elmenni dolgozni, hogy a munkal-
tatém engedélyezze? Nem értem!
Mi lesz a sajit elképzelésem szerint
elkészitett lakdsommal? Eladjam -
akkor teljesen elveszitem. Nincs:
més megoldas: kiadom albérletbe és
hazamegyek a sziileimhez. Milyen
j6, hogy van egy 16 éves kocsim, el-
docoghetek hozzdjuk a szomszéd
faluba. A lakdsomban meg nem tu-
dom meddig, NEM EN ELEK.
Dontottem!

Sajnos, tobb kollégdm is eljutott
ide, amikor megkapta a mellékfog-
lalkozdsdnak megsziintetésérdl sz6-
16 parancsot. Miért nem dolgozha-
tom fegyveres elfogl jar6rként? -
kérdezték t6lem. Ki mondja meg a
vdlaszt? Mondja meg valaki!

Kovics Laszl6né Zsuzsa

Nem a mi kutydnk kolyke!

Mint mindenki, a kézalkalmazott is varta a 2005-6s évet.
Hitha egy kicsit t6bb pénzt utalnak a szamlajira. Arrél szolt
a fdma, hogy a kézalkalmazotti tablaemelés mindenkit érint,
beépitik a fizetésbe, igy talin 6-10 ezer forinttal tSbbet ka-
punk kategériatdl fiiggBen.

A hivatisos dlloménydak illetményalap-novelésérol el is
késziilt a terv. Papir jotr a "nagyhazbdl": segédprogrammal
kell elvégezni a hivatdsos dllomanytiak fizetésemelését. A
2005. évi kilon juttatdst mér fgy kell szamfejten, utalni.

Ezen a "papiron" rajta volt az is, hogy a kézalkalmazottak
juttatisit a decemberi illetménnyel kell (1) szimfejteni. A t6r-
vény azonban janudr havi illetményt fr. Szemiiveggel sem ta-
lalok kiilénbséget a killonb6z8 Allomanycsoportok kdzétt.

Nézem az dlddsos KIR bérszdmfejté programot. Ott van a
kozalkalmazottak tiblaemelése, csak az a franya segédprog-
ram nem késziilt el. Nosza, rajta, mi az nekem, egy szdmfej-
tnek! Nekisllok, megesindlom, legaldbb a janudr havi - ké-
telez$ - bérét kapja meg a szerencsétlen kdzalkalmazott!

Ujabb iizenet a "nagyhazbol": ne is varjuk a segédprogra-
mot, a kiilén juttatds kiilonbozetét is egyenként kell kisza-
molni. Mindent a KIR sem tudhat! Majd csak hozz4jut vala-
mikor az a szerencsétlen kézalkalmazott! Nekik a tablan fe-
litli emelés is réér, nem siirg6s, majd valamikor megkapjak.
Egyel6re sz6 sem esik réla!

Kovicsné Zug Mdik6
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Kisa Andras, a Tanintézeti
és Oktatisai Tagozat titkara,
az Ugyvezet§ Testiilet tagja.
Nyomozoéként kezdett a Miskol-
ci Renddrkapitdnysidg Bliniigyi
Osztalyan, majd a megyei appara-
tusban fegyelmi, illetve személyze-
ti teriileten folytatta munkéjat.
1995-ben keriilt a Miskolci Ren-

tiszti Fiskola FRSZ titkara, az
Orszagos Vilasztmany tagja.
Kiskunhalason sziiletett, 36 éves.
Szakmai pélyafutdsat a rendszerval-
tds idején kezdte. Az akkori Forra-
dalmi Rendéri Ezredhez jelentke-
zett, Or-jarSr beosztast kapott. Ké-
s6bb a Rendéri Ezrednél dolgozott,
sok izgalmas kalandot élt 4t. Egy-
szer robbantdsos merényletet ko-
vettek el az egyik orosz zsiddkat
szallité busz ellen, két kollégéja su-
lyosan megsériilt. Ekkor doébbent

dészeti Szakkozépiskolara, kezdet-
ben személyzeti osztalyvezetd, je-
lenleg titkdrsdgvezets. Részt vesz
az oktatisban is: nyomozastani is-
mereteket tanit.

Az FRSZ alapit6 tagja, 49 éves.
A lanya harmadéves f&iskolai hall-
gaté, gyOgytornasznak késziil. A
fia szdmit6gépes tanfolyamra jir.
Felesége a Miskolci Megyei Kér-
hiz tiizvédelmi elGadéja. Kertes
hédzban élnek, a nagy gyiimolcsos
sok munkat ad. A csaldd egyiitt
kertészkedik.

Késa Andras imad tdrizni a kér-
nyéken, jirja a Biikk-hegység turis-
taditjait, igy tud kikapcsolédni, pi-
henni. Csalddjival felkeresik a ba-
nyatavakat is. Régebben rendsze-
resen focizott, futott, mostanra a

turistdskodds maradt, nyiron a na-
pozas, a fiirdés.

Személyzetisként j6l megismerte
az érdekvédelmi munkat. Az okta-
tasi intézmények kiildsttértekezle-
te. egyhangiian bizalmat szavazott
neki. Szamit el6djére, Daragé Ist-
vin tdmogatasira, aki nyugdijas-
ként fogja irdnyitani a Miskolci
Szakkozépiskola Vilasztmanyédnak
munka4jat.

Fontosnak tartja a gyors infor-
mdaciédramlidst, azonnal szeretne
reagilni a felréppens 4lhirekre.
Szerinte elege van az dllomanynak
az 4lland6é bizonytalansigbdl,
frusztralesagb6l. Korrekt tdjékoz-
tatdst varnak a szakmai vezetéstdl.

A maratoni futé

ra, milyen veszélyeket rejt a rendéri
munka, Két év elteltével a XIIL ke-
riileti Rend&rkapitanysagra keriilt,
korzeti megbizottnak. A Rend6r-
tiszti F@iskola elvégzése utdn a
BRFK Szakfeliigyeleti Osztdlyan
dolgozott, majd a Budaérsi Rendér-
kapitdnysig Kozrendvédelmi Alosz-
tilyanak vezet6je lett, Két év miilva
visszatért régi munkahelyére, amit
akkor mar Készenléti Rend@rség-
nek hivtak. A tdmogat6 kommandé
kiképzésével, felkészitésével foglal-
kozott.

Otédik éve a Rendértiszti Féisko-
la Kdzrendvédelmi Tanszékén tanit,
intézkedési ismereteket, taktikat
oktat a leend§ tiszteknek. Tavaly
végezte el Pécsi Tudomdnyegyetem
Allam- és Jogtudomanyi Karat. Sze-
rencsésnek mondja magat, mert
olyan csalddi hattér 4ll mogétte,
amely biztositja a tovabblépést. Fe-

lesége is rend6rtiszt, kordbban ide-
genrendészként dolgozott, jelenleg
szabalysértési el6ad6. Kisebbik 13-
nya most ismerkedik az iskoléval, a
nagyobbik érettségire késziil.

Farkas Csaba szerint legfontosabb
a parancsnoki gondoskodads, az egy-
masra figyelés és a tolerancia. A
sport pedig erét, kitartast ad. A fu-
tas remek stresszoldd, raadasul koz-
ben gondolkodnt is lehet. Kétszer
sikerrel teljesitette a félmaratoni ta-
vot, egyszer a maratont is. Turazni
is szokott barati tarsasdgban,

2004. decemberétél a Rend8r-
tiszti FGiskola Tagszervezetének ij
titkara, Ugy véli, hogy hivatdsosok,
koztisztviselsk, kozalkalmazottak
és a hallgat6k egy cs6nakban evez-
nek. K6zds érdek, hogy ez a csénak
ne kapjon léket és elgre haladjon.
Ez a munkaéltaté érdeke is.



Magyar Istvan, az Orszagos
Vilasztmany 48 éves tagja.

Csalddjaval egy Hatvan melletti
kozségben él.

Hatvani emberunk

1987-ben jarérként kezdett a
Hatvani Rend&rkapitanysagon. Ha-
marosan korzeti megbizott, nyomo-

26, majd GOrsparancsnok-helyettes

lett. Tiz éve engedélyiigyi el6add
(fegyver, személy- és vagyonvéde-
lem).

Felesége a hatvani 6nkorményzat-
nal koztisztviseld, ldnya a Salgétar-
jani Pénziigyi és Szamviteli Féiskola
harmadéves hallgatdja, fia még élta-
lanos iskolas. Sokat kerékparoznak,

_kiréndulnak a Matraban. Szabad

idejében szivesen barkacsol, sokat
tesz-vesz a haztéjiban is.

A hatvani FRSZ tagszervezet ala-
pité tagja. Nevéhez fiizédik sok si-
keres vasérlasi akcié és szabadid&s
program megszervezése.

Tudja, hogy nehéz munka var r4,
igyekszik maximalisan képviselni a
tagsag érdekét. Erzi, hogy a kollé-
gik egyre tobb segitséget varnak a
szakszervezettdl.

Dr. llés Gyorgy

A Police Caritas Alapiivémy felhivéasa

‘Az Alapitvany célja:

mények javitdsa,

tAsa, a szakmai feladatok el@segitése.

1) A renddri hivatassal GsszefiiggBen életiiket vesztett kollé-
géink kiskorti gyermekeinek, részorulé csalidtagjainak timo-
gatasa.

2) A Beliigyminisztérium és a Rend6rség tagjainak, nyugdija-
sainak és csalddtagjaiknak szocilis-j6lét timogatésok (iidiilte-
tés, segélyezés, biztositas és egyéb kedvezményes akci6k) szer-
vezése, biztositisa.

3) A Fiiggetlen Rend&r Szakszervezet programnyilatkozata-
ban foglalt tevékenység timogatisa. Ezen beliil els6dlegesen a
jog- és érdekvédelmi feladatok ellatisa, az élet- és munkakbrﬁl—

4) QOlyan tudomanyos és elméleti tevékenység timogatisa,
amely el6segiti a dolgozdk élet- és munkakoriilményeinek,
egészségvédelmének javuldsit,

5) A renddri szakmahoz, hivatashoz kapcsol6dé munkahelyi
és tirsadalmi 6nszervez6dés timogatisa, amely elGsegiti a koz-
szolgdlar és a rendSn tevékenység szinvonaldnak, térsadalmi
presztizsének ]avulasat

Aki egyetért az Alapitvany cel]a1val és személyi j6-
vedelemadéjanak 1 %o-4t szeretné felajanlani az
alabbi nyilatkozatot juttassa el az ad6hat6saghoz.

A kedvezményezett ad(’)széma:

19701974-1-42

A kedvezményezett neve: Ennek kitoltése nem kételezs
POLICE CARITAS ALAPITVANY

RENDELKEZO NYILATKOZAT
A BEFIZETETT ADO EGY SZAZALEKAROL

TUDNIVALOK
Ezt a nyilatkozatot csak akkor téltse ki, ha valamely tirsadalmi szervezet, alapitvany, vagy kiilén nevesitett intézmény,
elkiilonitett alap javéra kivan rendelkezni.
A nyilatkozatot tegye egy olyan postai szabviny méretii boritékba, amely e lap méretét csak annyiban haladja meg,
hogy abba a nyilatkozat elhelyezhet8 legyen.
FONTOS!
Rendelkezése csak akkor érvényes és teljesithetd, ha a nyilatkozaton a kedvezményezett addszamat, elnevezését, a
boritékon pedig az ON NEVET, LAKCIMET ES AZ ADOAZONOSITO JELET pontosan tiinteti fel.

Segitség a bajnoknak!

Simon Antalné régéta FRSZ tag, a Szekszardi Rendérkapitéanysig Hivatalanak dolgozéja. Evek 6ta vesz részt
gépiréversenyeken, kimagaslé eredménnyel. Tavaly, mint a Beliigyminisztérium csapatinak oszlopos tagja 1. he-
lyezést ért el a legrangosabb orszagos versenyen. Palyafutdsit az FRSZ nyomon kovette, kisebb 6sszegekkel ta-
mogatta.

A Nemzetkozi Gyorsird és Gépird Szovetség (Intersteno) 2005, janius 23-26. kdzott Bécsben rendez vildgbaj-
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noksagot. Erre meghivtiak Simon Antalnét is. A részvétel koltségeit a versenyzdk 4lljak, 200 ezer forintot. Az el-
s& kifizetést februdrban kell teljesiteni (szallaskdleség:85.000 forint), a tébbit marcius végéig kell letenni az asz-
talra.

Kollégink a Tolna Megyei Rendér-f6kapitdnysidghoz fordult, de a megye nem tud segiteni. Megkereste Szer-
keszt8ségiinket, segitsiink a gyiijtésben. Aki tdimogatni szeretné Simon Antalnét, vegye fel vele a kapcsolatot. Vir-

ja hivasotokat a Szekszardi Rend&rkapitdnysagon. (23-3463)

Pihenés télen - nydron

T

A mondast, miszerint ha nyar, akkor
tidiilés, alapjaiban valtoztatta meg az Or-
szigos Vélasztmany dontése. Az FRSZ
olyan id&pontban tlizte ziszlajdra tidiilte-
tési programjit, amikor folyamatosan
szamoljak fel a beliigyi iidiil6ket.

Hazénk egyik legismertebb fiirdévaro-
saban, Harkdnyban vésiroltunk tidiil&t.
Az apartmanok 2004. janius elején nyil-
tak meg. Vendégek érkeztek az orszag
kiilonb6z§ részébél, egymasnak adtik a
kilincset. Nem volt iiresjirat, az els& I¢é-
legzethez november kézepén jutottunk.
But, banatot és firadtsigot nyomban el-
felejiink, amikor boldogan néznek ko-
rill az érkez6k, s meglep&dnek. Az elsd,
amivel szembesiilnek, az impozans épii-
let, a upikusan mediterrdn hangulatot
araszté belsS, zart udvar, a gombnyo-

Harkdanyi és

médsra nyil6 bejarat és lejarat a mélyga-
razsba. Ezek az ajtok lettek a gyerekek
kedvencel. Jé! Apu nézd! A kapuk ma-
gukitol nyilnak! Aztén, par perc miilva
mir a gyerekek nyitnak és zérnak.

Amikor a vendégeink belépnek az
apartmanokba, j6lesik latmi a megelége-
dett pillantasokat. A szobik kényelmesek
négy felnditt és egy gyerek szimdra is. A
konyha jél felszerelt, a berendezés ele-
géns, a bltorok minden igényt kielégite-
nek. A kicsinyek 6rémére szinte minden
TV mfisor foghat6. Felcsillannak a gye-
rekszemek, amikor megtudjak, hogy a
magukkal hozott CD-k is lejatszhatok.

Kardcsony el6tt feldiszitettiik az apart-
manokat, az asztalokra feny&fak, a falak-
ra diszek kertiltek. .. és j6tek a gyerekek.
Beviharzottak a szobdkba, s foldbe gys-
kerezett labbal megalltak. .. Arryu! Nézd!
Megjétt a Jézuskal

Elégedettek vagyunk, amikor az elks-
szdnéskor azt halljuk, hogy a legnagyobb
gond az id8 rovidsége volt. Az egyik ba-
ratom pérjaval két hetet toltott itt, s igy
koszont el 6liink: Gjabb két hét is kevés
lenne, annyi Jtmivalé és szépség taldlha-
t6 a komyéken. Igaza van! A harkanyi
fiird6, a nyari- Gszi rendezvények sokasa-
ga, a mdriagyfidi kegyhely, a sikl6si var, a
villanyi borvidék, az Orménség kiil6nle-

gességei, Pécs, Abaliget, Orfii, a Mecsek
megannyi szépsége, a Drava ment " vad-
vilag". Tobb mint 6tven éve nem tudok
betelni ennyi szépséggel! Csodit rejt az
Gszi- téli vildg is. A Mecsek ilyenkor is
megkapd. A harkdnyi melegvizes fiirdé a
téli héesésben kiilénleges élmény. A ta-
vasz hetekkel korabban érkezik, mint
bérhol az orszigban.

Mindez a rendéri fizetésbdl is megfi-
zethet$ dron, olyan helyi juttatisokkal,
melyek alig teszik dragabb4 az itt eltoltott
napokat, heteket, mintha otthon len-
nénk.

Nagy odafigyelést kivan ? Természete-
sen! Mindig, mindenben naprakésznek
kell lenni? Magitél értetédik! Az ered-
ményt é a megbecsiilést nem adjik in-
gyen! A kételkeddk néha megkérdezik,
kellett ez az iidiil? A valaszt azok adtik
meg, akik mér eltoltotrek itt egy-egy id6-
szakot! J6 dontés volt! Es folytatni kell!

HajdUszoboszléi turnuskezdés

Harkényi iidiil6hdzunkban ebben az évben megvaltozott a turnuskezdés, hétfgtsl hétfbig vehetjiik igénybe az
apartmanokat, véltozatlanul heti 20.000 forintért. Belépés a fiird6be kedvezményes! Aki a nyari f&szezonban
(janius, jalius, augusztus) szeretne pihenni, dprilis 30-ig jelentkezzen a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet
Kozponti Koordinécids Iroddjan!

Varhaté6an janius elején megnyilik a mésodik {idiil6nk Hajdaszoboszlén, ugyancsak két apartman. Itt is 20.000
forint lesz a heti 4r. Akik f&szezonban szeretnének nyaralni, majus 31-ig jelentkezhetnek.

E-mail: frsz@frsz.hu Web oldal: www.frsz.hu
Telefon:03-1-14-593
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Kinek van igaza?

Heves indulatokat kavart a decemberi szamunkban lek6zolt A hénap sztorija cimii irds. A Hold-
udvaron napokig téma volt. Els6ként az érintett kollégank és a cikk szerzGjének levelét kozoljitk. A
vitat a kovetkez6 szamunkban folytatjuk.

Az érintett levele

2004.12.21-én kézhez kaptam a FRASZ decemberi szdmit, melyben a 16. oldalon olvastam Juhdszné Thész
Magdolna cikkét, melyben személyiségi jogaimat megsértette, mivel val6tlansdgokat 4llit és ezzel lejarat engem
egy egész orszag elétt. '

Kérem a sajté-helyreigazitdst és amennyiben kérésemnek helyt adnak, kérem Juhdszné felel&sségre vondsat is.

Tovébbia sérelmezem, hogy egy szakszervezeti lap hogy k6zolhet le olyan cikket sajat tagjdra nézve, aminek még
csak utdna sem nézett senki, engem meg sem kérdeztek a val6sagrél. Juhdszné - mint szakszervezeti elntkségi tag
- nem tett semmit a szakszervezet alapszabalyaival egyetértésben.

Nem igy kell megvédeni a szakszervezeti tagokat!

A val6s tények a kdvetkezdk:

Juhaszné cikkében azt irta tényként, hogy én voltam a kezdeményez6je egy topicnak a Holdudvaron, amely
nem fedi a valésigot. Tovibba az sem fedi a val6sagot, hogy megkértem barkit is arra, hogy fejenként 300-300
forinttal segitsenek nekem, azaz kéregettem, tehdat NEM tortént semmiféle "nyilvanos koldulas". Egy olyan sze-
mély, akit én nem is ismerek vetette fel az tletet, miszerint ha 2200 ember fejenként 300 Ft-ot ésszead, akkor
osszejohetne az Osszeg a lakds megvésarlasara. En mindossze elfogadtam olyan emberek felajanlasait, akiknek
t6bbségét nem ismertem. Senkit, ismétlem, senkit nem kértem meg arra, hogy adjon nekem barmit is, de mér a
szandék is nagyon nemes, amiért a mai napig hélas vagyok.

Juhészné kifejti, hogy szégyenletesnek tartjik - hogy kik, azt nem reszlete21 - azt, hogy igy akartam pénzhez jut-
ni és ezzel romboltam a Rend@8rség tekintélyét, imazsat.

Ezt én utasitom el k6keményen és kijelentem, hogy a Rend6rség imazsit pont az olyan emberek tartjak fenn,
akiknek esziikbe jutott kérés nélkiil segiteni egy - vagy akér t6bb - tarsukon.

. Tovabbi tisztelettel: PL.

A szerz§ valasza

Juhészné Thisz Magdolna vagyok, én vallalom a nevem a Holdudvaron a névtelenség homélyiba burkol6dzék-
kal ellentétben. Szdndékaim szerint vitairatnak, gondolatébreszt6nek szdntam e kis irast.

Amit esetleg revididlni lehetne frasom tartalmiban az az, hogy nem maga a kollégand inditotta a topicot és az,
hogy 6 nem kért, hanem félnapos vivédas utén csupén csak elfogadta a felajanlasokat. Allaspontom szerint ma-
ga az elfogadais is aggalyos etikailag, bar pontosan ezt a részét tartottam volna vitainditénak, mert a kézszolgalat
barmely szereplGjének, legyen az politikus, koztiszevisel, kézalkalmazott nem etikus elfogadni barmilyen pénz-
adominyt.

Gondoljunk csak arra, hogy ellendrizhetetlen, hogy egy szdmlaszdmra mondjuk 6tezer forintocska, vagy akar
harommilli6 folyik be. Nem véletlen, hogy az alapitvanyok, valamint a kiilénésen kézhasznt alapitvanyok jogi-
lag annyira koriilhataroltak, szigoriian szabilyozottak, lidsd példaul az ad6zési szabalyok korét.

Ebbé! a topicbdl azonban valami vildgossd valt szimomra, hogy a Holdudvar 4llandé levelezGi szinte egy kva-
zi bardti tdrsasdgot alkotnak, ami elembertelenedett viligunkban mégis biztatd.

Egy kis gonoszkod6 megjegyzés: meg kellene keresni példaul azokat a lehet8ségeket az ORFK altal gondozott
Holdudvaron is, meg minden lehet$ férumon, hogy a munkaltatéi kélcson intézményét a Beliigyminisztérium-
mal vizsgaljdk meg és terjesszék ki példaul az dnkormanyzati lakas megvasarolhatdsagara is.

Egyéitaldn nem vitattam,- hiszen kozismert -, hogy a kézalkalmazottak rendkiviil méltatlan anyagi helyzetben
vannak, ezt azonban nem tartom j6 megoldasnak,

Udvozlom a Holdudvar levelezgit, tisztelve nemes elhatdrozasukat, j6 szindékukat!

Juhaszné Thisz Magdolna
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Reggel

2004. december 30.

Drogszondat hasznilnak majd
a rend%)ro

A tervek szerint 2005-ben hasznalna-
nak drogszondit a kozutakon. Ez egy
apré lapocska, amely a nyelvre helyez-
ve, a nyalbdl kimutatja a kabitdszer-fo-
gyasztést, A jarérok eddig nem tudtdk a
helyszinen ellenSrizni a drogos vezet6-
ket. A jelenleg forgalomban levé tesztek

ugyanis vizelet- vagy vérmintaval hasz-

nalhaték. Ez a-belyzet véltozik meg.

Népszava

. 2005, japuar 7.

Negyszazmllhés hiannyal zart
az ORFK

Megfelelé gazdalkodsssal 2005-ben
hidny nélkiil zdrhat az Orsz4gos Rend-
Or-fokapitAnysdg. A 2004-es év mérlege
minusz 411 millié forint - jelentette be
Bene Laszl6 orszigos rendérfSkapitany.
Egytittal azt is kozdlte, hogy fokozot-
tabb figyelmet kivdn forditani a kozle-
kedésbiztonség megerdsitésére.

200 ]anuar 33 |

Hlanyos renddri nyelvtudas

Hazinkban 38 796 rend6r teljesit
szolgalatot. Ok osszesen 7875 nyely-
vizsga-bizonyitvinyt tudnak maguké-
nak - deriilt ki az. Orszdgos Rendér-{6-
kapitinysdg adataib6l, Van, aki: tobb
idegen nyelvet is beszél, tobbségiik
azonban egyet sem. Sem az orszégos
rend&rfékapitany, sem a kozbiztonsigi
{Gigazgat6, sem a biiniigyi fGigazgaté

nem rendelkezik nyelvvizsga-bizonyit-

vannyal. Igaz, sajit bevalldsuk szerint
németiil tirsalgdsi szinten beszélnek.
Az idegen nyelvet tud6k szdma a ta-
valyi adatokhoz képest névekedett. Ez
azzal magyarizhatd, hogy a diplomi-
soknak kotelez§ a végzettségitk mellé
nyelvvizsga-bizonyitvanyt felmutatni. A
statisztikabél kideriilt, n6tt az angolul, a
németiil & a lovari nyelven beszélok
szama. Utébbi nyelvvizsga csak a rend-

6rék korében népszer(i. Kinaiul azon-

ban csak egy rendér tud, arabul és uk-
ranul ketten.

A vezetSk koziil csak Szab6 Zoltan, a
Koztarsasagi Orezred parancsnoka,
Bolcsik Zoltin, a Nemzeti Nyomozé
Iroda vezetGje és Bacskai Janos, a Szer-
vezett Biindzés Elleni Koordinacids
Kozpont felfiiggesztett vezet&je rendel-

kezik nyelvvizsgaval.
Nagy E.D.
MTI
2005. januar 7.
Tiltott . telefonszamok a  bel-
iigynél
A Belugymlmménumnél a 70-es te-

lefonszimok hivésdnak korlatozdsat
gazdasigi okbél rendelték el, de a kor-
l4tozAs nem érinti, nem érintheti a szol-
gilati feladatok ellatisat - mondta a tér-

~ca szévivSje. Sajtéhirek szerint 2 Rend-

Grségen kizdrolag fGosztilyvezetSk
vagy ennél magasabb beosztisii vezettk
tdrcsazhatjik a 70-es el@hivoszama ké-
szillékeket; mert a Beligyminisztérium

tavkozlési ‘szolgalatinak kezdeménye- -

zésére a thrca kozigazgatisi dllamtitkara
valamennyi vonalas késziillékr6] letiltat-
ta a 70-es korzetszdmot. A szévivl sze-
rint a korlatozast december végén azért
vezették be, mert a tirca nem kivénja
tovabbra is finanszirozni a munkatirsak

maganbeszélgetéseit. A korlitozis ered-
ményeként a BM t6bb tizmillié forintot

tud megtakarftani a telefonszdmlan.

MTI, Népszabadsag
2005. januar 22
Az SZDSZ elégedett a Rend6r-

séggel

* Kissé novekedett ugyan a biincselek-
- mények szima Budapesten, a felderi-

tettség viszont jelentSsen javult - kozol-
te Geberle Erzsébet frakciGvezets-he-
lyettes, miutén a képviselGesoport meg-
beszélést folytatott Budapest rend6rf6-
kapitiny4val. A polidkus hozzitette:
miutdn a lithatd rend6rséget mér sike-
rillt megvaldsitani,. szorgalmazzik,
hogy az intézkedések gyorsasdgan javit-

sanak. Kiilénosen sikeres az aluljarék:

rendjének biztositisa és a kozlekedés
rendjének javitisa érdekében végzett te-
vékenység -mondta. A frakciévezet6-

* helyettes elmondta azt is, hogy az 6n-

kormanyzat ez évi koltségvetésében leg-
aldbb akkora - 160 millié forintos - t4-
mogatast szeretmének elkiiloniteni a
Renddrségnek, mint tavaly.

MTI

2005. januar 14.

Jogsértések a Rendérségnél

A rend6rsk emberi méltésdghoz, pi-
henéshez és szabadid6hoz, illetve meg-
felels jovedelemhez jutdsihoz valé jo-
gét, a jogallamisag és jogbiztonsag kove-
telményének hidnyat, a diszkriminécié
tilalménak megsértését is megallapitotta
vizsgAl6dasai soran az dllampolgdti jogok
biztosanak helyettese. Takacs Albert sze-
rint a rend&rok nem megfeleld higiéniai,
egészségiigyi és biztonsagi korilmények
kozotr végzik munkdjukat, ezért tobb
jogszabaly médositisra és kiegészitésére
tett javaslator a beliigyminiszternek, és
ajanlasokat fogalmazott meg az orszigos
rend6rf6’kapiténynzk is Y /)

?szabadsa
200 januar 21
TASZ: Lamperth mondjon le!
Lemondésra szélitotta fel Lamperth
Moénika beliigyminisztert a Térsasig a
Szabadsgjogokért (TASZ) jogvéds
szervezet. Schiffer Andras tigyvive tgy
fogalmazott: egy jogillamban nem sza-
bad a Rendérséget politikai célokra fel-

. hasznalni. Példaként t3bb konkrét ese-
 tet emlitett az elmilt két évben tortén-

tekbdl: a paksi atomerSmiinél békésen
tiintet6 Greenpeace-aktivistak elleni in-
dokolatlanul szigorii rendéri fellépést, a
Baumag karosulgai dltal szervezett, a
hatilyon kivii] helyezett jogszabélyokra
hivatkozva elutasitott tiintetéseket, a
Humanista‘mozgalom, a Civilek a Bé-
kéért, a Lelkiismeret '88 Csoport, vala-
mint a Magyar Jév6 Csoport demonst-
ralisdnak megakadélyozasat. Emlitette
fiatalok megaldz6 és torvénytelen utcai
motozasat és azt, hogy a Rendérség ta-
valy Gsszel biintetSeljdrast inditott egy
zenész egyik szamanak provokativ szo-
vege miatt, Schiffer azt hangsilyozta,
hogy a Magyar Rend6rség a rendszer-
valtds 6ta nem kovetett €l annyi tilka-
pést és jogsértést, mint az elmile két év-
ben, s ezért 2 TASZ szerint a beliigymi-
nisztert terheli a felel6sség.
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Szervezés, forgalmazds, kivitelezés

Elérhet8ségeink: Lehner és Tarsa Kft.
Cim: 1185 Bp. Lajta u. 3.
Tel.: 290 9390; 0620 583 1270 Fax:290 50 25
www.lehner.hu
lehner@lehner.hu
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A szakszervezeti tagok részére 6% kedvezményt biztositunk!



Most vasaroljon CITROENT!

A Rendér Szakszervezet tagjainak minden tipusra
6% kedvezmény a mindenkori listaarbol...vagy

C4 ESP-vel szerelt
modell esetén

450 000 Ft

arelony

C3 1.4 SX modellnél

400 000 Ft (&

arelony

Xsara Picasso

- 500 000 Ft
arelonnyel
ALY i ot ewrimias

Az On markakereskedoje:

A

CITROEN NAGY KFT.

1037 Budapest, Bécsi Gt 178. o Tel: 439-11-11, Fax: 493-11-10 CITROEN
1097 Budapest, Konyves Kalman Krt. 22. e Tel: 216-71-00, Fax: 216-71-10

Varjuk a markakereskedésekben



