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MARCIUSI
GONDOLATOK

A BM még nem reagilt arra a peticiéra, amelyben kértiik, hogy emeljék fel a kdrzeti meg-
bizottak beosztasi kategéridjit, illetve fizetését. A BM azokra a levelekre sem valaszolt,
melyekben siirgettiik a beliigyr egészségbiztosité pénztir létrehozasat és a beligyi
nyugdijpénztar hatékonyabb timogatisat. Az Alkotmanybirésdg sem vilaszolt az elmaradt
13. hawvi illetményiinkkel kapcsolatban.

Az ombudsmani jelentés feltdrta a jogtalansdgokat és a hianyossagokat. Leveleket irtunk az
illetékeseknek, hogy siirgdsen intézke(ﬁenek. Hiaba! Egyetlen sovanyka eredmény: értesitést
kaptunk, hogy valamelyik BET iilés majd napirendre tiizi az ombudsmani vizsgalatbél
kovetkezd feladatokat.

Viarunk, viarunk... De nem adjuk fel! Ady szavaival: "Kiinn a mez6kon harsog a Tavasz, S
mi harcbél-harcba csapatszemlét tartunk.” Folytatjuk, mert ez a dolgunk. Es emlckeziink a
régi marciusi elodokre! Adjatok erdt, kitartast!

Dr. Illés Gyorgy



_NAPI HARCOK

Jakabszallas

2005. februar 7-9.

Jakabszilldson iilésezett az Orszdgos Valasztmany. Nem jutott i1d6 a pusztai romantikara, kirdn-

dulisra, a kozeli Bugac felfedezésére. A na

hideg, a sok tennival6 Gsszezarta a tarsasagot, volt mi-

r8l vitatkozni. Legfontosabb témik a gazdalkodashoz kotédtek. Elfogadtuk az idei koliségvetést, el-

osztortuk a régié

ak szint pénzeket, felmértiik a vagyonunkat, s kijeléltiik a legfontosabb felada-

tokat. Dr. Béres Laszlo, szakszervezetiink elnoke vezette a tanacskozast,

Pongé Géza f6titkar beszamolt
az Ugyvivé Testiilet munkdjirél, s va-

zolta az akrdlis teendGket. Kiemelte,
hogy szakszervezetiink kezdeménye-
zésére az QRFK tdbb fontos Iépést
tett, ElGkészitik a Renddrség Etikai
Szabdlyiarinak kiaddsie. Az ORFK

- Huménigazgatasi [Gosztilyvezetdje

megvizsgilia, hogyan' biztosithat6 a
3/2002. SzCsM-EiiM egyiittes ren-
delet munkavédelmi elGirdsainak be-
tartdsa. Megvizsgaljik tovdbba, hogy
a szolgalatba lépés és viltds gyakorla-
ta megfelel-e a 140/1996. Kormdny-
rendeletnek. Ellendrizni fogjak, biz-
tositjdk-e a rendérok pihendidejée,

technikai felszerelését, védgeszkdzér,
visszatartjak-e az athelyezést kérisket,
berartjdk-e a milszolgdtartal kapesola-
tos rendcleteket. Felmérik a Rendér-
ség pépkocsiparkjdnak dllapordr.

A foritkdr bejelentette, hogy az
FRSZ megkezdi munkavédelmi bejd-
rasait azokon a helyeken, ahol nem
jdrt az ombudsman. A Munkavédel-
mi Bizottsdg javaslata alapjan elészor
Budapesten, majd vidéken vizsgaljuk
az ¢ler és munkakoriilményeket.
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KOZLESI FELTETELEX:

1, A szerkeaziGadg fenntarija a jn%ul a kéziralok elilizaldsdra, korrigalAshra, rovatokon beliil elhelyezésé
m &3 nem kald viasza.

2. A azerkesrifizég kéziratol ne

firn, tordeiésére.

riz me
3, A kbzirat szdvegét lehetbieg Nloppyn (VEORD) vagy e-makien (e-mail cim: frazx@raz.hu) kérjuk slkildenl

4. Mellékelni kell a sxerz nevét, wierhetdségar (szoighiati va
5. Az elkilddtt anyagon nyllatkozni ketl, hogy a szerzd homf

munkaheiyét, telefonszamat),
rul-e nevénok kozldséhez.

tipograflzali
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A poétléekrendszer atalakul?

Pongé Géza elmondra, hogy t6bb
férumon képviseltitk azt az allds-
pontunkat, mely szerint a Hszt.
potlékrendszere rossz. Méltiny-
talan, hogy az illetménynck tal
nagy részét teszik ki ezek a potlé-
kok. A potlékrendszer sziikitésér
csak akkor timogatjuk, ha nem jir
“illetménycsokkentéssel, A meg-
szlinéd pétlékok illetménybe épité-
sét csak gy tudjuk elfogadni, ha a
kévetkezd béremelésnél nem kény-
szeritik a dolgozékar "helyben ji-
rasra”, Javasoljuk, hogy a Hszt. 6/A
sedmi mellékletében szerepld illet-
ményszorzék 0,4-¢l névekedjenek,
a potlékok szdma csak igy csékken-
het. A jelenlegi potlékok koziil el-
sésorban azok megsziintetését java-
soljuk, amelyek az adott beosztas-
sal egylitt jar6 feladator dijazzik,
azaz kérszeresen dotaljak (pl. nyo-
mozd beosztisba kinevezett részére
jaré nyomazoi potlék), ugyanakkor
meg kell rartani a hivardsos jogvi-
szonybol kovetkezd specidlis (mds
munkajogi teriileten nem ismert)
feladatokat dijazo poulékokat, mi-
vel ezeket mds modon nem lehet
dotalni. A plusz feladar teljesitésér
a munkaltatd elvirja, s&t kotelezi

erre az dllomdnyt.

Indokoltmak tartjuk a beosz-
tasok feliilvizsgalatat. Példaul a
helikopter-vezet8t, a kiilonleges
gépjarmivezetdt, a buvart szitkség-
telen potlékkal dijazni.

A potlékok koziil javasoljuk meg-
tartani: idegennyelv-tuddsi, kiilon-
leges bevetési, kiildnleges gépjar-
mifvezetd potlékokat, sugdrzds-
nak, mérgezésnek, fert&zés veszély-
nek kitetr dolgozék potlékart, az &j-
szakal, délutini, készenléni, akcio
szolgalati, tigyeleti és epgyéb veszé-
lyességi potlékokat. Az éjszakai és a
délutdni potlékok esetében agy kel-
lene mdadositani 140/1996. Kor-
mdnyrendeletet, hogy az iigyelete-
scket me zirjik ki. Indokolatlan
megkiilnboztetni Sket a tobbi val-
tdsos munkarendben dolgozé hiva-
tdsost6l.

At kell tekinteni a Hszt. Kii-
16n6s részének potlékra vonat-
kozé szabalyait is. Fgységesen
kellene megjelenfteni a valamennyi
fegyveres szervnél meglévd felada-
tokhoz kapcsolédé péilékokat (pl.
képviseleti poétlék), illerve egyéb
p6tlékokat (pl. tandcsosi, fétand-
C5081).

A poétlékrendszer feliilvizsga-
latdnil  elengedhetetlennek
tartjuk a 20/1997. BM rende-
let médositasat. Javasoljuk, hogy
a tavolléd dij szdmitasakor rendsze-
res potléknak minésiiljon a déluta-
ni és éjszakai potlék is, hiszen ezt a
viltdsos ¢s vezényléses dolgozék
rendszeresen kapjdk.

Kérjitk a Hszt, 84. § (2) be-
kezdésének értelmezését, amely
a fegyveres szervek munkaidérend-
szerére vonatkozik. A gyakorlatban
e bekezdés szdvege “dltalinos elté-
rést" enged az (1) bekezdésben
meghatirozott heti 40 éritél. In-
dokolatlan eltérést jelent azo-
nos foglalkoztatasi csoporto-
kon beliil. Az egyenlétlen elbanast
az is erfsiti, hogy a heti 54 6rds at-
lagot csak a "folyamatos lgyeled
szolgdlar ellatdsara tervezert" és a
"készenléti jellegi™ beosztisokban
kell alkalmazni. Ugyanakkor sem a
térvény, sem mds jogszabdly nem
hatdrozza meg, hogy melyek a "ké-
szenléti jelleg(i” beosztisok. Ez a
jogszabaly a munkdlraténak szabad
mérlegelést ad és szervenkénti, il-
letve szervezeti egységenként eltérd
alkalmazist eredményez,
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Gazdagok vagyunk?

Az OV meghallgarta Dr. Béli
Laszl6t, aki beszdmolr arrél, hogy
mennyi pénzre szamithatunk a haj-
dani szakszervezeri ingatlanokbol
(SZOT vagyon). Szerény eredmé-
nyekkel kecsegtetett. Nagy dsszegre
ne szamitsunk, hiszen sok-sok utad-
szervezet kozore oszlana el a pénz.
Raadasul néhany helyen zavarosak
a pénziigyi viszonyok: perek foly-
nak. Az egykori székhdzak, idilok
ara évrfl-évre nd, dllaguk azonban
fokozatosan romlik. Fenntartasuk
egyre tobbe keriil. A vagyon kezelé-
sére 1998, jalius 2-an létrejote a P4

Elfogadtuk a

Nagyistvan Zsuzsa, az FRSZ
gazdasagi vezetGije éreékelte tava-
lyi gazdilkodasunkat és ismertette
az idei koltségvetdst, Jél gazdalkod-
tunk, teljesitettiik az el@irdnyzato-
kat. 2005-ben t8bb pénz jut a régi-
oknak.

Kft., melyben az FRSZ is tag.

Az elmilt években sikeriilt eladni
a balatonakali ¢és a balatonlelle
iidiilgr. Folyamatban van a Puskin
utcai, egykori szakszervezeri szék-
haz, valamint a rickevei horgiszta-
nya ¢s a szegedi kultirhiz érrékesi-
tése, Ezeken kivill van még idils
Fonyddon, Szorospatakon €s Szent-
endrén. Kouziilik két igazan értékes
van: a {@viros szivében a Puskin ut-
cai székhiz és a szegedi Jozsef Arei-
la Kuledrhaz. Nem kapkodnak érte
a vevik, s nem 4llnak sorban a sze-
gedi kulrdrhazért sem. Jelenleg bér-
16 dzemelteri a fony6di idiildte,
nemrég kézolte, szeretné megvdsd-
rolni. Az iiresen 4116 telkeket, hiza-
kat természetesen Sriztetni kell, a
szakszervezetek kozdsen fizetik. A
Puskin utcai székhdzban sok bérls
akad, az utdbbi idé&ben kitlonbozdé
rendezvényeket is szerveztek, hogy
fedezzék az irdatlan fenntartasi
koliségeker. Minél elbb vevor kel-
lene talalni erre is, mert csak viszi a

koltségvetést

Idei kéltségvetésiink lénye-
gében nem tartalmaz nagy valtoza-
sokat, folytatja a 2002-es Kongresz-
szus gazdasigi célkitiizéseir, csupdn
1d¥szerli modositdsokar tartalmaz.
ElsBsorban jo befekterésekkel a tag-
sig szinvonalas Gdiiltetésér szolgal-
Ja.

Nem vagyunk gazdagok,
de szegények se. Van annyi pén-
ziink, hogy feladatainkat szinvona-
lasan elldssuk.

Rovid vira utdn, mely téb-
bek kozott a gyermekidiiltetésrél
és a szabadi campingril szolt, az
Orszagos Vilasztminy elfo-

adta jov§ évi koltségvetésiin-
ct.

pénzt, reményrelenil rafizetéses.
Szentendrére sajnos még érdekldd
sincs.

Az FRSZ azt szeretné - mondta
Dr. Béli Laszl6 - hogy az ingatlanok
mielébb értékesitésre keriiljenck. A
befoly6 pénzbél szeretnénk hasonlé
ingatlanokat vasarolni, Lehetéleg
az eladastdl szimitort egy éven be-
liil, mert akkor nem lenne allami el-
vonds, Ezek ugyanis allami tulajdo-
ni ingatlanok voltak, a szakszerve-
zetek ingyen jutortak hozzajuk., A
tulajdonjogot birdsagi itélet is meg-
erésitette, de még elidegenitési tila-
lom vonatkozik rdjuk.

Dr. Béli Lasz|6 naprakészen figye-
i a vagyonnal kapcsolaros esemé-
nyeket, targyalisckon egyezter,
képviseli érdekeinket. J6 lenne né-
mi haszonnal kijénni ebbél az 6rok-
ségbdl! Mert idaig alig-alig csordo-
galr valami.

Az OV egyhangian elfogadta
Dr. Béli Laszl6 beszamolojat.

JUniusban
nyilik maso-
dik tdilonk

Az OV meghallgarta Szegeczki
Vince beszimoldjat az épitls haj-
daszoboszléi  udiilénkrél. Az
Eszak-Alfldi Régié clnike folya-
matosan ellendrzi az épitkezést. Be-
jelentette, hogy gyorsabb iitemben
késziilnek az apartmanok, kb. 2 ho-
nappal hamarabb dtveherjiik a lak4-
sokat,

Hajdiszoboszlé egyik épillé tdr-
sashdzdban két masfél szobas, 40
m’-es apartmant vdsdroltunk., A
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gyogyfiirdstél 300 mérerre, csen-
des kisvarosi dvezetben. Mindkét
lakdshoz egy-egy mélygarazs tarto-
zik. A szobdk a nyari kinikulaban
sem lesznek elviselhetetleniil mele-
gek, mert a kivitelezd 1égkondicio-

nald berendezéseket is beépit,

A modern épiilet hasonlit a har-
kanyira, s ugyaniigy szeretnénk fel-
szerelni, mint az elsd idilldnket.
Hasonlé bitorokkal, konyhafelsze-
relési  rargyakkal, szorakoztato
elektronikaval. Egy-egy lakdsban ot
személy kényelmesen elfér,

Az épiiler szerkezetileg kész, 3ll-
nak a falak, {6l haladnak a belss
szakipari munkdk. Elkésziilt a fif-
1és—, vizvezerék— és lefolydrendszer.
Szegeczki Vince szerint majus elején
megtoreénhet a miiszaki 4dradds.
Virhatdan janius kozepétdl érkez-
hetnek az elsd vendégek.

Véleményiink tovidbbra is az,

A vendeég

hogy iidiilGr csak ott érdemes vasa-
rolni, ahol 12 hénapas az idény és
gyogyviz van a kozelben. Tovabba,
hogy tartds és jo befekretds legyen.
A hajdiszoboszloi iidiilénk minden
szemponthdl  ésszerii beruhdzas.
Hamarosan tehdt két idiilénk lese,
j6 messzire egymastdl, a nyugati és
a dél-dundntili régidban. Remél-
jiik, hogy belithaté iddn beliil sike-
riil az orszdg kozépsS részén is in-
gatlant visirolni, s gy senkinek
sem kell ral messzire utazni, ha ki-
kapcsoloddsra vigyik valamelyik
FRSZ tidillében.

Jakabszilldsra meghivtuk Dr. Kiraly Ferenc r.ezredest, a Bacs-Kis-
kun megyei f6kapitanyt, aki beszamolt arrél, hogy a megyében évrél-
évre kevesebb az ismertcé vait blincselekmények szama. Javulnak a felderi-
tési és a nyomozdsi eredmények is. Ennek (8 oka, hogy erételjesebbé vl a
binmegel&zés. Félmillid ember 6l a megyében, nagy a szegénység és a ki-
ugrd gazdagsig. Még mindig legjellemzbbek a vagyon elleni bfincselekmé-
nyek.

A kisebb telepiiléseken, szinte minden a rendérokon malik, a varosok-
ban kozombosebbek az emberek, javitani kell a Rend@rség és a lakossag
kapcsolardr. Sokat segitetr, hogy szolgilau mobiltelefon kapotr minden
korzeti meghizott, Srsparancsnok és iigyelet. Jobban el tudjik érni egy-

mast, s a javuld kapesolattartds egyre pozitivabban érezteri hatdsar.
Megerdsitették a lakdielepi rendéri jelenléter. Tobb helyen aloszraly jogdllasa Grsoker hoztak létre. Ha-
rom vdrosban megszervezték a gyermekvédelmi jarSrszolgdlatot. Rendszeresen feliigyelik az iskolak kornyékét,
vigydezik a gyerekek éreékeit. Olyan biincselekményeket fedeztek fel, amelyekrdl a sziil8k sem tudrak. J6 vissza-

jelzéseker kapnak, nd a RendGrségbe vetett bizalom.

Az OV ragjai kérdéseket tetrek fel a vendégnek, {Sleg a létszamleépités és az dtszervezés megyel tapasz-

talatairdl, az ombudsmani vizsgalar helyi vonatkozasair6l.

w

Krecsmarik Csilla, a Bacs-Kiskun Megyei Vilasztmany elnoke
megkdszonte a fGkapitiny eddigi segitségér, timogatasat, Elmondta, hogy
négy tagszervezet mitkodik a megyében, 139 taggal. Az FRSZ megyei elnd-
két minden jelentds értekezletre meghivijdk, s bevonjdk a legfontosabb dén-
tésekbe. Jelentds lérszdmestkkenés nem volt; 10 kozalkalmazotti helyre
vonatkozott. Hat iires statuszt leadtak, s csak 4 embertél kelletr megvilni,
A megyében dsszevontdk a kozrendvédelmer és a kizlekedést, csupdn két
hivatdsos tdvozott, de kapéra jotr nekik, mert nyugdijba mehettek. Folyik
a vizsgdlati és nyomozd oszralyok Gsszevonasa, de egyelore vérveszieség
nélkdil.
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Arcok a szunetben

A mi forevizorunk

Gellén Attila 45 éves kozgae-
dasz, a Gazdasagi Ellendrzd Bi-
zottsdg elnoke. 1987161 a Békés
Megyei Rendér-fékapitinysag Vizs-
galati Osztdlydn dolgozort, jelenleg
a Gazdasagvédelmi Osztdly f8revi-
zora. Rend@rségi tandcsos. A gazda-
sagl ¢és vagyon elleni biincselekmé-
nyek vizsgdlatdnal nyiije segitséget a
hivatdsos kollégiknak. Végigkiséri
az ligyeket, amig videmelési javas-
lattal az Ugyészségre keriilnek.
Kapcsolatot tart a kényvszakértdk-
kel, az igazsdgiigyl szakéredkkel,
részt vesz a vizsgalatokhoz szitksé-
ges dokumentumok lefoglaldsdban.,

GEB elntkként is sok a tennivalo-
ja. Kis csapatdval évente 2-3 alka-
lommal ellenérzt a Kézponti Koor-

dindcids Iroda gazdalkodasar. Ha-
rom segitdrdrsa van, a GEB ragjai:
ketten biiniigyi teriileten szakta-
ndcsadéként dolgoznak, a gazdasa-
gi biincselckmények specialistal, a
harmadik kolléga pedig belsd ellen-
dr ar egyik megyei {kapicinysd-
pon. Sorra veszik a tagszervezete-
ket. Rendkiviili esetekben eltérnek
a programtol, ha siirgéisen valahol
rendet kell teremteni, vagy ahol a
tagok GEB vizsgilatot kérnek.

A GEB feladata tovibbd a tagszer-
vezetek gazdasigi felel@seinek to-
vabbképzése és kiilonb6zs dontés-
eltkészitd irasbeli anyagok elkészi-
tése. Javaslatokat tesznek a gazdil-
koddssal kapcesolatos viltozratdsok-
rol, ésszerfisitésekrdl, kolrségesok-
kenésekral.

A GEB elndke tagja a P4 Vagyon-
kezels Kft. Feliigvel Bizottsaga-
nak, a SZOT vagyon kezelésével
kapesolatos feladatokat ellendrzi. A
Bizottsagba 14 szakszervezet dele-
gal tagot, Gellén Awrtila az FRSZ ér-
dekeit képviseli,

Ugy érzi, hogy a tagszervezetck
gardasdpi feleltsei lelkiismeretesen
igyekeznek a pénzmozgdst bizony-
latokkal aldtdmasztani, mindenrél

szdmlar kérnck, Mds kérdés, hogy
gyakran rosszul kényvelnek a nap-
l6fékonyvbe. Szerinte ezek olyan
problémak, amiket gyorsan ki lehet
javitani. Legnagyobb biinnek, visz-
szaélésnek azt tartja, ha valaki agy
hasznalja fel a tagszervezet vagyo-
niat, hogy nincs bizonylata, nem
tudni valgjiban mire haszndlta fel a
tagsdg pénzér. Ezek a kivételes ese-
tek azonban el6bb-utobb kidertil-
nek.

1991-ben, a Il. Kongresszus elén
lépett be az FRSZ-be. N6tlen, eddig
még nem talalta meg az 1gazir. Ker-
tes hazban €] Békéscsabin egy ku-
tyaval és kér cicdval. Szeret tincolni
és énekelni. Kilenc évig jarr zeneis-
koldba, innen a komolyzene irdnti
rajongas. Ha elfirad, zenét hallgat
és olvas. Régebben cselgdncsozott,
sportlové volt, de manapsdg 6ril,
ha hazakeriil. A szakszervezeti
munka szidmara kimozdulis a min-
dennapi robotbol, Szereti jirni az
orszdgot, emberek kdzdtr lenni.
Ahol megfordul, nem hagy ki egyer-
len koncerter vagy szinhdzi clGadist
sem. '

A legfiatalabb megyei elnok

Sipiczki Tiinde 27 éves. 1998
ota FRSZ tag és kér éve megyei el-
nok. 25 évesen vialaszrorrdk meg

Békés Megye Vilasztmanya-
nak ¢lére, ez rekordnak szamit az
FRSZ é&letében,

Tiinde nem bdnta meg, hogy be-
lépett a szakszervezetbe, s elndk
lett. A Békéscsabai Rendé&rkapi-
tanysdg jardre. Szerinte egy nének
dupla annyit kell reljesiteni a Rend-
Grségen, mint egy férfinak. Az elol-
jar6k nehezen fogadjak el a halgy-
kollégik kvalitdsait. Ezért is fogad-
ta el a megbizdst, hogy felhivja a fi-
gyelmet a n8k hatranyos megkiilon-
béztetésére. Kiilondsen a fiatal pa-
lyakezd6k specidlis  problémdit

igyekszik felkarolni, képviselni. Az
idésebb kollégdk megértik, segitik a
mnunkdjat, Tiinde erre nagyon biisz-
ke.

Elmondra, hogy amikor egész
nap kint van az utcin, drill, ha ha-
raér, beesik az dgyba. Legsziveseb-
ben elaludna, nehéz ilyenkor szak-
szervezeti upgyekkel "molyelni”,
nem csoda, hogy a fiatalok nem val-
laljik ezr a plusemunkdr. Nehéz
megnyerni Sket! Ha munkdrdl van
s26, széthiz a kozosség - mondja.
Persze, ha akadnak olyan ren-
dezvények, mint az FRSZ foci-ku-
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pa, akkor mindenki jelentkezik.

A fhatalokat meg kell ismerni -
vallja. Sok koziilikk a jo szandékq,
dolgozna is a kozosségére, csak fel
kell Gker fedezni. Tiinde mar ralalt
valakir, akit a legkozelebbi vezetd-
vilasztason jelolni fog. Sok fiatal
szabadidejében pénzt keres, a kicsi
gyerekek gyakran betegeskednek,
otthon maradnak a kollégik, koll¢é-
gansk. Nehéz pélyakezddnek
lenni!

A f6nokok sem nézik mindig jé

szemmel a szakszervezeti szorgos-
kodist. Elmesélee, hogy a kozvetlen
fénoke megérti, ha pihendidejében
figyeket intéz, legfeljebb rdszal, ha
fijra szoliba kell mennic, de amikor
a f6ndk fénoke észrevette, hogy
bent telefonalgat, raformedt és ha-
zazavarta. Miért Gcsérég bent epy
egvenruhas?

A szilleivel &l és szeretne toviabb-
tanulni, Kétszer jelentkezert az
RTF-re, de nem sikeriilt, valami-
lyen civil f8iskolin gondolkodik.

*

Elkeseriti, hogy hiiba végezné el
utdna az RTF dtképzor, betelt min-
den tiszti hely, nem kapna 4j beosz-
tist. A Rend@rséger viszont nem
akarja otthagyni!

Evekig kosarazott, de sériilés mi-
att abbahagyta. Kissé¢ hajszolt életet
él, legjobban otthon érzi magar. Be-
hizédik cgy meleg sarokba és olvas.
Féleg kiilfoldi klasszikusokat.

A tandcskozds végén Pongd Géza (8tickar megkdszonte az OV tagok hiarom napos munkéjit. Bejelentertte; az
UT iiléseire ezentil egy-egy megye vilasztmanyi elndkét is meghivjak, hogy betekinthessen a napi, operativ mun-
kaba. Elbacstzott két OV tagtdl, Bartuszek Imrénétdl (BM KGF) és Szabé Miklostol (Miskolci RSZKIY, akik
nyugdijba vonulnak, {(Az utédok Gal Sandor, Miskolcon Daragé Istvin.) Preisz Gabor, a BRFK Vilasztmény el-
néke csalddi és egyéb okok miatt marcius 1-t6l lemondott elndki tiszeérdl. Ezt az OV elfogadta, s az iilés befeje-

zodétr,

Jakabszalldsrol ruddsitott:

Dr. lllés Gyorgy

A fotékat készitette:
Szél J6zsef

A jogasz valaszol

suillora

1. Rendérségi
gyermekkel nem lehet kiltoni.
Mz torténik, ba valaki teherbe
esik, az érintettnek milyen jo-
gai és kitelezettségei vannak?

A kérdést a beliigyi szervek ren-
delkezésében 1évs lakdsnak nem
mindsiild szdélléféréhelyek, laké-
egységek hasznilatardl, valamint a
bérleti, albérleti dij hozzdjdrulas
szabdlyairsl szolo 40/2000. (XII.
12.) BM rendelet szabalyozza.

A rendelet szerint kétféle szallGel-
helyezés létezik:

- egyedillallé személyeknek, dn.
nGtlen szallo;

- hdzaspiroknak, élettdrsaknak

garzonszall6.

A Budapesti Rend&rfékapi-
tiny Gazdasagi Helyettesének
1/2003 (01.13.) szami intézke-
dése szerint a garzonszallén, hizas-
pari lakrészben csak gyermekte-
len hazasparok, élettarsak elhe-
lyezését biztositja a BRFK,

A rendérségi szallékra tehdt nem
leher gyermekkel bekoltdzni, illetve
ott gyermekkel lakni, mert ez a
szallo kiépitésébdl, rendeltetésébsl
is kovetkezik. Amennyiben kolléga-
nénk vagy kollégink életrdrsa, ha-
zastarsa teherbe esik, sajat ergbdl
albérleti vagy mis bérleti {pl. én-
kormanyzati) lehetdiséger kell ke-
resni. Ezck tdmogarasar is leherévé
teszi a BM rendelet, tehir ezt a lak-
hatdsi formar is pénzbeli hozzijdru-

lissal segiti 2 munkaltard.

Szintén megoldis Ichet a sajdr la-
kds vasarldsa, amelyhez a térvények
immdr mindegyik foglalkoztatdsi
kategériaban (hivatasos dllomanyi-
ak, koztisztviselék ¢s kozalkalma-
zottak) biztositjak az dllami kezes-
ségvallaldst,

A szillora elhelyezés a rendelet
szerint egyébként is maximum 3§
évre szolhat, s ezt kévetSen mas-
hogy kell megoldant a delgozinak
a tovibbi lakhatdsi lehet&ségér.

Gyermekvallalis el&tt rehdr min-
denképpen célszerii drgondolni a
lehetiségeker és idGben mdsik lak-
hatasi mepgoldast keresni.

2. A kozteriileten szolgila-
tot teljesitd egyenrubds rend-
Grok megkapjdr-e idén a teljes
rubapénzi? Ha igen, mikor?

A teljes egyenruhdzat fejlesztés
eredményeként bevezctert ij ruhi-
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zatbél a nyari egyenruhiar 2002-
ben, a téli egyenruhat pedig két
részletben, 2003-ban ¢és 2004-ben
kapta meg az egyenruha viselésére
kételezete dllomdny. Ezekben az
években a ruhapénzbél a munkilta-
t6 visszatartotta az elldtds fedezeté-
re szolgdld részr.

Mivel a nydri-téli egyenruhdzati
ellitds befejezddotr, a tarsasdgi
egyenruhdzat megvérele nem kote-
lezd (nem szerepel az alapellirdsi
normaban), a tovabbiakban az
utdnpétldsi  egyenruhdzati  illet-
ményt (ruhapénzt) teljes Gsszeg-
ben kifizetik, A 2005. évi illet-
ményemelésrél  szolo  4/2005.
(BK. 1.) BM utasitas 5. pontja
tartalmazza a 2005. évi ruhdzati
koltségtérités mértékét:

— hivatasos allomanyiaknak:

87. 500 Fi/f6

~ koztisztviselGknek:

70.000 Fy/fo

— koézalkalmazottaknak:
45.000 Ft/fé
- munkavallal6knak:

45.000 Fy/f6.

Rendelkezik arrél is, hogy a ru-
hézati koltségtéritést 2005, ma-
jus 31-ig kell kifizetni.

3. Hol és meddig igénvyelbet-
jiitk az didiilési csekket?

A munkaleatd 4leal biztosithaté
lidiilési hozzajarulis egyik formdja
a Magyar Nemzeti Udiilési Alapit-
vany altal kibocsitott névre szold
iidiilés csekk.

Az idilési hozzijarulds nem ko-
telezés, hanem a munkaltaté altal
adhaté juceacis.

Az FRSZ t6bb fzben kérte a Bel-
figyminisztérium vezetSit, hogy

tamogassa ax iidiilési hozzdjarulast.
A Minisztérium  koltségvetési hi-
dnyra hivatkozott: csak egy idiil-
tetési tamogatast tud biztosita-
ni, ez pedig is a Beliigyminisztéri-
um 4ltal fenntartort fidiilék ked-
vezményes (6nkéltségi  dron)
igénybevétele.

Emiatt tehat sem a Beliigyminisz-
térium, sem az dluala irdnyitort
onallo szervek (pl. Rend@rség) a
kedvezményes beliigyi  idiil&k
igénybevétele mellett nem biztosira-
nak mds iidiilési hozzdjarulast. Ezt a
Hszt. 114, § (1) bekezdés a)
pontja hatirozza meg, azaz vagyla-
gosan adhaté kedvezményként irja,
rehdr iidiitési csekk nem kérhe-
t5.

Dr. Topanka Erika

A szakszervezet lakmusz
Beszélgetés Garamvolgyi Laszloval

Dr. Laszl6

Garamvolgyi
r.czredes, az ORFK Kommuni-
kaciés Igazgatésaginak vezets-

je. Megkérdeztilkk, manapsag
melyek a legfontosabb felada-
tai, s hogyan értékeli az FRSZ
munkajat.

Az atszervezés érintette a Rend&r-
ség kommunikiciéjar is - mondta
Garamvalgyi Laszld. Ezekben a na-
pokban eddigi szakmai munkankat

elemezziik, megvizsgiljuk, mit csi-
naltunk jol, hogyan tartottunk lé-
pést az Hrokkd viltozs, forrongd
hazai médidval. A szervezeti kom-
munikdciénak még vannak rejrett
tartalékai, amelyeket nem haszna-
lunk ki.

Amikor 1998-ban létrehoztuk a
Kommunikicids Igazgatosigot, az
akkori média-kihivasoknak megfe-
lelgen épitkeztiink. A kereskedelmi
televiziok megjelenésével megkez-
dédéet az igazi hirverseny. Ehhez
kelletr alkalmazkodnunk és szakita-
ni kelletr az eseménykévetd kom-
munikdciéval,

A megyékben véltozatlanul
j6l mitkodnek a referanirik, a
sajtomunka jelenlegi felepltesen
nem kell valtoztatni. Ujitani az
ORFK-in szeretnénk, atszervezziik
az irinyftasi rendszeriinket. Igyek-
sziink offenzivabban dolgozni, job-
ban kiszolgdlni, s ezdltal a Rend&r-

ség érdekeinek megfelelen befo-
lyasolni a médidt. Ne a sajtod ira-
nyitson minket! Jarjunk az ese-
mények el6tt, mi mozgassuk
Oket! Elsésorban PR-clemeket kel-
lene becsempészni a napi kommu-
nikdciéba. Megnézzitk, milyen
fijabb viltozdsokon ment keresztiil
a média. Az Gjsdgirds egyre jobban
bulvirosodik. Ma mar hir az, amit
el akarnak titkolni! Nem kellenek a
pozitiv sajtotajékoztatdk, egyszerii-
en nem adjik le a szerkesztdségek.
Err8l a RendGrség nem rehet, nyil-
vin alkaimazkodni kell! Egyre t6b-
ber kérnek t&liink statisztikdkat,
dsszesitett adatokat, trendeket. Eze-
ket néhiny oran beliil prezentdlni
kell! Még erésebb team-munka-
ra lesz sziikség. Egyetlen ember
szétforgicsolodik, egy-egy feladatot
csak tébb ember képes megoldani,
elSkésziteni. Nyugat-Eurépa
renddrségein jéval nagyobb kom-
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munikaciés csapatok dolgoznak,
mint ndlunk. A kommunikacid bel-
& presztizse is joval nagyobb, mint
idehaza. Ezen a szemléleten is sze-
retnénk valtoztatni. El kell hinni
végre, hogy a kommunikicié hizo
dgazar, amibe invesztalm kell. Egy
kilenc éves szimirGgépen dolgo-
zom, de nem panaszkodok. A sziir-
kedllomanyt azonban nem lehet a
végrelenségig kihaszndlni.

A szakszervezet ugyanazt a prob-
lémdr jdrja korill, mint a rendéni
vezetés, Az FRSZ is teszi a dolgar.
Fontos a kritikus vélemény, mert
kontroll nélkiil minden vezetdi
ddntés rizikds., Szerintem a szak-
szervezet lakmusz. Azonnal jelez,
ha egy dontés rossz. Rokonsdgban
van a kommunikdcios tevékenység-
gel, a sajidban is pillanatok alact ki-

deriil, hogy milyen szakmai hibat
vétettiink valahol.

Tovébbra is kreativ egyiittmitkés-
dést virok a szakszervezettsl. A
FRASZ tijsdgrol nagyon j6 a vé-
leményem, népszerd, pozitiv visz-
szajelzéseket kapok. Parhuzamosan
dolgozik a Zsaru Magazinnal, s ha-
tékony kommunikdciét  végez.
Azok is keresik, olvassdk, akik nem
szakszervezett tagok. A FRASZ ori-
ental, tajckoztat, s kozli az érdekvé-
delini munka {6 irinyait.

A szakszervezeti és a kommu-
nikdciés munka a konfliktus-
kezelés miivészete. Nem egymis-
sal van konfliktusunk, hanem a mé-
didval, illetve a munkaltatéval. Sze-
rintem legfontosabb a vezetGi oda-
figvelés, a személyes példamutatds
és a j6 munkahelyi légkor.

A szakszervezet harcoljon tovabb
sajitos eszkozeivel, én csak egyet
kérek. Nem kell szemlesiitve
jarnunk, identitisi zavarokkal
kiiszkédniink, Olvasom a legijabb
statisztikakar, remek credménycket
értiink el. A Rend&rség "elfogadott-
saga" pedig minden koribbinal
jobb! Ezt négy felmérés igazolta (3
Gallup és a Szonda Ipsos). Kilsé
megitélésiink lényegesen jobb, mint
a belsd vélemények. Naponta je-
lentkeznek nalam onéletrajzokkal,
szeretnének nidlunk dolgozni. A
szakszervezet dobbentse rd a
kollégikat: legyenck biiszkék
arra, hogy renddrok!

Dr. Illés Gyérgy

Hogyan tovabb "adényomozok"?

Az APEH Biiniigyi Igazgatdsag
megalakuldsakor sokunkat motivilt
az 1s, (természetesen a kedvezd
anyagi javadalmazison kiviil), hogy
egy maodern, jol felszerelt, specidlis
tevékenységet folytaté nyomozd
hatosag tagjai lehetiink.

A Blinlgyi Igazgardsag mir az el-
56 évben eredményes volt, az ad6-
csalasok felderftésében, nyomozi-
sdban, Miikédésiink hatdssal volt az
ado- és jirulékbefizetések noveke-
désére is. Az dllampolgarok és (Bleg
a kisebb cégek vezeti bizalommal
fordultak hozzénk bejelentéseikkel,
st informacidt is kértek az ado6zis-
sal kapcsolatban.

Mindezek ellenére mar kezdet
kezdetén tapasztaltuk az anomilia-
kat, pl. az APEH szervezetén beliil
sem kapharunk iigyészi jovahagyds
nélkiil érdemleges adatokat (kilfsl-
di kollégik meglepddrek ezen!).

2000-ben rémbhirek terjedtek el,
hogy az 0j kormdny a szervezetet
felszamolnd, a valasztasi igéretében
még arra is képes volr, hogy mun-
kdnkat lebecsiilje és "kommandds-
nak" ttulilja azt a szervezeret,

amely komoly szakmai rtuddséval
igyekszik felderiteni, megel8zni az
addzassal kapcsolatos biincselekmé-
nyeket. Sajnos, akaratunkon ki-
vill az aktudlis politikai donté-
sek hal6jdba keriiltiink, képlete-
sen szdlva a focipdlydn mi lettiink a
labda!

Hénapokig tartortak benniinket
bizonytalansdgban, végiil hivatalo-
san kdzoték, hogy dralakitdsra lesz

szitksép, mert az APEH-ndl nem
maradhat a szervezet.

Elészér a szakérték is elvetették a
Rend6rséghe torténd "beolvasztast”
{(VPOP, Pénziigyminisztérium,
Ugyészség stb.), végil mégis a
Rend6rséghez keriiltiink,

Megmaradrunk  koztiszrviselsi
stituszban, de intézkedési jogko-
riinktdl, onvédelmi és kényszeritd
eszkizeinktdl megfosztottak ben-
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niinket, egyre aggdlyosabba - valt
egy-egy nyomozati cselckmény vég-
rehaytdsa. Kozben az is kiderile,
hogy az dtlagos alapilletményiink a
Rendérségnél ugyanolyan munkar
végzd, hasonlé beosztasban dolgo-
z0, hivatasos allomanyu kollégak il-
letményétsl is joval elmarad. A
2003-ig kiosztott eredményaranyos
juttatds ezt némiképp kompenzilta,
Ebb8! 2004-re mar semmi sem ma-
rade. A 2005-6s kilatasok pedig
kifejezetten rosszak!

Erre az dvre virhatd az ORFK
kétlépcss arszervezésének masodik
iiteme. A lehetetlen dllapot, a bi-
zonytalansig a kollégakar rendkivii-
li mértékben stresszeli, egyes vidéki
hivatalokban elfogadhatatlan mun-
kakoritlmények alakultak ki.

A Rend@rsép biiniigyi strukirija-
ban teljesen idegen testnek tiinik a
pénziigyl nyomozdi tevékenység.
Az eddigi atszervezések nem oldot-
tik meg a tevékenységiinket hatral-
tatd és a bérezéssel kapcsolatos
problémakat.

Az Allomany bangulata, jové-
be vetett bizalma mélyponton
van, aki még maradt, azzal biztatja
magat és a tobbi kollégit, hogy en-
nél csak jobb j&het. Igaz, az elmalt
év tapasztalatai nem ezt bizonyitjak.
Jovedelmiink jelentSsen csékkent,
elverték munkaeszkozeink egy ré-
szét (gépkocsi, szdmitogép, irodai
bérlemények). Jelenleg ort tartunk,
hogy a benniinket megillet§ jdran-
dosagokért (pl. készenléti potlék,

gépjarmiivezetdi pélék) is meg kell
kiizdeniink a Munkaiigyi Birdsd-
gon, pedig szerettitk volna a mun-
kaltatdval ezt békésen elintézni.

Az Ado- és Pénziigyt Ellentrzési
Hivatal Biiniigyi Igazgatdsiga meg-
szlinésérdl szold torvény indoklasi-
ban pedig - tobbek kéuder - régzi-
tettck azt is, hogy ...A torvény alap-
jdn az APEH Biintigyi Igazgatdsdga
alkalmazottaimak kizszolgdlati jog-
viszonya megmarad, illetményiiket,
egyéb jarandosdgaikat tekintve hat-
rdny nem éri Gket... A torvényter-
vezet elGaddja Dr. Lamperth Méni-
ka beliigyminiszter asszony volt.

A leirt nehézségek ellenére to-
vibbra is dolgozunk. Tevékenysé-
giinkrél vezetSink rendszeresen ta-
jékoztatjdk az ORFK vezetSségét.
Az eredményeink miatt nincs miért
szégyenkezniink, annak ellenére,
hogy tovabbra is rosszhiszem
timadasoknak vagyunk kitéve,
ami ellen még védekezni sem tu-
dunk. A Rendd&rséghez keriilésiink-
kor eléfordult, hogy a Koztisztvise-
161 Torvény szerint megengedett
legmagasabb 120 szdzalékos illet-
ményt kapharta néhdny munkartdr-
sunk, melyet mira mar 100%-ra
csokkentertek. Az elmile két évben
a béremelésbél viszont semmit sem
kaptunk, nem beszélve a negyed-
éves eredményarinyos jutalmakrél.

A beigért és vart fejlesztésck
nem vaFésultak meg. A véilaszto-
kat kielégitd politikai indok, misze-
rint az dllampolgarok félnek az

adényomozoktdl, neverséges, tud-
niillik az "adényomozéktdl” azok-
nak kell tartani, akik millids, milli-
drdos szinten okoznak kart a nem-
zetgazdasdgnak.

Munkank sordn nap mint nap ta-
pasztalhatjuk, hogy az elkdversk
nyiltan éreztetik, hogy megsziint a
fenyvegetettsépitk. Nem lenne sza-
bad politikai jatszmikba belckever-
ni egy olyan szervezetet, melynek
nagy szerepe lehet az addzasi moral
i6 iranyn alakftasiban. Ha munkén-
kat jobban elismernék, ha szakmai
tapasztalatainkat a torvényhozés-
ban hasznositandk az illetékes szak-
mai vezetdk ¢s politikusok, biztos,
hogy kevesebber kellene panasz-
kodni a kolségverési hiany miat.
Nem kellene olyan helyzetet terem-
teni, hopy az orszag az addcsalok
paradicsoma legyen, mert nincs mi-
16l és kitdl tartani.

Egyre tobbszor meriil fel a kér-
dés: egyaltalan szitkség van a
munkankra? Erdemes-e egy olyan
szervezetben dolgozni, ahol nem
becsiilnek meg kellen, ahol bi-
zonytalan a létiink, az egzisztenci-
ank. A kérdés benniink meriil fel
nap, mint nap. Szeretjilk a szak-
mankat, a munkdnkat! Kdr lenne
érriink!

A PNyl FRSZ tagjainak vélemé-
nyét lejegyezte:

Gyuratz Janos

Tovabb fogyatkozunk

Ujra eltelt egy év, arcunk ran-
cosabb, hajunk fehérebb és rit-
kiabb lett, testiink faradtabb,
lelkiink fasultabb.

Milyen is volt a 2004, esztend?

Epp, hogy elkezdédott, szembe-
taldltuk magunkar az dtszervezés ré-
mével, mely még napjainkban is

oridskigvoként tekereg kériiléttiink
¢és nem latjuk a végét. Eredményét
pedig rividen {gy foglalhatjuk osz-
sze: "Vajiidtak a hegyek és ege-
ret sziiltek."

Kozben bedobtik a kéztudatba az
Egységes Kozszolgdlati Torvény
tervezetét, megnyugtattak minden-

kit, hogy senkinek sem kell nyugal-
lomanyba mennie, hisz nem ez a
cél, It mindenkire szitkség van. A
leirat mellékletei viszont nem ezt
tdmasztottik ala, mindenki kisza-
mithatta, mennyi lesz a nyungdija.
Rejtd Jend hallhatatlan szavaival
"azonnal kitért a panik™ és boldog-
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boldogtalan nyugdijba késziilt, Ki
az arszervezés berkein beliil, ki FUV
ltal, de aki mar 40, év kiszelébe ke-
ritlt, eljdtszotr a gondolartal és még
ma is ezen tépreng. Ennek is termé-
szetesen meglett az eredménye! Itt
maradt egy megnyirbalt, ta-
pasztalatlan dllomany a maga
gyermekes és civiles pondolataival.
Nesze neked, kezdj velitk valamit!

Sokan nemcsak az dtszervezds és
az Egységes Kozszolgalat Torvény
bevezetésének lebegrerése miart
mentek nyugdijba. Kozrejatszot-
tak az egyre romlé munkahelyi
koriilmények, a gazdasag meg-
szorité intézkedések is. Egyre ke-
vesebb pénzbél, egyre kevesebb
kollégaval, egyre tobbet, jobbat tel-
jesits! Ez a kovetelmény is sokakat
elraszrott.

A megnyert epyenruhazad perek
utdn az dllomanyra haritortdk az er-
kolesi felelGsséget, mondvan, nekik
kdszénhetd a Rendorség rossz
anyagi helyzete. Ha nem pereltek
volna, t6bb pénz jutott volna min-
denre.

Bérfejlesztés cimén a helyi szer-
veknél dolgozo kollégik megkaprik
az igért pdétlékemelést, plusz egy
nagy fikuszt. Tobbet nem. Nagy
harcok utdn az év végére sikeriilr el-
érni, hogy az igért 3%-os potlék-
emelést a kozponti és teriileti szer-
veknél szolgdlatot ellatok részére
kifizessék. Természetesen a politika
stkerként edlalta, igyckezett elhitet-
ni az dllampolgirokkal, hogy a
rendéroket milyen j6l megfizetik.

: r
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Egyes politikusok és vezeték arra
ragadrattdk magukat, hogy kijelent-
sék: a rendéirok 150.000 forintot
keresnek, Keresnek, de nem talal-
nak! Vagy mi mds orszigban éliink?

A bérharcok sordn megfogal-
mazott koveteléseinket nem tel-
jesitették, igérgettek, hiztik az
1d&t, a kdzvéleményt félreinfor-
maltak.

A KERMI segitségével bebizonyi-
tottuk, hogy az egyenruha mindsé-
ge nem megfeleld, Nagy tigy! En-
nek ellenére sem letr igazunk!

Szép eredményt értiink el a Koz-
alkalmazotti Tandcsvilasztdson. Er-
te decemberben kaptuk a pofont:
meghatirozott szdmi kézalkalma-
zottat el kell bocsatani! Megértiik,
hogy nincs biztos munkdja az allami
alkalmazortaknak sem.

Szép kilatasok 2005-re! Mi-
lyen éviink lesz?

Szeretnénk mir egy olyan éver,
amikor csak a munkival foglalkoz-
hatunk!

Tavaly év végén beadtuk a szolga-
lati panaszokat a tivollén dij vissza-
tartdsa miatt. Mar meg is kaptuk az
clutasité valaszokat. Tchat per lesz!

A 13. havi illetmény csupdn 1/12
részét fizerte ki a munkaltaté. A re-
cept mar a kisujjunkban van:
szolgalati panasz, elutasitas,
munkaiigyi per.

Ugy ldtszik manapsig mar min-
den jaranddsdgért perelni kell!

Folyik a teriileti szervek drszerve-
zése. Tovabb fogyatkoztunk! Majd
artérnek a helyi szervek atszervezé-

R e

sére. Még tovdbb fogyatko-
zunk.

A biinsz6k mar dorzsolik a kezii-
ket. Eljéte a Kanaan!

Kizben elvirjdk, hogy a tavalyi-
nil kevesebb pénzbdl, kevesebb és
tapasztalatlanabb dllomannyal mal-
juk feliil a 2004. évi mutatokat és
csikkentsik a biincsclekmények
szdmir. Biztos sikeriilni fog olyan
zsarukkal, akik biindz&t eddig csak
a Kék fényben ldrrak, ha egydltalin
nézték a miisort.

Komaromi Zoltan

Postas vagy rendor?

Szeretem az 1ij dolgokat, {6leg ha
megkonnyitt a munkamat, de hogy
én még postdzzak is, ez mar vicc,
Esetleg fel is allhatnék és ki is vihet-
ném a cimzettnek a hatdrozatot.

Cégiink allomanyaban egy okos
ember kitaldlt egy postizasi rend-
szert. Valdsziniileg nem ismeri az
igazgatdsrendészet teriiletér és fo-

galma sincs a cég nyomtatdinak ka-
pacitdsardl.

Lehet, hogy nem tetszett neki
a kézzel irott boriték?

Elismerem, csodaszépek most
mir a boritékon a nyomtatotr be-
tiik, de nekiink plusz munkir ad
gépre vinni a cimeket.

Sokszor nem értem, hogy mi-

ért ahhoz nyidlunk, ami miiko-
doképes?

Ennyire raérnek egyesek?

Mi nem! Dolgozunk. Postisként
is!
is!

Erd&si Edina
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Ezt varjak tolu

Az dllomanynak 2005-ben tébbet
¢s jobban kell dolgozni. A munka-
idonket Ggy kell beoszeani, hogy a
nyolc 6ribél kilene, de lehetéleg tiz
ora jgjjon ki, A jogszerll és a szak-
szerii munkdt rosszabb feltételek
mellett, de lelkesebben végezziik.
Tulérat tovdbbra is csak 150 éra fe-
lert fizetik, de kiilon kell ezt elérni
a hétkoznapi és kiilon a hérvégi nil-
ordbol. A t6bbic le lehet csasziatni
szabad és tinnepnapokon.

Uj munkarendszert terveznek. Ez
azt jelentené, hogy az dllomdny két-
harmada hétf6 reggeltd] péntek dél-
utdnig tartdzkodna az épiiletben,
mig egyharmada hétvégén. Az dllo-
mdnyt vetésforgd alapjdn cserélnék.
Ezt természetesen a fizetésben is
honorilnik, minimum 10 szazalé-
kos cstkkentéssel, a gazdasagi hely-
zetre tekintettel, hisz igy otthon ke-
vesebb lenne a rend&rok rezsikolt-
sége. Ebbol a fizetésbél a céper is

nk!

tudnank timogatni, az allampolgé-
rokat éjiel-nappal otthoni hangulat-
ban fogadhatnank. Természetesen
nem feledkeziink meg a kiilon jutta-
tasokrol sem, csak eloljuk 2050
utanra, amikor majd ezek kifizeté-
$6ér0] déntenek.

Kivanok jo és szakszerd munkar!

Juhasz Magdi

Rélunk irtak!

Vasérnapi- Hirek

2005, februsr 6,
Férgektdl védik a Beliigy szamitégépeit

A kozelmiiltban, t6bb esetben is fennakadés volt a Beligy-
minisztérium levelezésében. Kisebb problémdt okozote a le-
velek torlodésa & minimalis késése, viszont komoly vissz-
hangja volt mar néhdny 6ris leallssoknak is. A fennakada-
sok, lealldsok egyik oka, hogy a BM levelez8szerverének ter-
helése kiszel 100 szorosira emelkedett, mig a "hasznos” for-
galom csupin 20-30%-o0s nivekedést mutatott! E mégon a
szAmitogépes férgek, kéreden levelek {spam) ¢és virusos leve-
lek elszaporoddsa ille, amely végiil a rendszer leallisdt okoz-
ta. A f3 probléma az volt, hogy a kézpona levelezGrendszer
adatbézisa folyamatosan betelt. A ledllds utini helyredllitis
tobbdrds rendszer-visszadllitasi folyamatot igényelt, amely
40GB adatmennyiségnél nem is csoda. A Symantec cég egy
hélézati behatolds-detektaldsi és egy spamsefirG szoftver se-
gitségével egy hét alatt a teljes rendszert émzsgalta és birton-

s4gossa tette.
Népszabadsag

2005. februdr 16.
200 milli6 a BRFK-nak

"Minden téren javult a helyzet - igy foglalhat6 dssze mind-
az, ami a BRFK elmuile évét 8sszefoglald parancsnoki érvéke-
lésen elhangzott. Gergényi Péter fGkapitany az elhangzotta-
kat szAmokkal is aldtimasztotta, Csdkkent az ismertté valt
biincselekmények sziama, kevesebb gépkocsit loptak el, ke-
vesebb lakésba tortek be, mint az el8z5 évben, de emelkedett
a felderftések ardnyz is. A kéizteriileteken nagyobb volt a

rend. A f6kapitdny azonban hozzdfiizte, hogy nem elégedent
az ellopon gépkocsik és a zseblopasok felderitésének ardnys-
val. Az eseményen Demszky Gibor f3polgirmester is részt
vett és bejelentette: a f6viros az idén 200 millib forinttal t3-
mogatja a BRFK-t & tovibbi 100 mullié forinttal ndvelik a
kiemelkedd munkatdrsak gutahnazﬁsara szolgilé keretet.
(3]

Blikk

2005. februar 19.
Rend8rprogram a gyerekekért -

Renddrségi program késziil a hatékonyabb gyermek- &5 if-
jusagvidelem érdekében. A fokozott odafigyelést az indo-
kolja, hogy a gyermek- &s fiatalkort sértettek és elkovettk
szima emelkedik.

Népszabadsig

2005. februér 19.
Allami pénz a szakszervezeteknek?

Gyurcsany Ferenc lehetségesnek tartja, hogyr a szakszerve-
zetek az egyhdzakéhoz hasonlé dllami timogatdst kapjanak,
példaul az egyszizalékos adéfelajanldsol révén. Ennek rész-
leteirBl a szakszervezetekad] javaslatokat virnak, amit a j6vé
¢évi kolrségetdsbe beillesztenek. Bejelentette azt is, hogy
mégsem sziinik meg a 65 évnél iddsebbek kdzszolgilat jog-

. viszonya, '
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Kinek van igaza?

Folytatjuk és lezarjuk A bénap sztorija cimii cikkiinkkel kapcsolatos vitat,

Legyiunk emberségesebbek!

Tisztelt Kollégandé!

Fgészen a cthked megfelenédséig azt sem tudtam mi az a Holdudvar. Azonban - mivel mélységesen felbiborodtam
a cikkeden - utdnanéztem. A Holdudvar az Interneten heresztiil csak a rend8rségi dolgozdk részérdl elérbetd hon-
lap, amelyen aki levelezni, vagy a rendGrséggel kapcsolatban informdciobor szeretne jutni, regisztrdltathatia ma-
git, Kihangsulyozom, hogy csak rend@rségi dolgozd levelezhet, és csak a munkanelyi internetes gépekrél érhet el
a Holdudvar, Az eldbbiekben emlitettek miatt nem értem, hogy ha egy kildtdstalan helyzetben lévé kolléganénk
segitsépet kér, ez miért rontja a renddrség imdzsdt. Ki ofvassa ezeket a kéréseket és hozzdszoldsokat rajlunk kiviil?

Mindannyian tudjuk, hogy a kizalkalmazottak dtlagon alunl kerestek, keresnck és sajnos a tendencia a jévében
sew fog viltozni, EbbSL a keresethbal nem lehet egyszerti egyediildlloként egy gyereket becstiletesen felnevelni, A
mai vildgban - [6leg a rendszervdltozds Gta - nem biin kérni és ezt senkinek sem szabad felroni. Nagyon fontos,
bogy nem s a kollégandnk kérte a bozzdjdruldst, hanem egy talpraesett kollégdnknak jutott az eszé-
begiogy igy segitsen rajta és a honlapon elmesélte kolléganink problémdjdt. Adomanyokbél sajnos sok-
kal téibb minden valosul meg, mint a kiz pénzébdl. Bin lopni, csalni, hayudni, korruptnak lenni. Adni nem kite-
lezdi, ki-ki beldtdsa szerint, Hletve pénztdredidhoz mérten adakozhat.

Ami szdmomra megdobbentd volt a cikked kapesin, hogy egy szakszervezeti djsdgban olvastam. Egy olyan 4j-
sdgban, ami arv6l szdl, hogy dssze kell tartanunk, egymdson csak mi segithetiink 8s a problémdinkat kézosen kell
(kellene} megoldanunk. Ezzel szemben dgy éreztem, hogy dunatjvdrosi kozalkalmazott kolléganim pellengérre ke-
riilt, dlldspontom szerint teljesen drtatlanul, és cikked porig aldzhatta. Szeretném megkérdezni, kik azok, akik ké-
keményen elutasitidk, hogy ilyen midon akarjon valaki pénzhez jutni és szégyenletesnek tartjdk. Ha ez a szakszer-
vezet, akkor én nem vagyok a szakszervezetbe valé.

Egvetlen egy elénye volt a cikkednck: akinel iddig nem volt tudomdsa arril, hogy egy kolléganénk bajban van,
most mdr tudja.

Ez a mai vildg "kékemény" és legaldbb mi rendérségi dolgozok -fileg szakszervezeti tagok- legyiink

egymdssal szemben egy kicsit szocidlisan érzékenyebbek és emberségesebbek.

Gratzagné Varga Fva
koztisztviseld
Nemzeti Nyomozé Iroda

Valahol Europdaban

Nem tartozom a Holdudvart latogarék kozé, erre a férumra egy kollégdm hivta fel a figyelmemet. Munkaidém-
ben dolgozni szoktam, sajnos nincs idém arra, hogy a Holdudvaron bongésszek. J6é érzés, hogy sikeriilt egy ne-
héz helyzetbe keriilt kollégansnknek segiteni, Mégis van dsszetartds kozottiink! Erdemes lenne azonban fel-
mérni, hogy a kézel 40 ezer renddrségi dolgozo kézill hianyan szorulninak ilyen kollegalitasra. J6 lenne, ha mind-
annyiunknak segitene valaki! Az allomdny jelent8s részének j6l jonne, mert nem kellene masod-, harmadalldst
villalnia, s igy pthenten mehetne szolgalatha, nem kellene a bankoktdl kéleséne felvenni, tébb i1d8 maradna a
csalddra,

Szerintem olyan ez a vita, mint amikor kézénk dobnak egy csontot, és mi vicsorogva ragjuk. A cikk
szerzdje leirt egy szrorit — ami allivdlag nem igy volt — és clmondta az esetrdl a véleményét. Szerintetek ezére
“akasszuk fel?

Ami nckem szimparikus, hogy a szerzd bitran vallalta a nevér, gy mondott véleményt. Nem bijr a Holdudvar
mogé, nem burkolozott névrelenséghe. Ravildgitotr egy problémdra, masok véleményét virta és nem timaddsar.
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Ti, akik a Holdudvaron irtok, miért nem alltok ki bétran a nyilvanossag elé, miért nem irtok a FR4SZ
fjsdgba?!? Névteleniil konny( keresztii] gdzolni embereken, kénnyi sértegetni, mocskos alaknak nevezni Sket.
pélcat térni folottiik. Megvédtetek egy kollégandt, ez dicséretes és kavetendd. Az mar nem tetszik, hogy kdzben
sdrba tiportok valakit, mert mds a véleménye. $&t, az (jsdgnak, a szerkesztdnek, a kiaddnak, a szakszervezetnek
is nekimentetek. A Kormdnynak miért nem? Ez jjesztS! A reagilasok, a felszinre keriilt indulatok megrettente-
nek! Hova vezet ez az ellenségeskedés?

Iszonyatos az elkeseredettség, kilatastalan a jové, nagy a létbizonytalansag, egyre rosszabbak a kériilmények.
Az emberi kapcsolatok kezdenek semmivé vilni. A kozéleti indulatokat, a fesziiltségeket talin nem igy és
itt kellene levezetni! Legalibb egymasnak nem kellene nekimenni, indokolatlanul bérkit becsiiletsértéssel va-
dolni!

Tudomdsom szerint a FRASZ djsigot egy kis csapat, kemény ¢és kitarté munkdval prébalja minél érdekesebbé
tenni, hénaprél-hénapra djra és vjra megjelentetnt. A cikkek iroi nem 0jsdgirdk, hanem kollégdk, akik szabad-
idejiikben probdlidk "feldobni” a lapot. Lehet ket szidni, lehet Sket dicsérni, de legalibb megprobdlnak valamit
tenni. Igazi batorsdg, hogy a nyilvanossig elé illnak és neviiket adjik {rasaiknak.

Arva Judit

A decemberi szdmban megjelent cikk miatt a Holdudvaren kemény hangon, idénként személyemet sért§ meg-
jegyzések hangzottak el, az olvasok szandékos félrevezetésével, becsiilersérréssel, valamint a sajtotérvény hidnyos
ismeretével vadoltak. Az érintett kollégan&t perre, valamint igen komoly kartéritésre biztartak. Nem volt szan-
dékunk senkit sem pellengérre Allitani. Ha a szakszervezethez fordult volna segitségért, biztos meg-
talaltuk volna a médjat, hogy problémdjan segithessiink.

Remélem, hogy az érintett kollégand levelének, a szerzé reagilasinak kozlésével, valamint a killonb6zd véle-
mények litkdztetésével sikerilt a félreéreést tiszrazni, s rairdnyitani a figyelmer egy nagyon fontos szocidlis prob-
{émara,

Minden egyes szam el8tr laprerver készitek, egyeztetek a szerzékkel, és el8zetesen megbeszéljitk a rémadkar.
Egyetértettem dunaijvdrosi tuddsitonk véleményével, s utélagos helyesbitésével. A cikket vitainditénak szintuk,
nem akartunk senki feje {8161t palcir torni. Megjegyzem én is kdzalkalmazotti fizetéshdl élek, az djsdgot f6alla-
som mellett, szabadidSben szerkesztem. Messzemenden megbizom a FRASZ djsig munkatdrsaiban, akik honora-
rium nélkiil, kitfing cikkeket irnak. Egyébként négy gyerekem van, szocidlisan érzékeny vagyok.

Készéném a Holdudvar litogatdinak, s valamennyi hozzaszoélonak, hogy reagéleak erre a cikkre. A FR4SZ ol-
vasottsiga litvinyosan nétt, azok is keresik, akik nem szakszervezeti tagok. A renddri vezetdk pedig mepdicsér-
tek, hogy a lap milyen demokratikus, vitdt is kdzdl, s tiszeeletben tartja masok véleményér.

Dr. Lllés Gyorgy
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Nem segitett a rendéri molt
Komaromi Istvan

Ifjih apa, a kaslanya hirom hdnapos. A
gyerekdgy melletr halkan szl a zene, Ko-
méromi biztos benne, hogy a baba sze-
remi fogja a muzsikide, hiszen sose sir,
mindig mosolyog. Taldn ez a zene vardzs-
lata?

Sikeres, boldog ember a hajdani dan-
dartabornok. Abbol ¢l és ant csindlja,
amit szeret, Azt mondja: én mar enge-
délyt nem kérek, csak elnézést! Van ideje
kavarni, hogy mindig mindség portékat
adjon ki a keze kouiil,

2000-ben nyugditba ment, nem &
akarta. A BM vezer6i Gigy dontétek,
hogy menjen dt a Minisztériumba PR f6-
osztilyvezetnek. Letette a kézigazgatisi
szakvizsgit és kineverék koztisztvisel6-

nek. Kozben zenét irt maganak és ma-
soknak, sokat szerepel.

Tébb mint 100 dalar tartia szimon a
Szerz6i JogvédS Hivatal, Tumézik irthon
és kiilfoldén, nemrég Erdélyben aratott
sikereket. Sok szabadtéri program mii-
sorvezetSie, jarja az orszigot, eldugott
falvakban is fellép. A Budapest Tévében
négy hetente jelentkezik a “Télse veliink
az ¢szakdt” ddmi zends misora. A nagy
sztarok melleu fiatal rehetségeket is meg-
hiv. Elképesztd mennyiségli leveler kap.
Belekezdett egy sajar miisorba is, amely-
nek & a ulajdonosa, producere, A Gydz-
tink elsé addsa mdr lement a Budapest
Tévében, minden hénap utolsé vasdr-
napidn kithauk majd. Sikeres rendezvé-

nyekrdl, eseményekrdl szil, persze ren-
geteg zenével,

Nem hagyta abba az 6néllé koncerte-
7ést sem. Legkozelebb mdrcius 116n a
Fészek Klubban lép fel. Kozben djabb
szdmokat kompondl, sokan kérik fel ze-
neszerzésre, Békezhetetlen, tele van ener-
gidvall Amikor meglitogattam, épp a
"Miss Uniformis" szépségversenyt szer-
VEZIE.

A BM vezet6i ma is ragaszkodnak
hozza. Jelenleg az Oktatdsi Féigazgars-
sdg médiaszakéndje. Ot diplomas, ide-
gen nyelveker beszél, udomanyos kuta-
t6i muiltja van - érthetd, hogy nem akar-
nak megvilni t6le. Szoros kapesolatban
ill a Rend6rtisz Féiskola Vezetéselméle-
1 Tansatkével, Négy fejezerer it egy ké-
s2iild tankonyvbe olyan kérdésekrd],
mint az Snkormdnyzatok és a Rendérség
kapcsolata, a munkahelyi légkér vagy a
sajtokezelés.

Osszejir a régi kollégakkal, Nemrég
33 taggal megalakult a Renddrtiborno-
kok Egyesiilete, érdekes programokat
szerveznek.

Oszntén elmondta, hogy zeneszerzii-
cléadémiivészi pdlydjit nem segitette a
rendBrség mile. S6t, hatranyt jelentert.
A zenészek kozott el kellett hiremie,-
hogy nem nyomozni jotr kdzéjik. A
renddrdkkel pedig meg kelletr értemie,
hogy nem valt menthetetlen bohémmi.
Most mér til van ezen! Nemrég Kékesi
Zoltin, a Dolly-Roll gitdrosa azt mondea
neki: Pist, nem vallalsz el valami nagy
dolgot a kézszolgalatban, hogy végre ké-
zilink is legyen ott valaka! A zendsz
szakana befogadta. Kindtie azt, hogy van
egy rendGrtabornok, aki aranyosan éne-
kel. Most TV producer és eladomii-
vész-zencszersd, aki egydbként rend6r is.
Azok a rend@ri vezetdk, akik régen aggo-
dalommal figyelték, ma mdr mdishogy
értekelik. Valrozik a vilig!

Dr. llés Gyorgy
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ElInokvalasztas

2005, februdr 25-¢n iilést rarrotr a BRFK Valasztmanya. Preisz Ga-
bor a Vilasztmany elnéke bejelentette, hogy marcius elsejétdl lemond
tisztségérdl. A Vilasztmany ezt elfogadra, s a jelenlévd tagszervezeti titka-
rok megdllapodtak abban, hogy 2005. marcius 31-én a BRFK Kiil-
doéutériekezletén valasztjak meg az 4j elnokor.

Két négynapos
hétvégénk lesz!

Kér hosszii hérvégénk lesz idén, mivel marcius 15, és mindenszentek
napja keddre esik és a hétfGket pihenSnappa nyilvanitottak. Eze-
ket le kell dolgoznunk mdrcius 19-én és november 5-én. Idén mdjus else-
je, augusztus 20-a, az oktéber 23-1 finnep s a kardcsony egyik napja is hét-
végére esik. Tovabbra is tart a huzavona a december 24-ét munkasziineti

nappd nyilvinité szakszervezeti javaslatrél.

VERSENYKIIRAS

FABIAN fi\gom EMLEKERE
KISPALYAS LABDARUGO
VANDORKUPAT SZERVEZ

A vindorkupirt egy évig az a csa-
pat &rzi, amelyik az orszigos dén-
tén L. helyezést értel. Véglegesen az
a csapat nyeri ¢l, amely egymadst ko-
vetéen hdromszor lett elsé helye-
zett az orszdgos dontén. Az orszi-
gos cls6 helyezett csapat részt vehet
a BM, az IPA és az FRSZ altal szer-
vezett kispilyas labdarugo BM
Szuperkupa kiizdelmein.

A részvétel feltételei:

A Foci Kupin részt vehetnek a
Beliigyminisztérium dolgozéi, vala-
mint a Tanintézerck hallgaroi.

A nevezési lapor 2005. aprilis
8-1g kell eljurtatni az FRSZ KKI
cimére!

A nevezési dijat atutalassal,
vagy postai befizetési csekken
kell befizetni az FRSZ Budapest V.
ker, OTP MNB 11705008-
20409384 szimi szamldjdra, illetve
FRSZ KKI pénztirdba. Hataridén
til érkezett nevezéseket nem foga-
dunk el. A nevezési dij csaparon-
ként egységesen 3000 Fr.

A 2004, évi bajnokcsapatnak
nevezési dijat nem kell fizetni, s
mérkBzéseit az orszdgos doéntidn
kezdi.

A versenyek harom lépcsd-
ben, feljutdsos rendszerben zaj-
lanak:

1. megyei donték
11 teriieti dontSk
‘ I11. orszagos donto

A megyei dontbket 2005. dpri-
lis 30-ig a Fékapitdnysdgok székhe-
lyein bonyolitjak le. Az clGkésziile-
tekért az FRSZ helyi szervezertel, a
lebonyolitdsért a megyei vélaszt-
mdny elnéke felelds.

A teriileti dontdk lebonyolitasi-
nak hatarideje 2005. majus 22.

Helyszinek:

Nyugati csoport: Csopak

Keleti csoport: Debrecen

Pest megye, Budapest csoport:

ORFK RSZKK Budapest,

Vigohid utca

Az Orszagos dontd az ORFK
RSZKK-in lesz.

Ideje: 2005. janius.

A verseny rendezéje: FRSZ KKI

Felelds szervez6k:
Csizmadia Lisz1o tigyvivd

Kovics Gydrgy tgyvivd

Szegeczki Vince ligyvivd

A megyei dontdkbol az L és 1L
helyezett csapatok jutnak a teriileti
dontSkbe. A reriileti déntskbs! az
elsé harom helyezett keriil az orsza-
gos dontBbe.

Az orszigos dontSben két cso-
portban mindenki mindenkivel
mérkézik. A csoportok 1. helyezett-
jet az 1-2. helyért jatszhatnak, a ma-
sodikak a 3-4. helyért.

Nevezési lap és csekk igényel—
het§ az FRSZ megyei tisztségvi-
sel6inél és az FRSZ Kozponti
Koordindciés Iroddjan. (03-
1/14-593  vagy: 06-1-312-
5486)

A bajnoksdg lebonyolitdsaval kap-
csolatos kéleségeket a csapatok altal
befizetett nevezési dijakbdl a rende-
28 szerv fizeti (jarékvezetdi dij, pd-
Iyadij sth.).

Dijazas a teriileti dontSkén :

I-ITL. helyezett oklevél

Az orszdgos dontén :

L. 150 000 Ft.
II. 100 000 Ft.
IIL 50 000 Ft.

A csapatok maximum 12 {6t ne-
vezhetnek.

A mérkzésen a legkisebb létszam
4 {8 (3 mezdnyjatékos és 1 kapus).

Szervezék




Az almodozo és az undok rendoro
Vincze Lilla

A "nyers" hang is lehet fiilet gyonyorkodietd,
kiilonos jelenség, de nagyon ritka. Mert ehhez
komoly Lep/ettseg kell. Van a popszakmaban
egy szOke angyal, aki csupa tiiz, josag ¢és mosoly.
Mostandban hidnyzik! Ritkan h juk Vincze
Liltat. A vilag nem ragadta magdval, megmaradt
olyannak, amilyen valéjaban. Szerény, kbzvetlen
és vonzo. Két sztorit mesélt el a FRASZ olvasdi-
nak. Egy j6t és egy rosszat.

Zenése kollégaimmal ¢jszaka hazafelé tartortunk és
belefurtottunk egy kozati ellendrzéshe, Fiatal, egyenru-
has rendér elkérte az igazoltatdshoz szitkséges papiro-
kat. Kézben beszélgemi kezdtunk arrdl, hogy imiadom
a tengert. A fiatalember azt is cudta, hogy nagyon sze-
retem a replilést, hobbibdl repiilézrem, Miutan minden
papiromat rendben taldlea, § is elmesélte leghdbb vi-
gyat. Elmondra, hogy amiota csak az eszét tudja, moto-
ros renddr szerctne lenni. Megprébiltam dsztdndzni,
hogy soha nc adja fel az dlmdt, Annyira édes volt a fi-
acska! Egészen tiizbe jort, ahogy a motoros renddrik
életér ecsetelte. Végiill megkérdezte: "Nem tudja, ho-
gyan is lehetnék mororos renddr?” Kicsit megszeppen-
tem, hiszen télem varja, hogy az élete célba érjen? Iga-
z4bdl nem segithettem, hiszen azt sem tudtam, hogy
valakibél hogyan lesz rendér, nemhogy motoros rend-
8r. A nagy megoldds helyett cimet cseréleiink és megal-
lapodtunk abban, hogy kilcsénésen keressiik egymast.
Sajnos a fiatalember nem hivotr késébb és én sem ke-
restem, igy nem tudom mi lett a térténet vége, Taldn
ma mar kétkerekd paripan szaguld, szolgal és véd! Sza-
momra viszont még ma is kedves emlék. Ritkan latni
torekvé embert az egyenruha mogott. Nekem megada-
tott €s driiltem neki!

Egy augusztust napon meglitogatott Gjsagird bardt-
ném fél éves kisbabdjaval. Bicstizasndl a kocsihoz ki-
sértem Gket, s meptortént a baj. Pakolds kizben a ba-
ratndm bezdrta slusszkulesat a kocsiba, a kisbabival
egyiitt. Az anyuka megijedt és sirva fakadt. Szerencsére
nem 40 fokos kinikuldban tértént mindez, de én is
megrémiiltem. Volt annyi lelkierdm, hogy atnak cred-
jek segitséget hivni, Elindultam a rendGrségre, de it
kézben a kozeli autdszereld miihelybe is bementem se-
gitségért. Ez volt a legjobb dontés, mert utdlag kide-
riilt, hogy a rend§rékre nem szamithattam, Beértem a
rend8rségre, ahol a kapuban kért fiatalember végighall-
gatta a monoldgomar, kézben odajdtt egy jarér liny is.
Kértem Gket, hogy jojjenek velem és segitsenek. Ehe-

lyett a fiatalemberek ragyQjtorrak, ratamaszkodrak a
pultra és flegmdn kérdezgetni kezdtek. A kocsi tipusa
irant érdeklddrek, egy-két szemtelen, ginyolddo meg-
jegyzéssel akartak leszerelni. Tulajdonképpen sikertlr is
nekik, mert annyira megdobbentettek, hogy sarkon
fordultam és otthagytam &ket. Hogy vdrhatjdk el, hogy
ezzel a szemtelen hozzaalldssal birks is komolyan vegye
Gket? Mire visszaértem a kocsihoz, mdr ott voltak az
autdszerelsk, a kozértes eladd és a kozeli kavézé (6no-
ke. Hosszas kisérletezés utdn a kis mentSegység kisza-
baditotta a babdt az autdbdl, s a tériénet (Ol végzadote.
Azota sokszor eszembe jut, hogy miért nem kaptam on-
nan segitséger, ahonnan leginkabb elvarhat6?

Killai Mariann




Molecz Fény Art Design Kft
1113 Budapest, Karolina at 17.
Telefon: 385-22-12, Tel+Fax: 385-16-42

Husvéti akcio:

FRSZ tagok értékhatar korldtozas nélkiil
15%

A BM-DOLGOZOINAK KEDVEZMENYES JAVITAST ES
KESZULEKELADAST (UJ ES HASZNALT) BIZTOSIT:

TV-VIDEO-AUDIO-KAMERA

SHARP

KOZPONTI MARKASZERVIZ- MERNOKI IRODA

GRUNDIG MARKASZERViz

(VEZETO: ORKENYI LASZLO: NYUGDIJAS KOLLEGA)
tel: 315-0336

e-mail: specialht@axelero.hu

CiM: II. KELETI KAROLY U. 13.
(BEJARAT A KITAIBEL PAL U-bdl)
NYITVA: H-P 10-18-ig




. Flngepan u. 41.

239-1648 ,

) 517-4776 KECSKEMET
37-0022 6000 Kecskemét, Jasz u.26,
Telefon: (76) 505-259
Mobil: (20) 213-4916




