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Megnyilt a hajdiszoboszloi FRSZ iidiildnk!
A MASODIK

HURRA NVARALUNK!



Matrahazi Naplé
Nem jartunk a fellegekben

Idén masodik alkalommal iilésezett az Orszagos Valasztmany Matrahazan.

Dr. Béres Laszl6, az FRSZ elnoke vezette a tanicskozast.

Néhiany mondatban bemutatkoztak az fijonnan meg-
vilasztott OV tagok: Gyurdtz Jdnos, az ORFK Vilaszt-
mdnydnak elnok-helyettese, Kubik Ferenc, « BM KGF
Vilasztmanvanak elnéke, Lakatos Laszlo, a Baranya
Megyei Vilaszimany elnéke és Orgoviny Zoltian, a Fe-
jér Megyer Vilasztminy clndkhelyertese,

Pongé Géza, az FRSZ {6titkdra beszamolt
az Ugyvivé Testillet munkdjarol. Felsorolta és
értékelte azokat az eseményeket, amelyck a februdr
OV iilés 6ra torténtck. Ismertette a BET és RET iilés
hatirozatait, az ombudsmani jelentéssel kapesolatos in-
tézkedéseket €s az arszervezésck tapaszialatair, Részle-
resen szolt a BM tn. hangulatjavito tervezetérdl, amely
2006. januirjacol [épne hatilyba, ha megillapodas tér-

rénik.

A BM Humanpolitikai Fécso-
portféndksége 11 pontos "hangu-
lagjavitd csomag™-or jurtarote el a
belilgyi szakszervezetcknek. Ezek

olvan intézkeddscket rarralmaznak,
amelyeket az etkdvetkezé években
szerctnének bevezetni, ha lesz rajuk
anyagi fedezet. Javaslataikat tirgya-
lasi alapnak szinjak, s véleményiin-
ket kérik, Az inrézkedések virhato-
an 7-8 milliard forintba keriilné-
nek.

Pongd Géza clmondta, hogy az
UT megvitatta, elemezte a terveze-
tet. Szakszervezetink valamennyi
pont megvaldsuldsar timogatja. Fel-
allirottunk egy fontossigi sorren-
det. Legfontosabb a kaembések
figve, valamint a szolgdlati 1d&paor-
lék bevezetése, Ezekért évek 6

harcolunk! Helyeseljitk tovibba,
hogy a veszélyes munkakérdkben
dolgozék portékor kapjanak, s ti-
mogatjuk az Gigyeletesek éjszakai, il-
letve délutanmi porlékat is.

Javaslatainkat egyeztettiitk a bel-
ligyi szakszervezerek javaslataival, s
a hat szakszervezet (FRSZ, BRDSZ,
Févirosi Tizoltok Szakszervezete,
Katasztrédfa  Védelmi  Dolgozok
Szakszervezere, Polgiri Védelmi
Dolgozok Erdekvédelmi Szoversé-
ge) a kovetkezd levelet jutratia el
Juhisz Gabor, politikai dilameitkdr-
nak,

Tisztelt Allamtitkér Ur!

A Beliigyi Erdekegyeztets Tandcs
Munkavdllaléi Oldaldt képuisels
szakszervezeteh eztetdést tartot-
tak, s azg rﬂdfﬂi javaslatok
megvalosuldsdt tdmogatjdik
2006. janudr elsejétol:

1. A szolgdlati iddpotlék bevezeté-

sét oly médon, hogy tiz év szolgdlat-
teljesités utin az illetményalap
S0%-kal, majd ezt kbveten § éven-
ként, tovdbbi 10-10%-kal névelt
dsszeg kersilion bevezetésre.

2. Szédkséges megvaldsitani a
Rendirség kiorzeti megbizott

beosztdsi dolgozéinak all. be-
soroldsi osztdly Hl-as beosztdsi ka-
tegiridiabol a IV kategidridba tdrté-
nd dtsoroldsdt, valamint a Hatdrir-
siég végrebajtd dilonmidnydban szak-
beosztdst betiltd dolgozoknak a IL
beosztdsi osztdly ll-as beosztdsi ka-
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tegbridiibol a IV kategériiba tor-
ténd dtsorolisdt.

A Hatdrbrség esetében
szdmitdsaink szerint 487 fit
érintene az dtsorolds.

3.. Tdmogatink a veszélyes
thizeltéi beosztds pétlékdnak
a jelenlegi 45%-0s mértékr6l
(15 750 forintrdl) 100%-os szintre
(35 000 forintra) trtén8 emelését,

4. Sziikségesnck tartjuk, bogy a
Hszt. 254. § (2) bekezdés c) alpont
midsodik francia bekezdésében sza-
bdlyozott egyéb veszélyességi
potlek mértéke és folybsitdsi fel-
tételei Gsszhangba keriiljenck a
Hszt, 306. § utolsé francia bekez-
désében a biintetés-végrehayids-dl-
lomdnya részére meghatdrozott fo-
kozottan veszélyes munkakdr elld-
tdsdért jérd dletménypotléh mér-
tékével (szolgilatonként az illet-
ményalap 2,1 szizaléka belyett
Grinként az illetménvalap 0,5 szd-
zaléka lenne).

Szeretnénk minél el6bb megegyez-
ni a Beliigyminisztériummal, s meg-
dllapoddst kétni - Rizte hozzd a f§-
titkdr. Reméljiik minderre lesz majd
Dénz, s ez az egész tervezet nem ma-
rad utépia.

A f8titkér eimondta, hogy az épii-
18 hajdiszoboszldi iidiildnkben be-
fejez8dtek a belsé szakipari mun-
kik. Beszdmolt a legutébbi GEB el-
lendrzése6l, amely a BRFK Vilaszt-
mdnydnak gazdalkodasdr vizsgalra.
Felhivta a figyelmet a fegyelmezett
pénziigyi munkdra, Bejelentette,
hogy clkésziilt a KT vélaszedsok

5. Szliksépesnek tartjuk; hogy a-
folymmtos sigyeleti szolgdla-
tot teljesitoR részére is kiterjedje-
nek a Hszt, 2435, § (2) bekezdés b)
pont mdsodik és harmadik francia
bekezdéseiben szerepls (éjszakai és
délutdni) pétickok. Ebbe a kirbe
tartozGknak tekintjitk a katasztri-
favédelem ¢s a hivatdsos Snkor-
mdmnyzati tizoltésdg teriiletén dol-
gozokat is.

Nincs kéltségkibatdsa a
Hszt 329 § (1) bekezdés c)

dban szabdlyozolt- pot-
51 ,2-es sz0rz6) kiterjeszté-
a végr ehajté dllomdny-

ra, igy ennek bevexetését
den%pen javasoljuk.

Az érde iseletek egyet-
értésével azammz-
kiltat6i szindék, bogy

vagy tobb éves megbe;ﬁ)ocﬂs

keriilién rovid idon
Osszesitése. 26%-os eredményt ér-

tiink el a koribbi 11%-oshoz ké-
pest.

Pongé Géza t8bb régid-kiildértér-
tekezleten vett részr, dlraliban sike-
res rendezvények voltak, de megje-
gyezte, hogy a helyi kérdésekkel in-
tenzivebben kell foglalkozni. Lé-
nyeges elérelépés, hogy mindenhol
megtartjik az Alapszabdlyban el&irt
filéseket. Ismét 4llt FRSZ sitor a
Renddrnapon és a Majilison. Forit-
kirunk megjegyezte, hogy joval ke-
vesebb l4togaté volt, mint tavaly, s a
BM, illetve ORFK vezet6i koziil is

min-

az dllami kilts

tdsa elBtt megkitésre ax
bi tartalommal:

I. A hivatdsos dllomdnyra :
natkozo _illetményalap a.i

fokozatos beveretése
a 2008-2009. jamudr 1-ig, ezzel
egyideifileg az illetményportigkok.
(fokozatas) mepszilntetése, kivéve
amelyek minden foglalkoztatdsi
jogviszonyra jellemziek, amelyek
a Munka Torvénykonyvében rig-
zitésre keriiltek.. .

2. Folytatédjon a-szolgdlats
1dGpotlék ndvelése gy, hogy tiz
év szolgdlatteljesttés widn az illet-
ményalap 50%-dnak megfelels,
majd ezt kilvetBen 5 évenlbént to-
vdbbi 10-10%-kal novelt Geszep
keriilién bevezetésre.

3. A Hjt. és a Hszt. batdlya ald
tartozéknak a -rendfokozati

szorz6k egységesiiése.

csak néhdnyan jottek el [lyen ér-
dektelenség még soha nem fordult
eld.

Az frott és az elektronikus sajté-
ban egyre aktivabb a felenlétiink -
illapitotta meg. Az utébbi id&ben
f6leg az elmaradt 13. havi illet-
ményrdl, a rubapénzrdl és a nyug-
dfiasok foglalkoztatisdrél nyilat-
koztunk.

Pongé Géza beszdmoléjdt az
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Tovdabbra is figyelhetink

Dr. Béres Laszl6, az FRSZ el-
noke elmondta, hogy a vagyonvé-
delmi és magannyomozéi torvény-
tervezetben felfedezert egy olyan
kitételt, amely hdrranyosan érinti a
renddroket. A tervezet ugyanis ki-
mondja, hogy szabadidében nem
villalhatunk rendezvénybiztositast
és térfigyeld szolgdlatot. Vagyis tor-
vényes, legilis keretck kozor, meg-
bizasi szerzGdéssel sem dolgozha-
tunk misoddllisban. Havonta 40-
60 ezer forint netto keresettdl fosz-
tandk meg a kollégdkat - szdgezte le
Dr. Béres Laszl6. Szerinte a kérdés
roppant fontos az dllomdny meg-
tartdsanak szempontjabdl is. Az el-

nokiink azért is csodalkozik, mert
ezek a munkidk legdlisak, tisztessé-
gesek, a szakmdval Gsszeegyeuztet-
het tevékenységek. Riadasul a ke-
rifleti énkormanyzatok sorra tele-
pttik térfigyel6 rendszereiketr, hi-
szen a lathaté teriiler csdkkent a
biincsclekmények szamat, nem be-
szélve a prevenciordl! Nem mind-
egy, ki il a magas szinvonali tech-
nikai berendezések mogdtr. A
rend8r ugyanis jél ismeri azt a terii-
letet, ahol nap, mint nap szolgal,
garantdlfa a térfigyeld rendszer mi-
ndségi munkdjdt, ami nem kis dsz-
szegbe keriil. Ilyen térfigyel® rend-
szer kiépitése és {izemeltetése tibb
tizmilli¢ forintos finanszirozast je-
lent. Az 6nkormanyzatok nem
azért hoztik létre, hogy amatérak
kezeljék!

Az elndk tgy gondolta, cseleked-
ni kefl! Mivel § a XVIIL. keriileti
rendé&rkapitdny, jol ismeri a helyi
orszaggyiilési képviseldt, aki egyéb-
ként a kertileti polgirmester is. Fel-
kereste Dr. Mester Laszlot és azt ja-
vasolta, hogy maédositasi inditvany
eloterjesztésével viltoztassanak a
tervezeten, Probaljak elérm, hogy a
renddrék tovabbra is véllalhassa-

nak ilyen munkat.

A polgirmester-képvisel§ egyet-
értett Dr. Béres Laszi6val, hiszen a
XVIIL keriiletben is hatékonyan
miikddik a térfigyeld rendszer, s fé-
18, hogy profik nélkiil csékkenne a
szinvonal. Dr. Mester Liszlé elké-
szftette modositdsi inditvanydt, sét
masokat is megkeresett, ahol térfi-
gyel6 rendszer miikédik. Tobb or-
szaggylilési képviseld is csatlako-
zott a médositdshoz.

Dr. Béres Laszl6 informdcidi sze-
rint a moédositidsi inditvanyt elfo-
gadtik, s kollégdink a j6évéiben is
folytathatjdk ezt a tevékenységer.
Igaz, aki ezt végzi, vezerd tisztséget
nem tdlchet be, vagyonvédelemi,
maginnyomozéi céget illetve tarsa-
sagot nem alapithat. De nemisez a
cél, hanem egy curépai szinvonald
rend8ri-6nkormdnyzati  szolgalta-
tas, amely az dllampolgarok bizton-
sagat szavatolja, biztonsigérzetiiket
erdsiti, Bzt varja t6liink a tarsada-
lom, ezt virja Eurdpa!

Dr. Béres Ldszlé dgy tudja, hama-
rosan elkésziil a tdrvény, amely fi-
gyclembe veszi azt a médositast,
amiért az orsziggyiilési képviseldk
felemelték hangjukar.
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117 munkaugyi per

Felmeriilt, hogy a megszokotr évi
négy Orszagos Vilasztmanyi tlés
helyett rartsunk csak kertét. Az
Alapszabily egyébként csak 2 OV
iilést ir eld. Az OV rovid vita utin
ugy doneott, hogy negyedévenként
szitkség van ezekre az iilésekre, te-
hir maradjon meg az évi négy ren-
dezvény. S&t, tobben felveterték,
hogy az Alapszabidlyban évi négyre
kellene médositani az OV iilések
szamat,

Az idén két FRSZ gyerektibort
szerveziink. Pécelen junius 18-t6l
25-ig és Hajdiszoboszl6n jalius 23-
t6l 30-ig. Az el6bbi helyen 40, az

utdbbin 88 gyereket fogunk iidil-
tetni. Ehhez 2,5 millié forintot kel-
lene elkiilénitent az FRSZ kézponti
koleségvetésbsl, Az OV egyhan-
Eﬁlag megszavazta a gyerekta-
orokra fordithat6 dsszeget.
Dr. Tordai Gabor, Jogsegély-
szolgalatunk helyettes vezetje
ismertette a folyamatban lév§ peres
igyeket. 117 munkaiigyi per zajlik
a 13. havi illetménnyel kapcsolat-
ban és 23 egyéb birdsagi lgy. Fi-
gyelmeztetett, hogy a 13. havi fize-
téssel kapesolatban a Legfelsobb Bi-
résag mondja ki az utolsé szét.
Megnyertitk a szombathelyi csatat,

A vendég

de a hiborit még nem! A tivolléti
dijas perekben is van elsGfoki ité-
let: egyelére elutasitds, de fellebbe-
ziink. Az etikai eljdrdsokban valro-
zatlanul legnehezebb a méltatlansag
megillapitasa. Az FRSZ dlldspontja,
hogy ne lehessen olyan dolgokar el-
varni, amelyek teljesithetetlenek.

Dr. Béli Laszl6, a Kézikonyv
Bizottsig vezetdje elmondta,
hogy szorgalmasan gyiijtik a szak-
szervezeti munkdhoz fontos tudni-
val6kat, a legfontosabb jogszaba-
lyokat, rendelkezéseker. Szeptem-
ber vépére késziil el a Kézikonyv, s
az Gszi OV iilés elé terjesztik.

Kiss Gébor r.alezredes, Gyongyos renddrkapitinya
berendelési gyakorlatrél érkezett az OV iilésre, s a bé-
ke szigetének nevezte Heves megyét, Szervezert bfing-
zés nincs, az életellenes blincselekmények szima pedig
elenyész8. Az eredményességi murarsk alapjan Heves
az 5. helyen 4ll a megyel rangsorban.

Heves megye mdsodik legnépesebb virosa Gydn-
gyds. A virosi kapitdnysigon 143 ember dolgozik,
77 000 polgar biztonsagara vigyaznak. Hozzdjuk tarto-
zik a Matra jokora teriilete, 23 kdzséggel.

Kiss Gédbor idén februdr elsején lett kapitdny, el&tre
majdnem 6t évig a fiizesabonyi rend6rkapitdnysag bfin-

iigyi osztdlyvezetSje, kapitinysigvezetd-helyettes vole.
18 éve renddr, jar6rként kezdre, volt kdembés, vizsga-
16, majd nyomozé. A biiniigyi munka megszillotta.
Fontosnak tartja, hogy fiatalok keriiljenck vezetd be-
osztisba. Szerinte a "kifinomult bindzés" szinvonala-
sabb teljesitményt kovetel, Tibbek kozért javitani kell
a technikai munka szinvonalde. Egyetért a lithaté rend-
8rség koncepcidjival, kommunmkdlni kell az emberek-
kel, ki kell szallni az autébol! Az dllampolgiroktdl ka-
pott informdciékat pedig fel kell hasznalni.

Vendégiink elmondta, hogy Gyongyésén nagyon jo a
bor, s errefelé az ittas vezet6k szama joval tébb, mint az
orszag mds tajain.

A civil szervezetekkel j6 kapesolatot szeretne kialaki-
tani. A szakszervezeti tevékenységet nagyra becsiili.
Minden jutalmazasndl, dthelyezésnél konzultdl a tiszt-
ségviselSkkel.

Az OV ragok kérdéseket tettek fel a kapitinynak.
Tobbek kdzott a szolgalati panaszokrél, a készenléri di-
jakrél és a tilérikrdl érdeklédrek.

Magyar Istvdn, a Heves Megyei Vilasztmany elnoke
elismerd szavakkal szélt vendégiink és a szakszerveze-
tek kapcsolatardl. J6 lenne, ha mindentitt hasonlo szel-
lemii vezet6k tdmogarnak a munkdnkat! Elmondia,
hogy 2004. szeptember 6ta megyei elnék. Hevesben
110 FRSZ tag van. Hirom virosi kapitdnysigon mi-
kodik tagszervezet: Hatvanban, Gyongyésén és Eger-
ben. A megyei f8kapitinysdgon most szervezik, hama-
rosan ott is alakul FRSZ tagszervezet. Egyre tobb kér-
désbe vonjak be a szakszervezeti képviselSket, egyre
t6bb témdr tudnak megbeszélni a szakmai vezetdkkel.
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Uj OV tagok

Valéban képviselni masokat!

44 bves, A Jézsefvarosban sziile-
tett és ott is nétt fel. Szitlei megta-
nitottdk arra, hogy a munka meg-
becsiilése és a tudds megszerzése
fontos dolog az életben. Igyekezett
megfelelni a csaldd és a késGbb ma-
ga dlal is feldllitort kovetelmé-
nyeknek. Nem elégedert meg a re-
piilégép-szereldi kozépiskolai kép-
zettséggel, munka mellett tanult co-
vibb. Eldszor eivégezte a Rendér-
tiszti Féiskola biiniigyi szakdt, majd
a Pénziigyi és Szamviteli Féiskola
véallalkozdsi szakdt, igy a blintigyi
ismeretek mellett altalinos pénz-
iipyi és kozgazdasagi képzést is ka-
pott. Kézben dolgozort 2 BRFK 111

Gyuratz Janos

keriileti Rend@rkapitinysig kozbiz-
ronsagi és biiniigyi osztdlyan, azu-
ran pedig a BRFK Vizsgilati Féosz-
talyan, mert a nyomozas egy speci-
alis teriilete a gazdasagi biinézés el-
leni kizdelem érdekelte. 1995-t6
az ORFK Kézponti Vizsgilati Osz-
talydn, mint kiemelt f&vizsgalé vé-
gezte munkajat. 1997-tél a Kalon-
Jeges Ugyek Osztilyan - a KBI-n be-
lil - dolgozott epészen az APEH
Biintigyi Igazgardsag megalakuldsa-
ig. A kdzponti egységnél volt ado-
nyomozé és osztdlyvezetd, 2003.
elejétél se a munkdja, se a munka-
végzésének helye nem viltozont
meg, mégis mas munkaadoér kapott.
A politikai csatdrozasok tiizében is-
mét az ORFK lett a munkaltardja.
A szervezeti valtozdsok kovetkezté-
ben most éppen Nemzeti Nyomozd
[rodanak hividk munkahelyér, ahol
a Pénziigyi Nyomozé Féosztilyon
a jelenleg is zajlé dtszervezds utdn
osztalyvezetd lesz,

2004, tavaszan lett a F&osztily
Tagszervezeti titkdra. Munkahelyi
vezetdként is képviselre a dolgozok
érdekeit, fgy természetes volt, hogy
munkatdrsai biztatdsara elvillalta
ezt a szakszervezeti tisztséget. Sza-

badidejének egyre nagyobb részét
koti le a kozosség érdekében vig-
zett munka, mert idékozben OV
tag és az ORFK Vilasztmanyinak
elnskhelyerrese is letr, Oriil, hogy a
kollégik roviabbra is biznak benne.
Még nem tudja, hogy a pénziigyi
nyomozék kérében mekkora lesz a
létszamesokken(tés. 350 koztiszt-
visel6bdl a Fdoszrdlyon mar csak a
fele maradt, mikozben a munkater-
hek egyelére nem csokkennek.
Igyekszik dsszetareani az Istvan ut-
cal tdrsasagot, mert fonrosnak tart-
ja, hogy a j6 szakemberek rovibbra
is itt maradjanak ¢s olyan koridlmé-
nyek kozott dolgozzanak, amety-
ben j6! érzik magukat.

Az egyre kevesebb szabadidejé-
ben mar nem jur ideje a régi spor-
tokra, mint a vitorldzo repiilés vagy
a labdarigo jarékvezetés, Most in-
kabb kajakozik, kerékpdarozik, de
féleg "birkozik" az angol nyelvvel,
A csalddi programokkal pedig ki-
kapcsolodik a valo vilighdl, és a
Lkultira killonbdzd terileteire, az
irdalom, a képz&miivészer, a szin-
hdz és a miivészfilmek rejtelmes vi-
ligdba evez.

Fel kell venni a ritmust!

Hamarosan hatvanéves lesz, 6
volt a mitrahdzi tandcskozas do-
yenje. A borsodi Bekecs kdzségben
sziilerett, Taktaszadan jdrt iskoldba,
majd sziileivel a tdvoli Baranydba,
Csdnyoszrora koltézor. Nagy volt
a csalidd, heten voltak testvérek,
nem tanulhatott tovabb. A helyi er-
dészetben lett segédmunkas, édes-
apja is ott helyezkedett ¢l, az édes-

Lakatos Laszlo

anyja otthon maradt a gyerekekkel.

A karonasig utdn meghazasodott,
s ifin feleségével Sellye kézségben
telepedrek le. Mindketten a kdzsé-
gi tandesndl kaptak munkdt. Elvé-
gezte a mezdpardasagl techniku-
mot és bekeriilt a tandcsi appara-
tusba, addszakértd lert. Tovibbta-
nult a Veszprémi Tanicsakadémidn,
majd Vejti kdzségben kinevezték

VB titkdrnak., Konflikrusa tamadec
az akkori jarasi vezetdkkel, s jelent-
kezett a Rendérségre. 1976-t6] Sik-
lgson szolgdlt, egészen nyugillo-
mdnyba vonuldsig. Szabalyséreési
eldadoként kezdre, 1980-t6l nyo-
moz6, 1985-t6l alosztilyvezerd
lett. 1999-ben alezredesként tavo-
zott az aktiv szolgdlatbél. 2004, ve-
géig vagyondr volt, de megunta.




Visszatérr a Siklosi Kapitdnysdgra,
szakszervezeti munkdra jelentke-
zett. Sikléson mindig j6 volt a tdrsa-
sag, soha nem szakadt el tdlik, |6
volt visszardmni a régi kollégak ko-
zé.

Kétszeres FRSZ tag. Elészor ala-
pitaskor lépett be, de az akkori tit-
kdrral nézeteltérése timadr. Nem
volt 6nallé szamlijuk, Pécsetr ve-
zettek megyei szamlir, Nem tudra
mennyivel gazdilkodik a siklosi
tagszervezet, kérte, hogy intézked-
jenek. Nem tortént semmi, kilépett,
Kés@bb ezt a problémart rendezrék,
visszalépett. Amikor Szél Jozsef is
bicsirt intett az aktiv szolgdlatnak,
& lett a ragszervezer titkdrg. Nyug-
dijasként azonnal belépett a Nyug-
dijas Tagozatba, egy pillanatra se
hagyta abba a szakszervezeti mun-
kat, Ma is & a siklGsi ragszervezet
titkdra. Alig egy hénapja vilasztot-
tak meg OV tagnak.

Bintja, hogy csékkent a lérszdm,
pedig minden eszkozzel prébdlja
felrazni a firade és fasult embere-
ket. Sok fiaralt meggy6zott, ne
sziintesse meg tanintézetl tagsigt vi-
szonyat. Fel kell venni a fiatalok rit-

musdt, ha batni akarunk rdjuk -
vallja. Rengeteger beszélget az ifja
kollégikkal, nem sajndlja az idét.
Tartoznt kell valakibez, valakikbez -
mondogatja, Nem csak az anyagi
gyarapodis a fontos! Egyiirt kell
fellépni a jogos kovetelésekért, Er-
demes! Szeret a fiatalok kézote len-
ni.

1977. 6ra €l Sikloson, egy kétszo-
bis panellakdsban. Feleségével fel-
nevelrék a kislinyukat, aki ma mar
26 éves és a Paksi AtomerSmii Jogi
Osztilyan dolgozik, Férjhez ment,
de még nincs unokal

Van egy 360 négyszogoles sz816-
je, kertje a siklési Tenkes hegyen.
Ha teheti, minden idejét ott tolt,
imad pepecselni, bar a 52618 "rab-
szolgdr kivan". Biiszke a sajit bori-
ra, olaszrizling! Aki sz6l@uel foglal-
kozik rossz bort nem csindglbat! - al-
litja, ‘

A kozalkalmazottak érdekében

Negyven éves, 1988-t6l a Beliigy-
minisztériumban dolgozik. Buda-

pesten  sziiletetr, Csillaghegyen.
Szerszamkészité szakmunkasvizsgat
tett, s a karonasag utdn a BM KGF-
hez keriilt. Kezdetben raktiri se-

Kubik Ferenc

gédmunkds, majd raktarvezetd.
Amikor megsziintették a gépjarmii-
alkatrész raktdrr, bealle gépkocsive-
zet8nek. El&szor “taxi-rendszerben”
dolgozott, majd osztalyos gépkocsi-
vezetd letr, késébb dllamritkdrok
mellett volt "piléra”. Kézben estin
letette az dérettségit és elkezdre a
Gidbor Dénes Féiskolat, amir még
nem fejezett be. Altalanos informa-
tikus szakra jar, urolso éves. 2000-
t6] dolgozik a KGF Informatikai
Osztalydn. El@szoér informatikus,
kés6bb rendszergazda. Hirom éve
osztilyvezetd-helyettes.

Egy hénapja vilaszrottak OV tag-
nak, az el6z6 valasztmdnyi elnok
nyugdijba ment, & lett az utdda.

Szeretne életet lehelni a KGF
FRSZ Ailiomanyaba, kicsit alloviz-
nek érzi a mostani llapotot. Sokan
megelégszenek azzal, hogy fizetik a
tagdijat, semmi tobb. Az id&scbbek
megszoktdk, hogy szakszervezeti
tagnak kell lenni, nem szakitanak a

régi beidegziddéssel €s passzivak.
Felveszik a kardcsonyi ajandékcso-
magokat, nekik ebbdl all a szakszer-
vezet, Ezen a helyzeten igyekszik
viltoztatni, reméli sikeril.

OV tagként megprébélja képvi-
selnt a kozalkalmazottak érdekeit.
Ugy érzi, mintha kissé hittérbe len-
nének szoritval Van helyismerete,
"ezer” éve itt dolgozik, bizik abban,
hogy a tagsig mogé all.

Legfontosabb feladata, hogy az
dtszervezést ép bdrrel Nssza meg a
BM KGF dllomanya. Osszevonis
lesz, logisztikal kézponttd vdlnak a
Mogyorodi aton, de még semmi
sem biztos. Hetenként viltoznak a
tervek, koncepciok! Oszre dontik el
a végsG megolddst. Lehetséges,
hogy a KGF-rél senkit sem kiilde-
nek el, de 14-135 kiils§ szervnél va-
losziniileg elbocsdtdsok lesznek.
Mindez dsszefiigg a gazdasdgi régi-
ok kialakulasdval, de lehet, hogy a
kettds-jogallasi nyugdijasok tivo-
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zésaval sok fiatal megmenekil. O
ezt a4 verziOt tdmogatnd.

A feleségével a XV keriiletben él.
A fiatalasszony is belilgyes, a BM
Onkormanyzat Gazdasagi Féoszta-

lydn dolgozik. EgyelSre még nincs
gyerek, majd ha meglesz a diploma!
Imadjdk a zenér, f6leg a latin dalla-
mokat. Ha rossz a kedviik, beiilnek
a kocsiba, felmennek Dobogdkdre

vagy valahova a budai hegyekbe és
sétilnak az erdében. Ha nem megy
a tanulas, irany a H&s utca, ahol fal-
labdazni szokott.

Nem minden pénzkérdés!
Orgovany Zoltan

Székesfehérvaron sziletett, 45
éves. A csalddban népszerd volt a
rendészeti és a szakszervezen tevé-
kenység. Az édesapja repiil&tiszt, a
testvére katonatiszt volt, az édes-
anyja egy nagy fehérvar pydr szak-
szervezeti titkiraként ment nyugdij-
ba. A rtestvére jelenleg a Megyei
Onkormanyzar alelnéke, a Kozbiz-
tonségi Bizottsdg elndke.

Ilyen hirtérrel, indittatissal ke-
riilt a BM Tartalékaos Tisztképzdbe,
1882-ben végzett, s a Székesfehér-
viri Renddrkapitinysigon rendé-
szeti és engedélyiigyl elGadd lem.
Késibb biniigyi vizsgdld, majd a
Rendértiszti Féiskola hallgatéia.
1995-ben a Székesfehérvian Kapi-
tinysag felderitd egységének veze-
tdje. Amikor a megyei fGkapitiany-
sagon megalakult a Szervezert Bii-
nézés Elleni Osztaly, kinevezték

osztilyvezets-helyertesnek. 1999.
mairctus elsejétdl Dunadjvarosban é|
és dolgozik. O a virosi rendérkapi-
tdnysag biiniigyl osztilyvezetGje,
kapitdnysagvezetd-helyettes, a vizs-
gélati egység fénoke.

2000, februarjatol FRSZ tag, egy-
re aktivabban dolgozott, fokozato-
san megszerette a kdzosségi harcot,
¢élvezte a programokar, baritokra
tallt. A legutdbbi megyei vilaszt-
mdnyi ilés elnokhelyettesnek va-
lasztotta. Az elndk nemrég a
REBISZ-hez keriilt, lemondott, a
kovetkezd vilasziisig 6 az iigyveze-
té.

Tagja az FRSZ Vezerdi Tagozata-
nak. Vezetd is, munkavillalo is,
nem zavarja ez a kettdsség. S6t, gy
érzi, differencialtabban képes meg-
kozeliteni, megoldani az érzékeny
szakszervezeti feladatokat. Ami a
kifizetetlen til6rdkat ifleti, gy érzi,
a jelenlegi struktira nem ad lehetd-
séget arra, hogy a jogszabdlyoknak
megfelelden jirjon el a vezetd. Fel-
haboritja, hogy egyre nagyobbak az
elvirdsok, egyre tobbet és szinvona-
lasabb munkit kovetelnek, de eh-
hez nem biztositjdk a feltéreleker.
Az ollé pedig egyre jobban kinyilik!
23 éve rendGr. Minden évet vigy fe-
jexsink be, hogy ennél rosszabb nem
lebet! - panaszolja. Es minden év
rosszabb lesz! Ez a tény sarkallja ak-
tiv szakszervezeti munkdra. Szerin-
te sok olyan dolog lenne megval6-
sithat6, amihez nem kell pénz! A
szakszervezetnek f6leg ezekért kel-
lene elsdsorban stkraszallni, vere-
kedni. Hivatkozik az ombudsmani
jelentésre, sorolja, melyek azok a

ponteok, amelyekhez nem kell pénz!
A parancsnoki, emberi hozzddlids
nem pénzkérdés! - hajrogatja. Ne
engedjiik, hogy a BM pénzielenségre
hivatkozva mindent lesdpirion az
asztalrél! Mar leszokott arr6l, hogy
hosszi tivid terveket készitsen.  Ve-
zetSk jonnek-mennek, koncepciék
jonnek-mennek. Ugy latja, egyetlen
vezetének sem adatort meg, hogy
az altala kigondolt, s&t elfogadort
koncepciét, stratégidt megvaldsit-
hassa. Kénytelenek voltak tdvouzni.
Szerinte egy-két év nem elég, hogy
a strukrira kifussa magat! Nem ér-
t1, miért nem veszik tudomasul az
alaptdrvényeket. Az drszervezéshez
hirom dolog kell: szakmai akarat,
politikat akarat és pénz. Ha csak az
egyik hidnyzik, hiaba gdresbliink! A
magyar kirtya 32 lapos, akirhogy
keverjiik, mindig annyi marad. Ha
ehhez nem rudunk valami madst is
hozzitenni, megette a fene! Kever-
hetjiik évekig, kitaldlhatjuk a maxi-
malis elvardsokat egészen a csilla-
gos égig! Mindig a feltételrendszer-
hez fogunk kilyukadni, A feltétel-
rendszer pedig egyre mélyebbre
siillyed!

Van egy hiroméves fia, teljesen
kitdlti a szabadidejét. Ez a kis sric
az egyetlen gyereke, késén éré ti-
pus! Felesége egy kit-nél logisztikai
vezetS, Régebben a székesfehérvari
kézilabda csapat szakosztily-veze-
t6je volt. Hossza ideig a ndknél,
majd két évig a férfiaknal. Ma mar
nem sportvezetd, de kijir a kézi
meccsekre, sok bardtja van, jo6 a szii-
netekben elbeszélgetni, sérézgetni.




Az OV valamennyi tagja beszd-
molt tavalyi munkijarél. Oszintén
elmondtak, melyik terviik nem tel-
jesitlt és miért. Szolak az idei el-
képzelésekrdl, célkitdzésekrsl is.
Néhany helyen csékkent a létszam,
de 4ltaldban stagnal. A csitkkenésért
elsésorban az dtszervezés a telelds, s
a végzds FRSZ tanulok, hallgatok,
akik 1j munkahelyiikdn mar nem
hajlanddk alairni a nyilatkozatot.
Aggodalomra azonban semmi ok,
mert a Kongresszus ota 1000 {&vel
nétt az FRSZ létszdma. Akad né-
hdny megye, ahol még mindig rossz
kapcsolat van a szakmai vezet6kkel,
de nem ez a jellemzd. Az OV ragok
elmondtdk, hogy annyi segélyt utal-
tak ki, amennyit csak tudrak. Min-
deniitt gond, hogy nagy a fluktua-
cio és a fiatalok nemigen jelentkez-
nek szakszervezeti munkadra, s néha
décogss az informiciéaramlas.

Dr. Béres L&szlé6 bejelenterte,
hogy az Gszi iilésig meglatogar né-
hany OV rtagot, s a helyszinen tdjé-
kozédik az illet§ tevékenységérdl.
Szdmon kéri az idei tervben megje-
161t feladatok végrehajtasat. Ezekre
az utakra elkiséri a FR3SZ fdszer-
kesztsje is.

Pongé Géza. felhivia az OV
tagok figyelmét, hogy nagyon

oki

pontosan dokumentdljdk a pénz-
mozgdst. Dontés nélkiil tilos
pénzt felvenni! Kérte, hogy havi
rendszerességgel ellendrizzék a tap-
létszam alakuldsat. A KKI ugyanis
nem kapja meg mindenhonnan az
dsszesitést, pedig ez roppant fontos
lenne.

A fGrrkdr szélr a ranintézerekbd!
kikerilgkral, sajnos sokan eltinnek
a szakszervezet életébdl. Figyelmez-
tetert a tanulok fogaddsdnak fon-
rossagira.

Csizma_dia Liszlé, az FRSZ Foci

latogatasok

Kupa szervezfje beszdimolt arrél,
hogy 41 csapat nevezett. 11 dunin-
tili, 17 kelet-magyarorszagi és 12
pest-megyei, illetve {8virosi egyiit-
tes. A tavalyi gyGzres Békéscsaba ja-
wk nélkiil jutotr a dontébe. Majus
13-4n zajlanak a kozponti orszig-
rész selejtezi, 14-én a nyugati ré-
gio, 20-4n pedig a keleti megyék
csapatai mérkdznek. A dont6re ja-
nius 18-an keriil sor Budapesten, a
Vipéhid utcai sporttelepen.

Dr. Reményi Liszlo, az Alapsza-
bily Bizottsig vezetSje beszamolt
arr6l, hogy jol elékészitert, G alap-
szabdlyt szeretnének két év miilva a
Kongresszus elé terjeszteni. Javasla-
tokat, otleteket kérr az OV tagok-
tél, igérte, hogy jova év végére el-
késeiil a tervezet, s nem lesznek
benne anomalidk, ellentmondisok.

A tanicskozas végén Dr. Bé-
res Liszlé6 megkoszonte vala-
mennyi résztvevd munkdjat,
Bejclentette, hogy a legkt')cheb-
bi OV iilést szeptemberben hiv-
ja Ossze.

Matrahazardl tudositott:
Dr. Illés Gyorgy

A forékat késziteree:
Sz€] Jozsef
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Gyermeknap

2005. méijus 28.

sek azonban nem kotelezGek a tagorszdgok szdmdra.
Igy torténhetert meg, hogy a kiillénbéz8 orszagok mas-
mis idépontban tinneplik az orszag legifjabb lakoit.

Mi a Vagohid urcai sporttelepen majus utolsé szom-
batjdn iinnepeltik a legkisebbeker, akikt&] egész évben
annyi szereteter kapunk. Az egész napos rendezvényt
Gergényi Péter r.vezérérnagy, Budapest renddridkapi-
tanya nyitorta meg. A szinpadon miivészek szérakoz-
ractdk a kozdnséget: bohdcok, bilivészek, a Fiesta
egylittes, a Bardrok kozt sztdrjai, Csuka Ménika és ma-
sok. Volrak Gigyességi versenyek, kézmiives foglalkozd-
sok.

Az FRSZ satorban David Tibor dltaldnos iigyvivd ve-
zetésével OV és UT ragok fogadtik az érdeklédker.

Niés

Magyarorszdgon a nemzetk6zi gyermeknapot mdjus
utolsé vasarmapjin inneplik. Van olyan orszig, ahol
junius elsején targjak, van, ahol szeprember 20-dn (N¢é-
metorszag), van, ahol november 20-an (USA egyes ré-
szel).

1925-ben Genfben 54 nemzet képviselje konferen-
cidra gyfilt ssze. Elfogaduik a gyermekek védelmérél
sz6l6 megallapodist, amely sajnos feledésbe meriilt.
1950-t8] a volt szocialista orszagokban ujra megiinne-
pelték ezt a napot.

1954-ben a Nemzetkozi Gyermek-segélyszervezet ja-
vaslatot nyijtott be az ENSZ-hez, amit a kozgylilés cl-
fogadott. Ugy dontéteek, hogy a vildg lakossdgat egy-
szer egy évben figyelmeztetni kell a gyermekek jogaira
¢s sziikségleteire. Emlckezetitkbe kell idézni, hogy a
gvermekek kicsik, de pontosan ugyanolyan értékii vi-
lagpolgarok, mint a felnfittek. Az ENSZ a Gyermekjo-
gokrél sz6lé 1959-es nyilatkozardban ¢és az 1989-es
Gyermekjogi Egyezményben november 20-dt nevezte
meg a Vilig Gyermekeinek Napjaként. Ezek a dénté-
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Egy gyermek kérése szileihez...

Ne vegyél nekem olyan dolgokat,
amelyekre Te hidba vdgytial! Ne
érezz bintudatot, ha nem tudsz ne-
kem megvenni mindent, amit ké-
rek!

Kérdezd meg mi tortént az iskols-
ban!
Beszélgess velem arrél, hogy mit
" gondolok! Figyelj rim, ha beszél-
getni szeretnék veled! Igaz, hogy
gyerek vagyok, de nekem is vannak
gondjaim, aggodalmaim! Banj ve-
lem gy, mint a legjobb baritoddal!

Tanits engem a j6ra és mondd el,

mi a rossz! Batorits valasztisaim-
ban!

Dicsérj, ha megérdemlem! Terel;
j6 ttra, ha eltévedtem! Biintess
meg, ha rosszat tertem! Megigérem,
hogy megtanulok viselkedni! Higgy
nekem! Bfzz bennem, s az irdnyita-
soddal j6é utat fogok vélasztani!

Mutasd ki szeretetedet még ab-
ban az esetben is, ha nem tetszik ne-
ked a viselkedésem! Javits ki,
mondd el, ha tévedtem, de sose
tedd ezt masok elétt! Kérlek, ne ha-
sonlits masokhoz, kiilénésen ne a
testvéremhez! Tiszteld a bénato-

mat! Bocsdss meg nekem! Szeress
akkor is, ha rossz vagyok!

Er#isits meg abban a tudatban,
hogy kiilénleges vagyok a szdmod-
ra, ¢s mindig szeretni fogsz, barmi
tértéjen is. Részed vagyok, valami
kitlonleges dolog az életedben!

Igérem én is mindent megteszek,

hogy széppé tegyem az életed!

Osszesllitotra:

Arva Judit

A jogdsz

1) A munkdltaté megvonta a
kilométerpénzt a bejirdtol,
mert a gépkocsinak nem tulaj-
donosa, banem csak basmndlé-
ja. Jogos ez?

A vonatkozé jogszabilyok [a
személyi jovedelemadordl szolo, a
2008, évi XXIV. térvénnyel médo-
sitott 1995, évi XCVIL tv. 25. § (2)
bekezdése és a munkdba jdrdssal
kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél
sz0lo 78/1993. (V.12.) Kormdny-
rendelet 3. § (2) bekezdés] ¢ kolt-
ségtérités egyik feltételeként ne-
vesitik a sajat gépjarmii haszni-
latat.

A sajir gépjarmfi fogalmdr ¢ jog-
szabdlyok nem hatdrozzdk meg,
ezért erre APEH dlldsfoglalas sziile-
tett (1994/171. Adézdsi kérdés),
mely szerint csak az érintett vagy
a hazastarsa wlajdonaban lévé
gépjarmii szimit sajat gépjar-
miinek.

Kolségtérités persze adhaté a
mas tulajdonaban 1évé gépjar-
mii hasznilata esetén is, azon-
ban ez a Szja. tv. szerint mir nem
adémentes.

valaszol

FIGYELEM!

Milt havi szamunkban hiritl ad-
tuk, hogy az Orszdggyilés 4prilis
18-1 iilésén déntort arrdl, hogy a
sajat gépjarmiivel val6 munka-
ba jaras koltségtéritése 3 Ft/km
helyett 9 Ft/km lett.

E rendelkezést a személyi jévede-
lemadérél szél6, a 2005. évi
XXXIX. torvény 1. §-dval médosi-
tort 1995. évi CXVIL térvény 25. §
(2) bekezdés bb) pontja hatdrozza
meg, amely a 2005. évi 60. szi-
ma Magyar Koézlényben jelent

meg.

2) Az egyik vizrendészeti
Grson a parancsnok "hdzi vizs-
gdt" vezetett be. Ha nem sike-
riil, megvonja a bhavi 8 000 fo-
rintos pétlééot, de bajovezetés-
re tovdbbra is kiteley a dolgo-
26t. Szabdlyos ez?

A "hézi vizsga" bevezetése jogsze-
rfi, ezt barmely parancsnok elren-
delheti, az adott beosztishoz szilk-
sépes ismeretek felmérése érdeké-

ben. A vizsga nem megfelel& teljesi-
tése természetesen kOvetkezmé-
nyekkel jirhat, de nem a kérdésben
emlitertel.

Ha valaki nem tudja bizonyitani,
hogy kellen jirtas a beosztasihoz
sziikséges ismeretekben, akkor ez
azt jelentt, hogy ideiglenesen alkal-
matlan a beosztdsra vagy a beosz-
tashoz tartozé egyes feladatok ella-
tasira. Ha pedig alkalmatlan annak
elldtisara, a parancsnok felelGssége,
ha mégis vele végezteti el a munkit.
Az azonban teljesen jogszertitlen,
hogy ennek ellenére a munkat
el kell végeznie és csak a p6tlé-
kot vonjak meg tdle.

Jogszerfitlen azért is, hiszen a ha-
jovezerSi potlék  feltéreleir a
140/1996. (VIIL.31.) Kormanyren-
delet 53. §-a hatirozza meg. E sze-
rint hajévezet6i pétlékra az jogo-
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sult, aki hajévezetdi, gépjdrmiveze-
161 vagy vizijgrmid parancsnoki be-
osztdsban teljesit szolgdlatot. A jog-
szabdlyban meghatarozott feltétele-
ken kiviil tovabbi feltételt sem ala-
csonyabb jogszabily, sem a parancs-
nok nem szabhat {ezt miar munka-
iigyi birdsig {télet 1s megallapitot-
ta).

3)  Tébb belyen nem fizetik
ki a tiléra dijat arra hivatko-

zdssal, bogy az elrendelés nem
szabdlyszeriien tortént. Jogos
ex?

A rtilszolgilatért jar6 ellentéeele-
zés (szabadidG vagy pénz) a térvény
szerint a teljesitett tildra esetén jdr.
Az, hogy a tiiléra elrendelése ho-
gyan tortént, "szabdlyos" volt-e
vagy sem, mir a munkaltaté
problémadja. Az elrendelés elmu-
lasztdsa vapgy szabalytalansiga sem-

mi esetre sem jelenthet hitranyt a
milérat teljesitd munkavallalénak.
A munkaiigyi gvakorlat szerint a
tiléra ellentételezésének nem
feltétele az elrendelés sem, ha
ugyanis a dolgozé bizonyitottan
tilérat teljesitett és errdl a
munkaltaté mdott, ez esetben
is jar szdmdra az ellentételezés.

Dr. Topanka Erika

Miért kell a masodallas?

A Magyar Koztirsasdg rendd-
rének miérr kell misodallast villal-
nta? E kérdésben osztom Herényi
Kiroly orszaggylilési képviseld
summizatat: a renddrnek tisztessé-
"ges fizetést kell adni, nem pedig le-
hetséget a masodallisra.

Meg lehet értent a renddroket!
Ok is szeretnének tisztességes ko-
riilmények kozore élni. Szeretnének
tiszta, szép otthont a csalidjuknak,
melyben megvan minden, ami a
normilis életvitelhez sziikséges a
XXI. szazad elején. Szeretnénk
gondtalan ¢és boldogan futkosé
gyermekeket, ‘akiknek a tovébbra-
nuldsa biztositott. Akiknek meg
tudjuk venni az iskolaszereket, tan-
szereket 1igy, hogy kozben nem kell
nélkiilézni a csaladnak.

Szeretnénk néha elmenni iidiilni,
nyaralni. Nem kiilfoldre, csak ide
nem messze, kis hazink valamely
kies vidékére.

Jo volna egy kocsi! Nem egy
BMW, elég lenne a "mi autonk” is,
csak legyen! J6 lenne olykor elmen-
ni szinhdzba, moziba, venni egy-két
kényvet. Hisz a szellemet is tdplaln
kell otykor!

Amikor a nagymama elviszi a gye-
reket - ami elég ritka, mert beteg
szegény - j6 lenne beillni az asz-
szonnyal egy vendéglébe. Enni va-
lami finomat, inni mellé egy kis
bort vagy pezsgSt. Venni a virdg-
drus lanyt6l egy csokor rézsat. Mert

néha kell a romantika is!

Nem biztos, hogy mindkét sziil§-
nek robotolni kell vieradattél s6té-
tedésig, hogy aztin mdir egymdsra
ne legyen idejitk, csak beessenek az
agyba, mert holnap folytatni kell
ezt a keserves életet. A gyermekre
pedig szintén nem jur id6. Aztin
jon a valis, mely végképp fel6rli az
embert.

Ugyanakkor meg lehet érteni azt
a rendéri vezetdt is, aki nem enge-
délyezi a mdsodallast. Hisz melyik
parancsnok fogadja el azt, hogy a
misodallist végz8, farade beosztott
a munkahelyen piheni ki firadal-
mait. et is van teljesitési kényszer.
Idegileg, fizikailag er8sen igénybe
vannak véve renddreink, Egy fa-
radt, kifacsart rend&r vagy lazit,
vagy hibar hibara halmozva végzi el
a feladatit. Esetleg balesetet szen-
ved vagy balesetetr okoz. Kinek van
erre szitksége?

De nemcsak ilyen probléméik me-
rillnek fel. Hova tud elhelyezkedni
egy renddr és milyen munkakér-
ben?

Mehet kidobonak egy diszkéba,
feketén. Ez "kirdly"! Itt az alvildg
azonnal magihoz hazza!

Villalhat kiilonboz8 &rz6-véds
feladatokat, szintén feketén. Ha
van szakmija, dolgozhat abban is.
Lepdlisan elmehet mentdsof6rnek,
de ehhez PAV is kell. Sok lehetéség
nincs. :

Az elsé két megoldas problémais
csak igazdin. A diszké Sharatlanul
vonzza a biint, azokat a cselekmé-
nyeket, melyeknek megel&zése a
Rend6rség feladata. Vonzza azokat
a személyeket, akik ellen a rend-
&roknek fel kell lépnrik.

Felmerill a kérdés: mirt tesz a ma-
sodallast végz6 renddr, ha biincse-
lekmény elkévetését észleli? Szolgd-
latba helyezi magit? Akkor szembe-
keriill munkaltatéjaval. Nem tesz
semmit? Szembekeriil a torvények-
kel, eskiijjével, mindennel, ami
szent!

Aztan j6nnek a biintetSeljarisok,
s a fegyelmi iigyek. Még lehetetle-
nebb allapotba keriil a rendér és a
fénoke. A rend8r, mert kirighatjak,
belerokkan az eljirdsok okozta
stressz-sorozatba, elvesziti 1étbiz-
tonsagit, azt a keveset is. A pa-
rancsnok, mert csokken az allo-
many létszdma és pdtldsra pénzhi-
any miatt nem lesz lehet8ség. Kdz-
ben a feladatok tornyosulnak és va-
lakivel meg kell oldani!

Nem j6 cz igazan senkinek sem!
[gaza van Herényi Kirolynak! Nem
masodallast kell adni a rendSrnek,
hanem tisztességes fizetést. Mert a
faradt, kialvatlan rend@r nem képes
hosszii tivon megfelelni az egyre
névekvé clvarasoknak.

Komaromi Zoltin
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A koltségvetés mindent megold?
Dr. Keller Jozsef, a BM KGF féigazgatéja

49 éves pénzilgy szakember. El-
végezte a Kézgazdasagtudomany
Egyetemet. Kiilkereskedelmi villa-
latoknal téltott be fontos tsztsége-
ket, majd a bankszakma kiemelke-
dé egyénisége lett. Dolgozott Né-
metorszagban és Ausztridban, Pi-
lyazar dgan keriilt a Beliigyminisz-
térium Kézponti Gazdasagi Féigaz-
gatGsagahoz. 2004, januar elsejétsl
f8igazgaté-helyettes, az anyagi,
technikai és tizemelietési reriilet fe-
lel&s iranyitdja. 2005, mdrcius else-
jétél § a KGF f&igazgatdja.

Két gyermeke van. A fia 21 éves,
elsGéves kozgazddsz. A linya 23
éves, végzos jogasz az ELTE-n. A fe-
lesége egy cégnél kommunikicids
vezetd. A csalid egyiirt lakik Buda-
pesten.

A fGigazgatd szeret teniszezni, né-
ha iiszésra is marad id&. Olvas, ze-
nét hallgat, szeret koncertekre jar-
ni. Ugy érzi, teljes és gazdag életet
él.

Nagyon elfoglalt ember. El&készi-
ti a2 BM KGF regionilis ellité koz-
ponttd alakitdsac, Jelenleg ez a leg-

fontosabb feladata. Ez
14-15 kiils6 hartérin-
tézményt érint Buda-
pesten. Ezek nem vé-
geznek rendészeti te-
vékenységet.

Most folynak az
egyeztetések. Cenrtrali-
zdlni kfvannak olyan
gazdasigi cllité revé-
kenységeket, amelyek
a KGF profiljaba tar-
toznak. A sziikild for-
rasok koézponti elosz-
tisa, a parhuzamossa-
gok megsziintetése ha-
tékonyvabb gazdilko-
dast tesz lehet§vé. Azt
a munkdt, amit jelen-
leg a kilénbozé fovi-
rosi szerveknél kb.
300-320 ember végez, a KGF Mo-
gyorddi iti kozpontja fogja dtvenni.
A tervek szerint a KGF 150 munka-
tirsa képes lesz ellitni ezeket a
plusz feladatokat is. Az elbocsitott
létszamrél, a feleslegessé valo em-
berekrdl az egyes szerveknél dénte-
nek. Ebbe a KGF-nek nincs beleszo-
lisa. A f8igazgatd gy gondolja,
hogy ¢l kell kezdeni gazdiikodé
szemmel dolgozni a KGF-en, El
kell végre felejteni azt a koltség-
vetési szemléfetet, hogy a KGF
llami szervezet és a Egiltsé e-
tés mindent megold! El kell fe-
lejteni, hogy mindenkinek be-
betonozott a széke van, barmit
csindlhat, nem rigjdk ki. A KGF-
nek sokkal szolgaltarébb, gazdalko-
débb szellemiivé kell valnia, mint a
miultban. Ezt mindenkinek tudoma-
sul kell venni!

A BM ingatlanok sorsa miartt
gvakran keresik, pedig a dontést
nem a KGF hozza. A KGF csak ke-
zel&! Ez sok félreérrésre ad okot.

Manapsig legt6bb telefont a Né-
metvolgyi Gti objektummal kapcso-
latban kapja. Még semmi sem biz-

tos, folynak az elGkészitG targyala-
sok. A legtébb helyen olyan dllapo-
tok uralkodnak, amelyek nem al-
kalmasak a normdlis munkavégzés-
re. Kér alternativa van: eladjik vagy
felgjitjak. A rekonstrukcié szdzmil-
liékba keriilne! Barhogy déntenek,
az ottani munkatirsaknak mdshol
kell helyet talalni. A {8igazgat sze-
retné megnyugtarni a nyugdijaso-
kat, akik megszoktdk, hogy ot ét-
keznek, talilkozhatnak. Nem hiz-
zak ki a szényeget al6luk. A BM
biztositani fogja, hogy méshol, mas
keriitetben legyen helyiik és érkezé-
si lehet&ségiik.

Miért kellett 10%-kal emelni a
beliigyt beutal6kat? A f8igazgatd el-
mondta, hogy 2004-ben t&bb, mint
500 millié forint tdAmogatassal tud-
tak csak megoldani a beliigyi iidiil-
tetéseket. Az idén kevesebbet kap-
nak, de ez csak az egyik ok! Ha 6sz-
szehasonlitjuk a tavalyi energia-
szamldkat az ideivel, akkor szerinte
109%-nal nagyobb az eltérés! Ez vo-
natkozik a nyersanyagokra is.

A BM Kérhiz eladdsihoz semmi
kéze a KGF-nek. Hallott bizonyos
pletykdkat, Ssszevonjdk a Honvéd
Korhazzal, eladjik stb., de hivatalo-
san még nem keresték ebben az
ligyben.

A f{8igazgaté ugy véli, hogy a
szakszervezetekkel egyiitt kell
élnt, tudni kell egytittmiikidni!
Mindenki képviselje a sajit érdeke-
it ¢s a kozos nevezd a legjobb meg-
oldds. Egyiitt kell dolgozni, mert
buta az a vezetd, aki nem hasznilja
fel a szakszervezeti tisztségviseld in-
formaciéit. Ugy latja, hogy a jé
munka alapja, hogy a dolgozék 6l
érezzék magukat a munkahelyen,
Akkor tudnak igazdn a munkdjukra
koncentralni! Ez a legfontosabb cél,
és hogy igy legyen, mindenben
partner a szakszervezetekkel!

Dr. Tllés Gyoérgy
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Gondolatok az Alapszabalyrél

A megvel Vilasztmany elndke-
ként gyakran taldlkozom azzal a
szomor® ténnyel, hogy tagjaink na-
gvobb része nem ismeri az ALAP-
SZABALYUNKAT. Kiilénosen ak-
kor igaz ez, amikor valaki bajba ke-
riil, segitségetr remél vagy koverel.

Sajnos tagjaink sem jogaikar, sem
korelezettségeiket nem ismerik, Pe-
dig az FRSZ jelent8s energidr és
pénzt fekret abba, hogy mindenki
ismerje meg az Alapszabdlyt, legyen
tisztiaban a sajdr és a tisztségviseltk
iogaival, korelességeivel. Ismerje
meg minden tag a szervezet felépi-
tését, gazddlkodasar. Eppen ezért
jelent meg "A Fitggetlen RendGr
Szakszervezer Dokumentumai
2002" cimiti kiadviny, Kevesen ve-
szik a firadsdgor, hogy keziikbe ve-
gyék. Erdektelenséget tapasztalok
nagyon sok helyen! Pedig de sok-
szor hallhattdtok, hogy minden
szakszervezet az érdekérvényesités
sordn annyit tud elérni, amennyi
erér a mogotte allo tagsdg képvisel.

Addig azonban, amig olyat hal-
lok, hogy egy tagszervezeti pyiilésre
csupan kér ember megy el, a titkdr
¢s egy vezetGségl tag, nem tudom
ki, mire szamit, Pedig ez 4 tagszer-
vezel tébb mine 80 f8s és ritkdra
minden tagnak kiilon meghivor kiil-
ditr, Remélem az eset egyedi csu-
pan!

Nem elég csak belépni a szakszer-

vezetbe és fizetni a ragdijat! Enndl
tobb kell! Oda kell dllni az adott ve-
zets mellé és erkolesileg, ha szitksé-
ges tevdlegesen is tamogatni kell!
Nem csak kiévetelni a jussot, tenni
is kell érre. Mindenkinek egyiitt,
egymast timogatva, vallunkar a mi-
sik vallahoz feszitve! Akkor tdbbet
sikeriil majd elérni,

De térjiink vissza a Kongresszust
kovetd kiadvanyunkhoz, melyben
nemcsak az Alapszabaly raldlhaté
meg, hanem az FRSZ. programja, a
Kongresszus hatdrozata és még va-
lami nagyon fontos dolog. Ugye
tudjatok, hogy az FRSZ tagja a
CEPS-nek? Ennek megfelelGen
megtaldlhaté ebben a kiadvdnyban
az Eurépai Rend&ri Charta és az
ENSZ 34/169. szimu hatdrozatival
elfogadott "Magatartasi Szabdlyzat
a Rendfenntarté Erék Tisztségvise-
181 szdmidra" cimfii kiadviny is. Aki
az FRSZ ragja, annak ezt is el kell
fogadni! Es ez fontos delog. Fz 6n-
bizalmat ad, csak be kell tartani. Ne
mondhassa rélunk senki, hogy az
FRSZ "balhés" rendérok gyiilekeze-
te. Ez a Mi etikai szabdlyzatunk is
egyben. Természetesen az Alapsza-
baly 20. pont h. alpontjai szerint
megadjuk a jogi segitséget, mely ta-
nicsaddst és képviseletet jelent,
azoknak a tagoknak, akik szolgdla-
ti, illetdleg foglatkoztatdsi jogviszo-
nyukkal dsszefiiggésben biintets- (a

tettenérést és a beismerést kivéve),
munkaiigyi- ¢s polgari peres ligybe,
valamint fegyelmi eljardsba "keve-
redrek”. SGt a tagszervezet donthet
gy, hogy az Alapszabdlyban nem
nevesitett esetekben is segitséget ad
a tagnak. Ehhez azonban ismerni
kell az "Alkotmanyt” és illik betarta-
ni!

Meondhatja barki, hogy az Alap-
szabdly t6bb sebbdl vérzik, nem
megfelels, alaposabb szabalyozisra
van sziikség, stb... Mi is tisztdaban
vagyunk azzal, hogy koériildttiink
valtozik a vilag, valtoznak a koriil-
mények, olykor gyorsan, olykor
nem, néha mi el8zzilk meg az ese-
mények alakuldsar (ldsd régiok).

Erezziik, tudjuk, hogy sziikség
van viltoztatdsokra, ezért mir egy
éve dolgozik egy Bizottsag az Alap-
szabaly mddositdsin, esetleg egy 1)
lérrehozdsan. Ehhez azonban Ti is
kelletek! Mondjatok véleményt, te-
gyetek javaslatokat akir a tagszer-
vezetl titkdr, akdr a megyei valaszt-
mdnyi elngksk Grjan.

Jo reggelr kivanck mindenkinek!
Téroljérek ki a szemetcket! Elkez-
dédére a nap, menni kell dolgozni,
menni kell olvasni! Tudjatok, véle-
ményezni csak az tud, aki ismeri azt
az anyagot, amit véleményezni kell.
Ebredjetek!

Komiéiromi Zoltin

Noket elore! .... Vagy hatra?

Lissuk be Hélgyeim, hogy a mai
cléiréletck vildgiban nem éltiik vol-
na tal a Titanic kataszeréfar! Takdn
semmilyen kataszirofir sem éltiink
volna til! A "néket és gyerckeket
engedjék elGre!” felszolitds ma nem
allja meg helyét, Foleg egyirt és £§-
leg nem munkavalialds terén! Ma
mar valahogyan {gy hangozna: "né-
ket és gyerekeker harra!”

Ugye ismerds Ondknek a munka-

villalds soran folytatott szemdélyes
heszélgetés kezdete?

- Hany pgyermcket akar? Akar
még gyermeket? Van csalddja?

Ez a munkdltatd "vérkapiralista”
ismerkedést techmkdja. Ennél mir
csak az jobb, amikor egyszeriien
annyi a probléma, hogy a tisztségre
jelentkezd személy neme: NQO. Es
az indok:

- a n8 minden honapban cgy al-

kalommal 6&sztrogénszint viltozds
miatt hisztis;

— a n6 gyercket akar;

- a nd, ha van gyermeke tdbbet
van tappénzen;

- a nd, ha nincs gyermeke, szerel-
mi problémaikkal kiiszkédik;

—a nd fizikailag kevésbé terhelhe-
td;

— a nd eltereli a munkard! a férfi-
ak figyelmér;
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- a nd jobban el tudja végezni a
papirmunkdr, tehat maradjon az
froasztal mogotr;

- a ndvel mindig tébb a baj!

Egyszeriien a NO nem FERFI és
ez a legnagyobb gond! Egyre tobb
kollégand panaszkodik arrél, hogy
bizonyos munkakoréket csupdn
ezen apréeska indok miatt nem tu-
dott betblteni. Persze erre nincs ird-
sos bizonyiték. Hiszen ki vdllaing,
hogy irisban adja elutasitisdnak
okit. Egyszerlen fogadjuk el, hogy
a ndi beosztotr bizonyos helyeken

nem kell!

Bocsanar ne fogadjuk el! Mert:

~ A né cgy alkalommal hiszds,
mig egves férfi kollégdk minden
nap hisztisek, mert pip a hdwwkra a
munka,

- Természetes, hogy a né gyere-
ket akar, mert a fajfenntartis nem-
ben kodolt és persze a férfinak is
szili "apuka szeme fényét",

- A gyermck miatt a nd egy évben
talan két héttel van tébbet tappén-
zen, de azt képes egy nap alact le-
dolgozni.

— Uraim, Onék nem szoktak sze-
relmesek lenni?

- A fizikal felmérén kivald ered-
ménnyel gyakran lepipdljuk a férfi
kollégdkat és pyengébb csontoza-
tunk ellenére szivosabbak vagyunk.

— Tisztelt kollégdk! A munkira
kell figyelni vagy csadorban fogunk
jarni? Higgyck el, mi is megnézzik
a pasik hatsépdt és karizmait, még-
sem mepgy a munka rovisdra.

— Helyesbitek: a né jobban el tud-
ja végeznl a papirmunkir, de az ut-
cal munkdr még jobban! Hallortak
mar a néi fifikdrol? Ha pedig egyiite
dolgoznank, talin egymadst is kiegé-
szitenéuk ¢s tokéletes munkat vé-
gezheinénk,

- Miérr lenne veliink tobb a baj?

Forditsuk meg az egyenleter! X =
projekcio.

Tényleg elgondolkodtatd a hely-
zet. Mindennap hallani, hogy a
renddri palya nem néiesedher el
Ezzel mar nem is vitatkozunk! Nem
is volt soha néies pdlya, ezért nem
értem, hogy honnan szérmazik a
nékkel szembeni temérdek eldité-
let. Tapasztalath6!l biztosan nem!
Osszegezve; nem azt varjuk, hogy
elére engedjenek. Az ajtéban igen,
mert az etikett szchbé teszi a napo-
kat! S6t tovidbbra is bokoljanak fris-
sen formazott frizurank és kellemes
megjelendsiink miatt. Mi pedig szi-
vesen fényezgetrjik hiisigukar,
mert &k a "teremtés korondi". De
cserébe tegyék félee a személyper-
cepcié negativ formdjit! Esélyr és
egyenldséget kériink a munkaban és
természetesen egyenld eséllyel val-
laljuk fel a felel@sséget is, ami mos-
tandban még a férfiak villat nyom-
ja. Higgyék el mindenkinek kony-
nyebb lesz, egylitt, cgymas mellerr,
egymasért! Onok megkonnyebbiil-
nek, mi pedig boldogok lesziink!
Sot egy lépcsvel kozelebb kerii-
link a modern eurdpai rendorség-
kép kialakitisdhoz.

Kallai Mariann

Mese rendoroknek

Hol volt, hol nem volt, létezett
egy megyeszékhelyl kapitdnysag a
maga nyiigjével, szokasosnak mon-
dott problémaival.

Igazin nagy gondot egy valami-
kor szebb napokat megélt sz6l4-
hegy okozott. Evek éta néu a biin-
cselekmények szima, az emberek
inkabb eladtik birtokaikat, mert
nem birtdk elviselni, hogy minde-
nitket ellopjak. Elészor koérzeti
megbizottat neveztek ki a teriiletre,
késtbb havi 10-15 alkalommal fo-
kozott ellendrzéseker végeziek, de
eredményteleniil. Amikor artél kel-
letr félni, hogy az emberek sajar ke-
zitkbe veszik a felderitést, az igaz-
sigszolgaltatdst, létrechoztak egy

oy
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csoportot, mely két nyomozébol és
nyolc kozrendvédelmi beosztottbol
allt. Feladatuk az volt, hogy 24 6ris
ellenGrzésekkel teremtsenek ren-
det. Hiarom hénapon keresztiil dol-
gozott a csoport €s nem tdriént
egyetlen biincselekmény sem, ho-
lott azelftr 163 berdrést regisziril-
tak az év tiz hénapjaban.

Hiarom hénap alatt kideriilt,
hogy egy ilyen csoport miikod-
tetése nem is haszontalan. fgy a
kévetkez8 évben mir az dllomany-
tabldban is feltiintették Gket. Afféle
problémamegoldé csoportként!

Az egyik kozségben 54 rendbeli
betérés tetteseir fograk el, a kapi-
tdnysag mas terilletein is visszaszo-
ritottdk a biindzést. Bevetheték vol-
tak minden egyes rendezvénybizto-
sftds soran. Mas megyébdl dtlitoga-
t§ blinbanddr is lelepleztek. Terték
tehét a dolgukat, sok bfinézsre csa-
pott le a térvény keze.

Telt malt az id8, az egyik orsza-
gos napilap vasirnapi szimaban aj-
sagcikk jelent meg, melyben a rend-
Orok régi ismerGse, egy helybéli
nyilatkozort. Azt allitotta, hogy
szombat éjjel 23 Ora koriil mege-
lent a lakadsdn tucatnyi, fekete dlar-
cot visel§ kommandés és félholtra
verték &t. Azt mondtik, hogy a
szomszéd megyeszékhelyi renddr-
séptdl jortek, hogy eléallitsik. Meg-

2005. majus 6., Metro

Haromezer rendér a balatoni
SZ€zonra

A hdrom téparti megyébdl kozel
hiromezer renddr szavatolja a la-
kossag és az {idiil6k biztonsagit a
balatoni szezonban - mondta
Viradi Karoly r.ezredes Veszprém-
ben.

A fészezonban 120 rendérriszti
f6iskolds is érkezik és bekapesoléd-
nak a kozterileti ellenirzésekbe a
polgdrérok, s kérésre a szomszédos
hatdrdr igazgatésigok egységeit is
dtvezénylik,

A téparti kézbiztonsag javitdsara

bilincselték, berangattik a mikro-
buszba, lenyomtik a fejét a libuk
al4, és taposni kezdték a bakancsuk-
kal. A laké6helyétsl 20 km-rc 1évs
motocross palydndl kirdngattik az
autébdl és nekiesetek. Or percig
megillas nélkiil rugdostak, iitoeeék-
verték, majd elengediék. Azt allitot-
ta, hogy két személyt felismerr a td-
madoék kozil, akik megyeszékhelyi
rend6rék voliak. A megyeszékhelyi
renddrkapitinysig vezet8je elren-
delte az Gjsagcikkben szerepld alli-
tasok kivizsgildsar, Megiallapitast
nyert, hogy a kérdéses csoport
rendérei nem lehetiek az elkéve-
t8k, ugyanis azon az éjszakan az 6n-
kormanyzat és a tiizoltésdg munka-
tdrsaival épp a vdros ¢jszakai széra-
kozohelyeit ellendriziék.

Mindezek ellenére megindult a
biintetdeljards a helyi Ugyészségi
Nyomozd Hivatalban. A csoport
minden egyes tagjat gyanisitottként
hallgartdk ki, "rabositotrak”, DNS
mintdt vertek téliik. Tobb eljarasi
cselekményt foganatositortak veliik
szemben, eredményt azonban a mai
napig nem sikeriilt felmutatni.
Mar haromnegyed éve hizddik
az ligy és egyhamar nem is lesz
vége, hisz a DNS vizsgdlat eredmé-
nyére legalabb fél évet kell még var-
ni.

Rélunk irtak

42 millié forintot adott a Magyar
Turisztikai Hivatal és a Balaton Fej-
lesztési Tandcs. Jiliustdl rendGrségi
helikopter is segiti a munkit. Idén
eddig 170 kordzott blinzde gyfij-
tottek be a Balaton-part kornyé-
kén.

2005. méjus 7., Népszabadsag

Pénzmosas - elhdrit6 szoftver

Szamitégépesitenék a pénzmosds
gyaniis (igyckkel kapcsolatos bejelen-
tésck értékelését, mert az évi 14 ezer
bejelentést hagyomdnyos médszerck-
kel képtelenség feldolgozni.

Van egy kunkor is cbben az figy-
ben, amiért tulajdonképpen megir-
tam a torténetet. Egyértelmien ki-
deriilt, hogy azért tértént a feljelen-
tés, hogy ellehetetlenitsék a biing-
z8ket leginkabb szorongat6 csopor-
tot. Hogy igy iizenjenck minden
rendé&rnek, hogy veliik biintetleniil
nem lehet kikezdeni.

Az érintett rend6rok tovabb-
ra is teszik dolgukat, a kapi-
tinysag hiiz6emberei, de nem
felejtik az alap nélkiili megaliz-
tatasokat. Tovabbra is mmdent
megtesznek a térségben é1G 4
lampolgarok biztonsagaért.

Egy apré hiba mégls van! Ami6-
ta az eljaras folyik, hidba dol-
goznak jol, 6 elildozGan. Az
elismerés csak elvi szintfl, hisz az
egész csoport eljaras alaw all, jural-
mat nem kaphatnak, Rdadasul
mindegyikiik fiatal, csalddalapitis
el 4116 férfi, Tébben koziiliik sze-
rettek volna banki kélcsénhéz jut-
ni, de azt sem kaphattak, mert biin-
tetSeljards alaet allnak,

fgy hat csak a munka marad, a tii-
relem, a vdrakozds és az ipazsag-
szolgdltatdsba vetett toretlen biza-
lom.

Ha a térténet megoldédott volna,
az én mesém meg se sziiletett volna!

Bernath Kata

A Nemzeti Nyomozé Iroda
(NNI) Gazdasigvédelmi Féosztilya
targyalisokat kezdert informatikai
cégekkel olyan kockdzatelemzd
program eclkészitésérél, amely a
pénzmosds gyandja miatt tett beje-
lentések kézil kisziirné azokat,
amelyekben alaposabb rend&rségi
vizsgdlat, esetleg nyomozds elren-
delése is indokolt lehet - tudtuk
meg Papp Gyula alezredestsl. Az
NNI {8osztilyvezerdje elmondta: a
pénzmosds elleni térvényben a gya-
nus tranzakciok bejelentésére kote-
lezett pénziigyi seolgaltaték évrdl
évre tobb feladatot adnak a Pénz-
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Elleni

Osztalynak.
2001-ben 1628 bejelentést dolgoz-
tak fel, ravaly t6bb mint 14 500-at.

mosas Mig

2005. maus 11., Népsza-
badsig

Az alkoholszondizds nem
kényszerintézkedés

Az Orszdggylilés Mentelmi Bi-
zottsigdnak dlldsfoglaldsa szerint az
alkoholszondds vizsgdlat nem szi-
mit kényszerintézkedésnek, ennek
foganatositdséhoz nem kell a Parla-
ment elGzetes jGvahagyasa, amikor
képviseldt érint a koziti ellendrzés.
Az eljirds nem jarhat a képviseldk
tevékenységének akaddlyozasdval.

2005. mdjus 13., Blikk

FBI Akadémia

Tiz év alatt 25 dllam 2300 hallga-
téja végzett az FBI budapesti kikép-
z8kdzpontjdban, s ez a rendvédelmi
szervek friss generdcidjdt teszi ké-
pessé az 0j kihivasok, a terror elleni
kiizdelemre - mondta Robert
Mueller, az FBI igazgatdja.

2005. majus 18., Népszabad-
sag

Védett személyek elavult ko-
¢csiban

Hamarosan megijul a Kéztarsa-
sagi Orezred jarmiiparkja: Gsszesen
huszonhér ) kocsit vasdrolhatnak.
A fejlesztésre nagy szitkség van,

mert a védett személyeket szallité
auték némelyike mar csaknem fél-
millié kilométert futott.

2005. majus 20., Népszabad-
sag -

Az clmiile években elkévetett va-
lamennyi "itondllds jellegii" rabls-
tdAmadis elkovetdinek felkutatdsat
kapta feladatul a Nemzeti Nyomo-
z6 Iroda killonleges egysége.

Dr. Bene Liszl6 r.vezérérnagy or-
szagos renddridkapitiny arra kérte
a Nemzeti Nyomozd Iroda vezets-
jét, néhdny évre visszamenden néz-
zék 4t a felderitetlen fegyveres rab-
lasok aktdit. Ellen6rizzék, hogy ki-
mutathatd-e barminemf &sszefiig-
gés egyes miiltbeli rablasok és a bu-
daorsi Tesco druhaznil végrehajrort
timadds kozétt. A nyomozdcso-
porttdl a budadrsi rablis tetteseinek
kézre keritése mellett az drondllds
jellegli fegyveres rablasok visszaszo-
ritdsat is remélik.

Metro

Kit{inG renddri munka Buda-
Orson

Az orszigos rend8rfSkapitiany és
a Pest Megyei Rend&r-fGkapitany-
sag vezetdje dicséretben részesitette
és soron kiviil el6léptette azt a hat
rendért, akik a budadrsi pénzszalli-
té elleni rablis megakadilyozisa
sorin kirlintek  batorsdgukkal,

helytalldsukkal.

A rend@rok a blntény bejelenté-
sét kivetfen perceken beliil az dru-
hizhoz érkeztek és tiizharcba bo-
csitkoztak a rablétimadés fegyve-
res elkdvetdivel.

2005. mdjus 21., Népszabad-
sag
Az  Alkotmanybirésighoz
fordult az dllamf6

Alkotméinyosan kifogasolhaténak
taldlja a személy- és vagyonvédelmi,
valamint a maginnyomozdi tevé-
kenység szabdlyairdl sz6lo térvény
tébb rendelkezésér az allamfs, ezért
az Alkotmanybirésighoz  fordulr.
Midl Ferenc a mdjus 2-dn elfoga-
dott jogszabaly aldiratdsa el kér-
te a taliros testiiler véleményér :a
vagyonérok dltal alkalmazorr elekt-
ronikus megfigyel6rendszerek és
biztonsigi kamerdk alkalmazdsira
vonatkozd rendelkezésekrél,

20035, mdjus 27., Reggel

A Rend0rség szerint ievesebb
autét lopnak

Tavaly 4759 gépjarmiivet loprak
el az orszagban, 12%-kal keveseb-
bet, mint 2003-ban. A lopasok
tobbsége viltozatlanul Budapesten
torténik, a kérdzési rangsor: Suzu-
ki, Opel, Volkswagen, Renault, La-
da — kézdlték a Renddrség illetéke-
Sel.

Pert nyertink
Debrecenben

Mar nemcsak Szombathelyen,
hanem Debrecenben is itéletet hir-
dettek az elmaradt 13. havi pénz
figyében. Az egyik debreceni szak-
szervezeti tagunk szintén Munka-
tigyi Bir6saghoz fordult a ki nem fi-
zetett egyhavi kiildnjurtatds miarr,
és elsd fokon pert nyerr a munkil-
tatéval szemben. A Hajdu-Bihar
Megyei Munkaiigyi Birdsag itélete
kotelezi a megyei rendér-tékapi-
tinysdgot, hogy kamataival egyiitt
fizessék ki kollégank jogos jdrandé-
sagir.

BRFK hirek

A BRFK, az ORFK és a Pest Megyei FRSZ tagok védelmét ezentidl a
Z4mbo Ugyvédi Iroda ldtja el. Kovics Gyorgy, a Kézép-magyarorszagi Ré-
gi6 elnoke szerz&dést korote velik. Ha biinterSiigyben valaki igénybe ki-
vinja venni, jelentkezzen a régidelndknél.

Tudatjuk mindenkivel, hogy a BRFK Vilasztmanya két kenut vésdrolt. A
kenuk négyszemélyesek ¢és Tokajban taldlhatok. A bérletik ingyenes.
Igénybevételik a BRFK Vilasztmdanyi elndkon keresztiil téreénhet (Piller
Autila). Aki ciirdzni szeretne, a kornyéken keressen szallast {a tokaj.hu Web
vendégviré oldalin tébb lehetdséget is talditok.) A legkedvezobb egy tel-
jes csalddi hdz (3 szoba, 6 férdhellyel), bérlete 10 000 forint/nap, Papp

Istvanné: 06-70/240-5823.



SPORT

Horgdaszok figyelem!

Az FRSZ Hajdiszoboszlor Tag-
szervezete 2005-ben is megrendezi
az FRSZ-Sporthorgész Viandorkupa
horgdszversenyt.

A versenyre 2005. szeptember
10-én keriil sor a "Tiiskevdr Halas-
té" (Nagyhegyes-Elep) horgaszta-
von, A verseny {&védnoke és tAmo-
gat6ja az FRSZ Eszak-alfoldi Régi6
Szervezete.

Hiromtés csapatok nevezésér fo-
gadjuk el. A résztvevék a Rendér-
ség hivatdses, koztisztviseld vagy
kézalkalmazotti allomanyd tagjai

lchetnek.

Nevezési dijak: FRSZ ragok ré-
szére 1200 Ft. Akik nem FRSZ ta-
gok 1500 forintot fizetnek.

A versenyre 2005, augusztus 22-
ig lehet jelentkezni a Hajdiiszobosz-
16i Rend@&rkapitinysdg honlapjirél
{http://10.55.192.1/) letdltheté ne-
vezési lap megkiildésével, melyhez
mellékelni kell a nevezést dif befize-
tését igazolé banki mdsolator. A
helyszinen nevezést nem fogadunk
el.

Renddrkapitanysag Hajda-
szoboszlé 4201 pf.1

BM:32/56-21 v. 06-52/558-
512

Email: sugarf@orfk.b-m.hu

A nevezési dijakat a Balmazdjvi-
ros és Vidéke Takarékszévetkezet
59900043-100099290 szamil szdm-
laszamara kérjiik befizetni.

Sugar Ferenc
Oszervezo

Aprohirdetéesek

Menjiink, menjiink... Szabadiba!

Balatonszabadiban csalddi hdz kiadé! A vizt8l 4,5 kilométerre taldlhat6 négyszobis, teliesen berendezett hiz.
Csendes, pihenésre alkalmas kérnyezetben, kocsi-bedllasi lehet8séggel. FelnStteknek 1700 Ft/f6/¢), 10 év alarti

gyerekeknek 1400 Ft/f8/6).

Erdeklddni B6hm Gyulanal a 03-23/52-11 BM, vagy a 06-70/279-1613 mobilszamon lehet.

Lakas eladé!

Szolnokon 48 négyzetméteres lakis elad6 a Kolozsviri titon. Irdnydr 9 millié forint.
Erdeklédni lehet a 06-20/943-668 szdmon.

Lezajlottak a Foci Kupa selejtezék

Az FRSZ Fibiin Agota Foci Kupa versenyre 41 csapat nevezett. Majusban hdrom helyszinen csaptak dssze az
egylittesek. Mindeniitr az elsé hirom jutott tovibb a jinius 18-t déntéibe, A tavalyi gy&ztes Békéscsaba jarék
nélkiil kertlt a findléba.

2005. majus 13-an a K6zép-magyarorszagi Régi6 11 csapata taldlkozott a Vagéhid utcai sporttelepen, A
kemény, szinvonalas kiizdelmeket végigszurkolta Csizmadia Laszlé, a Foci Kupa f@szervezéije, a Nyugat-dunin-
tali Régi6 elndke, Kovics Gyorgy, az FRSZ Ko6zép-magyarorszagi Régidjanak elntke valamine Piller Attila, a
BRFK Vilasztmany elnoke, akik a budapesti selejtezdt készitették el6.

Ragyogé id6ben, hirom palyan keriilt sor a kérmérk&zésekre. A csapatokkal rengeteg drukker érkezett, lelkes
tapssal jutalmaztak a gydzteseket.

A selejtezd eredménye:

I. Dabasi RendGrkapitinysag
I1. Kispesti (XIX. keriilet) Remd6rkapitanysag
II1. Ceglédi Renddrkapitianysag



Csere nélkil, gyoztesen!

Farkas Roland a gy6ztes csapar kapitdnya biiniigyi nyomozé, Rettenetesen biiszke, mert csere nélkiil jdrszot-
tdk végig a meccseker. Gydztek, pedig baljés jelekkel indult a nap, tébben megsériiltek, lemondtdk a jatékot, alig
jort Ossze a csapat. Késtek is, szorongva érkeztek, de hol van mdr a rossz hangulat! Elégedetten sorolja csapattir-
sait, valamennyien a Dabasi Rendérkapitinysdg dolgozéi: a kapus Adravecz Emil, a kozépharvéd Farkas At-
tila, a kozéppalyas Terebes Attila, els| Vizer Laszlo és a csapatkapitdny ontotra a gélokar.

Strapds mecesek voltak — idézi fel az ¢lményeit a csapatkapitdny. — Nébdny egyiittes kemény ellenfélnek bizo-
iyult. Jol Gsszeszokott csapata volt példdul Kispestnek, a BRFK-nak, Ceglédnek, Nagykérosnek. Ok jol felkészil-
tek, Nekiink két dontetlen csiiszott be, a tébbit megnyertiik, Ketten mds csapatban is jétszunk, én az NB Hl-as
arkénys egylittesben, Vizer Laci pedig Taborfalvdn, a Pest-megyes 11, osztdlyban. A tébbick szorgalmasan kispilydz-
nak, kazos ededst nent tartunk. Ha jon az értesitds, dsszedllunk. Jo lenne még nébdny ember a csapatba, de fgy is
6 szdrakozds volt.

Farkas Roland gépjarmiives ligyekkel foglalkozik, 24 éves. A menyasszonya 22 éves. Vettek Ujhartyanban egy
hosszitkds, régi paraszthdzat, a munka mellew épitkeznek. Felajitdsok kovetkeznek, falakat bontanak, szépen ha-
ladnak. Jelentkezert a Testnevelési Egyetem labdariigé szakedz8i tanulmanyaira, virja a felvételi idéponrjar, Ugy
véli, hopy az ember életében nagyon fontos a sport. Ritmust ad, nem enged lazitani, elkényelmesedni, Ha valaki
szeretl a sportot, biarmic csindlhat, az élete kiegyensalyozotr, nyugodt lesz.

Természetesen gyOzni szeretnének a juniusi dont&ben! Hajrid Dabas!

Tovabbi
eredmények

2005. mdjus 14-én Csopakon a dundntiili
csapatok mérkdzrek. Déntdbe jutort az elsé hirom
helyezertt:

I. Tapolcai RendSrkapitanysag

II. Neutron Paks

[11. Zalaegerszegi
Rendé&rkapitanysag

2005. majus 20-an Nyiregyhazan rwlilkoztak a
keleti orszagrész csapatai. A kovetkezdk jutortak a
domedbe:

1. Szeged RSzKI A budapesti dontdre minden érdeklddat

II. Deb Rendér SE szeretettel varnak a szervezGk!
. Debrecen Rendor
II1. Miskolc RSzKI s

A foszerkeszio bucsuzik!

Tisztelt Olvaséim! Tisztele FRSZ tagok!
Szerettem csindlni ezt a lapot, Ertetek, Nektek készitettem! Misfél év jutott nekem!
Az élet tigy hozia, dontenem kellett; emelt fdvel atadom a helyem!
Sok sikert az utddommnak és vigydzzatok Magatokra!

Dr. lllés Gyorgy




KEDVEZMENY FRSZ TAGOKNAK

MOLECZ FENY ART DESIGN KFET

1113 BUDAPEST, KAROLINA UT 17.
TELEFON: 385-22-12, TEL/FAX:385-16-42

VASARLASONKENT:

20.000 FT-OS ERTEKTOL 5%

100.000 FT-OS ERTEKTOL 10%

150.000 FT-OS ERTEKTOL 15%
VISSZATERITES




