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Az FRSZ a Ligaba megy

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet
Ugyvivé Testillete szeptember 8-4n
{ilésezett, amelyre meghivtuk Gaské
Istvant, a Fiiggetlen Szakszervezetek
Demokratikus Ligdjinak elnokét és

Kénya Pétert, a Fegyveres és Rendvé-
delmi Dolgozék Erdekvédelmi Szo-
vetségének elnokér. Tajékoztattak
benniinket a szovetség alapelveirsl,
munkamddszereir8l és stratégidjardl.
Az ismertetd utdn kérdések kovetkez-
tek, majd az iigyvivé testiilet dgy don-
tott, egyhangiilag timogatja, hogy a li-
ga szovetségbe bekeriiljink az
FRDESZ-en keresztiil. A végss don-
tést az orszigos vilasztméany fogja
meghozni az oktéber 3-5. kozott Za-

laegerszegen megrendezett iilésén. Ez

nagyon fontos allomis a Fiiggetlen

" Rend6r Szakszervezet életében, hiszen

régéta szeretnénk ott lenni a kor-
manyzati tirgyaldsokon és az elsédle-
ges dontéseknél, példaul a minimdl-

. bér-megéllapodasokon. A korabbi

prébalkozasaink, amikor 7. konfode-
racioként igyekeztiink belépni az Or-
szigos Munkatigyi Tanicsba, sikerte-
lenek voltak, mind a munkavallaléi,
mind a munkaadéi oldal lesSporte a
javaslatot az asztalrél. Egyediil a liga
timogatta szindékunkat.

Most a 6 konfoderdcié egyik leg-
fontosabp szervezetébe tudunk belép-
ni, s igy a liga 70 ezer aktiv taggal a
harmadik leger&sebb szervezet lesz.

Az Alkotmanybirésig szeptember
12-én hozott hatdrozatot a 13. havi
juttatasr6l. Az AB hatérozatival visz-
szamenGleges hatillyal megsemmisi-
tette a foglalkoztatdsi térvényben a
kozalkalmazotti juttatdsok —amennyi-
ben janudr elsején foglalkoztatisi jog-
viszonyban all — rendelkezését. Mi azt
szeretnénk elérni, hogy a jelenleg ak-
tiv dllomdny, vagyis 38 ezer dolgozé a
2004. évre jaré kiilén egyhavi juttats-
sit megkapja. A nyugilloményba vo-
nult, valamint az id6kézben a testiilet-
t6l eltivozott dolgozok is megkapjak
a részapanyos juttatdst. Az AB-
hatdrozat-alapjin a végleges dbntést a
munkaiigyi birésigoknak kell meg-
tenniiik.

Miutin tudomadsunkra jutott, hogy
az ORFK nem tdl szerencsésen szer-

z6dott egy kereskedelmi céggel az is-
kolakezdési timogatis felhasznalasa-
16, azonnal tirgyalast kezdtiink az il-
letékesekkel. Az volt a célunk, hogy az
ORFK térzsillomanyanal senki se ke-
riiljon hatranyos helyzetbe, s a 10 500
forintos keretet minél jobban felhasz-
nalhassak. Ujrairattuk, illetve kib&vit-
tettiik az eredeti szerz&dést.

Az utols6 szakasznal tart az ORFK
gépkocsi-tendere, amely alapjin még
idén ezer gékocsit kaphatak a jar-
6rok és tigyintézok. Ez iigyben kérdé-
seket tettem fel Jenei Zoltinnak, a
BM kézgazdasigi és informatikai he-
lyettes 4llamtitkdranak és dr. Sipos
Gyula dandértdbornoknak az ORFK
gazdasigi és igazgatasi fGigazgat6ja-
nak. Azt a valaszt kaptam, hogy az .
utolsé negyedévben virhatéan meg-
kapja a rend6rség a 2005-re igért ezer
gépkocsit bérleti konstrukciéban. Az
elosztis elvei szerint 400 megkiilén-
boztetd jelzéssel ellatott autét kapna a
végrehajtoi dllomény, vagyis a kozbiz-
tonsagi és kozlekedésrendészeti jar-
Grok. Az iigyintézdknek pedig 600 au-
t6t bérelnének. A konstrukciénl figye-
lembe veszik az amortiz4ciGs tervet is.

A 200S. évi bérfejlesztési targyala-
sokon is megdllapodas sziiletett a kdz-
alkalmazotti bérekrsl. Ez alapjin
Gijabb 4,5 szdzalékos béremelés torté-
nik. Egyeztettiink az ORFK vezetsi-
vel, akik igéretet tettek a végrehajtas-
ra.

Pongé Géza
fotitkar
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Iskolakezdés kis nehezsegekkel

Rosszul indult az iskolaszezon, legalibbis tobb szakszervezeti tag ]elezte, hogy a 10 500 forintos
iskolakezdési timogatast nem kaptak meg id6ben, s annak levasarlasa is meglehet&sen koriilményes,
hiszen 17 bolt helyett mindéssze 9 boltban fogadjik el az utalvinyokat. A FRASZ Dav1d Tibor
fGtitkarhelyettest kérdezte, hogy az FRSZ utélag mit tudott ez ugyben tenni.

— Az elsG jelzések vagy inkabb felha-
borodott telefonok utdn gyorsan kide-
ritettiik, hogy a panaszok jogosak —
mondta a f6titkdrhelyettes. — Az
utalvinyokat ugyanis két ho-
nappal iskolakezdés el6tt kel-
lett volna kiosztani, de ez csak
augusztus 20-a utn tortént meg, s
bar 17 APISZ boltban vilthattak vol-
na be, id6kozben azokbdl nyolcat el-
adtak a PIREX-nek. Es bar eredetileg
gy sz6ltak az utalvinyok, hogy tan-
konyvet, taneszkozt és
ruhanemtit lehet

rajtuk vésérolni, ezek-
ben az iizletekben ruha-
nemfit nem Aarultak.
Mirpedig az a csalad,

ahol iskolatiskat idén nem kellett
venni, esetleg cip&t vagy kabatot is
vehetett volna. Egyébként dicse-
kedhettiink volna azzal, hogy idén a
tavalyi 300 helyett mar 1000
ORFK térzsdllomanyshoz tartozé
dolgozé kapott iskolakezdési tdmo-
gatast, a tobbségnek ink4bb bosszi-
sagpt okozott ez a lehet8ség. -
.= Allitélag az ORFK szaba-
lyosan jart el, kozbeszerzési elja-
rason valasztotta ki a APISZ-t,
+~:Maga az intézkedés valéban sza-
balyos volt, csak szocidlisan érzéket-
len, és akik ezt az iigyet intézték, né-
hany filléres spérolds miatt az egész
tamogatist kockara tették. Amikor mi
koézbeléptiink, és egyeztetésre késztet-
tiik az ORFK illetékeseit, akik ezt kor-
rekten fogadtik, pillanatok alatt sziile-
tett egy sokkal jobb megoldas. Esze-
rint az APISZ boltok mellett a
Humanic és az Aranypdk iizleteiben
lehet az utalvannyal vésérolni, s6t ka-
tal6gus alapjan szdmitdstechnikai esz-
kozoket is lehetett rendelni a APISZ-
t6l. A két 1 kereskedelmi cég belépé-
se> természetesen azt jelenti, hogy im-
mar ruhanemiit is vasirolhatnak szep-
tembertSl a dolgozéink. Azéta errd]
mindenkit irdsban tajlékoztattunk.

— Teh4t minden megoldédott,
mindenki elégedett, de volt-e en-
nek az akciénak valaml tanulsa-
ga’

— Természetesen, az ORFK meg-
igérte, hogy .ezutdn minden kozbe-
szerzési tenderre meghivnak ben-

niinket,. hogy segitsiink a lebonyo-

+litdsban. Most szerencsére még

nem volt késé médositani a megal-
lapodast, hiszen az emberek t6bb-
sége még nem valtotta be az utalva-

nyokat. .
: D. L.
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Héviz Park /utca/ nélkul

Az izilleti betegségek hazinkban a
népbetegségek csoportjiba tartoz6, si-
lyos, degenerativ elvéltozdsokat okoz-
haté kérképek. Magyarorszagi kiter-
jedtségiikre mi sem jellemz8bb, mint-
hogy a legfrissebb statisztikdk szerint
mér a fiatal korosztilyok tagjainak is
mintegy 60-65%-a szenved valamilyen
mozgasszervi elviltozdsban. A BM
Kézponti Kérhdz és Intézményei 25
agyas, korszertien felszerelt reuma osz-
talyaval, és eur6pai szinvonald hévizi
rehabiliticiés intézetével komplex elld-
tisban képes részesiteni az e betegsé-
gekben szenved6 igényjogosultakat.

A hévizi intézmény nem csak kiille-
mében és szakmai szinvonaliban,:de
gazdilkoddsdban is példaériékii.
Ugyanis a rendelkezésre 4ll6 200 4gy
fele az egészségbiztosité pénztir &kal
finanszirozottan, méasik - az OEP ré-
szérl be nem fogadott — fele keres-
kedelmi forgalomban keriil értékesi-
tésre. Az utébbinal kelet-

rozni, ugyanakkor az elad4sbél szar-
mazé bevétel a kérhaz biidzséjét is
gyarapitana.

A fentiekkel kapcsolatos legfébb

+ kritikdnk az a szemlélet, amely els-

sorban kézgazdasagi racionalitasként
csak az értékesitésben l4t, ha birmely
csekély hasznot is.

Ezzel szembedllitani a kovetkezs-
ket gondoljuk:

* Tudomisunk szerint /illetékes
szakmai megerdsitéssel/ a Park utcai
ingatlan fenntartési koltségei emlités-
re sem érdemesek. '

* Az Wjrainditas terhei jelentGsek
lennének, ezért is javasolta az FRSZ
vezetése, hogy magintSke bevonasa-
val sziilessen egy vegyes miikddtetésii
konstrukcié, amelynek eredménye-
képpen a beliigyi betegek szdmira
biztositott féréhelyek szima is no-
vekszik, a befektetd pedig hosszi ta-
von megfelel§ nyereséget realizal.

sem/, 2000-t6l viszont orszigosan 32
fogaszati, valamint a szakorvosi ren-
delGintézet és szamos kiilsg alapells-
t6 egészségiigyi szolgdlatot sikeriilt —
a Beliigyminisztérium fellépése nyo-
man — a pénztarral befogadtami. A
biztositasi rendszerben kiilénben is
jelent8s reformok virhaték mar a
kézeli jovében, a mindenkori bel-
ligyi tdrca vezetésének pedig képes
kell lennie bizonyos igazati érdekek
érvényre juttatasara.

— Ami pedig az eladasbél szdrmaz6
bevételt illeti, tudva a kincstari va-
gyon értékesitésébdl szarmazé nyere-
séget illet8 szabalyokat, az nagysig-
rendileg nem lebecsillends, de egy-
szeri, és messze elmarad a folyamatos
és vegyes miikodtetés bevételi lehetd-
ségeirdl. v

Az eddigiekben felsoroltakhoz szo-
rosan hozzatartozik, hogy bar hévizi

, intézményiink csticsra jaratott /2004-
ben t5bb mint 2000 beutalt

kez8 jelentSs haszon
nemcsak nélkiilozhetet-
len tébbletbevételi forra--
sa a kérhaz éves koltség-

A Park utcai szarny Gjraindftasahoz tbb mint
~“félmilliard forintra volna sziikség.

részesiilt rehabiliticiéban/,
az otvosi javaslattal elhelye-
zésre var6k szdma ennek
tobbszorése, Mdra sikeriilt

vetésének, hanem egy-
ben képes hozzdjarulni a finansziro-
zott elldtds normativ szintjének a no-
veléséhez is.

A beliigyi egészségiigynek azonban
Hévizen nemcsak gyongyszeme, ha-
nem szégyenfoltja is van, a t6bb mint
masfé]l évtizede kihasznélatlanul és
tiresen 4l16 Park utcai ingatlan,

A létesitmény ezen id6 alatti torté-
nése az eladésért, illetve megtartasa-
ért kiizd6k sziintelen harca, s kézben
megszamlélhatatlan, s napjainkban is
meghidsult értékesitési kisérlet, amit
most az FRSZ kérésére a Beliigymi-
nisztérium illetékesei dtmenetileg fel-
fiiggesztettek, ’

Az eladaspartiak f6bb érvei, hogy
az iiresen 4ll6 létesitmény fenntarti-
sa sokba keriil, az esetleges Gjraindi-
tashoz sziikséges, ma mar j6val t6bb
mint félmillidrd forintra nincs fede-
zet, az OEP nem hajland? a jelenlegi-
né} t6bb rehabiliticiés dgyat finanszi-

A gyébgyturizimus ugyanis nyeresé-
ges villalkozas. /Az OEP a rehabiliti-
ciés betegek utdn jelenlegi édpolasi
naponként cc. 6400 Ft-ot fizet ki. Ez
a Park utca 80 férShelyét figyelembe
véve és csupan 300 napos évi igény-
bevétellel szamolva is kozel 154 mil-
li6 Ft bevételt jelent. Ehhez képest le-
het megitélni a kereskedelmi forgal-
mazés 4rait és kinyerhet§ hasznat,
természetesen nem figyelmen kiviil
hagyva a raforditdsok nagysagrend-
jét/

— Vitathat6 az az éllispont is,
amely a finanszirozhaté féréhelyek
szdménak novelését

/OEP 4ltal t6rténd befogadisat/ le-
hetetlennek tartja. Szeretnék emlé-
keztetni ra, hogy 2000 elétt a BM-

kérhdz szolgaltatdsait kivéve nem

volt finanszirozott beliigyi egészség-
ligyl szolgdlat /még a rendel8intézet
belgy6gydszati alapellaté egységei

elérni, hogy akkut fazisban

1évé beteg a kérhazi kezelést kdvetd
legrévidebb idén beliil részese lehes-
sen a rehabiliticiés elldtdsnak.
Ugyanakkor a krénikussd val6 meg-'
betegedettek varakozasi ideje szélss-
séges esetben meghaladhatja az 1-1%
évet is.

A Beliigyi Erdekegyeztet§ Tanécs
keretében e témaban a kozeljovében
Gijra allast kell foglalnia a munkalta-
t6i és munkavallal6i oldalnak egy-
arant. A tovibbiakban talin reményt
kelthet az a kétségtelen tény is, hogy
a beliigyi vezetés regndldsa alatt im-
mar mésodizben enged teret a Park
utca megtartisit forszirozé elképze-
lések megvalésitisahoz. Ehhez azon-
ban t6bb kell: kozos szemlélet és

_egyiittes cselekvés.

Ehhez ajanljuk tovabbi partnersé-
giinket. ,
Dr. Palotai Gabor

tagszervezeti titkar
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Régio-é

200S. szeptember 19-20-4n tar-
totta az FRSZ Budapest Specidlis
Régié kiildottgyiilését, kibGvitve az
érintett teriilet szakszervezeti tiszt-

ségviselgivel. /BM, BM KGE
REBISZ/.

Az iilésre a BM dobog6kéi tidiils-
ben keriiit sor, és elfogadta a meghi-
vast az elsé napon Dr. Keller J6-
zsef, a BM KGF f6igazgatéja. Tajé-
koztattuk a régi6 6sszeallasardl, tagja-
irdl, valamint az érintett teriilet tag-
szervezeteirSl. Ezek utdn kérdéseket
tettiink fel a f&igazgat6 drnak, a terii-
letérél, s a BM iidiilék eladédsarél va-
lamint a BM KGF folyamatos atszer-
vezésérol.

A fGigazgaté elmondta, hogy az
atszervezés egy éve folyamatosan
térténik, s megprobaljdk a lehets
legkiméletesebben végrehajtani.
Nem hallgatta el, hogy mindez gaz-
daségi okok miatt torténik, és érin-
ti a BM KGF-en beliil a Németvol-
gyi ati és a Mogyorédi ati objektu-
mot, valamint az orszdg kiilonb6z6
teriiletén elhelyezked§ tdiilSket is.
Nem a KGF 4rulja, 6k utasitast haj-
tanak végre a BM Kozigazgatasi Al-
lamtitkarsiagon keresztiil. A BM
KELEN idiil8szallé /B.fired/ fel-
Gjitdsdhoz 500 millié forintra van
sziikség, hogy egydltalin kereske-
delmi forgalomba keriiljon, vagyis
szallodaként iizemeljen. A rendér-
szakkozépiskola (Csopak) tanuléi
ugyanis lelaktdk.

A misik iidiilé a BM Boglarlelle

gyermektabor. A tibor tébb beren-
dezése elavult, életveszélyes (pl.
konnektorok raznak, stb.), a rafor-
ditds 200 milli6 forintot igényel. A
harmadik pedig a BM Si6éfok
Aranypart, Horizont camping. Erre
is legaldbb 20-30 millié forintot
kellene forditani ahhoz, hogy elfo-
gadhaté szintre felhozzdk. Nem
szeretne egyik szakszervezettel sem
vitiba keriilni, ezért az érintett
szervezetekkel azonnal targyal, il-
letve tdjékoztatja &ket, amikor ez
iigyben és az dllomanyt érinté kér-
désekben egyeztetnie sziikséges.

Kellemes hangulatt, kotetlen be-
szélgetést tudtunk a f8igazgatd tr-
ral folytatni; amelyet a késébbiek-
ben is szeretnénk kihasznélni, s ezt
a lehetBséget megkoszontiik Keller
Grnak.

Dr. Dobozi Jézsef rend6r dandartabor-
nok, -a Rendészeti Biztonsagi Szolgalat
parancsnoka is a vendégiink volt

rtekezlet Dobogokon

A misodik napon a Rendészeti
Biztonsagi Szolgilat (REBISZ) pa-
rancsnokat fogadtuk — Dr. Dobo-
zi Jozsef rendér dandirtibornok
személyében. A tdbornok dr 6rom-
mel vette a meghivasunkat és élt a
lehet8séggel. Ismertettiik a teriile-
tén mitkods FRSZ tagszervezetek
jelenlétét, mitkodését, és az iijon-
nan alakult tagszervezeteket is be-
mutattuk, té6bbek kozott a REBISZ
Repiil&téri Biztonsagi Szolgalat tag-
szervezetét amit 2004 szeptembe-
rében inditottunk wjra, és amely az-
6ta is kivaléan milkédik. A mdsik
egy teljesen 1ij szervezet, a REBISZ
Autbpalya-rend8rségnél is sikertilt
székesfehérvari kozponttal létre-
hozni egy Wj tagszervezetet. Most
prébaljuk a tobbi alosztaly dolgo-
z0it a szervezetbe beléptetni, vala-
mint a régi tagokat athozni. Beszél-
tiink a folyamatos szakmai atépité-
sekr8l, a 2005. december 31-éig
felallitandé ) aut6épilya-alosztaly-
okrél  (Encs, Balatonvildgos,
Baldstya). A jelenlegi helyzetrsl
megallapithat6, hogy a csapaterés
feladatokra egyre kevesebben va-
gyunk, mert atszervezés cimén el-
vonnak embereket és létszdmfej-
lesztésre nincs lehetGség. Gazdasagi
szempontok is figyelmen kiviil ma-
radnak, nem kapunk megfelel
pénzt, a kéltségvetés alulfinansziro-
zott, sajit bevételbSl nem lehet
mindent megoldani. A jelenlévg
tisztségviselk felvetették tSbbek
kozott, hogy gond van az étkezési
utalvinyokkal, az ebédelési lehets-

. ségekkel, és a szakmai gépjarmd-
képzéssel. Ezekre .a kérdésekre

azonnal vélaszt kaptunk, és masnap
a szolgélati helyen mindenki meg-
tapasztalhatta, hogy valtozott a

 helyzet.

Az értekezlet kellemes hangulat-
ban telt és hasznos taldlkozé volt,
‘ahogy mar emlitettiik. A vezet&ink
is gy bicsaztak, hogy varjik a ko-

. vetkez8 érdemi megbeszélést.
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FRSZ-vandorkupa horgaszverseny

a Tuskevar halustonal

A Hajduszoboszl6i Rend@8rkapitinysig Fiiggetlen
Rend@rszakszervezete 200S. szeptember 10-én har-
madik alkalommal rendezte meg az FRSZ-vin-
dorkupéért kiirt horgaszversenyét. A megméretésre 24
csapat nevezett, igy 72 horgasz légatta - a csalit 4 6ran
keresztiil a ,, Tiiskevar” halastéban. Az idjarasra nem
lehetett panasz, nem tigy a halak étvagyara, hiszen a 72
versenyzGbdl csupan 19 kolléga részesiilhetett a hal-

fogéds élményében.

Csapatverseny:

1. hely: Szolnoki Rk. ;
2. hely: Zsebpeca Trié (Debréceni Rk.) -
3. hely: Nye-nyec (Piispokladanyi Rk.)

Hetvenketten indultak a horgaszversenyen

Egyéni helyezések:

. Vincze Lajos (10 662 gramim)
. Miklésvari Balazs (5801)

. Kovacs Zsolt (4085)

. Varga Ambrus (3868)

. Nyaké Sandor (1901)

. Valasovics Tamas (1889)

. Téth Tibor (1541)

. Béres J6zsef (1401)

. Szabd J6zsef (1221)

10. Gonczi Lajos (1141)

11. Juhdsz Péter (1121)

12. Lévai Attila (1101) E
13. Agos Istvan (981)

14. Balint Mark (941) '
15. Rantal Béla (922)

N 0NN LW

A legnagyobb halat fogta:
Miklésvari Balazs (5800 gramm)

A legt('ibb halat fogta:
Kovics Zsolt (5 db)

A versenyt, majd az eredményhirdetést kdvetSen
mindenki jéllakhatott a mesterszakacs altal elkészitett
marhaldbszar porkoslebsl.

Eziiton hivnam fel valamennyi horgésztars figyelmét,
hogy szeretnénk megszervezni egy orszdgos kupa-
sorozatot, esetleg orszdgos renddr’ horgaszbajnoksagot,
amelyhez helyszineket és versenyt szervezs kapitdnysa-
gokat keresiink, illetve szeretnénk részt venni hasonlé
horgaszversenyeken.

Téth Norbert

, ” g A szolnokiak nyerték a versenyt, csapatkapitanyuknak
renddr szazados Pong6 Géza fétitkar adta 4t a kupét



OKTATAS

Rugalmasabb és olcsébb lesz az oktatas |
Szakacs Gabor: A koncepcié kész, zold
lampara varunk

U] oktatasi koncepcié késziilt, amely most a minisztérium vezetSinek asztalan van, s ha zéld utat
, mar idén elkésziilhet a vegreha]taﬂ utasitas. A rendszer felépitése természetesen nem me;

holnapra, a tervek szerint 2013-ig vezetnénk be. Az 6j koncepcié nem az ir6asztalnal s

etett

a tematlka alapjan elkészitették az oktatasi rendszer analizisét, és hosszas egyeztetések utan alakult
ki az a valtozat, amit tobbek k6zott a szakszervezetek is tamogatnak A FRASZ-nak dr. Szakacs Ga-
bor oktatasi f01gazgato nyllatkozott a koncepciérol.

- Az oktatast nem lehet éven-
te Aatszervezni, de miért csak
most jott el az ideje, hogy egy
1ij, gyakorlatiasabb koncepcié
sziilessen?

- Nem most gondoltuk elészér,
hogy érdemes volna megreformalni
a képzési rendszert, s végre a
mindségi szemléletet érvényesiteni
a mennyiségi helyett. Am a rendé-
szeti szakk6zépiskola és a Rend6r-
tiszti Féiskola is 10-15 szazalékos
fluktudcié mellett mitkodsee. Even-
te felvettiink 3 ezer embert, s nagy
résziik néhany év malva elhagyta a
palyit. Ugyandkkor az iskoldk teljes
létszammal miikodtek, a tandrok is
tilsdgosan leterheltek voltak, igy
racionélisan nem gondolhattunk a
rendszer megujitasira.

2001 6ta véltozott a helyzet, a
fluktudcié csékkent, tébbek kozott
a béremelések miatt. Ha nagyvona-
ldan fogalmazok, akkor azt is
mondhatndm, hogy normaliz4lé-
dott a helyzet, a szakkozepeseknél
évente 600-700 végzls elég az
utdnp6tlashoz, mig a rendértisztek-
nél és a hatirérdknél is csak 3,5-4
szizaléknyi a lemorzsoldas. A tisz-
ti munkakorok szdma amiigy is fo-
lyamatosan cs6kken, mert amig m4-
sutt. Eur6pdban 14-15 szizalék a
tisztek ardnya, nilunk még mindig
30-34 sz4zalék.

- Hogy épiil fel az Gj rendszer,
milyen sarokpontokat hataroz-
tak meg?

- Négy kulcsszé koré szerveztiik

/

az 4 rendszert. Az egyik a kompe-
tencia. Tehdt arra épiiljén a képzés,
hogy mi sziikséges a munkakor ella-
tasidhoz. A korzeti megbizottnak is
mast kell megtanulnia meg a koézle-
kedési jardrnek is. Kevesebb elmé-
letet, viszont tbb gyakorlati, prak-
tikus ismeretet. A tovabbképzések
is célirdnyosak lesznek, specidlisan
a jar6roknek, korzeti megbizottak-
nak, nyomozéknak vagy a baleseti
helyszinelGknek. A tiszthelyettesek-
nek is felépitiink egy karrierrend-
szert a munkakoriikhoz igazodva,
ami megfelel az eurépai sztenderd-
nek. A misik a praxisorientalt tanu-
las. Jelenleg jobbara a hagyoma-
nyos, porosz iskola mifkodik. A ta-
nér elGad, a hallgaték pedig passziv
befogaddk. Ez egyaltalan nem haté-
kony. Sokkal inkabb a szituacidkat,
konfliktushelyzeteket kell gyako-
rolni, tehit a hallgat6kat aktivan
bevonni az oktatdsba. Eddig miszti-
fikaltdk a jogi ismereteket, pedig,
példaul igazoltatasnal, legaldbb
ilyen fontos, hogy tudja-e alkalmaz-
ni. Ezen az titon egyébként mir ta-
valy elindultunk, hiszen a szakko-

zépiskoldkban egy éve miér az a

rendszer, hogy az elsé évben elmé-
letet tanulnak, a masodik évben vi-
szont 5 h6énapot mentorok irdnyita-
sdval kint toltenek az utcan. A telje-
sitményértékelési rendszer a kovet-
kez& 1Gj elem a rendszerben. A veze:

tének meg kell 4llapitania, hogy a

beosztottja milyen szinvonalon litja
el a munkéjit. Ha péld4ul azt ta-

pasztalja, hogy beosztottjanak kom-
munikdciés vagy konfliktuskezelési
problémaja van az ligyfélszolgala-
ton; akkor elkiildi egy specialis kép-
zésre. Ha a tréning utdn sem képes
jol-elldtni a feladatdt, akkor talin
mds munkakdrbe kell helyezni. S
minél tobb gyakorlati szakembert
szeretnénk bevonni az oktatdsba. Ez
rotacidés rendszerben tdrténne, - te-
hat akik mfivelik a szakmat, azok 4-
5 évre j6nnének tanitani, aztan visz-
szamennének a régi - helyiikre. Ez
persze csak akkor miikédik, ha a jo-
gi, anyagi és egzisztencialis hitteret
is biztositani tudjuk. A szakkézépis-
koldkba is t6bb tiszthelyettest vi-
sziink el6adénak, mert azt, hogy a
jarBrnek mi a dolga, legjobban ma-
ga'a jardr tudja, aki 6t-hat éve ezt
csindlja, és a szituicids gyakorlato-
kat is konnyedén levezeti, hiszen
vele mir mindez t6bbszér megtor-
tént.

— A régi rendszert sok kritika
érte, hogy nem elég atlathato6 és
atjarhat6. Ez mostant6l meg-
valtozik?

— Mi is azt tapasztaltuk, hogy ma
egy rend8r nem nagyon latja 4t,
hogy ha belép a rendszerbe, akkor
mit kell elvégeznie, ha meg akarja
tartani az 4llasit vagy esetleg to-
vabb akar 1épni. Mérpedig egy szer-
vezet akkor mikodik jél, ha az al-
kalmazott latja maga elStt a karrier
lehet8ségét, s azt is tudja, mi kell
ahhoz, hogy el8rejusson. S ha vala-
ki teljesen alkalmatlan, az is deriil-
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jon ki mielgbb. Nekem meggy6z5-
désem, hogy a ma még kiilén mii-
k6d8 személyiigyi és oktatdsi terii-
letet egységes irdnyitas ald kellene
helyezni. A személyzeti munka ma
ugyanis jobbdra adminisztrativ jel-
legli. Az 1ij rendszerben a munka-
er6-tervezés, a karrierépités keriilne
el6térbe, s a munkakoroket folya-
matosan elemezni kellene. A mun-
kakori leirdsokat pontositani kell,
tobbek kozott ezért veszitiink el sok
munkaiigyi pert, mert azok nem
elég kézzelfoghatGak. A merev bér-
besorolasi rendszert is felvdlthatna
egy munkakdrhoz kotoer bérezés.
Ebben az esetben le lehetne épiteni
a sok pétlékot, s azt beépiteni afi-
zetésbe. Csak akkor kell pétlékot
adni, ha kiemelt feladatot kapna:az
illets. Nagy kiilonbség van ugyanis
egy jogtanicsos és egy osztalyvezetd
kozott. Az el6bbi millidrdos perben
képviselheti a minisztériumot, mig
a masik esetleg csak kozvetits fel-
adatot 14t el, tehit egészen mas a
két munka értéke, igy nem igazsi-
gos ha azonos fizetésért dolgoznak.
A jogtandcsost semmi se motivalja,
hogy ne a kényelmesebb -osztilyve-
zetBi 4lldst palydzza meg.

. — Ezek szerint az oktatdsnak
sokkal nagyobb szerep jutna a
jovGben?

- Egy dolgot azért szeretnek ki~
emelni, hogy személyiigyi problé-
makat nem lehet oktatdssal megol-
dani. A Renddrtiszti F8iskola utén
ma minden munkakért elldthat a je-
lentkez8, de azt senki sem hiheti,
hogy az alapképzés mindenre felké-
szit. Meg kell hatdrozni, hogy a f6-
iskolai diplomdval milyen 4lldst
tolthet be, s aztin milyen tovdbb-
képzéseken kell részt vennie. Az ok-
tatasnak viszont olcsébbnak és ru-
galmasabbnak kell lennie, s ehhez

_vannak komoly tartalékaink. A {&is-
kolai és a szakkozépiskolai oktatés
tantervében 75 szdzalékos az itfe-
dés. Ha kiiktatjuk a parhuzamossa-
gokat, akkor példaul a {Giskola ha-
rom helyett két év alatt is elvégez-
het8. Természetesen, ha valaki a ci-
vil életbdl j6n, annak ki kell jirnia a

hirom évet, hiszen nek1 mmden is-
meret dj.

- Milyen fogadtatasra szamlt,
hiszen okt6ber végén a minisz-
térium vezetSinek donteme

kell, hogy z6ld utat ad-e az Gj

rendszernek?

- Eddig tobbnyire pozitiv vélemé-
nyeket hallottunk, mondhatom,
hogy a megkérdezettek 85 szazalé-

ka tAmogatja az elgondoldsunkat.

- S ha mindenkinek tetszik,
de nem lesz ra pénz?
~ Két verzi6t épitettiink fel. Miu-

tan 100 millird forintos koltségrsl
beszéliink, a II. Nemzeti Fejlesztési
Tervnél is pélydzunk. Ha a projek-
tiilnket tdmogatjdk, akkor a prog-
ram megvalésithat6. Ha nem ka-
punk ra pénzt, akkor csak azokat az
elemeket valésitjuk meg, amelyek

“nem igényelnek pénzt. Ha z6ld utat

kapunk, elkészitjik a végrehajtasi
utasitdst, és 2013-ig felépitjitk az 4j
rendszert.

D. L.

g..w J»a.}ww R g ‘Kﬁi
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ELETUNK

Még egyszer a generdaciovaltasrél

Nem gondoltam, hogy e témaban
még irni fogok, de kénytelen vagyok.
Tévedtem! Naivan azt hittem, hogy a
korabban (jé két éve) beindult gene-
rici6valtas lezajlik 2005. év végére.
Sajnes nem igy alakul a dolog. Nem-
hogy idén nem zirul le, de még j6v6-
re sem!

Sajnos az ismert okok miatt t6bb
kolléga vilasztia a nyugillomanyt,
mint gondoltam. Naprél napra 14j és
Gijabb, fiatalabbndl fiatalabb rend-
6rok  jelzik, hogy megkezdik a
»nyugdij el6készitt”, vagyis kiirat-
jak magukat, és varjak a FUV-javasla-
tot, majd a lesz4zalékolast.

Az els6 - korben eltiintek az 50 év
koriiliek és a 45 év felettiek, Sket ko-
vették a 40 év felettiek, most pedig
azt tapasztalom, hogy 40 év alatt 1¢-
vk is elkezdik a betegeskedést.

Ez pedig nagyon nagy baj a rendér-
ség szdmara. Nagy, mert egy olyan
mérvii generaciéviltds zajlik, amely

végén teljesen eltiinik a 30 év feletti -

korosztaly.

Ez pedig még tobb éven keresztiil
zajlik, hisz egy kolléga nyugillo-
ményba vonulasa egy évig is eltart.

Kozben velitk egyiitt teljesen eltfi-
nik a rendéri munka tapasztalatat
még 4tadni képes renddri dllomany.
Marad egy nagyon fiatal, mind alta-
lanos, mind szakmai tapasztalat hijin
1év6 allomany. Amely ugyan kapott
bizonyos szintli elméleti képzést, de
ez nem elég.

A rend6ri munka alapvetSen ta-

pasztalati munka, amely ugyan nem

nélkiilszheti az elméleti felkésziiltsé-
get, a jogszabaly, a szakmai és az 4lta-
lanos miiveltséghez tarto6 ismerete-
ket. De nem nélkiil6zheti a helyisme-

retet, a személyismeretet, és azt az

évek hosszi sora 6ta rakédé emberi
és szakmai tapasztalatot sem, amelyet
csak aktiv és hosszi szolgilati id8
alatt lehet megszerezni. _
Ha lenne, aki 4tadhatnd a megszer-
zett tapasztalatot, természetesen le
lehetne roviditeni az ifji allomany
kiképzését, de ez a generaci6valtis

mindezt akadalyozza.

Képzeljitkk annak a parancsnoknak
a helyébe magunkat, aki kialakitott
egy 6l miikods, dsszeszokott egysé-
get. Ahogy mondani szoktik, fél sza-
vakbél, egy pillantasb6l is megértet-
ték egymast, tudtdk, mit akar a ma-
sik. Most pedig azt kell megélnie,

hogy ez a csapat, amelynek még len- -

ne 10-15 éve (vagy még tobb), eltd-
nik heveny ,,munkaundoritisben”.

Szenvedve nyugillomanyba vonul.
Pedig nem dolgozni nem szerettek!
Mert maradtak volna, ha a nyugdij
nem lenne t6bb, vagy legalabb akko-
ra Osszegii, mint amennyit dldozatos
munkéval kerestek meg. Ha a tirsa-
dalmi megbecsiilés nem ilyen ala-
csony szintii lenne, ha a csaladjat tisz-
tességgel el tudna tartani, ha nem 4l-
dozatnak latnd magit a politikusok
altal irdnyitott jatszméban, ha megfe-
lelGek lettek volna a munkakoriilmé-
nyei, ha nem olyanok fogalmazzik
meg az elvardsokat, akik életiikben
nem voltak rend6rok. Ha nem azt ta-
pasztalndk, hogy évrs8l évre rosz-
szabb a helyzet, ha ... ( és sorolhat-
nam tovibb, mindenki tegye még
hozz4 a sajat HA-j4t).

De a ,,ha”” mindig ott volt, ezért in-
kabb elmennek, elmentek!

Mi marad utdnuk? Fogas kérdés.
Marad egy csomé fiatal huszonéves,
akik tobbsége az akciofilmek hatasa-

. ra vagy kényszerb8l vilasztotta ezt a

munkit. (Szindékosan nem {rom azt,
hogy hivatist. Ez a sz6 mar elcsépelt-
té valt, sokak el6tt ismeretlen foga-
lomma!) ’

Marad még azért j6 pér olyan fia-
tal is, aki komolyan veszi a rendéri

munkét, de mindent a sajat b&rén -
érezve kell végigbrusztolnia. Ha j6

akar lenni a szakm4jaban, végigszen-
vedhet szdmtalan nyomozéhivatali
eljarast. Ez viszont azt eredményezi,
hogy miel6tt belejonne, mér bele is
fasul mindenbe.

Stlyosbitja a helyzetet — és itt elné-
zést kérek minden feminista bedlli-
tottsagh kollégandtél —, hogy elnéie-

sedik a rend6ri szakma. Sz6 se réla,
vannak a rend6rségen beliil olyan be-
osztasok, amelyek bet6ltésére inkabb
a holgyek alkalmasabbak, mint a fér-
fiak. De vannak olyanok is, amelyek
inkabb férfit igényelnek, mint nét.
Az a tény, hogy a kozépiskola el-
végzését kovetSen ( 18-19 évesen) je-

lentkezhetnek a fiatalok rend&r-

szakkozépiskolaba vagy f8iskoldra,
azt eredményezi, hogy a felvételinél
erGteljesen kititkbznek a nemek ko-
zotti fejlettségi kiilonbségek. A gya-
korlat azt mutatja, a lanyok ebben a
korban fejlettebbek, mint a fidk.
Ezért 8k inkabb megfelelnek a pszi-
cholégiai és a fizikai felvételin, tehat
nagyobb aranyban veszik fel 8ket.
*Fz évben hozzank is 6t kozépisko-
lativégzett érkezett, kéztiik négy lany
ésegy fin. 20 és 21 évesek, mint a 14-
nyom. ,,Kettd huszkilSs és ketts har-
minc.” Persze még fejlédni fognak!
-De tessék csak elképzelni ~ ha ez a
tendencia marad, mérpedig marad —
a~ REBISZ éllomanydt = vagy
FTC-UFC labdariigé-mérkézés biz-
tositasit, amikor a kivezényelt rend-
6vi erd 60%-a 150 cm magas, 40 ki-
logramm salyd huszonéves lanykak-
bsl 4ll. Ok fognak megkiizdeni a fél-
részeg, 100-120 kilét nyomd, utcai
és-lelat6i harcokban, kocsmai vere-
kedésekben edzett 30-35 éves meg-
termett, kontroll nélkiili férfiakkal.
Es lehetne ezt még fokozni garazdak
visszaszoritdsat6l a kocsmai vereke-
désen keresztlil az Gjfasisztdk megfé-
kezéséig. Mert ezzel is szamolni kell,
ez is a rend6ri munkahoz tartozik.

Belegondolni is rossz!

Es még egyszer hangsilyozom,
nem a ndk ellen van kifogdsom, mert
sok feladat végrehajtasdban jobbak,
mint a fiak, de bizonyos feladatok el-
latasat csak jol képzett, 6 fizikai és
szellemi képességli férfiakkal tudom
elképzelni, akik mar kozelitik a har-
madik X-et, esetleg til is vannak mar
azon. Hovatovibb, bizonyos felada-
tokat csak eégy sokat tapasztalt, oreg
roka (dgy otven koriili) tud ell4tni.
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Nekem ez a véleményem! Ugy-

hogy: NEGYVENESEK, OTVE-

NESEK (ha még vagytok), NE
MENJETEK EL, MERT RATOK
SZUKSEG VAN! NELKULETEK
HOSSZU EVEKRE VISSZAES-
HET A RENDORI MUNKA

SZINVONALA! MARAD]ATOK'

Maradjatok, mert ezeket a gye-
rekeket valakinek meg kell tanita-
ni! Maradjatok, mert ha ez igy
megy tovabb, a rend&rség csak egy
tehetetlen szervezet lesz, amely

nem tud semmit tenni az allam-

polgérok érdekében az egyre csak
fejldds és erds6ds biindzéssel
szemben.

Komaromi Zoltan

Gazdag minisztérium, csoré rendorség

A Beliigyminisztérium legdrigabb
szakértGje napi Otvenezer forintba
keriil, olvashattuk az egyik napilap-
ban.

O telekommunikaciés és “infor-
matikai tandcsokat ad, holott a mi-
nisztériumban informatikai fGosz-
taly mitkodik. Tovabb olvasva a cik-
ket kideriil az is, hogy t6bb olyan
tandcsadét foglalkoztat a2 térca,
olyan feladat elvégzésére szerz&d-
tek, amelyre f6osztalyt vagy helyet-
tes allamtitkarsdgot hoztak létre.
Ezek a szakértGk, tandcsadék ha-
vonta tobb szdzezer forintnyi Gssze-
get markolnak fel szolgalataikért.

Az eddig leirtak sem ,,piskétak”,
am a valédi ,,hasba akasztas” csak
ezutin jott.

Juhasz Gabor, a Beliigyminisz-
térium politikai allamtitkdra sajit
fotést fizet, aki 6t nyilvanos ese-
ményeken fényképezi. Ez miér
valami! Végre van kis hazank-
nak egy joképd, jovagdsa férfid-
ja, egy igazi sarmdr, akit érde- -
mes és kell is fotézni. Hadd;
lassa az orszdg népe, irigyel-
jék a férfiak és olvadozzanak =
a damak. Had lissa majd az =
utékor is, hogy valaha élt egy’
ilyen férfi.

Igazan semmiség az a havi ha-

romszazezer forint ezért. Ra-
adisul még szegény fotésnak
heti két-hidrom alkalommal
vidékre is kell mennie, hogy
munkdjit el tudja végezni. De’

megéri, mert maradandét al-g =

kothat.

Az éllamtitkar szabadidejében
szivesen motorozik, s ezt a
sajat fotésa orokiti meg

Persze ezen csak a rosszindulatd-
ak akadnak ki. En személy szerint
egyetértek az 4llamtitkdr drral,
semmi kifogasolhaté nincs abban,
ha egy politikai vezet8 tevékenysé-
gét dokumentiljik. Végiil is, az an-
gol kiralyi csalddnak is van fotogra-
fusa, akkor Juhdsz drnak miért ne
lehetne.

Es miért ne lehetne mindenkinek
tanicsaddja, egy j6 tandcs sosem
art. Hogy az adott szakteriiletnek
van f8osztilya vagy helyettes dllam-

titkdrsdga? Na és, j6 tanics akkor

mar nem is kell?

. Persze hogy kell,

" és ha mar adtik,
j6l meg is kell fi-

* /zetni. Hogy koz-

~ ben az onkor-
., manyza-

s

tok alulfinanszirozdsar6l panasz-

kodnak, hogy forrashidnyosak?

Ok maguk tehetnek réla!

Hogy a hatir6rok meg a rend-
Orok részére nem jut iizemanyag?
Na és? Nem olyan hosszii az orszég
hatdra, gyalog is koérbe lehet jar-
Orozni. A rend6rok is mehetnek t6-
megkozlekedési eszkozokon, leg-
aldbb nem szennyezik a levegft
egyébként is rossz illapoti gépko-

csijaikkal.

Hogy egyre tébben hagyjék itt a
testiiletet, mert nem litnak kiutat
ebb8l a cseppet sem reménykeltd
helyzetbsl, mert nem taldlnak pers-
pektivit, mert megcsomorlottek at-
t6l, hogy megszakadhatnak, akkor
sem véltozik, nem lesz jobb semmi.
Es? Menjenek csak el a tapasztalt
rendSrok, majd helyiikre 1épnek a
fiatalok, ha &k sem birjak a gyiirs-
dést, Gjabbak jonnek majd.

Hogy az uniéban az egyik legna-
gyobb 1étszdmt kozigazgatis ni-
lunk van, és szintén nalunk emel-
kedik évrsl évre a minisztériu-
mokban foglalkoztatottak szi-
“ma? Hogy az allampolgarok
létszdmara es§ minisztériumok
szama az egyik legtébb? Hogy
az utébbi két évben az dllamigaz-
ggatdsban dolgoz6k karcsisi-
& tisit nem’ a minisztériumok-
& :ban hajtottik végre, hanem a
p. végrehajt6i szféraban? Lé-
A nyegtelen!

il Sokkal fontosabb, hogy le-
gyenek jol fizetett tandcsaddk,
szakértk és fotdsok.

,»Hisz drnak sziiletni kell, a
iparaszt meg terem mint a

\ gomba!” K. Z.

»



[72] ELETUNK

Munkaltatéi tévedés?

Dr. Gazsé Gyorgyot, a XII. keriileti rendSrkapitany egykori helyettesét évekig tarté pereskedés
utan vették vissza a rend6rség dllomanyéba, s bar elGléptették alezredessé, olyan beosztast kinaltak
neki, hogy va'llészim’l’,le%i végképp elhagyja a palyat. Azt mondja, peereskedés helyett ma is szivesen

dolgozna renddrként,

— Hogy keriil egy biiniigyi
osztalyvezetS, keriileti kapi-
tanyhelyettes az utcara, ha nem
kovet el biincselekményt?

— A vélaszt igazdn magam sem tu-
dom, hiszen t6bb mint hét évig vol-
tam a XII. Keriileti Rend&rkapi-
tdnysag biiniigyi osztilyvezetdje, s
egyuttal a kapitiny helyettese. S ha
valaki egy ilyen beosztds ellitisira
nem alkalmas, az talin mar elébb
kideriil, vétkes kotelességszegést,

biincselekményt pedig nem kovet-
tem el.

Esetemben az tortént, hogy 2001-
ben lépett hatdlyba egy jogszabily-
médositas, miszerint a rendéri ve-
zetBket barmikor, indoklas nélkiil is
le lehet valtani, és ezt a jogszabaly-
valtozast egyes fels6bb szintd rend-
6ri vezet8k ngy értelmezik, hogy
akar ,ha kedviik tartja”, alacso-
nyabb beosztisba is helyezhetik a
levaltott vezet6t, pedig az alacso-

szen G magatol sosem hagyta volna el a rendGrségi testiiletet.

nyabb beosztisba helyezés egy si-
lyos biintetés. Bizonyitott biincse-
lekmény elkdvetése esetén a birésa-
gok sok esetben az alacsonyabb be-
osztasba helyezésnél enyhébb biin-
tetéseket szabnak ki, Tehat az tor-
tént, hogy amikor engem 2001. ok-
téber 17-én hivatott a f8kapitiny-
helyettes és kozdlte velem, hogy
mas; -alacsonyabb munkakorben ki-
van foglalkoztatni, indokolis, és
jogszer( eljiras nélkill megbiintet-
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tek. Mintha nekem talaltak volna ki
az 0j jogszabilyt, hogy a torténelem
sordn kordbbrél mér ismert kon-
cepci6és perekhez hasonléan (meg-
felels eljards, valés ok, és jogorvos-
lat nélkiil), biintetészankciét alkal-
mazzanak velem szemben.
E levalté beszélgetésnek
nem voltak el6zményei?
— Korébban a fékapitinysig veze-

tése a kapitinyomat akarta levdltani

— errél akkoriban tébb Gjsagceikk is
megjelent, sokat foglalkozott vele a
média — alkalmatlannak mindgsitet-
ték, és munkaiigyi perben kellett
magét megvédenie. A per eredmé-
nyeként végiil mégis alkalmasnak
talaltak, s6t, azo6ta mdr j6 munkéja
miatt tandcsosi cimet kapott. Meg-
becsiilt szakember, akinek a fontos-
sagat az is mutatja, hogy a nyngdi-
jaskor elérésével kiilon engedéliyel
tovabb dolgozhat. En abban a mun-
kaiigyi perben kialltam mellette,-igy
ezek utdn engem kiildott el a f8ka-
pitiny, hiszen & volt a munkdlta-
tém.

— Egyébként mi lett volna az a
mds munkakor, amit nem foga-
dott el?

— Beosztotti munkét ajinlottak,
amely mind erkélcsileg, mind anya-
gilag hatrdnyosan érintett volna, és
véleményem szerint nem errdl sz6l
a fentebb mar emlitett jogszabaly-
médositas.

Véleményem szerint indokolds
nélkiil fel lehet menteni vezetéket,
de megfelelé masik beosztist kell
felajanlani, az intézkedéssel erkélcsi
és anyagi kart nem okozhatnak.
Nem kovettem el semmit, akkor
meg miért biintetnének? A dontést
hoz6 eloljir6im viszont nem igy ér-
telmezték a jogszabalyt, s kozodlte
velem a fSkapitdny-helyettes, hogy
ha nem tetszik az alacsonyabb be-
osztasba helyezés, a még silyosabb

fegyelmi biintetésnek megfelelGen,

szolgdlati viszonyomat megsziinte-
tik (leszerelnek), mehetek az utcara.
Mivel a megaldzé intézkedést on-
ként nem fogadtam el, ellene pa-
nasszal éltem, a szolgélati jogviszo-
nyomat 2001. december elsejével,

munkdt,

hat hénapos felmentéssel megsziin-
tették. Ekkor elmentem a munka-
ligyi birésigra, amely elsG-, majd
masodfokon is nekem adott igazat.
Igy tortént, hogy a birésig 2005.
méjus 18-dn visszadllitotta szolgala-
ti viszonyomat. -

— Kifizették a harom és fél év-
re esG bérét is?

~ Azt nem, hiszen én kézben mas-
hol elhelyezkedtem dolgozni, igy si-

- keriilt a vagyoni kart a lehetd legna-

gyobb mértékben csdkkentenem: A
velem szembeni jogsért® intézkedés
miatt a birésidg nem vagyoni kér ci-
mén viszont megitélt 3 milli6 forin-
tot, és az eltelt id6t szolgélati vi-
szonyban eltoltotr idének kell te-
kinteni, i{gy méir nem Ornagy va-
gyok, hanem alezredes, és vissza.he—
lyeztek a Budapesti Rend§r-fgkapi-
tanysag allomanyaba.

— Akkor a joviben ismét
renddrként fog dolgozni?

~ A jogsért8 leszerelésemet kove-
t8en szolgalati viszonyom helyredl-
litdsa soran ismételten olyan beosz-
tast ajanlottak, hogy felteheten a
jovBben sem fogok a rendorsegnel
dolgozni.

— Hol tudott elhelyezkedni?

— A Budapest-Hegyvidék XII. Ke-
rilleti Onkormanyzatnal. Ismertek a
vezetk, hiszen renddrként is ebben
a keriiletben dolgoztam, napi kap-
csolatban voltunk - ezdton is ko-
szOndm segitségiiket, bizalmukat —,
valamint &riilt szerencsém volt,
hogy éppen 2002. janudr .1-jén hoz-
tak létre a szabdlysértési irodit,
ahol sikeriilt elhelyezkednem. Miu-
tdn ez a teriilet ‘kicsit hasonlit a
renddrségi munkdhoz, nem is gon-
dolkodtam sokiig, hogy itt munkat
vallaljak. Azéta is Ggy érzem, hogy
szivesen l4tnak, megbecsiilnek. Ne-
kem szerencsém volt, hogy taldltam
mert tudok olyan volt
rend&ri vezetdrsl, akit hasonlé jog-
sért6 moédon levaltottak, és sokiig
munkanélkﬁli-segélyb6l élt.

Ezek szerint valésziniileg
nem fog tobbé a rendGrségnél
dolgozni, de blzonyara tanulsa-
gosnak itéli a sajat esetét, hi-

szen Osszegytijtotte a dokumen-
tumokat, és , felvette” gy CD-
re, sOt, még bevezetdt is irt elé.

— Barataimnak, ismer8seimnek
adtam ilyen CD-ket; mert valéban
tébb ez mint egy ligy.

Ha ugyanis egy ligyészi vagy
renddri vezetSt barmikor, indoklas
nélkiil le lehet valtani, megfeleld in-
dokok és jogorvoslat nélkiil meg le-
het biintetni ket — hiszen a beosz-
totti alacsonyabb beosztdsba helye-
zés az egyik legsilyosabb biintetés,
ennél mar csak a szolgélati viszony
megsziintetésével jaré biintetés si-
lyosabb '—, akkor milyen igazsag-
szolgltatasrél beszéliink!?

Egy ilyen éllandé fiiggGségi vi-
szonyban 1év8 vezet$ milyen ,,biin-
tetésre”’ szamithat, ha bizonyos
ligyekben elrendel vagy éppen nem
rendel el nyomozast. Mer-e a dén-
tésre illetékes beosztott vezet az
igazsig miatt szakmai vitdba bonyo-
16dni, esetleg ellentmondani fel-
s6bb vezet8jének. Hiszen lehet,
hogy ha ezt megteszi, sajat és csa-
lddja egzisztencidjat kockaztatja,
mert az e miatt alacsonyabb beosz-
tisba helyezéssel az erkolesi kiron
kiviil fizetése is jelent&sen csékken.

A velem kapcsolatos iigyben, és
a magyar igazsagszolgaltatdsban az
is foloteébb  elgondolkodtatd,
hogy az iigyészség édlldspontja sze-
rint teljesen természetes, hogy in-
dok nélkiil, masokhoz képest hat-
rinyosan miegkiilonbdztessenek,
megbiintessenek egy hivatdsos
rend@rtisztet, mivel az ligyészség
azért nem volt hajlandé intézked-
ni, mert allaspontjuk szerint velem
szemben nem szdndékos cselek-
mény tortént.

Tehat a munkaltatéi ]ogokat gya-
korlé wvezet6 nem szindékosan
sziintette meg szolgdlati viszonyo-
mat, valészin(ileg, véletleniil ragtak
ki a rend&rségtsl!

J6 lenne tudni, hogy kié a magyar
igazsag, és szerintem nem is kellene
belsle egynél t5bb!

.

D. L.



ERDEKVEDELEM

A jogasz valaszol

1) Kapitdnysagon beliil
szObeli vezényléssel tartésan
mas munkakor ellatasara kote-
lezés jogos-e?

A Hszt. és végrehajtisi rendele-
tei szerint minden személyzeti in-
tézkedést — igy a mis munkakdrbe
helyezést is — irasban, allomany-

parancsban kell régziteni, amely

ellen a Hszt. 194.§-a értelmében
15 napon beliil jogorvoslattal le-
het élni.

A ,,vezénylés” mint fogalom
tobbes jelentési, valészintleg ebbél
kévetkeznek a gyakorlati alkalma-
zas problémdi. o

A rendérségen beliili ,,szolgalat-
vezénylés® ma is létezik, ez azon-
ban a jogi terminol6gidban az adott
- viltasos vagy vezényléses — szol-
galati idSrendszer aktudlis beoszta-
sat jelenti.

A méis munkakér ellatdsira (pl.
jar6rb8l nyomozénak vagy iigyele-
tesnek, stb.) valé ,,vezénylés” még a
Hszt. el6tti rendszerb8l maradt
fenn, ez azonban kapitinysigon be-
lial 4llaspontunk szerint nem lehet-
séges.

A Hszt. 49. §-a szerint ,,a hivata-
sos dllomany tagja a szolgilat érde-
kében eredeti szolgéalati beosztisa-
ban valé meghagyasa mellett a fegy-
veres szerv barmely szervezeti egy-
ségéhez és barmely helységbe... be-
leegyezése nélkiill meghatirozott
szolgélati feladat teljesitésére vezé-
nyelhets”. ‘

A Hszt. 2.§ h) pontja szerint:
,szervezeti egység: a fegyveres
szerv szervezeti rendszerében el-
helyezkedd, kiilonb6z8 szervezeti
elemekbé! 4ll6, az dllomanyilleté-
kes parancsnok 4ltal vezetett szer-
vezet .

A Hszt. 250.§ (2) bekezdése sze-
rint: ,,a. tanfolyamrendszerd to-

vabbképzésen kiviil évente 3 héna-
pot meghaladé id8tartamra vezé-
nyelni a hivatdsos 4llomany tagjat
csak beleegyezésével lehet”.

Mindezen szabélyokbdl kévetke-
z8en vezényelni csak masik éllo-
minyilletékes parancsnok 4ltal ve-
zetett szervezeti egységhez lehet, és
az érintett beleegyezése nélkiil csak

* 3 hénapnal rovidebb idére.

A szervezeti egységen beliili mas
feladat ellatdsa jogszertien a Hszt.
50.§-a szerinti ,,megbizas”-sal
oldhat6 meg. A Hszt. szerint az
egy honapi id6tartamot meg nem
haladé megbizdshoz a hivatasos
dllomdny tagjinak beleegyezése
ném sziikséges. A megbizis az
érintett beleegyezésével egy évig
tarthat, szolgalati beosztdshoz
nem tartozd feladatkorrel valé
megbizés idGtartama az egy évet is
méeghaladhatja.

KTC

PR —

SMAL VWLLEMTAN.

'2) Mikorra kell az
illetményt a munkal-
taténak kifizetnie?

A foglalkoztatasi tor-
vények mindegyike az il-
letmény  kifizetésének
bankszdmlara torténd 4t-
utaldsira kotelezi a mun-
kaltatét, ennek id6pont-
jat azonban eltéréen ha-
tirozzak meg.

A koztisztviselsi és
kozalkalmazotti  jogvi-
szonyban az MT. 155.§-
a szerint a targyhénapot
kovetd hénap 10. napja-
ig, a Hszt. 105.§-a sze-
rint a tirgyhénapot ké-
vetd hénap 5. napjiig
kell a szdmléra utalni az
illetményt.

 Jogsegélyszolgilat




UZEN A MULT

Scmyaru korulmenyek jo eredmenyek
Embermegtartas

Egyesek azt mondjik, azt
utébbi években tomeges az el-
vindorlds a rend6rségt6l, ami
el6bb-ut6bb a szervezet miiko-
désképtelenségéhez vezethet.

Maisok azt tartjdk, nem . is
olyan na%y a baj, az elviandor-
14s még elviselhetd.

Vannak, akik 30, méisok 10 sziza-
lékos pdlyaelhagyésrél beszélnek.
Tény, minél lejjebb megyiink a
ranglétran, annal nagyobb a flukeu-
4ci6. Vannak teriiletek, ahol egy-két
év alatt az alacsonyabb beosztasii-
aknak szinte 100 sz4zaléka kicseré-
ldik. , .

Akérmi is az igazsag, a borulaték
és deriilatok megegyeznek abban,
hogy novelni kellene a rendérség
,yallomanymegtarté erejét’. Szive-
sebben haszndlnim az embermeg-
tartds sz6t, hiszen az elébbi kifeje-
zés azt sugallja, a rend6r az allo-
ménynak csak része, munkaerd, hu-
manerdforrds, ahogy manapsig di-
vatosan nevezik. Pedig a rendér sze-
mélyiség, egyéniség, polgir, mint
barmely magyar 4llampolgir, és
ugyanolyan jogok illetik meg, mint
masokat.

Sem t6bb, sem kevesebb.

“Veszteséges vandorlas

Nemrégiben a rend&rbd! lett bel-
ligyminiszter, aki t6bb mint két év-
tizedet toltott a testiiletnél és hat
évet orszagos rend8rf8kapitiny-
ként tevékenykedett, azt hangsi-
lyozta, hogy néveli kell a rend6rség
illoménytarté erejét. Igaza van.

Nemrégiben egy magas rangt rend-
Srtiszttel is hasonlé témérdl beszél- .

gettem, és azt firtattam, csinélt-e
mAr valaki felmérést arrél, mennyi
a cég vesztesége az elvandorldsbédl?

Legnagyobb csodélkozdsomra azt a

valaszt kaptam: ilyen felmérés nem
késziilt. Csak arra emlékszik, ami-

kor tavaly januarban az ad6rendée-
ség létrejott, akkor a rendérségtsl
dthelyezettek kiképzése és egyéb
koltségei személyenként 2,5-3 mil-
li6 forintba keriiltek. Tehdt mini-
mum ennyit veszitettiink. Nyilvan-
val6, hogy a rend8rdk és a kozal-
kalmazottak elvindorldsinak 4ra
kiilénboz28, de ha évente a 30 ezer

renddr koziil csak 10% lelép, az mi-

nimum hdromezerszer 2,5-3 milli6s
veszteséget jelent. Ebb6l az 6sszeg-
b8l pedig jéval nagyobb beremelest
lehetne adni.

Sérelemsorolas

A rend8rok és a rend8rségi kozal-
kalmazottak nemcsak azért hagyjik
el a céget, mert kevés a bér. Igaz, a
legtobb esetben ez a dontd ok. Van-
nak azonban nem pénzbe keriil§
okok is. Példdul, hogy milyen a
renddrség tarsadalmi megitélése.
Valljuk be, rossz. Hogyan lehet igy
a renddrséghez vonzani a j6 képes-
ségli fiatalokat? Tehat tobbnyire
azok jonnek rend&rnek, akik nem
hivatdst, hanem csak pénzt keres-
nek. Aztin amikor rijénnek, abbdl
van itt a legkevesebb, odébballnak.

De miért is j6nnének, ha azt hall-
jak, olvassak, hogy a rend6r szocis-
lis ellatdsa évrél évre csdkken a re-
lbérrel egyiitt?

Taldn kevesebben mennének el,
ha jobban megvizsgalnak, kibsl lesz
parancsnok. Igazsigtalan azt allita-
ni, hogy a parancsnoki 4llomany
nagyobb része nincs tisztdban a ve-
zetési ismeretekkel, csupdn azt,
hogy aranytalanul sok — legalabbis a
teljesitményorientalt civil cégekhez
képest ~ a koriiltekintés nélkil ki-
emelt, alkalmatlan vezet8.

Kéztudott az is, hogy a legtobb
rend8r munkakériilményei, mun-

‘kafeltételei rosszak. Az épiiletek

nagy része feltjitasra szorul, az iro-
dék tobbnyire zstfoltak, sivérak,

felszereltségitk gyatra, az aut6park
elavult. A rend6rségi informécids
héalézat olyan, amilyen, a benzin-
kvéta Korlatozza a renddri jelenlé-
tet, a nyomozast, a biiniildozést.

Magyar csoda

Ha mindezt végiggondoljuk és
hozzatesszitk, hogy a renddrség
ilyen sanyarti kériilmények ellenére
is eredményesen dolgozik, akkor
azt kell mondanunk, ez csoda, ma-
gyar csoda. A kiilféldi zsaruk is cso-
dilkoznak, hogy ez a rosszul ell4-
tott, frusztralt, lebecsiilt rendérség
milyen j6 eredményeket ér el. Mert
a cégnél maradottak kozott j6eskan
vannak még olyanok, akik komo-
lyan veszik hivatisukat. Még akkor
is, ha fizetésnapkor ,,kuncog a kraj-
cér, ennyiért dolgoztdl, nem épp
semmiért”. Es mennyivel jobb le-
hetne a cég, ha jobban megfizetnék
a rend@rséget, a rendért, ha javita-
nék a munkakoriilményeket, a szo-
cidlis ellatast, ha kériiltekintébb
lenne az 4j rend6rok felvétele, a pa-
rancsnokok kivilasztasa. Ha civilek
nem akarnik minduntalan korrum-
pélni a renddrt, ha zsaru nem fo-
gadna el megalazé csiiszépénzt,
mert j6l megfizetnék, és biiszke len-
ne a hivatdséra.

Nos, csak ennyire kellene a céget
megvaltoztatni, hogy a rend&rség

“dllomdanytart6 ereje névekedjék.

Egyébként az utébbiakkal egyet-
ért a Fiiggetlen Renddr Szakszerve-
zet és gondolom, a beliigyminiszter
is. :

Udvarhelyi Andris
2000. jhnius



Rélunk irtdk

Most masral szolt a karlen fgetés
Verseny — Rend6rok v1zsgaztak a rga]mas zuglé6i keresztezGdésben

Tegnap az Ajt6si Durer soron tesztelhették az autosok mennylre ismerik a rend6ri kar]elzeseket Szdz sof6rbél
kilencven megbukott.

- Elképeszts, hogy a ldmpak tdmeges elterjedése mennyire kit6rolte az emberek emlékezetébdl a kar]elzesek
jelentését — értetlenkedik Uhrin Pal, nyugalmazott alezredes. Ez nem is csoda, hiszen amit nem hasznélunk, azt
kénnyen elfelejtjiik - tette hozz4.

(Reggel, 2005. 09. 16.)
Okmanyhamisitokat fogtak el

Okmanyhamisitékat fogott el a rend6rség a févaros XVI. keriiletében, egy csalddi hazban — kozolte a Nemze-
ti Nyomozé Iroda kiilénleges iigyek osztilyanak helyettes vezetSje tegnap. Egy bejelentés nyomadn jutottak el még
kedden a lakédsba, ahol okményhamisitis folyt — mondta Mlhaly Csaba szazadaos. ,,Az elkovetBket tetten értiik,
éppen ttlevélbe beragaszthat6 amerikai vxzumot ham151tottak — tette hozzd.

(Népszava, 2005. 09. 16.)
Kaszkad6rrel egyiitt bukott le az egyenruhds-

Elfogtak az iigyészségi nyomozdk egy pécsi rendért még csiitortok hajnalban,. értesiilt lapunk tigyészségi for-
risb6l. A Rendvédelmi Szervek Védelmi Szolgdlata (RSZVSZ) mar hosszabb ideje figyelte a Pécsi Rendérkapi-
tanysag akciécsoportjanak torzsSrmesterét, mivel félmeriilt, hogy autékkal kapcsolatos buncselekmenyek elko-
vetésében vett részt. o

A gyani szerint tobb megrendezett balesetben is kézrem(ikodott Pécsett. A megtevedt rendért kommandosok
segitségével fogtak el, és a birdsdg le is tartéztatta.

(Reggel, 2005. 09. 17.)
Megszondaztak a fGvarosi zsarukat a. rendorpalotaban

Mintha parancsba adtak volna agy sorakoztak arend6rok a Teve utcai szekhéz elsé emeletén. Ezittal azonban
nem valamelyik felettesiik utasitdsaira varakoztak hanem egészségiigyi szurovxzsgalatra A rend6r is hajlamos a
dohanyzasra, mint barki més.

— Evek 6ta prébalok leszokni, de nem 51keru1t Fesziilt leszek, ha nem gydjthatok r4 — vallotta be egy csinos
rend8rnd.

Az ORFK egészségiigyi osztilyan a rend6rék életmédjanak felmérése érdekében kérddivet kellett kitoltenie
minden sz(irGvizsgilatra jelentkez6nek. Tobbek k6zott a rend6rok dohdnyzasi és alkoholfogyasztasi szokdsaira
voltak kivancsiak. ' ‘

(Reggel, 2005. 09. 21.)
Cigarettat csempészett egy rendor

Azonnali hatsllyal leszerelték azt a salgétarjani rend6rt, akinek kocsijiban egy ellen§rzéskor nagy értékii csem-
pészett cigarettat talaltak a vamosok. A 27 éves férfit Batonyterenyénél , fiilelték” le. A rendér kocsijaban 1,3
millié forint értéki, zarjegy nélkiili cigarettat taldltak, amely valészintileg Ukrajnabél szdrmazik.

(Vasarnap Reggel, 2005. 09. 24.)
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Lakételepi rendSrség 1étesiilt Kispesten

Ujabb lakételepi rendérséget adott 4t Lamperth Ménika beliigyminiszter, ezittal a févaros XIX. keriiletében,
Kispesten. Bartha Liszl6 szdzados, a Budapesti Rend8r-fékapitanysag sajtéiigyeletese elmondta: a kispesti laké-
telepi rendérség két bazisat és azok feldjitasat teljes egészében Kispest Onkormanyzata biztositja.’A hiisz fével
megalakult rend6ri egység 24 6ras szolgélatot 14t el: a jar&rok parokban ellendrzik majd a kispesti lakételep ut-
cdit. A szdzados hozzitette: a rend6rok rendszeresen bejarjak a lak6hdzak koz6s hasznalati helyiségeit is, hogy a
lakételepeken jellemz8 biincselekményeket, szabalysértéseket megelzzék.

(Népszava, 2005. 09. 24.)

Amokfuté karcagi rend6r

Egy amokfuté, 16v6ld6z6 rend8r tartotta félelemben csiitortSk este nyolc 6ratél péntek: hajnali hdromig Kar-
cag lakéit.

A huszonnyolc éves 8rmester: este fél nyolckor ment be a kapitinysig épiiletébe, hogy felvegye a szolgalatot,
ehelyett azonban marokléfegyverével arra kényszeritette az iigyeletes tisztet, hogy més fegyvereket is adjon 4t ne-
ki. Ezutdn kiment a kapitdnysag €piiletébsl, majd 16voldozni kezdett. Ral6tt ~ tobbek kdzott — az autdjaval arra
haladé biiniigyi osztdlyvezetdre, akit a karosszéria védett meg a sériiléstél. Nem volt ilyen szerencséje Szabé Dé-
nes karcagi rend&rkapitinynak, akit informaciéink szerint a térde folott talalt el egy golyé. Az & sériiléseit a kar-
cagi korhazban ellattdk, majd a sajit felelGsségére még csiitdortokon késé éjjel elhagyta az egészségiigyi intéz-
ményt, s visszament a szolgilatot teljesits rend&rokhoz. Karcagra érkeztek szolnoki és budapesti kommandésok,
de a helyi allomanyt is berendelték. A renddr éjszaka a varos tobb pontjan is felbukkant s l6voldézétt. Az Amok-
futds akkor ért véget, amikor a hajnali 6rdkban a viroshiza kozelében f6be 16tte magat, s azonnal meghalt.

Az iigyben a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Rend8r-f6kapitdnysag sajtészévivsje annyit kozélt: a nyomozist a
katonai iigyészség folytatja. Mds renddri forrasokb6l megtudtuk: a fiatalember tettének okai pillanatnyilag isme-
retlenek, nem kévetelt semmit, s tarsai nem tudnak arrél, hogy maganéleti problémai lettek volna. Egy magas
rangti renddrtiszt véleménye szerint csak a szerencsének kdszonhets, hogy a 16v6ldozésben egyediil a viros rend-
Grkapitdnya sériilt meg, s & is csak konnyebben.

A rend6r is emberbdl van

Leggyakrabban a rend6roknél is csaladi vagy munkahelyi konfliktusok okozzék a ,,révidzarlatot” — vélekedett
a karcagi eset kapcsan Végh Jézsef klinikai szakpszicholégus. A nyugalmazott renddr alezredes hozzatette, oly-
kor a megélhetési gondok is kivalthatjak a rend8rékbé] az elkeseredést, de a lelki problémék 4ltalidban halmozot-
tan jelentkeznek. Olyankor a rend8r ugyanazt érzi, mint barki mis: elfogyott minden energiéja.

Végh J6zsef azt is megjegyezte, a magyar tirsadalom konfliktuskezel8 kultirija amigy eléggé vékonyka, ez is
oka lehet annak, hogy a megoldhatatlan gondokat altalaban alkohol, agresszié vagy éngyilkossig kdveti. A rend-
Or esetében ez azért bonyolultabb, mert ott az oldaldn az 6nveszélyes és misok életének kioltdsdra alkalmas fegy-
ver. A rendér-szakkozépiskoldkban és a Rend@rtiszti Féiskoladn egyébként 4llandé tantargy a konfliktuskezelés,
ezt a vezetSk képzésébe mar évekkel ezel6tt beépitették. Az is tény, hogy a labilis idegallapott rend6réket nem
veszik allomanyba. Ha valakirdl tanulméanyai soran kideriil, hiogy nem tud uralkodni az érzelmein vagy az indu-
latain, alkalmatlansiga miatt eltanicsoljdk.

Végh Jozsef szerint azt is figyelembe kell venni, hogy az allampolgirok egy-egy szituiciét érzelmi vagy értelmi
szir6n keresztiil értelmeznek. A renddrnek viszont, amikor intézkedik, jogi kérnyezetben, kevésbé érzelemmen-
tesen és szakszerfien kell cselekednie. Elofordulhat, hogy magéanéleti vagy munkahelyi problémadi feldolgozatlan-
siga miatt erre mar nem képes.

~ Nem tudom, sok-e az efféle eset vagy sem — 6sszegezte Végh J6zsef. — De miutdn meghalt egy ember, egy eset
is sok. ‘ '

(Népszabadsag, 2005. 09. 17.)
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Ifjo német rendérék Magyarorszagon

Eddig csak a Balatonon taldlkozhattunk német rend-
Srokkel, szeptember végén viszont vendégiil lithattuk
fiatal renddr szakszervezet csapatat Budapesten. Kollé-
gak taldlkoztak kollégikkal, mégis elhiilve hallgattak
egymast.

A németek kiemelték tekintélyiiket az orszigukban,
ami a fizetésiikon is meglatszik. Fontosnak tartjdk a
szakszervezetiiket, de minden kapitdnysidgon miikodik
egy munkajogvédd csapat is, akiket négy évenként vi-

lasztanak csak erre a feladatra, akikhez lehet fordulni

athelyezéssel, f6nok-beosztott vitdkkal stb. ,

Meglep&dtek a térfigyel6 kamerdkon a VI. keriilet-
ben. Niluk ez nem megengedett, mert az emberek fi-
gyelve érzik magukat. Budapesten viszont visszaesett a
biincselekmények szdma abban a keriiletben, ahol fel-
szerelték a kamerakat.

A hajléktalanok kérdése nalunk sincs megoldva. Ok
kiviszik vagy ink4bb kikiildik ket a kiilvarosba a turis-
tak szemei eldl. ‘

Nagy problémat okoz Németorszigban a lakosség'

eloregedése, ezt a nyugdijrendszeriik sinyli meg.

Kérdezték a magyar rend&rok fittségét, miszerint na-
luk hiaromévenként van er8nléti és orvosi felmérés.
Nilunk ez évente torténik, amit nagyon helyeseltek. A
magyar rend@rség tagoz6ddasit elég aprélékosnak tart-
jak a németekhez képest.

Erdekelte 8ket az intézkedési lehetdségeinket bizo-
nyos helyzetekben, mert 6k dgy érzik, nagyon meg van
kétve a kezilk, de ez ndlunk sem miikédik masképpen.

Niluk is tobbszorss a tiljelentkezés a renddri allo-
ményba, bidr mir niluk sem tud minden diplomas el-
helyezkedni. Egy rend6r 1200 eurdt keres, és igy val-
tozik az évek szdmaval és a beosztéssal a fizetés.

Ok a hollandokat favorizaljak, akiknek szamos joga-

ik és lehet&ségeik vannak.

A német rendéréknek nincsenek juttatdsaik, az mar
bele van kalkuldlva a fizetésiikbe.

Az egyenruhdjukat minden esetben a cég illja nekik,
ruhacsekk forméjiban kapjik, ami levasirolhat6, bér
naluk abbél tényleg fellehet 6ltézni és mindségien. -

A német kollégik a Balatonrél ismerik hazinkat,
mert itt a magyar és a pémet rend8rék egyiitt dolgoz-
nak nyaron a turistik;miatt.

A ‘szakszervezetek foritosségét és a nemzetkozi kap-
csolatokat mindenki hangsilyozta a beszélgetés soran.
J6 volt a német kollégdkat hallgatni és tapasztalatokat
cserélni. h

Reméljiik, maskor is jonnek hozzank, ahogy &k ‘is
varnak minket, hogy bemutassik a német rendSrék
munk4jat. ‘

E.E.

Amaiar Kajsza Zoltan Urnak!
eln6k-iigyvivo

képzomivészek
kidllitdsa

Az FRSZ év elején felhivassal for-
dult tagjaihoz, hogy kiildjenek be
miiveket az  §szi  amatSr
képzSmiivészeti kijllitasra.

Az 6n4ll6 kiallitds november 8-4n
nyilik az Iparmfivészeti Mizeum-
ban, ahol az FRSZ rendezésében 30
amat6r alkoté 170 miive, t6bbek
kozott festmény, szobor, gobelin
lesz majd lathaté két héten at. A
megvaltott jeggyel a szakszervezeti
tagok természetesen a muzeum
minden termét végigjarhatjak.

A kiallitast Lamperth Ménika
beliigyminiszter nyitja meg novem-
ber 8-4n, 16 érakor.

Hivatisos Tiizoltok Fiiggetlen Szakszervezete

SZOLIDARITASI NYILATKOZAT

2

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet Ugyvivs Testiilete timogatésarél biz-
tositja a Hivatdsos Tiizolték Fiiggetlen Szakszervezetének a munkavallalék
érdekében tett 1épéseit. Szakszervezetiink szolidaris az Eurépai Parlament
elé szervezett békés demonstriciéval annak érdekében, hogy a ma-
gyarorszagi tlizolték munkaideje rendezésre keriiljon az Eurépai Unié
dltal garantdlt normdk figyelembevételével. Egyetértiink a tiizolték
munkaidejének heti 40 érara valé csokkentésével.

Az akci6ban személyesen részt venni nem tudunk, azonban a Fiiggetlen
Renddr Szakszervezet tagsiga a magyar tiizoltok eurdpai uniés felzarkoz-

tatisa érdekében folytatott harcukban eredményes tevékenységet kivan.

Budapest, 2005. szeptember 13.

PONGO GEZA
f6titkar
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Bukkszéken, a Kankalin tidiiléhazakban kedvezmeényes udilési, pihenési lehetdség.
Elhelyezés: 4 személyes, kényelmes, jol felszerelt, potagyazhato, zuhanyozo/WC-s, szines
tévével felszerelt apartmanhazakban.

Szolgaltatasok: Téritésmentesen — gépkocsiparkolo, lengbteke, tizrakd
Téritéssel: terefere klubhaz, kerékparkolcsonzés, asztalitenisz felszerelés,
CSOCSO
Részvételi dij: 10 000 Ft/haz/éj

Reggeli: személyenként 300 Ft/f6/¢) igény esetén.

3 nap/2 éjszaka /4 fore/ 20 000 Ft

4 nap/3 ¢jszaka /4 fére/ 28 500 Ft

Idegenforgalmi ad6 18-70 év kozott 220 Ft (a helyszinen fizetendd).
UDULESI CSEKKET ELFOGADUNK!







