A mi jogaink a ti biztonsagotok

A Fquetlen
Képzi-, Ipar-, Nepmuueszetl kiallitasa
tagjai a!kotasméol




7. Kozép-eurdpai
Védelmi Felszerelés és
Repiilési Szakkiallitas

Az orszag biztonsagarél van szé!
Menjen el a C+D szakkiallitasra 2005.
november 23-26. k6z6tt a HUNGEXPO
Budapesti Vasarkozpontba, ahol par
nap alatt mindent megtudhat a védel-
mi ipar djdonsagairol.

Movember 26-an pedig az I. Eurdpai
Repiildszimulator Bajnoksag Fortis
Légiharc Kupa dontdjét is veégigiz-
gulhatia.

A BM és HM dolgoz6i, fegyveres testii-
letek tagjai szaméra a belépés ingyenes!

Kdzonségnap: november 26-dn (modern
és veteran katonai és rendészeti esz-
koézok bemutatoja).

HUNGEXPO Budapesti Vasdrkézpont
Telefon: (1)1263-6537, fax: (1)263-6340
E-mail: cplusd@hungexpo.hu
www.cplusd.hu

Lépés indulj!
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OV-ilés Zalaegerszegen

Az FRSZ Orszagos Vilasztmanya oktober 2—4. kozott
Zalaegerszegen iilésezett a helyi tisztségvisel6k meghivasara.

KOZLESI FELTETELEK:

Az OV okt6beri iilésén olyan fontos
kérdésekrdl volt sz6, mint a ligdba va-
16 belépés. Az iilésen részt vett
Gasko Istvan, a liga elncke és K6-
nya Péter, az FRDSZ elnéke, akik
részletes betekintést engedtek a ligdba
val6 belépés jelentBségérol, és a jelen-
1év6k kérdéseire is valaszoltak. A va-
lasztmény felhatalmazta azokat a ta-
gokat, akik az FRSZ-t képviselik az
FRDSZ kiildotrgytilésén, hogy meg-
szavazza a ligéba valé belépést.

A valasztményi iilésen részr vett dr.
Blaské Béla r. vezérsrnagy, a Rend-
riiszti Faiskola volt f8igazgatdja, aki
a felsdoktatas helyzetérdl, valamint a
bolognai folyamatrél tartott elgadast,
és valaszolt a jelenlévik kérdéseire is.

Dr. Nemes Zoltan r. dandérts-
bornok, Zala megyei f&kapitany, vala-
mint Kalman Janos r. ezredes viro-
si kapitany is elfogadta a vlasztmanyi
iilésre valé meghivést. A tabornok be-
mutatta a megye életér rendéri szem-
pontbdl, és a szakszervezettel vald
egyiittmitkodésrél is beszélt.

Pong6 Géza fstitkar beszamolt az
ligyvivé testiiletnek a korabbi id6szak-
ban végzett munkardl, amit az elfoga-
dott. Ugyanakkor arrd] is dontott az
ligyvivg testiilet, hogy a korabbi bi-
zottsdg mandatumat meghosszabbita,
s elgkésziti vjabb ingatlanok vasarla-
sat, amelyek a szakszervezeti tagok
uidiilését szolgiljak majd. A f6titkar
kapta a megbizast, hogy ezt lebonyo-
litsa.

1. A szerkesztéség fenntartja a Jogot a kéziratok stliizalasara, korrigélaséra, rovatokon beliili elhelyezésére, tipografizdlasara, tordelésére.

2. A szerkesztGség kéziratot nem Sriz meg és nem kiild vissza.

3. A kézlrat szvegét lehetéleg floppyn (WORD) vagy e-mallen (e-mall cim: frsz@trsz.hu) kér)ai elkilidenl.
4. Mellékelnl kell a szerzé nevet, elerhetSségét (szolgalati vagy munkahelyét, telefonszamat).

5. Az elkdildott anyagon nyllatkozni kell, hogy a szerzd hozzéjarul-e nevének kdzléséhez.



Gaské: a Liga is nyer a foziéval

Gaské Istvannak, a Liga elnokének nagy sikere volt a zalaegerszegi OV-iilésen, hiszen 6 koszont-
hette a csatlakoz6 FRSZ-t, és mikozben a fizi6 elényeit ecsetelte, megjegyezte, hogy immar fegyver-

rel is védik a fiiggetlenséget.

— Miért nem sikeriilt az
FRDSZ-nek  az Orszagos
Munkaiigyi Tanacsba 7. tag-
ként belépnie?

— A liga volt az egyetlen, amely ta-
mogatta volna, de a t6bbiek valdszi-
ntileg tgy érezték, hogy az & legitima-
ci6jukat csokkentené, ha a fegyvere-
sek 6ndllé konfédericidként belép-
nek. Az ugyancsak t6bbsz6r széba ke-

riilt, hogy az FRDSZ és azon beliil az.

FRSZ csatlakozzon a ligdhoz, de tgy
l4tszik, hogy most j6tt el az ideje.

— Mit nyer a liga az FRDSZ
csatlakozaséaval?

~ A ligdnak is j6 a ftizi6, hiszen eré-
sebb, hatékonyabb lesz. A focit gélra
jarsszak, a szakszervezeti mozgalmat
tobbek kozott tagra. Ha tSbben va-

gyunk, tobben tudunk fellépni. Mint
ahogy mar mondtam, mindig timo-
gattuk az FRDSZ belépését, hiszen a
magyar szakszervezeti mozgalom még
nem elég erds. A 4 millié munkavalla-
16hoz képest nagyon kevés az 500
ezer szakszervezeti tag. Ez mindossze
15 szdzalékos szervezettség, amivel se-
reghajtok vagyunk Kelet-Eur6pdban
is, és a legkisebb az érdekérvényesité
képességiink is. Bar éppen a liga az,
amely ugyancsak a harmadik legnépe-
sebb szervezet lesz a maga 70 ezer tag-
javal, de érdekérvényesitésben mi va-
gyunk a legerGsebbek. Mi vallaltuk a
legtobb konfliktust, hiszen " amikor
1988-ban megalakultunk, akkor volt
az elsd fiiggetlen vasutas sztrajk.

- Miért nem tudott az ut6bbi
tizen6t évben meger§sodni
Magyarorszigon a szakszerve-
zeti mozgalom?

- Sok oka van, mér a szamoknal l4t-
szik, hogy le vagyunk maradva, hiszen
a német munkavillal6k 35-40 szizalé-
ka szervezett dolgoz6, az osztrakoknal
még jobb az ardny. Nélunk a vasuta-
sok tekinthet6k - j6l szervezettnek,
ahol ez a szdm 50 szazalék. Minden
szakszervezetet az eredmény hitelesit.
Niélunk a gazdasagi fejlettséghez ké-
pest alacsony a munkavéllalék életmi-
nésége. Ha egy targyalds kudarccal
végzdik, nincs komoly fellépés, el-
kullogés van. :

— Nem birnak a politikaval?

— Igen, azért erGtlen a mozgalom,
mert tilsagosan kétGdnek a politika-
hoz. A szakszervezetek az aktualis
kormény baridtja szerepét jatsszak. A
liga talédn az egyetlen, amely nem von-
z6dik sehova, és ezt az alapszabilyban
is rogzitettiik. A figgetlenségiink nagy
erény, s ezt most mdr fegyverrel is
védjiik, miutdn a rendérok is koztiink
vannak, de azért én ezt azt az er6t ma-
soknal is érzem.

— El6fordult mar, hogy a liga
élt a vétojogaval?

- Eddig még mindig olyan irdnyba
tudtuk befolyasolni az Orszdgos Mun-
katigyi Tanacsot, hogy nem volt rd
szitkség.

— Sokan felkaptik a fejiiket,
amikor azt mondta az FRSZ
OV iilésén, hogy minden szer-
vezet dupla annyit kapott visz-

sza tamogatisban, mint a-

mennyi tagdijat befizetett. Ezzel
az FRSZ is éfm' tud majd?

— Természetesen. A palyizatokra 10
sz4zalék onrészt be kell majd fizetni,
de oktatdsra, képzésre, szimitastech-
nikai infrastruktirdra lehet kapni

pénzt. D. L.
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A VL. keruleti kapitany

2005. janius 1-jén nevezték ki Kiss Andras rend6r alezredest a VI. keriileti rend6rkapitanynak.

- Eddig ifjasagvédelmi és ak-
cibosztalyon dolgozott, ez a di-
namizmus folytathaté-e egy ke-
rilleti kapitanysag élén?

— Igen, mondhatjuk, hiszen 1979-
ben szereltem fel és hat évet dolgoztam
ifjisagvédelmisként, majd hisz év
BREK. Akcidosztaly kévetkezett, ahol
harom évig osztalyvezetd voltam. Sze-
retek sportolni. Testnevelési Féiskolat
is végeztem. Kitarté ember vagyok.
Munka mellett edzGskédtem is sokdig,
természetesen engedéllyel, amit sajnos
abba kellett hagynom, mert egy kapi-
tinysag vezetése teljes embert kivan.

— Miben valtozott még az éle-
te rendGrkapitanyként?

- Sok-sok 1j kollégaval ismerkedem,
és rengeteg ) feladat van, ami megol-
dast igényel, eziltal sokkal kevesebb
lett a szabadidSm.

— Rugalmas embernek tartja
magat?

— Szeretem az 1] kihivasokat, tehét
rugalmas ember vagyok, de elvarom a
szakma irdnti elk6telezettséget.

— Hogyan latja Terézvarost b
6t hénap utan?

—Nagyon j6 a kapitianysagon a kollek-
tiva, ami nagyban hozzdjarul az eredmé-
nyes munkihoz. Toébb emberre lenne
sziikségiink, mivel tertiletiinkhoz tarto-
zik a West End City Center és a Nyuga-
tl palyaudvar is ami elég kiemelt teriilet.,

Nagyon j6 a kapcsolatunk az énkor-
manyzattal, hiszen nagyrészt nekik ko-
szonhetd az 6nallé kapitdnysigunk.

— Mit var el feltétel nélkiil a be-
osztottaitol?

— Hiséget, lojalitdst a szakma irdnt,

ez az elsédleges szamomra,

— Mit tervez a kovetkezd évek-
ben?

- Ha lehet8ségem lesz ra, szeretném
béviteni a kapitinysdg létszimat. Ké-
szenlét alosztaly feldllitasat is terve-

zem, mert meggy6z8désem, hogy igy
eredményesebben tudunk dolgozni a
keriiletben, és talan az allomany is ke-
vésbé lesz leterhelve.

Sikeriilt a beosztasokat a megfelels
szakmai tuddsi emberekkel feltGlteni.

E. E.




A zalaegerszegiek kirandulnak és
szinhdazba jarnak
Jandé: néha a Fradi kozbeszdl

Ezittal Zalaegerszeg volt a hazigazdaja az orszagos valasztma-
nyi iilésnek, igy Csizmadia Laszlo régiéelnok mellett dr. Jando
Zoltan szazados, zalaegerszegi titkarnak is kijutott a munkabol.
Igaz, ut6bb a dicséretbdl is, hiszen j6l sikeriilt a haromnapos ta-
lalkoz6.

~ Miéta lehetnek az FRSZ  — Az FRSZ 1989 decemberében
tagjai a zalaegerszegi rend- alakult meg Zalaegerszegen, s a le-
orok? genda szerint azért, mert a megyei

parttitkart akartdk rend@rkapitany-

nak kinevezni. Az viszont mar nem
legenda, hogy a 1étszamunk azéta is
stabil, most hetvennégyen vagyunk.
Mindig j6nnek fiatalok, de kézben
tébben nyugdijba mennek vagy le-
szerelnek. Azon vagyunk, hogy mi-
nél vonzébb legyen a szervezet, te-
hat t6bb szolgaltatast kinaljunk. A
jogsegélyszolgalatunk j6l mitkodik,
az Osszes ligyet Béli Laszl6 viszi, aki




nyugdijba ment és azéta iigyvédi praxist folytat. Ha kell,
én is besegitek, miutdn megszereztem a jogészi diplomat
is. Minden évben van annyi pénziink, hogy egy busznyi

embert elvigyiink kirdndulni. Legutébb Ausztridban, a
Grossglockner-hegyen voltunk, ahogy korabban errsl a

FR4SZ is tudésitott. Am megjartuk mér a Plitvicei-
tavakat, a Velencei karnevalt és t6bb hazai téjat is.

— Allit6lag az idei csaladi napot egy kicsit el-
rontotta a ZTE-FTC-meccs, mert tébbeknek
ott volt jelenése.

— Valéban, az idei mar a harmadik csaladi nap volt,
s most voltunk a legkevesebben. Eddig sosem voltunk
szaznél kevesebben, most meg hatvanan jéttiink 6ssze,
mert sokan a meccsen biztositottak. Ezzel egyiitt j6l si-
keriilt, hiszen kibéreltiink egy sporttelepet, és ott {6-
z8cskéztiink, fociztunk. L6ni is lehetett, a gyerekeknek
pedig jatszéhazat rendeztiink be. A mdsik sikeres ren-

dezvényiink a Mikulas-iinnepség, ami nem csak a cso-

magokrol sz6l. Ez mindig zenés-jatékos buli, é16 zene-
kar jatszik, s ezt Ggy tudjuk fizetni, hogy az ajandékcso-
magokat a f8kapitanysig finanszirozza. Nos, ez a ha-
rom rendezvény el is viszi az éves koltségvetésiinket.

— Azt mondjak, kotelezGvé tette a szinhazba ja-
rast.

— Ez nem tdbb mint poén, de kétségtelen, visarol-
tunk tiz bérletet, s mindig az megy el, akit a soron 1é-
v6 elGadas érdekel. Raadasul, két tiszteletbérletet kap-
tunk a szinhéztél is, igy mindenki eljuthat egy-egy els-
ad4sra. Tavaly indult a babszinhaz, s miutan sok gyere-
kes csalad van, oda is valtunk bérletet. Egyébként nem
emlékszem, hogy nagyon ajanlgatni kellett volna a bér-
leteket, hiszen a zalaegerszegi szinhaz egyébként is az
egyik legjobb vidéki tarsulat.

— A régi6n beliil milyen a t6bbiekkel a kapcso-
lat? Vannak ko6zos rendezvények, esetleg a
tiizoltokkal és a bv.-sekkel is Osszejarnak?

— Mi a keszthelyi és a kanizsai tagszervezettel va-
gyunk szorosabb kapcsolatban, rendszeresen litogat-
juk egymast. A tiizoltékkal és a bv.-s dolgozokkal egy-
el6re csak ritkdn latjuk egymdst, legfeljebb az FRDSZ-
napon. Prébaltam Sket hivni a legutébbi csaladi na-
punkra, de kideriilt, hogy 6k is akkor tartottdk a ma-
gukét.

— Mikor lesz a kovetkez§ OV Zalaegerszegen?

— Ez nem rajtunk mulik, s bar sok munkaval jar egy
hiaromnapos taldtkozét megszervezni, szivesen véllal-
tuk. Egyébként meg az igazsdghoz tartozik, hogy Csiz-

madia Laci végezte a munka javit, én csak segitettem.
Amigy pedig oriiltem, hogy elsé kézb6! hallottam sok
informaciét. '

— Miutan tarsadalmi munkéban latod el a tit-
kari feladatokat, milyen beosztdsban dolgozol a
Zalaegerszegi Rend6rkapitianysagon?

— A biinligyi osztily nyomozicsoportjit vezetem.
Szinte mindennel foglalkozunk, rablassal, autéfeltdrés-
sel, autélopdssal, személy elleni biincselekménnyel,
droggal. A munkank 90 szdzalékdtr az autéfeltorések
adjak, szerencsére autSlopasban Zalaegerszeg nem sza-
mit fertézott teritletnek. A lopdsban tipikus esetekkel
foglalkozhatunk, n&i taskik, férfi autéstaskak marad-
nak a kocsiban. Volt egy sorozatos CD-s radié lopas,
40-45 kocsibol szerelték ki, de nem sikeriilt az orgaz-
da nyomdra bukkannunk. Igaz, ahogy rdalltunk, nya-
ron abbamaradt az eftéle tevékenység. Valdsziniileg
észrevették, hogy dolgozunk réjuk.

— A nyomozécsoport és a szakszervezet mellett
mennyi id&d jut a csalddodra?

— Errél a feleségem tudna mesélni, bar az utébbi ids-
ben egy hdzat is felépitettem Pusztaszentldszlén, a szii-
l6falumban sajit er8bsl, és persze a munkahelyem ta-
mogatdsdval. Nem nagyon unatkoztam mostaniban.




Szerveriuzenet:

Gyertek a sonkéért !

Toth: Mi vagyunk a legnagyobbak !

To6th Laszl6 vezeti a miskolci tagszervezetet, amely talin a legnagyobb az orszagban a maga 370
tagjaval. A Miskolci Rend6rkapitanysag szazadosat 2003-ban valasztottik a helyr FRSZ titkarava.

— Nem til nagy a tagszervezet. Hogy lehet 370
embert szimontartani?

~ Nehezen, de miutdn dinamikusan fejlédiink, akar
400 tagunk is lehet. Kar volna korlatozni, viszont elis-
merem, hogy a 370 is sok, hiszen ahdny ember, annyi
probléma. A héttagi vezet&ségiink persze ngy all fol,
hogy minden teriilet képviseltetve van, a kézrendrok
éppiigy mint a kozlekedésiek vagy a kozalkalmazottak.

- Hogyan lett a tagszervezet titkara?

—~ 2003-ban az el6dém, Demjin Zsolt lett az észak-
magyarorszagi régié elnodke, s akkor vélasztott meg a
tagsig a megiiresedd helyre. Nem volt halatlan feladat
Zsolti helyére 1épni, hiszen el8tte is j6l miitkodott a tag-

szervezet, voltak elvarasok.

— Allit6lag folottébb sikeresek a szervezet jogi
1épései, sokan irigykednek is példaul az ingyenes
telefonok miatt.

— Ez igaz, a ruhapénzes és a kismamds perekben is si-
keresek voltunk, s a Vodafonnal is tudtunk egy j6 meg-
allapodast kotni. A tagszervezeten beliili telefonok hi-
vasdijai ingyenesek. Ezt szerették volna misok is elér-
ni, igy tagokat elcsabitani, de egyel&re ekkora létszdm-
mal csak mi jartunk sikerrel. A kapitanysigon mitk6ds
nyilt internetet is a szakszervezet fizeti, ezéltal barki —
nem csak tag — hozzéférhet az informatikai osztalyon a
vilaghaléhoz, tudnak e-mailt kiildeni és fogadni, be

Egy sikeres buli (csaladi junialis) a Csanyik-voigyben




tudnak jelentkezni a felsGoktatdsban nélkiilozhetetlen
Neptun rendszerbe. Ez azoknak fontos kiilénosen,
akiknek nincs otthon szamitogépe.

~ Hogy lehet 370 emberrel kapcsolatot tartani,
hiszen ennyi ember legfeljebb egy balteremben
fér el? .

~ Személyes kapcsolatom persze nem lehet minden-
kivel, az képtelenség volna. A vezetSségi tagokkal j6 vi-
szonyban vagyok és nagy segitségemre vannak, szeren-
csére van, akivel szinte mindennap taldlkozom, igy ra-
juk jobban tudok tdmaszkodni, de é4ltaldban hetente-
kéthetente valamennyiiikkel taldlkozom. Rajtuk ke-
resztill dramlik az informacio, kiilénben valéban nem
tudnam &ket elérni. A belsd szerveren létrehoztunk egy
,honlap,,-ot is, igy az FRSZ-hireket ott elolvashatjak,
onnan tudnak a telefon arlistdkrdl, a programokrol, az
idiilési lehetGségekrdl.

~ A szakmai vezetéssel milyen a kapcsolata ?

- Kifejezetten j6nak mondhat6. A programjainkon,
rendezvényeinken allandé meghivottként szerepelnek.
A f6kapitany tr péld4ul idén kifejezetten a szakszerve-
zeti munkaja elismeréséiil jutalmat adott 4t javaslatunk-
ra egy kolléganknak. Ugy gondolom, ez is az érdekvé-
delem elismerése, hiszen egy sor olyan iigyért harco-

“Téth Laszlé

Sziiletett: Miskolc, 1967. 04. 03.

Pilyafutas: Borsod Megyei Allami Epitipari
Villalat (1984-89), Miskolci Rend6rkapitinysag
(1991-)

Diploma: Rendértiszti Fsiskola (2003)

Csalad: elvilt, élettarsi kapcsolat, fia Norbert (13)

lunk, amely minden renddrt érint, beleértve a felsé ve-
Zetést is, :
- Milyen programokat kindlnak?
~ Elsorolni is sok, de azért megprobalom dsszefoglal-
ni. Nagyszabast rendezvényeink koziil a csaladi junia-
list évek 6ta a Csanyik-vélgyben tartjuk, ahol altalaban

 tobb mint négyszdzan szérakozunk szeretteink koré-

ben. Ez nem zartkorii dsszejovetel, barki hozhat vendé-
get is, csak 8k nem kapjak ingyen a virslit és a sért, ha-
nem a biifében megvasirolhatjdk azt. A gyerekek szii-
leik tagsigatl figgetleniil jatékokat kapnak,
ugralévaron és ponilovon prébélgathatjak tehetségii-
ket. J6 bulik ezek, latvanyos bemutatokkal. Legalabb
ilyen népszertiek a Mikulds-iinnepségek, ahol szintén
szaznal tobb gyermek nézi a miisort és virja a csoma-
got. Ilyenkor szintén minden gyermeket szeretettel va-
runk csak a tag-gyermekeknek ez valéban ajandék.
Sportrendezvényeken is hagyomanyosan részt vesziink,
igy a Fabian Agota kispalyas labdaragétorna és szamos
horgészverseny alland6 nevezi vagyunk. Nem szabad
elfelejtkezni a jogi képviseletrdl, hiszen minden mun-
kakorével kapcsolatosan bajba jutott kolléganak
30 000,-Ft-ig iigyvédi koéltséget biztositunk. Részt val-
laltunk a tavalyi jégkdrok enyhitésében és a munka
kdzben megsériilt kollégak segélyezésében, bar én nem .
tartom a szakszervezetet segélyszervezetnek, inkabb ér-
dekvédelmi, érdekképviseleti szervezetnek. Segélyszer-
vezetként ott van a Police Caritas, ahova szintén szi-
mos kollégank kérelmét tovébbitottuk. Karacsonykor
kordbban a munkaéltat6 a nem bérjellegii megtakarit4st
nem kiildte vissza a ,,NAGYKOZOSBE,,, hanem ajan-
dékcsomagokat vasarolt, ezt az {irt toltjilk be évek 6ta,
és 5 ezer forint értékben ajandékot kap minden csalad,
ezzel is enyhitve az ilyenkor szokasos kiadasokat, hi-
szen a tagdijbél erre is telik, és mi mindent vissza is for-
gatunk tagjainkra. A Metrénal mar aranykartyank van,
igy vastagabb a csomag. Hisvétkor sonkat és kolbaszt
osztunk. llyenkor az informatikusé a f&szerep, aki a
monitoron keresztiil iizeni: Gyertek a sonkéért !
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Bamuljak a zsaruk
a Miami helyszinelok-et

Helyszinel6k, Miami helyszinel8k,
New York-i helyszinelk ~ harom si-
kersorozat, amely mind Amerikaban,
mind a kéabelen foghaté magyar
Viasat3 tévécsatornan rekordnézett-
séget ért el. Talan nem véletlen, hogy
a TV2 is beindit egy helyszinel8s so-
rozatot, amelyben — mert mindig van
j a nap alatt — tengerészgyalogosok
régzitik majd a nyomokat. A nézett-
ségen tiil valoszin(ileg az jelenti a leg-
nagyobb elismerést a sorozatoknak,

hogy az igazi zsaruk is fiigg6vé viltak -

tlitk.

Alexx Woods (Khandi Alexan-
der), az érzékeny lelkii halottkém,
Calleigh Dusquene (Emily
Procter), a csinos fegyverszakértd,
Tim Speedle (Rory Cochrane), aki-
nek mindig stg valaki az alvilagbdl, a
kubai szirmazasa Eric Delko
(Adam Rodrigez), aki-a krokodilok-
kal teli téba is lemeriil egy gyilkossig
bizonyitékat keresni, és persze a flo-
ridai csapat vezetSje, Horatio H.
Caine (David Caruso), a nagy mul-
ti gyilkossigi nyomozé. Nekik ko-
szinheten a Viasat3 a Miami hely-
szinel6kkel rekordnézettséget ért el.

Kovacs Lajos ezredes eredetinek tartja
a sorozat figurait :

Hasonl6an sikeresek voltak korab-
ban Las Vegas-i kollégaik a Helyszi-
neldkkel, és a szeptember 6ta futd
vadonatij sorozat, A New York-i
helyszinelék is.

— Nekem nagyon tetszenek a figu-
rdk a Miami helyszinel&kben, bar
szenvtelennek allitjak be ket, mégis
id6r6l idére elébukik egy csomé em-
beri megnyilvanulasuk — nyilatkozta
Kovacs Lajos r. ezredes. Az ORFK

Nemzeti Nyomozé Iroda ,,déglstt

iigyek” osztalyanak vezetje nem ki-
sebb ligyek vezetését iranyitotta mint
Farkas Helga 1991-es elrabldsa miatt
inditott nyomozast, vagy a Szlévy Bul-
csu-gyilkossag tettesei elleni hajszat. —
Elképeszté biiniigyi technikai hétteret
vonultatnak fel a Miami helyszinel6k-
ben, olyat, ami majdhogynem csodak-
ra képes. Azért nézzitkk mi rend6rok
elamulva ezeket a filmeket, mert
azokbdl a nyomokbdl, azzal a techni-
kai héttérrel valéban kiderithet6k a
filmben bemutatott esetek.

— A Miami helyszinel6k a kedvenc
sorozatom — szogezi le Doszpot
Péter, aki ugyan ma mar politikus,
de nem is olyan rég még az egyik leg-
ismertebb magyar gyilkossagi zsaru
volt.

— Mas a rendszeriik, mint nalunk,
mert ugye a magyar helyszinel6k
csak nyomot rogzitenek, de nem
nyomoznak, leginkabb azért, mert ha
valaki teljes erejével a szakértésre
koncentral, nincs ideje nyomozni.
Ugyanakkor nilunk is kézvetlen kap-
csolat van a helyszinel6k és a gyilkos-
sagi zsaruk kozott. Nagyon j6l kiva-
lasztottak mindegyik helyszinel&s so-
rozat karaktereit, én iszonyud hiteles

gyilkossdgi nyomozénak tartom a

Miami helyszinel6k-bsl Horatiét.
Rendkiviil meggy6z8 az &t jarszo
David Caruso alakitasa. Horatio va-
l6szintileg azért is van nagy hatassal
nemcsak Doszpot Péterre, de a Mia-
mi helyszinel-fiiggd magyar zsaruk

Doszpot Péternek is kedvence Horatio,
a miami helyszineld

legtobbjére, mert tigy vezeti csapatat,
hogy kozben folyamatosan kidll ér-
tilk azokban az éles helyzetekben,
amikor a rendérségen foly6 hatalmi
harcok lefékeznék kollégiit a mun-
kajukban.

— Nekem az tetszik a leginkabb
ezekben a sorozatokban, hogy mi-
kozben 61 elkiloniilnek a szakteriile-
tek, folyamatosan érezni,. hogy egy
komoly csapatmunka folyik olyan
emberek kozott, akik egytSl egyig
zsenidlisak a maguk médjan. En mint
sajtds, kifejezetten irigylem a soroza-
tot — nyilatkozta Garamvolgyi
Laszl6, az ORFK szévivéie.

Az ezredes szerint egy ilyen sorozat
hozhatja meg a legnagyobb népsze-
rliséget a rend6rségnek. Mint mond-
ta, anno a hetvenes években az FBI
rendelte meg a Starsky és Hutch elsg
Otven részét. Kozismert, hogy a NA-
SA és a Pentagon is rendre megte-
remti az anyagi hétteret a filmeknek.
Ugyanakkor a Miami helyszinelgk
szakszer({sége is nyilvanval6vit teszi,
hogy az FBI komoly segitséget nydjt
a filmsorozat elkészitéséhez.

(Szines Bulvar Lap, 2005.
oktéber 17.)
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| (avagy a november
a beligyi fogaszat holnapja?)

Ma mir hagyomanyosan minden
év novembere fogiszati hénap. A
rossz egészségiigyl mutaték alapjan
azt is mondhatndm, a mindenszen-
‘tekhez hasonléan ez is szomor iin-
nep. A fogazat és a szdjiireg allapo-
ta nem csupan higiénés kérdés, ha-
nem funkciondlis is, mivel az
emésztGrendszer — kiegésziilve a
majjal és a hasnyalmiriggyel — a
szajnyilastol a végbélig terjedd csG-
szer(i struktira, s ennek felss szaka-
szat alkotja a szajiireg a garattal és
nyelScsével. Vagyis a fogak, a nyelv
és a nyalmirigyek az emésztés kez-
deti szakaszanak feladatat latjak el.
Ez azt jelenti, hogy az emésztés a
ragassal, a tapldlék mechanikus
szétaprozasaval és falattd Grlésével
kezd6dik. A szajiireg és ezen beliil a
fogazat koros elvéltozasai elhanya-
golt esetben silyos emésztési zava-
rokhoz, valamint krénikus betegsé-
gek kialakulasdhoz vezethetnek.

Magyarorszagon e tekintetben
stlyos a helyzet. A hetvenes—nyolc-
vanas években sikeriilt megteremte-
ni az egész orszagot lefed§ fogorvo-
si ellatérendszert, és valamelyest ja-
vultak a népességi mutatdk is a fo-
gészati megbetegedések terén. Am a
nehezen elért eredmények latva-
nyos visszaesése koévetkezett be
1995 utan, amikoris a fogészati el-
latdsok jelent8s részét fizet§ szol-
galtatassa alakitortak at.

Az orszigosan mind mdig haté
kovetkezmény az orvos - beteg ta-
ldlkozasok felére csokkenése, a szdj-
liregi tumorok szdmanak megemel-
kedése, a népesség fogazati éllapo-
tanak jelent8s romldsa. A beliigyi
egészségiigyi szolgdlat a kezdettdl
nagy figyelmet szentelt a fogorvosi
hél6zat létrehozésara és folyamatos
b&vitésére. :

A tobb évtizedes munka gylimol-

‘cse, hogy mira a BM Koézponti

Kérhaz és RendelGintézet fog és
szdjsebészeti szakrendelései mellett
az egyes beliigyl szervek altal md-
kodtetett fogaszati ellatdk orszago-
san hozzaférhet6vé teszik a BM
igényjogosultak és csalddtagjaik ré-
szére a szolgéltatdst. Egyediilallo
vivmany, hogy 1998-ban a Beliigyi
Erdekegyeztets Tanacs keretein be-
liil megsziilethettek annak a mind-
méig érvényes beliigyminiszteri
rendeletnek a f6bb elemei, amelyek
lehet8vé teszik az aktiv és nyugdijas
dllomany szdmara a fogaszati ellatds
sordn keletkezett fogtechnikai kolt-
ségeik teljes vagy részleges kompen-
zélasat.

Ugyancsak mérfoldkének szamit,
hogy 32 beliigyi fogédszatot finanszi-
roz az egészségbiztosité pénztar,

Az eredmények szembetlinGek, bar
statisztikailag ismereteim szerint tfo-
gban nem reprezentalhaték.

Az éllomény tagjainak fogazati al-
lapota, esztétikai megjelenése jelen-
tésen javult. Ma nem csak szakmai
elvdrds fogaik rendbentartdsa és
kontrollaltatdsa, hanem egyre in-

kabb egyéni indittatdsbol is fakad.
Ez ma madr sokszor azt jelenti, hogy
a rendel8kben tdl sokat kell varni.

Az elmilt hénapokban mindezek
ellenére az ORFK-nal mégis felme-
rilt a fogaszati rendel6k megsziin-
tetésének lehet8sége, a gydgyitd-
megel6z8 ellitasokéval egyiitt. Az
el8terjesztGi valészintileg nem lat-
jak 4t sem a beliigyl egészségiigyi
rendszer elemeinek egymasraépilt-
ségét, sem a mikodés jogszabalyi
kereteit. Az elképzelés figyelmen ki-
viil hagyja az allomany ellatashoz
fiz6d8 egészségiigyl és szocialis ér-
dekeit, s feldldozna azt a szakember
gardat, amely ma korszerd és nap-
rakész tudas birtokaban biztositja a
szolgaltatisok szinvonalit,

Ugy gondolom, hogy valtoztatni -
ha azt a kényszer sziili is — csak 4t-
gondoltan, az értékek megsrzésével
és megbecsiilésével szabad. A no-
vemberi fogaszati hénapban ez le-
gyen a vezérfonala a beligyi foga-
szati ellatdsban elért tiszteletremél-
té6 eredmények megiinneplésének.

Dr. Palotai Gabor



Vdlasz egy kritikara

Kritika ért minket az 1jsag jalius—au
szamaban megjelent potsza%adséggal pcso-
latos véleményiink miatt.

Ismeretes, hogy a Hszt. 2005. marcius 8-ai médosi-
tasdval a 91.§ hatdlyos szévege az Alkotmanybirésig
dontése folytin megvaltozott:

»A sziil6k dontése alapjan azt a hivatdsos dllomanyi
sziilSt, aki a 16 évesnél fiatalabb gyermeket neveli,
vagy 16 évesnél fiatalabb gyermekét egyediil nevels hi-
vatasos 4lloményd sziil6t

a).egy gyermeke utin 2,

b) két gyermeke utan 4,

¢) hirom vagy tébb: gyermeke utan Osszesen 7 mun-
kanap

p6tszabadsag illeti meg.”

Ezt a véltozast dgy értékelte az FRSZ cikket iré joga-
sza, hogy nem jar a pétszabadsig annak, akinek hazas-
tarsa vagy élettarsa GYES-en, GYED-en van.

A jogalkalmazas sordn gyakran el6fordul, hogy joga-
szok (birdk, alkotménybirdk, stb.) bizony nincsenek
egy véleményen egy-egy jogesettel kapcsolatban, vallal-
va ezzel a ,,megkovezés’ kockézatat. Igaz lehet ez az
érdekvédelemmel foglalkozo szakszervezeti jogaszokra
is.

sztusi

Esetiinkben az 1ga21 problemat az okozta, hogy az tj-
sagcikket ,,lobogtatva” egyes munkaltaték erre hivat-
kozdssal déntottek tigy, hogy a pétszabadsig vélasztisi
lehet8ségét sem engedélyezik azoknak a sziilGknek,
ahol az anya (vagy apa) GYES-en, GYED-en, illetve
GYET-en van. .

Oriiliink, hogy az FRSZ jogészainak véleményét ko-
molyan veszik a munkéltaték, s azt megfontolva alakit-
jak dontéseiket. Bizunk abban, hogy a j6vében vélemé-
nyiinket nemcsak akkor értékelik ,,jogforrasként”,
amikor az 4llomanyt6l valamit el kell vonni, hanem
olyan problémak kezelésekor is, amikor a‘munkavilla-
16 jogos jarand6sigéat (tulora]at megbizasi - dijat, stb:)
kell kiadni, kifizetni..

Eziton kériink elnézést minden kolléganktdl, akinek
véleményiinkkel kellemetlenséget okoztunk.

A széban forgé jogvitiban egyébként a munkaiigyi
bir6sighoz. fordulunk, &szintén bizva abban, hogy té-

vedtiink.

Dr. Csanyi Eva
jogtanacsos
jogsegélyszolgalat vezetGje

A JOGASZ VALASZOL

1) A szakkizépiskolai tanuldk gyakorlati képzését fel-
iigyelé mentorok részére milyen dijazds jdr?

A mentorok dijazdsir6l 2001. januir 1-jét8l a
16/2000. (BK. 12.) BM-utasitas rendelkezett. Eszerint
a mentorok a rendészeti szakkzépiskola és rendvédel-
mi szerv 4ltal kotott egyiittmiikodési megillapodésban
meghatarozott mértékd dijazisra jogosultak, amelyet
az érintettek részére a szakkozépiskola biztositott.

2005. janius 30-4n jelent meg ,,a beliigyminiszter ira-
nyitasa ala tartozé rendészeti-szakkozépiskolakra vo-
natkozé szabalyokrél,, sz6l6 32/2005. (VI. 30.)
BM~-OM egyiittes rendelet, amelynek 18.§-a szabi-
lyozza e kérdést. Az (1)-(5) bekezdés részletesen leirja,
hogy ki, milyen feltételek mellett és milyen feladatokat
ellatva lehet mentor. A (6) bekezdés hatirozza meg a
dijazast: ,,A mentor egy tanuléval t6rténé foglalkozas

esetén a mindenkori koztisztvisel6i illetményalap 30%-
at, két tanul6val torténd egyidejiifoglalkozas esetén az
illetményalap 40%-at alapul véve — a ténylegesen ledol-
gozott munkaérik, valamint a kiilén jogszabdlyban
meghatirozott havi kételezd munkaéraszam hanyado-
sanak szorzatdval szdmitott — dijazésra jogosult,,.

2) Kit érint a prémiumévek program?

A Kormény a prémiumévek programot és a kilénle-
ges foglalkoztatisi dllomanyt a kézszolgalatban dolgo-
26k védelmére alkotta meg.

A prémiumévek program kiterjed a Ktv. hatalya al4
tartozo koéztisztviselGkre és iigykezelGkre, a Kjt. hatalya
ald tartozé kozalkalmazottra, az Mt, XIL- fejezete (A
kozigazgatisi szerveknél foglalkoztatott munkavilla-
l6kra vonatkozé eltér6 rendelkezések) hatilya ala tar-
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tozé munkavallalékra és munkaltatéikra.

A prémiumévek programban valé részvétel feltétele,

hogy: a programban részt vevd legfeljebb 3 éven beliil
elérehozott 6regségi nyugdijra, vagy oregségi nyugdij-
ra jogosulttd valik, rendelkezik legaldbb huszonot év
kozszférdban jogviszonyban toltétt idével, korabbi fog-
lalkoztatasara a Ktv. 17.§ (1)bekezdés a)—c) pontjaban,
illetsleg a Kjt. 30.§ (1)bekezdés a) vagy b) pontjaban
meghatdrozott okbdl, vagy az Mt. 89.§ (3) bekezdés
szerint a munkaltaté mikodésével Osszefiiggh okbdl
nincs lehet8ség, és hozzdjarul jogviszonyanak e torvény
szerinti médositasihoz.

A program lényege, hogy az érintett

- —foglalkoztatési jogviszonya — hatdrozott idejiként ~
tovdbbra is megmarad,

- munkakorrel ugyan nem rendelkezik, de a munkal-
tat6ja altal igényelt, hetente legfeljebb 12 6ra‘idStarta-
mi munkat koételes végezni (az évi rendes szabadsig-
nak megfelels idtartamban nem kell munkat végezni),

— havonta korabbi illetménye 60%-4nak megfelel
mérték juttatdsban részesiil.

A kiilénleges foglalkoztatasi 4llomany csak azon kéz-
igazgatasi szervnél alkalmazott koztisztviselSkre és
tigykezelGkre vonatkozik, akik

- rendelkeznek legalibb 10 év kozszolgélati jogvi-
szonyként elismert idGvel,

~ tovébbi foglakoztatasukra a Ktv. 127.§ (1)bekezdés
a), ¢) pontjadban meghatarozott okbdl nincs lehetéség,

— a prémiumévek programban val6 részvétel feltét-
eleinek nem felel meg,

- hozzdjarul hatdrozatlan ideji kozszolgalati jogvi-

szonyanak hatirozott idejlivé t6rtén8 médositasihoz,
és elfogadja a kiilénleges foglalkoztatasi jogviszony sza-
balyait, valamint

- vallalja, hogy a kiilonleges foglalkoztatasi dllomany
id6tartama alatt elhelyezkedését segit6 munkaerdpiaci
szolgaltatasokat vesz igénybe.

A kiilonleges foglalkoztatasi 4llomany id&tartama
legfeljebb 1 év lehet.

A munkavégzés idGtartaméra, a havi illetményre és a
szabadsagra vonatkozé szabalyok azonosak a prémi-
umévek programmal.

Ha az érintett a kiilonleges foglalkoztatasn allomany
id6tartama alatt munkaviszonyt létesit, a hatralévs id6-
re jar6 juttatast (de legfeljebb a kiilonleges foglalkozta-
tasi dllomanyba helyezés id6pontjaban 6t megillets fel-
mentési id6b6l a munkavégzés aléli mentesités idétar-
tamdra jaré dijazds és végkielégités egyiittes Osszegét)
részére ki kell fizetni.

A munkiéltaté koteles a prémiumévek programban
valé részvételt felajanlani, és az érintettet a program,
valamint a kiilonleges foglalkoztatasi dllomdny szaba-
lyairdl tdjékoztatni.

A részletes szabélyokat a prémiumévek programrél
és a kiilonleges foglalkoztatasi dllomanyrol sz616 2004.
évi CXXII. torvényben és a kiilonleges foglalkoztatasi
dllomédnyba helyezett koztisztvisel§ elhelyezkedését se-
gité munkaerdpiaci szolgaltatisok és azok igénybevé-
telének részletes szabdalyairdl sz616 30/2004. (XII. 21.)
FMM-rendeletben talalhaték, amely az 200S5. évi 197.
szamG Magyar K6zlonyben jelent meg.

Jogsegélyszolgalat

T




SAJTOSZEMLE
ROLUNK IRTAK

Magyar rend6rok az Adrian?

Akdr mar jov6 nyart6l magyar renddrok teljesithetnek szolgilatot az Adridn, igy segitve a magyar turistdkat
gondjaik ottani megoldasiban — kozolte a beliigyminiszter. Lamperth Ménika elmonddésa szerint az 6tlet a malt
heti magyar—szlovén—horvit beliigyminiszteri taldlkozén meriilt fel. Magyarorszagnak ugyanis évek 6ta j6 tapasz-
talatai vannak a Balatonndl segédkez8 német rend6rékrél, igy meriilt fel a vegyes bizottsdgban: mivel sok ma-
gyar turista van az Adrian, néhany magyar rendér.is segithetné az ottani hat6sdgok munkéjat a turisztikai fGsze-
zonban. A miniszter elmondésa szerint a konkrét megallapodas kidolgozésa a két orszag rendéri szervein mulik.

(MTTI-hir, Népszava, 2005. oktéber 12.)

‘Takarékoskodik a BM

Hét f8osztalyt megsziintet, illetve dsszevon, a kézponti apparatusbol kézel félszaz kdztiszeviseldt elbocsiat, to-
vabba feliilvizsgalja kiilsGsokkel kotott megbizasi szerz8déseit a Beliigyminisztérium; a tarca az intézkedések utdn
félmilliard forint megtakaritast var jov6re. Lamperth Monika beliigyminiszter elmondta, a kisebb és hatékonyabb
llam korményzati célkitizés jegyében ,,teljesitménynovel8 és biirokriciacsokkentd,, programot inditottak azért,
hogy j6v6re hianymentesen tudjon gazdalkodni a tarca.

(MTT-hir, Népszabadsag, 2005. oktéber 14.)

Haromezer auté az ORFK-nak

Osszesen 8,6 milliard forintért haromezer gépkocsit kap az Orszagos Rend6r-fékapitanysag (ORFK) a kovet-
kez& harom évben. Ebb&l az idén szdz Ford Fiesta, haromszazétven Chevrolet Lacetti és 6tszazotven Skoda
Octavia all szolgalatba. Az 1800 darab ligyintéz&i auté széllitasara kiirt kategéridt a LeasePlan Hungéria Rt. nyer-
te a fenti modellekkel, amelyekb&l 1800-at szillit a hdrom év alatt S milliard forint értékben. Az 1200 jirSrau-
t6 pedig Skoda Octavia lesz, amelynek széllitisara a Porsche Lizing Kft. kothet szerz6dést. Mindkét cég bérleti
operativ lizingkonstrukci6t kinélt, amelyben a szolgéltatasok kozott a jarmipark teljes kori kezelése is szerepel
a szervizelést6] a kirrendezésen 4t a cserejarmii biztositdsdig. A LeasePlan a kézelmltban tébb jelentds kozbe-
szerzési palyazatot nyert meg, igy a tobbi kozotr iigyfele a MAV és az Allami Autépalya-kezels Rt.

(Vilaggazdasag, 2005. oktober 14.)

Molnarnak elege lett a rend6rségbdl

Leszerel a rendGrségt6l Molnar Csaba. A tobbek kozott vesztegetéssel is vadolt alezredes errdl tegnapi tirgyaldsa utdn
nyilatkozott. Az iigye viszont nem zérult le, mert a Févarosi [tél6tabla a Négrad Megyei Birésaghoz utalta at.

A tisztet kordbban azzal is vadoltak, hogy szir pénzvaltoktdl ajandékokat fogadott el annak fejében, hogy az
iigyiikben lépéseket tegyen. Els6 fokon Molnart felmentették. Tegnap a méasodfoki birésag tobb eljarasbeli hibat
is megallapitott, és az is kideriilt, hogy zér6 tolerancia van érvényben a hivatalos személyek szamara adhat6 ajan-
dékokkal szemben.

— Még szeptemberben beadtam a leszerelési kérelmemet — mondta Molnar. A jogasz végzettségi, iigyvédi szak-
vizsgival rendelkez& férfi dontését azzal indokolta, hogy tigye, amely kozel két éve tart, még akar ugyanennyi
telenség nyugodtan dolgozni. Az itélettel kapcsolatban kifejtette, hogy szdmara ez nagyon rossz dontés, hiszen
tigyét Gjra elsS fokra utaltdk vissza, majd aldirta azt a tolltartét, amelyet a szirektdl kapott némi édesség mellett.

(Szines Bulvar Lap 2005. oktdber 14.)
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Juhasz fotésat kiraigtak, a tandcsadok maradnak |

Feliilvizsgalta szerz8déseit a Beliigyminisztérium. {gy évi 1450 milli6 forint helyett jovére 100 milliét kélt meg-
bizési dijakra, illetve kdz6s megegyezéssel megsziinik november elsejétdl Juhasz Gabor politikai 4llamtitkar foté-
sinak szerz&dése. Lamperth Ménika azonban egyel6re megtartja fStanacsadéjat. A beliigyminiszter elmondta:
csokkenti a kiad4sokat és a biirokracidt a trca, igy hét f6osztalyt, irodat, illetve iigyosztilyt 6sszevonnak vagy
megsziintetnek. Otven munkahellyel lesz kevesebb a minisztériumnal, és 28 autéval csokkentik a beliigy flotta-
jat. Jenei Zoltan helyettes dllamtitkdr hozzétette: tobbek kézstt a kiilfoldi utak szamat is visszaszoritjak.

(Szines Bulvar Lap, 2005. oktéber 14.)

Elitélt f{6nyomozo

Els6 fokon, nem joger&sen hat év bortdnre itélte a Budai Kézponti Keriileti Birésag Kumbor Tibor alezredest,
Csongrad megye egyik legismertebb hajdani rendrét zsarolas és csalds miatt. Az orszigos hirnévre a balastyai so-
rozatgyilkos elfogdsdval szert tett f6nyomozé jelent8s szerepet jatszott abban, hogy 1997-ben vérfiirdg nélkal
végz8dott a szegedi ,,arab-roma,, habord. Ekkor keriilt kdzelebbi ismeretségbe az arabok orvos végzettségii ve-
zet8jével, Hussein Tamerrel, akit most kilenc évre, valamint annak szir baritjaval, Manai Rendaval, akit hat év-
re itéltek. A biréi indoklas szerint Kumbor szerencsejaték-szenvedélye miatt keriilt pénzsziikébe, ezért villalko-
zott arab tdrsaival biincselekmények elkovetésére, amivel 150 millié forintos kart okoztak. A sértettek javarészt
szegedi és kornyékbeli villalkozok voltak, akik maguk is tartottak a renddrségtdl. Egyikitk példaul elhitte, hogy
a ,,védelmét,, vallalé arabok megolték az 6t zsarolni akaré (val6jdban csak kitalalt) ukrdn testvérpart. A vadlot-
tak tagadtdk blinosségiiket, igy a végss verdiktet a Févarosi Birdsig fogja kimondani.

(HVG, 2005. oktéber 18.)

Négy helyett masfél sziazalékos béremelés a kozszféraban

A koztisztvisel6k szdmdra éves szinten mindossze brutté 1,5 szdzalékos emelkedést jelent a kormany kozszfé-
ranak tett bérajanlata. Gyurcsany Ferenc szeptember végén a parlamentben bejelentette, hogy a kabinet a gazda-
sagi novekedéssel megegyez8, azaz 4 szazalékos realbér-emelkedést javasol az emlitett korben.

Elutasitja a korméany a napokban ismertté valt bérajanlatat a Magyar Koztisztvisel6k és Kozalkalmazottak Szak-
szervezete (MKKSZ), és a gazdasagi névekedésnek megfelels, 4 szdzalékos redlbér-emelkedést kovetel j6vore a
kozszolgélatban. A kormany javaslata szerinti, csak jov§ szeptembert! esedékes brutté 4,5 szazalékos emelés éves
szinten mindéssze 1,5 szdzalékos béremelkedést jelent — hangsilyozta a Magyar Nemzetnek Fehér J6zsef. Mivel
a tervezett 2 szdzalékos inflacié mértékét sem éri el, az addvaltoztatasokbdl szirmazé — a kormany szerint - 1-
1,5 szazalékos nett6 javulassal egyiitt is legfeljebb 1 szdzalékos redlbér-emelkedést jelent az ajanlat.

(A teljes cikket a Magyar Nemzet oktober 19-i sziméaban olvashatjak.)

Hidnycsokkentés: elbocsatasokkal

Ma kezdddik a koltségvetés alltalanos vitdja a parlamentben. A j6v8 évi biidzsét december 19-én fogadjik majd
el a képvisel6k — 4dm a mdsfél hdnapos disputa, és az ez id6 alatt tart6 szavazdsi sorozat a varakozasok szerint nem
hoz majd érdemi médositast. Ennek részben az az oka, hogy a jov8 évi gazdasdgpolitika {8 vonalait meghatiro-
z6 adécsokkentést mér tulajdonképpen elfogadta az Orszaggyiilés. Tegnap a kormany ad6tdrvényterveihez be-
nyijtott médositasi inditvanyokrél hatdrozott a T. Haz, és ugyan a végleges verzi6rél csak egy hét malva szavaz-
nak, akkor mar nagy elmozdulas tényleg nem varhat6. Mas kérdés: ersl most sem volt sz, az ad6torvények alap-
vet8en maradtak olyanok, mint voltak, vagyis j6v6re csékken az 4fa és az szja legfels6 kulcsa is. Az adé- és a hi-
anycsbkkentések fedezetét a kbzponti igazgatas koltségeinek lefaragisa teremti meg — mis széval az elbocsétdsok.
Csak jov8re haromezer katona, kétezer renddr, ezer egészségiigyi és ezer felsGoktatisi dolgozé 4lldsa sziinik meg.

(Népszabadsag, 2005. oktober 25.)



[16] OZEN A MULT

FRASZ 1999. julius
NuIIu-szolldarlias

,,Olyan felesleges a szakszervezet,

mint a papa farka”. Ezt mondogat-
jak, és mindentuddan vagy tudatla-
nul 8sszemosolyognak azok, akik-
nek fogalmuk sincs e szervezetek
tevékenységérdl, és masok, akik azt
. hiszik, az az érdekiik, hogy gyengit-
sék az érdekvédelmet. A tomeghii-
lyits kommunikédcié munkatdrsa ~
aki ugyanigy ki van szolgaltatva,
mint barmelyik mas teriileten dol-
gozé bérmunkds tdrsa — és ezt suly-
kolja vagy meggy6z6déssel, vagy
akarva-akaratlan, és csupdn akkor
emliti a szakszervezetet, ha éppen
majus elseje vagy bértirgyalds van,
ha sztrijkkal és demonstricidval fe-
nyeget valamelyik érdekvédelmi
szervezet. S ezzel azt sugallja, hogy
érdemi érdekvédelmi munka nem is
folyik a szakszervezetekben. Azt
igyekeznek sulykolni, hogy aki jo-
gos béremelésért kiizd, jobb mun-
kafeltételekért, az demagédg. Ezek,
ha ellenszenvet nem is tudnak min-
dig kelteni, de k6z6nyt mindenkép-
pen. Nem tudva, hogy a kozony,
amit terjesztenek, elleniik fordul
elgbb vagy utébb. Igaza van Leszek
Kolakowskinak, a neves oxfordi
lengyel filozéfusnak. Ha nyiltan

megtagadjik a részvételt mindenki-
vel, minden kozdsséggel, ha soha
senkivel nem szolidarisak, élni él-
hetnek ugyan, de ez az élet hidbava-
16 lesz és boldogtalan, és nem var-
hatnak szolidaritist és segitséget
masoktél, amikor 6k keriilnek baj-
ba, ami mindenkivel megeshet. A
kozonyért, amit a tdbbiek irdnt
éreznek és éreztetnek, a tobbiek k-
zbnye lesz a fizetség. :
Ugyanezek a kozonyosok tobb-
nyire miashol is tivol tartjak magu-
kat a politizalast6l. De azért egy-
egy bértargyalds utdn nyugodtan
felveszik a béralkuban felemeltetett
fizetést, és legyintenek, ha a szak-
szervezet sz6ba keriil. Szerencsére,
mar vannak politikai vezetsk, pél-
daul Goncz Arpad, aki komolyan
veszi a szakszervezetek tdrsadalmi
szitkségességét. fme néhany meg-
szivlelend8 gondolata: ,,A szakszer-
vezeteknek mindig is volt, mindig is
lesz kivel szemben fellépniiik, hi-
szen a haszonelvii t6ke és a munka-
jukbél megélni akardk alapvetd ér-
dekei nem esnek egybe, nem eshet-
nek egybe...A magyar szakszerveze-
tek, el6deikhez méltéan felelSs ré-
szesel a gazdasdg, a tarsadalom

TAlAesKo2Ar

fejlesztésének...

Az, hogy a vezet6k egy része nul-
laszolidarisak, kozonyések kisfize-
tésii kollégdikkal, és nem értik meg,
hogy az alul 1év8knek is joguk van
tisztességes megélhetéshez, az saj-
nos természetes jelenség mar rég-
6ta. Még szomoribb azonban, hogy
maguk a munkavéllalék sem szoli-
dérisak egymishoz, s ami még na-
gyobb baj, 6nmagukkal sem.

Nemrégiben egy munkahelyen 4t-
szervezés liriigyén kiriigtak embere-
ket. Egy tisztségvisel§ figyelmeztet-
te 8ket és felajanlotta, 1épjenek be a
szakszervezetbe, akkor tud segiteni.
Még ekkor sem léptek be, mert
nem akartak elhinni, hogy Gket is
kiraghatjak. Azt gondoltdk, egyéni-
leg is meg tudjak magukat védeni.
Amikor pedig az utcan taldltdk ma-
gukat, mar késs volt. Hitetlenségiik
nemcsak onmagukat hozta nehéz
helyzetbe, hanem a szakszervezetet
is, hiszen annak legf&bb ereje a tag-
sdgaban van, ha kevés a tag, gyen-
gébb az érdekérvényesitési lehets-
ség.

Végiil is minderre a lyuk és a zok-
ni meséje a legtaldlébb analégia.
Egyszer volt, hol nem volt, volt
egyszer egy zokni, és azon egy lyuk.
A lyuk elégedetlen volt, hogy csak
kis teriiletet birtokolhat. Addig-ad-
dig terjeszkedett, mignem teljesen
elfoglalta a zoknit. De ha csak lyuk
van, nincs zokni. Es mit ér a lyuk
zokni nélkil? Semmit! Tanulsig?
Ne engedjiik, hogy a hitetlenség, a
kozény, az érdektelenség terjesz-
kedjen. Azaz engedhetjiik, de akkor
teljesen kiszolgaltatottjai lesziink az
embert csak munkaerének tarté
moderniziléknak, és hamarosan az
utcan taldljuk magunkat lyukas zok-
niban.

Udvarhelyi Andras



Kidgllitanak az FRSZ-es mivészek

Egy festmény a kiallitas anyagabél (Sugar Krisztina képe)

Mint ahogy mér kordbban irtunk
réla, a Figgetlen Rend8r Szakszer-
vezet Szolgdlunk... alkotunk cim-
mel képz§-, ipar-, és népmiivészeti
kiallitast szervez 2005. november
8-20. kozott az Iparmiivészeti Ma-
zeumban. Amikor meghirdettitk a
tarlatot, azokra szdmitottunk, akik
szabadidejiikben valamely miivésze-
ti 4gban kifejezik gondolataikat, ér-
zéseiket, és szivesen megmutatjik
azokat a nagykdzonségnek.

A résztvev6k mindannyian a Bel-
ligyminisztérium és a rend6rség ira-
nyitdsa ald tartoz6 szervek hivata-
sos, illetve kozalkalmazotti dlloma-
nyanak tagjai. Igy kidllitanak az
ORFK-r6l, a BRFK-rdl, a K6ztirsa-
sagi Orezredt6l, Pest, Vas, Tolna,
Somogy, Veszprém, Hajdi-Bihar,
Jasz-Nagykun-Szolnok megyébdl, a
Rendértiszti F8iskolardl. A klalhtas
févédnske Dr. Lamperth Moni-
ka beliigyminiszter, védnoke
Pongé Géza fstitkar.

A kiallitasra érkezd anyag nagyon
szines, hiszen tébbek kézétt amatdr
fest8k, gobelinkészit8k, fafaragék,
gyongyf(iz8k, grafikusok, fotésok,
himz8k, makett készitsk és iivegfes-
t6k is jelen lesznek alkotdsaikkal.

Nagy adomdinya az életnek, ha
valaki meg tudja mutatni 6nmagat

valamilyen alkot6tevékenységben.
Szerintem ez jobb, mint a l4thaté
rend8rség, vagyis tobb, hiszen ez is
a ,rend re”. Az egyenruha nem a
kreativitasrdl sz6l, ezt sokan szé
szerint értik, de ez egy misik cikk

témaja lehetne, 4m szolgélaton ki-

viil mindenkinek megadatik, hogy
alkosson. Az Iparmiivészeti Mize-
um nagyon szép helyszin, taldn tdl
patinds is amat&r miiveknek, de re-
méljitk, hogy :ez: csak az els§ kidlli-
tas, hagyomdanyt teremtiink, és ren-
deziink még hasonl6t a kovetkezd
években is. _

Szeretettel varunk minden olyan
érdekl8dst, aki megtiszteli kolléga-
inkat azzal, hogy megnézi alkotasa-
ikat!

S. K.




BelUgyi nyugdijasnap
d vtcaban

Idén is szeretettel vartuk oktéber

15-én a beligyi nyugdijasokat,
unokaikat, a sportolékat az FRSZ-
satornal. Ismét sokan latogattak el
az RSZKK sporttelepére, ahol szin-
vonalas mfifsorral, sportversenyek-
kel vartdk a vendégeket a szerve-
26k, az MRS, valamint a Nemzedé-
kek Biztonsdgaért Alapitvany.

Dr. Gal Zoltan ar orszaggy(ilé-
si képvisel8, az Orszdggy(ilés Ren-
dészeti Bizottsaganak elncke meg-
nyitébeszédében  hangsiilyozta,
hogy nagy sziikség van a nemzedé-
kek 6sszefogasdra. Ennek jegyében
koszontotték azokat a kollégdkat és
nyugdfjasokat, akik részt vettek a
»oport-, miivészet-, rendvédelem
az esélyegyenl6ség jegyében,, c. or-
szagos programsorozatban.

Az FRSZ-sétorban latogatast tett
Dr. Gal Zoltan a Beliigyminisztéri-
um és irdnyitdsa ald tartozd szer-
vek, az orszagos hataskord, rendvé-
delmi szervek vezetSivel, képvise-
16ivel. Igy alkalmunk nyile egy ro-
vid beszélgetésre, amelynek sorin
Gal ar kifejtette, hogy rendkiviil
fontos szdmukra az érdekvédelmi
szervezetekkel torténd kapcsolat-
tartds, a parbeszéd. Egyetértettiink

a Vagohi

abban, hogy most az érdekvédelmi
szervezeteknek legfontosabb fel-
adata a j6v3 évi bérfejlesztés, ami-
ért minden lehetséges médon fel
kell szélalni.

Hangsiilyoztuk, hogy az elégte-
len élet- és munkakériilmények
problémaja tovabbra is nyomasztja
az allomanyt. A rosszkedyv, a jogbi-
zonytalansag, az elavult technikai
eszk6z0k, berendezések, negativan
befolyasoljdk a munkavégzést. A
rendvédelmi szférit érint8 j6vE évi
koltségvetési elSirdnyzat még az
ideihez képest is kevesebb. Marpe-

dig ez nemcsak a dologi kiadasok
csbkkentését jelenti, hanem lét-
szamcsokkentési kockézatot is ma-
giban rejt. S féliink, hogy nem tel-
jesiil a miniszterelnok igérete, mi-
szerint a rendérok és a hatdrGrok
illetményét a kozszférdhoz képest
haromszorosara emelik.

Bene Laszl6 altabornagy tr is-
mét megerdsitette, hogy a beliigyi
vezetés altal megigért 1000 darab
gépjarmd még ez évben megérke-
zik, és kiosztisra keriil.

Az id6 révidsége miatt mar csak
egy, a fegyveres és rendvédelmi
szféra nyugdijrendszerét érint§ kér-
désre maradt id8. Az Orszdggy(ilés
tervezi az ide vonatkozé rendelke-
zések megvaltoztatdsat. E véltozas
£6 képviselsje, Dr. Vadasz Janos
ar a héten lemondott a kormény-
biztosi megbizatdsrél, mivel nem
sikeriilt egységes kozszolgilati tor-
vénytervezetet letenni az asztalra.
Zsinka Andras ny. r. dandarta-
bornok tr, a BM humadnpolitikai
f6csoportfénoke is megerssitette,
hogy a BM vezetésének nem 3ll
szandékdban megvaltoztatni a
Hszt. ide vonatkoz6 rendelkezéseit.

S. K.




Citibank Személyi Kdolcson és Hitelkartya
Kedvezmeények a rendorségi dolgozok* részére

Radimeczky Gézd4val, a Citibank Rt. fidkhalézatanak igazgatéjaval beszélgettiink a Citibank
kedvezményes személyi kdlcson és hitelkartya ajanlataral.

& Miért érdemes manapsdg forintalapii
Fislesii nt ﬂ’lzzen ni?

Radimeczky Géza: A bankok kozott
6ridsi verseny folyik az tgyfelekért. A
Citibank, mely elsékénc jelent meg
személyi kélesdn ajdnlateal Magyaror-
szdgon, hogy
mennyire fontos az tigyfeleknek a kol-
cson kiszdmithatésdga. ligy forinca-
lapu, fix havi trlesztdrészlerd kolessn
biztonsdggal betervezhetd egy hiztartds

tisztaban van azzal,

kéleségvetésébe. A devizaalapi kol-
csondk ezt nem képesek nydjrani. A
forint gycngiilésc auromatikusan meg-
noveli a havonea fizetendd torlesztd-
részlet dsszegét, ez pedig vdratlan, extra
kiaddst jelenthee. A Cicibank a rendér-
ség dolgozdinak kiilsndsen verseny-
képes dron kindl forintalapd személyi
kélcsiint, most alacsonyabb kamaceal és
vératlan kockdzatok nélkiil.

& Pontosun milyen  kedvezményckben
részestilnele d renddrségi dolgozok?
Radimeczky Géza: 2005. szeptember
5-t6l 2006. januar 5-ig a Citibank
Szemdlyi Kélesine az aldbby dsszegek
igénylése esetén az dltaldnosndl még
kedvezsbb  feltérelekkel  ajénljuk,
kezelési koleség nélkiil a renddrség
személyi dllomanya részére:

ALTALANOS AJANLAT

Kélcsonosszeq Havi Kezelési

torlesztdrészlet koltség
500 000 Ft 13809 Ft | 15 000 Ft
1000 000 Ft| 26 494 Ft | 30 000 Ft
1500 000 Ft| 36 477 Ft | 45 000 Ft

* Visdrlds esetén akdr 51 napig kamat-
mentesen kalthetnek vele, ami a fizetés
megérkezése eléte nagyon hasznos lehet
a mindennapi életben.

* Amennyiben hitelkdrtyds kilwéseiket
nem egydsszegben kivdnjdk vissza-
fizctni, minimum 6 hénapos futam-
id6vel részletfizetést vehetnek igénybe,
ahol  fix alacsonyabb
lamattal fizechetik vissza hitelkdreyds

torlesztéssel,

koledseiker. Fv az druvdsarldsi kéleson-
oknél Iényegesen egyszertibb és akdr
kedvezébb kamatozdsa hitelkonscruk-
aid, ami mindig rendelkezésre 4, és
barmilyen 4ru vagy szolgdltacds megvd-
sarldsara telhasznalhacd (legaldbb éssze-
sen 50000 forint Bsszegli vdsdrldsi
tranzakeidk  és/vagy 50000 forint
egyosszegl készpénzfelvéreli tranzakeio
esetében). Alealanos TTTM: 41,75%***
Részlethizerési THM: 29,54%-
35,28%***

lerv

A fenti jellemz8kon kiviil a kdreydnak
szdmos  tovdbbi el8nye van meclyrdl
részletes tdjékoztatast kaphat a 06~
40-40-10-40-¢s telefonszdamon.

A kedvezményes ajanlatunk kereté-
ben most akar eqgy életen at éves
dij nélkil vehetd igénybe a szolgil-

tatas!****

KEIWEZHENYES AJANLAT

Kezelési |Teljes megtakaritas
tor!usztﬁreszlut koltség 60 hénapra
13247Ft | OFt ‘ 48 720 Ft
25 393 Ft OFt 96 060 Ft
34 902 Ft O Ft | 139 500 Ft

Citibank Személyi Kolcsan Kamat- és Dijtéblazat alapjan lett kalkullva, fizelésatutalds melletl nydjlotl Személyi Kolcson esetén.

THM: 14,93% - 28,70%**
S Mit kell tudni  a Citibank Hitel-
kdrtydrél?

Radimeczky Géza: Klasszikus hirel-
kértyarol van sz6, ahol iigyteleink nem
kizdrélag havi jovedelmiik, hanem a
bank 4ltal biztositott hitelkeret terhére
gazddlkodhatnak. A hitelkdrtya f6bb

haszndlati lehetdségei a kivetkezdk:

“ Hogyan torténik a Citibank Személyi
Kilesin és a Citibank Hitelkdrtya
igénylése?

Radimeczky Géza: A folyamat egy-
szer(i: keresse fel legkozelebbi bank-
fiskunkat vagy hitelkézpontunkat,
vagy tércsizza a 06-40-40-10-40-cs

telefonszimunkat tovdbbi informé-

cioére. Személyi bankdraink par perc
alatt elvégzik az cldzetes hitelbirdlatot.
A

Az akei6 szemdélyi koleson és szdmlavezerési rermék igénylése
eserén 2005, szeptember -8 2006, janudr 3-ig. hitelkdrtya
igénylése eserén 2005, szeptember 27-161 2005, december 31-
Ig tart és kizirdlag a RendGrség személyt dllomdnya (hivardsos
Alominyn renddrisk, a Renddrség személyt dllomdnydba tar-
1026 kéniszviselSk & kdzalkalmazotak) részére érvényes
azzal, hogy a7 cziist hitelkdrtydkra vonatkozé ajinlar 2005.
szeptember 26-t81 2005, november 15-ig jelenleg dltalinos
meghirdetetr ajdnlacként is elérhed. Jelen megjelends
l\l/,arol'xg a f‘g)clcmﬂlkc]m céljdr szolgdlja, és nem mindsil a
Ciuibank Ru. részérdl ajinlacéielnek vagy nyilvinos rijékor-
widnik. A kedvezményes banki szolgdlatdsokar a Ciibank
Ru. sajdr dontése alapjin, az igénylének az adot Rendérséggel
fenndlls munkaviszonydra, kézalkalmazori- vagy kézszolgdlari
jogviszonyiira ekintettel nyijija. A Renddrség szemdlyi
illomdnyibal azok, akik az akeid kezdidGpontjiban az adott
pénziigyi szolgiltads tekintetében mir iigylelei 2 Citibanknak,
czen solgdltadssal kapesolatban nem jogosulak a ked-
verményre. A Citihank Re. fennrartja a feliérelek egyoldali
médositisinak jogdr. A Ciribank Ru. a hitelkirydval és o
seemdlyi kelesonnel kapesolaros szolgdlardsait a sajir hitel-
hirdlati feleéreleinek megfeleléen, a szerzddéskotést kioversen
nydita. Fenti ajinlaokon nil kérjitk, wekintse meg a min-
denkor haidlyos, nem kifejezetten a RendGrsép személyi
illomanydnak sedld akeids ajinlaainkar is az adou swlgdl-
tatasralrermékre vonatkozd kamar- & dijfeliéeelckben a bank-
ainkban & wwavcitibank.hin weboldalon.

SN THM meghatdrozdsa az akudlis feliérelek, illetve a
]nlll)m anmlmlvol\ fi és g
Icllml e viliozisa esetén 1 ménske médosulliat.

“ATHM mutatd ércke nem tiikrdzi a hitel kamatkockizardr.
“fa) Amennyiben az iigyfél promdcids idészakon beliil
benydjuisra kertilt jvedelemalapi Citibank Eziist Hitelkdrtya
vagy T-Mobile Ciribank Eziist Hitelkirtya igénylését a Rank
elfogadja és o hitelkdrryar kiboesdtja, a Bank 2z ligyl$l részére
a hitelkirtya ¢ls8 dves kll]ll clengedi abban az ¢
iigylel itelkir a kdrtya kibocsitisatdl sedmitore ehd 3
hénap alaue mindésszesen legaldbb 100.000.-Fr azaz cgyszize-
zer lorint Omzegi tranzaketét (azae késgpénalelvételt vagy
visirldst) hajt végre. A promécids leliérelek reljesiilése eserén
az <lsd éves kiiryadj leghesébb az sodik szdmlakivonatban
keriil jovairdsra az iigyfél hitelkdrtydjin.

(b) Amennyiben az iigyfél a 2. évidl kedGdéen a kéverkezd
Sves kirtyadij esedékességének id8pontjdig, azaz egy éves id§-
tartar figyelemhevételével mindissszesen legalabh 250000 Fi
arar. kérszdzatvenezer forint b'sszcgﬁ rranzakcidt (azaz
készpénafelvéiclt vagy visirlst) hajt végre hitelkirtydjival, a
Bank az 32 évre esedékes teljes éves kdrtyadijat elengedi akként,
hogy az iigyfél dlal eldzetesen megfizetett éves kiryadij
Bsszegét jéviirja az iigyfél krryaszamldjan a kverkez§ évre
vonatkozd éves kirtyadij terhelésével egyidejiileg.

() A promécids limitdsszeg meghatérozdsakor kizdrdlag a
hitelkdrtydval végrehajiot készpénzfelvétel(ek) és vasirlas(ok)
Ssszege(i) szamit(anak), azonban a hitelkdrtya haszndlatdval
Ssszefligg®, szintén terhelésre keriild cgyéb térelek (pl. ¢ves
krtyadfj, tranzakeiés kiliségek) a promécié szempontjdbél
nem vehetdk figyelembe.

A hitelkdriya-szolgdliatds minden egyéb feliétele rekintetében
a Citibank Hitelkdrtya Kamat- & Dijuibldzatban foglalt
feltérelek az irdnyadéak.

citibank

relembevételével drént

ben, hia az




JO nyomon jar!

Szakértelem és Biztonsag a Pénziigyekben is

Kedvezményes lakossfgi banki
870lg&ltatésok a Rendérssg szem&lyi
flloménya ré&szére,

Citibank Személyi Kolcson

A Citibank Személyi Kolcson a Rendbrség személyi allomanyanak
most kilonleges eldnyt biztosit a kedvezményes kamatokkal és a kezelési koltség elengedésével.’

A Citibank Személyi Kolcson elényei:

*  kezes és fedezet nélkll igényelhetd *  kdlcsdnosszeq ndvelésére vonatkozd lehetdségek

»  futamidd: 12 hdnaptdl 60 honapig »  Hitelfedezeti Biztositas igényelhetd. A Biztositas valaszthaté szol-

* nincs szamlavezetési kdtelezettség gaitatas, és nem feltétele a koicsonigénylés jévahagyasanak.

*  egyszer( dokumentacié *  kdlcsondsszeqg: 200 000,- Ft-tdél 6 000 000,- Ft-ig

*  madr 3 hénapos munkaviszonytél, kbzszolgélati vagy kdzalkalmazotti = forintalapy, tehat a devizaalapu kdlcsondkkel ellentétben
jogviszonytdl igényelhetd nincs arfolyamkockazat

Példa a havi torlesztorészietekre 60 honapos futamidé mellett a felsorolt

ALTALANOS AJANLAT® D AJANLA Teljes megtakaritas
Kélcséndsszeq Havi torlesztérésziet Kezelésj koltség : orlesztorészle pzelé Bitséq 60 hénapra
500000 Ft 13 809 Ft 15000 Ft 13 247 Ft OFt 48 720 Ft :
1000000 Ft 26 494 Ft 30000 Ft 25 393 Ft O Ft 96 060 Ft
1500 000 Ft 36 477 Ft 45000 Ft 34902 Ft OFt 139 500 Ft

THM: 14,93%=28,70%"

A Citibank Személyi Kolcson igénylésének alapfeltételei:

= magyar allampolgdrsag « 21-65 év kozotti életkor » vezetékes telefon vagy privat mobiltelefon = munkaltatéi igazolds minimum 3 hénapos munkavis-
zonyrél, kozszolgalati vagy kdzalkalmazotti jogviszonyrdl = igazolt havi nettd jovedelem egyeddlallé személy esetén min. 75 000 Ft, tarsas igénylés
esetén min. 100 000 Ft (az egyik igényl§ jovedelme minimum 60 Q00 Ft kell legyen).

Mi szliikséges az igényléshez?’
= kitoltott jelentkezési lap * személyi igazolvany és okmannyal igazolt takcim » utolsd havi bankszdmlakivonat, amire a jévedelem érkezik » utolsé havi
vezetékes vagy elGfizetéses mobiltelefon-szadmialevél = kdrtyds mobil esetén 1 kozlizemi szamla (viz, gz vagy villany) ® munkaitatéi igazolds

Néhany perc alatt megtudhatja, mekkora kdlcsonhoz juthat, és valaszt kaphat
az On szamara fontos kérdésekre.

r - -

Keresse fel helyi képviseleteinket

” - - - - - -
vagy hivja Hitelvonalunkat: 06-40-40-10-40
‘Az akci6 2005, szeptember 5-t61 2006. januar 5-ig tart és kizardlag a RendGrség személyi allomanya (hivatasos dllomanyu rendbrok, a Renddrség személyi allomanyaba tartozd kdztisztviselok és kozal-
kalmazottak) részére érvényes. Jelen megjelenés kizérdlag a figyelemfelkeltés céljat szolgdlja, és nem mindsiil a Citibank Rt. részérdl ajanlattételnek vagy nyilvanos tajékoztaténak. A kedvezményes banki
szolgdltatasokat a Citibank Rt. sajat ddntése alapjan, az igenylonek a Renddrséggel fenndlio munkaviszonyéra, kézalkalmazotti- vagy kozszolgdlati jogviszonyra tekintettel nyljtja. A Renddrség személyi
dllomanyahdl azok, akik az akcio kezdbidbpontjaban az adott pénziigyi szolgaltatas tekintetében mar Ugyfelei a Citibanknak, ezen szolgéltatdssal kapcsolatban nem jogosultak a kedvezményre. Ha
igénylését a megjeldlt hataridd utan nyudjtja be, a bank jogasult, de nem koételes azt elfogadni. A Citibank Rt a kdlcsdnt a sajat hitelbirdlati feltételeinek megfelelen, a szerzddéskotést kovetben nylitja.
A szerz8déskotés és az adott kolcsonigénylés konkrét feltételei a teljes hitelbirdlat eredményétél fliggenek. A Citibank Személyi Koleson felhasznélasi célhoz nem kotott fogyasztasi koleson. A Citibank Rt.
fenntartja a feltételek egyoldali mddositasanak jogét. Fenti ajanlatokon tul, kérjuk, tekintse meg a mincdenkor hatalyos, nem kifejezetten a Rendérség személyi dllomanyanak $z6l6 akcids ajanlatainkat is
az adott szolgaltatasra/termékre vonatkozd kamat- és dijfeltételekben a bankfiokjainkban €s a www.citibank.hu weboldalon. Citibank Rt. - a Citigroup és a magyarorszagi Citibank csoport tagja.
‘A jelen megjelenés készitésekor hatdlyos Citibank Személyi Kélcsdn Kamat- és Dijtablazat alapjan tett kalkuldlva fizetésatutatas mellett nydjtott Személyi Kolcson esetén,
‘Az Altaldnos ajanlat 3%-os kezelési koltséggel lett kalkulalva.
‘A THM meghatarozasa az aktualis feltételek, illetve a hatalyos jogszabalyok figyelembevételével tortént és a feltételek valtozésa esetén a mértéke médosulhat.
“A Citibank fenntartja a jogot, hogy az igénylés alapfeltételein tul egyéb hitelbiralati feltételeket is figyelembe vegyen.




