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Az Ugyvivé Testillet dontése
alapjan december 13-dn rendkiviili
kiildottértekezlet  lesz, miutdn
lemondott az FRSZ elndke és az
egyik 4ltaldnos iigyvivGje. A
lemonddsokat a kiildottértekezlet
fogadhatja el, s 8k valaszthatjik meg
az 1j tisztségviselSket. Az értekezlet
elGkészitése méar megkezdddott,
dolgozik a jelol6 bizottsdg, amit
Szab6 Mikl6s elnok vezet.

A kiildottértekezleten Pongd
Géza f6titkar beszdmol majd az
eltelt hirom év  munkdjirél,
elmondja, hogy az FRSZ milyen si-
kereket ért el, milyen gondok var-
nak még megoldasra. Es mar késziil-
ni kell a kovetkez8 kongresszusra,
amely majd alapszabalyt is modosit.
A f6titkar ezdton is kéri az FRSZ-
tagokat, hogy javaslataikkal segitsék
az alapszabdly el6készits bizottsdg

‘munkéjit, és azokat juttassik el a

bizottsdghoz.

Régiods értekezletek

Az utébbi hetekben két FRSZ
régios értekezletet is tartottak. A
Nyugat-Dunantali és a Kozép-
Magyarorszdgi régié  kiildott-
gytilésén is  elfogadtdk a

régiévezetbk beszamoléit, s vdlaszt

KOZLESI FELTETELEK:

kaptak az aktudlis kérdésekre. T6bb
tisztségvisel$ felvetette, hogy gond
van a kozosségi szemlélettel. Egyre
kevesebben villalnak pluszmunkat,
masok iigyeinek képviseletét, de ez
nem renddri, sokkal inkabb tar-

sadalmi jelenség. Pongd Géza
fotitkar mindkét régiéban
megkdszénte a  tisztségvisel Gk

munkdjét, és arra kérte Gket, hogy
ezutdn is segitsék a szakszervezet
tevékenységét.

1. A szerkesztéség fenntartja a jo'%ot a kéziratok stilizaldsara, korrigilasara, rovatokon beliili elhelyezésére, tipografizalasara, térdelésére.
m

2. A szerkeszt6ség kéziratot nel

riz meg és nem kiild vissza.

3. A keézirat szovegét lehetdieg floppyn (WORD) vagy e-mailen (e-mail cim: frsz@frsz.hu) keérjiik elkildeni.
4. Mellékelni kell a szerzd nevét, elerhetéségét (szolgalati vagg munkahelyét, telefonszamat).
I

5. Az elkiildott anyagon nyilatkozni kell, hogy a szerzé hozzéj

ul-e nevének kozléséhez.



Jenei: Megtartani az dlloméanyt

A miniszterelnok jelentette be, hogy jov6re a hivatasos allomany rendkiviili béremelésben részesiil.
Jenei Zoltan kozgazdasagi és informatikai helyettes dllamtitkarnak, illetve kollégainak az volt a fel-
adatuk, hogy kidolgozzak, milyen j jogcimen kapjak majd a rendorok hatardrok a ]uttatast raada-
sul ehhez tobbek kozott a szolgalati torvényt is modositani kell. Termeszetesen az 1000 1j aut6 be-
szerzésének feliigyelete és tizembe allitdsa é eppugy az § reszortja, mint ahogy egy ideig miniszteri biz-

tosként vezette a BM-kérhazat is.

- Sokan beszéltek mar a rend-
kiviili béremelésrél, de 6n nyil-
van sokkal tobbet tudott az
el6zményekral.

— Valéban, néhiny hénapja a
2006-0s koltségvetési targyaldso-
kon kellemes hir volt szimunkra,
hogy van fogaddkészség a hivatdsos
allomdnynal egy atlagon feliili bér-
emelésre. A 800 ezer f8s kozszféra-
ndl a tervezett inflaciét 1-2 sziza-
[ékkal meghalad6 realbéremelésre
lesz lehetdség, s ritkdn fordul elg,
hogy ebbsl a kormany egy cimzett
csoportot ki tud emelni. Most vi-
szont a beliigyi és kisebb mértékben
a més teriileten dolgozé hivatdsos
allomany ebbe a kérbe kertilt, tehdt
megvan a pénziigyi forrdsa — a szitk-
séges 12 millided forint —, hogy a
rend6rok, hatardrok és a kataszeréd-
favédelmiek jelent8s béremelést
kapjanak. Most az a feladat, hogy
késziiljiink fel a végrehajtasra, eh-

Az (ij autokra van pénz, a
helyettes allamtitkar és kollégai
most azon dolgoznak, hogy az
lizemeltetésikre is legyen

hez tobbek kozott a szolgélati tor-
vényt is médositani kell. Ez ugyanis
olyan méreékli béremelés, hogy
nem elég egy miniszteri vagy f6ka-
pitanyi utasitas, érveket és jogcime-
ket kellett taldlni az atlagon feliili
fejleszeésre. Kellemes feladat kiva-
lasztani, hogy kit szeretnénk timo-
gatni, de van héldtlan része is, hi-
szen lesznek olyan csoportok, akik
nem kapnak annyit, mint a tobbiek.
Az elvirdsok, a leterheltség és a tel-
jesitmény alapjdn feltétleniil sziiksé-
ges a differenciélds.

— A hirek szerint most szeret-
nének valtoztatni azon az al-
datlan helyzeten is, hogy na-
gyon sokan 1d§ el6tt elhagyjak
a rendGrséget vagy tal koran
mennek nyugdijba.

- Régéta szeretnénk azon viltoz-
tatni, hogy ne tdvozzanak a testiilet-
t6] azok a 40-50 éves emberek, akik
még sokdig dolgozhatndnak né-

lunk, 4t tudnak adni tapasztalatai- -
kat, segithetnék a fiatalokat, de mi-
utdn megvan a szitkséges szolgélati
idejiik, kérhetik a nyugdijazasukat.
Es miutan a nyugdijuk esetenként
magasabb, mint a netté jovedel-
miik, le is szerelnek, s mashol val-
lalnak munkdt. Tisztdban vagyok
azzal, hogy az dllomdny megtartasa
nemcsak pénzkérdés, de azért meg-
prébalunk a bérrendszeren viltoz-
tatni, hogy érdemes legyen marad-
ni. Javaslatot tettiink egy szolgalati-
idG-pétlék rendszerre, ami a hivata-
sosoknal dtlagosan 1,5 szidzalékos
emelésnek felel meg, vagyis a kor
fiiggvényében 5-10 ezer forint
pluszt jelentene havonta. Nyilvan 5
ezret tiz év utdn adndnk, s 25 éves
szolgalat utdn érnék el a 10 ezres
hatdrt. Ezt is rogzitenénk a szolgi-
lati t6rvényben, s ugy tiinik, ezzel
mindenki egyetért.
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Reményeink szerint a névekmény
2007-ben még tovabb fokozhaté.

— Végiil is, ne keriilgessiik a
forré kasat, kik kapnak majd
kiemelt bért?

— Prébéltunk 6 pétlékelemeket
beemelni a szolgédlati t6rvénybe,
cimzetten azoknak juttatni tébbet,
akik atlagon feliili munkit végez-
nek az alapfeladatok tertiletén.
Egyébként a szolgalati térvény pée-
1ékrendszerét — sokak véleményével
egyiitt — nem tartom jénak, til bo-
nyolult, nehezen értelmezhetd, de
egyel6re nincs jobb megoldas.
,,Kedvencem” egyébként a gépjar-

miivezet6i péuék, amelynek a fo--

ly6sitdsabol rengeteg periink ado-
dott az utdbbi tiz évben, s a birdsa-

zalékos novekedéssel. Ha ehhez
hozzévessziik, hogy az szja fizetési
kotelezettség is kedvezGen vilrozik,
akkor dtlagosan 15 szazalékkal na-
gyobb jovedelemmel lehet szimolni
2006-ban. Erre utoljira évekkel ez-
elétt volt példa. Egyébként a jové

évi koltségvetésben erre a fedezet is

megvan.

— A koltségvetési hiany apro-
p6jan viszont id6rsl idGre meg-
jelennek olyan hiradasok, hogy
csOkkenteni kell a kozalkalma-
zottak szdmat, s nemrégiben
példaul 2 ezer rend6r elbocsa-
tasarol irtak. Mennyi ebbdl a
valosag, hiszen mindenki Ggy
tudja, %ogy kevés a rend6r?

— Nincs és nem is volt sz6 rendri

gi itéletek rendkiviil sokfélék vol- . elbocsitdsrél. Eredetileg 40 ezer

Gyurcsany Ferenc miniszterel-
nok jelentette be a rendkiviili
béremelést

stitus van a rend-
Orségen, de 38
ezernél is kevesebb
ezek kozil a betol-
tott. Allandé moz-
gis van, jonnek is
tiszthelyettesek,
tisztek, és le is sze-
relnek, nyugdijba
| is mennek. Az lres
beosztiasok mogote
régéta nincs fede-
zet, ebbdl kovetke-
z8en  felvet8dik,
. hogy sziikséges-e a
fenntartdsuk. Ez
persze nem jelenti

helyi 4tszervezés
miatt ne lenne lét-
szdmviéltozas, ez
azonban c¢sak a
funkcionélis terii-
letet érintheti, és

tak. Eldé&lt, hogy a differencidlt jut-
tatdsbél a bliniigyi és kozteriileti
rend&rék, a katasztréfavédelmi, va-
lamint hatar8rizeti szakemberek
milyen ardnyban részesiilnek. Ni-
lunk jelenleg a teljes érintetti 1ét-
szam 41 700 {6, de nagy lesz a sz6-
ras, atlagosan 27 ezer forintos eme-
[éssel lehet szimolni, tehdt 13 sza-

nem igényli a Bel-
ligyminisztérium allasfoglalasat.

— 2005 masik nagy hire az
ezer 1j rendGrautd volt, s miu-
tan az els6 jarmiiveket mar at is
adtak november végén, tgy tii-
nik, ez egy sikeres konstrukcio,
még ha szokatlan is a magyar
renddrség torténetében.

— Az egész magyar kozigazgatds-
ban nem volt még példa hasonlé

azt, hogy kisebb,

nagysdgrendd és ilyen bonyolult
konstrukcidra. A legtébb hivatal ve-
zetSje szeret tulajdont birtokolni,
legyen az épiilet, auté vagy barmi
mas. Ezt a régi szemléletet sikeriilt
legy(irniink, s miutdn amagy sem
volt pénz a vdsarlasra, taldlnunk
kellett valami megoldast. A rend-
Groknek amugy is mindegy, hogy
kié az autd, csak legyen megbizha-
t6, és tudjak mikédeetni. Végiil is 3
éves bérleti szerz&dést korsttiink, s
miutdn a szallitéknak, gydrtéknak
ez nagy referencia-értékkel bir, al-
kudni is nagy aranyban tudtunk. Ez
természetesen kozbeszerzési eljaras-
sal tortént, igy béreltiink 100 Ford
Fiestat a hivatali teriileteknek, tob-
bek k6zott személyligyeseknek, 350 .
Chevrolet Lacettit a biintigyi szol-
galatnak, és 550 Skodat a kozrend-
védelem és a bliniigy szdmara.

~ Ha bevalnak a kocsik, foly-
tathat6 ez a konstrukci6? Hi-
szen egyel6re az ezer jarmii
nagy fordulatot nem hoz a
renddrség életében, miutan sok
kocst mar igy is all, tehat potlas
és csere torténik.

~ Szerintem nagyon komoly for-
dulatot hoz, még ha nem is oldédik
meg azonnal a helyzet. A lehetGség
megvan, hogy a koéltségvetésiinktél
fiigg&en folytassuk ezt a konstruk-
ciét, s akar 3 ezer autét is bérbe ve-
gylink. A megoldés 1ényege ugyanis
az, hogy hiarom év utin visszakeril-
nek az autodk a tulajdonosokhoz, de
addig 0jabb eljards nélkiil is rendel-
hetiink a keretszerz3désre hivatkoz-
va. A folytatasrél, a kovetkez§ meg-
rendelési titemrdl varhatéan janudr
kézepén sziiletik dontés a tapaszta-
latok és a koltségvetési helyzet
elemzése alapjan. Egyébként pedig
igaza van, jelenleg t6bb szdz auténk
all, torottek vagy hasznalhatatla-
nok, és 1100 jarmivet értékesi-
tiink, hogy ‘a bérleti dij egy részét
fgy fedezhessiik. Egyébként jelenleg
4300 koriili személygépjarmi van a
rendGrségen, s ha 2007-re 3 ezer (]
autét tudndnk bérelni, akkor kicse-
rélhetnénk a javat.



- Ezek j6 hirek, de gyakran

szOba keriil, hogy néha benzin-
re sincs pénz, megszabjak a jar-
ek, hogy hany kilométert
mehet. Nincsenek ilyen félel-
mei, hogy nem jut majd az §j
auték mitkodtetésére?
- — Most ezen dolgozunk gézers-
vel, hogy az 6n éltal emlitett eset
még véletlentil se torténhessen
meg. Egyébként ezt a miniszterel-
nok 1r is széba hozta, amikor na-
lunk jart, hogy a miikédtetési gon-
dokra megoldést kell talalni.

— On négy honapig miniszte-
ri biztosként a BM-kérhazat is
vezette. Miért bizta meg a mi-
niszter asszony?

— Engem is meglepett, amikor
felkért, de racionélis oka volt, hi-
szen nagyon elhtzédott az 4j veze-
t& kivalasztasara kiirt palyazac.
Nagy kihivés volt, hiszen a kérhaz
gazdasdgi lgyeivel foglalkoztam
mar, de els8 szamu vezetének len-
ni, ha csak hénapokra is, egészen
mds. Fesziilt, bizonytalan allo-
mannyal taldlkoztam. Igazabdl nem
firtattam, mi tortént korabban,
csak a sziikséges mértékben foglal-
koztam a milttal, és inkdbb meg-
prébéltam kimozditani a kérhézi

dolgozdkat ebbél az apatiabol. Pro-
béltam meggy&zni Gket arrdl, hogy
elSretekintsenek, higgyenek ma-
gukban, és prébiljik a sorsukat sa-
jat maguk irdnyitani. Mindenféle
pletykak jartak, hogy el akarjuk ad-
ni az ingatlant, a kérhédz beolvad a
Hm-kérhédzba, stb. Nem tagadom,
hogy voltak targyalasok régebben a
Honvédelmi Minisztérium illetéke-
seivel, kértiink be ez ligyben adato-
kat, de mar évekkel ezelétt min-
denki belatta, hogy ezek egyenl6re
nem jelentenek alternativit. Remé-
lem, négy hénap alatt sikeriilt egy-
két dolgot helyre tennem, és bebi-
zonyitottam, hogy sziikség van rd-
juk. S azon kell gondolkodni, ho-
gyan miikodjon jobban, milyen fej-
lesztési irdanyt kell venni. Tul bo-
nyolult, nagy létszam szervezetet
ez a teriilet sem bir el, hiszen mii-
kodési hidnnyal kiizd, s év végén is
lesznek 4tmeneti tartozdsai. Am
ahogy ismerem az egészségiigyi
szektort, méas kérhazak is hasonlé
cip6ben jarnak, ehhez képest az 4l-
talunk becsiilt likviditdsi gond ke-
zelhetének igérkezik. Végiil is szep-
tember végén lejirt a megbizati-
som, még el is bucsiiztattak egy na-
gyon kellemes rendezvény kereté-

ben, amire nem szamitottam, de
nagyon j6lesett. A kérhaz Gj vezeté-
se, Szilvasi doktorral az. élen, iga-
zdn nincs konny{ helyzetben, de az
eddigiek alapjan — részben talan ar-
ra is épitkezve, -amit elkezdtem —
meg fog birkézni a feladattal.

— A hévizi szanatérium Park
utcai épiilete tobbszor széba
keriilt, az FRSZ maga is_szeret-
te volna megmenteni. On mit
gondol, ez mar teljesen re-
ménytelen?

— Az az ingatlan mar 1993 6ta
nem mitkédik, miutdn minden e-
sélyt meg akartunk ragadni, néhany
éve levetettem az eladasi listardl, s
mindent megprébéltunk. Meghir-
dettiik t6bbszor, de mindegyik pa-
lydzat eredményteleniil végz6dott.
Osszealltunk volna egy gazdasagi
tarsasaggal, hogy kézosen miikod-
tessiik, vagy bérbe adtuk volna, de

“minden érdekléds tal hossziinak

latra a megtériilését, vagyis nem l4-
tott benne eredményes izletet.
Nem maradt mds, mint az értékesi-

" tés, hiszen igy nagyon lerobbant 4l-

lapotban van mir. Egyet viszont
megigérhetek, hogy a bevétel az
utolsé fillérig az egészségiigyi-szo-
cidlis szféran beliil marad majd.

Sziiletett: Tab, 1964. februar 08.

Diploma: Marx Karoly Kozgaz-
dasigtudomanyi Egyetem Nemzet-

kozi Kapesolatok Szak 1983-1988;

Palyafutas:

— Somogy Megyei Renddr-féka-
pitinysdg blniigyi szakteriilet
1988-1991;

— Somogy Megyei Rend&r-f6ka-
pitdnysdg anyagi osztilydnak veze-
t6je 1991-1993;

— Somogy Megyei Rend&r-fGka-
pitinysdg gazdasigi fGigazgatdja
1993-1996;

— Orszdgos Rendér-fékapitiny-
sdg gazdasdgi fGigazgatdja 1996-
2002;

— Beligyminisztérium kozgazd.
és inform. helyettes dallamtitkara
2002. janius 16.-



,,Szolgalunk...alkotunk”

Lamperth Ménika beliigyminiszter is meglep6détt, hogy milyen nagy kiallitast sikeriilt tetd ala
hoznia az FRSZ-nek. Sokan eljottek az Iparmiivészeti Mizeumba, a megnyitdra, s gy tiinik, a tar-

latnak lesz még folytatisa.

A beliigyminiszter nyitotta meg a kidllitast

A Fiiggetlen Rend&r Szakszervezet még év elején fel-
hivassal fordult tagjaihoz, hogy kiildjenek képz&miivé-
szeti alkotdsokat az els6 amat6r kidllitdsra. Végiil is 30
amatr képzdmiivész 170 miivet kiildott, tobbek ko-
z6tt festményeket, szobrokat, gobelineket és rajzokat,
amelyekbél szakmai zs{iri vdlogatott. Sokan féltették a
rendSrok alkotdsaibdl osszerakott kiallitast az Iparmdi-
vészeti Mizeumtdl, hogy til elékels hely ez amatdr al-
kotasoknak, de ezittal foloslegesnek bizonyult az ag-
godas.

November 8-dn délutdn 4 6rakor Lamperth Ménika
beliigyminiszter nyitotta meg a kiallitdst. A miniszter
asszony elmondta, kicsit meglep8dott, hogy egy olyan
tarlat megnyitdsara kérték fel, ahol a kollégdk alkots-
sait dllitottdk ki. — Végiil is nincs ebben semmi kiils-
nos, hiszen
rend6reink, ha-
tairSreink teljes
életet élnek, sze-
retik a hivatdsu-
kat, és a munka-
juk, valamint a
csaladjuk mellett
alkotnak is -
mondta a mi-
niszter asszony.
— Nem ez adja a
kenyeriik javit,
de ettél lesz tel-
jes az életiik, ez
nekik fontos iga-

Sokan megail-
tak Blaskéné
Sdvegjarté .
idikd

gobelinjei el6tt

Serdiilt Erika Irén, akinek mar sok egyéni tarlata volt, még a kiallitason is festett

zdn. Természetesen ez igy van jél, hogy immar a ko-
z6nség is ldthatja a mlivek javit. A szakmai zs(irit8l hal-
lottam, hogy magas szinvonala alkotdsok sziilettek, s
ahogy ez mir hagyomanynak szamit, a Beliigyminiszté-
rium megvésarol 10-12 alkotést, hogy ezzel elismerjiik
a sajar kollégaink munkajit.

Az alkotékat készontstte Pongd Géza, az FRSZ (6-
titkdra is, aki ugyancsak megerGsitette, hogy hagyo-
mdny lehet az §szi kiallitdsb6l. Az amatSr mivészek
koziil tobben ajandékot kaptak a Belligyminisztérium-
t6l, az FRSZ-t8l és tobb tdmogats cégtdl. '

Az amatSr mlvészek tobbségével a kozonség is be-
szélgethetett, hiszen sokan megalltak a miveik elStt,
s6t Serdiilt Erika Irén még ott is ecsetet ragadott.
Igaz, 6 mér sok kollektiv és egyéni térlaton kidllitott, s

f6leg tajképeket, valamint portrékat fest. Papp Istvan

fafaragasainak is nagy sikere volt, mig dr. Kelényi
Zoltan fotéi az etyeki és a badacsonyi tjakat idézték
fel. Németh Karolyné ugyancsak tijképekben gon-
dolkodik; de & gobelinben. Kiss Karolyné iivegfest-
ményeket allitote ki, mig dr. Blaskoné Sovegjarto
Ildiké a Velencei karnevalt idézte meg.
A kiallitas tamogatéi voltak:
Beliigyminisztérium, Beliigyminisztérium Kézponti
Gazdasagi Féigazgatésag, Beliigyi Szemle decemberi
szamanak szerz6i, Bétex, Coca-Cola Beverages Kft.,
Colortex, In-Kal Security, Jezsek Cukraszda,
Kalandozas Utazast Iroda Kft., Kékkuti Asvényviz Kft.,
Magyar Fejlesztési Bank Rt., Mary-Ker Kft., Natur-Rost Kft.,
Orszagos Renddr-fékapitanysag,
Police Caritas Kozhaszna Alapitvany, Rézsavolgyi Kft.



Csokkennek a |uiiaiusok mar csak ebed jar,

és a tanszer sem ingyenes

Hatranyos helyzetben
a szakkozépiskoldsok

A rendészeti szakkozépiskoldkra vonatkozé szaba-
lyok egységesitett rendeletével jelentSs mértékben
csorbitjdk a tanulék kordbban megszerzett jogait. A
koltségkimélés érdekében kiméletleniil csokkentik a
juttatdsok mértékét és korét. A rendelet megsziinteti az
osztondijas tanulék ingyenes kollégiumi elhelyezését.
A korabbi napi hidromszori étkezés helyett mar csak
ebédet biztosit a didkok részére. Meg akarjik sziintet-
ni az eddig téritésmentesen b1zt051tott tanszer- és
sportszerell4tist.

E megvondsok dsszességében elfogadhatatlanok hi-
szen ez jelent8sen csokkentheti a rendészeti szakko-
zépiskoldk irdnti érdeklsdést, ezzel nehezitve az utdn-
pétlas folyamatossigat.

A magyar oktatisi rendszer szabdlyaival ellentétes,
valamint alkotményos alapelvet sért, hogy a téritéses
képzést villaldknak az iskola elvégzése utdn plusz két

évet hivatasos szolgalati jogviszonyban kell dolgoznia,
kiilonben a képzés idGardnyos részét vissza kell fizet-
nie. Erthetetlen, hogy milyen megfontolasbél terhelik
at a rendészeti képzés koltségét a tanuldkra, mikdzben
ez nem konvertibilis szakmanak szdmit a munkaer&pi-
acon, hiszen ezzel a végzettséggel csak és kizarélag
rendvédelmi szervnél lehet elhelyezkedni. A tervezet
rendelkezik a formaruha bevezetésérsl, viszont nem
tartalmazza annak milyenségét és minGségét. Ezzel
kapcsolatban tébbszéri egyeztetésre keriilt sor. A Fiig-
getlen Rend&r Szakszervezet szdméra elfogadhatatlan a
hivatdsos' dllomdnynal egységesen rendszeresitett
egyenruha szinét6l eltérd ruhizat rendszerbe Aallitsa.
Mivel a tanul6k rendvédelmi palyara késziilnek, csak a
testiiletre jellemz§ egyenruha viselését tudjuk elfogad-
1i.

Tisztelt Fétitkdr Ur!

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet FRASZ cimii lapja
szeptemberi szdmdnak 16. oldaldn a Vita rovatban
szerz8 megjelolése nélkiil ,,Hdtrdnyos helyzetben a
szakkozépiskolak” cimii cikk jelent meg.

Szeretném megkdszénni Onnek és munkatdrsainak,
hogy a rendvédelmi pdlydra készils tanulék érdekében
nagy hatdrozottsdggal és az olvasék érzelmeire is hatva
dllnak ki. E témakorben egyértelmijen tdmogatd part-

. nerként tekintiink énokre. Ezért is szeretnénk, hogy a

mindkét szervezet szdmdra fontos kérdésekben olvaséik
pontos, hiteles tdjékoztatdst kapjanak.

A beliigyminiszter irdnyitdsa ald tartozé rendészeti
szakkozépiskoldkra vonatkozé szabdlyokrél szdlé
32/2005. (VI. 30.) BM—OM egyiittes rendelet tanuléi
juttatdsokra vonatkozé része, a bekévetkezett vdltozd-
sok szoros Osszeftiggésben vamnak a beliigyi kolt-
séguetés helyzetével. A BM Oktatdsi' FSigazgatésdgtol
és az irdnyitdsa ald tartozé szervezetektSl — mint sok
mds beliigyi szervt6l is — az elmilt években rendkiviil
jelent&s koltséguetési elvonds tortént. Ebben a gazdasd-
gi kérnyezetben munkatdrsaimmal egyiitt sikerként

éltitk meg, hogy a hazai szakképzésben érvényesiils

jellemz6khoz és a ,,minden kedvezményt és juttatdst
megsziintetni, ami mdsutt sincs kiinduléponthoz

képest meg tudtuk Srizni példdul az ingyenes ebéd biz-
tositdsdt, a vezetdi engedély téritésmentes meg-
szervezését, a  jegyzetekkel,  tananyagokkal,
tansegédletekkel torténs téritésmentes elldtdst, az
Osztondij-kiegészitést, a nyelvvizsgadij-hozzdjdruldst, a

kulturdlis és sportlétesitmények haszndlatinak jogdt.

A juttatdsok cs6kkentésének ., kiméletlenségével”
kapcsolatban szeretném tdjékoztatni, hogy a leginkdbb
rdszorulok védelmében Briztiik meg a féréhelyek 15%-
dt meg nem haladé mértékig a téritésmentes szdlldsbiz-
tositds lebetBségét. Annak érdekében, hogy a sziil6i
tdmogatdst nélkiiloz6k se keriiljenek kildtdstalan
helyzetbe, megszerveztiik tanuldink részére a didkhitel
felvételének lehetSségét, amelyre 2005 novemberétsl
nyilik lebet&ség. '

Valéban megsztint a téritésmentes tanszerelldids.
Ennek értéke a két év alatt kb. 6 ezer forint volt. A
megBrzéitt juttatds, a gépjdrmiivezetGi engedély térités-

- mentes megszerzésének értéke ennek. tébb mint tiz-

szerese. A sportszerelldtdst a szakkozépiskoldk koli-

. séguetésiikbSl tovdbbra is biztositjdk. A rubdzati elldtds

anyaglistdjdban a sportdltézet nem szerepel.
Munkatdrsaim koziil is tobben tigy gondoltdk, hogy a
kényszerti vdltoztatdsok egyiittidrhatnak a rendészeti
szakkozépiskoldkba jelentkezbk szdmdnak visszaesésé-
vel, illetve a II. évfolyamot. megkezd6k tanuléi
szerz8désének modositdsa problémdkat vethet fel.




Tdjékoztatom, hogy ezek a jelzett cikkben is szereplt

aggodalmak nem voltak megalapozottak. A felvételi
tdjékoztatOban ismertté viltak a BM~OM egyiistes ren-
deletben szerepl6 meguvdltozott feltételek, és azok nem
okoztdk a rendészeti szakkiozépiskoldk irdnti érdeklédés
csokkenését, tiljelentkezés volt tapasztalbaté. A rendér
és a hatdrrendésy szakokra meghatdrozott felvételi
keretszdmokat problémdk nélkil fel tudtuk tolteni. A
IL. évfolyamos tanulék tanulSi szerzb6déseit az iij jog-
szabdly szerint médositottuk. Két-hdrom eset kivételé-
vel a tanulék elfogadidk a mdédositdst, és folytattdk
tanulmanyaikat.

Tisztelt Pongé Ur!

Hatdrazottan - kijelentem, hogy a BM Oktatdsi
Féigazgatosdg tevékenységi korében nem folyik sem a
magyar oktatdsi rendszer szabdlyaival ellentétes, sem
alkotmdnyos alapelvet sért& gyakorlat. ]

A szakkézépiskoldkban nem folyik téritéses képzés, a
képzésben résztvevSk tandijat nem fizetnek, és a
rendészeti képzés koltségét semmilyen megfontoldsbol
nem terbelik a tanulékra. A’ tanulé jogait és kite-
lességeit hatdlyos jogszabdly tartalmazza, a felvételi
tdjékoztat6bél a jelentkezbk el6zetesen megismerik, a
tanul6i szerz8dések aldirdsdval vdllalidk azokat.

Tdjékoztatom, hogy a rendészeti szakkozépiskolai
végzettség a magyar munkaer8piacon Ronvertibilis
végzeltség, azzal nem ,,csak és kizdrélag rendvédelmi

szervnél lehet elbelyezkedni”

A jelenleg is hatdlyos, a vdllalkozds keretében végzett
személy- és vagyonvédelmi, valamint a wmagdin-
nyomoz6i tevékenység szabdlyairdl, a Személy-,
Vagyonvédelmi és Magdnnyomoz6i Szakmai Kamardr6l
sz6l6 torvény végrehajtdsdrél a 24/1998. (VI. 9.) BM-
rendelet. 9.§-a jogszabdly erbvel kitelez a rendészeri
szakkozépiskoldban szerzett bizonyitvdny személy- és
vagyondri, magdnnyomozdi képesitésként térténd elfo-

-gaddsdra.

Ugy gondolom, a tanuléi formaruba bevezetésének
elGzményei, célja, és korillményei onék elétt is
ismertek, mint abogy az is, hogy szinét8l eltekintve az
megegyezik a bevetési rubdzattal.
 Kérem ont, hogy dlldspontomrél a vitaanyag
ismeretlen szerz6jét tdjékoztatni sziveskedjen. Orom-
mel venném, ha a cikkben szerepld kérdéseket pontosité
és kiegészitl véleményemet lapjuk olvaséi is megismer-
hetnék.

Egytittmitkodésiink — amennyiben arra igényt tar-
tanak — er6sitése érdekében felajdnlom, hogy oktatdsi
téma feldolgozdsa sordn a BM Oktatdsi Féigazgatosdg
valamennyi munkatdrsa informdciéval, segitséggel dll
szives rendelkezésiikre. ’

Budapest, 20035. oktober 26.
Tisztelettel:

Dr. Szakdcs Gdbor
fGigazgaté

Tisztelt Fészerkeszté Ur !

A FR4SZ jsdg szeptemberi szdmdban megjelent
,,Hdtrdnyos helyzetben a szakkézépiskoldsok”
cikkel kapcsolatban a szakirdnyitdst elldté BM Oktatd-
si F&igazgatosdgrol reflexio érkezets. Az dtiratban kér-
ték a ,,pontositd” és kiegészits véleményiik kozlési le-
het&ségét.

A kérésnek természetesen eleget tesziink, teljes terje-
delmében megjelentetjiik az tijsdagban a levél tartalmadt.
Azonban sztikségesnek tartom az olvaséi 6sszehasonli-
tds érdekében a szeptemberi cikk ismételt kozleset is,
déntse el az olvasé, kinek ad igazat.

Az igazsdghoz hozzdtartozik, hogy a szeptemberz
cikkben az 4j jogszabdly a 32/2005.(V1.30.) BM—-OM
egyiittes rendelet dllitélagos ,,vivmdnyait” nem sorol-
tuk fel, de nem is lett volna értelme, mivel a kombbi
Jjelenleg hatdlytalanitott jogszabdlyokban igazi viv-
mdny volt.

A szeptemberi cikk értelme pontosan az volt, hogy
ezeket a komoly vivmdnyokat jelentSs mértékben meg-
nyirbiltdk. : '

Véleményiink szerint jelentds, és kiméletlen juttatds
meguondsnak szdmit a kordbbi napi hdromszori ingye-
nes étkezésbél csak az ebéd téritésmentessége, és az nem

cimif’

lebet esetleges indok, hogy a reggelit és a vacsordt keve-
sen vették igénybe!
Ugyanez a helyzet a kordbbi ingyenes kollégiumi szal
lds esetében is, amiért jelenleg mdr fizetni kell.
Tényként meriil fel a kordbbi ingyenes tanszerelldtds
és a sportrubdzat elvondsa is, fiiggetleniil a reflexiéban
irt ,,jelentéktelen” Gsszegtdl. Elvontdk? Igen, elvontdk,

" akkor nincs mirdl beszélni!

A tanulék alaposziondija 7000 Ft/hé, és a tanulok je-
lent8s részének jelenleg még ennyi, ebbél kell kiindulni,
ebbdl sziikséges osztani-szorozni.

Igen, a jelenlegi adatok szerint kevesen veszik igénybe
a reggelit és a vacsordt, az ebédet uzszont mindenki,
kénnyti kitaldlni, miérs!

A 15%-os téritésmentes szallasbzztosztas »»S2épen
hangzik, igaz vivmdnynak tekinthet8 , de a szocidlis
hdttér, a leginkdbb rdszorulék szdmdt Gsszevetve a férd-
helyek szdmdval, rendkiviil kevés.

A BM Oktatdsi Féigazgat6sdg munkatdrsa levelében
a megvondsok korét iigyesen kompenzdlia a megrzitt
juttatdsok felsoroldsdval, de csak a meg6rzoit juttatd-
sokat hangsilyozza, 1jabb juttatdsokat nem hoz fel érv-
ként, mert sajnos nem is tud!

Persze a megmaradt, csonka vivmdny is vivmdny, az '
igazi megoldds azonban az lett volna, ha egységesitett



jogszabdly meghagyta volna a kordbbi juttatdsok korér.

Kedves Olvasé, szerintem ,,rém egyszerti az egész .
Ossze kell hasonlitani a szakkézépiskolai tanulok ko-
rdbbi juttatdsainak korét a jelenlegickkel. A viltozatlan
Osszegti Osztondijbol a tavalyi évben mennyi volt a ta-

nulé kiaddsa, és most ebben a tanévben mennyi marad
a tanuléndl!? ,
(Megjegyzés: esetleg elmondhatndk a tanulék a
FRASZ njsdgban, mi a véleményiik err6le) Egyetértiink
a reflexié szerzGjével abban, hogy nem csokkent a je-
lentkezbk szdma, ne is csokkenjen!

Azonban szerintiink csak a kialakult helyzetet vették

" kényszeredetten tudomdsul, ugyanis nem volt mds vd-
lasztdsi lebetBségiik, illetve lett volna egy madsik, hogy
ilyen kondiciokkal nem vdllaljgk, de akkor sok fiatal
gyermekkori dlma semmivé foszlott volna.

Az igazsdghoz hozzdtartozik az is, hogy a 2005. év
elején beindult felvételi eljdrdsokban a juttatdsok kére
nincs emlitve, mivel a ,,folyoséi pletykdk” alapjin sejt-
hetd volt a juttatdsok kérének jelent8s csokkentésének

tervezete. A kordbbi jogszabdlyok (30/1999. BM—-OM

egyiittes rendelet, illetve 35/1999. BM-utasitds) még
hatdlyosak, azt a felvételiz, ha akarta, megnézhette.
Ezzel szemben a kodifikdlé 32/2005. (VI. 30.) BM~OM
-egyiittes rendelet csak 2005. jiinius 30-t6l hatdlyos, te-
hdt addig mdr a felvételi eljdrisok lezajlotiak.

Az 1] feltételekkel a jelentker csak augusztusban, a
szerz8déskotéskor szembesiilt.

A levél emliti a formaruhdt is. Ezzel kapcsolatban ha-

tdrozott véleményiink tovdbbra is az, amit az egyeztetd

tdrgyaldsokon tObbszor kifejtettiink. Az egyeztetd tdr-
gyaldsok tulajdonképpen formdlisak voltak, volt egy
kézponti akarat, hogy a bevezetésre keriil§ rubdzat ne
. legyen egyenruba, szinében jelentSsen térjen el a rend-
szeresitett egyenruha szinétél.

Sajnos ext a ,,kbzponti akaratot” az FRSZ nem tudta
érdemben befolydsolni.

Hatdrozattan kifejtettiik, idézem: ,,a k(’)’zponti aka-

rattal ellentétben a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet
nem ért egyet a hivatdsos dllomdnyndl . egységesen
rendszeresitett kék egyenruba szinét8l eltérd rubdzat
rendszerbe dllitdsaval” .

Kiilénos, hogy e tekintetben egyetlen cwil digyvédi
iroda véleménye (a BM kiils6 iigyvédi iroddtol kért
szakvéleményt) volt az irdnyadé, mikézben pl. a polgdr-
6rok kék szinid, a rendbrségi gyakorlé rubdzathoz na-
gyon hasonlé rubdja, sdrga ldthatésdgi mellénye, vagy
akdr a kozteriilet-feltigyel6k sdrga ldtharGsdgi mellénye
stb. senkit nem zavar amiatt, hogy Osszetéveszthets a
rendbrrel.

E szempontot éppen csak a rendbrnek késziils, a
rendGri intézkedéseknél a mentordval egyiitt 1évs, és
nem intézked, csak a szakmai ismereteket elsajdtité
szakkozépiskolai tanuldkndl kellett hangsiilyosan figye-
lembe venni.

Azért sem volt-érthets ez, mivel kordbban a hosszi
évek sordn bevdlt rendszerrel miikodott az, hogy a tanu-
16k vdll-lapos egyenruhdban, megfeleld jogi szabdlyozds
alapjan ldttdk el gyakorlatukat, s bdr adédtak problé-
mdk ugyan, de ezek egyike sem abbdl adédott, hogy
Osszetévesztették volna az dllampolgdrok az ,,iga-
i rendrokkel.

A bevezetett formaruba a szinén kiviil formdjdban
sem egyezik az tin. bevetési rubdzattal, a mi kordbbi ja-
vaslatunkkal szemben.

A jelenleg rendelkezésre dll6 informdciok szerint az
anyag mindségével is meriiltek mdr fel kifogdsok, mivel
az un. téli deseki vékony anyaghdl készilt.

Osszegezve, a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet to-

- vdbbra sem tudja elfogadni a tanulék jdrandésdgainak,

elldtdsdnak csékkentését, a jelenlegi formaruhdt.

Miskolc, 2005, november 23,
Kdsa Andrds

Tanintézeti és Oktatdsi Tagozat titkdra

A forevizornak is elviszik néha a

horgdaszbotjat

" Gellén Attila Békéscsaban él és dolgozik, de id6r6l id6re feltiinik az FRSZ-kézpontban, hiszen a
Gazdasagi Ellen6rzd Bizottsag vezetGjeként komoly felelGssége van, hogy rendben legyen a szak-
szervezet gazdalkodéasa. Ha nem a konyvekkel bajlodik, horgaszik Békéscsaba melletti tanyajan.

- Gazdaségi szaktandcsado-
ként nagy cégek anyagi iigyleteit
vizsgilhatja Békés megyében,
ahhoz képest egy tarsadalmi
szervezet nem lehet tdl izgalmas.

- Ez igaz, bér a torténet nem er-
r6l sz6l. Miutdn 91-ben beléptem

az FRSZ-be, természetes volt, hogy
ha felkérnek, elvillalom ezt a fel-
adatot. Amagy pedig egy trsadalmi
szervezet is gazdilkodik, s furcsa

volha, ha éppen egy szakszervezet- .

nek nem lennének rendben a pénz-
iigyi elszdmoldsai. Torvényesnek

kell lennie, hogy ne lehessen bele-
kétni, mert olyan szakszervezet
csak a mesében van, amit mindenki
szeret. Nincs is az itteni dolgokkal
probléma. Igaz, 91-92-ben rendbe
kellett tenni a papirokat, de ma mér
magas szinvonalon folyik itt a mun-
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ka. Egyébként a {5 bevételi forrds a
tagdij, s az éves koltségvetést a va-
lasztmany szavazza meg. Ezek utin
mar csak a hatékony felhasznalast
vizsgdljuk. Amuigy hdrman vagyunk
a bizottsdgban, és ez a vizsgilat
olyan, mint egy épiilet. Elég, ha az
ablakokat, ajtékat, tetdt és a kaput
latjuk. Az alapokat nem nézziik
meg, de ha minden stimmel, akkor
az dgyis ott van.

—Miéta dolgozol a rend6rségen?

— Most mar 18 éve, hogy a Békés
Megyei Renddr-f6kapitanysigon a
vizsgalati osztily gazdasdgi f8revi-
zora, ha dgy tetszik, tandcsaddja va-
gyok. Elétte-ellendrként dolgoztam
a Knerr Nyomdaban és a tsz orsza-
gos szovetségénél is. Egyébként-83-
ban végeztem a Marx Karoly Koz-
gazdasigtudomdnyi Egyetemen.
Akkor még ott volt a Marx szobor,
ma mar Corvinus egyetemnek hiv-
jak.

— S mi a dolga a rend6rségen
a férevizornak?

— Nem a rendérség gazdalkodasat
ellen8rzém. A nyomozdknak és a
vizsgéléknak segitek, akik a gazda-
sgi és vagyon elleni biincselekmé-
nyekkel foglalkoznak. Csalés és sik-

kasztds esetén elmondom, milyen
papirokat szerezzenek be, milyen
szakért6ket rendeljenek ki, hogy
eredményesen felkésziilhessenek a
kihallgatésra.

— Régi panasza a rendGrségi
vezetGknek, hogy nem tudjak
16l megfizetni a gazdasagi szak-
értGket, s ezért gyakran esélyte-
lenek a pénzt igérve.

— Nalunk, Békés megyében nin-
csenek igazdn nagy cégek, igy efféle
ajinlatokat sem kaptam. Szerencsé-
re nagyszabdsi biinszévetkezet
sincs, igy eddig mindig megbirkdz-
tam a feladatokkal. S ma mar nem
is szivesen valtanék, hiszen 21 éve
az ellendrzési teriileten dolgozom.
Ha a vadasz és a nydl esetét veszem,
akkor-mi mindig futunk a vad utan,
hiszen utélag rekonstrudljuk a todr-
ténéseket. Egyébként meg ipari ter-
vez3-szervez§ szakon végeztem, te-
hat mindenre rélatdsom van, az épi-
tGiparra éppigy, mint a kozlekedés-
re vagy a kereskedelemre. Egyéb-
ként régebben jobban megfizették,
vagyis jobban elismerték e specialis
munkakdért. Engem az is zavar még
egy kicsit, hogy a gazdasdgvédelmi
osztilyon alig dolgoznak olyanok,

akiknek van megfelels végzettsé-
giik. Most mdr azért egy-két ember
rendelkezik szdmviteli f&iskolai
diploméval. En egyébként azért
nem oltdztem be egyenruhdba,
mert anyagilag semmivel sem jar-
nék jobban, holott a rend&rségnek
az volna az érdeke, hogy a szakem-
berek is dllomdnyban legyenek.

— S arra van lehetGséged,
hogy mas munkat villalj, s ki-
egészitsd a polgari fizetésed?

- Elvileg nincs akadalya, tanitot-
tam is egy ideig a mérlegképes
konyvelsi iskoldban, de nem na-
gyon fér bele az idémbe.

— S ha ezek utan marad sza-
badidéd, merre indulsz?

— A tanydmra, ami tiz kilométerre
van a varost6l, erds mellett, vizpar-
ton. Igaz, egy idGben tébbszér be-
tortek, még a horgdszbotomat is el-
vitték, de aztdn elkaptdk a tolvajo-
kat a kollégdim. A bardtaimmal ja-
runk ki Erdélybe, évente kétszer is
kibéreliink egy kisbuszt, és meg sem
allunk Torockéig., Zetevéraljin, a
templom mellett van egy kis pan-
zi6, ott szallunk meg, és onnan jar-
juk be a vidéket.

Gellén Attila
Sziiletett:

1959. 06. 19;, Békéscsaba

Diploma:

Marx Kiaroly Kézgazdasigtudo-
manyi Egyetem (1983)

Palyafutas:

— Knerr Nyomda (1983-85)

— Termel6szévetkezetek Orszdgos
Szovetsége (1985-87)

— Békés Megyei Rend8r-fékapi-
tanysag (1987-)
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A jogasz valaszol

Ismét a 13.

Igen sok vihart kavart mar a 13.
havi illetmény kifizetésére vonatko-
z6 torvényi rendelkezések 2004.
februar 1-jei, és 2005. januar 1-jei
médositdsai, ennek kormdényzati
magyardzatai, a munkaltaté altali
kifizetések gyakorlata, majd az al-
kotménybirésigi hatdrozat értelme-
zése.

A 200S. november 11-ei 148.
szdmd Magyar Kézlonyben megje-
lent a 2005. évi CXVIIL térvény ,,a
Magyar Koztdrsasig 2004. évi kok-
ségvetésérél és az dllamhéztartas
héroméves kereteirsl sz6l6 térvény
végrehajtisar6l” (az un. ,,zdrsza-
madaisi térvény”).

E térvény médositia az AB-
hatdrozat alapjin a foglalkoztatési
térvények 13. havi illetményre vo-
natkozé szabilyait.

A szabdlyozds lényege:

— valamennyi foglalkoztatdsi tér-
vényben egységes szOveggel ismét
13. havi illetményként deklarilja e
juttatast (,,0. havi” helyett);

- a juttatds alapja a targyévi — a
juttatds kifizetését megelz86 — 12
havi munkaviszony, amelybe nem
szdmit bele a jogviszony sziinetelé-
se; valamint a hat hénapi idGtarta-
mot meghalad6 keres&képtelen-
séget okozd betegség és fizetés nél-
kiili szabadsag (a gyes és gyed id6-
tartama beleszamit!);

— feltétele, hogy a tirgyévben leg-
aldbb 3 havi munkaviszonnyal ren-
delkezzen a dolgozé, _

- ismét bevezeti és a tdrvényben
irja el8 a részaranyos kifizetést,

- osszege a térgyév december ha-
vi illetménye (tavolléti dija),

~ kifizetésére a targyévet kévetd
janudr 16-4n, illetve ha ez szombat-

ra vagy vasdrnapra esik, akkor az
azt kovetd munkanapon kell intéz-
kedni.

E rendelkezések 2006. januir 1-
jén lépnek hatilyba, azonban a 13.
havi illetményre vonatkozdan — a
legalabb haromhavi munkaviszony
meglétének feltételét és a munkavi-
szony megszlinésekori kifizetés ko-
vetelményét kivéve — 2005. évre is
alkalmazni kell.

Mindezen rendelkezésekbdl és a
z4r6 rendelkezésekbsl az kovetke-
zik, hogy a torvényhozé ,,visszafor-
gatta” a szabélyozast, azaz a kifize-
téskor ,,0. havi”-ként adott juttatast
,betudja” a megel6z6 évre jard 13.
havi illetménynek.

A térvény zaré rendelkezései sza-
balyozzdk a 2004. februar 1:je és
2005. december 31-e kdzott ki nem
fizetett 13. havi illetmények rende-
zését:

1) Akiknek jogviszonya 2005. ja-
nuar 1-je utdn keletkezett, és ezért —
a munkaviszony januar 1-jei fennal-
ldsanak hidnydban — 2005. januar
17-én nem kapott egyhavi kiilénjut-
tatast, a munkdltatd koteles résziik-
re az Uj szabalyok szerinti 13. havi
illetményt (azaz részardnyos Ossze-

get!) kifizetni 2006. janudr 16-4n. -

2) Azok részére, akiknek jogvi-

“szonya 20035. januar 1-jén fennllt,

de mégsem kaptak egyhavi kiilén-
juttatast januir 17-én (pl. mert
munkaviszonyuk sziinetelt az akko-
ri szabélyok szerinti 30 napot meg-
halad6 fizetés nélkiili szabadsig,
vagy gyes, gyed miatt), a munkalta-
t6 koteles résziikre az elmaradt kii-
16njuttatast. a jelenlegi szabalyok
szerint utélag 2006. januar 17-én
kifizetni (az ugyancsak 2006. janu-
ar 17-én esedékes, 2005 tirgyévre

havi vagy 0. havi illetményrol

jaré 13. havi illetményen feliil!).

3) Akiknek jogviszonya 2004.
februdr 1-je és 2004. december 31-
e kozote sziint meg, azokat is megil-
leti az 4j szabélyok szerinti egyhavi
illetmény, illetve annak id8aranyos
része. E kifizetésekre azonban a
munkaltaté nem koteles , hivatal-
bél” intézkedni, hanem az érintet-
teknek legkésébb 2006. mdrcius
31-éig irdsbeli kérelmet kell benyuj-
taniuk a munkaltatéhoz, nyilatkoz-
niuk kell — a kifizetésre irdnyulé ké-
relemben, hogy 2005. janudr 1-jén
nem élltak egyhavi kiilonjuttatsra
jogosité jogviszonyban (tehit, ha
masik jogviszony alapjan kaptik ezt
meg, az is kizdrja az utélagos kifize-
tést!), illet6leg, hogy a 2004. évben
jogviszonyban téltott idére tekin-
tettel az egyhavi juttatds 1/12-ed ré-
szénél nagyobb 6sszegli kiilonjutta-
tast nem kaptak.

Részitkre a kifizetésrsl a kérelem

beérkezésétsl szamitott 30 napon
_ beliil, de legkorabban 2006. januar

16-4n intézkedik a munkéltaté. A
kifizetés alapja az illetménynek a
jogviszony megsziinésének id&-
pontjdban irdnyadé Gsszege.

A fentiekben ismertetett szabi-
lyozds a legtijabb hatilyos jogsza-
bély révid magyardzata. Tovabbra is
folynak azonban a tirgykorre vo-
natkozd birésiagi perek, mindaddig,
amig a Magyar Koztarsasig Legfel-

" s8bb Birdsiga — amelynek jogértel-

mezése mindenki szimadra irdnyadé
és kotelez6 — a végleges dontést
meg nem hozza.

Jogsegélyszolgalat



Hossz-hossza vajadast
kovetSen végre megkaptuk az
elsé kontingenst a beigért 1000
darab lizingelt szolgalati gépko-
csibol. Szépek, csillognak, vil-
lognak, oriiltek neki a kollégak.
Ragyogott a ,,fiGk” szeme, mar
elképzelték, milyen biiszkén fe-
szitenek az 1) jar6rkocsikban.
Téan még a lanyok is jobban
odaﬁgyeﬁlek rajuk! Igen 4m, de
a nagy 6rombe iir6m is vegyiilt
akkor, amikor megkaptak a ta-
jékoztatét a szerzodésrdl, és ki-
deriilt, hogy 36 hénap (tehat
harom év) alatt kilencvenezer

kilométert futhatnak a kocsik. -

A t6bbi feltételt mar el sem ol-
vastak. Ez éppen elég volt ah-
hoz, hogy arcukra fagyjon a
mosoly. Még iigyintéz61 gépko-
csikndl tarthato ez a kilométer-
korlat, de azoknil a jar6rkoc-
siknal, amelyeknek a nap hu-
szonnégy 6rajaban végig futni-
uk kell, egy évre ha elég csupan.

Eddig az lizemanyagkeret volt
megszabva, amelyet sziikség szerint
tallépett mindenki. Tullépett, hisz
az dllampolgérral senki sem beszél-
te meg, hogy ne tegyen bejelentést,
a blinozskkel sem tirgyaltdk meg
,,wvezéreink”, hogy ne biinézzenek,
mert az 4llamnak nincs elég pénze
az allampolgarok biztonsigara. De
a szerencsétlen atlagembernek azt
sem mondta meg senki, hogy ,,ko-
mam, matél kezdve védd meg az ér-
tékeidet, ahogy tudod, védd meg a
sajat és a csalddod testi épségét, éle-
tét! De csak torvényes keretek ko-
zOtt, mert arra azért lesz pénz, hogy
veled szemben eljdrjanak, mert te
kis rutintalan, elviszed a balhét! Ve-
led szemben az eljards nem keriil
sokba”. Most pedig itt lesz az évi
30 -ezer kilométer, Ez nem mas,
mint egy burkolt takarékossigi in-
tézkedés. Persze a nyilvdnossig

el6tt a politika eljatssza, hogy mek-
kordt javitottak a rend6rok munka-
koriilményein. Itt van ezer Gj kocsi,
kényelmesek, szépek, még. irigyelni
is lehet a rend6roket, hisz mindent
megkaptak. Azt, hogy ezek a gép-
kocsik nem akkor és annyit mehet-
nek, amennyit, és amikor az dllam-
polgirok szeretnék, mar nem pub-
likus. A politika azt mondja: Mi
megadtunk mindent! A tdbbi a
rend6rok dolga!

Ha nem hozzdk a t6liik vért ered-
ményt, 6k a hibasak. Rdadadsul még
be is igértek nekik egy az atlagnal
jelentSsebb , fizetésemelést”. Ugye,
milyen szépen oda lehet dobni
koncnak egy testiiletet, ha az érde-
keik valakiknek tigy kivdnjak? Per-
sze ‘a fizetésemelés igéretét nem
csak ez motivalhatta. Elengedhetet-
len, hogy a jov§ évi vilasztdsokat
kovetSen jelentds véltozdsokat ve-
zessenek be a nagy elosztérendsze-
reknél, hogy csékkentsék az éllam
kiad4sait, hogy a GDP 3 sz4zaléka
ald szoritsdk az éves dllamhaztartési
hidnyt, stb. Ehhez pedig egy csomé
népszerfitlen déntést kell hozni, és

azokat végrehajtani. Ki tudja, mi-
lyen hatdst valt ez ki az emberek-
bsl. Eddig is rengeteg tiintetés zaj-
lott (pld. 2005 elején a MAGOSZ
altal szervezett demonstracid). Volt
mir ebben az orszdgban taxisblo-
kad is. Ki mondja meg, hogy egy-
egy korményzati dontés milyen ha-
tast valt ki? Milyen ellenérzéseket,
ellenlépéseket generdl? Sajnos lehet
szamitani igen kemény lépésekre is.
Ilyenkor pedig j6l jon egy olyan
rendGrség, amelyre egyébként is ha-
ragszik az Atlagember, mert nem
elég, hogy mindenért megbiintet,
pont az & sérelmére elkdvetett
biincselekmény elkdvet6jét nem si-
keriile elfognia. Most meg még ki-
emelt fizetésemelést is igérnek ne-
kik. Nem elég, hogy eddig is jol ke-
restek? (Mert ugye a korményzati
megnyilvdnuldsok — teljesen eltor-
zitva a valdsdgot — ezt sugalljdk az
dllampolgaroknak.) Ne legyen iga-
zam! Toérténjen minden mésképp,
szebben, mint azt én gondolom!
Addig is: szebb jovEt! Mindenki-
nek!
Komaromi Zoltin
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Jogos a somogyi rend6rok kovetelése

Egymaésnak ellentmondé birésagi itéletek sziilettek
ugyanabban az iigyben.

A misodfokon eljaré Somogy Megyei Birésig -
megvaltoztatva az elséfoki itéletet — hatdrozatdban ki-
mondta, hogy a birésighoz fordulé hirom rend@rnek

jar a mult évre ki nem fizetett 13. havi illetmény. Az

itélet kotelezi a megyei rendér-f6kapitanysigot, hogy
tizendt napon beliil fizessen ki a rend6roknek fejen-
ként 130 ezer forintot. '

Az év eleje 6ta ezrével fordulnak panasszal rend8rok
az Orszigos Rend&r-f6kapitanysighoz (ORFK) a ki
nem fizetett 13. havi illetményitk {igyében, koziilitk
sokan - csak Somogy megyében mar tébb mint Stsza-
zan — pert is inditottak kévetelésiik teljesitéséért. Eb-
ben az igyben az elmilt hénapokban egymésnak el-
lentmondé itéletek sziilettek a megyei birésdgokon:
Tolna és No6grad megyében elutasitottak, mig a kozel-
miltban Vas és most Somogy megyében is jogers ité-
leteikben megalapozottnak taldltdk a renddrok kove-
telését.

A rend&rok a korabbi évek gyakorlata alapjan kéve-
telik 13. havi illetményiiket, amit-egy tavaly februéri
jogszabély-moédositdsra hivatkozva nem kaptak meg. A
médositas szerint az egész éves munka utdn jaré 13.
havi helyett idén tgynevezett nulladik havi illetményt
fizetnek a kézalkalmazottaknak. Ezt azonban csak az

kaphatja meg, aki 2005 janudrjdban munkaviszonyban-

alle.

A beltigyminiszter dlldspontja ezzel kapcsolatban az,
hogy a rend6rék jogos jussit ki kell fizetni, azonban a
vitatott kérdésben jogegységi dontésre van sziikség —
mondta Orodan Sandor, a tirca szévivsje. Bar el-
s6ként rendGrok inditottak tomegesen pert az tigyben,
de ez nemcsak a Belligyminisztériumot, hanem az

egész magyar kozszférit érinti - tette hozza. Mint ko-

z6lte, a tircanal eddig nem tdrténtek szdmitdsok arra
vonatkozéan, mennyibe keriilne, ha mindenkinek jr-
na visszamengleg az illetmény.

Id6kozben az Alkotmdanybirésig kifogdst emelt az
ellen, hogy az emlitett rendelkezés szerint azok, akik-
nek 2004 folyaman vagy az év végén megsziint a mun-
kaviszonyuk, nem kapnak illetményt. (Informicidink
szerint az érintetteknek jaré pénz kifizetésén mar fira-
dozik a Pénziigyminisztérium.) Egyel&re jogértelmezés
kérdése, hogy az alkotmdnybirésigi kifogds mindenki-
re vonatkozik-e, vagy csak azokra, akiknek megsz{int a
munkaviszonyuk 2004 sorin. Az tény, hogy a rend-
Orok kovetelését megalapozottnak tarté jogerSs itéle-
tek az alkotmdnybirdsigi dontés utdn sziilettek, mig
ezt megel&zBen tébbnyire ellenkez6 médon déntoetek
a birésagok els6- és masodfoka itéleteikben.

(Népszabadsag, 2005. november 12.)

Megfirtak a mobilszolgéltaték a
renddrség SMS-kampanyat

Adatvédelmi okokra hivatkozva a nagyobb mobil-
szolgiltaték nem kivantak egyiittm{ikddni az Orsz4gos
Rend@r-f8kapitdnysiggal a nyomozdhatdsig altal kez-
deményezett blinmegel6zési kampédnyban — értesiilt la-
punk. Az ORFK SMS-iizenetben hivn4 fel a lakossag fi-
gyelmét bizonyos veszélyhelyzetekre. Péterfalvi Attila
adatvédelmi biztos szerint a mobilcégek jogszerfien jar-
tak el. :

SMS-kampdnyt inditott volna az Orszdgos Rend&r-
fékapitanysig (ORFK) egy blinmegel6zési programter-
vezet alapjdn, 4m a megvaldsitdsban egyetlen nagyobb
mobilszolgaltaté sem kivant egyiittmiikédni vele. La-
punk értesiilései szerint a rend6rség a november elejei
iinnephapok, illetve megemlékezések idején szerette

- volna SMS-ben figyelmeztetni a lakosokat arra, hogy a

temet&latogatasok idején ne hagyjak értékeiket az au-
tokban, és a tomeg miatt fokozottabb figyelemmel koz-
Jekedjenek. Ugy tudjuk, az ORFK illetékes f8osztalya
megkereste a két legnagyobb hazai mobilszolgaltatot,
hogy az SMS-ek kikiildésérsl, forméajardl és koltségérsl
egyeztessen.

Informdcidink szerint a rend&rség fizetni is hajlandé
lett volna a tobbezernyi iizenet szétkiildéséért, bar az
ORFK illomanya biztositja az egyik legnagyobb eléfi-
zetdi kort a mobilszolgéltatéknak. Ugy tudjuk, mind-
két mobilcég mdr az els6 kdrben elutasitotta a rend&r-
séget, mondvan, adatvédelmi aggdlyok miatt nem -4ll
mdédjukban szétkiildeni az {izeneteket. Péterfalvi Attila
adatvédelmi biztos lapunknak azt mondta: a mobilcé-
gek jogszeriien jartak el, mivel az érvényes szabdlyozas
értelmében csak el8zetes hozzdjarulds alapjan lehet
rekldmiizeneteket kiildeni bédrki mobiltelefonjira.
Garamvolgyi Laszl6, az ORFK kommunikécids vezetd-
je nem céfolta lapunk értesiiléseit. Mint mondta: valé-
ban késziilt egy SMS-kampanyterv, amelynek megvald-
suldsdrél — a mobilcégek elzdrkézdsa ellenére — nem
tettek le. A sz6vivs ugy fogalmazott: a tavlati cél, hogy
ne csak bizonyos iinnepeken figyelmeztethessék a la-
kossdgot, de célzottan (példdul: fiatalok — diszkébale-
setek) is felhivhassdk az allampolgirok figyelmét bizo-
nyos veszélyhelyzetekre.

- (Népszava, 2005. november 12.)
Bortonbe vitték a mori koronataniit

- Eltiintették a zsaruk K. Attilat (30), a méri vérengzés
nyomozasinak koronatantjaként emlegetett fiatalem-
bert. Tegnap hajnalban kézbesitették neki érvényes
bortdnbehivéjat, majd rovid késziil6dés utdn kocsijuk-
ba tuszkoltdk. A jogerGs itélet szerint 3 év 6 hénapot
kell bértdnben toltenie. A Blikk informécidja szerint az
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eddig egy Pest megyei kistelepiilésen szigorian Srzott
K. Attila az elmiilt hetekben tobb halélos fenyegetést is
kapott. Tegnap délel6tt mér csak az elszért cigaretta-
csikkek emlékeztettek a falu hatdriban [évs haz el&tt
arra, hogy az ORFK Rendészeti Biztonsdgi Szolgalata
(REBISZ) jarSrei hénapokon keresztiil 6rkodtek itt. A

rend8rauté alland6 helye mar iiresen 4ll, a hdzat igy’

jobb hijan csak a tulajdonos két ndpolyi masztiffja Srzi.
A koérnyéken nyilt titoknak szdmitott, hogy a térsait
feldobo férfi itt élt, 4m ebbdl senki sem csinilt szenza-
ciot.

Lapunk Gjsdgiréjanak K. Attila bardtndje nem szive-
sen bar, de meger&sitette, hogy a férfit elszéllitottdk a
hazbél.

- Reggel valéban borténbe vitték Attilat, de sem ez-
zel kapesolatban, sem pedig réla nem szeretnék tébbet
mondani — kézo6lte hatdrozottan a ldny.

Nem voltak b8beszédiiek szomszédai sem, 4ltaldban
bezarkéztak, amikor megtudtak, mi jaratban vagyunk.

— Harom éve visérolta a hazat, rogton azutén pér
nappal elfogtdk a rend6rok — tudtuk meg az egyik név-
telenséget kérd kornyékbelitél. — Csak kés6bb deriilt ki
szamunkra, hogy ki koltozott ide, és hogy miért dllnak
itt lépten-nyomon a zsaruk, de szerencsére soha sem-
milyen atrocitds nem tortént. Békében, nyugalomban
teltek a napjai, rengeteget jatszott a kutydival, dm
egyéb szérakozdsa nem nagyon volt.

Az éjszakdban csak az alvildg drul6jaként emlegetett
K. Attila elvileg viszonylagos biztonsigban érezheti
majd magét, mivel a borton falai kézétt vélhetGen nem
kap twjabb fenyeget& lizeneteket. A fiatalembert korab-
bi fegyveres rabldsai miatt itélte el a birésag, amelyeket
részben a mori vérengzés miatt tényleges életfogytigla-
ni fegyhazbiintetésre {télt Kaiser Edével, valamint leg-
jobb baratjukkal, Hajda Laszléval egyiitt kdvetett el. K.
Attilanak most 3 és fél éves bortonbiintetésée kell letsl-
tenie a korabbi blincselekményei miatt.

(Blikk, 2005. november 18.)

2005. DECEMBER
Magyarorszag a terrorizmus ellen

Fiiggetleniil attél, hogy hazink nem tartozik a nem-
zetkdzi terrorizmus kiemelt célorszagai kozé, aktiv ré-
szese a terrorizmus elleni kiizdelemnek — mondta a bel-
figyminiszter az izraeli k6ézbiztonsdgi miniszterrel foly-
tatott megbeszélését kovetSen. Lamperth Moénika sze-
rint az egyiittmiikodés a biiniild6z6 szervek, a hatdrér-
ség és mds hatésigok kozott igen fontos a terrorizmus
elleni kiizdelemben. Elmondta: megallapodtak arrél,
hogy Magyarorszag és Izrael szorosabbra f{izi a kapcso-
latat a rend6ri egylictmitkédésben. Az izraeli miniszter,
Gideon Ezra szerint a vildg egyetlen allama sem mond-
hatja el azt magiroél, hogy védve van a terror ellen.

(Népszava, 2005. november 18.)
Megyei f6rendSreserék

Dégi Endrét nevezi ki januirt6l a Somogy megyei
rend&rség élére Lamperth Ménika beliigyminiszter.
A jelenlegi megyei f8kapitdny biiniigyi helyettese-
ként dolgoz6 Dégi felettese, Soczé Lédszl6 a Beliigy-
minisztérium hivatalos indokoldsa szerint csaladi
okokra hivatkozva maga kérte dtvezénylését a
szomszédos Tolna megyébe. Ott sem szdmit gydkér-
telennek: elléptetését megel6zGen — az akkori me-
gyei f6kapitany, a késGbb orszdgos f6rendér, Salgd
Liszl6 - bizalmas beosztottjaként éveken keresztiil
vezette a szekszdrdi varosi kapitdnysdgot. Salgé uté-
da (és Soczé elédje) a Tolna Megyei Rendér-fékapi-
tdnysig élén a jelenleg — a HVG értesiilései szerint
nem sajat kérésére — nyugallomanyba késziils
Kustra Jézsef volt, aki pedig Somogybdl keriilt dllo-
mishelyére, ahol nem érezte j6l magét: kordbban az
egyik helyi lapnak ugy nyilatkozott, Kaposvar til-
politizdlt varos.

(HVG, 2005. november 19.)

SHERLOCK HOLME's MﬁlGRET
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HERCULE POIROT  KouqCO.




Blaské madar nem olyan szigoro

Blaské Béla nyolc é évig volt a Rend@rtiszti Fdiskola fGigazgatéja, vagyis kitéltotte a lehetséges két
ciklust, és tovabbra is vezeti a fGiskola biintetGjogi és knmmologlal tanszékét, emellett tanszékveze-
t6 egyetemi docensként iranyitja a Debreceni Egyetem Allam- és ]ogtudomanyl Kara biintetdjogi és
kriminolégiaj tanszékének munkajat is. Azt mondja, sokat véltozott, mar rég nem olyan szigord,
" mint a hire. Es ma is repiil, igaz mar nem vitorlazégéppel, csak motorossal.

— J6l hangzik, hogy végigjarta
a ranglétrat, de jelen esetben ez
az utolsé betiiig igaz, hiszen
gépkocsizé ]arorient kezdte.

— Azt is mondhatta volna, hogy az
utcrél jottem, hiszen egy hirdetés-
re jelentkeztem. Igértek j6 fizetést,
tovébbtanulast és 6t éven beliil la-
kdst. S lehet, hogy a mai rend6rok
irigykednek, de meg is kaptam,
amit igértek. Repiil&gépész-techni-
kusként dolgozram, az els§ felesé-
gemmel éltem, s reményiink sem
volt 6nallé lakdsra. Hogy is lett vol-
na, amikor 1700 forintot kerestem.
Egy ezredes fogadott, s megkérdez-
te, hogy fehér vagy fekete derékszi-
jas akarok lenni. A fehér volt a koz-
lekedési, a fekete a kdzrendvédel-
mi. Nem akartam utcasarkon 4llni,
s karjelzéssel iranyitani a forgalmat,
hiszen volt kollégdim biztos moso-
lyogtak volna rajtam. (Természete-
sen ma mar misképp gondolkodom
a kozlekedési renddrokrél.) Két ho-
nap malva hivtak be a Mosonyi ut-
caba, kikérdeztek, és kozolték, ne
mondjak semmit a munkahelye-
men, majd 8k kikérnek. Ugy is tor-
tént. A csalidomban egyébként sen-
ki sem volt, akinek barmilyen koze
lett volna a rend&rséghez.

— Milyen sora volt akkoriban
a gépkocsizoé jar6rmek?

— Budapest egész teriiletén bevet-
hettek benniinket, s a Mosonyi ut-
cai laktanyédban volt a kézpontunk.
Az iigyeletes tudta, hogy én példdul
a [X. és X. keriiletben mozgok, te-

hat ha ott tdrtént valami, akkor ki--

sz6lt, hogy hova menjiink. A kerii-
letiek is kijéhettek, de azért meg-
voltunk. J6l mitkodote, s én 6t évig
csindltam, mig el nem kildeek f6is-

kolara. A nyolcvanas években meg-
sziintették a gépkocsizékat, ami
szakmai értelemben is szerencsétlen
dontés  volt, de nemrégiben
Gergényi fGkapitdny ur visszailli-
totta.

— Ma jelentkezne rendGrnek?

~ Hat, nem biztos. Ismerek olyan
renddrt, aki 40 éves, de hisz évvel
id6sebbnek néz ki. A rossz nyelvek
szerint — tisztelet a kivételnek — egy
35-40 éves rend6r mdr egyszer el-
véle, talan volt infarktusa, és esetleg
egy kicsit alkoholista is. Persze, ez
talzas, de azt senki sem vitathatja,
hogy eléggé lestrapalja az dlloményt
a mi hivatdsunk gyakorldsa. Az egy-
kori tdrsaim koziil sokan mér régen
nem rend6rok, misok pedig mar
nem élnek. Es - megkockéztatom —
az allomany megbecsiilése is hagy
még kivdnnivalét maga utin. Meg-
szlintek a régi kedvezmények, nincs
kiillén 6voda, csokkent az {idiilsk
szama, és a korhaz sem csak a BM-
dolgozékat gyégyitja. EgyenlGek
vagyunk, de csak az alkotmdny sze-
rint, hiszen a rendvédelmi hivatas
gyakorléi joval tobbet — akdr életiik
kockéztatasat is — véllalnak, mint a
tobbi polgér, ennek ellensiilyozisa
(nem csak az anyagiakra gondolok)
egyre szitkebb térre szorul vissza. E
szempontbél is szerencsés EU-
tagsdgunk, taldn ellestink a tarsor-
szdgoktdl olyan megoldédsokat,
amelyek e probléman is segithet-
nek.

— Lakast bizonyosan nem
igérnek mar 6t éven beliil, de a
tovabbtanulast biztositjak a pa-
rancsnokok?

~ Ok is kényszerhelyzetben van-

nak, nem szivesen engedik el a leg-

jobb embereiket. Amdgy is til nagy
a verseny. Szdzak allnak sorba, ezért
sokan a keriil8utat valasztjak, elvé-
geznek egy masik {6iskolat, s aztdn
itképzésre jelentkeznek. Persze,
nem valik kdrukra, csak kozben
dolgozni és keresni is kell a csalad-
ra. ,
— Allitélag mindenki biztosra
vette, hogy ha elvégzi a fGisko-
lat, f6nokként térhet vissza. a
Mosonyi utcdba, vagyis a GOP
parancsnokaként. Tanarsegéd-
ként nagyobb karrier nézett ki?

— Taldn nem a karrier miatt ma-
radtam, hiszen sziveésen visszamen-
tem volna a Mosonyl utcédba.
Gyorok Ferenc vezérGrnagynak, a
féiskola alapité parancsnokdnak
nem tudtam nemet mondani. Egy
feltétele volt, hogy kezdjem el a jo-
gi egyetemet, s ahhoz volt is ked-
vem. Az akkori kaderpolitika kere-
tében tervezték az dllomdny tagjai-
nak el6menetelét. S késébb is lehet-
tem volna még a GOP parancsnoka,
de aztdn mashogy alakult.

— Szépen araszolt elGre, elis-
merték. A hallgat6knal viszont
elnyerte a legszigoribb tanar
cimet bar sokan hozzatették,

csak a tananyagot szerette
olna visszahallani.

— Ez mér rég nem igaz, csak to-
lom magam elétt a régi hirnevet.
Beldt6bb vagy bolcsebb lettem, s
kiilénben is, a.mai tanirsegédek is
bizonyitani akarnak, igy jéval tal-
tesznek rajtam. A szmvonalbol per-
sze sosem engednék.

~ Dolgozott iigyvédként is
hat évig. Pénzt keresett, vagy
kalandozott egy kicsit hazon
kiviil?
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— A rendszervaltasig Budapesten
600 tigyvéd volt, apardl fiara szallt
a mesterség. Amikor felszabaditot-
tak ezt a korldtozdst, hirtelen majd'
5 ezer igyvéd lett, s mi is megalaki-
tottuk a 14. szama Egyetemi Jogi
Oktatéi Képviseleti Munkakzossé-
get, majd masfél évvel késébb a 73.
szamu tgyvédi.irodat, amelynek a
vezetje lettem. Miutdn biintets-

jogészok voltunk, az iskola parancs-

nokdnak, az id6kozben elhunyt
Kratochwill professzor trnak a ké-
résére blintetGiigyeket nem. véllal-
tunk. Azon kivill viszont polgéri,
csalddi, munka- és cégigyeket is
vittiink. Amikor f&igazgatd-helyet-
tes lettem, elkezdtem tigyvédi tevé-
kenységem sziineteltetését, de jelen-
leg is tagja vagyok a Budapesti Ugy-
védi Kamarédnak.

- Hogy keriilt a fiskola veze-
tésébe? ‘

— Helyzetbe hoztak. A tanszékrél
még el se lattam oddig: A f{&igazga-
t6 nagy ember volt. Am 96 tavaszan
athivtak, hogy nincs-e kedvem
megpélydzni az oktatdsi helyettesi
posztot. Volt bennem kalandvigy
meg a hidsigom is hajtott, s agy

gondoltam, ha nem megy, tigyis ki-
tesznek, tehdt megprébdlom. Mis-
fél évig dolgoztam f{Gigazgatd-he-
lyettesként, amikor ismét helyzet
volt, s miutdn mar bent voltam a
stabban és megismertem a f8iskoldt,
megpélydztam . a f8igazgatdsigot.
Négy palyazé volt, de én nyertem.

A torvény szerint két ciklusra van -

lehet8ség, mindkettét végigszolgal-
tam, hdrom beliigyminiszter és
négy t6kapitény alatt.

— Sosem abajgattak?

~ Toleransak voltak. Evente neki-
futottunk Gjra, hogy mit kapunk,
miben tdmogatnak, és végiil is gyii-
molesézE évek voltak a f8iskold-
nak. Az utédom, aki egyébként
nyolc évig a helyettesem volt,
ugyanezen az uton mehet tovibb.
Az én idémben Iéptiink be a
NATO-ba és az Eurépai Unidba is.
Az 4téllds, hogy mindkét szervezet-
hez kompatibilisek legyiink, sok

munkdval jart, de mi mindig el&-

remenekiiltiink.

Nekem sosem kellett a tanszékve-
zet8ket négatnom, mindenki tudta
a dolgat. A bolognai folyamattal is
tartottuk a tempot.

— Nem sajnélta nyolc év utin
leadni a fGigazgatoén tisztet?

— Menetkozben tébbszér mond-
tam a kollégdimnak is, hogy nem
volt hiilye, aki kitalalta ezt a kétcik-
lusos korldtozast. Nyolc év alatt
ugyanis egy vezet komoly nyomo-
kat tud hagyni, s az lehet rossz is.
Remélem én inkabb |6 nyomokat
hagytam... Az utédomnak lesz lehe-
t8sége jitani. Szép programot hir-
detett, drukkolunk neki, hogy sike-
riiljon. En egyébként munkam elis-
meréseként tiszti keresztet is kap-
tam. :
— Nem unatkozik, amiéta
,csak” tanszékvezets, valamint
a Rendészeti Tovabbképz6 és
Kutaté Intézet igazgatoja?

- Azb6ta sokkal tébb a dolgom,
mert fGigazgatéként elGadasokat
tartottam, most van idém szemina-
riumok, gyakorlatok tartdsira is.
Egyébként meg egyetlen hobbinak
szoktam hddolni, a repilésnek. A
t6koli reptéren négy bardtommal
alakitottunk egy repiil8kozosséget,
s ha tehetem, felszillok.

D. L.

PhD. dr. Blaské Béla

Sziiletett: 1950

Diploma: Rendértiszti Féiskola
(1981), ELTE Jogi Kar (1985)

Palyafutas:

- gépkocsiz6 jarér (1973-78),

— tanirsegéd a Red6rtiszti FSisko-
lan (1981-88), majd adjunktus, do-
cens, 1996-t6l f&iskolai tandr,
2002-t8] tanszékvezets egyetemi
docens, az éllam- és jogtudoma-
nyok kandiddtusa, és 1992-t6l tan-
székvezet$-helyettes, majd tanszék-
vezet$ a biintetSjogi és kriminalisz-
tikai tanszéken., f{&igazgaté-helyet-
tes, majd a fGiskola fGigazgatéja
(1997-2005). Az Eurépai Jogaka-
démia’ Rendészeti Tagozatdnak el-
noke, a Magyar Rendészeti Tudo-
manyos Tdrsasig elndkhelyettese,
2003 6ta vezérSrnagy.

Csalad: felesége, dr. Blaskéné
Sovegjarté Ildiké alezredes, fia,
Andras (14)
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Nemzetkézi (CESP) értekezlet a tagdijrél

November kézepén Budapesten jartak a lengyel, az olasz
és a német rendGrszakszervezet vezetdi. Az FRSZ nevében
Pong6 Géza fétitkar, a tagdij munkabizottsag elnke fo-
gadta Gket, hogy megvitassdk a 2006. évi koltségvetéssel
kapcsolatos tagdijat.

Lengyelorszdgban 100 ezer rendérbdl 43 ezer tagja a
szakszervezetiiknek. Igaz, niluk csak egyetlen szakszerve-
zet van. Kézel érzik- magukat Magyarorszdg helyzetéhez,

mivel a fizetéseik és ebb&l ad6dé problémadik is hasonléak. .

Miutan nehezen élnek, még a nemzetkdzi tagdij fizetése is
nehézkes szdmukra.

A német szakszervezet vezetdSi, mivel nekik nincsenek
hasonlé gondjaik, szeretnének segiteni a tobbieknek a tag-
dijbefizetésben. Németorszdgban egyébként t6bb szakszer-
vezet is miikodik. A biinligyi nyomozdéknak példdul éndl-

16 szervezetiik van. Tagjaiknak jogi biztositist nydjtanak,

ami a sajat munkdltatéjukkal szemben is megvédi Sket. A
keresetiikkel elégedettek, és fontosnak tartjik a szakszer-

vezetiik jelenlétét a renddreik életében.

Az olasz vezetSk fontosnak tartjak, hogy minél t6bb or-
szag rendGrszakszervezete csatlakozzon a CESP-hez, és a
mér bentlévs orszdgoknak &k is szivesen segitenek a tag-
dijfizetésben. Hazajukban 18 szakszervezet mkodik. N4-
luk a felettesek gyakran nem tartjdk be a torvényt, s ez
okoz nehézséget. Az olaszoktdl is a Fiiggetlen Rend6r
Szakszervezet képviselSi voltak jelen a megbeszélésen.

Néhany nap alatt sikeriilt &sszedllitani egy olyan kérds-
ivet, amely feltérképezi a 18 tagorszdg szakszervezeteit, s
azok miikodését, hogy egyszeriibb legyen a tagdij megélla-
pitasa. Egyetértés volt a szakszervezetek vezetSi kozott a
kommunikicié fontossigiban. Egyébként mind a négy
szakszervezetnek van internetes; valamint nyomtatott Gj-
sagja.

A jol sikeriilt taldlkozd végén a német, az olasz és a len-
gyel kiildottség tagjai, akik részt vettek a varosnézésen is,
megkdszonték az FRSZ vezetSinek a vendéglatast.

Uj appartmanok
HajdUszoboszléon
és Harkanyban

Az FRSZ vezet6i az orszagos va-
lasztmény doéntése alapjan harom
{ij appartmant vasérolt. Pong6 Gé-
za f&titkar kérdésiinkre elmondta,
hogy a két hajduszoboszléi és a
harkdnyi apartman janudrban mar
vendégeket fogadhat. Es az FRSZ
tagok ezutdn' Gyomaendr&dre is

A BRFK csapata nyerte a BM szu-

perkupat

Idén is megrendezték a hagyomdnyos BM szuperkupdt a Vagéhid utcai
sporttelepen. Igaz, ez most kissé rendhagyéra sikeriilt, hiszen csak hiarom
magyar csapat indult, kiilfsldi nem. Es ezittal nem szabadtéren, a futsal
szabdlyai szerint jatszottak, hanem teremben, paldnkok kozott 4 plusz 1
felallisban. A harom magyar indul6, a BM-bajnoksig gysztese, a kdrmen-
di szakkdzépiskola, az IPA-kupit elnyert debreceni csapat, valamint a
Fabidan Agota emléktornst bajnokként zar6 BRFK gardija volt. A szuper-
kupa sorsat végiil kormérkszéssel dontsteék el, s idén a mindkét meccsen
diadalmaskodé, FRSZ-kupa gy&ztes BRFK kapta meg. A dfjakat Totpal
Agnes, a rendez& IPA képviselGje adta at.

mehetnek pihenni. Az eddig a Bala-
ton partjan 1év6 kér lakékocsit
ugyanis atvontatjak a békési telepii-
lésre, ahol mdjust6l szeptemberig
lakhat6éak majd, st ha igény van
rd, meghosszabbithaté ez az idé-
szak. Gyomaendr8don meleg vizd
fiird§ van, valamint sok foly6, holt-
dg, ahol kirandulni, horgészni le-
het, tehdt valésziniileg népszertiek
lesznek a lakékocsik. Mér lehet je-
lentkezni, kévetkezd szamunkban
az 4rakat is kozoljik, amelyek
egyébként tartalmazzdk majd a fiir-
d& belépét is, hiszen az FRSZ-nek
sikeriilt veliik megallapodni.

A torha legjobb

jatékosa:
Bajusz Péter
(FRSZ)
golkirilya:
Pandur Laszlé
(Kérmend)
kapusa:
Suranyi Roland
(FRSZ)
Legspdrtszerfibb
© csapat:

IPA Debrecen




Citibank Személyi Kolcson és Hitelkartya
Kedvezmények a rendorségi dolgozok* részére

Radimeczky Gézaval, a Citibank Rt. fidkhdldzatanak igazgatdjaval beszélgettiink a Citibank
kedvezményes személyi kélcson és hitelkartya ajanlatardl.

o Midre érdeines nanapsdg ‘/('17’1'/7[11/([/)//2
kilcsint felveinni?

Radimeczky Géza: A bankok kazoce
éridst verseny folyik az tgyfelekére. A
Ciul w’-mk, mely elséként jelent meg
i koleson ajdnlatcal Magyaror-

|100V

a kol

wson kiszdmithatdsdga. Lgv Forinta-
g

snugun‘ tiszedban  van (1//\41

mennyire fontos az iigyfe

lapdi, fix havi trleszedrészlen kileson
biztonsdggal betervezhet§ egy hiztartds
|w|r.xcgvcrcsc|x. A devizaalapd kil-
csondk ezt nem I«pud( nydjtani. A
forint gyengiilése automatikusan meg-
noveli a bavonta hizerendd  torleszes-
részler Bsszeglt, ez pedig vdratlan, extra
liaddst jelencher. A Cidibank a renddr-
sée dolgozdinak kiléndsen verseny-
képes dron kindl forintalapi személyi

alacsonyabb kamateal &
viratlan kockdzatok nélkiil.

 Poutosan milyen kedvezményekben
részesiilneke a renddrséei dolgozdle?

Radimeczky Géza: 2005. szeptember
5-t6l 2006. januar 5-ig a Cicibank
Személyl Kolesont az alabbi osszegek
igénylése esetén az dltalinosndl még

kedverdbb  felcételekkel — ajénljuk,
kezelési koluség nélkiil a rendorség
személyi dllomanya részére:

ALTALANOS AJANLAT

Kélcsonosszeg Havi Kezelési

torlesztorészlet koltség
500 000 Ft 13 809 Ft | 15000 Ft
1000 000 Ft| 26 494 Ft | 30 000 Ft
1500 000 Ft| 36 477 Ft | 45000 Ft

» Visarlds esetén aldr 51 napig kamat-
mentesen kolchernek vele, ami a fizetés
megérkezése cléer nagyon hasznos lehet
a mindennapi életben.

* Amennyiben hitelkdrtyds koleéseiker
nem cgyisszeghen kivinjik vissza-
fizeeni, minimum G hénapos futam-
iddvel részlectizetést vehemek jgénybe,
ahol  hix alacsonyabb
lcamatral

torlesztéssel,

kileéseiker. Ez az druvasarldst kilesén-
oknél lényegesen cgyszertibb ¢s akdr
kedvezdbb kamatozasd hitelkonstruk-
aé, ami mindig rendelkezésre dJl, &s
barmilyen dru vagy .\"/,<)|g'ci|[a[;is megva-
sarlisdra telhaszndlhacé (legaldbb dssze-
sen 50000 forine dsszegli vdsdrldsi
tranzakeiok  dsfvagy  SO000  forine
cgydsszegl készpénztelvéeli tranzakeid
eseeében). Alealinos THM: 41,75%*
Részlechzerési THM: 29,54%-
35,2804 %**

Terv

A fent jellemzékon kiviil a kdreydnak
szdmos tovdbbi elényc van melyrdl
részletes tdjékoztatdst kaphat a 06~
40-40-10-40-¢s telefonszamon.

A kedvezményes ajanlatunk kereté-
ben most akar egy életen at éves
dij nélkiil veheté igénybe a szolgil-
tatas!™***

KEDVEZMENYES AJANLAT

48 720 Ft

13 247 Ft O Ft
25393Ft | OFt 96 060 Ft
34902Ft | OFt | 139500 Ft

Citibank Szemelyi Kolcson Kamat- és Dijtablazat alapjan lett kalkulalva, fizetésatutalds mellett nydjto

THM: 14,93% - 28,70%**
o Mit kell tudni  a Citibank [lirel-
kdrtydrol?

Radimeczky Géza: Klasszikus hitel-
kz'irtyzirél van sz6, ahol tgyfeleink nem
kizdrSlag havi jovedelmiik, hanem a
bank dltal bizcositote hitelkeret terhére
gazddlkodhatnak. A hitelkdrtya t6bb

hasznalati lehet6ségei a kovetkez6k:

ott Személyi Kblcson eseten.

we f logyan tirténik a Citibank Személyi

Kilesin és a Citibank Hitelkdrtya
igénylése?

Radimeczky Géza: A folyamat egy-
szerll: keresse fel legkizelebbi bank-
fiokunkat vagy hitelkézpontunkat,
vagy tdrcsdzza a 06-40-40-10-40-¢s

telefonszamunkatr tovabbi informia-

cidére. Személyi bankdraink par perc
alatc elvégzik az cldzetes hitelbirdlatot.
A

kolestn és vaimlavezerdsi termék igénylése
b S-ig, hitelkd drtva
12, szeprember 27-0] 2005, december }l

1 Renddrség személyi

A7 akeid szemdl

er 3181 2006, janudr

esetén 2003, ¢

jpénvldse exetdn

nva (hivatsos

llomanyu renddrik, a Rendéndg viemdlyi i

1oz keutiserviselok & kimalkalmazotak) s érvényes

L hogy s eaiist hitelkdrtyika von atkosd ajinka 2005,
2005, november 13-4g jelenleg dlaldnos
is clérhera. Jelen megjelonds
Secliin sgalgitja és nem mindsul
ajankiételnek vagy nyilvinos tijekar
A kedvezményes hanki vaolgilarisokat a- Ciribank
jar déntése alapjin, az igénylonek az sdott Rendérséggel

Cmvnkaviszonvira, kialkalmazocd- vagy kézseol v\L\u
wm/on\ux dellll(ll&] nyujiia. A R\mlnm:v mnnl“

AMominvibol azok, .
[zdltatas le]\mmrb(n mir digvfeler a Citibanknak,
sal kapesolathan nem jozosuliak o ked-
verményre. A Citibank R fennrartja a felidelek cgvoldali
modositisinak jogi, A Citibank R a hitelki

seemélvi Kislesénnel kapesoliios szolgaliagsait a sajic el

ik az kel kerdGid@pontjaban e adotr

pénziayi vzo

czen wolpd

dval & a

biralan telidieleinek megfelelGen, a szerzddéskanése koverGen
nvidjtja. Fenu ajanlacken wil kérik, wekintse meg a min-
denkor hardlyos. nem kifejezetien 2 Rendérsén személyi
illominyinak veold akeiss ajanlaainkar is az adon szolgil-
Whermékre vonatkozs kamat- és dijfeliéielckben a bank-
tinkban & 1 wwwanbank.w weboldalon.

2 A THM meghatirozisa az akrualis feliérelek, illewve a
hatilyos jogszabdlyok [igyelembevételével tiniénr & a
feliérelek villozisa esetén a mérrcke médosulliac.

A THM mutard ériéke nem tiikeoszi a hitel kamarkockdzanir,
") Amennyiben az iigyfél promocids iddszakon beliil
benyijrisra keriil |u\m|¢|<m ilapii Citibank Eziist Tirelkiriya
vagy T-Mobhile Citbunk Eziist Hu(]kqm a 1génylését a Rank
elic it és a hivelkiryit kibocsitja, a Bank az ugylr] résére
* iulxll\.!rm els@ éves dijit elengedi ahban az esetben. ha az
ligyld] hirelkir a kirtya Kiboesirisital szmiton ¢lss 3
honap alate mindosszes ibb 100.000.-Fuazaz egyszize-
zer lorint Ssszegh tranzakeidn (azaz késypénzlelvéeel vagy
vitsdrlist) hajl végre. A promdcids feliételek teljesiilése eserén
krryadij legkésdbl az dodik szimlakivonatban
keriil joviirisra az Lig\"l‘l hitelkdrtydj
{b) Amennythen az figyfél a 2. évidl kezdddden a kivetkens
éves kirtyadi) escdékességének iddponijiig, azaz egy dves 1d6-
tartam 1|v)eleml\um|!v‘] mindésszesen legalibb 250000 Fo
azaz kétszdeiitvenczer forint s gl tranzakeiGt (azaz
készpénztelvérelt vagy visirlst) hajt végre hirelkarg ;
Bank az az évre esedékes reljes éves ki |rr)ad| at clengedi akként,
hogy az iigyfél dlal elSzeresen meghzerert éves kirryadij
dwszegét jovira az gyl kinyaszmldjin a kévetkesd évre
vonatkozs éves kirtyadij terhelésével egyidejiilep.

(@) A promécids limuésszeg meghatirozisakor kizirlag a
hitelkdrtydval végrehajiotr készpénalelvéicl(ck) & visdrlistok)
Gsszege(i) szamit(anak), azonban a hirelkdrtya haszndlacival
Gsseefiiged, szinién terhelésre keriilé egyéb tételek (pl. éves
kirtyadij, tranzakeids keliségek) a promdcié szemponijibol
nem vehetSk Ngyelembe.

A hitelkdrtya-szolgdliards minden egyeb felidrele rekintetében
a Citibank 1 Hitelkdriya Kamat- ¢ Dijudblizatban foglal
fohéielek az irdnyaddak.

itibank

az <l Sve




Jo nyomon jar!

Szakértelem és Biztonsag a Pénziigyekben is

Kedvezményes lakosségi banki
8z0lgfltatdsok a Rendbrssg személyi
&lloménya ré&szére,

Citibank Szemeélyi Kolcson

A Citibank Személyi Kolcson a Rend6rség személyi allomanydnak
most kilonleges elényt biztosit a kedvezményes kamatokkal és a kezelési koltséqg elengedésével.

A Citibank Személyi Kolcson elényei:

*  kezes és fedezet nélkll igényelhetd «  kblcsondsszeg ndvelésére vonatkozd lehetEségek

«  futamidd: 12 hénaptdl 60 honapig . Hitelfedezeti Biztositds igényelhetd. A Biztositas valaszthaté szol-

*  nincs szadmlavezetési kotelezettség galtatas, és nem feltétele a kdicsdnigénylés jévahagyasanak.

*  egyszer( dokumentacié +  kolcsdndsszeg: 200 000,- Ft-tél 6 000 000,- Ft-ig

. mar 3 hénapos munkaviszonytdl, kdzszolgalati vagy kdzalkalmazotti - forintalapy, tehat a devizaalapu kolcsondkkel ellentétben
jogviszonytdl igényelhetd nincs arfolyamkockazat

Példa a havi torlesztorészletekre 60 honapos futamiddé mellett a felsorolt

ALTALANOS AJANLAT D : Teljes megtakaritas
|Kélcsonosszeg Havi torlesztorésziet Kezelési koltség : briesztd p sl ko g 60 hénapra

| 500000Ft | 13809 Ft 15000 Ft 13 247 Ft | 0 Ft 48 720 Ft
| 1000000 Ft 26 494 Ft | 30000Ft  25393Ft =4 O Ft 96 060 Ft
| 1500000Ft |  36477Ft 45000 Ft 34902 Ft O Ft 139 500 Ft

THM: 14,93%-28,70%

A Citibank Személyi K6lcson igénylésének alapfeltételei:

+ magyar allampolgarsag = 21-65 év kdzétti életkor » vezetékes telefon vagy privat mobiltelefon = munkaltatéi igazolds minimum 3 hénapos munkavis-
zonyrol, kdzszolgalati vagy kdzalkalmazotti jogviszonyrél = igazolt havi netté jovedelem egyedUldlld személy esetén min. 75 00O Ft, tarsas igénylés
esetén min. 100 000 Ft (az eqyik igényld jdvedelme minimum 60 000 Ft kell legyen).

Mi sziikséges az igényléshez?”
s kitoltott jelentkezési lap = személyi igazolvany és okmannyal igazolt lakcim « utolsé havi bankszamlakivonat, amire a jovedelem érkezik » utolsé havi
vezetékes vagy el6fizetéses mobiltelefon-szamlalevél » kartyds mobil esetén 1 kézlizemi szadmla (viz, gaz vagy villany)  munkaltatéi igazolas

Néhany perc alatt megtudhatja, mekkora kolcsonhoz juthat, és valaszt kaphat
az On szamara fontos kérdésekre.

-

Keresse fel helyi képviseleteinket

i i : 06-40-40-10-40
vagy hivja Hitelvonalunkat:
‘Az akcid 2005. szeptember S-tdl 2006, januar 5-ig tart és kizardlag a Rend6rség személyi allomanya (hivatasos allomanyi renddrok, a Renddrség személyi allomanyaba tartozo koztisztviseitk és kozal-
kalmazottak) részére érvényes. Jelen megjelenés kizardlag a figyelemfelkeltés céljat szolgdlja, és nem mindsul a Citibank Rt. részérdl ajdnlattéteinek vagy nyilvanos tajékoztaténak. A kedvezményes banki
szolgaltatasokat.a Citibank Rt. sajat dontese alapjan, az igényldnek a Renddrséggel fennallo munkaviszonyéra, kozalkalmazotti- vagy kdzszolgélati jogviszonyra tekintettel nydjtia. A Renddrség személyi
allomanyabol azok, akik az akcio kezddiddpontjaban az aclott pénziigyi szolgaltatas tekintetében mar Ugyfelei a Citibanknak, ezen szolgaltatassal kapcsolatban nem jogosultak a kedvezményre. Ha
igénylését a megjeldlt hatarid¢ utan nydjtja be, a bank jogosult, de nem koteles azt elfogacini. A Citibank Rt. a kolcsont a sajat hitelbirdlati feltételeinek megfeielden, a szerz8déskotést kovetden nylijtja.
A szerzbdéskotés és az adott kolcsonigénylés konkrét feltételei a teljes hitelbiralat eredményétdl fliggenek. A Citibank Személyi Kolcson felhasznalasi célhoz nem kétott fogyasztasi kolcson. A Citibank Rt.
fenntartja a feltételek egyoldaldi modositasanak jogat. Fenti ajénlatokon tul, kérjlik, tekintse meg a mindenkor hatalyos, nem kifejezetten a Renddrség személyi allomanyanak szold akcids ajanlatainkat is
az adott szolgaltatasra/termékre vonatkozé kamat- és dijfeltetelekben a bankfiokjainkban és a www.citibank.hu weboldalon. Citibank Rt. ~ a Citigroup és a magyarorszagi Citibarik csoport tagja.
“A jelen megjelenés készitésekor hatalyos Citibark Személyi Kolcson Kamat- és Dijtablazat alapjan lett kalkulalva fizetésatutalas mellett nyujtott Személyi Kolcsdn esetén.
Az Altaldnos ajanlat 3%-0s kezelési koltséggel lett kalkulalva,
A THM meghatarozasa az aktualis feltételek, illetve & hatalyos jogszabalyok figyelembevételével tortént és a feltételek valtozasa esetén a mértéke maodosulhat.
*A Citibank fenntartja a jogot, hogy az igénylés alapfeltételein tul eqyéb hitelbiralati feltételeket is figyelembe veqgyen






