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HAJDUSZOBOSZLO,
HARKANY
EGESZ EVBEN!

Az egészséges élet csak harom sz6:
gyogyviz, napfény, Hajdiszobosz-
lo!!

Harkdny kénes hévizérsl, tobb
mint szdz esztendeje itthon és
kiilfoldon is ismert és keresett gy6gy-
és udiilshely.

2006 februartol dsszesen hét apart-
manunk vérja az idiilni vagyokat a
hajdtiszoboszl6i és a harkanyi fiirdé
kozelében.

Az 4j, teljesen felszerelt, 6sszkom-
fortos apartmanok, melyekhez ga-
rdzs is tartozik és kizadrdlag maxi-
mum o6t f6 tdilhet, kényelmes
pihenésre szolgal.

A keddtdl-keddig tarté egy hetes
turnusok téritési dija:

25 000 Ft/hét /apartman.

Kitsltott jelentkezési lappal varjuk az tidiil-
ni vagyokat. A téritési dij befizetésének iga-
zoldsa utdn (elfaxolni a befizetett csekk maso-
latit a 24-351-es faxszdmra) az FRSZ KKI
beutalé-jegyet allit ki, melyet a gondnoknak
kell 4tadni. O fog gondoskodni arrél, hogy a
leltart, valamint a hazirendet megismerjétek.
A kulcsot szintén t8le kapjatok meg és ugysz-
intén neki kell leadni tdvozaskor.

Tisztalkodoszereket, toriilkoz8t mindenki
vigyen magaval!

A berendezési targyakra kérjiik fokozottan
vigyazni!

Az eltlint vagy tonkrement berendezési tar-
gyakért vendégeink anyagi felelGsséggel tar-
toznak.

Erdeklédni lehet: FRSZ KKI-n, Erddsi
Edina szervezési fGelGadondl a 24-352-es
BM-, vagy a 451-7813-as telefonszamon.

FRSZ szimlaszima: OTP V. ker.-i fidk,
11705008-20409384.

KELLEMES UDULEST ES JO PIHENEST KiVANUNK:
FUGGETLEN RENDOR SZAKSZERVEZET
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Befejezodtek az egyeztetések

BefejezGdtek a beliigyi veze-
tés és a munkavallalokat képvi-
sel6 szakszervezetek kozotti
egyeztetések a 20/1997. BM-
rendelet, valamint a 9/1997.
BM-rendelet médositasarol. Ez
a fegyveres szervek hivatisos
allomanya tagjainak 2006. évi
illetményi és egyéb juttatisai-
r6l, valamint a szolgalati vi-
szony egyes kérdéseirdl szol.

A Rendvédelmi Szervek Térca-
kozi Erdekegyeztetd Féruma
(RSZTEF) munkajat vezetd Bel-
tigyminisztérium politikai allamtit-
kdra, a férum kormdanyzati tar-
gyal6csoportja és a munkavillaléi
oldalt alkoté szakszervezetek (ér-
dekképviseletek) a rendvédelmi
szervek hivatisos dllomanyat érint§
2006. évi bérpolitikai intézkedé-
sekrdl egyeztetett.

Megillapodéds ugyan nem sziile-
tett, de a felek kozos nyilatkozatot
adtak ki.

A kormény az illetményalap eme-
1és 2006. janudir 1-jei, 5,1%-o0s mér-
ték{i novelésén tilmenden - az
alabbi, differencidlt bérpolitikai in-
tézkedések végrehajtisa mellett ko-
telezte el magat:

a) A szolgalatiid§-p6tlék intéz-
ményének a teljes rendvédelmi
szektorban torténd bevezetése,
amely a legaldbb 10 év szolgalatban

b) A renddrség és a polgari nem-
zetbiztonsagi szolgilatok allomanya

kozteriileti  pétlékdnak az illet-
ményalap 45%-dnak megfelel§
mértékii bevezetése;

¢) A hatir6rség allominya
hatdrrendészeti potlékanak az il-
letményalap 45%-4dnak megfelel
mértékii bevezetése;

d) A rend8rség és a hatarsGrség
dllomanya nyomoz6i p6tlékanak az
illetményalap 20%-rél 65%-ra tor-
ténd emelése;

letményalap 45%-4dnak megfeleld
mértékii bevezetése;

f) A tlizszerész potlékanak az
illetményalap  15%-4dra torténd
emelése;

g) A helyi szervek fGosztélyveze-
t6i besoroldsii vezetSit megilletd
vezetdi illetménypétlék 10% pon-
tos mértéki{l novelése;

h) A Dbiintetés-végrehajtisi
szervezetnek a fogvatartottakkal
kozvetlen és folyamatos kapcsolat-
tartdst igényld beosztist bet6ltd

eltoltott idGvel rendelkezd Aallo- e) A veszélyes katasztrofavé- tiszthelyettesi adllomadnya részére
manyt érinti; delmi beosztds poétlékdnak az il- az illetményalap $5%-dnak megfe-
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Jenei Zoltan qr,
Beliigyminisztérium
kozgazdasagi és informatikai
helyettes allamtitkar

Budapest
Tisztelt Helyettes Allamtitkar Ur!

Tudomdsomra jutott, hogy a kozalkalmazottak fizetési fokozatban
torténd elGresorolasat nem tervezik végrehajtani. Allaspontom szerint
ezen mulasztds az aldbbiak alapjan jogszabalysértd.

A kozalkalmazottak jogélldsardl sz6lé 1992. évi XXXIIL. torvény
(tovabbiakban Kjt.) 65.§ (1) bekezdése alapjan a kdzalkalmazott a kdza-
lkalmazotti jogviszonyban tolt6tt idS alapjan haromévenként eggyel
magasabb fizetési fokozatba 1ép. A kozalkalmazottat a tirgyév elss
napjan kell a magasabb fizetési fokozatba besorolni.

Az Orszdgos Rendér-fokapitinysig kozalkalmazottai szdimdara haté-
lyos kollektiv szerz8dés 29. pontja alapjan a kézalkalmazottnak maga-
sabb fizetési fokozatba torténd besoroldsakor illetményét ki kell
egésziteni gy, hogy az illetménye a korabbihoz képest legalabb 4700
(négyezer-hétszaz) forinttal novekedjen. A tSbbi szerv kollektiv
szerz8dése is rendelkezik errél.

Mindezeken til, a koézalkalmazott magasabb fizetési fokozatba
torténd besoroldsa nem csak illetményének, hanem a Kjt. 57.§ (1)
bekezdése alapjan a szabadsiga mértékének novekedését is ered-
ményezi.

Mindezekre és a Kjt. 21.§-dnak (3) bekezdésére — mivel a fizetési
fokozat a kinevezési okmdany kotelezd tartalmi eleme — tekintettel
kérem, hogy a jogszabélysérté munkaltat6i mulasztést feliilvizsgalni és
az érintett kozalkalmazottak kinevezésének moédositasardl intézkedni
sziveskedjék.

Budapest, 2006. januar 11.

Tisztelettel:
Pong6 Géza sk.
totitkar

lel6 mértékdi, ,,6rzési potlék’ beve-
zetése;

i) A rendszeresitett ligyeletesi
beosztist betoltSk részére a dél-
utani-éjszakai potlék folydsitdsanak
biztositasa.

A szolgédlatiid§-potléknak  a
teljes rendvédelmi szektorban to6r-
ténd bevezetése, valamint a biinte-
tés-végrehajtasi szervezet tekinteté-
ben az tn. ,,8rzési p6tlék’ folyosi-
tésa jovG évi végrehajtisdhoz sziik-
séges feltételeket a Beliigyminiszté-

rium biztositja a sziikséges forrasok
aranyos 4taddsaval.

A kormiényzati oldal allaspontja
szerint a legnehezebb koriilmények
kozott szolgilatot teljesits végre-
hajt6i allomany illetményen kiviili
juttatdsainak b&vitését a szolgalati
id6  kedvezményes  szdmitisira
(1,2-es szorzé) vonatkoz6 szaba-
lyoknak a konkrét rendvédelmi
feladatokat végzd teljes dllomanyra
torténd kiterjesztése is biztositani
hivatott.

A korminyzati oldal rogzitette,
hogy a viltdsos szolgilati rendben
dolgoz6 hivatdsos allomany jelen-
legi — maximadlisan, &tlagosan he-
ti 54 6rds — szolgélatteljesitési ide-
jének csokkentését célz6 folyamat
keretében, annak els¢ ilitemeként a
2006. évben a heti szolgalatteljesi-
tési idG dtlagosan 52 oOrédra torténd
csokkentését torvénymodositas biz-
tositja.

A kormdnyzati oldal megerd&si-
tette, hogy a Kormény az elébbiek-
ben felsorolt bérpolitikai és az
egyéb intézkedések 2006. januir
1-jei hatalyd bevezetéséhez sziiksé-
ges jogszabdlyi és finanszirozasi
feltételeket biztositja.

A szakszervezetek tdmogatjik a
rendvédelmi szervek hivatasos allo-
manyénak a kozszféra atlagit jelen-
tésen meghalad6é keresetnoveke-
dését célz6 kormdanyzati szindékot,
de a 2006. év tekintetében jelen-
t6s differencildssal jaré megol-
déssal nem értiink egyet.

A megallapodis létrehozésa érde-
kében a rendvédelmi szféra hivata-
sos allomdnydt egységesen érintd,
azonos elveken alapul6 bérpolitikai
intézkedéseket javasoltunk. Igy a
koztisztviselSi illetményalapnak a
rendvédelmi szektorban torténd, a
koztisztvisel6kénél magasabb mér-
tékd alkalmazdsit, az illetmény-
alapnak az emlitett jogviszonyok
szerinti elvilasztasat, valamint a hi-
vatdsos dllomanyd munkavallalokat

azonosan, egységesen megilletd
pétlék bevezetését kezdeményez-
tiik.

A szolgélatiidG-p6tlék intézmé-
nyének a javasoltak szerinti beveze-
tésével elviekben egyetértettiink. A
kormany 4ltal kezdeményezett
rendszert és mértéket azonban nem
tamogattuk, mert a kozrend és a
kozbiztonsdg erGsitése, a meg-
novekedett szakmai feladatok telje-
sitése, a szolgélatban eltolt6tt id§
elismerése érdekében magasabb
mértékl szolgéalatiid6-p6tlék beve-
zetése lett volna indokolt.
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Jeleztiik, hogy a 2006. évi, differencilt
kormanyzati bérpolitikai intézkedések -
végrehajtasuk esetén — jelentSs fesziiltsége-
ket eredményezhetnek a szektor egészé-
ben, az egyes rendvédelmi szervek kozott
és azokon beliil, de az egyes szolgilati
dgak, szakszolgélatok egymds kozotti vi-
szonydaban is.

A BRDSZ, valamint a Fiiggetlen
Rendd&r Szakszervezet a rendszeresitett
ligyeletesi beosztist betoltd, valamint
az igazgatdsrendészeti dllomany szdméra
is sziikségesnek tartja a kozteriileti és a
hatirrendészeti poétlék bevezetését és
folyésitasat.

A kozalkalmazottak 3 évenkénti els-
resoroldsit gy tudjuk elfogadni, aho-
gyan az el6z8 évben tortént. Ugyanis
azokat a kozalkalmazottakat sem érheti
hatrdny, akik ebben az évben lesznek
elGresorolva. Tehdt januar elsejével kell
végrehajtani Ggy, hogy a fizetési foko-
zatban valé6 el6relépés nem vonhaté 6sz-
sze a munkaltaté altal megallapitott mi-
nimadlis illetményemelkedés dsszegével.

Allasfoglalasunkrél irtunk egy levelet Jenei Zoltan, BM kézgazdasagi és informatikai helyettes allamtit-
kar drnak és Bene Lé4szl6 altdbornagy, orszidgos rend8rfGkapitdny drnak, hiszen az FRSZ-nek kotelessége
felhivni az egységes eljardsra a beliigyi és a rendGrségi vezetSk figyelmét.

Pong6 Géza
fotitkar

Kédex rend6roknek

Folyamatban van a Rend6ri Hivatéds Etikai K6dexének kidol-
gozdsa. Mintegy zsin6rmértékiil szolgilna a hivatasos allomany
tagjainak, ajanlds jelleggel, kozvetett médon hatna.

A kédexben foglaltak megsértése igy jogkovetkezménnyel
nem, csak etikai értelemben vett hitrdnnyal — az adllomany
részérdl spontin megnyilvanulé negativ erkolesi megitéléssel —
jarna. El6irdsaira a méltatlansdg megdllapitdsra irdnyul6 etikai
eljarasban kozvetlenill nem lehet hivatkozni. Jogalapként nem
szerepelhet. A bizottsag elkészitett egy el6zetes tervezetet, de a
véglegesitéshez, és fentiek szerinti alkalmazdsihoz feltétlenil
sziikséges szakszervezetiink véleményezése.

Tisztségvisel6k figyelmébe!

A munka t6érvénykonyvének modositisival a 76.§ (7)
bekezdése a kovetkez6 Gj h) ponttal egésziil ki:

(7) A munkaszerzdés megkotésével egyidejiileg a munkaltaté
a munkavallalét téjékoztatja

h) a munkaltaténal képviselettel rendelkez szakszervezet meg-
nevezésérdl, illetSleg arrdl, hogy a munkéltat6nil mikodik-e
{izemi tandcs (kézponti {izemi tanacs, {izemi megbizott).”

A rend@rszakszervezet kozbelép

A Fiiggetlen Rend&r Szakszervezet (FRSZ) 4llas-
pontja szerint jogszabalysérts, hogy a beliigyi koz-
alkalmazottak el6resoroldsit nem tervezik végre-
hajtani - kozolte a szervezet f&titkéra.

Pong6é Géza elmondta: a torvény alapjin a
kozalkalmazott hiromévenként eggyel magasabb
fizetési fokozatba 1ép, amelyet targyév elsG nap-
jan kell végrehajtani. ,,Kollektiv szerz6dés alap-
jan el8resorolaskor illetményét ki kell egésziteni
ugy, hogy az a korabbi fizetéséhez képest leg-
aldbb 4700 forinttal novekedjen” — tette hozza.
Megjegyezte: a rendGrségen nyolcezer kozalkal-
mazott van, az elmaradt intézkedés hiromezer
munkavéllal6t érint. ,,Mivel az el8resoroldsnak
nemcsak illetményemeld hatdsa van, a munkal-
taté mulasztasat mielébb rendezni kell” — tette
hozz4 a f&titkar.

Népszabadsag Online ¢ 2006. januar 13.
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Szél Jozsef az FRSZ Uj elnoke

Toébb mint egy honapja Szél
Jozsef az FRSZ elndke, s bar az
elnoki hatdskér az FRSZ egészét
tekintve sajitosan korldtozott, Ggy
tlinik, ez nem sokat szdmit. Sokak
szerint mdris érezhetd, hogy a
fétitkarral egyiitt nagyobb tempoét
diktdlnak. Az elnokot egyébként a
személyesked6  kritika ~ nem
foglalkoztatja,  azt  helyének
megfelelGen kezeli. Ugyanakkor
minden vélemény érdekli, amely
el6remutatd, és a szakszervezet
érdekeit szolgilja.

— Mar minden tisztséget
betoltott az FRSZ-nél, legutobb

a nyugdijas tagozat vezetGje
volt. Hianyzott még ez az
elnokség?

— Megtisztels feladat az FRSZ
elnokének lenni, de nem 4lltam be a
jelentkez8k sordba. A kiildott-
értekezlet el&tti idGszakban tobben
megkerestek azzal, hogy jel6lnének
a  valasztdson. Ismerve a
koriilményeket és az elvardsokat,
nem volt kénnyi meghozni a don-
tést, de megnyugtatott az irdntam
megnyilvdnulé bizalom, és az a
tény, hogy évtizedeken keresztiil
dolgoztam kiilénb6z6 FRSZ-tiszt-
ségekben. Nyugallominyba vonula-

somig megyei vilasztmanyi elndk
és orszdgos  valasztmdnyi tag
voltam, majd azt kdvetSen a mega-
lakul6 nyugdijas tagozat vezets-
jeként — mint az {igyvive testiilet
tagja — tevékenykedtem.

— Allitélag ott sem unatko-
zott, hiszen a rendGrség nem
arr6l hires, hogy torodik a
nyugdijasaival...

— Ez sajnos igaz! A nyugillomany-
ba vonul6 kollégdk a legtobb eset-
ben végérvényesen elszakadnak a
testiilettél, jéllehet, lelkiikben
életitk végéig zsaruk maradnak.
Sokan a szakszervezeti tagsigukat
sem tartjdk meg, legfeljebb ott
marad meg szorosabb kotGdés, ahol
nagyon jé volt a kdzosség.

Jellemz6, hogy a nyugdijasok
szervezettsége is ott az erGsebb,
ahol a szakszervezeti munka szin-
vonala magasabb. Ennek
megfelelGen pozitiv példa Hajda,
Borsod vagy délen Somogy és
Baranya. Példa lehetne a honvédsé-
gi nyugdijasokkal val6 foglalkozas,
amely magas szinvonal(, szemben
azzal a rendGrségi gyakorlattal,
amelynek eredményeként j6, ha
évente egyszer sor keriil egy olyan
rendezvény megtartisira, amelyre a
nyugdijas kollégdinkat meghivjak.

— Meglep6dott, hogy jelolték,
miutan elédje, dr. Béres Laszl6
lemondott?

— Volt informaciém arrél, hogy
tobben palyaztak az elnoki posztra,
mikdzben én nem tartoztam ebbe a
korbe. Ezért valéban meglepett,
amikor tobben megkerestek és
jelezték, hogy bizalommal vannak
irdntam, és jel6lni kivannak. Nehéz
dontés volt, mert tudtam, hogy
hatalmas munka és nagy felelGsség
ezt a feladatot elvallalni.
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— Nyilvan nem ott szembesiilt
azzal, hogy mivel jar az elnok-
ség.

— Természetesen nem. Ggyis
mint tag, Ugyis mint tisztségviseld,
tisztdban voltam azzal, hogy a
kiildottértekezlet olyan elnokot
kivin megvilasztani, akivel szem-
ben gy az irdnyitis mint a végre-
hajtds teriiletén igen magasak az
elvirdsok, és ennek nem lesz
konny megfelelni. Ugy gondol-
tam, hogy egyrészt ismereteim és
tobb évtizedes tapasztalataim, mds-
részt kozismert hozzddllisom a
tennivalokhoz, megfelels alapul
szolgdl  ahhoz, hogy a szak-
szervezeti vezetGkkel egyiitt, ered-
ményesen tevékenykedhessiink.

— Mi szélt ellene?

— Az elndk szerepe egészen saji-
tos az FRSZ életében. A rendszer a
fotitkari poziciéra épiil, az elndk
szerepe masodlagos, és elsGsorban
egyéniségén és személyiségén
keresztiil tud hatést gyakorolni az
FRSZ egészére. At kellett gondolni,
hogy az OV mellett milyen
kozvetett eszkozok Ellnak ren-
delkezésre a feladatok
megolddsira. Kérdésként meriilt
fel, hogy a korlatozott
jogositvanyokkal eleget lehet-e
tenni az elnokkel szemben megfo-
galmazott fokozott elvardsoknak...
Biztam abban, hogy a folyamatokra
nagyobb hatdssal tudok lenni,
mint amit az alapszabdly biztosit.
Hangstilyozom, hogy az elmult egy
hénap egylitt dolgozésa
meger3sitett ebben.

— A kiildottértekezleten azt
mondta, hogy arculatot kell
adni az FRSZ-nek, tehat esz-
erint jol mikodik a szak-
szervezet, csak nem tudja
magit eladni?

— Csak latszolag masodrendii a

kérdés, wvaldjadban egyik leg-
fontosabb feladat, mert j6 imdzs
nélkiil egyetlen szakszervezet sem
lesz képes hosszu tivon eredménye-
sen tevékenykedni. Tudatositani
kell tagjaink és a kiilvilag felé
egyarant, hogy az FRSZ hatarozott,
kiszimithaté, kovetkezetes — az
érdekvédelemben.  Meg  kell
érteniink és értetniink — elsGsor-
ban tagjainkkal -, hogy az elmult
évek, évtizedek eredményeit senki
nem kindlta tilcin. Ez eddig sem
miikodott, és a jovében sem fog
automatikusan mtikédni. Minden
eredmény, amit elértiink, kemény

targyaldssorozatok és szakért&i
munkdk  végterméke.  Sajitos

helyzet, hogy a szakszervezetek
altal elért eredményeket nemcsak a
szakszervezet tagjai, hanem a
rendsrség teljes személyi dllomanya
élvezi. Ez nem baj, ez egy sajitos
helyzet eredménye, ebbdl profitalni
lehet és kell. Nap mint nap szem-
besiilink kritikus véleményekkel,
elégedetlen megjegyzésekkel.

Természetesen tudjuk, hogy jo
lenne a jelenlegi fizetésektSl tobbet
realizdlni, j6 lenne egy el6ny6sebb
potlék  és  taléra  rendszert
magunkénak tudni, vagy eurépai
szinvonald  munkakoriilmények
kozott dolgozni, de az elért  ered-
ményeket nem szabad lebecsiil-
ni. Eppen a fentiek miatt hatdro-
zottan  javitani  sziikséges a
naprakész kommunik4cién, s ha
ezt szlogenként  kellene  megfo-
galmazni, azt mondanim: ,,Nem
elég jol és hatékonyan dolgozni,
tudjak meg masok is, hogy ekként
cseleksziink.”

Hasonléan nagy gondot jelent,
hogy az FRSZ kiilonb6z§ szintjei
kozott  a  parbeszéd és  az
egylittm{ikodés akadozik. A szak-
szervezeti munkdt az elvért
hatékonysiggal a fGilldsa kol-
légdink csak akkor tudjik végezni,
ha a t6bbi szakszervezeti tiszt-
ségvisel§ megteremti ehhez a hét-
teret. Nos, ebben még sok a ten-
nival6nk.

Elnokként elvirom, hogy min-
denki, aki szakszervezeti funkci6t
villalt, tegye a dolgat... én is ezt
teszem.

— Kulcskérdésnek tiinik az
eln6k—f6titkar ~ kapcsolata.
Régota ismerik egymast?

- Az FRSZ tOrténetében az
elnok—fstitkar kapcsolatot minden
esetben meghatdrozta, hogy az
elnokok — egy kivételével — tar-
sadalmi funkciéban lattdk el fela-
dataikat, és tevékenységiik eziltal
meghatérozott volt.

Amennyiben jél szdmolom, én
az FRSZ 6t6dik elnske vagyok, és a
tirsadalmi funkcié ellenére torek-
szem részt villalni a munka folya-
matiban. A jelenlegi f&titkart
megyei vdalasztmanyi elndk kora
6ta ismerem, és joggal bizhattam
abban, hogy partner lesz egy kiter-
jedtebb elnoki tevékenység timo-

gatdsiban.
Az elmalt  egy  hénap
egylittm{ikodése azt bizonyitja,

hogy nincs tabu téma, s olyan
kérdésekben is egyeztetiink, amely
tobb  mint az alapszabily adta

lehetGség.  Jellemz6 a ko6zos
gondolkodds és a folyamatos
munkakapcsolat.

— A szakszervezeten beliili kri-
tikdk mennyire épitGek vagy
parttalanok?

— Halatlan  erre a kérdésre
vélaszolni. Természetesen partta-
lannak — s ebbdl kovetkezGen
értelmetlennek — tartok minden
olyan kritik4t, amely mellett nincs
konkrét javaslat, hogy miként
lehet mdsként és hatékonyabban
dolgozni, s amelynek a célja nem
a jobbité szandék. De minden fel-
vetésre oda kell figyelni, mert
lehet alapja. Ha nem ezt tessziik,
ha legyintiink rd, akkor kovetjiitk
el az igazdn nagy hibit.

D. L.



INTERJU

Gombos: Az uszoddban megtalalnak

Gombos Jézsit mindenki ismeri, taldn a legrégebbi
szakszervezetis a kornyéken, hiszen ha csak azt
szamitjuk, hogy 12 éve az ORFK Rendészeti
Biztonsagi Szolgilat (REBISZ) koézalkalmazotti tana-
csdnak elnoke, mar ez onmagiban rekord. Amugy
1964 6ta szakszervezeti tag, és 2005. december 13. 6ta
az FRSZ éltaldnos tigyvivdje.

— Melyik szakszervezetbe 1épett be 1964-
ben?

— Az még a Csepel Vas- és Fémmiivekben volt, ahol
két évig villalati ifjamunkds titkar is voltam.

— A rendérséghez hogy keriilt?

— Apém és nevelBapam is zsaru volt.

— Miért lépett ki a rendGrségtsl négy év
utan?

— Egészségligyi és egyéb okok miatt szereltem le. Volt
ebben vilas, gyerektartdsi z{irok, és a kollégikkal is
akadt némi vitdm. Aztin dolgoztam rendészként a
Skala Metréban, a Fovérosi Fiirdigazgatésagnal kar-
bantarté csoportvezetd voltam. Es 1991 6ta vagyok a
rendsri ezrednél (a mai REBISZ) a szabadid6kozpont

vizgépésze. A testilletben mindenki tudja, hogy az
uszoddban megtaldlnak.

— Sokan csodailkoztak, hogy elvillalta az
FRSZ altalanos iigyvivéi posztjat, hiszen
enélkiil is agy tiinik, hogy til sok teher van a
vallan, s volt mar egy szivinfarktusa is. Most
is alig tudtam utolérni, mert éjjel-nappal
aton van.

— Az igaz, hogy nem szoktam meglégni a munka el6l,
és miért tértem volna ki egy ilyen megtisztels feladat
elél? Mindenkit megnyugtatok, még nem firadtam el.
Kétségtelen, hogy 96-ban volt egy infarktusom. A
ddtumra is emlékszem, hiszen sitoros iinnepen,
oktéber 23-4n lettem rosszul. A stressz tett be, de
az6ta még tobbet vallalok. Sajnos nem sportolok t6b-
bet, pedig uszodiban dolgozom. J6, ha egy héten
egyszer beugrom a vizbe. Igaz, sokat talpalok, s az felér
egy jokora adag kocogéssal...

— Az orvos allitolag a kavétél is ovta, de
tovabbra is napi hat csészével fogyaszt.

— Persze, amikor arra ébredek, hogy nem ketyeg,
meg kell innom egy erds feketét, hogy egyaltalan fel
tudjak kelni. Egyébként is, minden olyat megengedek
magamnak, amit8l az orvos tilt, de még élek.

— S nem szokott jelezni a szive, hogy néha
talhajtja?

— Nem vagyok hiilye, ha tgy érzem, hogy kezd6dik
valami gubanc, akkor leiilok, halasztok egy kicsit. En
sem szeretnék még egy infarktust...

— Hogy jott ki az eddigi parancsnokaival,
hiszen 12 évig szakszervezeti vezetGnek lenni,
az mar maga megér egy infarktust?!

— Sok parancsnokom volt 91 6ta, s mindegyikkel ki
tudtam jonni. Sosem volt mosolysziinet, tehit a
folyamatos péarbeszéd mindig megmaradt. Pedig
veszekedtem, perlekedtem eleget, s ha kellett, tizszer
is leiiltiink, hogy a végére jussunk a dolgoknak. En azt
is megértettem, hogy nincs pénz, de ha valami jar, az
jar, ki kell gazdilkodni. A sajit ligyeimmel sosem

Gombos Jozsef
Sziiletett: Budapest, 1950. 02. 01.
Iskolak: érettségi, esztergilyos szakmunkis

Gyermekei: Agnes (32), Gabor (30)
Masodik felesége is a REBISZ-nél dolgozik.
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zargattam a f6nokoket, de ha masokat kellett képvisel-
nem, akkor szivesen és 6rommel megyek akar tizenot-
szor is. Persze a REBISZ-nél mir egy-két szébdl is
megértjiik egymdst a parancsnokokkal, s az tigyek 99
szdzalékdban ok is kérik a szakszervezet, vagyis az én
véleményemet.

— Mar eltelt néhany hét, midta iigyvivé lett.
Hogy birja?

— Sejtettem, hogy mi vir rdm, tehit nem nagyon le-
pSdhettem meg. Egyébként néhai Fabidn Agota fétitkar
asszonyt tObbszor helyettesitettem 1998 és 2000 kozott,
rendszeresen jirtam beliigyi értekezletekre, igy sok
rendsri vezetGt személyesen is jol ismerek. Van olyan
parancsnok, aki gyerekkori jobaritom...

- Hogy latja, az FRSZ, miben szorul
erdsitésre?

— A kommunikacidban feltétlenil elGre kell [épniink,
nStt a taglétszim, de a tdjékoztatisban nem
erGsodtiink, s minden csatorndt ki kell hasznélni, az
Gjsdgot épplgy, mint a bels§ hélézatot, a netet,
intranetet. Persze, csak a val6di tényeket kell koz-
zétenni, a pletykdkat nem. Vilaszolnunk kell a leve-
lekre, s megprébélni elintézni, megoldani a prob-
lémékat.

— Kritikus a tagsag?

Hatranyos helyzetben

) Decemberi lapjukban olvastam a
'O\y~ ,,hdtranyos  helyzetben a  sza-

. 4 kkozépiskolasok” ciml rovatukat. A
/\y“ cikkben olvastam, hogy igen j6 lenne ha az
O/\’ tigyben érintett hallgaté véleménye lenne
S olvashatd, ezért irok onoknek. A képzésben igen
nagy véltozdsok kovetkeztek be, ami sajnos az ember
sajit pénztircijat is érintette és nem kevéssel. Csak
néhany dolgot kivinok megjegyezni a képzéssel kapc-
solatban. Idén fogok remélhetSleg végezni a rendészeti
szakkozépiskoldban. Az iskola 6 hénap folyamatos
gyakorlatra vezényelte a tanuléit kiket sajét
megyéjiikbe kit pedig a BRFK-ra. En sajnos abba a
helyzetbe keriiltem, hogy nem tudom, miért, de a
BRFK ald osztottak be. Evfolyamtarsaim kézott sokan
ugyanabban a megyében lakunk, nekik volt olyan
szerencséjiik, hogy hazakeriiltek, én viszont nem, pedig
Gk nem helybeli lakosok, hanem kdrnyezs falvakban és
varosokban laknak. En viszont pont a megyeszékhe-
lyen lakom, ahonnét a bejirdsom kb 5 percet venne
igénybe a gyakorlati helyre, nem tudom mi alapjin
nincs indoklds az iskola részérdl. Szolgilati jeggyel
éltem igen alapos indokkal kérve dthelyezésemet, per-
sze a BRFK elutasitotta indoklds nélkiil. Mivel a gya-
korlati helyem a BRFK egyik keriiletének kapitanysaga,

— Az ut6bbi id6ben nagyon. Viszont sokszor csak a
maganbeszélgetésekben és a névtelen netes férumokon
jelennek meg a kritikdk. Ott felvetGdik az is, hogy
minek a szakszervezet, Gigysem intéz el semmit. Ez per-
sze nem igaz, de még az ilyen kritikdkat is komolyan
kell venni, s ha csak egy csipetnyi igazsdg van benne,
akkor azt megszivlelni.

— Erdekes az e-mail cime (seanconnery), bar
a hasonlésdag miatt végil is megma-
gyarazhat6 az ir-amerikai sztar nevének kop-
pintasa.

— Kicsit hasonlitok ri, s elGszor nem tudtam, hogy
miért néznek meg az utcin. Egy kicsit visszaéltem a
hasonlésiggal, hogy az e-mailemben is megemlékszem
réla, de igy ismernek mér szerte az orszdgban.

— A vezet6i sosem sz6ltdk meg a copfja
miatt?

— Nem tetszett nekik, de sosem széltak érte, pedig
mar 94 6ta igy hordom a hajam. Régebben is villig érg
hajam volt, s egyszer még a rend&rségi fogdat is
megjirtam a hatvanas években. A Nashville Teens
kisstadioni koncertje utin rendesen kardlapoztak a
rendGrok, de erre méir csak nagyon kevesen
emlékezhetnek...

D. L.

a szakkozépiskolasok

igy az elhelyezésemet a III. keriileti, Békdsmegyeri
munkdsszallén oldottdk meg, ami téritésmentes. A szal-
las nem mondhat6 elfogadhaténak mivel a szoba
dllapota nem mondhaté még elviselhetének sem. Az
ablakok nem zarnak rendesen, befdj a szél, a falak
lyukasak, beszakadtak, a parnidk befiilledtek, penésze-
sek. A sz4ll6 megkozelitése nagyon koriilményes.
Mivel sokat kell utazni a kapitdnysag és a szall6 kozott,
igy a BKV jératait kell igénybe vennem, ami nem tal
egyszeri jegy és bérlet nélkiil. Mivel az iskola teljesen
megvont mindent tSliink tobbek kozott a BKV-bérlet
ardnak megtéritését is.Nem vagyok hajland6 vasarolni
BKV-bérletet, anyagilak sem tehetem meg, hogy havi
bérletet vasiroljak. A gyakorlati képzés 6 hénapig tart
igy ki lehet szdmolni, hogy egy havi bérlet 2300 Ft. A
6 honapra kb 13 000 csak a BKV-bérlet. De mint mon-
dottam, nem vagyok Pesti, igy haza is kell
jarnom, ami 700 Ft alkalmanként .Természetesen ezt
sem téritik meg a tanulé oldja meg, ahogy tudja, pedig
hetente 2-szer legaldbb haza illetve vissza kell utaznom.
Szdmitdsaim szerint csak az utazds és a BKV-bérlet erre
a 6 hénapra csak 50 000 Ft amit havi 9000 Ft-os
6sztondijbol kell finanszirozni, tehdt ha csak a havi
Osztondijakat adom 6ssze, akkor sem lesz elég még az
utazdsra sem. Mivel étkezési tdmogatisként kapunk
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kemény 24 000 Ft-ot a 6 hénapra, igy havi szintre
lebontva havi négyezer forintbdl kell kigazdilkodnom,
hogy egy hénapig ebédeljek, lehet, hogy az iskoldban
megoldjak az étkezésiinket napi 250 forintbdl, de ezt
az utcin nem igazan lehetséges. Emlitették a didkhitelt
is, ami informdciém szerint csak december elején
lehetett elGszor igénybe venni, a maxiumum Gsszeg
havi 4000 Ft volt, amit fel lehetett venni. Ki lehet sza-
molni,hogy a 9000Ft os 6sztondijbdl és 4000 Ft-os
didkhitelbol, hogy lehet megélni Pesten. Ha ezt az
iskoldn ezt megemlitjiik, csak annyit mondanak, hogy-
ha nem tetszik, le lehet szerelni, ami persze anyagiakkal
is jar. Egy ordogi korbe keriiltiink, amib&l nincs nagy-
on kidt. Az iskola ellitott minket egyenruhdval, ami az
atmeneti ruhabdl all, illetve a gyakorléruhdzatbdl. Az

dtmeneti ruha, amiben mar az dllampolgdrok tudjak,
hogy mi végiil is melyik szervhez tartozunk.Persze a ru-
ha nagyon vékony, igy sikeriil kénnyen megbetegedni
de gondolom, ez is hidegen hagy mindenkit, hogy
tiildégyulladas miatt ki kell hagynom a gyakorlatbdl he-
teket. Az iskola tudatta velink, hogy kapunk téli
ruhdzatot majd marciusban, ami teljesen logikus ugye,
mert az mar tavasz, és nagy sziikség lesz a plusszokban
a téli ruhazatra, ellentétben a jelenlegi — 16 fokban.
Szeretném, ha valamilyen formdban reagilnidnak a
cikkemre a lapjukban, illetve meg is jelenne a cikk.

ElGre is koszonom : Egy rend6r hallgat6

Hogyan nem lehet ma érvényesuilni a
rendorségen?

Aki figyeli a sajté hiraddsait, az
mar j6 ideje informalédhat a tarsa-
dalmunkban végbemens érték-
vesztésekrsl. Szociolégusok szinte
naponta tdjékoztatnak benniinket
legtjabb felméréseik eredményei-
r6l: azon eszmék, fogalmak, ame-
lyek hosszii évszdzadokon keresz-
tiil minden kétséget kizdré6 médon
értéket képviseltek, méra kifejezet-
ten elértéktelenedtek. Hosszasan
lehetne sorolni a példdkat, de én
itt most f&ként az emberek egy-
maéshoz valé viszonydra, a kolcso-
nos tisztelet megaddsira, egymads
megbecsiilésére gondolok.

Napjainkban a hirm{isorok egy-
re-masra zaszlajukra tlizik a més-
sdggal valé foglalatoskodast is, és
rendszerint naponta tuddsitanak
egy-egy kormdnyzati intézkedés-
r6l, amely a toleranciit, a ,mé-
sok”, az 4tlagostdl eltérd ember-
tarsaink egyenrangd partnerként
val6 elfogadédsit célozza, ami ter-
mészetesen nagyon helyes! Csak-
hogy! Sajnédlatos médon a t6bbség
csak addig ért egyet ezzel a véle-
ménnyel, amig sajit maga kapcso-
latba nem keriil valakivel, aki
»Mas”, mint a nagy atlag. Ha vala-

ki ,latvidnyos médon” tér el az at-
lagtél, példaul a bérének szine,
testi fogyatékossidga vagy esetleg
viselkedése alapjan, azt eleve kiko-
zositik minden tarsasigbdl, lehets-
ség szerint keriilnek minden vele
val6 érintkezést, és mintegy ,.al-
sébbrendti félként” kezelik, de
mindezen tal a hita mogo6tt rossz-
indulatd megjegyzésekkel illetik,
igaztalan vadak alapjan rigalmaz-
zdk. Mi ez, ha nem bizonyos fen-
tebb emlegetett értékek hidnya?

A missignak rengeteg formdja
van, és a ,gerinctelenek” ezt na-
gyon jol tudjdk: més az is, aki be-
csiiletesen, legjobb tuddsa szerint
végzi a munkdjit, nem tesz kereszt-
be egyetlen kollégdnak sem, mint
ahogy az is, aki a kozonségbutitd,
végteleniil ostoba és bargya tv-so-
rozatok nézése helyett inkabb szin-
haz, kiallitds és egyéb kulturilis
programok l4togatdsat részesiti
elényben.

Ezek sajnos nem egyedi, elszige-
telt jelenségek, hanem szinte kivé-
tel nélkiil jellemz&ek minden ko-
z6sségre. Es hogy miért irom
mindezt? A vilasz nagyon egysze-

r{i: mert megtapasztaltam, dtéltem
az eddigi Osszes kozosségben, ahol
életem sordan hivatalb6l megfor-
dultam. M4r-mar kezdtem beleto-
r6dni, hogy ez van, igy mikodik a
»polgéri” vildg (legaldbbis a vildg-
nak ezen kozép-kelet-eurépai szeg-
lete), de szinte biztosra vettem,
hogy a hatésdgokndl mds szem-
pontok alapjin mérik az embert.

Néhany évvel ezel6tt hatalmas
elszantsdggal és Gszinte hivatastu-
dattal felvértezve adtam be jelent-
kezésemet az MK rendGrségére, és
kértem felvételemet a hivatdsos 4l-
lomanyba. R6vid idén belil felvé-
telt is nyertem, és megkezdtem
ténykedésemet az egyik budapesti
keriileti ~ rendGrkapitdnysigon,
nyomoz6i beosztasban. Eleinte jol
mentek a dolgok: j6 tirsasig, tisz-
tességes vezetdk, egyenld munka-
megosztds dominélt, mindenki a
munkdjinak élt; de néhdny hénap
miulva bekovetkezett az, ami meg-
véltoztatta ezen kapitinysdg sor-
sat, és az ott szolgélatot teljesitd al-
lomédny mindennapjait. Ennek a
valaminek a neve: vezetGviltds. Az
4j vezets Gj alvezetSket hozott ma-
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gaval, akik — mint ut6bb kideriilt —
emberi oldalr6l nem mélték a
renddri hivatis gyakorldsara, szak-
mai oldalrél pedig kifejezetten al-
kalmatlanok erre. Az évek alatt
Osszeszokott csapatot pillanatokon
beliill médszeresen szétverték. El-
lentéteket és gy(lolkodést szitot-
tak, beinditottdk ,,megfigyelsi és
besigbi hilézatukat”. A tovabbi-
akban mér nem az szdmitott, hogy
ki hogyan végzi a munkdjit, hogy
ki mennyire lelkes és elszant, hogy
ki mennyire ratermett vagy ki mit
tett mar le az asztalra kordbban; az
egyetlen, ami szdmitott, a talpnya-
las, a behizelgés volt. Barki bar-
mennyire j6 szakember volt is, ha —
a vezetSk szavaval élve — ,nem allt
be a sorba”, annak tovdbb nem
volt maraddsa ezen rendéri szerv-
nél. Tobb j6 szakembert meglehe-
t8sen rovid id§ alatt hoztak szinte
teljesen lehetetlen helyzetbe, csu-
pan azért, mert nem bdlogattak
egy oOntelt és rosszindulatd, szak-
mai szempontbdl viszont nulldnak
nevezhet8, Gjonnan kinevezett al-
parancsnok hiilyeségeire. Tiszt4-
ban voltam azzal, hogy el6bb vagy
utébb én is teritékre keriilok, és ez
valéban hamar be is kovetkezett:
moédszeres lejaratdsi hadjirat in-
dult ellenem azt koévetGen, hogy
egy virdgnyelven feltett, de nagyon
is konkrét kérdésre nemleges va-
laszt adtam. Hogy mi volt a kér-
dés, azt itt és most nem {rnidm le,
azt viszont igen, hogy mi volt a
célja a kérdést feltevd magas be-
osztasu szolgélati eloljaréonak: azt
hivatott ily médon eldénteni, hogy
melyik oldalon is allok én tulaj-
donképpen? A jobb érthetdség
kedvéért: hajland6 vagyok-e azon
kollégak besarozaséra, akik ,,meg-
sértették” a fentebb mdar emlitett
»szakmailag nem éppen a helyzet
magaslatdn 4ll6 alparancsnokot”.
Minderre azért volt sziikség, mert
igazandibdl szakmai oldalrél nem
taldltak kivetnivalé6t a munkajuk-
ban, igy kénytelenek voltak egy kis
cselhez folyamodni. A vélaszom

egyértelm@ és hatdrozott volt, igy
ezt kovetSen az én nevem is felke-
riilt arra a bizonyos feketelistara. A
személyem elleni igazi tdmadasok
csak ezutdn kovetkeztek, és hosszi
hénapokon keresztiil tartottak
egészen addig, amig végérvényesen
meg nem elégeltem a végteleniil
kicsinyes és bossziillé parancsno-
kaimat, illetve ostoba, megaldzé
retorzidikat, és beadtam a cégtdl
valé leszerelési kérelmemet.

Tehat kideriilt, hogy téved-
tem, méghozz4d j6 nagyot, ami-
kor azt gondoltam, hogy a
rendGrségnél a tisztesség domi-
nal. Természetesen nem 4llitom
azt, hogy minden rend&r tisz-

tességtelen, s6t még csak azt
sem, hogy ez a kollégikkal
szembeni alattomos magatartds
egyéb negativumokkal is péro-
sul, de ett6l fliiggetleniil kijelen-
tem, hogy az ilyen mentalitdsa
rend8rok — szolgalatteljesitésiik
helyétsl fiiggetleniil — emberi-
leg méltatlanok a rend&ri hiva-
tds gyakorldsdra! Azon szemé-
lyek ugyanis, akik hat6sigi jog-
kort gyakorolnak, a hatdsig, a
térvény képviselGjeként jogo-
sultak intézkedni, legyenek
minden szempontbdl — még er-
kolesi szempontbdl is — feddhe-
tetlenek, és rendelkezzenek va-
l6ban  megkérddjelezhetetlen

»jO hirnévvel”!

Ha a szimatom nem csal, ma egy cigarettacsempészt fogunk...
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Alig ocsidtunk fel a kardcsonyi
iinnepek okozta sokkbol, mar a
szilveszterre késziilhettiink, és ro-
bog6 gyorsvonatként koszontott
be 2006. Az Gj év.

Ilyenkor mindenki egy kicsit
megtjul. Tobben fogadalmakat
tesznek, eltlinik a mualt évi faradt-
sdg, és kezdiink mindent Gjra, eldl-
r6l. Minden év kezdetén megfogal-
maz6dik a vagy: ez az év taldn jobb
lesz!

Nos, mit is varhatunk a 2006.
évtél?

Munkét azt biztosan! Ugyantgy
iildozni kell a blin6z&ket, ugyan-
ugy reagédlni kell az édllampolgari
bejelentésekre, ugyanigy kell tar-
tani fokozott ellendrzéseket, egy-
szer a kozlekedési mordl, egyszer
pedig a biiniigyi helyzet javitisara.
Az igazgatisrendészetnél ugyanigy
elvesznek a papirok kozott vagy
még jobban, ugyantgy kell rendez-
vényeket biztositani, sGt, még job-
ban. Hiszen valasztdsok lesznek,
sok igérgetéssel, politikai nagygyi-
léssel frusztralt, faradt és jobbra
érdemes emberekkel. Munka tehét
lesz b&ven!

Azt, hogy milyen koriilmények
kozott kell dolgoznunk, csupdn
sejtjiik, de nem tudjuk még igazan.

Azt mondjdk és irjak egyes szak-
ért6k, hogy a 2006. év koltségve-
tésének vesztesei — tobbek kozott —
a bir6sdgok, az ligyészség és a
rendvédelmi szervek. Nos, ez nagy
baj, mert pontosan a biiniild6zés-
ben dolgozd, a kozbiztonsag, az al-
lam biztonsidgidnak megteremtésén,
a jogbiztonsdg meg6visin és az
igazsgszolgéltatasban tevékenyke-
dék 1atjak karat a koltségvetés pri-
oritasainak. Es természetesen raj-
tuk keresztiill majd az dllampolgar
szenvedi meg azt. Az & ligyében fo-
lyik tovdbb és kevesebb energia
felhaszndldsaval a nyomozis, az &
ligyét intézik el lassabban, keve-
sebb empdtidval, az & élete, testi
épsége, vagyonbiztonsiga keriil

nagyobb veszélybe.

Mert mire is kellenek a koltség-
vetési pénzek? Tobbek kozott arra,
hogy az évek 6ta kiszipolyozott
rendvédelmi szervek logisztikai
hatterét, munkakériilményeit fej-
lesszék. Arra, hogy az 4llandé jog-
szabdlyi viltoztatdsokat kovetve
tartalmas és alapos oktatdsokat le-
hessen szervezni az dllomany ré-
szére, hogy szellemi és fizikai kép-
zéstikon tal pszichikai dllapotukkal
is foglalkozni lehessen. Roviden,
egy jol felszerelt, jol képzett, elis-
mert, tehat profi rendéri dllomany
legyen kis hazdankban.

Persze ehhez nagyon sok pénz
kell, de a végtelenségig nem szabad
a sziikséges valtoztatdsokat elodaz-
ni. Az az igény, hogy az allomany
ne egy salétromos falakkal hat4-
rolt, a vakolatot mar ledobott épii-
letbe érkezzen minden nap munka-
ba. Hogy amikor az iroddba vagy
az Olt6z8be belép, ne 40 éves, az
Osszedélés hatdran allo, 14b nélkii-
li, leszakadt ajtéval kékadozé bi-
torzattal taldlja szembe magit a
festéket mar 15-20 éve nem latott
falak kozott. Amikor tigyfél érke-
zik hozz4, ne kelljen szégyenkeznie
a koriilmények miatt. Ha esik az
es3, az ablak mellett ne folyjék pa-
takokban a viz vagy ne 4zzon be a
tet6. Ne kelljen att6l rettegnie,
hogy mikor gyullad ki az épiilet,
mert a falakban meghtz6dé veze-
tékek nem birjik a terhelést.

Ha bejelentés érkezik a kapi-
tanysigt6l 20-25 km-re 1évE koz-
ségbdl, ne azon kelljen gondolkod-
ni, hogy kimehet-e még a sziikre
szabott kilométer kvétaval rendel-
kez8 szolgdlati kocsival, netdn
helyké6zi buszjiratra vagy vonatra
szélljon, ha végezni akarja koteles-
ségét.

Igény az is, hogy a megfiatalitott,
tapasztalatokkal nem biré 4llo-
many szakmai ismeretét folyama-
tosan bovitsiik érdekfeszits, pre-
zenticidkra épiils, aktudlis kérdé-

sekkel foglalkoz6 oktatdsok fej-
lesztésével. Hogy szakember ira-
nyitdsa mellett fizikai 4llapotukat
fejlessziik, az o©nvédelemben ké-
pezziik 6ket.

A fokozott igénybevételtsl
frusztrélt dllomdny problémameg-
oldé képességét fejlessziik. Segit-
stik az édllomdnyt abban, hogy a
szdmtalan negativ élményt, ame-
lyeket szolgdlatelldtasuk sordn ta-
pasztalnak, fel tudjak dolgozni. Es
mindezekre legyen megfeleld
mennyiségli idG is, ne csak futtd-
ban, a latszat kedvéért tegyiik eze-
ket meg.

Mert csak ezek megvalésuldsa
esetén beszélhetiink profi renddr-
ségrol.

Ezeket az igényeket egyébként
nem én taldltam ki, ezeket az allo-
mény fogalmazta és fogalmazza
meg, csak meg kell Gket hallgatni.
Es olyan élesen fogalmazédnak
meg, hogy az 4tlagosnal 1ényege-
sen nagyobb fizetésemelés sem tud
tompitani az élén.

Ugy gondolom, hogy a FRSZ-
nek is nagyobb erdt kell fektetnie a
jovében a fent leirt célok megvalé-
sitdsdnak kikényszeritése érdeké-
ben. Tavaly maér el is indult egy fo-
lyamat az elhelyezési és munkako-
rillmények vizsgilatival, de meg-
gy6z8désem, hogy ezen gyorsitani
sziikséges és bGviteni egyben a vég-
rehajtandé feladatok korét.

Persze, nem a renddri vezetdk-
nek kell jelezni a problémat, azt 6k
is latjak. Hanem a minisztérium
vagy a kormdny felé kell az érdek-
érvényesités minden térvényes esz-
kozével élni, mert ott a dontési
helyzet és a pénz is a megvaldsitas-
hoz.

Mi pedig bizakodjunk, hogy si-
keriil eredményeket elérni ezen a
téren is.

Addig is nagyon boldog 4j évet
kivinok mindenkinek!

Komaromi Zoltan
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Somogyi tajak Dedak-ecsettel

Deak Attila négy képet is kial-
litott az FRSZ-tarlaton, az Ipar-
miivészeti Mizeumban. Igaz, a
somogyi rendGrnek mar 40
onall6 kiallitasa volt szerte az
orszagban, s6t Németorszag-
ban is. Dedk féleg tajképeket és
életképeket fest, s miutin nem
tud napokra kikoltézni a ter-
mészetbe, tobbnyire digitalis
fotokat készit, s azok alapjan
»almodja” meg a képeit.

— Nem sokan mondhattik el ma-
gukrél, hogy mdr 40 kidgllitdsuk volt
Budapestt6l Kapuvdrig. Hol lesz a
kovetkezs bemutaté?

— Most a Rend&rség-torténeti
Mizeumban lathaté 6t tdjképem,
ahol tiz tirsammal allitottunk ki.
Nem panaszkodhatom, elég ter-
mékeny vagyok, pedig a munkdm
mellett nincs tal sok id8m, és
csak 1996 6ta festek. Amikor dol-
gozom s jirom a megyét, mindig
viszem magammal a digitdlis

fényképez8gépemet. A foték so-
kat segitenek, hogy felidézzem a
tajat, de sosem kovetem pontosan
a fényképeket, inkdbb csak otle-
tet adnak. A hangulatok sokkal

tobbet szdmitanak, azok alapjan
keverem ki a szineket.

— Nem volna egyszeriibb kikil-
té6zni a Duna vagy a Drdva mellé,
s a természetben festeni?

— Ha sok idém volna, biztos ezt
véalasztandm, de nem engedhetem
meg magamnak, hogy minden-
nap, mondjuk tiz és fél tizenegy
kozott kitiljek, mig el nem  késziil
a kép. Mérpedig az id&jaras és a
fény csak akkor egyezne, tehit
kénytelen vagyok a technikét be-
vetni.

— A munkdja viszont kiozel sem
ilyen koltéi, hiszen a Somogy Me-
gyei Rend6r-fékapitanysdg ellendr-
2ési szolgdlatdndl dolgozik.

— Kozrendvédelmi kiemelt fGels-
adé vagyok, s a jarGrok, korzeti
megbizottak és a megyei osztaly-
vezet6k szakmai munkgjat ellendr-
zom, hogy jogszertien jarnak-e el.

— Milyen tapasztalatokat szerzett
Somogyban?

— Jékat, bar ez mindig viszonyitas
kérdése. Miutdn dolgoztam Tolna-

ban is, ahhoz képest jobbak.

— Hol vannak a gyenge pontok,
vagyis mik a visszatéré hibdk?

— Ezek emberi dolgok, és a t6bb-
ségiik abbdl fakad, hogy nem képe-
sek tanulni, Gjra elkovetik ugyan-
azokat a hibakat. A parancsnokok is
a régi gyakorlatot kovetik, s elfelej-
tik, hogy a jogszabélyok gyakran
véltoznak. Van, aki meg is mondja,
hogy régen is igy csindlta, ezutan is
igy fogja...

— Mit ér akkor az ellendrzés, ha
nem figyelnek arra, amit 6m megdl-
lapit?

— Az mér a parancsnokok dolga,
hogy betartassdk a jogszabalyokat,
én leirom a jelentésben, hogy mit
tapasztaltam.

— Ez korosztdlyi kérdés, tehdt csak
az idGsebbek ragaszkodnak a régi
szisztémdhoz?

— Nem, a fiatalokra éppugy jel-
lemz&, atveszik a rossz gyakorlatot,
vagyis szokdsjogot kovetnek, bele
sem gondolnak, hogy afelett mar el-
jart az ida.

Deak Attila

Sziiletett: 1963. 03. 03., Nagy-
kanizsa

Diploma: Kossuth Lajos Katonai
Féiskola parancsnoki szak (1985),

Rendértiszti Féiskola biiniigyi szak
(1992)

Palyafutas: Kalocsai tiszthelyet-
tesképzs-kiképzs f6tiszt (1985-90);

Dombéviri RendGrkapitidnysig,
kozrendvédelmi  alosztilyvezetd
(1990-2000);

Somogy Megyei Renddr-fékapi-
tanysdg, ellenGrzési  fGeladd
(2000-2005)

Gyermekek: Attila (17),

Gergd (13)
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Jogasz valaszol

1./ Mik a feltételei a talszolgalat elre-
delésének, és milyen dijazas jar?

A fegyveres szervek hivatisos dllomdnyd tagjainak
szolgdlati viszonyardl sz6l6 1996. évi XLIII. t6rvény
(Hszt.): 84.§ (1) A szolgalatteljesitési id6 heti 40 6ra.
(2) A részben vagy egészben készenléti jellegli beosz-
tdsokban az (1) bekezdésben meghatirozottnal hosz-
szabb, de heti 54 6rit meg nem haladé szolgilattelje-

,,,,,,,

valtasos rendszer alkalmazisa esetén lehet.

87.§ (1) Ha a szolgdalat érdeke vagy rendkiviili eset
(baleset, elemi csapds vagy stlyos kidr megel&zése, il-
letSleg elharitdsa, kovetkezményeinek felszimolésa,
tovabba egyéb elGre nem lathat6 koriilmény bekovet-
kezése) sziikségessé teszi, a hivatdsos dllomany tagja a
84.§-ban meghatirozott szolgilatteljesitési id6n tal,
valamint a munkasziineti és pihenénapon is
kotelezhet§ arra, hogy szolgalatot teljesitsen (tdlszol-
gilat), illetGleg meghatarozott ideig és helyen arra ké-
szen alljon. Nem mindsiil talszolgadlatnak az tgyeleti,
Or- és készenléti szolgdlat, valamint a gyakorlaton va-
16 részvétel. (2) Az elrendelhet§ tdlszolgélat tartama
naptéri évenként 300 6ra, amely a miniszter altal ki-
adott rendelkezésben tovabbi 50%-kal no6velhetd.

(3) A (2) bekezdésben irt korldtozds nem alkalmaz-
hat6, ha a tdlszolgélatra rendkiviili esetben keriil sor.
88.§ (1) A (2) és (3) bekezdés szerinti talszolgélatot
az 4lloményilletékes parancsnoknak irdsban kell el-
rendelnie. A teljesitett tdlszolgédlatr6l nyilvantartist
kell vezetni. (2) A hivatdsos dllomany tagjit — az allo-

BERTARGYALAS

—NE.M TupoD KIT DELEGA'LT A KoRMANYZ...

ményilletékes és anndl magasabb parancsnok (vezetd)
kivételével — évi 150 6riig terjeds talszolgélatért sza-
badids, azon feliili talszolgélatért — beleértve a rend-
kiviili esetben teljesitettet is — dijazés illeti meg. Az 4l-
lomanyilletékes parancsnok a 150 6rén beliili talszol-
gilat dijazdsit is engedélyezheti, ha a szabadidg
kiaddsa a szolgilat ellatdsat veszélyeztetné. (3) A til-
szolgdlatért annak id&tartamdval megegyez3, ha pe-
dig a talszolgdlatot a heti pihenénapon vagy munka-
sziineti napon teljesitették, a tilszolgdlat kétszeresé-
nek megfeleld szabadidé, illetSleg dijazds jar. (4) A
talszolgélatért jar6 szabadidGt a tilszolgalatot kovets
napon (napokon), de legkés6bb 30 napon beliil kell
kiadni. Ett6l el lehet térni, ha a ttlszolgalat havi vagy
éves szolgalatteljesitési id6 keretében tortént. (5) A
talszolgédlatért annak idejére tavolléti dij jar, amelyet
legkésébb a targyhonapot kovetd 2. hénapban kell ki-
fizetni.

A beliigyminiszter irdnyitdsa alatt all6 fegyveres
szervek hivatisos dllomanyu tagjai illetményének és
egyéb juttatisainak megallapitdsar6l, valamint a fo-
ly6sitas szabélyairdl sz616 20/1997. (I11. 19.) BM-ren-
delet:

[A Hszt. 87.§ (2) bekezdéséhez és a 88.§ (5) bekez-
déséhez]

8.§ (1) Az elrendelhetd tulszolgélat tartama naptari
évenként 450 6ra. (2) Az elrendelt talszolgélatra ess
idGardnyos tavolléti dijat 174 6rds havi osztészammal
kiszdmitott egy érdra esS tavolléti dij alapulvételével
kell megéllapitani.

A fenti jogszabélyokon til: a rendGrség hivatésos al-
loményu tagjai illetményének és egyéb juttatdsainak
megéllapitdsirél, valamint a folydsitds szabélyairél
sz616 15/1997. (X. 8.) ORFK-utasitas:

(A Hszt. 88.§-hoz)

8. A teljesitett tdlszolgalatért csak egy jogcimen fi-
zethet$ dijazds. Nem részesithet6 tulszolgalatért jaré
ellentételezésben a renddr, ha a szolgélatban to6ltott
ideje po6tlékkal van megvaltva (ligyeleti dij, készenléti
potlék). A talszolgalat elrendelését és nyilvantartdsat
a melléklet szerinti, illetve a helyi igényekhez igazodé
nyomtatvianyokon kell elvégezni.

A teljesitett 6rdkra jaré illetménypoétlékok helyett —
amennyiben a jogot adé tevékenységet a szolgélati
id6n tal teljesitették — a rend&rt talszolgdlatért jard
szabadidGben vagy dijazdsban kell részesiteni, mivel a
tavolléti dij és a pétlékok egyiittes fizetésére a vonat-
kozé jogszabdlyok nem adnak lehet&séget.

Jogsegélyszolgalat
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Rendor autéversenyzo

Hoffer Zsolt vagyok, 9. éve dolgozom a rendérség kotelékében. Tiszthelyettes jarérként kezdtem pélyafuta-
som, jelenleg — a Rend&rtiszti Fiskola elvégzése utdn — hadnagyként a Jaszberényi Rend&rkapitdnysig nyomozé-

ja vagyok.

Sziileim nagy rajongéi voltak a technikai sportoknak. Kisgyermekkoromtdl heti rendszerességgel fordultunk

Egy 1600 cm’-es 160 LE-s Honda Civic Vti tipusu —
a Magyar Nemzeti Autésport Szovetség szabilyai
szerint épitett — versenyauté keriilt tulajdonomba
2005-ben, amellyel tapasztalatszerzés, tanulds céljabol
tobb amatér és meghivésos raliversenyen vettem részt.

Az eredménycentrikus hozz4illds és az auté meg-
bizhatésdga mindig hozta a j6, helyenként kivalé
versenyhelyezést, kategéridban és abszolat értékelés-
ben egyarint.

Az itt elért eredmények és az autéban rejls
lehet&ségek alapjan szeretnék 2006-ban a Magyar
Nemzeti Rali Bajnoksdg Rali2 osztdlydban pilétaként
teljes évadot teljesiteni az autéval.

meg az orszdg kiilonb6z6 pontjain rendezett rali-,
palya-, hegyi versenyeken, krossz és rallikrossz
viadalokon.

En nem elégedtem meg a pélya mellett allé nézs
szerepével, kezdetben szervizes, majd szervizf6noki
teend@ket lattam el egy versenyzGparos mellett.

Szdmomra kézenfekvs volt, hogy renddri fizetésem-
bl egy autét vdsiroljak magamnak, amellyel én
magam is versenyezhetek.

Egy Lada 1200-as tipussal kezdtem meg a
versenyzést szlalomozéssal. Az autéval kateg6ridgmban
igen szép eredményeket értem el. 2003-ban és 2004-
ben elért eredményeim mar felbitoritottak arra, hogy
magasabb kategéridban is prébara tegyem magam. A
Lada szabta hatdrok miatt tipusvaltisra szintam el

magam.

Ennek koltségeit természetesen renddri fizetésem mdar nem tudja fedezni, ezért navigdtorommal, Rimdczi
Csabdval keressiik mindazon tdmogatékat, szponzorokat, akik benniink, auténkban és a ralisportban a reklamot

latjak és versenyzésiinket segithetik.
ElérhetGségek:

Telefon: 06-70-459-44-08
E-mail: hofferzs@pr.hu

Koszonettel és tisztelettel:
Hoffer Zsolt r. hdgy.



SAJTOSZEMLE
Rélunk irtak

Rend6rségi hibaszazalékok: a pénzhamisitok aranykora

Tiz betoréses lopas elkovetdje koziil kilencet nem tudtak elkapni tavaly Budapesten a nyomozéhatésigok: a rend-
Orség tudomdsira jutott 10 559 ilyen ligyet csak mintegy ezer alkalommal kovette 2004-ben videmelés. Pest
megyében is csupan minden 6t6dik, Tolndban minden harmadik bet6rés tettese keriilt kézre, orszagos szinten pedig
dtlagosan minden negyedik elkévetS bukott le. Vagyis a 46 ezer fosztogatds tettesei koziil 34 ezer esetben a
behatolék meg tudtdk Grizni inkognitéjukat. Ennél kisebb lebukasi kockazattal mar csupdn a sikkasztéknak és a
pénzhamisitéknak kellett szimolniuk tavaly Magyarorszdgon. A 2004-ben ismertté valt 1800 pénzutidnzasos eset-
nek példaul mind6ssze 23 szdzalékdban sikeriilt azonositani a gyanusitottakat. Az ad6- és tarsadalombiztositasi csa-
ldsok tekintetében viszont meglehet&sen nagy taldlati pontossaggal dolgoznak a nyomozdk, az eljardsoknak itt mint-
egy 90 szdzaléka eredményre vezetett — igaz, az el6z8 esztendSben Gsszesen 3837 ilyen tigyben indult vizsgilat. A
gyilkossagok, illetve az erds felinduldsban elkovetett emberdlések esetében is 88 szdzalékos volt a nyomozaseredmé-
nyességi mutat6 — deriil ki az 1963 6ta vezetett egységes rend&rségi és ligyészségi statisztika legfrissebb adataibodl.
Mas biintettek koziil a cserbenhagyasos gazoloknal 66, az erGszakos kozosiil6knél 51, a rabldsoknal 54, a stlyos tes-
ti  sértéseknél 76, a csaldsokndl 87 szdzalékos eredménnyel dolgoztak orszigos dtlagban a
hatésidgok. A 2002-es és 2003-as els6 helyezett Tolna megye utin tavaly Szabolcs-Szatmar-Bereg megye kapitanysa-
gai voltak a leghatékonyabbak 72 szazalékos felderitési mutatéval. Az utolsé helyen kullogé Budapesten az
esetek 43 szdzalékdban sikeriilt csak azonositani a gyandsitottakat — igaz, e mutaté 2002-ben még csak 33 szdzalék
volt a fGvarosban.

(HVG, 2005. 12. 17.)
Adéssag nélkiil zar a BRFK

Virhatéan nullszald6val zirja az évet a BRFK — mondta lapunknak Gergényi Péter budapesti rendGrf&kapitany.
A tavalyihoz hasonléan a j6 eredményt takarékossiggal és el6nyos szerzddésekkel tudjik elérni. Kérdésiinkre
hozzitette, hogy — bar nem latta még a jov§ évi koltségvetés szamait — lehetSségei  szerint jovGre az édllomény
talérdinak  és  jutalmainak kifizetésére és ingatlanfeldjitisra  koltene tobbet. Mint mondta, egyes
rendGrségi épiiletek feldjitdsa mar nem tiir tovabbi halasztast. Az idén t6bb mint szazmilli6 forintot koltottek jutal-
mazdsra, ezt a gyakorlatot a jovGben is szeretnék megtartani.

Gergényi Péter elmondta: a korszer(sitési program keretében — 2003 mésodik félévétsl — 581 vezetSi és mds
magasabb beosztast sziintettek meg, ezeket a helyeket pedig mind a végrehajt6 dllomédnyba tették at. ,,Korszerd és
olcsébb renddrséget sikeriilt 1étrehoznunk, s ez teljesitette a beliigyminiszter altal el&irt feladatokat” — kozolte
a vezérdrnagy, aki az elmilt év  teljesitései koziil kiemelte a lakételepi rend&rség létrehozadsit. Ez hét
keriiletben 140 plusz rendért jelent, s a j6vében tovdbb — szeretnék  fejleszteni, hivatkozva a lakossig po-
zitiv visszajelzéseire és az eredményességi mutatékra. Az idén minden meghatiroz6 biincselekmény csokkent
a fGvarosban, a betdréses lopasoké, lakdsbetoréseké példdul t6bb mint hisz szdzalékkal. Gergényi nem
elégedett azonban a gépjarmiilopasokndl elért eredményekkel, bar mint mondja: korszer(i szolgilatot sikeriilt
létrehozni és a néhany évvel ezel6tti adatokhoz képest ma mar kétezerrel kevesebb autét visznek el a fGvaros-
ban.

Az tinnepek elétt fokozott renddri szolgélatot tartanak: a zseblopdsok elleni nyomozdék példaul éjjel-nappal
dolgoznak az utcakon, ez latszik is az eredményeken. ,,Harminc éve volt ilyen eredményes a BRFK” — mondta
dllomanyanak munkdjat értékelve Gergényi Péter f{&kapitiny.

(Népszava, 2005. 12. 12.)

Alroma egyetemistak

A renddrség megkozelitGen 6tvenmillié forintos csalds miatt nyomoz Csongrdd megyében. Debrecenben 16 mil-
liét keresnek. A Nemzeti Nyomoz6 Iroda gyanija szerint egyetemeken és fGiskoldkon tanulé fiatalok, frasbeli jelent-
kezésiikben cigdnynak kiadva magukat, csaldssal jutottak 6sztondijakhoz. Informdaciéink szerint a szegedi egyetem-
6l kordbban t6bb mint haromszaz kérelem futott be a Magyarorszagi Ciganyokért Kozalapitvanyhoz, amelyek egy
részét az orszagos Cigany Onkormanyzat (OCO) egyik szakértje ellendrzés nélkiil ala is frta. A hivatalnok allitja,
ezt egy fiatalember kérésére tette, aki a Szegedi Tudoményegyetem Didkdnkormanyzatianak tagjaként mutatkozott
be. Egy honappal késébb, ettSl az tigyt6l fiiggetleniil, a Magyarorszagi Ciganyokért Kozalapitviny megkezdte az
altalanos iskolds roma didkok 6sztondijainak kifizetését, késsbb pedig a kozépiskoldsok és a felsGfokid intézmények-
ben tanulék is hozzijutottak a tdimogatisokhoz. (Szabad Fold, 2006. 01. 16.)
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Négy kapitanysagra valé renddr hianyzik

Ha csak egy kicsivel is, de a kordbbi évhez képest tavaly kevesebb biincselekményt kovettek el Budapesten,
ugyanakkor elkovet&bdl is tobb keriilt rend6rkézre. Az eredményeket pedig Ggy érte el a f6varos rend&rsége,
hogy legaldbb négy kapitdnysagra val6 renddr hidnyzik az dllomanybdl. Ezen pedig csak dtmenetileg enyhithet
az, hogy Gergényi Péter vezérGrnagy, a BRFK vezetGje kérte a beliigyminisztertSl: valamennyi most végz8
fiatal tiszthelyettest kapja meg Budapest. A rend8rség, egyszersmind a f&viros gondja nem 1j kelet(, hiszen a
BRFK tizenot éve, azaz a rendszervéltas 6ta kiiszkodik 1étszdmhidnnyal. Mindez tegnap is sz6ba keriilt, amikor
a varoshdzi MSZP-frakcié tagjai voltak a f&kapitiny vendégei, hogy tdjékoztassa Gket a varos kozbiztonsagi
helyzetérél. Gergényi Péter elmondta, hogy a f&virosiakat leginkdbb aggaszt6 er8szakos, valamint vagyon
elleni biincselekmények, koztiik a gépkocsilopdsok szdma is csokkent, rdaddsul, javultak a felderitési
mutat6ik. Danielisz Béla, a varosrendészeti bizottsag szocialista elndke ugyancsak jonak értékelte a BRFK tel-
jesitményét, hozzitéve: nem biztos viszont, hogy ezt a lakossag is igy érzi. A statisztika és a budapestiek biz-
tonsdgérzete ugyanis nem egészen fedi egymadst. Kétségtelen, hogy a 1étszimhidny, amely f&leg az utcikon szol-
galatot teljesit egyenruhdsok kozott a legnagyobb, nem hasznal a fGvaros kozbiztonsidganak. A BRFK feszitett
szolgilatszervezéssel probalja csokkenteni a hidnyt, amely jelenleg 858 ember, azaz legaldbb négy kapitinysig
dlloménya. A f6varos ezért a tavalyi 200 milli6 forintos BRFK-nak nyujtott timogatast 20 milli6 forinttal told-
ja meg. A tobbletet a renddrség tulorakoltségekre fordithatja. Danielisz elmondta, hogy az idén az ifjasig
védelme, a drog elleni kiizdelem és a kozlekedés fenntartdsa élvez prioritdst. A bizottsig elnoke hangsulyozta
egy Onkormdnyzati rendészeti hatésdg, azaz az 6nkormdnyzati rend&rség feldllitisdnak sziikségességét. Ez
egyébként Danielisz régi vesszGparipdja. Ezzel szerinte tehermentesithetd lenne a rendGrség, amelynek silyos
koltségekkel kiképzett tagjai a komolyabb rendvédelmi feladatokra koncentrdlhatninak. Az elndk szerint
tovébbra iskeresni kell azokat a megolddsokat, amelyek a f&varos dllomdnymegtarté képességét hosszii tivon
is javitjak. A bizottsdg lakdsok, mig a fGkapitiny megfelels szallok épitésével szeretné megéllitani a fiatal,
képzett, vidékrsl szirmazé rend8rok elvandorldsat. A fGvarosi potlék, amely a f&varoson kiviil dolgozé
rendGrokhoz képest nagyobb szolgélati terhelést kompenzélhatnd, tovabbra is csak elképzelés marad. Ezért
inkdbb arra kellene t6rekedni, hogy fGvéarosi, nagyobb helyismerettel rendelkezd, és Budapesthez k6t6ds
rend&rokkel csokkentsék a szinte dlland6 1étszamhidnyt.

(Népszabadsag, 2006. januar 17.)

Nem hivhatnak rend6rt a ment&sok a drogoshoz

Hiédba tiltja f&igazgatdi utasitds, sokszor mar a bejelentéskor rendért hiv a ment&s diszpécser a kébitdszeres
beteghez. Bér tiltjdk a mentGs6knek, néha még eléfordul, hogy automatikusan rendért hivnak a kabitészer-fogyasztd
beteghez. A rend6rok szerint sziikségtelen, az ombudsman szerint térvénytelen a bejelentés. Hidba tiltja f8igazgatoi
utasitds, sokszor mar a bejelentéskor rendért hiv a mentSs diszpéceser a kébitdszeres beteghez. Sarosi Péter, a
Tarsasdg a Szabadsagjogokért (TASZ) jogvéds szervezet drogpolitikai programvezetsje lapunknak azt mondta, t6bb
bejelentést kaptak a drogfogyaszt6ktdl, hogy gyakran a mentGvel egyszerre érkezik a rendGrautd is a kibitészeres
beteghez. Egy neve elhallgatdsit kérd kabit6szer-fogyaszté azt mondta, volt, hogy maguk a ment&sok tanicsoltak
neki, legk6zelebb hazudjon, ha azt kérdezik, mi okozta a rosszullétét, hatha igy megiissza a renddri eljarast. Tortént
madr olyan is, hogy a silyos dllapotban 1évé, kabitészer-tiladagoldsban szenved§ fiatalt magara hagytdk a mentGket
kérs tarsak, nehogy a rendérok Sket is bevigyék. ,,Féls, hogy ezek utidn a drogfogyasztok inkabb nem hivnak men-
t6ét, mert nem biznak az orvosi titoktartdsban” — mondta Sérosi Péter. Néhany éve Dunadjvarosban a helyi kérhaz
slirgGsségi osztilydnak orvosa hivta a rendGroket, litva, hogy drogos a beteg. Tavaly Szegeden egy ilyen esetben
kébitészerrel val6 visszaélés miatt eljaras is indult a segélykérs paciens ellen. Ezutidn a TASZ {igyvédei az Orszagos
Menté&szolgilat f6igazgatbjahoz fordultak, és 6 korlevélben utasitotta a mentGsoket, hogy csak abban az esetben kér-
jenek rendéri segitséget kabitoszertSl rosszul 1évS pacienshez, ha a beteg timadoélag 1ép fel.

(Magyar Hirlap 2006. januar 16.)

Pénzbirsag az 6nfeljelentd kendermagosnak
Hetvenezer forint pénzbirsagra itélte a Pesti Kozponti Keriileti Bir6sdg Juhdsz Pétert, a Kendermag Egyesiilet

alelnokét, aki feljelentette magat amiatt, mert marihudnit szivott. A nem jogerSs birdsdgi itélet indokldsa az
Alkotmanybirésig 2004-es hatdrozatdra hivatkozik, amely kimondja: nincsen kdbulathoz valé alkotmdanyos jog.

(mh)



HIREK
SEGITSEGET KERUNK!

A POLICE CARITAS Kozhasznt Alapitvany az addbevalldsok készitésének idején minden évben kéréssel for-
dul 6nokhoz. Kérjitk, hogy alapitvdnyunk javara rendelkezzenek az el6z6 évben befizetett személyi jovedele-
madéjuk 1 szdzalékdrél. Az  alapitvany 1992 6ta minden évben részt vesz a szolgilat ellitdsa sordn
elhaldlozott, megsériilt kollégdink, csalddtagjaik tdmogatdsiban. Az elmuilt években egyre tobb egzisztenciilis
valsdgba keriilt munkatdrsunk segélyezése is sziikségessé vilt. A szocidlis timogatdsok mellett az alapitviny
segitséget nydjt a munkakoriilmények javitisihoz, specidlis munkaeszk6zok beszerzéséhez, timogatja
tudomdnyos-szakmai munkdk elkésziiltét is.

Kérjiikk, az aldbbi nyilatkozatot 6n is t6ltse ki, és ad6bevalldsdval egyiitt jutassa el a teriiletileg illetékes

adéhatésaghoz!

RENDELKEZO NYILATKOZAT
a befizetett adé 1 szazalékaroél

A kedvezményezett adészama:
19701974-1-42
A kedvezményezett neve:
(Ennek kitoltése nem kotelezg!) =
POLICE CARITAS KOZHASZNU ALAPITVANY

TUDNIVALOK:

Ezt a nyilatkozatot csak akkor toltse ki, ha valamely tirsadalmi szervezet, alapitviny vagy kiilon
nevesitett intézmény elkiilonitett alap javdra kivdan rendelkezni. A nyilatkozatot tegye egy olyan postai szab-
vanyméret( boritékba, amely e lapot csak annyiban haladja meg, hogy abba a nyilatkozat elhelyezhets legyen.

FONTOS!

Rendelkezése csak akkor érvényes és teljesithetd, ha a nyilatkozaton a kedvezményezett addészdmit, eln-
evezését, a boritékon pedig az ON NEVET, LAKCIMET ES AZ ADOAZONOSITO JELET pontosan tiinteti fel.

RENDESZETI BIZTONSAGI SZOLGALAT
SZABADIDOKOZPONT

BM-illomany és a BM-nyugdijasok, valamint a kdzvetlen hozzatartozok szolgélati igazolvany, ill. hozzatartozoi
igazolvany felmutatdsival ingyen veheti igénybe az uszodait.

NYITVATARTAS:
Hétfs: sziinnap

Kedd: 05.30-t61 20.00 6raig
Szerda: 05.30-t61 20.00 6raig
Cstitortok: 05.30-t6l 20.00 6raig
Péntek: 05.30-t61 20.00 6réig
Szombat: 09-t6l 18.00 6raig

Vasarnap és innepnap: 09-t61 18.00 6réig

Pénztar, szauna, szoldrium valamint a fallabda (Squash)-palya z4rdsa mindig az uszodaziris el&tt egy 6raval
torténik, ezek utdn az uszodédba és a szabadidé kdzpontba bemenni nem lehet.



BUKKSZEK
3335 Harsfa u. 56.

A Mitra és a Biikk hegység kozott az egyik kiemelkedd idegenforgalmi telepiilés Biikkszék. Heves megye
székhelyétsl, Egert6l 25 km-re taldlhaté.

A Salvus gyogyvizrél hires tidiilShely csodélatos kornyezetben fekszik. A gydgyviz mind fiird8, mind ivékara
formajaban kiilonboz8 betegségek gyogyitasara alkalmas.

A Salvus strand majustdl szeptemberig tart nyitva, ahol a gyégyvizes medencék mellett a 150 méteres
miianyag cstszda és a feszitett vizli nagymedence szolgilja a gyogyulni, tszni vigyok igényeit. A strandon sza-
mos biifé, étterem taldlhatd. Hétvégeken disco és kertmozi is iizemel.

A strandtdl 200 méterre, dombon taldlhat6 az egész évben nyitva tarté 10 nyaral6hazbél all6 iidiils, ahon-
nan csodalatos kilatas nyilik a volgyre.

Minden iidiilshazban sajit fiirdGszoba all a vendégek rendelkezésére WC-vel, mosdéval, zuhanyozéval. A
szorakozést pingpong asztal, lengGteke, tizrako hely, kerékparkolcsonzési lehet&ség biztositja.

A fiithetd hizakban 2 személyes halofiilke (2 kiilén aggyal) és egy nappali-halé van + 2 4ggyal, radiéval,
szines televizi6val.

Igény esetén hdzanként 1 potigy elhelyezésére van lehetSség.

A nappali részben konyhasarok is taldlhat6, amely konyhai eszkdzokkel jol felszerelt, villanytéizhellyel,
hiitdszekrénnyel, mikrohullima siitGvel, étkezGgarnittraval ellatott.

Bariti tarsasagoknak osszejovetelekre, rendezvényekre ajanljuk TERE-FERE héazunkat.

Reggeli gyermekek részére 300 Ft/t5/éj,

felnGttek részére 500 F/f6/éj.

Félpanzi6s ellatds megoldhatd.

Arak: el8- és utészezonban 2500 Ft/f6/éj.

F&szezonban 8nap/7 éjszakds turnusok, 3000 Ft/f5/éj.

Elérhetéek: FuroTrend Utazasi Iroda

1053 Budapest, Veres Palné u. 19.
Tel/Fax: 317-1930, 318-8138,
266-6457, 267-6344, 06-20-95-90-731, 06-20-9590-732



KEDVEZMENY FRSZ TAGOKNAK

20.000 FT-os értektdl 5%
100.000 FT-os eértektol 10%
150.000 FT-os eértektdl 15%

VISSZATERITES

MOLECZ-FENY BUDAPEST
H-1113 Budapest, Karolina ut 17.
Tel.: 0036/1/385 22 12

Fax: 0036/1/385 16 42
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