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Megszoritasok elott

agyon forr6 nyarunk van, s

ugyanilyen meleg 0sz varhat6.

A rend6rség reformmunkdlatai
gbzerbvel folynak, olyan vdltozdsokat
generdl, amelyekre az utébbi évtizedek-
ben nem volt példa. A rend6rség
felépitését, alapstrukturdjit is megval-
toztatjdk, s igy akdr hatékonyabb is
lehet, mint a korabbi, de csak abban az
esetben, ha pénzt nem vonnak el a rend-
szerbol.

Mirpedig az eddigi tapasztalataink
alapjdn nem vagyok optimista, tehat
nem tobb, hanem inkdbb kevesebb jut
majd a kozbiztonsdgra. Fejlesztések
helyett elvondsok varhatéak minden
szervezetnél. A kozszolgdlat és koz-
igazgatds leépitése, ezen beliill a
rendészeti kozigazgatds Aatszervezése
sok esetben a szolgdltatds sziikitését jelentheti a civil tar-
sadalom szdmdra. Kordbban a rend6rség vezetdi szerették
volna elérni, hogy feladatalapu koltségvetés legyen. Ma mar ez
végképp dlomma vilt. Jelenleg megint a munkavallalokon
csattan az ostor, kemény megszoritisok varnak a bérbdl és
fizetésbdl élokre. Hol van mdr az életpdlya elémenetel, a
kiszamithatosdg és biztonsag, amely 10-20-30 évvel ezelott ezt
a palyat jellemezte? Hogy beszélhetiink jogbiztonsagrdl,
amikor megvéltoztathatjdk a jogszabdlyokat, Uj torvényeket
hozhatnak, s ezek szdmunkra hatranyosak. Az elmult hetekben
ugy dontott a hat nagy szakszervezeti konfodericid, hogy
demonstraciot tartanak a megszorité intézkedések ellen. Régen
nem volt mér ilyen Osszefogds egy iigy érdekében, s ennek
most mi is részesei voltunk, hiszen a LIGA szakszervezetek
oszlopos tagjai sordba tartozunk. Am mindezek ellenére a kor-
mdany 4tvitte a parlamenten az akaratdt, s megnehezitette a
munkavdllalok érdekeit, amelynek hatdsat csak ezutdn fogjuk
érzékelni. Az FRSZ természetesen nem reformellenes, nem
allunk a fejlodés utjaban, de mindenképpen sziikségesnek
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tartjuk, hogy ha bdrmilyen valtozds
torténik, akkor se a human, se a straté-
giai érdekek ne sériiljenek.

Az igazsagiigyi €s rendészeti mi-
niszter ur altal megszabott két f6 fel-
adat: a régidok létrehozdsa, kialakitdsa,
valamint a rend6rség és hatarérség integ-
racidja. Ezekhez a kérdésekhez négy
munkabizottsdgot hoztak 1étre tapasztalt
szakemberek vezetésével. A miihelymun-
ka els6 szakasza augusztus 31-én zérul le.
Az anyag részleteit még nem ismerjiik,
de szeretnénk miel6bb betekintést nyerni,
hiszen nagyon fontos szdmunkra, a tobb
tizezres munkavdéllalé sorsa, jovoje, s
szeretnénk, ha a valtozdsok a
koriilményekhez képest a leghumanu-
sabbak lennének, és a jogszabalyokat
maradéktalanul betartandk. Az Orszagos
Fokapitdnysag vezetdivel ez ligyben mdar egyeztettiink, s biz-
tositottak benniinket, hogy ez igy fog torténni. Nem sok példat
tudnék mondani az utébbi évekbol, hogy egy reform kidolgo-
z4asdt a renddrség szakembereire biztdk volna. Az atalakitds
nagy vesztese valészintileg a logisztikai teriilet lesz és a vezetdi
kar. Aggasztonak tartom, hogy a kormdnyzat egyetlen toll-
vondssal megsziintette a tobb évtizede miikodd beliigyi
udiiloket, vagyis éttette azokat a Miniszterelnoki Hivatalhoz.
S igy kérdésessé tette a rendészeti teriileten dolgozok, valamint
az onnan nyugdijba vonulé és vonult kollégdk pihenését,
iidiilését és rehabilitacidjat.

Ezzel az intézkedéssel a mar amugy is lyukas szocidlis
hdlét nyirbaltdk meg ismét. Szomord, hogy a munkaltatd
fokozatosan kiszall az iidiilok lizemeltetésébdl, fenntartasabol,
de mi azon lesziink ezutdn is, hogy a lehetdségeinkhez mérten
biztositsuk azt a sajit iidiil6ink révén. Szeretnénk, ha minél
hamarabb miikodne az Igazsdgiigyi és Rendészeti Erdek-
egyeztetd Férum, ahol hatékonyan tudunk eljarni a munkaval-
lalok érdekeiben. PONGO GEzA
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Egyiitt volt a hat szakszerve

BALAZS LASZLO marcius 6ta az FRDESZ alelndke.
Azel6tt ilyen poszt nem volt a szervezetnél, csak titkari, de az meg nem volt
betéltve. A LIGA-hoz vald csatlakozassal viszont joval tobb lett a feladat.

— Mi a dolga az 1ij alelnoknek?

— Miutdn csatlakoztunk a LIGA-
hoz, éhatatlan volt, hogy Kénya Péter
elnoknek sziiksége van segitségre, s
midta madrciusban alelnok lettem,
az6ta megosztjuk a feladatokat.
A szervezési munka koordindcidja, a
munkabizottsagok feldllitdsa és az
egyeztetd targyaldsokon vald részvétel
épp elég munkdt ad. A szovetségi
egyiittmi{ikodés azsidja felértékelddott.
Az eltelt 15 év alatt, hiszen szeptem-
berben lesz az FRDSZ 15 éves, meg-
tanultuk, hogy vivjuk ki ondlléan a
szakszervezeti jogositvdnyokat, s az
érdekek védelme rendkiviil nehéz,
ezért Osszefogva, egységes koncepcid-
val nagyobb eredményeket tudunk
elérni. Fontos a demokricia és a szoli-
daritds biztositdsa szovetségen beliil,
nem egyformdk ugyanis a munkahelyi
feltételek, igy a kisebb taglétszdmui
tagszervezetek miikodéséhez tdmo-
gatdsra van sziikség.

— A hat konféderacié6 demonst-
raciojat mindenki masképp érté-
keli, maga Gaské Istvan, a LIGA
elnoke is elismerte, hogy nem sike-
riilt elég embert mozgositani.

— A demonstracié célja egyébként
nem a tomegek helyszinre hivdsa
volt. Sokkal fontosabbnak tartom,
hogy ugyan jelképes 1étszdmmal, de a
hat konféderacid egyiittesen fellépett.
Kinyilvanitottuk, hogy az egyeztetd
targyaldsok megmerevedtek. Erdemi
elmozdulds egyetlen pontban sem
tortént. A megszorité intézkedések
tilnyomorészt a bérbdl és fizetésbol
élok, valamint a nyugdijasok élet-
koriilményeit nehezitik. Nem vitat-
juk, hogy az orszdg gazdasagi hely-
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zet1 konfo

zete nem a legrézsdsabb, az dllamhdz-
tartds sdlyos hidnnyal kiizd, de az
tdlzds, hogy éppen azt a réteget
sujtjdk, amelynek nem sok koze volt
ehhez a helyzethez. Elhangzott, hogy
a feketegazdasdg adja a gazdasig
eredményeinek harmadat. Ez tigyben
természetesen tdmogatjuk a kor-
manyt, hogy nehezitse meg a fekete-
munkaeré alkalmazasat, ehhez vi-
szont rendszeres munkaiigyi ellendr-
zésekre van sziikség. Megitélésem
szerint a demonstraci6
elérte a céljat, felhivta a
kormdny figyelmét, hogy
az érdekegyeztetd tar-
gyaldsoknak csak akkor
van értelmiik, ha valéban
jutunk is valamire. A tér-
gyaldsokon voltak erre
utal6 jelek, a mi javas-
latainkat megfontolan-
donak tartottdk, dm végiill mégis
az eredeti elképzeléseket hajtottdk
végre.

— Azéta viszont a koztarsasagi
elnok ellenjegyezte a torvénycso-
magot, mit tehet ezek utan a hat
szakszervezeti konfoderacio?

— Fel kell késziilniink a csoportos
elbocsdtdsokra, leépitésekre, s ez madr
szeptembertdl aktudlis lesz. Részleteket
azért nem tudhatunk még, mert a kon-
cepcié most késziil. Eképzelhetd,
hogy a logisztikai, a gazdalkoddsi és
az informatikai teriileten Ossze-
vondsok torténnek, s igy tobben
feleslegessé vdlhatnak. Pontos szdmot
ma még nem tudunk, de akdr két-
hdromezer ember is utcdra keriilhet.

yderacio

biztositasat is rendérok végezték, igy
a labdarig6-mérkézéseket és a
demonstraciokat is, mikozben a
kozteriileti szolgdlatbol vontdk el
Oket. Ma is ellatjak a biztositast, de
madr ellenszolgéltatasért. Teljes atvila-
gitdsra volna sziikség, amit évek 6ta
javasolunk, s ennyire aktudlis még
sosem volt.

Ugyanakkor a rendérségnél sok
helyen ardnytalan a leterheltség és a
munkavégzés. A kozponti szerveknél

,A demonstracio célja egyébkent nem
a témegek helyszinre hivasa volt. Sokkal
fontosabbnak tartom, hogy ugyan jelképes
letszammal, de a hat konfGderacio

egyuttesen fellépett.”

alig néhdny gy jut egy-egy
nyomozora, mikdzben a kapitdnysa-
gokon mar nem birjdk a tempdt. Ott
ugyanis lakossdgi tigyekben az
dllomdnynak tizendtszorés a ter-
helése a kozponti egységekhez
képest. A létszdmardny is eltolddott,
pedig a tomegmunka a helyi szin-
teken van.

A vilasztdsok mdsodik forduldja
6ta mind a vezetdi, mind a végre-

hajté dllomédny bizonytalansdgban éI.
Ez a bizonytalansdg a jogbizton-
sag fokozatos gyengiilésébdl fakad.
Az elmdlt idészak eseményei azt
mutatjdk, hogy a mindenkori kormany
valamely elképzelését meg akarja
valésitani torvényes koriilmények
kozott, akkor barmikor médosithatja,
Ujramédosithatja az életpdlydkat
— alkalmazési jogviszonyokat — sza-
bédlyozé torvényeket. A megszo-
ritdcsomagban szerepld csoportos
létszamleépitéseket csak
a hatédlyos torvények
megsértésével lehetett
volna végrehajtani; a
munkavallalék foglal-
koztatdsi jogbiztonsdga
egyre inkdbb kezd kod-
dé valni.

A munkavéllaldkat
nem elkiildeni kellene,
hanem megnyerni a program végre-
hajtdsdhoz. Tervezni kellett volna és
biztositani, hogy a versenyszféra al-
kalmazhassa &ket. Elbocsdtdsukkal
nemcsak megtakaritdst ér el a kor-
many, hanem elesik adobevételtol, ter-
melési értéktdl.

Nem latjuk a kormdny 4ltal han-
goztatott konkrét reformokat, ezek
iitemezését, rovid-, kozép- és hosszui
tava stratégidjat.

BALAZS LASZLO

Sziiletett: Szolnok, 1954. dprilis 3.

Diploma: A Renddrtiszti Fdiskolan 1978-ban szerzett diplomat blinlgyi szakon.

Palyafutéds: 1978 augusztusatol, megszakitas nélkil a BRFK allomanyaban teljesit szolga-
latot. Palyajat a BRFK életvédelmi csoportjanal kezdtem, ahol 1991 decemberéig dolgozott.
Ezt kévetden a BRFK informatikai osztalyanak vezetdje, 1994-1998. szeptemberig Zugléban
kapitanysagvezetdként, majd 1998 szeptemberétdl 2003 novemberéig a BRFK elemzd-
értékeld osztaly vezetdjeként teljesitett szolgalatot. Jelenleg, sajat kérésére, vezényeltként

a Szervezett Blindzés Elleni Koordinaciés Kdzpont munkatarsa.

Csalad: Nds, felesége a BM-nél dolgozott, Gabor fia rendszermérnék egy informatikai
cégnél, Gergely fia pedig jarérként teljesit szolgalatot a BRFK-n.

Hogy ez sziikséges-e? Nos, ez ter-
mészetesen vitathatd. Azt kellene
megvizsgdlni, hogy a rend6rség
torvény dltal el6irt feladatain kiviil
milyen mas feladatokat 1at el, amire
méar nincs koltségvetési fedezet.
Sziikség volna egy komoly pro-

filtisztitdsra. Régen a rendezvények
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JOL VIZSGAZTAK A HALLGATOK A TISZAI ARViZNEL

Mocsari: JO zsaruk lettek
az egykor1 hallgatok

A Miskolci Rendészeti Szakk6zépiskola akar 1200 hallgatét is oktathatna, de az utébbi években
legfeljebb 700 tanult a két évfolyamon. Szeptembertél viszont mar 800-850 didkot fogadhatnak.
MOCSARI SANDOR igazgat6 optimista, pedig nekik sincs mindenre keretiik. lgaz, az iskola j6 hirét
visszaigazoljak a megyei, varosi kapitanysagok, ahova a hallgatok keriilnek, és legutébb a tiszai

arviznél allt helyt a teljes elsé évfolyam.

- Allit(’)lag a magyar iskolarendszer legnagyobb hibaja,
hogy nem elég praktikus, nem elég életszerii és tobbek
szerint ez latszik a PISA-felméréseken is, hogy a
nemzetkozi rangsor alsé harmadaban végziink, akar
matematikardél, akar szovegértésrdl van szo. Ez a sommas
vélemény nem igaz a miskolci szakkozépiskolara?

— A mi visszajelzéseink pozitivak, akdr maguk a didkok
néznek vissza, akdr a parancsnokokkal beszélek. Ezzel egyiitt
ami6ta emlékszem, az iskolai képzést dllandéan kritizaltak. Es
amikor az életre hivatkoznak, az tobbnyire miiprobléma. A
gyakorlat ugyanis része az oktatdsnak. Nalunk aztermészetes,
hogy az alapkiképzés utdn a hallgatok belso szakszolgalatot lat-
nak el, rajuk marad az 6rzés, vagyonvédelem. Egyesek persze
még mindig azt tartjak igazi képzésnek, ha valakit bedltoztet-
nek, és majd munka kozben megtanulja, amit kell, és egyszer
csak kész rend6rré valik. Ugyanakkor a felméréseket annyiban
feltétlentil igazolhatom, hogy a tanuldk irdskészsége,
helyesirdsa sulyos hidnyossagokat rejt, viszont gyakran nincs ra
idénk, hogy ezt pétoljuk. A szovegértés, a kommunikacids
készség is romlott, pedig nekiink erre kellene épitentink, vi-
szont a didkok gyakran csak a szakmai gyakorlaton kertilnek
kommunikdcids helyzetbe.

— Az iskolaban végiil is milyen lehetoségiik van, hogy a
valosaggal iitkoztessék az elméleti oktatast?

MOCSARI SANDOR

Sziiletett: 1950

Iskoldk: Erettségi (Hajdlszoboszld, 1969),
Kossuth Lajos Katonai Féiskola (1973)
Pélyafutés: Miskolci Renddri Ezred (szakaszparancsnok 1973-76),
Renddrtiszthelyettes-képzd iskola (1976-1984), Miskolci

Renddrkapitanysag (kézrendvédelmi alosztalyvezetd, 1984-88), Miskolci

Rendészeti Szakkdzépiskola (igazgatd, 1988)
Gyermekek: Andrea (1977), Anita (1974)

— A gyakorlatot nem lehet megduplazni, de az elmélet mel-
lett leképezhetjiik a valdsdgot is. Volt, aki azt mondta, hogy
legyenek tobbet gyakorlaton, de ha mondjuk felmennének
Pestre, egyaltalin nem biztos, hogy ott sok problémaval
talalkoznanak. Mi viszont adagoljuk a valdsdgot, taktikai
foglalkozasokat tartunk, ehhez van varosnegyediink, utcank,
lakdsaink, és régebben még szinészeket is hivtunk, hogy minél
hitelesebben lemasoljuk az életet. Ez utdbbira mdr sajnos nincs
pénziink, pedig nagyon hasznos volt. Nem mindegy ugyanis,
hogy kivel jatsszdk el az igazoltatast, mert tigy kell viselkedni,
ugy kell végrehajtani, mintha valéban az utcan lennének.
Tanulmanyoztam kiilfldi iskolak képzését is, €s ma is azt mon-
dom, hogy nem lehet meghatdrozni az elmélet és a gyakorlat
aranyat. A hallgaténak tudnia kell, hogy a torvények mire
jogositjak fel, amikor cselekszik. A rend6ri munkat sem lehet
gépiesen végezni. A korszer rend6rkép szerint a rendérnek az
a dolga, hogy oldja meg az adott szitudcidt, lehetSleg ne jusson
el az er6szak alkalmazasdig, a fegyverhasznalatig.

— Ha innen az iskolabél nézziik, felkésziilt a magyar
renddr, vagy van, amire a legjobb iskola sem tudja
kiképezni?

— A visszajelzések, s6t a ,,bevalasi vizsgdlatunk™ is pozitiv.
A legfontosabb, hogy a lakossag elégedett-e a rendéreinkkel.
En is 4llampolgar vagyok, s tapasztalom, hogy a rend6rok nyu-
godtabbak, kulturiltabbak, intelligensebbek. Ugyanakkor azt is
tapasztalom, hogy konfliktusaik vannak a kozvetlen paranc-
snokaikkal, a magasabb elvarasokkal. Mi sohasem tanitottuk
azokat a merevségeket, tilzdsokat és rafinéridkat, amelyeket
megtapasztalnak a szolgdlati helyiikon, s6t elobb-utobb ét is
vesznek. Nélunk arrdl sosem esett sz9, hogy a traffipaxosnak
oregasszonynak kell 0ltozni, s6t, inkdbb az ellenkezgjét
oktatjuk. Miutan sokan visszajonnek hozzank szaktanfolyamra,
van alkalmunk visszahallani, hogy mit tanultak az iskoldban, és
a honlapunkon kéretleniil mondanak véleményt, s6t még tizen-
nek is a felvételiz6knek. Egyébként meg a kilencvenes évek
elején koriilirt rendérkép inkdbb egy zsarura illik, vagyis mar
nem a kozteriileti rend6r képe jelenik meg. A mai zsaru a biinti-
gyi munkdra is felkésziilt. A mai renddri dllomany alkalmas
erre a szerepre, s ez most jol jon a meguijulaskor. Ugyanakkor
eddig nem volt kihasznélva a tuddsuk.
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— A tiszai arviznél nagyon jol vizsgaztak a diakok, on
meglepodott ezen, vagy ezek a sracok egyébként is ilyenek?

— Jogszabdly szerint nem kotelez6 nekiink természeti
katasztrofakndl segiteni, ugyanakkor ez a természetes. A teljes
els6 évfolyam, vagyis 340 tanulénk az osztalyfénokokkel, sza-
koktatokkal és évfolyam parancsnokokkal dolgoztak 12 dras
véltasban Tiszadada jobb partjan. Ha a gt valahol atszakad,
Szerencs is veszélybe keriilt volna. Tiz napig es6ben, sarban és
0 fok koriili hémérsékleten alltak a giton, és utébb a megyei
védelmi bizottsdg meg is koszonte a munkankat. A masodik
évfolyamunk egyébként csak azért nem volt ott, mert 6k mar a
vizsgéra késziiltek, és két hét tuil sok lett volna, azért ez mégisc-
sak els6sorban iskola.

— Az elstsok hogy viselték a nehéz koriillményeket?

— Nem szeretem, ha lebecsiilik a sracokat és allanddan azt
mondjdk rijuk, hogy ez mér puhiny nemzedék. En a 70-es
arviz 6ta tapasztalom, hogy mindig lehet szamitani a fiatalokra.
Kellenek is ezek a helyzetek. Ha nem lenne ilyen vészhelyzet,
akkor imitalni kellene, hogy szokjak. Nagyon biiszkék azéta is,
hogy helytalltak és értelmes munkat végeztek.

— Ahogy én tudom, az iskola évente 1200 hallgatét tudna
kiképezni, de az utobbi években csak hétszazan tanultak e
falak kozott.

— Jok az informadciéi, az iskola valéban alkalmas joval tobb

didk befogadasdra is, de az Oktatdsi Fbigazgatosag hatarozza
meg a létszamot. Pénz hijan a kapitanysagok is egyre kevesebb
emberre tartottak igényt. S ugyan a megyék megtervezték a 1ét-
szamot, de akiket 6k kértek, azok sem oda keriiltek, hanem a
févarosba. Mi itt vagyunk Miskolcon, mégis Borsod
megyében sem jobb a helyzet, 156 6 hidnyzik a 1étszambol.
Igaz, végre szolgdlhatok egy jo hirrel is, idén szeptemberben
500 hallgatét vehetiink fel, igy 850 didkunk lesz. Egyébként
menetkdzben mi is racionalizaltunk, csokkent az oktatdi kar 16t-
szama.

— A Kkoltségvetés sziikos, mire nem telik a mar emlitett
szinészeken kiviil?

— Eppen ma reggel foglalkoztunk az arvaltozasokkal, hogy
ezekkel a benzindrakkal hany kilométert mehetiink, s a gaz- és
villamosaram-emelés hogyan érint benniinket. A szoftvertdl a
WC-papirig mindenre oda kell figyelniink.

— Tavaly ota a diakok is fizetnek bizonyos szolgaltatasok
utan, bar ezzel sokan nem értenek egyet.

— Magam is kozéjiik tartozom, vitatkoztam is a minisztériu-
mi vezetdk érvelésével, hiszen a mi didkjaink nem a
munkaerdpiacra keriilnek, ez egy kotott palya. Tehat az az érv
nem nagyon dallja meg a helyét, hogy mi miért legyiink
kivételek. Fizetnek a szallasért, étkezésért, és mar nem jar
egyenruha, s6t sportfelszerelés sem.
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,zeretném, ha egy év mualva
szazan lennénk”™

A BM Rendértiszti Féiskola FRSZ-tagozataban
jelenleg 6tvenen vannak, de FARKAS CSABA,

a valasztmany elnéke nem elégedett. Farkas
szerint ugyanis egy-két éven beliil akar a duplajara

lehetne ndvelni a létszamot.

— Miéta vannak tagjai az FRSZ-
nek a Rendortiszti Foiskolan?

Nincs nagy mdaltunk, 2002 6ta
léteztink. Ugyanakkor kiilonos jelen-
tosége van, hiszen itt tanulnak a
jovendd vezetdk, akikkel majd asz-
talhoz kell iilntink vitds vagy esetleg
kényes érdekképviseleti tigyekben.
Ha valami 06rdongés moédon rd
lehetne birni a 19-20-21 éves hall-
gatdkat, hogy érdekelje Oket a sajat
jovojiik és havonta dldozzanak ra
egy-egy orat, akkor tiz éven beliil
hihetetlen pozitiv valtozds kovet-
kezne be. Am az is igaz, hogy az
a hallgatd, aki tiz év milva vezetd
lesz, mar masképp fog a felelGsség
birtokdban gondolkodni. Mégis
sokkal eredményesebb munkdt vé-
gezhetnénk, ha a hallgatéink, vagy-

is optimélis esetben minden leendd
vezetonk megfordulna a szakszerve-
zetben. Egyel6re viszont sem a kol-
légdim, sem a hallgatok nem tdl
aktivak. Ezért vagyunk csak 6tvenen.

— Milyen létszammal lenne
elégedett?

— Szeretném, ha egy-két éven
beliil legaldbb szdzan lennénk.
Ugyanakkor pozitiv jelenség, hogy a
polgéri életbdl érkezd hallgatokat
joval konnyebb megmozgatni, mint
a hivatdsos allomanyt. Erdekli Gket,
kivancsiak, s taldn jobban hisznek a
szakszervezet szerepében.

— Milyen konkrét iigyekben
kellett mar eljarnia a tagozat-
nak?

— Midta én vagyok a fbiskolai
érdekképviselet vezetdje, sem a

hallgatok, sem a dolgozdk {iigyé-
ben nem kellett intézkedni. Aprébb
problémdk persze adodtak, de azo-
kat informdlis tton, kollegidlis
alapon sikeriilt megoldani. Igaz,
nagyon jO a viszony kozottiink.
A vezetdk elézetes bejelentés nélkiil
fogadnak, és id6t szannak arra, hogy
megbeszéljiik, megkeressiikk a meg-
oldast.

— Kozos programokat is szer-
veznek?

— Kirandulunk, utazunk, és az
tidiilési lehetdsé€geink is vonzdak.
Szerveztliink mar kozos nénapot mas
szakszervezettel, és 0sztol szin-
hazbérleteket is vesziink, ame-
lyekkel tagjaink térités nélkiil
latogathatjak  két févarosi szinhdz
elbaddsait.



,Nem kell fé€lni1! Nem fog fajni!”

os, megalakult az j kormdny! Latjuk mar, milyen

intézkedéseket hoz az dllamhdztartds hianydnak

helyrebillentése érdekében. Latjuk az adéemeléseket,
a jarulékemeléseket. Halljuk, mekkora elbocsatdsok varhatok.
Megtudtuk, hogy kevesebb lesz a fizetésiink, és nem mondtak
ki nyiltan, de nyilvanvald, hogy a gaz- és a villamos-energia
emelése kihat minden termékre. Természetesen emelkedni
fognak az arak, hisz a termel6k nem fogjak benyelni az afa-
és az energiadr-emelésbol ad6dé tobbletkiaddsaikat. Tobb
férumon elmondtak mar, hogy tovabb haritjak a fogyasztokra
a terheket. Tehat kevesebb fizetésbol tobbet kell majd
fizetniink az életért.

,»INem fog fajni, de legaldbbis nem annyira, mint azt gondol-
tak!” — mondta a miniszterelnok. Persze neki nem fog fajni,
de a 35 000 forintot keresd kisnyugdijasnak sem? Vagy a két
gyermekét és gyesen 1évé feleségét eltarté dolgozénak sem?
Esetleg azoknak a szerencsétleneknek, akiknek ugy hozta

a sors, hogy egyikiik sem tud dolgozni, mert nem taldlnak
munkdt, és csak szocidlis juttatdsokbodl tengddnek. Egyaltalan,
lehet taldlni valakit is ebben az orszagban, akinek ne fjna ez
az intézkedéscsomag? Nem hiszem!

Azok is retteghetnek, akik eddig azt gondoltak, biztos

a munkahelyiik, biztos a munkdjuk. Manapsag mar az allam
alkalmazottjai sem érezhetik magukat nyeregben. Barkit
elérhet az elbocsatds fuvallata. Rdaddsul mar pedzegetik, hogy
a fejlett nyugati orszagokban, a versenyszféraban foglalkozta-
tottak 30%-kal keresnek tobbet, mint az dllami szféra alkal-
mazottjai. Nalunk ez allitélag forditva van, de ne féljiink, elin-
dultunk azon az tton, amely helyrebillenti a mérleget. Az alla-
mi alkalmazottak majd itt is kevesebbet fognak keresni!

Ez sem fog fajni! Majd jol leépitjiik 6ket, aztan dolgozhatnak
latastél mikuldsig, ha nem akarjak, hogy szerénynek bizonyult
teljesitményiik miatt elbocsassak dket!

Es egyébként is, itt van ez a sok fiatalos, 62 éves ember,
mindannyian fittek, tidék! Még dolgozhatnadnak par évet.
Kiilonben soha nem dobjak fel a tappancsukat. Még a végén

a nyugdijbiztositonak fizetnie kell! Ez mar hallatlan!

Vagy itt van ez a sok nyugdijas. Bokros Lajos tr javasolta,
hogy a 13. havi nyugdijat el kéne felejteni. Igaza is van, ebben
a korban az ember mar szenilis, észre sem venné, ha nem
kapnd meg azt a kis pénzt!

En egyetértek mindennel. Csupdn egyetlen apré dolgot hid-
nyolok az egész intézkedéscsomagbdl. Nevezetesen arrdl
senki sem beszél, hogy munkahelyeket kéne teremteni. Hogy
meg kéne gy6zni a véllalkozokat, hogy érdemes beruhazni kis
hazankban. Ha ezt sikeriilne elérni, kevesebb munkanélkiili
lenne, tobb dolgozé tobb addt is fizethetne €s tobb jarulékot.
Nem, erre semmi sziikség! S6t! Miniszterelnokiink

a munkaaddi oldallal tortént targyaldsok soran mikor szamon
kérték tdle, hogy nem tartotta be a valasztasi igéreteit,

és nemhogy csokkenteni akarja, emeli az addkat, tdjékoztat-
tak, hogy Szlovékia jobb feltételeket biztosit a vallalkozok-
nak, és majd odamennek a vallalatok, idegesen kozolte:

,El lehet menni, mi meg itt maradunk azokkal, akik nem
tudnak menni!” Csak gratuldlni tudok! Mindenki, aki nem ért
egyet, hizzon el! Menjen el minden vallalkoz6, kiillondse

a nagyok, ne legyen munkdja senkinek! Legalabb cs6dbe jut
az orszag! Nem ide kell csabitani a vallalatokat, hanem el kell
iildozni Sket, és egy probléma mér meg is oldédott. Az OET-
ban maradna a kormény egyediil, hisz ha a munkaaddkat
eliildoztiik, munkavallalok sem lesznek. A nem 1étezd

— lgyekezzen egy kicsit, nekem is szikségem van a pénzére!

munkavdllaléknak pedig nincs sziikségiik érdekképviseletre,
tehdt a szakszervezetektdl is meg lehet szabadulni.

Es ez még csak a kezdet! Ki tudja megmondani, milyen
triikkok vannak még a kormany tarsolydban? Egy biztos, hogy
nekiink, atlagembereknek minden intézkedés rosszul esik!
Nekiink faj! Bizony fij, kedves Gyurcsany Ur!

Es ha ezek a terhek tovabb stijtanak benniinket, ha azokat csak
fokozzak — az orszag érdeke nevében —, nem lehet kiszamitani
a kovetkezményeket. Tudjuk, hogy a magyar nép tiirelme
nagy, de taldan nem hatdrtalan. Olyan id6ket éliink, amikor
igazan fontos a munkavallalok osszefogdsa, fontos, hogy
minél tobb ember lassa sziikségét szakszervezeti tagsaganak!
Es sziikség van a szakszervezetek Gsszefogdsara is!

Most sériil egy csomé munkavallal6i érdek, van miért
harcolni! Gyeriink hat! KOoMAROMI ZOLTAN
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A jogasz valaszol

1. A rendbrség hivatasos allomanyu tagjaként indul-
hatok-e a helyi 6nkormanyzati valasztasokon?

Igen, de a Hszt. 23.§-a alapjan a hivatdsos
allomany tagja haladéktalanul kételes az dllomédny-
illetékes parancsnoknak bejelenteni az orszag-
gyllési képviseldi, az eurdpai parlamenti, a f6pol-
garmesteri, polgarmesteri, a helyi és kisebbségi
onkormédnyzati képvisel6i valasztiason jeldltként
tortént nyilvantartdsba vételét, a jeloltségtdl valo
visszalépését, a tisztségbe tortént megvalasztasat,
illetve annak elmaraddsat.

- Jaj, biztos ur, remélem nem parkolok tilosban!

Megjegyzem tovdbba, hogy a Hszt. 51.§-a alapjan
a jelolti nyilvantartdsba vételtSl a visszalépésig, a
valasztids befejezéséig, illetve megvdlasztidsa esetén
a manddtuma visszaigazoldsdig a szolgdlati jogviszony
sziinetel, s igy példaul részére illetmény, utdnpdtlasi
ruhdzati illetmény, koltségtérités nem folydsithato, s
szolgélati fegyvert sem viselhet.

Megvilasztasa esetén a torvény erejénél fogva a
szolgdlati jogviszonya megszilinik, de a mandituma
lejarta utén, kérelemre a fegyveres szervet visszavételi
kotelezettség terheli.

2. A rendérség napja alkalmabél rendezett dnkor-
manyzati szervezési sporteseményen balesetet

szenvedtem. Szolgalati balesetnek minésiil-e ez, és
jogosult vagyok-e valamiféle kartéritésre?

A szolgalati kotelmekkel 0Osszefiiggd baleset
fogalmat az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsa-
gos munkavégzés szabdlyairdl a beliigyminiszter dltal
irdnyitott rendvédelmi szervekr6l szl 15/2000. (V.
26.) BM-rendelet 2.§ 6. pontja definidlja. Ez alapjan
szolgdlati kotelmekkel Osszefiigg6 baleset: az Mvt.
87.§ 3. pontjdban meghatdrozott eseteken til a hivata-
sos és a szerzddéses dllomdny tagjat szervezett
tevékenység kozben ért baleset. Idetartoznak tovabba
azok a balesetek is, amelyek a hivatdsos vagy
szerz6déses dllomdny tagjat a rendvédelmi szerv
tomegkapcsolatainak erdsitése céljabol szervezett
sportversenyeken, specidlis rendezvényeken, bemu-
tatokon érték. Tekintettel arra, hogy a fenti esemény
célja vélhetden a rendori hivatds elismerése, népsze-
rlisitése volt, s ahol kifejezett renddri csapatok is
szerepeltek, a jogszabdlyi feltételek alldspontom
szerint megalapozzdk a baleset szolgélati kotelmekkel
Osszefliggd mindsitését.

Mindezekre tekintettel a Hszt. 165.§-a alapjén a
fegyveres szerv a 162. § (1) bekezdésén, tovabba
a 164. § (1) és (4) bekezdésén alapul6 feleléssége
alapjan a hivatdsos éllomédny tagjdnak elmaradt
jovedelmét, dologi és nem vagyoni kéarat, a sérelem-
mel, illetve ennek elhdritdsdval Osszefiiggésben
felmeriilt indokolt koltségeit koteles megtériteni,
illetve a 169.§ (1) bekezdésére tekintettel a fegyveres
szerv koteles megtériteni a hivatdsos dllomany tagja
kozeli hozzatartozdjanak a karokozassal 6sszefliggés-
ben felmeriilt karat és indokolt koltségeit is.

3. Az ellenem indult biintet6eljaras soran a birésag
jogerésen felmentett. Megtériti-e valaki az eljarassal
kapcsolatos kéltségeimet?

A Be. 339. § (3) bekezdése alapjdn, ha a vadat az
tigyész képviselte, és a birdsdg a vadlottat felmenti,
az édllam a hatdrozat jogerdre emelkedésétdl szamitott
harminc napon beliil — a kiilon jogszabdlyban
meghatdrozott mértékben — megtériti a vadlott kész-
kiaddsat, tovdbbd védodjének az eljards sordn nem
ellegezett dijat és a készkiadasat.

JOGSEGELYSZOLGALAT



FRASZ 2006/7-8. szam

gységes nem a megszoritasokra. fgy foglalhaté Gssze a
E 2006. jdlius 8-an demonstrdldk szénokainak f6 mondani-

valdja. A hat szakszervezeti szovetség tagjain kiviil tobb
tucat civil szervezet képviseldi is tiintettek.

Gasko Istvan, a demonstraciot kezdeményez6 LIGA szak-
szervezeti szovetség elnoke szerint a brutdlis dremeléseket a
munkavéllal6kkal akarjak megfizettetni, ezért sarga lapot muta-
tott fel a kormanynak.

Visszautasitott minden olyan intézkedést, amely tovdbb
keseritené az emberek életét. gy a munkavallaléi jarulék fél,
valamint a 15 szazalékos afakulcs otszazalékos emelését, de azt
is, hogy csokkentik a feln6ttképzés és a kiegészitd onkéntes
pénztari befizetésekhez kapcsolddé kedvezményeket.

Palkovics Imre, a Munkastanacsok Orszagos Szovet-
ségének elnoke Uj tarsadalmi parbeszédet siirgetett a kolt-
ségvetési egyensuly megteremtése érdekében, és elfogadhatat-
lannak nevezte az intézkedéscsomagot.

Pataky Péter, a Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovet-
ségének (MSZOSZ) alelnoke az egyenlStlen kozteherviselést
tette sz6va. Ugy vélte, a megszorité csomagban 16vé intézkedési
javaslatok hatdsa beldthatatlan, de az biztos, hogy tovabb
neheziilnek a legdlis foglalkoztatds koriilményei, tovéabbi teret
nyer a fekete- és sziirkegazdasag, romlik a munkavéllalok
jovedelmi helyzete.

Borsik Janos, az Autoném Szakszervezetek Orszagos
Szovetségének elnoke kifogasolta, hogy mig az iizleti szféra kis
ellendllasba iitkozve érvényesitheti akaratdt, a munkavallalékkal
tartott érdekegyeztetések formalissd valtak.

Szabo6 Endre, a Szakszervezetek Egyiittmiikodési Féruma-
nak elnoke arrél beszélt, hogy lépten-nyomon reformokrél hal-
lani, de elmaradnak a tarsadalmi vitdk. A reform még sehol nem

jart sikerrel az érintettekkel folytatott tisztességes parbeszéd
nélkiil.

Vigh Laszl6, az Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés
elnoke szerint valéban sziikséges az dllamhaztartds talpradllitdsa.
A megszoritdsokkal nem lehet tartés és kiszamithatd eredménye-
ket elérni.

Elégedetlenek és csalddottak voltak a tiintet6k is.
,Képviselbink! Ertiink kiizdjetek, ne elleniink!”— emelkedett ki
a szdmos transzparens koziil talan a legfontosabb iizenet
a Képvisel6i Irodahdzndl gyiilekezé emberek feje folé.

A tomeg hol hujjogott, hol pedig fiityiiléssel erdsitette meg
az éppen aktudlis szénokok mondanddjat.

ERDOsI EDINA




Rolunk irtak

Bizonytalan a rendOrok sorsa

éltik a munkahelyiiket a rendérék orszagszerte, hiszen

most rdjuk igaz a klasszikus mondds: csak a bizonyta-

lansdg a biztos. Augusztus végére tudjdk csak meg,
hogy kire szdmitanak tovdbbra is a szolgdlatndl.

— Milyen jellemz6 vélemények osszegezhetok a rendor-
ségi atszervezéssel kapcsolatban?

DEMIJAN ZSOLT, a Fiiggetlen Rendér Szakszervezet
Eszak-Magyarorszagi Régi6 elndke:

— Rettent6 nagy a bizonytalansag az dllomany korében,
félti a beosztdsat, félti a munkahelyét, hiszen a hirek szerint
sz4 van arr6l, hogy aktiv, hivatasos rendor kollégdknak a
munkahelye szlinne meg és keriilne ki az utcara. Annyit el
kell mondanunk, hogy ezek véleményiink szerint rémhirek,
hiszen nem tudjuk a konkrét menetrendeket, maguk a konkrét
tervek is az dtszervezéssel kapcsolatosan augusztus végéig
kell hogy elkésziiljenek, €s csak azt kovetden tudjuk ezeket
véleményezni. Egy azonban biztos, hogy a Fiiggetlen Rendér
Szakszervezet mindent megtesz a szakszervezeti tagjaiért,

Rendorség-hatarOrség

A renddrség és a hatarérség integracioja régota
napirenden 1évé szakmai kérdés, nem foglalkozom
azzal, mit gondol réla az ellenzék — kozélte lapunknak
nyilatkozva PETRETEI JOZSEF igazsagligyi

és rendészeti miniszter.

— Hol tartanak a rendorség és a hatarorség ,,integra-
ciéjanak” elokésziiletei?

— Augusztus 30-ig kell elkésziteni a koncepciot. Még
az idén elkezdddik a sziikséges jogszabaly-mddositasok
el6készitése. 2007-ben, az Orszaggylilés tavaszi iiléssza-
kaban a torvényhozas elé keriilhet a csomag.

— Mit tesznek akkor, ha az ellenzék nem tamogatja
a kétharmados dontést igényl6 torvénymodositasokat?

— Nem foglalkozom azzal, hogy mit gondol az ellenzék.
A hatar6rség és a rendorség integracidja régota napirenden
1év6 szakmai kérdés. Ha politikai megfontoldsb6l megakada-
lyozzak a két szervezet 6sszevondsat, majd elgondolkodunk
a hogyan tovéabbon. Am aki ezt megteszi, tobb ezer hatar6r
megélhetését veszélyezteti. Ugyanis a renddrség €s a hatdr-
Orség integracidja amellett, hogy ésszerlibb gazddlkodast
tesz lehet6vé, arra is lehetdséget teremt, hogy a bels6 hata-

azért, hogy az 6 jogaik ne csorbuljanak, a lehet legkisebb
véraldozattal keriiljenek ki az atszervezésbol és a legked-
vezObb helyzetbe keriilhessenek. Sajnos, a tobbi kollégaval
nem fogunk tudni foglalkozni, sajat magukat kell megvé-
deniiik.

— A hirek arrdl is szélnak, hogy els6sorban a parancs-
noki iranyité allomany létszama csokken, a kozteriileti szol-
galat erosodhet. Ilyen formaban azok a rendorok, akik nap
mint nap kapcsolatban vannak az allampolgarokkal, nem
kell, hogy aggédjanak, munkajuk lesz, és a szolgalati helyiik
is megmarad.

— A hirek meg a rémhirek kozott nem lehet tudni, hogy
melyik az igazi és melyik nem. Mi is arra varunk, hogy
konkrét tervek legyenek elénk letéve, és annak megfelelen
tudjuk a szakszervezeti tagjaink érdekeit képviselni azért,
hogy 6ket semmilyen jogsérelem ne érje, és semmilyen
hatrany ne érje az atszervezés kapcsan.

Nethirlap (2006. jilius 19.)
/ ° »
fuz16

ron szolgald hataréroket az orszag schengeni csatlakozasa
utan lakhelyiik kozelében, a rend6rség kotelékében
foglalkoztassuk tovabb.

— Egyes, korabban a Beliigyminisztérium iranyitasa ala
tartozo szervezetek — mint példaul a Szervezett Biinozés
elleni Koordinaciés Kozpont — hovatartozasa azonban még
nyitott kérdés...

— Tobbféle elképzelés l1étezik. Van olyan allaspont, amely
szerint a Szervezett Blinozés Elleni Koordinaciés Kozpontot
a Miniszterelnoki Hivatal kdzvetlen irdnyitasa ald kellene
helyezni. A szakmai vitdk még nem zdrultak le, de mivel
igen fontos szervezetrdl van szd, azt hiszem, rovidesen
megsziiletik a végs6é dontés ebben, s mas, még ,,rendezetlen
hovatartozasi” szervezetek és intézmények iigyében.

- Kinevezése elott, a bizottsagi meghallgatasan azt
mondta, az Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztériumnak
négy szakallamtitkara lesz. Mikor nevezi meg 6ket?

— Hivatalosan csiitortokon mutatom be 6ket. A kozjogi
szakallamtitkar Papp Imre lesz, a civiljogi felel6s Gado
Gabor, az eurdpai tigyekért Fazekas Judit felel. A rendészeti
szakallamtitkar Jenei Zoltdn, a Beliigyminisztérium volt gaz-
daségi helyettes allamtitkara lesz.

Népszabadsag (2006. janius 29.)
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Tizmilli6t kaptak kacatokért a rendorok
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atran forduljon a rend6rséghez,

ha IFA teherautéhoz valé ablak-

emelSkarra van sziiksége, vagy
egy kerékanya hidnyzik. A testiilet ,,fil-
léres emlékeinek” arverésén beszerezhet6d
az igazan kurrens cikknek szamit6 Lada
ablaktorld, lampabura vagy akar MZ
motorkerékpar. Egy kettévagott Opel
Astra kikialtési dra is csak tizenkétezer
forint volt.

Sikeresnek tartottdk a borsodi

rend6rok tegnap megtartott miskolci
kacatvasarat. A hivatalos elnevezés ,.forga-
lombdl kivont, illetve amortizalddott jar-
miivek és alkatrészek drverése” volt.
A legtobb embert elsdsorban a végsokig
elaggott Golfok, Astrak, Escortok
érdekelték. Az 1993-97-es évjdrati
autékat 80—180 ezer forintos atlagaron
kindltak. Szazbdl csak huszonot maradt
a rend6rok nyakan.

Aztan jottek a kosdrban felhalmozott

forintig. A végére maradtak az igazi
érdekességek. A mar emlitett ablakfelhizo
kar, a rejtélyes elnevezési dtkapcsold
szelep, csillaganya vagy cstiszédarab,
szeleprugdtanyér és kerékanya, sok szdz
darabos tétel, huszonhétezerért.

A kettévagott Astra torténetét sajnos senki
sem tudta felidézni.

A rendérségen elmondtak, hogy nem
gyakori az ilyen vasar, de mivel a megyei
fékapitanysag €és tobb varosi renddrség is
4j gépkocsikhoz jutott, az elhaszndlt
autoktdl és a hozzajuk vald pétalkatré-
szektdl, szerszamoktol szerettek volna
megszabadulni. Ezért 6sszegyfijtotték,
és listaztak a sok dcskavasat, és nem a
MEH-telepre vitték, hanem eldrverezték.
T6bb mint tizmillié forint bevétele volt a
fékapitanysagnak, és egy csomo helye is
felszabadult.

A megmaradt készletet 6sszel tjra
meghirdetik.

alkatrészcsomagok, négytdl negyvenezer

Magyar Hirlap (2006. jinius 29.)

ELLENTMOND EGYMASNAK MINISZTER ES FOKAPITANY — NAGYOBB ONALLOSAG, DE KEVESEBB PENZ

Ki nevet a rendOrségi reform végén?

rzékelhetd a renddri dllomany bizonytalansaga a késziilo

reform kapcsan: nem tudni, kinek hol lesz feladata, ha

lesz még egydltaldn az Osszevondsok utdn. Petrétei
Jozsef szakminiszter tegnap azt mondta: egyel6re nem tud
elbocsatasokrol. Bene Ldszld orszagos fokapitany ezzel szem-
ben nemrég azt nyilatkozta: elbocsdjtasok id6vel bizonyosan
lesznek. Fura egybeesés, hogy a napokban épp
Bene esetleges levaltasar6l is pletykdk indultak el a Teve
utcai renddrpalotdban. Még nincs dontés a megyei renddr-
fokapitanysagokndl személyi kérdésekrdl — kozolte Petrétei
Jozsef igazsagiigyi €s rendészeti miniszter az Orszagos
Rendér-fékapitanysagon  (ORFK) tartott értekezlet utan.
Mindezt annak kapcsan mondta, hogy a renddrségi atalakitdsra
vonatkoz6 koncepcidk személycseréket, leépitéseket vetitenek
elére. Mint arr6l mar lapunk beszamolt: a reformtervekben
arendorség 6 +1 régidval szamol. Mivel jelenleg minden megyei
fokapitdnynak harom helyettese is van (két szakmai és egy
gazdasdgi), igy az Osszevondsok utdn (egy régié = harom megye)
minden régidban két fékapitany és hat helyettes feleslegessé
valik. A régiés kapitanysdgok helye (védros) egyelére még nem
tisztazott, ez bizonydra politikai egyeztetések utdn dolhet el.
Ugy tudjuk, az értekezleten nagyobb 6nallésagot igen, de na-
gyobb koltségvetést a miniszter mar nem igért a rend6roknek.
Petrétei tegnapi sajtotdjékoztatdjan gy fogalmazott: arrdl, hogy
kik lehetnek a régiokapitdnyok, csak a hatarérség integraldsa

utan lehet sz6. Az esetleges leépitésekrdl a miniszter ugy
nyilatkozott: egyelére nem tud arrdl, hogy lesznek elbocsatasok.
Ennek azonban némileg ellentmondanak Bene Laszlé orsza-
gos rend6rfokapitdny napokban tett kijelentései. A Magyar
Nemzetnek adott interjijdban ugyanis az elbocsatdsokra
vonatkozéan azt dllitotta: ,,a folyamat elérehaladtdval min-
den bizonnyal lesznek”. Els6dlegesen a logisztikai teriileten
valo leépitésekre tett utaldst; igaz, hozzatette: a végrehajtd szol-
galatot teljesitd, hivatdsos dllomdnytd rend6rok szamanak
csokkentésére egyelére nem gondolnak. Ehhez kapcsolodik,
hogy Bene egy masik, a Népszabadsdgnak adott nyilatkozataban
viszont kijelentette: ,,senkinek nincs bérelt helye a rend6rsé-
gen”. Szamos hiresztelés futott végig a napokban a Teve
utcai rendérpalotdban a rendorségi felsGvezetdk lehetséges
levaltasat illetGen. Hatala Jézsef és Berta Laszlo f6kapitany-
helyettesek viharos gyorsasdgli menesztését kovetden Gergényi
Péter budapesti rendorfokapitany sorsat is tobben megkérd6-
jelezték. Tovabbra is tartja magat az a feltételezés, hogy a
régids reform kovetkeztében a BRFK beolvadna a Pest megyei
kapitanysagot is magdba olvaszté kozponti régioba, az Onal-
16sagit elveszté BRFK pedig ezzel Gergényit is elveszitené. Ugy
tudjuk, a kérdést még nem zartdk le; elképzelhetd, hogy a BRFK
— nyugati példakbdl okulva — mégiscsak megmaradhat 6ndllé
egységként.

Népszava (2006. julius 26.)
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AZ FRSZ TORTENETE
A magyar szakszervezetek demokratizalodasa
a rendszervaltas folyamataban

1. Bevezetés

A rendszervaltast megel6z6 id6szakban (1988—1989) a kiilonféle
agazati szakszervezeteket egységbe tomoritd Szakszervezetek
Orszagos Tandcsa (SZOT) kozel négymilliés tagsdggal rendel-
kezett. Az orszdgos kozpont vezetdje, Gaspar Sandor egyben az
MSZMP Politikai Bizottsdgdnak is a tagja volt. A szakszervezetek
aktudlis miikodésiikben erésen kontrolldlva voltak az uralkodd
politikai elit altal, az dllam a munka vildganak szerepl6it maga ald
gylirte, autondmidjukat felszamolta.

A Nemzeti Kerekasztal 1989. junius 13-4n alakult meg, amely-
ben az MSZMP, az Ellenzéki Kerekasztal €s a harmadik targyald
felet alkotd tarsadalmi szervezetek és mozgalmak, tobbek kozott a
SZOT képviseldi vettek részt.

Szeptember 18-4n megallapodast frtak ald, amelyben kinyil-
vanitottdk: a targyaldsok a békés dtmenet politikai és jogi
feltételeinek megteremtését, a tobbpartrendszeren alapuld
demokratikus jogdallam kialakitasat, valamint a tarsadalmi, gazda-
sdgi valsagbdl vald kit keresését szolgdljak.

A rendszervaltas idGszakaban, 1987 és 1990 kozott a szak-
szervezetekre nagyon erds politikai nyomds nehezedett, azért kisér-
letet tettek arra, hogy az Uj helyzetben legitim szerephez jussanak.
Jelentés reformot hajtottak végre szervezeti felépitésiikben,
szervezkedéstikben, gondolkoddsukban. A rendszervalté politikai
er6k mégsem ismerték el ennek a folyamatnak a legitimitasat, arra
hivatkozva, hogy a szereplok a régiek, a meghatirozé szak-
szervezetek tovabbra is a volt SZOT reform-szakszervezetei.

A szakszervezetek befolydsa a vallalatokndl a munkaer&piacon
tovabb gyengiilt. Az ipari struktirdk 4talakuldsa dtalakitotta a
munkaviallalok elvérasait az érdekvédelemmel szemben. A hatalom
szembetaldlkozott a gazdasdgi atalakulds és a privatizacié veszte-
seinek nagy tomegével. A gyorsan dtalakulé munkaer6piacon a
munkavallalok szazezrei nem csupan a munkahelyiiket veszitették
el, hanem leértékeldott a kvalifikacidjuk is. A munkanélkiiliek a
korabban szocializalt kulturdlis mintdikkal, a kordbban megszerzett
tuddsukkal nem voltak képesek integralodni a piacgazdasdgba.

Mindez arra 0sztonozte a parlamentet és a kormdnyt, hogy
a munkavéllalékat bevonjdk egy intézményesiilt tarsadalmi
parbeszédbe, hogy kezelhetévé tegyék a munkatigyi fesziiltségeket,
és moderaljak a konfliktusok szerepl6inek magatartdsat.

Az Antall-kormény létrehozta az orszdgos Erdekegyeztets
Tanécsot, amellyel egy hdromoldald érdekegyeztetési intéz-
ményrendszer jott létre a mindenkori kormdny, a munkaltatéi
szervezetek és a hat legnagyobb szakszervezeti konfoderdcié
kozott. A szakszervezetek a kormdnnyal szemben intézményesen
garantdlt jogositvanyt kaptak az elézetes egyeztetésekre a munka
vildgdra vonatkozé torvényekkel és szabdlyokkal, a koltségvetési
és az adotorvénnyel, a munkavallalok élet- és munkafeltételeit
meghatdrozo kérdésekkel kapcsolatban.

Ezek a folyamatok atrendezték a szakszervezetek kozotti
erdviszonyokat. Mivel a munkanélkiiliség elsésorban a
,klasszikus” nagyipari szférakat sujtotta, az e teriileteken miikod6

szakszervezetek 1étszdma dradmai médon zuhant. A szakszervezetek
a kialakuld uj foglalkoztatasi formdkban, az 4j véllalkozasi formak-
ban nemigen tudtdk megvetni a labukat. A versenyszféraban csak
ott voltak képesek megérizni pozicidjukat, ahol a nagyipari
szervezetek fennmaradtak. Viszonylag erések maradtak a kozal-
kalmazotti és a kozszolgalati szféraban, hiszen itt viszonylag magas
volt a foglalkoztatasi biztonsag. Bar a kozalkalmazottak bérpozi-
cidja folyamatosan romlott, ennek ellenére tomeges elbocsatd-
sokkal nem kellett szimolniuk.

A szakszervezetek vagyona, infrastruktirdja a rendszervaltas
utdn is jelent6s maradt. Az MSZOSZ dgazataival egyiitt nagyobb
vagyonnal, kiépitettebb infrastruktirdval rendelkezett, mint az
tijonnan alakult partok egyiittvéve. Eppen ezért a rendszervalté
elitek megkisérelték felszdmolni a régi szakszervezeti strukturat, s
megtorni a szakszervezeti lobbik gazdasagi és politikai befolydsat.
A parlament 1991 nyardn torvényt hozott a régi SZOT-vagyon
Ujraosztasardl €s a szakszervezeti tagdijlevonds modjarol. A szak-
szervezeti vagyonvita tobbet artott a szakszervezetek presztizsének,
s egyben nagyobb vagyonveszteséget is okozott, mint a legszél-
sOségesebb szakszervezet-ellenes tdmaddsok a kiilonboz6 politikai
erdk részérdl.

Alapkérdésként vetddik fel, hogy ebben az 6sszefonédé poli-
tikai, gazdasdgi kozegben hogyan tudja megvetni a 1dbat egy tjon-
nan alakuld szakszervezet, féleg egy erdsen hierarchizalt fegyveres
testiiletnél.

I1. A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet megalakulasat
megel6z6 idoszak

1988-at frunk, amikor hazdnkban megindulnak a reformfolyama-
tok, elkezd6dik a pluralizmuson alapulé demokratikus tarsadalmi
rendszer alapjainak megteremtése. Egyre tobbszor fogalmazédik
meg az a gondolat, hogy a rend6rség depolitizaldsat, a partalap-
szervezeteknek a fegyveres testiiletekbdl valé kivondsat mihama-
rabb el kell kezdeni. Ezen id6szakban a rend6ri pélya presztizse
csokken, a szolgdlati viszonybdl ered6 konfliktusok feloldasi
lehet6sége hidnyzik. A biintigyesek elképesztd munkaterhei, az
allomany egészségi dllapotdnak romldsa indokolta, hogy a hivaté-
sos allomany részére valamilyen érdekvédelmi szervezetet kell
létrehozni.

Az egypartrendszer alatt Magyarorszdgon a munkavégzésre
vonatkozdan két jogszabdly volt hatidlyban. A munka torvény-
konyve — ez tartalmazta a szakszervezetekre vonatkozd jogo-
sitvanyokat —, amely a szolgdlati viszonyban allok kivételével min-
den munkavallaléra vonatkozott, valamint a szolgalati viszonyban
allok (katondk, rend6rok, tizoltdk, vam- és pénziigy6rok, biintetés-
végrehajtds hivatdsos dllomdnya) jogviszonyat egy 1971. évi 10-es
torvényerejl rendelet szabdlyozta.

A rendszervaltast megel6z6 évtizedekben az egységes szak-
szervezeti szovetség alapszabdlya kizarélag a munkaviszony-
ban 4llék szdmdra biztositotta az dgazati szakszervezetekbe
valé belépés lehetdségét. Ebbol adéddan a régi szakszervezetek
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nem vdllalhattdk és nem is képviselték a szolgdlati viszonyban
allok érdekeit.

Rekvényi Laszlé r. thdgy. — az ORFK nyomozdja — 1988
szeptemberében egy partférumon elterjesztést tett, amely szerint a
Beliigyminisztérium vezetésétdl elvi timogatdst kért a rend6r szak-
szervezet megalakitdsdhoz. Az MSZMP Beliigyminisztériumi
Bizottsdga a tdmogatdst arra hivatkozva utasitotta el, hogy szak-
szervezeti tag csak a munkaviszonyban &ll6 dolgozd lehet, a
rendérok viszont szolgdlati viszonyban dllnak, igy 6k szakszervezet
tagjai nem lehetnek.

Rekvényi a tiltdst kovetéen levélben fordult a partbi-
zottsdghoz, amelyben kifejti azon alldspontjat, hogy az 1966-ban
az ENSZ XXI. iilésszakan elfogadott ,,A polgdri és politikai jogok
egyezségokmdnya” és az azt kovetéen elfogadott ,,Gazdasagi,
szocidlis és kulturdlis jogok nemzetkozi egyezségokmdnya”
— amelyet hazankban 1976-ban jogrendszeriinkbe iktattak —
deklardlja, hogy ,,mindenkinek joga van a masokkal val6 szabad
tarsuldsra, ideértve azt a jogot, hogy érdekei védelme céljabol
szakszervezeteket alakitson, illetSleg azokhoz csatlakozzon. Bar
a magyar szakszervezetek alapszabdlya tiltja, hogy tagjai kozé
hivatdsos viszonyban allék belépjenek, 4m ez nem zdrja ki, hogy
0nallo szakszervezetet alapithassanak.

Ezt tdmasztja ald az emlitett 1971. évi 10-es tvr. 48. § (1)
bekezdése is, amely szerint ,,A hivatdsos dllomdny tagjaira a
munkaviszonyban dll6 dolgozékra vonatkozé rendelkezések is
irdinyaddk, amennyiben e torvényerejli rendelet vagy mas jogsza-
bély eltéréen nem rendelkezik.”

Alevél hatdsdra a partbizottsag engedett, egy ad hoc bizottsagot
hozott 1étre, amely feladatava az érdekképviselet mechanizmusanak
a vizsgdlatat tette. A part sietett kijelenteni, hogy a rendér szak-
szervezet megalakitdsdt nem tartja szerencsésnek.

A beliigyi kozvélemény el6szor 1989 mdjusdban ismerhette
meg az elkezd6dott szakszervezet alapitdsa érdekében kifejtett
eredményeket. A bekért vélemények alapjan a rend6rok egyon-
tetien az egyesiileti formdval szemben a szakszervezet mega-
lakitasat tamogattak.

Junius elején tartott orszagos jarorértekezleten dr. Turés Andras
r. vorgy. orszdgos rend6rfékapitany ismertette a Belligyminisztéri-
um vezetdinek dontését, 1étre lehet hozni a rend6érok érdekvédelmi
szervezeteit akdr egylet, akar szakszervezet formdjdban.

Ezt kovetéen 1989. jilius 5-én az Orszdgos Rend6r-
fékapitanysdgon 21 hivatdsos tiszt, €liikkon Rekvényi Laszlgval
megalakitotta a Fiiggetlen Rendér Szakszervezetet.

Az alapitok a filiggetlenség deklardlasdval nemcsak az
MSZMP-t6l, illetve mds politikai partoktdl valé fliggdséget kérds-
jelezték meg, hanem elutasitottak a régi biirokratikus szakszervezeti
hierarchidhoz valé kot6dést is.

A szakszervezet megalakuldsdnak alig titkolt célja, hogy
modellt kindljanak egy demokratikus alapokon, alulrdl
szervez6do, a rend6rok érdekeit megjeleniteni és képviselni tudd
szervezetnek. Ekkor fogadtdk el az alapszabdly-tervezetet, amit
nyilvanossagra hoztak.

Sorra alakultak meg a megyékben a szervezetek. Néhol alapité
tagként vezetSk is részt vettek a szervezésben, mdsutt viszont
igyekeztek megakaddlyozni a szakszervezet létrehozdsat. A pa-
rancsnokok egy része ugyanis ugy latta, hogy az allomany
érdekvédelmének a szolgdlati szabdlyzatban rogzitett garancidi
bdségesen elegenddek.

De a folyamatot mar nem lehetett megéllitani, 1989 okt6berére
13 megyében és Budapesten alakult meg a szakszervezet tobb mint

ezer taggal. Oktdber 14-én orszdgos aktiva értekezletet tartottak,
amely sordn a szervezobizottsdg kiegésziilt az dllambiztonsagi szol-
gélat képviseldjével. Az értekezlet nyilt levelet fogalmazott meg
a renddrség, a rendérok aktudlis helyzetével kapcsolatban, amelyet
megkiildtek az Orszaggytilésnek és a Minisztertandcsnak. Ezt ko-
vetden az orszdgos rendérfékapitiny a még szervezd6dd szak-
szervezet bizottsdga szdmdra a vezetdi értekezleteken biztositotta
a képviseleti jogot, megteremtette a rendszeres részvétel feltételeit.
November 1-jén a belligyminiszter fogadta a szervezbizottsagot.
A miniszter elismerte a bizottsdg eddigi tevékenységét, és tdmo-
gatdsarol biztositotta a szervezoket.

Azt kovetden keriilt megrendezésre — a kozel 3000 tagot kép-
viseld széz kiildott részvételével — 1989. december 2-3-a kozotti
id6ben a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet 1. alakulé kongresszusa.

A kiildottek dontottek arrdl, hogy a renddrszakszervezet a
rend6ri tevékenységhez

kapcsolodo szervek,
szolgdlati 4gak hivatdsos | A Fliggetlen Rendor Szakszervezet
¢s polgdri dllomanyu taglétszamanak alakulasa
tagjai és nyugdijasai
sajatos érdekeinek vé- 1989. Nincs adat
delme e Kepviselee 14990, 01, 01 Nincs adat
mellett  1épjen  fel. U .
A rend6rségi munka po- 1991. 01. 01 Nincs adat
zitiv hagyomanyai és |1992.01. 01. Nincs adat
értékei védelméért, az  [1993. 01. 01. 2401 6
dllami € trsadalmi cl- | 1994 01, 01, 3642 16
ismertetéséért szdlljon z
harcba. Olyan szerve- 1995.01. 01. 4087 f(,),
zetté viljon, amely a 1996. 01. 01. 4036 f6
demokratikus centraliz- | 1997. 01. 01. 3809 f6
must elvetve, a szolida- [1998. 01. 01. 4334 {6
ritds és a demokricia 1999. 01. 01. 5466 16
alapelvei szerint, a leg- %
teljesebb nyilvanossag 2000. 01. 01. 6919 f(,),
mellett miikodjon. 2001. 01. 01. 6442 16
Elfogaddsra keriilt a | 2002. 01. 01. 8984 1§
szakszervezet alapsza- |2003. 01. 01. 7488 {6
bilya ¢&s programja. 004, 01, 01. 8109 f6
A kongresszus dontott 5505 g1 gy, 7770 16
arrdl, hogy a tagsdg altal

fizetendd tagdij alapja és
mértéke a szolgdlati vi-
szonyban 4llok esetében a pétlékok nélkiili brutté fizetés 1%-a
havonta, e koron kiviil es6ké a mindenkori létminimum 0,5%-a
havonta.

Megvilasztasra keriiltek az orszdgos vezetoség tagjai. A fotitkar
Rekvényi Laszl6, az elnok Kirschner Béla, a titkdrok dr. Végh
Zsuzsanna, Kis Sandor és Gelencsér Nandor lettek. Az egyesiilés-
6l sz6lo 1989. évi II. torvényben foglaltaknak megfeleléen a
Févérosi Birosdg 731. sorszdm alatt a Fiiggetlen Rendér Szak-
szervezetet a trsadalmi szervezetek nyilvantartdsdba vette.

A szakszervezet megalakuldsdt kovetd6 évek munkdjdnak
— eredményeinek és kudarcainak — vizsgdlatit, az FRSZ intéz-
ménnyé véldsdnak folyamatdt a rendelkezésre all6 ismeretanyag
terjedelmére tekintettel a kongresszusok id6pontjahoz kotottem.

A dolgozat tovdbbi f6részei egy-egy kongresszus kozotti
id6szakot o6lelnek fel.

DAvID TiBOR
(Folytatjuk a kovetkezd szdmban)
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Fajni fog, de kiszamithato lesz

»Fajni fog” — ismerte el Bene Laszl6 orszagos
rendérfékapitany a késziil rendérségi reformcso-
magrol. Tarthatatlan, hogy a 37 ezres testiilet minden
6todik dolgozdja nem renddri munkat végez.

gy honapja a rendszervaltozas 6ta a sokadik atszer-

vezés vette kezdetét a rendorségen. De miért higgyiik

el, hogy nemcsak egy ujabb atszervezésrol, valodi
reformroél van sz6?

— Mert nincs mas valasztdsunk: alapjaiban kell atalakitani a
rend6rség szervezeti struktirdjat és irdnyitasi rendszerét, kiilonben
rovid idén beliil finanszirozhatatlannd valik. Kordbban a nyugati
rend6rségek is azt a gyakorlatot kovették, hogy ha az élet vagy
valamely jogszabaly megvaltozdsa 1j feladatokat rétt rajuk, azonnal
tobb pénzt, eszkozt és embert kértek, mig valaki fel nem tette a
kérdést: megtériil-e a rendérségnek juttatott tobblettdmogatas?

— Eddig sem vetette fel a pénz a rendorséget! Korabban is
indokolt lett volna, hogy a széba joheté szakmai megoldasok
koziil a legolcsobbat valasszak.

— A rendszervéltozds utdn jelentdsen véltozott a biiniigyi helyzet.
Megjelent, majd meger6sodott a szervezett blinozés, s erre a
rend6rségnek reagdlnia kellett. Ma mar konnyebb a helyzetiink.
Orszagosan tobb mint 70 ezer polgarér van. Szdmos telepiilésen
Iétrehoztdk az onkormdnyzatok sajit szervezeteiket a helyi kozbiz-
tonsagi feladatok ellatasdra. A koltségvetési kényszer mellett ezek a
véltozasok teszik lehet6vé a reformot.

— Kisebb rendorségrol beszél, mikozben a 37 ezres rendorség és
a 12 ezres hatarorség integraciojara késziilnek. Petrétei Jozsef
szakminiszter ugyanakkor beiktatasa 6ta tobbszor is azt hangoz-
tatta: senkit nem Kkiildenek el a rendorségtol.

— Ugy is csokkenhet egy szervezet 1étszdma, hogy nem vesznek fel
4j embereket a nyugdijba vonuldk helyére. Megjegyzem: a miniszter
ur kijelentése a végrehajté dllomanyra vonatkozott, és nem altalaban
a renddrség és a hatdrérség dolgozdira. A reform keretében sorra
vessziik azokat a feladatokat, amelyek kozpontilag az ORFK-n vagy
a regiondlis parancsnoksdgokon is ellathatok. Nem hiszem példaul,
hogy a mai lehet6ségek mellett a kapitdnysdgoknak sajit bérszam-
fejtést és konyvelést kellene fenntartaniuk. Jelenleg a rendérség 37
ezer f6s dllomanyabol 7071-en ilyen és hasonl6 feladatokat latnak el.
Ez elfogadhatatlanul magas 1étszam.

— A parlament nem szavazta meg a kozigazgatasi régiok létre-
hozasahoz sziikséges torvénymodositast. Ennek ellenére Kitar-
tanak a regionalis fokapitanysagok mellett?

— A renddrségi torvény szerint a rendrségnek orszdgos, teriileti és
helyi szervei vannak, tehit nem orszdgos, megyei €s varosi
kapitanysagai. Emellett a torvény tdg mozgésteret ad a miniszternek
arra, hogy sajat hatdskorében kapitanysdgokat, fékapitanysagokat
sziintessen meg és hozzon létre. Azaz, a rendérség regiondlis at-

BALATON DELI PARTJAN, nyugodt krnyezetben, a vizt6l 1 km-re I6v6, hat-
sz0b3s, kétszintes csaladi haz, 10-12 {6 részére, zart udvarral, parkolasi lehetdség-
gel, illetve Balatonlellén a vizparttdl 2 km-re [év6, 6 {6 elhelyezésére alkalmas két-

szobés csalddi haz, zart udvarral, parkolasi lehet6séggel kiadd. Erdekiddni a Fonyo-

di Renddrkapitanysag kézlekedésrendészeti osztalyan Fujsz Istvan tzls-nal a 03-
283- 53-25-0s, 06-70 371-7811-es illetve a 06-84 360-129-es telefonszamon lehet.

szervezéséhez nem sziikséges kétharmados torvényt mdédositani.
Mais a helyzet a hatdr6rség és a rend6rség integracidjaval. De arra
szamitunk, hogy ehhez megkapjuk a kellé tdmogatast.

— Sokakat anyagilag jelentss veszteség ér pusztan amiatt, hogy
ugyanazt a munkat, amit eddig valamelyik megyei fokapitanysa-
gon végeztek, a jovoben az egyik varosi kapitanysag beosztott-
jaiként latjak majd el. Ott nem kaphatnak fokapitanysagi
potlékot. Nem tart attol, hogy leszerelnek majd emiatt? Vagy a
,Kisebb rendorség” szempontjabol ez a kivanatos trend?

- A rend6rség legértékesebb vagyona a sok ezer kiképzett rendor.
Nem ,.kivdnatos trend”, hogy a testiilet 1étszamat id6 elétti lesze-
relésekkel csokkentsiik. Soha nem dllitottam, hogy a reform nem fog
fajni. De igen, fajni fog. Azt nem tudom garantélni, hogy senki nem
jar rosszabbul. Azt viszont igen, hogy minden kiképzett rend6rnek
lesz munkdja. Hidba tudjuk mi szdmokkal igazolni, hogy milyen
eredményesek vagyunk — ez az emberek tobbségét nem érdekli.
Ok a sajat biztonsdguk alapjan értékelik a mi munkankat. EbbSl
kovetkezéen oda kell atcsoportositani a rendérség végrehajtd
allomdnyéanak szine-javat, ahol munkdjukkal a legkozvetlenebbiil
jarulhatnak hozza a biztonsagérzet javitdsdhoz.

— Magyarorszagon 154 rendorkapitanysag van. Nem egynek a
létrehozasat parlamenti képviselok lobbiztak ki, egy résziik
felesleges. Lesz ereje ezeket felszamolni?

— Felmérjiik, mekkora 1étszam kell ahhoz, hogy egy rend6rkapitanysa-
got érdemes legyen fenntartani. Ma vannak negyven-egynéhany és
tobb mint hatszdz f6s kapitdnysagok is. Az el6bbiek életképessége
megkérddjelezhets, a tulsagosan kis kapitdnysagokat taldn célszerd
Orssé alakitani. Az ott €16k szdmdra mindegy, hogy az 6rsrl vagy a
kapitdnysagrol érkezik-e a rendér, csak gyorsan ott legyen, ha hivjak.
Felkésziiltem a helyi érdekcsoportok ellendllasdara, hiszen a
kapitdnysag egyfajta statusszimbolum is.

— Csakhogy a koltségvetés most akar kiadast csokkenteni. Nem
tart attol, hogy ha nem takarit meg par milliardot azonnal,
akkor elcsapjak?

— Ha a rendérség egyaltalan nem tesz semmit, akkor is évi tizenkét-
millidrd forintjdba keriil az adéfizetknek. A koltségvetésiink tobb
mint 80 szdzaléka a személyi juttatdsokbol all. Aki csak koltségvetési
szempontokat lat, 1étszamleépitéssel viszonylag gyors, latvanyos
megtakaritast érhet el. Szerintem azonban mindenki jobban jar, ha
nem ezt az utat valasztjuk. Tobbszor bebizonyosodott mér, hogy a
radikalis véltozdsok puszta hirére tobbnyire épp azok kérték korked-
vezményes nyugdijazasukat, akiknek a munkdjara még sziikség lett
volna. Ugyanakkor vannak olyan szervezetek, amelyekre temérdek
pénzt koltiink, latszdlag feleslegesen. A rend6rség terrorelhdrit6 szol-
gélatdnak példaul soha nem kellett még valddi terrorcselekmény
helyszinén beavatkoznia. Ennek ellenére nem engedhetjiik meg,
hogy ne legyen iit6képes terrorelharit6 szolgalatunk. Es barki legyen
a fékapitany, ez akkor is igy lesz.

(Népszabadsag, 2006. jilius 26.)

,ISMERJUK MEG EGYMAST”
 Szeretettel var mindenkit a renddrtalalkozdjara az FRSZ
DEL-DUNANTULI REGIOJA 2006. augusztus 26-an 10 dratél a sikondai
pihendparkba. A részleteket és a programot megtekinthetitek
az FRSZ honlapjan.
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Bolgar nyilatkozat

A CESP 300 ezer rendér képviseletében 2006
juniusaban Bulgariaban tartott konferencian ki-
nyilvanitotta, hogy a Bolgar Koztarsasag jo uton
halad afelé, hogy 2007. januar 1-jével teljes jogu
tagja legyen.

zonban az Eurdpai Bizottsdg megvizsgalta e csatlakozds

lehet6ségét, és megbizta Klaus Jansent, a Német

Rendérszakszervezet (BDK) elnokét, hogy szakért6i
munka keretében készitsen egy bizalmas jelentést az orszag biin-
tigyi helyzetér6l.

A dokumentumhoz hozzafért a bolgar sajt6, Klaus Jansen, a
CESP tisztségvisel6je ellen lejaratd kampanyt inditottak. A poli-
tikai vezet6k nem beszéltek kedvezben sem a jelentésr6l, sem
pedig kollégankrol. Miutdn észlelték, hogy a jelentésben foglaltak
igazak, intézkedéseket tettek a hidnyossdgok kijavitasara.

A CESP nyilatkozatban koveteli, hogy az Eurépai Bizottsag
az altala megbizott szakértdk érdekeit védelmezze, és 1épjen fel az
alaptalan vadaskoddsok ellen, mert ezen szakérték feladatuk
aldozatava valhatnak.

Ugyanakkor a Rendd&rszervezetek Eurdpai Tandcsa elismeri
a Bulgariai Renddrszakszervezet kiemelkedé munkdjat a bolgar
rend6rség Eurdpdba integraldddsa eldsegitésében. A legfontosabb
Iépéseket azonban a bolgar kormdnynak kell megtennie.

S. K.

A szocialis Europaért

z atdolgozott Eurépai Szocialis Charta tizedik évforduldja-

nak alkalmabdl a Renddrszakszervezetek Eurdpai Tandcsa,

amelynek az FRSZ is tagja, timogatasi, elémozditasi ak-
cidba kezd azért, hogy ratifikdljak a chartdt és annak jarulékos
jegyzokonyveit. Mi is a charta? Eurdpai Szocidlis Charta (European
Charter of Social Rights) — az Eurépa Tandcs 1989-ben elfogadott
deklaricidja. A csatlakozé orszagok vallaljak, hogy garantdljdk a
munkavallalok, a nok, a fogyatékosok, az idések és a gyermekek
jogait. A charta tovdbbfejlesztett valtozata a szocidlpolitikai
jegyzokonyv, amelyet a maastrichti szerz6déshez csatoltak. Ez mara
az uniés tagsdg alapfeltétele lett. E charta megerdsiti azokat a
jogokat, amelyek kiilondsen a tagdllamok kozos alkotmanyos ha-
gyomadnyaibol és nemzetkozi kotelezettségeibdl, az emberi jogok,
alapvetd szabadsagok védelmérdl szolé eurdpai egyezménybdl, az
unié és az Eurépa Tandcs altal elfogadott szocidlis chartdkbol,
valamint az Eurépai Uni6 Birésdganak és az Emberi Jogok Eurdpai
Birésdganak esetjogdbol kovetkeznek. A rendszer fontos eleme a
szamonkérhet6ség. A hazai szocidlis jogok nemzetkozi férumon
torténd szamonkérése fontos 1€pés az egységes joléti és munkaiigyi
rendszer felé.

Orszagunk a mai napig nem ratifikdlta a kiegészito
jegyzokonyvet, amely kollektiv panaszérvényesitési lehetdséget biz-
tosit. Levélben kérjiik miniszterelnok urat, hogy kezdeményezze a
potldlagos ratifikaldsi eljarast, amely a szabadsdg €s a demokracia
kiterjesztését jelenti. A szocidlis Eurdpa szellemisége azt kivanja,
hogy a jelen tdrsadalmi koriilmények kozott nagyobb hangsilyt
kapjon az érdekegyeztetés, a szakszervezeti érdekképviselet.

MAV hirdetés Onnek sz6l !

LOKOMOTIV

fizetendd a jogszabalyoknak elben!

telefonszamon.

Ha még nem dontbtte el, hogy hova megy nyaralni, akkor ez a

HOTELS zrt. csaladi udilések (7 éjszaka)

sy | 082220 |Tejesemtissal| S1100Fws6 | 32200Fw%6 | o, n09Y  COOMISECRTR VOO
gyermek-taborok indulnak
Balatonkenesén:
0B.08-15.

“m 08.1522 | Teljes elistassal | 51 100 Ft/¥é 32 200 FUI6 07.30 - 08.05.

. 08.06 - 08.12.

08.13 - 08.19.

632 081522 | Teljes ellstassal | 51 100 Ft¥f6 32 200 Fufé Jelentkezés:
el B e P

balatonkenese@mavhotels.hu

FRDESZ tagok részére a fenti arakbél 10% kedvezményt biztositunk (a jogosultsagot igazolni
kell!)! Tartalmazzéak a szaliast a jelon elistassal és az afat Az idegenforgalmi ado a helyszinen

Tovabbi informéacio és jelentkezés a megadott telefonszdmokon, valamint a 1-222-2240

Egyhetes
gyermektsborok!

- Udilési Csekk




ERSZ kispalyas focikupa

~ David Tibor altaldnos Ugyvivé adta at

~ abronzérmes ceglédi csapat g
kapitdnyanak, Czigany Janosnak

~ az érmeket és az oklevelet |

I i
w
S
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unius 25-én az RSZKK V4géhid

utcai sporttelepén gyf(lt 6ssze az

FRSZ kispélyds focikupa orsza-
gos dontdjének mezdénye. A 37 nevezett
csapat koziil Békéscsaba, Cegléd, Debre-
cen, Nagykanizsa, Szegedi RSZKI,
Budapest XX-XXIII. keriilet, Mohécs,
Zalaegerszeg, Csend6r X VIII. keriilet, és
a védo jogan Kispest csapatai jatszhattak
a végs6 gybzelemért.

A technikai értekezleten a csapat-
vezetok sorsoldsa alapjan két 0tos
csoportot alakitottak, majd szabdlyis-
mertetés és a felmeriilt kérdések megbeszélése kovetkezett.
Az tinnepélyes megnyitéra felsorakozott csapatokat David Tibor,
az FRSZ dltalanos tigyvivoje koszontotte, aki megemlékezett
néhai f6titkarunkrél, Fabian Agotérél, akinek emlékének szen-
teljiik a rendezvényt, majd sportszer( kiizdelmet kivanva megnyi-
totta a tornat. Egyszerre négy salakos palyan kezdddtek a cso-
portkiizdelmek. A jatékosoknak az ellenfélen kiviil a kdnikulai
héséggel is meg kellett kiizdeniiik, de a jo felkésziiltségnek €s
er6nlétnek koszonhetden ez nem artott meg senkinek. Tavalyi
sikerét megismételve gy6zott a Kispest csapata, akik a dont6ben a
korabbi kétszeres gy6ztes Békéscsabat verték 1-0-ra.

A bronzmeccsen — csakiigy, mint egy évvel kordbban —
dontetlen eredmény sziiletett, de a biintetSparbajt idén a Cegléd
nyerte a Debrecen ellenében. Tovabbi helyezettek: Nagykanizsa,

Szegedi RSZKI, Bp. XX-XXIII. ke-
riilet, Mohdacs, Zalaegerszeg, Csendor
XVIII. kertilet.

Az linnepélyes eredményhirdetésen
valamennyi csapat oklevél és targyju-
talomban részesiilt. A dobogds helyen
végzettek kupdt, érmet és 150 ezer, 100
ezer, illetve 50 ezer Ft értékd sportszer-
vdsdrlasi utalvanyt vehettek 4t a szer-
vezOktSl. A volt beliigyminiszter asz-
szony és az RSZKI vezetése is ajanlott
fel kiilond{jakat, amelyeket a Debrecen
csapata, illetve a jatékvezetSk szavazatai
alapjan a legsportszeriibb csapat, a Cegléd vezetSje vehetett at
Szanté Ferenc trt6l. A torna legeredményesebb jitékosa 8 géllal
Képir6 Ferenc lett a Békéscsaba egyiittesébdl. A csapatok
szavazatai alapjan legjobb kapusnak Suranyi Rolandot, a Kispest
haloorét valasztottak, aki minddssze két alkalommal kényszeriilt
a labdat a hal6jabol kivenni.

A szervezd- és versenybizottsdg eziton fejezi ki koszonetét
valamennyi, a szervezésben részt vevd vagy ahhoz barmilyen for-
maban hozzdjirul6 személynek a torna sikeres lebonyoli-
tdsdért! Gratuldlunk minden sportoldnak a teljesitményéhez!

Végezetiil dlljanak itt David Tibor zarszavai: Jovére veletek,
ugyanitt!

Cs1zMADIA LASzLO, DEMJAN ZsoLT, KOVACS GYORGY
REGIOELNOKOK



UDULIOR KEDVERMERYESER
A FUGGETLER RERDOR SZAKSZERVEXET
TAGIJAKERT EGESZ EVBERI

HAJIDUSZOBOSZLO

A bajduszoboszldi strand mellett 4 darab luxus fel-
szereltséati exkluziv apartmanck varjik a pibenni va-
avd TRSZ tagokat. Az iidiildket hét napos turnusokban
Iebet igénybe venni.

Téritési dij: 25.000 ft. / apartman.

HARKANY

A barkanyi aydaufiind® kdzelkében taldlbatd 3 darab
gjépitésii apartmanbaz nuijt kellemes Kikapesolddasi
lehetdséqet szakszervezeti tagjaink szamara, Az apart-
manck bét napos turnusokra bérelbetdk.

Teéritési dij: 25.000 it. / apartman.

A agyomaendrddi kempingben két
lakdkocesi szolgdlja a borgaszat,
valamint a gudgyviz kedveldit. ™l 3
A lakdkeesik hét napos turnusok- ’l

ban vebetdk igénybe.
Téritési dij: 25.000 ft. / apartman. " 2

JELENTKEZNI LEHET: ERD(‘_’)SI EDINA
TEL: 24-352 FRSZ KKI BUDAPEST



Ez mar biztos?

Ha On az FRSZ szakszervezet tagja, akkor az FRSZ flotta tarifacsomag 2160 Ft-os el&fizetési dijat egészen
biztosan 100%-ban lebeszélheti, raadasul igen kedvez6 percdijakkal.
Tervezheto koltségek, egységes percdijak minden halozatban:

csticsidében: 25,44 Ft,
csticsidén kivil: 19,92 Ft.

A szamlazas masodperc alap(, a cslcsidd hétf6tol péntekig, naponta 08.00-20.00-ig tart.

Es ez még nem minden! Mert az is biztos, hogy a havidijért havonta 20 db belfoldi normal dijas SMS-t
kildhet dijmentesen - minden tovabbi SMS dija (zenetenként 27 Ft, valamint az is, hogy a dijcsomaghoz
most valaszthat rendKkivali kedvezmeényes készulékkinalatunkbol!

Ha még jobban ki szeretné hasznalni a kedvezmeényes eldfizetés nydjtotta elényoket, a kovetkez lehetdsé-
gek kozott biztosan talal maganak megfelelt:

1. Tobb el6fizetés esetén havi 360 Ft-ért eléfizethet a Zart Felhasznaléi Csoport opciora*, amin
eltl O Ft a percdi a flottdhoz tartoz6 barmely telefonszémra barmely idGszakban.
2. Vagy havi 480 Ft-ért igénybe veheti a Vezetékes korzet opciot**, és eqy valasztott vezetékes Kor-
zetet 9,60 Ft-os percdijjal hivhat minden idében.
3. SMS 30 csomagunkkal** 30 db normal dijas SMS-t kiildhet havi 360 Ft-ért.

Az opcidk SIM kartyaként is valaszthatok, havidijuk az alapdijon felll értend6.
Az egyszeri belépési dij 6sszege 4800 Ft.
A részletekrél érdeklédjon értékesitési haldzatunkban és a FRSZ alairasra jogosult képviseldjénél.

A s:llu;muu llett&n bellill hivisokra vonathozik.
kidrzet 9,6 forintos ijjal hivhatd minden idaben.
l:np:lésdijellenemlodh belfGldi, A fel nem SMS-ek a kdvetkezd hdnapra nem dtvihetdk.

drah az & FRSZA) fifizeté uEm]lﬂvMLAsw étives Hi i Iithetd. Egy FRSZ
4 i, szl egy eldifizetd legfeljebh négy kedy eg , azok i
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illetve iintetésének, tovabbd az akcids feltételek RSZ tag,

el b e vodafone




