A l jogamk a ti biztonsagotok

A D
DOR S-
A 24
& %, _
Hing \R .

A FUGGETLEN RENDOR SZAKSZERVEZET LAPJA  2006. DECEMBER-2007.JANUAR

Harom ombuds-
mani vizsgalat
12. oldal

Nincsenek tékéletes modellek Levaltott szovivo-
6. oldal ; & 71| bol nyomozo

16. oldal

Nyugdijazas-lavina

7. oldal | Varga Ferenc:
az FRSZ-tol

az FRSZ-ig
18. oldal

A szeptemberi csata
keményebb volt __14. oldal




KEDVEZMENY FRSZ TAGOKNAK

20.000 FT-os ertektol 5%
100.000 FT-os értektol 10%
150.000 FT-os értektol 15%

VISSZATERITES

111 pest, Karolina Ut 17. =I5
.2 0036/1/385 22 12 Y =
Fax: 0036/1/385 16 42




Kiallitas

,,Pajzs mogott 2006. szeptember 18. — oktober 23.”

Pajzs mogott cimmel

kezd6d6 kidllitdst december

4-¢én délutan két érakor nyi-
totta meg Pongé Géza, az FRSZ {étit-
kara. Elmondta, hogy tragikus az a
helyzet, amikor a politizalds és a sz6-
csatdk helyett utcai 6sszecsapdsokra is
sor kertil, amelyekre az elmdlt 16
évben nem volt példa. A rend6rok a
torvények, a jogszabdlyok szellemében
jartak el. Utélag nagyon sok sajto- és
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poltikai tdmadds érte Sket, tobbnyire
igaztalanul. Az FRSZ mar az MTV-
sz€khdz ostroma utdn kozleményben
jelezte, hogy észleltek komoly
hidnyossdgokat, és levelet kiildtek a
koztarsasagi elnoknek, a miniszterel-
noknek és a rendészeti miniszternek.
Kértiik 6ket, hogy dldozzunk t6bb for-
rast képzésre, felszerelésre, amely
megvédi Sket. Dobozy Jozsef
danddrtdbornok elmondta, hogy a
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munkatdrsai hdsiesen helytalltak.
Nagyon nehéz koriilmények kozott tel-
jesitettek szolgdlatot, s kétszdzan meg
is sériiltek.

— Parancsnokként nehéz volt
megélni és feldolgozni ezeket a
napokat, s mindent megtettiink, hogy a
sériiltek a legjobb egészségiigyi
ellatasban részesiiljenek. Amikor
meglatogattam &ket a kérhdzban,
tobbek szemében nem a félelmet lat-
tam, hanem azt az elszantsdgot, hogy
rendet kell tenni. Taldin még sosem
volt ilyen egységes az dllomdny, soha
nem volt ilyen kozel a parancsnok és a
beosztott.

Gaské Istvan, a LIGA elnoke gra-
tulalt a rend6roknek, akik elsésorban a
magyar tdrsadalom érdekében 1éptek
fel. ,,Nem egy megszokott helyzetben
kellett cselekedniiik, amikor kével
dobaltak Oket, és néha a védofelsze-
relésiik sem nydjtott elegendd bizton-
sagot. Mégis képesek voltak kidllni.
Remélem, hogy nem lesz a jovében
gyakran sziikség hasonl6 fellépésre.”

Az linnepség végén tobb sériilt
kapott segélyt az FRSZ és a LIGA
kozos alapjabol.

(Szines fotoink a borité belsd oldaldn
ldthatok.)

Police Caritas
Kézhasznu Alapitvany
Titkarsaga

1138 Budapest, Pf. 52

Addszam: 19701974-1-42
Tel.: 06-(1)-451-78-14
Rendészeti: 24-359
Szamlaszam:
11705008-20434616
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A RET iilésérsl

A Rendérségi Erdekegyezteté Tanacs (RET) 2006. évi utolsé
iilésén megyvitatott témakrol és az érdekképviseleti szervek
kérdéseire adott munkaltat6i valaszokrdl az alabbiak szerint
tajékoztatom tagsagunkat.

1) Az FRSZ mindhdrom 4llomanykategéria vonatkozdsdban
tdjékoztatast kért a 2007. évi bérfejlesztésre vonatkozé munkal-
tatdi tervekrol.

Az ORFK vezet6i jévahagydsra vard elGterjesztés-tervezet
szerint a személyi juttatdsokra biztositott koltségvetési elGirdnyzat
novekménye a hivatdsos dllomany tekintetében 6,2%-os dtlagos
keresetnovekedést tenne lehetdvé. Ennek elérését azonban — a
jelenlegi elképzelések szerint — a munkaltaté nem garantdlnd vala-
mennyi munkavallal6 szdmdra. A hivatdsos dllomdny valamennyi
tagjdra egységesen kiterjed6 bérfejlesztést ugyanis a Hszt. illet-
mény-rendszerre  vonatkozé rendelkezéseinek, illetve a
koztisztviseldi illetményalap emelésének hidnyaban a munkaltatdi
oldal nem tartja kivitelezhetonek. Az el6terjesztés szerint a kor-
mdényzat altal biztositott személyi juttatds ndvekményét nagyobb
részében ,teljesitménytdl fliggd jutalmazdsra,” kisebb hanyadat
pedig tobbletszolgdlat megvaltdsara fordithatndk a szervek,
melynek koltségvetési fedezetét az ORFK 6 évente bocsitand a
munkdltatok rendelkezésére.

Fenti elképzelések megvaldsuldsa esetén a hivatdsos dllomany
2007-ben a sz6 valddi értelmében vett illetményfejlesztésben nem
részesiilne, mivel az emlitett jogcimeken kifizetni tervezett eseti
juttatdsok a keresetekbe nem épiilhetnek be, igy azok a bérszinvo-
nal meg6rzését, illetve javitdsat a tovdbbiakban nem szolgaljak.
Mindezek kovetkeztében a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet a kor-
mdanyzat altal biztositott személyi juttatds ndvekmény ismertetett
elvek szerinti felhaszndlasaval nem ért egyet.

Az el6terjesztésben foglaltakkal szemben szakszervezetiink —
az altaldnos bérfejlesztés végrehajtdsdhoz sziikséges jogszabdly
modositdsok elmaraddsa miatt — a Hszt.-ben meghatarozott teljesit-
ményértékelésen alapuld differencidlast tdmogatja. E megoldds
egyrészt csokkentené a jutalmazdssal egyiitt jar6 szubjektiv
parancsnoki megitélés stlyat, masrészt az dllomany tagjai szdmara
bizonyos foku jogi garancidt is nyujtana az elért bérszinvonal
meg6rzése tekintetében. Az allomdnyparancsban meghatdrozott
illetményeltéritést ugyanis a késobbiekben a munkaltatd csak és
kizarélag djabb teljesitményértékelés alapjan vonhatnd vissza. A
teljesitményértékelés valdtlan megallapitdsaival szemben viszont
szolgdlati jogvita kezdeményezhetd, igy kozvetett médon az illet-
ményeltérités formdjaban jutatott ,,bérfejlesztés” is jogi védelem-
ben részesiilhet. (Ezzel szemben a jutalom elmaraddsa jogi tton
nem vitathatd.)

A rendbrség allomdnydba tartozd kozalkalmazottak és a
koztisztviselok tekintetében — a kozszféra tobbi munkavallaljahoz
hasonléan — jelenleg 0%-os a ,,bérajanlat”, melynek elfogadhatat-
lansagdt az Egységes Kozszolgdlati Sztrijkbizottsdg — szakszer-
vezetiink 4ltal is tdmogatott — felhivdsa deklardlja.

2) A szakmunkdasképzésben részt vevd szakkodzépiskolai tanuldk e
jogviszonyban toltott idejének szolgdlati idébe torténd
beszdmitdsatol az ORFK tovédbbra is elzdrkézik. E tekintetben
érdemi  elmozduldsra csak a Legfelsébb Birdsdgon
kezdeményezett feliilvizsgélati eljards eredményének fiigg-

vényében keriilhet sor, amennyiben az megerSsiti a B.-A.-Z.
megyei Bir6sdg munkavallal6i igénynek helytad6 itéletét.

Emlitést igényel, hogy az ORFK adltal készitett felmérés
tantsdga szerint a hivatdsos dllomény tagjai koziil szakmunkds
képzést folytatd szakkozépiskoldkban tobb mint 4 ezer 6 folytatott
tanulmanyokat, akik koziil a tanul6i jogviszony szolgdlati id6be
torténd beszamitdsaval megkozelitdleg 900 f6 érné el a szolgdlati
nyugdijra vald jogosultsagot.

E kérdéskorrel Osszefliggésben felvetettiik, hogy a nyugdij
megéallapitds szabdlyait 2008. janudr 01-jét6] moédositd, Orszag-
gytilés dltal mar elfogadott torvény és a kildtasba helyezett egyéb
jogszabalyi véltozdsok kovetkeztében kialakuldban levé nyugdi-
jazasi hulldm negativ hatdsokat gyakorolhat a rend6ri munka
egészére. A munkaltatdi oldal aggodalmainkat nem osztotta, mivel
a megiiresedd beosztdsokat a Hatar6rségnél 1étszam felettivé valo
kollegdk allomdnyba vételével — csapaterés és kozrendvédelmi
szolgdlat vonatkozdsaban — betolthetének tartjak.

3) Fentieken til tdjékoztatdst kértiink az MTV-sz€khdz ostroménak
koriilményeit vizsgdlé bizottsdg jelentése alapjan tervezett
munkdltatéi intézkedésekrol is.

Ezzel 0Osszefiiggésben rendelkezésiinkre bocsdtottdk a

bizottsdg jelentésében feltart hidnyossdgok kikiiszobolésére
irdnyuld, ORFK vezetdje 4ltal jovahagyott intézkedési tervet, mely
a vonatkoz6 jogszabdlyi rendelkezések modositdsatdl kezdve, a
kozrendvédelmi- és a biiniigyi szolgdlati 4gakndl végrehajtand6
feladatokon dt, a pénziigyi és a humdanszolgalat ltal elvégzendd
teenddkig — hatdridok és felel6sok megjelolésével — szabja meg a
sziikséges intézkedések végrehajtdsanak elemeit.
4) A RET iilésén sz6ba keriilt a rend6rség régids atszervezésének
kérdése is. A végrehajtds menetrend;jét illetéen a munkdaltat6i oldal
képvisel6i a 2118/2006. (VI. 30.) Korményhatdrozatra hivatkoz-
tak, konkrét id6pontot azonban nem tudtak megjeldlni.

Ezzel 0sszefiiggésben emlitendd, hogy a renddrség €s a
Hatér6rség integracidjanak €s a rendori szervek regiondlis atszer-
vezésének el6készitésére irdnyuld tervezd munka dallasardl az
FRSZ Orszdgos Vadlasztmdnya december 11-13. kozott
Dobogdékén megtartott iilésén elsé kézbdl kapott tdjékoztatdst Dr.
Piros Attila ezredest6l, az Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium
Rendészeti Igazgatdsi Fdosztilydnak vezet6jétol. Fdosztaly-
vezetd Ur az OV tandcskozdsdra éppen a miniszteri kabinet iilésérol
érkezett, ahol aznap (december 12-én) fogadtak el az Allamreform
Bizottsdg elé keriilé azon el6terjesztést, mely alapvetéen dtformal-
hatja a Renddrség szervezeti kereteit. Piros tr a f6 irdnyvonalak
ismertetésén til részleteket sajnos még nem drulhatott el, {igéretet
tett azonban arra, hogy a kormdny még december hénapban
megsziiletd dontését kovetden a minisztérium vezetése elsdként az
érdekképviseleti szerveket fogja tdjékoztatni a parlament elé ter-
jesztendd javaslatcsomag konkrét tartalmarél. Az OV tagjainak
kérdéseire adott vdlaszdban féosztalyvezet tr kifejtette, hogy
vészforgatokonyvvel is rendelkeznek arra az esetre, ha az orszag-
gylilés nem adnd 4ldasat a jelenlegi struktirdt meghatdrozé 2/3-os
torvények modositdsdhoz. Mindezekbdl az kovetkezik, hogy a
rendérség 2007-ben semmiképpen sem keriilheti el az djabb at-
szervezést, mely sajnos varhatéan a létszdmhelyek tovabbi
csokkentésével fog jarni. Bizunk benne, hogy a sokadik &t-
szervezést kovetéen a dontéshozoknak végre sikeriil olyan
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szervezeti kereteket kialakitaniuk, mely biztositja a munkaterhek
és koltségvetési forrdsok jelenleginél egyenletesebb elosztisét, és
még az id6 probajat is kidllja.

5) Megnyugtaté vdlasz nélkiill maradt a Kozponti Korhdz és
Intézményei jov§jére, illetve finanszirozasara vonatkozé kérdés is.
Az Orszaggyiilés elott végszavazasra vard 2007. évi koltségvetési
torvény ugyanis a volt BM-kérhdz szdmdra nem biztositja a
hatésagi feladatok (pl. a FUV-eljarasok) elvégzéséhez sziikséges
pénziigyi forrdsokat, és azokat tudomasunk szerint az OEP sem
fogja finanszirozni.

E tekintetben a munkaltatéi oldal az el6z6 pontban emlitett
korméanyhatdrozat mellett az egészségiigyi elldtérendszer
fejlesztésérdl szo6l6, ugyancsak végszavazdsra vard torvény-
javaslatra hivatkozott, mely azonban ismereteink szerint a felvetett
kérdést nem rendezik. Mindezekre tekintettel az ORFK gazdasagi
és igazgatdsi féigazgatdja igéretet tett a vonatkozé jogszabalyok
elemzésére és a kérdés frasbeli megvalaszoldsdra.

6) A 2007. janudr 05-ig esedékes december havi illetmények idei
kifizetésével Osszefiiggésben a munkaltaté kifejtette, hogy annak
idopontjat a Kozpontositott Illetményszamfejté Rendszer (KIR)
tizemeltet§je hatarozza meg, amit a renddrség vezetése nem tud
befolydsolni. A kifizetésre varhatéan a két linnep kozott kertil sor.
7) A RET elfogadta az ORFK Kollektiv Szerzédésének
mddositdsdra vonatkoz6 utolsé vitds kérdést tisztdzo javaslatot is,
mely egy kordbbi joghézagot sziintet meg. Eszerint a joviben a
munkdltatd — pénziigyi lehetdségei fiiggvényében — villalja a
kozalkalmazottak bérlettel torténd ellatdsat. Az emlitett javaslat
elfogaddsa mellett a felek kotelezettséget véllaltak arra, hogy a
kozalkalmazottak alanyi jogon valé bérlethez juttatdsdnak
kérdésérdl egy év elteltével ismételten targyaldsokat kezdenek.

8) Az ORFK GIF Gazdasagi Ellaté Igazgatdsaganak vezetdje
tdjékoztatdst adott arr6l, hogy az ORFK a nyugdijasként

foglalkoztatott kozalkalmazottak €s koztisztviselok BKV-bérlettel
torténd ellatasat 2007-ben kozvetett médon kivanja megoldani. A
nyugdijasok szdmdra forgalmazott bérletszelvényt ugyanis csak a
jogosult vdsarolhatja meg, azt a munkdltat szdmdra a BK'V nem
bocsatja rendelkezésre. Ennek kovetkeztében a munkaltatd az
érintetteket csak mintegy 40%-kal drdgdbban vésdrolt bérlet-
szelvénnyel tudnd elldtni. A koltségek csokkentése érdekében a
RET elfogadta azt a munkaltatdi javaslatot, mely szerint az érin-
tettek nem természetben jutnak hozza a bérletszelvényhez, hanem
azt maguknak kell megvasdrolniuk, de a bérlet ellenértékét az
ORFK szdmla ellenében megtériti szdmukra.

9) Az ORFK GIF informéciétechnoldgiai és miszaki f6osztaly
munkatdrsai prezentdciét mutattak be a ruhdzati utdnpdtlasi
ellaitmény természetbeni biztositdsdnak tervezett koncepcidjarol
és szabalyozasi elveirdl. A szdbeli elSterjesztés szerint a ruhdza-
ti utdnpétlds céljara biztositott pénzbeli ellatast 2008-t61
kezd6dden fokozatosan felvéltand a természetbeni ellatas rend-
szere. A bevezetés els6 évében a teljes ruhdzati ellatds
Osszegének 50%-at kapnd csekk, illetve virtudlis pénz for-
majaban a hivatasos dllomdny tagja, mely Osszeg a kovetkez6
idészakban évente 10-10%-al emelkedne, egészen 80%-os
aranyig. A rendszer teljes korli bevezetését kovetGen tehat
,ruhapénz” cimén csak a teljes Osszeg 20%-at utalndk 4t a
javitasi és tisztitasi koltségek ellentételezése céljabal.

A ruhdzati utdnpdtldsi ellaitmany jelenlegi rendszerének fen-
tiek szerinti médositasat nem tartjuk idszerinek, a targyaldsok és
egyeztetések megkezdésére vonatkozé javaslatot azonban elfo-
gadtuk.

Végezetiil az FRSZ vezetdsége €s a magam nevében vala-
mennyi tagunknak és timogatonknak, valamint csalddtagjaiknak
sikerekben gazdag j esztend6t kivanok.

PONGO GEZA sk. fotitkr

KONYA PETER (r » tarselnok
LIGA Szakszervezetek « Budapest

Tisztelt Tarselnck Ur!

A kozszféra 2007. évi varhat6 keresetalakuldsaval kapcsolatban minisz-
terelndk Ur megbizasabdl valaszolva a hozza eljuttatott leveliikre, az aldb-
biakrd| tajékoztatom Ondket.

Az Orszagos Koézszolgalati Erdekegyeztetd Tanacs 2006. november 7-i
ulésére a kormanyzati oldal altal benyuitott elSterjesztések azt tlikrozik,
hogy a koltségvetés egyensulyi helyzetének gyors és jelentés mértéku
javitasa érdekében — aminek sziikségességét informéciém szerint Ondk
sem vitatjak — hatarozott intézkedéseket kellett és kell tenni. Ezeknek az
intézkedéseknek a kdltségvetési bevételek ésszerd mértékli ndvelésén tul-
menden kétségtelenil ki kel terjednilik a kiadasok szigoru keretek kozétt
tartdsara, esetenként a csokkentésére is.

A kormany a 2007. évi koltségvetési térvényjavaslat elbkészitése
soran szamitasba vette a kiadasi kételezettségeit, az unids tamogata-
sokhoz sziikséges hazai forrasigényeket, és mérlegelte a lakossag szo-
cidlis helyzetét. Az egyenslly javitdsahoz nélkilozhetetlenné valt a
kdzszféraban dolgozok kereseteinek szigoru keretek kézott tartasa is. A
kormény Onokén keresztil is kéri a kdzszolgélatban dolgozok megértését
abban, hogy az elmdlt években végrehajtott, jelentds realkereset-
emelkedéssel jard, felzarkdztatd bérpolitikai intézkedések miatt aranyaban
is szamottevéen megemelkedett keresetjellegU kifizetések a kéltségvetési
torvényjavaslat szerint 2007-ben érdemben nem névelhetdk.

Amennyiben letérnénk a konvergencia-programban felvazolt palyardl,
akkor az orszdg bizonyosan sokkal sulyosabb helyzetbe kertilne, és tébb
év tavlataban lényegesen nagyobb aldozatot kellene hozni — a munkaval-
laldknak is — az egyensuly megteremtése érdekében, mint most. Ennek
végiggondolasara is kérem a szakszervezeteket.

Szeretném jelezni azt a javaslatunkat is, hogy a 2007-es nehéz év
kovetkezményeinek kezelése, valamint egy esetlegesen sulyosabb
helyzet elkerilése érdekében célszerl volna egy harom évre vonatkozé
megallapodasba foglaini a kormany és a szocidlis partnerek kélcsonds
kételezettségvallalasait. Nagyon fontosnak tartom ezért, hogy a november
elején megkezdett targyalasokat tovabb folytassuk. Ennek soran a tébb-
éves perspektiva felvazolasa mellett targyilagos vitaban értékelni kell az
elmdlt évek eredményeit, valamint a 2007-es kéltségvetési javaslat rész-
leteit, illetve kévetkezményeit.

A konvergencia-program végrehajtdsanak 2007. aprilisi vizsgalatat
kévetden lehet6séget latunk arra, hogy a vizsgalat eredményeinek fligg-
vényében fél év tajan értékeljik a kdzszféra bérpolitikai helyzetét is, egy
2007. szeptemberi bérintézkedés eshetdségét sem kizarva. Nem vitatva a
kézszféra munkavallaléinak jogat a torvényekben biztositott érdekér-
vényesitd eszkdzok alkalmazdsara, kérem, hogy felelds dontéseik
meghozatala soran mérlegeligk a kézszféraban dolgozok helyzetének
javitasara tett eddigi erdfeszitéseket, a levelemben foglaltakat, valamint a
tarsadalmi béke fenntartasaban betéltott fontos szerepiket is.

Budapest, 2006. november 14.
Udvézlettel: Kiss Péter
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Nincsenek tokéletes modellek

— A magyar rendorség életében
jelentés  valtozasok  varhatok,
tobbek kozott a hatarorséggel valo
fuzidja és a régiok felallitasa miatt
is atrajzoljak majd a térképet.
Erdemes-e Atvenni egy masik
orszag rendvédelmi modelljét, vagy
minden orszag mashogy épiti fel a
sajat rendorségét?

— Kutattam mds orszdgok rend-
védelmi struktirdjat is, de nagyon
nehéz 6sszehasonlitani azokat, s igy a
madsolds is tdl sok problémat okozna.
Gondoljunk példdul Nyugat-Euré-
pdra, ahol a tdrsadalmak egészen mds
értékrend szerint szocializdlédtak.
Ausztridban példaul a csenddrség,
amely Mdria Terézia idején alakult, a
rendbrség része. Ausztria egyébként
is mdasképp milkodik a hatdrai, a
fekvése miatt. Franciaorszdgban
pedig specidlis problémadt jelent a
bevandorlék harmadik, negyedik
generdcidja. Modellek persze vannak,
de képtelenség egy az egyben azokat
dtvenni. En lennék az elsd, aki

tiltakozna, ha a magyar rend6rség erre késziilne. Egyébként mi
is tudunk tobb sajatossdgot emliteni, igy a korzeti megbizott
intézményét, amit még az dtvenes években taldltak ki, s azéta
is j6l mikodik. Ez tehat magyar talalmany.

— A magyar rendorség mennyire szorul reformra? Sok
mindent meg kellene valtoztatni, hogy nyugat-eurépai mér-
cével is profi legyen, vagy nem vagyunk mi olyan rosszak?

DR. PIROS ATTILA

Sziiletett: Pécs, 1962. 06. 11.

Diploma: Kossuth Lajos Katonai Féiskola (1984), Pécsi Janus
Pannonius Tudomanyegyetem jogi kara (2002)

Pélyafutas: Pécsi Renddrkapitanysag (1985-92), Tolna
Megyei Rendér-fékapitanysag (1992-97), BRFK (1997-98),
ORFK (1999), Baranya Megyei Renddr-fékapitanysag
(2000-2006 )

Csalad: felesége hivatasos renddrtiszt, jogasz,

lanya: Adrienn (17)

— A rend6rség ujkori torténelme,
a tudds és a tapasztalat megvan, s
ilyen er6s hattérrel nem kell djra
felépiteni a rendszert. Magyarorszag
kozbiztonsdga  kiegyensilyozott,
Osszemérhetd barmely nyugat-eurd-
pai orszagéval, s ezt a magyar pol-
gdrok is igy érzik. Természetesen
ezzel nem azt mondom, hogy
tokéletes a magyar rendorség. Az a
dolgunk, hogy megtaldljuk azokat a
pontokat, ahol djitanunk kell, hogy
hatékonyabb legyen a rendészeti
szervezet.

— A szomszédos, volt szocialista
orszagokéval sem vetheté oOssze a
magyar rendorség, tehat tolitk sem
tudunk tanulni, atvenni modsze-
reket?

— Furcsa mdéd itt sincs sok hason-
16sdg. Pozsonyban példaul nagyon
j61 miikodd varosi rend6rség van, de
ott meg kozteriilet-feliigyelet nincs.
Mindkett6 lehet j6 modell.

— A rendérség-hatarorség fuzio
sok kérdést felvetett, s ahogy
tudom, elég sok vita volt az egyeztetésnél, talan még most
sincs minden kérdésben konszenzus. Lehet, hogy a
hatarérok attol félnek, hogy 6k hizzak a rovidebbet, pedig
eredményesen dolgoztak eddig is.

— Ez a félelem alaptalan, bar végiil is egy ilyen nagy ata-
lakulds utdn természetes. Es ahogy a magyar biiniildozés
eredményességét is meg kell &rizniink, ugyanigy a hatar-
rendészetet sem gyengithetjiik meg, hiszen az orszdg bizton-
sdga a tét. Ezutdn sem keverjiik Ossze a hatar6roket a
renddrokkel, tehat nem matematikai alapon torténik az
0sszevonds. A szakmai munkdn nem érz6dhet a fizid, csak
bizonyos szolgaltatdsokat, er6forrasokat vonunk Ossze. Az
intézményrendszer fenntartdsa, a beszerzéseket, javitdsokat
végezziik majd egyiitt.

— Schengen is itt van mar a kertek alatt, hiszen a hirek
szerint 2008. januar 1-jét6l mar mi lesziink a végvar,
tobbek kozott Ukrajna, Szerbia és Horvatorszag felé.

— Nos, ezért gyengithetjik meg a hatdrrendészetet. S
orommel mondom, hogy az Eurépai Uni6tél a mi hatar6r-
ségiink kapta a legjobb bizonyitvdnyt, igy ndlunk nem is fog-
nak djabb helyszini szemlét tartani. Vannak tehét értékeink,
amit meg kell 6rizniink.

D.L.
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Nyudijazas-lavina a rendOrségnél

MEGSZUNHET AZ IGAZSAGUGY! SZAKERTOK RENDELKEZESRE ALLASA

Fejér megye — Januar elsejétol orsza-
gos szinten hivatasos allomanyi
igazsagiigyi szakértok szazai hagy-
hatjak el a rendorséget egy mar két éve
elfogadott torvényi rendelkezés
értelmében, mely szerint a rendérsé-
gen dolgoz6 személy nem vehet részt
szakértoként a nyomozasban. Ezzel
egyes rendérszakmai vélekedések
szerint megsziinhet az igazsagiigyi
szakértok rendelkezésre allasa.

~Megszlinhet az igazsigligyi sza-
kértdk rendelkezésre allasa” — mondta

lapunknak ORGOVANY ZOLTAN
alezredes, a Fiiggetlen Renddrszak-
szervezet Fejér megyei vdlasztmdnyi
elnoke, aki a december 22-én megjelent,
LA krimindlis kiszervezés” cimil cikkiink
olvasdsdt  kovetéen  kereste meg
szerkesztOségiinket. (Mint akkor irtuk: a
probléma a megyei fékapitdnysdgok és
az ORFK dllomdnyédba tartozd, hagy-
oményos értelemben vett kriminalisz-
tikai, azaz fegyver-, frds-, ujjnyomat- és
nyomszakértéket érinti. Rajtuk  kiviil
vannak mas, civil, azaz nem a testiilethez
tartozé igazsagiigyi szakértok is, akiket a
szakért6i jegyzE€kbol valasztanak ki.

Hagyomanyos kriminalisztikai szak-
érték egyébként nem igazdn dolgoznak a
magdanszféraban. A jogalkot6 szdndéka a
kiszervezéssel az volt, hogy még az
elfogultsdg latszatat is Kkeriiljék, azaz
olyan szakért6k adjanak véleményeket,
akik nem tartoznak a nyomozo-
hatésdghoz. A torvény janudr elsején 1ép
életbe, azaz példaul a megyei
fékapitdnysdgon dolgozé szakértéknek a
privat  szférdban kellett volna elhe-
lyezkednilik, ha szakértéként akarnak
tovabb dolgozni, vagy a renddrségen beliil
kellett mas beosztas utan nézniiik, ami
nem egy esetben meg is tortént. Kordbban
is felvet6dott, hogy a szerzett jogokkal
egyiitt a szakérték a Biiniigyi Szakért6i
Kutatéintézet (BSZKI) égisze alatt dolgoz-
zanak, azonban erre csak egy nemrégen
életbe lépett  modositassal van
lehet6ségiik.)

»A torvényt mar két éve elfogadtak,
ezzel szemben most az utolso pillanat-
ban is teljes a kdosz” — mondta el Orgo-

vany Zoltan, aki szerint Fejér megyében
mintegy 40-50 hivatdsos allomanyud
igazsagiigyi szakért6t érint a torvényi ren-
delkezés. Az alezredes szerint ,,a szakértok
BSZKI-hoz torténd atsoroldsa hatranyos a
hivatdsos allomanyd szakértokre nézve,
akik kozalkalmazottd vdlva elveszitenék
a legtobb olyan jogosultsdgot, amely miatt
tobbségiik egykoron a hivatdsos szolgélat
mellett dontott”. ,Janudr elsejétol a
rend6rok egy Ugynevezett igazsigiigyi
szakért6i listdrdl vélaszthatnak szakem-
bert a nyomozési feladatokhoz” — mond-
ta el Orgovany Zoltéan.

Rend6ri  vélekedések szerint az Uj
rendelkezéssel szdmos teriileten megval-
tozna, egyesek szerint akdr el is
lehetetleniilne a munka. Képzeljiik el a
helyzetet:  Székesfehérvar hatdraban
éjszaka sulyos, életellenes biincselek-
mény, gyilkossdg torténik, melynek
kivizsgéldsara helyszineld szemlebizottsa-
got kell feldllitani. A szemlebizottsag
vezetGje még az éjszaka a helyszinre
kér egy szakért6t, akit a listdrdl el6zo-
leg kivdlasztott. Felmeriil a kérdés:
milyen utasitdsi lehet6ségei maradnak a
szemlebizottsdg vezetGjének azzal a
személlyel szemben, aki kvazi szivesség-
b6l — civilként (!) — érkezett a hely-
szinre?

Maisok szerint a BSZKI-ba integralt
»szakértés” sem jelent megoldast, 1évén —
ismerve a magyar biirokricia rendszerének
lassisdgdt — megtorténhet: ha egy
dunadjvdrosi esethez igazsdgiigyi szak-
ért6t kell kikérni, az igényt a BSZKI-ba
kell felterjeszteni kérelem formdjdban,
ahol majd egy illetékes elbirdlja, s
esetlegesen dont a szakért kirendelésérdl.

Aki érkezhet akar Nograd megyébd 1 is az
éjjeli helyszinre...

Orgovany  alezredes nem Kkertel,
amikor kimondja: a legtdbb érintett
hivatdsos dllomédnyd szakértd nyugdijba
késziil, s arra, hogy egyéni vagy tarsas vél-
lalkozoként  visszadolgoznak majd a
rend6rségnek: ugyanazt a munkat végzik,
mint addig hivatdsosként, csak Vvél-
lalkoz6i 4rakon. Az orszdgban Osszesen
64 igazsagiigyi orvosszakértd dolgozik, a
szakszervezet els6dleges  felmérései
szerint koziilik eddig 44-en nyilatkoztak
ugy, hogy elmennek, s a fennmarad6 20

szakember sem dontotte még el. Ezek
egyes renddri illetékesek  szerint

megkérddjelezik a megyei rendérorvosi
hivatalok fennmaradasat is, ahol a szakor-
vosok a rend6rok mellett eddig a tlizoltok,
biintetés-végrehajtasi alkalmazottak
ellatasat is elvégezték.

A nyugdijazdsi kérvények beaddsa

egyébként nem csak a szakértSkre
jellemzd.
A megyei szakszervezeti vezetd

szerint 2007-ben csak Fejér megyében 112
renddr késziil elhagyni a palyat. A nyugdi-
jazasi kérelemhulldm 2007. februdr-mar-
ciusdban fog igazdn jelentkezni, 1évén a
nyugdijba vonulds el6tt 6 hénapos felmen-
tési 1d6t kell letolteni, amely a szolgélati
viszonyba még beleszamit. Szakszervezeti
adatok szerint a rend6rség az orszdgban —
az eddigi 37 600 helyett — jovore 36 400
finanszirozott 1étszdimmal dolgozhat,
melyben mér benne van a renddrségbe
integrdlni tervezett hatdr6rség 3000 f6s
dllomdnya. Eszerint 2007-ben csak Fejér
megyében 130 f6vel csokken a finansziro-
zott 1étszam.

Adakozas Kiss Istvan javara

Kiss Istvan f6térzsérmester november 24-én a Dunafdldvari Renddrérs szolgalatparancs-
nokaként sajat csaladjanak a balesetéhez érkezett a helyszinre. Aznap reggel latta Gket
utoljara, s napkdzben is beszélt még a feleségével. Amikor a baleset helyszinére ért, még
mindnyajan éltek, a mentdsck kiizdéttek az életikért, de hidba. A fétorzsérmester
elvesztette feleségét, hatéves kislanyat és anyésat, egyedil maradt az ikerparral, a
kétéves Istvannal és Bencével. Munkatarsai mindenben segitik, de ez sem elég, ezért
indult gy(jtés a csalad javara. Aki segiteni akar, a Dunaféldvar és Vidéke
Takarékszévetkezetnél nyitott szamldara utalhat at. A szdmlaszam: 70600016-15320139.
A csekkre irjak ra, hogy Kiss Istvan a kedvezményezett.
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A jogasz valaszol

Biiniigyi kutyavezetoként dolgozom, jogosult vagyok-e
kozteriileti vagy nyomozoi potlékra?

1. Mindkét pétlékot a 140/1996. (VIII. 31.) Korm. rendelet és a
20/1997. (111. 19.) BM-rendelet szabalyozza. Kozteriileti pétlékra
az jogosult, aki az alapfeladatok ellatdsdra szervezett beosztdsok-
ban végrehajtdi feladatot 14t el, és a BM-rendelet 2. szdmu mel-
lékletének IX. pontjaban foglalt kimerit6 felsorolds tartalmazza
beosztdsdnak megnevezését. A bliniigyi teriileten szolgélatot tel-

JO TUDNI!

Mint azt mar korabbi szamunkban
megirtuk, 2007. januar 1-jétdl val-
toznak a munkaltatdi felmentés
szabalyai. Az akkor leirtakhoz,
illetve a médositd térvényben
meghatarozottakhoz képest
egyetlen valtozas tértént: az
Alkotmanyhbirésag 728/B/2006.
szamu hatérozataval megsem-
misitette a 2006. évi LXXII.
térvénynek a Hszt. 56.§ (1)
bekezdés c) pontjat modositd
szévegét, azaz alkotmanyellenes-
nek mindsitette, s ezért megsem-
misitette azt a rendelkezést, mely
szerint 6nallé felmentési jogeim lett
volna az, ha valaki szolgalati
nyugdijra jogosulita valt.

E mddositd rendelkezés tehat nem
lép életbe januar 1-jétdl.

A minisztériumok atalakitasa miatt
valtozott a szolgalati nyugellatas

megallapitdsanak eljdrasi rendje is.
A valtozas szerint a Hszt. 191.§-a
szerint jard nyugellatasokat — a volt
Belligyminisztérium nyugdijmegal-
lapitd szerve helyett — az Orszagos
Renddr-fékapitanysag nyugdijmeg-
allapitd szerve hatarozza meg

— arenddrség,

— a hatardrség,

— a hivatdsos katasztréfavédelmi
szervek,

— az &llami és 6nkormanyzati
tlizoltosagok,

— az lgazsagtigyi és Rendészeti
Minisztérium, valamint

— az Onkormanyzati és
Teriiletfejlesztési Minisztérium
hivatali szervezeteire,

— ezen minisztériumok
tevékenységeét segitd szerveze-
tekre, valamint az iranyitasuk ala
tartozo szervekre vonatkozdan.

jesitd kutyavezetSk jogi helyzete sajatos, hiszen megfelelnek a
Korm. rendelet f&szabdlyanak, minthogy a biintigyi kutyavezetdk
a renddrség alapfeladatai ellatdsara szervezett végrehajtoi
beosztdsok, azonban a BM-rendelet kizar6lag a kozrendvédelmi
és kozlekedésrendészeti tevékenységet ellaté beosztdsokat
nevesiti. Véleményiink szerint ebbdl kovetkezéen a szabalyozds
alkotmanyellenes, a magasabb rendli jogszabaly, azaz a Kor-
manyrendelet fészabalyat a BM-rendelet lerontja, és a rendelkezés
sérti az alkotmdny szerinti egyenlé munkaért egyenld bérhez valé
jogot is. Minden bizonnyal hasonl6képpen vélekedhettek egyes
megyei fékapitdnysdgok is, amelyeknél a biintigyi kutyavezetdk
szamadra is megdllapitottak a kozteriileti pétlékot, masutt viszont
ezt az igényt nem ismerték el.

2.Lényegében hasonl6 a jogi helyzet a nyomoz6i pétlék esetében
is, hiszen a biintigyi kutyavezetk megfelelnek a Korm. rendelet
azon feltételének, hogy beosztasuk elldtdsa sordn biniigyi
megel6z6 €s felderitd tevékenységet folytatnak, azonban a BM-
rendelet nem nevesiti beosztdsukat, igy nyomozai pétlékban nem
részesiilnek.

Kiemelendd, hogy a mindkét pétlékra vonatkozé egyidejt
igény megalapozatlan lenne, mert a Korm. rendelet 38.§ (1)
bekezdése alapjan a nyomoz6i pétlékra vonatkozé jogosultsag a
kozteriileti pétlékra vonatkozd igényt kizdrja. A jogsegélyszol-
gédlat szolgdlati panaszt nyujtott be 6t biintigyi kutyavezetd
esetében, akik szdmara a munkaltatd sem kozteriileti, sem
nyomozdi pétlékot nem dllapitott meg. Az igényt vagylagosan
terjesztettiik el6, hiszen egyidejiileg mindkét poétlékra
vonatkoz6 jogosultsdg nem allhat fenn. Mar a szolgalati pana-
szokban jeleztiik, hogy amennyiben azokat a munkaéltaté elu-
tasitja, keresetiinkben inditvdnyozni fogjuk, hogy a birésig az
Alkotmanybirésag eljarasat kezdeményezze, ha az el6tte folya-
matban 1évd tigy elbirdlasa sordn olyan jogszabdlyt kellene
alkalmazni, amelynek alkotmdanyellenességét észleli.

JOGSEGELYSZOLGALAT

Siker a targyaloteremben

1) A hivatasos dllomany beosztasabol felfiiggesztett tagja-
nak tavolléti dijra valé jogosultsaga

A fegyelmi eljardsok sordn a Hszt. lehet&séget ad az eljards
felfiiggesztésére, amelyet gyakran alkalmaznak, amennyiben az
azonos tényallasbdl eredéen a fegyelmi eljards mellett biin-
tetGeljaras is indul. E két eljards egymds mellett parhuzamosan
folyhat, hiszen a fegyelmi eljarasnél a munkaltaté azt vizsgalja,
hogy tortént-e vétkes kotelezettségszegés, mig a biintetdeljaras-
ban a vizsgdlat tirgya az, hogy a magatartds megvaldsitott-e
valamely, biintetd torvénykonyvbe foglalt tényéllast. A fegyel-
mi jogkor gyakorléja a Hszt. 131.§ (2) bekezdés c) pontja
alapjan felfiiggesztheti a fegyelmi eljardst, ha ugy értékeli,
hogy a cselekmény elbirdlasa olyan el6zetes kérdéstdl fiigg,
amelynek eldontése birésdg hatdskorébe tartozik. A fegyelmi
eljarasok sordn gyakran élnek ezzel a lehet&séggel, és a biin-

tetéeljards jogerds befejezéséig felfiiggesztik az eljarast,
amelynek a fegyelmi jogkor gyakorldja szdmadra az az el6nye,
hogy a jogerds itéletben megéllapitott tényéllast veheti alapul
a fegyelmi eljdrds sordn, és igy a bizonyitékok adottak.
Jogsértének tartjuk azonban, ha a biintetdeljards jogerds
befejezése elott a fegyelmi jogkor gyakorldja az eljards foly-
tatdsat rendeli el, mikdzben az eljards folytatdsdt a kordbbiak-
ban ettdl tette fligg6vé. Ez tortént abban a fegyelmi eljardsban
is, amelyben egy kolléga képviseletét a jogsegélyszolgdlat latja
el, és a munkaltaté szolgdlati viszony megsziintetése fegyelmi
fenyitést szabott ki. A fegyelmi hatdrozatot keresettel tdmadtuk
meg. A per elsé targyaldsan a birdsag kifejtette azon alldspont-
jat, hogy maga is az eljdras felfiiggesztését tartja indokoltnak a
folyamatban 1év0 biintet6eljaras befejezéséig. A munkatigyi per
felfiiggesztését nem tdmogattuk, hiszen a hivatdsos dllomany
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tagjdnak teljes illetménye vissza van tartva a szolgélati vi-
szony megsziintetése fenyités esetén, munkdt csak engedély-
lyel és igen szilik korben vallalhat, amelyek mar 6nmagukban
is azt indokoljak, hogy az eljards természetesen a kell6 ala-
possag mellett, de minél hamarabb befejez6djon.

Mindezekre tekintettel azt inditvanyoztuk, hogy amennyi-
ben a birdsdg felfiiggeszti a munkaiigyi per tdrgyaldsdt a
biintetdeljaras jogerds befejezéséig, ideiglenes intézkedés-
ként helyezze hatdlyon kiviil azokat a személyiigyi paran-
csokat, amelyek az eljards ald vont teljes illetményének
visszatartasardl rendelkeztek, és igy az érintett az eljdrds
felfiiggesztésének idGtartama alatt legalabb tavolléti dijanak
50%-4aban részesiilhessen. Kérelmiinket a fentiek mellett
azzal indokoltuk, hogy amennyiben a munkdltaté nem dont
jogellenesen az eljaras felfiiggesztésérdl, az eljaras ala vont
személy tovdbbra is a tdvolléti dijanak felét kapna.

A munkaiigyi birésdg helytadott ideiglenes intézkedés
irdnti kérelmiinknek, igy a felperes tavolléti dijanak legaldbb
50%-4ara jogosult a munkaiigyi per felfiiggesztése alatt is. A
végzés nem jogerds, azzal szemben fellebbezésnek van
helye, azonban azonnal végrehajthaté.

2) Nyomozéi potlék az iigyeleteseknek

A F&véarosi Munkatigyi Birdsag els6 fokon, s még nem
jogerdsen, itéletet hozott az tigyeletesek nyomozdi pétlékra
valé jogosultsdgdnak kérdésében.

Ennek sordn a kereseti kovetelésének helytadva kdzben-
s0 itéletében a birdsdg megallapitotta az tigyeletes felperes
nyomoz6i pétlékra valé jogosultsdgat.

A kérdés eldontéséhez a jogszabalyok értelmezésére és a
a bizonyitds lefolytatdsdra volt sziikség.

A nyomozo6i pétlékra jogositd beosztdsokat ugyanis a
fegyveres szervek hivatdsos dllomdnyu tagjainak szolgélati
viszonyardl sz6l6 1996. évi XLIII. torvény végrehajtasardl
rendelkezd 140/1996. (VIII. 31.) Korm. rendelet 54.§ (2)
bekezdése alapjan a beliigyminiszter irdnyitdsa alatt all6
fegyveres szervek hivatdsos dllomanyu tagjai illetményének
és egyéb juttatidsainak megéllapitasdrdl, valamint a
folyositds szabdlyairdl 20/1997. (III. 19.) BM-rendelet 2.
szamu mellékletének III. pontja hatdrozza meg.

Ezen meghatdrozds egy taxativ felsorolds, melynek
értelmében a renddrségnél nyomozéi pétlékra jogositd
beosztdsok:

— el6ad6 (megel6zési),

— f6elbadd (megel6zési),

— kiemelt f6el6ad6 (megel6zési),

— technikus (biintigyi),

— f6technikus (bliniigyi),

— kiemelt f6technikus (bliniigyi),

— nyomoz0,

— fényomozo,

— kiemelt fényomozd,

— vizsgdld,

— f6vizsgald,

— kiemelt fovizsgalo,

— katonai vétségek nyomozasit végzd fegyelmi el6add,
f6el6ado, kiemelt féeléado,

— helyszinel6 és balesetvizsgdlé, amennyiben biiniigyi
megel6z6, felderitd feladatot ténylegesen ellat,

— helyszinel§, amennyiben biintigyi megel6z6, felderitd
feladatot ténylegesen ellt,

— korzeti megbizott, amennyiben biiniigyi megel6z6,
felderitd feladatot ténylegesen ellat,

— valamint a felsoroltak szolgalati eloljar6i osztalyvezetSi
szintig, amennyiben biinligyi megel6z8, felderit6 és vizs-
gdlati feladatot ténylegesen elldtnak.

Mindezek alapjan tehat pernyertességiinkhoz a két feltétel
megvaldsuldsdt kellett bizonyitani. Egyrészt, miszerint az
tigyeletes fenti beosztasok tekintetében szolgalati eloljaro-
nak minésiil (I.), masrészt pedig miszerint biiniligyi
megel6z6, felderitd €s vizsgdlati feladatokat lat el (II.).

I. A fegyveres szervek hivatdsos dllomdnyu tagjainak szol-
gdlati viszonyéardl sz616 1996. évi XLIII. torvény 2.§ d) pont-
ja alapjdn szolgédlati el6ljaré: a hivatdsos dllomany tagjdval
szemben a magasabb szolgalati beosztdsdnal fogva parancs,
intézkedés kiaddsdra vagy munkdltatéi jogkor gyakorldsara

jogosult személy;
Felperes hivatkozott arra, hogy 6 mint ligyeletes, a
hivatali munkaid&ben a készenléti dllomany nyomozdinak és
vizsgdldinak, hivatali munkaid6n

tal pedig a teljes dllomadnynak a
szolgélati eldljar6ja, mivel ezen
személyek vonatkozdsdban pa-
rancs, intézkedés kiaddsara jogo-
sult.

A felperes személyes meghall-
gatdsa sordn eldadta tovabba, hogy
foligyeletesi munkakorében a
24/72 szolgalati id6beosztasa alatt,
délutan 16 O6ritdl reggel 8 oOrdig
feladata az osztdlyvezetd helyet-
tesitése, az osztdlyon dolgozé
nyomozdk, forr6 nyomosok,
kozteriileti szolgdlatot ellatd, de
fedett  jarmtvel kozleked6

— Egy afrikai torzstdl siker(ilt olcsdn szerezniink néhany korszer( pajzsot...

rend6rok irdnyitdsa, akik
egyébként nyomozdéi poétlékban
részesiilnek.
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Felperes eloljaréja tantikénti meghallgatdsa soran nem vitatta,
hogy a (fé)ligyeletes szolgdlat teljesitésének azon ideje alatt,
amikor az osztdlyvezetd nincs benn, vagy részérdl a jarérok felé
kiilon feladat nincs meghatarozva, akkor a jaréroket a f6tigyeletes
irdnyitja. A nyomozok felett adott esetben gyakorol utasitdsadasi
jogkort, a 24 6ras szolgdlat alatt dltaldnossdgban 16 éraban, adott
iigyben abban a 8 odrdban, amig a vezetd is a munkahelyén
tartézkodik, kotelessége a vezetének jelenteni.

II. A bliniigyi megel6z6, felderit tevékenysége korében felperes
személyes elb6addsa sordn hivatkozott arra, hogy feladata az
elsddleges intézkedések megtétele, tanukihallgatisok foganato-
sitdsa, a forr6 nyomos rend6r berendelése, szolgélatbol vald visz-
szarendelése, ezekben valé dontés, gyantsitott meghallgatdsa,
korozések elrendelése.

A meghallgatott tanik vallomadsa, illetve, a becsatolt iratok
(példaul munkakori leirds) igazoljak azt, hogy a felperes biintigyi

megel6z6, felderitd és vizsgdlati feladatot is ténylegesen ellat
sziikség szerint, ha ilyen feladat szolgélatteljesitésének ideje alatt
felmeriil. A jogszabdly a birésdg éllaspontja szerint nem teszi
egyértelmiien a nyomoz6i pétlék fizetésének feltételévé azt, hogy
a teljes szolgdlatteljesités ideje alatt a jogosultnak biiniigyi
megel6z6, felderitd és vizsgalati feladatot kell elldtnia, igy a
birdsag allaspontja szerint a sziikség esetén felmerils ilyen felada-
tok ellatasa is potlékra jogositd tevékenységnek mindsiil.

A fentiekben kifejtettekbdl adéddan a birdsag tehat kozbensod
itéletében a felperes keresetének helytadott, nyomozati po6tlékra
valo jogosultsdgat megallapitotta, mivel bizonyitottnak talalta,
hogy a felperes szolgélati eloljaroi feladatot 14t el olyan dllomany
felett, akik nyomoz6i pétlékra jogosité beosztdsban dolgoznak, a
felperes szolgalati eloljardi beosztasdban osztalyvezetdi szint alatt
van, valamint esetenként bliniigyi megel6z6, felderitd és vizsgalati
feladatot ténylegesen ellat.

JOGSEGELYSZOLGALAT

Beszamolo az OVB negyedik iilésérol

z FRSZ Orszagos Valaszt-

manya december 11-13.

kozott Dobogdkdn tartotta
2006. évi negyedik, egyben utolso
iilését. A tandcskozds sok munkaval, de
j6 hangulatban zajlott le. Az OV egye-
bek mellett elfogadta a 2007. évi tdiil-
tetési f6szezon beutaldinak régiok,
illetve tagozatok kozotti taglétszam-
aranyos elosztasdra és a 2007. évi kolt-
ségvetésre vonatkozo eldterjesztéseket,
valamint sajat jov6 évi munkatervét.

Eszerint az OV 2007-ben is négyszer
fog tilésezni, ez azonban a kong-
resszusi eldkésziiletek, kiilonGsen az
alapszabalymddositas kidolgozasanak
allasa fiiggvényében még valtozhat.
Az iilés masodik napjan az OV Dr.
Piros Attila ezredest6l, az Igazsagiigyi
és Rendészeti Minisztérium rendészeti
igazgatasi féosztdlyanak vezet5jétdl
elsé kézbdl kapott tdjékoztatdst a
renddrség €s a hatar6rség integracidja-
nak és a rendori szervek regiondlis

atszervezésének eldkészitésére iranyuld
tervezOmunka dllasarol. A féosztaly-
vezetd az OV tandcskozdsara éppen a
miniszteri kabinet tilésérdl érkezett,
ahol aznap fogadtik el az Allamreform
Bizottsdg elé keriilé azon el&ter-
jesztést, amely alapvet6en atformédlhat-
ja arenddrség szervezeti kereteit. Az
ezredes a f6 irdnyvonalak ismertetésén
tdl részleteket sajnos még nem drulha-
tott el, igéretet tett azonban arra, hogy
a kormany decemberben megsziile-
tend6 dontését kovetden a minisztéri-
um vezetése elséként az érdekképvise-
leti szerveket fogja tdjékoztatni a parla-
ment elé terjesztendd javaslatcsomag
konkrét tartalmarol. Az OV tagjainak
kérdéseire adott valaszaban a f6osztdly-
vezetd kifejtette, hogy vészfor-
gatokonyvvel is rendelkeznek arra az
esetre, ha az Orszaggy(lés nem adna
aldasat a jelenlegi strukturat
meghatarozé 2/3-os torvények
modositasahoz. Mindezekbdl az
kovetkezik, hogy a rendérség 2007-ben
semmiképpen sem keriilheti el az djabb
atszervezést, amely sajnos varhatdan a
létszamhelyek tovdbbi csokkentésével
fog jarni. Bizunk benne, hogy a sokadik
atszervezést kovetden a dontéshozoknak
végre sikertil olyan szervezeti kereteket
kialakitaniuk, amelyek biztositjdk a
munkaterhek és koltségvetési forrasok
jelenleginél egyenletesebb elosztasat, és
még az id6 probajat is kialljak.

F. V.
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Minél tobbiéle az érdek, annal jobb
kompromisszum sziiletik

— Miniszter ur! A fegyveres és
rendvédelmi szféra agazati érdek-
egyeztetése ma mar az on altal
miikodtetett Szektoralis Erdek-
egyezteté Férum (SZEF)
keretében zajlik. Milyen eddigi
tapasztalatai vannak az érdek-
egyeztetés ezen, 4j formajanak?

— A SZEF miikodését alap-
szabdly irja el6. A targyaldsokon
részt vevd szakszervezetek jol
felkésziilt, valodi targyalopartnerek.
Az érdekegyeztetésbdl adodik, hogy
a targyaldsok igazan kemények,
hiszen — a dontés-el6készités folya-
matdban — itt tudjdk a szakszer-
vezetek tagsdguk érdekeit a
leghatékonyabban megjeleniteni. A
férumon természetes mdédon vala-
mennyi szakszervezetnek az az
érdeke, hogy mindig olyan dontések
sziilessenek, amelyek az altaluk
elképzelt tartalmat hordozzdk.
Mindez az esetek tobbségében
titkozéseket és kompromisz-
szumkotéseket jelentenek! Azt gon-
dolom, hogy a kormanyzati don-
tések anndl sikeresebbek, anndl jobb
kompromisszumok sziiletnek, minél
tobbféle érdek jelenik meg a dontés-
elokészitési folyamatban, illetve
akik ebben a folyamatban részt
vesznek, minél felkésziiltebbek.

— On felkésziilt, képzett szak-
embereknek tartja a szakszer-
vezeti vezetoket. De konkrétan,
milyen targyalépartnert ismert
meg az érdekegyeztetés soran a
masik oldalon helyet foglalg,
FRDESZ-vezettkben?

— El6szor is gratuldlok a szak-
szervezeti szovetség 15. sziiletés-
napja alkalmdbdl, hiszen egy
szervezet esetében is nagyon fontos,
hogy a kerek évfordulékat megiin-
nepeljék! Ez az eltelt id6 is mutatja,
hogy olyan szervezetrdl van szd,
amely ellatja alapvet6 rendeltetését,
hiszen, ha nem igy lenne, akkor mar
régen megsziint volna. Az FRDESZ
vezetdje, a szovetség tagszervezeti
vezetdi egyértelmien jol felkésziil-
tek, hatékonyan és hatdrozottan
tudjak képviselni tagsdguk érdekeit.
A kiilonboz6 férumok és a
négyszemkozti taldlkozok is meg-
gy6ztek arrél, hogy az FRDESZ
rugalmas, de ez nem a pozicidk fel-
addsdval, hanem az ésszerli kompro-
misszumokra valé torekvéssel jar
egyiitt.

— A SZEF utolsé iilésének
napirendjén — egyebek mellett —

a nyugdijreform, a Hszt., illetve a
Hjt. médositasa is szerepelt. Hogy
all jelenleg ez a torvény-
médositast elokészité munka?

— Ilyen horderejii kérdésekben
nagyon fontosnak érzem, hogy a
dontés-el6készités, amennyire csak
lehet, legyen transzparens, atlathatd.
Vagyis: azok a szakszervezetek,
akik az érintettek érdekeit jelenitik
meg, azok a dontés-el6készités
sordn kapjanak beleszdlasi
lehetdséget! Tapasztalatom szerint
ezek az egyeztetések akkor ered-
ményesek, ha az érdekképviseletek
vezet6i nem érzik azt, hogy
nélkiiliik, hogy formaélis érdek-

egyeztetés utdn sziiletnek meg a
dontések. Minden dontés akkor sike-
res, ha a szakszervezetek beleszol-
hatnak a folyamatokba, ha
alakithatjak azok tartalmat. Akdr a
nyugdijreform, akar a Hszt., Hjt.
esetén nagyon lényegesnek tartom,
hogy olyan allaspontot alakitsunk
ki, amely egyrészt a kormdny
szandékaival, reformtorekvéseivel
all 6sszhangban, mésrészt pedig
olyat, ami az érintettek érdekeit is
figyelembe veszi!

SziTA ROBERT

KOZPONTI OKTATAS PECSVARADON

Pécsvéradon rendezték meg november 11. és
13. kozott a Dél-dunantdli régié kdézponti
oktatasat. Ez idén mar a negyedik volt, s ezdttal
harminc tisztségviseld vett részt az eldada-
sokon, amelyek ugyanazon metodika alapjan
torténtek, mint kordban. Bernath Kata régidel-
ndk tartott tajékoztatot az aktudlis tgyekrdl, majd
Balazs Péter a MAKASZ szakszervezeti refe-
rense mondta el a kartyaval kapcsolatos legu-
jabb hireket. Ezek szerint mindenki kap Libri és
Reno kuponokat, amelyek utdn 10 szazalékos
kedvezmény jar minden vasarlaskor. A jogi
kérdésekrdl Tordai Gabor tartott eléadast, majd
Csernyikné dr. Péth Agnes, a Rendértiszti
Féiskola pszicholdgiai tanszékének vezetdje
kommunikacios tréninget tartott, mig a BRFK
egészségligyi osztalyanak két szakpszichold-
gusa, Kiraly Edina és Kéta Hedvig a pszicho-
szomatikus elvaltozasokrdl beszélt, és stressz-
oldasi technikékat, relaxaciés gyakorlatokat is
bemutattak. A kdvetkezd oktatas februar végén
Miskolcon lesz, ahol az Eszak-alfdldi régié tiszt-
ségviseldi vesznek részt.
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Visszatekintés

AZ FRSZ TORTENETE

Harom ombudsmani vizsgalat

VI. Az FRSZ negyedik és otodik kongresszusa kozott
végzett érdekvédelmi tevékenysége
(1994. november 26-t6l 1998. december 3-ig terjed6 id6szak)

VI/1. Szervezeti élet kérdései

Az djonnan elfogadott alapszabdly az FRSZ korébbi szervezeti
felépitéséhez képest nem hozott valtozast. Az ligyvivo testiilet
tovdbbra is hat plusz egy f&vel (6 iigyvivo és a fotitkar)
miikodott. A teriileti instruktori rendszer miikodtetése ellenére
az elsé két évben 1995-96-ra szerény csokkenés kovetkezett
be a taglétszamban ( 4.087 f6rél 4.036, majd  3.809 foére
csokkent). Megdllapithaté volt, hogy a magyar beliigyi és
renddrségi dolgozdk korében az eurdpainal kisebb az egymas
irdnti szolidaritds. Miutdn a szakszervezet altal elért ered-
mények mindenkit érintettek, a szervezet fejlédésének gatjava
vélt az ugynevezett ,,potyautas-szindréma”. A reprezentativi-
tds megorzése érdekében elengedhetetlenné valt a taglétszam
novelése.

A mennyiségében erésen megnovekedett szokdsos irodai
munkafeladatok elldtdsa mellett a KKI munkatarsai az FRSZ-
en beliili informacidcsere legf6bb szervezdivé valtak. A
jogsegélyszolgdlat 3 jogdsszal dolgozik. A Jogi Képviseleti
Szolgédlat orszdgos halozatba szervezve a renddrségen
foglalkoztatott — FRSZ-tagsdggal rendelkezd — jogdszokbol
all, melynek létszama 3 és 11 f6 kozott véltozik. Kialakult a
maganiigyvédeknek az az orszdgos hdldzata, akik a tagokat a
szolgdlat ellatasaval Osszefiiggésben indult biintetdeljarasok-
ban képviselik. Tovabbra sincs meg az a pénziigyi, technikai és
személyzeti lehet6ség, hogy az FRSZ tjsdgja, a FR4SZ
ismételten kiaddsra keriiljon. Ennek ellensulyozdsdra a
ZSARU rendérségi magazinban heti egyoldalas fizetett hirde-
tés kozreaddsaval kisérlik meg a tagsdg tdjékoztatdsat. Az
informéacids-rendszer kiegészitésére indul ttjsra a VEREB-
FUTAR. A széleskori tajékoztatas érdekében 1998 elejétsl az
FRSZ megjelent az Internet vildghdlén sajat honlappal,
valamint megjelenik a renddrségen beliil miikod6 Intranet-
hédlon.

A szakszervezet évrél—évre 50-60 csapat részvételével si-
keresen rendezi meg az orszdgos FRSZ Kispélyds Labdartigd
Tornit. Az orszdgos vélasztmany dontése nyomdan 1996-t61
onkoltségi aron lakdkocsikban balatoni iidiilési lehetoséget
biztositanak a tagsdgnak, Balatonszabadi-S6st6 BM Kemping-
ben.

A szakszervezetek esélyegyenlGségérol, valamint a szak-
szervezeti vagyon megosztdsardl szol6 torvények kapcsdn az
FRSZ bejelentette igényét a volt SZOT vagyonbdl red es6
vagyonrészekre vonatkozéan. A vagyon megszerzésére és a
miikodtetésével kapcsolatos tennivalok elvégzésére 1997-t61
0nallé vagyonigazgaté megbizdsa valt sziikségessé Rekvényi
Laszl6 személyében. A szakszervezetre esd tulajdoni hanyad
tobbszori novelését kovetden 2,71%, amely becsiilt 6sszege
tiz- és hiszmilli6 forint k6zott mozgott.

V1/2. Erdekképviselet, kollektiv és egyéni érdekvédelem
Az orszagos érdekegyeztetési forumok kormanyvaltasonként
folyamatosan valtoztak, megujultak. Az FRSZ kereste azokat a
szakszervezeti egyiittmiikodéseket, amelyekkel az dltala
képviselt tagsdg érdekeit orszagos férumokon a leghatékonyab-
ban tudta megjeleniteni, képviselni.

Az FErdekegyeztets Tandcs (ET) és a Koltségvetési
Intézmények Erdekegyezteté Tandcsa (KIET) munkdjéban az
Ertelmiségi Szakszervezetek Tomoriilésével (ESZT) kotott
egylittmiikodése révén tudott az FRSZ részt venni.

A Beliigyi Erdekegyeztet6 Tanics (BET) évente 5-6 alka-
lommal targyalta a tarca valamennyi munkavéllaléjat érintd
iigyeket. A részt vevd kilenc szakszervezet egyiittmiikodése a
szolidaritds és a kiilonvélemény szabadsdgdnak elve szerint
valdsult meg.

A Rend6rségi Erdekegyezteté Tandcs munkdjiban az FRSZ
a Beliigyi Dolgozdk Szakszervezetével kozodsen vesz részt.
Markans kiilonvélemény — két alkalommal is — az éves kolt-
ségvetések és a renddrségi alkalmazottak (beosztottak és
vezetdk) illetményeire vonatkozd kovetelések megfogal-
mazasaban alakult ki. A renddrség egésze szintjén a munkaltato
biztositja a szakszervezeti jogok érvényesiilésének lehetoségét.
A szakszervezeteknek tobbéves kovetelése valt valéra a
rend6rségen, amikor 1998-ban a hivatasos dllomanytak részére
a vezetés megkototte az egységes élet- €s balesetbiztositast.

Hosszas egyeztetéseket, szakértéi véleményezéseket
kovetden az érdekképviseleti munka legértékesebb eredménye
lett, hogy 1996. szeptember 1-jén hatdlyba 1épett az 1996. évi
XLIII. torvény (Hszt.) a fegyveres szervek hivatdsos dllomanyu
tagjainak szolgdlati viszonydr6l, amely meghatdrozza e sajtos
foglalkoztatasi viszony tartalmat. Legf&bb erénye, hogy a szol-
gélati viszonnyal Osszefiiggdé valamennyi tigyben megnyitja a
birdsagi jogorvoslat lehetdségét. Els6 olyan jogszabaly, amely
a fegyveres és rendvédelmi szervek dolgozdinak a szaksz-
ervezet alapitdsahoz, miikodtetéséhez, az érdekvédelmi munka
folytatasahoz f{iz6d6 jogait torvényi szinten szabalyozza.

Az FRSZ jogsegélyszolgalatdnak munkaterheit ndvelte a
Hszt. alkalmazdsa sordn felmeriil6 jogvitdk sokasdga. Egy-
egy konkrét iligy kapcsdn jogszabdly-értelmezési vitdk
eldontéséért sorozatban a birésdghoz kellett fordulniuk. A
jogértelmezési vitdk és munkaltatéi mulasztdsok miatt tobb
peres iigy indult, dgymint fG6tiszti besoroldsok, a
munkasziineti napon végzett rendes munka dijazdsa, a
hivatdsos dallomdny ndétagjat gyermeke egyéves kordig
megilletd sziilési szabadsdg (szoptatés anyak pere), a
helyettesitési dij kifizetésének szabdlyai, a tilmunka elren-
delése és ellentételezésének rendje, a tiszthelyettesi
alloméany besoroldsa, kiilonb6z6 pétlékok besoroldsa (pld.
iigyeleti, gépjarmiivezetdi, tlizszerészpotlék), jubileumi
jutalom kifizetése. Ezek korében négy esetben jogerdsen,
egy esetben elsd fokon az FRSZ jogértelmezését fogadta el
a birdsag.
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A perek nyomdn keletkezett
kifizetések (elmaradt juttatdsok, azok
kamatai, kartéritések) minden eset-

helyezésével. Az Orszagos Valaszt-
many mindharom esetben — értékelve
a pillanatnyi tdrsadalmi, politikai

ben az allami koltségvetést terhelték.
Az FRSZ kezdeményezte, hogy a
bizonyithatéan vétkes dontéshozdk
esetében legyen kartéritési kotele-
zettség. Alldspontjuk szerint az anya-
gi kockazat atharitdsa jelentGsen
javitand a dontéshozok jogkovetési
igényességét és hajlanddsagat.

Az FRSZ harom alkalommal is
ombudsmani vizsgdlatot kezdemé-
nyezett. Az dallampolgdri jogok
orszaggylilési biztosa 4ltal — a
rend6rok é€let- és munkakoriil-
ményeivel kapcsolatos alkotmanyos
jogok érvényesiilése targydban —
végzett vizsgalatot lezaré jelentés hat
alkotmanyos alapjog kisebb-na-
gyobb mértékli sérelmét allapitotta
meg. Ezek: az egészséges kornye-
zethez val6 jog, az élethez és testi
épséghez valé jog, az egyenld
munkéért egyenl6 bérhez vald jog, a
pihenéshez valé jog, az érdek-
védelemhez valé jog és a legma-
gasabb szintii testi és lelki egészséghez vald jog. A jogsérelmek
felszamoldsa érdekében az ombudsman ajanlasokat fogalma-
zott meg, amelyeket kovetéen a rendérok helyzete érdemben
tovabbra sem valtozott.

A szakszervezet célul tlizte ki a munkavédelemrdl szol6
torvény betartatdsat. Az abban foglaltak eléréséhez a rend6rség
koltségvetésébdl mintegy 20 milliard forint hidnyzott.

A jogsegélyszolgalatnak rendkiviil sok munkat adtak a
fegyelmi és kartéritési tigyek. Novekedtek a fegyelmi tigyek
szamai, amelyeket tovabb tetézett a fegyelmi eljarasok sordn a
munkdltaté képvisel6inek bizonytalansdga, az eljrdsi szaba-
lyok gyakori megsértése.

A Beliigyminisztériumban és a rend6rségen a vizsgélt id6-
szakban minden évben nagyobb dtszervezés el6készitésére
irdnyul6 egyeztetési folyamatban vett részt az FRSZ. Minden
esetben az atszervezés ald esd tagsag képviseletét biztositottak.

Rekvényi Laszlo fétitkar egyéni kérelme iigyében az
Emberi Jogok Eurépai Bizottsadga tobb mint négy €v elteltével,
1998. julius 9-én hatdrozatot fogadott el.

Megallapitotta, hogy a 10. cikkelyben foglaltak sériiltek,
hogy a rend6rok politikai tevékenységtdl vald eltiltasa ,,bea-
vatkozdsnak” mindsiil. Sériil a rendér joga, ha a jogszabaly —ez
esetben az Alkotmany — nem kell§ pontossdggal fogalmaz, a
tilalom tdlsdgosan tdg, ennél fogva Onkényes értelmezésre
adhat lehetéséget. fgy a korldtozas nem indokolt. A 11. cik-
kellyel kapcsolatban a bizottsdg megallapitotta, hogy a tiltd
rendelkezés beavatkozds ugyan, de nem mindsiil onkényesnek,
igy nem tortént jogsértés. A 14. cikkelyben foglaltak nem
szenvedtek sérelmet.

Négy év alatt a bérkovetelés nyomatékositdsa érdekében
harom alkalommal élt a szakszervezet a nyomdsgyakorlds
stlyos eszkozének, a demonstracié megrendezésének kildtasba

FRSZ-demonstracié a parlament el6tt 1999.
marcius 13-an

helyzetet, mérlegelve az Osszes ren-
delkezésre all6 informdciét és a
kapott megegyezési ajanlatokat —
visszavonta a demonstricié megren-
dezésére hozott dontését.

VI/3. Szovetségi kapcsolatok
HAZAI

Az FRSZ egyiittmlikodési tagsagot
létesitett az Ertelmiségi Szakszer-
vezetek Tomoriilésével (ESZT),
amely alapjan megnyilt a lehetsége
annak, hogy az orszdgos érdek-
egyeztetd forumokon a tagsdga
érdekképviseletét ellathassa.

Sikerrel kezdeményezik, hogy az
FRDESZ - tandcskozdsi jogi —
képviseleti lehetdséget kapjon a
Koztisztviselok Erdekegyeztet6
Férumdban (KEF).

A Hszt. lehetdséget teremtett a
hivatdsos szolgalati viszonyban allok
szakszervezetei és a kormany kozotti
egyeztetés céljara a Tarcakozi Erdek-
egyezteté Férum (TEF) mikodtetésére. Az 1997-98-ban
megsziiletett alapdokumentumok aldirdsdra a lekdszond kor-
mannyal mar nem keriilt sor. Magyarorszdg 4j miniszterelnoke
1998 jdliusa oOta vdlaszra sem méltatta a tiz érintett
érdekképviseletnek a TEF l1étrehozasédra vonatkozé inditvanyat.

NEMZETKOZI KAPCSOLATOK

A CESP III. kongresszusit 1996. marcius 19-22-e kozott az
FRSZ szervezésében Budapesten tartotta meg. Jelmondata ,, A
Mi jogaink — A Ti biztonsdgotok!” cimen. A rendezvény irant
igen komoly érdekl&dést mutattak a hazai médidk is. Komoly
elismerésnek szamit, hogy 1998. februar 11-én az Eurépa
Tandcs nem kormdnyzati szervezeteinek (ONG) 6sszekotod
bizottsagaba hat évre megfigyeldként felvették a CESP-t. E sta-
tus kozosségek érdekében torténd felszolaldsra jogosit fel.
Ezzel els6ként nyerte el a rendérségek eurdpai szintli képvise-
letének lehet&ségét.

Az FRSZ V. kongresszusa 1998. december 3-5. kozotti
idében Dobogodkdn keriil megrendezésre. A kiildottek Fabidn
Agotit tjra fétitkarnak valasztjak, mig a lemondott Kirschner
Béla helyére Rekvényi Laszlot valasztjak az FRSZ elnokének.
Az alapszabély ismételten moédositasra kertilt. A kiildottek el-
fogadjdk, hogy a Fiiggetlen Renddrszakszervezet neve a kong-
resszust kovetden Fiiggetlen Rendor Szakszervezet.

A hatékonyabb munka érdekében az tigyvivo testiiletet 10
fére bovitik. Ugyvivének vdlasztjak Baldzs Lészl6t, Dr. Béli
Laszlét, Dr. Czipa Mihdlyt, David Tibort, Gombos Jézsefet,
Kiss Zsoltot, Kovacs Laszlot, Lukacs Attilat, Pintér Lajost és
Dr. Tepliczky Miklésnét. Elfogadasra keriilt az FRSZ 1j négy
évre sz616 programja.

1998 végére — az 6tddik kongresszusra — az FRSZ hivata-
losan regisztralt taglétszama: 5.466 f6.
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A szeptemberi csata keményebb volt

WINKE ZOLTAN torzsérmester (ORFK REBISZ) ott volt az események stirtijében szeptember 19-én és oktober 23-n is.
Pedig az Oktogonnal megdobtak egy betondarabbal és megsériilt, de mar masnap szolgalatra jelentkezett.

— Hogy Keriilt szeptember 19-én az Oktogonra?

— A Parlamentnél voltunk felallitva, radiéforgalmazast
hallgattunk, amikor sz6lt a parancsnok, hogy a Keleti
palyaudvar térségében nincs elég erd, ezért ott vetnek be
benniinket. Amikor odaértiink, mar allt a harc a Keleti
Pélyaudvart6l a Blaha Lujza térig. A korantsem békés tiin-
tetok kovekkel, aszfaltdarabokkal, tdbldkkal és egyaltalan
mindennel, ami mozdithaté volt, dobdltdk a kollégdkat. A
kiszoritast a Népszinhdz utcandl kezdtiik, Koztarsasag tér
felé, majd kés6bb a Blaha Lujza tér kiliritése utan elindul-
tunk az Oktogon felé.

— Hogyan sériilt meg?

— Még nem értiik elé az Oktogont, amikor egy nagyobb
kddarabbal el taldltdk a bal labfejemet. Szerencsére volt raj-
tam labszarvédo, igy nem sériiltem meg stlyosan. Nekem
egyébként dgy jutott testpancél, hogy a tévészékhaznal
megsériilt kollégaét kaptam meg. A kozelben volt egy men-
téautd, odairdnyitottak, de amikor hallottam, hogy
komolyabb sériilések is vannak, és ment6bdl is kevés van,
kiszalltam. Mondtam az orvosoknak, hogy nincs nagy baj.
Visszabicegtem a csapatomhoz, de az osztilyvezetém utasi-
tott, hogy szdlljak be a ment6be, mert nem lehet tudni, hogy
nincs-e torés. Elvittek a Janos koérhazba, ahol megront-
geneztek.

— Milyen volt a kérhazi ellatas?

— Profi. Egy percet sem kellett varnom, azonnal ellattak.
Amikor kideriilt, hogy nincs torés, gépkocsival visszavittek
a laktanyaba.

— Miért jelentkezett masnap sériilten szolgalatra?

— Nem hoéskodni akartam, csak tudtam, hogy az el6z6
nap tdl sokan szenvedtek sériilést, volt olyan csapat, ahol 24
emberbsl minddssze 7 maradt harcképes. fgy aztan sajit
felel6sségemre nem irtak ki, s fajdalomcsillapitokkal vissza-
térhettem a tobbiekhez. Négy-ot napig szedtem a Cataflant,
és masfél hétig viseltem a faslit. Egyébként nem kirivé eset
az enyém, hiszen kollégdim zome hasonlé sériilésekkel szol-
gdltak tovabb, s 6k sem vonultak betegdllomadnyba.

— Mi tortént oktéber 23-an?

— Még el6z6 éjjel riaddztattak benniinket a Kossuth
térre, mert az ott tlinteték nem engedték be a tiizsze-
részeket. Reggel tértiink vissza a laktanydba, és kétérds
pihend utdn ismét riaddztattak benniinket. A Bajcsy-Zsilin-
szky tuton kezdtiik kiszoritani a tiintet6ket. A Dedk téren
megalltunk, hogy ne toljuk rd 6ket a Fidesz nagygytilésre.
Aztan a Blaha Lujza téren alltunk 6rdkig, mig vértuk a vidé-
ki kollégakat, vagyis az erGsitést. Tobb helyrdl jottek,
tobbek kozott Gyorbdl is, de ingben, nyakkend&ben é€s
bordzsekiben jottek. A felszerelésiik csak a repeszallé mel-
Iény volt, és egy zo6ldszinli rohamsisak. Nos, csak ezutdn
tudtuk kiszoritani a tiintetéket. Az Erzsébet hid budai hid-
f6jénél mar gordiilékenyen mentek a dolgok. A hajnali
orakban érkeztiink be a laktanydba. Végiil is 48 6rds volt a

szolgélat, s mindossze 2 dra pihend volt, de meglep6en jol
birtuk.

— Mikor volt nehezebb dolguk, szeptember 19-én
vagy oktober 23-an?

— A szeptemberi csata sokkal keményebb volt, mert a
harc kozvetlenebb volt és sokdig tartott. Néhol mintha egy
automata szérta volna rank a koveket harom oldalrél a Nép-
szinhdz utcdban. Az oktéberi fizikailag megterhelébb volt,
de azért viseltiik j61, mert jobban felkésziiltiink, s nem tudtak
hozzank kozel férkézni. Nem csoda, hogy oktéber 23-an
joval kevesebben sériiltek meg.

— Lelkileg hogyan viselte ezeket a szokatlan
iitkozeteket?

— A keményebb akcidkban nem volt idénk gondolkodni,
tettiik a dolgunkat. Amikor vége lett, a laktanydban beszéltiik
at, hogy milyen j6l megusztuk, s akkkor dobbentiink rd, hogy
sokkal rosszabbul is jarhattunk volna, akdr Molotov-koktélt
is dobhattak volna a nyakunkba az erkélyekrol.

— A csaladja nem féltette?

— Napokig nem tudtam veliik beszélni, igy nagyon
aggddtak. Rengeteg SMS-t kaptam, s még olyanok is érdek-
16dtek, akikkel évek ota nem beszéltem. Egyébként
debreceni vagyok, s 2001 6ta vagyok hivatdsos dllomanyu, s
2002 dta élek Budapesten. Ha rajtam mulik, jelentkezem a
Rendortiszti F6iskolara, de csak levelezore, mert valamibdl
meg is kell élni.
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RendOrség, hatardrség: két és ¢l ezres
elbocsatas varhato

A rendérség és a hatarérség sszevonasat 2007 végéig ~ mert a renddrségnél a 19 megyei helyett hét régics .
tervezi a kormény, am egyel6re csak az biztos, hogy fékapitanysag jonne létre. Ezzel a gazdasagi, személyiigyi és

két I t I6tszamat iBvére két és fél irel mds kiszolgald feladatokat elldt6 egységeknél a becslések
a Kel szervezet lelszamat jovore ket es el ezerre szerint akdr ezren is feleslegessé valhatnak, ugyanakkor

csokkenteni kell. csokkenne a vezetd-iranyitd tevékenységet ellatok szama. Ha
pedig létrejonne a renddrség €s a hatdrdrség fuzidja, tovabb
Korszer(ibb és hatékonyabb, egyszeriibb, atlathatobb, gaz- csokkenne a vezetdi szintek szdma, s djabb kiszolgalo
dasdgosabban fenntarthaté szervezet johet 1étre — ezt reméli a  szerveket vonhatndnak dssze.
kormany, és ezzel érvelnek a renddrség és a hatarrség integ- A rend6rség €s a hatardrség dsszevondsa egyébként elke-
racidjat elokészitd szakmai vezetSk. Az errdl, illetve a megyei  riilhetetlen, mert ez utébbi szervezet a schengeni csatlakozas
fékapitanysagok régiods atszervezésérdl sz6l6 koncepcidt utdn csupan néhdny szaz kilométernyi kiilsd hatar bizton-
december végéig kell kidolgozni, és a tervek szerint a struk- sagaért felel. Igaz, a csatlakozds idépontja még bizonytalan —
tira atalakitdsa a jov6 év végére fejezddne be. A szervezeti err6l Briisszelben december 5-én varhaté dontés —, de a két
kérdések informacionk szerint az 6szodi kormanyiilés szervezet integracidjdnak céldatuma véltozatlanul a 2007-es
napirendjén szerepelnek, a jovo héten pedig az igazsdgiigyi és  év vége. Ha ez és a régids atszervezés is megvaldsulna, az
rendészeti tdrcdndl folytatédnak az egyeztetések. ORFK-n hatarrendészeti féigazgatosag, a regionalis
A részletekrdl egyel6re keveset tudni, az viszont igen fékapitanysdgokon hatarrendészeti igazgatsdg alakulna.

val6szind, hogy a rend6rok 1étszamat csaknem kétezerrel, a A hatar menti teriileteken a tervek szerint hatdrrendészeti
hatdrérokét meg Otszazzal akarja csokkenteni a kabinet. A kapitdnysagokat dllitananak fel, am ezek biintigyi €s kozbiz-

jové évi koltségvetés keretszamai pedig kétséget sem hagynak  tonsagi feladatokat is elldtndnak. Az integraciobdl a
a szandék komolysdagat illetGen: a két rendvédelmi szervnél a  hatdrdrség biiniigyi felderitdi sem maradndnak ki: 6k a
személyi kiadasi el6iranyzatokat millidrdokkal faragtdk le. Igy — renddrség biiniigyi szolgdlatdhoz keriilnének. A hatar-

a rend6rségnél a negyvenezer helyett nem egészen 38 ezren vaddszszazadok kapcsan széba keriilt, hogy renddrségi
maradnanak, a hatarérségnél pedig 11 és fél ezerrdl 11 ezerre  csapater6ként miikodnének tovabb.
csokkenne a 1étszam. Az atszervezésnél a schengeni csatlakozds idSpontja az
Hatéardrségi forrasok viszont ugy vélik, jovore tobb mint egyik nyitott kérdés. Ha erre csak 2008 végén keriilhetne sor,
ezer ember bérére nem lesz fedezet. Mikozben dtszervezésr6l — az integraciot is csak részlegesen hajthatnak végre. Ennél
egyelore sz6 sincs — most csak harom, az unids hatdrokon stlyosabb gond, hogy az sszevondshoz kétharmados
miikodé hatarér-igazgatdsag megsziintetése van napirenden —,  torvényeket kell médositani: mindsitett tobbség nélkiil nem
hiszen az 1j €s minden bizonnyal olcsébb struktira csak 2008  lesznek sem régids fokapitanysagok, sem hatarrend6rok. Az
januarjat6l mikodne. atalakitastdl az ellenzék elvileg nem zdrkézik el, de vildgossa
Az 4tallas valdban jelentds megtakaritast eredményezhet, tette: ha a cél csak a leépités, ahhoz nem asszisztdlnak.

Konkrét elbterjesztés hijan ennél tobbet
egyeldre nem is kivannak mondani.

A kormdnynak van vészforgatokonyve.
Vizsgaljak ugyanis, hogy kétharmad nélkiil
van-e lehet6ség a hatékonysagot — meg-
takaritasokat? — szolgdlé 1épésekre. Ez ut6b-
bi esetben a mozgastér igen sziik, mert
legfeljebb a kiszolgalé funkcidkat elldt6 hat-
térintézmények atszervezésén gondolkodhat-
nak.

A kilatasba helyezett leépitések végrehaj-
tasat egyszerdsiti, hogy a nyugdijszabdlyok
véltozdsa miatt a rendorségnél €s a
hatdrérségnél is leszerelési hullam indult
meg. Bzt szakmai korokben aggodalommal
figyelik, mert elsGsorban a felkésziilt
derékhad — kozottiik sok 45 év kortili hivata-
sos — veszi a kalapjat.

=

— Ha ez igy megy tovabb, csinalhatom magam a papirmunkat ... Népszabadsag (2006. december 2.) >
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Levaltott szovivobol nyomozo

chén Péter, a Budapesti Rendor-fokapitanysdg nemrég

levéltott sz6vivoje lehet a fovarosi szervezet blintigyi

f6osztalyanak vezetdje — értestilt a Népszava. Meg-
bizhat6 forrdsaink szerint az Igazsagiigyi és Rendészeti Mi-
nisztérium nyomadsara kordbban szévivoi posztjabdl felmentett
Schon lehetséges kinevezése komoly ellenérzéseket valtott ki
a Teve utcai székhaz felsébb emeletein. Nem kizart, hogy
Bene Laszl6 orszagos rendérfékapitany nem engedélyezi majd
a biliniigyi teriileten évtizedes rutinnal nem rendelkezd egykori
kommunikator kinevezését a most nyugdijazasat kérd Bajnai
Gyula helyére.

Erdekesség azonban, hogy tgy tiinik: Bene altibornagy
keze er6sen meg van kétve, hiszen — korabbi értestiléseink
szerint — erds ellenérzésekkel fogadta azt is, hogy Lapid Lajos
budapesti rend6rfékapitany-helyettes helyére Téth Laszlot
jelolte a Vasprefektusként is ismert Gergényi Péter fokapitany.
Habar Téthot nemrég nyugdijaztak, most — Gergényi
javaslatdra — bizonyosan ,,reaktivaljadk” a szakembert; infor-
macidink szerint Bene ellenkezése ellenére is biztos mar, hogy

ismert, Gergényi Péter budapesti fékapitdny kordbban nyugdi-
jazasat kérte, de ezt sem a rendészeti miniszter, sem a minisz-
terelnok nem fogadta el; mindketten megerdsitették a
Vasprefektust.

Bene Laszl6 az MTV-ostrom vizsgalatdnak megallapitasait
ismertetve ugyan kijelentette, hogy Gergényi is kovetett el
szakmai hibdkat, de — ilyen politikai hattértdmogatdssal —
poziciéjaban 6 is csak megerGsiteni tudta a févarosi férendért.
Ugy tudjuk, hogy a mostani személycserék, tij kinevezések
esetén sincs kiilonosebb beleszdlasi lehetdsége az orszagos
fékapitanynak, holott egy parancsuralmi rendszerben az 6
szava kell hogy dont6 legyen.

A Népszava megbizhat6 forrdsai szerint Petrétei J6zsef
igazsagiigyi €s rendészeti minisztert varhatdan tavasszal
meneszteni fogjdk. Szinte bizonyosra vehetd, hogy ebben az
esetben az Uj tarcavezetdvel a renddri vezetés is valtozik,
legaldbbis az orszagos fékapitanyi poszton. Teve utcai forra-
saink éppen ezért a rend6rség miikodésének biztositdsa
érdekében azt tartandk szerencsésebbnek, ha az orszdgos

6 foglalja el Lapid székét.
Lapunk értesiilései szerint az orszdgos fékapitany erds
politikai ,,harapéfogdéba” kertilt, s kiilonosen az

Ignacz—Gergényi parharc 6ta meggyengiilt a poziciéja. Mint

rend6rfékapitanyt — akar a legfébb tigyészt — hatdrozott idére
valasztandk, és pozicidja nem fliggne az aktudlis politikai
vezetéstol.

Népszava (2006. december 12.)

Szigoritasok a nyugdijrendszerben

A nyugdijrendszer atalakitasa tobb Iépcsében valésul meg, a legelsé jévé marciusban varhaté. Az atalakita-
sok egyrészt a nyugdijkorhatar felett is dolgozékat jarulékfizetésre kotelezik, a korhatar elétti nyugdij melletti
munka pedig megsziinhet. 2008-t6l a nyugdij-megallapitas szabalyai az indulé nyugdijak 6sszegének csok-
kenését eredményezik. A fegyveres és rendvédelmi szerveknél dolgozék szolgalati rendszere és a jarandésag
megallapitasa is valtozik. Szigorodnak a korhatarkedvezménnyel térténé nyugdijba vonulas szabalyai is,
illetve emelkedik az elérehozott nyugdijazas korhatara. A rokkantsagi nyugdijrendszerben részt vevék
jarandésaga atalakul, a rehabilitacié segitségével cél az ellatasban részt vevék kérének (atmeneti) sz(ikitése.
Az eddig napvilagra keriilt szertedgazé kormanyzati elképzelések d6sszefoglalasa célszertinek tiinik.

Nyugdij melletti munkavégzés

Mar beszdmoltunk réla, jogalkotasi késlekedés miatt janudr
helyett jov6 marciustdl 1ép életbe az, hogy a nyugdijkor-
hatdr felett is dolgozdk jovedelme utan 8,5 szdzalékos
jarulékot kell fizetni. Kompenzacidként tobbletjogosultsig
jar: egyévnyi ilyen jarulékfizetés a nyugdijat a kereset 0.4
szdzalékaval novelné meg.

Nyugdij, vagy munkajovedelem

A kormany szeretné felszamolni a korhatar el6tti nyugdij
melletti munkat is. Ma koriilbeliil harmincezer ember
részesiil elorehozott nyugdijban tigy, hogy mellette dolgo-
zik. Korhatdr el6tti nyugdijkérelem esetén tehat valasztani
kell majd a nyugdij és a munkajovedelem kozott. Ennek
értelmében sziineteltetnék azoknak a nyugdijat, akik
korhatdr alatti nyugdijazas esetén keres6 tevékenységet

folytatnak. Kiegészit6 tevékenységként, alkalmanként
azonban folytathatndnak keresd tevékenységet, de az ebbdl
szarmaz6 jovedelem nem haladhatnd meg a minimalbér
Osszegét. A valtozasok 2008-tdl 1épnének életbe az tjonnan
megallapitott nyugdijak esetében, €s 2010-t6] minden
korhatar alatti nyugdijasra kiterjesztenék.

Emelkedik az elorehozott nyugdijazas korhatara

A kormdny a tényleges nyugdijba vonulés korcentrumat
(oregségi nyugdijndl a n6knél 57 év, férfiaknal 60 év)
szeretné kozeliteni a torvényi korhatdrhoz (62 év), mivel
jelenleg a munkavéllal6k atlagosan 56 éves korukban val-
nak ellatottd. Ma az emberek 94 szdzaléka a hivatalos
nyugdijkorhatar betoltése el6tt megy nyugdijba. Ennek
érdekében egy évvel emelkedik az elérehozott Gregségi
nyugdijazis korhatara. [gy 2009-t61 59 évre n§ az el6reho-
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zott nyugdijba vonuldsi id6 a néknek, mig a férfiaknak
tovabbra is 60 év maradna. A néknél 2012-ben emelkedne
60 évre, azaz ekkortdl lenne egységes a szabdlyozds a n6k
és a férfiak esetében.

Ma Magyarorszdgon 1 milli6 472 ezren vannak
olyanok, akik a korhatér betoltése utdn mentek nyugdijba,
és 187 ezren jutnak ,,normdl” 6regségi nyugdijhoz a
korhatér betoltése nélkiil.

Csokkend indulé nyugdijak 2008-tél

Valtoznak a nyugdij-megéallapitds szabdlyai 2008-t6l.
Egyrészt a nyugdij alapjdul szolgdl6 keresetek szamitdsdndl
(vetitési alap) eddig alkalmazott részleges valorizdlas
helyett a teljes netté munkajovedelmet és az ahhoz kapcso-
16d6 jarulékokat veszik figyelembe. Ez a vetitési alap, igy a
nyugdijellatas csokkenését vetiti elére. Ezt részben kom-
penzdlja az, hogy eddig a kereseteket (1988-t6] minden évet
figyelembe vesznek) az utolsé eldtti év kereseti szintjére
valorizdltdk, 2008-tdl viszont az utolsé év kereseti szintjére
(néhany szdzalékos emelkedés). Emellett 40 év feletti szol-
gélati id6 esetén a nyugdij mértéke az eddigi évi 1,5 szaza-
1ékrol 2 szazalékra emelkedhet.

A Népszabadsdg néhdny nyugdijvaltozast osszefoglald
cikke szerint ezek a hatdsok oda vezetnek, hogy
Osszességében a ma még dolgozdk atlagosan 8 szdzalék
koriili 6sszeggel kevesebb indulé nyugdijat kapnak, mint
azok, akik az elmilt években vonultak vissza, illetve jovore
nyugdijaztatjak magukat. Ez mintegy egyhavi (4tlagosan a
13. havi) nyugdijosszeg elvesztését jelenti. Ezek mellett
kedvezd, hogy a szolgalati id6t az eddiginél nagyobb
mértékben veszik figyelembe.

Vigyazat rokkantnyugdijasok!

A nyugdijrendszer dtalakitdsdnak fontos teriilete a rokkant-
nyugdij-rendszerhez kapcsolddik, amely tobb mint 800 ezer
embert érint, mivel a rokkant €s megvéltozott képességii
emberekre vonatkozé éltaldnos ellatdsokat felvéltand a
rehabilitacid id6szakara jar6 jaradék. Ez a jaradék komplex
rehabilitdcids szolgaltatdssal egésziilne ki, amelyre az EU
forrdsaibdl 60 millidrd forintot forditandnak. Lényeges val-
tozas lenne az, hogy az orvosszakért6i mindsitések ezentil
nem a sériilés mértékét, hanem a megmaradt munkaké-
pességet érintenék, és a rehabilitacid utjat jelolnék ki.

Az Altaldnos Foglalkoztatdsi Szolgalat latna el a komp-
lex egészségligyi, szocidlis, képzési és foglalkoztatasi reha-
bilitdciét.

A szaktarca egyik szeptember eleji tdjékoztatdjan az is
elhangzott, hogy a legfeljebb 40 éves, rokkantnyugdijas
korcsoportbdl mintegy 60-70 ezren lehetnek azok, akiknél
raciondlisan eredményes lehet a rehabiliticié 2-3 éves peri-
odus alatt (visszakeriilhetnek a munkaer6piacra). A teljes
rokkantnyugdijas tdrsadalombdl ez dsszesen mintegy 100
ezer f6 lehet. A rokkantsagi nyugdijasok koziil ma mar 352
ezren tulhaladtak a mai (vagy az akkori) nyugdijkorhataron.
Ezen feliil most mintegy 455 ezren vannak a korhatdr
betoltése elbtt rokkantsdgi nyugdijban részesiilok. Mintegy
166 ezren 0zvegyi nyugdijhoz, 110 ezren drvaellatishoz
jutnak. Tovabbi tobb mint 300 ezren nyugdijszert ellatas-
ban részesiilnek.

Szigorodé korkedvezményes nyugdijazas

A kormdny célja az, hogy az egyes munkakorokben eltoltott
id6hoz kapcsolddo korkedvezményes nyugellatas jarulék-
fedezetét fokozatosan megteremtse. Jelenleg tobb mint 800
foglalkozas esetén vehetd igénybe a korkedvezményes
nyugdij, ezeken a teriileteken mintegy 350 ezer ember dol-
gozik. Egy kordbbi jogszabdly szerint 2007. janudrig még a
jelenlegi rendszer szerint szerezhetd meg a korked-
vezményes nyugdijra vonatkozo jog. A tervezett véltoztatd-
sok ezt nem is érintenék, a szigoritds (a korkedvezményes
nyugdijrendszer szabdlyait kozeliteni kell az 6regségi
nyugdijszabdlyokhoz a sziikséges differencidldsok meg-
tartdsdval) a nyugdijrendszerbe kés6bb belépdkre lenne
érvényes.

Jon a korkedvezményes jarulék

Aki korkedvezményes nyugdijra jogosult munkakdrben
dolgozik és kordbban akar nyugdijba menni, az 2011-t5l
csak akkor teheti meg, ha a tb-jarulékon feliil 13%-o0s
korkedvezmény-biztositdsi jarulékot is fizetett, illetve
fizetnek utdna. A jarulékot fokozatosan egyre kisebb
részben tériti a koltségvetés — dll egy friss hirben.

Itt az 1j jarulékteher: 13 szazalékos korkedvezmény-biz-
tositasi jarulék.

Hivatasos allomany — tobbpontos szigoritas

A kormdny célja az, hogy a honvédségnél, a fegyveres,
rendvédelmi és katasztréfavédelmi szerveknél dolgozdk,
illetve a miivészek kozott, akik legalabb 20 éves szolgalati
id6vel rendelkeznek, tovabbra is a mai feltételek mellett
vonulhassanak nyugdijba. Egyébként pedig az ezeken a
teriileteken dolgoz6 tobb tizezer személy szerzett jogainak
sériilését hozzdk a tervezett véltoztatdsok, melyek a szol-
gélati nyugdij szabalyait kozelitik az altalanos érvényi
nyugdijszabalyokhoz.

Az atalakitds 1ényege, hogy megvaltozik a szolgalati id6
beszdmitdsa a nyugdijba, és a jarand6sdg megallapitdsanal
nem veszik majd figyelembe a kiilonboz6 potlékokat, a
jutalmakat, a szabadsag megvaltdsat. Emellett megsz{inik
majd a 13. havi illetmény, a jubileumi jutalom, és a
nyugdijszdmitasndl csak a beosztasi illetményt és az alap-
bért veszik figyelembe.

/FORRAS: PORTFOLIO.HU/
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Bemutatkozas

Varga Ferenc: az FRSZ-t0l az FRSZ-1g

— Nem sokaig volt eléado a fegyver-
engedélyiigyi osztalyon.

— Osztalyvezetdém nehezen toleralta
a Joézsef Attila Tudominyegyetem
Allam- és Jogtudomdnyi Karanak leve-
lez6 tagozatin megkezdett tanul-
manyaim miatti tavolléteket. Szeren-
csére személyzetisiink éppen akkoriban
keresett masik beosztast, és dthe-
lyezéséhez fonokei csak azzal a
feltétellel jarultak hozzd, hogy ajanl
maga helyett valakit. Engem ajanlott
be, €s mivel javaslatit elfogadtak, 1992
oktéberétdl mar a BRFK személyiigyi
osztdlyan dolgozhattam. A személyiigyi
szolgalatndl kis 1épésekkel haladtam
elére a ranglétran, el6bb f6el6adoi,
késébb kiemelt féel6adoi, majd 1997-
ben osztdlyvezeto-helyettesi kinevezést
nyertem. A jogi egyetemet 1998-ban
fejeztem be. 2002-t61 a személyligyi
nyilvdntarté, majd a személyzeti és
munkatigyi osztdly vezetdjeként, egy-
ben f6osztilyvezetd-helyettesként tel-
jesitettem szolgalatot.

— Hogy keriilt az FRSZ-hez?

— 2003 &szén az FRSZ palyazatot
hirdetett jogaszi allas betoltésére, amely-
nek nyerteseként 2004. januar 1-jétdl a
KKI jogsegélyszolgalatdnak tagjava val-
tam. A palyamddositdst — magéanéletbe-
li indokok mellett — a szakmai tovabbfej-

16dés iranti igény motivalta. Az FRSZ-
ben szeretettel fogadtak, és én is nagy
varakozasokkal tekintettem a ko6z0s
munka elé. Eppen akkor kezd6dott az
ORFK egyik aktualis dtszervezése, amely
rengeteg munkdt adott a jogsegélyszol-
gédlatnak, fgy nekem is, megkdnnyitve
ezzel a beilleszkedést.

— Mégis engedett a csabitasnak, és
visszatért a régi munkahelyére.

— A személyzeti munka irdnti nosz-
talgidnak és a régi kollégak hivasdnak
engedve, fél év utdn kértem dthe-
lyezésemet az ORFK személyiigyi szol-
gélatdhoz. Mint utébb bebizonyosodott,
dtgondolatlan dontést hoztam. Ra kellett
jonndm, hogy felmelegitve tényleg csak a
toltott kdposzta jo! Nem volt mit tenni,
legfeljebb varni egy djabb lehetdségre.

— Es honnan jott a segitség?

— Szerencsémre nyolc hénap eltel-
tével mentéovet kindlt a BRFK gazdasa-
giigazgatdja és kozgazdasagi féosztalya-
nak vezet§je, akik az illetményosztily
vezetOjének invitdltak. A felkérést elfo-
gadva 2005. marcius elsejétdl foglaltam
el 1j beosztdsomat. A ,,pénziigyesként”
eltoltott masfél év  palyafutdsom egyik
legnehezebb, de egyben legszebb iddszaka
is volt. A teriilet ismeretlen volt, de a
munkdt széppé vardzsolta, hogy egy
hihetetleniil jo és segitokész kozosségbe
keriiltem. Ennek ellenére arengeteg sza-
mot és a kissé 4ttekinthetetlen pénziigyi
szabdlyozérendszert nem tudtam meg-
szeretni, igy nagy O©rommel fogad-
tam az FRSZ jogsegélyszolgalata veze-
t6jének megkeresését.

— Az ritkan torténik meg, hogy
valaki visszatér a régi munkahelyére,

még akkKor is, ha békében valt meg régi
kollégaitol.

— Személyes kapcsolatainkat a szak-
szervezethez vald korabbi hiitlenségem
szerencsére nem befolydsolta. A joga-
szokkal kozben rendszeresen konzultal-
tunk szakmai-jogi kérdésekben, és 3-4
havonta egy-egy bardti taldlkozéra is
Osszejottiink. Ilyen el6zmények utdn
keriiltem tavaly szeptember 1-jén ismét a
jogsegélyszolgélathoz.  Egy  hénap
elteltével mar néhdny sajat tigyem is volt,
amikor fétitkar ur — egy vdratlanul
kialakult helyzetben — felkért az iroda-
vezetdi feladatok ellatdsdra. Az ajanlatot
rovid hezitdldas utdn  elfogadtam, igy
ismét Uj kihivasokkal taldltam magam
szemben. Szerencsémre az iroda korabbi
vezetdje, Sugdr Klari az atadas-atvétel
kéthetes idGszakdban — a rengeteg irat
mellett — megprébalta valamennyi tapasz-
talatdt is dtadni, amelyért utdlag is
koszonettel tartozom neki.

— A KKI viszont valtozik, de nem
csak a fotitkaron milik, hogy az iroda
hogyan miikddik, s nyilvan el is varja
ontol, hogy a megujitasban otletei,
javaslatai legyenek.

— Természetesen nem lires kézzel jot-
tem, s amidta itt vagyok, djabb oOtleteim
tdmadtak, de kapkodni nem szeretnék. S
a Pajzs mogott kiallitds szervezésével
kapcsolatos feladatok miatt ezeket nem
volt idém kiérlelni, egy milikodé rend-
szerbe pedig atgondolatlanul nem
akarok belenytlni. Bizom benne, hogy
megfeleléen tudom majd hasznositani
eddigi palyafutdsom tapasztalatait, és
ra fogok szolgdlni az FRSZ tisztségvi-
sel6inek megel6legezett bizalmara.

VARGA FERENC

Sziiletett: 1965. oktdber 20-an Budapesten.

Palyafutas: 1984-ben érettségizett a Petrik Lajos Vegyipari
Szakkdzépiskolaban, majd dolgozott vegyész-technikusként. 1988-ban polgari
palyazoként jelentkezett a Renddrtiszti Fdiskolara, s elsé munkahelye a BRFK
igazgatasrendészeti szolgalatanak fegyver-engedélyiigyi osztalya volt.

Csalad: nds, felesége a BRFK dllomanyaban teljesit szolgalatot. Két fia van,
egy 8 éves, és az el6z6 hazassagabdl egy 19 éves. Ujpesten élnek, egy

lakételepi panellakasban.
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Az FRSZ-kidllitas
nagy visszhangot val-
tott ki,szinte minden
tévécsatorna tuddsitott
azeseményrél. A Pajzs
maogott 2006. szeptem-
ber 18. — oktdber 23.
cim tarlaton
a Zsaru magazin és

A a Blikk fotdi voltak
8 kiallitva




