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A Fiiggetlen Rendir Szaksrerveret és a Nemredékek Birtensipiért Alapitviny

Lzl sreryerésében dijmentes nyaralisi lehetosepet kivan birtositani tagjei 10-18
eves eletkorn gyvermekei részeére.

A tabarok helvirnein ovili rllpnll.l.!" renderiink, m{l}'nri; prog_rl.rnjr. bim-
baleset- drogmegebizis. ar eglsrséges élctmidra nevelés, KRESZ oktatas,

A tiborok célja:

Felhivni gyermekeink fgvelmét a negativ életvitel kiros hatisairn,

Kulturalt é biztonsagos kiclehedésre vakh neveles jatekos formaban.

Orvidelmi okiatison keresaiil erdsiteni magabiziosagukal & erinbéiikel.
Kirdnduldsokon keresetiil a kdrnyék meghmenetdse.

A kitdldol jelentkezésl lapot a Valassiminyi Elndkikin keresstil o Reégid
elnBkBkhiz (Tagoeat Titkar) kell cljuttaini dprilis 3-ig. Ext klvetden a Rigit

| Elnfkség (Tagozai Tandes) dbnit az closrtdsril. Az closziist kivetden a Régié
elndk a Vilasormanyl Elndkikin keresrril értesitl a Taborozdshan résetveviket
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A taborok helvsrinel, idd

pontjal & terverctt Ghb programjaik:

Pécel

07.14-07.21.

Parlamentlatogatas, sportversenyek, strandolis, litogatas Ferthegyen,
Visegradi wvirlitogatis, Larzir-tanya litogatas, HUNGARORING,
Medvepark megtekintése.

Sopron 07.21-07.18,

Sportversenyek, emléktirn a Fertd-td  kGriil, Pan-Europai-Piknik
emlékpark megtekintése, Mini POLICE Akadémia, Nagycenki kastély
megtekintése, séta a Livérekben.

Csopak 07.28-08.04.
Program: Sportversenyek, hajokirandulas a Balatonon, kirindulas
Balatonfiiredre, Ayala , Humorral a drog ellen™ ¢, milsora

07.01-08. (Csak kizépiskolisoknak)
Onvédelmi fogdsok oktatdsa, gyakorlisa, veszélyforrasok elkerilése a
maganéletben




Vélasztmanyi dlés volt
Dobogékdn, mozgalmasra sike-
rlilt a marcius 15-1 Ginnepség és
tintetés is, s végre megsziletett
az egyezseg az ORFK vezetGivel.
A tagszervezetek pedig mar
keszllhetnek az FRSZ VII. kong-
resszusara, amely decemberben
lesz majd.

arcius 15, Készbnetemet
fejezem ki minden
renddrkollégdnak, aki a
mdrcius 13- eseményeket biztositoita
Budapesten és a vidéki vdrosokban.
Szakszerlien, hatékonyan jdrtak el a
szakszervezetiink megallapitdsa
szerint.

Sajnilatos, hogy 1smét tobb kollégank
megsériilt. Eskiinkben és a thrvények
szerint ez a kitelességiink, villaltuk,
hogy szolgilunk, ezért is kérjilk
mindig a tirvényhozdkat, hogy tiszies
Juttatdsban részesitsék a kollégdinkat.

Rendbrségi reform. Egyekldre nincs
tijabb hiriink reform tigyben. Tovibbra
is tibb tervezet fut, amelyeket a
munkabizottsde kidolgozott, Ezck {0
célkitlizése a rendOrség regionalizé-
cidja. valamint a rendirség és
hatdrirség srakmai dsszevondsa. B
verziokbdl fog vilasztani az illetékes,
a magyar orszdgeyiilés. Nagyon vir-
juk meajd a dontést, hiszen tébb ezer
kollégdnk sorsa, egzisztencidja vil-
tozhat. Végleges dintés a parlamenti
s7avaras utin lesz,

Egyverség az ORFK-val, Hirom
hinapos egyvertetés, kemény érdek-

“drvényvesités utdn megsziiletett végre

a7 ORFK veretdinek intérkedése,
mely szerint a renddrség szamdra biz-
tositott 5.6 millidrd forint felosa-
tasardl. A fOkapitiny a szakszerve-
zetek véleményének kikérése utin
dimtotr. Sikeriilt elérniink az ORFK

vezeldingl, hogy minden hivatdsos
jogviszonyban dlld kollégdnk nettd 50
ezer forint juttatdst kap a rendSrnap
alkalmabdl, valamint teljesitmény
alapi jutalmazds cimen bruttd 21 ezer
forintot. A tdrgyalisok sorin sikeriilt
elérni, hogy kikiiszibiljik a nagy
differencidldsi lehetdséget, s minden
kolléma egyszer juttatisban részesiil.
A jol teljesitdk parancsnoki dontés
alapjdn egyszeri jutalmat kapnak . Fs
azt is sikeriilt kiviviounk, hogy minden
kizalkalmazott, kiztisztviseld

szintén egyszeri jullatisban része-
siiljin, vagyis 25 ezer forint ériék(
tidiilesi csekket kapnak, amely tibh
célra is felhaszndlhato. A részleteker a
fokapitinyi intézkedés tartalmazra.

Kongresszus. Dobogdkon iilésezett
ar orszdgos Vilaszomidny mircius 12-
én és [3-dan. A villasztminy dgy din-
tiitt, hogy 2007 decemberben tissze-
hivja az FRSZ VII. kongresszosit, A
teenddk megszervezését a kizponti
iroda bevondsdval elkezdtiik, Az
orszigos vilasziminy megvilasztotta
Baranyi Rébertet a kongeresseusig a
FER elnikének. Munkdjihoz sok
sikert kivinunk.

Horgdszverseny. A Borsod-Abaij-
Zemplén megyel vilaszimidny villalta
el az FRSZ 1. Horgdsz Viandorkupdja-
nak megrendezését, A verseny dprilis
28-tin lesz. Részletes informacidk a
honlapunkon taldlhatok.

P.G.




A jogasz valaszol

Kiviilé eredménnyel végeztem a rendir szakkiizépiskoliban.
Jar-e ez valamiféle elénnyel?

A fegyveres szervek hivatdsos dllomdnyi tagjainak szolgdlat
visgonyard] szola 1996, évi XLIL tirvény 39§ (2) bekezdése
alapjin a hivatdsos dllomdnyba vald felvétellel egyidejiileg a
befejezett tanulmdnyainak megfelelden a hivatisos dllomdny
pilyakezdd agjat hadnaggyd, zaszlossd vagy Grmesteré kell
kinevezni. A tanulminyait kivild eredménnyel végzen
pilyakexdot eggyel magasabb rendfokozatba kel kineverni,

Hivatisosként egy vagyonvédelmi cégnél szeretnék misodal-
List vallalni kivonuld jartrként, de az ehhez sziikséges
munkaltatoi engedélyt nem kaptam meg. Jogszeriien
tiltjik-e ezt meg nekem?

A munkavégzéssel jird egyéb jogviszony létesitésével kapeso-
latos szabdlyokrol a Hszt. 65-66.8-a, valamint a 9/1997.(11. 12.)
BM-rendelet 33-34 §-a rendelkezik. A konkrét masodalldssal
kapesolatban sajnos — nem dltalunk képviselt - jogerSs itélet is
szitletett, mely a fenti hivatkozott BM-rendelet alapjdn jog-
szeriinek talilia a hasonld, il munkdltati dontést.

Mas kérdés, hogy dlldspontunk szerint a kérdéskiirmdl ezen BM-
rendelet, illetve 4 személy- €s vagyonvédelmi, valamint & magin-
nyomozdl tevékenyade szabilyairdl seols 2005, évi CXXXIL.
tirvény egymiisnak ellentmondd szabdlvozdst ad, tekintette] amma,

hogy a tirvény alapjdn a renddrség hivatisos dlomédnyi tagja -
alomdnyilletékes parancsnoka engedélyével — villalkozis
keretében a torvény 74.§ 1. pontjdnak a), ¢) és ¢) alpontjaiban
meghatirozott sremély- és vagyonvédelmi tevékenyséoet
végerhet. Ezek pedig a kiwetkezdk:

a) ingatian, illetve ingdsdig drzése;

¢) szdllitmdny kisérése, pénz- és értékszillitds;

e} a vagyonvédelmi biztonsdgrechnikai, mechanikai vagyon-
védelmi rendszerek tervezése, telepitése, szerelése, lizemeltetése,
fuliigyelete, javitdsa, karbantartdsa, ideérive az elektronikus
gépjarmivédelem, a rigzités nélkiili, megfigvelési céllal
iizemeltetett vagy — torvény felhatalmazdsa alapjin — a hang-
vagy képrogzitést is lehetdvé tevé elektronikus megfigvelarend-
szer (térfigyelés), tovabbi a beléptetdrendszer, a betorésjelzd
rendszer 1Etesitésének, karbantartdsdnak, illetve a térfigveléshez,
a tivfeligyelethez kapesolédo reagilészolgilat mikodésének
kiirében végzeit ilven tevékenyséoeker is.

Fentiek alapjin véleményiink szerint ezen tirvényi felhatal-
mazist egy alsdbb szinti jogszabily, vagyis a hivatkozott
91997 (1. 12.) BM-rendelet nem ronthatja le, ez utébbi a
Jogalkotdsi thrvény 1.5 (2) bekezdése alapjin nem lehet ellen-
létes 1 magasabb szintl jogszabdllyal (1987, évi X1, thrvény 1.8
(2)). Mindezekre tekintettel az ligyben az Alkotmanybirdsig
eljarisit kezdeményeztiik. JOGSEGELY SZOLGALAT



Siker a targyaloteremben

Fowvirosi Munkailgyi Birdsdg elsd fokd itélete kielezte
a BM Kizpont Gardasdgi Foigargatdsigot, hogy a

- képviseletiinkben lévi srakszervereti tagunk kiealkal-
mazotti jogviszonydnak jogellenes megsziintetése miatt fizessen
meg a kizalkalmazottnak:

a) bruttd 1 006 339 Fr-ot és kamatait keresetveszieség cimén;
b) bruted 840 466 Ft felmentési idSre jard illetményt;

chbruttd | 147 288 Ft végkielégitést;

d) bruttd 840 466 Ft-ot dtabinykarként (6 havi dtlagkereset),

e} bruttd 119 100 Ft 13, havi illetményt és

1) B0 000 Fr perkdltséget,

Megdllapitotta tovabbd a birdsde, hogy a kizalkalmazott jogvi-
szonya az itélet jogerdre emelkedésének napjaval selinik meg.

A jogviszony megsziindse, megsziintetése mindenkor a
legtiibb és a legfajsilyosabb jogvitdkra alapot add tdrgykir a
munkajogban, A munkdltatd résaérd] wndnd jogellenes jogvi-
szony-megsriintetésnek komoly jogkiivetkerményed, sét mond-
hatndnk, dra van. A jogellenesség silyit a birdsig is figyelembe
veszi, mert az egyéb igények, dgymint végkielégités, felmentési
idtre jard illetmény, az 1j és a régl munkahely kozdt kere-
setkiiltinbozer mellett o jopsénés sulydnak és kivetkez-
ményeinek mérlegelésével, dlalinyiiarként 2-12 havi atlagkereset
kwditth pénrisszeg meghzetésére kitelezi a jogviszonyt jogel-
lenesen megsziintetd munkiltator,

Elsd fokon pert nyertiink egy kdzalkalmazott kolleging
jogviszonyinak megsziintetése ligvében a BM Kiepont G-
dasdgi Fiigargatdsiggal szemben, A munkiltatd jogellenes ma-
gatartdsa az volt, hogy a kizalkalmazottal hatirozott iddre
nevezte ki, anélkill, hogy annak t6rvényi feliétele fenndllt volna,
A kizalkalmazotti jogviszony ugyanis foszabdlyként hatdrozat-
lan iddre jin létre, hatdrozon idejil kizalkalmazoti jogviszonyt
csak kivételesen, helyettesités vagy meghatirozott feladat
elvépedse céljabol lehet [étesiten, A munkaltatd a kizalkalma-
zottat helyettesitésre hivatkozva hatdrozott iddre nevezte ki,
azonban nem a helvettesitett személy munkakonét végertetie el,
amely titkdrmdi feladatokat jelentett volna, hanem egy teljesen

eltérd munkakorben foglalkoztatta, gondozdként. A hatdrozot
wdejil kinevezés ezilial jopellenesen twrtént, hiszen annak alapja
nem Allt fenn, nem wrtént helvettesités, mas munkakirikrs]
Wevén 520, A munkdliatd a hatdrozott idd leteliével nem hosszab-
bitotta meg a kinevezést, mert dtszervezés kivetkeztében ezen
sgervezetl egysége megsziintetésre keritlt, Az egyébkent ott dol-
gozd hatirozatlan idbre kinevezett kiizalkalmazottak meghaptik
a jogsrabily szerinti jiranddsagaikat: véekielégitést és felmen-
tési iddt, azonban a képviseletiinkben 1évd kizalkalmazott sem-
milyen jurtatdst nem kapott, arra hivatkorva, hogy a hatdrozot
idejil jogviszonya lejin, fgy semmilyen jdranddsdgra nem jogo-
sult.

A munkdltatar felszolitotiuk, hogy az érintetl szdmdra
lzessen végkielégnést és biztositson felmentési iddt, azonban
felhiviisunkat elutasitottdk. A jogviszony megseintetésével
seemben keresetet inditottunk, ment dllispontunk szerint a
munkiltatd jogellenesen nevezte ki hatdrozott iddre a kizalkal-
mgzotat, a jogviszonyat hatirozatlan ideji kozalkalmazott
jogviszonynak kell tekinteni, és jogellenesen jirt el a jogviszony
megsziintetése kirében, mert résgére végkielégitdst kellett volna
fizetni és felmentési iddt biztosltani. A jogellenes jogviszony-
megsiinieiésnek - az dtaldnykir és a keresetveszieség meg-
fzetése mellett = van cgy tovibbi sajdios jogkdvetkerménye.
Amennyviben a birosdg megdllapitja, hogy a munkdltatd jogel-
lenesen sziintette meg a jogviszonyt, Ggy a jogviszony az erndl
rendelkezd itélet jogerdre emelkedésének napjin sziinik meg,
azaz nem akkor, amikor a munkdltatd jogellenesen megseziintette,
hanerm amikor a birdsdg ae itéletében megillapitia a jogel-
lenességet. Ennek jelentiisége kettds, egyrészt eddig az iddpontig
igényelhetd a régi é5 az Gj munkahely (vagy egyéb ellitds pl.:
allaskeresési jiradék) keresetének kiilldnbozete; médsrésat eddig
az iddpontig dll fenn a jogviszony, amelynek a nyugdijhoz sziik-
séges srolpdlati 1dd vagy epyéb tarsadalombiziositisi elldds (pl.:
thppéne, dlldskeresési jradék) megseersése srempontjibal
lényeges,

JOGSEGELY SEOLGALAT
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Ismét a 2004. évi (elmaradt) 13. havi illetményrdl

A foglalkoztatash thrvényeknek a 13, havi illetmény kifizetésére
vonatkozo — sokak altal sérelmezett és vitatolt — rendelkezéseit
az Alkotménybirdsig dontése értelmében a 2005. évi CXVIIL
torvény 2006, janudr |-jei hatdllval médositotia, meghatirozon
rendelkeséseit azonban 2005, évre vonatkosdan - visszamendleg
— is kellett alkalmazni,

A visszamendleges kifizetésre joposultak kirébe taroztak
tiibbek kvt azok, akiknek — bir jogviszonyuk 2003, janudr 1-
Jén fennallt - 3{ napot meghaladd fizetés nélkiili szabadsag,
eves vagy gyed miatt nem részesiilick e juttatasban, résziikne
2006, évben + 1 havi kiiltn juttatist kellen kifizemi. Akik
részcre ezt nem firették ki, ez évben még — ax eléviilési wdn
beliil - kérbetik e juttatdst,

A hivitkozon tievény rendelkexésed a 2004, évi (munt tirgy-
év) kifizetésére vonatkozd hitrdnyos rendelkezést is tartalmaziak
azzal, hogy akiknek jogviszonya 2004. februdr |-je és 2004,
december 31-¢ kozitt szdnt meg, a 13, havi juttatds idGardnyvos

részére csak leghésGhb 2006, mdrcius 31-éig benyijtott
kérelmik alapjin vollak jogosultak.

E kiirben jogerss birdsdgi itélet is megdllapitotta, hogy a
2004., 2005. és 2006, évre vonatkozdan az egvhavi killéin jut-
tatdsra jogosultak személyi kiire és a jogosultsigok feltéele
egymistél Esseeril indok nélkiil, Gnkényesen eltértek,

Ezen eltérés, de killondsen a visszamendleges hatdly a
jogalkotdsrol spdlo 1987, évi X1 tirvény rendelkezéséhe
titkidrik, mely szerint jogszabdly a kihirdetését mepgeldad idone
nem dllapithat meg kitelezettséget, a munkavillaldra hdtrinyos
teltéte] vissramendlegesen nem seabhatd ki,

Az itélet szerint disekriminativ ¢és alkotmdnyellenes a
hivatkozott torvénynek a killon kérelemre vald jogosultsig és a
handridd eldirisdra vonatkozo rendelkezése. Akak et e
miasodik kirbe taroztak és kérelmiiket nem nytijiottdk be
(a 2006, marcius 3 1-ei hatariddig vagy azota sem), 2007 . évben
mée potolhatjik ezt, s kérhetik a kifizetést munkiltatdiukial,



A leguidbbi tovabbképzésen, egy kis vidéki
varoshan, az egyik sziinetben beszélgetni
kezdiem egy régi tagunkkal. Latasbdl mér
ismeriem, de mégis eldszdr valtotiunk szd1, 5
lassan egy egész életpalyat belattam.
Furcsamadd akkor taldlkoztunk, amikor
beszelgetdtarsam a leszerelésre készilt.
Mégsem bantam meg, hogy mastél rat
beszélgettiink, mert egy tipikus rendgrsors
kelt életre, amit egy csesze kave zar le,

A koliéga katonai fdiskoldra jart, s mér oda
sem kénnyen vették fel. Nem volt ugyanis
érefiségije, de akkoriban leheldség adédoft
ra, hogy egy év alatt megbirkdzzan a feladat-
tal. A tdiskoldn sem volt gondja, lépést tartott
a tibbiekkel, ha valamiben gyengebb volt,

EGY CSESZE KAVE

azt is behozta, Am az orszdg nem vasdrolta
meg azt a haditechnikdt, amire & készult tar-
saival, igy a tuddsuk szinte egy pillanat alatt
valt semmivé.

Renddmek allt, de miutan papirja nem volt,
jardrnek vetiek fel. Idokdzben azén az
éretiségit letette, 1anfolyamokat vegzett, de
nem nagyon tudott eldrelépni. A parancs-
nokai sosem kérdezték, hogy van-e gondja,
szeretne-e mas munkakérben dolgozni.
Kétszer is megprobalt atkerdini a bun-
lgyisekhez, mert az érdekelte volna, de
sosem tamogatiak.

Kézben megkopott az egészsege is, de még
igy is beiratkozott egy civil fdiskeldra és most
hogy egészsegl allapota miatt leszerel, falan

kezdhet egy Uj életet egy U szakmaval.
Majdnem husz evig volt a palyan, szolgalt,
néha a csalad kérdra is, de nem
panaszkodett. Kiszolgalt ot kapitanyt, tobb
osztdlyvezetdt és alosztalyvezetdl, s amikor
a leszerelés részleteit kellett megbeszélni a
jelenlegl kapitdnyaval, kapott egy csesze
kavét. A kave finom volt, de fontosabb volt,
hogy végre egy parancsnok emberszamba
vette, kikérdezte, s megegyeztek, hogy
torténik a leszeraiés,
Nos, efféle beszéigetésre husz év alatt nem
voll alkalma. S igy vegil gy hagyjaitta
renddrseget, hogy legaldbb a végen kapot
egy kavél.

Ponco Geza

PEKAREK JANOS

A,

Haromrészes sorozatunkban egy olyan eset nyil-
vanos, am maig meg nem ersitett részleteit,

illetve (mas informdcié hijan) a vele kapcsolatos
feltételezéseket elevenitjlk fel, amelyet a kéz-
vélemény a ,székesfehérvari maffialgy” néven ismer.
A nyomozds és a birbségi eljras részleteit kilencven
évre titkositottak — ezért mi a sajtéban megjelent
beszamoldk alapjén foglaljuk 6ssze

a torténteket.

Eddig adva van tehit epy bizalmas imformdiciok alliedlagos
kiszivaroptatdsival megvidolt rendSrségi fdnyvomorzd: San-
dor IEstvin. Egy kdbitdszeriigybe keveredett fid miatt
meghurcolt orszdgeviilési képviseld, a szocialista Vancesik
Zoltan. S aki dllitélag mindkett§jiiket bevidolta volna: egy
Jorddniar  dllampolgirsdgd, magyarorszdgi  letelepedési
engedéllvel, s a renddrség seerint alvildgi érdekeltségekkel is
rendelkezd férfi; Abu Mohamed.

Vancsik azdta (2001-ben) egy kizlekedési balesetben
meghalt, Sdndort jogerdsen felmentették, Abut mids igyben,
ugyancsak jogerdsen bortdnbilntetésre itélték, &s kiutasitottik
Magvarorszdgrol.

A kérdés, hogy mindez hogyvan kapesoladik az tgy-
nevezelt |, székesfebérvin maffiadigyhi:"?

Hit dgy, hogy Abu, és a Vancsik fid digvében nemesak

székesfehérvari maffia

b
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Sindor Istvin, hanem a székesfehérvir és a Fejér megyer
rendbrbk is nyomoztak. S az dllitdlag Kiszivdrgoll informdi-
ciok dllitdlag részben tolik jutottak illetéktelen fiilekbe,
Egyes felt¢ielezések szerint a Fejér Megyei Renddr-
fokapitdnysdg szervezett blntzés elleni osztdlydnak
nyomosdl még a besdgdk fzetésére szolgdld pénzbdl is
sikkasztottak, Erre dllitélag ifjabb Vanesik szolgdltaton
volna hizonyitékot, Ha ez igaz, akkor a Vancsik-fidnak is
bestigdnak kellett lennie — dm err@l mindmdig nem keriilt
nytlvinossdgra bizonyviték, A Vancsik fit miatt nyomozo
rendiridk azonban belekeriiliek a matfialigyvbe™ is,

Epvikiikk Orgoviny Zoltdn volt, aki 2001-es drizethe
vitelekor a dunadjviros renddrkapitinysagon szolgdil biind-
pyi osztilyvezetdként, de kordbban a megyei fGkapitinysig
szervezett biindzés elleni egységét verette. Tsmerte tehdt az
Abu-tigyet, hiszen dolgozolt rajta. az ott szerzett adatokat fel-
haszndltik a szervezett biindzés elleni egység munkdijiban,
ismerte a  Papdt”, &5 ismerte o Vancsik fid esetét a kibitdsz-
errel — de azt mondja, hogy a térténetnek ezek a szdlai
valdjaban nincsenck kapesolatban egymissal. 5 alliuisa
szerint & volt az egyike azoknak, akikkel szemben még a
wmaffialigy” eldtt, 2000-ben fegyelmi eljdrdst inditottak a
megyel fokapitdnysigon, killénbded szabdlytalansdgok mia.

Orgovinyt és tidrsait ebben a fegvelmi ligyvben drtatlannak
taliltik a viesgdlatot lefolytatd mepyel dgyészséal nyomozo
hivatal munkatarsai. Mondhatndnk, vesztitkre, A, maffia-
letartGziatdsokban™ ugvanis nemesak az elvetett fegyelmiben



érintett renddroketl, hanem az igyiiket vizsgdld nyomozd
ligyészt és iigyészségi nyomozdl is letartoztartdk.

A letartéztatottak tiibbsége tehdt igy vagy tgy, de kape-
solddoit az ligy eddig emlitett szerepldiher. Az epyik iigyvéd
és munkatdrsa példdul kapcsolatban volt Abu egyik bardtji-
val, akit a jorddniaival egyiitt el is ftélt a bitosig. Az tigyvéd-
niit ismerte a biintetés-végrehajtdsi alkalmazott, akit mds
vidlottak ismertek - és gy tovibh,

Azt, hogy a .maffialigyben™ egymdst jol-rosszul,
kiizvetleniil vagy kozvetve ismerd letartéztatottak, meg-
gyanisitottak, megvadoltak lgyei mennyire és mennyiben
kapesoladiak Gssze, sajnos, leghamarabb kilencven év midlva
tudhatjuk meg pontosan: amikor nyilvinossd vdlnak majd az
dllamtitokkd nyilvinitott aktdk.

Agx ligy szerepldi az itélethirdetés utdn is thbbnyire a hall-
gatist . vdlasztottdk. A fentebb emlitett Orgovdny Zoltdn
azonban kivétel: & mdr a nyomozds, majd az elsf-, illetve
mésodfokad birdsdgi eljdrds alatt is tibbszor nyilatkozott, ter-
mészetesen gy, hogy nem tért ki az dllamtitokkd nyilviniton
részletekre. Orgoviny tibb sajtényilatkozatiban azt mondta;
of, és a szervezett bilindzés elleni egységben szolgdld tihb
kollégdjat mér 2000-ben félreérihetetlent] felkérte az akkori
megyei fikapitiny, hogy mondjanak le beosztisukrél, mivel
nagy politikai nyomis nehezedik a fokapitdnyra miattuk, és
kordbban szakmailag elismert nyomozdsi modszereik miatt,
{Orgoviny testvére egyébként magas beosztdsban volt a szo-
cialista pirt megyei szervezetében.) Néhdny rendér le is
mondott, mivel azonban thbben kitartottak beosztésukban,
elleniik inditottdk a mdr emlitett fegvelmi eljdrast, aminek
részletei késdbb mar o, maffialigy” részét képezték.

Orgoviny 2001-ben két nap hijin egy honapot il
eldzetes letartdztatishban. Mint nyilatkozta, akkor is és
késdbh is. az epész eljards soran olyan dolgokat akartak vele

=

= Me haragudion, ki tudna nyitni ezt az istenverie dobozos koiat?

és tarsaival ,bevallatma™, amelyet nem kivettek el. Szerinte
ay egész figy kirobbantdsdban, s8t megkonstrodldsdban nagy
szerepet jatszott a politika: A renddrtiszt mdig vallja, hogy az
allitolagos , székesfehérvart maffiatigynek” semmi kiize nem
volt a maffidhoz, sét, dgy litja, hogy egymdstol kiiléndllé
ligyeket prébiliak maffialiggyé Gsszekiitni. Ez koncepeids
tigy volt, dllitja Orgoviny, amelyben a legfelsdbb politikai
vezetés tervein kiviil nagy szerepet jétszottak a rendGrségen
beliili, vezetd rendGriisztek kdzotti személyes ellen-
ségeskedések, kicsinyes bosszik, egyéni karriervigyak.

Meheziti a tisztdnlitdst, hogy a .maffialigy” elsd foka
birGsépi eljdrisa még tartott, amikor a sokat emlegetett, &5 az
gy egyik kirobbantGjdnak nevezett Abu Mohamed televizi-
ds interjut adott, Ebben kijelentette, hogy & senkire nem tett
terheld vallomdst, annak ellenére sem, hogy a sajtéban meg-
Jelent dllitdsa szerint egymdsnak adwik ndla a kilincset
iigvészek és politikusok, csakhogy a  maffiaiigy” szereplGire
nézve terheld vallomdsra birjdk, ligyének kedvezd
elbirdlasdért cserébe. Abu televizids nyilatkozatdt a litszat
szerint alitdmasztja az, hogy aligha kaphatott kedvezményt:
végiil hétévi bartdnre itélték, és annak ellenére kiutasitottdk
Magyarorszigrol (Geesével egyiitt), hogy magyar felesépe és
kisfia itt é1.

2003-ban mindenesetre huszonhdrom vidlottal szemben,
zdrt ajick mogin keedddin meg a | székesfehérviri maffia-
figy” elsdfokd birdsdgi tirgyaldsa a Pest Megyet Birdsdgon.
A huszonhdrom vidlott kiziil ekkor mir csak egy volt rics
mdgdtt: az elsdrendd vidlott, M. Akos, Abu egvik tdrsa, akit
egy mis iigyben zsarokis és onbirdskodds miatt addigra tiibb-
évi bortbnre ftéliek.

Az egyik hetilapban megjelent tuddsitds szerint a vdd
azon alapult, hogy Abu és tdrsai, kdztik M. dgy akartik
nivelni (feliéielezhetben alvilipgi) befolyisukar Székesfe-
hérvaron, hogy korrupt renddérkbdl és biintetés-végrehajtisi
tisztviseldkbol allo informdcios hidlozatot épitettek ki, E
renddrdk a lap vidiratrél sz6l6 inlormdceidi alapjin informs-
torrd szerveziék be ifjabb Vancsikot is, akinek a renddrok
dllitolag wbb kozlekedési szabdlysériését eltussoltdk az
értesiilésekert cserébe, M. pedig eszerint olvan lgyvédeknek
is juttatott a renddrikidl szerzett informdciokbol, akik ez
alapjin megprobdltak befolvdsolni a rendorségi eljdriasokat.

A 2003 majusdban hoszonhdrom vddlott ellen kezdddit
elsdfokd birdsdgi eljdrds végll 2005. janudr 31-¢n ért véget,
Csak egy vadlottat, M. Akost, Abu bardtjat (némely allitdsok
szerint helyettesét) itélék két év két honapi letiltendd
birtinbiintetésre. Hiisz vadlott felfiipgeszrett birtint, illetve
pénzbiintetést kapott, egy vidlont megrovdsban részesiilt,
egyet pedig felmentettek. Minden figyvéd felmentésért, az
ligydse viszont tizenhat esetben silvosbitdsért fellebbezett.

Mondhatnink: ahhoz képest, hogy . példitlanul silyos”
esetrbl, a8z igazsdgszolgdltatdsba befurakodott biindzik”
perérdl volt szd, ahogyan a .székesfehérvdri maffiaiigy”
nagy port felvert kezdeténél nyilatkozia a legfobb figyése és
az orszdgos rendrfGkapitdny, meglehetdsen enyvhe itéletek
seiilettek. E kerdetek utdn kiilntsen furesdnak tinik az is,
hogy az ligyész a huszonhdrom vidlott kiziil csupdn tizen-
hatnak az esetében tartotta szilkségesnek silyvosbitdst kérni.

{ Fedvtatjuk )



— Ahogy tudom, a tavalyi éviik
meglehetisen felemas volt, a lesze-
relések mintt még egy tagszervezetiik
is mepgsziint,

- Valdban, a tavalyi éviinket a
nyugdijaziatisok hatdroztik meg. Pest
megye utdn ndlunk vonultak a
legtiibben nyugdijba: tébb mint két-
sedzan. A 30 szdzalékuk FRSZ-1ag
volt, tehit benniinket is erdsen érintett.
Ma mdr 360 helvett 300 tagunk van, s
azt is vivmdnynak tartom, hogy stabil
maradt a tagsdg. Hérom virosi tag-
szerveretiink, igy a nyiregvhdizi, a
mitészalkai és a fehérgyarmati tj
titkdrt vélasziott, miutdn az elGdik
vagy nyugdijasok lettek, vagy tiset-
sépiikrdl lemondtak. A tiszavasviri
tagszervezet viszont felmorzsolddott.
Tiszavasviri egy kis kapitdnysdg, s
mivel az elmilt évben komoly gondok
voltak az dllomdnyon beliil is, nyole {6
ellen indult egyszerre biintetdeljdrds,
kivetilk négy FRSZ-tagunk ellen is.

Ezt ktivetden mintin négyen
nyugdijba mentek, tibbek kozott a
titkdr 15, mindossze négyen maradtak,
A maradék tagsdg ezek utdn dgy din-
tidtt, hogy feloszlatjik magukat, hiszen
mindent eldlrd] kellent volna kezdeni,

— Mire emlékszik szivesen a 2006-
o8 évhol?

— A meglévd hét tagszerverel
miikiidik, bir van mozgids, de ahdnyan
mennek, annyian jonnek is. A megye
tagszervezet ot éve megrendezi a
ninapot, gyercknapot, Mikulis bulit.
Kapitdnysdgi szinten a helyi renddr-
napokat mindig egyiitt szervezik a kol-
légdk, ahol nagy siités-fiizés zajlik
minden évben, és a kollégdink csald-
dostul srérakozhatnak,

— Hogy indull az idei esztendd?

— A kollektiv szerzddés aldirdsa
mir egy éve hizadik, s dgy tiinik,
most végre sikerill pontot tenni a
viégére, Ez a kizalkalmazottaknak
nagyon fontos, s a helyi BRDSZ-szel
egviitt harcolunk a legmegfelelbbb

Volt jobb éviink, mint a 2006

szerzivdés aldirdsdéet, Tavalvi évben
médositd javaslatainkat benyiijtottuk, a
fokapitinysdg vezetése széleskiriien
véleményeztette, Epitdjavaslatok is
voltak, de az akkori pénzhidny miatt
hizddott az aldirdsa.

A fokapitiny dr megigérte, hogy az ex
évi kisltségvetés sarokszdmainak bir-
tokdban aldirds-kizeli helyzetbe keriil-
het a kollektiv szerzddés. Nagyon
dvatos volt, nem akart olyat bevidllalni,
amit késohb esetleg pénz hijdn nem
tud teljesiieni. Egyébként egy killtn
bizottsdg alakult, a szakszerveretek
delegiltjai is ott dlnek az asztalnil. s
miutdn j6 az idei koltségvetésiink, nem
lesz taldn végre mdr akaddlya az
aldirdsnak.

— Kongresszus elétt mi a dolguk a
tagszervereteknek?

— A killdowériekezleteken négy tag-
szervezethen nem kell dj titkdn valusz-
tani, 5 valészind, hogy a masik harom-
ndl megerdsitik a mostani titkdrokat,
hiszen jol mikddnek a tagszervezetek,

~ A tavalyi év utin van esély
arra, hogy erisitsenek a tagszer-
veretek, s esetleg ismét 360 tagja
legven az FRSZ-nek Szaboles-Szat-
miir-Bereg megyében?

— A kdzeljivOben erre nem nagy
esélyt latok, A létszdmstop ugyanis
burkoltan vagy nyfltan, de neheziti a
taglétszam Epitésél. A megyében eddig
is U8 szdzalékosan fel voltak t6live a
helvek, a tivozdk helye azonban téibb-
nyire iiresen maradt. Hidba végeznek
sokan a kizépiskoliban, a tobbsegiik
mindig Budapestre vagy Pest megyébe
kerill. Pedig a kozépiskoldsok zéme
éppen Szolnok, Borsod és Szaboles
megyébdl szdrmazik el, de legfeljebb
akkor ldtjuk oket, ha baza tudnak iga-
zolni. Egyébként Szaboles megyében a
fikapitdnysdg koliségvetési léiszdma
1200 6 kdriil mozog, de aki eddig
nem lépett be az FRSZ-be, az ezutin
aligha fog hozzdnk csatlakozni,

D. L.
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HUSVET

A hisvét a keresziényvildg egyik legnagyobb linnepe.
Jézus feltimadisdt iinneplik ilyenkor mindenhol.

A hiisvéti innep neve kiilonbdzd nyelveken mds és
mis. Kozis eredete azonban, a héber neve, a pészah. A
szd kikeriilést, elkeriilést jelent. Eredetileg a keresztény
és a zsidd iinnep egybe is esett. A niceai zsinat i. sz. 325-
ben szabilyozia a keresztény dnnepek rendjét, ekkor vilt
el a két iinnep ideje.

Hisvét napja az 1582-bdl szdrmazé egyhizi szabdly-
zat szerint a tavaszi holdtblte utdni elsS vasirnapra esik,
mdrcius 22-¢ és dprilis 25-¢ kizé. Hiisvét kialakuldsdban
fontos szerepel jatszik a zsidd hisvét, a pészah, E vallds
tanitisa szerint e napon tinneplik a zsidok az egyiptomi
rabsdghdl valé menekiilésiiket. Az Otestamentum szerint
a haldl angyala lecsapott az egyiptomiakra, a zsidok
kapuja azonban egy frissen ledlt bardiny vérével volt
bekenve, igy az O hdzukat ,.elkeriilte”,

A keresziény egyhaz szertartdsaiban a hosszd tnnepi
idfiszak dtfogja a kora tavasz és a nyir eleji hénapokat.
Az eldkésziileti id6 a nagybijt, amely Jézus negyvenna-
pos sivatagi bdjtjének emlékére, onmegtartdziatdsdra
tanit.

Ezt kisebb-nagyobb linnepek kivetik s a hdsvéti
linnepkar a piinktsddel zdrul. A hisvéti innep eseménye
annak a tirténetnek a része, amelynek f6hdse Jézus. és a
Biblidban az Ujtestamentumot az & életének és tanitd-
sainak szentelték. A négy evangélista: Mdté, Mirk,
Lukdcs és Janos Jézus életének tirténetét az evangéli-
umokban hagyta rink.

Jézus tanitisaival és példamutatd életével nagyon sok
tanitvdnyt és hivet szerzett, s Gtra kelt, hogy a hiisvét
zs51dd iinnepét a nagyvdroshan, Jeruzsdlemben tinnepelje
meg, ahol — mint tudta — sorsa és killdetése beteljesedik.

Szamdrhdton, zardndokként érkezett a virosba, ahol
linnepld témeg fogadta, kezében a béke jelképével, pil-
madggal. Az emberek ruhdikat a porban eléje teritetiék,
hogy arra lépjen, gyermekeiket magasba emelték, hogy
megdldhassa Gket. Am a fopapok, akik féltették hatal-
mukat, elérkezettnek ldttdk az idGt, hogy megszabadul-
Janak Jézustol. Mivel féltek a tomegtsl, cselhez
folyamodiak. Tanitvinyai sziik korében akartdk elfogni, s
az egyik tanftvanyt, az druldsra hajlé Jiddst biztik meg,
hogy a ,Mestert” a katondknak megmutassa, A hisvét
elsd napjdn szokdsos vacsordt, a birdnyt Jézus tizenkét
tanitvinya kirében koltotte el, s igy szolt: Bizony mon-
dom néktek, 1 kiziiletek egy eldrul engem.” Kérdezték,
melyikiik lesz az, s Jézus tudta, az drulja el, aki vele
egyiitt martja kezét a tdlba. 8 mikor Jidds kérdezte, 6
lesz-e az, Jézus ribolintott; ,,Te monddd.” Ezen az utol-
s¢ vacsordn Jézus fontos dolgokat cselekedett. Kenyér-
rel kindlta tanitvanyait, mondvén: Vegyétek, ez az én
testem”, és borral, mondvdn: | Igyatok ebbél, mert ez az
€n vérem.”

Ezt a jelenetet ismétli a pap a keresztény szertartd-

sokon. Vacsora ktzben Jézus beszélt a feltdimaddsrol, s
arrdl, hogy leghtisézesebb tanfivdnya, Péter is megtagad-
ja ot. E rossz eldjelektd] terhes este utdn Jézus
tanitvanyaival a Getsemdné-kertbe megy, s kéri Gket, vir-
rasszanak vele. Ok nem teszik ezt meg, s igen hamar
elnyomja Gket az dlom.

A Mester egyedill marad szorongdsaival, kétségeivel.
Itt lelt r4 Nidds a fegyveresek kiséretében, s csdkkal drul-
ta el Jézust. Elfogtdk, s a fopap elé vezetiék. Jézus
megjivenddlte, hogy 6, az Istennek fia, az Isten jobbjdn
iil majd a mennyekben. Ezt birdi istenkdromldsnak te-
kintették, s haldlos ftélettel biintették. Az embereket kiiny-
nyit volt Jézus ellen ldzitani, megaldztdk, kicsifoltdk az
Isten fidt, hii tanitvinya, Péter pedig hdromszor megta-
gadta mesterét, nehogy azt higpyék, Jézushoz tartozik.
Masnap reggel Jidea rdmai helytartdja, Poncius Pilatos
elé vitték Jézust, hogy az itéletet végrehajisdk. Ekkorra
Tidds megbdnva druldsdt, a vérdijat, a harminc ezistot
visszaadta a fGpapoknak, s tnkezével véget vetett
eletének.

Pildtus nem tartotta biindsnek Jézust, ezért
lehetdséget akart adni a megmenekiilésére. A hagyvomdny
szerint a témeg kivinsigdra egy rabot szabadon enged-
hetett. Barnabis €s Jézus kdzil a nép Barnabds
megmenekiilését vilasztotta. Pildtus pedig jelképes kéz-
mosdssal érzékeltetie, nincs kitze Jézus haldlihoz. A
foglyot biborkiipenybe Gltoztették, fejét téviskoszordval
dvezték, kezébe nidszilat adtak, és ginyoltdk: , Ime a
zsidok kirdlya!™ Majd nehéz keresztiel a villin Jézus
elindult a Golgota-hegyre, hogy beteljesiiljin a sorsa,
Megfeszitettck,

Csiifsdgbdl thviskorondt tettek 'a fejére, kezét, ldbdt
odaszegezték a kereszthez, és feje {61¢é odatliziek egy
papirt, amin ez dllt; 1N R 1. - Iesus Mazarensis, Rex
Iudeae. Magyarul: Ndzdreti Jézus, Judea kirilya.

Iezus villalta sorsdt, s meghalt a kereszten. Haldlakor
4 jeruzsdlemi templom oltdrit diszitd kirpit megrepedt, a
{tild megnyilt, Este egyik tanitvinya, Aramateai Jozsef
kérte, hadd vigve el a testet, s a sir elé kivel gorgetett.
Mindez pénteken tortént. A sirhoz Gréket dllitottak a
fopapok, hogy el ne lopjdk a testet, hisz a jovendilés
szerint a haldl utini harmadik napon elhagyja Jézus a sir-
jat.

Vasdrmap harom asszony, koztiik Jézus anyja is,
finom kenetekkel a sithoz mentek, mely nagy foldindulds
kizepette foltdrult, megjelent egy angyal, s jelentette,
hogy Jézus nincs mdr ott, foltdmadott,

Az Ur azért minekuténa szélott vala nékik, felvitték
a mennybe, és iile az Istennek jobbjdra.” (Mdrk 16. 20.)

Békés és boldog hisvéti linnepeket kivinok minden
kedves olvasénak és csalddjinak!

Kaposgvdr, 2007, mdrcins 23.
KoMAROMI ZOLTAN



AZ FRSZ TORTENETE

{rTa: DAVID TIROR

A szakszervezet

IX/1. Kizvélemény-kutatis eredménye

Az FRSZ vezetdi dgy gondoltdk. hogy a IV. kongresszus eldtt
megkérdezik tagjaikat, hogyan vélekednek a szakszervezet
munkdjardl. Villaltik, hogy szembenéznek akir a kritikus
véleményekkel is. Azért, hogy a kép valdban objektiv legyen, a
Szakszervezetek Gazdasdg- és Térsadalomkutatd Intézeténck
munkatarsait kérték fel a vélemények megkérdezésére &s azok
tisszegzésére. (1998, november 12-¢én készitette el a Dr. Lux Judit
dltal vezetett munkacsoport.)

Nem volt egyszeri a lekérdezés, a mintdhoz seiiksépes €1
szammal ¢sak 10bbszor probdlkozds utin lehetett taldlkozni. A
kérdezdk mir az elOkészités szakaszidban szembesiiltek azokkal a
problémdkkal, amelyek a mindennapok gondjait jelentik a
renddrség hivatdsos dllomdnydban. Az elOzetes tdjtkozadas, a
személves beszélgetések segitetdk, hogy a kérdések magé
lehessen nézni, és fgy megtalilni az osszefiiggéseket a kiilltnbdzd
tipusi kérdések és valaszok kibzdt.

A Készenléti Renddrséptdl (ma Rendészeti Biztonsdgi Szol-
gilat), a XIV. Kertileti Renddrkapitdnysdgrol, a Kunszentmértoni
és a Sidfoki vdrosi kapitdnysdgrol 191 fit (155 férfi, 36 nd)
kérdeztek meg. A megkérdezettek kozil 30 vezetd, 161 beoszion
volt, Iskolai végzettségiiket tekintve 16 £ alap-, 130 £G kozép- és
40 o felsofoki végzettsérgel rendelkezett. (Voltak, akik nem
adrak adatot.) A megkérdezetiek tobb mint fele (58%) tagja az
FRSZ-nek, Tobb koziilik a férfi, mint a nd. A megkérdezettiek
nem adtak értékelhetd adatot arra nézve, hogy midta tagjal ax
FRSZ-nek. A személyes beszélpetéseken dgy fogalmartak, hogy
a kezdetektdl tagok. A megkérdezetiek 1bbsépének nincs tiszt-
sége a szervezetben (89%),

A kéfrdések hdrom csoport kiré gyiijthetdek az alibbiak
szering:

1. A szakszervezet ismertsége

1.1. Hogy hivjdk a helyi FRSZ tisztségviselot? Ki a vezetiie az
FRSZ-nek?

1.2, Van-¢ lapja a szakszervezetnek?

|.3. Tagja-e az Erdekecyeztetd Tandcsnak az FRSZ?

1.4, Mely szakszervereti szivetséenek tagja az FRSZ?

1.5, Van-e munkahelyén kizalkalmazott tandes?

2. A szakszervezet tevékenysége a munkahelyén

2.1, Kapott-e segélyi az FRSZ-tG17

2.2, Ar FRSZ sepitségével iddiili-e, a jogsegélvsrolgilatot
igénybe vette-e?

2.3, A szakszervezet jogdsza segiti-c problémidja esetén?

2.4. Az FRSZ fellépett a béremelés érdekében?

2.5, Van-¢ munkahelyén kollektiv szerzGdés?

2.6, Az FRSZ-nek kiiszonhetd. ..

3. Erdekvédelem, érdekképviselet

3.1. Van-e érdekegyeztetés a BM-FRSZ, illetve a kapitdnysigok
és a7 FRSZ kozott?

3.2, Van-¢ eredménye a tdrgvalasoknak?

33, Az FRSZ kezdeményezett-e demonstriciot céljai elérése
érdekében?

34. A helyi FRSZ tisztségviselok beleszdlhamak-¢ a szocidlis
sepélyek, az Gdiilok, a beutaldk, a lakdsépitési- és visirldsi tdmo-
gatdsok elosztdsiba?

3.5. Az FRSZ wverethi mepkérdezték a munka- &5 élet-
kériilményeirdl?

3.6. Ismeri-g az FRSZ vezetdinek numbaijit?
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3.7. Sorolja fel, milyen jogai vannak az FRSZ tagjainak?

3.8, Vew-e részt az FRSZ, dltal szervezett képzésben?

A kutards Hsszegadse:

A tiz dvvel ezelbtt alakult, f6leg hivatdsos rendbroket tGmaritd
szakszervezet az induldskor megfogalmazottak szellemében meg-
tartotta fiiggetienségét. Nem csatlakorzott egyetlen Konftiderd-
cidhoz sem, de wbb szdlon kapesolddik a szakmailag hasonlé
hivatdsos szerveretekhez, Egyiittmikodési pontokat keres ax
érdekegyertetés forumaival, ¢és kiépitete szakmai vonalon is a
parbeszédet a munkdltatokkal. Mindezekell valamilven formdban
a tagsdg éntesiil. Az ismerethidny a témdt illetden valdszin(leg az
informicié  kozépszinten vald elakadisdbdl adddik, tovibbd
abbdl, hogy sok esetben nem érzékelik, hogy a vezetés velilk,
véleményilk megismerdse otin indlt akcidkat. Mindenképpen
elgondolkoztatd, hogy az omszigos médidkat jeloliék meg az
egyik Jegfontosabb informécits forrdsnak sajit szakszervezeti
vezetdsilk munkdjinak megismerésében. A megkérdezettek
kirének képzéshben vald minimdlis részvétele jelx az egyik lehet-
séges utat abban ar irdnyban, hogy miképpen lehetne a tagsigot
rdébreszteni jogaira, illetve kitelessépeire is, hogy G 15 legyen
valamit helyzetének javitdsdra, Példdul szerezzen informdcickat,
s c¢hhez nem kell sok esetben mést tennie, mint a havi rendsze-
resséooe]l megjelend Veréb-futart elolvasni. Mem szabad azonban
figvelmen kiviil hagyni azt a valaszokbol kirajzolddd jelenseget,
hogy a szébeli, a személyre széld informdciokat tartjik igazdn
meghatdrozdnak, ezért a mdr Jétezd tijékoatatisi rendszen jobban
kell mikddiemi és tartalommal megidlieni. A vilasztott tszt-
séoviselok feleldsséoét e tekintetben sziikséges felébreszient, hisz
nekik van arra lehetbségiik, hogy a magasabban térténteket toviib-
badjdk a tagsigig. Megillapithatd az is, hogy a tagsag ismeri
szervezetél, A szdbeli megovilatkozdsokbdl dpy tlnik, hogy
bilszkék is arra, hogy a Fiiggetlen Renddr Szakszervezetnek a tag-
jai. A sajdtos szakmai érdekvédelmet (hivatisosak, biinigyiek)
kiemelt fontossdgdinak tartjdk.

Azt, hogy csak az utbhi tiz évben lehetent szakszervezetiik,
azt is jelenti, hogy énékelik a kozis rendezvényeket, amelyekben
a kerdeményezdnek az FRSZA tantjik. A kizisség ininti 1gényt
jelzi a csalddi kirdnduldsok, vagy a renddrség napja irdnt érdek-
lodés, A kiveisség erejét jelzi ugyanakkor, hogy a politikai
demonstricidban vald eldeetes felménésre igen szép szdmmal
jelentkeztek.

A személyes beszélgetések ama is ravildgitottak, hogy a
szervezeten bellilli mds szakszervezettel is tolerdnsak. Nagy
szerepet tulajdonitanak a nemzetkiizi kapcsolamak, mert erdsin
Gket abban, hogy nincsenek egyediil. Az is kiolvashaté volt a
vilaszokbol, hogy a tiz évvel ezeldtti helyzet az érdekvédelem
srempontjdbél nem viltozott nagyot. Az elsf kongresszuson
megfogalmazoit kivetelések ma is é10k. Pogitiv, hogy példdul a
béremelésért, a ruhapénzént vald tirgyaldsos  erGfeszitések
ismertek a tagsdg kirében. Ez még akkor is igaz, ha elhangzott
negativ megitélés a szakszervezeti munkit illetGen.

Ugyanakkor tény, kirbejirva a szakszervezeti munka fobb
teriileteit, az azokra adott vilaszokbd] az derilt ki, hogy a tébbség
wlajdonképpen ismeri & értékeli a szakszervezet munkijat. Ez
egy tizéves muilttal rendelkezd, igen sajitos kirlilmények kozot
tevékenykedd szervezer esetében (srolgilati fiiggelem, kolt-
séoverési meghatirozottsdg, hivatisos dllomény stb.) nem kis
eredmeény.



Arra a kérdésre tehit, hogy .szilkség van-¢ szakszervezetre?”,
4 a fel nem tett kérdésre, hogy ..a tiz évvel ezeldtt megdlmodott
érdekvédelmi szervezel teljesitette-¢ a hozzafilizitt reményeket™
a vilasz egvérielmien igen volt.

IX/2. Hat érv, hogy miért érdemes szakszervezeti tagnak lenni
1) Eldszir is kollektiv jogokat biztosit a tag sedmiira.

A jog bizonyos esetekben magasabb szinten ismer el egy-egy
kiztisséget, mint az egyént. Az egyéni jogalkalmazdssal szemben
a kollektiv jogok lénvegesebb eldnye, hogy elfzetesen haszndl-
hatok nem csak az elszenvedett sérelem utin. A munkahelyi
kiizbsségeket, azaz a szakszervezeteket megilleti a véleményezési
jog, a kifogdsoldsi jog, az egyesiilési jog, a kollektiv szerzbdés-
kitési jog. Egy j6l mikddd szakszervezet a felsorolt jogokat a
tagok érdekében és egyeténésével alkalmazza. A kollektiv jog
olyan elony a munkavillalok szdimdra, amiért Gnmagdban
érdemes szakszervezeli tagnak lenni,

2} Az dsszefogds jelentisen csbkkenti az egyén kockézatit.

A jop biztositia a munkavillaldi szervezetet képviseld sz
ségviselok védelmet. A tdsai érdekeit képviseldk sokkal kisebb
kockiizatol villalnak, mintha Sndlléan, egyéni elvardsaikat
kiizvetitenék.

3) Hatékony szakértdi hittér igénybevételére nyilik lehetdsée.

A kollektiv jog is csak akkor ér valamit, ha élni tud vele az adott
kivztisség. Ezért van szilksége olyan specidlis szakértelemre,
amely a munkéliatokkal folytaton alkudozisban nélkiilézhetetlen
Szakértelmen nemcsak a jogi, kizgardasdgi szakeéndi hineret kell
értent, hanem a szakszervezeti bizalmi, a titkdr és valamennyi
dnként villalt tisztségviseldi feladat ellitojanak felkésziiltségét s,
4) A tagok szdmdra meglizethetdk a terhek,

A tagoknak a tagdijhoz vald viszonya alapvetd kérdés. Az
érdekvédelem sokba kerill. Tagdij fizetésével léwrehozhatd a
demokratikusan mkids, hozzaénd, fiiggetlen és nyomésgyakor-
lisra képes, kozisségi igényeket is kielégitd, szolgdliatisokat
nyljié szakszervezet.

3) Munkahelyi kiizdssépek szintere,

Manapsig mdr tdbb iddt 1oltenek az emberek munkatdrsaikkal,
mint csalddiagjaikkal, Hagvomdnyaindl fogva a seakszervezet
sok olvan kiztsségi feladatot is elldt, amelynek potlisa mds
midon szinte elképzelhetetlen. A szakszervezetet a munkahelyi
kiozisségi létet jelentGsen formdlhatja, befolydsolhatia a tagjai
igényeinek meglelelden,

6) Szolgdltatisok igénybevételére nyilik lehetdség,

Szolgdltatds alatt legtobb embernek még mindig a segélyerés és a
kedvezményes iidiiltetés jut eszébe, A szakszervezeteket minGsiti
az is, hogy az érdekvédelmen il milyen mis mdidon tudja
segiteni az tnhibdjukon kiviil bajba keriilt ragjait. A szerverent
tisszefogds erme is megoldist jelent.

IX/3. Hogyan tovibb, FRSZ.?

Visszatérve az alapkérdéshez — miszerint ebben az Gsszefonddott
politikai, gazdasdgi kizeghen hogyan tudja megvetni a ldbdt egy
tijonnan alakuld szakszervezet, foleg egy erdsen hierarchizilt
tegyveres testiiletné] —, még egyszer foglaljuk Gssze a dolgozat-
ban megfogalmazottakat. Mi tortént az eltelt 15 év alatt.

A megijuld jogszabdlyi kdmyezet lehetGséget teremtett az
FRSZ szimdra, hogy a munkavillalék érdekeit szabdlyozott
keretek kizot képviselje a munkaaddkkal szemben. A tagdijak
torvény dltal garantilt bevéelével a szakszerveret mikidése
hosszd tavra biztositoud véle. )

A szakszervezet megalakuldsit kovetd 15 évben sikeriilt egy
egységbe szerkesziett megdllapodist kiini az ORFK vezetdjével
a szakszervezeti jogok biztositisardl,

Az FR5Z hazai s nemzetkizi szivetségi tagsdgdn keresztiil,

el & - ‘l:-n
A 2004, februari bérmegdllapodas aldirasa (kozépen Lamperth Manik

az érdekegyeztetési fGrumok megkeriilhetetlen tagjaként fejtheti
ki a tagsdgival kapesolatos érdekérvényesitd tevékenysépét.

Veleményél nemesak a tagsdga kirfben propagdlja, hanem
sréles korben kihaszndlja az froft és elektronikus sajté, a médidk
adta lehetOséget. A rendSrséggel kapcesolatos hirek dllands
részivevGjéveé vilt, az FRSZ helyzetébd] adodoan kenddzetleniil
fogalmazhatja meg kritikai véleményét egy-egy kérdésben,

A tagsag nem riad vissza a legradikilisabb érdekérvényesitési
eszkiiz, a nyllt utcai demonstrdcid megtartisitél sem, ha az
érdekel ezt kivanjik.

A folyamatosan nivekvd tagsdg bizonyitékul sroledl a
vezetés szamira, hogy jo dton jamak.

Az iddig elén eredmények tilkrében nyugodtan kijelenthetd,
hogy a Fliggetlen Rendfr Szakszervezet intézménnyé vdlt a Bel-
idgyminisztérium, a renddrség szervezeti egysépében.

A szakszervezet stabil labakon dll, formdldja a rendGrség min-
dennapjanak, aktiv résztvevdje a jiviképének kialakitisdban,

A jovd szempontjabol lénvepges szerkereti dtalakitison esen
at. Nivelte a fliggetlenitent tisztségviselGinek szamal, eleget téve
annak a tagsdgi akaratnak, amely szerint a személyes kapesolat-
tartist tartjak ar informdciddaramlds elsidleges forrisinak.

Az orszidg unios tagsdgdval a szakswervezetek szdmdra is 1j
fejezetek kezdodiek. A beselkiilt pazdasdgi lehetdsépek. a globa-
lizdcid, az dllami wilajdonnal, alkalmazottakkal szemben megje-
lend, erbsiidd magdntulajdonok, magdnalkalmazottak tijfajta
érdekképviseleti, érdekvédelmi tevékenysépet igényelnek,

A kitizott céloknak redlisaknak kell lenniiik. A szélsdséges
igényektdl mentes, kompromisszumkeresd, minden fél részérdl a
megdllapodisi szindékot keresd tirgyvalisi taktika a kivetendd (.
Nem lehet figyelmen kivil hagyni az orszde gardasdgi tel-
Jesitdképessépét, a szomszédos orszdpokban bekivetkezet
wrvényszeriségeket, a korseféra folyamalos zsugorodisat. A
nemzetkiizi sedvetsépesek tapasztalatait folvamatosan figyelem-
mel kell kizérni, elén eredményeit bétran fel kell hasendlni,

A szakszervezet érdekképviseleti, érdekvédelmi funkeiGidt
egy harmadik funkcidval kell bdviteni, ami a szolgaltatdst jelenti.

A szolgiltatdsok szdmit fokozatosan novelni kell. Az FRSZ
ezen az dton jol halad. Novelte a tagok kedvezményes visarldsi
lehetdiségeit a cégekkel kotitt szerzddések alapjin, Az egyre
biwviilG ddiilohdldzatin kereszilll kedverménves iidiiltetésben
részesiti [agsagit.

Minden eszkiz rendelkerésre dll a Figgeten Renddr Szak-
sgerveret szdmira, hogy az 198%-ben megfogalmazorak
szellemében tovabb. folytassa érdekvédelmi tevékenységét az
elktivetkezendd éviizedekben.




Mastél milliard volt az iinnepi biztositds

Komoly anyagi terhet jelentett

az dllami iinnepek biztositdsa

a rendirség seimira, a Népszava
informicidi szerint csak a mérciosi
megemlékezések iddszakdban masfél
millidrd forintnyi kiadas keletkezett
az ORFK amigy is sériilékeny kilt-
ségvetéséhen. A korminy tavaly év
végén harommillidrd forintot
killinitett el a technikai fejlesziésekre,
a személyi jellegli pluszkiadasok
fedezete azonban egyelire még
bizonytalannak litszik,

Noha az dszi zavargdsok jelemtdsen
megniivelték a renddrség kiaddsait, az
Orszdgos Rendar-fokapitnysdgnak
meégis sikerlilt ledolgoznia az eltzd esz-
tendGbidl szirmazo hidnyt, és a 2006-05
éver nullszalddval zdredk. Egy évvel
kordbban mintegy 411 millié forinos
hidnnyal zirtak, &m a rendrség kolt-
ségvetéséher mérve ez sem mondhatd
Kiugroan nagy dsszegnek, hiszen az
ORFK egynapi killtsége is csaknem
ennyi. A szervezel éves koliségvetése
176 millidrd forint, s a 2007-¢s kiltség-
vetéshben ennél mintegy hét és fél mil-
lidrddal wbbet kapnak a rendfenntartdk.
Az Oszi zavargdsok Gsszesen mintegy
két és fél millidrd forintba keriiliek
(tildradij, kdrok stb.), ezt az dsszeget

FIDESZ

azonban a karminy biztositotts. Rendor-
ségi hivatalos forrdshdl dgy értesiiltiink,
hogy az ORFK idén mdrcius 12, és 18,
kijzdtt egymillidrdot meghalada
dsszeget kil ebbdl 740 millict a
bérekre, 230 millidn a jarulékokra, 62
milliot dologi kiltsépekre, a t6bbi pedig
dgynevezett felhalmozdsi kiadds,

Ehhez kapesolado adat, hogy janudr
elseje és mircius 18, kizoti idGszakban
dsszesen 19 milliird forintnyi wbbletki-
adds keletkezett a betervezetthez képest.
Lapunk azt a tijékoztatdst kapta, hogy
ezen Osszeg alapjdn dtlagban hatvan-
négyezer forintol kaltéitiek egy renddrre
naponta. Dir. Sipos Gyula dandértibor-
nok, az ORFK gazdasdgi féigazgatdja a
Népszava megkeresésére kizdlte: tavaly
év végén u Korminy dltal biztositont
hdrommillidrd forinthd] nyvoleszdazmillidt
hireszkoztk (pl Tetra radiok) megyisir-
ldsira forditottak, o fennmaradd 2.2 mal-
lidrd forintbdl pedig a kordbban bemuta-
toll személyl védelmi és Wmegoszlatd
eszkilzoket vasdroltak, illetve esapat-
szdllitd eszkizoket szereztek be a
rendiirék. "Minden, ami a normilis Gze-
men til van, annak megtéritését varjuk a
Pénziigyminisztériumtil. A technikai
eszkizok fejlesztésére kapott Gsszeg
komoly segitséget jelentett a renddrség
ceticsrajaratasa idején valé helytdllis-

ban” — fogalmazott a danddrtibornok.
Ami a technoligia-fejlesztéseket illeti,
rendelkezésre All még az dgynevezett
schengeni alap, amelybdl szintén
védifelszerelések és radidkésziilékek
beszersése virhato,

lelentdsen megniivelte a renddri
kiaddsokat a Fidesz kordonbontd akcic-
ja is. Mint ismert, februdr 2-dn a na-
gyobbik ellenzéki pirt parlamenti frak-
cidjdnak tobb tagja szétszerelte a Parla-
ment eldtti tér védelmél szolgdld
vaskeritéseket, Ez digyben a rendérség
feljelentéssel élt, az érintett politikusok
ellemi szabdlysértéei eljirds mdr megin-
dult. A kordonbontdst kévelden a
rendirség kénytelén volt Gjabb csapat-
erbket moggsitani és djabb kordonvo-
nalat Kiépiteni a Kossuth téren. Meg-
bizhatd forrisaink szerint czzel meg-
niivekediek a renddrség kiaddsai, elso-
sorban a thldrapéneek, a szallitisi kolt-
ségek és a kordonbérlés dijai miatt. Ugy
tdjuk, hogy csak a kordonbontast
kéveld hét végén 50-60 millidval kiltie-
tek a kordbbindl tGbbet, az akkor fenn-
tartott késziiltsép pedig napi pénzébil
fizetett - kiaddsokat. Amint arrél lapunk
beszimolt, a kordont & mdrcius | 5-i
linnepség utdn a rendirség elbontotta.

(Népszava, 2007, méarcius 28.)
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Német rendort vezetok kétnapos
ilése Budapesten

iilésre meghivtik eldadénak az EU-hoz

jonnan csatlakozd orszdgok, Bulgdria és Romdnia

fokapitdnyait is.

A ma befejezddd konferencidt Bene Liszlé orszigos rendér-
fGkapitiny nyitotta meg. Az iilés sziinetében elmondta, a német
renddrelnikok kénék, hogy az idén Magyar-

W50 udapesten tartja kétnapos tavaszi iilésszakdt o Német
Rendorelntikok Munkacsoportja. A konferencia témdja a
hatdrokon dtnyiilé rend6n egyilittmiikidés az EU
délkeleti irdnyd bdvitése tikrdben, A német renddn vezetik
Magyarorszdg schengeni csatlakozisira és a renddrség,

valamint a hatirdrség terverzett dsszevondsdra kivincsiak. Az

orszdgon legyen a tandceskozds. A konferencia arra is lehetfséget
ad, hogy megismenjék a magyar rendérség szervezetét,

A renddrfokapitany eurdpai sikerr8l is beszdmolt, Magyar-
orszig az egyetlen a schengeni hatdrrendszerhez csatlakoz6 oj
eurdpai unids tagallamok koziil, ahol nem lesz visszatérd unids
ellendrzés, ment dgy éhék meg, hogy az orszig mdr most

megfelel a kivetelményeknek.

A nemet killdotség vezetGie, Hans-Dieter Klosa, Hannover

renddrelntike magyar kollégdjihoz hasonldan hangsidilyozta,

hogy az unié béviilése miatt fontos a tagdllamok rendérségei
kiwiitn apasetalatesere ¢s egviittmilkodés,

(Mépszava, 2007, marcius 28.)
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Mennyire biztonsdgos keriiletben é1 On?

Budapest — Mir a Jozsefviros sem a régi — nosztalgidzon a hét
végén Robert (3R}, aki tizenegy éves birtonélet utdn sétdlt végig
VIII. keriileti balhéinak helyszinein. S valdban: a hajdani ,Pesti
Csikigs™ ma mdr a féviros egyik biztonsdgos keriiletének
mondhatd. De nemesak itt, hanem Budapest tobbi virosrészében
is jelentSs javulist mutat a legfrissebb biintérkép, amelybiél
kiolvashatd, mennyire biztonsdgos az a keriilet, amelyben éliink.

Budapest a misodik legbiztonsdgosabb fovéros az eurdpai
kiztisségben, az egyik unids felmérés szerint — fruk hétféi szd-
munkban, Ma viszont a fwvdrosi keriiletek kizbiztonsagi
helyzetét mutatjuk be.

HOGYAN TISZTUL MEG A FOVAROS?

Még vérdijat is tiztek ki a fejére, a renddrség évekig mégsem
taldlta meg a Fliridn téri OTP kifosztdjdt, aki még 2004-ben
pakolta ki a bankot, miutin a személyzetet a WC-be zérta.
Iddkiizben elfogtak egy Sz, Robert (32) nevii férfit egy Krisztina
kiiruti bank kifosztdsi kisérletekor, miutin a biztonsdgi &r a fold-
re teperte, €5 lefegyverezte, A 2006. szeptember 22-e dta biirton-
ben iil5 férfirdl médra Allapitottik meg a zsaruk, hogy & rabolta ki
tavaly szeptember 19-én a Fehérhajo utcai bankot és 6 volt a
cikk elején emlitett, Fldridn téri OTP tdmaddja is. Egyébként
nem €lt rosszul Sz. Rabert, mert lebukdsdnak napjdn is tobb mint
10 millié forint volt a lakdsdban — nehezebb idikre.

A kordbbi évekkel ellentétben ma mér a fiviros perembke-
rilletei —a XV., XVIL., XX_, XXII., és XXIII. keritletekrdl van
520 — nevezhetdk biztonsdgos virosrészeknek, a biindzok az
utdbbi években elsdsorban a Duna menti teriileteken probidlnak
zsikmanyhoz jutni. Tavaly Obudén, Angyalfildén, Zugléban,
Ferencvérosban és Ujbudin bukkantak fel leggyakrabban a
biinelkdvetok. A biindzok célpontjiva az utdbbi években

— lgy talan nem nézi lomnak a kukés...

altaliban a nappali drikban magdra hagyott lakételepek, a
hivatali iddben uteén vagy nyilvinos parkolékban hagyott nagy
értékil kocsik, valamint a kiesd teriileteken miikad pénzin-
tézetek, bankautomatdk viltak,

Am a legveszélyeztetettebb teriileteken is jelentSsen csikkent
az elmiilt évben a lakossdgot irritdld biincselekmények szdma,
hiszen a BRFK felderitésének kiszéinhetSen a nyomozdk idében
felkésziilhettek a helyszinviltordsokra,

A javulds annak is kiszonhetd, hogy Gergényi Péter,
Budapest renddrfdkapitinya létrehozta — az Amerikai Egyesiilt
Allomokban mdr miikod6 és tkéletesen bevilt — lakételepi,
valamint a City renddrséget, &s dllitotta vissza a folyamatosan
Jrorozd és azonnal bevethetd URH-szolgdlatot. Az egységeket a
legveszélyeztetettebb keriiletek és virosrészek kaptik meg, ame-
lyek dtlagosan 5-8 perc alatt émek a riasztds helyszinére.

(BLkK, 2007, marcius 20.)

Pénzszillitok elleni rablétdmadas

Ellendlids nélkil megadta magét a rendéréknek az a rabléparos, amely tegnap hajnalban géppisztollyal
tamadt egy pénzszallité jarmdre az M1-es autépalyan. A fegyvereket még volt idejdk kidobni az autébél,
a rend6rok a keresés idejére lezartdk a Bicske és Tatabdnya kdzétti szakaszt.

nya kézelében kapta a riasztdst, éppen amikor a rablok gépkocsija
elhaladt mellettitk. A rendfrék hdtulrdl kiszelitették meg a kék
Opelt. A vezetd az elst figyelmeztetésre lassitott, és a tatabanyai
ledgazisndl félrehizadott. A két 27 éves férfi nem tantsitott
ellendlldst, sértetlenck voltak. Autdjukat drvizsgaltik, dm sem
fegyvert, sem ldszert nem taldltak niluk, A tatabdnyai Srsre vitték
dket, az autdpilyit lezdrtik, a forealmat a régi 1-es (tra terelték.
A Pest megyei nyomozik kora délutinig keresték az it

szélén a fegyvert, de nem bukkantak sorozatlivire, Néhidny
hiivelyt a timadds helyszinén Gsszegyijtonek. A fepvverszak-
értdk ez alapjdn igyekeznek kideriteni, hogy koribban
hasznéltik-e a keresett Kalasnyikovot. A két timado kihallgatisa
az esti Grikig tartott. Aut6jukat szakéntdk vizsgiljik, a jelek
szerint nem érte taldlat a kocsit,

(Magyar Hirlap, 2007. mércius 23.)

Tiibb géppisziolysorozatial sem sikeriilt megdllitani a G4S va-
gyonviédelmi cég pancélozott autdjat két vakmerd rablénak teg-
nap hajnalban az M1-es autdpéilydn. A timadok Opeljiikkel a
fivadroshdl kivezetd szakaszon, hajnali fél kettGkor a 22-es kilo-
méterszelvénynél érék be a pénzszillitdkat. A gépkocsi utasa
menet kdzben a tetGablakon kibijt, majd egy AK gépkarabéllyal
tiizet nyitott. Tobb taldlat érte a pdncélozott furgon szélvédaiét és
a kerekeit is. A vagyonvéddk nem dlltak félre, s6t pisztolyuk-
kal titbbszir a timaddk felé IGitek. Ekiizben diszpécseriiknek
jelezték a timaddst, az pedig értesitette a renddrséget. Oberling
Jozsef alezredes, az autdpdlya-renddrség parancsnoka lapunknak
azt mondta, hogy a szirddin cirkdld jarGriik percekkel késibb a
33-as kilométernél beénie a kildtt kerekekkel z6tykilods
pénzszalliton. (A diszpéeser utasitotta a vezetSt, hogy a renddritk
megérkezéséig ne dlljon félre.) Egy mésik autés jarSrpdr Tatabd-



Fétitkdri tdjékoztatok
OTITRARANAR et

a keresetek 2007, évi nivelésére vonatkozban a rendirségi
érdekegyeatetés sorn létrejitt megillapodssrol

Téjgkoztatom tagjainkat, hogy a kiltsépvetési Wrvény dltal a
rendbrsée dllomdnya 2007, évi keresetének fejlesziésére biz-
tositott 6,2%-0s (5.6 millidrd forint Gsszegd) személyi juttatis
eldirdnyzat-whblet felhaszndldsat illetden a Rendorségi Erdek-
egyeztetd Tandcs (RET) 2006. december 18-i iilésén
megkezdett egvertetésel a 62007, (OT. 3.) ORFK-utasitas
kiadmanvozdsival lezdrultak.

I. Ar ORFK-utasitds alapjan a hivatdsos dllomdny tagjai az
alibbiak szerint részesiilnek a kormdnyvzat dltal biztositot
tiibbletforrisbol:

1) A keresemivelésre biztositott keret 60%-dt a munkaltato
jutalmazdsra forditja, az aldbbiak szerint:

ap a 2007. dprilis 24-ei rendbrség napja alkalmdbdl a
hivatdsos dllomdny valamennyi — kizir6 ok hatdlya ald nem
tartozd — tagja alanvi jogon neitd 50 000 Fu osszegli pénzju-
talomban részesiil,

Mem részesithetd jutalomban az, akivel szemben 2007,
dprilis 1-¢én az egves elismerdsek adominyozisira jogosultak
karérdl, az elismerésben részesités feltételeirdl és rendjénd]
sz616 21/1997. {(II. 19) BM-rendelet 20.8-dnak (1)
bekezdésében meghatirozott kizdrd ok 4l fenn, araz:

- fegyelmi- vagy biintetdeljards van ellene folyamatban,

— fegyelmi bilntetés hatilya alatt 41,

— aki ellen a birdsdg felfiipoesztett szabadsdevesziés biin-
tetést szabott ki a probaidS eredményes leteltéig.

— akiellen a birdsag pénefGbiintetést szabott ki legalibb hat
hénapig, illetve

— ha a birdsdg prdbdra bocsitofia a probaidd tartama alatt,

tovibhi az sem. aki

— FUV-eljdrds hatdlva alart 4ll,

— illetménynélkiili szabadsdgit vagy

— felmentési idejét Wi,

Bir az ORFK-utasitds nem rigziti. de a Kiadmanvozis
elidtti utolss egvestetésen az ORFK pardasdei & igazgatisi
fhigazpaldja fentieket Gy értelmezte, hogy a nettd 50 00 Fu
dsszegl pénzjutalmar — késobbi idépontban — a hivatdsos
dllomdny fegyelmi- vagy bilntetdeljirds hatdlya alatt allé azon
tagjdnak is meg kell kapnia, akinek elmaraszialisdra az eljirds
jogerds befejezésekor nem keriil sor.

b) a juralmazdsra forditandd keret fennmarads részét (kb.
bruttd 20 000 Frfs dsszeget) az dllomdnyiliewékes parancs-
nokok & 2007, okidber 23-ai linnepségek alkalmaval kitelesek
& hivatisos dllomdny tagjainak differencidlt jutalmazdsdra
forditani, (Ebbdl a kerethdl tehdt a hivatdsos dllomdny vala-
mennyi tagja sajnos mar nem részesiilhet. az Gsszeg nagysiga
azonban szdmitisaink szerint a munkavdllalék kb, 1/3-dnak
jutalmazdsdra biztosit fedezetet.)

21 A keresemiivelésre biztositott keret 40% -4t a munkdliatd

a normdl szolgdlatelldtis sorin jelentkezd wWibbletfeladatok
ellentételezésére fordithatja, Amennyiben az e célra ren-
delkerésre dlld keret teljes egészében nem keriil felhaszndlds-
i, & maradvinyt szintén jutalmazdisra kell forditani,

Az emlitett keret 5 Gra/fé/hé mértékkel emeli a kilt-
ségvetési torvény dltal egyébként finanszirozott pénzben
megvilthatd (1 dra/fo'ho) tBbbletszolgdlati orik szdmat.

A rendkiviili eseményekhezr Kapesolodo tilszolgdlatok
ellentételeréséhez sziikséges koltségvetési forrdsokat az
ORFE a minssztérinmid] szitkség szerint megigényli.

Fentickkel dsszefligpésben kérem valamennyi tiszt-
ségviselinket, hogy helyi szinten folyamatosan kivessék
figvelemmel a személyi dllomdny dltal teljesitent tibbletszol-
gilat megviltisdnak alakuldsét és a 150 dra feletti tilszolgalat
pénzbeni elleniételezésének esetleges elmaraddsakor soron
kiviil kezdeménvezzenck egyertetést a munkéltatdval, szilkség
esetén pedig szolgdlati jogvitdt a jogos jiranddsagok maradék-
talan kifizetése érdekében.

Az utasitisban foglaliak teljesiilését orszdgos szinten, a
RET keretein beliil az FRSZ vezetdsége is figyelemmel fogja
kisérni.

II. A fentickben ismertetett megdllapodissal — az add- és
Jdrulékterhek, valamint a mindennapi életvitelhez sziikséges
termékek és szolgaltatisok frainak emelkedése mellett — ter-
mészetesen nem vagvunk €5 nem is lehetiink elégedetick,
annak énékelésekor azonban figyelembe kell venni, hogy a
tdrgyaldsok sorin sikerilt :

- megakaddlyozni, hogy a fGvirosi renddri szervek
{ORFK, BRFK, REBISZ, KOE, sth.) dllomanyilletékes
parancsnokai bdrmiféle kitdusdég nélkil, sajit beldtdsuk
szerint dintsenek a tobbletforrds felhasznildsardl;

~ kizami, hogy a kormédny dltal keresetfejlesziésre biztosi-
toft pénzisszeg egy része a rendorség miikddeési kiliségeinek
(i szervereti cgysfoek feldllitdsdnak) finanszirozdsira
kerliljon felhaszndldsra;

— éssgeri ménékre szoritani a differencidlt jutalmazdsra
felhaszrithatéd keretbsszeget, és ezdltal csikkenteni a mér-
legelésen alapuld jutalmazdssal egyiitt jJ4r6 szubjektivitist,

~ kizdrni, hogy a kiltségverdsi wrvény dltal az dllomdny
egésze szimdira biztositott pénzbsszeg egy részét az ORFK az
dllami iinnepek alkalmibdl magasabb vezetdi jutalmak finan-
seirozdsdra fordisa;

- megakadalyozni, hogy a munkdltatd a kizalkalmazotti s
kéetisztviseldi dlominyt teljes mértékben kizdrja a 2007, &vi
keresetfejlesziéshal.

Az ORFK-utasitis ugyan nem tartalmazza, de a tirgyald-
sok lezdrdsaként aldirt emlékezietd rogriti, hogy 2007-ben a
teljes személvi dllominy rendszeres személyi juttatisai 02%-
anak megfeleld jutalomkeret (207 millid Torint) teljes epészét
a kizalkalmazottak és o koztisziviselok elismerésére forditjak,
melyet a munkaltad alanyi jogon, 25 000 FUTG énékd Gdiilési
csekk formdjdban biztosit. Az ORFK gazdasdgi és igazgatasi
fGigazgatdja villalta, hogy soron kiviil intézkedik az emlitett
juttatds biztositdsdhor szilkséges intézkedések megtételére.
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Természetesen tisztiban vagyunk azzal, hogy az tdiilési csekk
felhaszndlisa bizonyos ménékben korlitozott, elonye viszont,
hogy az szja. thrvény szerint adémentes juttatdsnak mindsiil,
melynek kivetkeztében a rendelkezésre dll6 keret a pénzjutalom-
ndl nagyobb ériékl csekk kiosztdsdt teszi lehetove.

Osszességében nézve a RET keretein belill kiharcolt juttatdsok
értékét, megdllapithatd, hogy az ORFK-val kitott megdllapodds —
az Egységes Kizszolgdlati Srtrdjkbizottsdg és a kormdny kibzorti
megillapodds hatisdt is figyelembe véve — kizelebb vitt a kere-
setek 2007. évi emelésével kapcsolatos stratégiai célkit(izéseik
megvaldsitisdhoz.

Ugvanakkor a Fiiggetlen Rendfir Szakszervezet tovibbra sem
tekinti lezdrtnak az idei ,bérharcot.” Az FRDESZ elnikségének
2007. mércius 5-én hozott hatdrozata alapjdn ugyanis a sziivetség
a Szolgdlati Viszonyban Alldk Erdekegyeztetd Forumdn tovibbi
dgazati szintli egyeztetést kezdeményezett a szféra hivatdsos,
kivzalkalmazotti és kietisziviseldi jogviszonyban dllé munkavil-
laldi 2007. és 2008. évi keresetének nbivelése érdekében. Az
FRDESZ elntkségének hivatkozott hatdrozatdt jelen tdjékoztatd
mellékleteként is kiizzéteszem.

1. Az Gdillési csekkek felhasznilisinak eldmozditisa érdekében
az aldbbiakra hivom fel kozalkalmazotti és kdztisztviselGi
dllomidnyba tartozd tagjaink figyelmét,

Az iidiilési csekkek 6 kategdridban haszndlhatdk fel: iidilés-

sel, pihenéssel, kikapcsolodissal, szabadiddsporttal, egészség-
meglrzéssel és betegségmegeldzéssel kapesolatos szolgiltatisok
igénybevéele sordn.

2007. janudr 1-jétdl az ddiilési csekkek felhaszndldsi
lehetGségei jelentdsen boviiliek, a szolgaltatisok kirébe olyan
djdonsigok is bekeriiltek, mint a fogorvosi kezelés, a magiin- és
dllami rendeldkben végrett fekvi- és jardbeteg-ellitis, szinhdzje-
gvek, fesztivilbelépdk, sportrendezvények belépljegyeinek
visirlisa.

Az érdeklbddk mindezekrbl részletesen tdjgkozddhatnak a
MAGYAR NEMZETI UDULESI ALAPITVANY http://www.
udulesicsekk hu/ cimen elérhetd honlapjin, valamint az | Irdny
Magyarorszdg"(http://www.iranymagyarorszag.hu/keres/
magyarorszag/udulesi_csekk-pl/) cimen elérhetd honlapjén.

Az lidiilési csekkeket tagjaink — az FRDESZ-tagok szdmira
biztositott kedvezmény keretében — a MAV Lokomotiv Hotels
tidiiloiben is felhaszndlhatjik. Errdl részletesebben a hotel
http://www.mavhotels.hy/  cimen elérheté honlapjdn  lehet
tijékozodni.

IV. Végezetill tdjékoztatom tagjainkat, hogy a Kjt. dltal a kézalkal-
mazottak szdmira nem garantilt ruhdzan kéltségérités az ORFK-
val kitstt megdllapodis alapjdn 2007, évben — a tavalyival azonos
midon — 45 000 FUf6 dsszegben keril kifizetésre,

PonGo GEza fotitkar 5. k.

A FUGGETLEN RENDOR SZAKSZERVEZET
FOTITKARANAK

12/2007.(03.28.) szami TAJEKOZTATO JA

a tagsdgunkat érintd aktudlis egészségpolitikai kérdésekril

A kormédnyzati reformok elérék az egészségiigyi ellitdrendszert
is, amely a renddrség dllomanydt nemesak dllampolgdri, hanem
munkavillaléi minGségében is erbteljesen énnti. A Fliggetlen
Renddr Szakszervezet dgazati, szektordlis és orszdgos szinten is
tibb témakéirben kerdeményezett egyertetésl tagsdga — €5 a
rendirség teljes személyi dllominya — jogainak és jogos
¢rdekeinek, illetve kordibban Kivivot kedvezményveinek védelme
érdekében. E kezdeményezéseknd] és az egyeztetések dllasdrdl ax
aldbbiak szerint tdjékoztatom tagsdgunkat.

1) A rendiirség aktiv és nyugillomdnyi tagjainak ellatisi
Jjogosultsagival kapesolatos kérdések

Az dllambdztartis hatékony mikodését eldsegith szervezeti
dtalakitdsolrdl és az azokat megalapozd intézkedésekrdl szald
211872006, (VL. 30) Korm. hatirozat 6. 1) pontja rendelkezik
arrol, hogy kizpont egészségiigyl szolgaltatd szervezetet kell
létrehozni a HM, a BM, a MAV-egéseségligy intézményei, illetve
az Orszigos Gydgyintézeti Kozpont teljes kirll vagy részleges
dsszevondsaval,

Tekintettel arra, hogy az FRSZ — és az FRDESZ-hez tartozd
valamennyi szakszervezet — mind az elldtdk, mind az elldtotak
tekintetében érintettek a fenti intéemény Iétrehozisdban, illetve a
jogeldd karhizak megsziintetésében, konzulticiol kezdeményez-
tiink & HM miniszteri megbizottjaval, Gybrfi Istvannal az di-
alakitdssal kapcsolatos kérdésekben,

A miniszteri megbizott clfogadta felkérésiinket, amelynek

alapjdn az elsd megbeszélésre 2007, 03. 05-€n a LIGA
székhdzdban keriilt sor, ahol szakszervezetiinket Dr. Palotai
Gabor, a (BM) Kozponti Kdrhiz és Intézményei fogdszati osztd-
lydnak psztdlyvezetd-helyettes fdorvosa képviselte,

Gydrfi Istviin miniszteri megbizott révid tdjékoztatdjdban
elmondta, hogy:

a) nines olyan korményzati szdndék, amely a létrejove Allami
Egészséelipyi Kizpont ( ) elldtort kirébdl kizdrmd a HM-,
illetve a BM-kdrhdzakban igényjogosult nyugdijasokat vagy a
csalidtagjaikat, A miniszter: megbizott szerint az j intézmény a
teljes koribbi igényjogosultsigi dllominy ellitisira képes lesz,
beleérive a nyugdijasokat ¢s a csalidtagokat is, az elldtishoz vald
hozzdférést pedig Gj beutaldsi rend és igényjogosultsdgi kapuk
kialakitisdval fogjdk segiteni;

b} mivel az AFK silyponti kdrhdz lesz, a fentiekben emlitett
négy intézmény igényjogosultsdgain kiviil budapesti teriilet
elldtisi kitelezettsége is lesz (a 111 és V., kerlilet egyes teriiletein
és a XIII. keriilet teljes egészében);

¢) az AEK tervezett aktiv dgyszdma 1194, amely még baviil-
ni fog a MAV-szakszervezetekkel torténd megdllapodds
kiwetkeztében;

d) az AEK telephelye a Kozponti HM-kérhiz és a MAV-
kérhdz Podmaniczky utcai épiilete lesz;

e} az Uj intézmény profilja az ellitottak szdmdra a kordbbihoz
képest

f) nyole 1) szakmai szolgdltatissal biviil;

g) a fekvbosztdlyokra tervezett dolgozdi létszdm 1900 £,
amely biviilhet még az OEP dltal nem finanszirozott specidlis
feladatokat elliték, valamint a jirdbeteg-ellitisban részt vevd
szakszemélyzet 1étszamival. Mivel a négy intézményben jelenleg
cca. 6900 a dolgozdi létszam, jelentds elbocsatdsok virhatoak;

>
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h) minden vezethi és fiorvosi dllds betdltésére nyilt pilyizatot fog-
nak kiimi; A tandcskozdson észrevéielezillk, hogy mikbzben az
epészséeiigyi reform hangsdlyosan a fekvobeteg-elldtdsrol a jard-
beteg-elldtds irdnydba noveli a potencidlis beteghiir gyogy-
kezelését, a kizben az ) intézmény kialakitdsdnak jelenlegi
litemében a jdrdbeteg-ellatds megszervezése kidolgozatlannak tinik.
Ez anmil 1s fontosabb, mert pl. az IRM KKI tavalyi éves jarobeteg-
forgalma megkdzelitette & 600 exzer fot, amibdl kivetkezik, hogy
az AEK millids nagysdgrend(i potencidlis betegkiire hatalmas
igénybevételt fog timasztani a kialakitandé rendeldintézetek tek-
intetében.

A beutalidsi rendde] kapesolatban fontosnak tartottuk hangsi-
lyozni, hogy meg kell drizni és az AEK-hoz kapesolédéan kell
orszdgosan is tovibbmikodtetni a rendvédelmi szervek
egészségiigyi hivatalait, a kérhdz és més szervek haziorvosi jel-
legl alapellitd szolgdlatait,

Korfbbi kezdeményezésiinket megerdsitve javasoltuk, hogy
miér az dtalakitds jelen szakaszaban jojjon létre az Gsszevondsban
részt vevd szakszervezetek és munkdltatk részvételével az AEK
érdekegyeztetd foruma, ahol a munkavillalokat érintd kérdések
dintési joghkirrel teritékre keriilhetnek.

A konzultdcion a LIGA Szakszervezetek elndke, Gaskd
Istviin javasolta, hogy - hasonldan ahhoz, ahogy ez a
vasitegpdszséoiipy dtalakitasa sordn toriént — kezdeményezziik a
Miniszterelnoknél, hogy a kormdny jelljon ki tirgyalé delegiciot
a humin kérdések meptirgyaldsdra, végeredményben pedig
keriiljén sor egy megdllapodds megkitésére, a nyitott kérdések
rendezésére. A megvitatandd kérdések elsdsorban a jogosultsdgra
(kimaradt ellitottak, pl: vim- és pénziigydrség munkavillaléi),
mésrészi az ellitdrendszerhez tartozd munkavdllalék tovébb-
foglalkoztatisdra, kedvezményeik megiartdsdra, illetve tovidbbi
egyéb humin kérdésekre vonatkoznak.

Ennck megfelelden az érintett szakszervezetek kizdsen levél-
ben fordulnak a Miniszterelndkhiz,

2) Az IRM KKI helyzete

A kbzponti kdrhdzban janudrban csoportos létszdmleépités
keretében 180 fos létszdmesikkentési folyamat kezdddon el.
melynek keretében privatizdltik a laboratdriumi elldtast, mini-
milisra csdkkentették a fogdszati elldtast, kiszervezték a biztonsi-
gi szolgdlat feladatkdrér, jelenleg pedig megsziinés alatt van az
eddig helyileg biztositott beteg és dolgozdi étkeztetés, amit szin-
tén kiilsis cég iizemeltetési kirébe adnak.

A megmaradt 920 6 sorsa rendkiviil bizonytalan. A helyzetel
silvosbitja, hogy az 1j intézmény szakmai struktira terveiben
egvelfire szdmos szolgdltatdsi forma, mint pl. a fogdszat vagy
héziorvosi szolgdltatds sorsa bizonytalan, de ugyanigy bizonyta-
lan, hogy menedzseri, illetve osztdlyvezetGi stitusokban milyen
arinyban részesiilhetnek a kdrhdz képviseldi, és ezen kereszuiil
juthatnak nagyobb szerephez a dolgozdi.

Az FRSZ az dltala képviselt dllomsdny elldtisdnak biztosi-
tottsfigdn tilmenden minden tdle telhetdt megtesz a dolgozdi kir
sorsdnak megnyugtatd rendezése érdekében. Ezt nem elstsorban
megkésett demonstricidkkal, hanem az 1 érdekegyeztetd
forumok megteremtésével és az ott kivivott megdllapodasokkal
kivdnja elérni. Ebben a helyzetben fontosnak tartjuk a BREDSZ-
szel valé egyiittmikidést a tényleges és valds egyiittmikodés
érdekében, amit alitimaszt az is, hogy az FRDESZ keretében a
korményf6t6l az AEK iigyében kért tirgyaldsi lehetdséghez a
setvetségen kivilli BRDSZAt is résztveviként hiviuk.

3) A hévizi Park uteai ingatlan sorsa

Mint kéztudott, Hévizen tébb mint 1 évtized dta kihasznilatlanul
¢s liresen 4ll a Park utcai ingatlan, sziikitve ezzel a rehabilitdcidra
szoruld igényjogosulti kor ellitdsdt. Az FRSZ utoljira az elmuilt
évben tett javaslatot az ingatlan djrainditisdra. de a tulajdonos
djfent az értékesités mellett déntiéin. Erre azonban mind a mai
napig nem keriilt sor. Eppen ezért az FRSZ ismételten azzal a fel-
hivdssal fordul az Onkormdnyzathoz, az lgazsdgligyi és
Rendészeti Minisztériumhoz, illetbleg a rendvédelmi szervek
vezetiihez, valamint a tdrs szakszervezetek képviseldihez. hogy
kiiziis Osszefogdssal keressenek megoldist a Park utcai gyogy-
szdllé feldjitisdhoz és tizembe dllitisdhoz. Az FRSZ vezetbsége
er lgyben tdmogat é&s tdrgyaléasztalhoz hiv  minden
egyiittmikédo felet.

4) Az egészségbiztositasi rendszer dtalakitisival kapcsolatos
kérdések

Napirenden van az egészségbiztositdsi rendszer dtalakitisa is,
mely az eldzdekben tirgyalt témdkhoz hasonld fajsdlyos
kérdéseket vet fel. A kormédnyzat képviseldinek nyilatkozataibol
ismert, hogy hamarosan eld6l. marad-e a jelenlegi egybiztositos
rendszer, vagy hazdinkban is bevezetik a tobb-biztositds, piaci
alapokon nyngvé biztositdsi rendszent. E kérdésekkel természete-
sen az FRSZ-nek is foglalkoznia kell, hiszen a dintés dllampolgdri
mindségében valamennyi tagunkra és csalddtagjaikra is nyilvin-
valoan kihatissal lesz.

Tekintettel arra, hogy az epéseségbiztositdsi rendszer dta-
lakitdsdnak kérdéseivel kapesolatos dllispontunkat és tagjaink
érdekeit a tirgykor horderejénél fogva csak szivetségi szinten
tudjuk a siker reményében képviselni, ezért az alibbiakban az
FRDESZ és a LIGA keretein beliil végzett munkdrsl és tett
kezdeményezésekrdl adok szdmot tagsdgunknak.

Mircius B-dn a LIGA Szakszervezetek szervezésében egész
napos konferencidt rendeztek az egészséghiztositds reformjdnak
kérdésérdl. A moderitor Dr. Sinkd Eszter egészségiigyi
kiizgazddsz volt, aki a piact alapon miikidd magdnbiztositdi rend-
szer kialakitdsdval szemben a jelenleg mikodd szolidaritds elvi
kizfinanszirozdsi kockdzatkerelés tovabblejlesziését tekintetie a
lehetséges hazai titnak. Eldaddsdban hangsilyozta, nemzetkizi
példdk igazoljik, hogy a piaci alapon mikddd biztositds rossz a
lakossdgnak és terheket jelent az dllamnak is. E kirben a holland
és a szlovik példa anomdlidit emlitette. Ugyanakkor a tandcskozds
misodik felében elGadd szlovik szakértd elismerve az ott
beveretett tébb-biztositdi hibdit és bukeatdit, bemutatta a sziszté-
ma pozitivumait is. (A téma irint mélyebben érdeklodik szdmira
javaslom tanulményozni a Népszabadsdg cimii napilap dltal 2007,
februdr 28-dn , Hitek és tévhitek az epészsépbiztositisi biztositoi
modellekrdl” cimmel megrendezeit szakmai konferencidn Dir.
Sinké Eszter dltal bemutatott prezentdcidt, valamint az Egészségii-
gyi Minisziérium részérd] Ddzsa Csaba dltal készitett, . A magyar
egészségiigyl €5 egészségbiztositisi rendszer reformja” cimet
viseld anyagot).

A LIGA elntksége mdrcius 12-ei rendkiviili iilésének
napirendjén szerepelt — egyebek mellett — az egészségiigyl
reformelképzelések megbeszélése, melynek eredményeként
markins dlldsfoglalist alakitottunk ki az egy- vagy tibb-biztositos
modell kérdésében.

Az dlldsfoglalds szerint a LIGA Szakszervezetek elndksége
dgy latja, hogy

a) a tobb-biztositds modell nemzetkdzi tapasztalatai nem biz-
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tosftjik azt a gvakorlati megalapozottsigot, amely alapjdn a hazai
alkalmazds villalhaté lenne;

b) az eddigi killféldi tapasztalatok szerint, az elkiiliiniilt koc-
kdzat-kozisségek kialakitdsa (az eddigi tssztdrsadalmi kockdzat-
kizdisségpel szemben), illetve a szolgdltatdsok meghatirozdsa
jelentils veszélyeket, konfliktusokat hordoz;

¢} a versengd dzleti biztositok érdekei, és a biztositottak eltérd
kockdzatai miatt nagy valGszinfiségeel jelentSs szérds lenne a
kiilonbozd biztositotti csoportok kozott. Ugyanakkor a szolidari-
tisi elv érvényesiilése a kisebb kockdzatkiizisségekben nem hiz-
tositott;

d) a szolgdlatok, illetve a szolgdltatdsok kozoui verseny
helyett a hiztositdk (finanszirozdk) versenye jellemezné a rend-
szert, ami szdmos nem kivint hatdst okozhat;

&) 4 magyar epészsépligy jelenlegi dllapotiban a LIGA Szak-
szerveretek elniiksége véleménye szerint elfisziir inkdbb a kon-
szolidicidra lenne sziikség, mint egy kellGen végig nem gondolr,
€5 jol mikodd nemzetktzi tapasztalatokkal ald nem tdmasztott
rendszer bevezetésére.

Az FRSZ - fentickkel dsszhangban — csak és kizdrdlag azt tart-
ja elfogadhatdnak, ha dtgondolt és kimunkilt el6készitd munka
sorin  sziiletik dintés az egészségbiztositisi  rendszer
fejlesztésértl, melynek sordn figyelembe kell venni a hazai sajdt-
sfpokat. a lakossig mir-mdr tragikus epészségi dllapotdt, a
bérszinvonal unids dtlagtél valé nagysdgrendi elmaraddsdt,
valamint ezzel osszefiiggésben a csalddok és egyének anyagi
teherbird képességét,

Ugyanakkor viltozatlanul fontosnak tartjuk. hogy megvalé-
suljon a kongresszusi hatdrozatunkban is szereplt elképzelésiink
arra vonatkozélag, hogy munkiltatéi részvétellel létrejijjon a
rendvédelmi dolgozdék kiegészitd egészségpénztira,

5) A vizitdijjal kapesolatos kérdések

a) Valamennyi fegyveres és rendvédelmi dolgozokat képvisels
szakszervezet, igy a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet tagsdga és
vezettsége is felhdborodissal értesiilt amdl, hogy az egyik gydgy-
szergydrban keletkezett tiz oltdsa sordn szolgdlatieljesités kizben
megsériilt tizoltokat az Oket elldté korhdz alkalmazottai vizitdij
befizetésére kitelezték.

Felhiboroddsunknak tébb kommunikicids csatorndn is hangot
adtunk, az FRDESZ elnike pedig nyomatékosan felhivta a kor-
ményt €s a szakminisztérivmot a vizitdij fizetésére vonatkozo ren-
delet haladékialan médositisdra annak érdekében, hogy a rend-
védelmi szervek hivatisos dllomdnydnak szolgdlatteljesités
kiizben megsériild tagjai mentesiiljenek a dij fizetésétsl. Emellett
az egészségiigyi reformért felelés kormdnymegbizottnak
megkiildtik a dijfizetési Kitelezettséget szahilyozd térvény
médositdsira vonatkozd jogszabdly-tervezetiinket is.

b} A vizitd{j fizetési kitelezettséggel mds tekintetben is prob-
lémdkat észleltiink. Nem tisztdzott ugyanis, hogy az évenként
kiitelezd egészségiipyi alkalmassdgi vizsgdlatok sordn a vizitdij
bevezetéséhdl eredd koltségeket a munkiltaté megtériti-e a hivatd-
sos dllomény tagjai szdmdra.

E kérdést illetfen konkrét vilaszt a RET legutébbi (2007,
februdr 19-ei) iilésén sem kaptunk, mivel a munkdltatsi oldal arra
hivatkozott, hogy a vonatkozé normarendszer az elmiilt iddszak-
ban folyamatosan viltozott, igy még nem volt lehetbségiik az
hjonnan  hatdlyba lépert jogszabdlyok elemzésére. Ennek
kévetkeztében a téma megvitatisit az ORFK a RET soron
kiivetkezs iilésére javasolta elhalasztani. A Fiiggetlen Renddr

Szakszervezet hatirozott véleménye, hogy a munkakori alkal-
massidgi vizsgdlatok killtségeit a munkdltaténak kell viselnie.

A munkavédelemrdl szdld 1993, évi XCIIL. térvény (Mvt.)
24-dnak (2) bekezdése eldirja, hogy a munkiltato felelGs az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
kivetelményeinek  megvaldsitdsiért. A munkavallalok
munkaveédelmi kitelezettségei nem érintik a munkdltaté
feleldsségér. A munkdltatéi feladatok teljesitésével Bsszefiiggés-
ben keletkezd kitltségeket nem lehet a munkavéllaldra hdritani,

FentickbGl kévetkezik, hogy a munkiltaténak kell viselnie
azokat a koltségeket, melyek az Mvt. dltal eldint foglalkozds-
egészségiligyi szolgdlat biztositdsdval, illetve az e kiirben sziik-
séges, az egészségbiztositdsi alap terhére el nem szamolhat vizs-
gilatok elvégzésével Gsszefliggésben meriilnek fel. A foglalkozis-
egészsigligyi ellitis keretében felmerilld kiltsépek munkavil-
laldra toriénd dthdritdisa nemzetkozi egvezmeénybe is iitkiizne. A
Nemzetktzi Munkaiigyi Szervezet (ILO) foglalkozds-cgészségii-
gyi szolgilatokrdl szdld 161. szdmi egvezményének 12. cikke
eldirja, hogy munkavillalok epészségének  ellendrzése
munkdjukkal kapesolatosan ne okozzon keresetkiesést, dijtalan
legyen, és amennyiben lehetséges, munkaidd alatt térénjen. A
Magyarorszdg dltal is ratifikilt egvezmény az 1988, évi 33. tvr-
trel keriilt kihirdetésre, Az egyerményhes fizot 171, szdni ILO-
ajanlds 45. pontja még vildgosabban eléirja, hogy foglalkozis-
egészségiigyi ellitds a munkavdllalok szimédra koltségmentes
legyen.

Tagjainknak javaslom, hogy a Hsef. dltal elbin kételezd
egészségi alkalmassigi vizsgdlatok sordn a munkdltaté nevére kér-
Jenek szamlat Kidllitani a befizetett vizitdijakrol, és azokat a
munkiltatdval torténd megtérittetés lehetbségének biztositisa
érdekeében Grizzék meg,

A kitelerd egészségligyi alkalmassdgi vizsgdlatok sordn
felmerills koltségek munkdltaté dltali megtéritésének kérdését a
RET soron kivetkezd iilésén is napirendre kivanjuk vetemi, annak
eredménytelensége esetén pedig kezdeményezni fogjuk az
Igazsagiigyi és Rendészeti Erdekegyeztetd Tandes (IRET) soron
kiviili tsszehivisdt.

6) Udiiltetés

Figyelemmel arra, hogy az egészség megdrzéséhez a megfeleld
kérnyezetben eltdltott pihenés, tidilés is elengedhetetleniil sziik-
séges, tdjékoztatémban roviden az ezzel kapesolatos kérdésekre is
kitérek.

A RET legutébbi iilésén kérdést intéztiink a renddrség
vezetéséhez annak tisztdzdsa érdekében, hogy az idén kap-e a
rendirség beutaldkat a Kormédnyzati Szolgdltatdsi Foigazgatdsig
aldrendeltségébe vont dllami tidiilékbe, killonos tekintettel arra,
hogy e hivatalhoz csoportositottdk 4t a BM volt iidiiléit is. E
kérdést illetden a renddrség jelen levd képviseldi konkrét informd-
cidval nem tudtak szolgdlni, ezért a kérdés soron kiviili tisztdisdt
inditvianyoztuk.

Amennyiben elfogadhaté vilaszt a RET soron kivetkezd
iilésén sem kapunk, a vizitdijjal kapcsolatos kérdéshez hasonldan
e témdban is az IRET soron kiviili osszehivisdt fogjuk
kezdeményezni.

A fentiekben részletezett kérdésekkel kapcsolatban folytatott
targyaldsainkrol és az azok sordn elért eredményekrdl tagsdgunkat
a jiviben is folyamatosan tdjékoztatni fogom,

PonaGo GEza
fotithdr s. k.
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A szocialis erzekenyseg vitte

az FRSZ-hez

ERDOSI EDINA immir két éve dolgozik az FRSZ
kizponti irodsajin, s ha volna a szakszervezeteknél tet-
szési index, az dvé bizonyara magas volna, hiszen tisbbek
kiziitt & intézi az idiiléseket. Amigy mindenes is, hiszen
mindenkit ismer és minden torténésril tud, s ha meleg
van, dsvinyvizet, ha majilis, Tard Rudit szerez.

— Hogy lesz egy tanitondbil rendir?

- Egy napot sem tanitottam. bir valéban tanitképzdt
végeztem. lsmerGseim kzott ugyvanis rengeteg rendor volt, s
miutin kdztiik éltem, tibbszor szdba kerdilt, nem volna-e
kedvem a renddrségen dolgozni. Amikor aztin megkaptam a
diplomét, nydron mdr nem keresgéltem munkahelyet, Gsszel
pedig kaptam egy ajdnlatot.

— 5 hogy keriiltél a VI-VII. keriileti kapitinysigra?

- Egyik régi ismerbstim, Simora Liszléné taldlta az
dlldst, az ottani pdlyafutisomat pedig mér Tanainé Kirdly
Erzsébet egyengette, anyim helyett anydm volt. Nagy szak-

~EGY NAPOT SEM TANITOTTAM, PEDIG
SZERETEM A GYEREKEKET, DE A BARATAIM
ELCSABITOTTAK A RENDORSEGHEZ”

mai tekintélye volt, hivatalvezetdként dolgozott, azdta mir
nyugdijba ment. J6 emlékeim vannak a keriiletrol, s ez
tibbek kzitt az akkori kapitdnynak, dr. Béres Laszlénak
kivszdinhetd, aki egy iddben az FRSZ elndke is volt,

— Béres miatt jittél at az FRSZ-hez?

~ Nem, ebben neki semmi része nem volt. Sokkal inkibb
annak, hogy nem tudtam megbardtkozni a
szabdlyséridsekkel. A munka tetszett, de a szocidlis
érzékenységem miatt az nem igazdn az én viligom volt.
Amikor hdromgyermekes csalidapikkal talilkoztam, akkor
nehéz volt biintetni, inkdbb segélyt intéztem volna nekik.

— Mikor deriilt ki, hogy a szakszervezet sokkal inkabh
megfeleld terep?

— A Rendértiszti Faiskoldnak az dtképzd, rendbrszervezd
szakdra jirtam, s a diplomamunkimat dr. 11lés Gytrgynél
irtam. Akkoriban § szerkesztette a FRA5Z 1djsdgot, igy néha
cikkeket is frtam bele. O mutatott be a fotitkdmak, és 2005-
ben Pongd Géza megkérdezte, hogy dolgoznék-e az FRSZ
kiizponti irodajan.

— Két év elteltével hogy érzed magad a szakszer-
vezetnél, mindenkinek tudsz segiteni, aki riaszorul?

— Naiv azért nem vagyok, bir megprabdlok mindenkinek
segiteni. Megtaliltam a helyem, nekem valé terepen moz-
ok, kiélhetem a szervezési mdniamat, a szociilis
érzékenységemet. S persze jo a csapat. Hivatalosan a
kézpont irodan szervezési [Geldadd vagyok, hozzdm tar-
tozik tébbek kizott az iidiilés, a cépekkel vald
egyiittmiikéidés, valamint a sajté és a honlap egy része. Ha
kell, mert demonstricid vagy majidlis van, dsvinyvizet, Tird
Rudit szerzek. Elfogadtak, j6 a kapcsolatom a tiszt-
ségviseldkkel és a tagokkal is, Néha megleptddm, hogy
beavatnak csalddi ligyekbe is, megosztjik velem a
magdnéleti tirténéseiket is, miktzben keresiink valamelyik
iidiilGben egy apartmant.

ERDGS! EDINA

Szmatdtzﬁudapmwi'ﬁaugmm Sk
Diploma: Szent Istvan Egyeterr Jﬁs—zheréﬂ?i K“ar
fanité szak (2001)

Pélyafutés: Szabalysértés

Kerileti Rendérkapitar 2001 B
Szervezési féeldadd ai'FF!BZnéi{Eﬂﬁﬁ—} i el
Hobbi: ének, szinhaz, 53]16 ' e
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KEDVEZMENY FRSZ-TAGOKNAK

20.000 Ft-os értéktél 5%
100.000 Ft-os értéktél 10%
150.000 Ft-os értékiél 15%




