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A rendorhivatas érdekében

FAKLYAS DEMONSTRACIOT TARTOTT AZ FRDESZ

Mindent el fogok kovetni, minden eszkozt meg fogok ragadni,
hogy a peticioban foglaltak koziil minél tobb pont teljesiiljon -
mondta Takacs Albert igazsagiigyi és rendészeti miniszter, miu-
tan a Fegyveres és Rendvédelmi Dolgozék Erdekvédelmi Szovet-
sége (FRDESZ) sltal - jtnius 1-jén, mintegy masfél ezer egyenru-
has, koztiikk az FRSZ tagjai részvételével - szervezett faklyas de-
monstracion atvette a 100 milliméteres agyalovedék hiivelyében
elhelyezett koveteléscsomagot...

A Fegyveres és Rendvédelmi Dolgozok Erdekvédelmi Szovetségé-
nek (FRDESZ) rendezvényén résztvevs rendérok, katondk, tizoltok,
vamosok, bortondrok, hatarérok, polgari védelmisek és nemzetbiz-
tonsdgiak a Honvédelmi-, az Igazsdgiigyi és Rendészeti-, az Onkor-
manyzati és Tertiletfejlesztési Minisztérium és a Pénziigyminisztéri-
um épiiletei eldtt gyiilekeztek, majd a legismertebb induldkra fak-
lyakkal vonultak at a Parlament elé, ahol a Kossuth-szoborndl Kénya
Péter FRDESZ elnok vezényszava, majd a Himnusz utdn beszédek
hangzottak el.

- A politikusok évek ota visszaélnek a hivatdsunkkal, azért vagyunk
itt, hogy megértsék a dontéshozok: ez igy nem mehet tovdbb. Elvdrjuk
azt, hogy azok az emberek, akik tisztességesen végzik a munkdjukat,
tisztes megélhetést kapjanak és megbecsiilést a tdarsadalomtdl - jelen-
tette ki Kénya Péter, a rendezvényt szervezS Fegyveres és Rendvédel-
mi Dolgoz6k Erdekvédelmi Szovetségének elndke.

A demonstrédldk tiltakoztak a szolgdlati torvény moédositdsa ellen,
amely tovabb csorbitand szerzett jogaikat.

Felszolalt Gasko Istvan, a Fiiggetlen Szakszervezetek Demokrati-
kus Ligdjanak elnoke is: - Nem engedhetd meg, hogy a fegyveres és
rendvédelmi dolgozokat a politika egymdssal szembedllitsa. A médi-
dban mostandban megjelent hirek - és itt most elsésorban a renddr-
ségrdl kozolt hirekre gondolok -
igaztalanok és tilzoak, a fegyveres
és rendvédelmi dolgozok tobbsége
becsiiletes ember - mondta a LIGA
elnoke.

Az FRDESZ valamennyi tag-
szervezetének vezet§je hozzaszalt:
Pong6é Géza, az FRSZ fétitkara -
miutdn koszontotte az Uj igazsag-
tigyi és rendészeti minisztert - sze-
mélyes hangon fordult Takacs Al-
berthez.

- Tisztelt Miniszter Ur! Egy-mdsfél éve demonstrdlunk, de szava-
ink mindeziddig nem taldltak meghallgatdsra. Kérem, hogy a megje-
lentek és az otthon maradott kollégdk részére adja meg a szaktdrca:
szolgdlatukat biztonsdgban, megfeleld hdttérrel tudjdk teljesiteni, el-
ldtni!

A szénoklatok kozott lejatszottdk a Kossuth Lajos azt iizente cim
néta 1938-as feldolgozasat, Pet6fi Sandor A nép nevében cimi ver-
sét, valamint az EDDA régi nagy sldgerét, a ma is hatborzongato, a
Torony cimd dal nyit6 ,,dallamait® is.

A rendezvény végén - egy 100 milliméteres dgyalovedék hiivelyé-
ben - peticidt adtak at Takdcs Albert igazsagiligyi €s rendészeti mi-
niszternek, aki a tiintetSk el6tt kijelentette: mindent el fogok kovetni,
minden eszkozt meg fogok ragadni, hogy a peticioban foglaltak koziil
minél tobb pont teljesiiljon.

A peticidban a szakszervezetek 2007-ben legaldabb nyolc szazalé-

kos bérkiegészitést, 2008-ban legaldbb a két év inflaciéjat kompen-

z4al6 bérfejlesztést, az eurdpai uniés normdknak megfelel6 munka-
id6t, korszeri védo- és munkaeszkozoket, és a hivatdsos alloma-
nyuak vdltozatlan feltételekkel torténd nyugdijaztatdsiat kovetel-
nek.

Kiss Janos, a Hajdd-Bihar megyei vdlasztmany elndke nyolcfés de-
legdcid élén érkezett a Kossuth térre:

- Rendkiviil elkeseredettek a kollégdk, hiszen gy tiinik, sem a kor-
mdnyzat, sem a tdrca nem veszi figyelembe a renddrok és ezen beliil
az FRSZ dltal megfogalmazott kéréseket, vdltoztatdsi javaslatokat.
Erre utal, hogy az utolsé demonstrdcio ota gyakorlatilag semmi sem
vdltozott a bérek és egyéb juttatdsok tekintetében. A szdmunkra ked-
vezotleniil modosulo jogszabdlyok miatt sokan a nyugdijba vonuldst
vdlasztjdk, azaz az eddig sem tiil kedvezd tendencia tovdbb folytato-
dik — igy fordulhat el6, hogy a tizenegy éves szolgdlati idommel én
mdr a tapasztalt nyomozok kozé tartozom. Meggydzddésem egyéb-
ként, hogy az utobbi iddben szdrnyra kapott hirek ellenére a renddrok
Jjelentds része jol dolgozik — neviikben is mondhatom, hogy elitéljiik a
Jjogszabdlyokat sértd kollégdkat, egyetértiink azzal: a szervezetnek
meg kell szabadulnia téliik.

A latvanyos - tlizzsongléroket is felvonultatd - demonstracié nem
sokkal tiz 6ra el6tt ért véget, a koriilbeliil ezertszdz demonstrdld
rendben elvonult.

Foto: Kiséri-Nagy Ferenc



Interju

Sok olyan intézkedés kell még,

amely elosegiti a moralis megujulast
INTERJU PONGO GEZAVAL AZ FRSZ FOTITKARAVAL

A Fiiggetlen Renddr Szakszer-
vezet elhatarolja magat és elité-
li azoknak a renddroknek a tet-
teit, akik biincselekményeikkel
méltatlanna valtak a testiileti
tagsagra. Korabban is voltak
ugyan Kiilonb6z6 szinti és fo-
kozati szabalysértések — ese-
tenként torvényszegések — a
renddrség keretein beliil, am az
elmiilt hetekben napvilagot 1a-
tott események silyosan artot-
tak a szervezet tekintélyének,
megrenditették a renddérokbe
vetett kozbizalmat. A személyi
konzekvenciakkal is jaro kovetkezményekrél, az egyenlé ba-
nasméd sziikségességérdl, a kedvezmények megvonasarél, a
munkaid6é beszamitasaval kapcsolatos allasfoglalasrol nyilat-
kozik tobbek kozott lapunknak Pongo Géza, az FRSZ f6titka-
ra.

- Fétitkdr vir, bizonydra nem tilzds azt dllitani, hogy a kozelmiilt
legviharosabb iddszakdt éli meg a magyar renddrség dllomdnya.
Ilyenkor valoban sziikség van a tiszta fejre, a hatdrozott és egyér-
telmii véleménynyilvdnitdsra — kiilondsen egy érdekvédelmi szerve-
zet esetében.

- Egyetértek a helyzetértékeléssel: magam is ugy ldtom, rendki-
viil sulyos, a renddrség tekintélyét, mordlis dllapotat veszélyeztetd
folyamatok részesei vagyunk. A Fiiggetlen Renddr Szakszervezet
erkolesi kotelessége tehdt, hogy elhatdrolja magit azoknak a
rend6roknek a tetteitdl, akik blincselekményeikkel méltatlannd vél-
tak a testiileti tagsdgra. Nem titok azonban, hogy kordbban is vol-
tak kiilonboz6 szintd és fokozati szabélysértések — esetenként tor-
vényszegések — a rendbrség keretein beliil, &m az elmdlt hetekben
napvildgot latott események felborzoltik a kozvéleményt. Ugyan-
akkor hangsilyoznom kell: az drtatlansdg vélelme mindenkit meg-
illet, s fontosnak tartjuk, hogy a gyanusitott rendéroket testiiletileg
csak a birésagi itéletek megsziiletése utdn marasztaljuk el. Nem
szabad elhallgatnunk azt sem, hogy rendkiviil veszélyesek ezek az
tigyek, hiszen elenyészé szamuk ellenére arnyékot vetnek a tisztes-
séges és gyakran erdn feliil teljesitd kollégdkra is.

- Az események magukkal sodortak néhdny olyan rendori vezetdt
is, akiknek a pozicidja megingathatatlannak tiint. Onék - vagyis a
szakszervezet - régota hangsiilyozzdk, hogy a felelGsség tekinteté-
ben az azonos elbdnds elkitelezett hivei. Véleményiik szerint ezen a
téren is vdltozds vdrhato?

- A kozelmiiltban tortént vezetdvaltasok kapcsan el kell monda-
nom: ezek els6sorban politikai dontések voltak, bér vitathatatlanul
szakmai kovetkezményekkel is parosulnak majd. Erdekvédelmi
szervezetként nem kivanjuk kommentdlni a miniszterelnok, a tarca
és a renddri vezetés ilyen irdnyud hatdrozatait, hiszen megalapita-
sunk 6ta hangsilyozzuk: az FRSZ partsemleges. Tovébbi erkdlcsi,
tarsadalmi megitélésiink mdr a felel6sségre vonds mértékétdl is
fligg, hiszen jogsérté magatartast idéz el6 az a renddri vezetd is,
akir6l esetleg bebizonyosodik, hogy rossz dontéseket hozott anya-
gi kart okozott ugyan intézkedéseivel a rend6rségnek, de dontéseit
soha nem mindsitették negativan. Ezen a téren is valtozast szeret-
nénk természetesen — jelenleg egy folyamat végér6l beszéliink, s
azt latjuk: csak most sziilettek meg azok a dontések, amelyeket mar
kordbban is meg lehetett volna hozni. Fegyveres testiiletr6] 1évén
sz6, nalunk fokozottan kell érvényesiilni a vezet6i felelsségnek -
szdmukra ugyanis jogszabdly irja el6, hogy minden feltételt kotele-
sek biztositani az dllomdny szabdlyszeri munkavégzéséhez. Igy
nekik kell eldonteni azt is, hogy elég forras all-e a végrehajt6 éllo-
mdny és a végrehajtidsban elsd fokon érintett szervezet munkdjanak

elvégzéséhez. Meggydz8désem — és ezt a szakszervezet vezetése
nevében is leszogezhetem — hogy a torvények, rendeletek betartdsa
ugyan az irdnyitok kotelme, de azt is latom: gyakran 6k is szenved-
nek a prés alatt, ugyanis a szervezet alulfinanszirozottsidgdval
egyiitt kell az utasitdsokat és feladatokat végrehajtani. E szomort
ténytdl fiiggetleniil azonban a vezetdk feleldsségre vondsa gyakran
elmarad, s ez kiilonosen érzékelhet6 az Gszi zavargdsok elemzése
sordn. A sajtohirek arrél szélnak csak, hogy hdny kollégank, hdny
beosztott renddr ellen indult eljards, 4m a kiilonb6z$ szintl pa-
rancsnokok tevékenységeir6l még nem esett szo.

- Ha mdr sajtohirek: az utobbi honapokban arrol hallani, hogy
tobb ezer renddr kivan nyugdllomdnyba vonulni, részben a szd-
mukra kedvezdtleniil alakulo nyugdijrendszer miatt. Sokan ezért is
szorgalmazzdk a munkaviszony beszdamitdsandl a szakkozépiskold-
ban eltoltott idd elismerését. ..

- A szakkozépiskolai tanulmdnyok beszdmitdsa a munkaidSbe
véltozatlanul rendkiviil nehézkesen halad, annak ellenére, hogy
tobbszor kértiikk az Orszdgos Renddr-f6kapitdnysdg, valamint az
Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium vezetését az dllasfoglalds-
ra. Valtozatlanul nincs Vélagz, holott szeretnénk elkeriilni a tobb
ezer f6t érintd pereskedést. Ugy gondolom, az lenne a tisztességes
megoldds, ha valamennyi szakkozépiskolai tanulmanyi évet min-
den érintettnél beszdmitandnak a munkaidébe — ezzel sok energidt
és pénzt lehetne megtakaritani. Szeretném felhivni az érintettek fi-
gyelmét arra is, hogy a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet kordbban
akdr millidrdokban mérhetd pereket nyert.

S ami a konkrét, nyugdijazdssal kapcsolatos kérdést illeti: a tar-
sadalom szempontjabdl is az lenne a kivdnatos, ha nem keriilne sor
olyan mérvii nyugdijazdsra, amelyrdl a szervezeten beliil is egyre
gyakrabban hallani. Meg kell tartanunk a rutinos, tisztességes kol-
légédkat a kozrend, a kozbiztonsdg érdekében is. Jelenleg ugyanis
két generdcid hidnyzik a szolgdlatot teljesitd dllomdanybdl, s ezért
az a meggy6z8désem, hogy az id6sebb rend6rok jelenléte, rutinja,
példamutatdsa valéban hidnyzik a mindennapi munkdbdl. Szak-
szervezetiinknek egyébként az az dlldspontja, hogy nincs ok oko-
zat nélkiil: sok rend8r azért késziil tavozni a szervezetbGl, mert
tisztdban van a nyugdijrendszer és az Oket egzisztencidlisan is
érint6 jogszabalyok szamukra kedvezdtlen dtalakitdsaval. A rend-
6ri szolgalat kordbban egyiitt jart azzal, hogy a nem tdl magas bé-
rek mellett az dllomdnyt olyan szocidlis, egészségiigyi és rekredci-
Os juttatdsokban részesitették, melyek vonzdéva tették a pdlyat.
Napjainkban a rendSrség mar csak egy atlagos munkahelynek sz4-
mit, ahol megsziintek a kedvezmények, a plusz juttatisok. Ennek
koszonhetSen megvaltozott a személyi dllomédny Osszetétele,
amely a szakmai munkdra is rdnyomhatja bélyegét. Ugy latjuk:
még nem késd valtoztatni, ehhez azonban az kell, hogy életpélya-
és karrier modell legyen felvdzolva a kollégdk szdmdra. Olyan pa-
lyaiv, amely az dtlagosndl magasabb bért, poziciondlis elSrelépést,
megnyugtatd szocidlis hdlét — vagyis biztos megélhetést biztosit.
Ez ma még csak dlom, vagy, pedig erkolcsileg és onbizalom szem-
pontjabdl is magasabb szinten dllna a rend6rség a fenti feltételek
megléte esetén.

- Ezzel szemben uijabb olyan intézkedések sziiletnek, melyek tel-
Jjes joggal irritdljak az dllomdnyt — gondoljunk csak az orvosi vizs-
gdlatokra, vagy a vasiiti kedvezményekre!

- A szakszervezet honapok 6ta kifogdsolja, hogy az egészség-
ligyi ellatds teriiletén nem oldédott meg a kotelezd orvosi szlirés
dijmentessé tétele - februar kozepétsl kotelesek fizetni a kollegak
holott a rendszeres orvosi vizsgalatot és sz{irést jogszabdly rja eld.
Kozel egy éve szorgalmazzuk a kedvezd dontést ezzel kapcsolat-
ban, de felhivtuk a figyelmet az egészségligyi nyilvdntartds mds
problémdira is. Felhdboritd, hogy ilyen el6fordulhat: ha mi hibédz-
nank, valészindleg silyos felelgsségre vondsban lenne résziink.
(Folytatds a 3. oldalrol)



Interju, aktualis

Természetesen az utazdsi téritések kapcsan is 1éptiink: az érdek-
egyeztetd tandcs iilésén felhivtuk a minisztérium vezetSinek figyelmét
—s8t az ORFK-t is kértiik - , ne sziintessék meg a MAV vastiti kedvez-
mények rank vonatkoz6 részét. Az 50%-os térités elvondsa nem pusz-
tan pénziigyi kérdés, sokkal inkdbb a kozérzetet negativan befolydso-
16 tényez6. A korldtozds djabb juttatds-megvondst eredményez, rend-
kiviil rossz visszhangot valt ki a rend6rok kozott. S bar végleges don-
tésr6l még nincs tudomdsunk, teljesen bizonytalan, mit hoz a jové.

- Bizonydra zavart okoz és gyengiti a szakmai onérzetet az a be-
jelentés is, amely a mobil ellendrzés ismételt bevezetésérdl szol. A
szakszervezet milyen dlldspontot foglal el e témakdorben?

- Fontosnak tartjuk, hogy a renddrségen beliil is markans ellen-
orzések legyenek - olyanok, amelyek kisz{irik a szabélytalankodé-
kat, a nivétlan munkat végz6 kollégdkat. Ugyanakkor nem va-
gyunk abban biztosak, hogy mindezek az intézkedések dnmaguk-
ban megoldast jelenthetnek, hiszen a rend6rok jobb felkészitésével,
a tovabbképzés szinvonaldnak javitdsaval, a kivalasztds dj alapok-
ra helyezésével és az anyagi-erkolcsi megbecstiléssel sokat javit-
hatnénk a rend6rség tarsadalmi presztizsén, s a kollégdk dnbecsii-
1ésén. Ugy gondolom, sok olyan intézkedés kell még, amely el6se-
giti a mordlis megujuldst, s elkeriilhet6vé teszi azt, hogy a mobil el-
lendrzések sordn — rdaddsul az dllampolgar jelenlétében — kellemet-
len helyzetbe hozzdk az dllomanyt.

- Bdr a torvényi szabdlyozds még nem sziiletett meg, ebben az
évben vdrhatoan megtorténik a renddrség és a hatdrdrség dssze-
vondsa.

- A renddrség és a hatardrség 6sszevondsardl mar megsziiletett a
szakmai dontés - ezt a parancsnoki dllomdny el6tt jelentette be a
tarca vezetése. MegkezdGdtek az dtszervezéssel kapcsolatos intéz-
kedések is, kijelolték a hatdridSket és feladatokat. Ez év végére 4ll
fel az 4j szervezet, am kérdés: az elmdlt hetek eseményei, személyi
véltozdsai miként befolydsoljdk majd a koncepcié megvaldsitdsat.

Az is kérdés még természetesen, hogy a parlament jovdhagyja-e az
elterjesztést. Szeretnénk, ha az dtszervezések sordn senkit nem ér-
ne hatrany. Azt szorgalmazzuk, hogy a jogszabalyoknak megfele-
16en hajtsak végre a fiziét. Bizunk abban is, hogy a kapitdnysdgo-
kon dolgozdknak nem lesz nagyobb a leterheltségiik, hiszen igy is
maximadlisan ki van haszndlva mdr a munkaidejiik.

- Az elmondottakbol kideriil: szamtalan napi gonddal kell meg-
kiizdeni a magyar renddrségnek, s az is természetes, hogy ezek
megolddsi modjaiban hallatja hangjdt a Fiiggetlen Renddr Szak-
szervezet. Unids tagsdgunk azonban a nemzetkozi kapcsolatok
élénkiilését is feltételezi: on példdul a kozelmiiltban egyik déli
szomszédunkndl jdrt...

- Valéban, mdjus kdzepén a szlovén-magyar hatdron demonst-
raltunk kiilfoldi kollégdinkkal a munkakoriilmények és a bérek ja-
vitdsa érdekében. Nagysdgrendi kiilonbség van ugyan a két or-
szdg renddreinek fizetése kozott, hiszen 6k az dtlagosan 1200
eurds fizetést sem tartjak elfogadhaténak. Az FRSZ-nek az az al-
laspontja, hogy a kormdnyzatnak 1épnie kell, s az EU-s bérekhez
kell folyamatosan felzdrkéztatni a magyar renddrség illetményét
is. Jelenleg az a helyzet, hogy itt még az inflaciés hatdst sem ko-
veti a bérek emelése. Kiilonleges jogokat szeretnénk biztositani
egy kiilonleges hivatds szdmadra, s tobb olyan pontot keresiink,
melyben egységesiteni lehet az eurdpai rend6rségek munkakoriil-
ményeit és illetményét. Azt varjuk, hogy a nemzeti kormanyok
mutassanak példdt ezen a teriileten, de a nyomdsgyakorlds érde-
kében az Eurdpai Tandcsnak is eljuttattuk kivansagainkat azzal a
kéréssel, hogy ez a legmagasabb grémium is jarjon el a megval6-
sulds érdekében. Tudjuk, latjuk, hogy mind a szakmai, mind a
munka- és életkoriilmények tekintetében rendkiviil nagy szoérds
van az Eurdpai Unidban, s csak sejtésiink lehet, milyen dllapotok
lehetnek ezen kiviil!

Siili Ferenc

Pozicionalt szakmaisag

A renddrség atszervezésének koncepcidja szerint jovore is csak
egy helyettese lesz az ORFK vezetGjének, azonban a szakmai ve-
zetést az Ot igazgatosag élén allo tabornok végzi majd. Dr. Piros
Attilaval, az IRM rendészeti és igazgatasi fGosztalyvezetGjével a
Rendorség és a Hatardrség integracigjanak aktualitasairdl és az
életpalya-modellrél még akkor beszélgettiink, amikor még tar-
tott az Orszaggyiilésben az altalanos vita...

- Féosztalyvezets Ur! Melyek a renddrség és a hatarérség in-

- Az integrdcioval kapcsolatos torvénycsomag magdban foglalja
az Alkotmdnymadositdst, a Renddrségrdl szolo Torvény modositd-
sdt, illetve az iij, az Allamhatdrrél sz616 Torvény megalkotdsdt is.

A belsé kommunikdcio érdekében az elmiilt hetekben ot — miskol-
ci, balassagyarmati, gyori, szombathelyi és nagykanizsai - hatdror-
igazgatosdgon is jartam, megismertettem az dllomdnnyal, hogy az
integrdciot kovetden mi fogja meghatdrozni elsésorban szakmai
munkdjukat.

- Az integraciot kovetGen valéban szolgalatba allnak az
»igazgato tabornokok”?

- A struktiira kialakitdsa sordn meriilt fel, hogy a vezetés munka-
megosztdsaban az elsd szdmii vezeték valoban az igazgatok (biin-
tigyi, hatdrrendészeti, kozrendvédelmi, kozlekedési, igazgatdsren-
dészeti) legyenek. Tehdt nem féigazgatosdgokban gondolkodtunk,
hanem a vezetés olyan modelljét vdlasztottuk, mely poziciondlt
szakmaisdgot jelent, és a lehetd legkisebb biirokratikus elemet tar-
talmazza. Egyébként nem az elnevezés, a szakmai tartalom a lénye-
ges.

- Kulcskérés lehet a jova, a kialakult életpalya. Mire szamit-
hat az a fiatal, aki napjainkban akar rend6r lenni?

- A rendori szakma olyan specidlis kozszolgdlat, melyet kiilon
torvény szabdlyoz. Ugyanakkor az élet azt mutatja, hogy nem eld-

remutatoak a Hszt. legutobbi, idoko-
zi modositdsai. Ezek bonyolulttd tet-
ték a rendszert, mély tudds kell ma
ahhoz, hogy valaki vildgosan dtlds-
sa, hogy az idé miildsdval hogyan
teremtdédik meg a jogok, jdarandosd-
gok és a kotelességek dsszhangja.

Ma 18 éves korban keriilnek be a
fiatalok a rendor-szakkozépiskoldk-
ba. A renddrség életpdlya-modelljé-
nek azt kell szolgdlnia, hogy nem a le-
toltott 25 év szolgdlat utdn, 40-45 év
életkor kornyékén, hanem 55-57 éves
korban jusson el oda, hogy megelége-
dettséggel vonuljon nyugdllomdnyba.

A képzés, a tovdbbképzés, az elldtds, az anyagi-erkélcsi megbe-
csiilés rendszerét globdlisan és egységesen kell ldmi és kezelni.

- A szigoritasok, a torvények megvaltozasa miatt idén tobb
ezer rendor késziil nyugallomanyba, tudja-e majd kezelni a
szakma ezt a nagyfoka kiaramlast, azt, hogy akar egy tapasz-
talt generacio is kieshet 2008-t61?

- Szerintem a tapasztalt, életpdlydja csiicsdhoz kozeledd 40-es
korosztdlynak nem azon kellene gondolkodni, miként tud elmenni
mihamarabb szolgdlati nyugdijba. Kétségtelen: a jogszabdlyok
most lehetdséget adnak erre, de az IRM a jogosultsdgot nem meg-
vonva, mégis arra szeretne 0sztokélni, hogy maradjanak a kollé-
gdk.

- Igen 4m, de hogyan lehet palyan tartani azt a kollégat, aki-
nek tobb lesz a nyugdija, mint az illetménye?

- Biztos, hogy jol van ez igy..?

Szita Robert - Kiséri-Nagy Ferenc



Kongresszus elétt

Fokuszban az Alapszabaly

AZ FRSZ VALASZTMANYI ULESEN TORTENT

Az FRSZ majus 29-31-i valasztmanyi iilésén mar a 2007.
novemberében rendezendd kongresszusra késziiltek: a
szakszervezet Alapszabalyarél, illetve annak tervezett
modositasairél targyaltak. Az aggteleki Cseppkdé Hotel-
ben megrendezett dontéshozo forum sziineteiben persze a
kikapcsolédasra, igy a barlanglatogatasra is alkalom
nyilt.

A hdromnapos eseményen elhangzott: nem a szervezeti
struktira megvaltoztatdsaban van a megoldds - jelenleg nagy
keveredés, kinek meddig tart a hatdskore, ezért érdemes len-
ne egy hatdskori listdt alkotni. Minden probléma szép lassan
kezd felfelé torlddni, ezért aztdn a kozponti appardtus (KKI)
lassan tulterheltté vdlik a feladatok végrehajtdsdban. A fel-
adatokat jol kell elosztani, s a megfelelS szinten kell végre-
hajtani. Foglalkoznunk kellene a renddrséggel, a tagszerve-
zetekkel is — tették hozzd a megszdlalok. A most kovetke-
z6kben a hozzdszoélasok hatterérdl kérdeztiik a tisztségvise-
16ket.

Balazs Laszlo: olyan betegségiink
van, melyet a szakmai testiiletektdl
orokoltiink meg. Ha valami nem ha-
tékonyan miikodik, akkor rogton az
dtszervezésben, a struktiiravdltdsban
ldtjuk a megolddst. Szerintem pedig
mindig azt kellene szem el6tt tartani,
hogy az adott szinten mekkora fel-
adattomeg van, illetve, hogy elegen-
dd-e az ottani létszam a munkavég-
zéshez! Az tarthatatlan, hogy bdrhol, bdrmelyik régioban,
bdrmelyik tagszervezetiinknél torténik valami, mindig a KKI-
nak, a vezetd tisztségviselGinknek kell megoldani! Ezért is
kellene egy olyan hatdskori lista, mely a kiilonbozo szintekre
delegdlt feladatokat rogziti. Véleményem szerint direktivdlt
munkamegosztds kell az érdekképviselet szintjein is. Alulrol
felfelé kell épitkezni, s ha sziikséges, novelni kell a fiiggetle-
nitettek létszamdt. Nekiink is dt kell formdlodnunk, egy ta-
pasztalt tisztségviseldi garnitiirdbol egy jol dtgondolt fel-
adat-munkamegosztdssal kell az iij helyzetnek, az uj kihivd-
soknak megfelelniink.

Orgovany Zoltan: egyre tibben
mennek fiatalon nyugdijba, s ez a hul-
ldm — gy tiinik — az FRSZ fels6 veze-
tését sem keriili el. Tudom, hogy a
rendszer kényszerit, kordbban magam
sem szerettem volna, ha az FRSZ-t
nyugdijas vezetok irdnyitottdk volna,
noha tudom, hogy nekik viszont van,
lenne idejiik ezt a munkdt végezni.

Ugy gondolom, hogy a vdlasztmdny-
nak a szakszervezeti feladatok mellett a renddrség aktudlis dol-
gaival is foglalkozni kell. A média, a politikusok mordlis vdl-
sdagrol beszélnek, dltaldnositanak, nekiink viszont meg kell ta-
ldlni a megolddsokat, a kivezetd utat.

Bernath Kata: [éteznek olyan tag-
szervezetek, ahol szinte semmilyen ér-
dekvédelmi tevékenység nem torténik,
lassan elsorvadnak a tagszervezetek. A
kulcspozicionak szdmito tisztségben lé-
Vo titkdrok sok helyen nem dolgoznak,
pedig ok vannak a terepen, a probléma
kozelében. Ha a titkdr nem tesz semmit,
fel kell menteni. A fokapitdany is akkor
dicsekedhet, ha rendben van az dllo-
mdny tevékenysége - mivel a tagszervezetek képezik az FRSZ
alapjat, az FRSZ fotitkdra, elndke is akkor lehet csak elégedett,
ha dolgoznak a titkdrok.

A valasztmanyi iilés masodik napjanak meghivott vendé-
ge volt Antal Istvan alezredes, az edelényi rend6rkapitdnysdg
vezetdje.

- A renddrség nem egy magdnyos harcos, sziikség van a lakos-
sdg erkolcsi tdmogatdsdra, hiszen a nyolcszdz négyzetkilométeres
feleldsségi teriileten, 45 telepiilésért felel a helyi rendorség.

A renddr alezredes - miutan attekintést adott a helyi 1étszdm-
helyzetr6l, a kozbiztonsdg alakuldsarol, a rendérség és helyi ha-
tarérség munkakapcsolatardl - hozzétette: az erkolcsi-fegyelmi
helyzet jo, az itt dolgozo kollégdknak jobb a helyzete, mint a f6-
vdrosi renddroknek.

A vélasztmdanyi iilésen torténtek
osszefoglaldsara Szél Jozsefet, az
FRSZ elnokét kértiik meg.

- A kétnapos alapszabdly-bizottsdgi
iilés utdn, most a vdlasztmdny is megtdr-
gvalhatta a javaslatokat, s bizony elég
szertedgazo vélemények is kialakultak.
Még mindig vannak bizonyos elemek,
melyek nagyon tijszeriien hatnak, s ezek- | jh.«-
kel nem mindenki tud azonosulni. Emellett pedig vannak olyan ko-
vetelmények a kiilonbozd jogi szabdlyozdsok révén, melyek a kivd-
nalmaknak nehezen tudnak eleget tenni, és ezek egységét sem
konnyii megteremteni. Egy jol kdvethetd tervezet mdr létezik, de
osszességében nagyon meg kell kiizdeni azért, hogy az 5 honap
miuilva megrendezendd kongresszusig konszenzus alakuljon ki.

Sz.R.-K.N.F.

<l
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SIKER A TARGYALOTEREMBEN

Kollégank azért inditott pert a birésdgon, mivel magasabb be-
osztdsba valé kinevezésekor a fegyveres szervek szolgélati vi-
szonydrol szolé 1996. évi XLIIL. torvény (a tovdbbiakban:
Hszt.) 80. § (3) bekezdés b) pontjanak elbirasa ellenére nem
Iéptették el6 magasabb rendfokozatba.

A Baranya Megyei Birésdg, mint mdsodfoku birésdg jogerds
itéletében kifejtette, hogy a Hszt. 80. § (3) bekezdés b) pontja-
nak:

,»A hivatasos allomany tagjat a soron kovetkezo rendfo-
kozatba el kell 1éptetni:

b) magasabb beosztasba kinevezésekor, ha a viselt rend-
fokozata a rendszeresitett rendfokozatnal legalabb kettével
alacsonyabb.”

és a 245/E. §-anak:

,»»A 80. § (3) bekezdés b) pontjatdl eltérden a hivatasos al-
lomany tagjat magasabb beosztasba torténd kinevezésekor
a soron kovetkezo rendfokozatba el6 lehet 1éptetni.”

eltérs rendelkezési 0sszevetésébdl az kovetkezik, miszerint a
Hszt. 246/E. §-at nem lehet ugy értelmezni, hogy a magasabb
beosztdsba torténd kinevezés esetén a hivatdsos dllomany tagjat
a soron kovetkezd rendfokozatba el6léptetés mindig csak lehe-
t6ségként illeti meg, mert ez a 80. § (3) bekezdés b) pontjit ki-
iresitené, azaz a hatdlyban tartdsa feleslegessé valna.

A Dbirésdg szerint a két jogszabdlyhely eltér§ szitudciot
szabdlyoz. A Hszt. 245/E. §-a — a fejezet specidlis jellege el-
lenére — altaldnos szabdlyként mondja ki, hogy lehet&ség van
a soron kovetkez6 rendfokozatba el6léptetésre magasabb be-
osztasba torténd kinevezéskor. Ezzel ellentétben a Hszt. 80.
§ (3) bekezdés b) pontja arra a specidlis esetre ad rendelke-
zést, ha a hivatdsos dllomédny tagja a magasabb beosztisba
kinevezésekor viselt rendfokozatdt tekintve legaldbb ketts-
vel alacsonyabb rendfokozattal bir, mint az adott beosztas-
ban rendszeresitett rendfokozat.

A birésag itéletében azt is megéllapitotta, hogy a Hszt. 78. §
(1) bekezdés b) pontja és 80. § (1) bekezdése rendelkezései sze-
rint az adott beosztdshoz meghatarozott rendfokozati maximu-
mot {11/1997. (II. 18.) BM rendelet 2. szamu melléklete} — a
torvény eltérd rendelkezése hidnydban — egyuttal a rendszeresi-
tett rendfokozatnak is kell tekinteni.

Nem csak a munkajog teriiletén, hanem a polgdri jogban is
eredményes a Jogsegélyszolgalatunk.

Szakszervezeti tagunk egy internet-szolgaltat6 cég szolgdlta-
tasait kivanta igénybe venni. A cég bekototte a tagunk szamara
az internetet, de elmulasztottdk szdmdara megkiildeni a szolgal-
tatdsi szerzddésiiket, amelyet igy az érintett nem is irt ald. Az
internet-szolgaltatdssal gyakran meriilt fel probléma, amelyet
tagunk kezdetben igyekezett megértden, tiirelmesen fogadni, de
a szolgéltatds szinvonala nem javult, és a hiba — legalabb dtme-
neti — kijavitasdval is tobbszor késlekedett a cég. Tagunk ugy
dontott, hogy a szerz6dést felmondja. Az internet-szolgaltatd
cég azonban tovabbi dijak megfizetését kovetelte, arra hivat-
kozva, hogy a megaéllapitott dij azért volt alacsony, mert hliség-
nyilatkozatot tett a szerz6dd, €s igy amennyiben a hiiségidészak
alatt megsziinik a szerz6dés, ugy a hatralévé dijakat is meg kell
fizetnie a szerz6ddnek.

A szerz8dést azonban tagunk nem firta ald, mert a cég azt is
elmulasztotta szamara megkiildeni.

Az internet-szolgéltatd a kovetelése érvényesitése céljabol
birésdghoz fordult, ahol szakszervezeti tagunkat Jogsegélyszol-
gélatunk képviselte. Els6dlegesen arra hivatkoztunk, hogy a fe-
lek kozott 1étre sem jott szerz6dés, hiszen a felek nem dllapod-
tak meg sem irdsban, sem széban a szerz6dés 1ényeges elemei-
r6l. Masodsorban, ha a szerz6dés 1étrejott is, akkor nem azzal a
tartalommal, ami az internet-szolgaltaté egyoldalian megalla-
pitott dltaldnos szerz6dési feltételeiben szerepel, igy a hiiség-
nyilatkozat és annak jogkovetkezményei sem irdnyaddk a szer-
z6désre. Allaspontunk szerint a tagunk a szerzGdést megalapo-
zottan mondta fel, hiszen az internet-szolgaltaté hibdsan teljesi-
tett, igy tovabbi kovetelése sem lehet.

Az internet-szolgaltaté felé egyezségi ajanlatot terjesztettiink
el§, amely szerint amennyiben a per elss targyaldsat megel6z6-
en eldll a kovetelésétdl, ugy perkoltségigényt nem
érvényesitiink.. Az internet-szolgéltaté mindezek hatasara elallt
a kovetelésétol.

Az ligy tantsdga kettSs: ne engedjiink a tisztességtelen kove-
teléseknek, €s batran kérjiink segitséget, ha ugy érezziik, hogy
jogsértést vagy méltanytalansagot kovetnek el veliink szemben.

JOGSEGELYSZOLGALAT

A jogasz valaszol

Nyugdijba késziilok, s az elmiilt napokban kezdtem meg a fel-
mentési idomet, melynek teljes idejére a munkavégzés alol
mentesitettek. Mikor kell megkapnom a kiilonbizo jarandosd-
gaimat (pl.: illetményemet, szabadsdgnapok ellenértékét, vég-
kielégitésemet)?

A Hszt. 61. § (1) bekezdése alapjdn a szolgadlati viszony meg-
sziinésekor, a szolgdlatteljesités utolso napjan a hivatdsos dllo-
many tagja részére ki kell fizetni az illetményét, egyéb jarando-
sdgait, és ki kell adni a szolgdlati viszonyra vonatkozo igazoldst.

Mindezek (vagyis példdul a 13. havi, a szabadsdg pénz-
beli megvdltdsa, a tilszolgdlatért jdro tavolléti dij, jubile-

umi jutalom) tehdt az utolsé munkdban toltott napon ese-
dékesek. Ezen dltaldnos szabdly alol kivételként nevesiti
azonban a Hszt. 63.§ (5) bekezdése az aldbbiakat: a hiva-
tasos dllomdny tagja a munkavégzési kotelezettség aloli
mentesités idejére jdro dtlagkeresetre havonta egyenld
részletekben jogosult, részére a végkielégitést a felmenté-
si idd utolso napjdn kell kifizetni.

Megjegyzem azonban, hogy a Hszt. 63.§ (6) bekezdés a)
pontja alapjdn végkielégitésre nem jogosult a hivatdsos dllo-
mdny tagja, ha a szolgdlati viszony megsziinésekor nyugelld-
tdasra jogosult.
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JO TUDNI

A 2007. évi 60. szamu Magyar K6zlonyben jelent meg a foglal-
koztatasi torvényeknek a 13. havi illetmény kifizetésére vonat-
kozo modositdsa.

A moédositds egységesen valtoztatja meg a Munka Torvény-
konyvérdl szolé 1992. évi XXII. torvény (Mt.) 193/V. §-dnak,
a koztisztviselSk jogdlldsardl szolo 1992. évi XXIII. torvény
(Ktv.) 49. §-dnak, a kozalkalmazottak jogéllasardl szold 1992.
évi XXXIII. torvény (Kjt.) 68. §-dnak és a fegyveres szervek hi-
vatdsos dllomdnyu tagjainak szolgalati viszonyardl sz616 1996.
évi XLIIL. torvény (Hszt.) 109. §-dnak szabalyait.

2007. julius 1-jétol:

A 13. havi illetményt a havonta, az illetmény kifizetésével
egyidejlileg, a kifizetés honapjat megel6z6 hénapra szamitott
tavolléti dij (alapbér/illetmény) egytizenkettedének megfeleld
Osszegli részletekben kell kifizetni.

Nem fizethet6 ki a 13. havi illetmény esedékes részlete

- ha a kifizetés esedékességének idGpontjdban a foglalkozta-

tasi jogviszony még nem dall fenn legaldbb harom hénapja,

vagy

Fokuszban

Az FRDESZ mijus 7-i elnokségi iilésén a szolgélati torvények
modositasdval kapcsolatos tdjékoztatd, valamint a szakszerveze-
ti szovetség akcidtervének megvitatdsa szerepelt a napirenden.
Az iilést vezetd Konya Péter elndk - a megjelent tagszervezetek
elnokei, fotitkdrai el6tt - kiemelte: a szolgalati torvényekkel kap-
csolatban megengedhetetlen latszategyeztetés zajlik.

- Az érdekegyeztetés megcsiifoldsa folyik, annak ellenére,
hogy befogadjdk szakmai javaslatainkat, ldtszategyeztetés zaj-
lik a Szolgdlati Jogviszonyban Allok Erdekegyezteté Férumdn
(SZEF), ezért pedig éles hangii levélben fogok tiltakozni dr.
Petrétei Jozsef igazsdgiigyi és rendészeti miniszternél - kezdte a
szolgélati torvényekkel kapcsolatos tdrgyaldsokrodl, szakmai
egyeztetésekrdl sz016 tdjékoztatdjat Konya Péter. Olyan kodi-
fikacioés hattérmunka zajlik, mely az elmilt hénapokban megin-
dult tomeges nyugdijbavonulds elleni szigoritdsokat szolgalja -
tette hozza Balazs LaszIo, az FRDESZ alelnoke.

Tobb szakszervezet - FRSZ, FBVSZ0OSZ, VPFSZ, HTFSZ,
NBHSZ - képviselGje is megfogalmazta, hogy sziikséges a
SZEF-et feliigyels IRM vezetSjével torténd személyes kon-
zulticid, annak eredménytelensége esetén pedig a miniszter-

7z

- ha a kifizetést megel6z6 hénap teljes tartama alatt a foglal-
koztatasi jogviszony keresGképtelenséget okozd betegség
vagy a jogviszony sziinetelt (s emiatt a hivatdsos dllomany
tagja atlagkereset, illetve tavolléti dij fizetésben részesiilt),
illetéleg a jogviszony illetmény nélkiili szabadsdg miatt
sziinetelt.

Ha a targyév sordn kifizetett részletek 0sszege a 13. havi il-
letmény, illetve annak idSardnyos részének megfeleld Ossze-
gét:

- nem éri el, Ugy a kiilonbozetet a targyévet kovets januar hod
16-4n, a jogviszonynak az ezt megel6zd id6pontban torténd
megsziintetése esetén pedig az utolsé munkaban t6ltott na-
pon ki kell fizetni;

- meghaladja, tgy a kiilonbozetet az érintettnek a targyévet
kovetd janudri illetményébdl, ha a jogviszony ezt megels-
z6en megszilinik, akkor pedig a jogviszony megsziinésekor
kifizetett juttatdsok osszegébdl le kell vonni.

Jogsegélyszolgalat

a szolgalati torvények modositasa

elnokhoz, illetve a Magyar Koztarsasag elnokéhez kell for-
dulni.

Az FRDESZ akcidtervének megvitatdsa sordn Koénya Péter
tdjékoztatdst adott a LIGA mdjus 7-i elnokségi iilésén (1d.:
www.liganet.hu) elhangzottakrdl. Ezt kovetSen a tagszervezetek
vezet6i mondtdk el szervezeteik alldspontjat. Tobb rendvédelmi
szervezetnél sincsenek a munkavégzés torvényes munkafeltételei
biztositva, a Kormdny mulasztdsok sorozatdt koveti el - hangstilyoz-
tak. Az FRDESZ elndke azt kérte, hogy jinius 30-ig minden tag-
szervezet mérje fel azt, hogy melyek azok a rendszabdlyok, amelye-
ket az adott fegyveres- és rendvédelmi szervezet - a miikodési fel-

ne 2 2z

tételek hidnyaban - az el6irasoktol eltéren kell, hogy végrehajtson.

Az egyebekben az OKET méjus 8-i iilésének témairdl, az Al-
lami Egészségiigyi Kozpont (AEK) feliigyelS bizottsdgdba szo-
16 delegélasrél, az FRDESZ egri focikupa, valamint a LIGA tag-
szervezési és munkavédelmi konferencidinak elSkésziileteirdl és
a szervezeti tagdijak befizetésérdl targyaltak.

Sz.R.
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Zsamboki Beatrix: a munkahelyi gondok
megoldasaban az FRSZ is kozremiikodhet

Névjegy

Dr. Zsamboki Beatrix

Sziiletett: Budapest, 1974.06.06.
Iskolai végzettsége: tanitoképzd
féiskola, rendor tisztképzs, ELTE
jogi kar, gottingeni egyetem német
jogi részképzés

Csaladi allapota: férjezett, egy két-
éves kislany édesanyja

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet
Jogsegélyszolgalata jinius 1-jével 1j
munkatarssal gyarapodott: Zsamboki Be-
atrix két és fél éve végzett az ELTE jogi ka-
ran. Ismerve palyafutasat, nem tilzas azt
allitani, hogy a 33 éves jogasz holgy élete ed-
dig a tanuldsrél szolt.

- Eletrajzi adataibol ugyan kitiinik, hogy
on Budapesten sziiletett, dm azt is tudhatjuk,
hogy gyermek- és ifjiikora jelentds részét hol
az Eszaki-kozéphegységben, hol Németor-
szdagban toltotte.

- Valdban igy van, s ezért is rendkiviil
szerencsésnek mondhatom magam. Sziileim
az orszag egyik legszebb tdjardl, az Eszaki-
kozéphegységrdl koltoztek Budapestre, de a
helyben maradt rokonsdg természetesen
orommel fogadta a frigylikb6l szdrmazo
gyermeket - vagyis engem. Ugyis fogalmaz-
hatnék, hogy fél életemet Cigdndon, a nagy-
mamdandl toltttem, dm ez csak részben igaz.
A csaldd egyik része ugyanis a Ruhr-vidé-
ken €1, s ami a szocializmusban még kuri6-

zumnak tlinhetett: 12 éves koromtdl nyara-
kat tolthettem el Németorszag ,kapitalista”
részén. Erthetd tehdt, hogy az ebbdl adodd
elényoket tanulmanyaimban is hasznositani
kivantuk — sziileim egy, akkor még ugyan-
csak kiilonlegesnek szamitd német tagoza-
tos altalanos iskoldba irattak be. K&banyan
viszont mdr spanyol és orosz nyelvet tanul-
tam a Szent Laszl6 Gimndziumban, ahonnan
egyenes Ut vezetett a Budapesti Tanitoképzd
Foiskola német-tanit6 szakdra. Rovid ideig
tanitottam is egy X VI. keriileti katolikus ok-
tatdsi intézményben, 4m mivel a pedagdgu-
sok egzisztencidja, tdrsadalmi megbecsiilt-
sége egy évtizeddel kordbban sem volt mar
tokéletes, igyekeztem valtani.

Praktikusnak tlint a jogi egyetem elvégzése,
s ma mar — doktori cimmel a tarsolyomban -
azt mondhatom: egyszer(ibb bejutni egy felsd-
oktatdsi intézménybe, mint azt elvégezni.

- A katedra és egy fegyveres testiilet ko-
zott azonban oridsi a kiilonbség még annak
is, aki otthonosan mozog a kiilonbozd kulti-
rdak és nyelvek vildgaban. Mi vonzotta a
renddrséghez, s érezte-e valaha, hogy a
gyengébb nem képviseldjeként esetleg hdt-
rdnyt szenved hivatali el6menetelében?

- Amikor a jogi egyetem mellett dontot-
tem, az is nyilvanvalévd vélt szdmomra:
megkonnyiti a tanuldst az olyan munkahely,
ahol megszerzett ismereteimet a gyakorlat-
ban is hasznositani tudom — ezért vélasztot-
tam a renddrséget. A tisztképz$ elvégzése
utdn a XVI. keriileti kapitdnysdg igazgatds-
rendészetének lettem a munkatdrsa, s itt ide-
genrendészettel foglalkoztam. Ez azonban
meglehet&sen egysikd munkat jelentett, s bi-
zonydra habitusom motivalt arra, hogy egy
kreativabb dllast keressek. Igy kertiltem a X.
keriileti kapitdnysdg biinligyi osztdlydra,
ahol gazdasigi blincselekményekkel kellett
foglalkoznom. Ez rendkiviil izgalmas beosz-
tas volt, hiszen olyan esetekkel kellett fog-
lalkoznom, melyek gyakran az elkdvetok ré-
sz€r6l is komoly intellektudlis képességet
tételeztek fel. Ugy is fogalmazhatnék, hogy
ezek egyfajta szellemi pdrharcok voltak a
biinelkovetSk és a biiniildozok kozott, s ez
komoly szakmai kihivast jelentett szimom-
ra. Valdszintileg megfelelen lathattam el
feladataimat, mert mdsfél év utdn Dr. Bajtai
Miklés - akkori fonokom - alosztilyvezets-
vé nevezett ki. Bevallom, ezt a beosztdst
»hagy falatnak” tartottam és meglehetGsen
sok kételyt kellett lekiizdenem addig, amig a
felkérésre igent mondtam. Visszatekintve
erre az idGszakra azért bizom abban, hogy
munkdmmal nem okoztam csalédédst. Ez a

beosztds egyébként azért is fontos volt, mert
napjainkra mdr sikeriilt megszoknom a ve-
zetéssel Ohatatlanul egyiitt jaré helyzeteket,
teendSket, az ligyek szintézisre emelését és
a tarsszervekkel vald kapcsolattartast.

-Szakmai pdlyafutdsdt és igéretesnek tiind
karrierjét egy oromteli esemény szakitotta
meg: két évvel ezeldtt kisldnya sziiletett.

- Ez 6rési élmény €s csoddlatos felelGsség
egy nd életében — érthetd tehdt, hogy azodta
fesziil bennem a kérdés: djabb baba, vagy
munkahelyi véltds. S bar a sziilési szabad-
sagrol visszatérve ismét atvehettem az al-
osztdly irdnyitdsdt, mégis az utdbbi mellett
dontottem - az id6 és az események is meg-
értek erre. A Fiiggetlen Renddr Szakszerve-
zet altal meghirdetett jogdszi allast sikertilt
elnyernem, s bizom abban, hogy ez kolcso-
nos megelégedésiinkre szolgdl majd.

- Eletének ujabb fejezete akdr az ugrds a
mélyvizbe cimet is viselhetné! Kordbban volt
egydltaldn kapcsolata a szakszervezettel, s
eddigi tapasztalatai alapjdn hogyan ldtja:
milyen munkahelyi konfliktusokban kell on-
nek jogdszként képviselnie az FRSZ tagjait?

Nem teljesen ismeretlen szimomra az ér-
dekvédelmi munka, hiszen négy éve magam
is a szervezethez tartozom, az FRSZ altal
szervezett programokon dltaldban megjelen-
tem, s mindig érdekl6déssel olvastam a
FRASZ jogi rovatit is. Azt gondolom: a
munkahelyi konfliktusok pontosan tiikr6z6d-
ni fognak feladataimban, hiszen mar keriile-
ti szinten is korbefonjdk az dllomany tagjait
a stlyos gondok. Rendkiviil nagy a rend6rok
leterheltsége, napi szinten érzékelhetd a tes-
ti-lelki faradtsag, s ezt még tetézi az anyagi
ellentételezés hidnya. Probléma van a tul-
orak kifizetésével, s tgy latom, gyakran mér
csak a munka- és hivatdstudat mozgatja a
szervezetet. S bdr rokonszenves a ,ldthatd
rendbrség” szlogen, hamarosan nem lesz, ki
latszodjék - akkora ugyanis a létszamhidny,
melyet tovdbb sulyosbit majd a tomeges
nyugdijazds. A megolddsban komoly fele-
16ssége van és lesz az érdekvédelmi szerve-
zeteknek: az érdekegyezteté férumokon fel
kell hivnunk az irdnyitok figyelmét a rend-
oroket foglalkoztatd problémakra, anyagi és
egzisztencidlis helyzetiik stabilizdldsdnak
tarsadalmi sziikségességére. Ebben a folya-
matban szeretnék érdemben részt venni, még
akkor is, ha — Churchill hires iizenetének
kissé szabad felhasznaldsaval — egyel6re nem
marad szdmomra mds, mint vér és verejték.
Konnyek helyett azonban remélhetdleg jo
kedv és sikerek kisérik majd munkdmat.

Siili Ferenc

Koltozik az FRSZ

Mar kordbban ismeretes volt, hogy az iroddinknak jelenleg helyt ad6 épiiletet — a bérleti szerz6dés lejarta, illetve az épiilet elidegenitése
kovetkeztében — az idei évben el kell hagynunk, az uj elhelyezési korletrSl azonban hosszadalmas egyeztetd targyaldsokat kellett folytat-
nunk az ORFK vezetésével. Most végre megsziiletett a megallapodés, melynek alapjan 2007. jinius 21-én Kézponti Koordinacios
Irodank a 1136 Budapest Pannonia utca 27-29. szam alatti épiiletbe koltozik. A koltozés kovetkeztében feltehetGen telefonszamaink
is médosulni fognak, errdl azonban lapzartdig sajnos nem tudtunk informdciét szerezni. Elérhet&ségeink valtozdsardl honlapunkon és
egyéb informacids csatorndkon is tdjékoztatni fogjuk Tagsagunkat. Felhivjuk Tagjaink figyelmét, hogy siirg6s esetekben tisztségviselin-
ket, jogdszainkat és az iroda munkatarsait mobil telefonszamaikon a koltozés id6szakdban is elérhetik. A koltozéssel jar6 esetleges kom-
munikdciés fennakaddsokkal kapcsolatban Tagsdgunk szives megértését kérjiik.

"

Dr. Varga Ferenc irodavezetd




Aktualis

A magyar fajdalom napja!

(A TRIANONI BEKESZERZODES)

Junius 4-e az egyik leg-
gydszosabb napja a ma-
gyar torténelemnek!
Nem véletleniil hivjdk a
magyar fidjdalom napja-
nak.

Nemzetiinket - torté-
nelme sordn - szdmos
tragikus, megaldzé ese-
mény érte mdr (muhi
csata, mohacsi Vvész
stb.), de olyan, mint
1920. jlnius 4-én, még
nem. Nincs még egy
olyan esemény, amely -
nemzedékrdl nemzedék-
re atadva a szégyen, a
megaldztatds, a kisemmizettség érzését - egységbe fogja e
kis orszdg polgérait.

A trianoni békeszerz6dés részét képezi az 1. vilaghaborut
lezar6 Parizs kornyéki békeszerzdések rendszerének.

A szerz8dés Magyarorszdg Uj hatdrainak megallapitdsa
mellett korldtozta a magyar hadsereg 1étszamat (35.000 f6-
ben), megtiltotta 1égier6 és nehézfegyverek tartasat.

Tartalmazta az akkor 1étrejétt Népszovetség alapokma-
nyat is.

1920. jinius 4-én irtdk ald a Nagy Trianon Kastélyban
(egyes - téves - forrdsok szerint a Kis Trianon Kastélyban),
a franciaorszagi Versailles-ban.

A szerz6dést a szintén az Antanthoz tartozé USA, amely
akkor nem lett a tagja a Népszovetségnek, nem {irta ald. Az
USA és Magyarorszag kozott késébb Washingtonban szii-
letett meg a békeszerz6dés, amely a Népszovetség vonatko-
z6 cikkelyek kivételével sz6 szerint megegyezik a trianoni-
val.

A magyar delegiciét a targyaldsokon gréf Apponyi
Albert vezette. Szigord értelemben vett tdrgyalds nem
folyt, az Antant képviseldi fogadtdk a magyar kiildottsé-
get, és egyszertien kozolték vele a feltételeket. Ezutdn
atvették a magyar 4lldspontot tartalmaz6é dokumentumo-
kat, majd par nap milva - lényegében anélkiil, hogy fi-
gyelembe vették volna a magyar érveket - kozolték a
dontést. Az Gj hatdrokat elvileg a Woodrow Wilson
amerikai elnok altal megfogalmazott nemzeti elv alap-
jéan jelolték ki.

A szerz8dést végiil a lényegében erre kinevezett
Simonyi-Semadam Sdndor kormdanydnak kiildottei,
Drasche-Lazar Alfréd rendkiviili kovet és Bernard Agos-
ton, népjoléti miniszter rtdk ald. A szerz6dést az 1921. évi
XXXIII. torvénycikkel iktattdk be a magyar jogrendszerbe,
ez volt az egyetlen magyar torvény, amely fekete keretben
jelent meg.

Magyarorszag az alabbi teriileteket veszitette el:

1./ Erdély és jelentds teriiletek Magyarorszag keleti részé-
bdl (az dn. Partium, valamint a Bansdg keleti része, az Al-
fold egy része Romanidhoz keriilt.

2./ A szlovakok, rutének altal is lakott északi teriiletek
tobbsége, igy a Felvidék, a Csallokoz és Karpatalja Cseh-
szlovakidhoz keriilt.

3./ Délen a Szerémség, Bdcska és a Bdnsag nyugati része,
valamint a Murakoz az Gjonnan alakult Szerb-Horvét-Szlo-
vén Kirdlysag része lett.

4./ Nyugaton egy sdv, a Fels66rvidék Ausztridhoz kertilt,
ahol kés6bb Burgerland néven 6ndll6 tartomanyt hoztak 1ét-
re az uj teriiletekbdl.

5./ Eszakon Szepes és Arva megyébdl kb. 500 km? teriile-
tet Lengyelorszdg kapott meg.

6./ A szerz6déssel a Szerb—Horvat—Szlovén Kirdlysaghoz
keriilt az 1102 6ta a magyar korona fennhatdsdga ala tartozé
Horvatorszdg is. Fiume (mai neve Rijeka) vdrosa is a ma-
gyar korona része volt, de rovid 6ndllésag utan Isztridval és
Zaraval egyiitt Olaszorszaghoz keriilt, majd 1947-ben Jugo-
szlavidhoz csatoltak.

A békeszerz6dés eredményeképp a Magyar Kirdlysag el-
veszitette teriiletének tobb mint kétharmadat (az orszag terii-
lete 282 000 km2-r61 93 000 km2-re csokkent).

A Magyar Kirdlysag lakéinak szdma 18, 2 milliérél 7, 6
millidra esett vissza.

Noha az elcsatolt teriileteken él6k tobbsége nem volt
magyar nemzetiségti, a békeszerz6dés sordn az orszdgha-
tdrok megvondsa még nagyjabol sem kovette a nyelvi
vagy nemzetiségi hatdrokat. Sok esetben egységes tomb-
ben €16 magyar lakossagu teriileteket is elcsatoltak. Mint-
egy 3,3 millié magyar rekedt kiviil az 4j magyar dllam ha-
tdrain, azaz magyarok keriiltek sziil6foldjiikon kisebbség-
be.

Ami a gazdasdgot illeti, a kordbbi Magyar Kirdlysagbdl a
term&fold 61,4%-a, a fadllomany 88%-a, a vasuthalézat
62,2%-a, a kiépitett utak 64,5%-a, a nyersvas 83,1%-a, az
ipartelepek 55,7%-a, a hitel- és bankintézetek 67%-a keriilt
a szomszédos orszagok birtokdba.

A tovébbi intézkedések kozé tartozott, hogy nem épiilhet
Magyarorszdgon vastt egynél tobb sinpdrral. Magyarorszig
azokrol az Eurdpan kiviili teriileti el6jogokrdl is lemondott,
amelyek a kordbbi Osztrak-Magyar Monarchia teriiletéhez
tartoztak.

Az elcsatolt teriileteken az Uj rezsimek megbizhatatlannak
tartottak a kordbbi, tobbnyire magyar nemzetiségl értelmi-
ségi, hivatalnoki réteget, és sokukat elbocsatottak. Nagy ré-
sziik Magyarorszdgra telepiilt at, ahol komoly nélkiil6zések
utan is csak részben taldltak munkat.

A Trianonban megéllapitottakhoz hasonld teriilet- és em-
berveszteség Magyarorszagot a XVI. szdzad 6ta nem érte. A
sokk, amelyet az akkori magyar tarsadalom &télt, mai ésszel
és érzelmekkel szinte elképzelhetetlen. Nem volt olyan tar-
sadalmi osztdly, réteg vagy csoport, amely a trianoni hatd-
rokba belenyugodott volna, és nem volt olyan politikai part,
amely ne kovetelte volna a reviziét.

A trianoni szerzdés okozta kovetkezmények gy a ma-
gyar, mint a nemzetkozi politikdban mar egy masik torténet-
sor képét 4llitjak elénk.

Komaromi Zoltan
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Munkavédelem

Kozéppontban a munkabiztonsag
¢és a munkaegészségiigy

A LIGA szakszervezetek alapvetd feladatanak tekinti, hogy a
dolgozok munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi helyzetén ja-
vitson. Az ennek érdekében kidolgozott stratégia fontos célja,
hogy tajékoztassa a munkavédelmi érdekképviseletekben
résztvevoket a munkaegészségiigy és a munkabiztonsag aktua-
lis helyzetérdl és kérdéseirdl — hangzott el tobbek kozott a LI-
GA madjus 21-22-én megrendezett II. munkavédelmi konferen-
ciajan, a MAV Lokomotiv Hotels Rt. gardonyi iidiilgjében. Az
FRSZ-t Gombos Jozsef és dr. Béli Laszlé képviselte.

A munkavédelem normativ szabdlyozdsdban a tavalyi konferen-
cia ota eltelt id6szakban bekovetkezett valtozasokro6l Spiegel Istvan
tartott el6addst. Az Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi Fofel-
tigyelet (OMMF) f6tandcsosa beszélt a munkavédelmi dllami ird-
nyitdsi és hatdsdgi feladatokrdl, majd a Munkavédelmi Torvény
modositdsat sziikségessé tévo tényezokrdl, igy az egységes munka-
védelmi feliigyeletrdl sz616 kormanyrendeletrdl is. Tapasztalatok
igazoljdk, hogy nagyon sok munkavédelmi birsagot szabnak ki
azért, mert nem haszndljdk az el6irt munkavédelmi eszkozoket —
mondta a szakértd.

Az egyéni védbeszkozokkel szemben tdmasztott kovetelmények-
r6l, a megfelel6ségiik tanusitdsdrdl, valamint az ellendrzésrdl
Fonyad Bélané tartott eladdst. Az OMMEF vezetd f6tandcsosa ki-
emelte: az Eurdpai Unids csatlakozds 6ta csak olyan védGeszkoz al-
kalmazhat6 az drtalmak elleni védekezésben, melyek EK-, illetve CE
jeloléssel rendelkeznek, emellett nagyon fontos a gyarté altal dssze-
allitott tajékoztato is.

Az OMMF helyérdl, szerepérdl és feladatairdl, valamint a ver-
seny- és kozszféra munkavédelmi feladataihoz torténé kapcsoloda-
sardl Nesztinger Péter beszélt. Az OMMEF kozép-dundntili munka-
védelmi felligyelGség igazgatdja — egyebek mellett — elmondta,
hogy az érdekvédelemnek észrevételezni kell azokat a munkavélla-
16k 4dltal jelzett helyi gondokat, problémadkat is, melyeket csak a hét-
koznapok tapasztalatai hozhatnak felszinre. Elhangzott, hogy a
Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet (ILO) adatai szerint évente mint-
egy 350 ezer ember hal meg a munkahelyi balesetekben, emellett
tobben sériilnek meg munkahelyi, mint kozlekedési balesetekben.

A munkaegészségiigy helyérdl, szerepér6l, a verseny- és kozszfé-
ra feladataihoz torténd kapcsoléddsardl, valamint a regiondlis szer-
vezés és az egészségiigyi reformmal 6sszefiiggd valtozasokrol pedig
dr. Ludvédn Mikl6s tartott eldadast. Az Orszdgos Munkahigiénés és
Foglalkozas-egészségiigyi Intézet fétandcsosa — egyebek mellett — a
munkavédelemrdl sz616 torvény ANTSZ-re és annak feladataira vo-
natkoz6 modositasairdl, illetve az egészségiigyi torvény
munkahigiénére vonatkozo fejezeteirdl is szolt. Ezt kovetSen a fog-
lalkozasi betegségekrdl és a fokozott expozicids esetek bejelentésé-
18l és azok kivizsgdldsardl beszélt Ludvan Miklés féorvos.

A munkahelyek, a munkaeszkozok feliilvizsgdlatanak kotelezett-
sége, jelentdsége €s hatdsai cimet viselte Kadlman Lasz16 eldadasa.
A munkabiztonsagi szakérté a munkavédelmi tizembe helyezési el-
jarasrol, az tizembe helyezés elrendelésérdl, az azt megel6z6 vizs-
galatrél, a munkaeszk6zok haszndlat kozbeni feliilvizsgélatarol,
majd a kisfesziiltségli er6sdramu berendezések érintésvédelmének
ellendrzd és az id6szakos ellendrzo feliilvizsgdlatairdl beszélt.

A munkavédelemben szerepld paritdsos testiilet 1étrejottének tor-
vényi alapjairdl, az alacsonyabb normativdkban torténd megjelen-
tetésrdl, valamint a testiiletben résztevék korérdl, feladataikrol és
jogositvanyaikrél Hartai Ferenc adott el6. A Fécze Lajos Alapit-
vany a Munkavédelmi KépviselGkért alapitdja beszélt a munkahe-
lyi érdekegyeztetés 2004 mdjusa utdni struktirdjarél, a munkavé-
delmi érdekképviselet (munkahelyi munkavédelmi bizottsag) mii-
kodésének tapasztalatairdl, tovabbi feladatairdl, valamint az dltala
alapitott Alapitvdny munkdjdrdl is. Hartai Ferenc kiemelte: anndl a
munkdltaténdl, ahol a foglalkoztatottak szdma legalabb 50 f6, és a

munkavédelmi képvisel6k mikodnek, 6ssz-munkaltatéi szinten pa-
ritdsos munkavédelmi testiilet miikodik. Létrehozdsat a munkéltatd
és a munkavallalok kozotti tandcskozas, dontés-eldkészités intéz-
ményes férumdnak megteremtése indokolta, benne egyenld 1ét-
szamban vesznek részt a munkaltaté és a munkavdllal6 képviseldi.

A konferencia masodik napjén a szakszervezetek, a munkavédel-
mi érdekképviselk munkavédelemben torténd részvétele, jogosit-
vanyali, s ezek hdttere volt a témdja Soros Istvan el6addsdnak. Ezt
kovetben Pal Attila a munkavédelmi ellendrzések szervezésérol,
tervezésérdl, levezetésérdl, valamint a munkavédelmi ellenérzé-
sek tervezéséhez és levezetéséhez sziikséges iratokrél, okmanyok-
rol, jegyzokonyvekrdl, a visszaellendrzés moédszertandrdl adott
hasznos tandcsokat. A témakor kiscsoportos formédban torténd fel-
dolgozdsa utdn a konferencia tapasztalatait Talabér Zoltan foglal-
ta 0ssze. A LIGA elnokségi tagja — egyebek mellett — elmondta: a
tavalyi konferencidhoz képest idén mi, megjelent szakszervezeti
tisztségviselok mdr a szakma mélységeibe is betekinthettiink, emel-
lett hii képet kaphattunk a munkavédelmi torvény aktudlis modosi-
tdsairél, valamint az FRDESZ akciétervében megfogalmazott
munkavédelmi ellendrzésekre késziilve is hasznos municichoz ju-
tottunk.

Gombos Jozsef dltaldnos tigyvivé mellett dr. Béli Laszl6 szakér-
téként vett részt a gardonyi tovabbképzésen. Az FRSZ munkavé-
delmi és jogi szakértGje annak idején még Fabidn Agotdval, az
FRSZ alapité elnokével egyiitt végezte el a munkavédelmi tanfo-
lyamot, most 6t kérdeztiik a tapasztalatokrol.

- Jo a LIGA kezdeményezése. Jomagam mindig felfrissitem a
megszerzett ismereteimet. Azért is sziikség van erre, mert a munka-
védelem annyira specidlis teriilet, hogy minden évben szdmtalan
Jjogszabdlyi vdltozds dll be a Torvényben és egyéb szabdlyzokban
is, ezeket pedig kovetni kell. Nagyon fontos elmondani azt, hogy a
munkavédelem olyan tevékenység, melyet csak szakképzettséggel
rendelkezd személy folytathat. Ugyanakkor a szakszervezet ellendr-
zései az élet- és munkakoriilményekre vonatkoznak, tehdt ott nem
feltétleniil sziikséges a szakember részvétele. Egyébként az FRSZ is
elkezdte a munkavédelmi ellendrzéseket. A renddrok élet- és mun-
kakoriilményeit az orszdg minden régicjaban a helyi tisztségvise-
16k, munkavédelmi szakemberek bevondsdval kontrolldltuk. Az el-
lendrzésekrdl a visszajelzések figyelembe vételével készitettiink egy
osszefoglalo jelentést. Voltak olyan kapitanysdgok, orsok, ahol
azonnal be kellett volna zdrni vagy sziineteltetni kellett volna a te-
vékenységet. A megdllapitdasainkat elkiildtiik a munkahelyi és szak-
mai vezetbknek, ami utdn vagy uj kapitanysdgok jottek létre vagy
megfeleld szintif feliijitdsokat végeztek. Az FRSZ dltal kezdeménye-
zett ellendrzések sordn a munkdltato partnerként viselkedett, foly-
tatni kell ezeket az ellendrzéseket.

A LIGA dltal kiadott ,,Szakszervezeti kiskonyvtar” sorozatban a
mostani eldaddssorozatbol emlékeztetd kiskonyv késziil.

Kép és szoveg: Szita Robert



Torténelem

A kezdo lépések

AZ FRDESZ TORTENETE I. RESZ

Magyarorszagon a politikai atalakuldst koveten, az egypart-
rendszer és az egy szakszervezeti rendszer (SZOT) felszdmola-
sdval, a politikai partok kialakuldsdval kezdetét vette a szak-
szervezeti mozgalom megujuldsa is. Rendkiviil gyorsan szerve-
z6dtek az dgazati szakszervezetek és ezek szovetségei, foderd-
cidik.

A rendszervaltdst megel6zGen a fegyveres rendvédelmi szfé-
rdban a hivatasos allomanyutak érdekképviseleti tevékenységét
a szolgélati szabdlyzat tiltotta. Bar az els6 szabad valasztast ko-
vetéen az Orszdggytilésben valdsagos torvénykezési domping
indult el, a fegyveres szféra koztarsasdgi elveknek megfeleld
jogharmonizacidjara tobb mint 6t évet kellett varni.

Nem vartak azonban azok a rend6rok, tizoltok, vamosok, ka-
tondk, akik a Munka Torvénykonyvére, valamint az Egyesiilési
Torvényre hivatkozva, szembeszdllva a hivatdsosokat sijto til-
t6 jogszabalyokkal, félig illegalitdsban, megalakitottdk agazati
szakszervezeteiket.

A fegyveres szféran beliil, Ko6zép-kelet Eurépa atalakuld
rendszerei koziil, els6ként a Fiiggetlen Rendor Szakszerve-
zet alakult meg 1989-ben. Rendkiviil fontos volt szdmukra,
hogy ne legyenek egyediil, ebbdl adédban, megalakuldsuk pil-
lanatatdl a tars fegyveres szervek felé fordultak, keresve az
egylittmiikodd partnereket. Minden anyagot és tapasztalatot
rendelkezésiikre bocsdtottak sajat szakszervezeti szervezddé-
siikhoz.

A fegyveres szféran beliil Gjonnan megalakulé Fiiggetlen
Rendor Szakszervezet (FRSZ), a Hivatasos Ttizoltok Fiiggetlen
Szakszervezete (HTFSZ), a Polgari Védelmi Dolgozok Erdek-
védelmi Szovetsége (PVDSZ) és a Vam- és Pénziigy6rok Fiig-
getlen Szakszervezete (VPFSZ) kozott rendszeres, nagyon jo
személyes és egyéb kapcsolat alakult ki. Az azonos érdekek
megnyitottdk a folyamatos parbeszédet. Ezt fejlesztették, alaki-
tottdk abba az irdnyba, hogy szakszervezeteiknek egyiitt kell
miikodni, célszerti 6sszefogni, mert azonosak a problémadik, ér-
tik egymads nyelvét, hasonlé gondokkal kiiszkddnek. A tapasz-
talatcsere ez id6szakban mar napi szinten zajlott..

Tudni kell, hogy ezek az érdekképviseleti szervezetek nem
részesiiltek a volt SZOT vagyonbdl, kiilf61drél semmit, és az al-
lamt6l sem kaptak semmilyen tdmogatdst, kizardlag a tagok
altal befizetett tagdijbol miikodtek.

Az irdnyit6 minisztériumok szembendlldsa, a parancsnokok
tiltdsa, az egyre nehezedd anyagi koriilmények ellenére, a fegy-
veres szféra - gyermekcipSben jaro - szakszervezeteinek taglét-
szama rohamosan néni kezdett, koszonhetben az ,,uttoré* sze-
repet felvallald szakszervezeti aktivistak harcias és kovetkeze-
tes kiallasanak, a parancsnoki tilkapdsok és torvénysértések
megakaddlyozdsa, a testiiletek demokratizaldsa, a szocidlis ko-
riilmények javitdsa érdekében.

A ko6z0s gondjaik és ezek megolddsa kozelitette egymashoz a
szakszervezeteket, felismerve azt, hogy a kozos fellépés haté-
konyabb, eredményesebb lehet. Egyik ilyen kozds probléma

volt, hogy a hasonlé parancsuralmi, hierarchikus rendszer-
ben miikods szervezeti egységeknél, azt a sz6t, hogy
SZAKSZERVEZET, a parancsnokok és politikusok egyszer(-
en nem tudtdk, nem voltak képesek felfogni.

Ezzel szemben a tarsadalom nagy szimpatiaval fogadta torek-
véseiket, hogy a renddr, a katona, a tlizolté is polgar, egy fegy-
veres is polgdr és jogaik is azonosak.

Rovid id6n beliil kialakult az az egységes gondolat, hogy szovet-
ségbe kellene tomoriilni. Az oktatdsokat, a tapasztalatok atadasat
sokkal racionalisabb, gazdasdgosabb egyiitt megoldani.

A kezdeti, egymds tdmogatdsa, egymds menedzselése termé-
szetszer(ien vezetett ahhoz a gondolathoz, hogy nem csatlakoz-
nak mds, mar meglévo szovetséghez, hanem megalakitjdk a sa-
jat, 6nall6 fegyveres szovetséget.

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet, a Hivatasos Ttzoltok Fiig-
getlen Szakszervezete, a Polgéri Védelmi Dolgozok Erdekvédelmi
Szovetsége, a Vam- €s Pénziigyérok Fliggetlen Szakszervezete,
1991. november 20-an alapitotta meg a Fegyveres és Rendvédel-
mi Dolgozok Erdekvédelmi Szivetségét (FRDESZ.

Kezdetét vette a szovetségi szintli egyiittmikodés, a dolgo-
z0k érdekképviseletének egyiittes kidolgozdsa, kozos akcidk
tervezése, a munkaltatokkal a Kollektiv Szerzodések, Egyiitt-
miikodési Megallapoddsok kidolgozdsa, megkotése.

A FRDESZ akkor és jelenleg is egyediilalls, nemcsak Eur6-
paban, de a vildgon is, hiszen nincs még egy olyan szakszerve-
zeti tomoriilés, amely kizarélag csak a fegyveresek szakszerve-
zeteit tomoritené magaba.

Az FRDESZ megalakuldsitdl kezdve, a szovetség keretein
beliil, az dltalanos szolidaritds elve alapjan, a tagszervezetek
segitik egymds érdekvédelmi munkdjat, atadjdk a szerzett ta-
pasztalatokat, szovetségi szintli tovabbképzéseket tartanak a
szakszervezeti tisztségvisel6k részére, sziikség szerint anyagi
tdmogatast is nytjtanak egymdsnak, szolidaritdst véllalnak egy-
mas akcidindl, ha kell, k6zosen 1épnek fel a munkavallalok ér-
dekében. Mindezt teszik a Szovetség jelmondatdnak szellemé-
ben, mely gy hangzik: ,,Osszefogas, szolidaritas, fegyver-
baratsag!“

A kozosen megalkotott €s elfogadott Alapszabdlynak megfe-
leléen az FRDESZ-t soros elndk irdnyitotta, ezen a poszton, a
tagszervezetek vezetSi félévente valtottak egymast.

Erre az idGszakra a hivatdsos allomany bérének felzarkdztata-
sa, a tuldrdk kifizetéséért torténd fellépések, az egyre nehezedd,
sz{ikiil6 miikodési kondiciok, a munkafeltételek és munkakoriil-
mények javitdsaért vivott kiizdelem volt jellemz6.

Az FRDESZ 1992-t6] szorgalmazta a szolgalati torvény meg-
alkotdsat, aktivan vett részt annak kidolgozasaban és politikai
nyomadsgyakorldsaval jelentSs szerepe volt abban, hogy végiil is
1996-ban a Parlament elfogadta a sokdig huzott-halogatott
Szolgélati torvényt.

Balazs Laszlo
alelnok
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Nemzetkozi kapcsolatok

Forgalomlassito demonstracio Rédicsen

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet dele-
gécidja a Szlovén Renddrszakszervezet
(Policijski Sindikat Slovenije, PSS)
meghivdsara Sz¢€l Jozsef elnok és Pongd
Géza fétitkar vezetésével 2007. majus 7-
én részt vett a PSS dltal meghirdetett
reggel 8 6ratdl kezd6ds egyodrds, figyel-
mezetd forgalomlassité demonstrdcion a
rédicsi hataratkelénél. A forgalomlassi-
tasrél a magyar tarsszerveket elézetesen
értesitették, a demonstracié a magyar ha-
tarfogalomban fennakaddst nem okozott.

A demonstricion jelen voltak a szlovén
média képvisel6i és mas CESP (Rend6r-
szakszervezetek Eurépai Tandcsa) tag-
szervezetek orszdgainak szakszervezeti vezetdi, a Tandcs elnoke, és f6tit-
kéra - ezzel is kifejezve, erGsitve a tagorszagok szakszervezetei kozti szo-
lidaritast.

Branko Prah, a PSS elnoke a sajténak nyilatkozva elmondta, hogy
jobb munkakoriilményeket és magasabb bért kovetelnek a rendészeti
dolgozok részére, mert a szlovén rendészeti dolgozok bére és munka-
kortilményei elmaradnak az unids atlagtél, (bar még igy is lényegesen
jobbak, mint hazai kollégdinké.)

A szlovén televizié magyar szerkesztG-
ségének nyilatkozva Pongd Géza fétitkar a
magyar helyzetrdl sz6lva elmondta, hogy
Magyarorszagon jelenleg van napirenden a
rend6rség €s a hatarGrizeti szervek Ossze-
vonésa. Ezzel 6sszefiiggésben hangsiilyoz-
ta, hogy az integricié végrehajtdsa sordn
nem szabad figyelmen kiviil hagyni a dol-
gozok érdekeit és leszogezte: az FRSZ ki
fog dllni a tagsdg jogainak és érdekeinek
védelmében. Nem engedhet§ meg az,
hogy az dtszervezésekrdl, vj struktirdk ki-
alakitdsardl a megkérdezésiink nélkiil dont-
senek.

A demonstrcié Szlovénidban nagy saj-
tévisszhangot kapott, a hiraddsok fécimben szdmoltak be az egyik legfor-
galmasabb szlovén hatdratkeldn torténtekrdl. Branko Prah tobb tévéado-
nak is nyilatkozott él6ben, a szlovén kozszolgilati televizié esti hirdsz-
szefoglald-riportmtisordban is a reggeli eseményekkel foglalkozott.

A demonstricié befejezését kovetSen szakszervezetiink delegicidja
részt vett a PSS Moravske Toplicében megrendezett orszagos kongresszu-
sdn, ahol a szlovén szakszervezet elnoke, aki a CESP elnoke is egyben, is-
mét meggy6z6 ardnyu bizalmat kapott a kiildottektdl.

CESP tagsag — attorés europai szinten

Mindenki szdmdra ismeretes, hogy a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet
1992-ben, a volt szocialista orszagok koziil elséként lett tagja a CESP-
nek. De mi is az a CESP? A CESP (Conseil Européen des Syndicats
de Police francia betlisz6) a Rend6rszakszervezetek Eurdpai Tandcsa,
nemzetkozi renddrszakszervezet, mely eurdpai szinten védi az érdeke-
inket, és minden tagorszdgdnak lehetSséget ad a vélemény nyilvanitds-
ra, és esetleges kozos fellépésre minden eurépai renddrt érint tigyben.

A CESP Végrehajté Bizottsdga 2007. méjus 10-12 kozott Riminiben,
Olaszorszdgban iilésezett, melyen részt vett az FRSZ delegécidja is
Pong6 Géza fétitkdr vezetésével. Az iilés témdja ,,Specidlis jogok egy kii-
I6nleges hivatds szamdra” volt, mert nagyon sok eurdpai orszdgban hid-
nyoznak az alapvet6 munkafeltételek, nem megfelelS a bérezés, és a til-
orékat sem fizetik ki. Ez a gyakorlat tehat nemcsak ndlunk, hanem mas
orszdgokban is megfigyelhet§ volt, mds, t6liink nyugatabbra 1év6 orszd-
gokban sem egyszerf a helyzet. Kialakult tehdt egy dltaldnos, kozosen el-
fogadhatd dllaspont, melyet a Végrehajté Bizottsag tagjai az iilés zaronyi-
latkozataba foglaltak, és azt nagy tobbséggel megszavaztdk. A zarényi-
latkozatot mellékelten lekozoljiik, mert azt az Eurdpai Uni6 dontéshoz6

szerveihez, az Eurépa Tandcshoz és a tagorszdgok kormdnyaihoz is el
fogja juttatni a CESP Fétitkdri Iroddja. Gérard Greneron, a CESP fotitkd-
ra korlevelet kiildott a tagorszdgok szakszervezeti vezetSinek, melyben
atiitd sikernek nevezte a Riminiben megrendezett VB iilést, szamos eddig
vitds kérdésben sikeriilt megegyezniiik a tagorszagok képviselSinek, a za-
rényilatkozat tandsdga szerint kozos dlldspontot alakitottak ki, illetve
egységes elvi kovetelményeket fogalmaztak meg eurépai szinten minden
rendor szdmdra. Sikerként értékelte a ftitkar még azt a tényt is, hogy ez
volt az elmilt évek egyik legeredményesebb VB iilése, mert sikeriilt
olyan mélyrehatd, érdemi kérdéseket felvetni, mely témakban komoly vi-
ta bontakozott ki. Ezért meglatdsa szerint a CESP egy uj korszakba 1épett
— kozeledve fenndlldsdnak 20. évforduldjahoz — a megvéltozott vilagpo-
litikai és gazdaségi kornyezet Uj kihivasok elé allit benniinket, igy a szak-
szervezeteket, szakszervezeti szovetségeket is. A CESP készen 4ll a vdl-
tozdsra, a megvaltozott koriilményekre id6szer( vélaszokkal, a képvise-
let valddi tartalommal valé megtoltésével, hiszen tagjainak létszdma 19-
re boviilt, igy mar 300.000 eurdpai renddrért dll ki az eurdpai szintéren.

ZARONYILATKOZAT

A Rendérszakszervezetek Eurdpai Tandcsa Végrehajtd Ulése 19
orszdg (300.000 renddr) képviseletében, melybdl 16 az Eurdpai
Uni6 tagja 2007. médjus 10-12. k6zott Riminiben (Olaszorszag) iilt
ossze ,,Specidlis jogok egy kiilonleges foglakozds szamdra” cim-
mel.

A CESP Kkinyilvanitja, hogy a rendérok hivatasanak kiilonleges
jellemzGi vannak:

- Allandé elérhetGség, mindig, mindenhol, minden idGben és ko-
riillmények kozott. Ez kiilonosképpen igaz a biiniigyi nyomozasok-
ra, ami éjjel-nappali elérhetiséget kovetel meg, szabad- és iinnep-
napokon, nemzeti iinnepek alkalmaval, valamint szabadsag idején
egyarant.

- A biincselekmények kiszamithatatlan volta, és az elleniik foly-
tatandé azonnali harc.

- Az dllandé életveszély.

- Oriasi pszichikai nyomas és érzelmi stresszhelyzet a rendori
munka soran.

- Az egészségtelen munkakoriilmények, melyek kozott a rend-
orok dolgozni kénytelenek.

- Szigori munkajogi el6irasok, melyek nem teszik lehetGvé sem-
milyen mas keresd foglalkozas folytatasat, illetve a nem fizetett te-
vékenységek pedig engedélykotelesek.

A CESP Kinyilvanitja, hogy a rend6rok hivatasa specialis jogokat kivan:

- A munkaiigyi és szocialis jogokrol sz6l6 Modositott Europai Szo-
cialis Charta minden allampolgarra érvényes, igy a renddrokre is.

- A munka és a maganélet osszehangolasahoz valo jog.

- A pihenéshez és a szabadidds tevékenységekhez valé jog.

- A munkatehernek megfelelg bérezéshez valo jog.

- Azok a rend6rok, akik szakszervezeti tevékenységet folytatnak, jo-
guk van Korlatozas nélkiil kifejteni érdekképviseleti tevékenységiiket.

- A kollektiv targyalasokhoz val6 jog.

A CESP kinyilvanitja azt a kovetelését, hogy ezeket a fenti jogokat
minden eurdpai rend6r kapja meg.

A CESP minden tagorszdganak egyiittm{ikodésével ki fog dolgozni
egy, minden eurdpai renddrre érvényes minimdlis munkaiigyi és szo-
cidlis standardokat tartalmazé dokumentumot, melyet minden eurdpai
intézményhez eljuttat, kiilonosen az Eurépai Bizottsdghoz, az Eurépa
Tandcshoz, valamint minden tagorszdg kormanyahoz.

A CESP minden tdle telhet6t meg fog tenni annak érdekében, hogy
a tagorszdgok kormdnyai elfogadjdk és biztositsdk ezeket a jogokat.

Elfogadasat kovetSen ez a dokumentum 4ltaldnosan elismert, és kotele-
z06 érvény( alapdokumentum kell, hogy legyen minden EU-hoz csatlakoz-
ni kivdné orszdg szdmadra is. A CESP Végrehajté Bizottsaga

Az oldalt osszeallitotta: Bélai Gabor



Szervezeti élet

Tiirelem és tolerancia kell

A budapesti specidlis régié dobogdkdsi
oktatasan Gombos Jozsef, az FRSZ bu-
dapesti specidlis régidelnokének meg-
nyitéja és aktudlis tdjékoztatdja utdn az
FRSZ alapvet6  dokumentumairdl
Berndth Kata és dr. Béli Laszl6, a doku-
mentumszerkeszt§ bizottsdg tagjai tar-
tottak tajékoztatot.

Az érdekképviselet szintjei cimet vi-
selte Baldzs Laszlonak, az FRSZ iigyvi-
vGjének elGaddsa, mig a jogsegélyszol-
gdlat aktudlis tigyeirdl dr. Tordai Gabor, a szakszervezet jogsegély-
szolgélatanak vezetSje szamolt be.

A pszicholdgiai blokkot Kéta Hedvig és Kirdly Edina szakpszicho-
16gusok, a BRFK egészségiigyi osztdlydnak munkatdrsai tartottak.

Pongd Géza fétitkdari tdjékoztatdjaban — egyebek mellett — a
nyugdijrendszer dtalakitdsa mellett arrél beszé€lt, hogy a renddrség
szinte egy atlagos munkahellyé degraddlédott.

- Tudom, nem egészséges, hogy 38-45 éves emberek, kollégdk el-
mennek nyugdijba.

Az infldciokdvetd béremelést sem adjdak meg. Folyamatosan de-
monstrdlunk tavaly ota, s remélem, minél tobben egyiitt lesziink a
Jjunius elsejei fiklyds demonstrdcion. FRDESZ, FRSZ szinten hoz-
tunk szint a LIGA konfoderdcio életébe. Nem fogadjuk el a konver-
genciaprogramot, hiszen elfogadhatatlan, hogy rdnk, bérbdl és fi-
zetésbdl élokre rakjdk a terheket - mondta az FRSZ fétitkara.

Ezt kdvet6en a majdnem kétmillié ember elldtasaval foglalkozo,
julius elsejével megalakulé AEK létrej6ttének koriilményeirdl, az
allam gondoskod¢ szerepének hidnydrdl, a miitétekre vald tobb ho-
napos varakozasokrol, a kafeteria-rendszerr6l, a bankszdmla-iigy-
1r6l, a rendSrség és a hatdrrség integracidjardl, a palydzat ttjan el-
nyerhetd rend6rérsi beosztiasokrol és a novemberi kongresszus el6-
késziileteirdl is beszélt.

A masodik nap sordn 6térds kommunikdcids tréninget tartott a
Rendértiszti Féiskola (RTF) pszicholdgiai tanszékvezetdje,
Csernyikné dr. Poth Agnes.

A renddrség legtekintélyesebb szervezetéhez tartoztak azok a
rendorok, akik a gyanu szerint megerdszakoltak egy 21 éves
lanyt, és szintén a Rendészeti Biztonsagi Szolgalat dllomanya-
ban teljesitettek szolgalatot azok az autopalya-rendorok, aki-
ket vesztegetés gyanija miatt tartéztattak le. A Rebisz kotelé-
kében dolgoztak az Gszi utcai zavargasok soran a tiintet6k ellen
fellépd simaszkos, azonosité jelvény nélkiili egyenruhasok is.

A renddrségen beliil megmutatkozé valsdg viszonylag gyorsan,
harom nap alatt vezetett a felelés vezetdk eltdvolitasdhoz, noha az
el6z6 napokban még tobbnyire azt hangoztattdk az illetékesek,
hogy nincs sziikség felelosoket keresni a felsébb szinteken. A mi-
niszterelnok mdjus 20-dn bejelentette: elfogadja az igazsagligyi és
rendészeti miniszter lemonddsat, Gyurcsany Ferenc el6z6 nap mar

felmentette az orszdgos €és a budapesti rend6rfSkapitanyt, veliik
egyiitt tdvozik egyébként a Rebisz vezetdje is.

Kondorosi Ferenc, az igazsagiigyi és rendészeti tarca dllamtitka-
ra arrdl tdjékoztatott, hogy Petrétei Jozsef maga itélte meg ugy,
hogy be kell adnia lemonddsét. A miniszter 6sszehivta legkozeleb-
bi munkatdrsait €s tdjékoztatta 6ket dontésér6l. Mint mondta, ma-
jus 31-ig hivataldban marad, addig dontés is sziiletik utédjardl. Fel-
mentették tisztségiikb6l mdjus 31-i hatdllyal Bene Ldszl6 orszagos-,
és Gergényi Péter budapesti rend6rf6kapitanyt is, jelentette be
Gyurcsany Ferenc. A kormanyf6 kozolte: tavozik posztjarél Dobo-
zi Jozsef, a Rendészeti Biztonsdgi Szolgélat (Rebisz) vezetje is.
Az uj igazsdgiigyi és rendészeti miniszter, valamint az uj orszdgos
rendorfokapitdny személyére a 17. oldalon taldlhato irdsunkban
még visszatériink - a szerk.

A miniszterelndk egyébként azt mondta: ezek a dontések nem egy
konkrét tigy miatt sziilettek. Ugy fogalmazott: ,,Az események egyiitte-
sen, egy id6ben, konkrét egyedi tartalmuk és azok végsd jogi megitélé-
sétdl fiiggetleniil alkalmasakka valtak arra, hogy a kordbban csak politi-
kai természet( vita (...) dltaldnos tdrsadalmi vitdva (véljon) és tarsadalmi
kozbizalom-gyengiiléshez vezessen®. A renddrség az elmuilt kozel egy
évben nagyon sok vita kozéppontjdba keriilt, mondta Gyurcsany Ferenc.

Errdl is beszélgettem a REBISZ meg-
bizott vilasztmanyi elnokével, Berta Ti-
borral.

- A szeptemberi-oktoberi eseményso-
rozatot nem emésztette meg a tdrsada-
lom. Ma legjobban az érinti a csapatot,
miként itéli meg a tdrsadalom az elmiilt
hetekben torténteket. Nem a renddrség,
hanem a renddrségnél dolgozo embe-
rek kovették el ezeket a biincselekmé-
nyeket.

Az erkolcesi-fegyelmi dllapotot tonkre
vdgta ez a helyzet. Megtort mindenkit
ez az eset. A kollégdk egymds kozott beszélgetnek, értékelik az
ugyet.

Véleményem szerint az FRSZ-nek nem kell beleavatkozni az iigy-
be, dllaspontom alapjdn most a tiirelem, a tolerancia, a nagyon sok
szakmai munka, a tarsadalom megfeleld hozzddlldsa, a teherbiro-
képesség sziikségeltetne.

Ha vdlsdgot emlegetiink, szerintem akkor sincs jo rendor és rossz
renddr.

- Mi a véleménye a REBISZ tdvozo parancsnokdrol?

- Szakmai vezetdként, becsiiletes emberként ismertem meg, sze-
memben igy is tdvozik Dobozi tdbornok. A parancsnok mellett kidl-
lunk, koszonetet nyilvdanitunk dldozatos, a beosztottakért mindvégig
kidllo munkdjdért. A kiilvildgnak, a szakmdnak, a parancsnokért szol
az az aldirds-gytijtési akcio, melyet a laktanydbol, a kiképzési
alosztdlytol inditottak, szerveztek a kollégdk.

A REBISZ a dolgdt teszi. Ez a csapaterd katonai jellegii: kemény
hierarchia, parancs, beavatkozds jellemzi munkdnkat.

Szerintem mindig ondllo dontéseket kell hozni, hiszen a testiilet
megitélése, az egyéni feleldsség a legfontosabb. Az elmiilt években
nem tudtunk megfelelé szinvonalon kimenni a civilek irdnydba, a
testiilet zdrt, ezen beliil a REBISZ még zdrtabbd vdlt - ez is hoz-
zdjdrulhatott ahhoz, hogy idejutottunk.

Tizenhét éve, amikor csak kormdnyvdltds van, fékapitdnyok jon-
nek-mennek. A végrehajto testiiletmél a szakmai munkdhoz nem kell
esetenként mds és mds fokapitdny. A kisrendorok ugyanis az alkot-
mdnyos rendre tettek eskiit, nem a fékapitdanyokra.

- szita -
Foto: Kiséri-Nagy Ferenc
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Egészségugyi reform

XXI. szazadi koriilmények

A legfontosabb érték az egészség, és mi most beléphetiink a XXI.
szazadba — tobbek kozott ezt mondta dr. Szekeres Imre honvédel-
mi miniszter, amikor iinnepélyes keretek kozott, a szaktarcak és

az orszagos hataskorii szervezetek vezet6i, valamint a Magyar
Honvédség (MH) és a tars fegyveres- és rendvédelmi szervezetek
magas beosztasu tabornokai, a szakszervezetek elnokei, alelnokei
jelenlétében - majus 20-an — dtadta az MH dr. Radé Gyorgy Hon-
véd Egészségiigyi Kozpontot, az orszag immar legkorszeriibb
egészségiigyi intézményét.

A csapatzdszlé behozatala és a Honvéd Egyiittes Férfikardnak
el6addsdban elhangzott Himnusz utdn a budapesti, XIII. keriileti
Pap Kdroly tt 1. szam alatti MH dr. Radé Gyorgy Honvéd Egész-
ségiigyi Kozpontban (MH HEK) dr. Szekeres Imre honvédelmi mi-
niszter koszont6 beszéde hangzott el.

A szakminiszter - miutdn felidézte az immadr két évtizede tart6 be-
ruhdzds torténetét - kiemelte: A honvéd egészségiigy dtalakitdsa része
a haderd-dtalakitds folyamatdnak, és mi most beléphetiink a XXI. szd-
zadba, hiszen felépiilt és mdr folyik a gyogyitds a korhdz épiileteiben.
A gyogyitdsi lehetoségek azonban mdr ma messze meghaladjdk az
MH igényeit, ezért a jilius elsejével létrejovd Allami Egészségiigyi
Kizpont (AEK) szervezeti keretében felajdnljuk az egészségiigyi intéz-
ményt a MAV, a fegyveres- és rendvédelmi szervezetek dolgozdinak,
valamint a lakossdgnak, vagyis a fovdros IIL-1V.-VL-XIII.-XIV.-XV .-
XVI. kertileti polgdrainak.

A honvédelmi tdrca irdnyitdja hozzatette még, hogy ez az egész-
ségiigyi centrum legaldbb 10 évvel meghaladja a kordt az orvos-
technikdban, az elldtds szervezettségében és sokrétliségében.

A helyszinen megtudtuk, hogy a legkorszeriibb intézményt val-
tozatlanul igénybe vehetik a kordbbi igényjogosultak, vagyis: a hi-
vatdsos- és szerz6déses dllomdny tagjai, a koztisztviselSk és kozal-
kalmazottak, a nyugédllomanyuiak, valamint az 6 csalddtagjaik.

A honvédelmi miniszter ezt kdvetSen kdszonetet mondott mind-
azoknak, akik dldozatos munkdjukkal hozzdjarultak a XXI. szdza-
di koriilmények 1étrejottéhez, majd elismeréseket adott at a honvéd
egészségiigy legkivalobbjai és a kérhdzi beruhdzdsban részt vettek
szdmadra.

Az tinnepélyes szalagdtvdgasban dr. Szekeres Imre honvédelmi
miniszter és az dtadds alkalmabdl elSléptetett dr. Hetei Péter orvos
vezér6rnagy, az intézmény vezetje miikodott kozre. A rekonstruk-
ci6 végrehajtasat 6rz6 emléktablat Havril Andrds vezérezredes, a
Honvédelmi Minisztérium Honvéd Vezérkar Fénoke leplezte le.

A Szo6zat hangjai utdn intézményldtogatdson vehettek részt a
megjelent vendégek és a sajté munkatdrsai.

Elbiraltak a palyazatokat:

Megvannak a korhazi vezetok

A honvédelmi miniszter elbiralta az Allami Egészségiigyi Koz-
pont vezetdi beosztdsaira kifrt palydzatokat, az intézmény fGigaz-
gatdjanak Szilvdsy Istvant kérte fel - kozolte a szaktdrca az MTI-
vel.

A f6igazgatdi és a gazdasdgi igazgatdi helyekre hét-hét palya-
zatot nyujtottak be, a szakmai testiilet a féigazgatok koziil hdrom
palyazot tartott alkalmasnak a posztra - olvashaté a tdvirati iro-
dahoz eljuttatott kozleményben. A hdrom pdlyazé koziil Szilvasy
Istvant f6igazgatonak, a féigazgatdi posztra pdlydzé masik két
jelolt koziil Dravucz Sandort tudomdnyos és stratégiai fejleszté-
sért felelds féigazgaté-helyettesnek, Grész Andort katonai f6-
igazgatd-helyettesnek kérte fel Szekeres Imre honvédelmi mi-
niszter.

A honvédelmi miniszter feliigyeletével julius elsején 1156 aktiv
4dggyal, és mintegy 2800 munkatdrssal megalakulé Allami Egész-
ségiigyi Kozpont (AEK) dtveszi a Honvédelmi Minisztérium, az
Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium egészségiigyi intézmé-
nyei, az Orszdgos Gydgyintézeti Kozpont és a két févarosi MAV
kérhéz feladatait. A megbizdsok az AEK megalakuldsaval, julius
1-jétdl 1épnek hatdlyba.

A miniszter ,,a kivdlasztdskor nagy hangstilyt fektetett arra, hogy
az intézmény vezetésében képviselve legyen minden olyan nagy
multd, szinvonalas elldtast biztosité kérhdz, amelynek feladatait az
Allami Egészségiigyi Kozpont veszi 4t” - 4ll a tdrca kozleményé-
ben.

Valtoznak a vizitdij szabalyai

Megvaltoznak a vizitdij szabalyai juliustdl - jelentette be az
egészségiigyi miniszter. Horvath Agnes elmondta: bgviil a
mentességet €élvezok kore, bizonyos esetekben azonban
emelkedik a dij osszege.

Az egészségiigyi miniszter a kormdnyszovivoi tdjékoztaton el-
mondta: nem kell vizitdijat fizetniiik a mentGszolgalat, a honvéd-
ség, a rendorség és a katasztréfavédelem dolgozdinak, ha szolga-
lat-teljesités kozben szerzett sériiléseik miatt fordulnak orvoshoz.

Horvith Agnes kozolte: szintén mentességet kapnak a tiidGsztiré-
sen résztvevok, illetve azok, akik legaldbb 30-szor adtak mar vért.

Szo6lt arrdl is, hogy a médositasok szerint a sziiléseknél nem
kell kifizetni a kezelés dranak 30 szdzalékat, akkor sem, ha a
varandds né a maga vélasztotta orvoshoz megy.

Az egészségiigyi tarca vezetGje az InfoRadié Aréna cimii
miisoraban szolt arrdl is, hogy megmarad a 18 éven aluliak vi-
zitdij-mentessége, de azoknak a sziil6knek, akik a hdziorvos he-
lyett azonnal a szakorvoshoz fordulnak, fizetnitik kell.

Mentességet kapnak a kérhazi napidij aldl azok, akik kréni-
kus betegségiik miatt keriilnek be egy egészségiigyi intézmény-
be.



Sport

FRSZ Focibajnoksag: Kelet-Magyarorszag

A foci kupa kelet-magyarorszagi teriileti dont§je majus 11-én a
Miskolci Rendészeti Szakkozépiskola sportpdlydjan keriilt meg-
rendezésre. A rendezéshez az iskola vezetése és az érintett dolgo-
z6i nagyban hozzdjdrultak: a lehet6ségekhez mérten nagyszeriien
rendezték be az iskola sportpalydjat.

A megyei selejtez6kbdl a kelet-magyarorszagi teriileti dontSre
Osszesen 15 csapat jutott tovabb. A technikai értekezleten a csapat-
vezet6k megegyeztek abban, hogy az el6z8 évinél tobb csapatra és
a meleg id6re tekintettel a jatékidot lecsokkentették 10 percre.

A dont6t Bagi Istvan r. alezredes, az iskola megbizott vezetje
tinnepélyes keretek kozott nyitotta meg.

A mérkdzések két fiives, és egy bitumenes pélydn lettek lejatszva.
Harom csoport keriilt kialakitdsra. Csoportokon beliil kormérkdzé-
sek voltak, és a csoportelsdk keriiltek be az orszagos dontSbe. A cso-
portelsSk kozott - a technikai értekezleten a csapatvezetSk megegye-

Cristiano Ronalo 2’1

Cristiano Ronaldon ugyan kissé 16tyogott a févarosi vizmivek
emblémadjdval diszitett kezesldbas, de a maskor oly elegdns sztart
ez most kevésbé zavarta — boldog volt, hogy az dlruhds triikkel be-
jutott a Fliggetlen Rend6r Szakszervezet éltal szervezett teriileti fo-
cidontore a Vagohid utcaba. Fegyelmezett sportember 1évén termé-
szetesen még akkor sem tiltakozott, amikor a mérk6zések sziineté-
ben fellocsoltattdk vele a salakpdlydkat.

Tagadhatatlan: Ronaldo boldog volt, mert olyan klasszisokat lat-
hatott kozvetlen kozelrdl, akikkel az Old Traffordon is szivesen gu-
ritotta volna a bérgolyot — még akkor is, ha az Uj igazoldsok miatt
szinte bérelt helye lenne a kispadon.

A sok nagy csatat megélt portugdl csillag nem véletleniil vagyott
a nagy derbire: tudomadsa szerint hosszu évek 6ta mar csak ez az
magyar virtus, hogy Puskdsék utdn is lesz még vildgverd csapa-
tunk. Lehetett persze még egy ok, amiért Ronaldo az angol bajnok-
sdg finisében Alex Ferguson mester jévahagydsa nélkiil a Vagéhid
utcdt vette célba: ez pedig az a huspastétom volt, melyet a bevetés-
re varo csapatok tagjai oly j6izlien fogyasztottak kenyérre kenve. A
mérkdzések utdn megtartott doppingvizsgalatokbdl egyelre csak
annyi keriilt nyilvdnossdgra, hogy az étek siilt lapockat és oldalast

Az FRSZ focikupa
dontojébe jutott csapatok:

A tovédbbjutd 11 csapat:

Pesterzsébet Adyligeti Szakkozépiskola
Dabas Csend6r

Szolnok BV. Salgétarjan

Mezotir Bonyhad

Kormend Szekszard

Nagyatad

A fenti csapatokhoz még a Kispest csatlakozik.

zése alapjan - nem volt sorrendiséget eldonts mérk&zés.

A meccsek a sorsolasnak megfeleléen, rendben le is zajlottak. A
csapatok sportszertien jatszottak, durva szabdlyszegésre nem kertilt
sor. A mérkdzésekkel kapcsolatosan 1 6vds érkezett versenybizott-
sdghoz. A bizottsag a kifrasnak megfelelGen biralta el a bejelentést,
és mivel nem taldlta bizonyitottnak az abban foglaltakat, ezért an-
nak nem adott helyt. A dontén résztvevok egy jo izl ebéd elfo-
gyasztdsa utdn, kellemesen elfdradva, de j6 hangulatban indultak
haza.

Az orszdgos dontébe Salgdtarjan, Mezbtur és a Szolnoki Bv csa-
pata jutott tovédbb.

A teriileti dontd befejezése szintén linnepélyes keretek kozott
tortént. Az okleveleket és emléklapokat Kdsa Andras, a Tanintéze-
ti Tagozat titkdra adta at a résztvevSknek.

Demjan Zsolt, régiéelnok

gohid utcaban

tartalmazott, melyet dardlds utdn hagymadval és titkositott fiszerek-
kel izesitettek. /Az inyenceknek b&vebb informacié az FRSZ
titkdrsdgén... a szerk./

Oszedllitdsunkban most azokat szdlaltatjuk meg, akiknek nem
volt alkalmuk a tarsakkal egyiitt a palydn villogni. Marozs Mihdly
az FRSZ GBEO csapatanak hatvédje egy meccset abszolvalt, majd
a kovetkez6n 5 percnyi jaték utdn a ldbahoz kapott és cserét kért:

- Az orvos részleges izomszakaddst dllapitott meg - egy iddre tehdt
befellegzett a focinak, pedig heti két alkalommal ez volt a progra-
mom. Nem az ellenfelekkel van a baj, nem 6k okoztdk a sériilést — né-
hdny kiloval tobb van rajtam az idedlisndl, s igy sajnos ki vagyok té-
ve a hasonlo problémdknak. Az alapok pedig jok, hiszen sportgimibe
Jjdrtam, s Nyiregyhdzdn tagja voltam a korosztdly legjobb csapatd-
nak, dm egy makacs sériilés véget vettem pdlyafutdsomnak. Maradt
az oromfoci a bardtokkal, s ezek a nagyszerii torndk, ahol valoban
van néhdny egészen kivételes képességii srdc. Eziittal is pazar a han-
gulat, s ami nagyon fontos: a jdatékvezetok igazi partnerek a salakon.

Posztés Mihdly csapatkapitiny ugyancsak
sériilés miatt hidnyzott a Vagéhid utcai titko-
zetekbdl, de az oldalvonal mellett kiadott uta-
sitdsaibdl is érzékelhetd volt, hogy a tdrsak
nem véletleniil az § karjara akasztottdk mas-
kor a kapitdnyi szalagot. Az erzsébeti valtds-
parancsnok igazi kozosségi ember, s nemcsak
azért, mert immdar kozel tucatnyi éve a szak-
szervezet tagja:

- A csapat a jelenlegi feldlldsban is 100%- .
os, vagyis abszoliit esélyes a jo helyezésre — rry o
ligy ldtom, egydltaldn nem hidnyzom a csatdrsorbol. Remek a szin-
vonal, sportszeriiek a jdatékosok, a bircknak alig kell sipjukba fiijni-
uk - tavaly sokkal keményebb meccsek taniii lehettiink. Elmondtam
persze elvdrdsaimat is a fiviknak, amely igy hangzik: a jdték orome
mellett csak a gydzelem az elfogadhato. Fontosak ezek a taldlko-
70k, hiszen erdsitik egy-egy kollektiva dsszetartozdsdnak érzését, s
egyiittal kitlind propaganddja az egészséges életmodnak. Ezittal is
tokéletes a szervezés, s mindossze két kritikai észrevételem van:
gyakrabban kellene hasonlo rendezvényeket szervezni, s azt tapasz-
talom: mdr a kispdlyds fociban sincs — legaldbbis a renddrségnél —
megfeleld szdmii utdnpotlds.

Siili Ferenc

Nyugat-Magyarorszagon tortént

Majus 19-én a csopaki rendészeti szakkozépiskola csodalatos kormye-
zetében kiizdottek a harom nyugati teriilet nevezett csapatai. Bonyhdd,
Ko6rmend, Szekszard és Nagyatdd jutottak a junius 30-4n, az RSZKK
Végohid utcai sporttelepén megrendezésre kertiils orszagos dontébe.

Valamennyi résztvevének gratuldlunk sportteljesitménychez,
kiilon koszonetiinket fejezziik ki a sportszer( viselkedésekért. A
dontSbe jutottak késziiljenek a végsd, nemes versengésre, ahol
ismét értékes dijakat €s ajandékokat nyerhetnek!

Csizmadia Laszl6
régiéelnok
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Szervezeti élet

Mostohagyerekek?

Csak az FRSZ lépett fel hatarozottan a Kozponti Szolgaltatasi
Foigazgatosag 1étszamcesokkentése soran, amikor eredménye-
sen képviselte az érintetteket: a felmentésre, - s ezzel az utcara
- keriilok szama majd harmadara csokkent, és koztiik a tor-
vény szerinti jarandésagokon feliil tovabbi 15 millio forintot
oszt szét a munkaltatd.

A Kozponti Szolgéltatasi Foigazgatdsdgon (a tovdbbiakban:
KSZF) csoportos 1étszamcsokkentést rendeltek el. A 1étszamesok-
kentés el6zménye, hogy ez év janudrjidban a jogszabdlyi véltozas
miatt a BM Kozponti Gazdasdgi Féigazgatdsag (a tovabbiakban:
KGF) egyes feladatait a KSZF hataskorébe utalta, és ezzel egyiitt a
KGF érintett feladataival foglalkoz6 személyi dllomany a KSZF al-
lomdnyéba keriilt a munkaltat6 személyében bekovetkezd jogutdd-
lassal. A jogutédlast megel6z6en azonban a KGF dllomdnydban
rendeltek el létszamcsokkentést, amelyet a munkéltatd személyé-
ben bekovetkezd jogutddlas feliilirt, és azt igy nem lehetett végre-
hajtani (1d. b6vebben a honlapon 3/2007. szamu Fétitkari T4jékoz-
tatéban — a szerk.). Szakszervezetiink akkor is els6ként 1épett fel a
tervezett létszamcsokkentés jogi akaddlyaira irdnyitva a figyelmet.
A KSZF elfogadta az érveinket, és a létszamcsokkentést elhalasz-
totta, amig sajat koltségvetési forrdsait és az elldtandd feladatkoro-
ket megvizsgilja.

A KSZF 4prilis 27-én konzulticids targyaldst tartott az érdek-
képviseletekkel a tervezett 1étszamcsokkentés végrehajtasarol. A
KSZF ekkor fedezethidnyra hivatkozva — a torvény szerinti jaran-
désdgokon feliil - nem ajanlott fel semmilyen juttatdst, amely a fel-
mentéssel jar6 hatranyokat enyhitené.

Szakszervezetiink — a konzultacion részt vett mintegy féltucatnyi
érdekképviseleti szerv koziil egyediiliként — kifogdst nyujtott be a
1étszamcsokkentés végrehajtdsdval szemben. Megfogalmaztuk
azon hatdrozott igényiinket, hogy a felmentésre keriil6k szdmat
csokkenteni kérjiik azzal, hogy a munkaltaté a nyugdijjogosultsa-
got szerzOket részesiti elényben, alkalmazza a prémiumévek prog-
ramot, felkutatja a szabad statuszokat, és a felmentésre onként je-
lentkez6k szdmara is felmentési id6t és végkielégitést biztosit.

Nem nyugodtunk bele abba sem, hogy a KSZF nem ajanlott fel
a torvényen feliili tovabbi juttatdst a felmentettek részére. A mun-
kaltat6 elfogadta javaslatainkat, és azt ajanlotta fel, hogy fentiek
teljesitése mellett brutté 15 millié forintot oszt szét egyenld mér-
tékben a felmentettek kozott. Ezzel a tartalommal az egyeztetd el-
jarast eredményesnek tekintettiik, és a létszdmcsokkentés targya-
ban a konzultidcié immadr a tobbi szakszervezet részvételével to-
vabb folytatédhatott.

A létszamcesokkentés végeredménye roviden szamokban is kife-
jezve: 89 f6s 1étszamcsokkentést tervezett a KSZF végrehajtani, a
felmentéssel ,,utcdra keriil6k™ szamat sikeriilt a harmaddra lefarag-
ni, és koztiik a munkaltatd brutté 15 millié forintot oszt szét egyen-
16 ardnyban. A KGF dllomanyabdl atkeriilt kozalkalmazottak ese-
tében a KGF kollektiv szerzédése és a BET megdallapodds szerinti
jarandésdgokat, koztiik az évi kotelezd elGresoroldst is a KSZF
2007. évben vallalja teljesiteni.

Fentiekr6l beszélgettiink az FRSZ MEH Kozponti Szolgaltata-
si Figazgatdsag tagszervezeti titkara-
val, B6zsa Lajosnéval, aki rogton az
elején megemliti dr. Tepliczky
Miklésnét, Martit (képiinkén) mint a
tagszervezet megdlmoddjat. O mond-
ta, hogy dontsétek el, kiizdeni akartok
a jogaitokért vagy tovabbra is hatra-
nyos helyzetben, mostohagyerekként
akartok élni.

- A decemberi létszamleépitést — an-
nak ellenére, hogy egyeztetési kotele-
zettséget ir eld a torvény - az érdekkép-
viseletek vezetdivel, a Kozalkalmazotti
Tandcs vezetdivel, a BRDSZ, az FRSZ
tisztségviselokkel kezdték. Az FRSZ fo-
titkdra sem értett egyet a létszdamleépitéssel.

Mostohagyereknek éreztiik magunkat, ami jdrt (bérlet, étkezési
Jjegy), azért is konyorogniink kellett, alapvetd problémdink voltak,
azokat a juttatdsokat sem kaptuk meg, melyeket a kollektiv szerzd-
dés biztositott, igy jutottunk arra az elhatdrozdsra, hogy megalakit-
Juk tagszervezetiinket.

Tizenhatan azonnal beléptek. A tagsdg érekeit figyelembe véve
minden jdarandosdgot ki akarunk harcolni. Elsé nekifutdsra elége-
dettek vagyunk, most 23-an tartozunk a tagszervezethez, de lehet
még fejlodni, tagokat toborozni. A szakszervezet biztonsdgot ad: a
Jjogsegélyszolgdlat, az tidiiltetés, a klasszikus szolgdltatdsok, igy a
szocidlis iigyek is jo kozosségformdlo erdt, a valahovd tartozdst je-
lentik. Annak ellenére, hogy csak hat hete, az dtszervezés és a ko-
riilotte kialakult egyiittmitkodés miatt alakultunk, mdr a kozos
programokon is torjiik a fejiinket, tudjuk, hogy kell a kikapcsolo-
dds, az aktiv pihenés - mondta Bézsa Lajosné (képiinkon).

A tennivalok azonban ezzel kordntsem fejezddtek be, hamarosan
djabb feladatok elé allitja az érintet-
teket az €let, hiszen a 2008-ra vonat-
kozdan tj, egységes kollektiv szerz6-
dést kivdnnak kotni a munkavallalok
érdekében.

A dolgozdk tovabbra is a KSZF-
nél aldirt megdllapoddshoz ragasz-
kodnak, ellenkezd esetben munka-
iigyi perek sorozatdt inditjak, hiszen
senkit nem lehet kiszolgdltatott hely-
zetben tartani.

Az ismertetett torténet tanulsiga
pedig az, hogy az interneten egyes
(virtudlis) szakszervezetek altal koz-
zétett hangzatos nyilatkozatok a
munkavallaléi érdekek védelméhez f
nem elegendéek, valds eredményeket csak felkésziilt szakszerveze-
ti tisztségvisel6kkel és szakmailag felkésziilt jogi appardtussal le-
het elérni!!!

Jogsegélyszolgalat és Sz.R.-K.N.F.

Szolnoki csaladi és
gyermeknap

2007. 05. 20-an az FRSZ Szolnok BV tagszervezete, és az FRSZ Szol-
nok vdrosi tagszervezete kozos szervezésében Csaladi és gyermeknap
keriilt megrendezésre a Rend6rségi csonakhdzban Szolnokon.

A rendezvényen 80 {6 vett részt. Els6ként rend6rkutyds bemuta-
tot, ezt kovetden a szolnoki Wing Chun Kung Fu Egyesiilet bemu-
tat6jat nézhették meg a jelenlévsk. A sportiskola tandrdnak vezeté-
sével gyermek viltéversenyek keriiltek megrendezésre értékes nye-
reményekkel. Folyamatosan rendelkezésre dllt a gyermekek részé-
re 1égvir, a rendezvény egész ideje alatt, valamint megtekinthették
a rend6rségi motorkerékpdrt. A legnagyobb sikere a Szolnoki
Vizirendészeti Kapitdnysag altal biztositott motorcsénaknak volt,
melyet a legtobb résztvevd kiprobalt.

Baké Karoly



Hirek, események

Hivatalba léptek

Az elmuilt hetek botranyai miatt Petrétei J6zsef igaz-
sdgiigyl miniszter is lemondott tisztségérdl. Utdda
Takdcs Albert lett. A lekoszond ombudsmant meg-
hallgattdk az illetékes bizottsdgok. A kormanypartok
tdmogattdk, az ellenzéki képviseldk pedig elutasitot-
tak Takdcs Albert kinevezését. A junius 4-én eskiit
tett miniszter politikamentes rendérséget igért.

- Azt vdllalom, hogy a renddrségnek a nyugodt,
szakmai tevékenységét biztositom. Mindent el fo-
gok annak érdekében kovetni, hogy a renddrsé-
gen beliil se keletkezzenek politikai konfliktusok és azért is megte-
szek mindent, hogy se ilyen, se olyan politikai nyomds a renddrsé-
get ne érje - fogalmazott Takdcs Albert.

A botranyok miatt nemcsak a budapesti f6kapitdny tdvozott, ha-
nem az orszagos is. Bene Laszl6t szintén méjus 31-i hatéllyal me-
nesztette Gyurcsany Ferenc. A miniszterelnok rendkiviili sajtotajé-
koztatén jelentette be, hogy junius 1-jétdl Bencze Jézsef lesz az or-
szagos renddrfGkapitany. A VPOP eddigi rendészeti f6igazgat6ja-
rél a korméanyf6 azt mondta, hogy olyan felkésziilt szakemberre
van sziikség, aki képes lesz helyredllitani az dllampolgdrok bizal-
mat a szolgdlat, a hivatds, a renddrség irdnt, emellett visszaadja és
megerdsiti a rend6rok onbizalmat is.

- A szabadsdg, a rend és a tisztesség elvdlaszthatatlanok egymds-
tol. Politikamentes, a polgdrokkal tisztelettudo, a biinnel szemben vi-
szont konyortelen renddrséget igérek. Meggydzddésem, hogy a rend-
Orség tisztességes, felkésziilt és elhivatott emberekbdl dll. A testiilet
tobb tizezer tagja nap mint nap azért hiiz egyenruhdt, hogy védjék az

emberek biztonsdgdt, vagyondt, életét, testi épségét. Es ez akkor is
igy van, ha néhdnyan koziiliik méltatlannak bizonyulnak arra, hogy
viseljék ezt az egyenruhdt — ezt mar az 4j rend6rf6kapitdny mondta.

Bencze Jézsef a legnagyobb kihivasnak a rendérség és a hatar6r-
ség integracidjdnak végrehajtasat tartja, ugyanakkor id6t kért, hogy
a sziikséges személycseréket végrehajthassa.

A budapesti rendérfékapitdnynak dr. Téth Gabor dandartaborno-
kot, mig a REBISZ parancsnokédnak Papp Kéroly danddrtdbornokot
javasolta a szakminiszter. Kinevezésiinkre varhatéan - lapzartank
utan - junius 15-i hatallyal keriil sor.

-at -

Bencze Jozsef 1954. marcius 23-an sziiletett Szik-
szon. Nos, két gyermek édesapja. 1996-ban végzett a
Jozsef Attila Tudomanyegyetemen, majd elvégezte a
Renddrtiszti Foiskolat is. Ezt kovetden tanult a Vam-
és Pénziigyor Iskolaban is. 1985 és 1989 kozott a
Nagykatai Rendorkapitanysag vezetGje volt. 1990-
t6l a Beliigyminisztériumban dolgozott osztalyveze-
toként, majd négy évig volt az V. Keriileti Rendérka-
pitanysag vezetdje. Egy évig pedig polgarmesterként
dolgozott Farmoson.

1995 és 1997 kozott a Miniszterelnoki Hivatalban dolgozott G-
tanacsadoként és a Gazdasagvédelmi Koordinaciés Bizottsag el-
noke volt. 1997-t61 lett Vam- és Pénziigyorség rendészeti fGigaz-
gatdja. Bencze Jozsef ezen kiviil a Magyar Rendészettudomanyi
Tarsasag Igazgatasi Tagozatanak Elnoke, a Gazdalkodasi Tudo-
manyos Tarsasag hon- és rendvédelmi tagozatanak tarselnoke és
tanit a Rendortiszti Féiskolan is.

Az egészségiigy szinte olyan fontos,
mint az 1lletmenyemeles"’

A fenti szavakat az FRSZ vezeti tagozatanak mdjus 4-i kozgy(ilé-
sén, Balazs Lasz16 koszontd szavai utan, Pongé Géza mondta. Aktua-
lis tdjékoztatdjdban az FRSZ f6titkdra — egyebek mellett — a folyamat-
ban 1év6 peres tigyekrdl, a szabadsagok kiaddsdnak szabdlyozdsardl,
majd a MAV kedvezmények tigyérdl besz¢élt. Ezt kovetSen a civilesi-
tés €s az ezzel kapcsolatos étjarhatosagi szabdlyzokrol, az igényjogo-
sultak részére jar egészségiigyi ellatdsrdl, az Allami Egészségiigyi
Kozpontrél (AEK), az esetlegesen megmaradd jardbeteg-ellatasrol,
valamint a vizitd{j-problematikérdl is elmondta 4lldspontjét a fotitkdr.

- A BM-korhdz sajndlatos megsziinésével hamarosan oridsi gon-
dokkal kell megkiizdeniink, mdr most akut problémdval dllunk
szemben: van-e pénz a kotelezd orvosi vizsgdlatokra, megmarad-e
a jdarobeteg-elldtds? Ezek a kérdések siirgdsen megvdlaszolandok,
hiszen ma mdr az egészségiigy szinte olyan fontos, minden munka-
vdllalot érintd kérdés, mint az illetményemelés.

A budapesti Fehér uti 16téren megrendezett szakszervezeti ese-

ményen a renddrség és a hatarérség integricidja, s az ezzel kapcso-

ei hetes

Az FRSZ dunatjvérosi tagszervezete szervezésében dunadj-
varosiak csoportja részt vett a Heti hetes miisor felvételén. A
j6 hangulati miisor kdzben lehetdség nyilt arra, hogy a mi-
sor sztarjaival kozos fotd késziiljon. A képrdl a szerepldk ko-
ziil Hernddi Judit hianyzik.

Juhészné Thasz Magdolna

latos civilesités, valamint szervezeti atalakitasrdl rendelkezésre al-
16 legfrissebb informacidk is széba keriiltek. A fenti kérdésekkel
kapcsolatban tobb tisztségviseld is elmondta véleményét.

Sz.R.

FRSZ. — Zsaru inf6

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet az indokolatlan kiilonbségtétel el-
keriilése érdekében megkereséssel fordult az IRM rendészeti szakal-
lamtitkdrdhoz és az RTF f6igazgat6jahoz. Az emlitett szervek dlloma-
nyaban berendelés vagy vezénylés alapjan szolgdlatot teljesitd, de a
Rend&rség rendelkezési dllomdnydba tartozé kollégdk ugyanis nem ré-
szesiiltek — a bérfejlesztés elmaraddsanak kompenzalasaként — a Rend-
Orség Napja alkalmabol az ORFK vezetSje dltal a hivatdsosok szama-
ra kifizetni rendelt 50.000 Ft 6sszeg(i jutalombdl, illetve a kozalkalma-
zottak szdmdra biztositott 25.000 Ft 6sszegi tidiilési csekkbdl. Pongd
Géza lapunk tudésitdjanak adott tajékoztatdsa szerint kezdeményezé-
stik csak az RTF tekintetében vezetett eredményre, a minisztérium
azonban forrashidnyra hivatkozassal elzarkézott a juttatds néhany tu-
catnyi kolléga szdmdra torténd biztositasatol. A fotitkdr véleménye
szerint a fentiek is jol példdzzak, hogy mennyire ,,fontos” a minisztéri-
um vezetése szdmdra a rend6ri dllomdny munkdjanak elismerése.

f.v.
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A tiszafiiredi I. Nemzetkozi Rendorlovas
Talalkozon tortént

nulasat lathattdk a varoson keresztiil, a mar berendezett
lovaspélyara. A rendezvényt Tiszafiired pogdrmester asszonya,
Pintér Erika nyitotta meg és iinnepi beszéde utdn jutalmak és
oklevelek dtaddsa kovetkezett, melyet a vdrosi polgarérség ki-
valé munkdt végzd tagjai vehettek at.

A vaéros polgdrait szérakoztatta Ayala, a hagyomany&rzé asz-
szonykorus, valamint a hatdrérség bevetési egységének techni-
kai és harci bemutatéja. Ebéd utdn megkezd6dott a rendérlovas
verseny, melyen mdr részt vett az IRM dllamtitkara, Kondorosi
Ferenc is.

N - =l = - .
A gyonyort, harmincezres lakosd kisvarosban rendezték meg
az elsé Nemzetkozi Renddrlovas taldlkoz6t. Sajnos, a meghi-
vott kiilfoldi rend6resapatok orszagai az utolsé pillanatban a
rank is jellemz6 koltségvetésre hivatkozva lemondtdk a részvé-
telt, de megigérték, hogy jovlre betervezik a nemzetkozi kap-
csolatban €s koltségvetést is teremtenek ra.

Szinvonalas, technikds volt a verseny, melyen egy rendérle-
any is részt vett kivdlé eredménnyel. Végiil az elsé Nemzetko-
zi Renddrlovas taldlkozo6t egyéniben és csapatban is a REBISZ
lovasai nyerték, de nem vallottak szégyent a Kaposvdri rk.
renddrlovasai sem, valamint a tobbi részvevd. Kiilondijat kap-
tak a tiszafiiredi polgar6rség lovasai.

A rendezvényt szervezte és tdmogatta Tiszafiired polgarmes-
ter asszonya, a varos polgar6rsége €s a fGszervezd, a REBISZ
IPA egyesiilet, a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet REBISZ tag-
szervezet, valamint az FRSZ Budapest Specidlis Régi6 tdimoga-
tdsdval és még masok segitségével.

Reméljiik, hogy a megjelent vendégek jol érezték magukat és
egy tartalmas kikapcsoldddsban és latvanyban volt résziik.

Gombos Jozsef
Altaldnos iigyvivé
Bp.Spec. Régi6 elnok

ne a varos piacterén, melyet a REBISZ rend6rzenekara szolgal-
tatott, majd a polgdarmesteri hivataltdl indulva a résztvevo lovas
egységek és rendori, tlizoltéi €s polgarvédelmi technikdk felvo-
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