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Az Orszagos Valasztmany 7/2007 szami

HATAROZATA

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet Orszdgos Vélasztmanya 2007. julius 15-i hatdrnappal irasos szavazassal hatarozott az Alapszabaly 30.
b/, valamint a 32. I/ pontjai alapjdn, a

VII. Kongresszus dsszehivasarol.

Ideje : 2007. november 26-27-28

Helye: Hajddszoboszl6, Hungarospa Thermal Hotel
Kovacs Maté Varosi Miivelodési Kozpont

A megyei kiildottértekezletek a 2007. janius 30. napi igazolt taglétszam adatok alapjan kongresszusi kiildotteket valasztanak az
Alapszabdly 30. ¢/ pontjdnak megfelel6en, figyelemmel a 30. a/ pontjara.

A kiildott vélasztasokrol szol6 jegyzokonyveket mellékleteivel /jelenléti iv mdsolat / valamint a kiildottek mandatum igazolé lapjait,
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a megyei valasztmanyok elnokei terjesszék fel az FRSZ KKI-ra legkésébb 2007. oktéber 10-ig.

Budapest, 2007. jilius 15.
Szél Jozsef
FRSZ Elnoke sk.

Zsaru picur tabor 2007.

nek koszonhetGen mdr tobben letették a nagyeskiit, hogy renddrok
lesznek... -.

A bucsuizds idén is konnyesre sikertilt, de a remény, hogy jovoére ismét
talalkozhatnak, felszdritotta a konnycseppeket.

A tabor résztvevdi koszonetet mondanak a Fiiggetlen Rend6r Szakszer-
vezetnek, a dunadjvdrosi tagszervezetnek, a Dunadjvdros és Kornyéke
Kozbiztonsdgdért Kozalapitvdnynak, a szallast biztosité dunadjvérosi on-
kormdnyzatnak és a DVG Zrt.-nek, a Suzuki Allegronak (Dunatjvéros)
és a Fejér Megyei Onkorményzatnak és nem utolsé sorban a Fejér Me-
gyei Rend6r-fékapitanysdg vezetésének, akik biztositottdk utaztatdsukat.

A koszonet kijar azon kollégaknak, kolléganSknek, akik nem kis ener-
gidval megszervezték a tabort és a 23 rend6rgyermek feliigyeletét, ellata-
sat is biztositottdk. Taldn parancsnokaik is értékelik ezen tevékenységii-
ket, hogy kollégdinknak és gyermekeiknek érdekében nem kis energidval
véllaltak felelGsséget egy héten at.

Idén nyaron is megrendezték a Zsaru picur tabort Balatonkenesén
a dunaujvarosi rendérkapitanysag munkatarsainak szervezésében.
A 23 altalanos iskoldas gyermek és a hat felndtt idén is remekiil
érezhette magat, hiszen a fiird6zés mellett a kivalé programok sze-
reztek oromet a taborozéknak.

A nyaralds alatt a gyerekek megtekinthettek egy kutyds bemutatét a sii-
megi kutyaiskola tanoncainak el6addsdban, melynek f6szerepldje egy ki-
véldan kiképzett rendérkutya volt.

A tdborozok elldtogattak tovabba a balatonkenesei vizi Orsre, ahol a vi-
zirend6rok tartottak bemutat6t és eldaddst munkdjukrdl. A csapat idén el-
latogatott a veszprémi allatkertbe is, ahol sok egzotikus és mar j6l ismert
allatot is lathattak, simogathattak.

A rosszabb id6ben pedig kozbiztonsagi és KRESZ tesztek kitoltésével
vetélkedtek egymdssal.

Mivel a gyerekekre vigyazé felnéttek is aktiv rendérok voltak, igy
kozvetlen elbeszéléseikbdl is megismerhették munkdjuk szépségét — en-




Interju

Novelni kell a testiilet presztizsét

INTERJU PONGO GEZAVAL, A FUGGETLEN RENDOR SZAKSZERVEZET FOTITKARAVAL

Ismét elékeriilt a fiokbol a rend-
Orok szdmdra mintegy vezérld elv-
ként alkalmazando etikai kodex —
az erkolcsi és magatartdsbeli sza-
bdlyozds irdnymutatdst ad, s egy-
ben kovetendd etikai normdkat ha-
tiroz meg, dm jogi kovetkezmé-
nyek nélkiil. A miilt azonban szd-
mos tanulsdggal szolgdl a testiilet
részére anndl is inkdbb, mert az
egyre csokkend juttatdsok mellett
gyakran felidézik a rendorok azt
az iddszakot, amikor az dllomdny-
hoz tartozds ténye énmagdban ki-
vdltsdgos helyet jelentett a tdrsa-
dalmi hierarchidban. Vajon igy van ez napjainkban is — errol, és
mds aktualitdsokrol is nyilatkozott lapunknak Pongo Géza, az
FRSz fétitkdra.

- A megvdltozott gazdasdgi és tdarsadalmi viszonyok kozott sza-
bad-e, érdemes-e a miilt dicsdségén nosztalgidzni - netdn ezekre
apelldlva kivdanjdk ismét a testiilet presztizsét novelni?

- Tanulméanyozva, kutatva a maltat lathatjuk, hogy a rend6rség —
létrehozdsanak pillanatatél kezdve napjainkig - milyen valtozdso-
kon ment keresztiil. Objektiv elemzésekbdl az is egyértelmiivé va-
lik, hogy régen is hasonlé alapokon miikodott, vagyis igazodott a
tdrsadalmi kivdnalmakhoz, lehetGségekhez — ez a felépitésében, a
szabalyozasokban, a feladatok elosztasaban tiikr6z6dott legjobban.
A kiilonboz6 korok és rendszerek, a politikai irdnyvonalak azonban
nem csak keretet adtak a miikodés rendjére, hanem az dllomany ko-
telezettségeinek meghatdrozasan til gondoskodtak a tisztes megél-
hetés feltételeinek biztositdsardl is. Ez utébbiba kiilonboz6 kedvez-
mények, jaranddsdgok, juttatidsok is beletartoztak. Mar el6deink
idejében is nyilvanvalé volt tehdt, hogy a tisztes megélhetés alatt
nem a fizetést — amely 6nmagdban is tekintélyes volt - értették csu-
pan a dontéshozok. Elmondhatjuk tehdt, hogy hajdandn a rend6r
joggal érezhette magdt a magyar tarsadalom tisztelt és megbecsiilt
tagjanak.

Visszatérve az eredeti kérdéshez: azt érzékelhetjiik, hogy napja-
inkra mindez gyokeresen megvaltozott, mert a mar meglévd jutta-
tdsokat is egyre kurtitjdk, s idénként azt gondoljuk: sok esetben
mdr nem tartozunk a megbecsiilt dllampolgdrok sordba. Egyre ne-
hezebb a szakmai feladatvégzés — még akkor is, ha a rendeletek,
utasitdsok, torvények alapjan dolgozunk. Néha tdlzott politikai -,
vagy médiavisszhangot kap egy-egy tigy, s ez veszélyezteti a kor-
rekt munkafolyamatot, hiszen ilyen esetekben Oridsi pszichikai
nyomds nehezedik a kollégékra.

- A julius elején ismét bevezetett etikai kodex azonban bizonydra
segit ezen a problémdn.

- Magam is tgy gondolom, hogy helyes dontés volt a rendSrség
korében elvart erkolesi és magatartdsbeli szabdlyok ismételt alkal-
mazdsa — ez kiilonosen aktudlis a kozelmult eseményeinek ismere-
tében. A kddex azonban csak irdnymutatdst, erkolcsi normativakat
hatdroz meg, de jogi kovetkezmények nélkiil. Mégis gy gondo-
lom, pozitiv hatdssal lesz a testiileti tagok mindennapi életére, tevé-
kenységére, vagyis mindarra, amely kedvez&bb képet alakithat ki
rélunk a tarsadalomban.

- Ugy tiinik, az érdekvéddk kevésbé tudjdk hatdsosan érvényesi-
teni a tagok érdekeit, hiszen a kozelmiiltban tobb kedvezményt is
megvontak az dllomdnytol.

- Ez a meghatdrozas taldn tilsdgosan erds, hiszen a hatarérség-
gel torténd integracid soran szamitottak a dontéshozdk a szakszer-
vezetek véleményére. Informdciokat, javaslatokat kértek téliink, s
igéretet kaptunk arra, hogy az érdekegyeztetés tovabbi folyamata-

ban is szdmitanak rdnk. Bizunk abban is, hogy az integrdcié nem
jelent 1étszdmleépitést, s a folyamat zokkenSmentes lesz. Az vi-
szont tény, hogy ilyen jellegli 4talakitdsoknak hosszi évtizedek
Ota nem voltunk tandi, igy tehdt a kozeljovs kiemelt feladataként
kezeljiik az ezzel kapcsolatos egyéni problémadkat is. Bar a szak-
szervezetek nem tdmogattik a MAV arcképes igazolvanyok elvé-
telét, junius 30-dval ez a kedvezményiink is megszlint. A fdjdal-
mas ez ligyben még az, hogy elmaradt a parbeszéd is, s nem tud-
tunk megéllapodast kotni e témakorben, vagyis kényszerhelyzet
elé allitottdk a renddroket és az érdekvéddket. Ez annyit jelent,
hogy a kordbbi korlatlan igénybevétel helyett most évente mind-
Ossze 12 alkalommal tudunk 50%-os kedvezménnyel utazni. Ez
Ujabb kedvezménymegvondst jelent, bar meggy6z6désiink, az er-
kolcsi veszteség nagyobb a kormdnyzat részér6l, mint az anyagi
haszon. Hasonléképpen zokkendkkel jar az egészségiigyi atéllds,
hiszen jidlius 1-ével megsziint a BM Koérhdz, s igy az ottani jaro-
beteg-elldtds. Az dllomdny egy része igy egyik naprdl a masikra
minden értesités, tdjékoztatds nélkiil elldtatlan maradt. Most a
BRFK haziorvosai latjdk el a betegeket, bar itt kapacitds-prob-
1émék meriilhetnek fel. Tobb nem aktiv és nyugdijas renddrt érint
ez az intézkedés. Az ORFK ugyan pozitivan dllt a kérdéshez, de a
végeredmény szdmunkra nem megnyugtaté. Ugy latjuk, hogy az
egészségligyi bazis fizikailag képtelen elldtni ezt a betegkort. Tag-
jaink koziil nagyon sokan megkerestek benniinket és elpanaszol-
tak, hogy hossziak a vérdlistak az j Allami Egészségiigyi Koz-
pontban, s ugyanigy panaszkodnak a gydgyitast végzok, azaz az
orvosok, dpoldk is. Koziilikk szazakat bocsatottak el, valészinileg
egy résziiket szabdlytalanul. Ez azért is f4j6, mert tobb évtizedes
szolgdlat utdn, érdemeik elismerése nélkiil kellett tdvozniuk meg-
szokott munkahelyiikt6l.

- A Fiiggetlen Renddr Szakszervezet ettdl fiiggetleniil intenziv
targyaldsokat kezdeményezett tobb kérdésben: ezek kozé tartozik a
szakkozépiskolai évek beszdmitdsa, a nydri egyenruha konnyitése,
milyen eredménnyel zdrultak ezek a kezdeményezések?

- Felkértiik Takdcs Albert igazsdgiigyi és rendészeti minisztert,
hogy foglaljon dllast az aktiv dllomanyu rend6rok szakkozépisko-
lai éveinek munkaviszonyba torténd beszdmitdsa ligyében. A mi-
niszter e témakorben megkereste Lomnici Zoltant, a Magyar Koz-
tarsasdg Legfels6bb Birésdganak elnokét, melyben kezdemé-
nyezte, hogy a birdsdg jogegységi eljardsban vizsgidlja meg a
szakképesitést add szakkozépiskoldban folytatott tanulmanyi id6
nyugdijjogosultsdg szempontjabol torténd beszamithatdsagat, il-
letve a minisztertandcsi hatdrozatban foglaltak tarsadalombiztosi-
tdsi szempontbdl vald értelmezését, alkalmazhatésdgat. Bizunk
abban, hogy hamarosan megsziiletik a Legfels6bb Birdsag donté-
se, tehdt az érintettek még idén donthetnek sajat sorsuk alakitdsa-
rol. Kértiik az orszdgos renddrfékapitdnyt, hogy vizsgdlja meg
annak a lehet&ségét: nyari idészakban konnyitett ruhaban teljesit-
hessenek a rend6érok szolgdlatot. Amikor ugyanis a kormanyszo-
vive arra buzditja a kozhivatalokat, engedélyezzék a nagy meleg-
ben a hivatalnokok ruhdzatdnak konnyitését, ,,mert ott is emberek
dolgoznak™, akkor elvdrhatd, hogy az utcan szolgélatot teljesitd
rendér ruhdzata is alkalmazkodjon az idGjardshoz. Reméljiik,
hogy a dontést nem a nagy kdnikula utan hozzak meg az illetéke-
sek. Egyébként sok nemzetkozi példa is bizonyitja, hogy bizo-
nyos hdmérséklet felett nemcsak praktikus, de elegéns is tud len-
ni egy nyari viselet.

Ugyancsak a kozelmult szakszervezeti sikerei kozé tartozik,
hogy megsziiletett a dontés a beiskoldzasi segélyekrdl. Ennek alap-
jan a sziil6 gyermekenként 14.500 Ft segélyt kap. Tudomdsunk
szerint az ORFK-n ezt mdr bevezették, s remélhetSleg a megyék-
ben sem lesz akaddlya annak, hogy ez dltaldnos legyen.

Siili Ferenc
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Biztonsag, bizalom és becsiilet

A FRASZ-NAK NYILATKOZOTT AZ ORFK VEZETOJE

| Lapunknak adott exkluziv
interjijaban dr. Bencze J6-
zsef rendor altabornagy —
egyebek mellett — Kkijelen-
tette: komoly tdmogatdsnak
tartom, és meg is koszonom,
hogy a reprezentativ szak-
szervezetek kozott a Fiigget-
len Rendor Szakszervezet is
aldirta a rendorségi etikai
kodexet. Ugy gondolom, a
szakszervezet teszi a dolgit,
ezeért pedig egy parancsnok-
nak, kapitinynak sem sza-
bad megharagudnia.

Az FRSZ hivatalos lapja-
nak az orszagos rendorfd-
kapitany egyéb aktualis
iigyekrol, igy a koltségve-
tésrol, az integraciorol és az
agazati  érdekegyeztetés

helyzetérdl is nyilatkozott.

- Altdbornagy Ur! FSkapitanyi beiktatdsakor kijelentette, hogy a
szabadsdg, a rend és a tisztesség elvdlaszthatatlanok egymdstdl. On
politikamentes, a polgarokkal tisztelettudd, a biinnel szemben vi-
szont konyortelen renddrséget igért. Mondataiban a kozelmultban
kozzétett, 13 pontbdl 4ll6 rend6rségi etikai kodex egyes elemei —
tisztesség, biztonsag, stb. — kdszonnek vissza. Mi a kédex lizenete,
kiilonosen arra vald tekintettel, hogy a végrehajtasi utasitds és a
szankciok még nem dllnak rendelkezésre?

— A jogszabdlyokban eldirt feladatokon és kotelességeken tiil, en-
nél a testiiletnél olyan erkolcsi tartdsra van sziikség, amely érték és
mérték, ha gy tetszik zsinormérték, mely eligazitdst ad a minden-
napokban, a munkdban és a magdnéletben egyardnt. Az etikai ko-
dex ereje abban dllhat: minél tobben gondoljik majd iigy, hogy a
leirtak — sajdt magukra nézve - betartandok, aki pedig nem tartja
be, azt a kozosség sajdt maga veti ki soraibol. Kiilondsen nagy ve-
szélyei, silyos kovetkezményei vannak tehdt, ha a renddr — a szol-
gdlat tartalma alatt - nem tisztességesen, nem az el6irdsoknak, jog-
szabdlyoknak megfelelben jdr el, nem etikusan cselekszik vagy él.
Egyetlen renddr is a renddrséget mindsiti. Az etikai kddex az egyes
renddrt, a kollektivdt segiti, de az dllampolgdroknak is eligazitdst
ad arrol, milyen képet vdrhat el a testiilettol. Jelenleg valoban
nincs szankcioja a kodexben leirtaknak, de azt gondolom, hogy a
kelld tapasztalatok ismeretében, — akdr mdr egy esztendd miilva —
miniszteridlis szintre emelhetjiik, s ekkor mdr lehet eljdrdsi szabd-
lyokat és kovetkezményeket is hozzdrendelni. A beiktatdsomat ko-
vetd feladatmeghatdrozds és ez az etikai kddex is mind azt segiti
eld, hogy az elmiilt idbszak eseményei okozta elbizonytalanoddst
kiheverje a renddrség, emellett képes legyen az on- és a kozbizalom
megszerzésére is. A mindennapok kihivdsainak csak igy, folyama-
tosan stabil eredményt nyijtva felelhetiink meg.

Az dllomdny és a kozvetlen kollégdim szdmdra a biztonsdg, a bi-
zalom és a becsiilet hdarmasdt hirdettem meg. A lakossdgnak érez-
nie, tudnia kell, hogy a rendérség képes a kozbiztonsdgot produkdl-
ni, hogy az emberek bizzanak a rendérségben, hogy legyen a rend-
oreinknek onbizalma, emellett pedig az is nagyon fontos, hogy a hi-
bdzo, a szabdlyok ellen siilyosan véto kolléga ellen nulla tolaran-

cidt hirdessen a testiilet, vagyis legyen becsiiletiink, a kollektiva ne
fogadjon némasdgot. Ugyanakkor fel kell lépni minden olyan kol-
léga védelmében, akiket igaztalanul vadolnak meg. Az informdcios
hatalom vildgdban a lehetd leggyorsabban kell reagdlnunk és a leg-
korrektebb vdlaszokat kell megfogalmaznunk.

— A fegyelemkezel§ és a korrupci6 elleni intézkedési tervet is ha-
marosan kiadja a renddrség. ..

— A tervezet elkésziilt, az illetékes parancsnokok véleményalkotd-
sa, majd azok megfontoldsa utdn adjuk ki a dokumentumot. A felvé-
teli, az ellendrzési rendszer szigoritdsdrol, az osszeférhetetlenségi
szabdlyokrol, a képzésrdl és az oktatdsrol, az egyiittmiikodésrdl, va-
lamint a technikai védelemrdl szolo fejezetek rovid tavon és tartosan
is a jogalkotds vagy a belsé normaalkotds irdnydba mutatva hatd-
rozzdk meg javaslatainkat.

— On tobb alkalommal is kijelentette, hogy nincs mordlis valsag a
renddrségnél, ugyanakkor a testiiletnél lefolytatott belsé kozvéle-
mény-kutatds szerint létezik, fenndll ez...

— A leghatdrozottabban mondom: nincs mordlis vdlsdg a rendor-
ségnél. A fenndllo problémdk — az elmiilt iddszak sajndlatos esemé-
nyei, a nyugdijrendszer vdltozdsa, a civilesités folyamata, az integrd-
cio, a Hszt. modositdsai — valoban egzisztencidt érintenek, bizonyta-
lansdgot jelentenek. De senki nem tagadta meg a parancsot, minden-
ki felvette a szolgdlatot, a napi munkateljesitményben néhdny esettol
eltekintve nincs visszaesés, nincs tehdt mordlis vdlsdg. Aki farkast ki-
dalt, hibdt kovet el.

— Tobb mint 6tezer bejelentés érkezett mdr a létrehozott rend6rsé-
gi zo6ld szdmra. Milyenek a tapasztalatok?

— Ag eltelt két honap alatt érkezett bejelentések nem viltottdk be re-
ményeinket. Az irrelevdns informdciok tomege mellett a mintegy szdz,
konkrétumokon és tényeken alapulo bejelentés még nem szolgdlja kel-
lGen a renddrség fegyelemkezeld tevékenységének javitdsdt. A megala-
pozott tények ismeretében biintetd- vagy fegyelmi eljdrdst kezdeményez-
tiink. Az ardnyt tekintve nincs meg a vdrt hozadék, hiszen a sértett em-
berek eléviilt iigyekben, bdnto stilusban kozolt, vélt vagy valos problé-
mdikban fogalmazzdk meg konkrétumok nélkiili vadjaikat.

Természetesen fenntartjuk a zold szdmot, azt gondolom, hogy a
kezdeti ,,diihrohamot” kovetden lecsillapodnak majd a kedélxek.

— Térjiink rd a koltségvetésre! Az utolsé — junius 25-i — RET iilé-
sen elhangzott, hogy 5,1 millidrd forintot elvontak a rend6rségtdl. ..

— Az egyensiilyi tartalékbol - mint minden koltségvetési szervezet-
10l - a renddrségtdl is a koltségvetéssel ardnyos tételt vontak el. A mi
5,1 millidrdunkbol eddig mintegy 700 milliot mdr visszakaptunk. Ar-
ra kértem lehetdséget, hogy az egyensiilyi tartalékbol elvont osszeget
— a likviditdasproblémdk nélkiili gazddlkodds miatt - kapja meg a
rendorség ez év végéig. Igy ldtok lehetdséget arra is, hogy a megkez-
dett technikai fejlesztéseket (rddiorendszer, stb.) befejezhessiik.
Egyébként a — tavalyi és az idei koltségvetés feletti — schengeni for-
rdsokbdl jelentds eszkozbeszerzéseket mdr le tudtunk folytatni.

— A fokapitanysagokon, kapitanysdgokon létszamhidny tapasztalhato,
a kollégdk 4ltal teljesitett tilérdkat nem fizetik ki. Milyen megoldds var-
hat6 az tigyben?

— Az a létszdm a megfoghato, a biztos, ami bérrel biztositott. Saj-
nos az 0szi események sordn nem volt ritka, hogy a kollégdk 30-40
ordkat szolgdltak, s kozben mindossze pdr ordt pihenhettek. Ezt ko-
vetden a tillordkat kifizette a munkdltato, a tilordk egyébként sza-
badidében is megvdlthatok.

— A brit févarosban szolgal6 rend6rok potlékot kapnak. De vajon
lesz-e hasonl6 jarand6sdga a budapesti zsaruknak is?

Tabornoki eloléptetés

tinnepélyes keretek kozott adta at.

A Magyar Koztarsasag elnoke - dr. Takdcs Albert igazsdgiigyi és rendészeti miniszter elSterjesztésére - dr. Bencze Jozsef vezéror-
nagyot, orszdgos rend6rfékapitanyt 2007. julius 15-ei hatdllyal rend6r altdbornaggya léptette eld. A tdbornoki kinevezési
okmdnyokat dr. Takdcs Albert igazsagligyi és rendészeti miniszter 2007. julius 23-4n az Igazsdgiigyi és Rendészeti Minisztériumban

ORFK Szévivéi Iroda
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— A REBISZ és a BRFK renddri dllomdnydnak mintegy 70-80%-a
évek ota ingdzik, vidékrol jarnak be. Ezek a jorészt fiatal renddrok
pdr esztendd budapesti szolgdlat utdn visszakérik magukat lakohe-
lyiikre, s ott folytatjdk a hivatdst, vagy ha nincs beosztds, még az is
eldfordul, hogy biicsiit intenek a pdlydnak. A szervezet stabilizdldsa,
a fluktudcio visszaszoritdsa érdekében keressiik a megolddsokat: a
legkézenfekvobb a kollégdk lakdshoz juttatdsa, illetve az illetmény
vonzovd tétele volna.

Valoban felvetddott a ,,Budapest-potlék”™ elképzelése, s azt gondo-
lom, hogy a potlékrendszer dtvildgitdasa, egyértelmiivé tétele utdin a
tobblet-teljesitmény elismerésének egy markdns példdja lehet.

— Ont tobb sajtéorgdnum is azzal vadolja, hogy ,,visszacsempészi”
a kordbbi renddrségi struktirat, vagyis visszajon — egyebek mellett -
a tobb fékapitany-helyettesi rendszer is...

— Elindul a karcsusitds, az igazsdgrigyi és rendészeti miniszter dltal jo-
vdhagyott struknira mind az ORFK, mind a teriileti szervek szintjén —a
Jelenlegihez képest - joval kevesebb renddri vezetdvel szamol. Am az in-
tegrdcio nem kell, hogy bdarmilyen létszamcsokkentéssel jdrjon. Nincs
kormdnyzati szdndék, vagy igény arra, hogy létszdmot kelljen megspo-
rolni. Mindenkivel elbeszélgetiink, mindenkinek beosztdst, munkdt ajdn-
lunk, senki nem keriilhet olyan helyzetbe, hogy ne legyen munkdja — mds
kérdés, hogy elfogadjdk-e a felkindlt beosztdasokat!

— Beiktatasakor kiemelt feladatnak nevezte a rend6rség és a hatar-
Orség integracidjat. Ez a feladat id6kozben az Orszdggyiléstdl is
z6ld utat kapott, de vajon tarthatéak lesznek-e a meghatdrozott id6-
hatdrok?

— Jelentds késésben van a folyamat, de a torvény elfogaddsa min-
denki szamdra egyértelmiivé tette, hogy a munkdt a kovetkezd fél év-
ben el kell végezni, és az idot — december 3 1-t6] mdr — visszafelé kell
szdmolni. Jogi hatdridék vannak, tobb mint ezer (1000!!!) olyan nor-
mdt kell megvdltoztatni, ami a Hatdrérség Orszdgos Parancsnoksd-
gdn sziiletett. Ezeket az intézkedéseket — janudr 1-jétdl mdr — az
ORFK vezetdjének kell kiadni. Rengeteg végrehajtdsi rendeletet,
szervezeti struktirdt érintd és egyéb intézkedést kell — a torvénymo-
dositds miatt — megvdltoztatni.

Az integrdcioval uij, egységes és modern renddrség, Magyarorszdg
legnagyobb — mintegy 45 ezres — koltségvetési létszdmi, munkaado in-
tézménye jon létre. Uj struktiirdval, a hatdrdrség eddigi feladatait a
Renddrségi Torvénybe foglalt feladatrendszerrel rendelkezd testiilet ja-
nudr elsejével kezdheti meg munkdjdt. Nélkiilozhetetlen, hogy olyan
modern ,,vdllalat-irdnyitdsi” szisztéma valosuljon meg, amely minden
szempontbol megfelel a XXI. szdzadi kihivdsoknak.

— Megtakaritassal vagy inkabb tobbletkiaddsokkal fog egyiitt jarni
az integraci6?

— Természetes, hogy az integrdcio sordn, rovid tdavon nem lesz, nem
lehet megtakaritds, sét olyan tobbletkiaddsok jelentkeznek majd, ame-
lyeket nem lehet megsporolni. Hosszabb tdvon persze — a pdrhuzamos
szervezetek, pdrhuzamos tevékenységek megsziintetésével — lesznek
elényok, hatékonyabb lesz a miikodtetés is. Ez egy olyan folyamat,

amely 2008. janudr 1-jén nem ér véget: meglesz a jogi alap, az uj
renddrség Alapito Okirata, az infrastruktiira, az iij szerkezet, de sen-
ki ne gondolja, hogy idedlis lesz mdr minden feltétel. Pdr esztendd
muilva, a kiigazito lépések utdn mondhatjuk majd csak el, hogy a mun-
katerhek ardnydban lehet a létszamstruktirdt is kialakitani.

— Tobb olyan illetményen kiviili (kafetéria) elem is van, mely a ha-
tar6rségnél pozitivabb. Szandékoznak-e egységesiteni a jaranddsa-
gokat?

— Az integrdcio sordn valoban dt kell tekinteni azokat az illetmé-
nyekre, potlékokra, illetményen kiviili juttatdsokra vonatkozo intéz-
kedéseket, amelyek alapjdn csak és kizdrolag egységes juttatdsi
rendszer valosulhat meg. A méretét tekintve pdratlannak nevezhetd
kozigazgatdsi dtalakitds sordn azt is szem elott kell tartani, hogy az
dllomdny szerzett jogai ne sériiljenek.

— Szandékozik-e az orszagos rend6rf6kapitiny a tobbi — fegyveres
és rendvédelmi szféraban szolgdlé — orszagos parancsnokkal egyiitt
az egyenruhdsok szerzett jogai érdekében nyomadst gyakorolni a don-
téshozokra?

— Jo hirem van: A Kormdny hatdrozatot fogadott el arrdl, misze-
rint augusztus 31-ig ki kell dolgozni azt a vdltoztatdst, amely alapjdn
2007. december 31-én minden, legaldbb 20 év szolgdlati viszonnyal
rendelkezd kollégdnak megdllapitidk a szolgdlati nyugdijdt. Ugy
gondolom ez, de a magdnnyugdijpénztdri visszalépés lehetdségének
megtartdsdra vonatkozo intézkedés és a szakkozépiskolai tanulmdnyi
ido szolgdlati idobe torténd beszdmitdsdra vonatkozo igazsdgiigyi és
rendészeti miniszteri kezdeményezés is mindenképpen a pdlydn tar-
tdst szolgdlja.

— Milyennek értékeli az ORFK és az FRSZ egyiittmiikodését?

— Beiktatdsom utdn pdr nappal fogadtam Pongo Gézdt, az FRSZ
[fotitkdrdt. Ezen a megbeszélésen minden olyan fontos és aktudlis kér-
dést — az integrdciot, a rendorok egészségiigyi elldtdsdt, a szakszer-
vezet elhelyezési koriilményeit, az illetményen kiviili (kafetéria) ele-
meket, az etikai kodexben foglaltakat — dttekintettiink, ami az ORFK
és az FRSZ kozotti konstruktiv egyiittmitkodésben szempont kell,
hogy legyen. Az elsé benyomdsaim kimondottan jok. Komoly tamo-
gatdsnak tartom, és meg is koszonom, hogy a reprezentativ szak-
szervezetek kozott a Fiiggetlen Rendor Szakszervezet is aldirta a
rendorségi etikai kodexet.

A rendori vezetok lehetségei kotottek, ha megjelenik egy jogsza-
baly, egy koltségvetési szigoritds, mi egyet tehetiink: végrehajtjuk azt,
a szakszervezetnek pedig az érdekegyeztetés folyamatdban képesnek
kell lennie sajdt dlldspontjdt markdnsan megjeleniteni. Azért pedig,
hogy a szakszervezet teszi a dolgdt, egy parancsnoknak, kapitinynak
sem szabad megharagudnia. Az egyes renddr egyéni érdekvédelme
pedig — a szakszervezeteken kiviil - minden kapitdnynak és fokapitdny-
nak is kotelessége. Természetesen mds-mds eszkozzel.

Koszonjiik a beszélgetést!

Szita Robert
Foto: Kiséri-Nagy Ferenc

Nem is a mi rendorségiink lenne...

Nem is a mi renddrségiink lenne, ha nem nalunk toérténhetne
meg az alabbi:

Vannak ugye a frissen felvett kollégak, azok koziil is azok, akik
valamilyen fels6foku végzettséggel keriilnek a rendérséghez.
Nekik felvételiikkor kovetelményként fogalmazzak meg, hogy el
kell végezniiik a rendszerszervezé tanfolyamot, kdznapi nevén az
RTF. Atképzét. Ezt dltaldban két éven beliil kell elvégezni. Ezt
kovetGen tiszti helyre tisztnek keriilnek kinevezésre.

Ezzel nincs is gond. gy van rendjén !!

Na de vannak ugye azok, akik mdr 8-10 éve dolgoznak tiszti
helyen tiszthelyettesként és id6kdzben elvégeztek onszorgalombol
egy polgari fGiskoldt, ne adj isten egyetemet levelezén. Ezen
diplomésok nagy része olyan, akik az igy szerzett plusz szaktuda-
sukat kozvetett, de kozvetlen médon is hasznositjdk
munkateriileteiken.

Elvégezték.

Maradtak tiszthelyettesek.

Tiszti helyen.

Szeretnének el6re 1épni €s elvégezni 6k is az atképz6t. Abban a
reményben, hogy a tiszti helyiikre ki is nevezik tisztté Gket.

Mi van most? Kozolték veliik, nincs akadélya, hogy elvégezzék,
de onkoltségesen fizessék!!!!

Ha el is végzik ily médon, akkor sem garantaljak, hogy tisztté
nevezik ki Sket, a jelenleg is dltaluk betoltott tiszti helyre.

Eszement!!! Vagy nem???

Milyen iizenete van egy ilyen megolddsnak??

Ok is csak emberek és ily médon nagyon, de nagyon benne van
a helyzetben, hogy arra kezdenek el neheztelni, aki nem tehet réla -
a kollégara.

Na meg arra, aki ezt a helyzetet kialakitotta, csak az tdvol van
tolik. ..

Es megint csak marad a fantomkép, mely ismételten bebizonyi-
totta, hogy képes eszement dolgokra. ..

Orgovédny Zoltdn



Integracio

MindenKkire szukseg van

Az elmilt iddszak lenyeges pontjahoz érkeztiink, de tudjuk,
hogy a munka dandarja még hatra van. Terveink szerint 2008.
januar 1-jén megkezdi miikodését a schengeni elveket is job-
ban szolgald, az integralt, atlathato, mar az dj rendészeti fel-
adatokat is ellatni képes egységes rendorség — mondta a rend-
Orség és a hatardrség integraciojarol tartott jalius 16-i sajtota-
jékoztaton Takacs Albert igazsagiigyi és rendészeti miniszter.

A sajté fokozott érdekldése mellett megtartott eseményen - dr. Pi-
ros Attila, az IRM rendészeti szakdllamtitkdra, dr.Bencze Jozsef ve-
z€rérnagy, orszagos renddrfokapitany és Béndek Jozsef altdbornagy,
a Hatdr6rség orszdgos parancsnoka jelenlétében — Takacs Albert az
atstruktirdldssal kapcsolatban hangsulyozta: A fokapitdany-helyettesi
rendszer kialakitasakor arra torekedtiink, hogy mindség jojjon létre,
és a struktiira kovesse a mindennapok legfontosabb kihivdsait.

A szakminiszter ezt kdvetSen a kdzponti, a teriileti, a megyei €s
a helyi szintl valtozdsokrol, a regionalizmusrdl adott informaci6-
kat, majd djsdgiréi kérdésre védlaszolva a miniszter aldhdzta: min-
denkire sziikség van, mindenkinek lesz munkdja, beosztdsa, aki a
renddrségnél szeretne maradni.

A miniszter arrdl is beszdmolt, hogy dtalakul a REBISZ és a pro-
filtisztitast kovetSen Készenléti Rend6rség néven elsdsorban koz-
rendvédelmi feladatokat lit majd el. A mostani autdpdl-
yarenddrségek pedig a teriiletileg illetékes f6kapitanysdgok aldren-
deltségébe kertilnek.

Kok sk

Az 4j struktira részleteirdl az Igazsagiigyi és Rendészeti Mi-
nisztérium az alabbi tajékoztatét bocsatotta ki jilius 16-an:

A biztonsdgos Eurdpa megteremtése érdekében sziikségszerd elva-
rdsként jelentkezett a kiilonboz6 struktirdji rendvédelmi alakulatok
miikodésének Osszehangoldsa, tovabbd az eredményesebb feladatel-
latas érdekében a szervezetek integracidja. Az igény megvalGsitasara
a tagallamok - torténelmi hagyomanyaikra, és dllampolgdraik elvara-
saira is tekintettel - széles korben dolgoztak ki megolddsokat.

A Magyar Koztarsasag Rendérségének és HatarSrségének integ-
rdcidja szervesen csatlakozik e globdlis folyamatokba, egyben il-
leszkedik az ,,Uj Magyarorszdg” kormanyprogramban- és a kon-
vergenciapogramban megfogalmazott célokhoz.

Kozel egy éves el6készité munka utdn a Renddrség és a Hatardr-
ség integracidjanak és szervezeti reformjanak jogi alapjat a Magyar
Koztarsasdg Alkotmanyardl sz6l6 1949. évi XX. torvényt modosi-
t6 2007. évi LXXXVIIL. torvény; az dllamhatarrdl sz616 2007. évi
LXXXIX. torvény; és a RendSrségrol sz616 1994. évi XXXIV. tor-
vényt médosité 2007. évi XC. torvény teremtette meg. A torvények
rendelkezései alapjdn a Hatdr6rség dltaldnos jogutédja a Rendor-
ség, melybdl kovetkez6en a Hatdrérségnek az dllamhatar rendjével
és Orizetével, valamint a hatarforgalom ellendrzésével kapcsolatos
feladatait 2008. janudr 1-jétél a Rend6rség latja el.

A szervezetek integracidja biztositja a hatékonysag novelését, a na-
gyobb biztonsdgot, a jobb mindségii szolgaltatdst, illetve hosszd tdvon
mindségileg magasabb szintli miikodést. Az dtalakitas jelentSs eleme
a teljes jogu schengeni csatlakozds komplex felkésziilésének, mivel
garantdlja a ,,Schengenben” villalt kotelezettségeink teljesitését.

Az ,4)” Rend6rség szervezeti struktirdjdnak és feladatrendszeré-
nek f&bb jellemz6i a kovetkezSk szerint hatdrozhat6k meg.

* A szervezeti struktira a szakteriileteken jelentkez6 feladat- és
tevékenységi rendszerre épiil.

* A kialakitott modell képes garantédlni a rendszer folyamatossdgat, a
hatarrendészet és a migracids szirémunka kiegyensulyozott hatékony-
sdgdt, az unids attekinthetGséget és az egyiittmiikodési képességet.

¢ Biztositja a minisztérium szervezetét6l dtaddsra keriils feladat-
rendszerek betagozdddsat.

e Az iranyitési-, feliigyeleti-, vezetési-, blintigyi- valamint hu-
man- és gazdasagi igazgatasi rendszerek szervezeti és tevékenysé-
gi integraciéja valosul meg.

» Kdzponti, teriileti és helyi szinten a szolgélati dgak a feladat-
rendszer stilydnak megfelel§ szinten jelennek meg.

* A felszabadul6 er6forrdsok lehetGséget biztositanak az intéz-
ményi korszer(sitésekre, mellyel megvaldsithaté az integricié
tényleges szubsztanmaja a gazdasdgos lizemméretd, hatékony
szervezet kialakitdsa és fejlesztése.

AZ ,UJ” RENDORSEG LEGFONTOSABB STRUKTURALIS
ISMERVEI

Kozponti szint

* Az orsz4gos renddr-
fokapitiny  kozvetlen
aldrendeltségében harom
szervezeti egység miiko-
dik: az Ellendrzési Szol-
gélat, a Hivatal és a Hu-
manigazgatasi Szolgalat.

* A f6kapitany-helyet-
tesi rendszer (blniigyi,
rendészeti, gazdasagi,
Koztarsasdgi Orezred parancsnoka) a szakmai alaptevékenységek
jelentGségét k1van]a erdsiteni.

A biiniigyi és a rendészeti f6kapitany-helyettesek aldrendeltsé-
gében a szolgdlati 4gak 6néll6 féosztalyként tagozédnak be.

e A gazdasagi f6kapitany-helyettes kozvetleniil irdnyitja az 4j
elemként 1étrejové — regiondlis rendszerben miikodé — gazdasdgi
ellato igazgatésdgokat.

* A hatarrendészeti szolgdlati g iranyitdsara a Rendészeti FSigazga-
t6sag Hatarrendészeti F6osztalydnak szervezetében kertil sor.

Az ORFK orszagos hataskor( teriileti szervei

* A Rendészeti Biztonsdgi Szolgdlat dtalakul, profiltisztitast ko-
vetden Készenléti Rend6rség néven alapvetéen kozrendvédelmi,
csapaterds tevékenységet 14t el.

* Az Autépélya Rend6rség dtalakul, a palyaszakaszok feladat- és
hatdskorrel rendelkezd alosztdlyai a teriiletileg illetékes megyei
renddr-fékapitdnysagok aldrendeltségébe keriilnek.

* Az ij minGség jegyében létrejon a Ferihegy Nemzetkozi Repii-
16téren a repiil6téri rendészeti tevékenység egységes szakmai szer-
vezete, a Replil6téri Biztonsagi Igazgatdsag.

Teriileti (megyei) szint

 Leképezddik az ORFK-n kialakitott vezetés-irdnyitasi struktd-
ra, ezdltal biztositottd valik a hierarchikus felépitésbdl sziikségsze-
rien adédo szervezeti 0sszhang a kiilonbozd szintek kozott.

* Schengen kiilsd és belsd hatdrszakaszon differencidltan valésul meg
a hatdrrendészeti szolgalati 4g integricidja a rendSrségi szervezetbe.

¢ Schengen kiils$ hatdrszakaszon a Rendészeti Igazgatésdgon he-
terogén egységként jelenik meg a struktirdban a Hatdrrendészeti
Szolgalat, mely kozvetleniil irdnyitja a Hatdrrendészeti Osztdly és
az Idegenrendészeti Osztily munkdjat, illetve feliigyeletet gyakorol
a Hatdrrendészeti Kirendeltségek felett.

» Schengen bels6 hatdrszakaszon osztdly szintd irdnyitdsi rend-
szer valosul meg.

* A schengeni hatédrellendrzési rendszer kompenzacids kovetelmé-
nyeibSl adédban a mélységi ellendrzésre, valamint a csapaterSs fel-
adatok végrehajtdsdra 1étrejonnek a bevetési egységek.

* A Gazdasagi Igazgatdsdgok atalakulnak Gazdasagi Szolgalatta.

¢ A Budapesti Rend6r-f6kapitdnysag struktirdja, annak specidlis
jellege miatt eltér a tobbi megyei rend6r-fokapitanysagtol. A gazda-
sagi elldtdsa meg6rzi 6ndllésagat, de teriileti gazdasdgi elldté igazga-
tésdggd alakul. A jelenleg meglévo igazgat6i szinteket a vezetés-ira-
nyitas egységének megteremtése érdekében indokolt megsziintetni.

Helyi szint

* A kozrend és kozbiztonsag fenntartasanak alapjat képezd 151 va-
rosi (kertileti) és a 3 vizirendészeti rend6rkapitanysag tevékenységét
az integracid, valamint a teriilet és kozponti szervek dtalakuldsa so-
ran felszabadul6 er6forrdsok dtcsoportositdsdval kertil fejlesztésre.

* A jelenlegi 31 kiemelt rendSrkapitdnysdgon kapitdnysiagveze-
t6-helyettesi beosztds létrehozdsaval erdsitjik e nagy létszamu
renddri egységek vezetés-irdnyitdsi rendszerét.

* A rend6rkapitdnysdgok mellett a schengeni kiilsé hatdrszakaszon
a jelenlegi szervezeti és létszamviszonyai fenntartdsaval a 33 Hatar-
rendészeti Kirendeltség tovabbra is megtartja szervezeti onallésdgat.

* A schengeni belsd hatdrszakaszon a hatdrrendészeti kirendelt-
ségek dllomdnya integralddik a hatdrszakasszal rendelkez6 renddr-
kapitdnysdgokba és Uj szervezeti elemként 1étrejon a Hatdrrendé-
szeti- és Kozbiztonsagi Osztaly.

Az integracié végrehajtasanak irdnyitasat és feliigyeletét minisz-
teri biztosként dr. Piros Attila rendészeti szakdllamtitkdr latja el. Az
orszdgos renddrfékapitany és a Hatar6rség orszagos parancsnoka a
végrehajtasra és litemezésére egyiittes utasitasban rendelkezett.

Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium



Jogi esetek

SIKER A TARGYALOTEREMBEN

JOGEROSEN JAR A POTSZABADSAG!

Hszt. 91. § (1) A sziil6k dontése alapjan
azt a hivatasos allomanyu sziil6t, aki a 16
évesnél fiatalabb gyermeket neveli, vagy
16 évesnél fiatalabb gyermekét egyediil
- neveld hivatasos allomany sziil6t
.-". o . a) egy gyermeke utan 2,

N ¥ I b) két gyermeke utan 4,
5 aai | ¢) harom vagy tobb gyermeke utan 6sz-
5’: Gkh Tam-as I l szesen 7 munkanap

pétszabadsdg illeti meg.

(2) A pétszabadsag szempontjabol a gyermeket eloszor a szii-
letésének évében, utoljara pedig abban az évben kell figyelem-
be venni, amelyben a 16. életévét betolti.

Szakszervezetiink tagja képviseletében szolgdlati panaszt ter-
jesztettiink el8, mert a fegyveres szerv nem adta ki a sziilének jaré
pétszabadsdgot, arra hivatkozva, hogy arra a hivatdsos dllomany
tagja nem jogosult, mert a masik sziil6, az édesanya GYES, illets-
leg GYED dllomdnyban van. A munkaltaté értelmezése szerint a
Hszt. hivatkozott rendelkezésében megszovegezett ,,sziil6k donté-
se alapjan” kitétel azt jelenti, hogy a pdtszabadsdg irdnti igényt

%z z

csak a gyermek(ek) nevelésében nagyobb szerepet vallalo szil6 ér-

Alkotmanyellenes

vényesitheti. A jogosultsag feltétele, hogy mindkét sziil§ foglal-
koztatdsi jogviszonyban alljon.

A szolgalati panaszt elutasité hatdrozatot keresettel timadtuk
meg a birdsdg elott. Keresetiinkben kifejtettiik, hogy a Hszt.
rendszerében ismeretlen a gyermek nevelésében nagyobb sze-
repet vallal6 feltétel, amelybdl arra lehet kovetkeztetni, hogy a
hivatdsos dllomdny tagja szdmdra minddssze a sziil6k konszen-
zusos dontése sziikséges a potszabadsdg érvényesitéséhez. Az-
az a hivatdsos dllomdny tagja mellett a masik sziil§ nyilatkoza-
ta sziikkséges mindossze, melyben a masik sziil6 kifejti, hogy
nem vesz igénybe ezen jogcimen pétszabadsigot.

Egyetlen foglalkoztatdsi jogviszonyt szabdlyzé jogszabdly sem
szabja a potszabadsdgra jogosultsdg feltételéiil, hogy a masik szii-
I6nek olyan jogviszonyban kellene dllnia, amely alapjan a mdsik
szil6 is jogosult lenne a pdtszabadsagra.

A Févérosi Munkatigyi Birdsag teljes egészében osztotta az al-
laspontunkat, és megdallapitotta a felperes potszabadsdgra valé jo-
gosultsdgat, kotelezve a munkdltatét, hogy a kiadatlan 21 nap pot-
szabadsdgot adja ki a felperes részére. Az els6 foku itélettel szem-
ben a munkaltaté fellebbezett, azonban az itéletet a Févarosi Biro-
sag lényegileg helyben hagyta.

a kozteriileti potlék szabalyozasa!

Egyesek kapjak, masok nem - a kozteriileti szolgalatteljesités
nem a potlékra jogosultsag feltétele.

A fegyveres szervek hivatdsos dllomanyu tagjainak szolgélati vi-
szonydrdl sz6lo 1996. évi XLIIIL. torvény végrehajtdsardl szolo
140/1996. (VIIL. 31.) Korm. rendelet 38. § (1) Kozteriileti potlékra
Jjogosult a renddrség és a polgdri nemzetbiztonsdgi szolgdlatok hi-
vatdsos dllomdnyi tagja - kivéve, ha nyomozoi potlékban részesiil
vagy folyamatos iigyeleti és igazgatdsrendészeti szolgdlat elldtdsd-
ra szervezett beosztdst tolt be -, ha az alapfeladatok elldtdsdra
szervezett szolgdlati beosztdsokban kinevezéssel, megbizdssal vagy
vezényléssel végrehajtoi feladatokat ldt el.

(2) A kozteriileti potlékra jogosultak korét az illetékes miniszter
rendeletben hatdrozza meg, a potlékra jogosito szolgdlati beosztdso-
kat az adott szerv szervezési dllomdnytdbldzatdban kell megjelolni.

A 20/1997. (11I. 19.) BM rendelet 2. szamu melléklet IX. pontja
hatdrozza meg taxativ médon a kozteriileti p6tlékra jogosité szol-
gélati beosztdsokat.

Alldspontunk szerint alkotmdnyellenes az a felsorolds, amely ki-
zarja a Terrorelhdrité Szolgdlat egyes beosztdsait és a blintigyi ku-
tyavezetSket is, és szdimos mds szolgdlati beosztdst a koztertileti
potlékra vonatkozé jogosultsagbdl, mert nem kimerit&en sorolja fel
azokat a szervezeti egységeket és beosztdsokat, amelyeknél a koz-
teriileti szolgdlatteljesités jellemzd, és a rend6rségi alapfeladatok
ellatasdra szervezett szolgdlati beosztdsok végrehajtdi feladatait
latjak el.

Véleményiink szerint a taxativ felsoroldst tartalmazé BM rende-
let a Korm. rendelet dltal meghatarozott személyi kort felhatalma-
zas nélkiil, indokolatlanul szikiti és ezzel lerontja azt a Korm. ren-
delet, mint magasabb rendd jogszabdly éltal megallapitott f&sza-
balyt, hogy kozteriileti p6tlékban az a renddr részesiiljon, aki a
renddrség alapfeladatai elldtasdra szervezett szolgélati beosztdsok-

ban 14t el végrehajtdi feladatot. A jogalkotdsrdl szol6 1987. XI. tor-
vény 1. § (2) bekezdése alapjan az alacsonyabb szintd jogszabdly
nem lehet ellentétes a magasabb szintl jogszabdllyal.

Az alkotmdnyellenességre vonatkozé megdllapitast az Alkot-
many 70/B. §-dra is alapitjuk, amely szerint az egyenldé munkdért
mindenkinek, barmilyen megkiilonboztetés nélkiil, egyenld bérhez
van joga.

Az Alkotmanybirésag tobb hatarozataban is ramutatott,
hogy a torvényhozo altaldban szabadon dontheti el azt, hogy
valamely juttatasrol milyen feltételek szerint, milyen mérték-
ben rendelkezik, vagy melyeket von meg a jovore nézve. Ennek
soran azonban nem jarhat el 6nkényesen, azaz az emberi mél-
tésag alapjogan nem eshet csorba, azonos tisztelettel és koriil-
tekintéssel, az esetleg eltéro egyéni szempontok megfeleld figye-
lembevételével kell eljarnia. Sem a juttatasok torvényi feltétele-
it, sem megvonasuk szabalyait illetden nem sériilhet az egyenld
elbanas alkotmanyos elve, a szabalyozas nem tartalmazhat hat-
ranyos megkiilonboztetést. Az Alkotmanybirosag gyakorlata
szerint személyek kozotti, alkotmanysértd hatranyos megkii-
lonboztetés akkor allapithaté meg, ha valamely személyt vagy
embercsoportot mas, azonos helyzetben 1év személyekkel vagy
csoporttal tortént osszehasonlitasban kezelnek hatranyosabb
médon.

A kozteriileti potlékra jogosultsdg irdnt szolgdlati panaszt ter-
jesztettiink el§, amelyet a fegyveres szerv elutasitott. A hatdrozatot
keresettel tdmadtuk meg a birésidgon. Fenti indokaink miatt a
jogszabaly visszamendleges hatalyi megsemmisitését kértiik az
Alkotmanybirésagtol, és azt, hogy az Orszaggyiilést hivja fel az
alkotmanyossagi elveknek megfeleld jogszabaly meghozatalara.
Inditvanyunkra a munkaiigyi birésag a peres eljarast felfiig-
gesztette az alkotmanyossagi panaszunk elbiralasaig.
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JO TUDNI!!!

2007. junius 29-én jelent meg a Magyar
Ko6z16ny 83. szdmdban a fegyveres szer-
vek szolgdlati viszonydrdl sz6l6 1996.
évi XLIII. torvény (Hszt.) moédositasa-
ol sz616 2007. évi LXXIX. tv.

A mddositas 1ényege:

Athelyezésnek minGsiil - 2007.
szeptember 1-jétd] - a kozszolgalati jogviszonyba, kozal-
kalmazotti jogviszonyba, illetve azokbdl hivatdsos szolgd-
lati jogviszonyba helyezés is. A hivatdsos dllomanybdl
kozszolgdlati vagy kozalkalmazotti jogviszonyba torténd
athelyezés egy hdromoldald megdllapoddssal torténik. Ha
az érintettnek az dthelyezéskor szolgdlati nyugdijra jogo-
sultsdga fenndll, az dthelyezéssel egyidSben szolgdlati
nyugdijat meg kell dllapitani.

Ugyanakkor nem datszervezés, ha a szolgdlati beosztist —
szolgalati jellegének megszilinése miatt (,,civilesités” — a szerk.)
- a miniszter koztisztvisel6i vagy kozalkalmazotti munkakorré

P

mindsiti at.

A modositds megteremti egyes beosztdsok civilesitésé-
nek lehet6ségét azzal, hogy kimondja: 2008. janudr 1-jé-
t6]l nem mindsiil a szolgdlati viszony jellegét meghatdro-
z0, sajatos szolgdlati kortilmények kozott végzett, az élet
és a testi épség kockdztatasaval jard szolgdlati tevékeny-
ségnek

- a szervezet miikodését szolgdld, igy kiilonosen a gazdalko-

ddssal, a humdnszolgdlati, személyiigyi, munkaiigyi és
egészségiigyi tevékenységgel Osszefiiggd, tovabbd jogi és
igazgatasi, illetve

- a szervezet miikodéséhez kapcsolddo, igy kiilonosen tdjé-

koztatdsi, szocidlis, mlivészeti €s kozmiivel6dési, ligyviteli,
informatikai, tizemeltetési, allategészségligyi

munkakori feladat.

A civilesitett munkakorok meghatdrozasara a miniszter ka-
pott felhatalmazast.

A modositds azt is rogziti, hogy a munkakor civilesitése az
abban a munkakdorben foglalkoztatott hivatdsos dllomany tagja-
nak e munkakorben vald tovabbi foglalkoztatdsat, szolgalati
jogviszonyat és eldmenetelét nem érinti.

Ehhez kapcsoldddan azt is rogziti, hogy akinek kordbban a
hivatdsos jogviszonya kozszolgdlati vagy kozalkalmazotti jog-
viszonyba valé dthelyezés miatt szlint meg, annak ismételt hi-
vatdsos jogviszonya létesitésénél a padlydzati rendelkezések
nem alkalmazhaték, valamint, hogy ez esetben a visszavétel
szabdlyai alkalmazandok.

A médositds intézményesiti a Szolgélati Jogviszonyban Al-
16k Erdekegyezteté Féruma (SZEF) 1étét, hatdskorét és miiko-
désének f6bb szabalyait.

El6irja, hogy 2007. szeptember 1-jétdl a regiondlis, teriileti
és helyi szervek vezetGjének kinevezéséhez palydzatot kell ki-
irni, azonban a vezetdi kinevezés visszavondsara tekintettel
felajanlott masik vezetdi beosztds palyazat kiirdsa nélkiil be-
tolthetd.

Viltozik a felmentési id6 is a 2007. szeptember 1-je utdn
kozolt felmentések esetében. A felmentési id6 két hoénap,
amely a szolgdlati viszonyban to1tott id6 utdn meghosszabbo-
dik

ot év utan egy hénappal,
tiz év utdn két hénappal,
tizendt év utdn harom hénappal,
hisz év utan négy hoénappal,
huszonot év utan ot hénappal,
harminc év utdn hat hénappal.

Ehhez igazoddan a 326. § (1) bekezdése is kiegésziilt, mely
szerint a Hszt. hatdlybalépése el6tt a fegyveres szervek alloma-
nyédban hivatdsos szolgélati viszonyban eltoltott €s beszamitott
szolgalati id6t szolgélati viszonyban toltott idének kell elismer-
ni — a mar felsoroltakon kiviil — a felmentési id6 szempontjabol
is. A felmentési id6 szamitasaba a 328. § 4j (4) bekezdése sze-
rint beszdmit a mas kozszolgalati (kozalkalmazotti, koztisztvi-
sel6i, birdi, ligyészi) jogviszonybdl dthelyezettek esetében az
ott eltoltott szolgalati 1d6 is.

Ugyanakkor

* ha a felmentés oka mindsités miatti alkalmatlansag, a fel-
mentési id6 — a hivatdsos szolgalati viszonyban toltétt id6-
re tekintet nélkiil — harminc nap;

¢ ha a hivatdsos jogviszony méltatlansag vagy az érintettnek
felréhatd nemzetbiztonsdgi alkalmatlansag, illetSleg a
258. § (4) bekezdése szerinti kifogasolhaté életvitel és a
torvényes, befolydstdl mentes szolgalatellatast veszélyez-
tetS koriilmény fenndlldsa miatt sztinik meg, nincs felmen-
tési 1d&.

Rogziti a torvény a miniszter dltal kitlintetd cimként adhat6
tandcsosi €s fétandcsosi cim adomdnyozdsat, annak feltételeit
és a cimmel jar6 potlék (a 21/1997. BM. rendelet 10. §-dn meg-
hatdrozott, a jelenlegivel egyez6) mértékét. E rendelkezés 2007.
julius 1-jétdl hatélyos.

A vezet6i kinevezés visszavondsa esetén, amennyiben
az elbirt szolgalati beosztds nem biztosithatd, tgy az érin-
tett beleegyezésével — a jelenlegi 3 év helyett — legfeljebb
2 évig, vezetdi besoroldsdnak megfeleld, de vezetdi pot-
Iékkal csokkentett illetmény folydsitdsa mellett rendelke-
zési dllomdnyba helyezhetd. E rendelkezést a 2007. szep-
tember 1-je utdn visszavont vezetdi megbizdsokra kell al-
kalmazni.

Megsziinteti a kozponti tiszt cimet 2007. szeptember 1-jével.
Az érintetteket az ezt kdvetd 15 napon beliil be kell sorolni —
beosztasanak, vezetdi kinevezésének vagy a szolgélat teljesité-
se helyének megfelelGen — €s illetményét meg kell dllapitani az-
zal, hogy az nem lehet kevesebb, mint a torvény hatdlybalépé-
sét megeldzben részére megallapitott kozponti tiszti alapillet-
mény és kozponti tiszti illetménypotlék 6sszege. Amennyiben a
kozponti tiszt alapilletményét eltéritették, e munkaltatéi intéz-
kedés 2007. december 31-ével hatdlyat veszti, az esetleges - tel-
jesitményértékelésen alapul6 - ismételt eltéritésnél annak alap-
ja a kozponti tiszti alapilletmény.

Jogsegélyszolgalat
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Sajto helyreigazitasi kérelem

A Fiiggetlen Renddr Szakszervezet Jogsegélyszolgalata a
Tettrekész Magyar Rend&rség Szakszervezetének a ,,Rend-
Or” cimi 2007/3. lapszami idSszakos kiadvanyaban ,Nincs
mordlis vdlsdg a Rend6rségen???!!!” cimid cikkében megje-
lent valétlan ténydllitdsai, valds tények hamis szinben valé
feltiintetése ellen sajté helyreigazitasi kérelmet terjesztett
eld. Ennek oka, hogy fenti cikk el nem fogadhaté hangnemben

és stilusban 4llit olyan valétlansdgokat a szakszervezetiink,
tisztségviseldink, az FRSZ f&titkdrdnak munkdjarol, hogy ezt
madr sz6 nélkiil nem tlrhettiik. Amennyiben nem adnak helyt
kérelmiinknek, j6é hirneviink védelme érdekében sajté-
helyreigazitdsi és esetlegesen személyiségi jogi pert is inditunk.

Jogsegélyszolgalat

Szakkozépiskolai évek beszamitasa
- egy latin-amerikail szappanopera

Lassan mar tényleg egy brazil szappan-
operdra hasonlit a szolgdlati id6be torténd
szakkozépiskolai beszdmitds birdsagi gya-
korlata.

Még 2006. oktéber 12-én két kollégank
munkaiigyi perében a Borsod-Abauj-Zemp-
Ién Megyei Birésdg — a Miskolci Munka-
ligyi Birésdg itéletét megvéltoztatva — jog-
er6sen megdllapitotta, hogy a szakmunkds-
képzést folytaté szakkozépiskoldk didkjainak tanuldi jogviszonya
II. évfolyamtdl a IV. évfolyam végéig, vagyis az 0sztondijfizetés
idGszaka, szolgdlati id6nek szdmit.

A joger0s itélettel szemben élt a BAZ Megyei Rend6r-fokapi-
tanysdg feliilvizsgélati kérelemmel, melyet a Legfelsébb Birosag
2007. 4prilis 18-4n birdlt el, s az itéletet hatdlydban fenntartotta.
Ekkor a munkavéllaléi oldal joggal remélhette azt, hogy a fegyve-
res szerv(ek) kiilon kérelmek, panaszok, pereskedés nélkiil elis-

meri(k) ezen idGszakot szolgélati id6nek. Voltak erre nézve igére-
tek, felmérések, de végiil is maradtak a perek, s az itéletek.

Az itéletek?! A Legfels6bb Birdsag itéletét kovetden ahdny
birésdg, annyi itéletet hozott, s ezek most mdr sajnos tobbsé-
glikben a keresetet elutasitok. Ilyen példaul a Févarosi, a Deb-
receni, a Szolnoki Munkaliigyi Birésdg. Ingadozé a Miskolci, s
megitéli a Szegedi és az Egri Munkaiigyi Birésdg. Gyuldan még
az is el6fordult, hogy egyik biré megitéli, a mdsik pedig eluta-
sitja.

Ez a bizonytalansag kinek j6? Az dllomdnynak biztosan nem, hi-
szen legtobben gondolatban mar a nyugdijas éveiket élik, s igy bi-
zony nehéz nap, mint nap ezen jogviszony keretében helytdllni, a
munkdt felelGsségteljesen végezni.

A probléma megoldasat a Legfels6bb Birdsdg jogegységi
hatdrozata jelentheti majd, mely 2007. szeptemberére varha-
t6, s talan kedvezden és végérvényesen lezdrhatdva teszi a té-
mat.

1055/2007. (VII. 9) Korm. hatarozat
a szolgalati nyugdijszabalyok atalakitasa soran
figyelembe veendo szempontokrol

A Kormdny a szolgdlati nyugdijreformmal, illetve a szolgdlati nyugdijszabdlyok dtalakitdsaval kapcsolatos torvény kidolgozdsa sordn az
alabbi szabdlyozdsi szempontokat kivdnja érvényesiteni:
1. A hivatdsos dllomdny azon tagjai részére, akik 2007. december 31-ével legaldbb hiisz év tényleges szolgdlati viszonyban eltoltott szol-
gdlati idovel rendelkeznek, a szolgdlati nyugdij 0sszegét — tényleges nyugdijjogosultsag és az dsszeg folyodsitasa nélkiil — a 2007. decem-
ber 31-én hatdlyos nyugdij-megdllapitdsi szabdlyok szerint meg kell 4llapitani (4jb6l meg kell dllapitani). Az érintettek tényleges nyugdij-
ba vonuldsukkor vélaszthatnak, hogy ezen 6sszeg évenkénti emelésekkel novelt 6sszege mellett, vagy a tényleges nyugdijba vonuldsuk-
kor hatdlyos szabdlyok szerint megallapitott szolgdlati nyugdij dsszege mellett mennek nyugdijba.
Felelds: igazsagligyi és rendészeti miniszter

honvédelmi miniszter
Hatdrido: 2007. augusztus 31.

2. A magannyugdijakrdl és magdnnyugdijpénztarakrdl sz616 1997. évi LXXXII. torvény mddositdsa sordn olyan javaslatot kell kidolgoz-
ni, amely az 1. pontban meghatdrozott jogosultak szdmadra lehet6vé teszi a tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszerbe val6 visszalépést ak-
kor is, ha 2007. december 31-ét kovets idGpontban valnak jogosulttd nyugelldtasra.
Felelds: pénziigyminiszter
igazsdgiigyi és rendészeti miniszter
honvédelmi miniszter
Hatdrido: 2007. augusztus 31.
Gyurcsany Ferenc s. k.
miniszterelnok
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Szovetségi élet, érdekegyeztetés

Székhazat kapott az FRDESZ,

A Szolgilati jogviszonyban allgk Erdekegyezteto Foruma
(SZEF) iilésére késziilt fel az FRDESZ elnoksége azon a jinius
27-i, - a LIGA konfoderacié Benczir utcai kozpontjaban meg-
tartott — rendezvényen, melyen a szovetség székhazanak haszno-
sitasdval kapcsolatos koncepciét is megvitattak. Az iilésen Kénya
Péter elnok elmondta, hogy az FRDESZ faklyas demonstracio-
jan atadott peticiora irasos reakciot kér az IRM vezetGjétol.

A rendezvényen Koénya Péter elmondta, hogy a Takdcs Albert
szakminiszterrel tortént jinius 26-ai taldlkozdja sordn az IRM veze-
t6je arrdl tdjékoztatta: hogy a Kormdnyiilésén téma lesz a fegyveres
és rendvédelmi dolgozok nyugdijrendszere, err6l kormdnyhatiroza-
tot is hoznak (a szovegszerii viltozatot a 8. oldalon olvashatjdk - a
szerk.). Az FRDESZ elnoke kiemelte, hogy a magannyugdijpénztari
tigyekkel, a szakkozépiskolai tanulmanyi id6 szolgélati idSbe torté-
n6 beszamitdsarol varhaté jogegységi nyilatkozatrdl, a beinditandé
munkavédelmi szakellendrzésekr6l, a peticioban is megfogalmazott
8%-0s kereset-kiegészités lehetosegerol a potlékrendszerrdl, vala-
mint az AEK-kel kapcsolatos iigyekrdl is nyilatkozni fog — a SZEF-
en — az igazsagligyi és rendészeti miniszter.

Pongé Géza FRSZ fétitkar a jelenlegi nyugdijrendszer anomali-
dir6l, majd a magéannyugdijpénztdri visszalépésrol, az utazdsi €s
tidiiltetési kedvezmények romldsarol beszElt, és az AEK hidnyossa-
gaira utalva azt kérte, hogy a Vdrosligeti fasorban — volt BM kér-
hdzban — maradjon meg a jarébeteg-ellatas.

Az iilésen elhangzott még, hogy a szakkozépiskolai évek ligyé-
ben a Kormany 4alldspontot alakithat ki, autentikus jogértelmezést
adhat ki - a Legfels6bb Birdsdg jogegységi nyilatkozatdnak megva-
rasa id6hizdasnak ttinik.

Katus Karoly, az RVE elnoke elmondta, hogy a Magyar Honvédsé-
gen, illetve a Honvédelmi Minisztérium berkein kiviil sehol sem miiko-
dik megfelel6en az dgazati erdekegyeztetes az IRET szintjén nem zaj-
lik olyan informacidcsere, ami megalapoznd a SZEF-en t6rténé haté-
kony erdekegyeztetest a SZEF helyét, szerepét azonnal tisztdzni kell.

: Az FRDESZ székhdzé-
H S  nak hasznositdsdval kapcso-
= latos koncepci6 vitdja sordn
elhangzott, hogy a HM mi-
nimalis bérleti dijért bizto-
sitja a Visegradi-Gogol utca
sarkdn taldlhat6 objektumot,
emellett véllalja a teljes tize-
meltetési koltséget, a beren-
dezést, az IRM pedig a szdmitégépes elldtdst garantalta, a portaszolga-
latot az FRDESZ-nek kell biztositani. Jager Tibor — Kénya Péter elnok
bevezetd szavai utdn — hozzdtette: a szdndék igazodott a lehetGségek-
hez, olyan szolgaltato kézpontot alakitunk ki, amely az FRDESZ tag-
szervezetei szdmdra biztositana megfelel6 kedvezményeket, mig az
Egység 2002 Kft. jelenlegi, Béke titi elhelyezése alkalmassd valhat az
FRDESZ vezet6i szamdra, mint dtvonuld szallo,

Ezt kovetSen hatdrozatot is hozott az FRDESZ elnoksége, esze-
rint a szovetség megkezdheti munkdjat az 0j székhdzban. Az
FRDESZ székhdz-ligy megolddsaval kapcsolatosan kiilon koszo-
netemet fejezem ki a Hosz-nak és a LIGA szakszervezeteknek is,
emellett Kiss Péter és dr. Szekeres Imre minisztereknek is koszo-
netemet fejezem ki majd levélben — tette hozzd Kénya Péter elnok.

Ezt kvetSen a LIGA pilyézatdn torténd részvételrSl dontottek
az FRDESZ tagszervezetei.

Takacs Albert: vissza kell allitani a hivatas respektjét

A Szolgalat ]0gV1szonyban allok Erdekegyezteto Férumanak
(SZEF) - junius 27-i - iilésén Takdcs Albert igazsagiigyi és rendé-
szeti miniszter kijelentette: minden hivatdsos dllomdnytnak, aki
2008. janudr 1-jén rendelkezik 20 esztendd szolgalati viszonnyal,
megallapitjak a nyugdijat. Az FRDESZ nevében Koénya Péter elnok
targyalt, a tagszervezeteket az elnokok és a fotitkdrok képviselték.

A SZEF iilésén Kénya Péter volt a munkavallaléi oldal sz6vive-
je, mig dr. Piros Attila rend6r ezredes, az IRM f6osztalyvezetGje a
munkaltatéi oldal szévivGjeként tevékenykedett. A targyaldson vé-
gig részt vett Takdcs Albert igazsagiigyi és rendészeti miniszter.
Napirend szerint els6ként a miniszteri tdjékoztaté hangzott el.

Takdcs Albert bevezetdjében azt mondta el, hogy nagyon oriil és
megilletédotten van jelen a SZEF iilésén. Hivatali idém alatt sze-
retném visszadllitani az Onok respektjét olyan szintre, amit megér-
demelnek. Nagy indulatot kavart a nyugdijszabdlyok vdltozdsa. A
Kormdny demonstrdlta az elkitelezettségét, igy a 2007. december
31-re minden 20 év szolgdlati jogviszonnyal rendelkezd szdmdra
regisztrdlja a nyugdijdt - mondta a miniszter.

Szakkozépiskola-liggyel kapcsolatban Takdcs Albert arrdl tdjé-
koztatott, hogy mivel tobb, egymasnak ellentmond¢ itélet sziiletett,
ezért az LB-nél jogegységi dontést kezdeményez. Beszamithat6
lesz, s ezt az IRM elfogadja majd - tette hozza.

Mindent el kell kovetni, hogy az egészségiigyi elldtds szinvona-
la ne csokkenjen. A megsziintetett kérhazak jogutdd szervezete (az
AEK) kotelezettséget vallal a specidlis (FUV) vizsgdlatok elvégzé-
sére, a terheket a szaktdrcdknak kell dllniuk. A jarGbeteg-ellatast az
AEK két miiszakban biztositja az eddigi BM-kérhdz helyett.

Az IRM messzemendkig érdekelt abban, hogy a személyi alloméany
szolgdlati- élet- és munkakoriilményei magas szinttiek legyenek. A
BVOP j6 partnere az IRM-nek, a bv-s problémdk rendezése érdekében
anyagi segitséget nyujt majd a tdrca - hangsilyozta a szakminiszter.

Koénya Péter reakciéjaban 6romét fejezte ki, hogy targyaldasztal-
nal zajlik az egyeztetés.

Azt gondoltuk, hogy jobb csomaggal, hangulatjavito intézkedé-
sekkel ldtja el a Kormdny az vij minisztert. Szerintiink az elvdndor-
ldsi folyamat csak hathatds intézkedésekkel dllithaté meg - mondta
az FRDESZ elnoke.

Takacs Albert: akinek magdnnyugdijbiztositisa van, az 2007.
december 31-ig visszaléphet az dllami nyugdijpénztdrba. Ez a meg-
oldds torvénymddositdst igényel, amelynek az a lényege, hogy ne

legyen késztetés a nyugdllomdnyba vonulds.

Ezt kovetGen Koénya Péter azt mondta, hogy az 6szi demonstra-
cid utdn sem, €s a mostani, junius 1-jei koveteléseikre sem kaptak
meg a valaszt, ezért azt kérik, hogy legkésdbb jilius 15-ig kapjdk
meg a hivatalos reakciot.

- Pozitiv elmozduldst tapasztalunk szakkozépiskola-iigyben, dm
mulasztdsos jogsértések vannak a renddrségnél, hét honapja be-
adott szolgdlati panaszra sem kaptak vdlaszt a kollégdk. A kordbbi
SZEF iiléseken kért adatokbol semmit sem kaptunk meg mindezidd-
ig. Az dllomdny megtartdsa érdekében fontos az életpdlya-rend-
szer, a sztrdjkjog vagy a kollektiv szerzddési jog visszadllitdsa,
esetleg az alkotmdnyos jogokrdl valé lemondds ellentételezése.
Otpdrti konszenzusra lenne sziikség a szolgdlati torvenyek maodosi-
tdsa iigyében - mondta a munkavdllal6i oldal szévivGje.

Az FRDESZ elndke — ezt kovetSen — a civilesitésrdl, a 8%-os il-
letményfejlesztésrél, a pétlékrendszerrsl, a MAV kedvezmények
megvondsarol, valamint az iidiiltetési dfjak emelkedésének miértjé-
1ol is érdeklddott.

Takécs Albert méltdnyolva az Gszinte beszédet, elmondta, hogy 15
napon beliil védlaszol a peticidra, az IRET-et is 6sszehivjdk, a kollek-
tiv szerzGdésre vald lehetdséget is megvizsgaltatja a szakért6kkel.

Az iilés végén Konya Péter aldhuzta: siirgs megoldast kell taldl-
ni a tlizolték és mds rendvédelmi dolgozok tdlmunka ligyére, majd
utalt arra, hogy Takécs Albert helyettes ombudsmanként vizsgalta
mar ezt az tigyet.

Az iilés végén az igazsagligyi és rendészeti miniszter még egyszer
megerdsitette, hogy 15 napon beliil hivatalosan is védlaszol a peticidra.

Szita Rébert
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A Kkibontakozas
(1992-1993)
AZ FRDESZ TORTENETE Il. RESZ

A megalakuldst kovetd id6szakban az dllomany bérének fel-
zarkoztatasaért, a tilordk kifizetéséért, az egyre nehezedd és
szUkiil6 miikodési kondiciok, a munkafeltételek és munka-
koriilmények javitasaért kiizdott a Szovetség, illetve sajat
szolgdlati teriileteiken a tagszervezetek vezetd tisztségvisel6i.

Az FRDESZ megalakuldsa 6ta aktivan harcol a szakszer-
vezeti jogokért, azok érvényesiiléséért, a szakszervezeti
tisztségviselok védelméért, jogbiztonsdgaért, szorgalmazta
a szolgdlati torvény megalkotdsdt és aktivan részt vett a ki-
dolgozasaban.

Az 1992. jdlius 1-jén hatdlyba 1épett, Munka Torvénykony-
ve (MT) szabdlyozta a munkavéllalok, munkdltatok és ezek
érdekképviseleti szerveinek kapcsolatrendszerét.

A Beliigyminiszter BM Rendeletben szabdlyozta az MT
egyes rendelkezéseinek a hivatdsos dllomény szolgélati vi-
szonydra tortén$ alkalmazasat. Ugyanezen rendeletben —
torvénysértéen — rendelkezett arrdl, hogy ,,reprezentativnak
azt a szakszervezetet kell tekinteni, amelyet az érdekelt
szakszervezetek és a munkaltaté egyiittes megallapoddsaban
annak tekintenek”.

Az FRDESZ politikai nyomdsgyakorldsaval kovetkezete-
sen fellépett annak ervenyes1téséért hogy a fegyveres szféran
beliil a szakszervezetek, illetve mds érdekvédelmi szerveze-
tek védik és képviselik a munkavallalok érdekeit és ennek tor-
vényben torténd rendezése €s meghatirozasa Alkotmanybdl
fakado kotelezettség, amelyet alacsonyabb szintli normdval
csorbitani torvénysérto.

Hasonl6 kovetkezetességgel 1épett fel annak érdekében,
hogy torvényben kell szabdlyozni a munkaviszonnyal és a
munkavédelemmel kapcsolatos alapvetd kérdéseket.

Az FRDESZ azzal a céllal alakult meg, hogy 6nalléan kép-
viselje tagszervezetei érdekeit a makroszintii érdekegyeztetés
mindazon férumain, ahol a szovetségbe tomoriilt szakszerve-
zetek altal képviselt munkavallalok érdekeit érinté dontések
megsziiletnek.

Ezen id6szakban miikdo Erdekegyeztet Tandcs és a Kolt-
ségvetési Intezmenyek Erdekegyeztets Bizottsdga (KIEB -
késGbb KIET) érvényes iigyrendjét az FRDESZ magéra néz-
ve elfogadta, ennek alapjan részt kivant venni és részt vett e
férumok munk4jiban.

Fontos fegyvertény volt a Munka Torvénykonyve éltal sza-
balyozott, munkaid§ alatt jard, napi pihendidének (20 perc) a
hivatdsos jogviszonyban dllokra torténd alkalmazas érvénye-
sitése.

Ez id6szakban vette kezdetét az dgazati érdekegyeztets f6-
rumok megalakuldsa, igy a fegyveres €s rendvédelmi szférdn
beliil a Rend6rségi Erdekegyezteto Tanics (RET) és a Bel-
iigyi Erdekegyeztetd Tandcs (BET), 1992. tavaszan kezdte
meg munk4jat.

Az FRDESZ kovetkezetesen harcolt azért, hogy a makro-
szintli érdekegyeztetés forumain 6ndllé képviselettel rendel-
kezzen. Ezt a torekvését napjainkig a foderacidkba tomoriilt
szakszervezetek mindig megakadalyoztak.

Ezért kitartéan kereste azokat a lehetdségeket, hogy vala-

milyen médon kozvetlen képviseletet szerezzen. Ilyen alka-
lom volt a szakszervezetek vélasztdsi id6szakdban valame-
lyik tomoriiléshez csatlakozni, szovetségre l€pni. Harom
szakszervezeti tomoriiléssel targyalt, a LIGA, az Ertelmiségi
Szakszervezetek Tomoriilése (ESZT) és az Autoném Szak-
szervezetek Orszdgos Konfdderdciéja (ASZOK). Végiil
1992. 4prilis 29-én ez utdbbival 1épett valasztasi szovetség-
re.

A szakszervezeti vélasztidsok az orszagos érdekegyeztetési
férumokba torténd bejutast és mandatumok megszerzését cé-
lozta, amelyhez komoly — fizet6 — taglétszam keriilt mérlegre
€s az adott tomorilés tamogatottsaga

Az FRDESZ ezt kovetben mdr 6ndllé kepv1selettel vett
részt a KIEB/KIET munkdjdban, és az ASZOK révén képvi-
selni tudta a hivatasos dllomdny érdekeit az Orszdgos Erdek-
egyeztetd Tandcsban (OET).

A fegyveres szférdban megalakult szakszervezetek nem
részesiiltek a SZOT vagyonbdl, igy az FRDESZ tagszerve-
zetei sem. Az ASZOK-kal torténd szovetségre 1épés azt
eredményezte, hogy megdllapoddst kotott az ASZOK és az
FRDESZ abban, hogy az ASZOK a rendelkezésére 4alloé
SZOT vagyoni hanyadbol ardnyos részt biztosit az FRDESZ
tagszervezetei részére.

Ezzel a megéllapoddssal uj lehet&ség nyilt arra, hogy a tob-
bi foderdcié vagyoni hdnyaddbol is részesiilhessenek az
FRDESZ tagszervezetei.

Az FRDESZ ugyanakkor kovetkezetes lobby tevékenységet
folytatott a parlamenti partokkal, orszaggytilési képviselSkkel
a hivatdsos és kozalkalmazotti dlloméany érdekeinek képvise-
letéért, tovabbd a Rend6rségi torvény, a Szolgdlati torvény mi-
elbbi megalkotdsa és hatdlyba 1éptetése érdekében.

E tevékenysége sordn mindig iigyelt a fliggetlenségére és
nem mondott le arrdl a torekvésérdl, hogy ondllo foderdciod-
ként ismerjék el és vehessen részt az orszagos érdekegyezte-
tés férumain.

Balazs Lasz16
alelnok, FRDESZ
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Fokuszban az Alapszabaly és a
Kongresszus elokészitése

- AZ UGYVIVOI TESTULET ULESEIN TORTENT -

Az FRSZ iigyvivoi testiiletének juinius 26-i és jilius 12-i iilései-
nek napirendjén — egyebek mellett — az IRET iilésén elhangzot-
tak, az etikai kédex, a szolgalati nyugdij szamitasanak anoma-
lidi, valamint a kongresszusi elGkésziiletek szerepeltek. A régio-
elnokok részvételével lezajlott rendezvényeket Pongé Géza, az
FRSZ fétitkara vezette.

Az iiléseken — egyebek mellett — az IRET iilésen elhangzottakrol,
az etikai kédex kiadasardl, a szolgdlati nyugdij rogzitésérdl, annak
anomalidirdl beszéltek. A nyugdijszdmitds alapjdt és modjdt gyoke-
resen megvdltoztatjdk — mondta Baldzs Laszl6 tigyvive.

Az aktudlis tigyekrdl sz616 tajékoztatd soran David Tibor dltalanos
tigyvivé elmondta, hogy az IRM Mezei Csaba személyében felsza-
mol6 biztost nevezett ki az AEK mellé, & lesz megbizva a BM kér-
héz 2008. februar 28-ig tart6 bezarasdnak koordindldsaval.

Ezt kovetSen a kongresszusi el6késziiletekrdl, igy az Alapsza-
balyrél is egyeztettek az UT tagjai. Pongé Géza fétitkdr vezeté-
sével a tervezett Alapszabdly valamennyi pontjan végighaladva
targyaltak — egyebek mellett — az FRSZ jov6beni struktirdjardl,
gazddlkodasardl, a tagsdgi viszonyrdl, valamint a jogi képvise-
letrdl is.

Az egyebekrdl sz616 napirend sordn az FRSZ f6titkdra elmondta,
hogy mind a LIGA szakszervezetek, mind az FRSZ-szel kapcsolat-

ban ragalmazé irasok jelentek meg az elmilt id6szakban. Déavid Ti-
bor a MAKASZ-kedvezményekrdl és a kongresszusi el6késziile-
tekrdl adott tajékoztatast. Emellett a vizitdijrol, a kotelezd egész-
ségligyi szlirésr6l, valamint egyéb szakszervezeti tigyekrdl is
egyeztettek a megjelentek.

Kép és szoveg: Sz.R.

Atkoltozott az FRSZ

Uj cimiink: 1136 Budapest, Pannénia utca 27-29.

Jogsegélyszolgalat:

Dr. Tordai Gabor 24-311  450-23-61

jogsegeélyszolgalat vezetd

Dr. Olah Tamas 24-333 450-23-61

Dr. Topanka Erika 24-305 450-23-50

Dr. Zsdmboki Beatrix 24-334

Kallay lldiké 24-312 450-23-62 24-341 450-23-77

gazdasagi vezet

Név BM vonalVarosi vonal BM fax Varosi fax
Pongd Géza, fétitkar 24-301 450-23-51

David Tibor 24-330 450-23-60

altalanos tgyvive

Gombos Jozsef 24-313  450-23-63

altalanos Ggyvivé

Titkarsag:

Dr. Varga Ferenc 24-304 450-23-54

Erdési Edina 24-302 450-23-52

Hetyei Katalin 24-303 450-23-53 24-346 450-23-76
Bélai Gabor 24-332  450-2356




Nyugallomanyban

Darago Istvan az llJ ttkar

Az FRSZ Nyugillomanyid Tagozatanak csak harmadszori
nekifutasra sikeriilt hatarozatképes kozgyiilést 6sszehivnia. Az
akkor még Kkoltozés alatt allo szakszervezet XIII. Keriileti,
Visegradi tti tanacskozotermében az orszag - a tizenkilenc
megyei és a budapesti - szaznegyvenhat nyugdijas tag-
szervezetének kiildottei el6tt buicsizott el Szél Jozsef. Az uj
titkar Darago Istvan lett.

A nyugdllomdnyd tagozat
‘ lekdszoné titkara - aki id6kozben
. az FRSZ elndke lett - a beszi-
molé és annak vitdja utdn
tisztelettel megkoszonte a tagsag
munkajét. A jelolbizottsdg jelen-
tése utdn megtartott titkos
szavazdson Darag6 Istvdn szemé-
lyében uj titkart, mig Szabd
Miklés személyében Uj titkarhe-
lyettest vélasztottak.

Daragé Istvan 1982-ben kezdte
palyafutdsat a Készenléti
Rend&rségnél, majd 1986-1989
kozott végzett a RendOrtiszti FSiskoldn. Ezt kovetSen szakasz-
parancsnoki beosztisba keriilt, majd 1992-ben méar Miskolcon
szolgalt.

2000 juliusaban lett fiiggetlenitett tisztségviseld, tanintézeti és
oktatdsi tagozat-titkarként 2004. decemberig, azéta pedig nyugal-
lomédnyuiként képviseli a tagsdg érdekeit. A miskolci szak-
kozépiskola vdlasztmdnydnak elnoke alezredesként vonult nyugdl-
loményba. Ez alkalommal terveirdl és a nyugdllomanyu rendéroket
érintd aktudlis tigyekrol kérdeztik.

- A pozicio adminisztrativ dtvétele és a pontos tagnyilvdntartds
elkészitése utdn - elképzeléseim szerint - tdmaszkodni fogok a jelen-

!

e
legi régioelnokokre, szeretném a tagozat létszamdt mintegy 500
fore megemelni. A tagtoborzds lesz az elsodleges feladatom,
eldszor a sziikebb régioban, majd kiterjeszteném tevékenységem az
egész orszdgra. A novemberi kongresszusig szeretném, ha mini-
mum 200 fot elérne a nyugdllomdnyu tagozat.

Szerintem a nyugdllomdnyiiak tovdabbfoglalkoztatdsa rendben
van, azzal egyetértek, de tudom, mindez nem mehet az aktivak
rovdsdra. A gyakorlat egyébként azt mutatja, hogy a beosztott
dllomdnyt nem kérik fel, csak a kordbbi csiicsvezetdket.

Legfébb problémdja a nyugdllomdnyii renddroknek az, hogy
1989-6ta folyamatosan lesziikiilt a szocidlis hdlo. Sem az ORFK-ndl,
sem a teriileti, megyei szerveknél nincs, aki a humdn feladatokkal
hatékonyan tudna foglalkozni. Kollégdimmal mostohagyerekeknek
érezziik magunkat, ahol még mitkodnek klubjaink, ott is kevés a pénz.

Az elvalt, de jelenleg is harmonikus parkapcsolatban €16 titkdrnak
2 felnétt gyermeke van, 8k 30, illetve 28 évesek. Daragé Istvan szaba-
didejében szivesen olvas, horgdszik, a hdz koriil szorgoskodik.

SZR-KNF

V. d [J Ve [ Ve Ve VA W4
Egy fokapitanyi bucsu margojara
Motto: ,,Nincs nehezebben véghezviheto, kétségesebb és ovatosabban kezelhetd dolog,
mint az uj dolgok uj rendjének kezdeményezése.”

2007. junius
14-én iinnepi 4l-
lomdnyiilésen
bucsizott Fejér
Megye rendor-
fékapitdnya,
Papp Kiroly r.
dandartabornok,
akit a Rendvé-
delmi Biztonsa-
gi Szolgdlat élé-
5 : re neveztek ki.

A sok dicsérd szot és ajandékhalmazt kovetden bucsibeszé-
dében nem mulasztotta el megemliteni az érdekvéds szerveze-
tekkel f6kapitdnysdgdnak 6 év 8 honap és 14 napja sordn foly-
tatott egylittmiikodését. Ezt a partnerségen alapulé korrekt
egylittmiikodésnek mindsitette, melynek kozos célja az dllo-
mény szdmdra a lehetGségekhez képest, minél jobb koriilmé-
nyének biztositdsa volt.

Nem kivanom tdlzottan méltatni az egyiittmiikodést, hiszen aki
ismerte, az tudja, hogy hitelesen szdlt az egyiittmlikodésitinkrdl.
Tobb rendezvényiinkdn megjelent, mondhatni, mikor ideje enged-

(Niccolo Machiavelli: Az uralkodo )
te, nem mulasztotta el, hogy megldtogassa rendezvényeinket.
Rendszeres kapcsolattartdst épitettiink ki.

Sajnos helyben is az orszdgos gondok voltak azok, melyek leg-
foképp foglalkoztattdk az dllomdnyt, igy vajmi kevés lehetdségiink
volt azok megolddsdra.

Bucsuzdéul szakszervezetiink Fejér Megyei Vdlasztmdnya nevé-
ben Orgovdny Zoltdn ajandékul egy holl6hdzi porceldndrat adott
at, mely tan jelképes is lehet.

Az id6 nem 4ll meg!

Egyben Orgovany Zoltdn kérte: jarjon kozben, hogy utédja ha-
sonl6 kapcsolatokat tartson fent szakszervezetiinkkel és rdirdnyitot-
ta figyelmét arra, hogy a REBISZ-nél is nyugodtan tdmaszkodjon
az ott j6l m{ikodd tagszervezetiinkre.

Papp Karoly r.dandértdbornok elmondotta, hogy 4j beosztdsdba
Iépésének madr elsd hetében tervezi az érdekvéds szervezetekkel
valé megbeszélést.

Mi innét Fejér megyébdl kivanunk neki sok erdt, egészséget és
eredményes munkdt j beosztdsdban és nem utolsé sorban Sszinte
kollégdkat.

Az 4j dolgok, 4j rendjének kezdeményezéséhez taldlja meg a
megfeleld munkatarsait és szakszervezetiinket...

FRSZ. Fejér Megyei Valasztmanya
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CSALADI JUNIALIS MISKOLCON

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet miskolci és BAZ MRFK tag-
szervezetei - az elmult évek hagyomdnyainak megfelelGen - ez év-
ben is megszervezték a tagsdg és a szervezeten kiviili kollégdk ré-
szére a gyermeknapnak induld, de méara mar csalddi junidlissd at-
alakult rendezvényt.

[

A Rendorségnek jelenleg kisebb gondja is nagyobb anndl, hogy
az allomany minél jobb Osszekovacsoldsa érdekében — az
,-atkos”id6kre visszaemlékezve — olyan rendezvényeket szervezzen
és tartson meg, amely kihat a munkavégzésre is. Hiszen ha a mun-
kahely egy kicsit torédik a dolgozok szabadidds tevékenységével,
akkor ott 6k jobb szinvonalon fognak teljesiteni. De ez a téma mads
cikkbe tartozik.

A rendezvény irant az érdekl6dés mar az év elejétdl fogva nagy
volt, a szervezés ekkor beindult. A szakszervezet tisztségviseldi
mar ekkor tettek 1épéseket a rendezvény sikeres lebonyolitdsa érde-
kében. A megfelel$ helyszin kivédlasztasat, a résztvevdk, a latva-
nyossigok, taimogaték megkeresését idében el kell kezdeni. Igy
kideriilt: a megszokott Miskolc-csanyiki helyszin nem megfeleld,
mivel a kivalasztott id6pontokban mds szervezetek is bejelentkez-
tek. Ezért keriilt kivalasztasra a Miskolci Rendészeti Szakkozépis-

Az iskola vezetése készséggel allt rendelkezésiinkre, csak annyi
kérésiik volt, hogy az § dllomanyuk is részt vehessen a rendezvé-
nyen. Ez eldl a szervez6k sem zarkéztak el, hiszen ezen kollégak
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koziil j6 néhanyan a pedagdgusi palydra torténd atnyergelés el6tt a

megye renddri dllomédnydba tartoztak. Sokan még ma is barati kap-
csolatot dpolnak egymadssal.

A rendezvény megtartdsara 2007. junius 16-dn keriilt sor. Az
idGjarasfelelSs egy kicsit rank ijesztett, mert a reggeli 6rdkban s6-
tét fellegeket varazsolt az égre, amelyekbdl id6nként kovér ess-
cseppek is lehullottak, igy tették frissé a levegét, és enyhén vizes-
sé a szervezSk ruhdzatit.

De szerencsére ez csak ijesztgetés volt, mint az a kezdésre ki-
deriilt. S amint n6tt a tomeg, €s lett hangosabb a gyerekzsivaj,
ugy bujt el fokozatosan a nap is. Olyannyira, hogy a déli 6rak-
ra mdr szinte nyari, kdnikulai id6 alakult ki. Az id6 javulasaval
aranyosan a hangulat is emelkedett, és vették birtokba a gyere-
kek a médszohazat, az 6rids csuszdat, és alakultak ki sorok a p6-
nilovak koriil.

Nagy sikere volt a fékapitanysdg engedélyével bemutatdt tartd
kutydsoknak, ,kommandésoknak™. Sokan neveztek be a kerékpa-
ros ligyességi versenyre €s a légpuska 16vészetre, amelyeken érté-
kes ajandékok taldltak gazdara a helyezések ardnyaban. Nem ma-
radtak azonban ajandék nélkiil azok a gyerekek sem, akiknek nem
volt batorsaga az ezeken val6 részvételre. Egy kis ,,szdrazon horga-
szdssal” 6k is kaptak ajandékokat.

Az FRSz tagjai és csalddtagjaik nem csak egy pdr virslit kaptak
ajandékba, de a kdzpont €s a tdimogatdknak koszonhetSen a kiilon-
boz6 1iditdk, energiaitalok is jegy ellenében jartak, de fagylaltot és
jégkrémet mindenki kedvére kérhetett. Persze, aki szomjas maradt,
az tudott vasdrolni is a biifében.

Kés6 délutanra nem csak a gyerekek €s sziileik faradtak el a sok
programtdl, de a rendezdk, és segitbik is. Igaz, a befejezést kovets-
en rajuk még vart a pakolds és rendrakds ,,6rome” is. Azonban ta-
l4n mindezt feledtette a sok boldog, mosolygds gyermek és sziil6
arca, ami azt bizonyitotta, hogy jol érezte magat mindenki, aki ki-
latogatott a rendezvényre.

A féradtsag ellenére is elmondhatjuk, hogy ez évben is sikertilt
egy kis szinfoltot hozni a mindennapok monotoénidjiba, taposémal-
mdba. Es mar ,,megindult” a szervezSk agya a kovetkez évi ren-
dezvénnyel kapcsolatosan.

Koszonet illeti mindazokat, akik szabadidejiiket nem kimélve
megtettek mindent annak érdekében, hogy sikeresen bonyolédjon
le a rendezvény, de koszonet mindazoknak a renddri vezetSknek is,
akik engedélyeikkel hozzdjarultak a csalddi junidlis sikeres, és
szinvonalas lebonyolitdsdhoz.

Demjan Zsolt
régidelnok



Jegyzet, szabadidé

Mohacsrol Kicsit masképp

1526. augusztus 29-én, szerddn rontott rd a kinkeservesen felfejls-
dé torok hadseregre Tomori Pél vezetésével a magyar sereg. A he-
ves 10kés erejétdl a torok sorok meginogtak, hadrendjiik felborult.
Még a tiizérséget sem tudtdk alkalmazni.

Ibrahim nagyvezir azonban trrd lett a kezdeti panikon és hadba
vetette tartalékat, majd az id6kozben felfejlédott hadrendet és a fel-
hészakadast kihaszndlva szétverte a magyar sereget.

Az iitkdzetben - mint az kés6bb kidertilt - életét vesztette a kirdly, 1.
Lajos is. Ugyancsak elesett Tomori Pél févezér, a f6kancelldr, a csand-
di, a pécsi, a varadi, a gyori és a boszniai piispokok, az orszagbird és a
tarnokmester is. Szamos, de 6tvennél biztosan nem tobb fénemes.

Ezt a csatavesztést hivjuk mi ,,mohdcsi vésznek” immadr tobb
emberdlts ota, pedig nem itt d6lt el az orszdg sorsa. Nem ettdl a
csatatdl szamitandé Magyarorszag harom részre szakaddsa €s a to-
rok uralom kezdete.

Mi is tortént Mohdcs mellett 1526. augusztus 29-én valdjaban? Sze-
rény allaspontom szerint csupan annyi, hogy egy szedett-vedett, rosszul
felszerelt, regiondlis hadseregnek aligha nevezhet, kis Iétszamu bande-
ridlis sereg elvesztett egy csatdt, melyet esélye sem volt megnyerni.

Igaz, elhunyt a kirdly €s j6 néhdny orszagf6, de nem veszett oda a
nddor, a kancelldr. Eletben maradt négy piispok, a fénemesek jo ré-
sze s gyakorlatilag szinte a teljes kis- és kozépnemesség. Az orszag
teriiletén két jol felszerelt, tit6képes, harcokban edzett sereg még
érintetlen. Az egyik Zapolya Janos erdélyi vajda mintegy 35.000 f6-
nyi, a mésik Frangepan Kristéf horvat ban kb. 25.000 f6nyi serege.

(Felmeriil a kérdés hol volt Frangepan? Hol volt Zapolya? Nos
Frangepédn személyi intrikdk és torzsalkoddsok miatt visszavonult
az udvari €lettdl, igy tdjékozatlan volt. A kirdly pedig nem hivta
hadba. Ondlléan ra-racsap a torokre, de biztatast sem kap.

Zapolya egymadsnak ellentmond¢ utasitdsokat kapott a telesen
Osszezavarodott kirdlytdl, igy nem cselekedett.)

A gybztes torok sereg mindezekkel a tényekkel tisztdban volt,
igy kell6 6vatossdggal jart el. A fvdrost ugyan presztizs okokbdl
elfoglalta, az orszag kozepét feldilta, de két honap milva az orsza-
got elhagyta. A ,,mohdcsi vészt” kovetd masodik honap végén te-
hét nincs ellenséges haderd az orszag teriiletén, a haza kétharmada
érintetlen a haboru okozta pusztitasoktol, lelki és testi traumdktol.
Adva van tehdt minden, hogy 0sszefogva, az orszdg érdekeit nézve
egységfront j6jjon 1étre és megelézendS a nagyobb bajt j, erds
nemzetet hozzanak létre az arra hivatottak.

Igen, adva volt minden, de kdzbeszdlt a régi magyar betegség: a
széthuizds, az 6nzés, a helyzet fel nem ismerése.

Mair a mohdcsi csata el6tt, 1526 marciusdban igy fogalmazott
Giovanni Antonio Burgio, pdpai kovet, papanak irt levelében az or-
szag helyzetével kapcsolatban: ,,Ha Magyarorszagot harom forint
aran ki lehetne menteni a veszélyek 6rvényébdl, nem akadna harom
ember, ki ezt az dldozatot meghoznd.”. Szorny(, de sajnos igaz ki-
jelentés! A fénemesi és a kdznemesi partok hatalmi harca, a sajit
érdekek mindenek folé emelése, az 6nzés €s a butasag, a meglévd
normdk el nem ismerése - modern szdval - mordlis valsdgba juttat-
ta a nemzetet. Ehhez még hozzdjott a kedvezétlen kiilpolitikai hely-
zet és az 1514-es Dozsa-féle parasztfelkelés még mindig érezhetd
kovetkezménye, mely a haladds erSinek gyengiiléséhez vezetett.

Sajnos a mohdcsi csatavesztés sem razta fel a felel6s nemesi ko-
roket. Hovatovabb a mohdcsi hadszintérrdl menekiilé Bathori Ist-
véan nddor, bardtjdval, Batthydny Ferenccel kozosen képes volt ki-
rabolni a pécsi piispokség vagyondval szintén menekiils pécsi ka-
nonokot. Ez 4m a mor4l!

Az ilyen magatartdst tandsité nemességnek kellett volna 0ssze-
fogni a hatalmi reményeket tapldlo kis- és kozépnemesi réteggel és
egy emblematikus férfid mogé felsorakozva, a nemzet érdekét
szem elGtt tartva egységbe kovdcsolni az orszag szine-javat.

Ez nem sikeriilt, mert mi magyarok vagyunk! Nem alkuszunk!
Nem egyezkediink! Inkdbb meghalunk, ha kell, de érdekeinkbdl
jottanyit sem engediink! Legyen barmekorra is a baj koriil6ttiink!

Ennek az ostoba magatartasnak lett a kovetkezménye, hogy a mohécsi
csatat kovetd harom hoénap elteltével az orszdgnak két kirdlya van és
1541-ben, amikor a torok visszajon, akadaly nélkiil foglalja el az orszdg
tertiletének egyharmadat, és szakad immaron hdrom felé az orszag.

Nem Mohacs felelSs tehat a torténtekért, hisz nem volt vész, csu-
pan egy csatavesztés, hanem a magyar nemesség!

Amikor altalanos iskoldsként az elsd torténelemoran iiltem, tana-
rom a torténelemfiizetiink elsé lapjanak kozepére a kovetkezd idé-
zetet frattatta fel veliink: ,,A torténelem az élet tanitomestere.”

Mennyire igaz és bolcs mondat!

Ehhez még hozzdjon egy magyar kozmondds: ,,Az okos a mds
karan tanul, a buta a sajatjan sem!” El kéne gondolkodni, tudunk-e
legaldbb a sajat karunkon tanulni!? El kéne, mert lehet parhuzamot
taldlni az akkori és a mai viszonyok kozott!

Komaromi Zoltan

Kirandulas az épitett Minivilagba

Az FRSZ zalaegerszegi tagszervezete a tagsdg kérésére az idei ki-
randuldsdt az ausztriai Klagenfurtban 1év6 Minimundusba szervez-
te. Jinius 9-én kora reggel izgatott gyerekek kozott dlmos felndtt-
had beszélgetett a kapitanysag el6tt. A hozzatartozokkal egyiitt tel-
jesen megtoltottiik a buszt, 6tvenen vagtunk neki az egész naposra
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tervezett kirdnduldsnak. Az osztrak Alpok vonulatai kozott értiink
Klagenfurtba, ami Ausztria Karintia tartomanyédnak székhelye. A
véros hatdrdban taldlhaté a Minimundus, ahol a vildg 6sszes tajarél
szarmaz6 hires épiiletek kicsinyitett mdsat épitették fel. A csaknem
haromhektéros teriileten 146 épiilet lathato, altalaban 1:50 méret-

ardnyban. Magyarorszdgr6l a Haldszbastyat és a Matyds templo-
mot fedezhettiik fel az egyik domboldalban.

A kiadds séta utdn busszal mentiink a Worthi t6 melletti
Pyramidenkogel nevi hegy tetején 1év{ kilatéhoz. Néhany adat r6-
la: a hegy 851 méter magas, a tetején 1évo kilaté 54 méter, mig a
kilatoterasz 43 méteren épiilt.

Ide tizenhatszemélyes lift vitt fel benniinket. Az elénk tarul6 cso-
délatos panordama lattan szinte mindenkinek elakadt a szava. Alat-
tunk a t6 és a véros latképe, a tdvolban az olasz Dolomitok és az oszt-
rak Alpok csaknem hdromezer méteres vonulata. Miutdn kigyonyor-
kodtiik magunkat, Mariaworth telepiilés félszigetéhez mentiink, amit
az imént még a kilatobdl csodalhattunk meg. Egy XVIIIL. szazadi
templom és sirkertjének bejardsa utdn a tdpartra sétaltunk, ahol egy
kikotd is volt, hamarosan be is futott a Karintia nevii hajé. A batrab-
bak a part kozelében bemerészkedtek a téba is — persze csak térdig,
mert a viz elég hideg volt.

Utunk Klagenfurt torténelmi belvarosdba vezetett, ami a XVII.-
XIX. szdzad kozott épiilt és gyonyorlien renovalt, a jarmiiforga-
lom eldl teljesen elzart teriilet. Jellegében hasonlit a pesti Vaci ut-
cdra — de csak funkciéjdban. Az 6don hangulat mindent atszd, a
vendéglaté egységek elStt sorban kell llni, akkora a forgalom —
pedig a legnagyobb kozel 80 asztallal telepiilt ki.

Este a megbeszélt idére mindenki pontosan érkezett a buszhoz,
majd a hazafelé tart6 dton izgatottan beszélgettiik at a napkdzbeni
élményeket. Egyontetti volt a vélemény, hogy ismét j6 helyszint
valasztottunk kirdnduldsunkhoz!

Csizmadia Laszl6
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Hirek, események

Megjelent az Etikai Kodex

E Kddex olyan etikai alapszabdlyokat tartalmaz, amelyek igazodnak a
renddr kiilonleges kozszolgdlati hivatdsanak alapkovetelményeihez, és
annak kotelez$ jogi elGirdsaival egyiitt, egymadst erdsitve érvényesiil-
hetnek.

Célja, hogy erkolcesi irdnymutatdsul szolgédljon mind a szolgdlatban,
mind a szolgalaton kiviil tantsitandé magatartdsok tekintetében, mora-
lis alapot biztositson a felmeriils szakmai dontésekhez, egyben megfe-
lel6 védelmet nytjtson mindazok szdmdra, akik normakoveté médon
jarnak el, tovdbbd zsinérmértékiil szolgdljon a kifogdsolhatd, a hiva-
tdshoz nem mélté magatartasok felismeréséhez.

A koz szolgdlatardl és a testiilethez tartozdsrol, a tisztességrdl, az erd-
szakrol, a hatrdnyos megkiilonboztetés tilalmdrdl, az emberségrol és a
segitségnyjtdsrol, a bajtarsiassdgrol, a felelsségrél, a munka mindsé-
gér6l, az informdciorol, a megjelenésrdl, a vezetSkrdl, a szolgalaton ki-
viili magatartdsrél és a kozbizalomrdl sz6lé Etikai Kédex bemu-
tatdsdra szervezett sajtotdjékoztaton - az ORFK és a tdrsszak-
szervezetek vezetdi mellett - megjelent Ddvid Tibor, az FRSZ
altaldnos tigyvivoje is (képiinkon). A kddex teljes szovege megtaldl-
hat6 a www.frsz.hu és a www.police.hu weblapokon.

Autoatadas

Dr. Bencze Jézsef orszdgos renddrfGkapitdny 160 db uj szolgédlati
gépkocsit adott at kiilonbozd renddri szerveknek. A 2093/2005. (V.
19.) Korményhatdrozat alapjan 2005. évben haromévre szol6, Osszes-
ségében 3000 db (évenként 1000 db) gépjarmti bérletére és flot-
takezelésére vonatkoz6 kozbeszerzési eljarast folytatott le az ORFK.

A kozbeszerzési eljards eredményeként 2005. évben: 400 db stabil
megkiilonboztetd jelzéssel elldtott (300 db kozbiztonsagi sedan és
100 db kozlekedésrendészeti kombi) Skoda Octavia, 500 db biinii-
gyi (350 db Chevrolet Lacetti és 150 db Skoda Octavia) és 100 db
tigyintézdi Ford Fiesta kertilt rendszerbe. 2006. évben: 300 db stabil
megkiilonboztetd jelzéssel ellatott (200 db kozbiztonsagi sedan és
100 db kozlekedésrendészeti kombi) Skoda Octavia, 550 db biinii-
gyi (385 db Chevrolet Lacetti és 165 db Skoda Octavia) és 150 db
tigyintéz6i Ford Fiesta keriilt lehivasra.

A 2007. évben atadasra keriil6 Skoda Octavia tipust gépjarmivek
a bérleti szerz6dés lezarasaként atvett 500 db stabil megkiilon-
boztetd jelzéssel ellatott (400 db kozbiztonsdgi sedan és 100 db
kozlekedésrendészeti kombi) jarmikontingens részeként keriilnek a
rend6rség gépjarmiiparkjdba. EbbSl 160 db keriilt dtaddsra, a tovab-
bi 340 db pedig augusztus végéig a készletbe keriil. A 160 darabos
kontingenst az aldbbi megyei rend6r-fékapitdnysagok kaptak:
Baranya MRFK - 20, Bacs-Kiskun MRFK - 20, Békés MRFK - 16,
Borsod-A.-Z. MRFK - 20, Csongrad MRFK - 17, Fejér MRFK -
16, Gyor-M.-S. MRFK - 18, Hajdd-Bihar MRFK - 16, Heves
MRFK - 16, Pest MRFK - 1

Ezzel a rend6rség Osszességében 2.500 db bérelt gépjarmiivet
tizemeltet (1.200 db fix megkiilonboztetd jelzéssel ellatott - 900 db
kozbiztonsagi sedan és 300 db kozlekedésrendészeti kombi - Skoda
Octavia, 1.050 db biiniigyi - 735 db Chevrolet Lacetti és 315 db
Skoda Octavia - és 250 db tigyintéz5i Ford Fiesta).

Ugyancsak folyamatosan veszi it a renddrség a 2236/2006.
Korményhatarozat alapjan a csapater6be szervezett dllomdny
eszkozfejlesztésére biztositott 3 millidrd Ft terhére beszerzésre
keriil§ csapatszallité jarmtiveket.

FRSZ TAGOK, HORGASZNI SZERETOK, FIGYELEM !

A VIZSOLYI HORGASZTONAL} 2 DB. LAKOKOCSINK ALL
RENDELKEZESETEKRE
(4 ES 6 SZEMELYES)

A LAKOKOCSIK IGENYBEVETELE TERITESMENTES
SZABADTUZI FOZESI LEHETOSEG !
HORGASZAT: FRSZ TAGOKNAK
1 BOTTAL LAKOKOCSINKENT
TERITESMENTES
TOVABBI LEHETOSEG
A TO SZABALYAI SZERINT

CSALADOK, BARATI TARSASAGOK
JELENTKEZESET VARJUK !

NINCS TURNUS!

HELYFOGLALAS TETSZES SZERINTI}ID(’iSZAKRA,
A JELENTKEZES SORRENDJEBEN.

A TO ELERHETOSEGE: WWW.VIZSOLY.HU.

BEUTALOERT JELENTKEZNI LEHET:
BM. 03-31/2118, TEL: 06-46/514500-2118

JO SZORAKOZAST
ES HORGASZATOT

BALAZS SANDOR
FRSZ MEGYEI
VALASZTMANY ELNOKE




Reklam

Zsobi Racing Autosport Egyesiilet

A rally a hazai autésport taldn legnépszeriibb dgazata. A profi
versenyeket tobb szdzezer nézd latogatja. Az amatSr versenyek
népszerlisége évrdl évre egyre nd, egy-egy versenyhétvége
nézGszama eléri a tizezres nagysdgrendet is. Az amat6r rally
versenyek a profi versenyek egyszer(sitett és olcsobb vdltozata. A
versenyeket dltalaban a kozforgalom eldl teljesen elzart utakon ren-
dezik meg. A versenypalya hossza dltaldban nem haladja meg a 10
km-t. A versenyek a gyorsasdgi szakaszok tobbszori teljesitésére

epulnek A versenyek idGtartama két nap — azaz egy hetvege —-a
gyorsasagi szakaszok Ossztdavja kb. 35-40 km. A gyorsasagi szaka-
szok foldes, murvds, aszfaltos vagy betonos, forgalom eldl elzart
utszakaszok, amelyeket a versenyz8k a verseny elStt ismernek
meg. Ekkor feljegyzik az ttszakaszra vonatkozé fontosabb infor-
maéciokat és a versenyt mar ez alapjan kell minél gyorsabban tel-
jesiteni a tavot.

A versenyzok:

A Zsobi Racing Autosport Egyesiilet egy 2004-ben alakult rally
csapatbal jott létre 2006. év végén. Az egyesiilet célja, hogy a tech-
nikai sportokat kedveld fiatalok szervezett formdban probdljdik meg
népszeriisiteni az autosportot, valamint kiprobdlni, és ezek utdn
fejleszteni a szakmai tuddsukat és nem utolsé sorban viddman,
kellemesen eltolteni a szabadidejiiket.

A pildta, Zsobrdk Rébert szakszervezetiink tagja, a navigator Dr.
Murényi Rébert. Jelenleg mindketten a sarbogardi rendérkapitdnysag
dolgozdi. A versenyzdparos 2 éve mikddik egyiitt.

2005 évben a TAM-BAU Kupasorozatban vettek részt egy Lada
2105 tipust versenyautdval, amivel a kategdéridban a VI. helyen
végeztek.

2006 évben a Suzuki Hirt Kupasorozatban indultak egy
Volkswagen Golf tipusi versenyautéval, amivel az V. kategdria 4.
helyén végeztek.

A FRASZ szerkesztGsége a tovadbbi versenyekhez sok sikert és jo
eredményeket kivan!

Web: www.zsobiracing.uw.hu

- blai -

Rendorok motoros talalkozoja
2007. augusztus 18-19. Kisszekely

/telelds szervezd: Nagy Tamas — vallalkozo otletgazda: Csoka Tamas r.zls. /
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2007. augusztus 18-19-én ,Rendérok motoros taldlkozoja” lesz a Tolna Megyei Kisszékely nev(i tidiil6falu strandjan. Egy nap, ami csak a ti-

éd és a szorakozasé, kikapcsolodaseé.

Szeretettel meghivunk Téged és motoros barétaidat, ismerdseidet az idei évben el6szor megrendezendd ,Rendérok motoros talalkozoéjara“ Kis-

székelybe. Ez a csendes kis falu augusztus 18-19-én a renddérok motorjaitél lesz zajos, amit az ott lakdk az évente tobbszor is megrendezés-

re keril6 kilonféle motoros talalkozok miatt mar megszoktak, s6666t szeretnek is.

Neked csak az a dolgod, hogy ha renddr vagy és szereted a motorokat, vagy netan Neked is van egy, akkor gyere, és mutasd meg a tobbi kivancsi kollé-

ganak, hadd irigykedjen mindenki. Mi abban segitiink, hogy ezen hétvégéd gondtalanul, kiilénbdz6 programokkal és koncertekkel fliszerezve teljen.

Kérlek, add tovabb minden motorral rendelkezd renddr ismerésodnek ezt a felhivast, hogy minél tébben johessiink dssze, és hogy ebbdl ha-

gyomanyt is teremthessiink.

Programjaink:

Szorakoztatd programokkal varunk a kisszékelyi strand teriiletén mar augusztus 18-an, szombaton reggel 10.30 6ratdl, igy indulj idében, hogy

a reggeli motoros kis turardl le ne maradj!

1: Megmutatjuk Neked 1 ¢ra alatt Tolna megye két nevezetes kozépkori varat tigy, hogy a motorodrol le sem kell szallnod. Tarank a simontornyai és az
ozorai var érintésével visszatér Kisszékelybe, ahol birtokba vessziik a strand teriiletét, majd miutan motorjaitokat biztonsagban letettétek, hideg sor-
rel és finom ételekkel csillapithatjatok szomjatokat, és megmartozhattok a hiivos feszitett tiikri medencében. Ezalatt persze szolid motorosoknak va-
16 zene sz0l a strandon felallitott szinpadon.

2: Ha barataiddal alkotsz egy csapatot, akkor a strand mellett levé nadasos erd6részen tesztelheted reflexeidet paint-ball fegyverekkel szimu-
lalt harc kozben.

3: De ha Téged ez egyaltalan nem kot le, akkor kiilonb6z6, a rendezvényre kivonulo nagy motorgyarto cégek motorjait tesztelheted szabadon.

4: Rendezvényiink nem titkolt célja a balesetmegeldzés is!!! Napjainkban sajnos egyre tobb a motoros baleset, aminek aprop6jan mi a Tol-
na Megyei Renddr-fékapitanysag segitségével rendelkezésetekre bocsatunk egy szimulatort, melyen ingyenesen tesztelhetitek magatokat és
motoros tudasotokat.

5: Mikor aztan mar mindenki jol megbaratkozott mindenkivel és leszall az est, a hosszasan hangold Rock muzsikusok belecsapnak a harok
kozé és majd 2 oran keresztiil hiizzak ismert zenekarok hires notait.

6: Es végiil, mikor mar rekedtre énekelted a hangodat és a szinpad kitir(ilt, akkor Te jossz!!! Vesd be magad 5 tagu zstirink el6tt és nyerd meg
a ,karaoke” versenyt, a sors keze dltal Neked kivalasztott zenével.

Es végill, ha a p|zsamad a holdat bamulja, sétradat verd fel a strandon kuelolt helyedre és a masnap reggeh telefonszam és cimcserére pihend ki

magad. A strand és minden egyéb kiszolgalo része a vasarnapi napon is egész nap csak a Tiéd, barataidé és a pihenésé, hisz azt is kell néha.

Gyere el, és legyen egy igazan motoros hétvégénk!!!

Tovabbi informacidkat még honlapunkon (www.frsz.hu), BRDSZ T-ma Gjsagban, és a Zsaru magazinban kaphatsz.
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Friss hirek a MAKASZ
engedményrendszerrol!

Haroméves szerzodés!

Az FRSZ és a MAKASZ, az els6 év tapasztalait alapul véve, hivatalosan megtjitotta egytittmikodési szerz6dését. Az dj szerz6dés haroméves
idGtartamra kottetett meg, mely id6szak alatt a MAKASZ garancidt véllal az egy fére esé éves dij mértékére. A hosszu tdvra tervezett
egytittmiikodés dj lehetSségeket és ugyanakkor fokozott felelgsséget jelent mindkét fél szamara.

A MAKASZ ez iiton is koszonetét fejezi ki az FRSZ minden olyan szakszervezeti vezetdjének és aktivistdjdnak, aki munkdjdval eldsegitette, hogy
a tagsdg minél szélesebb korben megismerhesse a MAKASZ-rendszer lehetbségeit és elonyeit a minél nagyobb mértékii egyéni megtakaritdsok
elérése érdekében!

Tovabb csokken az ADSL-csomagok havidija

A MAKASZ tovébbra is tartja magdt ahhoz az alapelvhez, hogy barmely nagyszolgéltatondl kedvez6bb dron tesz elérhetdvé szakszervezeti
tagok szamdra szélessdvi (ADSL) internetszolgéltatast. Ennek jegyében hamarosan tovabb csokkennek az ADSL csomagok drai. Els6 korben
mindhdrom korldtlan adatforgalmii csomag havidija csomagonként 200 Ft-tal csokken, s mdr most minden uj el6fizetés mellé egy 1000 Ft
értékl Neophon kdrtydt mellékel a szolgéltatd, az Invitel Zrt.

Emelkedd iizemanyagar-kedvezmény

Az Agip Hungdridval kotott ij megdallapodds alapjan mar mdjus elsejétdl 5 Ft-ra emelkedett a MAKASZ-kdrtydval igénybe vehetd tizemanyagar-
kedvezmény literenkénti mértéke. Az 5 Ft/liter kedvezmény a www.makasz.hu weboldalon feltiintetett Agip-kutakndl vehets igénybe.
Konyvvasarlas — Libri

2006. kardcsonydn orszdgszerte millids napi forgalmakban volt mérhetd a Librivel kozosen bonyolitott konyvvésdrlasi akcié. A Libri

konyvvasarlasi kedvezmény most folytatédik. 2007. december 31-éig a mar kiosztdsra kertiilt Libri-matricdkkal vehet6 igénybe, amelyeket a
MAKASZ kértyara kell felragasztani tigy, hogy ne takarja az eredeti kdrtya-vonalkédot. Kozeledik a beiskoldzds, majd hamarosan tjra a kardc-
sony, és a Libri-matricdval ellatott MAKASZ kartya segithet enyhiteni a vasarlasok terheit.

Emelked6 Opel-Chevrolet kedvezmények!

A MAKASZ és a General Motors Hungary kozott 1étrejott ij megdllapodds alapjan tovdbb emelkedett a tipusonként kiilonbozd drkedvezmény
mértéke! A kedvezmények az orszag valamennyi Opel-Chevrolet markakereskedésében igénybe vehetSk. A kedvezmény igénybevételéhez a
MAKASZ dltal kidllitott igazolds sziikséges, amely rendelhetd telefonon: 1 281 1190, vagy interneten: www.makasz.hu. A részletes ked-
vezménytablazat a MAKASZ weboldaldn megtaldlhat6! Néhany péda:

Opel MAKASZ KEDVEZMENY
AGILA 8,5%

CORSA D (kivéve Essentia) - Kotelez6 opci6: metdlfényezés

CORSA D Essentia (Kotelezd opcion: metalfényezés és 7,0%
Iégkondiciondld)
MERIVA (kivéve Essentia és Enjoy) 11,0%

MERIVA Enjoy (kotelez6 opcid: metalfényezés és
1égkondiciondld) 11,0%
ASTRA CLASSIC 11 12,0%
ASTRA H 12,5%

Fontos: A MAKASZ-kartya tulajdonosoknak jaré balesetbiztositas hatalyat a Signal Zrt. az \j targyévtdl kiterjesztette a csaladtagokra is!

A MAKASZ tigyfélszolgalat tovdbbra is az FRSZ tagsdg rendelkezésére all, varjdk a kérdéseket, észrevételeket.
Telefon: 1 281 1190 « Fax: 1 357 6464  E-mail: info@makasz.hu ¢ web: www.makasz.hu

FRaS2 Cim: 1136 Budapest, Panndnia utca 27-29. Police Caritas
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Felelds kiado: Pongo Geza fétitkar E-mail: frsz@frsz.hu
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A Kispest csapata nyerte az FRSZ focikupat

Immar 6tddik alkalommal rendeztek focitornat az FRSZ tragikus ko-
riillmények kozott elhunyt f6titkara, Fabian Agota emlékére. Az ORFK
Vagohid utcai kiképzé kozpontjaban lebonyolitott dontében 12, a ko-
rabbi selejtez6kbdl bejutott csapat mérte ossze erejét. Az FRSZ tizen-
otodik alkalommal Kiirt labdardgo-tornajara idén 57 csapat nevezett.

A junius 30-i dont6t megnyité Csizmadia Laszlo régiovezets, miutan
bemutatta a megjelent szakszervezeti vezetoket, — koztiik Szél Jozsefet,
az FRSZ elnokét — roviden ismertette a versenyszabalyokat is, majd
tisztességes és sportszerii versenyzést kivant.

Az RSZKK Vagohid utcai sporttelepén, a technikai értekezleten valameny-
nyi csapat vezetGje megjelent. A csapatokat négy harmas csoportba sorsol-
tak, ahol kormérkdzéses formaban dontotték el a helyezéseket, majd a cso-
portban elért helyezés alapjan tjabb csoportokat alkottak, ahol ismét kor-
mérkdzést jatszottak a végsd helyezésekért. A versenybizottsagtol tdjékoz-
tatast kaptak a nap forgatékonyvérdl és egyéb tudnivalokrol, a jatékveze-
t6ktdl a szabdlyismertetd hangzott el. A dontSbe 12 csapat keriilt be, a leg-
tobb nevezést leado két teriiletr6l 4-4, mig a harmadik teriiletrdl 3 csapat
és a védo jogan a Kispest, jaték nélkiil. A 4 csoportban, csoportonként 3-
3 csapattal, kormérk&zéses rendben lebonyolitott kupdn a csoportgy6zte-
sek jutottak a legjobb négybe.

Miutdn Csizmadia LdszI6 a versenybizottsdg nevében kdszontotte a megje-
lenteket, kérésére a csapatok egyperces csenddel emlékeztek Fabian Agota-
ra, a szakszervezet néhai f6titkarara, a kupa névadéjara, majd a rendezvény-
nek helyszint biztosité RSZKK felkért képviselGje, Kriczki Istvan r. ezredes
sz6lt a csapatokhoz. Ezt kovet6en megkezd6dtek a kiizdelmek a négy pélydn.
A csoportok végeredményei:

,»A” csoport: 1. Kispest, 2. Bonyhad, 3. Nagyatad

»B” csoport: 1. Szekszdrd, 2. Salgédtarjan, 3. Dabas

,»C” csoport: 1. Kérmend, 2. Jaszberény, 3. Szolnok BV

,,D” csoport: 1. Csenddr, 2. Adyligeti RSZKI, 3. Pesterzsébet

A gy6ztes Kispest eredményei:

Kispest - Nagyatad 2-0
- Bonyhad 4-0
- Kérmend 3-0
- Csend6r 6-1
- Szekszard 1-1

Végeredmény: 1. Kispest, 2. Szekszard, 3. Csenddr, 4. Kérmend, 5.
Adyligeti RSZKI, 6. Salgétarjan, 7. Bonyhad, 8. Jaszberény,
9. Nagyatdd, 10. Szolnok BV., 11. Dabas, 12. Pesterzsébet.

A dijkiosztén a Kispest csapata végleg elvihette a vandorkupdt, mivel egy-
mds utdn harmadszor nyerte el. Az aranyérem mellé még egy kupdt, okle-
velet, FRSZ emblémaval diszitett p6lot, labdat és 150.000 Ft értéki sport-
szervasarldsi utalvanyt kaptak. A médsodik és harmadik helyezett csapatok
az eziist- és bronzérem mellé ugyancsak a fenti ajandéktargyakat és 100.000
Ftill. 50.000 Ft értékd utalvanyt nyertek. A 4-12 helyezettek is oklevelet,
polot és labdat nyertek.

Kiilondijban részesiilt a csapatok szavazata alapjan a legjobb kapus
Suranyi Roland (Kispest), aki az 6t mérk&zésen dsszesen 2 golt kapott.

A torna legeredményesebb jatékosa Kompos Szabolcs (Adyligeti RSZKI),
aki 9 golt szerzett. Mindketten tdrgyjutalmat vehettek 4t. Az RSZKK felajan-
lott egy serleget a legsportszeriibb csapatnak, melyet a jatékvezetSk szavaza-
ta alapjan Bonyhad csapata vehetett it Kriczky Istvan r. ezredest6l.

Sz€1 Jozsef, az FRSZ elnoke zdrszavdban 6romének adott hangot a jo
hangulatd napnak, a sok dijnak.

A dontd 30 mérkdzésén a csapatok sportszertien szerepeltek, minddssze egy
komolyabb sériilés tortént, a sportol(’)k egyontetli véleménye szerint a kovet-
kez6 évben is részt kivannak venni a versenysorozaton.

A versenybizottsag tagjai: Kovacs Gyorgy régioelnok, Csizmadia
Laszl6 régioelnok és Kasa Andras tagozat-titkar voltak.

A Hosz csapata nyerte az FRDESZ- kupat

Immdr harmadik alkalommal rendezett labdarigé kupdt az
FRDESZ. A jinius 28-30 kozotti, egri sporteseményt a Lednyka uti
sporttelepen Kdénya Péter, a kupa egyik f6védnoke nyitotta meg. A

haromnapos rendezvényen az FRDESZ elndkén kiviil meg]elentek a
tarsszakszervezetek elnokei, alelnokei, f6titkdrai és a vdrosi rend-
védelmi szervezetek parancsnokai is. A protokoll utdn kezdetét
vette a torna, a 2X15 perces kormérk&zéseken 15 csapat mérte
Ossze erejét. A dont6 mérkdzés utdn az FRDESZ vandorkupdjat
Pong6 Géza, az FRSZ f6titkdra adta 4t a Honvédszakszervezet csa-
patdnak.

A 15 csapattal, 270 résztvevével megrendezett dontén - a mind-
végig kiizdelmes - mérk6zések az alabbi eredményeket hoztdk:

Helyezettek: 1. HOSZ
LIGA Raba
. HTFSZ Balassagyarmati ttizoltok
. RVE Bics-Megyei Zsaruk
VPFSZ Eger
. FTP Csepeli Tiiz6rség
. FRSZ Cegléd
. FBVSZOSZ Zalaegerszeg
. BVDOSZ Kalocsa

10. HTFSZ Eger Flérian SC

Kiilondijazottak: legjobb kapus: Zakar Tamds VPFSZ Eger
Legjobb jatékos: Hoddszi Laszl6 HTFSZ Balassagyarmati Ttizoltok
Golkirdly: Kapala Krisztidn HOSZ
Legsportszer(ibb csapat: NBHSZ ,,A”
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A “HONVED” Magannyugdijpénztar a fegyveres és rendvédelmi
szferaban szolgalok pénztara. AZ ONE IS!

Magan-nyugdijpénztari
agazatunkba varjuk az
IRM allomanyaba tarto-
zok, koztuk a rendorok
jelentkezését is!
Hasonlitsa ossze
eredmeényeinket

a versenytarsakeval!
Valassza a jobbat!
Valassza a bajtarsakat!

www.hnyp.hu

QBE

CENTRAL EUROPE
QBE ATLASZ - HUNGARY

Cim: 1134 Budapest, Aba u. 4.
TELEFON: 329-6651, 329-7010. Fax: 288-0448
BM-vonalon: 36-124, 36-221
E-mail: homnyp@homnyp.hu
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