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Rendorok motoros talalkozodja

Az otletgazda, Csoka Tamds
2007. augusztus 18-19-én a Tolna megyei Kisszékely tidiiléfalu
strandjdn elsé alkalommal keriilt megrendezésre a rendérok motoros ta-
lalkozdja, a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet Tamdsi Rend6rkapitanysa-
gon miikodd tagszervezetiink titkara, Cséka Tamds r. zls. szervezésében,
aki mint 6tletgazda és f6szervezs jo hdzigazda médjdra vezette a vdltoza-
tos programokkal gazdagitott rendezvényt, kézben tartotta a csapatot.
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A megnyiton dr. Kovdcs Zoltdn r. ezredes, megyei f6kapitany-helyet-
tes, kozbiztonsagi igazgatd, valamint Keresztes Laszlo, Kisszékely pol-
gdarmestere mondott iinnepi beszédet, ezt kovetSen 11 6ra koriil indult
meg a motoros tura, 50-80 rendér motoros kollégank részvételével, a me-
netoszlopot — természetesen stilszerien — egyenruhds motoros rendérok
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vezették fel. A kanyargds, dimbes-dombos utvonal két kozépkori vérat, a
simontornyait és az ozorait is érintette, majd a tdra visszatért Kisszékely-
be, ahol mar el is késziilt a bogracsban f6tt paprikas krumpli.

Ebéd utdn sem maradhattunk azonban tétlenek, mert Tamds Gjabb és
Ujabb programokkal és tigyességi vetélkedvel allt el§, mint példdul: ki
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tud legaldbb tiz métert megtenni egy olyan kempingbiciklivel, amelyik-
nek kormdnyéba differencialmiivet szereltek, tehdt ellenkez§ iranyba for-
dult, mint normdlis esetben. Volt még ezenkiviil tehergépkocsi fétengely
tavolba dobd, valamint a medencében hordon egyensilyozdsi verseny.

i
-
—

Fontos szerepet kapott a baleset-megel6zés is, a Tolna Megyei Rend-
or-fékapitdnysag jovoltdbdl lehetdség volt szimuldtoros vezetési tesztre,
melynek sordn mindenkinek lehetGsége volt tesztelni reflexeit. A kem-
pingben kiilon paint-ball pélyat is kialakitottak, ahol hat f&s csapatokban
indulhattak a kollégak.
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Este egy ifju rockzenekar bemutatkozdsat lathattak az érdekl6ddk, ez-
utdn jott még csak a java, a karaokee bajnoksag.
Maisnap reggel, miutdn mindenki kipihente magdt, lehet6ség nyilt

még egy fiird6zésre, majd a j6 hangulatd buli utdn elindultak a kollégak
kisebb csapatokban hazafelé.
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Szervezeti élet

Kongresszus elott — Az ligyvivoi testiilet

iilésén tortént

A nyari szabadsagolasi idészak végén — augusztus 29-én —
iilésezett az FRSZ iigyvivdi testiilete. Az esemény napirend-
jén az aktualis targyalasokrol, torténésekrol szolé beszamo-
16 mellett a kongresszusi elokésziiletek, az Alapszabaly-ter-
vezet modositasai, az integracio, valamint az augusztus 20-i
elismerések atadasa szerepelt. Az iilést Pongé Géza fotitkar
vezette.

Az FRSZ iigyvivdi testiileti iilésén el§szor a régidelnokok
szdmoltak be az elmult id6szak eseményeirdl. Ezt kdvetden
Pong6 Géza, az FRSZ f6titkdra aktualitdsokrdl tdjékoztatta az
tigyvivéi testiiletet. Az elkésziilt kongresszusi kézikonyvrdl,
majd a Kisszékelyben megrendezett, sikeres tagszervezeti
kezdeményezésli motoros-taldlkozorél szamolt be. A szak-
szervezet f6titkara a fentiek mellett az orvosi sziirésekkel, az
igazsagiigyi és rendészeti miniszter FRDESZ peticiéra adott
valaszlevelével, a szakkozépiskolai tanulmanyi id6 szolgalati
id6be torténd beszdmitdsanak jelenlegi helyzetével, majd az
integrdcidval is foglalkozott. A fGtitkdr b6vebben is szolt a
roszkei hatdrdllomdson tartott miniszteri vizitrél, a rend6rség
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és a hatar6rség integracidjaval kapcsolatos személyiigyi mun-

karol, valamint a stituszok elvondsardl is. Pongé Géza a
nyugdijpénztari hozzdjaruldsok egy szintre (3%) keriilésének
fontossdgdrol, az Uj vezetdi beosztdsokra kiirt palydzati rend-
szerr6l, majd az atszervezéssel 1étrejovo logisztikai régidkrol
is szot ejtett.

Ezt kovetden az dtszervezés értelmezésérdl targyaltak. Nem
esik az dtszervezés hatdlya ald az a renddr, akinek ugyanaz ma-
rad a beosztds-megnevezése, besoroldsa, ugyanakkor az ala-
csonyabb beosztdsba, illetve alacsonyabb besoroldsba keriild
kollégdkat érinti az dtszervezés — mondta Baldzs Laszl6 régio-
elnok.

Elhangzott az is, hogy egy-két héten beliil — a kormanydon-
tés utdn — nyilvdnos lesz a Hszt., Hjt. szolgdlati nyugdijjal
kapcsolatos moédositdsa. Ezt kovetben az Alapszabdlyrdl
egyeztettek. Az FRSZ f6titkara utdn a régidelnokok mondtdk
el alldspontjukat: tobben is azt hangsilyoztdk, hogy egyes,
Uj tagszervezetek megerdsodésével fenndll a veszélye annak,
hogy az Orszdgos Vilasztmdny létszdma magas lesz. Az iilé-
sen — ezt kovetden — a tagszervezetek mikodésérol, a tag-
szervezeti titkdri munkdrdl, valamint az djonnan megvélasz-
tand6 Ellendrz$ Bizottsdg munkdjdrdl is megbeszélést foly-
tattak.

tisztségviselknek, akik tevékenyen részt vettek az uj Alapsza-
baly el6készitésében, az ligyvivoi testiilet egyhangilag azt java-
solta az oktdber 1-2-an tartandé Orszdgos Valasztmanyi iilés
szamdra, hogy a médositasokkal egyiitt fogadja el az Alapsza-
baly-tervezetet.

Az egyebekben — tobbek kozott — elhangzott, hogy a kong-
resszuson felavatjdk az FRSZ csapatzdszlajat. Ennek protokoll-
ja még kidolgozas alatt van. Ezt kdvetSen az 6szi id6szak nem-
zetkozi programjair6l, az iidiiltetés helyzetérsl, az Allami
Egészségiigyi Kozpontban tett 14togatdsrol tdjékoztatott a szak-
szervezet fGtitkdra.

Sz.R.
Fot6: K.N.F.

A Orszdgos Viélasztmdny a 2007. évi munkatervében foglal-
taknak megfelel6en soron kovetkezd, 3. tilését tartja.

OV. iilés id6pontja: 2007. 10. 01-02.

OV. iilés helye: Villanykovesd, Hotel Cabernet
Pet6fi Sandor u. 29. sz.

Web.: www.hotelcabernet.hu

Napirendi pontok:

1./ Fétitkari tajékoztaté. ([rdsos anyag, szébeli kiegészités.)
Ea.: FRSZ f6titkara.

2./ Alapszabaly
Ea.: Dr. Reményi Ldszl6 munkabiz.vezets.

3./ Az FRSZ VII. Kongr. el6készitésének helyzete és fela-
datai. (frdsos anyag, szobeli kiegészités.)
Ea.: FRSZ fétitkdra.

4./ Tajékoztatd a két OV. kozotti idészak aktudlis jogi
vonatkozdsu tigyeirdl.
(Szobeli elSterjesztés.)
Ea.: Dr. Tordai Gébor.

5./ Egyebek

Budapest, 2007. augusztus 22.
Szél Jozsef sk.
FRSZ elnok




Interju, aktualis

Mintegy két és fél honap mulva — a tervek
szerint — elnokot, fotitkart, fotitkar-helyettest,
valamint Ellen6rz6 Bizottsagi elnokot valaszt
a novemberi FRSZ kongresszus. Mostani lap-
szamunkban David Tibort, az FRSZ altalanos
igyvivejét kértiik fel, tdjékoztassa tagsagun-
kat a novemberben, Hajddszoboszlén rende-
zend6 kongresszus elSkésziileteirdl.

— Kifejezetten jol dllunk, jelenleg mintegy
70%-o0s a kongresszusi késziiltség. A szoro-
anyagok, reprezentdcios anyagok beszerzése folyamatos, a kiilfoldi
delegdciokat meghivtuk, emellett a kongresszusi kiildottek listdja is
mdr rendelkezésre dll. A megyei kiildottértekezletek lebonyolitdsa
utdn pontositjuk a neveket, de az eldzetes felmérések alapjin mdr
tudjuk, hogy a legtobb (19) kiildottet a BRFK, mig a legkevesebbet
(1) az Ady-ligeti Tanintézet dllitia majd.

Kongresszusi lazban

Az oktober 1-2 kozott Villanykovesden rendezendd Orszdgos
Vidlasztmdnyi iilés fog donteni a kongresszusi bizottsdgok dssze-
tételérdl, a tisztségviseldkre torténd javaslatokat, valamint az
FRSZ Program- és Alapszabdly-tervezetét mdr eldkészitettiik.
Ezek is az iigyvivdi testiilet ajdnldsdval mennek az Orszdgos V-
lasztmdny, majd a legfo6bb dontéshozo szerv, a kongresszus elé. A
november 26-28 kozotti iddszakban a hajdiszoboszloi
Hungarospa Thermal Hotelben szdlldsoljuk el a kiildotteket, a
kongresszust pedig — a hotel konferenciatermének szdamunkra
nem megfeleld befogadoképessége miatt — a Kovdcs Mdté Miive-
l6dési Kozpontban rendezziik.

Az FRSZ VII. kongresszusan egyébként 144 kiildott vesz részt,
am a meghivott vendégekkel, a fliggetlenitett tisztségviselSkkel,
valamint a koézponti koordindciés iroda munkatdrsaival egyiitt a
kongresszusi résztvevik Osszlétszama kb. 260 f6 lesz.

Sz.R.-K.N.F.

Marad-e a huszonot év?

Az FRDESZ elnokségének — a LIGA budapesti székhézdban
megtartott, augusztus 30-i — iilésén a szolgilati nyugdijjal
kapcsolatos torvénymodositas, valamint a rendvédelmi szer-
vek dolgozoinak egészségiigyi ellatasa szerepelt a napiren-
den. Az aktualis témarol Szincsak Gyula, a Hosz alelnoke
adott tajékoztatast a szakszervezeti szovetség tagszervezetei
képviseldinek. A Kénya Péter FRDESZ elnok vezette dontés-
hozé férum rendkiviili SZEF iilést kezdeményezett a téma-
ban. Az FRSZ-t David Tibor altalanos iigyvivo képviselte.

— Igaz, hogy jelenleg még nem dll irdsos formdban rendelke-
zésre, de a szolgdlati nyugdij modositdsdra vonatkozo szovegsze-
rif javaslat mdr elkésziilt — kezdte tdjékoztatdjat Szincsak Gyula.
A Hosz alelnoke, miutdn a tdrgyaldsok és az egyeztetések el6z-
ményeirdl beszElt, — tobbek kozott — elmondta, hogy a koncepcid
elkésziilt, a tarcak kozotti egyeztetés jelenleg is zajlik.

— Kozos dlldspont szerint: akik rendelkeznek a 20 év szolgdla-
ti viszonnyal, azok a késébbiekben is a jelenlegivel azonos felté-
telekkel mehetnek szolgdlati nyugdijba. 2008. janudr 1-jétol vi-
szont uj szdmitds lép életbe, vagyis a netto illetménybdl szdamol-
Jdk majd ki a nyugdijakat. A tdrsadalombiztositdsi, ado- és jdaru-
lékmodosuldsok miatt hozzdvetdlegesen 8—14%-kal fog csokken-
ni a nyugdijak osszege. Ez pedig elsGsorban az alacsonyabb ke-
resetii réteget érintik, a magasabb illetményiieknél viszont nem
lesz ilyen jelentds a csokkenés. A jogszabdly-maodositdsok kovet-
keztében akik elérték a 20 év szolgdlati idot, azoknak 2008. janu-
dr 1-jei hatdllyal rogziteni kell a nyugdijukat. A rogzités a valos,
megszerzett jovedelmek alapjdan torténik majd. A rogzités akkor
lesz redlis, ha a vdrhaté jubileumi jutalmat is figyelembe veszik.
Azok esetében, akik nem rendelkeznek 20 év szolgdlati viszony-
nyal, nincs egyezség a tdrcdk kozott. Naluk maximum 14 havi il-
letményt lehetne figyelembe venni, emellett a felsé korhatdr is
emelkedne. Mivel a nyugdllomdnyba vonulds feltételeit szigorita-
ni akarjdak, ezért egységes dlldspontot kellene kialakitani az
FRDESZ-nek — tette hozza Szincsdk Gyula.

Ezt kovetden a tagszervezetek képvisel6i mondtdk el vélemé-
nyeiket. Kajsza Zoltan, a HTFSZ elnok-iigyvivGje azt hangsu-
lyozta, hogy mivel nem vontdk be a szaktdrcdkat az egyeztetés-
be és mivel semmilyen {rasos anyag nem 4ll tovdbbra sem ren-
delkezésre, megint gy tlinik, hogy rélunk dontenek, de nélkii-
liink.

David Tibor, az FRSZ éltalanos tigyvivdje hozzdszdélasaban
azt emelte ki, hogy az IRM és a HM kozott is vitat képez a rog-
zités megallapitasanak — 2007. december 31-i, illetve 2008. janu-
ar 1-jei — vagylagos datuma.

— Amennyiben a szolgdlati nyugdijhoz sziikséges 25 év jog-
szerzd idé nem marad a Hszt.-ben és a Hjt.-ben, akkor a kollégdk
még fokozottabb mértékben vindorolnak majd el — mondta
Holecz Gabor, a VPFSZ elnike.
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Az iilésen az FRDESZ elncksége abban dllapodott meg, hogy
a reprezentativ szakszervezetek targyaldsokat kezdeményeznek
az érintett szaktdrcdk vezetSivel, hiszen mindeziddig (augusztus
30-ig) semmilyen egyeztetés nem tortént meg a szakminisztériu-
mok és a szakszervezetek kozott a szolgdlati nyugdij modositdsa
iigyében.

Az FRDESZ elndksége — ezt kovetSen — még targyalt a rend-
védelmi szervek regiondlis Egészségiigyi Alapellatasi Kozpont-
jéval kapcsolatos koncepcidtervrdl is. Az dllaspontot dr. Juhdsz
Gyorgy, a VPFSZ elnokhelyettese terjesztette a tagszervezetek
vezetdi elé. (A rendvédelmi munkavdllalok egészségiigyi elldtd-
sdrol sz0lo tdjékoztato részleteit a www.frsz.hu-n taldljdk meg —
a szerk.)
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Aktualis

Fokuszban a szolgalatl nyugdlj

Kozel egy évnyi lebegtetés utan, az érdekképviseleti szer-
vek egyre er6s6dé nyomdasgyakorldsanak engedve a Kormény
jalius elején végre hatdrozatban rendelkezett a szolgalati
nyugdijba vonuldsra vonatkozé jogszabdlyok atalakitdsa so-
ran figyelembe veendd szempontokrdl. Az azdta eltelt id6-
szakban azonban ismét lelassultak az események - mondta el
lapunknak a Fiiggetlen Rendér Szakszervezet fotitkdra. A
jogszabdly-mddositasok el6készitésével megbizott igazsag-
tigyi és a honvédelmi miniszterek ugyanis ez ideig sem nor-
ma-tervezet, sem mas el6készité anyagot nem kiildtek véle-
ményezésre a szakszervezeteknek. Pong6 Géza elfogadhatat-
lannak tartja az dllomdany tovabbi bizonytalansdgban tartdsit,
rdadasul a késlekedés csokkentheti az 4j szabdlyok alkalma-
zésdra valé felkésziilésre nyitva 4116 id6t, s ez mar a jogbiz-

FRSZ ismételten siirget6 megkereséssel fordult Takdcs Al-

! . J ST O p bert miniszterhez.
tonsdgot is veszélyezteti. Mindezek elkeriilése érdekében az f.v.

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet megkeresésére az Igazsagiligyi és Rendészeti Minisztérium nevében a tarca szakdllamtitkdra, dr. Pi-
ros Attila vdlaszolt — a levelet az aldbbiakban tessziik k6zzé:

PONGO GEZA fétitkar drnak
Fiiggetlen Rendor Szakszervezet
Budapest

Tisztelt Fotitkar Ur!

Miniszter ur megbizasabdl a hozza cimzett - szolgélati nyugdijakra vonatkozo jogszabdlyi valtozasokrol tajékoztatast kérs - le-
velére kérem, fogadja az aldbbi vdlaszomat.

A szolgélati nyugdij Jogosultsag és foly0sitds szabalyainak feliilvizsgdlata a konvergenciaprogram keretében elfogadott kovetelmé-
nyeknek megfeleléen mar hosszabb 1deJe folyamatban van. Az Allamreform Bizottsag altal is megfogalmazott feliilvizsgélati célok és
irdnyok a szolgélati nyugdijjogosultsag és folydsitds szabdlyainak a tdrsadalombiztositdsi nyugdij szabalyokhoz kozelitését, az indo-
kolatlannak mindsiilé kedvezmények megsziintetését, illetve sztikitését irjak eld. A szolgalati nyugdijra vonatkozé torvényi rendelke-
zések (Hszt., Hjt.) megfelel6 mddositasaért, annak kodifikéciods el6készitésért a Kormanyon beliil a honvédelmi miniszter a felel6s.

Az Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium részérdl - ismerve és megértve az érintett hivatdsos dllomany koérében a nyugdij-
szabdlyok valtozdsdval kapcsolatban tapasztalhaté aggodalmakat, bizonytalansdgot - mindent megtesziink annak érdekében, hogy
a Hszt. szolgdlati nyugdijjal kapcsolatos szabdlyainak médositdsi javaslatai, valamint a rendSrség és hatdrdrség integracidjaval 6sz-
szefiiggd rendelkezések, a Parlament Gszi tilésszakdnak elején benyujtasra és mielbb elfogaddsra keriiljenek. A folyamatban levs
kodifikacids el6készité munka sordn azonban még nem késziilt el a benyuijtasra javasolhat6 tervezet. Ennek hidnyaban az érdek-
képviseleti szervek felé sem tudunk egyelore felelSs érdemi tdjékoztatdst adni, megyvitatasra alkalmas tervezetet megkiildeni, illet-
ve az érdekegyeztetd forumokra megtirgyaldsra elSterjeszteni.

A viérhat6 véltozasok egyik elemét tartalmazza a 1055/2007. (VIL. 9.) Korm. hatdrozat. A Kormany ebben a hivatdsos dllomdny
hosszabb szolgdlati multtal rendelkezd tagjainak megtartdsa, tovabbi szolgdlatvallaldsra 6sztonzése érdekében szabdlyozdsi szem-
pontként elrendelte, hogy a 2007. december 31-ével legaldbb husz év tényleges szolgalati id6vel rendelkez6 hivatdsos allomanyu-
ak szdmdra a szolgdlati nyugdij a 2007. december 31-én hatdlyos rendelkezések szerinti rogzitését, tovabba azt, hogy a hivatdsos
dlloméanyu a tényleges nyugdijba vonulaskor vélaszthat a rogzitett és éves emelésekkel novelt vagy a nyugdijba vonuldskor meg-
allapitott szolgélati nyugdij k6zott. Hasonloképpen elrendelte a Kormdany - az érintett hivatdsos dllomdny helyzetét megértve - a
magannyugdij-pénztarakba valé visszalépési szabdlyok feliilvizsgélatat.

Kérem a szakszervezetiik és az Onok dltal képviselt hivatdsos dllomény tiirelmét a rovid idén beliil varhaté dontések meghozatald-
ig. A tervezetek véglegezését kovetSen haladéktalanul intézkedni fogunk azok érdekegyeztetési férumokon torténd megtargyaldsara.

Budapest, 2007. augusztus

Tisztelettel:

Dr. Piros Attila

Nagyon faj!
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Jozsef Attildval szélva: ,,nagyon f4j!
Hogy mi is?
Edesanydm és édesapdm munkdltatdjdhoz, a Dunai Vasmii-

hoz vald hiisége jeléiil aranygy(riit kapott, ez arany pecsétgytiri
volt a Vasmi akkori emblémdjdval, a kokilldb6l kiomls forrd

adomdnyozandé aranygyr(t. Hosszt éveken keresztiil megkaptak
az éppen akkor félévszdzados kord kollégdk, s mire én elértem e
matuzsdleminek még nem nevezhetd életkort, egy tollvondssal at-
huztdk ezt a kordbbi rendeletet és adtak helyette 40.000.- Ft értéki

tidiilési csekket.

vassal.

Nagy becsben tartottuk Sket, a csalddi hagyomdny alapjan
édesapamét fiigyermeke, édesanydmét lanygyermeke fogja 0ro-
kolni. Sajnos az el6bbi mdr a batydm ujjan diszeleg.

Igy vértam én a rendérségen az 50. életév betoltését kovetden

Hol van ennek az eszmei értéke, egy hivatdsnak, egy mindent,
leginkabb a csalddot hattérbe szorit6 rendori életformédnak lehet ez
jelképe?

,Nagyon f4j!”

Juhaszné Thasz Magdolna



Jogi esetek

Integracio

2007. augusztus 17-én tartotta ilését a
Renddrség és Hatardrség integracidjat eloké-
szit6 Munkabizottsdg Human Munkacso-
portja, melynek vezet§je Zsinka Andrds, az
ORFK Humdnigazgatasi Féosztily vezetdje.

A szakszervezetek az integracidval kap-
csolatos kérdéseire az aldbbi vélaszokat
kaptak:

Az integralt (dj) Renddrség minden
szempontbdl jogutddja lesz az Osszeolvadd két szervezetnek, igy
minden ligyben jogosult eljarni, s a kordbban vallalt kotelezettsé-
gek is terhelik.

Jelenleg késziil az Gj renddri szervek dllomdnytdbldja az (j
szervezet 45.000 f6s 1étszamadra vetitetten. Zsinka ur leszogezte,
hogy az 4j 1étszdm semmiképpen sem jelentheti a szakmai beoszta-
sok elvondsdt, azaz az 4j dllomdnytdbldkat gy kell elkésziteni,
hogy a szakmai munkdt az adott szervek akaddlytalanul tudjik
folytatni.

Megkezdték a jogharmonizéciot az egységes juttatdsok tekinte-
tében, mely a hivatdsos dllomdnyra vonatkozdan a Hszt. végrehaj-
tasi rendeletében, a kozalkalmazotti dllomdnyra vonatkozéan pedig
kollektiv szerz&désben keriil majd rogzitésre. Ennek az is fontos in-

doka, hogy a szakmai vezetés motivaciét kivan teremteni az allo-
mdany szdmdra a hivatdsos szolgdlat tovabbfolytatdsdra.

E korben a szakszervezetek javaslatdra a Renddrség teljes koz-
alkalmazotti dllomdnydra vonatkozé dgazati kollektiv szerz6dés
el6készitése kezdodik meg.

Az integrdcids folyamat elsd titemében keriil sor a régids gaz-
dasagi ellaté igazgatésdgok szervezésére is.

Az integraciét is érintd, 2007. elsd félévében megjelent Hszt.
modositds alapjan késziil a jogszabélytervezet a ,,civilesitett” be-
osztdsokrol, melyben nagy figyelmet forditanak a mentesitésre és a
torvény altal garantdlt eldmenetel lehetdségének biztositdsara.

A szakmai vezetés annak érdekében, hogy az (j szervezet mi-
kodésének kezdetére, 2008. janudr 1-jére tiszta helyzet alakuljon
ki, megsiirgette a jelenleg folyamatban 1év6 — a Rend6rségnél kb.
1100, a Hatar6rségnél pedig 25 f6t érint6? FUV eljardsok lefoly-
tatdsat. Az érintett személyi dllomdny érdekeinek minél fokozot-
tabb érvényesitése érdekében a reprezentativ szakszervezetek a
szakmai vezetéssel Uj megdllapodast kivannak kotni az atszerve-
zéssel kapcsolatos eljardsra, kotelezettségekre €s juttatdsokra.

Dr. Topanka Erika
jogasz

Dontott az Alkotmanybirosag!

Alkotmanyellenes az a szabdly, hogy a szabadsdg pénzbeli meg-
valtasara csak az adott évre id6ardnyosan jard és a 3 éves eléviilési
id6n beliil ki nem adott szabadsag vonatkozasaban keriilhet sor.

Az Alkotmdnybirdsag 45/2007. (V1.27.) AB hatdrozata megdlla-
pitotta, hogy alkotmdnyellenes a 20/1997. (II1.19.) BM rendelet 9.
§-a els6 mondatdanak szabdlyozdsa, amely szerint: ,,...szabadsag
megvdltdsdra csak a szolgdlati viszony megsziintetése esetén, az
adott évre id6ardnyosan jaré és a Hszt. 12. § (1) bek. szerinti elévii-
1ési id6n beliil ki nem adott szabadsag vonatkozdsdban kertilhet sor.”

Az alkotmdnyellenes szabalyt az Alkotmanybirésdg megsem-
misitette, €s az AB hatarozat kihirdetését kovetéen (2007. VI. 27.)
anorma az aldbbi szoveggel marad hatdlyban: ,,Pénzbeli megvaltas
cimén a ki nem vett szabadsdggal ardnyos Osszegl kifizetéskori
esedékességnek megfeleld osszegi tavolléti dij jar.”

Az alkotmanyellenesség két szempontbol meriilt fel: egyrészt a
BM rendelet hivatkozott szabdlyat torvényi felhatalmazds nélkiil al-
kottak meg, amely sérti a jogalkotds rend;jét, a jogdllamisdg elvét és
a jogforrasi hierarchiat; masrészt a norma tartalmilag ellentétes az
Alkotmany 70/B. § (4) bekezdésében megfogalmazott pihenéshez,
szabadid6hoz és rendszeres fizetett szabadsdghoz val6 alapjoggal.

Az Alkotmanybirésdg hatdrozatdban megéllapitotta, hogy a
vizsgalt rendelkezést torvényi felhatalmazds nélkiil alkotta meg a
miniszter, amely a jogalkotds rendjének megsértését jelenti, és ez
onmagdban alkotmdnyellenességet eredményez, igy a tovdbbiakban
nem vizsgélta azt, hogy a tdmadott rendelkezés tartalmédban sérti-e
a pihenéshez val6 alapjogot, hisz az alkotményellenességet mar a
felhatalmazds nélkiili jogszabdlyalkotds alapjdn megéllapitotta.

A 1étszamhidny miatt a szabadsdg természetbeni kiaddsa sok-
szor évekkel eltolodik, amely tarthatatlan helyzetet jelent a hivata-
sos allomdny tagja és a fegyveres szerv szdmdra is. A szabadsag
csak tovdbb halmozddik, ha annak kiaddsdra nincs lehetdség, és azt
pénzben megvdltani csak a szolgdlati viszony megszlinése és mds
szervhez torténd vezénylés, valamint a berendelés esetén lehet a
Hszt. 97. § (4-5) bekezdése alapjan.

Az Alkotmanybirésdg hatdrozata a norma azon részét semmisi-
tette meg, amely a pénzbeli megvaltds idSbeli korldtjaként szolgalt,
miszerint a szabadsdg pénzbeli megvaltasara csak az adott évben és
az eléviilési id6n beliil ki nem vett szabadsdgok vonatkozasaban
kertilhet sor.

Az Alkotménybirésdg hatdrozata azon-
ban érdemben, tartalmaban nem vizsgdlta a
szabdlyozast, az alkotmdnyellenességet on-
magdban a felhatalmazas nélkiili jogszabaly-
alkotds alapjan megéllapitotta, igy nem fo-
galmazddott meg a hatdrozatban, hogy a

AR S megsemmisités folytdn hatdlyban maradt

RN |} szabdlyt pontosan miként kell értelmezni, az-
ﬁ. 0&{, Tamis l_i az a jogszabalyi rendelkezés megsemmisité-

: G e azt jelenti-e, hogy a szabadsag kiadasa el-
éviilhetetlen igény a jogviszony alatt, és a szabadsdg pénzbeli meg-
valtdsa a hdrom éves eléviilési id6t tilmenden kiadatlan szabadsa-
gok esetében is kotelezs. A Hszt. 12. §-a szerint ugyanis a szolgéla-
ti viszonnyal kapcsolatos igény fGszabaly szerint 3 év alatt éviil el.

E jogkérdés megvilaszoldsahoz érdemes kitekinteni mas fog-
lalkoztatdsi jogviszonyok szabdlyaira. A Munka Torvénykonyve
(Mt.) 2007. aprilis 1-jén — szintén egy alkotmanybirdsagi hatarozat
kovetkezményeként - hatdlyba 1ép6 134. § (11) bekezdés rendelke-
zése szerint a szabadsdg kiaddsdra vonatkozé munkavdllaléi igény
a munkaviszony fenndlldsa alatt nem éviilhet el, és a szabadsag
pénzbeli megvéltasaval kapcsolatos igény eléviilése a munkavi-
szony megsziinésének napjan kezdddik. Megallapithatjuk, hogy az
Mt.-t8l eltéréen a Hszt.-ben nincs kifejezett jogszabalyi rendelke-
z¢€s arra, hogy a szabadsdg kiaddsdra vonatkozé igény nem éviilhet
el, és a pénzbeli megvéltasara vonatkozé igény eléviilés a munka-
viszony megsziinésének napjan kezdédik. A foglalkoztatdsi jogvi-
szonyok alapjogi szinti szabdlyozdsa, mint a szabadsdg eléviilésé-
nek rendelkezései nem kiilonbozhetnek olyannyira egymadstol,
hogy a munkaviszonyban a szabadsadg kiaddsdra vonatkoz6 igény a
jogviszony fenndllasa alatt eléviilhetetlen, a pénzbeli kiaddsdval
kapcsolatos igény pedig csak a jogviszony megsz{inésétsl kezdo-
dik, a hivatdsos dllomdny tagjdnak jogviszony esetén pedig az
igény kizdrdlag 3 éves eléviilési idén beliil érvényesithetd.

Mindezekbdl azt a kovetkeztetést vonjuk le, hogy a hivatdsos
allomdny tagjdnak esetében is a szabadsdg kiaddsdra vonatkozé
igény a jogviszony fenndlldsa idején nem éviilhet el, és a szabadsag
pénzbeli megviltasaval kapcsolatos igény a jogviszony megsziiné-
sének napjan kezdddik.

dr. Olah Tamas



Jogi esetek

Nincs pénz a konnyitett ruhazatra

A kozteriileten szolgdlatot ellat6 rend6ri dllomdny a
kdnikulai nydri id6szakban embertprobdlé koriilmé-
nyek kozott kénytelen feladatait elldtni. Mig a kor-
manysz6vivd a kozhivatalokat arra buzditja, hogy en-
gedélyezzék munkatdrsaiknak a ruhdzat konnyitését, fi-
gyelemmel a forrésdgra - hiszen ,,6k is csak emberek”
- addig a szolgdlatot teljesitd rend6r ruhdzata a kor ko-
vetelményeinek és kihivdsainak nem felel meg, lehets-
ségiik sincs a rendszeresitett ruhdzatuk konnyitésére. &
Mindnydjatok el6tt ismert jelenség a miiszdlas vildgos- e Zsam
kék szinl szolgdlati ing, ami sokatoknak bdrirritdciot
okoz, a kdnikulai melegben igen rosszul szell6zik, nem
beszélve a sapka viselése okozta borpirosoddsrol és arcokon folyo
izzadsdgrol.

A fentiek miatt tobben fordultatok szakszervezetiinkhoz, ezért
dr. Bencze Jozsef r.vezérérnagy Orszdgos Renddr-fékapitanyt ke-
restiik meg a probléma és néhdny javaslatunk felvetésével, a hely-
zet megolddsat remélve.

Javaslataink kozott szerepelt a fehér szin(i tn. vizirendészeti te-
niszing rendszeresitése a kozteriileti szolgdlatot ellaté dllomdny ré-
szére, valamint a kdnikulai melegre vald tekintettel hdségriadé el-
rendelése esetén az egyenruhds dllomany részére a sapka nélkiili
szolgdlat ellatdsdnak, illetve a taktikai v (konnyitett 6v) viselésé-
nek engedélyezése.

Az Orszédgos Rend6r-fOkapitdny szakszervezetiinknek kiildott
vélaszdban kitért arra, hogy a Magyar Koztdrsasdg Rendérsége Ol-
tozkodési Szabdlyzatdnak kiaddsarél szolé 12/2006. (IX.27.)

Jo tudni!

beki B}(Jttrix _

ORFK utasitds nem ad lehet&séget a vizirendészeti te-
niszing egyenruhds dllomdny dltali viselésére, illetve
a termék legydrtdsa és rendszeresitése a Renddrség
koltségvetésének igen komoly terhet jelentene. A tel-
jes egyenruhds dllomdny taktikai ovvel vald elldtdsa
szintén jelentSs tobbletkoltséget eredményezne, igy
ezen javaslatok nem valdsithatéak meg a jelenlegi
gazdaségi helyzetben.

A f6kapitdny a 20/2006. (IV.19.) BM rendelet
47.§ adta lehetGséget emelte ki, mely szerint a
»---.8Z€1s0séges homérsékleti értékek esetén az Olto-
zet meghatdrozdsa a szolgdlati eloljaré hatdskorébe
tartozik”, és a vildgoskék ing helyett a rovid ujji vallpantos fehér
ing hétkoznapi viselését javasolta lehetséges alternativaként.

Az egyenruhds dllomdny sapka nélkiili szolgdlatelldtdsa to-
vabbra sem engedélyezett, illetve a Humdnigazgatdsi F6osztaly 4l-
laspontja szerint fedetlen f&vel a tiz6 napon tartézkodni igen ve-
szélyes és napszurdst okozhat.

Egyébirant hdségriadé esetén a renddri szervek vezetSinek bi-
zonyos intézkedési kotelezettségei vannak, igy tobbek kozott az
allomdny védbitallal elldtdsa, illetve munkakozi sziinetek beikta-
tdsa.

Mindaddig, mig a kor kovetelményeinek megfelels oOltozet
rendszeresitése és legyartdsa - a munkdltaté dltal a hatdlyos jogsza-
balyokra és pénz hidnydra valé hivatkozdssal - nem torténik meg,
sajnos marad a mdr ismert jelenség: gyongyoz6 homloki rend6rok
az utcan.

A fegyelmi eljaras ala vont jogai

Jogsegélyszolgdlatunkhoz tobb esetben érkezett tSletek arra vo-
natkozd jelzés, miszerint a fegyelmi eljardsok sordn nem tartjak be
maradéktalanul az 1996. évi XLIII. Tv.-ben (Hszt), valamint a
11/2006. (I11.14.) BM rendeletben (Fegyelmi Szabdlyzat) az eljards
ald vont jogainak biztositdsdra rogzitett szabalyokat.

Abbdl kiindulva, hogy a fegyelmi eljards alapvetSen érinti az el-
jaras ald vont személy jogait, a jogalkot6 az eljardsba szdmos — a
fegyelmi eljaras ald vont érdekeit véds - garancidlis szabalyt beépi-
tett. Ilyen tobbek kozott: az eléviilésre vonatkoz6 szabélyok (3 ho-
nap, illetve az abszolit eléviilési id6 3 év, kivéve bilincselekmé-
nyek, szabalysértés esetén), védelemhez val6 jog, az elrendeld ha-
tarozat kotelezd tartalmi kellékei (kiilonos tekintettel a fegyelem-
sértést megvaldsito cselekmény megjelolésére), a védo jelenléte az
eljarasi cselekmények sordn, az értesitési kotelezettség, az eljards
lefolytatasara biztositott hatarid6 (30 nap, mely egy alkalommal 30
nappal meghosszabbithato), iratbetekintési jog, inditvany tételére
vonatkozd jog, jogorvoslati lehet6ség. Kiilonosen fontos, hogy az
eljards ald vont személyt az dllomdnyilletékes parancsnoknak meg
kell hallgatnia. Ett6l akkor sem lehet eltekinteni, ha az egyébként
egyszer( ténybeli megitélést, csekély targyi sulyu fegyelemsértést
az eljaras ald vont személy beismerte. A meghallgatassal érvénye-
siil a védekezéshez vald jog, valamint a kdzvetlenség elve, amely-
nek az érdemi hatdrozat meghozataldndl nagy a jelentSsége.

Ugy gondoltuk, hogy érdemes részletesebben is kitérni némely,
a gyakorlatban még nem minden esetben jol miikod6 — az eljards
ala vont érdekeit védd — szabdlyra:

Ertesitési kotelezettség:

A vizsgdl6 az eljards ald vont személyt, a tanut, a sértettet, a
szakért6t a meghallgatdsa idejérdl értesiti, a képvisel6t pedig fel-
hivja az eljardsi cselekményen valo részvételre azzal, hogy tavol-
1éte az eljarasi cselekmény lefolytatdsat nem akaddlyozza. Az ér-
tesitést, felhivast az érintett személynek tgy kell elkiildeni, hogy
az az eljardsi cselekmény el6tt legaldbb 3 nappal kézbesithets le-
gyen.

A fegyveres szerv tagja esetén az értesités az illetékes parancs-
nok (vezetd) utjan torténik.

Tehat mind a jogi képviseld, mind az érdekképviseleti szerv kép-
viselGje az eljarasi cselekményeknél jelen lehet, Sket azokrol érte-
siteni kell. Az értesités torténhet elektronikus tton is, de teljesitett-
nek csak akkor tekinthetd, ha a cimzett a vételét visszaigazolta. Az
esetleges szdbeli értesitésre (,,rovid utas”) csak akkor van lehets-
ség, ha az frasbeli értesités kézbesitése az eljardsi cselekmény 1d6-
pontja el6tt mar nem biztosithat6 és az értesitett a szébeli értesitést
el is fogadta, egyidejiileg azonban irasbeli értesitést is kézbesiteni
kell. Ennek hidnyédban a szdbeli értesités hatdlytalan és j hatdrna-
pot kell kittizni.

Iratismertetés:

A vizsgalat befejezésekor a vizsgdld az eljards ald vont sze-
mélyt és a képvisel6t felhivja, hogy az iratismertetésen jelenjen
meg.

Az eljaras ald vont személy és a képviselGje az iratismertetés
sordn is tehet inditvanyt. Az inditvanyrdl, illetve annak mell6zé-
sérél a vizsgdl6 dont. A dontés ellen kiilon jogorvoslatnak helye
nincs.

Parancsnoki meghallgatas, dontés:

A vizsgdl¢ az iratismertetést kovetden jelentésben foglalja 6ssze
a megallapitdsait, melyet az dllomanyilletékes parancsnoknak, va-
lamint az eljards ald vontnak is megkiild.

Az alloményilletékes parancsnok az iratok kézhez vételétdl
szamitott 5 napon beliil meghallgatast tiz ki, melyen az eljaras
ald vont személy és képviselje, valamint a vizsgdld lehet je-
len.

A személyes meghallgatast kovetSen az dllomanyilletékes pa-
rancsnok 5 napon beliil az tigyet elbirdlja (vagy poételjarast rendel
el). Ennek keretében kiszabja a fenyitést, vagy az eljarast megsziin-
teti.

Az eljarasi szabdlyok fontossagat igazolja a birdi gyakorlat is,
mely toretlen a tekintetben, hogy lényeges eljarasi szabdlyok meg-
sértése esetén a fegyelmi hatdrozatot annak érdemi vizsgalata nél-
kil hatdlyon kiviil kell helyezni.

Dr. Zsamboki Beatrix



Egészségiliigy

Kozéppontban a vizitdij

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet ftitkara az évenként kotelezd
egészségiigyi alkalmassagi vizsgdlatok sordn felmeriils koltségek
viselésének rendjével kapcsolatban az aldbbiakban tdjékoztatja az
FRSZ tagsédgat:

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet a vizitdij fizetési kotele-
zettség bevezetése, pontosabban mar az erre vonatkozé kormény-
zati elképzelések napvildgra keriilése 6ta azt a hatdrozott dllaspon-
tot képviseli, hogy a munkakori alkalmassagi vizsgdlatok koltsége-
it a munkdltaténak kell viselnie. Ennek elismertetése érdekében az
dgazati, szektordlis és orszagos szintli érdekegyeztetési forumokon
is felléptiink, azonban csak részeredményeket sikertilt elérni.

Az egyeztetések sordn felhivtuk a munkdltatéi oldal képviselsi-
nek figyelmét, hogy a foglalkozds-egészségiigyi ellatds keretében
felmeriil§ koltségek munkavdllaléra torténd dthdritdsa nem csak a
munkavédelemrdl sz616 torvénnyel lenne ellentétes - mely szerint
a munkaltat6i feladatok teljesitésével Osszefiiggésben keletkezd
koltségeket €s egyéb terheket nem szabad a munkavéllaléra harita-
ni -, hanem nemzetkozi egyezménybe is iitkozne. A Nemzetkozi
Munkaiigyi Szervezet (ILO) foglalkozds-egészségligyi szolgdla-
tokrol szold 161. szamu egyezményének 12. cikke eldirja, hogy
munkavallalok egészségének ellendrzése munkajukkal kapcsolato-
san ne okozzon keresetkiesést, dijtalan legyen és amennyiben le-
hetséges, munkaid§ alatt torténjen. A Magyarorszdg éltal is ratifi-
kalt egyezmény az 1988. évi 13. tvr-el keriilt kihirdetésre. Az
egyezményhez flizott 171. szdmd ILO ajdnlds 45. pontja még vila-
gosabban el6irja, hogy foglalkozds-egészségiigyi ellatds a munka-
vallalok szamara koltségmentes legyen.

Tekintettel arra, hogy a fentiekben részletezett kérdést a Rend-
Grségi Erdekegyeztetd Tandcs (RET) idei iilésein nem sikeriilt
megnyugtatéan tisztdzni, megkereséssel fordultunk az Orszdgos
Rendér-fékapitanysag vezet§jéhez. Ennek eredményeként - a foka-
pitdny megbizdsdbdl - a Renddrség Vezeto Foorvosa éllasfoglald-
saban kifejtette, hogy az alapellat6 orvosok dltal elvégzett fizikdlis
vizsgalatok egy sor egyéb vizsgdlattal egésziilnek ki. Ezek egy ré-
sze a rend6ri szervek dltal fenntartott rendel6kben, helyben elvé-
gezhet6ek. Az e korbe tartozé évenként kotelez6 vizsgdlatok (mint
a fogdszati szlirés, a szemészeti-, az EKG- és a laboratériumi vizs-
gdlat) vizitd{j mentesek.

A kotelezd vizsgalatok masik felét a kiilsé szakrendeléseken
kell elvégeztetni. Ezek koziil a vonatkozé jogszabdlyi rendelkezé-
sek alapjan a tiidGsziirés évente, a holgyek mammogréfia vizsgala-
ta kétévente, a n6gyogydszati onkol6giai méhnyakrak szlirés pedig
hdarom évente az érintett korosztdlynak ingyenesen, vizitdij fizetési
kotelezettség nélkiil végeztethetd el a teriiletileg illetékes egészség-
tigyi intézmény szakrendelGjében.

A (50 év feletti) férfiak kétévente kotelezS prosztata sziirése je-
lenleg még téritéskoteles, vizitdij fizetéssel azonban nem jdr.

Dr. Csatdi Tamds or.ezredes szakszervezetiinknek kiildott tdjé-
koztatdjabol arra vonatkozo egyértelmi kovetkeztetés nem vonha-
t6 le, mely szerint a kotelezd idSszakos egészségi alkalmassagi
vizsgalatokkal kapcsolatban felmeriilt egyéb koltségeket a munkal-
tat6i oldal viselné, st a Renddrség vezetS féorvosa az alabbiakat
emelte ki: ,,fontos szempont ugyanakkor az is, hogy a munkal-
taté ezzel Osszefiiggé Kkiadasaira is tekintettel legyiink... az
egyéb, vagy az adott vizsgalatok gyakrabban torténé igénylése

esetén felmeriilé koltségek az egyes munkavallalét és nem a
munkaltatét terhelik.”

Fenti helyzet megolddsdra ismételten attekintettiik a kérdést
szabdlyozé hatdlyos jogi normdkat. E szerint a személyi dllomdny
korében a betegségek megel6zése, felkutatdsa és korai stidiumban
torténd megeldzése érdekében szilrdvizsgalatokat kell tartani.

Az anamnézis felvétele, rizik6faktorok felmérése és a megha-
tarozott dltaldnos belgydgydszati vizsgdlatokon tilmenden a vizs-
gdlt személynek rendelkeznie kell egy éven beliili mellkasrontgen
lelettel, a nSk és férfiak esetében életkorhoz kototten a nSknek né-
gyogydszati onkoldgiai, a férfiaknak prosztata szlirGvizsgdlaton
kell részt venni, illetve a vizsgdlatoknak ki kell terjednie a fogdsza-
ti sztir6vizsgalatokra is.

Kiilon jogszabdly a sziirGvizsgédlat eredményének igazoldsat,
ennek hidnydban a sziirdvizsgédlaton valé részvételt elrendelheti.

A biztositottak éltal téritésmentesen igénybe vehetd, az élet-
kori sajatossagokhoz igazodd népegészségiigyi céli, célzott sziir6-
vizsgdlatok az aldbbiak:

- 25 és 65 év kozott haromévenként négyogyaszati onkolé-
giai méhnyaksziirés,

- 45 és 65 év kozott kétévenként az emlS lagyrész rontgen-
vizsgdlatan alapulé eml8sziirés (mammografia),

- 50 és 70 év kozott prosztatasziirés,

-50 és 70 év kozott gyomor-bélrendszeri eredetii vérzés
sziirése.

ps

A Rend6rség dllomanyédban dolgozok tekintetében eldirt kote-
lezd egészségligyi alkalmassdgi vizsgdlatokat a téritésmentesen
igénybe vehetd sziir6vizsgdlatokra vonatkozé szabdlyozassal 0ssz-
hangban kell megszervezni és végrehajtani.

Szakszervezetiink éppen ezért tovabbi egyeztetéseket kezde-
ményez a munkaltatéi oldallal a kotelez§ éves orvosi egészség-
tigyi szlir6vizsgalat munkavallaldkat érintd terheinek megsziinte-
tése érdekében, hiszen a méhnyakrdk sziirés, mammogrifia,
prosztatasziirés téritéskotelesen vehet6 csak igénybe, amennyiben
azt a megadottndl gyakrabban, vagy nem az adott korosztdlyhoz
tartozé személy szeretné elvégeztetni, marpedig az éves egész-
ségiigyi alkalmassagi vizsgdlatok sordn az alapelldté orvos min-
denkitdl minden évben kéri az elvégzett vizsgdlatok leleteinek
bemutatasat.

A problémakor megolddsdra a hatdlyos szabdlyozds moédosita-
sat, illetve belsé norma kiaddsdt kezdeményeztiik az aldbbiak sze-
rint: bizonyos vizsgélatok elvégzése (pl: méhnyakrak sz{irés, mam-
mografia, prosztata sz(irés) meghatdrozott korosztalytél csak meg-
hatdrozott id6kozonként kovetelhets, hogy az a munkavallalénak
ne okozzon anyagi megterhelést. Amennyiben a munkaltaté a
gyakrabban elvégzett vizsgdlatok koltségeit nem viseli, a munkal-
tat6i oldal a vonatkozé hazai és nemzetkozi jogi normdkat is figye-
lembe véve minden évben kotelezGen elvégzendd vizsgdlatok tel-
jes koltségvonzatat viselje.

A tovabbi fejleményekrdl a kés6bbiek folyaman tdjékoztatni
fogjuk tagsdgunkat.

Pongé Géza fotitkar
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FRDESZ-peticié: valaszolt a miniszter

A junius elsejei faklyas demonstracion - az FRDESZ elnike altal - az igazsagiigyi- és rendészeti miniszternek atadott peticiora -
tobb hetes késéssel, de - megérkezett a valaszlevél. A Konya Péternek cimzett, dr. Takacs Albert altal alairt levelet az alabbiak-

ban olvashatjak...

Konya Péter ur részére

Szolgalati Jogviszonyban All6k Erdekegyezteté Féruma munkavlla-
16i oldal elndke

Tisztelt EInok Ur!

Mindenekel6tt szeretném kifejezésre juttatni, hogy rendkiviil el6re-
mutaténak tartottam a jinius 27-ei konstruktiv megbeszélést, és koszo-
nom Onnek és munkatdrsainak a hasznos és targyszer(i eszmecserét.

Amint az aldbbiakban részletesen kifejtem, szdmos felmeriilt kérdés
megoldasa tekintetében mdr a targyaldsok ota eltelt rovid id6szakban is
fontos 1épéseket tettiink, illetve kezdeményeztiink. Tovabbi kérdések ren-
dezése tekintetében meg kell varnunk mds illetékes szervek - igy példaul a
Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium, a Pénziigyminisztérium, vagy a
nyugdijbeszamitds tekintetében a Legfelsdbb Birdsag - dontéseit, visszajel-
zéseit. Eddigi tiirelmiiket koszonjiik, és a fiiggdben 1év6 kérdések tekinte-
tében tovébbi tiirelmiiket kérjiik. Végiil néhany felvetés megolddsa - igy
példaul a bérfejlesztések kérdése - csak Gsszkormanyzati szinten kezelhetd,
és egyes esetekben csak a 2008-as koltségvetési torvényben szabalyozhatd.

Magam is osztom azt a véleményt, hogy a multban ez a teriilet sokszor
indokolatlanul szorult hattérbe, és nem kapta meg a fontossdgdnak megfe-
lels figyelmet. Eziton is meg kivdnom erGsiteni elkotelezettségemet a tes-
tiiletek szerepének és tarsadalmi tekintélyének erdsitése tekintetében.

Biztosithatom Onoket arrél, hogy mi is érdekeltek vagyunk abban,
hogy a személyi dllomdny élet- és munkakoriilményei a lehetd legmaga-
sabb szinten garantdlva legyenek. A tdrca ezért kozos munkavédelmi el-
lendrzés megvaldsitdsat is tervezi. A kdzosen megallapitott tapasztalato-
kat a késdbbiek sordn adminisztrativ és jogalkotdsi intézkedésekben is
érvényesiteni kivanjuk.

Egyetértiink abban is, hogy kiilonos figyelmet kell forditani a biintetés-
végrehajtds teriiletén jelentkezd finanszirozasi problémékra. Ezek megol-
ddsa érdekében igényfelmérést folytatunk, illetve targyaldsok folynak a
Pénziigyminisztériummal, hogy a mésodik félévben - alapvetden a dologi
kiaddsok fedezetére - a Kormdny péttdmogatast biztositson. Természete-
sen a fentieken kiviil még sok olyan kérdés van, amelyeket figyelemmel
kell kisérni. Ugyanakkor megkeriilhetetlen tényez6, hogy a konvergen-
ciaprogram a legnagyobb gondossdg mellett is szlik mozgasteret jelol ki
mindannyiunk szdmdra, igy egyes - egyébként dltalunk is tdmogathatd
vagy kivdnatosnak itélt - intézkedések azonnali teljesitése nem vdllalhatd.

Az Egységes Kozszolgdlati Sztrajkbizottsdg és a Kormdny kozott
2007. februdr 19-én létrejott, ,,a keresetek 2007. évi novelését szolgdld
kozponti intézkedésekrdl a kozsztéraban” cimii megéllapoddsban a felek
rogzitették, hogy az idei évben dtlagosan mintegy 2,5 szdzalékos bruttd
keresetnovekedés érvényesiil a koltségvetési torvény alapjan (Gn. athd-
z6d6 hatds), tovdbbd 2007. julius 1-jét6l havonta - 13. havi illetményel6-
leg jogcimen - a kozszolgdlatban dolgozdk az illetményiik 8,3 szdzalé-
kdnak megfelel6 6sszegben részesiilnek.

A Hszt. médositdsdnak elSkészitése kormanyhatdrozatok alapjan, az
Allamreform Bizottsdg dontései szerint torténik. Ehhez a minisztérium
csak szakmai javaslatokkal, véleményekkel jarult hozzd. Ugyanakkor ér-
zékelem és siirgds intézkedést igényld problémanak tekintem a hivatdsos
allomdny elvandorldsat, amely egyes dgazatokban akdr a miikoddképessé-
get is komolyan veszélyeztetheti. Sziikségesnek tartom ezért olyan kor-
manyzati intézkedések megtételét, amelyek alkalmasak arra, hogy csok-
kentsék ezt az elvandorldsi, mobilitasi hajlandésagot, és némileg meg-
nyugvdssal, erkolcsi és anyagi elégtétellel szolgdljanak az érintetteknek.

Az Igazsdgiigyi és Rendészeti Minisztérium vezetése tisztdban van
azzal, hogy az el6ttiink all6 feladatok végrehajtdsa, a foglalkoztatdsi és
anyugdij szabdlyok reformja sokakat a hivatdsos palya elhagydsdra 6sz-
tonoz. Alapvetd feladatnak tekintjiik ezért, hogy a hivatdsos dllomanyt,
kiilonosen a nagyobb szolgdlati muilttal és tapasztalattal rendelkez tag-
jait a palydn valé maraddsra birjuk.

Az elmilt id6ben e célok elérése érdekében a minisztérium vezetése
minden olyan eszkozzel és lehetdséggel éIni kivant, amely a konvergen-
ciaprogrammal, az dllamreformmal kapcsolatos dontésekkel dsszhangba
hozhat6. Igy kezdeményezésiinkre a Kormdny torvényben kivanja ga-
rantdlni, hogy a legaldbb 20 év tényleges szolgélati viszonnyal rendelke-
zG hivatasos dllomanyuak a jelenlegi jogszabdlyi feltételekkel és szami-
tdsi moddal mehessenek a késGbbiekben is nyugdllomdnyba. Olyan
anyagi 0sztonzést terveziink bevezetni, ami a szolgdlatban valé hosszi
ideji maraddst segiti el§. Ezt tdmasztja ald a szolgdlati nyugdij szaba-
lyok dtalakitdsa sordn figyelembe veend$ szempontokrdl szol6
1055/2007. (VIL9.) Korm. hatdrozat, mely 2007. augusztus 31-ig hatd-
rozott meg hatdrid6t a jogszabdlytervezet kidolgozasara.

A fentieknek megfelelGen valds és mindenképpen orvosolandé prob-
Iémaként kezeltiik eddig is a magdnnyugdij-pénztarbdl a tarsadalombiz-
tositdsi nyugdijrendszerbe torténd visszalépés lehetdségének megsziiné-
se miatti, a hivatdsos dllomany korében varhatéan nagy szamban jelent-
kez6 nyugdijba vonuldsi szandék kérdését. A visszalépési szabdlyok
modositasdra irdnyuld kezdeményezéssel éltiink az Allamreform Bizott-
sdgndl és a targy szerint illetékes pénziigyminiszter Grndl. A mdr emli-
tett 1055/2007. (VIL. 9.) Korm. hatdrozat a pénziigyminisztert, az igaz-
sdgligyi és rendészeti minisztert, valamint a honvédelmi minisztert teszi
felelgssé a magdnnyugdijrél és a magdnnyugdij-pénztirakrdl sz6l6
1997. évi LXXXII. térvény olyan tartalmd médositdsdnak 2007. augusz-
tus 31-ig torténd kidolgozdsaért, amely lehetdvé teszi a jogosultak sza-
madra a tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszerbe val6 visszalépést akkor
is, ha 2007. december 31-ét kovetd idSpontban valnak jogosulttd nyu-
gelldtdsra. Az Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium részérdl a tor-
vénymodositds miel6bbi realizdlasdt fogjuk szorgalmazni.

A tarca dltal el6készités alatt all6 torvénytervezetben valasztdsi lehe-
toséget kivanunk teremteni azzal, hogy azon hivatdsos dllomanyu kollé-
gdik, akik mar megszerezték a nyugdijjogosultsdghoz sziikséges szolga-
lati idejiiket, egy kedvez$ szdmitds alapjan a késSbbiekben onmaguk
donthessenek a 2007. december 31-ével rogzitett, vagy a tényleges
nyugdijba vonulds szerinti ellatds kozott.

Taldn megnyugtatélag hathat az is, hogy a rendvédelmi szerveknél a
fegyveres szervek hivatdsos dllomdnyud tagjainak szolgdlati viszonydrdl
sz616 1996. évi XLIII. torvény médositasarol sz616 2007. évi LXXIX. tor-
vényben tervezett civilesités elsGsorban a nem alaptevékenységet érintd
munkakorokre terjedne ki. A tervezet szerint a civilesitett munkakorben a
hivatdsos dllomdnyu a jogviszonydt nem veszti el, de tiresedés esetén az
adott munkakorbe csak kozalkalmazott vagy koztisztvisel§ nevezhetd ki.

A minisztérium vezetése az Allami Egeszsegugyl Ko6zpont 1étrehoza-
sa kapcsdn az aktiv és nyugdllomédnyu kollégdk €s csaladtagjaik érdekei
védelme érdekében azt a szakmai allaspontot képviselte, hogy az ellata-
sok szinvonala nem csokkenhet, valamint az ellatottak kore nem szikiil-
het. Amint ismeretes, nemrégiben megjelent az egyes kozpontositott
egészségligyi szolgdltatok altal nydjtott szolgdltatdsok igénybevételérdl,
valamint a kiilon meghatdrozott személyek tekintetében fenndllé egész-
ségiigyi ellatds rendjérdl sz616 175/2007. (V1.30.) Korm. rendelet, amely-
nek 2. § (1) ¢) pontja egyértelmisiti, hogy a rendvédelmi szervek szemé-
lyi dllomdnya és kozeli hozzitartozoik, tovabbd a személyi dllomdnybol
nyugéllomanyba helyezettek és biztositott csalddtagjaik igényjogosultak
az Allami Egészségiigyi Kozpont szolgéltatdsainak igénybevételére.

A szakkozépiskoldkban, szakmunkdsképz6 intézetekben toltott id6
beszamitdsa tekintetében a szolgélati id6be kérdéskorben az elmuilt id6-
ben tobb egymdsnak ellentmond? itélet sziiletett, annak ellenére, hogy
ezek kozott jogerds, adott esetben legfels6bb birdsdgi itéletek is vannak.
Ebben a helyzetben az egyértelmiiség érdekében a tirca jogegységi don-
tést kezdeményezett a Legfels6bb Birdsagndl. A szolgdlati id6be min-
denféleképpen beszamitdsra fog keriilni a szakmunkds- és szakkozépis-
koldban toltott tanul6idd, de ennek a mértéke attdl fiigg, hogy a Legfel-
s6bb Birdsdg jogegységi dontése mit dllapit meg egységes id6tartam-
ként. Ennek megsziiletéséig azonban nem el6legezhetjiik meg a fiigget-
len magyar birésdg dontését.

Szintén a Minisztériumon kiviil 4116 okok miatt nem tudunk még va-
laszt adni a sztrajkjoggal kapcsolatos felvetésre, bar a résziinkrdl sziiksé-
ges kezdeményezést megtettiik. Az illetékes Szocidlis és Munkaiigyi Mi-
nisztérium a kérdés megitélése tekintetében megkereste az ILO-t, mely-
nek vdlasza informdcidink szerint leghamarabb augusztus végére véarhatd.

Egyetértiink azzal is, hogy a rendvédelmi szervek munkdjdnak meg-
tjitdsa elképzelhetetlen pénziigyi stabilizacid nélkiil. Sziikség van egy Uj
elémeneteli rendszerre, amely dj alapokra helyezi a jelenlegi jutalmaza-
si, Kitiintetési és el6léptetési gyakorlatot. A jol teljesitd renddroket meg
kell fizetni, novelni egzisztencidlis biztonsdgukat és biztositékokkal kell
koriilbastydzni a rend6ri intézkedések jogszerli végrehajtasdt. Ennek
jogszabdlyi és koltségvetési forrdsait mar a 2008. évi koltségvetési tor-
vényben tervezziik megteremteni.

Remélem vdlaszom - még ha ezen rovid id6 alatt maradtak is még
rendezetlen kérdések - sok tekintetben megnyugtatast, illetve a pozmv
véltoztatdsok melletti elkotelezettséget jelez az Onok szdmara, és j6 ala-
pot szolgdltathat a tovdbbi konstruktiv tdrgyaldsokhoz.

Budapest, 2007. jilius 23.

Udvozlettel:

Dr. Takacs Albert
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Keklampas Nap Egerben

Hagyomdnyt teremt8
szandékkal rendeztek
kékldmpas napot Eger-
ben. Az Ersek-kertben
lebonyolitott augusztus
25-i eseményen vala-
mennyi - a Heves megyei
székhelyen jelenlévs -
fegyveres és rendvédelmi
szervezet képviseltette
magat, mellettiik pedig
még az Orszdgos Ment§-
szolgdlat (OMSZ) helyi
dolgozéi is bemutatkoz-
tak. A kitin6en megszer-
vezett programon részt
vett Kajsza Zoltdn, a
HTFSZ elnok-tigyvivdje,
Holecz Gabor, a VPFSZ
elndke, Demjan Zsolt, az
FRSZ észak-magyaror-
szdgi régidjanak elnoke,
Hécza Gyorgy, a HTFSZ szervezeti tigyvivdje, a f6szervezé Kor-
mos Csaba, a HTFSZ egri valasztmanyi tagja volt.

Az egri — ,Egyiitt mulatunk, egyiitt segitiink” cimet visel6 —
Kéklampds Nap felvonulassal kezd6dott. Mar kora reggel a véros-
ban megkiilonboztetd jelzések hasznalataval, hangos szirénaszdéval
csalogattak a rendvédelmi dolgozok a lakossagot, majd az Ersek-
kertbe érkezve, a jarmtiveiket elhelyezték a kijelolt helyekre.

Kormos Csabdnak, a HTFSZ egri valasztmanyi tagjdnak, az
esemény fGszervez§jének koszont6 szavai utan Habis Laszl6, Eger
Megyei Jogli Vdros polgdrmestere nyitotta meg az egész napos
programot. A véros vezetGje Gorkijt idézve — ,,Ha a munka élvezet,

)

akkor az élet gyonyord” — a rendvédelmi munka fontossagit, fele-
18sségteljességét hangsiilyozta. Az egri polgarmester szerint a va-
rosnak is fontos, ha a lakossag - nemcsak a tragédidk sordn, hanem
a szabadid6ben, a kikapcsolddds sordn is - taldlkozhat, megismer-
kedhet a rendvédelmi és mentd dolgozdkkal. A lapunknak nyilat-
kozé egri varosvezet6 elmondta: noha - sajndlatos médon - a kato-
ndk diszlokdltak, a rendvédelmi szervezetek kozott tovdbbra is har-

monikus az egyiittmtikodés, a rendvédelmi dolgozdknak koszonhe-
téen pedig az egriek tovédbbra is biztonsidgban érezhetik magukat.

Ezt kovetSen egyszerre tobb helyszinen folytak a programok:
voltak sportvetélkedsk (€16 csocsd, roded bika, kotélhizas), gyer-
mek vetélkedSk (aszfaltrajzverseny, kerékpdros iigyességi ver-
seny), de f6zdverseny is. Bogracsban 5 csapat (tlizoltd, mentd,
vam- és pénziigydr, renddr, biintetés végrehajtas) f6zott. Ekozben
pedig a gyermekeket még babszinhdz is szérakoztatta.

Kormos Csaba f6szervezd - mikozben a rendezvény tdmogatoit
és résztvevdit sorolta - elmondta, hogy a rendezvény igazi célja az,
hogy az életet negativan befolydsold ,,taldlkozdsok™, a szorosan
vett munka mellett, az
aktiv kikapcsolédds so-
ran is betekintést lehes-
sen nyerni a rendvédelmi
szakmdkba.

A finom ebédet kove-
téen a tlizoltosdg, a rend-
Orség, a mentdk, a vam-
és pénzligydrok, vala-
mint a biintetés-végre-
hajtés szakemberei
egyiitt tartottak szakmai
bemutatét. A gyakorlati
prezentdcié sordn olyan
balesetet imitaltak, ahol
biinoz8k sériiltek meg. A
jarmiibe szorult blinozst
a tizolték menekitették
ki, majd a mentdk ellat-
tdk, a rend6rok pedig a
menekiild biinelkovetst
kaptak el, majd éllitottdk
el6, miutdn a drogkeresd kutyak kabitoszert taldltak, igy a vamo-
soknak is szerep jutott, a biintetés-végrehajtas szakemberei pedig
elszéllitottdk az elkapott blinoz6t. Az eszk6zok haszndlata csak
imitdcidval, a kornyezet megdvasdval tortént.

A felnétt vetélkeddk, a f6z6verseny eredményhirdetése utdn a
rendvédelmis berkekben mar kozismert Flérian Band koncertezett.
Emellett karaoke verseny, tombola és konny(izenei koncert is sz6-
rakoztatta a nagyérdemdit.

Csathé Monika, a helyi ment6dllomas vezetGje beszélgeté-
siink sordn azt emelte ki, hogy egyiitt gondoltdk ki a szitudciot,
amikor pedig a szakmai bemutatét gyakoroltdk, akkor id6ben el-
nyujtva, a lakossdgnak is kozérthetGen igyekeztek mindent be-
mutatni.

A Kéklampds Nap aktiv résztvevo-
je volt a Fiiggetlen Rend&r Szakszer-
vezet is. Demjan Zsolt, az FRSZ
észak-magyarorszagi regiondlis elnoke
azt hangsilyozta, hogy a helyi FRSZ
tagszervezetet tdmogatva, a renddri
szakmat, a szakszervezetet is bemutat-
va jarultak hozzd a tdrsadalom és a
rendvédelmi szakma képviselGinek
kozeledéséhez, e fontos és nagyon sok
lemondast, aldozatot kovetel szakma,
életit megismertetéséhez.

A programok ideje alatt kiilonb6z6 i
helyszineken folyamatosan miikodd i |
satrakban (orvosi sdtor, blinmegel6zési sdtor, tlizoltdsdgi sator stb.)
arésztvevs szervek munkdjaval, felszerelésiikkel ismerkedhettek a
vendégek. A nap folyamdn a Voroskereszt kihelyezett véradast
szervezett a rendezvény teriiletén. Kormos Csaba fGszervezotdl
megtudtuk, hogy amennyiben nem lesznek pénziigyi akadalyok,
akkor 2008-ban immar masodszor rendeznek majd Kéklampds Na-
pot a hevesi megyeszékhelyen.

Szita Robert - Kiséri-Nagy Ferenc




Torténelem

A stabilizalodas atjan
(1994-1995)

AZ FRDESZ TORTENETE IIl. RESZ
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Ez id&szakban a fegyveres szférdn beliil megalakult szakszer-
vezetek, illetve mas érdekvédelmi szervezetek tevékenyégére hely-
zetiik és befolydsuk stabilizdléddsaért folyd kiizdelem volt a jel-
lemzd.

A rendvédelmi szervek korszer(sitése, dtszervezése komoly
igénybevételnek tette ki a tagszervezeteket és tisztségviselSiket.
Komoly kiizdelem folyt a polgdri védelem megmaradasaért, amely
kikeriilt a Honvédelmi Miniszté-
rium szervezetébdl.

Folyamatos problémat jelen-
tett, hogy a munkaltaték nem tar-
tottdk be az egylittmikodési
megdllapoddsokban foglaltakat.

Az 1994-es parlamenti va-
lasztdsokon az MSZP és az
SZDSZ koalici6 keriilt kormany-
zati pozicidba. A szakszerveze-
teknek 4t kellett tekinteni és érté-
kelni stratégidjukat.

A kormanykoalicié egyértel-
mien kinyilvanitotta, hogy az
orszag sulyos gazdasigi helyze-
tén véltoztatni kivan, de két évig
nem vdrhat6 javulds sem Dbér,
sem szocidlis helyzetet illetGen. Olyan megszorité intézkedésekre
lesz sziikség, amelyek redlbér csokkenéssel jarnak.

A Kormédny meghirdette a ,,Tarsadalmi-gazdasagi megalla-
podas” a szakszervezetek-kel programjit. A kormanyzat és a
szakszervezetek (foderdciok) kozott szocidlis paktumot kell kotni,
melynek 1ényege, hogy a szakszervezeteknek dnmegtartéztaté ma-
gatartdst kell tandsitani (azaz ne legyenek sztrdjkok, demonstraci-
ok, a szakszervezetek ne hergeljék a kozvéleményt a redlkeresetek
csokkenésével, stb.).

Nem szabad elfelejteni, hogy az 1994-es vélasztdsi id6szak ide-
jén a szakszervezeti tomoriilések jelentds erdt képviseltek €s ko-
moly tomegeket voltak képesek megmozgatni. Latta ezt a kor-
mdnyzat is, azért prébalta a szakszervezetek aktivitdsat mérsékelni.

Az FRDESZ helyzete is ersodott, esély latszott arra, hogy
6ndll6 tényezSként szerepelhessen. Szovetségen beliil napirenden
voltak azok a kérdések, hogy vajon a kormany kivel, kikkel kot
megallapoddst. A szovetség dltal képviselt hivatdsos és kozalkal-
mazotti dllomdny képviseletét miképpen tudjuk érvényesiteni, mi-
vel e tekintetben senkit6l sem varhattunk segitséget specidlis hely-
zetlinkbdl adéddan.

Tisztaban voltunk azzal, hogy egy szakszervezet stratégiai hi-
bat kovet el, ha lemond az érdekérvényesités eszkozei, médszerei
alkalmazasardl, mert ezzel gyengiti targyaldsi pozicidjat.

A szovetség tigy hatdrozott, hogy az AUTONOMOK-kal to-
vabbra is egyiitt kell mlikddni, de a kialakult helyzetben minden-
képpen dnallésagra kell torekedni. Az FRDESZ egy esetleges meg-
allapodashoz egy javaslatcsomagot készitett, az aldbbiak szerint:

- Redlbérek szinten tartdsa, inflaciot csokkento bérmechanizmus,

- Csaladi jovedelemado bevezetése,

- A munkajogi szabdlyokat az érdekvédelmi szervek, bevond-
sdval kell érvényre juttatni,

- A dolgozok elétt legyen 2-3 évre eldrevetitett perspektiva,

- A szakszervezetek helyzetének, szerepének meghatdrozasa,
ezek érvényre juttatdsa, jogainak védelme, torvénybeiktatdsa,
-A megszegett munkéltat(’)i—

a szakszervezeti, munkajogi sza-
bélyok megsértése szankcidkat
vonjon maga utdn.

- A szolgédlati torvény mi-
el6bbi hatdlyba 1éptetése,

Az FRDESZ ugyanakkor
kinyilvanitotta, hogy tagszer-
vezetei egylittesen érdekeltek
abban, hogy részesei legyenek
a tdrsadalmi béke megdvasat
célz6 gazdasdgi-szocidlis meg-
allapoddsnak. Erdekeltek abban
is, hogy az dltaluk képviselt,
kozel szazezer f6 hivatdsos,
koztisztviseldi, kozalkalmazot-
ti jogviszonyban allok érdekei jelenjenek meg e megéllapodds
keretében.

Kiemelten fontosnak tartotta, hogy a szakszervezetek bevondsa-
val haladéktalanul hozzak meg a rendvédelmi szervek tevékenysé-
gét, a dolgozok specidlis munkaviszonydt rendezé torvényeket az
eurdpai normdknak megfelelGen.

Az FRDESZ bejelentkezett az elsé ,,Tarsadalmi-gazdasagi
megallapodas” egyeztet$ targyaldsra.

E targyaldson Késané Kovacs Magda ugy foglalt alldst,

..,.Nagy hibat kovet el az a part vagy kormany, amely ,,Tarsa-
dalmi-gazdasagi megallapodas”-i tdrgyaldsokbol kihagyja a
fegyvereseket. Igy mindazon konfdderdciok, amelyek nem érte-
nek egyet a fegyvereseknek a részvételével, szintén nagy hibat
kovetnek el. Az FRDESZ-nek helyet és aldirdsi jogot kell bizto-
sitani a ,,Tarsadalmi-gazdasagi megallapodas” tdrgyala-
saira.”...

Mindezek utdn megkezdddtek a szakértdi targyaldsok a konfo-
deréciokkal, de az FRDESZ-t mdr nem hivtik meg.

A Szovetség még bizott abban, hogy az egy évvel kordbban el-
ért kozalkalmazotti tandcsi vélasztdsokon elért eredmények alap-
jan, az AUTONOM Szakszervezet képvisel minket a szakértsi és
az ET targyaldsokon, de nem igy tortént.

Ertékelve az igy kialakult helyzetet, az FRDESZ Szévetségi Ta-
ndcsiilés 1994 novemberében gy dontott, hogy kilép az AUTO-
NOM egyiittmiikodésbdl. Elhatdrozta az 6néllé képviseleti jog
megszerzését a makro-egyeztetés szintjein.

Balazs Laszlé alelnok
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Adtak hozzajarulast, de bosszusagot is

Hogy hogyan? Olvasd el!

Adva van a munkaltaté altal adott beiskoldzdsi segély - vagy
hozzdjarulds. Ki hogyan hivja! Nekem a hozzdjdrulds kifejezés
szimpatikusabb. Ez ndlunk, Fejér megyében tizennégyezer 6tszaz
forint gyermekenként. Rendkiviil dicséretes, marmint hogy a mun-
kaltaté ennyivel hozzdjarul dolgozdinak kiaddsaihoz. (Mert ugye
sok minden nincs: nincs egészségiigyi pénztarunk, nincs iidiilési
csekk, stb...)

Adva van az ezzel jar6 kozbeszerzési eljarasi kotelezettség.

Adva lett ennek gydztese is. Na, itt kezd6dnek a problémdk!

Megyénkben egy olyan kereskedelmi tdrsasdg nyerte el a koz-
beszerzési palydzatot, melynek iizletei csak egy telepiilésen, a me-
gyeszékhelyen, vagyis Székesfehérvaron vannak.

Erthet6? Mindenkinek Székesfehérvérra kell utaznia a megyé-
bol. Igy Bicskérsl, Dunatjvarosbol, Ercsibdl, Morrél — hogy csak
a ,legkozelebbieket” emlitsem — oda-vissza akdr szdz kilométert
meghalad6 utat kell megtenni, hogy a sziil6k az utalvdnyokat be
tudjdk véltani.

J6 mi, megint a dolgoz6 érdeke lett az utolsé!

A dontés miértjének kutatdsa sordn addig jutottam, hogy bér a
kozbeszerzési eljards lehetdséget nyujthatna bizonyos feltételek
megfogalmazdsdra is — jelen esetben példaul a minél tobb dolgozd
altal, minél kozelebbi hozzaférhetdség — de ez nem tortént meg. A
fama szerint nem torténhetett meg, mert egy szinttel feljebb nem
engedték, hogy kritérium fogalmazdédjon meg, csak a minél kedve-
z6bb pénziigyi ajanlat lehetett a dontd.

[gy nyerhette meg az az ajanlattev, akinek boltjai egyes igény-
bevevdnek tobb szdz kilométer utat jelentenek.

Taldn mdr soha nem tud-
juk meg, hogy a madsodik,
harmadik helyezett mennyi-
vel keriilt volna tobbe. Igy ne-
kiink kell megfizetni ezt a kii-
I6nbséget kamatostol...

Halkan jegyzem meg,
hogy a nyerd kereskedelmi
tarsasdg egyetlen olyan iizle-
te, mely iroda- és iskolasze-
rekkel foglalkozik — Székes-
fehérvér, Fecskepart — szom-
bat, vasarnap zdrva tart és hét-
koznap is csak tizenhat érdig
tart nyitva!

Hogyan érnek oda a dol-
gozok?

Tehat ismételten egy olyan
dontés, melynél az emberi
szempontok nem jdtszhattak szerepet. Meddig mehet ez igy, hiszen
oldalakon keresztiil lehetne sorolni azon dontéseket, melyeknél az
emberi tényez6k nem szdmitanak. Vagy tdn egyesek szemében mi
nem is vagyunk emberek?

A leirt problémaval kapcsolatosan megkereséssel €ltlink a me-
gyei vezetésnél. Varjuk vdlaszukat (melyet mar taldn most is
tudhatunk...)

Kar, kér, kar...

0. Z.

Vezetok 1j beosztasokban, Fejér megyében

Hat héttel és 6t nappal Papp Kéroly r. dandartabornok REBISZ
parancsnokkd torténd kinevezését és Fejér megyei bucsujat kovets-
en 2007. julius 31-én ismét valtozasok torténtek a megye renddri
vezet6i korében.

Sandor Miklés r. ezredes, eddigi megbizott f&kapitiny a
REBISZ megbizott parancsnok-helyettese, vagyis Papp Karoly r.
dandartdbornok helyettese lesz.

A megbizott f6kapitany az eddigi székesfehérvari kapitany, dr.
Simon Laszl6 r. ezredes lett. Blinligyi helyettese, biiniigyi igazga-
tokant a volt sdrbogardi kapitdny, Lasancz Zoltan r. alezredes, mig
kozbiztonsagi helyettese — kozbiztonsagi igazgatoként — Voros Fe-
renc r.alezredes, a gdrdonyi kapitdnysdg eddigi vezetGje lett.

A székesfehérvari kapitanyi székbe megbizottként az eddigi
mori kapitany kertilt, dr. Csizek Tibor r. alezredes személyében.

Moér varos megbizott kapitdnya a kozlekedési osztly volt veze-
tGje, Jakab Rébert r. Srnagy lett.

A sarbogdrdi kapitanysdg vezetSi beosztasdba az eddigi biin-
iigyi osztalyvezetS, Enczi J6zsef r.6rnagy megbizassal keriilt.

A géardonyi rend6rkapitany személyérdl késobb dontenek.

* sk ok

Papp Karoly r. dandértabornokot egy Machiavelli-idézettel bu-
csuztattam:

,.Nincs nehezebben véghezvihetd, kétségesebb és dvatosabban
kezelhet6 dolog, mint az dj dolgok rendjének kezdeményezése!”

A hirek szerint helyettese kivdlasztdsa is ezt igazolja: megkezdte
az irdnyitasa alatt 1év6 egység atszervezését, melyet bizonyosan a ne-
vével fémjelzett, Un. ,,Papp-jelentés” szellemében hajt majd végre.

De megadatik-e ez a lehet6ség utédjanak €s az Gjonnan kineve-

zett megyei rend6ri vezetSknek?

Biztat6 lehet, hogy az 4j vezet6k mindegyike szinte az egész
ranglétrat végigjarta és ezek jelentds részét a megyén beliil tette —
sajat boriikon érzékelve a beosztotti és a parancsnoki munka visz-
szdsagait. Szakmailag és emberileg is elismertek lettek munkatar-
saik szemében.

Meg kell emlitenem, hogy a megyében tortént véltozasok nem
botranyok és nem is nyugdijaztatdsok miatt torténtek — ez napjaink-
ban egyébként oly ritka.

Erdekes lesz ldtni majd az dj vezetSket, hogy intézkedéseik so-
ran miként fognak hatni rdjuk az elmult évek, évtizedek alatt ta-
pasztalt ingerek. Alacsonyabb beosztasukban érzékelhettek negati-
vumokat, az idegborzolé utasitdsok végrehajtisanak kotelezettsé-
geit.

Vajon ra lesznek-e kényszeritve, hogy 6k ugyanilyen mddon
Iépjenek fel, vagy megadatik-e a lehet6ség szamukra, hogy valtoz-
tassanak? Megadatik-e, hogy csokkenthessék a munkaterheket,
jobb munkafeltételeket biztositsanak, vagy meg kell kiizdeniiik az-
zal, hogy nekik is olyan utasitdsokat kell adniuk, melyekr6l — hi-
szen érzékelhették — tudva tudjak, hogy milyen feltételek mellett
kell végrehajtani.

Sajnos elég szkeptikusnak kell lennem. Sajnos az elmuilt évek,
évtizedek soran barki is lett a vezetd, a munkaterhek, a feladatok
csak néttek, a koriilmények pedig nem véltoztak.

Vagy ne legyek ilyen pesszimista? Talan nekik sikeriil, taldn az
6 vezetésiik alatt valtozhat majd valami! Bizzunk benne!

(Bar ne felejtsiik, miért j6 a pesszimistdnak? Mert csak kellemes
meglepetés érheti!)

IGY LEGYEN!

Orgovany Zoltan
FRSZ Fejér Megyei Valasztmany
alelnoke
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Visszatérés két év utan

HETYEI KATALIN, AZ FRSZ TITKARNOJE

Két év tavollét utdn ismét a Fiiggetlen
Renddr Szakszervezet iroddjan taldlkoz-
hatunk Hetyei Katalinnal — a régi tagok
szamara felesleges is bemutatnunk, hi-
szen Kati immdr nyolc esztendeje az ér-
dekvédelmi szervezet appardtusdnak tit-
karnGje. Bizonydra sokan keresték sze-
mélyes vagy koziigyekkel e huszonnégy
hénap alatt, s valésziniileg szdmadra is né-
mi {rt jelentett a kollégdk hidnya — az
anyai 0romok azonban mindenért karpo-
toljak.

— Kislanyom mdr bolcsddés kori, s igy
lehetdvé vdlt, hogy visszatérjek a kedves
kollégdk kozé. Bevallom, az elmiilt két év-
ben gyakran gondoltam rdjuk — a szoros
emberi kotodéshez némi magyardzatul
szolgdl taldn, hogy az FRSZ az elsé mun-
kahelyem. Manapsdg mdr kevés az ilyen szerencsés pdlyakez-
dés, hiszen a Kolcsey Ferenc Gimndzium ifjiisdgi tagozatdn
szerzett érettségi, majd egy szakképzd iskolai gépiro és szo-
vegszerkesztd szak elvégzése utdn szinte azonnal dlldshoz ju-
tottam. Tudom persze azt is, hogy a fiatalok egy része eldité-
lettel viseltetik a fegyveres testiiletekkel szemben, s kiilonosen
elsd munkahelyként nem szivesen vdlasztjak — én mégis elége-
detten tekinthetek vissza az elmiilt nyolc évre. Egy ismerdsom,
Sugdr Sdandorné irodavezetd kezdeményezte, hogy dolgozzam
a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet titkdrsagdn. S mivel ben-
nem nem volt fenntartds, optimistdn, fesziilt varakozdssal ad-
tam be a pdlydzatomat a titkdrndi posztra. Megérzéseim jok
voltak, s ezt az is bizonyitja, hogy szervezetiinknél semmilyen
,vonalas”, mds fegyveres testiileteknél esetleg jellemzd tilsd-
gos szigort nem észleltem. Kiilonos orommel toltott el egyéb-
ként az is, hogy az appardtus tagszervezetének, a Gordiusnak

a titkdrhelyettesévé, majd egy évvel ké-
s6bb, 2003-ban titkdrdvd vdlasztottak. E
tisztségrdl kisldnyom sziiletése miatt
ugyan tavaly lemondtam, dm mégis meg-
tiszteltetés volt, hogy a hetven fbs szerve-
zet irdnyitdsdt éveken keresztiil elldathat-
tam.

Titkdrnoként természetesen rengeteg
informdcio jut el hozzdm, s ennek segitsé-
gével gyakran tehermentesithetem az
FRSZ vezetdit. Munkakoromhoz tartozik
egyébként a tagsdgi igazolvdnyok elkészi-
tése, az iktatds, a postdzds és a gépirds
is, s mivel van rdldtdsom a belsé mecha-
nizmusra, gyakran sikeriil megoldanom a
hozzdm fordulo szakszervezeti tagok
egyéni problémadit is. Meggydzddésem
egyébként, hogy érdekvédelmi szerveze-
tiink hatékony szakmai munkdt végez, melyet taldn a legjob-
ban a jogsegélyszolgdlat eredményes tevékenysége fémjelez.
Sokan keresik fel jogdsz kollégdinkat, s Ok jelentds eredmé-
nyeket érnek el a munkdltatoval folytatott peres vagy azon ki-
viili iigyekben is. Ugyancsak kozkedveltek az FRSZ dltal biz-
tositott iidiilési lehetdségek, s a kiilonbozd szolgdltatdsi ked-
vezmények. Az elmondottakbol bizonydra kitiinik: jelenlegi
statuszomon hosszii tdvon sem kivdnok vdltoztatni - szivesen
teljesitem a megbizdsokat, s oriilok, hogy ilyen kedves, kor-
rekt kollégdkkal tolthetem el a munkaiddt.

Hetyei Katalin a kdzelmulttal kapcsolatban két véltozést is
fontosnak tart megemliteni: a budapesti holgy szeptember
elején vidékre, egy kertes hdzba koltozott, s szinte ugyaneb-
ben az id6ben hdzassdgot kotott kisldnya édesapjaval. Gratu-
lalunk!

Siili Ferenc

Elkésziilt a kézikonyv!

Bernith Katalin, a szakszervezet
dél-dundntili régidjanak elndke
oroszlanrészt vallalt az FRSZ 6szi
kongresszusdra megjelend - a szak-
szervezet tisztségviselinek meg-
annyi hasznos tudnival6t csokorba
szedd — kézikonyvének szerkeszté-
sében. Lapunknak - tobbek kozott -
a kézikonyv elkészitésében részt-
vevokrol, a kiadvany felépitésérdl,
szerkesztési elveirdl beszélt.

- Tudni kell, hogy hosszii esztenddk sordn kialakult gya-
korlat volt, hogy az iddsebb kollégdk dtadtdk a szakmai is-
mereteket az ifjabbaknak. A renddrségnél, igy a szakszerve-
zetnél is tapasztalt fluktudcio felgyorsitotta az igényt, hogy

az uj tisztségviseldi gdarddnak megfeleld ismereteket nyiijt-
sunk. A kézikonyvben a mindennapos munkdhoz sziikséges,
sok hasznos tudnivalot tettiik kozzé. Mivel télem szdrmazott
az alapotlet, igy az FRSZ fotitkdra engem tisztelt meg azzal,
hogy a szerkesztobizottsdg munkdjdnak vezetésével megbi-
zott. Kankai Istvdn, Kdsa Andrds, dr. Béli Ldszlo és Gombos
Jozsef segitségével dllitottuk ossze a torzsanyagot. E7 teszi
ki a kézikonyv elsd felét, mig a madsodik rész a mellékleteket
és iratmintdkat tartalmazza. Elsésorban az FRSZ tagszerve-
zetei szamdra - a minimdlis elméleti tudnivalokon til - a gya-
korlati szakszervezeti tevékenységet tamogatando késziilt a
kiadvdny.

A nyomdai munkalatokat kovetSen a kézikonyv oktdber
elején kertiil szakszervezeti tisztségviseldink kezébe. J6 ol-
vasast! Sz.R.
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Gyerektabor 2007.

A vakicié kezdetével megbolydul az orszdg. A kiilonbozo
munkahelyek, az év elején megkezdett és mostanra befejez6dott
szervezésnek koszonhetSen, megkezdték a dolgozok gyermekei-
nek tidiiltetését az orszdgban taldlhat6 szdmos gyerektdborban. A
vonatok megtelnek mosolygds, de azért szorongd gyerekekkel,
akik mdr varjék, hogy egy hetet a sziil6ktdl, a sziiléi haztdl tavol
toltsenek. Vajon nagyon fognak hidnyozni? — gondoljdk. Ugyan-
ezen gondolatok fogalmazddnak meg a sziil6k fejében is. Félt6
gonddal, jéndl jobb tandcsokkal latjdk el csemetéiket a tavollét
idejére. No meg, az anyu is, meg az apu is ilyenkor csusztat titok-

ban némi kis dugipénzt a gyerek zsebébe, hogy ha megkivan va-
lamit, jusson rd. ,,No nem baj, majd én fogom magam vissza né-
hany napig a vdsarldssal.” Ugyanakkor a gyermekekre vigyazo
feliigyel6kben is megnd a fesziiltség: nehogy pont ez alatt a hét
alatt torténjen valami rendkiviili!

Az egy hét elmultdval szinte minden gyerek 6rommel taldlko-
zik Ujra a sziileivel, de egy kicsit banatosan gondol vissza a tdbor-
ban szerzett Gj bartokra, kapcsolatokra. Es természetesen men-
nek a nagy fogadalmak is, hivlak, irok, stb.

Dunakeszi tabor

No, de ébredjiink fel, mert ezen id6szaknak a rendszervaltds-
sal vége szakadt. A kormdnyt, a legtobb véllalatot nem érdekli
madr, hogy a dolgozd hogyan oldja meg gyermekének nyari prog-
ramjat. A profitbdl nem hajland6 egy fillért sem kolteni erre a te-
riiletre.

Ma madr csak a szakszervezeteket és néhany jotékonysdgi
szervezetet, alapitvanyt érdekel és foglalkozik vele. Ok megpré-
balnak erejiikhoz, lehet6ségiikhoz mérten tdborokat szervezni a
gyerekeknek. Van ahol 6nkoltséges, van ahol téritésmentes. De

egy cél vezérli 6ket: a gyerekek értelmes id6toltésének a megszer-
vezése.

Szakszervezetiink is hasonléan cselekszik. Evek 6ta igyek-
sziink az FRSZ tagok gyermekei részére téritésmentes (a sziil6k-
nek) taborozast kinlni. Evek 6ta egyiittmiikodiink a Nemzedékek
Biztonsagéaért Alapitvannyal egyiitt, olyan egy hetes tdborozdsi
lehet&séget nyujtani résziikre, ahol nem csak szérakoznak, de tj
ismereteket is szereznek.

Tessziik ezt csendesen, ,,nem a melliinket dongetve, kiabal-
va”. A lényeg a gyerekek, nem az ,,0lcsé népszeriiség”.

Tettiik ezt ebben az évben is. Sok vita el6zte meg a tdboroz-
tatast. Hiszen érkezett olyan javaslat is, hogy a téritési dij 50%-at
alljak a sziilok. Ezt az OV elvetette, és maradt az el6z6 évek gya-
korlata.

Sok szervezémunka el6zi meg a nyarat. Hiszen ez évben is
szerettiink volna olyan tdborokat szervezni, ahol a gyerekek jol
érzik magukat, nem vigynak két nap utdn haza, mert unalmas. Az
elhelyezés, az ellatds megfelel6 szinvonald, és a nevelSk is a
gyermekekért vannak. Sajnos az anyagiak korldtozottak. Sok
helyre kevés létszammal, vagy ellenkezbleg kevés helyre, na-
gyobb létszammal.

Csopaki tabor

P

fgy ez évben is kozel 150 ,,rendér” gyereket tudtunk elvinni
tdborozni tobb helyre. Nagy 1étszamu tdbort szerveztiink Pécel,
Sopron, Csopak tdborokba, valamint kozépiskoldsok részére
Nagytéténybe, ahol szinvonalas, hasznos, €s 1j ismereteket is ad6
programokat szerveztek a gyerekekre feliigyel6 nevelSk. Szeren-
csére az id6jards felelGssel is sikeriilt megegyezésre jutni és az id6
is kegyes volt. Nagyszeri programokban volt résziik a kiilonb6z6
tdborokban. A kornyék nevezetességeinek megtekintésén til min-
den tdborban volt strandolds is. Szerencsére nagyobb baj, baleset,
betegség nem fordult eld a tdborok ideje alatt.
fgy a taborok befejezésével elmondhatjuk, hogy ez évben is si-
kerrel zartuk Sket. Minden gyerek jol érezhette magat, hiszen a
programok sok lehetséget adtak a szérakozdsra, kikapcsolddasra.
Koszonetet mondunk mindazoknak, akik szabadsdgukat, sza-
badidejiiket nem sajndlva azért dolgoztak, tevékenykedtek, hogy
ez évben is sikeriiljon egy kis terhet levenni a ,,rend6rsziil6k™ val-
14ré1. Onzetleniil dolgoztak azért, hogy legaldbb a gyerekek tud-
janak pihenni, kikapcsoldédni.
Végezetiil: Jovore veletek, ugyanigy!
Demjan Zsolt
ligyvive



Jegyzet

Mar egy éve tortent!

2007. szeptember 18-dn lesz egy éve,
hogy elkezd6dott az orszagot tobb mint
fél évig lazban tart6 Oriilet, melynek célja
akkor a miniszterelnok lemondatdsa, a
kormdny politikai megbuktatdsa volt.

Egy éve, hogy megkezd6dott az MTV
ostroma €s otthon elszornyiilkodve iiltiink
a képernydk elétt, figyelve az eseménye-
ket. Sokat megélt emberek, kollégdk szi-
ve is Osszeszorult. Szorny(d volt még nézni is a diihtdl eltorzult ar-
cu vérre éhes tomeget, kik Oriiltek médjara viselkedtek. Még szor-
ny(ibb volt nézni azt, hogy a rendérség nem ura a helyzetnek. Hogy
a kivezényelt rend6rok felszerelés, koncepcid, irdnyitds nélkiil, fé-
lelemmel a szemiikben prébélnak tenni valamit, kozben védeni sa-
jat és tarsaik életét, testi épségét.

Kor¥wermi Zolian

Az MTV székhdza el6tti hatalmas tomegbdl képtelenségnek
tlint abban a helyzetben kivélasztani, hogy ki a ,,mozgésitott” fut-
ballhuligdn, ki a Kossuth téri tiintetd, ki a kormdnymegbuktatdsa-
nak tdmogatéja és ki a bamészkodo ,.katasztrofaturista”. Mely cso-
port hany f6vel képviselteti magat.

Ha szorul a hurok, ki hova 4ll, kit védelmez, vagy éppen tdmad.
Felftitott, felkorbacsolt érzelmek, Griilet hatdrdn 1év6 fanatikusok,
vanddlok, kivancsi sokasdg, kdosz, tliz, viz és minden, mi félelmet

kelt! Ember legyen a talpdn, ki itt igazsdgot tudott volna tenni, az
egyetlen j6 dontést meg tudta volna hozni. Persze ezzel nem azt
akarom mondani, hogy nem voltak felel6sok, hogy nem torténtek
szakmai hibdk, hogy nem lehetett volna masképp, talan jobban csi-
ndlni. Ami szeptember 18-dn tortént, a mi generdcionk szamdra
példatlan volt, és ami utdna, az bizonyos mértékig a 18-i esemé-
nyek torvényszert kovetkezménye.

Az eseményeket és azt kovetS torténéseket ismeri mindenki.
Tobb bizottsdg alakult a torténtek kivizsgdldsdra, hogy csak a
Gonczol féle bizottsdgot, a Morvai Krisztina nevével fémjelzett bi-
zottsdgot emlitsem. Mindegyik mds megdllapitdsra jutott. Sajnos a
bizottsdgok is politikai hovatartozdsuknak megfelelSen vizsgdlod-
tak. Nem sikeriilt egy targyilagos, a valésdghoz kozel all6 helyzet-
megitélést alkotni. Igy a rend6rség tarsadalmi megitélése is jelen-
tésen romlott. Ehhez még hozzdjarult a szerencsétlen kommunika-
ci6, amely az 6szi események kapcsan tobb esetben a rend6rséget
hozta késébb kellemetlen helyzetbe.

A szakmai vizsgdlddds is a végén hatalmi jatszma préddjava
vélt, nem pedig a valds helyzet és az elkovetett szakmai hibdk, hi-
dnyossdgok feltdrdsa, hanem a belsd er6viszonyok éppen akkori 4l-

i

lasa tiikr6z6dott ki eredményeképp. Egy évvel az ostrom utdn és fél
évvel az utolsé tomegmegmozdulds utdn sincs szakmai berkekben
kitargyalva ez az ligy. Arrdl nem is beszélek, hogy az egész tarsa-
dalom kivédncsi a rendSrség sajat magdra vonatkozé megallapitdsa-
ira. Megitélésem szerint nem kell szégyellni az elkovetett hibdkat,
hanem tanulni kell bel6liik. De tanulni csak ugy lehet, ha megisme-
riink valamit és kielemezziik. Korrektiil! A szervezet pedig akkor
lesz erds, tlinik er6snek a polgdrok szemében, ha el tudja ismerni
hibdit és valtoztatni is képes azokon.

En magam is 26 napot toltttem egy megyei szdzad élén a fové-
rosban az eseményeket kovetGen. Bennem is sok szakmai kérdés
felmeriilt és sok mindenre lennék kivancsi, de nyugdllomdnyba vo-
nultan mar nem szdndékozom okoskodni!

Igy csak annyit mondok, emlékezziink 2006. szeptember 18-ra
és ne feledjiik azt! Emlékezziink meg az ott és akkor szolgdlatban
1év6 kollégakrdl, legyenek hdsok vagy csupdn passziv alanyok!
Mindem tiszteletem az 6vék, mert er$ kellett a kitartdshoz és igen-
csak nagy er§ kellett ahhoz, hogy feldllitdsi helyét el ne hagyja va-
laki a segitség megaddsa érdekében! Aki pedig kimaradt ebbdl a
dologbdl, ne sajnalja! Azt kivinom minden kollégdmnak, hogy ne
is legyen része soha ilyen szitudcidban.

Komaromi Zoltan
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Hirek, esemeények

Csucstechnika a rendorség szolgalataban

Julius 27-én, a RIK Teve utcai épiilete el6t-
ti diszburkolaton az ORFK Orszagos Bal-
eset-megel6zési Bizottsag altal beszerzett 10
db renddrségi motorkerékpart adtak at.

Az j rendéri jellegli motorkerékparokat
dr. Szabadfi Arpad r. dandértabornok, orszé-
gos renddrfékapitany-helyettes, az ORFK Or-
szdgos Baleset-megel6zési Bizottsdg elndke
adta 4t az érintett renddri szervek képvisel6i-
nek. Az dtadott rendSrségi motorkerékparok
egy része beépitett videokameraval van felsze-
relve, mely alkalmas az un. ,dinamikus” (a
jarm{ mozgdsa kozben elkovetett) szabalysér-
tések rogzitésére és bizonyitdsdra, tovabba a
ledllitas és az intézkedés folyamatdnak képi
rogzitésére is. A 10 Yamaha FJR 1300 AP ti-
pusu motorok az idegenforgalmi csicsiddszak
kellés kozepén kozitjaink biztonsdgat segi-
tették feliigyelni 6t megye /Gyd&r-Moson-
Sopron, Veszprém, Heves, Zala és Bécs-Kis-
kun megye/ tutjain.

Az eseményen bemutattak egy hasonld
funkcidkra képes videokameraval felszerelt,
renddrségi személygépkocsit is, melyet napja-
inkban a kozuti ellendrzések sordn mdr alkal-
maznak is.

Sz.R.-K.N.F.

A magyar rend6rség nevében az ORFK vezetdje, dr. Bencze
Joézsef r. altdbornagy is csatlakozott az ittas vezetés elleni nemzet-
kozi kampédnyhoz. A jdlius 31-1 - Budapesten megtartott - nem-
zetkozi sajtétdjékoztatén bejelentették, hogy a finnek kétszeres
Forma 1-es vildgbajnoka, Mika Hikkinen, a Johnnie Walker Fe-
lel6sségteljes Alkoholfogyasztds Nemzetkdzi Nagykovete az
ORFK-val és az Orszdgos Balesetmegel6zési Bizottsdggal karolt-
ve 1ép fel az ittas vezetés ellen...

,»A soha ne igydl, ha vezetsz” cimet visel§ kezdeményezés
immadr vildigméretd, szdmos Forma 1-es helyszin utdn érkezett
2007-ben ide, Budapestre - mondta a sajtétdjékoztatdt vezetd

Dan Radice, a Diageo kelet-eurépai igazgatdja. Mika
Hiékkinen a masfél éve zajlo - a sajténak is koszonhetben - si-
keres programrol elmondta, hogy minden korosztdly szdmara
fontos és megfontoldsra késztets lizenet a ,,soha ne igydl, ha
vezetsz”.

Az ORFK vezetdje, dr. Bencze Jézsef r. altdbornagy miutdn
roviden elemezte a magyar viszonyokat és attekintést adott a ha-
zai baleseti statisztikdkrol, azt hangsilyozta, hogy a magyar rend-
Orség is csatlakozik a nemzetk6zi kampédnyhoz. A tdjékoztaton
részt vett még Frank Ordzuk, a Zwack Unicum NyRt. vezérigaz-
gatdja is.

A sajtotajékoztatot kovetden - a fovarosi Liszt Ferenc téren -
Mika Hikkinen, dr. Bencze Jozsef, Dan Radice és Frank Odzuk
is aldirdsdval tdmogatta az ittas vezetés elleni hazai harcot. Csak
remélni lehet, hogy sokan megfogadjdk a bajnok tandcsit, és so-
ha nem isznak, ha vezetnek.

Sz.R.
Foto: Szita Valentina



Integracio, szabadidé

Miniszteri latogatas

Takdcs Albert igazsagiigyi és rendészeti miniszter 2007. augusz-
tus 9-én latogatast tett a Szeged-roszkei hatdratkelShelyen, ahol a Ha-
tar6rség és a Renddrség orszdgos vezetdje, valamint tobb hatdrér- és
renddrtdbornok, fétiszt vett részt. A miniszter bevezet6jében koszon-
totte a megjelent renddr és hatardr vezetdket, kiilon a megjelent rep-
rezentativ szakszervezetek — koztiik az FRSZ — képvisel6it és hang-
sulyozta, hogy részvételiik fontos az 4talakuldsi folyamatban, mert az
integracidt olyan koriilmények kozott kell végrehajtani, ahol maguk a
feladatok is valtoznak. Az dj, 2008. janudr elsejétdl feldllo integralt
rendérség finanszirozott 1étszamat 45 000 f&ben hatdrozta meg, - ez a
szam elsSként itt hangzott el hivatalosan a Kormany részérdl - tehat
jovére is szdmitanak minden rend6r és minden hatdr6r munkdjdra,
mindenkinek fel fognak ajanlani beosztast az 4j szervezetben, mely-
nek elsddleges célkitlizéseként a minGségi rendvédelmet fogalmazta
meg. Tovabbi konzekvencidk tekintetében a megel6zés €s a szolgdl-
tatds kérdéskorét emelte ki a miniszter, majd aldhizta: fontos, hogy az
allomany egésze atérezze a feladat nagysagat és sz€pségét.

A helyszinvélasztas azért is 1ényeges, mert a Kiskunhalasi Ha-
tar6r Igazgatdsag teriiletén, Szegeden mindhdrom hataratkelShely-
tipus megtaldlhatd, igy koziti, vizi és 1égikikotd is taldlhato a terii-
leten, mely jelentds kihivédsok elé éllitja a hatdrdrizeti szerveket.

A téarcavezet$ a szakszervezetekhez fordulva elmondta: a hu-
manpolitikai érdekvédelemre is figyelmet kell forditani, arra nagy
sziikség van, hiszen a végrehajt6 dllomany nélkiil nem lesz semmi
a szép célokbol. A finanszirozdssal kapcsolatban tgy nyilatkozott,
hogy minden atalakulas pénzzel jar, és az indokolt atallasi koltsé-
gek egyszeri finanszirozdsa megoldott. A Hatdrérség és a Renddr-
ség tekintetében kiemelte az egyiittmi{ikodés, képzés és tovabbkép-
z¢€s jelentGségét.

Béndek Jozsef hor. altdbornagy, a Hatar6rség Orszdgos Pa-
rancsnoka tdjékoztatdst adott a HatarGrség schengeni felkésziiltsé-
gének jelenlegi dllapotdrdl, a kiils6é hatdrokon hatralévé feladatok-
rol. A mélységi ellendrzésrdl szélva az orszdgos parancsnok el-
mondta, hogy a szomszédos orszagok hatardrizeti szerveivel
egylittmiikodési megallapoddsok vannak érvényben, Ausztria vi-
szonylatdban miikodik a kozos jardrszolgalat, mely 2008. szeptem-
ber 1-jétdl szlovén viszonylatban is megindul, 10 km mélységben.

Bencze Jozsef r. altdbornagy, orszagos rendérf6kapitiny besza-
molt a 2007. julius 23-4n feldllt integraciés munkacsoportrdl, mely ez
év végéig fog miikodni, hatdr6rok és renddrok vegyes részvételével.
A munkacsoport dsszegy(jti a vonatkozé jogszabdlyokat, torvénye-
ket, és egyéb rendeleteket, belsé normdkat, 2007. december 31-ig ké-
szen lesznek az dtalakitdsra, valamint el6késziti az Uj dllomanytablat.

Valsagban a volt
- R

=10

Szakszervezetiink felkereste Szabadi-Sostén, a siéfoki Arany-
part kozvetlen kozelében fekvd, jelenleg a Miniszterelnokség keze-
1ésében 1évE volt beliigyi tidiilét és kempinget. A tdbla tovdbbra is
,Horizont Kemping” felirattal hirdeti a nyitva tartdst jiniustol au-
gusztus végéig. Azonban ottjartunkkor senki sem nyitott ajtét. Az
egykor jobb idSket latott tidiilékomplexumot felverte a gaz, a tetdt
kikezdte az idGjards. (14sd képes beszamolonkat) Tobb mas volt
BM iidiil6szall6 is hasonlé sorsra keriilt. Kollégdink egy évvel ez-
elott még ott lidiiltek csalddjaikkal a szerény, de kellemes kornye-
zetben, kedvezd feltételek mellett. Az dllomany nagy részének

BM

Beszamolt a Hatar6rség és a Renddrség tekintetében a kolcsonos
tovabbképzés sziikségességérdl. A hataréroknek meg kell tanulni a
rendvédelmi feladatokat, mig a rend6roknek is rendelkezniiik kell
hatardrizeti ismeretekkel. A Gazdasagi Ellat6 Igazgatésagokat is re-
giondlisan kell megszervezni, koltséghatékony médon. Az dllo-
manytdbla kialakitdsa a személyiigyi munkabizottsdg feladata. Egy

feladatrendszerét attekintve egy ugynevezett leterheltségi mutatét
fog elkésziteni, mely az idedlis 1étszdmelosztas érdekében augusztus
végére fog elkésziilni, melyet mindenkivel meg kell ismertetni.

A fokapitany sz6lt még az egységes ellendrzési f6osztaly feldl-
litdsardl, valamint arrdl, hogy a Kozrendvédelmet és a Kozleke-
désrendészetet 6ndllé fGosztilyban kell megszervezni, illetve a
szolgdlati igazolvanyok és 0ltozet cseréjét is végre kell hajtani. Be-
szdmol6ja végén kiemelte, hogy az integracié sordn fellépd tobb-
letkoltségeket kiilon kell kezelni annak érdekében, hogy az integ-
raci6é 2007. évi feladatainak koltségét megismerhesse a Kormany.

A beszamoldkat kovetSen a miniszter megtekintette a Sze-
ged—roszkei kozuti hataratkelShelyet.

Az ORFK vezetgje és a Hatar6rség orszdgos parancsnoka altal
az integraci6 végrehajtasanak el6készitése és koordindldsa céljabol
létrehozott bizottsdgok koziil a személyzeti tigyekkel foglalkozé
bizottsdg munkdjaban szakszervezetiink szakértdi is részt vesznek.
A bizottsag tevékenységérdl tagjainkat ujsagunkban és honlapun-
kon a tovdbbiakban is rendszeresen tdjékoztatni fogjuk.

- blai -

iidiilo

tidiiltetése pedig tovdbbra sem megoldott — miért kellett tehat a BM
mellett az tidiil6inket is megsziintetni? Vajon milyen sors var a jo-
vében az ingatlanra? Nem latunk erre vonatkozé konkrét terveket
és elképzeléseket, dgy tlinik, az dllamnak sem éri meg lizemeltetni.
Lehetséges ezért, hogy esetleg értékesitik, és az 1j befektetonek ér-
dekes médon nyereséges lesz?

- blai -
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18 Sztarinterju

Rendor-sztori

Lapunkban 1j sorozattal jelentkeziink: kozismert embereket kériink arra, idézzék fel azokat a
torténéseket, amelyek rendori intézkedésekkel kapcsolatosak, s altalaban csattanéval, humoros
végkifejlettel zarultak. Els6ként a népszerii humoristat, Ihos Jozsefet kérdeztiik.

Kato6 néni, a nyugdijas gyorshajto

Hosszasan cseng Ihos Jozsef telefonja, 4m csak az
lizenetrogzité kapcsol be: lhos Jozsef vagyok, kérem,
hagyjon iizenetet! A visszahivasra sem kell sokat varni,
néhany perc milva jelentkezik az el6adémiivész, s kozli:
éppen forgatason van, egy televizids sorozatban rendort
alakit.

— Kicsit faradt vagyok, hiszen egész nap a Szeszélyes
évszakok cimii miisorhoz készitettiink felvételeket, me-
lyekben Besenczi Arpdd szinmiivésszel macsé rendéro-
ket alakitunk. A miisorban egyébként nem a renddrség
parodidjdt ldthatjdk majd a nézék, hanem a magyar va-
losdgot. Acélosak lesziink, kemények, s természetesen
igazsdgosak. Az elsé addst egyébként szeptember hato-
dikdn vetitik, a rovat cime pedig hihetetleniil frappdns:
Ninoé-niné. fgérem, hogy Macsé 1. és Macso II., vagyis
ez a két rosszarcii renddr jo képet fog adni a renddbrség-
rol.
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Ezek a tények, ezen dolgozunk, am, hogy végre a lényeg-
re, a renddr-sztorira térjek, egy-egy hazai, illetve kiilfoldi
torténetet is megosztok az vjsdag olvasoival.

Tobb mint egy évtizeddel ezeldtt New York-ban lép-
tiink fel magyar kozonség eldtt, s az el6adds utdn egyediil
indultam el felfedezni a vdrost. A hosszi séta sordn iszo-
nyatosan megéheztem, s mivel a kozelben nem ldttam ét-
termet, egy rendkiviil csinos néger rendérnéhoz fordul-
tam. A torténet idépontjdban is pontosan annyit tudtam
angolul, mint most: vagyis osszesen hdrom szot. S mivel
ebbéli fogyatékossdgomat meg kivdantam indokolni, azon-
nal kozoltem vele: I am hungry! Ez ugyan nem azt jelen-
tette, hogy magyar vagyok, hanem korgo gyomromra hiv-
ta fel a figyelmet. A bdjos ,, kozeg” mosolyogva konstatdl-
ta a tényt, s meghivott a legkdzelebbi gyorsétterembe. Sok
érdekes, meglepd esemény részese lehettem mdr kordbban
is, de ekkor tortént meg az a felejthetetlen élmény, hogy
egy szdmomra teljesen ismeretlen holgy vendégiil ldtott.

A mdsik torténet Pécs kornyékén fordult velem eld,
amikor az uj Audimat teszteltem, s a dombra felfelé hajt-
va sikeriilt elérnem a 187 km-es sebességet. Elsuhanva
egy buszmegdllo eldtt mdr rossz érzeteim tdmadtak, s
nem alaptalanul. A tetén két motoros renddr igazoltatott,
s kozolték, hogy valéban nagyszeriien miikodik az autom,
hiszen csaknem 200 km-es sebességgel fotoztak le, dm ez
valosziniileg a jogositvdnyomba keriil. Mivel évente
szdamtalan vidéki fellépésem van, ezért a jogositvdany nd-
lam valéban a kenyérkeresethez tartozik. Kértem a rend-
Oroket, beszéljenek a fonokiikkel, s jelezzék, hogy bdr-
mekkora biintetést hajlandé vagyok kifizetni. A diskurzus
koriilbeliil igy zajlott:

— Parancsnok iir! Most igazoltattunk egy gyorshajtot, a
Kato nénit. Nagyon meg van szeppenve szegény, mit csindl-
junk vele?

—Ja, ha nyugdijas a holgy, hdt engedjék el!

Police Caritas
Kozhasznu Alapitvany
Fax: 450-23-76 Tltkarsaga

BM-telefon: 24-303
E-mail: frsz@frsz.hu

Web-oldal: www.frsz.hu 1138 BUdapeSt’ P1. 52

Internetcim: http://10.9.32.28

Ad6szam: 19701974-1-42
Tel.: 06-(1)-450-23-52
BM: 24-302
Szamlaszam:
11705008-20434616



A “"HONVED” Magannyugdijpénztar a fegyveres és rendvédelmi
szferaban szolgalok penztara. AZ ONE IS!

Magan-nyugdijpénztari
agazatunkba varjuk az
IRM allomanyaba tarto-
20k, koztuk a rendorok
jelentkezéset is!
Hasonlitsa ossze
eredmeényeinket

a versenytarsakeval'
Valassza a jobbat!
Valassza a bajtarsakat!

www.hnyp.hu

CENTRAL EUROPE

QBE ATLASE - HUNGARY

Cim: 1134 Budapest, Aba u. 4.
TELEFON: 329-6651, 329-7010. Fax: 288-0448
BM-vonalon: 36-124, 36-221
E-mail: homnyp@homnyp.hu

ogészs égb:ztositést
,,pracvozatd biztositotol!
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UDULIOR KEDVERMERYESER
A FUHGGETLER RERDOR SEAKSXERVERET
TAGJAKERT EGESE EVBERI

HAJDUSZOBOSZLO

A bajdiszebeszidi strand mellett 4 darab luxus fel-
szereliségi exkluziv apartman virja a pibenni vagyd
FRSZ tagekal. Az iidiilési lebetdséact bétl napes tup-
nusckbanlehet igénybe venni,

Téritési dij: 25.000 Fi./ apartman.

HARKANY

A barkamnyi guaguliiedsd k3zelében tolilhatd 3 darab
ujépitési apartman muojl kellemes Kikopesaladasile-
heidséget szakszervezeti tagjaink szdmeira. Az apart-
manck bét napes wienusckea bérelhetdk.

Téritési dij: 25.000 Fi./ apartman,

ban vehetdk ipdnybe. A
Téritéei dij: 25.000 Fr./ lakékoesi.

JELENTKEZNI LEHET: ERDOSI EDINA
TEL: 24-302 FRSZ KKI BUDAPEST



