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,,Kell egy kis aramsziinet...”!

Mikdzben a rendSrség dtszervez, nyugdijaztat, szorzon és munkav1szony-
beszamitdson vitatkozik, az FRSZ Dél-dundntili Régidja ,,dramsziinetet”
rendelt el az érdekl6dSknek.
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A régick megalakuldsa 6ta negyedik alkalommal rendeztiik meg régi-
6s taldlkozénkat, mely az Oviri Vendel 4ltal kordbban honositott csaladi
napbdl nétte ki magat.

A fentiekt6]” kikonyorgott csoddlatos, napsiitéses szeptember 15-e
reggelén nyolc orakor kezdtiik bekebelezni a kaposvari Matula Tanya
szabadid6kozpontot. A tiz érakor kezd6d6 megnyitén — szokdsunkhoz hi-
ven — jutalmazdsokra keriilt sor.
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Somogy megyeben az elmilt évben legtobbet szorgoskodott az érdek-
védelem teriiletén Gyurka Ldszl6, a kaposvdri tagszervezet titkdra, Bara-
nydban Kovdcsné Gaszt Erika volt a legaktivabb, Tolndban ismét Klem
Krisztina érdemelte ki az elismerést.

Koszontottiik nyugdijba vonuldsa alkalmabdl Kovéacsné Zug Ildikét, a
Tolna megyei Vdlasztmdny elnokét.

A régidban végzett kiemelked6 munkdjaért koszonetet mondtunk Ko-
médromi Zoltannak, a Somogy megyei Vilasztmény elnokének, Oviri

Vendelnek, a dombévari tagszervezet titkaranak és Papa Laszlonak, aki a
nagyatadi tagszervezet vezetGje.

Programismertetés és indulhattak a versenyek, mikdzben inycsiklan-
dozé illatok kezdtek drrd lenni a f6z8helyeken. Ezzel egy id6ben a rend-
Orség két lova varta a bator véllalkozokat.

A hulla-hopp versenyt nSknek szantuk ugyan, de a férfiak sem akar-
tak kimaradni. Konnyek szoktek a szemekbe a fitik csipScsavardsai lattan.
A tiirelem bajnokai kozben a t6 partjan horgdsztak, a tobbiek roplabddz-
tak, labteniszeztek, a gyerekek rajzoltak. A sodréfahajitdsra sem a fitkat
vartuk, de kikovetelték. ..

Ebédig langossal, kdposztds bélessel, palacsintdval és burgonyds po-
gacsaval lehetett csillapitani az éhséget. Ebédre kilenc féle ételbdl va-
laszthattak az ¢hez8k, majd a csendes pihendt a judo bemutaté biztositot-
ta, azutan eredményhirdetés kovetkezett.

Komlé6tol elrabolta a vandorkupat Dombévar focicsapata, a legjobb
szakdcs arany fakandl dfjat kapott, a legjobb horgdszt természetesen hor-
gdszbottal jutalmaztuk. A tobbiek az FRSZ ajandéktargyait és a szponzo-
rok felajanldsait vihették haza.

A vendégek 92%-a versenyzett, 32%-a pedig tobb versenyszdmban is
megmérette magat. Ez driasi siker!

Mire megpihentiink, kezd6dhetett a tombola, majd a tanc, egészen &jfélig.

Nem ment haza senki ajandék nélkiil.

Mais volt ez a nap, mint a tobbi!

Ovodis jatszott a nyugdijassal, sziil6 a gyermekével, beosztott a veze-
tével. A zord- és mogorva tekintet( ,,f6nok” gyermekként hempergett a
palya pordban, az Gseit hisztérids rohamaival 6rjitd kisiskoldas megfeled-
kezett sziileirdl, és félnapi kemény munkaval prébdlta megdllapitani, va-
jon hény liter vizet képes befogadni az FRSZ-Iufi. Bardtsdgok szovddtek
és nem esett sz6 munkdrdl. Val6ban dramsziinet volt.

Ezen a napon kizdrdlag a tisztességes jaték szabdlyait kellett betartani!

Vidadmsdg, kacagds, siker, 6sszefogds élménye t6ltotte be a lelkeket.

Szivesen vigasztalndm a tdvolmaradottakat: ... majd jovére !

De vajon lesz-¢ ,,jovére” ? Nem tudjuk, hiszen err6l majd a Kongresz-
szus, €s az altala elfogadott Alapszabaly fog donteni.

Mi szeretnénk j6l érezni magunkat a kovetkez6 évben is, egyiitt!

Még egyszer koszonom a munkdjat minden szervezdnek és kozremd-
koddnek.

Tovabbi j6 munkat és sok sikert kivanok!
Bernath Kata, régiéelnok



Szervezeti élet

Fokuszban az integracio
Az FRSZ tigyvivoi testiileti iilésén tortént

Az integracid, a szakszervezeti kézikonyv, a kozalkalmazotti
tandcs valasztas, valamint egyéb aktualis kérdések szerepeltek
az ligyvivoi testiilet — szeptember 10-i — iilésének napirendjén.
A Pongé Géza fétitkar vezette szakszervezeti rendezvényen az

atszervezéssel kapcsolatos érdekvédelmi allaspontrél, a Rendé-

szeti Védegylettel torténd egyiittmiikodésrol, valamint a szak-
szervezeti szolgaltatasokrol is szo6 esett.

,»A szervezet erdsebb és jobb lesz” - Kozéppontban az in-
tegracio

A szeptember 10-i iigyvivdi testiileti iilés elején dr. Dobozi Jo-
zsef dandartabornok szolt a hatarorség és a rendorség integraci-
ojanak aktualis kérdéseirdl. Miutan az integracié el6zményeir6l,
a julius 23-a ota torténtekrol beszélt, ratért a végleges koncepcio
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részleteire és a folyamatban 1évé miithelymunkara is.

A dandiartdbornok — egyebek mellett — elmondta, hogy djra két
szakmai helyettese, biiniigyi és rendészeti féigazgaté fog funkcio-
ndlni az orszdgos f6kapitdny alatt, emellett a gazdasdgi igazgato és
a koztdrsasdgi 6rezred parancsnoka is fkapitdny-helyettesi besoro-
l14su beosztas lesz. A fentiek mellett természetesen a jelenlegi ha-
tarérszervek is az ORFK hatdskore ald fognak tartozni.

Az iilésen elhangzott, hogy kilenc munkacsoport dolgozik jelen-
leg az integracion, 6k Dobozi tdbornok vezetésével hetente taldl-
koznak. A rendszer demokratikusan miikodik, minden munkabi-
zottsagi iilésen az FRSZ, a BRDSZ és az RVE képviselGje is részt
vesz.

A személyzeti 1épések elvégzése érdekében az dllomdnytdbla

- Mind az igazsdgiigyi és rendészeti miniszter, mind az ORFK
vezetdje kijelentette, hogy az integrdcio sordn mindenkinek munka-
lehetdséget kell biztositani. Azonban tény, hogy jelenleg még na-
gyon kedvezd feltételekkel lehet nyugdllomdnyba vonulni. Legrosz-
szabb forgatokonyv esetén mintegy 3200 kolléga tdvozdsa vdrhato,
s mivel 47.022 6 a jelenlegi dsszlétszdm, boven belefériink majd a
45 ezres keretlétszamba — mondta dr. Dobozi Jézsef.

Ezt kovetden a jovEbeni struktirdrdl, a megyénkénti 1étszam- és
személyi viszonyokrdl, a hatdrér-igazgatokkal és a személyiigye-
sekkel torténd szakmai egyeztetésekrl esett sz6. Alulrdl felfelé
épiild, rendkiviil demokratikus dlloménytablat hoztunk 1étre, ebbdl
jott 1étre a mintegy 47 ezres 1étszdm.

Az elsd,- illetve mdsodfoku rend6ri végrehajté munka tdmoga-
tando, ezt kell megerdsiteni.

A szakminisztérium 45 ezres dllomdnnyal szdmol, erre a 1ét-
szdmra késziil az dllomdnytabla is.

Ebbél kovetkezik, hogy minden bizonnyal az ORFK Iétszdma is
jelentésen csokken majd. Szamos kormdny- €s miniszteri rendele-
tet meg kell vdltoztatni, hiszen csak {gy lehet meginditani a szemé-
lyi beszélgetéseket. Mi eldre szaladtunk, mind a hatdrdr, mind a
renddrjogdsz kollégdk egyeztetése eredménnyel jart, a jogszabaly-
tervezetek elkésziiltek, mar csak bizonyos korrekcidra szorulnak.
Am olyan normdk is vannak, melyeket kédexesiteni kell, de olya-
nok is, amelyek csupdn technikai véltoztatdsokat igényelnek. Min-
den belss szabdly és norma véglegesitésének november 30-ig meg
kell torténnie.

Ugyancsak komoly kihivést jelentett az integracié szamara a ci-
vilesités, valamint a palydzati rendszer.

Ezt kovetden kérdéseket tehettek fel az FRSZ ligyvivdi testiile-
tének tagjai. A szakszervezeti tisztségviselSk — egyebek mellett — a
parancsnoki felelgsségrdl, a beosztottakrdl vald torddésrdl, a mos-
tani és a kordbbi dtszervezések tapasztalatairdl, a feladatrendszerek
elosztasardl, a bérgazdalkoddsrdl, az integracid utani 1étszamviszo-
nyokrdl, illetve a BRFK, valamint a megyei f6kapitdnysdgok rend-
szeresitett és a finanszirozott létszdmairdl érdekldtek.

Bdr a feladat 2008. janudr elsejével nem ér véget, az integrdci-
oval a szervezet erdsebb és jobb lesz — emelte ki tdjékoztatdja vé-
gén dr. Dobozi J6zsef r. danddrtdbornok.

Az egyebekben David Tibor altaldnos tigyvivé a MAKASZ és
az FRSZ kozotti szerz6désrdl, illetve a kartya igényléshez sziiksé-
ges adatok fontossdgdrol, valamint a rendszeresités el6tt all6 szol-
galati ruhak két fajtdjardl tdjékoztatta az iilés résztvevdit. Ezt kove-
téen az FRSZ f6titkdra az oktober 6-i, Vagdhid utcai szabadid6s
rendezvény részleteirdl, az azon torténd szakszervezeti megjelenés
fontossdgardl tajékoztatta a megjelenteket.

Kép és szoveg: Sz.R.



Nemzetkozi élet

Ujabb egyiittmiikodés a nemzetkozi porondon
— kiilfoldi tamogatas szakszervezetiinknek

Szakszervezetiink nemzetkozi kapcsolatainak sordban ezittal
Magyarorszagon keriilt sor tapasztalatcserére, taldlkozéra. A
Villdnykovesden 2007. szeptember 25-én megrendezett nem-
zetkozi szakszervezeti konferencidn a szlovén, a horvat, a ma-
cedon és a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet delegicidja taldl-
kozott, melyen részt vett a Renddrszakszervezetek Eurdpai Ta-
ndcsdnak elnoke is. A tandcskozdson a felek megvitattdk a nem-
zetkozi szakszervezeti élet aktudlis kérdéseit és a késSbbiekben
részletezett Zarényilatkozatot is elfogadtak, melyben timogata-
sukrdl biztositanak benniinket, az dtalakulds alatt all6 rend6rség
és az tjonnan 1étrejovo szervek 1étrehozdsakor a mar megszer-
zett jogaink védelme érdekében.

Mindenképpen nemzetkozi Osszefogdsra s tdmogatdsra van
sziikség, hogy az atalakulds ne sértse az dllomdny egyetlen tag-
janak az érdekét, szerzett jogait sem.

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet vezetdsége fontosnak ldtta
tehdt, hogy — Cesp tagsdgunkbol adéddan — nemzetkozi konferen-
ciat hivjon ossze, és kérje a kornyezd orszagok szakszervezetei-

nek, valamint a Cesp tagorszdgok szakszervezeteinek a segitségét
és tdmogatdsat az allomanyt érintd fontos és kiemelt kérdések vo-
natkozdsaban.

A konferencidn felszélalé szakszervezeti vezetSk bemutat-
tdk sajat szakszervezetiik tevékenységét, illetve azokat a terti-

leteket, amelyek aktudlisan érintettek, és mindannyiunk szd-
madra tanulsagként szolgdlhatnak. Els6ként a horvat delegicid
tagjainak hozzdszo6lasat hallgattuk meg, akik elmondtdk, hogy
a rend6rok bére a tobbi dllampolgarhoz képest elmarad az atla-
gostdl, és csak kiilonboz6 potlékokkal, tildraval tudjik elérni
a kivant életszinvonalat. Sziikséges volna tehat Horvatorszag-
ban egy, a renddrség és a beliigyminisztérium személyi allo-
manydra vonatkozé komplex, egységes és Uj bértabla kidolgo-
zdsa, ahol a kiilonbozd potlékokat beépitenék a renddri alapfi-
zetésbe, ugyanakkor Horvdtorszdg unids csatlakozdsaval ne
sériiljenek a renddrok szerzett jogai, kedvezményei, anyagi jut-
tatdsai.

Hozzank hasonl6 helyzetben — a hatarérség kapcsan — a
szlovén kollégdk vannak, mert jov6 évtdl ndluk is bevezetés-
re keriil a schengeni hatdrdrizeti rendszer, melynek keretében
az unios belsd hatdrokon - hazdnkhoz hasonléan — az ellen6r-
z€s megsziinik, illetve dtalakul mélységi ellen6rzéssé. Ez ko-
moly kihivas elé allitja a szlovén szakmai és szakszervezeti
vezetdket, mert az 4tdllds bizony itt sem lesz zokkenSmentes.
A belsé hatarokon felszabadulé dllomanyt nem lehet a rend-
Orség szervezetébe integralni, mert Szlovénidban nem miiko-
dik 6néll6 hatdrdrség, ezért a rendbrség 1étszdma az adott ré-
gidban teljesen feltoltott, a megoldast az dllomédny egészének
a horvat hatdrra torténé athelyezése jelenthetné, hiszen ott az
unids elvarasoknak megfelelden tobb, tobb mint 1000 dj kol-
légéra lenne sziikség, és az id6 rovidsége miatt 4j személyi
allomany felvételére és kiképzésére nincs mdd. A szlovén
szakszervezet és a kormdnyzat jelenleg egyeztet a kérdés
megolddsdra.

Macedoénidban a rend6rok bére jelentésen elmarad a magyar
kollégakétol, ezért sziikséges a kiszdmithato életpdlya modell ki-
alakitdsa és a tobblépcsds béremelés. A macedon renddrséget a
beliigyminisztérium irdnyitja, azonban Sket sem keriilhetik el az
unids atalakitasok, 6k még a jogharmonizaciés folyamat legele-
jén allnak, ugyanakkor egy komplex, rendéri életpalyat meghata-
roz6 reform-modellt készitenek el6 a minisztériumban, mely el6-
segiti a renddri dllomédnyba vald jelentkezés és felvétel rendsze-
rének hatékony kiépitését.



Nemzetkozi élet

A rendszer Iényege a felvételi eljardsok soran a nyilvanossag
és az atlathatésdg. Fontos szempont, hogy a rendéri munka
(végrehajtoi, parancsnoki allomany, valamint a beliigyminiszté-
rium személyi dllomdnya) minden teriiletén dolgozo6 osszes al-
kalmazott atldssa a személyre szabott lehetGségeit, elémeneteli
rendszerét, és azok, akik elére kivannak 1épni, tgy a rendfoko-
zatban, mind a beosztasban megfeleld képzések soran erre lehe-
téséget kapjanak.

A felvételi eljardsnak nyilvdnosnak kell lennie, az eljards
szabdlyait torvényben kell lefektetni, mert az eddig kialakult
gyakorlatban nehéz volt kiilsGsok szaimdra a rend6rség, illetve a
minisztérium dllomanyédba bekeriilni. A felvételi eljards soran
minden eszkozzel ki kell kiiszobolni a szubjektivitdst és a je-
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resztiil érhetd el, ennek érdekében sziikség van a folyamatos
képzésre, atképzésre, utinképzésre.

A személyzeti munka hatékonysdgan a magyar rendSrségen
beliil is javitani kellene, és sok mindent at tudndnk venni a
macedonoktol. ..

A taldlkoz6 barati hangulatban zajlott, vendégként jelen volt
Dr. Séarkozi Ferenc r. dandartabornok, megyei fOkapitany is, aki
néhany széban bemutatta Baranya megye kozbiztonsagat a meg-
hivottaknak. Ezt kdvetSen kertilt sor a konferencia Zardnyilatko-
zatanak tinnepélyes aldirdsdra, mely dokumentumot eljuttattuk az
Igazsagiigyi és Rendészeti Miniszternek, és az ORFK veze-
t6jének. Branko Prah, a Cesp elnoke pedig arrdl biztositott ben-
niinket, hogy a dokumentum a Rend&rszakszervezetek Eurépai
lentkez6t a sajat kvalitdsai alapjan, személyi befolydstél mente- ~ Tandcsdhoz, a Fotitkdrsaghoz, és azon keresztiil valamennyi tag-

sen kell elbiralni. orszaghoz eljut, igy egy emberként dllnak majd ki a magyar kove-
A hatékony személyzeti munka csak motivélt, egyértelmt,  telések mellett a Cesp tagszervezetei.
torvényileg szabdlyozott eldre lathato életpalya-modellen ke- - blai -

A Villanykovesden 2007. szeptember 25-én megrendezett
nemzetkozi szakszervezeti konferencia

ZARONYILATKOZATA

Villanykovesden 2007. szeptember 25-én iilésezett a szlovén, a horvit, a macedon és a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet delegacidja.
A tanacskozason a felek megvitattak a nemzetkozi szakszervezeti élet aktualis kérdéseit és az alabbi Zarényilatkozatot fogadtak el:
A Szlovén Rendér Szakszervezet (PSS), a Horvat Beliigyminisztériumi és Rendvédelmi Dolgozék Szakszervezete és a Macedén Rend6r
Szakszervezet timogatja a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet alabbiakban felsorolt koveteléseit:

* A szolgélati viszonybdl fakadé kotelmeinket alkotmanyos alapjogaink korldtozdsa mellett, szigord fiiggelmi rendben, életiink és
testi épségiink kockdztatasaval latjuk el, ezért felhivjuk a kormanyzatot, hogy a rendéri dllomdny szerzett jogait ne csorbitsa!

* Az Orszédggytilés gondoskodjon a teljesitmények valds értékelésén nyugvd, kiszdmithaté szakmai elémenetelt biztosité renddri
életpdlya modell kialakitasardl!

* Az EU-s jogharmonizécié keretében a rend6rok béreinek és munkakoriilményeinek is — az Euro bevezetéséig — fel kell zarkézni-
uk az eurdpai szinvonalra!

* A mindenkori kormdnyzat a latszategyeztetések helyett eurdpai jogelvekkel dsszhangban folytasson valddi tarsadalmi parbeszédet
a szakszervezetekkel!

Villanykovesd, 2007. szeptember 25.

Branko Prah Klaudio Stanisic Tihomir Klimoski Pong6 Géza
Szlovén a Horvit a Macedén a Fliggetlen
Rend6r Szakszervezet Rendor Szakszervezet Renddr Szakszervezet Rendér Szakszervezet

Elnoke Regiondlis Elndke Elnoke Fétitkara



Jogi esetek

Siker a targyaloteremben

Kozalkalmazott kollégandnk ellen indi-
tott fegyelmi eljarast munkdltatéja, s a fe-
gyelmi eljarast elrendel$ hatdrozatban vizs-
galdbiztost is kijelolt. A fegyelmi vizsgalat
lefolytatdsa sordn kollégandnk eljards ald
vonti meghallgatdsa mellett iratokat szerez-
tek be és két tanut is meghallgattak. Az irat-
ismertetést kovetGen azonban nem keriilt
sor a — kozalkalmazotti torvény szerinti —
| fegyelmi tandcs Osszehivdsdra, hanem a
munkaltaté egyszemélyben, egyszerdsitett eljaras keretében meg-
rovasban részesitette kollégandnket.

A fegyelmi biintetést kiszab6 hatdrozat ellen keresettel éltiink a
birésagndl. A keresetben kifejtett dlldspontunk szerint a kozalkal-
mazottak jogdlldsardl sz6l6 1992. évi XXXIII. torvényben (a to-
véabbiakban: Kjt.) foglaltakkal ellentétes mdédon kertilt sor a fegyel-
mi eljards befejezésére. A Kjt. ugyan lehetSséget ad az egyszer(isi-
tett eljards keretében torténd elbirdlasra, arrél azonban a fegyelmi
jogkor gyakorldjanak az eljaras elrendelésekor kell dontenie, s ez
esetben nem keriilhet sor vizsgdlébiztos kijelolésére €s vizsgalat le-
folytatdsdra, hanem a rendelkezésre 4ll6 iratokbdl az eljards ald
vont meghallgatdsa utdn, a fegyelmi eljards lefolytatdsdnak mell6-
zésével donthet a munkaltaté (ez esetben legfeljebb ,,megrovas” fe-
gyelmi biintetés szabhatd ki).

Ha a munkdltaté a fegyelmi vizsgdlatot elrendelte, s azt le is
folytattdk, mar nem térhet vissza az egyszerdsitett eljards keretében
val6 dontéshez, hanem csak a — Kjt. 49. §-a szerinti — harom tagu
fegyelmi tanics donthet.

A F&varosi Munkatigyi Birdsag elsé fokon elutasitotta kerese-
tiinket, s arra az dllaspontra helyezkedett, hogy jogszeriien jir el a

Hszt. modositas

A Szolgilati jogviszonyban 4ll6k Erdekegyezteté Féruma (SZEF)
szeptember kdzepén megkapta a Hszt.-nek — az dtalakitandé nyug-
dijszabélyokhoz és az integracidhoz kapcsolédé — médositasi ter-
vezetét.

A tervezet a szolgdlati nyugdijhoz kapcsoléddan:

Eltorli azt a jelenlegi szabdlyt, miszerint a nyugdij rogzitését ko-
vetéen csak legaldbb 365 nap elteltével lehet ismételten nyugdij-
megallapitdst végezni. E helyett azt szabalyoznd, hogy a hivatdsos
allomany tagja a tényleges nyugdllomanyba helyezésekor - a rogzi-
téstol eltelt szolgdlati id6t6l fiiggetleniil - valaszthat

- a rogzitett és az évenkénti emelésekkel novelt, illetve

- az Ujbol rogzitett és az évenkénti emelésekkel novelt, valamint

- a tényleges nyugdllomanyba helyezésekor megéllapitott

- nyugdija kozott.

E korben lehet6vé teszi a mar nyugédllomanyba helyezett hivata-
sos allomdnyu visszavételét is azzal, hogy a visszavételt kovetGen
— legaldbb 365 nap tényleges szolgdlati id6 megszerzése utan az
érintett szolgdlati viszonyanak megsziintetésekor szintén valaszthat
a kordbbi vagy az djabb rogzitett nyugdijanak az évenkénti emelé-
sekkel novelt sszege kozott.

Meghatarozza, hogy azon hivatdsos allomdnyunak, akinek a
szolgélati nyugdijjogosultsdg szempontjabol figyelembe vehetd
szolgélati ideje 2007. december 31-én eléri vagy meghaladja a
20 évet, annak a 2007. december 31-én hatdlyos nyugdij-megél-
lapitasi szabdlyok szerint rogziteni, illetve djbdl rogziteni kell a
szolgélati nyugdij 6sszegét annak folyositdsa nélkiil. E rogzités-
kor a Hszt. 183. §-a szerint szdmitott illetmény és illetmény jel-
legli juttatdsok havi atlagdnak, a betoltott szolgdlati id6 fiiggvé-
nyében

munkdltaté akkor, amikor a felperessel szemben a lefolytatott fe-
gyelmi eljardsban beszerzett bizonyitékok, a felperes személyes
meghallgatdsa sordn, az eset dsszes koriilményét mérlegelve a cse-
lekményt csekély silyuként értékelve gyorsitott eljaras keretében a
legenyhébb fegyelmi biintetést szabta ki.

A F6vdrosi Birésdg, mint masodfoku birdsag az els6 foku itélet
megviltoztatdsdval és a fegyelmi hatdrozat hatdlyon kiviil helyezé-
sével helyt adott keresetiinknek. Itéletének indokoldsdban — a Leg-
fels6bb Birésag EBH 2000.365 szdmd elvi dontésére is hivatkozva
kifejtette, hogy az egyszerdsitett eljardsban valé elbiraldsnak két
feltétele van:

- ha a kotelezettségszegés csekély silyu és

- a tényallas tisztdzott.

E két feltételnek egyiitt és egyid6ben kell fenndllnia, mert akar
egyik feltétel hidnya is kizdrja a fegyelmi eljaras mell6zését.

A perbeli fegyelmi tigyben azonban az elrendeld hatarozatban
felhivott kozalkalmazotti jogviszonybdl eredd 1ényeges kotelezett-
ség vétkes megszegése korében a ténydllds nem volt tisztdzott, mert
a fegyelmi eljards ald vont felperes a kotelezettségszegés megtor-
téntét tagadta, ezért a munkdaltatd részérdl a ténydllds tisztdzdsa a
fegyelmi eljardsban bizonyitas lefolytatdsat igényelte.

Mindezek alapjan a mdsodfokud birésdg azt dllapitotta meg,
hogy nem élltak fenn az egyszertsitett eljarasnak a Kjt. 46. § (8)
bekezdésében eldirt feltételei, a munkaltaté dltal kovetett eljaras és
gyakorlat — azaz a lefolytatott vizsgélatot kovetSen a fegyelmi ta-
ndcs dontésének mell6zése — a Kjt. fegyelmi eljardst szabdlyozé
garancialis szabalyaiba titkozott (Kjt. 46 — 49. §-ai). A munkaltatd
jelen tigyben fegyelmi hatdrozatat olyan lényeges eljarasi szabdly-
sértéssel hozta meg, amely a fegyelmi hatdrozat hatdlyon kiviil he-
lyezését eredményezte.

20 év esetén 60 %-aval,

21 év esetén 61 %-aval,

22 év esetén 62 %-aval,

23 év esetén 63 %-aval,

24 év esetén 64 %-aval,

25 év vagy ennél tobb szolgalati id6 esetén a tényleges szolga-
lathoz tartozo, a Hszt. 184. § szerint szamitott szazalékaval kell
szamolni.

A tervezet az integraciéhoz kapcsoldddan:

Elbirja, hogy a szolgdlati viszonyt létesitd személy, aki még
nem rendelkezik rend6ri vagy hatarrendészeti szakképzettséggel, a
feltételek biztositdsa mellett megfeleld hatdridé kittizésével kote-
lezni kell a rend6ri vagy hatarrendészeti szakképzettség megszer-
zésére. Ha ennek az el6irt hatarid6ben nem tesz eleget, a szolgdla-
ti viszonya a Hszt. 59. § (1) bekezdés b) pontja alapjan megsziinik.

E korben azt is meghatdrozza, hogy a renddri vagy hatarrendé-
szeti szakképzettséggel nem rendelkez6 rend6r 6nélld intézkedésre
nem jogosult, szolgdlatba torténd beosztdsara renddri vagy hatdr-
rendészeti szakképzettséggel rendelkezd rendérnek aldrendelten
vagy kotelékben alkalmazva keriilhet sor.

Lehet6vé teszi a hivatdsos szolgdlati — kivéve a vezetdi — beosz-
tasok elldtdsdra szerz6déses szolgdlati viszony létesitését dltalanos
iskolai és legaldbb szakiskolai végzettséggel rendelkez6k részére
37. életév (miniszteri engedéllyel 47. év) betoltéséig.

Tovabba kiterjeszti a rendérségre azt a szabélyt — amely eddig csak
a vam- és pénziigy6rokre vonatkozott, miszerint a kiilfoldi szolgélati
helyen szolgélatot teljesit6 hivatdsos dllomanyut naponta a belfoldi na-
pidij 50 %-anak megfeleld , kiilfoldi szolgdlati helyi p6tlék™ illeti meg.

Dr. Topanka Erika



Jogi esetek

Jo tudni!

1) Kiilonos megallapitasra jutott a Févdrosi Birésag tobb azonos
tényallas mellett sziiletett itéletében. Kimondta ugyanis, hogy a Hszt.,
vagyis az 1996. évi XLIII. torvény hatalybalépését (1996. szeptember 1-
jét) megeldzben létesitett szolgalati viszony esetén nem alkalmazhaté a
Hszt. 328.§ (1) bekezdése, vagyis a szolgalati id6be nem vehets figye-
lembe példaul a novendéki jogviszonyban toltott idS. Ezen jogszabaly-
helynek a fenti jogviszonyokban torténd alkalmazasét pedig az ORFK is
elismerte... A jogerds itélet irasba foglalasat kovetSen annak feliilvizs-
galatat fogjuk kezdeményezni a Legfels6bb Birdsagon.

2) Az tigyeletesek nyomozdi pétléka targyaban mar tobb megyében
inditottunk keresetet. Az tigy bonyolultsdgat, illetve a birdsagok eltéré
jogértelmezését jelzik a sziiletett itéletek. Ezek kozott ugyanis vannak
a keresetnek helyt-addk, vagyis a nyomozoi pétlékra jogosultsagot
megallapitok és vannak azt elutasitok. A kérdést valoszindleg a Legfel-
s6bb Birésag itélete fogja eldonteni, melyhez az els6 1épést mar meg-

tettiik a feliilvizsgalati kérelem benytjtasaval.

3) A szakkozépiskolai évek beszamitdsa
kérdésében szeptember kozepére igért Legfel-
sobb Birdsagi jogegységi hatdrozat nem sziile-
tett meg, s annak most kb. 2 hénapos cstiszdsdt
igérik. Erre tekintettel azon birésdgok eldtt,
ahol a kordbban kialakitott gyakorlatuk alap-
jén elutasito itéletekre van kilatas, az eljarasok
sziinetelését kérjik. Kedvezd hir azonban,
hogy az elutasité itéletek forrdsdnak egyik fel-
legvaraként ismert Gyulai Munkatigyi Birdsag
itéleteit a II. fokon eljar6 Békés Megyei Birdsag megvaltoztatja és a
kért tanulmanyi id6 szolgalati idSbe torténd beszamitdsardl rendelke-
zik.

i '|'| ik

Dr. Tordai Gabor jogsegélyszolgalat-vezeto

Részsiker a bankszamlaval kapcsolatos
koltségtérités ligyében

A foglalkoztatdsi jogviszonyokban egységes sza-
bdlyozds szerint a juttatds bankszdmldra torténd
dtutaldsa és egyszeri felvétele, illetve postai iiton
torténd kifizetése a foglalkoztatott részére kolt-
ségtobbletet nem okozhat.

Véleményiink szerint ezen jogszabalyt ugy
kell értelmezni, hogy a foglalkoztatott arra a

" MEE koltségtéritésre tarthat igényt, amely a kiilon-

} |l bozd jogeimeken kapott juttatas (illetmény ,
ﬂ: ohy Tama’sI 'I i koltségtérités, jutalom stb.) teljes mértékii egy

) o * osszegii felvétele alapjan keletkezik. Példaval
szemléltetve, ha valakinek az illetménye 95.000,-Ft, akkor legalabb olyan
osszegll koltségtéritésre lenne jogosult, amennyibe ennek a 95.000,- Ft-
nak az egy alkalommal bankautomatabdl vagy banki pénztarbdl torténs
felvétele keriilne. Természetesen a legritkabb esetben fordul az el8, hogy
valaki a juttatast egy Osszegben forintra pontosan felveszi, azonban ez
pontosan kiszdmithat6 a bank szabalyzata alapjan. Ennek megfeleléen
nem kivanjuk a munkaltatoval megfizettetni azt a tobbletkoltséget, amely
abbdl szarmazik, hogy a leggyakrabban tobb részletben vessziik fel a jut-
tatast. Viszont tgy gondoljuk, hogy mivel a munkaltat6 csak akkor élhet
a szamara is kényelmes lehetdséggel, hogy 4tutalas utjan fizeti ki a jutta-
tast a foglalkoztatottnak, ha az rendelkezik bankszamlaval, ezért a mun-
kaltaté koteles viselni a bankszamlavezetés dijat is. Tovdbbmegyek, a
munkdltaté koltségviselésének ki kell terjednie a bankkartya fenntarta-
si koltségére is, mert bankautomatdn keresztiil olcsobb a pénzfelvétel,
mint a banki pénztaron keresztiil, és ezzel a munkaltat6 koltségeit is lehet
csokkenteni, rdaddsul el6bbi konnyen hozzaférhetd, mig a banki pénzta-
ron keresztiil torténs pénz felvét — az oda- és visszautat, valamint a sor-
ban dllast is figyelembe véve - akar 6rdk hosszat is eltarthat, amely nem
torténhet a foglalkoztatott pihend ideje terhére.

Koztudomasu: a munkaltaté hozzaallasa e kérdéshez az volt, hogy
a tényleges koltségek nagysagdra tekintet nélkiil egységesen évi
2.000,-Ft-ot fizetett meg a foglalkoztatottak szdmdra. Ez az Osszeg
egyébként megegyezett az adémentesen e jogcimen adhat6 koltségtéri-
téssel, azonban a tényleges koltségeket nem fedezte, azt meg sem ko-
zelitette.

Fenti igényeinket egy kolléga képviselete sordn szolgdlati panasz-
ban, majd annak elutasitdsa utan keresetben fogalmaztuk meg.

Az els6 foki birésag részben helyt adott a keresetiinknek és annak a
koltségnek a megfizetését taldlta alaposnak, amely a juttatds bankszdm-
lara torténd megérkezését kovetd els6 alkalommal torténd pénz felvét
koltségét jelenti, fiiggetleniil a pénz felvét nagysdgatol. Az ezt megha-
ladé igényeinket elutasitotta. Beszédes adat, hogy még ezen koltség is
magasabb volt, mint a munkaltaté éltal egy évben megfizetett 2.000,-Ft-
os atalany. Igy azok, akik a juttatas els6 alkalommal torténd felvéte-
lekor nagyobb Gsszeget vesznek fel, egyértelmiien jelentGs elmaradt
koltségtéritésre jogosultak.

Szintén figyelemre méltd, hogy a jogszabdly véltozdsa folytan 2007.
évtdl a bankszamlaval kapcsolatos koltségtérités teljes Osszege a munka-
vallalo ado, illetve jarulékkoteles bevételét képezi, vagyis a kordbbi
2.000,-Ft-os adémentes értékhatart eltorolték. A jogalkotds ezt a retorziét
adta valaszul — véleményiink szerint nem tdlz6, hanem megalapozott -
igényeinkre. A jogszabaly moddositasaval Osszefiiggden véleményiink
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szerint alkotmanyossagi aggalyok is kifejezddnek.

Az itélet - ugy véljiik - elismerte azt a foglalkoztatotti igényt, hogy a
koltségtéritést a ténylegesen felmeriilt koltségekhez kell igazitani, azon-
ban a koltségviselés korét az elvardsainkhoz képest sztikitSleg hatarozta
meg. Kiemelte ugyanakkor, hogy nem volt a munkaltaté eljarasa jogsze-
rli a 2.000,-Ft-os atalanydij megfizetésével.

Az itélettel szemben fellebbezést terjesztiink eld, és bizunk abban,
hogy a masodfoku birésdg még tagabb korben ad helyt a keresetiink-
nek. Nem titok az sem, hogy a képviseletiinkben mas birésigi tanacs
elott is folyamatban van fenti targyd per, s talan azon itélet dontSbb
részben ad helyt a keresetiinknek, hiszen tudjuk, hogy egyik birésiag
dontése nem koti a masikat - lattunk mar ilyet ...

dr. Oldh Tamas
jogtanacsos

Kozéppontban a vizitdij (2.)

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet f6titkdra az évenként kotelezd
egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatok sordan felmeriilé koltségek
viselésének rendjével kapcsolatban az elmilt havi lapunkban mar
részben tdjékoztatta az FRSZ tagsdgat. Az aldbbiakban folytatjuk
az egészségiigyi alkalmassdgi vizsgdlatok sordn felmeriild koltsé-
gek viselésének rendjérdl szol6 tudnivalok kozzé tételét.

A Fiiggetlen Renddr Szakszervezet a vizitdij fizetési kotelezettség
bevezetése, pontosabban mar az erre vonatkoz kormanyzati elképze-
Iések napvildgra keriilése 6ta azt a hatdrozott allaspontot képviseli,
hogy a munkakéri alkalmassagi vizsgélatok koltségeit a munkaltato-
nak kell viselnie. Ennek munkaltaté dltali elismerését tobb érdek-
egyeztetési forumon is kezdeményeztiik, melynek folyamatat érdek-
16d6 tagjaink az el6zd, 16/2007. (08.10.) szdmu fotitkdri tdjékoztato-
bal ismerhetik meg.

A fentiekben hivatkozott tajékoztaté kiadasakor még csak arrél
tudtunk beszdmolni, hogy az FRSZ az Orszdgos Rendor-fékapi-
tanysag allaspontjat tovabbra sem tudja elfogadni, ezért megfogal-
maztuk és Bencze Jozsef r. altabornagy tdrnak megkiildtiik azokat
a javaslatainkat, melyek elfogaddsdval a helyzet a vonatkozo jog-
szabalyi rendelkezésekkel 6sszhangban és a munkavallalok terhei-
nek novelése nélkiil rendezhets.

Ezt kovetden kertilt kiaddsra az Orszdgos Rend6rfGkapitany €s az
Allami Egészségiigyi Kozpont Féigazgaté Féorvosanak egyiittes t-
jékoztatdja, mely tagsagunk, illetve valamennyi rendérségi dolgozé
szamdra elfogadhaté mddon tisztdzza a kérdést. A tdjékoztatd 3.
pontjanak harmadik bekezdése ugyanis rogziti: amennyiben a szak-
mai protokollban — azaz a 9/2001. (BK.4.) BM utasitasban — a nép-
egészségligyi szlirdvizsgalatokra meghatarozott idészaknal gyako-
ribb szakvizsgalat keriil el6irdsra, a felmeriil6 koltségek a munkalta-
tot terhelik. A téritési dij nélkiil elvégeztethetd népegészségiigyi szi-
révizsgalatok korérdl a fentiekben emlitett fotitkdri tdjékoztaté ad
b&vebb informaciot.

Pongo Géza, fétitkar sk.




Szervezeti élet

Kiildottértekezlet a BRFK-n

Az FRSZ novemberi kongresszusara késziilve minden tagszer-
vezet, megye és valasztmany értekezletet tartott. Valasztmanyi
elnokot, elnokhelyetteseket és kongresszusi kiildotteket valasz-
tottak. A BRFK-n — szeptember 26-an — Kovacs Gyorgy kozép-
magyarorszagi régioelnok vezetésével lebonyolitott szakszerve-
zeti eseményen Demjan Zsolt, az FRSZ észak-magyarorszagi,
valamint Szegeczki Vince dél-alfoldi régidelnok is részt vett.

A Kovesi Laszl6 4ltal tartott rendSrségi nyugdijpénztari tdjé-
koztatét kovetSen Kovacs Gyorgy, kozép-magyarorszagi régidel-
nok vezette le az értekezletet. A 130 kiildottbdl jelenlévs 80 f6
dontott a BRFK vdlasztmanyi elnoki, elnokhelyettesi, majd kong-
resszusi kiildotti helyeir6l. Miutan Kiss Zsolt, a jelol6 bizottsag el-
noke ismertette a kiildottértekezleten lebonyolitandé szavazds, il-
letve valasztds feltételeit, azt kérte, hogy mindenki megfontolt don-
tést hozzon, hiszen olyan dj, nagyon j6 retorikai és kommunikdaci-
0s készséggel rendelkez6 funkciondriusokra van sziikség, akik —
ezt kovetden is — érdemben, €s ha lehet, még hatékonyabban tudjak
képviselni a rend6rkollégak érdekeit.

A nyugdllomédnyba vonulé Piller Attila valasztményi elnok
funkcidjara Zoltan Gébort, mig helyetteseivé dr. Sallainé dr. Viczi
Orsolyét és Kiss Zsoltot vélasztottdk. A harmadik helyettes dr. Bi-
r6 Andrés, a kozlekedésrendészeti f6osztaly titkdra maradt.

Tizvonalban harcolé — Zol-
tan Gabor, a valasztmany uj el-
noke

A 39 esztendSs vdlasztmanyi
elnok 1993-6ta rend6r. Kozrend-
védelemnél, majd 1997-t6] a biin-
tigyi f6osztalyon, a zseblopdsi al-
osztdlyon nyomozoként szolgal.
Utcai jelenléttel deriti fel a biin-
cselekményeket. A BRFK biiniigyi
f6osztalyan 1998-6ta tolti be a tag-
szervezeti titkdri funkciét. Mint
mondja, mindig partneri viszonyra
és a problémdk megolddsdra tore-
kedett.

- Oridsi megtiszteltetésnek tar-
tom, hogy vdlasztmdnyi elndk lehetek. Minden erdmmel azon le-
szek, hogy megfeleljek a kollégdim elvdrdsainak, szeretném foly-
tatni elédom, Piller Attila dltal megkezdett tevékenységet. Persze
a sajdt egyéniségemet mindenképpen az iigy érdekében kivinom
hasznositani. A miivelddésszervezd végzettségemnek megfelelGen
megannyi kommunikdcios szakképzésen vettem részt, igy — azt
gondolom — megfelelek azoknak a szakmai, kommunikdcios elvd-
rdasoknak, melyeket a jeloldbizottsdag elndke és a vdlasztmdnyunk

is megfogalmazott. Meggydzddésem, hogy a dr. Toth Gdbor dan-
ddrtdbornok dltal vezetett BRFK partner lesz az egyiittmiikodés-
ben.

Itt, a févdarosban mindennapos pluszfeladataink vannak, ezért
rendszeres ellenszolgdltatdst kell kapnunk. Merész terveim kozé
tartozik, hogy elismertessem azt, hogy mivel a févdrosi kollégdim
fokozott igénybevételnek kitéve dolgoznak, ezért — példdnak okdért
a londoni esethez hasonloan — tobbletelismerést kaphassanak a
BRFK-10l, illetve a szakminisztériumtol.

Az oridsi elvdandorldsi hulldmot amiigy is meg kell akaddlyoz-
ni, motivdlni kell a budapesti renddroket.

Zoltan Gébort lapunk arrdl is megkérdezte, hogy mit vér a ko-
zeljovotdl, illetve az FRSZ novemberi kongresszusatdl. A va-
lasztmdnyi elnok szerint nagyobb hangsilyt kell helyezni a min-

dennapi munkdt végzd renddri dllomdny és azt tdmogatd kozal-
kalmazottak problémdinak felszinre hozataldra. Megérzése sze-
rint nem minden keriil napvildgra, nem minden informdci6 jut el
az FRSZ Kozponti Koordindcids Iroddjara. Nagyobb hangsulyt
helyezne — mint mondja — arra, hogy minden lehetséges informa-
ciot eljutasson a szakszervezeti fels6 vezetéshez. ,,A nem szélok,
mert bajom lehet bel6le!” szlogent el akarom feledtetni. Egy
renddr azt éli meg, ami nap mint nap megkeseriti az életét, azt,
ami — az adott intézkedéseknek ,,.koszonhetSen” — stjtja. A kong-
resszustdl olyan érzékenységet varok el, ami pozitiv lehet a jovt
illetden.

A kiildottértekezlet — a létszamardnyos képviselet miatt — 19

kongresszusi kiildottet és potkiildotteket is valasztott. SLR
z.R.

Foto: K.N.F.
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Szovetségi élet

Képviselokhoz fordult a
SZEF munkavallaloi oldala

2007. oktéber 2-4n Kénya Péter FRDESZ elnok, a SZEF
munkavéllal6i oldala nevében e-mailben megkiildott levélben
fordult az Orszaggyfilés 0sszes parlamenti képvisel§jéhez, va-
lamint kiilon levélben az Orszdggytilés Honvédelmi és Rendé-
szeti Bizottsdga; Onkormanyzati és Teriiletfejlesztési Bizotts4-
ga; Alkotmanyiigyi, Igazsagiigyi és Ugyrendi Bizottsiga; Fog-
lalkoztatdsi és Munkaiigyi Bizottsdga, Nemzetbiztonsagi Bi-
zottsaga elnokeihez, valamint dr. Takacs Albert, igazsagiigyi
és rendészeti miniszterhez, hogy egyéni képvisel6i modositd
inditvanyként nyijtsdk be és timogassdk az FRDESZ 4ltal ké-
szitett kiegészitd torvénymodosité inditvanyt a Hszt-re és a
Hjt-re vonatkozdan.

A kiegészitd mddosité inditvany lényege, hogy azoknak a
hivatdsososoknak, akik 2007. december 31-én legaldbb 20 éves
szolgdlati viszonnyal rendelkeznek - amikor elérik a 25, 30, 35,
40 éves szolgdlati jogviszonyt - a nyugdijukat a 2007. decem-
ber 31-én hatdlyos jogszabdlyoknak megfelelGen djra rogziteni
kell. Ez a torvénymddositds garantdlnd a jubileumi jutalmak
beszamitdsat a nyugdijalapba.

Miutdn a Kormany dltal az Orszaggytlés elé T/3812
szdmon beterjesztett moédositd javaslat a 20 éves szolgdla-
ti viszonnyal még nem rendelkezket kozvetleniil semmi-
lyen médon nem érinti (sem pozitiv, sem negativ médon)

Porondon

a Kinai Nemzeti

A Vam- és Pénziigy-
Orség Fiiggetlen Szak-
szervezete december-
ben is lehetséget bizto-
sit tagjai, azok csalad-
tagjai, valamint a trs-
szervek tagjai €s azok
csalddtagjai részére cir-
kuszi el6adas kedvez-
ményes meglatogatdsa-
ra. Idén a Kinai Nemze-
ti Cirkusz el6addsat
csoddlhatjak meg az ér-
dekldok. Részletek az
aldbbiakban...

A tavalyi nagy ér-
dekl&désre tekintettel
idén hdrom elGadast
foglalt le a VPFSZ,
melyek idGpontjai:
2007. december 08. (szombat) a kezdés ideje: 15.00,

2007. december 09. (vasarnap) a kezdés ideje: 11.00,
2007. december 15. (szombat) a kezdés ideje: 15.00.
A kedvezményes jegy ara: 1.100,-Ft/f6

A jelentkezési hatdrid6: 2007. november 15. 16.00.

igy a szakszervezeteknek sem 4ll moddjadban (redlisan)
olyan tartalmd médosité inditvanyt kezdeményezni, amely
barmilyen formdban érintené a 20 éves szolgdlati viszony-
nyal még nem rendelkezéket. Ugyanakkor az FRDESZ
mindent megtett és megtesz azért, hogy a jelenleg mar hi-
vatdsosak, de alacsonyabb szolgdlati id6vel rendelkezk
jelenleg térvényben garantdlt jogosultsdgai a jovében ne
csorbuljanak.

Cirkusz!

Kérlek, legyetek kedvesek a jelentkezéseket a fenti hatdrids-
ig Szant6 Timea részére jelezni a 06-1/412-25-84, illetve a 06-
70-376-55-13 telefonszamokon, a 06-1/412-25-85 telefax sza-
mon, vagy a szanto.timea@mail.vpop.hu e-mail cimen.

(Az elGadasrol bGvebb informaciok a www.maciva.hu inter-
netes oldalon talalhatok.)
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Szovetségi élet

Nem a végleges Hszt., Hjt. valtozatrol van szo!

A rendkiviili SZEF iilésen — napirend elétt — Kénya Péternek, a mun-
kavallaloi oldal iigyvivojének kérdésére valaszolva Takacs Albert
igazsagiigyi és rendészeti miniszter elmondta, hogy a szolgalati torvé-
nyek (Hszt. és Hjt.) jogalkotasanak hivatalos folyamata ugyan eldre
jar, de nem végleges valtozatrol van szo. Az érdekegyezteté forum
szeptember 24-i rendezvényén az is elhangzott, hogy amennyiben a
Legfelsobb Birosag jogegységi tanacsa szeptember végéig nem hoz
dontést a szakkozépiskolai tanulmanyok szolgalati idébe torténd be-
szamitasa iigyében, gy az IRM oktober 5-ig leteszi azt a szakmai vi-
taanyagot, mely alapjan a szaktarcak kozotti miniszteri rendelet is
megalkothaté lesz. Az iilésen a Fiiggetlen Renddr Szakszervezetet
(FRSZ) Demjan Zsolt észak-magyarorszagi régiéelnok képviselte.

Az oktdber 24-i rendkiviili SZEF iilést megel6z6en a Hosz székhdzdban
tilésezett a SZEF munkavallaléi oldala. A fegyveres és rendvédelmi szféra
orszdgosan reprezentativ szakszervezeteinek képviselSi részvételével meg-
tartott tandcskozdst Kénya Péter FRDESZ elnok, a SZEF munkavdllaldi ol-
dalanak elndke vezette. A szakszervezeti vezetOk elGzetesen megyvitattak a
délutani SZEF iilésen kozosen képviselendd dlldspontot, valamint dontot-
tek arrdl is, hogy az iilést kdvetden sajtokozleményben fognak tiltakozni az
ellen, hogy a Kormany jogsérté médon nytjtotta be a szolgdlati torvények
modositdsdra vonatkozo tervezetét az Orszaggytlésnek.

A SZEF iilés napirendjén szerepl$ témdk tdrgyaldsa el6tt a munka-
véllaléi oldal tigyvivje azt kérdezte, hogy mikor kapja meg a vélaszt
az érintett dllomdny az IRM dltal kért jogegységi hatarozat formdja-
ban, a szakkozépiskolai tanulmdnyi id6 szolgalati id6be torténd besza-
mitdsa kérdésében. ) .

Konya Péter, az FRDESZ elnoke azt is jelezte, hogy a SZEF megilla-
podast a kormdnyzati oldal — torvényeket sértve — folyamatosan felrigja,
a munkavallal6i oldal ezért egységesen tiltakozik, sajtokozleményt ad ki
és levélben fordul az orszaggy(ilési szakbizottsaghoz, melyben jelzi, hogy
torvénysérté modon keriilt az a Parlament elé, majd megkérdezte, a jogdl-
lasi torvények kiilonos részei mikor keriilnek megnyitdsra.

Takécs Albert igazsdgiigyi és rendészeti miniszter - miutdn koszon-
totte a rendkiviili iilés résztvevodit - kiemelte: a torvények taldn legfon-
tosabb fejezete, a nyugdijmodositds iigye nagyon elhiizodott. Azért,
hogy a jogszabdly hatdsa észlelhetd legyen, mdr benyijtottdk a tor-

FRDESZ-kozlemény:

vénymodositast a Parlamentnek. A jogalkotds hivatalos folyamata
ugyan elobbre jdr, de nem végleges szovegrol van szo. A ma elkezdd-
dott egyeztetésben amennyiben kozos dllaspont alakul ki, akkor meg-
igérem, hogy a parlamenti egyeztetés alatt még végig lehet vinni.

Az IRM rendészeti szakallamtitkdra vélaszdban megfogalmazta,
hogy — a tervek szerint — majd 2008 els6 felében fogja megnyitni a
szaktdrca a jogalkotdsi torvények érintett fejezeteit.

- A szakkozépiskolai iigyben megvdrjuk a szeptember 30-i hatdrna-
pot, s, ha nem lesz dontés, akkor én sajdt hatdskorben fogom megdllapi-
tani a beszdmitds modjdt. A beszdmitds technikdja a kérdés - mondta dr.
Takdcs Albert. Kénya Péter hangsulyozott kérdésére védlaszul dr. Piros
Attila elmondta, hogy, ha oktéber elsejéig nem lesz jogegységi dontés,
akkor oktdber 5-ig az IRM leteszi azt a szakmai anyagot, mely egy ko-
z0s, minisztériumok kozotti hatdrozatalkotdsnak is alapja lehet.

- A munkavallaloi oldal tovdbbra sem ldtja azokat a garancidlis
elemeket, amelyek meggdtolndk a szféra dolgozdinak tomeges elvdin-
dorldsdt. Kompromisszumos megolddsra toreksziink, de ehhez a mun-
kaadoi oldal hozzddlldsa is sziikséges — mondta Kénya Péter.

- Azért kell és érdemes is eszmét cserélni, mert a kozos megoldds szdandeé-
ka van mind a kormdnyban, mind bennem. Tudom, hogy a személyi dllomdny
elvdndorldsdt nem szabad megengedni - reagdlt a szakminiszter.

Napirend szerint a szolgdlati torvények médositdsaval kapcsolatban
dr. Piros Attila terjesztett el6 dokumentumot. Az IRM rendészeti szakdl-
lamtitkdra elmondta, hogy a szolgdlati torvények egy életpdlyat irnak le,
ezért a Kormany kész arra, hogy a ,,nyugdijazdsi hullamot” fékezze, ha
kell, dllitsa meg. Konya Péter tobb kérdést is feltett a Hszt. és a Hjt. moé-
dositasdval kapcsolatban, igy a nyugdijszamitds nettdsitdsaval dsszefiig-
gésben is kérdést fogalmazott meg. Siirgdsséggel kérte a torvénymaodo-
sitds targyaldsat a Kormany — vélaszolta dr. Piros Attila. A nettdsitds egy
korrekcios eljdrds, legaldbb egy évvel késobb kell, hogy érvénybe lépjen,
hiszen kell az a bizonyos felkésziilési ido a fegyveres és rendvédelmi sz7fé-
ra tagjai tekintetében is. A munkavdllaloi oldal iidvozli a nyugdijpénztd-
ri visszalépéssel kapcsolatos torvénytervezetet, s abban bizunk, hogy a
mddositdst az Orszdggyiilés el is fogadja — mondta Kénya Péter.

Ezt kovetden a két oldaliigyvivé kozott élénk vita bontakozott ki a
nyugdijszamitasrél.Napirend utdn Kénya Péter bejelentette, hogy a Kor-
many és a sztrajkbizottsag kozotti bérmegallapoddsnak megfelelgen még
az idén kiegészité kompenzicidra van sziikség. Vdrjuk a mielobbi szak-
értoi egyeztetések megkezdését - mondta az oldaliigyvive.

Ezt kovetSen adatokat kért a 2006. janudr 1-jétdl szolgalati nyugdl-
lomdnyba vonultakrdl, illetve a FUV-eljardson 1€v6krdl. A kézalkal-
mazotti tandcsok manddtuma lejdrt, ezért — noha a BRDESZ kisebbsé-
gi véleményt fogalmazott meg — kérjiik a Kormdnyt, hogy az integrdci-
os folyamat miatt hosszabbitsa meg 2008 nyardig a tandcsok mandd-
tumdt - emelte ki az oldalligyvive.

Az {ilés utdn az FRDESZ sajtékozleményt adott ki.

- szita -
Foté: K.N.F.

Jogsérto a Magyar Koztarsasag Kormanya!

A Szolgilati Jogviszonyban Allok Erdekegyezteté Féruménak (SZEF)
munkavallaléi oldalat alkoté orszagosan reprezentativ szakszervezetek
képvisel6i kozosen tiltakoznak az ellen, hogy a Kormany érdemi egyezte-
tés nélkiil - megsértve ezzel az Alkotmdnyt, a jogalkotdsi torvényt, a szol-
galati torvényeket és a SZEF megallapodast — nydjtotta be 2007. szeptem-
ber 21-én az Orszaggyiilés elé a T/3812. szamu torvényjavaslatdt, a szol-
galati nyugdijjal 6sszefiiggs egyes torvénymodositasokrol.

A torvénymodositas célja - a Kormany nyilatkozata szerint — a fegy-
veres és rendvédelmi szféra hivatdsos dllomdnyu tagjainak tomeges szol-
galati nyugdijba vonulasi hullimanak megdllitdsa azzal, hogy torvényi
garancidkat nydjtanak a legalabb 20 éves szolgalati viszonnyal rendelke-
z8knek, mely szerint nem keriilnek hdtranyosabb helyzetbe a tervezett
nyugdijvaltozasok kovetkeztében.

Bar a tervezett torvénymddositds tartalmaz pozitiv elmozduldst a
kordbbi kormanyzati tervekhez képest, de a tervezeten latszik, hogy
pont azokkal nem egyeztették, akikre a torvény vonatkozni fog. Nem
nyujt kell§ garancidkat, és nem kezeli azokat a fesziiltségeket, amelye-
ket a jelenleg hatdlyos torvényi szabdlyozds hidnyossagai okoznak. A
nyugdijreform, az illetményrendszerek valtozasaira vonatkozé kor-
manyzati elképzelések ,,lebegtetése” tovdbbra is teljes bizonytalansag-
ban tartja a jelenleg szolgalatot teljesité dllomdnyt, olyan tomeges pa-

lyaelhagydst generalva ezzel, amely a fegyveres és rendvédelmi szer-
vek miikodését lehetetleniti el.

A SZEF munkavallal6i oldala ezért az Orszdggy(ilés €rintett bizottsdga-
ihoz fordul (Honvédelmi és Rendészeti Bizottsdg; Onkormanyzati és Terii-
letfejlesztési Bizottsdg; Alkotmanyiigyi, Igazsagiigyi és Ugyrendi Bizott-
sag; Foglalkoztatasi és Munkaiigyi Bizottsag, Nemzetbiztonsagi Bizottsag)
jelezve, hogy a mddositdst torvénysértd modon nydjtottak be. Kérjik a
képviseldket, hogy — az elSterjeszté Kormany mulasztdsat potolva - a szak-
szervezetek vezetSivel folytassanak le egyeztetéseket és egyéni modositd
inditvanyaikkal segitsék el6, hogy az Orszaggyiilés olyan valtozatot fogad-
jon el, amely alkalmas az dllomdny életpalydjanak elbizonytalanitdsabol
adédott vélsdghelyzet megnyugtato kezelésére.

A SZEF munkavdllaléi oldala ugyanakkor levélben fordul dr. Lamperth
Ménika foglalkoztatdsi és munkaiigyi miniszterhez, - aki a Kormdnyon be-
liil az érdekegyeztetésért felel6s — kérve intézkedését az igazsdgiigyi €s ren-
dészeti minisztérium vezetése felé, hogy a torvényeknek és a SZEF megal-
lapoddsnak megfelel6en miikodtessék a Szolgalati Jogviszonyban Allok
Erdekegyezteté Férumat, valamint az dgazati érdekegyeztetd férumokat!

Budapest, 2007. szeptember 25.

A SZEF munkavillal6i oldal nevében:

Kénya Péter oldalelnok s.k.



Torténelem

A stabilizalodas utjan
(1995)

\s
Az FRDESZ,/miutén 1994 novemberében kilé-
pett az AUTONOM egyiittm{ikodésbdl, elhatdroz-
ta az 0ndllé képviseleti jog megszerzését a mak-
roegyeztetés szintjein. Bar az AUTONOM egyiitt-
miikodésbol tortént kilépést illetden a Szovetsé-
gen beliil megoszlottak a vélemények, abban egy-
séges volt az allaspont, hogy 6ndllé foderdcioként
jelenjiink meg.

A Szdvetség tagjait ekkor mdr hét, 6ndllo,
orszagos hatdskorrel rendelkezd, reprezentativ
szakszervezet alkotta:

- a Biintetésvégrehajtasi Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége,

- a Fliggetlen Rend6r Szakszervezet,

- a Hivatdasos Hatar6rok Szakszervezete,

- a Hivatdsos Ttzoltok Fiiggetlen Szakszervezete,

- a Katondk Erdekvédelmi Szovetsége,

- a Polgdri Védelmi Dolgozok Erdekvédelmi Szovetsége és

- a Vam- és PénziigyGrség Fiiggetlen Szakszervezete

amelyek kozel 200 ezer munkavillalot képviseltek.

Az FRDESZ makroszinten torténd érdekképviseleti résztvétele
érdekében levélben fordult Horn Gyula miniszterelnokhoz.

Hangstlyoztuk, hogy a Szovetség tagszervezetei tagsdginak, az
altaluk képviselt munkavallalok tevékenysége nélkiilozhetetlen az
orszag békéjének, belsd biztonsdganak és belsd rendjének meg6rzé-
se szempontjdbol. A képviselt dolgozdk napi feladataikat személyes
dldozatok tobbletkotelezettségek vallaldsdval, életiik kockdztatdsa-
val végzik.

Kiemeltiik, hogy az orszdg gazdasagi helyzete, a tarsadalmi kor-
nyezet sziikségessé teszi, hogy az orszdgos érdekegyeztetés rendsze-

Elhagyatva

Két datum: 1552 és 1566. Két olyan ddtum a magyar torténelembdl,
mely bizonyitja, hogy a mohécsi csata utdn voltak a hazaban tiszta-
szivli emberek, akik - akar életiik aran is - szembeszalltak a hoditok-
kal. 1552. oktéber 17-én, a tdmadast kovetd 39-ik napon, ért véget
Eger véaranak ostroma, ahol egy maroknyi varvédd hésies harcanak
eredményeként visszavertiik a torokot.

1566. szeptember 7-én tort ki Szigetvar varabol Zrinyi Miklés hor-
vét ban és dunantili f6kapitany csekély szamu, még megmaradt em-
berével és vetette rd magat a tobbszords tilerdben 1évé torok hadra.
Hési haldlt haltak, de haldluk mégsem volt eredménytelen. Szigetvar
elestét kovetden a torokok visszafordultak és eredeti céljukat feladva -
marmint Bécs elfoglaldsat - elhagytdk az orszagot. Igaz, ebben az 6szi
idGjaras kozeledte €s a szultdn haldla is hozzdjarult, de a szigetvari
,-akol“ mégis tobb mint egy hénapig tartotta fel a térok hadsereget.

Mindkét diadalrél megemlékeztek a magyar irodalom nagyjai.
Eger ostromarél Gardonyi Géza irt csoddlatos regényt ,,Egri csil-
lagok* cimmel, mig Szigetvar ostromat Zrinyi Miklds, a var védgjé-
nek unokdja énekelte meg ,,Szigeti veszedelem* cimmel.

De emlékezziink meg mi is ezekr6l a hosokrdl! Emlékezziink
meg, hisz sok olyan dolgot tanulhatunk t6liik, amelyre napjainkban is
nagy sziikségiink lenne. Tanulhatunk belSle mérhetetlen hazaszerete-
tet, batorsagot, hogy merjiik felvallalni harcainkat, felelGsségtudatot
embertdrsaink irdnt, tolerancidt a mds nemzetek képviselGivel szem-
ben. Aldozatkészséget a haza és az ott €16 lakossag érdekében. Azt,
hogy a szent cél érdekében félre kell tenni a személyes sérelmeket és
osszefogva - még ha csekély szamban is - egymasért kiizdve lehet
eredményt elérni barmely erGsnek hitt ellenséggel szemben is. Lathat-

AZ FRDESZ TORTENETE IV. RES
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rében a fegyveres és rendvédelmi dolgozdk is érdemi targyald part-
nerekké véljanak. | |

A Koltségvetési Intézmények Erdekegyeztetd Tandcsdban (KIET)
megfogalmazott érdekeinket az Erdekegyezteté Tandcsban (ET),
ahol érdekképviselettel nem rendelkeztiink - nem tudjuk megjeleni-
teni. Igy az ET iilésein, rélunk, nélkiiliink dontenek, ami egy pol-
gari demokrdcidban elfogadhatatlan.

Az FRDESZ éveken keresztiil aktiv kezdeményezje volt a valds
érdekek megjelenitésére alkalmas makroszinti érdekegyeztetési
rendszer — egy Uj tipusd ET — kialakitdsdnak.

A Szovetség a késziil6 Szolgdlati Torvény tervezetének szélesko-
ri megvitatdsa érdekében elengedhetetlennek tartotta és szorgalmaz-
ta egy olyan tdrcakozti érdekegyeztetd férum létrehozdsat, amely
egyrészt feloleli az FRDESZ tagszervezeteit, masrészt az érintett tar-
cdk — Belligyminisztérium, Honvédelmi Minisztérium, Pénziigymi-
nisztérium, Igazsagiligyi Minisztérium — vezetdit.

A tarcakozi érdekegyeztetd forum létrehozdsa érdekében megke-
restiik az érintett tarcdk vezetSit timogatdsuk megszerzéséért. A f6-
rum koordindldsara a munkaiigyi minisztert kértiik fel.

Kezdeményezésiink erdeményeként a miniszterelnok a tarcakozi
érdekegyeztetd forum Osszehivasaval és lebonyolitdsdval a beliigy-
minisztert bizta meg, aki a torvénytervezet altal érintett dllomany-
korre tekintettel kibOvitette a targyald partnereket, a polgari titkos-
szolgdlatokat irdnyit6 tarcanélkiili miniszerrel és e szakteriileten m-
kodé érdekképviseletekkel, valamint a hivatdsos tlizoltok tekinteté-
ben az onkormdnyzatok szovetségének képviseldivel.

Ezzel kezdetét vette a hivatdsos jogviszonyban dllok szakmai
életpdlydjat, munka és életkoriilményeit szabdlyozd, Szolgélati tor-
vény egyiittes megalkotdsanak folyamata.

Balazs Laszl6 alelnok

tunk kis és nagy hosoket, akik példaképiil szolgdl-
hatnak a felnovekvo ifjusagnak. Mert sziikség van
példaképekre! Olyan példaképekre, akik a haza
szolgalatdban valtak h&sokké!

Nem a hollywoodi filmgydrak &ltal ontott, a
globalizaciot dics6itd, erGszaktdl hemzsegd, a pénz
vildgat éltetd, bugyuta filmek ,,h&seit™ kell idolként
allitanunk gyermekeink elé, hanem a fent irt tulaj-
donsdgokkal rendelkezdket.

A fenti két példabdl persze azt is megtanulhat-
tuk, hogy nem szamithatunk senkire és semmire. Ha bajban va-
gyunk, senki sem fog segiteni. Emlékezziink csak, hogy Dobd Ist-
van, Eger kapitdnya hidba kért segitséget Habsburg Ferdindndtol!
Nem kapott!

Vagy a Bécset megtdmadni akaré Szulejmdn szultdn seregeit fel-
tarté és hsi haldlt halé Zrinyi Miklds sem vérhatott segitséget, pedig
az osztrak hadsereg Gyor alatt varakozott, mondhatni ,,héderezett!
Nem mozdult egy métert sem, hogy segitsen! Ahogy a magyar torté-
nelem sordn oly sokszor kideriilt mdr, csak arra voltunk jok, hogy a
nyugatot tdmado seregek hazank teriiletén vonuljanak fel, duljanak,
raboljanak, és ha a magyarok mindezt nem nézik j6 szemmel, hit
védjék meg magukat, vegyék fel a harcot, tartsak vissza, iildozzék el
az ellenséget. Az mar mds kérdés, hogy kézben a nyugatot is megvéd-
ték. Az pedig, hogy ez egy petikjaba, egy emberiik életébe sem ke-
riilt nekik, kiilon jo! Napjainkban is ugyanigy kihaszndlnak benniin-
ket, mint abban az id6ben! Ne éltassuk magunkat!

Komaromi Zoltan
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Aktualis, szervezeti élet

A szervezet miikodése a fontos -
kozeppontban az Alapszabaly modositasa

A Fiiggetlen Rendér Szakszervezet (FRSZ) — oktober 1-2-
an megrendezett — orszagos valasztmanyi értekezletén
Pongé6 Géza, az FRSZ fétitkara tajékoztatta a megjelente-
ket az elmiilt idGszak torténéseirdl, de beszamolt az aktua-
lis targyalasok tapasztalatairol is. A villanykovesdi ren-
dezvény kozéppontjaban az FRSZ Alapszabalyanak mé-
dositasa szerepelt.

A vilasztmdnyi iilést megnyité Szél
Jézsef FRSZ elndk szavait kovetSen
Pong6 Géza sz6lt az aktualitdsokrol. Az
FRSZ fétitkdra — egyebek mellett — a
Hszt. mddositdsokrol szolo targyala-
sokrol, az Uj egyenruhdzati tervezetek-
r6l, a jovobeni virtudlis szamlardl be-
sz€lt, majd az elmult id6szak szakszer-
vezeti eseményeirdl, az IRM, illetve az
ORFK és a reprezentatlv renddrszakszervezet vezetdi kozot-
ti egyeztetésekr6l, az Allami Egészségiigyi Kozpontban

(AEK) biztositott egészségiigyi ellatasrdl, az integraciordl,
illetve az integracié utdni 45 ezres személyi dllomanyd Ma-
gyar Rendorség jovobeni miikodésérdl is tdjékoztatta a va-
lasztmany tagjait.

Ezt kovetSen a vdlasztmdnyi tagok kérdéseket tettek fel
az elhangzottakkal kapcsolatban. Tobben is megfogalmaz-
tdk, hogy a kiilonb6z férumokon nem zajlik érdemi egyez-
tetés, hiszen sok esetben csak tdjékoztatja a munkaltat6 az
FRSZ-t.

Sz€l Jozsef a felvetésekre reagdlva elmondta: 2007-ben
nem lehet er6bdl szakszervezeti munkdt végezni, fel kell no-
ni a partnerséghez, a munkdltatéval iigy lehet eredményesen
targyalni, ha a szakszervezeti vezetd mindig hatdrozottan —
az egyéni diihétol mentesen — dll ki a tagsdg, a kollégdk ér-
dekeiért. Ekkor apro lépésekkel elobb-utobb eredményeket
fog elérni a vdlasztott funkciondrius — mondta az FRSZ el-
noke.

A villanykovesdi rendezvény napirendjén — ezt kovetSen —
az FRSZ Alapszabdlydnak moédositdsa szerepelt. Miutdn az
FRSZ elnoke az Alapszabdly mddositdsaira vonatkozé javas-
latokat vette gércso ald, Szegeczki Vince észak-alfoldi régio-
elnok és dr. Reményi Laszl6, az Alapszabdly-szerkeszt6 bi-
zottsdg vezetdje flizott magyardzatot a modositd javaslatok-
hoz.

- Hagyjuk meg a régios rendszert, de vdltoztassunk rajta
1igy, hogy a megyék jeloljenek régicelnokot, de az OV dontson
személyiikrdl. Vidllalja az a régioelnoki feladatot, aki tevé-
kenysége 50-50%-dt az FRSZ KKI-n, illetve a régioban végzi
— mondta el a borsodi koncepciét Baldzs Sandor. A B.A.Z.
megyei vélasztmanyi elnokot lapunk arra kérte, mondja el
részletesen is az el6terjesztés hatterét.

- Butasdg lenne megsziintetni egy
olyan szisztémdt, amely ugyan csiko-
rog, de miikodik és miitkodott az elmiilt
5 évben is. Véleményem szerint fenn
kell tartani a régios rendszert, viszont
minden olyan hibdjatol meg kell szaba-
ditani, ami a hatékonysdgdt akaddlyoz-
za. A rendorség az elmiilt iddszakban
tobb szdz, megkockdztatom tobb ezer
tapasztalt kollégdt engedett el, noha az
évtizedek alatt felhalmozott tuddst és
tapasztalatot nem szabad eltékozolni. Amit a rendszer elhi-
bdzott, azt nem szabad ugyaniigy elhibdzni a szakszervezet-
nek. A régioelnoki rendszer finanszirozdsdra megoldds lehet
a nyugdllomdnyba késziild, illetve mdr nyugdllomdnyu kollé-
gdk alkalmazdsa, csatasorba dllitasa. Amennyiben a 7 iigy-
vivd helyett 8 régicelnok lesz, 1igy kell tervezni az FRSZ jo-
vobeni koltségvetését, hogy ezekre, a rendszert miikodtetd
tisztségviselGkre mindig maradjon pénz. Pénz pedig a tagok-
tol szdrmazik, ezért a tagtoborzdsokra is minél nagyobb
hangsiilyt kellene fektetni. Szerintem egyébként a vezetd
tisztségviselok, a titkdrok legyenek aktiv renddrok, ok to-
vdbbra is - hivatdsos forradalmdrokként - végezzék munkd-
jukat, de a régicelnokok, a megyei vdlasztmdnyi elnokok
nyugdllomdnyiiként is elldthatjdk feladataikat. A szervezet
miikodése a fontos, amikor dontés lesz, bizni fogok a szak-
szervezeti tagsdg bolcsességében.

Az iilésen az is elhangzott, hogy legyen jol hadrafoghat6
kollektiva az FRSZ KKI-n.




Aktualis, szervezeti élet

- A kongresszuson kiviil az OV az FRSZ legmagasabb szin-
tii miitkodtetd testiilete, s annak tagjai automatikusan keriilnek
oda. Hiba taldn, hogy az OV tagjait a megyei vdlasztmdnyi el-
nokok alkotjdk, taldn szerencsésebb lenne, ha ezt kovetden a
kongresszus vdlasztand az OV tagjait — mondta az FRSZ elno-
ke.

Ezt kovetben a jogi személyiséggel torténd felruhazasrdl, a
titkdri- illetve régidelnoki megnevezésekrdl, a titkos szavazas
rendjérdl, a tisztségvisel6k megvalasztdsanak modjardl, illetve
arr6l folyt a vita, hogy kinek a javaslatara lehet tisztségvisel6t
vélasztani.

A jelen koriilmények kozott nincs miikodSképes alterna-
tivdja a hattér appardtussal miikodtetett régids rendszernek
— mondtdk el tobben, majd €élénk vita bontakozott ki a régi-
6s rendszerr6l. Az OV tagjai egyébként azt is megfogal-
maztak, hogy minél tobbet kell adni, illetve visszaadni a
tagsdagnak.

A valasztmdnyi iilés masodik napjan a kongresszusi el6-
késziiletekkel foglalkoztak, {gy — egyebek kozott — a mun-
kabizottsdgok Osszetételét, a kongresszusi programjavasla-
tot, valamint az tigyrendet is attekintették, majd meg is sza-
vaztak.

Ezt kovetSen dr. Topanka Erika az aktudlis jogi tigyekrdl,
igy a szakkozépiskolai tanulményi id6 szolgalati id6be torté-
nd beszamitisardl sziiletend6 LB jogegységi dontésrdl, a
hallgatéi, novendéki id6 szolgalati id6be torténd beszamitasa-
nak lehet6ségérdl, valamint a Hszt. médositasrol is elGadast
tartott.

Az egyebekben az FRSZ tisztségviseloknek késziilt kézi-
konyvrdl, a kozalkalmazotti tandcsvalasztasrol, az eddig lebo-
nyolitott kiildottértekezletek tapasztalatairdl, valamint mads,

rendvédelmi szférdban tevékenykedd szakszervezetekrdl és az
FRSZ szolgaltatasairdl is szo esett.
Napirend utdn Rézsa Laszl6 azt kérte, hogy probéljon meg

z .z

az FRSZ a hatar6rokkel megerésodve olyan egységes, nagy

szakszervezetet 1étrehozni, mely a jovében még markansabb
érdekképviseletként tudna megjelenni. A Pest megyei vélaszt-
many lekoszond elnokének munkdjat nagy tapssal koszonte
meg az OV.

A valasztmanyi iilés utdn az FRSZ elnokét, Szél Jozsefet
kértiilk meg, hogy 0sszegezze a kétnapos rendezvény tapaszta-

latait.

- Az iilésen megfelelden iitkoz-
tek az dlldaspontok, mindenki el-
mondhatta, hogy mit szeretne.
Véleményem szerint olyan Alap-
szabdly kezd kialakulni, amely
kozakaratot  tiikrozve  lassan
nyugvopontra jut. Nekiink, vezetd
tisztségviseloknek pedig ezt kell
elfogadnunk, ezt kell képvisel-
niink. Ezt az Alapszabdlyt meg
kell ismertetni a kongresszusi kiil- i Y
dottekkel, s amennyiben konszenzus lesz, akkor ez lehet az
FRSZ kovetkezd 5 esztendejét meghatdrozo alaptorvény.

Szita Robert — Kiséri-Nagy Ferenc
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Szervezeti élet

MEGCSINALTUK!

Az FRSZ Nyiregyhazi Tagszervezetének 2007 februari, tisztuji-
to taggyiilésén fogalmazodott meg tobbekben az az igény, hogy
egy szinvonalas kirandulast szervezziink. Az igényfelmérés, ta-
jékozodas és tervezés mar ekkor, februarban elkezdddott. A ko-
rabbi évek gyakorlatanak megfelelgen tobb belfoldi uti célt sza-
mitasba vettiink. A legtobben valamilyen vizparti teriiletet pre-
feraltak volna, azonban kapott voksot a ,,hegyvidék” is.

il | SPBNGS ——_

Néhany napos vajidds utdn gondoltunk egy merészet és tovabb
almodva terveinket, egy kiilfoldi utazds lehetéségét mérlegeltiik.
Marcius 8-ra, a nénapi rendezvénylinkre mar megsziiletett az elha-
tdrozds: ,,Megylink Gorogorszdagba!”

Rohamléptekben kezdtiink a szervezésbe. A lehetséges és
~megdlmodott” 1ti célok koziil Sartin allt meg a ceruza hegye.

A cél kitlizését kovetden kezdtiink hozza az ut konkrét szerve-
zéséhez, amely a kezdetekben nem volt zokkenSmentes. Az elsd
napokban gyakorlatilag személyesen kellett megszdlitani minden
érdekl6dst. Ezzel parhuzamosan egy utazdsi iroda segitségét is
igénybevettiik, azonban a csoport szervezését agilis kollégandnk,
Talidnné Lacik6 Timea vallalta. Ennek, valamint a korai szervezés-
nek koszonhetden igen kedvezményes dron tudtunk elutazni. Apri-
lis végére kialakult a csapat, s6t ekkor mdr ,,tiljelentkezés” is volt.

Midjust6l mar szamoltuk a hénapokat, jiliusban a heteket, au-
gusztusban pedig vagtuk a centit, mignem eljott a varva vart nap.

2007. augusztus 20-4n, 11 6ra koriil indultunk, sszesen 44-en.
Szinte kivétel nélkiil a kapitanysdg dolgozoi és csalddtagjaik fog-
laltak helyet a buszon. Valamennyien lelkesen, izgatottan, remé-
nyekkel telve vdgtunk neki a hosszi dtnak. Az autébuszon nagyon
j6 hangulat alakult ki.

Az ismerGs magyarorszagi tijegységeket elhagyva estig gyo-
nyorkodhettiink Szerbia foldrajzi szépségeiben. Az esti drdkat
filmnézéssel, beszélgetéssel toltottiik. Az éjszakai monoton utazist
csak a hatdratlépések szakitottdk meg, de a vartndl kénnyebben €s

., JKossuth-kupa”’

Evekkel ezel6tt felmeriilt a gondolata, hogy Cegléd testvérva-
rosaival a kapcsolatot szélesitsiik ki. A varos jelenlegi vezetésével
Osszhangot taldltunk és bekapcsolddtunk a vdrosi ,,Kossuth Napok
2007.* rendezvénysorozatba. .

Hét testvérvaros / PLAUEN, MUHLDORF, Székelyudvarhely,
Sepsiszentgyorgy, Szentegyhdza , Csikszereda, Vasvdr / fogadta el
a meghivast. A jdtékba bekapcsolodott a Ceglédi RendSrkapitdny-
sag FRSZ focicsapata és a Ceglédi Onkormanyzat csapata is.

A torndt a Varosi Sportcsarnokban rendeztiik meg szeptember 23-4n.

A csapatokat 3 x 3-as csoportba osztottuk és 2x10. perces jaték-
id6t jatszottak. Minden csoportbdl az els6k jatszottak a dontét.

A megnyiton Foldi Laszl6 Cegléd varos polgarmestere és
Ambrus Zoltan r. alezredes, kozrendvédelmi osztilyvezetd Kko-
szontotte a csapatokat és kiséroiket.

Sportszerd, de nagyon szinvonalas mérkézéseket ldthattunk a pa-
lyén és kiilon 6rom volt, hogy minden csapat szurkolt egymasnak, me-
lyek sordn 4j ismeretségek és 1j tavlatok nyiltak a a kapcsolatokban.

A vandorserleget Székelyudvarhely nyerte , mdsodik Csikszere-
da , harmadik Cegléd 6nkormdnyzat.

Tovabbi sorrend: Szentegyhdza, Vasvdr, Plauen, Cegléd FRSZ,
Sepsiszentgyorgy, Miihldorf.

Legjobb kapus: Busuioc Ionel — Csikszereda

Legjobb jatékos: Tikos Laszl6 — Székelyudvarhely

gyorsabban sikeriilt dtkelniink a ,,rdzésnak” mindgsitett dllamhaté-
rokon. A koztes id6ben tobben megprobdltak szundikdlni, ez tob-
bé-kevésbé sikertilt is.

Reggel 5 érakor a felkel6 nap els6 kacsintdsai mar gorog foldon
értek benniinket. A rovid megdll6 utdn elhatdroztuk, hogy ,.egyhu-
zamban” megyiink most mar a célallomdsig.

A Halkidiki félszigethez kozelitve mar mindenki elfeledte az ut
faradalmait, hiszen mesés, csoddlatos kép tdrult elénk 6rdkon ke-
resztiil. A felhSkbe burkoldzott hegyvonulatok tekintélyt parancso-
16 szépsége, a latéhatarba torkoll6 ,,vég nélkiili” viz pazar szintézi-
se mindenkit elkdpraztatott. Tobben most lattak el6szor a tengert.
Els6 élményként a kornyezet mindenkit elvardzsolt.

A megérkezést kovetd szdllasfoglalds, kicsomagolds utdn min-
denki a strand és a telepiilés ,.felderitésére” indult. Az este a gorog
ételek, és természetesen az italok kdstoldsdval telt, majd éjszakdba
nyuldan sétdltunk és csodaltuk a kdrnyéket.

Az ezt kovetd 7 nap alatt Zeusz is a kedviinkbe akart jarni, hi-
szen megérkezésiink elsé percétdl az elutazasig ragyogd idGjaras-
sal ajandékozott meg benniinket. A nyaralds alatt mindenki valaszt-
hatott kedve szerint a fakultativ programokbdl, igy lehet6ség volt
hajokirdnduldsra, evezOtirdra, buvdrkoddsra, ldtogatdsra a
Meteordkhoz, vérosldtogatdsra, gorog-esten vald részvételre és ki-
nek mire telt a fantdzidjabol.

A legtdbben a nap-, és viz-imddok voltunk, gy a strandolds, na-
pozas volt a {6 id6toltésiink, mig az estét éttermekben, sétdaval, ko-
tetlen €s felhGtlen szérakozassal toltottiik.

Remek lehetdség volt ez arra, hogy 6sszekovacsolddjon a tarsa-
sdg. Olyan kollégdk toltotték egyiitt ezt a 9 napot, akik kordbban
alig-alig ismerték egymadst, nem beszélve a csalddtagokrdl. A kozos
fiird6z€s, kirandulds alkalmdval mindnydjan kikapcsolédhattunk.
Elveztiik és kihaszndltuk az 1t els§ percét az utolséig. A hét napot
megusztuk kisebb sériilésekkel, osszesen két ttitdrsunkat kellett el-
sGsegélyben részesiteni, mivel ,,Jabddnak nézték a tengerisiint”.

Az egyetlen negativ tényezs az utolsé nap meriilt fel. Nem mas
volt ez, mint annak a ténye, hogy eltelt a hét nap és haza kell utaz-
nunk. Abban azonban valamennyien egyetértettiink, jol éreztiik
magunkat és egymadst, €s hogy még egy hetet el tudtunk volna itt
tolteni. Bucsizdskor mindnydjan mar a jovo évet terveztiik, hogy
hovd, mikor és meddig kellene elutaznunk. Tobben a ,,jovore, ve-
letek, ugyanitt” szlogent emlegették.

Azt, hogy jov6re mi lesz, sajnos ma még nem tudhatjuk. Egy
azonban biztos. Megprobdljuk tilszdrnyalni az idei évet, egy még
jobb, még élvezetesebb nyaraldssal. Hogy hol, mikor, még nem
tudjuk, de lehetSleg egyiitt!

Lisovszki Tibor titkar

—

Golkirdly: Kadar Marius — Csikszereda
Legsportszeriibb csapat: Cegléd FRSZ
A rendezvényrdl a helyi televizid készitett osszefoglalét, vala-
mint a kistérség kulturdlis és szabadidSs lehet&ségeirdl ,melyet
minden csapatnak megkiildiink, hogy az emlékek képi formdban is
felidézhetdk legyenek.
Eziton koszonjiik Pongé Géza f6titkdrnak a rendezvény lebo-
nyolitdshoz nyujtott segitségét.
Jovére veletek ismét taldlkozunk, de a kapcsolatokat szélesitjiik
- mondtdk buicstizdéul a vendégek.
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Az érdekérvényesitést is
meghatarozo valasztasok elott

A KOZALKALMAZOTTI TANACSOK JELENTOSEGE

Oktober 31-én lejar a kozalkalmazotti tandcsok megbizasa, s ezért
a kozeljové fontos feladata lesz az ij grémiumok megvalasztisa. A
Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet szdmadra rendkiviil fontos, hogy
eredményes és érvényes legyen a vdlasztds, hiszen a kozalkalma-
zottak elsGsorban e férumon keresztiil tudjak érvényesiteni jogai-
kat. Az sem kozombos természetesen, hogy a kozalkalmazotti ta-
ndcsban képviselettel rendelkezd dolgozé szakszervezeti tag-e
vagy sem. A kozelg6 vdlasztasrdl és az érdekvédelmi szervezetek
tagjainak feladatair6l beszélgettiink dr. Topanka Erika jogdsszal és
Gombos Jézsef altaldnos tigyvivével.

- A szakszervezeti tagok jelentds része bizonydra tudatdban van
annak, hogy a kozalkalmazotti toérvény szerint a tandcsnak megha-
tdrozott targykorokben erdsebb jogositvdanyai vannak, mint a szak-
szervezeteknek. E tény ismeretében sem felesleges azonban ponto-
sitani, milyen jogositvdanyokkal rendelkezik egy-egy munkahelyen
ez a testiilet.

Dr. Topanka Erika: Ez
valéban igy van, hiszen a
kozalkalmazotti tandcs
egylittdontési joggal bir a
kollektiv szerz&désben
meghatdrozott joléti céld
pénzeszkozok felhasznala-
sa, illetve az ilyen jellegli
intézmények és ingatlanok
hasznositdsa tekintetében.
A viélasztasokon valé aktiv
részvétel tovabbd azért is
fontos, mert a munkaltato -
dontése eldtt - a tandcesal véleményezteti a gazdalkodasabol szar-
maz6 bevételek felhaszndldsdnak, bels6 szabalyzatanak és a kozal-
kalmazottak nagyobb csoportjat érint6 intézkedéseinek tervezeteit.
A tandcs dllast foglalhat tovabba a korengedményes nyugdijazasra
és a megvaltozott munkaképességli kozalkalmazottak rehabilitdci-
djara vonatkozé elképzelésekkel kapcsolatban, mindsitheti a koz-
alkalmazottak képzésével Osszefiiggd terveket, véleményezheti a
munkaltaté munkarendjének kialakitdsat és az éves szabadsdgola-
si tervet.

- Koztudomasii, hogy janudr 1-jével dsszevonjdk a renddrséget
és a hatdrdrséget. Az integrdcio mennyiben vdltoztathatja meg a
kozalkalmazotti tandcsok megvdlasztdsdnak menetrendjét?

Dr. Topanka Erika: A jelenlegi allapotok szerint akar radikali-
san is... Ettdl fiiggetleniil azt javasoljuk, hogy mindkét teriileten
tartsak meg a kozalkalmazotti tandcsi valasztdsokat. Szakszerveze-
tiink ugyanakkor kezdeményezte, hogy az Igazsagiigyi és Rendé-
szeti Minisztérium hosszabbitsa meg a jelenleg érvényes manda-
tummal rendelkez8 tandcsok képviseleti jogit — ehhez azonban
jogszabdly mddositds sziikséges. A visszajelzésekbsl természete-
sen mi is azt érzékeljiik, hogy az oktéber végi id6pont nem til sze-
rencsés, hiszen az integracié miatt olyan aktivistdk, tisztségvise-
16k, j6 kvalitdsu, tehetséges, a kozért tenni akard kollégdk keriil-
hetnek ki az érdekképviseleti korbdl, akik megfeleld felkésziiltség-
gel, elszantsaggal, valamint éridsi empatidval viseltetnek a szféra
iigyei és dolgozdi irant.

Gombos Jozsef: A regiondlis gazdasdgi egységek feldllitdsa
kapcsdn mds problémdk is felmeriilhetnek. Elképzelhets, hogy
csoportos 1étszamleépitésekre kényszeriil a tirca — tudni kell, hogy

7oz

ezeket megel6zGen is koteles a munkdltatd a kozalkalmazott tana-
csokkal konzultaciét kezdeményezni.

Dr. Topédnka Erika: Az integrdcié miatt a kovetkezd néhdny ho-
napra nincs és nem is lehet megbizhat6 forgatékonyviink. 2008. év
elején 4j valasztdsokat kell tartani, hiszen a torvény szerint tobb
munkaltaté egyesiilése a kozalkalmazotti tandcs megszlinését ered-
ményezi. A voksolds elhalasztdsa azonban nem jelentene egyedi
megoldast, hiszen a 2003-as vélasztds is elmaradt - egy, szinte az
utolso pillanatban érkezett jogszabdly médositds miatt.

Gombos Jozsef dlta-
ldnos ligyvivs: Nekiink,
szakszervezeti tisztségvi-
sel6knek és a még tizeme-
16 kozalkalmazotti tana-
csoknak azonban mindkét
eshetéségre fel kell ké-
sziilniink. A valasztdsok-
ndl meghatdrozé lehet a
jogszabdlyokban valé el-
igazodds szintje, hiszen
kollégdinknak  tudniuk
kell: a kozalkalmazotti ta-
ndcs az egyik olyan férum,
ahol érvényesiteni tudjak jogaikat a kozosség érdekében.

Dr. Topanka Erika: A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet joga-
szaként gyakran érzékelem, melyek a leggyakoribb konfliktusfor-
rdsok a munkaltaté és az alkalmazott viszonydban. Ezek koziil a
tdldra, a kotelez oraszdm rossz értelmezése a domindns. Azt ja-
vaslom, hogy a kozalkalmazotti tandcsi valasztdsokat hasznaljdk ki
az alkalmazottak: fogjanak 6ssze a hatranyok csokkentése, a jogos
jaranddsagok juttatdsa érdekében, s probdljdk minimalizdlni azo-
kat a veszteségeket, amelyek az 4t- és visszaszervez&dések sordn
érik Sket. A kollektiv szerz6dések segitenek ebben, hiszen ezek je-
lent6sége kozismert: szabdlyozott kereteket biztositanak a szerzg-
dé feleknek, a benne foglaltak pedig jogképesek — be nem tartdsuk
esetén birésaghoz is lehet fordulni.

Gombos Jézsef: Rendkiviil fontos, hogy az érintettek ponto-
san ismerjék a valasztdsokkal kapcsolatos kérdések teljes korét, a
jogvesztd hatdridSket. Az eredményes szereplés érdekében szive-
sen megosztanék néhdny gyakorlati tandcsot az érintettekkel. Lé-
nyeges, hogy az FRSZ-nek mindenhol — teriileti, intézményi
szerveknél — legyen a kozalkalmazotti tanics 1étszdmanak meg-
felel$ szami jeloltje, 4m célszerl a meglévs KT létszdmndl hisz
szézalékkal tobb jeloltet dllitani. A Miniszterelnoki Hivatalndl, a
Biintetés Végrehajtasndl és a Renddrségnél kozalkalmazottként
foglalkoztatott nyugdijasok, a részfoglalkoztatasu, illetve a veze-
t6 kozalkalmazottak szavazata is szadmit, ezért 6ket is meg kell
szolitani. Az el6készitésben résztvevSknek tudniuk kell, hogy a
hivatdsos dllomdnyu is tagja lehet a vdlasztdsi bizottsdgnak. Az
érvényes szavazds tovabbi kritériuma az is, hogy a valasztasra jo-
gosult kozalkalmazottaknak tobb mint a fele leadja voksat. Arra
kériink tehdt minden tisztségvisel6t: tekintse sziviigyének a koz-
alkalmazotti tandcsi valasztdsokat, mert a Fiiggetlen Rendor
Szakszervezet szamara sem mellékes koriilmény, hogy milyen
felhatalmazdssal tudja a jovSben a kozalkalmazottak érdekeit
képviselni.

Siili Ferenc
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Hirek, események

SZENT ADORJAN UNNEPEN

EGYUTT UNNEPELTUNK A BV-SEKKEL

2007. szeptember 7-én kellemes meghivdsnak tettiink eleget, ami-
kor is a Pdlhalmai Orszdgos BV. Intézet hivott meg minket, szen-
tiik, Szent Adorjan tinnepségére.

Volt ott minden: f6zés, zene, tinc, kellemes hangulat, na és az
id6 is jo volt.

Szakszervezetiink tdmogatdsaval készithette el a Dunadjvérosi
Kapitanysdg 30-40 f6s csapata babgulyasat, amit kollégank, Jona
Feri nem akarmilyen min&ségben prezentdlt helyben, bogracsban,
stir(i fiistfelhdk kozott...

Koszonet Schmel Janos bv. ezredes, intézetparancsnok trnak a
meghivasért!

Amennyiben hiv, jovére is ott lesziink!

Orgovany Zoltian

Szent Adorjanrol egy Kicsit bdvebben:

Az afrikai sziiletésti Nikodémidban élt katonatiszt keresztény
hite miatt 304 koriil szenvedett vértantisagot. A legenda szerint
Adorjan poganyként huszonharom keresztényt iildozott, &m allha-
tatossdguk lattan megtért. Ezutdn a csdszar el6tt nem volt hajlandé
pogany isteneknek dldozni, ezért kivégezték, s foldi maradvanyait
Konstantindpolyba vitték. Magyarorszdgon a zalavdri bencés apat-
sadgban 1019-t81 6rzik Szent Adorjdn ereklyéjét.

Az idén tizenkettedik alkalommal tartjadk meg a Biintetés Vég-
rehajtasban dolgozék Szent Adorjdn napjat, a bortonérok és kato-
ndk véddszentjének iinnepét.

Horgaszverseny a Latokepl Vlztarozon

Az FRSZ hajdiszoboszléi tagszervezetének POLI-CET FT elneve-
z¢€s horgdszcsapata ez évben 6todik alkalommal rendezte meg az
,,FRSZ-Sporthorgdsz Vandorkupa” elnevezésii horgdszversenyét,
mely egyben a Mosella és a Horgdszatot KedvelSk Ligdja orszdgos
verseny sorozatdnak kilencedik dllomdsa. A halfogé viadalt a Haj-
dd-Bihar megyei Horgdsz Szervezetek Szovetségének tdamogatdsa-
val a Debrecen kornyékén taldlhaté Lét(’)képi viztdrozon rendeztiik
meg. A versenyt a kezdetektSl fogva segiti és timogatja az FRSZ
Eszak-alfoldi Régidjanak elnoke Szegeczki Vince.

A szervezés sordn mindent megtettiink, hogy a hagyomanyok-
hoz hiven szinvonalas legyen a verseny, egyediil a j6 id6t nem tud-
tuk megrendelni. Sajnos a csapadékos, hlivos idGjards nem kedve-
zett a versenyzSknek. A sorsolds utdn a folyamatosan szitdld eso-
ben kellett a horgdszhelyeket elfoglalni. A batrabbak gépkocsikkal,
a megfontoltabbak gyalogosan indultak ttnak a feldzott talajon. Az
es6 a verseny nagy részén kisebb-nagyobb intenzitdssal esett. A
versenyz6k tobbségét azonban ,,hidegen hagyta” a zord idGjards, és
csak a halfogdsra koncentréltak, hogy minél jobb eredményt tudja-
nak elérni. A halak viszont zokon vették a hirtelen jott rossz idot €s
csak az apraja érdeklddott a felkindlt csali irant. Ettdl fiiggetlentiil -
ugy vélem - jol érezték magukat a versenyzok, hiszen szinte min-

denkinek sike-
riilt halat fognia,
ha nem is a leg-
nagyobbak ko-
zil. A hangula-
tot tovabb fo-
kozta a verseny
lefijdsa  utdn
el6bujo napsiités
és a bogracsban
rotyogé marha-
porkolt és pasz-
tortarhonya 1illa-
ta. Az ebéd elfo- ]
gyasztdsa utdn kertiilt sor az eredményhirdetésre, melyen a dijakat
Szegeczki Vince régidelnok adta 4t.
Eredmények:
Csapatverseny: 1. Holdudvar FT., II. Forgat6 IIL., III. Poli-Cet FT.,
IV. Zsebpeca Tri6, V. Hu-Bertus FT., VI. Szabolcs MRFK., VIIL.
Reményhal, VIII. Forgatd II., IX. Forgaté 1.
Egyéni verseny: 1. Miklésvari Baldzs 3740 gramm (Zsebpeca Trio),
II. Téth Tibor 3100 gramm (Holdudvar), III. Csete Laszl6 1980
(Holdudvar FT.)
Legnagyobb halat fogé: Té6th Tibor (Holdudvar FT ) (300 gramm)
Azok a rend6rségen dolgoz6 kollégdk, akik érdeklddnek a hor-
gaszat irant és szeretnének részt venni a versenyeinken, azok a
http://www.hermeszsoft.hu/hokedli/index.html internetes hor-
gdszportdlon megtaldlnak minden sziikséges informacidt a regiszt-
rdci6 utdn a forumon gondolataikat, vé€leményiiket is kdzz€ tehe-
tik. Az orszagos versenysorozat az ,,Ev legjobb rend6r horgaszcsa-
pata” vandorkupa elnyeréséért folyik, melynek tdmogatdja a
Mosella horgdszfelszerelést gyartd és forgalmazd cég magyaror-
szdgi forgalmazéja.

Sugar Ferenc
foszervezo



Jegyzet, horoszkop

VO I 4

Egy ,.,emlékeztet0’’ margojara

Rendkiviil pozitiv és szinpatikus, hogy az Gjonnan megbizott Fejér
megyei f6kapitiny egyik elsé kezdeményezése volt az érdekvédel-
mi szervezetekkel valé taldlkozds. Ezen alkalommal kotetlen be-
szélgetés keretében cserélhettiink informaciét, mondhattuk el véle-
ményiinket a helyi és a vildg dolgairdl. Majd két drat sikertilt atbe-
sz€lgetniink, j6 hangulatban.

Egyetértettiink abban, hogy bizonyos dolgokban & is kiszolgélta-
tott, hiszen azzal kell f6znie és olyan min&ségben, amit biztositanak
neki. Mi - a szakszervezet - pedig azok vagyunk, akik kritizdlhatjuk
a mindséget és a mennyiséget is. Amennyiben ez eredménnyel jar,
abbdl 6 és vezetbtarsai is profitdlhatnak, na meg a dolgozok is.

Sok tjat ugyan nem hallottunk - médr ami a munkaterhek csok-
kentésére irdnyulna.

Meg kellett dllapitanom, melyet meg is tettem, hogy nagyon szkep-
tikus vagyok a jovét illetéen. Nem lathatok hathatés intézkedések a je-
lenlegi kor kihivédsainak kezelésére, nem hogy a beldthaté jovot illetGen!

Mit iizennek

Lapunk 1j rovata mindig az adott honap csillagképét mutatja be.
Asztrologus szakérténk, Jordan Eszter segitségével foglalkozunk az
adott allatovi jegy tobbi jeggyel valo kapcsolataval és a személyiség
jegyekkel is.

Meérleg
A Meérleg dllatovi jegyén keresztiil szept. 24-t6] okt. 23-ig sugdroz a Nap
a Foldiinkre. A Mérleg jegyének sziiletési uralkodé bolygdja a Vénusz,
eleme a levegd. Szerencse napjanak a pénteket tartjak, dragakove a gyé-
mant és az opdl.
Hogyan lattank el6deink? ,,Szent Mihédly havdban a Nap mértékben
megyen. Vénusznak éjjeli hdza, Szaturnusznak felmagasztaldsa.”
Azok, akik a Mérleg jegyében sziilettek: becsvagydak, adakozoak, €s ener-
gikusak — szeretik a maguk utjat jarni. Onalloak, és értenek hozzd, hogy a ké-
pességeiket kihaszndljak és értékesitsék. Kornyezetiiknek altalaban akkor
valnak terhessé, ha érzékenységiik miatt olyan szomortsdgtol szenvednek,
aminek nincs semmi oka. Rendszerint birnak valamilyen mtivészi hajlam-
mal, amelyet tokélyre lehet fejleszteni.
A Meérleg sziilott mint f6nok j6 1égkort tud teremteni, am a fesziiltségek
bizonytalannd tehetik. Mint beosztott, fokozottan igényli az iranyitast,
nagyon érzékeny.

A Meérleg és a tobbi jegy

A Meérleg a Kosban igaz tarsat talalhat, a tettre kész Kos a Mérleg minden
gondolatdt képes valéra valltani. A Bikdval kozos uralkodéjuk, a Vénusz ro-
konlelkekké teszi Sket — mégsem igazan vonzédnak egymadshoz. Az érzékeny
és szerinte tilzottan labilis Rékkal ritkan j6 a kapcsolata. Az Oroszldnnal szi-
vesen kot baratsagot, mert mindketten szeretik a szépet. A sziiz szérszalhaso-
gatdsa zavarja a Mérleg sziilottet, igy ritkdn keriil vele szorosabb kapcsolatba.
Az Ikrek szellemessége magaval ragadja, tobbnyire jol megértik egymast. A
konnyed bohém Nyilast is szimpatikusnak taldlja. A rideg, szinte komor Bak-
6l sok esetben menekiilni igyekszik. A szdrnyal6 fantdzidjd, mindig kiilonle-
ges VizontSbe egyszeriien bele kell szeretnie. A Skorpi6 zsarnoki féltékeny-
sége miatt nem felh6tlen a kapcsolatuk. A Halak jol alkalmazkodik a Mérleg
szeszélyeihez, mégsem taldljak igazdn vonzonak egymadst.

Mit iizennek a csillagok?
Mérleg szept. 24.—okt. 23.
Boldog sziiletésnapot kivanok!
A hirtelen tdmadt 6tletek a legjobbak, helyesen teszi, ha ragaszkodik hozza-
juk. Ne halogassa a megval6sitasukat! Most mindent szebbnek, jobbnak lat,
mint a kozelmultban. Teljes joggal gy érzi, hogy tetszése szerint iranyithat-
ja sorsat. E hé 27-én holdtolte: érdemes az érzéseket kontroll alatt tartania.
Skorpié okt. 24.—nov. 22.
Mint mindig, most sem ismer lehetetlent. A szoritds enyhiil ugyan, de
azért még mindig nem érzi igazdn nyeregben magat. Sokkal konnyebben
boldogul, mint az elmdlt hetekben, ha derlisebb és a kondicidjara is vi-
gyaz. A hivatas és az otthon kozotti egyensuly megtartasa lehet most si-
kereinek a sarokkove .
Nyilas nov. 23.—dec. 21.
A szerencse most tartdsan 6n mellé all, ezt sziiletési uralkoddja, a Jupiter még
majdnem egy teljes évig biztositja. Rajta, fogjon hozza mindahhoz, amihez
eddig nem volt ideje vagy lehetGsége! Ebben a honapban karrier és munka
szempontjabol érdemes kihaszndlni minden felkindlkozé lehetSséget, szem
elétt tartva a felesleges kockdzatvallaldsokat!

Akarki is keriil magas vezetSi székbe, megyei vagy orszagos
szinten, tovabbra is csak az adatik meg neki, hogy ugyanazt a pak-
lit keverje, amit el6dei. Valahogy sehogyan sem akarnak nagyjaink
radobbenni, hogy ezt a paklit akdrhogy is keverik, csak 32 lapbdl
am

Nos, azért volt eredmény is a megbeszélésen. Fokapitdny tr biz-
tositotta az érdekvédelmi szervezeteket, hogy a jov6ben a beisko-
lazasi segély €s taldn az étkezési jegyek palyazat el6készitésébe be-
vonja szervezetiinket is. [gy megel6zhetéek az elégedetlenségek és
kellemetlenségek, amik az idén is el6fordultak.

Fékapitany ur biztositott, hogy a felmeriilt problémakat azonnal
felvethetjiik és azokat csirdjdban megprobdlja kezelni, illetve va-
laszt ad rd. En meg biztositottam arrél, hogy ezzel élni is fogok.

Orgovany Zoltan
FRSZ. Fejér Megyei
Vilasztmany elnok h.

a csillagok?

Bak dec. 22.—jan. 20.

Rengeteg munka var onre, nem lesz konnyt gy szerveznie az életét, hogy

mindenhol helyt tudjon éllni. Hidba prébélja meg vissza fogni magat, ez

nem mindig sikeriil. A feszitett munkatemp6 ranyomhatja bélyegét a visel-

kedésére. Oktéber kozepén lassan valtozik a helyzet, és a munkdban is sike-

riil megvaldsitania egy korabbi elképzelését.

Vizont6 jan. 21.—febr. 19.

A Neptunusz az els6 hazaban nem csak inspiraciokat, de j6 megérzéseket

is ad. Az 6n humaénos €s szocidlis érzékenysége nagy tavlatokat nyithat a

munkdban, ezzel segitve az egzisztencidlis elore haladasat. Fénokeitol sok

segitséget kaphat, egyediil a maganéletében adddhatnak problémak,

melyeket nem szerencsés a munkdba dtvinnie.

Halak febr. 20.—marc. 20.

Igazsag szerint barmit megtudna tenni, de nem ajanlatos semmit elkap-

kodnia, ajdnlatos kivdrnia a kell§ pillanatot. Amikor kénnyen és jél bol-

dogul, prébaljon meg csendben maradni, ha dicsekszik sikereivel, akkor

szamtalan ellenséget szerezhet maganak. Kollégdit djra és djra meg kell

gybznie, hogy on helyes tton jar, az élet majd hamarosan igazolni fogja.

Kos mirc. 21.—4pr. 20.

Régdbta halogat olyan tigyeket, melyeknek a rendezése nem tiir halasztést.

Ha ez igy megy tovdbb, kifut az id6b6l és lemarad olyan dolgokrdl,

melyeket késébb igazdn sajndlni fog. Uj ismeretségeket teremthet, ami-

ket a munkdjdban is segitségére lehetnek. A tilérzékenységét tegye félre,

mert most minden aprosag miatt felhizhatja magat.

Bika dpr. 21.-madj. 20.

Felesleges nyugtalankodnia, tobbszor is el6fordul, hogy bolhdbdl elefan-

tot csindl. Ha munkahelyén uj feladatot kap, biztos lehet benne, hogy

mindennek kés6bbiekben hasznit fogja latni. Feletteseivel, fonokeivel

jol kijon, de a beosztottak, kollégdk kdnnyen borsot térhetnek az orra ald.

Am ez nem zavarja Ont, szinte élvezi a kihivast.

Ikrek mdj. 21.—jun. 21.

Sok minden vildgosabb-kezelhet&bb lett azzal, hogy tisztazott néhany fél-

reértést. Most hidba probalnd szényeg alda soporni a problémaékat, vagy

esetleg kibesz€lni, nincs rd lehetdsége. Kénytelen szembenézni veliik és

felvenni a kesztyiit. Bator kidlldssal és szokimonddssal most nem csak

csatdt, de tekintélyt is nyerhet.

Rék jun. 22.jdl. 22.

Munkahelyén nem érdemes vitdkba bocsatkoznia, még ha igaza is van. E

nélkiil is mozgalmas idGszak var onre. Elképzeléseit, fontos terveit nem biz-

hatja senkire, mert most konnyen visszaélhetnek a johiszem{iségével és a bi-

zalmdval. Legyen jelszava ,,ne sz6lj szdm, nem f4j fejem”. Igy elkeriilheti a

félreértéseket és a felesleges szocsatakat.

Oroszlan jil. 23.—aug. 23.

Sokkal dertisebb €s kiegyensilyozottabb, mint amilyen a kdzelmultban

volt. Erzi és tudja, hogy most mar kezébe veheti a sorsa irdnyitasat. Meg-

érzései soha sem csaltdk meg, most is batran kdvetheti a bels6 sugallata-

it. Lassan megbékél azokkal, akik a kozelmultban ellenségként, vagy

rosszakaroként, kellemetlen helyzetbe hoztdk.

Sziiz aug. 24.—szept. 23.

Nyugodt, megfontolt, el6reldté természetének koszonhetGen sok felesleges

aggodalomtol és f6leg félreértéstd] kimélheti meg magdt és kornyezetét is. On

— viselkedésétdl eltérden — néz 1j, még jaratlan utak felé, els6sorban a munka-

ban. Ha az energidit mederbe szoritja, nagy lehetdségek éllnak on eldtt.

Jordan Eszter,

a Baktay Ervin Asztrolégiai Intézet tanara

17



18

Sztarinterju, nyugdijpénztar

Tuzvonalban: Jordan Tamas

Lapunk 1j sorozataban ez alkalommal Jordan Tamast, a Nemzeti Szinhaz direktorat kerestiik meg, hogy idézze fel a rendorség-
gel kapcsolatos benyomasait, illetve azokat a személyes tapasztalatait, melyek a rendori intézkedésekkel kapcsolatosak. A Jaszai
Mari-, és Kossuth-dijas, Erdemes miivészt jelenleg az MTV1-en, a ,,Tilizvonalban”cimii sorozatban lathatjak. A Nemzeti Szinhaz
direktora a sakkbabuk szerelmesét, a titkok tudojat, a szalakat hattérbdl mozgatoé Kolonics tidbornokot alakitja...

- Erdekes taldn, hogy a renddrség-
hez, katonasdghoz hasonléan — ha
nem is annyira szigorian, de — a szin-
hdzi élet is nagyon hierarchikus.
Kolonics tabornok szerepe tehdt egy-
dltaldn nem szokatlan, sét, nagyon is
kozel dll hozzdm. Egyébként pedig azt
gondolom, hogy a szinésznek az a dol-
ga, hogy szerepeket jdtsszon, ha rend-
ort kell alakitani, és ha a szerepet jol
irtak meg, akkor én is mindig orom-
mel teszek eleget a felkérésnek. A Tiiz-
vonalban forgatokonyve egyébként nagyon izgalmas, a cselekmé-
nyek is vdratlanok, a jelenetek sokszor dramaiak. Az én figurdm

Ki koran kel...

Arrdl taldn mdr értesiilt a pénziigyei irdnt érdekl6dé olvasd, hogy
20009. janudr 1-jét8l a magan-nyugdijpénztarakndl kotelezdvé valik a
vélaszthat6 portfolié bevezetése. Hogy ez pontosan mit is takar, azt
tobb oldalon is nehéz kifejteni. Leegyszerisitve azonban egy mondat
is elég: a pénztartagok — kockdzatvéllalasi hajlandésdguknak és €let-
koruknak megfelelGen, a lehet6 legjobb nyugdij érdekében — kiilon-
boz6 hozam-kockazati profild portfoliok koziil vdlaszthatnak.

A pénztarak tobbsége most késziil, hogy megfeleljen a beveze-
tés kovetelményeinek. A ,,Honvéd” Nyugdijpénztarndl azonban
kissé el6bbre jarnak. Az elmult években hozott intézkedések kovet-
keztében lehet8ség nyilt arra, hogy a pénztartagok eldbb élvezhes-
sék a valaszthat6 portf6lids rendszer elényeit. A szervezet kozgyt-
Iése — figyelembe véve a pénztr dinamikus novekedését, az élen-
jaro befektetési hozamokat, a tavaly bevezetett korszerti informati-
kai rendszer technikai lehet&ségeit — igy dontott, hogy a vélasztha-
t6 portfoliokat a pénztirndl mar 2008. janudr 1-jével, mindkét
pénztari 4gban bevezeti.

A kovetkezd kézenfekvs kérdés az, hogy miért elényos a va-
laszthat6 portf6lios rendszer a nyugdijpénztdri tagoknak? Nos, ez a
rendszer lehet6vé teszi, hogy ha a pénztartag a megtakaritdsok els-
re lathaté id6tartamanak megfelelé kockdzatd és varhaté hozamu
befektetést vdlasztja, akkor novelheti leend6 nyugdijanak mértékét.

Ujabb kérdés, hogy mib6l vélaszthatunk. A jogszabalyok a nyug-
dijpénztarban harom portf6li6 koziili vdlasztasi lehetGséget kindlnak.

A Kklasszikus portf6lié befektetéseit szinte kizdrdlag biztonsagos al-
lampapirok alkotjdk, ezért a megtakaritdsok a nyugdijjogosultsdg el-
éréséig egyenletesen, nagyobb ingadozdsok nélkiil gyarapodnak.

tipikus, a hdttérbol mozgatom a szdlakat, titokzatos pofdkat vdgok,
a szoveg és az intondcio szerint is sejtelmeseket mondok.

Jordan Tamas élénken emlékszik azokra az alkalmakra is, ami-
kor személyesen taldlkozott igazi rendérokkel.

- Nagyon nagy szimpdtidval figyelem a renddrség szakmai mun-
kdjdt. Ugy érzem, valddi bardtaimnak tekinthetem dket. Eddig négy
alkalommal taldlkoztam személyesen, munka kozben renddrrel.
Mind a négy megmaradt bennem, és valamennyi a gyorshajtdssal
van kapcsolatban. Taldn a legmulatsdgosabbnak azt tekintem, ami-
kor az dltalam észre nem vett 60km/h-s sebességkorldtozo tabldndl
96km/h sebességgel mértek be. Ekkor egy rendkiviil kedves egyen-
ruhdssal alkalmam nyilt — hosszii perceken keresztiil — elbeszélget-
nem az élet nagy dolgairol...

Szita Rébert

A kiegyensilyozott portf6lié befektetéseit nagyrészt dllampa-
pirok képezik, amelyek mellett kdzel egyharmad részben hazai és
nemzetkozi részvénybefektetések is helyet kapnak. Annyi azonban
lathat6, hogy a biztonsagos dllampapirok teljesitményét a kellGen
hosszu id6tdvon mdr jelentSsen javithatjdk a részvények, igy a
pénztartag a kockdzatmentes befektetéshez (klasszikus port-
folidhoz) képest lényegesen kedvez&bb hozamra szdmithat. A
LHONVED” Maginnyugdijénztir jelenlegi befektetései lényegé-
ben ehhez a portf6lidhoz tartoznak.

S végiil, de nem utolsdsorban itt a novekedési portfdlid, amely-
nek befektetéseit tobb mint felerészt hazai és nemzetkozi részvé-
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arfolyam-ingadozdsok kockdzatdt az dllampapirok kiegyensilyo-
zottabb értéknovekedése csokkenti. Aki a magasabb hozam elérése
érdekében elfogadja a magasabb kockdzatot, annak a novekedési
portfélié mar 5-10 éves idShorizonton is jelentGsen novelheti meg-
takaritdsdnak értékét.

Mair ma is akadnak szép szdmmal a rend6rség dllomanydban
olyanok, akik a magan-nyugdijpénztér tekintetében a ,, HONVED"-
ot valasztottak. Ok a kovetkezd hetekben részletes tajékoztatdst
kapnak levélben a vdlasztds szempontjair6l és mikéntjér6l. Aki
azonban még harminc év alatti és nem kotelezte el magat egyetlen
pénztdr mellett sem, annak most itt a lehet&ség, hogy olyan szerve-
zetet valasszon, amelyik egy évvel elébe ment a véltozdsoknak.
Természetesen a lehet8ség az dtlépésre azok szdmdra is megoldott,
akik mar tagjai valamelyik pénztdrnak, hiszen lathatd, hogy itt id6t
nyernek. S mint tudjuk, ki kordn kel..., jobb nyugdijra szamithat.
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