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A Rendorszakszervezetek Europai Tanacsa
egyhangilag tamogatja koveteléseinket!

A Rendorszakszervezetek Eurdpai Tandcsa (CESP) legutdbbi tilését 2007.
oktéber 29-én tartotta Bukarestben. A tandcskozason a renddri jogok védel-
me érdekében a kozos, eurdpai szinti szakszervezeti fellépést siirgették, hi-
szen a jovore fenndllasanak 20. évforduléjat tinnepld nemzetkozi szervezet
jelentSs szereplGje az eurdpai érdekegyeztetésnek, foruma az érdekek arti-
kuldciéjanak. A f6titkari iroda Gérard Gerneron ur vezetésével kapcsolatot
tart az Eurdpa Tandcs valamint az Eurépai Uni6 kiilonbozg férumaival, és
a Cesp erejét felhaszndlva kidll a tagorszdgok kovetelései mellett.

. ia sindicald

T Lex™ Arges

Az eurdpai renddrszakszervezetek egyhangilag timogattdk a Fiigget-
len Renddr Szakszervezet szeptemberben Villdinykdvesden megrendezett
Nemzetkozi Szakszervezeti Konferencidjan elfogadott Zarényilatkozatat,
(melyrdl oktéberi szamunkban hirt adtunk) kihangsilyozva, hogy az ab-
ban foglaltakkal a legmesszebbmend&kig egyetértenek. A hatdrozat vitdja-
ban t6bb orszdg hozzdsz6ldsdbdl nyilvanvaléva valt, hogy a rend6rok és
a rendészeti dolgozok Eurdpa szerte — ugyan mas-mds szinten és koriil-
mények kozott, — az adott feltételek mellett azonos problémakkal kiizde-
nek. Eppen ezért a Cesp tagorszagok szakszervezetei Pongé Géza f6titkar

ur elGterjesztésében elfogadtik, hogy ki kell dolgozni, egy, minden eur6-
pai unids tagorszdgra érvényes egységes bérezési rendszert, annak érde-
kében, hogy az eurdpai rendérok bére egységes szinvonalon legyen, ide-
értve a bérek és egyéb juttatasok rendszerének harmonizéldsat és a szak-
szervezetekkel folytatandd érdemi targyaldsokat, egyeztetéseket is.

A Ziarényilatkozatban foglaltakkal egyébként Dr. Bencze Jozsef r.
altdbornagy, orszdgos renddrfékapitdny Ur is egyetért, és tdmogatja a
koveteléseink maradéktalan érvényesiilését, melyrdl az alabbi levélben

biztosit benniinket!
www.{rsz.hu olvashato)
Ennek érdekében, mivel az dltalunk fémjelezett kovetelésekkel a Cesp
egyetért, a fentiek gyakorlati megvaldsitdsa érdekében az Eurépa Tandcs-
hoz fordul. Ugyanezen a napon a romdn kollégak Bukarestben a roman
Beliigyminisztérium épiilete el6tt egyords figyelmeztet6 demonstraciot

B /7 U pr

(a Zérdnyilatkozat szovege honlapunkon,

tartottak, melynek sordn a Pro Lex (Romédn Rendér- és Vamtisztvisel6k
Szakszervezete) is a mienkhez hasonlé koveteléseket fogalmazott meg.
A megmozduldson a szakadd es$ ellenére tobb szdz romdn renddr
mellett 18 Cesp tagorszdg képviseldje, koztiik az FRSZ delegécidja is je-
len volt, az eseményrdl a hazai és a nemzetkdzi sajté is beszamolt.
- blai -

Pongoé Géza urnak,

Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet Fétitkara

Tisztelt Fotitkar Ur!

Téjékoztatom, hogy a 2007. szeptember 25-én Villanykovesden
megrendezett nemzetkozi szakszervezeti konferencidval kapcsolatos
levelét kézhez vettem, a tdjékoztatdst megkdszonom.

A konferencia Zardnyilatkozatdban foglaltakkal teljes mértékben
egyetértek. A RendSrség és a HatdrSrség személyi dllomdnya szer-
zett jogainak tiszteletben tartdsat és megévdsat magam is kiemelke-
déen fontosnak tartom, és a két szervezet integracidjanak végrehaj-
tdsakor maradéktalanul érvényesiteni kivainom. Ennek egyik kézzel-
foghat6 jele, hogy a fegyveres szervek hivatdsos dllomanvu tagjai-
nak szolgdlati viszonydrdl sz616 1996. évi XLIIIL. torvény (Hszt.) in-
tegracidval osszefiiggd moédositasanak tervezete tartalmazza példdaul
a civilesitéssel érintett beosztasokban dolgoz6 hivatdsos dllomdnyu-
ak védelmére vonatkozoé rendelkezéseket. Ezzel biztosithatova valik,
hogy az integrdcié miatt soha nem tapasztalt dtalakulds el6tt 4llé
Rend&rség a képzett személyi dllomdny megtartdsdval végezhesse
tovabb tevékenységét.

Ugyancsak azonosulni tudok azzal a kivinalommal, amely szerint
a rend6rok illetményszintjét és munkakoriilményeit az eurdpai uni-
0s szinvonalhoz indokolt felzdrkéztatni, hiszen ez valamennyitink
érdeke, ehhez azonban mindenképpen sziikséges figyelembe venni
az orszdg teherbird képességét is Fontosnak tartom, hogy e kérdés
napirenden tartdsdban a szakszervezetek is folyamatosan aktiv sze-
repet vallaljanak.

A Rend6rség nem csupdn az integracié kapcsan, de a személyi dl-
lomany élet- és munkakoriilményeit erint§ valamennyi kérdésben
valddi, érdemi egyeztetésre torekedett és torekszik a szakszerveze-
tekkel. Ennek jovSbeni folytatdsdra személyes garancidt vallalok.

Végezetiil tdjékoztatom Fétitkdr Urat, hogy a Rend6rség dlloma-
nyanak tdjékoztatdsa céljabdl az On dltal jegyzett atiratnak, a Zar6-
nyilatkozatnak, valamint jelen vdlaszomnak a Renddrség intranetes
hélézatdn torténd kozzétételére adtam utasitast.

Budapest,2007. oktéber 26.

Tisztelettel:

Dr. Bencze Jézsef
r. altdbornagy
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A VII. Kongresszus kiiszobén

1989-ben az FRSZ alapité tagjaként — so-
kadmagammal - tele voltam bizonytalansag-
gal és reménykedéssel. Torténelmi pillanat
volt, a jovo utjat kezdtiik jarni, ami igencsak
gorongyosnek bizonyult. Emlékezem a f6-
kapitdny dobbent tekintetére, amikor elészor
szembesiilt a szakszervezeti ellenvélemény-
nyel. Valami nagyon fontos indult el.

Tizennyolc év multdval ma a VIL
Kongresszusra késziiliink, s ez nem kevés-
bé fontos torténelmi id8szak. Az FRSZ
meghatdrozé eleme a nemzeti és nemzetkozi szakszervezeti moz-
galomnak, olyan torténelmi jelentSségli id6szakban, amikor kiala-
kuléban van az egységes, hatdrok nélkiili Eurépa, amikor 4tértéke-
16dik minden, amit eddig megszoktunk és természetes volt.

Ezeknek a valtozdsoknak azonban nem csak nyertesei vannak.
Ebben az id6szakban felértékelddik a szakszervezeti tevékenység,
segit6 kezet kell nydjtani minden tagunknak, aki azt igényli, s6t elé
kell menniink az eseményeknek, ha arra van sziikség.

A Kongresszus felelgssége oridsi. Meg kell alkotnia 6t év program-
jat, amely meghatdrozza a cselekvés irdnyat és céljat. El kell fogadnia
egy olyan alapszabdlyt, amely a leghatékonyabban szolgélja a program
megval6sitasat. Es végiil - meg kell taldlnia azokat a legmegfelelébb

személyeket, akik — birva a tobbség bizalmat- képességeik, tuddsuk, ve-
zetSi és emberi alkalmassdguk révén a legmagasabb szinten képesek
vezetni, irdnyitani, szervezni a szakszervezetben folyé munkat.

A hatékony érdekvédelmi tevékenység egyik legfontosabb ele-
me a hatdrozott és kovetkezetes irdnyvonal képviselete. Ez nem
nélkiilozheti a szakszervezeti egységet és a szakszervezetek egyiitt
gondolkoddsit és egyiitt cselekvését.

A kovetkezo 6t év egyik fontos torténése a rendSrség-hatardr-
ség integrdcidja és annak kiteljesedése. Az igy 1étrejové forma-
ciéban tobb reprezentativitdssal bird szakszervezet tevékenysé-
gével kell szamolni. Elengedhetetleniil fontos a hatékony egyiitt-
miikddés megteremtése. Ez nem csak célszer(i, de egyben sziik-
ségszerl 1épés, melynek alapjait a Kongresszus meg tudja terem-
teni.

A szakszervezeti érdekek megjelenitése és érvényesitése egyike a
legnehezebb feladatoknak. A sikerek — sokszor a ldtszat ellenére —
nagyon kemény munka eredményeként sziiletnek meg, de anndl
nagyobb értékiiek. Sokszor azonban nincs sikerélmény, nincs si-
kertorténet, nincs elismerés, csak kemény kiizdelem van. A muni-
cidt ehhez a kiizdelemhez a Kongresszusnak kell biztositani és én
bizom abban, hogy ez meg fog torténni.
Szél Jozsef
elnok

A Fiiggetlen Rendor Szakszervezet fotitkaranak
22/2007. (11.05.) szamu tajékoztatoja

A TARSADALMI SZOLIDARITAS NAPJA NEVEN 2007. NOVEMBER 21-ERE
MEGHIRDETETT DEMONSTRACION VALO RESZVETELROL

A 19/2007 (10.28.) szamu tdjékoztatoban mdr informdltam a tagsa-
got, hogy a LIGA Szakszervezetek november 21-ére orszdgos nyo-
masgyakorld akcidt, és sztrajkokat szerveznek a tervezett nyugdij-
és egészségbiztositdsi reform bevezetése ellen. A LIGA Szakszer-
vezetek széleskori tarsadalmi 0sszefogast tartanak sziikségesnek a
szolidaritds elvére épiilé nyugdij- és egészségbiztositasi rendszer
modszeres szétverésének megakaddlyozdsa érdekében.

A fentiekkel egyetértve az FRSZ — az Ugyvivéi Testiilet donté-
sének megfelelden — a Fegyveres és Rendvédelmi Dolgozok Er-
dekvédelmi Szovetségének is (FRDESZ) k6z6s, demonstrativ fel-
1épését kezdeményeztiik.

Az FRSZ részt vesz a meghirdetett demonstracion, a kovetkez6
okok miatt:

A Konvergencia Program részeként veszélybe kertilt a hivatdsos
alloméany szolgdlati nyugdijrendszere is. Szakszervezetiink mar-
kans fellépésének koszonhetSen, valamint a kiszivargott hirek ha-
tdsdra bekovetkezett tomeges pdlyaelhagyds kovetkezményeként
az erre vonatkozé dontéseket a Kormdny elhalasztotta a jov6 év
elejére. A tényleges veszélyt azonban még nem sikeriilt elhdrita-
nunk, 6ssze kell fognunk, és tovabb kell kiizdeniink a szolgalati
nyugdijrendszeriink meg&rzése érdekében!

A nyugdfjak 2008. janudr 1-t6l torténd nettdsitdsa, minden ma-
gyar munkavallalot hdtranyosan érint, hiszen a jovében minden
nyugdijba vonuld, mintegy 13%-kal kevesebb pénzt kap majd nyu-
gellatasként.

Az egészségbiztositasi rendszerbe a magantSke bevondsa meg-
sziinteti a tarsadalmi szolidaritdsra épiil gydgydszati ellatdst, he-
lyére a profitorientdlt 1ép.

A rendészeti dolgozok sem nézhetik tétleniil, hogy széleskort
tarsadalmi parbeszéd nélkiil, pénziigyi lobbyérdekek altal vezérel-

ve valtoztassdk meg az életiinket jelentésen befolydsolé nyugdij- és
egészségbiztositasi rendszert, csatlakozva a szovetség felhivasahoz
— sztrdjkjogunk nem lévén — igy kivanjuk kifejezni szolidaritdsun-
kat!

Varunk minden, a demonstricié napjan szolgalatban nem 1év6
tagunkat, koztisztviselSt, kozalkalmazottat, hallgatét, hivatdsost és
nyugdllomanyut vidékrol és a f6varosbdl egyarant!

TILTAKOZZUNK EGYUTT AZ
EGESZSEGBIZTOSITAS ES
NYUGDIJRENDSZER ATALAKITASA ELLEN!

2007. november 21-én, 18 érakor

TARSADALMI SZOLIDARITAS NAPJAN
Budapesten, a Kossuth tér — Alkotmany u. taldlkozdsanal.

Gyiilekez6 az FRSZ zaszloja alatt:

2007. november 21-én, 17.00 - 17.40 oraig
Igazsagiigyi- és Rendészeti Minisztérium épiilete elott

/Bp. V. ker. Kossuth L. tér 4. (2-es Metré Kijaratatol balra) /

Gyertek el minél tobben, és mutassuk meg a rendvédelmi szféra
egységét!

Pongo6 Géza
fotitkar
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A rendortarsadalom is
csatlakozik a Liga koveteléseihez

INTERJU PONGO GEZAVAL, AZ FRSZ FOTITKARAVAL

A november végén rendezendd
VII. Kongresszus megfelel szinvo-
nali elokészitése nagy leterheltsé-
get jelent, s egyben komoly felelds-
séget is ro a tisztségviselokre és az
apparatus tagjaira. Az iigyrendi-
és mas munkabizottsagok intenziv
tevékenységének  koszonhetden
azonban mar az alapszabaly mo-
dositasanak tervezete is a végso
formaciohoz érkezett — ez az elfo-
gadasra varé dokumentum nem
radikalis, de fontos valtozasokat
jelenthet az FRSZ életében. A Fiiggetlen Rendor Szakszerve-
zet iranyitéi tehat mindent megtesznek annak érdekében,
hogy a legfelsébb dontéshozé forum kapcsan valéban egy
korszerii érdekvédelmi szervezet képe jelenjen meg a tagsag-
ban és a tarsadalomban egyarant - tobbek kozott errdl nyi-
latkozott lapunknak Pongo Géza, az FRSZ fétitkara.

- Folyamatossdg és vdltozds — mindkét elvdrds megfogalma-
zodik a kongresszusi kiildottek és a tagsdg részérdl. Az FRSZ ve-
zetése is bizonydra érzékeli a hangulatot, s ennek megfeleléen
zajlanak az elékésziiletek.

- A kongresszus elé keriil anyagok hamarosan elkésziilnek, s
ezeket — még a tandcskozds el6tt - egy munkafiizetben kapjak
meg a kiildottek. Fontosnak tartjuk ugyanis, hogy a szdznegyven-
négy kiildottnek €s a tizenhét orszagos tisztségviseldnek kells id6
alljon rendelkezésre ezek tanulmdnyozdsidhoz. Azt szeretnénk,
hogy az alapszabaly mddositasaval olyan belsd ,,alkotmanyunk”
legyen, amely kit{ind keretet biztosit a kdvetkez6 évek munkdja-
hoz, s egyben meghatarozza szervezetiink struktirdjat is. Az alap-
szabdlyban nem radikalis, hanem fontos véltozdsokat terveziink.
Uj irdnyt adunk, amelyben a 1étszdmardnyos szavazdsra és a titkd-
rok szerepének névelésére helyezziik majd a hangsilyt. Ugy gon-
doljuk: meghatarozo a tisztségvisel6k személye — ha 6k kell6en
aktivak, a szervezet is hatdsosan, funkcidjanak megfeleléen tud
mikodni. Szakszervezetiink egyébként most lett nagykord, vagyis
tizennyolc éves. Ennek természetesen a kongresszuson is jelét ad-
juk - tobbek kozott zaszldavatassal, megadva a kell§ tiszteletet az
alapitéknak, s a szervezet valamennyi aktivistdjanak. Ugy latjuk
ugyanis, hogy napjainkban az érdekvéddkre egyre nagyobb teher
harul — az eltelt 6t év munkdjanak értékelésével e gondokat is fel-
szinre hozzuk, s egyben meghatarozzuk azokat a kereteket, me-
lyeken beliil az FRSZ maximadlisan tudja képviselni tagsaganak, a
rend6rségi dllomanynak az érdekeit.

- A novemberi kongresszus varhatoan mérfoldko lesz az FRSZ éle-
tében, hiszen a hatdrdrséggel torténd integrdcio eldtt olyan arculatot
és olyan érdekvédelmi tevékenységet kell felmutatni az dllomdny uj
tagjainak, amely szdmukra is vonzovd teszi a szakszervezetet.

- A rend6rség és a hatdr6rség integracidja hatalmas feladatot
jelent, s ennek kidolgozasaban a szakmai szervezetek, a kiilonbo-
z8 munkabizottsdgok és az érdekvéddk komoly szerepet véllal-
nak. Jelenlétiinkkel azt kivanjuk elérni, hogy ne csorbuljanak a
munkavallalok érdekei. Erre minden remény megvan, hiszen a

politikai €s szakmai dontések is hasonld elképzeléseket fogal-
maztdk meg. A jelenlegi koncepcid szerint barmilyen stdtusban
van a renddr vagy a hatardr, tovabbi foglalkoztatdsat biztositani
kell. fgy lesz ez akkor is, ha a munkaltaté nem tud a korabbival
azonos beosztast vagy munkahelyet garantalni. A két szervezet
Osszevondsa kapcsdn egyébként az érdekképviseleti és a munka-
helyi vezet6k egy irdnymutatd egyiittmiikodési megallapodast
lattak el kézjegyiikkel, s egyben felkérték az igazsagiigyi és ren-
dészeti minisztert, hogy aldirasaval § is hitelesitse a dokumentu-
mot. Még egyszer hangsilyozom, hogy a célunk nem lehet mas:
aki a rendszerben akar maradni, annak legyen munkahelye!

Az integricids bizottsdgok jelenleg azon dolgoznak, hogy 1ét-
rejojjenek a terheltségi mutatdkkal foglalkoz6 testiiletek. Az 6sz-
szevondassal ugyanis kiilonboz6 1étszamu szervezetek jonnek 1ét-
re, s lesznek olyan megyék is, amelyek plusz létszamot kapnak.
Az érdekvédok azt szeretnék, ha néhany éven beliil az dllomany
leterheltségérdl objektiv tanulmanyok szamolnanak be. A felmé-
réseknek tiikroznitik kell a kiilonb6z6 munkahelyeken dolgozé
kollégédk tényleges leterheltségét. Fontosnak tartjuk, hogy a mu-
tatok ne jelezzenek komoly kiilonbségeket.

- Fétitkdr uir, a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet a kozelmiilt-
ban tobbszor felhivta a figyelmet az érdekegyeztetés nehézségei-
re. Torténtek-e a kozelmiiltban e téren vdltozdsok?

- EI kell mondanom, hogy az Igazsdgiigyi és Rendészeti Mi-
nisztériumban az érdekegyeztetési forum nem a hatalyos jogsza-
balyok és f6ként nem az érdekvéddk kivansdgainak megfelelen
miikodik. Alldspontunk szerint a dontések elSkészitésekor jobban
figyelembe kellene venni a szakszervezet véleményét — csak ez
tud valtoztatni az egyiittmikodés mindségén. Tovabbi gondot je-
lent, hogy kordbban az igazsigiigyi és rendészeti miniszter egy ér-
dekegyeztet6 forumon igéretet tett arra: sajat hataskorében intéz-
kedik a szakkozépiskolai tanulmdnyok munkaviszonyba torténd
beszamitdsar6l. Erre eddig
nem keriilt sor, a tdrca irdnyi-
téja még napjainkban is a
Legfels6bb Birésdg itéletére
var. Ezt nemcsak szakszerve-
zetiink nehezményezi, de
rossz hangulatot is kelt az al-
lomany korében. Ugy gon-
doljuk: egy nemleges vélasz
is elfogadhat6bb, mint ez az
exlex allapot.

A rend6rség uj arculat-
tervezési palyazatarél sem
azonos az dlldspontunk. El-
ismerjiik, hogy az egyenru-
ha, a PR, a szlogen és a
szolgalati igazolvany mo-
dositdsa javithat tarsadalmi
megitélésiinkon, dm a ruhd-
zat cseréjét csak akkor tart-
juk elfogadhaténak, ha a
tervezett formdt, a ruha




Szervezeti élet

anyagat még a bevezetés el6tt megismertetik az dllomédnnyal,
s az jobb lesz a jelenleginél. Ragaszkodunk ahhoz is, hogy a
valtashoz sziikséges Osszeget a kozponti koltségvetésbdl biz-
tositsdk — vagyis ne a kollégdk ruhdzati pénze alapozza meg
az uj ,,dizdjnt”. Az ezzel kapcsolatos gondokat természetesen
mi is észleltiik, hiszen az 6t éve bevezetett egyenruha haszna-
lata sordn szamtalan panaszt tovabbitottunk, seregnyi KERMI
vizsgdlatot kezdeményeztiink - a kérelmek, inditvanyok tobb-
kevesebb sikerrel célba is értek.

- Nemcsak ilyen témdk terhelik a munkdltato és a munkavdl-
lalok viszonydt — a jogszabdlyi mddositdsok sordn sem térténik
meg a sziikséges egyeztetés!

- Legnagyobb gondunk, hogy nem ismerjiik a munkaanyago-
kat, nem vesziink részt az el6készit6 fazisban. Ezért nem tudhat-
juk példaul, hogy mi torténik majd azokkal, akik eddig nem ér-
ték el a hiszéves szolgalati viszonyt — ez sok fiatal kolléga ese-
tében madris bizonytalan helyzetet teremt. Orvendetes ugyanak-
kor, hogy a hisz év vagy afeletti munkaviszony esetén elfogad-
haté garanciaelemek épiiltek a jogszabalyokba. Hangsulyozom:
ezeket elfogadjuk, bar a szitudciénak nem oriiliink. Megértjiik
ugyanakkor az iranyitok és a jogszabdlyalkotdk leterheltségét,
mert az integracié sordn mintegy ezer jogi normét kell meglehe-
t6sen rovid id6 alatt megvaltoztatni. Ugy gondoljuk: a politika
részérdl alaposabb elSkészitési lehetdséget kellett volna a szak-
ma szdmdra biztositani. A sok negativum felsorakoztatdsa mel-
lett természetesen a lényeget sem szabad eltakarnunk: a testiilet
tarsadalmi fontossdgét azért jelzi, hogy a helyi és teriileti szer-
vek munkdjdban negativ irdnyu véltozasok nem lesznek - ez az
integracid egyik alappillére. Mindazok azonban, akik napjaink-
ban is a rend6rségnél vagy a hatdr6rségnél dolgoznak, abban
biznak, hogy a kozeljovSben djabb atszervezés, korszer(sités,
racionalizdlds nem lesz. Ezek ugyanis hatrdltatjdk a szakmai
munkat, sok esetben pedig mar egyiitt jart a tapasztalt kollégdk
tdvozdsaval is.

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet — bar a jogszabalyok
el6irjdk — nem ért egyet a kozalkalmazotti tandcsok vdlaszta-
sédra kifrt idéponttal sem. Alldspontunk szerint ugyanis az in-
tegracié eldtti voksolds gondot okoz majd az érdekvédelmi
munkdban - ezért halasztast kezdeményeztiink az Igazsagiigyi-
és Rendészeti Minisztériumndl, valamint az Orszdgos Rend6r-
fékapitanysagon is.

- A szakszervezet szdmdra egyre fontosabbak a szovetségi, a
kiilfoldi és hazai kapcsolatok. A kozos fellépések lehetdsége az
érdekvédelmi munkdt is hatékonyabbd teszi.

- A kozelmdltban egy nemzetkozi konferencia helyszine volt
hazank, ahol négy orszag rendér szakszervezete tanacskozott. A
jelent6sebb tapasztalatokkal rendelkez$ tdrsszervek vezetGitdl
tamogatast kértiink és kaptunk a magyar rend6rségi munkavélla-
16k érdekében. A tandcskozdsrdl sz6l6 zdrényilatkozatot egyéb-
ként honlapunkon is megtaldljak az érdekl&ddk.

A Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet - az FRDESZ tagjaként
— csatlakozott a Liga konfdderacidhoz, s ez a tény az érdek-
egyeztetés magasabb szintjére emelte szervezetiinket - ebbdl
addéddan természetesen kotelezettségeink, kozos fellépéseink és
kozos teendSink is vannak. A Liga november 21-ét a tdrsadal-
mi szolidaritds napjava avatta. Mivel szdmunkra is elfogadha-
tatlan a hatalom er6politizdldsa, az egészségiigyi reform kon-
cepcidtlansdga, a vasiti kozlekedés elfogadhatatlan atalakitasa,
szakszervezetiink is tdmogatja a konfoderacié akcidit, elméleti
és gyakorlati koveteléseit. Figyelembe véve az egészségiigyi
rendszer mai allapotat, a koncepcié kidolgozatlansagét, a fel-
meriil6 kérdések sokasdgat, a szakmai €s tarsadalmi ellenéllast,
a kérdés atpolitizaltsdgat, a rendszer bevezetése a LIGA Szak-
szervezetek véleménye alapjan nem tdmogathaté. Egy ilyen
mértékd, az egész tarsadalmat érintd hosszui tavu valtozast ki-
zarélag sz€leskort tarsadalmi, szakmai és politikai egyeztetés
utdn szabadna bevezetni - ezek koziil eddig egyik sem tortént
meg. Ehelyett a kormadnypartok zart ajtok mogott készitették el
javaslatukat, melynek értékelésére is alig maradt id6. A LIGA
azt is fontosnak tartja hangsilyozni, hogy a jelenleg elképzelt
és felvazolt modell sehol a vildgon nem miikodik, igy az tdlzot-
tan kisérleti jellegli - kisebb kockazattal jarna a mashol mar
miikodd modellek megvizsgdldsa és azok magyarorszagi viszo-
nyokra val6 atalakitdsa. A LIGA elnoksége ezért elfogadta és
egyetért a Magyar Orvosi Kamara allaspontjaval az egészség-
tigyi reformot illeten, és egyuttal a kordbban meghirdetett no-
vember 21-i demonstracié zdszlajara ttizte a tarsadalmi szolida-
ritdas megorzésének jelszavat, azaz a tdrsadalombiztositasi mo-
dell kormdnyzati javaslat szerinti dtalakitdsdnak megakaddlyo-
zasat. Elmondhatom tehét azt is, hogy a rendértarsadalom kiall
a Liga kovetelései mellett.

Siili Ferenc

Integracio: alairtak az
egyiittmiikodési megallapodast

Oktober 25-én - tobb hénapnyi
egyeztetés utdn - a Rendorség és a
Hatardrség reprezentativ szakszer-
vezeteinek vezetdi, az ORFK Koz-
alkalmazotti Tandcsanak elnoke,
és az ORFK, valamint a HOR or-
szagos parancsnokai aldirtdk az in-

tegracié személyzeti oldalrdl torté-

nd végrehajtdsiara  vonatkozo
egylittmiikodési megdllapodast.

Az aléiras alkalmaval az FRSZ f6-
titkara felhivta a munkaltatoi oldal
képviselSinek figyelmét, hogy hu-

man teriileten a munka igazi java
csak most kovetkezik. A megalla-
podas alapjan feldllitand¢ ,,atszer-
vezési bizottsdgok” munkdjdban
szakszervezetiink tisztségviselSi
hatdrozottan fel fognak 1épni a
munkavallaléi érdekek védelmé-
ben!

A rend6rség €s a hatdrérség in-
tegracidjanak végrehajtasarol sziile-
tett egyiittm{ikodési megallapodas
teljes szovegét megtaldljdk a
www.frsz.hu weblapon.



Jogi esetek

1,2-es szorzo a REBISZ-eseknek

Most mar — a F6vdrosi Munkaiigyi Birdsag
és a Fovarosi Birésdg utdn — a Legfelsbb
Birésdg is megéllapitotta, hogy a Készenléti
Rendérségen (jogutédjandl, a Rendészeti
Biztonsagi Szolgdlatndl) azon beosztdsban
1évok, akiknek munkdjat kiilonleges beveté-
si potlékkal ismerték el, jogosultak ezen be-
osztds betoltésétdl, de legkordbban a fegyve-
res szervek hivatdsos dllomdnyud tagjainak
szolgdlati v1szonyarol 82616 1996. évi XLIIIL torvény (tovabbiakban
Hszt.) hatdlybalépésétdl a szolgdlati idejiik 1,2-szeres szamitdsdra.
Kérdésként meriil fel azonban, hogy a kedvezményes szolgdlati
id6 szdmitdsara kizdrdlag az ilyen beosztast betoltdk jogosultak-e.

Tekintettel ugyanis a Hszt. 329. § (1) bekezdés c) pontjara 1,2-sze-
resen kell a szolgdlati viszonyban eltoltott id6t szamitani a rendsze-
res csapatkiképzést folytaté szervezetek dllomdnydnak harcéllds-
pontokon, a foldfelszin alatt szolgalatot teljesit6knek, a biintetés-
végrehajtasi szervezeteknél a fogvatartottakkal kozvetleniil folya-
matosan foglalkozé dllomdny tagjainak, valamint a fokozott igény-
bevétellel és veszéllyel jard beosztdsokban szolgalatot teljesit6knek.
Ezen jogszabdlyhely tehdt a rendszeres csapatkiképzést folytatd
szervezetek dllomanyédhoz és nem adott beosztdsokhoz kéti e jogo-
sultsdgot. Mindezek alapjan pedig felvetddik annak a lehetGsége is,
hogy a fenti szervezeti egység barmely beosztdsu hivatdsos dlloma-

nyu tagja igényt tartson ezen kedvezményre...
Dr. Tordai Gabor jogsegélyszolgalat-vezets

SIKER A TARGYALOTEREMBEN

HATALYON KiVOL HELYEZTEK A KARTERITESI HATAROZATOT!

Bizonydra mindanannyiunkkal megtortént mdr, hogy valamelyik
kollégéankat kellett helyettesiteni, mert betegség vagy akaddlyozta-
tds miatt tavol volt. Ez tortént akkor is, amikor a jogvita alapjdul
szolgdlo esetben a kozalkalmazott titkdrnd feladata az éves bérlet-
szelvények kiosztdsa volt, de engedéllyel elhagyta a munkahelyét
és a képviseletiink alatt 4116 szakszervezeti tag vette 4t dtmenetileg
a titkarnd feladatkorét, koztiik a bérletszelvények kiosztdsat is.

Kettgjiik kozott azonban szabdlyos dtadds-dtvétel nem tortént,
nem szdmoltdk meg azt, hogy a titkdrnd aznap mar hany bérletszel-
vényt osztott ki, és mennyit ad 4t a helyettesitd személynek. Mds-
nap a titkdrnd folytatta a bérletek kiosztdsat, azonban a helyettesi-
t6 és a titkdrnd kozott az dtadds-atvétel ismét nem tortént meg. Né-
hany nappal késébb, mikor a bérletek kiosztdsa a vége felé kozele-
dett, észlelte, hogy egy szelvény hidnyzik.

A munkdltat fegyelmi és kartéritési eljarast is inditott mindkét
kozalkalmazottal szemben. A helyettesitd személlyel szemben a fe-
gyelmi eljardst megsziintették, mert a munkakore alapjdn a pénzke-
zelési szabdlyzatot nem kellett ismernie, igy az ,,atadds-4tvételi
jegyz8konyv hidnyét a terhére felréni nem lehet. Mindezektdl fiig-
getleniil kdrtéritési felelsségét kiilon eljardsban vizsgdlom.”- dllt a
fegyelmi hatdrozat indokoldsaban.

A kartéritési hatdrozat fele-fele részben kotelezte a titkdrn6t és
a helyettesitd személyt a felmeriilt 6sszesen 85.200,-Ft kdr megfi-
zetésére. A hatdrozat hivatkozdsa szerint mindkét személy egyiittes
magatartdsa vezetett ahhoz, hogy az egyik bérletszelvény eltlint, és
atadds-dtvétel hidnydban nem lehetett megdllapitani azt, hogy az
melyikiiknél tortént, ezért gondatlan és egyiittes kdrokozds alapjan

a teljes kdr fele-fele részben torténd viselé-
sérdl rendelkezett a munkéltaté nevében el-
jéaré kartéritési tandcs.

A Kkdértéritési hatdrozattal szemben a he-
lyettesitd személy képviseletében keresetet
terjesztettiink el§ a birésdgon. Ervelésiink
szerint a fegyelmi hatdrozat rogzitette, hogy
a helyettesit6t nem terheli felel6sség az at-
adds-dtvétel elmulasztdsa miatt, és azt egyik
eljarasban sem lehetett megdllapitani, hogy
a bérletszelvény mikor és melyik személy kezelése sordn tiint el, a
képviselt tevékenysége alatt keletkezett-e a hidny.

Az els6foku birdsag a keresetiinket elutasitotta, a kartéritési hatd-
rozatot jogszer(inek tekintette. Az {télettel szemben fellebbeztiink. A
mésodfokli bfr(’)ség az els6fokli birésag ftéletét érvelésijnkkel egyet—

lyezte. A masodfoku itélet indokoldsakor azt emelte ki: a munkaltato-
nak kétséget kizdréan kell bizonyitania azt, hogy a dologban, ami a
munkavallaléhoz keriil, nincs hidny, mert a munkavéllal6t csak ekkor
terheli objektiv felel6sség a hidnyért. Ezen bizonyitdsi kotelezettséget
az sem befolydsolja, hogy az az 4tadds-dtvétel hidnya miatt hidsul
meg, hiszen a helyettesité személyt ezért nem lehet felelGssé tenni.
Osszegzésként megéllapithatjuk, hogy sikeriilt megdonteniink a
munkdltaténak a kdrfelelgsséget meglehetSsen leegyszerisité gon-
dolkoddsat, amely a teljes kdrt a két személy kozott pusztdn meg-
felezte, nem vizsgélva az egyéni felelGsséget.
dr. Olah Tamas jogtanacsos

A szakkozépiskolai ido6 szolgalati idobe torténo beszamitasarol

A Fiiggetlen Rend&r Szakszervezet f6titkdra arrdl tajékoztatja a lap olvaséit, hogy 2007. oktdber 8-an Piros Attila igazsdgiigyi €s
rendészeti szakallamtitkdr egyeztetésre hivta a reprezentativ szakszervezetek képviseldit a rendSrség €s a hatar6rség integracidjaval kap-

csolatos aktudlis kérdések megvitatdsa céljabol.

Az alkalmat megragadva taJekoztatast kértiink a miniszter legutébbi SZEF iilésen, 2007. szeptember 24-én tett azon igéretérdl, mely
szerint, amennyiben szeptember végéig nem sziiletik a szakkozépiskolai id6 beszamitasaval kapcsolatban Legfels6bb Birdsagi jogegysé-
gi hatdrozat, ugy oktéber 5-ig ki fog adni egy errdl sz616 dllastfoglalast.

Kérdésiinkre vdlaszolva a szakdllamtitkdr elmondta, hogy a minisztérium a hatdrid6 lejarta ellenére nem tervez jelenleg e targyban

kiadni semmilyen alldsfoglaldst.

A Fiiggetlen Rend&r Szakszervezet elfogadhatatlannak tartja, hogy az igazsagligyi és rendészeti miniszter felelGtleniil tett igéretekkel
fokozza az dllomény vdrakozdsait, véleménylink szerint ezzel végiil is csak a bizonytalansagot noveli.

Fentiekre tekintettel az FRDESZ szovetség keretén beliil —
Iépéseket fogunk kezdeményezni!

a Legfels6bb Birdsag dontésének megsziiletéséig is — konkrét és hatdrozott

Pongé Géza
fotitkar sk.



Jogi esetek, szolgaltatas

Uj médi?

,eskiiszom, a Magyar Koztdrsasdg alkotmdnydhoz, torvényeihez és mds
Jjogszabdlyaihoz hiven, becsiiletesen teljesitem kotelességemet.
,»...aldrendeltjeimrol a legjobb tuddsom szerint gondoskodom,.

IsmerGs még valakinek ez a par sor idézet? Igen! Valdban, a
renddreskiibdl ragadtam ki két gondolatot. Taldn nem is vélet-
leniil! Régi probléma mar, hogy a Rend6rségnek nem az eskii-
ben foglalt alkotmdnyhoz, hatdlyos torvényekhez és mas jog-
szabdlyokhoz kell hiinek lennie, hanem az a kovetelmény, hogy
az éppen hatalmon 1év6 kormanyhoz legyen lojélis. Mit szdmit
az alkotmdny és az alaptorvény szellemében meghozott egyéb
torvények, jogszabdlyok Osszessége. A lényeg, hogy a kor-
many, igy annak feje, elégedett legyen. Ennek az igénynek a ki-
szolgalasara mindig van jelentkezd!

A generacidviltds vége felé kozelediink és egyre tobb
fiatal” veszi kezébe az irdnyitast. A tirsadalomban €s a Rend-
6rségnél is kialakult egy Gj vezetdi stilus, amely kellképp 6t-
vozi a régi bolsevik modellt a vadkapitalista kivdnalmakkal.
Nevezetesen - a felfele hodolok, lefele taposok, a velem egy
szinten lévGket pedig nyirom, ahol tudom - tartalmu bolsevik
modszert, 9sszegyurtdk az eredményesség és haszon mindenek-
elott képletével. A két stilus rdaddsul roppant méd hasonlit egy-
masra, a kett6 fuzidja pedig megteremtette azt a kell6en gatlas-
talan vezetSi réteget, amely okos, miivelt ugyan, de a kozért
semmit sem tesz, csak a sajat boldoguldsa érdekli. Nem szamit,
ha ezért jogszabdlyokat kell semmibe venni. Majd taldlnak ki

nyitas: oktober 26-an

X =
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Hle;stEri;l Tetokert

maguk szabdlyokat, mindegy, hogy az taldlkozik-e a torvényes-
séggel vagy sem! Szakmai és emberi tapasztalata még nincs, de
a fiatalos lendiilet, a mindent semmibe vev$ pimaszsdg, a jo
manipulacids készség, valamint a konyortelenség segiti az érvé-
nyesiilésben. Kitartdsa irigylésre mélté az ilyen embernek. Ha
kidobjdk az ajtén, bemegy az ablakon. Nem adja fel! Addig
nyomul, mig céljit el nem éri.

Vezetési modszere altaldban autokrata, a demokratikus ve-
zetési mod csak dlca, azt csak akkor alkalmazza, ha manipulal-
ni akar. A magdra hagyé vezetéselméleti modszert pedig nem
engedheti meg magdnak, mert az esetleges kudarct6l azért ret-
teg és kordntsem biztos, hogy a ,,balhét” rd lehet verni valaki
mdsra.

Ezek az emberek szeretik a hatalmat és félnek is téle. Koz-
ben Griilten vagynak is rd, éppen ezért tokéletesen alkalmasak
lesznek a hatalom kiszolgdldsdra. Csak épp a jogszabdlyokhoz
hiven val6 kotelességteljesités 4ll tavol téle.

Vajon az ilyen vezet6 hogyan gondoskodik beosztottjairdl?
Legjobb tudasa szerint? Kétlem! Az isten mentsen meg minden
kollégét az ilyen vezetSktSl! Remélem, nem &k keriilnek tobb-
ségbe!

Komaromi Zoltan
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Szovetségi élet

Integracio, uj egyenruha és alapszabaly

A rendorseg és a hatardrség 1ntegrac1-
ojarol, az ij rendo6rségi arculatrol, igy
az egyenruha-tervezetekral, majd a
november 21-i demonstracion torténd
részvételrdl, ezt kovetden pedig az
Alapszabalyrol, és a kongresszusi el6-
késziiletekrol egyeztettek az FRSZ
ligyvivoi testiiletének — oktober 18-i —
iilésén.

Az integréci6 aktualitdsairdl sz6l16 ta-
jékoztat6 utdn az egyenruha tervezetek-
6l is beszElt a fétitkar, mig a rendSrség i
Uj arculatardl sz616 elképzelésekrsl Kovacs Gyorgy kozép-magyar-
orszagi régidelnok, a kozalkalmazotti tandcsvdlasztds eddigi ta-
pasztalatair6l pedig Gombos Jézsef dltaldnos ligyvivs szamolt be.

Ezt kovetSen a LIGA dltal november 21-re szervezett — kor-
manyzati intézkedések elleni — tiltakozdsdn torténd részvételrdl

egyeztettek az ligyvivs-testiilet tagjai.
Miutén Baldzs Laszl6, az FRDESZ alel-
noke elmondta, hogy vdarhatéan mely
szférdk képviseldi fognak részt venni a
demonstracién, az FRSZ f6titkara kije-
lentette, hogy az FRSZ-nek is részt kell
vennie a szolidaritdsi akcidban.

A novemberi kongresszusra késziil-
ve, az Alapszabdly megtargyaldsa sordn
— egyebek mellett — a vdlasztott tisztség-
viseldk, illetve a tagszervezetek jogalla-
sardl is targyaltak. A kongresszus el6ké-
sziileteir6l sz616 napirendi téma targyaldsa sordn Sz¢€l Jozsef elnok
elmondta, hogy mivel dj, koncepciondlisan eltéré elem nem meriilt
fel, az OV dltal kordbban még el nem dontétt, az FRSZ elndke nem
hivja dssze az orszdgos vélasztmany rendkiviili értekezletét.

Sz.R.

A rendor manokenekrol, Vagy a manoken rendorokrol

Miel6tt barki is zokon venné, leszogezem, &
hogy legaldbb kértek véleményt!

Mirdl is van sz6?

Az 1j egyenruhdk terveirdl.

A napokban dvd-n megkiildték az dj egyenruhdk-
16l késziilt valogatast.

- Halkan jegyzem meg, nincs se cd, se dvd le-
jatsz6 a gépemen, meg még egy jo par kolléganak
sincs...hiszen pénzbe keriil-

Kérték, hogy szakszervezetiink véleményezze
a ruhdk tervezetét.

Felhivtdk figyelmemet, hogy vegyem figye-
lembe a véleményalkotdsndl az esztétikai megje-
lenést, a funkciondlis megfelelGséget €s a szolga-
lati feladatra val6 alkalmassagot.

Miel6tt én, aki nem hordok egyenruhit, véle-
ményt {rtam volna, kikértem egyenruhds kolléga-
im és azok vezet6i véleményét.

Az aldbbiakban élljon itt egy ezek koziil:

Az egyenruhdk tervei manoken alkatii szemé-
lyeket dbrdzolo grafikdkon szerepelnek, sokszor

nem életszert testtartdssal, igy a ldtvdnytervezett
ruhdk tényleges viseletkori tartdsa nem egyértel-
mifen ldathato.

Az egyenruhdk elsé rdnézésre a schengeni
tagdllamokban a rendvédelmi dolgozok egyenru-
hdibal ,,0sszegytirt” hibrid egyenruhdnak tiinnek.
Esztétikai megjelenésiik, funkciondlis megfeleld-
ségiik, szolgdlati feladatra alkalmassdaguk grafi-
kdbol nem dllapithato meg. Tovdbbd a rendszere-
sitett szolgdlati felszerelések kompatibilitdasa sem
dllapithato meg grafikai dbrdzoldsokbol.

Fentiek alapjdn a tervek rangsoroldsra alkal-
matlanok.”

Nos kedves kollégdim, ezek utdn én mit is tud-
tam volna vélaszolni az udvarias véleménykérésre?

Eltalaltatok.

Lemadsoltam ezt a véleményt !

(Az esztétikai megjelenés véleménynél eltit-
koltam, hogy a manokenholgyeket szivesen lat-
ndm koriinkben...)

.__,,._.1

Orgovany Zoltan

Hitelesség hianya, bizalomvesztés - kontra lojalitas
- Az FRDESZ sajtokozleménye

Orszdgos Erdekegyezteto Tandcsban (OET), valamint az Orsza-
gos Kozszolgdlati Erdekegyeztetd Tandcsban (OKET) 2007 febru-
arban elhangzott kormdnyzati igéretek alapjan a fegyveres és rend-
védelmi szektorban is teljesiilni kellett volna idén minimadlisan a
6,5-8%-0s jovedelemnovekedésnek. A honvédelmi tarcat kivéve,
ahol a HEF-en sikertilt a katondk jovedelem kiegészitésérl megal-
lapodni, a rendvédelmi szerveknél jelentés elmaradds kompenzzilzi—
sar6l a Kormdny — még dgazati szinten sem — a mai napig érdemi
targyalasra nem volt hajlandé. Az FRDESZ elncksége éltal - okt6-
ber 19-én - kiadott sajtékozleményt az aldbbiakban olvashatjdk.

A szolgdlati torvény Parlament el6tt 1év6 médositasat — torvény-
sérté moédon — egyeztetés nélkiil nydjtottdk be az Orszaggyiilés elé.

Jelenleg tomeges munkaiigyi perek zajlanak a fegyveres és
rendvédelmi szférdban a szakkozépiskolai évek szolgdlati id6be
t6rténd beszamitdsa kapesdn. A kiilonféle birdsdgi itéletek miatt az
igazsagiigyi és rendészeti miniszter nydr elején jogegységi hatdro-
zatot kért a Legfels6bb Birdsagtol. A jogegységi hatdrozat meg-
sziiletésének elhiizoddsa miatt Dr. Takacs Albert igazsagiigyi és
rendészeti miniszter szeptember 24-¢n a Szolgalati Jogviszonyban
Allok Erdekegyeztetd Féruman (SZEF) igéretet tett arra, amennyi-
ben oktdber 5-ig nem sziiletik meg a Legfels6bb Birésag hataro-
zata, akkor sajat hatdskorében intézkedik majd, milyen mértékben
kell beszdmitani a rendvédelmi szerveknél a szakkozépiskolai
id6t. A hatdridd leteltét kdvetSen, a fenti igérettel szemben, leve-
let irt a miniszter az FRDESZ elnokének, amelyben kijelentette —

hataskor hidnyaban - nem all médjaban intézkedni az tigyben. Jo-
gaszok éllaspontja szerint ugyanakkor az irdnyité miniszternek
torvényi hatdskore van utasitdsban vagy rendeletben szabdlyozni
ezt a kérdést. |

A Fegyveres és Rendvédelmi Dolgozok Erdekvédelmi Szovet-
sége (FRDESZ) mai Elnokségi Ulésén értékelve az elmult idészak
torténéseit, valamint a miniszteri vdlaszlevelet, arra a megdllapitas-
ra jutott, hogy a Kormény sorozatosan semmibe veszi az érdek-
egyeztetést — egyetlen kivétel ez aldl a Honvédelmi Erdekegyezte-
t6 Férum — megszegi igéreteit, nem tartja be a megéllapoddsokat.
Ugyanakkor a kormdny egyoldaldan elvérja, hogy a fegyveres és
rendvédelmi szféra munkavallaléi lojdlisak legyenek a hatalomhoz,
a kapott parancsokat maradéktalanul hajtsak végre.

Az elkeseredett és bizalmukat vesztett fegyveres és rendvédel-
mi munkavéllalék nem latjdk hitelesnek vezetSiket, amelynek ko-
vetkeztében a szolgdlat elldtdsdnak hatékonysédga €s szinvonala t6-
rést szenved. Ezért az FRDESZ Elnoksége felszolitja a Magyar
Koztarsasdg Kormdnyat, haladéktalanul valtoztasson magatarta-
sdn, maradéktalanul tartsa be a torvényeket, érdemi egyeztetés nél-
kiil, a munkavallaléi érdekek figyelmen kiviil hagydsdval ne hoz-
zon dontéseket!

Budapest, 2007. oktéber 19.

Az FRDESZ Elnoksége nevében:

Konya Péter
FRDESZ elnik
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Szovetségi élet

Szakkozépiskola-iigy: indokolatlan idohiizas

Az el6z6 oldalon mar olvashattik, hogy az FRSZ konkrét és hatirozott l1épéseket helyezett kilitisba a szakkozépiskolai tanulmanyi id6
szolgalati idGbe torténd beszamitasa kapcesan. Nyomast gyakorolva, az FRDESZ tagszervezetei nevében a szovetség elnoke az alabbi leve-

let kiildte az igazsagiigyi és rendészeti miniszternek:

Dr. Takacs Albert igazsagiigyi és rendészeti miniszter

Tisztelt Miniszter Ur!

A fegyveres és rendvédelmi szférdban a szakkozépiskolai éveknek a szolgdlati
id6be torténd beszamitdsa kapcesan zajlo tomeges munkatigyi perek targydban,
a kiilonféle mértéki beszamitast elrendel birdsagi itéletek miatt On a nyar ele-
jén jogegységi hatarozat meghozataldt kérte a Legfels6bb Birdsag Elnokétol.

Jiniusban — az On bemutatkozdsa alkalmabél — 6sszehivott Szolgalati
Jogvmzonyban Allsk Erdekegyezteto Férumén (SZEF) megigérte, ameny-
nyiben a fenti jogegységi dontés beldthat6 id6n beliil - az On meghatdroza-
sa szerint legkés6bb szeptemberig - nem sziiletik meg, sajat hatdskortében
dont a szakkozépiskolai €vek szolgdlati idSként torténd beszdmitdsdnak
mértékérdl. Majd a SZEF szeptember 24-ei iilésén a kordbbi igéretét meg-
erGsitve igéretet tett arra, amennyiben oktdber 1-jéig nem sziiletik meg a
Legfels6bb Birésag jogegységi hatdrozata, akkor oktéber 5-ig sajat hatds-
korében intézkedik, hogy egységesen milyen mértékben kell beszamitani a
rendvédelmi szerveknél az érintett szakkdzépiskolai iddt.

A kormdnyzati oldal egyik SZEF iilésen sem vitatta a szakkozépiskolai
évek szolgdlati id6ként torténd beszdmitdsdnak jogalapjat. Akkori 4llds-
pontjuk szerint csak a beszamitds mértéke - a kiilonboz6 birdsagi itéletek-
ben meghatdrozott 2 év 9 hdnap, illetve 4 év mértéki szakkozépiskolai tan-
id6, mint szolgdlati id6 - tdrgydban kellett volna donteni.

A hatdridd leteltét kovetSen oktdber 16-dn — a fenti {gérettel szemben — On
levélben téjékoztatott, mint az FRDESZ elndkét, a SZEF munkavallal6i oldal
elnokét, hogy hatdskor hidnydban nem 4ll médjaban intézkedni az ugyben

Az FRDESZ Elnoksége megddbbenve vette tudomésul, hogy On és az
On dltal a tircakozi érdekegyeztetési forumon képviselt Kormany ismét
megszegte sajat igéretét.

Tisztelt Miniszter Ur, jogdszaink eltéréen Ontél és az On szakértsitsl —

a jelenleg hatdlyos jogszabdlyok alapjan — arra a megallapitasra jutottak,
hogy egyértelmtien joga és lehetSsége lenne a fenti probléma megnyugtatd
rendezése érdekében irdnyelvet kiadni, hiszen:

Az igazsagligy miniszter, igy az On hataskore lenne a Jat. 24. § (1) bekez-
dése szerint [Az igazsdgiigy miniszter felelds azért, hogy a jogszabdly Ossz-
hangban dlljon mds jogszabdlyokkal, megfeleljen a jogpolitikai elveknek, il-
leszkedjen be az egységes jogrendszerbe, és feleljen meg a jogalkotds szakmai
kovetelményeinek. ], hogy a jogszabalyok 6sszhangban alljanak egymassal, igy
az aldbbi jogszabdlyi rendelkezéseknek is sszhangban kellene dllniuk.

A fegyveres szervek hivatdsos dllomdnyii tagjainak szolgdlati viszonydrol
52010 1996. évi XLIIL. tv. /tovdbbiakban Hszt./ 326.§ (1) bekezdése szerint a vég-
kielégités, a potszabadsdg mértéke, a jubileumi jutalom, a nyugdijjogosultsdg, a
nyugdij mértéke és a leszerelési segély szempontjdabol e torvény hatdlyba lépése
elott a fegyveres szervek dllomdnydban hivatdsos szolgdlati viszonyban eltoltott
és beszdamitott szolgdlati idét szolgdlati viszonyban toltott idonek kell elismerni.

A Hszt. 328. § (1) bekezdése szerint a szolgdlati nyugdijra jogosultsdg
szempontjdbol szolgdlati viszonyban ténylegesen eltoltott idonek kell tekin-
teni a sor-, a tartalékos, a pottartalékos, a tovdbbszolgdlo és a szerzddéses
katonai, a fegyveres szerveknél, valamint a Magyar Honvédségnél hivatdsos
szolgdlati, tovdbbd a katonai és rendvédelmi oktatdsi intézményeknél 1998.
Janudr 1-jét megelozden hallgatoi (novendéki) viszonyban toltott idot.

A (2) bekezdés szerint a szolgdlati nyugdij mértékének megdllapitdsdhoz
az (1) bekezdésben foglaltakon kiviil a szolgdlati idébe be kell szamitani a
tdarsadalombiztositdsi jogszabdlyok szerinti szolgdlati idoket is.

A Magyar Honvédség hivatdsos és szerzddéses dllomdnyii katondinak
Jogdlldsdrol 2001. évi XCV. Torvény / tovdbbiakban Hjt./ 259. § (1) szerint
a felmentési ido, a végkielégités, a potszabadsdg mértéke, a jubileumi juta-
lom, a nyugdijjogosultsdg és a nyugdij mértéke szempontjdbdl e torvény ha-
tdlybalépése elott a fegyveres szervek dllomdnydban szolgdlati viszonyban
eltoltott és a kordbbi szabdlyok szerint beszdmithato szolgdlati idét a szol-
gdlati viszonyban ténylegesen eltoltott idonek kell elismerni. A (2) bekezdés
szerint az 1996. szeptember ho 1-je utdn létesitett szolgdlati viszony esetén a
szolgdlati viszonyban eltoltott idéként csak a sor-, a tartalékos-, a pottarta-
lékos, a tovdabbszolgdlo és a szerzddéses katonai, a fegyveres szervnél hiva-
tdsos és szerzddéses szolgdlati viszonyban eltoltott, tovdbbd a katonai és
rendvédelmi felséoktatdsi intézménynél 1996. szeptember 1-jét megelézden
hallgatoi, novendéki, illetve a tiszthelyettes képzo szakkozépiskoldaban hall-
gatoi jogviszonyban eltoltott ido vehetd figyelembe.

A Hjt. 261. § (1) bekezdése szerint a szolgdlati nyugdijra jogosultsdg
szempontjdbol szolgdlati viszonyban ténylegesen eltoltott idonek kell tekin-
teni a sor-, a tartalékos, a pottartalékos, a tovdabbszolgdlo és szerzddéses
katonai, a fegyveres szerveknél hivatdsos szolgdlati, tovabbd a katonai és
rendvédelmi oktatdsi intézményeknél 1998. janudr 1-jét megeldzoen hallga-
toi (névendéki) viszonyban toltott idét.

A (2) bekezdés szerint a szolgdlati nyugdij mértékének megdllapitdsdhoz
az (1) bekezdésben foglaltakon kiviil a szolgdlati idobe be kell szdmitani a
tdarsadalombiztositdsi jogszabdlyok szerinti szolgdlati idoket is.

A hatdlyos szabdly szerint az 1996. szeptember 1-je elott létesitett hivatd-
sos dllomdnyi jogviszony tekintetében a szolgdlati idébe - a szolgdlati id6pot-

lék, a szabadsdag mértéke és leszerelési segély szempontjdbdl - be kellett szd-
mitani minden olyan idét, amely a munkaviszonyban dllo dolgozokra irdnyado
nyugdijbiztositdsi szabdlyok szerint jogszerzo idonek szamit /1971, évi 10. Tvr.
33.§ 72/ bekezdés d) pont/.

Az 1997. december 31. napjdig hatdlyos, a tdarsadalombiztositdsrol szo-
10 1975. éviIl. tv. 10. § IV bekezdés e) pontja alapjdn a biztositottak korébe
tartoztak a szakmunkdstanulok, a torvény 54.§ /1/ bekezdés c¢) pontja alap-
Jjan a szakmunkds tanuloviszonyban toltott idd szolgdlati idének mindsiil.

A 17/1975. /VI. 17./ Mt. rendelet 100.§ /1/ bekezdése szerint szolgdlati
idonek szamit a szakmunkds tanuloviszony alapjdn eltoltott idd.

A szakkozépiskoldk és a gyakorlati képzésben kozremitkodd vdllalatok
egyuttmuk()dévér(’)'l valamint a szakkozépiskoldkban folyo szakmunkdskép-
76s egyes képzéseirdl szolo 1019/1976, /VI. 24./ Mt. hatdrozat egyebek mel-
lett akként rendelkezett, hogy - a tanulok jogdlldsdba a szakmunkdsképzés
egységét biztositani kell /11. pont/,

- a tanulok gyakorlati oktatdsdt a vdllalatokkal egyiittmitkodve a szak-

munkdstanulokkal azonosan kell megszervezni /12/a pont/,

- a szakmunkdsképzésben résztvevd tanulok a 1l. tanévtdl kezdddoen ta-
nulé évenként 12 honapra dsztondijban részesiiltek, a szakmunkdsta-
nulokkal azonos modon a vdllalattal tdrsadalmi osztondij szerzodést
kothettek /12/c pont/’,

- a szakmunkdsképzést folytato szakkozépiskoldk tanuldinak tdarsadalom-
biztositdsi jogdlldsa megegyezett a szakmunkdstanulokéval /12/e pont/.

E rendelkezés alapjdn megdllapithato, hogy a szakmai képzés rendje és
a tanulok jogdlldsa tekintetében a fenti Mt. hatdrozat a szakmunkdstanulok-
kal azonos helyzetet biztositott a szakmunkdsképzést folytato szakkozépisko-
ldk tanuloinak. Ennek megfelelben rendelkezett kiilon, kifejezetten a hatdro-
zat az egyezd tarsadalombiztositdsi jogdlldsrol is. Ebben az idében a torvény
rendelkezése alapjdn az Mt. hatdrozat a biztositottak kirét kiterjeszthette.

A fenti idészakban hatdlyos 1974. évi XXIV. tv. 2.§ /4/ bekezdése alap-
Jjdn a Magyar Kozlonyben a Minisztertandcs dltal kozzétett hatdrozatok ko-
telezbek voltak a természetes és jogi személyekre.

A Magyar Koztarsasag fiiggetlen birdsdgai jogerds dontései - ezen beliil
a Legfelsobb Birdsdg feliilvizsgalati eljardsa dontése - szerint e jogszabdlyok
Osszhangban dllnak, csak eltéren értelmezhetdek.

A jogszabalyok egységes értelmezésének és alkalmazasdnak megterem-
tése érdekében a Jat. 55. § értelmében [(1) A miniszter és az orszdgos ha-
tdskorii szerv vezetdje irdnyelvet és tdjékoztatot adhat ki. (2) Az irdnyelv
ajdnldst ad a jogszabdly végrehajtdsdnak fo irdnydra és mddszerére. | Mi-
niszter Ur ezért jogosult lenne iranyelvet kiadni, de figyelemmel a Jat. 24.§-
ban foglalt kitelességére nemcsak jogosult, de taldn koteles is lenne.

Tovabba a Miniszter Ur és a tobbi fegyveres szerv tekintetében (pénziigy-
, Onkormdnyzati €s teriiletfejlesztési, honvédelmi, titkosszolgdlatokat fel-
tigyeld tarca nélkiili) miniszter az irdnyitdsa ald tartoz6 fegyveres szerveknél
- mint irdnyitéi jogokat gyakorlé kormanytag [pld. a biintetés-végrehajtdsi
szervezetrdl szolo 1995. évi CVIL. tirvény 3. § (1) bekezdése szerint a bv. szer-
vezet torvényes mitkodéséért a miniszter felelds, a (2) bekezdés b) pontja sze-
rint a miniszter rendeletalkotds és az dllami irdnyitds egyéb jogi eszkozei it-
Jjan szabdlyozza a bv. szervezet tevékenységét; a Jat. 49. § (1) bekezdése sze-
rint a miniszter és az orszdgos hatdskorii szerv vezetdje jogszabdlyban meg-
hatdrozott irdnyitdsi jogkorében a kozvetlen irdnyitdsa ald tartozo szervek te-
vékenységét szabdlyozo utasitdst adhat ki. ] utasitdst is adhat ki e targyban.

A fentiek tiikrében Miniszter Ur vilaszdt elfogadni nem tudjuk! Az
csak indokolatlan idéhizdsnak tekintheto.

A Fegyveres és Rendvédelmi Dolgozok Erdekvédelmi Szivetsége
(FRDESZ) oktéber 19-i Elnokségi Ulésén értékelve az elmiilt idészak tor-
ténéseit, valamint a miniszteri vdlaszlevelet, arra a megdllapitdsra jutott,
hogy a Korma’ny sorozatosan semmibe veszi az érdekegyeztetést — egyetlen
kivétel ez alol a Honvédelmi Erdekegyeztetd’ Forum — megszegi igéreteit,
nem tartja be a megdllapoddsokat. Ugyanakkor a kormdny egyoldaliian el-
vdrja, hogy a fegyveres és rendvédelmi szféra munkavdllaloi lojdlisak le-
gyenek a hatalomhoz, a kapott parancsokat maradéktalanul hajtsdk végre.

Az elkeseredett és bizalmukat vesztett rendvédelmi munkavdllalok nem
ldtjdk hitelesnek vezetdiket, amelynek kivetkeztében a szolgdlat elldtdsinak
hatekonysaga és szinvonala tirést szenved. Ezért az FRDESZ Elniksége fel-
szélitia Ont és Onin keresztiil a Magyar Koztdrsasig Kormdnydt, haladék-
talanul vdltoztassanak magatartisukon, maradéktalanul tartsdk be a torvé-
nyeket, a szoban, vagy irdsban tett igéreteiket, érdemi egyeztetés nélkiil, a
munkavdllaloi érdekek figyelmen kiviil hagydsdval ne hozzanak donteseket’

Egyiittal az FRDESZ elndksége elvarja Ontél, hogy vdltoztassa meg le-
velében megfogalmazott dlldspontjdt és az iigy megnyugtato rendezése ér-
dekében — a jogegységi hatdrozat megsziiletésének késlekedése miatt — sa-
Jjdt hatdskorében adjon ki irdnyelvet.

Budapest, 2007. oktober 26.

Az FRDESZ Elndksége nevében tisztelettel:
Kénya Péter s.k.
FRDESZ elnok
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Sportélet

Bécs-Pozsony-Budapest Szupermaraton 2007 -
Eroproba rendor-modra

A Fiiggetlen Rendor Szakszervezet csapata immar masodik al-
kalommal vett részt a Bécs-Pozsony-Budapest Szupermara-
tonon, és tavalyi eredményiiket feliilmilva teljesitették a szu-
pertavot. Hegyi Kata (PMRFK), Molndr Csaba (PMRFK),
Sinko Jozsef (BRFK), Tompa Gdbor (BRFK) és dr. Oldh Tamds
(FRSZ) ot nap alatt 320 kilométert futott valtoban, dsszesen 28
ora 58 perc alatt, és ezzel a teljesitménnyel a szazhatvan csapat
koziil osszesitettben az otvenkettedik, a hazai renddrcsapatok
koziil pedig a negyedik helyet érdemelték ki.

= Ty ..

A verseny tizennyolc év alatt hihetetlen népszertiségre tett szert
a profi és az amat6r sportolok kozott egyardnt. Idén a csapatok mel-
lett 6tven egyéni futd allt a bécsi rajtvonalhoz, és akkor még nem
beszéltiink az egyéni és tandem-kerékpéarosokrdl, a gorkorcsolya-
z6krol, vagy az utols6 napi félmaratoni tdvon indul6krdl. Az 6t6-
dik nap végén pedig a nyolcvanéves (!) legidésebb, €s a tizenkét
éves (!) legfiatalabb fut6t ugyanigy vastapssal jutalmaztdk a ver-
senytdrsak, mint azt a mozgdssériilt fiatal lanyt, aki kerekesszékkel
teljesitette a tavot.

A tavok hossza a versenyzdk teljesitményéhez és ertartalékai-
hoz igazodott, igy a Bécs-Pozsony kozotti kilencven kilométert a
masodik napt6l rovidebb szakaszok kovették. Ez azonban nem je-
lentett feltétlentil konnyebbséget, hisz a Tata-Budakeszi utvonalon
példaul a hatalmas szintkiilonbségek, az utols6 két napon pedig a
cudar id6jaras allitott kemény akadalyokat.

Bér a verseny lassan kind a gyerekcip6bdl, a szervezés sajnos
még mindig hagyott némi kivannival6t maga utdn. A magyar fal-
vak ugyan kitettek magukért a fogadtatdst és a szurkoldst illetSen,
a frissités azonban gyakran a kisér6kre maradt. A forgalomeltere-
1és sem sikeriilt tokéletesen, bizony sokszor kellett kertilgetni a bu-
szokat és a szallitéautdkat (a mezdgazdasigi gépekrSl nem is be-
szélve). A valtéhelyeknél kialakult tomegben néha még a valtétar-
sak sem taldltdk egymadst, ami értékes perceket jelentett. A gyori él-
ményfiirdd, a tatai edz6tabor wellness-szolgéltatdsai és a masszo-
rok aranykeze viszont csoddkat mivelt a naprdl napra kimeriiltebb
versenyzokkel.

A rend6rok kozotti hagyomanyos vetélkedés lassan presztizs-
harccd nétte ki magét. Az FRSZ csapatdnak idén sikeriilt megver-
nie a veszprémieket, de a kemény ellenfélnek szamit6 REBISZ csa-
patét is megszorongattuk. Hegyi Kata a résztvevs rend6rndk koziil
messze a legjobb egyéni eredményt hozta — arr6l nem is beszélve,
hogy egyediil & indult néként férficsapatban. Orém az iiromben,
hogy az eredményhirdetésnél tdmadt kisebb kavarodds miatt (Rej-
télyes okndl fogva kimaradtunk a renddresapatok koziil...) csak
utdlag vehettiik 4t a jol megérdemelt kupét és az okleveleket. Ez
azonban nem akadédlyoz meg benniinket abban, hogy jovére ugyan-
ugy felvegyiik a versenyt — és a futécip6t.

Koszonet a tamogatdsért az FRSZ-nek, a BRFK-nak, az In-Kal
Security-nek és a dr. Kelen Sport-nak!

Horvath Beata



Torténelem

Az érdekegyeztetés szintjeinek

kialakitasa és hatasai
(1995-1996.)
AZ FRDESZ TORTENETE V. RESZ

Az érdekegyeztetés szintjein egyre nehezebb volt
markdnsan és egyértelmiien elfogadtatni a szak-
szervezeti koveteléseket. A rendelkezésiinkre 4l-
16 szegényes eszkoztdr miatt drasztikusabb fellé-
pésekre kényszeriiltiink, illetve egyre nagyobb
igényként jelentkezett a keményebb fellépés. Bar
létiinkben nem voltunk fenyegetve, de anyagi
kérdésekben nem sok sikert konyvelhettiink el.

A kormany altal tervezett intézkedések és a létszdmleépitések
miatt 1995. mdjus 1-jén tobb szakszervezet tiintetett.

Az FRDESZ tagszervezetei tgy dontéttek, hogy nem vesznek
részt a tiintetésen, mivel a fegyveres és rendvédelmi szférat érintd
1étszamleépitésekrdl nem rendelkeztiink kell6 informdcidval. A
beliigyminiszter majus 8-4n, a Beliigyi Erdekegyeztetd Tandcs
(BET) iilésén tdjékoztatta az érdekvédelmi szervezeteket a terve-
zett 15%-os 1étszdmleépitésrdl, amely nem ,.flinyiré elv” alapjdn
értelmezendd, egységesen csupan hdrom nagy szervezetet érintett,
a BM apparatusit, az Adatfeldolgozé Hivatalt és a Teriileti Allam-
héztartdsi és Kozigazgatdsi Informaciés Szolgdlatokat (TAKISZ).

A beliigyminiszter javaslatot tett a Iétszamleépités titemezésére
és kérte a szakszervezetek véleményét, javaslatait.

A BET iilésen javaslatunkra a miniszter garancit vallalt arra,
hogy az elbocsétott dolgozék megkapjak a jogszabdlyokben el&irt
juttatdsokat. Megdllapodasban sikeriilt rogziteni, hogy az érintett
dolgozdk megtarthattdk az éves BKV bérletiiket, nem kellett visz-
szafizetnilik a ruhdzati illetményiik id6ardnyos részét. Azt is elér-
tiik, hogy a helyi érdekképviseleti szervezetek is beleszdlhattak a
dontésekbe.

A politikai helyzet lehet6vé tette, hogy a Beliigyminisztérium-
ban megkezdhette miikodését a tarcaszintli érdekegyeztetd férum.
Ez adott lehetGséget egy tdrcakozi érdekegyeztés kialakitdsdra,
amellyel kezdetét vette a hivatdsos jogviszonyban allok szakmai
életpdlydjat, munka €s életkoriilményeit szabdlyozo, Szolgalati tor-
vény egyiittes megalkotdsanak folyamata. Illetve csak azt hittiik! A
tdrcakozi érdekegyeztetés, amelyet a beliigyminiszter koordindlt,
nem valdsult meg. A megalakitdsa hizédott, soha nem miikodott
dokumentaltan.

A Szolgélati torvény megalkotdsi folyamatdban a résztvételiink
akadozott, nem kaptunk {rdsos tervezetet. Nem alakult meg az ér-
demi munkdt garantdlé kozos munkabizottsdg. Javaslatainkat szak-
értdink kozremiikodésével megkiildtiik a jogalkotoknak, de érdemi
egyeztetésre nem keriilt sor.

Az FRDESZ 1995 jiinius 17-én tartotta Kongresszusét. A Kong-
resszus médositotta az FRDESZ Alapszabalyat, megtrgyalta a Szo-
vetség eddigi tevékenységét, eredményeit. Ertékelte az érdekegyez-
tetés helyzetét, a Szolgalati Torvény megalkotdsanak folyamatit.

Megillapitotta, hogy az FRDESZ ltal képviselt hivatasos llo-
many helyzetét a jogfosztottsdg, a kiszolgaltatottsag és a minden

eddigi mértéket meghaladé romlé élet- és munkakoriilmények jel-
lemzik.

A Kormdny csak igérget, hiteget, az érdekegyeztetést csak for-
madlisan végzi, érdemi dontésekben figyelmen kiviil hagyja a szak-
szervezetek véleményét, javaslatait.

A Kongresszus hatdrozatdban célul tiizte ki a Szolgdlati torvény
az évi elfogaddsat, az abban szerepld — az dllomany realbér szinvo-
naldnak emelését biztosité — illetményrendszer 1996. janudr 1-jei
bevezetését, valamint a fegyveres és rendvédelmi szervek miikodo-
képességéhez sziikséges koltségvetési keretek biztositasat.

Felhatalmazta a Szovetség tandcsiilését, hogy a célok elérése ér-
dekében, sziikség esetén alakitsa meg a Demonstracids Bizottsagot
és gyakoroljon nyomdst a Kormdnyra.

A miniszterelnoknél tett kozbenjarasunkra 1995. szeptember
27-6n a Tércakozi Erdekegyeztetd Forum 1étrehozdsa megtortént és
megkezdte érdemi munkdjit. A Szolgdlati Torvény tervezetét tobb
mint 40 6ran keresztiil targyalta, a szakszervezetek silyos kompro-
misszumokat kotottek, egyben kérték, hogy a munkavallal6i oldal
altal kiilonvéleményként megfogalmazott és az altaluk kulcsfontos-
sagunak tartott kérdések keriiljenek a Kormdny elé.

Az 1995. oktéber 26-i kormanyiilés utdn nyilvanvaléva valt sza-
munkra, hogy a Kormany még a targyaldsokon létrejott kompro-
misszumokhoz képest is tobb ponton visszalépett. Ez felvetette
egyrészt a Tarcakozi Erdekegyeztetd Férum munkaadéi oldal don-
tési kompetencidjdban val6 kétségiinket, masrészt azt a kérdést, va-
jon megismerte-e a Kormany szakszervezeteink alldspntjat?

Az FRDESZ - a helyzet tisztazasdra - ragaszkodva a targyaldsos
uthoz, egyeztetd tdrgyaldsra hivta meg Kuncze Gabor beliigymi-
nisztert, Keleti Gyorgy honvédelmi-, Vastagh Pal igazsdgiigyi- és
Bokros Lajos pénziigyminisztereket.

Szovetségiink meghivasanak csak Keleti Gyorgy honvédelmi
miniszter tett eleget. A beliigyminiszter és igazsagiigyminiszter 4l-
lamtitkdri, a pénziigyminiszter osztdlyvezetdi szinten képviseltette
magat. Egyetlen érdemi kérdésben sem tortént elérelépés, az dllas-
pontok megmerevedtek.

Az FRDESZ tandcsiilése 1995. oktGber 27-én tartott iilésén meg-
alakitotta a Demonstracios Bizottsdgot, megvalasztottak tagjait.

A tandcsiilés megbizta a Demonstracids Bizottsdgot egy orsza-
gos tiltakoz6 akcid elkészitésével, meghatarozta, hogy ezzel egy
id6ben az FRDESZ tagszervezetei a tircakozi érdekegyezets f6-
rum keretében kezdeményezzenek targyaldsokat az érintett minisz-
terekkel.

Az FRDESZ Elnoksége a Szovetség 4ltal képviselt dllomény
irdnt érzett feleldsség elve alapjan nem nyugodhatott bele a kor-
manyzati oldal kompromisszumkészségének hidnyaba, tgy dontott
hogy levélben fordul a miniszterelnokhoz, tegyen lehet6vé egy sze-
mélyes taldlkozast az FRDESZ vezetSivel.

Balazs Laszlé alelnok
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Kiildottértekezlet az
ORFK Valasztmanyanal...

2007. oktéber 10-én a renddrség Teve utcai épiiletének sajttermé-
ben megrendezésre keriilt az ORFK kiildottgytilése, melyet Kovécs
Gyorgy Kozép-magyarorszdgi régidelnok vezetett le. Huszonki-
lenc kiildott volt jelen, igy az értekezlet 90%-os részvétellel zajlott.

A napirenden a vdlasztmanyi elnok és két helyettesének, vala-
mint a kongresszusi kiildottek, potkiildottek megvalasztdsa szerepelt.

A jeloldbizottsdg tagjai - akik egyben a szavazatszamldlo bizott-
sagot is képviselték - rovid id6n beliil sikeresen kihirdették Weisz
Joézsefet 4j ORFK vélasztmanyi elnoknek, aki megkoszonte és el-
fogadta a lehet&séget.

Helyetteseknek 27-27 szavazattal T6th Anna és Fehér Kdroly
lett megvalasztva.

Téth Anna pér széban elmondta, hogy a BRFK egészségiigyi
pénztaranal dolgozik, 2000 6ta szakszervezeti tag és gazdasagi fel-
adatokat 14t el a tagszervezetnél. Fehér Kdroly bemutatkozasabdl
megtudtuk, hogy az ORFK GEI-nél dolgozik, a szakszervezet meg-
alakuldsa 6ta tagunk €s célja, hogy minél tovabb bdviiljon a tagsagunk.

A kongresszusi kiildottek megvélasztdsa mar nem ment ilyen
zokkenOmentesen, mivel a sok jelolt koziil az els6 két forduldban
csak Weisz Jozsef kapta meg a sziikséges tobbséget.

A harmadik szavazdsi fordul6 utdn sikeriilt kihirdetni a két leg-
tobb szavazatot kapott kongresszusi kiildottet Téth Anna és Dr. To-
pdnka Erika személyében.

Potkiildottnek Biré Mihdlyné 27 szavazattal és Hajos Krisztina
23 szavazattal lett megvdalasztva.

Kovics Gyorgy régidelnok tdjékoztatta a megjelenteket, hogy
november mdsodik hetére tervez egy kiildottértekezletet, ahol a
kongresszusra késziil§ alapszabaly tervezetet beszélik at.

A kiildottek koziil jelen volt Ddvid Tibor altaldnos tigyvivd, aki
tdjékoztatta a megjelenteket az FRSZ-nél torténd véltozdsokrdl és
a renddrségi aktualitdsokrol.

David Tibor egyebek mellett elmondta, hogy felndtt korba 1épett a

szakszervezet. A kongresszusi kiildottek rendelkezni fognak egy mun-
kafiizettel, amiben megtaldljak a beszamolokat az 5 év eseményeirdl.
JelentSs véltozds lesz a jovo tekintetében, hogy bevezetésre keriilne a
létszam szerinti szavazas. A kongresszust kovetSen a tagszervezeti tit-
kérokra nagyobb feleldsség harulna, 6k voksolnak a valasztasnal.

Elkésziilt az FRSZ kézikonyv tervezete is, ami egy utmutatot
nyUjt a szakszervezeti munkdhoz a tisztségvisel6knek, mintakkal,
mellékletekkel.

Kiemelte az FRSZ jogsegélyszolgdlatit, amelynek jelentds tag-
toborzé szerepe van. Felhivta a figyelmet a folyamatosan Gjuléd
FRSZ honlapra, amely éjjel-nappal frissiil tagjaink szamadra.

»Varjuk a szakkozépiskola 1d6 tigyében a jogegységi dontést a
Legfels6bb Birdsagtol - ez csak november végén varhat6”- fejezte
be tdjékoztatéjat David Tibor tigyvive.

Felszolalt még az értekezleten Bélintné Sziics Erzsébet a Nem-
zeti Nyomoz6 Iroda tagsdgabdl, aki 36 éve kozalkalmazott. Kifej-
tette, hogy nem csak hivatdsosok vannak a rendérségen. Elmondta,
hogy annak idején, mikor felszerelt, 6k is ugyanazt a munkat vé-
gezték, mint a hivatdsosak, s6t 6k is be voltak rendelve olykor. Le-
velet irt Sipos tdbornoknak, aki megértette a problémadt, de sajna-
lattal tudatta, hogy nincs lehetség plusz juttatds bevezetésére.

Bélintné szerint erkolcsi elismerést jelentene némely kozalkal-
mazott kollegdnak a bértdbla médositdsa, felvetette a prémiumcso-
mag lehet6ségét, amelyhez 2 honapig kellene eltériteni 20-25%-al
a nyugdijba késziil6 kozalkalmazottak fizetését.

O tgy tudja, hogy az integracié nem mindsiil atszervezésnek.

Kovécs Gyorgy régidelnok elmondta, hogy dj egyenruhdzatot
akarnak bevezetni, mikdzben még a régi sincs meg, mikdzben a
rendérallomdny 60%-a masodallast végez, hogy megéljen.

Végezetiil Weisz Jozsef, az Gjonnan megvdlasztott ORFK va-
lasztmdnyi elnok kdszonte meg a részvételt és felhivta a figyelmet
a szakszervezeti tikarok munkdjanak segitésére. Erddsi Edina

A Heves megyei Kuld ttértekezleten tortént

,,Ha lassan is, de biztosan 8rolnek a
cég malmai” — mondja a mondas. Es
ez részben igaz a Fiiggetlen Rend6r
Szakszervezetre is. Lassan minden
megyében befejezddik a kongresz-
szusra torténd felkésziilés utolsé elst-
ti 1épéseinek egyike, a kongresszusi
kiildottek megvdlasztdsa. A Fiiggetlen
Renddr Szakszervezet Orszdgos Vi-
lasztmdnya az év elején az FRSZ
Alapszabdlya idevonatkozé pontjai
alapjdn november hénapra 6sszehivta
a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet VII. Kongresszusat. Ezt kovets-
en megindult az el6készité munka. A tagszervezetek megvalasztot-
tdk a megyei kiildotteket. A kiildottek megvélasztdsa utdn sor ke-
riilt a megyei kiildottértekezletek Osszehivasdra és a megyei va-
lasztmdnyi elnokok és kongresszusi kiildottek megvélasztasara.

Ez tortént a Heves megyei Gyongyoson is. Hosszu el6készitd
munka folyt az elmilt hénapokban, hogy megvilaszthassuk az uj
vezetd tisztségviselSit a megyének. A megyei kiildottértekezlet-
nek, a Heves megyei Gyongyos renddrkapitdnysdga volt a hdzi-
gazdaja.

A kapitanysdgot az elmult években szépen feldjitottdk. A kordb-
bi koriilményekhez képest a kollégdk kultdralt koriilmények kozott,
a Rend6rség mai lehet6ségeihez megfeleld eszkozokkel latjdk el
szolgdlati feladataikat. Ahhoz, hogy ez igy legyen, és ne a kordbbi
,.kozépkori” dllapotok uralkodjanak, az FRSZ is hozzdjarult. Hiszen
amikor évekkel kordbban félbeszakadt a feldjitds pénztelenség mi-
att, a helyi FRSZ tagszervezet kezdeményezése alapjan munkavé-
delmi bejdrast hajtottunk végre, az akkor még felettes Beliigymi-
nisztérium munkavédelmiseivel kozosen, melynek hatdsara a kovet-
kez6 években befejezdott a kapitdnysag feldjitdsa.

A kiildottértekezlet egyik legfontosabb feladata volt a megyei véd-
lasztmanyi elnok €s helyettese személyének megvalasztisa, hiszen

Magyar Istvédn, a kordbbi vdlasztmanyi
elnok nyugédllomdnyba vonuldsat ko-
vetden lemondott tisztségérdl és erre a
néhdny hoénapra valasztott helyettese
vitte tovdbb a megyei FRSZ szerveze-
tei munkdjanak koordinaldsat, segité-
sét. Sajnos a szolgdlati elfoglaltsag mi-
att az eredeti id6pontra meghirdetett
iilés 1 f6 hijan hatarozatlan volt. A ma-
sodik, meghirdetett {ilésre mar hatdro-
zatképes volt az 6sszejovetel. A jelols-
bizottsdghoz az elndk személyére egy
jelolés érkezett, mig a helyettesi tisztségre harom személy neve kertilt
fol. A szavazast kovetGen gratuldlhattunk Nagy Zsoltnak, akit valaszt-
manyi elnoknek, Juhdszné Németh Eszter asszonynak, akit valaszt-
manyi elnokhelyettesnek vélasztottak meg a kiildottek.

Ezt kovetSen keriilt sor a kongresszusi kiildottek jelolésére és
megvalasztdsdra. A jelolSlistara négy személy neve keriilt fol,
akikbdl két kiildottet kellett a jelenlévSknek kivélasztania.

Megvdlasztasra keriiltek az dj Kongresszusi kiildottek itt is. In-
nentdl kezdve célegyenesbe fordult a kongresszusra torténd felké-
sziilés. A megvdlasztott tisztségvisel6knek gratuldlunk. Juhdszné
Németh Eszter asszonynak és Nagy Zsoltnak, akik képviselik az
FRSZ Heves megyei tagjait, a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet so-
ron kovetkezd VII. Kongresszusdn. FelelGsségteljes munkdjukkal
hozzdjarulnak az FRSZ kovetkez6 Kongresszusdig a szervezeti ke-
retek kialakitdsdhoz, az Alapszabdly megalkotdsahoz, és megva-
lasztjak szakszervezetiink Uj tisztségviselGit.

Gratuldlunk a megvalasztott tisztségviselGknek, és eredményes
munkét kivanunk nekik azzal, hogy 6t év mulva, a mandatumuk
lejartakor sok pozitivumrol szaimoljanak be a tagsdgnak munkdjuk-
kal kapcsolatosam.

Demjan Zsolt
régidelnok
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Kozlekedésbiztonsagi Nap és Borfesztival
AZ FRSZ CSAPATA NYERTE A FOZOVERSENYT

Az Orszdgos Balesetmegel6zési Bizottsag (OBB) immadron 6. alka-
lommal rendezte meg a Csaladi Kozlekedésbiztonsdgi Napot és
Rend6r Sziireti Fesztivalt. Az ORFK IX. kertiileti Vagohid utcai Ki-
képz6 Bézisdn (RSZKK) - oktéber 6-4dn - lebonyolitott esemény
egylittmiikodS partnereként a Fiiggetlen Rend6r Szakszervezet is
megjelent. Dr. Dutka Antal, a Police Borrend Egyesiilet vezet6je
szamtalan olyan programot szervezett, amelyek mind-mind a kul-

turalt borfogyasztast és a balesetmentes kozlekedést szolgaljak, be-
mutatva, hogy a két dolog egyédltalan nem zdrja ki egymast.

Kozlekedési  jatékok,
kozlekedésbiztonsdgi esz-
koz- és miiszer bemutatok, a
helyszinen ingyenes ltds és
hallasvizsgalatokat is igény-
be lehetett venni. A csaldd-
tagokat kiilon gyermek- és
ndi programok szérakoztat-
tdk. A borhdzak kdstoldi
mellett borlovagrendi ava-
tas, a Szent Gyogy Lovag-
rend haditorna-bemutatéja,
a Prima Vera egyiittes kora-
beli tdncbemutatdja, a
Nagytarcsai Népdalkor mii-
sora és sok mds szérakozta-
té mfisort lathattak borkds-
tolds kozben a bens8séges
bornap vendégei.

Emellett amat6r szakd-
csok is versenyeztek profi
moédon elkészitett ételeik-

kel, amelyet aztdn a zs(-
ri dgy értékelt, hogy a
Szegeczki Vince (ké-
plinkon) vezette FRSZ
csapat diadalmaskodott.

- Harmadik alkalom-
mal vettiink részt ezen az
immdr hagyomdnyosan
dsszel megrendezett ve-
télkedon, a csapat idén
is jol dsszeszokott tagok-
bol  dllt.  Lényeges
egyébként az is, hogy
minden ilyen alkalom jol
osszekovdcsolja az
egyiittest. Amit foztiink,
az egy kicsit szabolcsias
jellegii. Hozzdjdrult az
elokeld helyezéshez
hogy a népszerii adalék-
anyaggal, hdntolt drpd-

val, gerslivel késziilt. A gydztesnek itélt ételiinkbdl, a lucskos kd-
posztdbol egyébként egy szem sem maradt...

Tisztségvisel6ket bemutaté sorozatunkat folytatva, Szegeczki
Vince észak-alfoldi régidelnokst — ez alkalommal — lapunk arrdl is
megkérdezte, hogy miként latja az FRSZ kongresszus utdni jovgjét.

A stabilitas hive

Az FRSZ észak-alfoldi régidelnoke a fi-
atalitds, a régids rendszer megszilarduldsa, a
stabilitas hive, az dllandé valtoztatasok
ugyanis, - mint mondja — nem mindig hoz-
zdk meg a kivdnt eredményeket. Szegeczki
Vince vdlasztott tisztsége ellatdsa mellett
besegit a dél-alfoldi régidelnoki funkcidt
tdrsadalmi munkdban elldté Harmat Imré-
nek is.

- Az elmilt idbszakban hat megyében
vettem részt kongresszusi kiildottvdlasztd-
son: Szabolcs-Szatmdr, Bdcs-Kiskun és Csongrdd megyekben is uj
vdlasztmdnyi elnoknek szavaztak bizalmat, de megemlithetem Bé-
kés megyét is, ahol egy éve dolgozik uij elndk asszony a vdlasztmdny
élén. Az FRSZ novemberi kongresszusdtol azt varom, hogy megszi-
ldrdul az elmiilt 5 esztendd munkdja, stabilizalodik, sot megerdso-
dik a régios rendszer. A képviselet — a hatdr(')’rieg integrdciojdval
— kiszélesedhet, hiszen a hatdrdrségen beliil is dolgozik szakszerve-
zet. Személyes dlmaiban egy nagy rendvédelmi szakszervezet létre-
jotte is szerepel, a szakszervezetek kozotti egyiittmiikodést ugyanis
osszhang, nem pedig a rivalizdlds kellene, hogy jellemezze.

Visszatérve a kongresszusra, a vezetd tisztségviseldk személyé-
r6l — minden bizonnyal — bélcsen fog donteni a kongresszus: én
egyébként a stabilitds hive vagyok — mondta lapunknak Szegeczki
Vince.

Recept (Lucskos kaposzta Szegeczki Vince médra)

Zsirt olvasztunk szalonndbdl és j6 bé hagymadval porkolt alapot
készitiink. A hagymdt megdinszteljiik, majd a nem tul kicsi kocka-
ra vagott hist (mi sertéscombbdl készitettiik) elinditjuk egy por-
koltnek. De! Nem piros paprikdt, hanem friss paradicsomot, papri-
két tesziink hozza. Amikor a hus ,,0sszekapodik™, akkor ratessziik
a kdposztat, majd kakukkftivel, borssal, soval és majorannéval fGi-
szerezziik. Amikor a his is majdnem készen van, a kdposzta is el-
kezd f6ni, akkor felontjiikk j6 b6 vizzel, majd az elére bedztatott
gerslit (drpagyongyot) feltessziik a tetejére, majd addig f6zziik,
amig a leve fel nem issza, és egy enyhén lucskos dllagu finom ételt
kapunk.

J6 étvagyat!

Hozzavalok 2 személyre:

20-25 dkg szinhds,

55-60 dkg nyers, savanyitott kdposzta,

2-3 dkg arpagyongy,

Fiiszerek izlés szerint

Szita Robert-Kiséri-Nagy Ferenc
Foté: K.N.F.
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Szolgaltatas

Kedvezmények a kamarai és
szakszervezeti tagok részére

0LCSOBB KARACSONY - MAKASZ KARTYAVAL

Az iinnepekhez kozeledve egyre
fontosabba vilik, hogy mely iiz-
letben és melyik cég termékeit
vasdroljuk meg. A MAKASZ
kartya haszndlata nemcsak meg-
konnyiti a vdlasztast, de jelent8s
megtakaritdsokat is eredmé-
nyezhet a szakszervezeti tagok
szamdra. Banai Edit, a Magyar
Kamardkért és Szakszervezete-
kért Szovetség elnoke szerint
feltétleniil célszer( és indokolt a
kedvezményt igénybe venni, hi-
szen ez egyediildllé lehetdség a
magyarorszagi jogosultak koré-
ben. A 2003-6ta folyamatosan
fejlesztett engedményrendszer
az élet csaknem minden teriile-
tén kiilonbozd mértékﬁ, de minden esetben 1ényeges, szamottevs
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- A MAKASZ rovid tavii célja egy egységes szakszervezeti-ka-
marai engedményrendszer meghonositdsa Magyarorszdgon,
amelynek igénybevételéhez tagsdgi jogviszony sziikséges. Elképze-
léseinkben szerepel e rendszer kiterjesztése az EU tagdllamaira,
osszekapcsolva azt a kiilfoldon igénybe vehetd hasonlo lehetdsé-
gekkel. Orvendetes, hogy kontinensiink tizenhat orszdgdban mint-
egy hiiszezer apartman bérelhetd szakszervezeti kedvezménnyel. Ez
fontos mutato, dm azt gondolom, hogy a hazai szolgdltatdsok és
kedvezmények keltik fel elsésorban a magyar munkavdllalok, a
szakszervezeti és a kamarai tagok érdeklodését.

A rendszer lényege az orszdgos lefedettség és a mindennapi
haszndlhatosdg. Mottonk is ezt sugallja: az orszdgos elérhetdséget
nem az biztositja, ha mindenhol van ,,valami”, hanem az, ha min-
denhonnan hozzdférhetiink a lényeges dolgokhoz!

Ugy gondolom, hogy mindazok a szolgdltatdasok és kedvezmé-
nyek, melyeket a MAKASZ kdrtya tesz lehetévé, az életmindség lé-
nyegi kérdéseihez tartoznak. Az egységes rendszer ugyanis azt biz-
tositja, hogy a tagok joval a piaci akcios drszinvonal alatt tudja-
nak tobbek kozott uj gépkocsit vdsdrolni, tankolni, mobiltelefont

haszndlni, banki szolgdltatdasokat igénybe venni - és persze iidiilni
itthon és kiilfoldon egyardnt.

Mindezekrol szeptember végén, egy MAKASZ konferencidn is tdjé-
koztattuk a Fiiggetlen Renddr Szakszervezet megyei és orszdgos veze-
t6it. E tandcskozds anyaga CD-n is meg fog jelenni, s a konferencidn
Jelenlévi tisztségviselok készséggel, dijtalanul dtadjdk a kollégdknak.
Elképzelésiink szerint ez az anyag letolthetd lesz majd honlapunkrol is.

A rendszer alapjai tavaly Gsszel tovabb béviiltek. A MAKASZ
elnokségének az volt a célja, hogy olyan elemekkel gazdagitsa a
meglévd struktiirdt, amely tovdbb noveli a kedvezményhaszndlati
aktivitdst a jogosultak korében. A tapasztalat azt mutatja, hogy az
emberek nagyobb figyelmet forditanak az utalvdny-jelleggel meg-
Jjelend kedvezménylehetdségek felhaszndldsdra, mint a tdrcdjukban
lapulo kiilonféle torzsvasdrloi és egyéb kedvezménykdrtydk hasznd-
latdra. Ezen a felismerésen alapszik a kuponrendszer. Az elsd két
kuponelfogado partneriink - a Libri Konyvesbolt- és a Reno cipd-
bolt hdlozat - visszajelzései alapjdn egyértelmiien bebizonyosodott,
hogy a kiosztdsra keriilt, hdaromszdzmillio forint értékii megtakari-
tast lehetové tevd kup(mmennylseg és az ezzel pdrhuzamosan kiosz-
tott konyvjegyek nyomdn jelentds forgalomnidvekedés volt tapasz-
talhato. A fenti tapasztalatok alapjdn el6szor két mintateriiletet
épitettiink ki, majd megkezdtiik az orszdgos hdlozat kialakitdsdt.

A MAKASZ elnoke elmondta azt is, hogy a kapcsolatrendszer-
ben 1év6 cégek koziil a GM Hungary november 17-18-an MAKASZ
Chevrolet hétvégét tart, melyen a szakszervezeti tagok jelentSs ked-
vezménnyel tudnak uj gépkocsihoz jutni, illetve téli gumi vasarlasa
esetén 25%-os drengedményben részesiilnek. A kuponok szétosztasa
a kozeljovében megkezdddik - ezt a teriileti vezetSk fogjak majd el-
végezni. Banai Editt6l megtudtuk azt is, hogy az INVITEL - mint ki-
emelt tdmogaté - a piaci drndl kedvezSbben biztosit szélessavi
Internet el6fizetési lehetSséget - a kedvezmények korébe tartozok
igy akar évi tizenkétezer forintot is megtakarithatnak. A MAKASZ
és a SIGNAL Biztosito Zrt.-vel kotott egyiittmmiikodés alapjan
élet-, baleset-, otthon- és kotelezd biztositds is olcsébban kothetd
meg ezzel a pénziigyi szervezettel. Tekintettel arra, hogy november
végén valamennyi dllampolgdrnak lehetdsége nyilik arra, hogy biz-
tositot valtson a gépjarmi kotelez biztositdsa kapcsan, célszerd fi-
gyelembe venni a Signal Biztosité versenyképes ajdnlatait.

- Munkatdrsaink természetesen segitik a kamarai és szakszerve-
zeti tagok konnyebb tdjékozoddsdt a rendszerben, megvizsgdljdk a
felvetéseket, javaslatokat. Rendszeresen tartunk forumokat, tdjé-
koztatokat a févdrosban és az orszdg szdmos telepiilésén - minde-
niitt, ahol jogosultjaink élnek és dolgoznak, ahol mdr élvezik a
rendszer nyijtotta elényoket vagy éppen még csak érdeklédnek a
MAKASZ engedmények irdnt. Meggydzddésem, hogy a MAKASZ
korébe tartozoknak nemcsak a kedvezmények igénybevétele, hanem
a tagtoborzds is fontos, hiszen bdrmelyik fizetési sdvhoz tartozo
munkavdllalo szdmdra értékelhetd és érzékelhetd kedvezmények
dllnak rendelkezésre.

A MAKASZ. iigyfélszolgalata:
Tel: 06 1 281-1190 H-CS 8-16, P: 8-14
Fax: 06 1 357-6464
E-mail: info@makasz.hu




Nemzetkozi élet

Generaciokert

Immar évtizedes hagyomany, hogy igy, sz idején tobb genera-
ci6 részvételével megrendezik a nyugallomanyuak és a fiatalok
orszagos sporttalalkozéjat. Az ORFK RSZKK objektumaban
oktéber 20-an lebonyolitott eseményen Kallai Ildiké, az FRSZ
gazdasagi vezetGje és Dorko Timea, a REBISZ repiilGtéri igaz-
gatosaganak tagszervezeti titkara — a sport, a miivészet, a rend-
védelem és az esélyegyenliség jegyében megrendezett orszagos
programok, nyilt napok, mini KRESZ- és nyari tiborok meg-
valositasaban nyudjtott onzetlen segitségért — alapitvanyi targy-
jutalmat vehetett at.

Az Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium (IRM), a rendvé-
delmi szervek, a ,,Nemzedékek Biztonsdgdért” Alapitvany, a Ma-
gyar Rendészeti Sportszovetség, a Polgdri Védelemért Alapit-
vany és a BRSE Nyugdijas Tomegsport Szakosztdly szinvonalas
rendezvényén dr. Piros Attila, az IRM rendészeti szakallamtitka-
ra, dr. Bencze Jozsef r. altdbornagy, az ORFK vezet&je, dr.
Béndek J6zsef hér. altdbornagy, a Hatdr6rség orszdgos parancs-
noka is részt vett.

Dr. Csaszar Jézsefné lapunknak elmondta, hogy a sport, a mi-
vészetek, a rendvédelem és az esélyegyenlGség égisze alatt meg-
rendezett eseményen idén — a visszatérd kollégdk mellett — mar a
bortondrok is megjelenhettek. Az IRM nagy csalddjdhoz tartozva

természetesen a volt beliigyesekkel egyiitt — mintegy 4500-an —
szorakozhattak. A ,,Nemzedékek Biztonsdgaért” Kozhaszni Ala-
pitvany kuratériumi elndke kiemelte, hogy idén azokat — rehabili-
taltakat, nyugdllomdnyuakat, aktivakat, fiatalokat — részesitették
elismerésben, akik az alapitvany orszdgos programjai sordn hatha-
tés segitséget és tdmogatdst nyujtottak.

Megtudtuk, hogy az alapitvany 2007-ben mintegy haromezer, a
rendvédelmi szférdban dolgozé kolléga gyermekét taboroztatta.

- A nyugdllomdnyii renddrok szdmdra mdr az nagy elismerés,
hogy igényt tartunk, szdmitunk rdjuk. Mdr ezért is szivesen jottek
segiteni, hogy levezethették a KRESZ-vetélkeddket, illetve, hogy
kozbiztonsdgi elbaddsokat tarthattak a gyerekeknek — mondta az
alapitvany elnoke. Dr. Csdszar Jézsefné Kdllai Ildikénak, az FRSZ
gazdasdgi vezet§jének és Dorké Timea tagszervezeti titkdrnak a
nydri taboroztatasok lebonyolitdsdban, megszervezésében nyujtott
aldozatos munkdjaért targyjutalmat adomdnyozott. Az alapitvany

¥

kuratériumdnak vezet§je még hozzatette azt is: nagyon dicséretes,
hogy az FRSZ a rdszorult tagjai gyermekeinek szinte a teljes kolt-
ségét felvdllalja, fedezi.
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A sportversenyeken indulé FRSZ csapatok koziil a Szél Jézsef,
Stipkovits Fiilop, Bélai Gabor, Zoltdn Gdbor dsszedllitdsd egyiittes
a pisztoly-csapat versenyben a dobogé harmadik fokara dllhatott,
mig Szél Jozsef, az FRSZ elnoke a légpuska egyéni
versenyszdmdban 2. helyezést ért el. Gratuldlunk!

Kép és szoveg: Szita Robert

15



16

Aktualis

Lejarnak a mandatumok -
A 2007. évi kozalkalmazotti
tanacs valasztasokrol

Mint mar kozismert — a kozalkalmazottak jogéllasardl szol6 1992.
évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) mddositasarél rendel-
kez6 2003. évi XCIX. torvény 1. §-a és a Munka Torvénykonyvé-
6l sz616 1992. évi XXII. torvény (Mt.) 43. § (4) bekezdése értel-
mében — az 1998. november 16. és november 27. kozott, illetSleg
az azt kovetden megvdlasztott kozalkalmazotti tandcsok (Kt-k)
mandatuma 2007. november 24-én lejar.

Annak érdekében, hogy a kozalkalmazottak az Mt-ben és a Kjt-
ben a kozalkalmazotti tandcsok részére biztositott jogositvanyokkal
tovabbra is élhessenek — amely kiemelten fontos a rend6rség és ha-
tar6rség integrdcidja, valamint a regiondlis gazdasdgi igazgatdsa-
gok felallitdsa miatt — 2007. november végén 1) Kt-valasztasokat
kell tartani mind a rendérség, mind a hatarérség szervezeti egysé-
geinél.

Mivel a hatdlyos jogszabdlyok alapjdn a kt-k megsz{inését ered-
ményezi, ha tobb munkaltat6 egyesiilése esetén tobb kozalkalma-
zotti tandcs miikodik, gy a novemberben megvalasztott dj kozal-
kalmazotti képvisel6k mandatuma csak két honapig fog tartani.

Az integracié miatt a 2008. janudr 1-jén felalld tj szervezeti
egységek 1étszama és személyi dllomanya valtozni fog, igy tobb, a
2007-ben megvdlasztott kt-k legitimitasat befolydsol6 tényez6 me-
riil fel:

- a megvalasztott kt-k létszdma nem felel meg (t6bb vagy keve-

sebb) a munkaltaténdl dolgozé kozalkalmazottak 1étszamanak,

- a megvélasztott kt-tagok Uj munkdltatéhoz keriilnek, ezaltal

mandatumuk megszinik,

- amegvdlasztott kt-kban a jelenleg hatdrérségi dllomanyban 1é-

v6k semmilyen szerepet nem kapnak.

Mindezek miatt 2008-ban - az j szervezet(ek) megalakuldsa
utdn - még a valasztasok 2007. évi lebonyolitdsa ellenére is Gjabb
vélasztasokat kell tartani.

A kozalkalmazotti tandcs-valasztas szervezésének teljes koltsé-
ge a munkaltatot terheli, s tudjuk, hogy a vélasztasok idején a szol-
gdlatszervezés, valamint a vdlasztdsra jogosultak munkavégzés
aléli mentesitése szintén komoly terheket r6 a munkdltatéra. A
munkavillal6i oldalnak sem konny( e helyzetben, hiszen komoly
szervezést, el6készitést igényel egy vdlasztas, a megyei szerveknél
pedig az utazds, utaztatds is nehézkes és koltséges.

Mindezek elkeriilése érdekében a Fiiggetlen Rend6r Szakszer-
vezet irdsban kereste meg az Igazsdgiigyi és Rendészeti Miniszté-
rium szakdllamtitkdrdt, s timogatdsat kértiik a jelenleg miikods Kt-
k mandatumdnak — jogszabdly-mddositdssal - torténd meghosszab-
bitasdra.

Oktober kozepén elkészitette az Orszdgos Renddr-fékapitany-
sdg is a kozalkalmazotti tandcs-valasztasok orszagos lebonyolitdsa-
nak rendjére vonatkozé utasitds-tervezetét.

A tervezetben a valasztdsok id6pontjaként 2007. november 26-
at jelolték meg. Nehezményeztiik, hogy a vdlasztds napjanak meg-
hatdrozasa el6tt elmaradt a kdzalkalmazotti tandcsokkal és a szak-
szervezetekkel vald egyeztetés, holott a jelenlegi szabdlyozds sze-
rint a kezdeményezés joga a kozalkalmazotti tandcsé, a szakszerve-
zet ezekkel a jogositvanyokkal csak azon munkaltatondl élhet, ahol
nincs kozalkalmazotti tandcs megvalasztva.

Jeleztiik feléjiik, hogy a kitlizott da-
tum szerinti idSpontban legitim mddon,
azaz jogszerlien nem lehet a vdlasztdst
orszagosan megtartani, hiszen a hatdlyos
jogszabalyi el6irdsok szerint a kozalkal-
mazotti tanics-, vagy képvisel6-valasz-
tast megel6zden 8 héttel meg kell alakita-
ni minden munkdltaténal a valasztdsi bi-
zottsdgot. Ennek hidnydban a vdlasztds
nem tarthat6 meg. Informacionk szerint a L=
munkdltatok zoménél nem (igy az ORFK-n sem) miikodott (illets-
leg tobb helyen még jelenleg sem miikodik) a vélasztdsi bizottsdg.

A jelentGs tobbletkoltséggel jard és dlldspontunk szerint elkeril-
hetd vélasztasok helyett javasoltuk a munkdltaté és a jelenleg mi-
kod6 kozalkalmazotti tandcsok kozott megallapodds kotését arra
nézve, hogy a munkéltatd — a KT mandatumdnak torvény szerinti
lejarta ellenére — tovdbbra is ismerje el legitimitdsukat 2008. mar-
cius 31-ig (ezdltal az a torvényi kotelezettség is teljesiilhetne, hogy
az uj szervezetek megalakuldsa utdn 3 hénapon beliil meg kell tar-
tani a valasztasokat).

2007. oktdber 19-én az Igazségiigyi és Rendészeti Minisztérium
e probléma megvitatdsira megbeszélést hivott Ossze, amelyen
azonban a munkavallal6i oldal képviseletében sajnos csak két szak-
szervezet (a Belligyi és Rendvédelmi Dolgozok Szakszervezete és
a Fiiggetlen Rendér Szakszervezet) képviselSi vettek részt.

E konzulticién a minisztérium képvisel6i a munkéltaté nevében
azt hangsilyoztdk, hogy egyetértenek a vdlasztdsok elhalasztdsara
vonatkoz6 kezdeményezéssel, errél azonban elsédlegesen a mun-
kavallaléi oldalnak kell egységes dllaspontot képviselnie.

Ezen egységes munkavdllalé szdndék kinyilvdnitdsa érdekében
szakszervezetiink megkeresi az érintett szakszervezetek és kt-k
képvisel6it, s megprébaljuk a mindenki szimadra legcélravezetSbb,
legoptimdlisabb és természetesen a jogszabdlyoknak is mindenben
megfeleld megoldast kozosen megtaldlni.

Dr. Topanka Erika

Tomkovics Léaszlé Zoltan rendér alezredes, a Dunatdjvarosi
Rendérkapitdnysdg blinmegel6zési alosztdlyvezetSje - az FRSZ
dunatdjvarosi
tagszervezete
korabbi titkara -
30 évi szolgdlat
utdn nyugallo-
mdnyba vonult.

Ebbdl az alka-
lombdl dr. Sipos
Gyula dandarta-
bornok, gazda-
sagi f6igazgatd
(egykori duna-
djvarosi rendérkapitany, Fejér megyei rendérf6kapitany) hatdsta-
lanitott pisztollyal koszontotte Gt.
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A Macyar Nemzeri Upiést Atapitvany (MNUA) A MAGYAR KOZTARSASAG KORMANYA,
VALAMINT HAT SZAKSZERVEZETI KONFODERACIO ALTAL 1992-BEN LETREHOZOTT KOZHASZNU TEVEKENYSEGET

ELLATO CIVIL SZERVEZET, AZ UDULESI CSEKK KIBOCSATOJA.

Az Udiilési csekkrendszer cél-
ja, hogy mind tébben hazai
szolgdltatok segitségével pi-
henjenek, kikapcsolédjanak,
udiljenek, sportoljanak,

egészségilket megdrizzék, a
betegségeket megelozzék.

Az (dilési csekk révén egyre tobb
személy tud tamogatott médon Gddl-
ni, pihenni, rekredlodni, kikapcsolodni,
felfrissiini, azaz teljesebb emberi &le-
tet &lni.

Az Oddlesi csekk termeszetbeni jut-
tatasként nydjthatd tadmogatas. Udi-
l&si csekket add- &5 jarulék kedvesz-
mennyel kaphat: munkavallald, szo-
vetkezeti tag., szakszervezeli tag,
nyugdijas, gazdasagi tarsasag szemeé-
lyes kézremikdds tagja és mindezen
személyek kdzell hozzdtartozdi, szak-
képzd iskolai tanuld, Magyar Nemzeti
Uddlési Alapitvany palyazatai alapjan
szocidlisan raszonild,

Az Odllési csekket - oz addév elsd
napjan érvényes havi minimalbér Hsz-
szegélg — add- &5 jarulékmentesen
adhat munkaltatd, szbvetkezet, szak-
szervezet, Magyar Nemzeti UdUlésl
Alapitvény, gozdasagl tdrsaség (o
személyesen kdzremiikods tagjanak).
Annck a magdnszemélynek — vagy
torvényes képviselgiének -, aki Gddle-
sl csekket ellenériék nélkdl kap vagy
engedménnyel vésarol, a csekket &f-
add kifizetd szamara nyilatkozatot kell
adnia.

Ha a maganszemély oz addéévben
tobb kifizetStdl is atvett ellenérték nél-
kdl vagy engedménnyel Gdalési csek-
ket (csekkeket), akkor részletezve kell
feltintetnie az egyes kifizetGktdl at-
vett tételeket, Amennyiben nem kao-
pott elenérték nelkdl vagy enged-
mennyel dddlési csekket, akkor erdl
nyilatkoznia kell,

A kifizetének - a masolati példa-
nyon = cégszerd alairassal kell igazol-
nia a fenti nyilatkozat Gtvételét; a ma-
ganszemélynek ext a masolatot az el-
évilési id6 lejartdig meg kell Sriznie.

A kifizetonek az ellenérték nélkil
vagy engedménnyel magdanszemély-

nek juttatoft Gddlési csekkek erékérdl,
az engedmény mértékérdl &s a meg-
fizetett addrdl maganszemélyenként,
az adoazonositd jel feltintetésével
adatot kell szolgéitatnia oz cddhatd-
s@g szdmara.

Az Odllési csekk Ingyenes jutfatdsa
adozdasl szempontbdl fermészetben
juttatdsnak mindsdl. A mindenkor mi-
nimalbért meghaladd rész (koriatozas
nélkdl) addkoteles, amelynek kdzter-
heit a juttatd viseli.

Az Gddlgsl csekk olyan utalvény,
amelyet névértéken valtanak be az
elfogaddhelyek.

. Udiilési Csekk

AZ UDULESI CSEKK

Az dilési csekk felhasznalhaté:

W Szallds és hozd  kopcsolédd
egyéb szolgdltatasok igénybeve-
telére

B Utazdsl  szolgdltatasokra-  kbzel
400 utazdsi Iroddndl  belféldi
programra

W onatutakra - kijeldlt vasiti pénz-
taraknal

B Buszutakra - tavolsagi utazdsokra

H Hajoutakra - belfdldi utazdsokra,
kirandulasokra

M Horgdszengedélyekre

B FUrdd és uszodal szolgahtatasokra

B Egészségmeglnzésre, betegség-
megelSzésre,

B Sport és szabadidé szolgaltata-
sokra

B Allat- &5 Novénykert belépdle-

yek megvasardsdra

B Etkezésre (szdlldshelyhez kapcso-

I6dd éttermekben, szdllds igény-

Az elfogoddhelyeket a helyszinen
rnl_:ﬂricu jelzi: Udilési Csekk ELFOGA-
DOHELY™.

Az ldlési csekk
elfogadéhelyek cimlistaja
megtalalhaté a
www.udulesicsekk.hu honlapon.

Az Gdilési csekk névre szdld, kész-
pénzt kiméld fizetGeszkdz, de a csekk
tulojdonosa a tarsasGgaban 18vd sze-
mélyek altal igénybe vett szolgaltata-
sokat Is kifizetheti. Az Odllési csekk
mas személyre at nem ruhdzhats,
készpénzre nem valtthatd.

Amennyiben a szolgaltatasck ellen-
értéke meghaladja a felhaszndld ren-
delkezésére alid Oddlésl csekkek érte-
két, a kllénbozetet a felhaszndlonak
ki kell egyenlitenie. Ha a szolgaltata-
sok ellenértéke nem éri el a felhasznd-
16 részére rendelkezésre AllG Odilési
csekkek eréket, az elfogadohely
nermn jogosult készpénzben visszaadni
a felhaszndld részére a kildnbdzetet,

Az Oddlési csekkek felhaszndldsara
az Oddlési csekken feltUntetett érvé-
nyességl idén belll van lehetdség, de
a kilénbézd cimleteket mas-mas idd-
pontban, eltérd helyeken is elkdlthet-
jok. A lejart GdOlési csekk fizetdesz-
kézként nem fogadhatd el, cseréjére
vagy o névérték pénzben térténd
megtérntésére nincs lehetdség.

Fontos tudni, hogy amennyiben a
felnasznalation Gdalési csekk — barmi-
lyen okbdl - kikerllit az igénylS birtokd-
bol, oz Gdilesi csekk lefiltasa kérhetd
a 06-1-248-21-50 telefonszamon. A fe-
lefonon tortént lefiltast o bejelento-
nek irdsban is meg kell erdsiteni ajan-
lott postal klldeményként, vagy tele-
fax Ofjdn. Az irdsbeli nyilatkozatnak
tartalmaznia kell az elveszett Gddlésl
csekkek darabszamdat, &rtékét, sorszd-

mat, a telefonon

bevétele nélkdl is.)

W Hungaroring  belépdje-
gyek megvasarasara

B Hungexpo  belépdje-
gyek megvasarlasara,

B Kulturdlis szolgaitatasok-
ra,

T P

tortént bejelentés
idépontiat, a letil-
tés hivatkozasi sza-
mat, valamint o
Felhasznald nevét
&s lakcimet,
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Sztarinterjua

A kozeg: Ban Janos

Olvasoéink talan a ,,Falfur6” és ,,Az én kis falum” cim{ fil-
mekbdl, groteszk szinpadi szerepekbdl ismerhetik legin-
kabb Ban Janost. A Csehorszdgban kultikus figuraként is-
mert, az idei Karlovy Vary filmfesztivdlon is 6ridsi sikert
aratott szinész palydjat a Pécsi Nemzeti Szinhdzban kezd-
te, majd 1980-t6l a gy6ri Kisfaludy, 1982-t6l a szolnoki
Szigligeti Szinhdz tagja, 1983-6ta mar a Katona Jézsef
Szinhdzban jdtszik. Erzékeny arcdval, clownos gesztusvi-
lagaval, a legkiilonfélébb stilusokhoz rugalmasan, kony-
nyed intelligencidval idomulni képes jatékdval Osszeté-
veszthetetlen egyénisége a magyar szinmivészetnek. A Ja-
szai Mari-dfjas (1987) miivész gyakran lathat6 filmekben -
Minden szerddn, Az én kis falum, Falfird, Sorstalansag,
Nap utcai fidk — is, Spiré Gyorgy Csirkefej cim{ darabja-
ban pedig egyenruhdban is feltlinik, 6 a kozeg. Sztarinter-
junk készitésekor ez alkalommal is a rend6rséggel kapcso-
latos torténetekre voltunk kivdncsiak...

Miel6tt leiiltiink volna
beszélgetni, a Komé-
dium szinpadan, a Stilus-
gyakorlatok cimi darab-
ban szerepelt Ban Janos.
Az egyik epizédban egy
igazan hierarchikus sze-

repjatékban ldttam: a
rendez6  irdnyitdsdval
szinészek probaltak.

Most is nagyon fegyel-
mezett volt, parddésan
jatszott. Amikor a sze-
repr6l, miivészi palydja-
r6l kérdezem, elmondja,
hogy az elmult években
nagyon sokat vesztett
tarsadalmi presztizsébdl
— egzisztencidlisan és mds szempontokbdl is — a szinészi hi-
vatds. Ma mar — mint mondja — nem annyira éles a hierar-
chia, mint 10-15 évvel ezel6tt volt. Lapunk a jogkdvetd mii-
vész dltal megélt renddr-sztorikra is kivancsi volt.

- Mindig jogkovetd dllampolgdrnak tartottam magam,
igy is viselkedtem. Ha tudtam, hogy hibdztam, ha kozleke-
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dési szabdlysértést kovet-
tem el, természetesen vdl-
laltam, nem féltem sosem
az egyenruhdsoktol.
. Renddrségi karrierem”
egyik legérdekesebb ese-
tekor egyik bardtomat
vittem autoval Als6orsrdl
Balatonalmddiba, a vas-
utdallomdsra. Tudni kell,
hogy egy ,,bilikék” Zsi-
gulim van. A torténetben
az is fontos, hogyha tiz
auté megy szorosan egy-
mds mogott, akkor is en-
gem dllitanak meg min-
dig. Amikor vezetek, min-
den okmdny ndlam van, nem szemtelenkedem, tiszteletben
tartom a renddrok munkdjdt. Ennél az esetnél, miutdn kitet-
tem a kollégdmat, siettem vissza az édesanydm hdzdhoz.
Osz volt, vasdrnap reggel, egy teremtett lelket sem lehetett
ldtni. Kicsit gyorsan mentem, a 70km/h-s tabldndl 80km/h
volt a sebességem, persze meg is dllitottak. Szo szot kdve-
tett, majd elévettek egy brosiirdt, és arrol érdeklodtek, hogy
csalddos vagyok-e, van-e gyermekem, stb. En pedig vdla-
szolgattam: van 4 gyermekem...Az utolso kérdésiik arra vo-
natkozott, mennyi a fizetésem. Mondtam, hogy brutté 300
ezer forint. Erre 0k: donnek négy gyermeke van, és igy ve-
zet? Meg fogjuk biintetni! Miutdn elismertem a szabdlysér-
tést, nem értettem az osszefiiggést a kérdéseik kozott, 6k pe-
dig azt nem értették, hogy Oszinte vagyok. Azt javasoltdk,
hogy irjunk kevesebb fizetést a papirra, szoval segiteni
akartak rajtam!

A szinész noha soha életében nem volt beteg, - meg sem
engedhette ezt maganak — nem is olyan régen, 27 éves szin-
miivészi palya utdn szakmai nyugdijba vonult. Ban Janos
természetesen azota is toretlen lelkesedéssel és hittel alakit-
ja a legkiilonboz6bb szerepeket, - a kozegtdl a betegig —
minden alakitisdval meghdditja estérdl estére a nagyérde-
mit.
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U) PEUGEOT 308.
TERMESZETENEL FOGVA TOKELETES.

Az (j Peugeot 308 maga a megtestesiilt természetesség. minden részletében kifinomult, kiviil-beliil a legkivalobb anyagokbdl alkottak meg, és a gyar-
tas soran a legszigorubb minGség-ellenérzési folyamatoknak vetették ald. Az uj fejlesztésii benzines és a méltan elismert HDi motorok tokeéletes veze-
tési élményt nydjtanak: alacsony fogyasztas és Co,-kibocsatas mellett. Mindezek, valamint a kiemelkedd ttartast nydjto, megnovelt nyomtavi futo-

Az FRSZ tagoknak a Peugeot kiemelt kedvezményeket nyijt! Részletekrél tajékozdodjon lapunk decemberi szamabdl vagy érdeklddjon
a markakereskedésekben!

: figd a megtestesiile természeggtség. Minden rész-
fofmuie kivill-belil 3%egk bél alkottak meg, és

wwwslibhcapcom @ Bartas soran a legszigorubb minoseg-ellendrzesi folyamatoknak vetet-
ték ald. Az U fejlesztésl benzines és“a Meltin elismert HDi motorok

m tokéletes vezetesi élmenyt nydjtanak alacsony fogyasztis és CO -kibo- :
= csatds mellett-Mindezek, valamint a kiemelkedd Grrartdst nyujro, meg- 308
-~ ovelt nyomtavi fu'tc'uq_ﬁ teszik kategoriajan belil kulon kategdriaba. ‘ _
. ' ' PEUGEOT. VEZETNI MINDIG ELVEZET. PEUGEOT

- -.\_1_.-\:-::-\-._- -
& PEUGEOCT .wﬁ ey 4

Kb gl giogy: 15 Fraa, 4L =13 W100 kin. CO -kibocsiris 1 20-180 g/km




